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SUNUS

Siyasi iktidar 2007 Temmuz genel secimleri sonrasi “tam gin” calismayi kesfetti. Daha 6nce gelenegin-
de de ufkunda da yoktu. 2008 baharinda ilk taslak ortaya ¢iktr. TTB kisa stire igerisinde tabip odalari,
tip fakulteleri, uzmanlik derneklerinin gorislerini de alarak taslak hakkinda degerlendirmesini yapti. Bir
rapor olarak Saglik bakanhg@ina iletti. Es zamanl brostir olarak Mayis (2008) ayinda ilgili kamuoyuna
ulagtird:

Hekim Emeginin Ucuzlatiimasina Hayir!
2011 Ocak itibariyle yasanin ¢ikisinin 1. yili dolmak tizere.
Yasanilan stire¢ btitiin yonleriyle de@erlendirilmeye devam edecek, tipki TTB'nin tam siire calismayi
savunmasl ve yasama gecmesi igin caba harcamasi gibi.

Hekimligin, hekimlik uygulamasinin bir degerler biittinii oldugunu biliyoruz. Bu degerlerle catisan her
dizenleme saglik hizmetlerini olumsuz etkileyen dinamikleri beslenmektedir. Yasa bu haliyle hekim, is
glict piyasasinin diizenlenmesi amacina hizmet etmektedir.

Bizler piyasaya dustirilmus bir saglik hizmetinin “oyuncusu” olmak istemiyoruz. Topluma adanmig bir
mesle@in onurlu tyeleri olarak gérevimizi gelecek kaygisi duymadan yapmak istiyoruz. Bu amagla tam
stire calisma yasa Onerimizi sizlerle paylasiyor, yasama gecirmek icin birlikte miicadeleye davet ediyo-
ruz.

Turk Tabipleri Birligi

Merkez Konseyi
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GENEL GEREKCE

Turk Tabipleri Birligi, nitelikli saglik hizmeti, nitelikli tip egitimi ve bilimsel ¢alismalar igin;

is glivencesini,

insancil bir Gicretlendirme yéntemini,

bir tek iste calisarak insanca yasama yetecek, emeklilige yansiyan bir ticreti,
mesleki gelisimi 6zendirici ve destekleyici bir izin ve karsiliklandirma sistemini,
makul caligma saatlerini iceren bir ¢aligma diizenini,

sosyal ve ekonomik haklari demokratik bir bicimde glivence altina alacak toplu stzlesme ve
grev hakkini iceren sendikal haklari,

her tlrli siddetten arinmis, saglikh ve gtivenli ¢alisma kosullarini,

hastalarla glivene dayanan insani iliski ortamini tesis eden, hekimleri cezalandirmay1 degil, tibbi
hatalar1 énlemeyi ve hastalarin zararlarini derhal karsilamayi ama¢ edinen kamusal bir zarar
karsilama kurumunu iceren bir tam stire yasasini dnermektedir.

Turk Tabipleri Birligi, hekimler dahil biitiin saglik calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarinda bir iyiles-
tirme saglanmasi gerektigini, bunun icin 6ncelikle;

Is glivencesini ortadan kaldiran bitiin sézlesmeli calisma bicimlerine,
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Saglik hizmetini parcalamaya iligkin hizmet satin alma ve tageronlastirma yontemlerine,

Hasta basina, hizmet basina pay vererek calistirmaya,
= Zorla galistirmaya,
yonelik yasa ve alt diizenlemelerin ortadan kaldirilmast gerektigini belirtmektedir.

Turk Tabipleri Birligi 6nerisinde, Saglik Bakanligi, Tip Fakiilteleri, kurum hekimlikleri dahil bitiin he-
kimleri kapsayici bir bicimde; ek gosterge, 6zel hizmet tazminati ve makam tazminatlarina iligkin diizen-
lemelerde Ucret artiglarini saglayacak degisiklikler 6nermektedir. Yani sira, saglik hizmetleri tazminati ve
saglik personeli mahrumiyet yeri ikramiyesi adi altinda yeni diizenleme 6nerileri de hekimlerin ticretle-
rinin arttirilmasina yonelik onerilerdir.

Hekimlerin toplam ticretlerinin yizde %Z20’si oraninda ek 6deme yapilmasina yonelik diizenleme 6neri-
si, bu glinkl performansa dayali ticret 6demesinden gerek kullanilan 6lctitler gerekse oran olarak farkl,
porzitif htikiimleri icermektedir.

Hekimlerin nobet saat ticretlerinde ise normal mesainin tizerine fazla ¢alisma oldugundan hareketle tic
—bes lira gibi kabul edilemez rakamlar yerine emeklerini gercekgi bir bicimde karsilayan artislar 6neril-
mektedir.

Hekimlerin dinlenme haklarini, makul stirelerde ¢aligma haklarini ihlal eden ve ayni zamanda hastalara
verilen saglik hizmetinin niteligini riske atan uzun caligma saatlerine sinirlama getirilmekte, 40 saatlik
haftalik normal mesai stiresinin yaninda nobet vb. yollarla fazla calisma dahil haftada en fazla 56 saat
calistirilabileceklerine iligkin diizenleme yapilmasi 6nerilmektedir.
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Yalnizca hekimlerin degil 6zelde saglik calisanlarinin genelde ise butiin kamu calisanlarinin ekonomik ve
sosyal haklarini gerceklestirebilmesi igin sendikal haklarin tam olarak kullanilmasinin olmazsa olmaz
oldugunun bilinciyle Anayasa’nin 18. maddesindeki diizenlemenin toplu sézlesme, toplu pazarlik ve
grev hakkini da igerecek bir bicimde yapilmasi talep edilmektedir.

Ayrica saglik calisanlarinin her tiirli taciz ve siddetten arinmis, saglikli, dengeli bir atmosfer ve gevrede
calisma hakkinin giivence altina alinmasi istenmektedir.

Saglik hizmetine, hastalara ve hekimlere verdigi zararlar, bilimsel calismalarla ortaya konulan 6zel si-
gortaciligin yerine pek cok dinya tlkesinde oldugu gibi saglik hizmetlerinde ortaya ¢ikan zararlara yo-
nelik olarak kamusal bir zarar karsilama sistemi ve bunun igin bir kamu kurumu kurulmasi 6nerilmekte-

dir.

Turk Tabipleri Birligi'nin énerisindeki degisikliklerin yapilmasi halinde hekimlerin eline gegecek ticretler
ve emekli maaglari tasarinin sonunda tablo halinde gosterilmektedir.
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EK GOSTERGELER
Madde 1:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, “Gostergeler” baslikhi 43. maddesinin (B) bendi uyarinca
18.05.1994 tarih ve 527 sayili KHK'nin 3. maddesi ile diizenlenmis olan “Hizmet Siniflar: Itibariyle Un-
van ve Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” baglikli EK I sayili cetvelin “IlI-Saglik Hizmetleri
Smifi” boélimiindeki uzman tabip ve tabip ibareleri yerine asagidaki diizenleme yapilmistir.

Derecesi Gosterge Gosterge Tutar*
On yil ve daha fazla hizmeti olan Klinik Sefi 1 3600’den 7200’ 446,07 TL
On yildan az hizmeti olan Klinik Sefi 1 3600’den 7000’e 433,68 TL
Klinik Sef Yardimcisi 1 3600’den 6800’e 421,29 TL
2 3000’den 6400’e 396,51 TL
3 2200’den 5800’e 359,33 TL
Bagasistan, Uzman Tabip, Tabip 1 3600’den 6400’e 396,51 TL
2 3000’den 5800’e 359,33 TL
3 2200’den 5000’e 309,77 TL
4 1600’den 4200’e 260,21 TL
5 1300’den 3400’e 210,64 TL
6 1150’den 3000’e 185,86 TL
7 950’den 2400’e 148,69 TL
8 850’den 1600’e 99,13 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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MADDE 2:

2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu'nun Ek 2. maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek
madde eklenmistir:

“EK MADDE 3:Bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelindeki oranlar 2547 sayili Yasa’nin 3 (l) maddesi ile
50 (e) maddesi htikiimlerine tabi ¢alisan hekimler igin asagidaki gibi uygulanir.”

Derecesi Gosterge Gosterge Tutar*
Dort yil ve daha fazla hizmeti olan Profesor 1 6400’den 7200’e 446,07 TL
Doért yildan daha az hizmeti olan Profesor 1 5300’den 7000’e 433,68 TL
Docgent 1 4800’den 6800’e 421,29 TL
2 4800’den 6400’e 396,51 TL
3 4800’den 5800’e 359,33 TL
Yrd. Dog. 1 3600’den 6400’e 396,51 TL
2 3600’den 5800’e 359,33 TL
3 3600’den 5000’e 309,77 TL
Uzman Tabip, Tabip, Asistan 1 3600’den 6400’e 396,51 TL
2 2700’den 5800’e 359,33 TL
3 2300’den 5000’e 309,77 TL
4 2300’den 4200’e 260,21 TL
5 2300’den 3400’e 210,64 TL
6 2300’den 3000’e 185,86 TL
7 2300’den 2400’e 148,69 TL
8 - 1600’e 99,13 TL

* Tutar sttunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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OZEL HIZMET TAZMINATI
MADDE 3:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152. maddesinin “Il-Tazminatlar”
boliumiinin “A-Ozel Hizmet Tazminati” baglikli fikrasinin “b” bendindeki 6zel hizmet tazminat oranlari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

OZEL HIZMET TAZMINAT ORANI (%)

Oran % Oran % Tutar*
a)Klinik Sefi 215'den 700’e 4.119,92 TL
b)Klinik Sef Yardimcisi 215’den 625e 3.678,50 TL
c)Basgasistan 215’den 550'ye 3.237,08 TL
d)Uzman Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 215’'den 530’a 3.119,37 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 215’den 460’a 2.707,38 TL
e)Tabip, Asistan Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 145’den 510’a 3.001,66 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 145’den 360’a 2.118,82 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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MADDE 4:

2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu'nun Ek 3. maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek
madde 4 eklenmistir:

“EK MADDE 4: 2547 sayili Yasa'nin 3 (I) maddesi ile 50 (e) maddesi hiikiimlerine tabi calisan hekimle-
re hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
briit tutari ile carpimi sonucu bulunan miktarda 6zel hizmet tazminat: 6denir. ”

Oran % Tutar*
a)Profesor 700 4.119,92 TL
b) Dogent 625 3.678,50 TL
¢) Yrd. Docent 550 3.237,08 TL
d)Uzman Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 530 3.119,37 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 460 2.707,38 TL
e)Tabip, Asistan Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 510 3.001,66 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 360 2.118,82 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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MAKAM TAZMINATI

Madde 5:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ekinde yer alan IV sayili cetvele 11 sira numarasi ile asagidaki
satir eklenmistir.

Sira No. Kadro ve Gérev unvani Tazminat Gosterge- Tutar*
leri
Kazanilmig hak ayliklari birinci derecede olan;
11 Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcist, Basasistan, 7.000 433,68 TL
Uzman tabip, tabip
Madde 6:

2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu'nun Ek Madde 2 numarali diizenlemesinde yer alan “ma-
kam tazminati cetveline” sira no 5 olarak “Universitelerin tip fakiiltelerinde calisan 2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunun 3/1 hitkmtine tabi hekimler” ibaresi ile ayni satirin “tazminat gostergeleri siitununa”
karsilik gelecek sekilde “7.000” ibaresi eklenmistir.

Sira Kadro ve Gérev Unvam Tazminat Géstergeleri Tazminat Tutar*
No. Gosterge-
leri
5 Universitelerin tip fakiiltelerinde 6000’den (Prof. 3 yilin1 tamamlayan)
calisan 2547 sayili Yiiksekogretim 4500’den (Prof. ) 7.000°e 433,68 TL
Kanunun 3/l hitkmiine tabi hekimler 2000’den (Dog.)

Not:4505 Sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun'un 5. maddesi
uyarinca temsil tazminati gostergesi, makam tazminat: gostergesine gére Bakanlar Kurulu tarafindan belirlendiginden temsil tazminati gosterge-
si ayrica belirlenmemistir.

* Tutar sttunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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2000/457 sayili ve 10.03.2000 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina ekli cetvele gore;

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminat1 Goster- Temsil Tazminat1 Géstergeleri
geleri
7.000 17.000
Kadro ve Gorev Unvani Temsil Tazminat1 Gos- Tutar*
tergesi

Profesor, Dogent, Yardimct Dogent, Klinik Sefi, Klinik

Sef Yardimcisi, Basasistan, Uzman Tabip ve Tabip 17.000 1.053,22 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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SAGLIK HiZMETLERI TAZMINATI
Madde 7:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na Ek 39. maddeden sonra gelmek tizere asagidaki Ek Madde 40
eklenmistir.

“EK MADDE 40:657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan uzman tabip ve tabip-
lere asa@ida belirtilen oranlart gegmemek tizere en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
briit tutar ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica 6denir. Bu madde
hikm, Universitelerin yatakli tedavi diger saglik kurumlarinda galisan 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nunun 3/ hitkmtine tabi personelden tabip olanlar ile 50. maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar
hakkinda da uygulanir.

Tazminat Oranlan (%)
Derece Daretim Uyesi Tutar*
W T T
1 450 400 2.648,52 TL 2.354,24 TL
2-3 450 350 2.648,52 TL 2.059,96 TL
4-5 400 325 2.354,24 TL 1.912,82 TL
6-7-8 350 325 2.059,96 TL 1.912,82 TL

* Tutar sttunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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NOBET UCRETLERI
Madde 8:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 23.02.1995 tarih ve 547 sayih KHK’nin 10. maddesi ile ek-
lenmis olan Ek Madde 33 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik kurumlarinda normal mesai saatleri disinda, genel tatil gtinlerinde veya hafta sonu tatillerinde
normal, acil, icap veya brans nébeti tutarak bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanilmasina miisa-
ade edilmeyen saglik veyardimci saglik hizmetleri sinifi personeline; her bir izin suretiyle karsilanamayan
nobet saati icin (icap nobetlerinde ¢agri lizerine fiilen caligilan saatin disinda, ¢agrinin beklendigi nébet
stiresinin Ugte biri dikkate alinarak) asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsay ile ¢arpilmasi
sonucu bulunacak tutarda nobet ticreti 6denir. Bu licret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaz.

Mevcut Gosterge Onerilen Gésterge Bir saatlik nobet iicreti
tutan®
Uzman Tabip 60 800 4956 TL
Tabip 55 650 40,27 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.

Bu madde hiikmi, tniversitelerin yatakli tedavi kurumlari ile diger saglik kurulusglarinda calisan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun 3/1 hiikkmiine tabi personelden tabip olanlar ile 50. maddesinin (e) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Haftalik calisma stiresi ndbet dahil 56 saati gecemez.



B TURK TABIPLERI BiRLiGI “TAM GUN” YASA TASARIS|I ONERILERI 17

SAGLIK PERSONELIi MAHRUMIYET YERI iKRAMIYESI
Madde 9:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 195. maddesi “Saglik Personeli Mahrumiyet yeri ikramiyesi” adi
altinda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Tabiplere calistiklari yerin, ekonomik, sosyal, iklim ve ulastirma durumlari ile kiiltiir ve saglik durumlari
ve bunlara benzer yer ve bolge sartlart gozoniine alinarak tespit edilecek mahrumiyet derecesine gore,
her tlrla aylik, ek gosterge ve tazminatlar dahil almakta olduklar ayliklarin iki ile alti kat1 tutarinda mah-
rumiyet yeri ikramiyesi 6denir.

Yukaridaki esaslar dahilinde bolgelerin mahrumiyet derecesi ve 6denecek ikramiyeler Saglik Bakanli-
gr'nca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.”

EK ODEME
Madde 10:

209 Sayili Saglik Ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitas-
yon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5. maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele ilgili personelin bir ayda ala-
ca@ aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirli tazminat toplaminin yiizde yirmisine kadar ek
6deme yapilir. Personele yapilacak ek 6demenin usul ve esaslari, saglik kurulusunda verilen saglik hiz-
meti sirasinda ortaya ¢ikan komplikasyon orani, kurumun mortalite hizi, hastalik dagilimi, yogun bakim



18 TURK TABIPLERI BiRLiGI “TAM GUN” YASA TASARISI ONERILERI B

enfeksiyon hizi, meslek 6rgiitti — Saglik Bakanligi veya uzmanlik derneklerinin yaptigr bilimsel toplantila-
ra katilma,bildiri sunma,konusma yapma,bilimsel makale yayinlama diizeyi,toplum sagligi hizmetlerine
katilma ya da saglik hizmeti ve saglik calisanlarmnin haklari ile ilgili kurum ve kuruslarda calisma, egitici
olarak gorev alma vb. olctitler 1s1ginda Uretilen hizmet ve bu hizmetin niteligine katkilar1 ve gorevin iyi
bir bigimde yerine getirilmesine iliskin unsurlar dikkate alinarak Saglik Bakanld: tarafindan cikarilacak
Yo6netmelikle diizenlenir.”

Madde 11: Yiksekogretim Kanunun 58. maddesinin 4. fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya bolimdi ile ilgili 6gretim elemanlarinin katki-
swyla toplanan déner sermaye gelirlerinden o birimde gérev yapan; 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlileri
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele bir ayda alacadi aylik (ek gosterge dahil), yan
6deme ve her tirli tazminat toplaminin yuzde yirmisine kadar ek 6deme yapilir. Personele yapilacak ek
6demenin usul ve esaslari, saglik kurulusunda verilen saglik hizmeti sirasinda ortaya ¢ikan komplikas-
yon orant, kurumun mortalite hizi, hastalik dagilimi, yogun bakim enfeksiyon hizi, tiniversiteler, meslek
orgtitleri — Saglik Bakanli@i veya uzmanlik derneklerinin yaptidi bilimsel toplantilara katilma,bildiri sun-
ma,konusma yapma,bilimsel makale yayinlama dizeyi,toplum sagh@: hizmetlerine katlma ya da saglik
hizmeti ve saglik calisanlarinin haklar ile ilgili kurum ve kuruslarda calisma, egitici olarak gérev alma,
bilimsel arastirmalar, egitim faaliyetlerine katilim diizeyleri vb. ve goérevin iyi bir bicimde yerine getiril-
mesine iligkin unsurlar dikkate alinarak Yuksekogretim Kurumu tarafindan cikarilacak Yonetmelikle
duzenlenir.”
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YILLIK iziN

Madde 12:

657 sayill Devlet Memurlart Kanununun “Yillik Izin” baglikhi 102. maddesine asagidaki ctimle eklenmistir.
“Hekimler icin bu stireler 25 ve 35 gtin olarak uygulanir.”

MESLEKI GELISIM izNi

Madde 13:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Mazeret izni” bashkli 104. maddesine asagidaki bent eklen-
mistir.

D) Hekimlere, Ttirk Tabipleri Birligi tarafindan kredilendirilen yurtici ve yurtdisindaki bilimsel toplantila-

ra katilabilmeleri icin yilda toplam bir ayt gecmemek lizere mesleki gelisim izni verilir. Bu iznin verile-
bilmesi icin katihmciligin belgelenmesi sarttir.

MESLEKI GELISIMIN OZENDIRILMESI

Madde 14:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Kurumlarin Memurlarmi Hizmet Iginde Yetistirme Esaslari”
baglikli 214. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin dtizenledigi veya bu kurumlarca kredilendirilen bi-
limsel/mesleki etkinliklere ilgili personelin katilimi 6zendirilir. Maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar ilgili Bakanliklar tarafindan meslek kuruluslarinin gérust alinarak hazirlanacak bir yénetmelikte
belirlenir.”
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GUVENLI VE SAGLIK KOSULLARDA CALISMA HAKKI
Madde 15 :

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun tiglinci maddesine (n) fikrasi olarak asagidaki fikra ek-
lenmistir.

“Saglik hizmetlerinde calisanlarin gtivenli ve saghkl kosullarda calismalart icin gerekli 6nlemler Saglik
Bakanhgi tarafindan alinir. Calisma kosullarinin ve ortaminin bu haklari glivence altina alacak bir bi-
cimde dtizenlenmesine, gbzetim ve denetimine iliskin hizmetlerin yuritilmesine calisanlarin etkin kati-
limi saglanir. Bunun igin ¢alisanlarin, isyeri diizeyinde sectikleri temsilciler araciligi ile karar alma ve
uygulama siireclerine demokratik olarak etki edecek bicimde katihmlar: saglamir. Ulke genelinde yiirii-
tilecek calismalar, calisanlanin sectikleri temsilcilerin yant sira ilgili kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslar: temsilcileriyle isbirligi yapilarak yurttiltr. Saglik hizmetlerinde calisanlarin gtivenli ve saglik-
It kosullarda calismalart icin gerekli énlemler ile bunun icin yurtttlecek ¢calismalar ve hizmet organizas-
yona iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanha: tarafindan cikarilacak bir yénetmelikle dtizenlenir.”
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TIBBi ZARARLARIN KARSILANMASI VE TIBBI ZARARLARI KARSILAMA KURUMU
Madde 16: 1219 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik hizmetlerinin geregi gibi verilmemesi, hi¢ verilmemesi veya kotl verilmesi nedeniyle, ya da sag-
lik hizmetinin verilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan maddi ve manevi zararlar karsilamak tizere Tibbi Zarar-
lan Kargilama Kurumu kurulur.

Kurumun en ust karar organi olan Yonetim Kurulu: Saglik Bakanh@y, Tip Fakilteleri, Turk Tabipleri
Birligi, Danistay, Yargitay, Barolar Birligi, Hasta Haklar1 Temsilcilerinden olmak tizere 11 kisiden olu-
sur.

Tibbi Zararlarn Karsilama Kurumu; tniversiteler blinyesindeki Tip Fakiilteleri Hastaneleri ile Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri dahil buttin kamu saglik kuruluslarinda saglik hizmetlerinin yirttimi nedeniyle
ortaya cikan maddi ve manevi zararlari karsilar.

Kurumun gelirleri her yil genel biitceden aktarilan tibbi zararlari karsilama 6deneginden olusur.

Kamu saglik kuruslarinin verdikleri saglik hizmetleri sirasinda maddi ve manevi zarara ugrayan hak sa-
hipleri zararlarinin tespiti ve karsilanmast igin Tibbi zararlar Karsilama Kurumuna bagvururlar.

Kurum basvuruya konu olayin niteligine gore gerekli arastirma ve incelemeyi en gec ti¢ ay icinde ta-
mamlar. Yapilan inceleme sonucunda, talep edilen zararin saglik hizmetinin geregi gibi verilmemesi, hic
verilmemesi veya kotii verilmesi nedeniyle ortaya cikip cikmadigini karara baglar. Zararin saglik hizme-
tinden kaynaklandigi sonucuna varilir ise maddi ve manevi zarar igin yapilacak 6deme miktari tespit
edilir ve bagvuru tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde ilgililere Kurum biitcesinden édenir.
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Tibbi Zararlar Karsilama Kurumunun kararlarina kars: ilgililer Idari Yargiya basvurabilirler.

Kamu saglik hizmetlerinden kaynaklanan her tiirlii maddi ve manevi tazminat davasi Tibbi Zararlari
Karsilama Kurumuna karst acilir. Kamu saglik personeline kamu kuruluglarinda verdikleri saglik hizmet-
lerinden dolay: tazminat davasi agilamaz. Tibbi Zararlar Karsilama Kurumu, ilgililere 6dedigi tazminat
tutarini zararin dogmasina kasitl davraniglari ile neden olan kamu personeline riicu eder.

Kurum, saglik hizmetleri sirasinda ortaya cikan zararlarin nedenlerinin tespiti ve dnlenmesine yonelik
calismalar yapar, ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapar, yapilan calismalari kamuoyunun bilgisine su-
nar.

Kurumda goérevlendirilecek personel, olusturulacak birimler ile caligmasina iligkin usul ve esaslar kurum
Yonetim Kurulu'nun uygun goriisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle
duzenlenir.
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YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUNLAR
Madde 17:

Hekimler ve diger saglik personelinin, Saglik Bakanligi’'na bagl saglik kuruluglarinda 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanunu disinda s6zlesmeli olarak calistirlmas diizenleyen 10 Temmuz 2003 tarih ve
4924 sayili Kanun,

Hekimler ve diger saglik personelinin is glivencesine sahip kadrolu personel olarak istihdami yerine,
hizmetinin satin alinmasi ve bedelinin ise déner sermayeden édenmesine iligkin 10 Temmuz 2003
giin ve 4924 Sayili Kanunun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. maddesine eklenen “Bu
sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli déner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gére hizmet sa-
tin alinmasi yoluyla gordirtlebilir” hitkmd,

Aile Hekimlerinin ve diger saglik personelinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanun-
larin s6zlesmeli personel calistirlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin, is glivencesinden ve
devlet memurlarinin diger 6zlik haklarindan yoksun olarak galistirlmasini 6ngéren 24 Kasim 2004
tarih ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasit Hakkinda Kanun,

Hekimlerin ve diger saglik personelinin, is glivencesinden yoksun, kadrosuz bir bicimde ticretleri
doner sermayeden karsilanmak tizere, 657 sayili Kanunun 4. Maddesinin B fikrasina gore stzlesme-
li caligtirilmasini 6ngéren 20 Ekim 2005 giin ve 5413 sayili Kanun ile degisik 181 Sayili Saglik Ba-
kanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek madde 3,
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»  Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde hekimlerin de icinde yer aldigi kamu personelini sézlesmeli olarak
calistirlmasint 6ngéren 399 sayili KHK’nin 3 ve devami maddelerinde yer alan hiikiimler,

= Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan hekimlere asli gorevlerine ek olarak ve herhangi bir ilave
lcret almaksizin kuruma ait igyerlerinde igyeri hekimligi yapma zorunlulugu getiren 1 Temmuz 2006
tarih ve 5538 sayili Kanun ile degisik Is Kanunun 81. maddesinde yer alan hiikiimler,

= Hekimlere devlet hizmeti yikimluligi getirilmesine iligkin 21 Haziran 2005 tarih ve 5371 sayili
Kanun ile degisik 3359 Sayili Kanunun Ek madde 3,4,5 ve 6,

= 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun

Yurirlikten kaldirlmustir.

SENDIKAL HAKLAR
Madde 18:

Anayasada, icinde hekimlerin ve saglik personelinin yer alacagi bicimde kamu gorevlileri dahil btitiin
calisanlarin sendika, toplu is sozlesmeli toplu pazarlik ve grevi de kapsayan toplu eylem haklari, gtiven-
ceye baglanmalidir.
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ONERILEN DEGISIKLIKLERLE HEKIMLERIN ELINE GECECEK UCRETLER
ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR;

UNVAN/DERECE MAAS UNVAN/DERECE MAAS

1. Derece Klinik Sefi 8.833,69 TL Profesor 10.617,06 TL
1. Derece Klinik Sef Yrd. 8.375,17 TL Docgent 10.096,63 TL
1. Derece Uzman Tabip 7.799,71 TL Yrd. Dogent 9.174,39 TL
1. Derece Tabip 7.676,15 TL 1. Derece Uzman Tabip 8.092,74 TL
8. Derece Tabip 6.243,92 TL Asistan Tabip 6.347,56 TL

*Yukaridaki Hesaplamalar 2 Cocuklu, Evli (Esi Calistyor) Durumuna Gére Hesaplanmustir.

EMEKLI MAASLARI

UNVAN/DERECE MAAS
1. Derece Tabip/Uzman Tabip 3.291,68 TL
Profesor 3.328,85 TL

**Hesaplama 30 yillik hizmet stiresi dikkate alinarak yapilmistir
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MADDE 1 GEREKCESI:

Ek gostergelere iliskin mevzuatta sadece uzman tabip ve tabip ayrimi yerine egitim ve arastirma hasta-
nelerindeki egiticilerin de unvanlarina gére orantilanmis ve Ucretlerinde gerekli artisi saglayacak bir de-
gisiklik 6nerilmektedir.

MADDE 2 GEREKCESI :

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda yapilacak ek madde diizenlemesi ile 6gretim tyeleri ile
uzman tabip, tabip ve asistanlara 6denecek ek gostergelerde emeklerini karsilayacak oranda artis ya-
pilmast 6nerilmektedir.

MADDE 3 GEREKCESI:

Ozel hizmet tazminatlarinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi calisan uzman tabip ve tabipler
ile egitim ve arastirma hastanelerindeki egiticilerin de unvanlarina gére orantilanmis ve lUcretlerinde
gerekli artist saglayacak bir degisiklik 6nerilmektedir.

MADDE 4 GEREKCESI:

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa eklenecek bir madde ile hekim olan 6gretim tyeleri ile
uzman tabip, tabip ve asistanlar icin de kidem ve unvanlari ile orantili olarak 6zel hizmet tazminati
odenmesine yonelik diizenleme o6nerilmektedir.
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MADDE 5-6 GEREKCELERI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’nunda yapilacak
ek duizenlemelerle 6gretim tUyeleri ve egitim sorumlular: dahil biitiin hekimlere belirtilen oranlarda ma-
kam tazminati 6denmesi 6nerilmektedir.

MADDE 7 GEREKCESI :

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiksek 6gretim Kanunu kapsaminda calisan 6gre-
tim tvyeleri ve egitim sorumlular: dahil butiin hekimlere belirtilen oranlarda saglik hizmeti tazminati
6denmesi 6nerilmektedir.

MADDE 8 GEREKCESI :

657 sayill Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayih Yiiksek 6gretim Kanunu kapsaminda olan biitiin
hekimler icin nébet saat Ucretleri fazla calisma niteligine uygun olarak belirlenmekte ve 40 saatlik hafta-
lik normal ¢alisma stiresine ilaveten 16 saat fazla calisma stiresi sinint getirilerek toplam calisma stiresi
haftada en fazla 56 saat ile sinirlandiriimaktadir. Boéylece hekimlerin makul streler ile calisma ve din-
lenme haklari ile hastalarin gtivenli saghk hizmeti alma haklari gtivence altina ahinmaktadr.

MADDE 9 GEREKCESiI:

Bu madde ile hekimlerin gelismislik duizeyi dustiik mahrumiyet bélgesi olarak adlandirilan yerlerde ca-
lismalarini 6zendirilmesi ve dengeli dagilima zemin hazirlanmasi amaglanmakta ve bu nedenle 6neril-
mektedir.
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MADDE 10-11 GEREKCELERI:

Gerek tip faktltelerinde gerekse kamu saglik kuruluslarinda calisan hekimlere yénelik ek 6deme dtizen-
lemelerinde, verilen saglik hizmetinin niceligine degil niteligine iliskin élcttleri, bilimsel calismalari, top-
lum saghgi hizmetleri ile ilgili caismalari, saglik hizmetini sunan ekibin bir butin olarak verdigi saglik
hizmetinin kurumsal dtizeydeki ciktilarint esas alarak calismalarin ézendirilmesi amaglanmaktadir.
Ozendirme amaciyla verilecek ek 6demenin toplam ticretin en fazla %20’si ile sinirli olmast gozetilerek,
calismalarin 6zendirilmesinde maddi yéntemlerden cok insancil degerleri esas alan yontemlerin kulla-
milmasi 6nerilmektedir.

MADDE 12 GEREKCESI:

Calisirken aldiklan tcret diizeyine uygun lUcretlerini alarak dinlenme haklarint kullanmalart amaciyla
maddede degisiklik 6nerilmektedir. Mesleki is riski ve is gliclligli nedeniyle yasam ve saghk haklarinin
korunabilmesi icin dinlenme stirelerinin daha uzun olmast gerekli oldugundan maddede degisiklik 6ne-
rilmektedir”.
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MADDE 13-14 GEREKCELERI:

Hekimlerin, tip biliminin gelisimini izleyebilmeleri, bilgi ve becerilerini gtincel bilgilere eriserek yenile-
yebilmeleri icin yillik izinden bagimsiz olarak mesleki gelisim iznine iliskin diizenleme énerildigi gibi
mesleki gelisimin 6zendirilmesi amaciyla diizenleme yapilmasi énerilmektedir.

MADDE 15 GEREKCESI:

Saglhik isyerlerindeki calisma ortaminda biyolojik, kimyasal, fiziksel ve ergonomik riskler 6nemli bir sag-
lik sorunu olarak durmaktadir. Bunun yani sira is organizasyonu, gtivencesiz ¢alisma bicimleri, uzun ve
stresli calisma kosullart calisanlarin saghgini ciddi bir bicimde etkilemektedir. Uygulanan saglik politika-
lart nedeniyle basta hekimler ve hemsireler olmak tizere saglik calisanlart gérevleri basinda gittikce ar-
tan oranda siddete ugramaktadir. Saghk hizmetini treten saghk calisanlarini sagliklh ve gtivenli kosullar-
da caligma haklarini glivence altina alacak organizasyon ve dtizenlemelere acil gereksinim bulunmakta-
dir. Bu nedenle diizenleme yapilmasi 6nerilmektedir.

MADDE 16 GEREKCESI:

5947 Sayili Yasa ile 1219 Sayili Yasaya eklenen Ek 12. maddede tibbi hatalardan kaynaklanan tazmi-
nat taleplerini karsilamak tizere buttin hekimlerin 6zel mesleki sorumluluk sigortast yaptirmast zorunlu-
lugu getirilmistir. Kamu saghk kuruluslarinda calisan hekimlerin yaptirmakla zorunlu tutuldugu sigorta-
nmin primlerinin yarisint hekim diger varisini ise kurumlarin 6demesi gerektigi belirtilmistir. Madde ile
tibbi hatalar nedeniyle zarar géren hastalarin dava agip 5-7 yil arasinda stiren davalarin sonuclanmasini
bekleyip kazanirsa zararinin tazmin edilmesi disinda bir yol énerilmemistir.
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Getirilen bu sistem ABD’nde uzun yillardir uygulanan sistemdir.Bu sistemin sonuclari tizerine ¢ok sayi-
da bilimsel arastirma yapilmigtir. Bu arastirmalarda 6zel sigortacilik sisteminin;

»  Saglk hizmeti sirasinda zarar géren hastalarin %99 ’unun zararlarini karsilamadigi,

» Malpraktisle suglanan hekimlerin %83’tintin tibbi ihmali olmadigi, hekimlerin kusursuz oldugu
halde sik stk davalarla ytizytize kaldig,

=  Mesleki sorumluluk sigortasina édenen primlerin % 50’sinin hastalara 6denen tazminatlar icin
veterli oldugu, diger varisinin avukatlara, mahkeme masraflarina ve sigorta sirketlerine gittigi,

= Dar gelirli kisilerin varsil kisilere kiyasla malpraktisle tazmin edilme ihtimalinin cok dustik oldu-
gu,
= Hekim ve hasta iliskisini adeta hasim iliskisine déntstlirdugu tespit edilmistir.

Diinyadaki pek cok tlkede ve Avrupa tlkelerinde kamuda calisan hekimler tibbi hatalar nedeniyle
htikmedilecek tazminatlara karst kamusal olarak korunmakta, htikmedilen tazminatlarin édenmesi ka-
mu tarafindan gtivence altina alinmaktadir. Hekimlere sigorta primini 6deme ya da tazmin yukumluligu
yliklenmemektedir. Ayrica hastalarin saglik hizmeti sirasinda gordtikleri zararlar kusur karsihgi olmaksi-
zin dava yoluna gerek kalmaksizin karsilayacak kurumsal mekanizmalar olusturulmakta, tibbi hatalarin
nedenlerinin arastirilarak ortadan kaldirilmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Glintimtizde yapilan pek ¢ok ¢alismada; saglik hizmeti sirasinda ortaya ¢ikan tibbi hatalarin buiytik bir
oraninin saglik sistemindeki sorunlardan kaynaklandigi, hekimlerin ve saglk personelinin dogrudan
hatasindan kaynaklanan tibbi hatalarin oldukca dustik bir oran oldugu ortaya konmustur.
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Turk Tabipleri Birligi bttiin bu nedenlerle;

= saglik sisteminin organizasyonundan sorumlu olmayan hekimi tibbi hatalarin asil ve tek sorum-
lusu olarak gosteren,

* hata nedenlerini ortadan kaldirmaya déntik bir yaklasim icermeyen,
» hastalarin zararlarini kisa stirede karsilamak tizere bir kurum tanimlamayan,
= hastalardan parast olanlart dava agmaya, yoksullari ise zararlari ile bas basa birakan,

* daha dustik kaynaklarla btitiin tibbi zararlar1 karsilamak olanakli iken hekimlerin tcretlerini ve
toplumsal kaynaklar 6zel sigorta sirketlerine transfer eden,

ozel sigortacilik sistemini hekimler ve toplum adina kabul edilemez bulmaktadir. Biitiin bu sakincalari
goz ontine alarak tibbi zararlarin karsilanmast ve 6nlenmesi ile ilgili olarak kamusal bir kurumun kurul-
mast ve isleyisine iliskin dtizenleme yapilmasini énermektedir.

MADDE 17 GEREKCESI:

Maddede kaldirilmast 6nerilen dtizenlemeler, kamu saglhk kurumlarinda saglik ¢alisanlarina degisik s6z-
lesmeli calisma bicimlerini dayatmis, onlart is glivencesinden, aile birliklerinin korunmasi haklarindan,
ailevi, saglik ya da sosyal nedenlerle verimli olabilecegi hizmet bélgesine atanma haklarindan yoksun
birakmistir. Kamu saglik hizmetlerinin satin alma yolu ile gérdirilmesine iliskin diizenlemelerle, hizme-
tin buttinselligi ortadan kaldirilmis, ayni iste calisan ve ayni isi yapan saglik personelin farkl statiide,
farkh Ucret ve sosyal esitsizlikler lizerinden caligtirlmasina neden olunmus, calisma barigi bozulmus,
calisanlarin saghk hizmetinin niteligine etki eden mesleki bagimsizliklart yok edilmistir. Hastaya verilen
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saglik hizmetinin niteligini ylikseltecek ekip calismast hizmetin parcalanmast nedenivle ortadan kaldiril-
mugtir.

Ozendirici yollarla saghk personelinin dengeli dagiimini saglamak vyerine zorla calistirmava iliskin hii-
ktimlerle hem son derece verimsiz bir saglik hizmeti verilmesine hem de hekimlerin aile birliginin sag-
lanmasi dahil en temel haklarinin ihlal edilmesine zemin hazirlanmustr.

Bireyin saglik hakkinin en ust diizeyde hayata gecirilmesi icin basta saghgt koruyucu ve gelistirici hiz-
metleri 6nceleyen, saghgin bozulmast halinde saghgin dtizeltilmesini odaga alan ve hastaya verilecek
saglik hizmetinin niteligini dustinen bir calisma bicimi yerine, hasta basina tedavi edici saglik hizmetle-
rinden pay verilmesi sistemi ile para tizerinden bireylere yaklagimi tesvik eden calisma sistemleri, hem
toplumu hem de hekimleri olumsuz etkilemektedir.

Bittin bu nedenlerle tam stire calismaya yénelik diizenlemelerden énce saglik calisanlarimin saghkl,
verimli calisma ortamini olanaksiz kilan sayilan yasal diizenlemelerin yirtrltkten kaldiriimast bir zorun-
luluk olarak énerilmektedir.

MADDE 18 GEREKCESI:

Saghik calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarina yénelik yasal diizenleme énerileri kabul edilip ytrtir-
ltge konulsa da bilinmektedir ki haklarin gtivence altina alinmasi, korunmasi ve gelistirilmesi toplu s6z-
lesme, toplu pazarlik ve grev haklarinin taninmasit ile olanakli olacaktir. Bu nedenle Devletin taraf oldu-
gu sozlesmeler uyarinca da bu alandaki ytkumlultiklerinin yerine getirmesi ve Anayasada kamu calisan-
larinin bu haklarint gtivence altina alinmast talep edilmektedir.
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