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Sayin Bakan,
Depremzede hekimlerin ¢aligmaya zorlanmasi hukuki ve insancil degildir.

Deprem bolgelerinde depremden sag kurtulan, ancak yakinlar1 halihazirda enkaz altinda olan
veya yasananlarin etkisiyle hizmet sunacak durumda olmayan, bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri
bakim ve gdzetimini yiiriitmek zorunda olan hekimlerin idarecileri tarafindan ¢alismaya zorlandiklari,
aksi halde “yeniden kamu hizmetine alinmayacaklarinin™ belirtildigi yoniinde basvurular Birligimize
iletilmeye baslamigtir.

Oncelikle ¢alismaya zorlamanin “kanuni” olup olmamasi bir yana insani olup olmadig! da
hukuki bir sorundur. insana uzak diisen her uygulama, yaptirim ve diizenleme “kanuni” olsa da sosyal
hukuk devletinin gereklerine aykiri ise hukuka da aykiri olacaktir.

Kahramanmaras merkezli depremlerden etkilenen 10 ilde ii¢ ay siireyle olaganiistii hal ilanina
dair TBMM Kkarar1 10.02.2023 giinlii Resmi Gazetede ilan edilmistir. Olaganiistii hal karari, 2935
sayih Olaganiistii Hal Kanununun 3. Maddesinin 1. fikrasinin (a) bendindeki “Tabii afet, tehlikeli
salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalim hallerinden birinin veya birden fazlasinin goriilmesi”
nedeniyle alinmigtir.

Anayasanin  15’inci maddesi olaganiistii hallerde hak kisitlamalarinin ~ sinirint - da
diizenlemektedir; buna gore olaganiistii hal ilan edilmesi durumunda da “...kisinin yasama hakkina,
maddi ve manevi varhgmnn biitiinliigiine dokunulamaz; kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini
agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolay: suglanamaz; sug ve cezalar gegmise Yyiiriitiilemez;
suglulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz”. Anayasanin 119.
Maddesine gore de “Olaganiistii hallerde vatandaslar igin getirilecek para, mal ve calisma
yiikiimliiliikleri ile 15 inci maddedeki ilkeler dogrultusunda temel hak ve hiirriyetlerin nasil
sinirlanacag veya gegici olarak durdurulacagi, hangi hikiimlerin uygulanacag ve islemlerin nasil
yiiriitiilecegi kanunla diizenlenir”.

Olaganiistii hal ilaninin nasil yiiriitiilecegine dair 2935 sayili Kanun, olaganiistii durumlari ayri
ayri ele almakta ve her birinin kendi kurallarini da belirlemektedir. Tabii afet ve tehlikeli salgin
hastaliklarda yiikiimliiliikler ve alinacak tedbirler Kanunun 5, 6, 7 ve 8. maddelerinde diizenlenmistir.
Kanunun 9. maddesi hangi tedbirlerin alinabilecegini diizenlemektedir. Her diizeyde egitime ara
vermek tedbirler arasinda sayilmistir. Kanunun 8. Maddesi 18-60 yas arasindaki tiim vatandaglari
kapsayacak bigimde belirlenen islerin yapilmasi yiikiimliligtint diizenlerken, maddenin devaminda
“Gorevlendirmelerde; is mevzuatinin galistirma yasag ile ilgili hiikiimleri galistirilacak kigilerin yas,
cinsiyet, saglik, meslekleri, mesguliyetleri ve sosyal durumlari ile aile ve bakima muhtag yakinlar1 géz
éniinde bulundurulur” ve “Calisma yiikiimliiliigiinin uygulanmasinda kurulusl gorev ve
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hizmetlerinin aksatilmamasi ve yiikiimliilerin mesleki faaliyetleri goéz &niinde bulundurulur”
hiikiimleri bulunmaktadir.

Kanun yiikiimliilik kapsamindaki g¢aligtirmalarin da “aile ve bakima muhta¢ yakinlarin
ile “mesleki faaliyeti” de gozeterek uygulama yapilmasini 6ngérmiistiir.
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varhgi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu “Olaganiistii yonetim hallerinde gekilme usulii” bashkh
96. Maddesine gore “Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, g¢ekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerine
atanacaklar gelip ise baglamadikga gérevlerini birakamazlar”, 97. Maddesine gore de bu maddede
belirlenen kurala aykiri olarak gérevini birakanlar yeniden devlet memurluguna alinmazlar. Yasanin
disiplin cezalarini diizenleyen maddesine gore de “Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin
konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak” devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
dngormektedir. Dolayisiyla memurlarin istifasi yasak degildir, ancak diger zamanlara gore belirlenen
kurala uyulmamasina daha agir bir yaptirim 6ngoriilmiistiir.

Yine 657 sayili Kanunun 105. Maddesine gore “Gdorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir
kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli
sayilir” ve “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve dzliik haklari korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu
siire bir katina kadar uzatilir”. Yasanin 108. Maddesi de ayliksiz izinleri diizenlemektedir; aylikl izin
siiresinin bitiminden itibaren saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine on
sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Olaganiistii hallerde yapilacak fazla calismalara karsilik
odenecek iicretler de Kanunun 178. Maddesinde diizenlenmektedir.

Anilan hiikiimlerin yaninda Saghik Bakanhgi Atamave Yer Degistirme Yo6netmeliginin
“Gegici Gorevlendirme” baslikli 11. Maddesine gore “Genel hayati etkileyen savag, deprem, sel ve
yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi yerlesim yerlerinde gérev yapan personel; en az sekiz
haftalik gebe, kendisinin veya birinci dereceden bir yakininin engelli oldugunu veya vefat ettigini veya
gocugunun bes yagindan kiigiik oldugunu ya da ilkdgretimde egitim gordiigiinii belgelendirmesi
kaydiyla bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak iizere afetin oldugu tarihten itibaren alti ay iginde
basvurmasi halinde talepte bulundugu ile alt: aya kadar gegici olarak gérevlendirilebilir”.

Yonetmeligin “Can giivenligi mazereti ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi” bashkli 21.
Maddesine gore de “(1) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarinin bulundugu
yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacagini adli veya miilki idare makamlarinca
verilen belgeyle belgelendiren personel, can giivenligi mazeretine dayanarak standardin uygun olmasi
halinde talep ettigi yere atanabilir”, “(3) Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olaganiistii hal
ilani, salgin hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagli
kalmaksizin yapilabilir”, “4) Bu Yonetmeligin puan, siire ve donem tayini ile ilgili hiikiimlerine bagh
kalmaksizin deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla yiikiimlii
oldugu yakinlari, maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet bélgesinde olup baska bdlgelere gitmek
isteyenlerin atanma talepleri, durumlarini belgelendirmeleri ve gorev yaptigi yerin personel ihtiyaci
hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi halinde bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak iizere afetin
meydana geldigi tarihten itibaren alt1 ay iginde, talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak tizere
standardin uygun olmasi halinde atanabilirler”.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yo6netmeliginin 11. Maddesine gore “(4)
Uzmanlik dgrencileri, uzmanlk egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez. Ancak
deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi hallerde
yabanci uyruklu uzmanlik ogrencileri harig olmak iizere uzmanhk grencileri, hekimlik gdrevlerini
yiiriitmek iizere egitim gérdiigii kurumda veya ayni il igerisindeki saglik tesislerine tek s¢ferde en fazla
ii¢c aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alt1 ay1 gegmemek iizere vlendirilebilir.



Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve gekirdek miifredattaki yetkinliklerini
kazanamayan uzmanlik ogrencilerine egitim sorumlusunun Onerisi iizerine egitim kurumunun
akademik kurulu karari ile alt1 aya kadar siire uzatimi verilebilir”.

Agiklanan gercevede, depremzede hekimlerin depremin yarattigi sosyal, bedensel ve ruhsal
saglik sorunlari da dikkate alinip, oncelikli olarak idari izinli sayilmalari, ancak ¢alismaya devam
etmek isteyenlerin gorevlendirmesinin yapilmasi, tipta uzmanlik &grencisi olan hekimler yoniinden
uzmanhk egitimlerinin kogullar saglanana kadar idarelerce durdurulmasi bu hekimlerden hekim
unvaniyla ¢alismak isteyenlerin gorevlendirmelerinin yapilmasi gerekmektedir. idari izinli sayilan
hekimlerin yerine Birligimizin Saglik Bakanligina iletmis oldugu listeler de dahil olmak iizere gok
sayida goniilli hekimin deprem bolgesine gegici gorevlendirmeler ile gonderilmesinin &niiniin
agilmasi gerekmektedir. Anayasa ve yasalarla haklari korunan birer insan, vatandas ve hekim olan
kisilerin bdyle bir donemde idareciler tarafindan orseleyici tutumlardan kaginilarak koruyucu
tedbirlerle siirdiiriilecek bir yaklasim esas alinip, daha fazla zarar gormelerinin Onlenmesi hak
ihlallerinin 6niine gegilmesi kamu otoritesinin yiikiimliligiidiir.
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