Oda Yonetim Kurulu
Calismalani




TTB Orgiitlenme Semasi

Merkez Konseyi

Yiiksek Onur Kurulu

Denetleme Kurulu

Aile Hekimligi Kolu

Ali Ozyurt Kiiltiir ve Sanat Kolu
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Kolu
Emekli Hekimler Kolu

Genel Pratisyenlik Enstitiisii (GPE)
Halk Saghg Kolu

Insan Haklar1 Kolu

Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Kolu
Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg Kolu
Olagandisi Durumlarda Saghk
Hizmetleri Kolu (ODSH)

Ozel Hekimlik Kolu

Pratisyen Hekimler Kolu

Tip Ogrencileri Kolu

Uzmanhk Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(TTB-UDEK)

As1 Calisma Grubu

Etik Kurul

GATSU (Geleneksel, Alternatif,
Tamamlayic1 Saghk Uygulamalari)
Kisisel Saghk Verileri Calisma Grubu
OHAL-KHK

Pandemi Calisma Grubu

Saghk Calisanlarimin Saghgi

Sehir Hastaneleri

Siddet Calisma Grubu

Kredilendirme Kurulu

Uluslararas: iliskiler

TTB-HUV

Tabip Odalan
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TTB’nin Igbirligi Platformlar

TTB

4.09.2022

Uzmanhlik Dernekleri

SEMO (TTB, TDB, TEB, SES,

Dev Saglk Is, THD, TUMRADDER
TMRT-DER, SHUDER, TPD)

Secim Giivenligi Platformu (SGP)
Temiz Hava Platformu (THP)

Asi icin Giic Birligi Platformu (BAGUP)
NKP

vd.

SEP (SEMO+Saghk Calisanlari Sendikalari,
Dernekleri, AHEF, BDS,vd)

EMEK Platformu (DiSK-KESK-TTB
TMMOB-TDB)

IHOP




Oda Yonetim Kurulu Calismalari
Ilgili Mevzuati

o 6023 sayil Yasa

o TABIP ODALARINDA HIZMETLERIN
YURUTULMESINE ILISKIN YONETMELIK
(28.6.1986 tarihli 34. Bayuk Kongre'de kabul
edilerek yururlige girmistir)

o TURK TABIPLERI BiRLIGI ORGANLARI CALISMA
YONERGESI (29.06.1996 tarihli 44. Buyuk
Kongre'de kabul edilerek yurirlige girmistir)

o TTB TABIP ODALARI TEMSILCILIKLERI
YONETMELIGI (10/11 Ekim 1998 tarihli 47.Bliyik
Kongre'de kabul edilerek yurirlige girmistir)
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Oda Yonetim Kurulu Caligsmalari

0 -Yonetim Kurulu Toplanti Gindemi

o -Yénetim Kurulu Uyeleri Gorev
Paylastiriimasi

o -Paylasilan Gorevlerin Izlemi

o -Orgult Ici ve Diger Uyelerle Iletisim

0 -Oda Yonetim Kurulu Calisanlar (Personel,
Komisyonlar)

O -Yazismalar, Arsiv, Dokimantasyon

o -Diger Gorevler
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ODA YONETIM KURULU

o Iki yilda bir yapilan Secimli Genel
Kurullarda secilerek ve mazbatalarini
alarak goreve baslarlar

0 Madde 19-Aza sayisi bes yluze kadar olan tabip odalarinin idare
heyeti bes asil, bes yedek, bes ylzden fazla olanlarda yedi asll,
yedi yedek azadan tesekkil eder.
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ODA YONETIM KURULU

o Madde 24-Idare Heyeti 4zalarn ilk toplantida kendi
aralarinda gizli reyle bir reis, bir umumi katip, bir
muhasip, bir de veznedar secerler.

Reisin bulunmadigl zamanlarda odayi, umumi katip temsil
eder.
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YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

o Iki yilda bir yapilan Secimli Genel
Kurullarda secilerek ve mazbatalarini

alarak goreve baslarlar

o Madde 25-Idare heyeti en az on bes giinde bir toplanir. Ust
Uste Uc belli toplantiya mazeretsiz olarak gelmeyen aza, istifa
etmis sayilir. Idare heyetinin miizakereye baslayabilmesi icin
toplantida azalardan yaridan bir fazlasinin bulunmasi sarttir.
Reylerde miisavat halinde reisin katildigi taraf cokluk sayilir.
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YONETIM KURULU
TOPLANTI GUNDEMI

o Turkiye genel saglk politikalarina iliskin
0 Oda bolgesinde gelisen yerel bir sorun
0 Hekimlerle ilgili sikayetler

o TTB'den gelen yazilar

o Yerel bilesenler veya diger STO’lerden
gelen talepler

o Akcali isler
O Etkinlik planlamalari
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Giindem Nasil Olusturulur?

0 Baskan, Genel Sekreter ve YK Uyelerinden
gelen oneriler

0 Rutinler ve dongusel olaylar

O Pratik bilgi: 48-72 saat once YK ya iletilen
taslak gundem haberlesme ortamlarinda
Onerilerle gelistirilir (e-posta, whatsap,
Telegram..vb)

0 Gelisen yeni bir olay varsa eklenir

0 YK toplantisinda her bir tyeye yazili/basili
olarak verilir
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Yoénetim Kurulu Uyeleri
Gorev Paylastirilmasi

O Secim ve mazbata sonrasi yapilacak ilk
toplantida
= Baskan
m Genel Sekreter
= Muhasip
= Veznedar

Secerler ve odada bulunan komisyon
faaliyetlerini paylasirlar

4.09.2022
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Aile Hekimligi Kolu

Ali Ozyurt Kiiltiir ve Sanat Kolu
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Kolu
Emekli Hekimler Kolu

Halk Saghg Kolu

Insan Haklar1 Kolu

Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Kolu
Kadin Hekimlik ve Kadin Saghgi Kolu
Olagandis1 Durumlarda Saghk Hizmetleri Kolu (ODSH)
Ozel Hekimlik Kolu

Pratisyen Hekimler Kolu

Tip Ogrencileri Kolu
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Aile Hekimligi Komisyonu

Ali Ozyurt Kiiltiir ve Sanat Komisyonu
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Komisyonu
Emekli Hekimler Komisyonu

Halk Saghg Komisyonu

Insan Haklar1 Komisyonu

Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyonu
Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg Komisyonu
Olagandis1 Durumlarda Saghk Hizmetleri Komisyonu (ODSH)
Ozel Hekimlik Komisyonu

Pratisyen Hekimler Komisyonu

Tip Ogrencileri Komisyonu

4.09.2022
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Pratik Bilgi

0 Komisyonlara iki YK UGyesi de olabilecektir
ancak verimlilik icin her komisyona bir Uye
gorevilendirmek tavsiye edilir

0 Baskan ve Genel Sekreter Komisyonlarin
tumudnun koordinasyonu, iletisimi,
yazismalarin dagitimi, ortak calismalar
yapmasl konusunda gorev alir

0 Odalarin komisyon yuratmeleri ile dzenli
toplantilar yapilir ve planlamalar
gerceklestirilir (Aylik-3 aylik-6 aylik...vb)
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Paylasilan Goérevlerin 1zlemi

o Her YK toplantisinda bir onceki haftalik ya
da iki haftalik calismalar degerlendirilir ve
sonraki haftalarin planlamasi yapilir

0 Komisyonlara verilen gorevlerin birinci
derecede sorumlusu ilgili gorevlendirilen
YK Qyesidir

0 Komisyon toplantilari veya etkinlikleri ile
ilgili degerlendirmeler YK'na aktarilir

0 Muhasip Gye mali tablo hakkinda duzenli
araliklarla bilgilendirme yapar

4.09.2022
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Gorevlerin Izlemi ve
Degerlendirilmesi

o Donemlik faaliyetler 1. yil sonu yapilan
Secimsiz Genel Kurulda tim Gyelere CR ile
sunulur

O Secimli Genel Kurullarda yine donem ici
faaliyetler CR ile sunulur

0 Boylece oda uUyeleri tarafindan izlemi
saglanir

o Yine haftalik bultenler veya yayin organlari
araciligiyla basin, kamuoyu ve Uyelerle
paylasilabilir
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Orgiit Ici ve Diger Uyelerle
Iletisim

0 YK ve secili organlar (OK-DK) e-posta
gruplari, veya diger iletisim platformlarini
doénemsel olarak kurarak iletisim saglarlar

O Tabip Odasi icerisinde olusan her
komisyon da iletisim/yazisma portalleri
olusturabilir

0 YK Uyeleri sorumluluk aldiklari komisyona
gore bu portallere dahil olur

0 Duzenli ortak toplantilar ylz yluze veya
cevrim ici yapilabilir
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Orgiit Ici ve Diger Uyelerle
Iletisim

0 YK ve OK belirleyecekleri araliklarla
(donem ici 4 toplanti tavsiye edilir) bir
araya gelmelerinde yarar vardir

0 Odalarin komisyonlarinin ortak toplantilari
da yaplilir
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Orgiit Ici ve Diger Uyelerle
Iletisim

o Uyeler igin telefon iletisimi
kolaylastirilmasi yararhdir (Ornegin:
Siddet Hatti)

0 Oda calisanlari mesai saati icerisinde ve
Cumartesi yarim gun icin telefonla
ulasilabilir olmalidir

o Uyelerin saglik sorunlari, siddetle
karsilasmalari ve yonetimsel sorunlarinda
ni1zla YK’ya ulasabilmesi 6nem tasir

4.09.2022
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Orgiit Ici ve Diger Uyelerle
Iletisim

o Pratik Bilgi

m Tabip Odasi adina alinan bir veya iki telefon
hatti 7/24 acik tutulabilir (Genel Sekreter,
Avukat)

m DlUzenli araliklarla meslektaslarimiz saglk
hizmeti verdikleri birimlerde ziyaret edilir

m Blltenler veya slrekli gazete/dergi varsa
tyelere iletilir (Dijital tercih)

4.09.2022
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Oda Caligsanlar1 (Personel,
Komisyonlatr)

O Her tabip odasi mali olanaklari el
verdigince calisan istihdami yapar

o Ideal yapilanma:
= YOnetim Sekreteri
= Mali Mlsavir/muhasebeci
= Komisyonlardan sorumlu sekreterler
= Ulasim sorumlusu
m Basin calisani (calisanlar)
= Diger isler

4.09.2022
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Oda Caligsanlar1 (Personel,
Komisyonlatr)

0 Her komisyon kendi yuratmesini olusturur
(Komisyon Baskani ve Sekreteri)

4.09.2022
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Yazigsmalar, Arsiv,
Dokiimantasyon

0 Odalar Merkez Konseyi ile olan yazismalari
titizlikle izlerler. Yanit istenen yazilara,
eder yazida belirli bir stire (gunl()
verilmemis ise, en ge¢ 10 gun icerisinde
yanit verilmesi zorunludur.

4.09.2022 23



Defterler

O Gelen Evrak Defteri

O Giden Evrak Defteri

O Posta Defteri

o Karar Defterleri (OK, YK)




o 01- Merkez Konseyi ile yazismalar
0 02-Daimi ve Gecici Genelgeler
o 03- Uyelerle yazismalar

o 04-Valilik ve diger resmi kurumlarla
yazismalar

o 05-Diger Meslek Kuruluslari ile yazismalar
o 06-Hukuk Isleri
0 07-Onur Kurulu




ARSIV

YAZILI/BASILI/DOSYALI DIJITAL
O Yasal Zorunluluk o Mali olanaklar varsa




Odaya ait yayin organi

oo

OO0O0Oo0Oo0oao

OO0O0a0

Sorumlu miudir

MADDE 5. — Her sdreli yayinin bir sorumiu maduard bulunur.
Eolrun?lu muddur, birden fazla ise her birinin sorumlu oldugu bdlim
elirtilir.

Sorumlu mudur olabilmek icin;

a) Onsekiz yasini bitirmis olmak,
b) Turkiye'de yerlesim yeri sahibi olmak ve devamli oturmalk,

c? Enkaz ortadgretim veya dengi bir egitim kurumundan mezun
olmak,

d) Kisith veya kamu hizmetlerinden yasakli olmamalk,

e) YUz kizarticl sucglardan mahkim olmamak,

f) T.C. vatandasi olmayanlar icin karsiliklilik kosulu aramalk,
Gerekir.



o Sureli yayin sahibi

o MADDE 6. — Gercek ve tluzel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslari streli yayin sahibi olabilirler.

o Sdreli yayin sahibinin onsekiz yasindan kuguk
veya kisitl olmasi halinde kanuni temsilcisi, tizel

Kisi olmasi halinde ise tlzel kisi temsilcisi
nakkinda da 5 inci maddenin ikinci fikrasinda

pelirtilen sartlar aranir.




o Sdreli yayinlarin gikarilmasi igin, kaydedilmek Gzere yonetim
yerinin bulundugu yer Cumhurlyet Bagsavcilidina bir beyanname
verilmesi yeterlidir. Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan dizenlenen
kayitlar alenidir.

o Kayit igin verilen ve yayin sahibi, sahibin klglk veya tuzel kisi
olmasi halinde temsilcisi ile sorumlu midir farafindan imzalanan
beyannamede yayinin adi ve mahiyeti, hangi araliklarla
yayimlanacagi, yonetim yeri, sah|b|n|n varsa temsilcisinin,
sorumlu madirin ad ve adresleri ile yay|n|n tard gosterlllr

o Cumbhuriyet Bagsavciligl tarafindan beyanname ve eklerinin teslim
edildigini gosteren bir alindi belgesi verilir.




Beyannamenin ve eklerinin gerekli veya gercek bilgileri
icermemesi veya yayin sahibinin veya temsilcisinin veya sorumlu
mudurdn 5 inci ve 6 nci maddelerde yazili sartlara sahip olmamasi
halinde, Cumhuriyet Bagsavciligi beyannamenin verilmesinden
itibaren iki hafta icinde eksikligin glderllmesml veya gercege ayKiri
bilgilerin dizeltilmesini yayin sahibinden ister. Bu istemin tebligi
tarihinden itibaren iki hafta igerisinde yerine getiriimemesi
halinde, Cumhuriyet Bassavciligi yayimin durdurulmasini asliye
ceza mahkemesinden talep eder. Mahkeme en gec iki hafta icinde
karar verir. Bu karara karsi acele itiraz yoluna basvurulabilir.

Beyanname iceriginde meydana gelen her degisiklik, iki hafta
icinde, gerekli belgelerle birlikte yeni bir beyanname ile ayni
makama bildirilir.

Birinci fikra hikm{, degisiklige iliskin beyannameler hakkinda da
uygulanir.

Sorumlu mudurin bu gérevden ayrilmasi halinde, yenisi tayin
edilinceye kadar sorumluluk yayin sahibine veya temsilcisine
aittir.



Diger

o Oda bolgesinde bulunan tip egitimi
niteligini takip etmek

o Oda bdélgesinde saglik hizmetlerine yonelik
Oneriler getirmek, izlemek, saglik
mudurltkleriyle iliski

0 Emek ve meslek orgltleriyle
platform/ortak calismalar yurutmek
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