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SUNUS

Tiirk Tabipleri Birligi ve bu c¢ati altinda orgiitlenen tabip odalari, meslek mensuplariin hak ve
yararlar1 ile mesleki deontolojiyi ve dayanismayir korumanimn yani sira toplumun sagliginin da
korunmasi amaciyla 6nemli gorevleri iistlenmektedir. Bu gorevleri yapmaya talip olan segili kurul
tyeleri, timiiyle goniillii olarak ve biiytik bir 6zveri ile is ve islemleri yiiriitmektedirler.

Icinde bulundugumuz sosyal ve ekonomik kosullar karsisnda meslek kurulusumuza diisen
sorumluluk artarak g¢ogalmaktadir. Tabip odalarinin yetki alanin1 korumasi ve etkinliginin
artirilmasi, toplumsal ihtiyactir. Bunun saglanabilmesi, gorevlerinin geregi gibi yerine getirildigi
Ol¢iide miimkiindiir.

Bu yolda kilavuzluk etmesi amaciyla, tabip odas1 yoneticileri tarafindan Tiirk Tabipleri Birligi
Hukuk Biirosuna sik¢a sorulan sorular da gozetilerek mevzuatimizi derleyen bu rehber
hazirlanmstir.

Tiirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi



TABIP ODALARININ KURULUSU VE STATUSU

1219 sayili Yasa’da tanimlanan etibba odalar1 varligini siirdiiriirken 1953 yilinda 6023 sayil
Yasa ile tabip odalar1 adin1 almig ve Tiirk Tabipleri Birligi de ayn1 Kanun ile kurulmustur. Kamu
kurumu niteliginde meslek orgiitii olan Tiirk Tabipleri Birligi, Diinya Tabipler Birligi’nin kurucu
iiyelerindendir ve Avrupa Hekimler Daimi Orgiitii’niin gézlemci iiyesidir.

Tabip odalar1 da yine Anayasanin 135. Maddesine gore ve 6023 sayili Kanun uyarinca
kurulmus, kamu tiizel kisiligi bulunan kurumlardan olup protokol kurallarina gore resmi térenlere
katilir. Dernekler ve benzeri sivil toplum kuruluslarindan farkl statiidedir. Bu bakimdan yapilacak
tiim is ve islemlerde bu husus hatirda tutulmalidir.

Bilindigi gibi kayitli 100 hekimin oldugu her ilde tabip odas1 kurulur. Oda kurmak igin yeter
sayida tabip bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi illerdeki tabiplerle birlestirilerek yeni bir oda
kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi veya bu gibi illerdeki tabiplerin hangi il tabip odalarina
baglanacagi; memleketin cografi ve ulasim durumlari ile tabiplerin toplu olarak bulunduklari iller
goz oniine ahnarak Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin o6nerisi tizerine Biiyiikk Kongrece
kararlastirilir.

Diger yandan bagimsiz bir tabip odasmnin iiye sayisinin ve buna bagl olarak gelirlerinin, oda
faaliyetlerinin siirdiiriilmesini olanaksiz kilacak diizeyde azalmasi1 durumunda, tabip odasinin bir
bagka tabip odasina baglanmasi uygun olacaktir. Tabip odasinin bir baska odaya baglanabilmesi
icin, tabip odasinin olagan veya olaganiistii genel kurulunda bu konuda, borg¢ ve alacaklari, taginir
ve taginmazlariyla ilgili odaya devredilecegi de belirtilmek suretiyle karar alinmasi gereklidir. Bu
karar, TTB Merkez Konseyi’ne bildirilmelidir. Tirk Tabipleri Birligi Biiyiik Kongresinde TTB
Merkez Konseyi’'nin Onerisi ile birlikte kapatilan odanin katilacag: tabip odasini belirleyecektir.
Tabip odasinin bir bagka odaya katilmasina karar verilen genel kurulun se¢imli genel kurul olmasi
durumunda, ayn1 genel kurulda oda organlarina ve Biiyiik Kongre delegasyonuna iligkin se¢im de
yapilacaktir.

GENEL KURUL

Tabip odalarinin genel kurullar1 yilda bir defa Nisan ayinda toplanir. Bu toplantilar iiye
tamsayisinin salt cogunlugunun katilmasiyla yapilir. Se¢imle ilgili Genel Kurul toplantilarina oda
liyelerinin katilmalart zorunlu olup, gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmayanlar o yilki en yiiksek yillik tiye aidat1 kadar para cezasi ile cezalandirilirlar.

Oda yonetim kurulu iyeleri, se¢im yapilacak genel kurul toplantisina bir giinliik gazetede
onbes giin Once ilan verilmek suretiyle ve ayrica yazi ile davet eder. Davet mektubunun toplant:
giiniinden en az yirmi giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir.

Secimi gerektirmeyen olagan ve olaganiistii toplantilarda gazete ilami yeterlidir. Ilanda
toplantinin yeri, giinli ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de yazilir. Genel kurul toplantilari belirlenen
giindemle yiiriitiiliir, ancak {iyelerden bir veya birkaginin imzasi ile goriisiilmesi teklif edilen bir
konu genel kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul edilirse giindeme eklenir.

4



Tabip odast genel kurulu yonetim kurulunun yillik ¢alisma raporunu ve denetim kurulunun
raporlarmi inceler, yonetim kurulunun bilancosunu tetkik eder ve kabulii halinde ibra eder,
biitgeyi onaylar, yonetim kurulunun 6nerdigi konular1 goriisiir, yonetim, denetim ve onur kurulu
tiyeleri ile TTB Biiyilik Kongresine gidecek asil ve yedek temsilcileri secer.

Tabip odasi genel kurullarinda uyulmasi1 gereken kurallar, Tabip Odasit Genel Kurullarinin
Toplantilari Ile Yapilacak Segimlerin Usul Ve Esaslarina Iliskin Yénerge’de diizenlenmistir.

YONETIM KURULU

Uye sayist bes yiize kadar olan tabip odalarinin yonetim kurulu bes asil, bes yedek, bes yiizden
fazla olanlarda yedi asil, yedi yedek iiyeden olusur.

Tabip odasimin yonetim kurulunun siiresi iki yildir, iki donem {ist iiste secilen {iyeler, aradan bir
donem gecmedikge yeniden secilemezler. Uyenin aidat borcu bulunmasi, tabip odasi genel
kurullara katilmalarinin, segme ve se¢ilme haklarini kullanmalarmin oniinde bir engel teskil
etmez. Birden fazla ilde ¢alismasi dolayisiyla birden fazla tabip odasinda kaydi bulunan iiyeler,
asil tiyelik kaydinin bulundugu tabip odasinda se¢ime katilabilir, oy kullanabilirler. Yabanci
uyruklu hekimler ile tipta uzmanlik mevzuatina uzman olanlarin tabip odasi se¢imlerine katilma
hakk1 yoktur.

Tabip odast yonetim kuruluna segilebilmek icin yurt i¢inde en az bes yil meslekte calismis
olmak sarttir. Haklarinda meslekten gecici men karar1 Yiiksek Onur Kurulu tarafindan onanmis
olanlarla mesleki veya haysiyeti ihlal edici bir su¢ dolayisiyla mahkemelerce hiirriyeti tahdit eden
bir ceza veya sanati icradan muvakkaten meni ile mahkum edilenler, hilkkmiin kesinlesmesinden
baslamak iizere iki yil i¢cinde yonetim kuruluna iiye secilemezler ve bu secimlere katilamazlar.
Secilmis olan yonetim kurulu iiyelerinin iiyeligi sayilan hallerde diiser. Bu kisiler hiikmiin
kesinlestigi tarihten itibaren iki y1l icinde segilemezler ve secimlere katilamazlar.

Yonetim kurulu ilk toplantida gizli oyla baskan, genel sekreter, muhasip veznedar iiyeleri seger.
Baskanin olmadig1r durumlarda oday:1 genel sekreter temsil eder. Yonetim kurullar1 en az on bes
giinde bir toplanir. Ust iiste {i¢ belli toplantiya mazeretsiz olarak gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.
Toplant1 yeter sayis1 yonetim kurulunun yaridan bir fazlasidir. Kararlar katilanlarin oycoklugu ile
alinir. Oylarda esitlik halinde, baskanin katildig: taraf ¢okluk sayilir.

Yonetim kurullart her yil, odanin bilangosunu, biit¢esini hazirlayip, denetim raporlar1 ile
birlikte Genel Kurula sunar ve ibrasini ister. Ibra edilmeyen yonetim kurulu diismiis sayilir ve yeni
yonetim kurulu secilir. Ibra edilmedigi igin diisen yonetim kurulu iiyeleri aradan iki dénem
geemedikce yeniden yonetim kuruluna secilemezler. Yonetim kurulu yillik ¢alisma raporunun bir
ornegini Merkez Konseyine gonderir.

Yonetim kurullari, tabip odasinin kurulus amaclari dogrultusunda faaliyetleri yiirlitmekle
gorevlidir. Bu kapsamda tabip odas1 bolgesinde saglik ortaminda yasanan sorunlar ve toplum
sagligini ilgilendiren konularda goriis olusturur, kamuoyuna yonelik a¢iklamalar1 yapar ve gerekli
girisimlerde bulunur. Oda bolgesinde mesleki deontoloji kurallarina aykir1 davranildig: iddialarini
sorusturur, tiyelerin arasinda, iiyeler ile igverenleri arasinda, iiyelerle hastalara ve hasta yakinlarin



arasinda ¢ikabilecek anlagmazliklarda taraflar1 uzlastirmaya caligir. Yonetim Kurulu, gorevlerinin
geregini, bazi hallerde temsilci gorevlendirmek suretiyle de yerine getirebilir.

UYELIK ISLEMLERI

Hekimlerin iiyelik islemlerine iliskin usul ve esaslar Tiirk Tabipleri Birligi Uyelik Islemleri
Yonergesi’nde diizenlenmistir. Bu Yonerge’de iiyelik islemleri, nakil ve birden fazla tyelik,
birden fazla ilde ¢alisma, tiyelerin yiikiimliiliikleri, tiyeligin askiya alinmasi ve sonlandirilmasina
iliskin bilgiler yer almaktadir.

Bilindigi gibi bir tabip odasi sinirlari iginde meslegini serbest olarak icra eden hekimler bir ay
icinde o il veya bolge tabip odasina iiye olmak zorundadir. Tabip odasi bolgesinde, Yasa’da
tyeligi zorunlu olmasina karsin kayit olmadan c¢alisan hekimlerin belirlenmesi durumunda
hekimin tiyelige davet edilmesi, davete karsin iiye olmak iizere bagvuru islemlerini yapmayanlarin
resen iyelik kaydinin agilmasi ile birlikte gerekli evraki tamamlamalari i¢in durum bildirir ve
gerekli uyarilar igeren yazi yazilmasi, gerekli evrakin getirilmemesi durumunda hakkinda disiplin
islemi baglatilmas1 miimkiin ve gereklidir.

Gerek hekimler ve gerekse onlar1 isttihdam eden isyerlerinin, tayin, nakil, isten ayrilma ve
benzeri tim degisiklikleri en ge¢ 15 giin zarfinda tabip odalarina bildirmeleri zorunludur.
Yikimliliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda ilgili birimlerle (il saglik miidiirliigii veya il
calisma ve sosyal hizmetler miidiirliigii) yaptirim talebinde bulunulabilir. Ayni sekilde hekimlerin
de calisma durumlarinda meydana gelen degisiklikleri 15 giin i¢inde ilgili tabip odasina
bildirmeleri gereklidir.

Mevzuat ve Bakanlik uygulamalarinda ortaya c¢ikan degisiklik dolayisiyla Yoénerge’de
belirtilenden farkli olarak yabanci uyruklu hekimlerin tabip odalarina tiyelikleri yeni diizenlemeler
cercevesinde Saglik Bakanligi 6n onay1 alindiktan sonra calisma izni basvurusu asamasinda
yapilmaktadir.

Hekimin tyelikten istifa etmek istemesi halinde, tiyelik zorunlulugu gerektiren bir ¢alisma
stirdiirlip siirmedigi arastirilir. Bu nitelikte bir ¢calismasi yoksa, Yonetim Kurulu tarafindan istifa
etmesi dolayisiyla iiyeliginin sonlandirildig1 tespiti karara defterine islenir. Hekimin kamu kurumu
ya da kamu iktisadi tesekkiiliinde yiiriittiigli gérevinin yani sira serbest bir ¢aligmasini siirdiirdiigii
anlasilirsa (0zel saglik kuruluslarinda c¢aligmasi, muayenehanesi bulunmasi, isyeri hekimligi
yapmasi vb) hekimin istifas1 kabul edilmez. Yo6netim kurulu, kabul edilmeme gerekgesini karar
defterine isler ve hekime de bildirir. Istifa eden hekimin aidat borcunun bulunmasi, istifanin
kabuliine engel degildir. Ancak bu halde hekime O6demesi gereken aidat tutar1 ile ilgili bilgi
verilerek gerekli hukuksal islemler derhal baslatilir.



TABIiP ODASI GELIRLERI

Tabip odalarimin gelirleri; odaya giris licretleri ve {iye aidatlari, egitim, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerden elde edilecek gelirler, disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari, basili
belgelerden ve yaymlardan elde edilecek gelirler, gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak
iicretler, bagis ve yardimlar, gerektiginde Merkez Konseyince yapilacak yardimlar ve kurs vb.
etkinliklerden elde edilen ¢esitli gelirlerden olusur.

Yasada sayilan gelirlerin toplamimin yiizde 10", Tiirk Tabipleri Birligine harcanmak {izere,
Merkez Konseyine gonderilir. Ayrica Biiyiik Kongre karar1 uyarinca tabip odalari, TTB tarafindan
yiiriitiilen hukuksal girisimler dolayistyla yapilan yargilama giderlerine, %10’luk Birlik payinin
%S35°1 oraninda katkida bulunur. S6zii edilen katkiya iliskin usul ve esaslar, Tiirk Tabipleri Birligi
Hukuksal Harcamalara Katki Yonergesi’nde diizenlenmistir.

Tabip odalarinin en 6nemli ve ¢ogu yerde tek gelir kalemi, iiye aidatlaridir. Yillik aidat
miktarinin yani sira odaya kayit iicreti, 6denecegi tarihle birlikte Biiyiik Kongrece tespit edilir. Bu
miktarlar her y1l 213 sayili Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi uyarinca belirlenen yeniden
degerleme oranina gore artirilir. Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde, odaya kayit iicreti ve
iye aidati yeniden alinmaz. Egitim, kiiltiir, basili belgeler ve onaylardan alinacak ficretlerin
tarifeleri de ayrica Biiyiik Kongrece belirlenir.

Tabip odasi aidatlari1 kamu alacagi niteligindedir, bu nedenledir ki kamu alacaklarinin
yapilandirilmalarina dair kanun hiikiimlerine eklenmektedir. Yine bu nedenle tabip odalarinin faiz
dahil olmak iizere alacaktan vazge¢cme yetkisi yoktur. Ancak Yasaya gore yonetim kurulu,
hastalik, ihtiyarlik veya yoksulluk dolayisiyla aidatini veremeyecek durumda olan hekimlerden
gecici veya siirekli olarak aidat almamaya karar verebilir. Bu karar miinhasiran bir veya birkag
hekim alinarak Yonetim Kurulu karar defterine gerekgesi ile birlikte kaydedilir.

Yasaya gore 0denmemis tabip odasi aidatlarinin tahsili i¢in 6nce hekime her bir yil i¢in asil
bor¢ ve faizini ayr1 ayr1 gosterir sekilde borg tutari, teblig edildigi tarihi gosterir belgeye
baglanabilecek bir yontemle yazili olarak bildirilir. Bu yazida hekime 30 giin i¢inde 6deme
yapmast gerekliligi belirtilir ve 6deme yeri de gosterilir. Bu siire igerisinde borcun 6denmemesi
durumunda hekimler hakkinda alinacak yonetim kurulu karar1 ilamlar gibi icraya konulur.

Tabip odalarimizin ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin varligin1 koruyabilmesini ve etkin faaliyetler
yirlitebilmesini saglayacak olan aidatlarin, miimkiin oldugunca ait oldugu dénemde, bunun
saglanamadigr durumda ise en kisa zaman dilimi i¢inde tahsil edilmesi, yonetim kurulunun
ylkiimliligidiir. Bu ylikiimliiliigiin uzun yillar boyunca yerine getirilmemesi, daha sonra gorevi
devralan tabip odasi yoneticilerini ve hekimleri karsi karsiya getirmektedir. Ote yandan
O0denmeyen aidat bor¢larinin zamanagimi siiresi 5 yildir. Bu siire icinde yonetim kurulu karariyla
liyeden yazili olarak talep edilmek kaydiyla, yazi tarihinden itibaren 10 yil icinde tahsili
saglanabilir. Ancak zamanasimi, ilgili hekim tarafindan ileri siirlilmedik¢e resen gozetilmez; 5
yildan daha eski aidatlar da hekimden talep olunur. Hekimin zamanasimi defini ileri siirmesi
halinde, her bir y1l i¢in durum degerlendirilerek sonucuna gore islem yapilir.



Tabip odalari, yasada gosterilen amaclarim1 gergeklestirmek icin yurt i¢i ve yurt disindan bagis
alabilir. Bunun igin herhangi bir izin almalar1 veya bildirimde bulunmalar1 gerekmez. Kosullu
bagislarin 6zgiilendikleri amag¢ i¢in kullanilmast ve bunun belgelendirilerek mali kayitlarda
gosterilmesi zorunludur.

DEFTER VE KAYITLAR

Tabip odalarinca tutulacak defterler; gelen evrak defteri, giden evrak defteri, yonetim kurulu
karar defteri, onur kurulu karar defteri ile mali kayitlarin tutuldugu yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteridir. Bu defterlerden yevmiye defteri, defteri kebir ile envanter defterinin acilis ve
kapanig tasdikinin olmas1 zorunludur.

Tabip odalarinin tutacaklar1 defterler ile mali belge ve kayitlara iliskin hususlar Tiirk Tabipleri
Birligi Mali isler Yonergesi’nde diizenlenmistir.

DiSIPLIN ISLEMLERI

Tabip odalarmin hekimlik meslek etigi kurallarinin uygulanmasini saglama, izleme ve
denetleme 6devi vardir. Mesleki deontolojinin ihlal edilmesi halinde disiplin siireclerini isletmek,
liyesi olsun veya olmasin hekimler hakkindaki etik ihlal iddialarin1 bagimsiz sekilde sorusturmak
ve karara baglamak, gerektiginde disiplin cezas1 vermek hekim meslek kurulusunun hem yetkisi
hem de yiikiimliliigiidiir. Bu hak ve yetkinin 6zenle korunmasi, bu alandaki sorumluluktan
kacinilmamas1 hekimlik uygulamalar1 ve toplum saglig1 agisindan 6nemlidir.

Yonetim kurullari, meslektaglar arasinda meydana gelen anlagsmazliklarin ¢oziimiine ¢aligir.
Ote yandan meslek kurallarinin ihlaline dair gelen bir sikayet, bildirim veya TTB Merkez
Konsey’in istemi tizerine disiplin islemi baslatir. Ancak disiplin islemini baslatmasi i¢in mutlaka
bir talebin iletilmesi gerekmez. Yonetim kurulu, boyle bir durum olmasa dahi her ne sekilde olursa
olsun etik ihlal iddiasindan haberdar olmasi {lizerine kendiliginden (re’sen) durumu inceleme ve
gerekli bulmasi halinde sorusturma agma yetkisine de sahiptir.

Bu kapsamda 6n inceleme yapmak, sorusturma karar1 alinmasi halinde sorusturulan hekimin
savunmasint almak, konuya iliskin -ilgili tiim kurum ve kuruluglardan evrak isteme yetkisini de
kullanarak- lehte ve aleyhte tim kanitlar1 toplamak, gerekli gordiigii halde kovusturma kararim
vermek yonetim kurulunun islerindendir. Yonetim kurulu bu islemleri kurul olarak dogrudan
dogruya yapabilecegi gibi sorusturmaci gorevlendirme yolu ile de yapabilir. Ozel bir durumun
olmasi halinde, yani istisnai olmak kaydi ile oda bdlgesinde sorusturmaci veya bilirkisi
bulunamadigi durumlarda TTB Merkez Konseyi’nden gorevlendirme yapilmasini talep edebilir.
Kurullardaki tiyelerin sorusturulan olayla veya Kkisilerle yakin ilgisi nedeniyle c¢ekilmesi
dolayisiyla yonetim ve onur kurulunun olusturulamamasi durumunda sorusturmanin,
kovusturmanin, hem sorusturma hem de kovusturmanin bir bagka tabip odas1 tarafindan yapilmasi
da yine TTB Merkez Konseyi’nden istenebilir.

Yapilan sorusturmanin sonucunda yonetim kurulu tarafindan kovusturma karari verilmesi
durumunda dosyay1 inceleyecek ve karara baglayacak olan onur Kkurulunun kararlari, yargi
denetimine tabidir. Taraflarin haklarinin gerektigi gibi korunabilmesi, hak ihlallerine yol



acilmamasi i¢in disiplin iglemlerinin tiim asamalarda titizlikle 6023 sayili Yasa ve TTB Disiplin
Yonetmeligi olmak iizere ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Disiplin iglemlerinin her asamasinda uyulacak kurallar1 agiklamak ve sik rastlanilan usul
hatalarini1 gostermek, bu yolla tabip odasi yonetim ve onur kurulu iiyelerine kolaylik saglamak
amaciyla, i¢inde bir kontrol listesi (check list) de barindan kilavuz hazirlanmistir. Disiplin
Sorusturmas: ve Kovusturmasinda Yontem adiyla yaymlanan bu kitapgik tiik tabip odalarimiza
onceki donemlerde gonderilmis olup https://www.tth.org.tr/kutuphane/disiplin_sorusturma_09.pdf
internet adresinden erigilmesi de miimkiindiir.

DIGER FAALIYETLER

Tabip Odalarn tarafindan izin alinmadan basin agiklamasi ve toplantisi diizenlenmesi
miimkiindiir. Toplanma 6zglirliiglinlin anayasal dayanag1 Anayasa'nin 34. maddesidir. Buna gore,
"Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gosteri yiirliylisii diizenleme
hakkina sahiptir. Toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii hakki ancak, milli glivenlik, kamu diizeni, sug
islemesinin dnlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasi amaciyla kanunla sinirlanabilir. Toplantt ve gosteri yiirliylisii diizenleme hakkinin
kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve wusuller kanunda gosterilir." denilmektedir.
Mevzuatimiza gore izin degil bildirim yapilmast usuliiniin s6z konusu olup bildiri usuliiniin
getirilmesinin gerekcesi de toplanmanin sorunsuz olmasini saglamak olup amag toplantinin yapilip
yapilmamasina karar vermek degildir.

Tabip odalarinin amacina uygun islerde kullanilmak tizere taginir ve tasinmaz mal edinmeleri,
lokal, misafirhane, kres, huzurevi, misafirhane ve benzeri sosyal amagli tesis ag¢malari
miimkiindiir.

Tabip odasi tiizelkisiliginin sahibi olacagi yayinlar1 ¢ikarma haklari olup yayinlar izne tabi
degildir. Ancak c¢ikarilacak yayin icin ydnetim kurulunun karar almasi, basin savciligina
beyanname verilmesi zorunludur.


https://www.ttb.org.tr/kutuphane/disiplin_sorusturma_09.pdf

ILGILI MEVZUAT
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TURK TABIPLERI BIRLiGi KANUNU

Kanun Numarasi : 6023

Kabul Tarihi : 23/1/1953

Yayimlandigi R. Gazete  : Tarih: 31/1/1953 Sayi: 8323
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 3 Cilt: 34 Sayfa: 374

Madde 1 — (Degisik: 7/6/1985 - 3224/48 md.) ¥

Tiirkiye sinirlart icerisinde meslek ve sanatlarimi icraya yetkili olup da sanatini serbest olarak
yapan veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya 6zel gorev yapan tabiplerin
katildig1 Tiirk Tabipleri Birligi; tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve dayanismay: korumak,
(...)(1) ve meslek mensuplarinin hak ve yararlarim1 korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu
niteliginde mesleki bir kurulustur.

Madde 2 — Tiirk Tabipleri Birligi; Tabip odalari, Merkez Konseyi, Yiiksek Haysiyet Divani ve
Biiytik Kongreden ibaret tesekkiillerin biitiiniidiir. Bu Birlik hiikmi sahsiyeti haiz bir tesekkiildiir.

Madde 3 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/2 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/9 md.) Tiirk Tabipler Birligi ve tabip odalari, kurulus
amaclar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

Birlik ve odalar protokol kurallarina gore resmi torenlere katilir, amacina uygun islerde
kullanilmak {izere tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, lokal, misafirhane ve benzeri sosyal amagh
tesisler agabilir.

Madde 4 — Birlik, agsagida yazili hizmetleri yapmakla miikelleftir:

a) Halk sagligina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti ideal bilen meslek geleneklerini
muhafaza ve gelistirmeye ¢alismak,

b) Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlar1 halkin ve Devletin
menfaati ile en iyi bir sekilde denklestirmeye ¢alismak,

¢) Halkin sagligimi korumaya, azalarin1 muayyen refah seviyesine ulastiracak gerekli is sahalari
bulmaya, is Kanunu ile sosyal kanunlarm ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin tatbikatinda meslek
ve meslektaslarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her tiirlii is tevziinin adilane bir surette
diizenlenmesine ¢aligmak, )

d) Halk saglig1 ve tip meslekleri ile ilgili meseleler i¢in resmi makamlarla karsilikli isbirligi
yapmak,

e) Halk sagligin1 ve tip meslegini ilgilendiren islerde resmi makamlardan yardim saglamak.
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Madde 5 — (Degisik: 11/12/1957 - 6909/1 md.):
(Miilga fikra:15/11/2018-7151/11 md.)
(Miilga fikra:15/11/2018-7151/11 md.)
(Miilga fikra:15/11/2018-7151/11 md.)

(Degisik: 7/6/1985 - 3224/49 md.) Gerek tabipler ve gerekse bunlar istihdam eden bilumum
daire, miiessese ve isyerleri, tayin, nakil, isten ayrilma ve sair suretlerle hasil olan degisiklikleri en
gec 15 giin zarfinda mahalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Madde 6 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/4 md.):

(Degisik birinci fikra: 23/3/2006 — 5477/1 md.) Hudutlar1 iginde tabip odalarina kayitli en az
yiiz tabip bulunan her ilde tabip odas1 kurulur.

(Degisik ikinci fikra: 7/6/1985 - 3224/50 md.) Hudutlari i¢inde oda kurmak i¢in yeter sayida
tabip bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi illerdeki tabiplerle birlestirilerek yeni bir oda
kurulacag1 ve merkezinin hangi il olacag1 veya bu gibi illerdeki tabiplerin hangi il tabip odalarina
baglanacagi; memleketin cografi ve ulagim durumlari ile tabiplerin toplu olarak bulunduklar iller
gozoniine alinarak Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin Onerisi lizerine Biiylik Kongrece
kararlastirilir.

Odalar, kuruluslarin1 Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi aracilifi ile Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligia bildirmekle tlizelkisilik kazanirlar. Yeni kurulan odalar en geg {i¢ ay icinde
organ se¢imini yaparlar. Bu se¢im, odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda yapilmis
sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplamr.(l)

Madde 7 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/5 md.)

(Degisik: 7/6/1985 - 3224/51 md.) Bir tabip odasi smirlari iginde sanatini serbest olarak icra
eden tabipler bir ay i¢inde o il veya bolge tabip odasina iiye olmak ve iiyelik gorevlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde calisanlar ile herhangi bir sebeple meslegini icra
etmeyenler tabip odalarina tiye olabilirler.

Ozel kanunlarinda iiye olamayacaklarma dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak
da icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine
tabidirler.

Madde 8 — (Degisik: 23/3/2006 — 5477/2 md.)

Tabip odalarinin gelirleri sunlardir:

a) Odaya giris ticretleri ve liye aidatlart.

b) Egitim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
¢) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari.

d) Basil1 belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler.
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e) Gorevleri i¢ine giren onaylamalardan alinacak ticretler.
f) Bagis ve yardimlar.

g) Gerektiginde Merkez Konseyince yapilacak yardimlar.
h) Cesitli gelirler.

Odaya kayit ticreti ve yillik aidat miktari, 30 YTL'den az, 150 YTL'den fazla olmamak
kaydiyla, 6denecegi tarihle birlikte Biiyiik Kongrece tespit edilir.

Bu miktarlar her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi uyarinca belirlenen
yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde, odaya kayzt iicreti ve iiye aidat1 yeniden alinmaz.

Egitim, kiiltiir, basili belgeler ve onaylardan alinacak {icretlerin tarifeleri Biiylik Kongrece
belirlenir.

Madde 9 — Idare Heyeti, hastalik, ihtiyarlik veya yoksulluk dolayisiyle aidatin1 veremiyecek
durumda olan oda mensuplarindan gegici veya siirekli olarak aidat almamiya karar verebilir.

Madde 10 — (Degisik: 23/3/2006 — 5477/3 md.)

Oda gelirleri tahsilatinin % 10'u, Tiirk Tabipleri Birligine harcanmak tizere, Merkez Konseyine
gondertilir.

Tabip Odalar: organlart

Madde 11 — Tabip odalari; Umumi Heyet, Idare Heyeti ve Haysiyet Divanindan tesekkiil eder.
Umumi Heyet

Madde 12 — Umumi Heyet Odada kayitli azalarin toplanmasi ile tesekkiil eder.

Madde 13 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/7 md.)

Genel Kurul yilda bir defa Nisan ayinda toplanir. Bu toplantilar {iye tamsayisinin salt
cogunlugunun katilmasiyla yapilir. Seg¢imle ilgili Genel Kurul toplantilarina oda
dyelerinin katilmalart zorunlu olup, gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmayanlar o yilki en ytiksek yillik liye aidat1 kadar para cezasi ile cezalandirilirlar.

Madde 14 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/8 md.)

Oda idare heyetince iiyeler; se¢im yapilacak genel kurul toplantisina bir giinliik gazetede onbes
giin once ilan verilmek suretiyle ve ayrica yazi ile cagrilirlar. Cagri mektubunun toplanti
giiniinden en az yirmi giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Secimi gerektirmeyen olagan ve olaganiistii toplantilarda gazete ilam yeterlidir. ilanda
toplantinin yeri, giinii ve saati ile gliindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de yazilir.

Madde 15 — Umumi Heyet toplantilarinda evvelce bildirilen giindemdeki mevzular miizakere
edilir. Su kadar ki, azalardan bir veya bir kaginin imzas1 ile miizakeresi teklif edilen bir mevzu
umumi heyetin ekseriyeti tarafindan kabul edilirse glindeme eklenir.
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Madde 16 — Umumi Heyet toplantisini idare heyeti reisi agtiktan sonra bir reis, bir reisvekili ve
iki katip secilir. Umumi heyette kararlar ekseriyetle verilir.

Madde 17 — Umumi Heyetin vazifeleri sunlardir:

| — idare Heyetinin y1llik galisma raporunu ve murakiplarin raporunu incelemek,
Il — Idare Heyetinin bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra etmek,
Il — Biitgeyi tasdik etmek,

IV — Idare Heyetince teklif edilen mevzular1 miizakere etmek,

V — Idare Heyeti azalarm segmek,

VI — Biiyiik kongreye gidecek asil ve yedek temsilcileri segmek,

VII — Ug hesap murakibini segmek,

VIl — Haysiyet Divani azalarin1 segmek.

Idare Heyeti

Madde 18 — (Degisik: 11/2/1957 - 6909/1 md.)

(Degisik: 7/6/1985 - 3224/52 md.) Tabip odalar1 idare heyeti azasi, odalara kayitli bulunan
tabipler arasindan umumi heyetge gizli reyle segilir. (1)

Idare heyeti seciminde, asil ve yedek azalik i¢in yalmz bir namzet listesi kullanilir.

Secim neticesinde, en ¢ok rey alanlardan 19 uncu maddeye tevfikan se¢ilmesi icabeden asil aza
adedi kadari, aldiklar1 rey sirasina gore asil azaliga ve geri kalanlardan yedek aza adedi kadar1 da,
yedek azaliga se¢ilmis sayilirlar. Reylerde miisavat halinde namzetler arasinda kur'a ¢ekilir.

(4, 5, 6. nc1 fikralar miilga: 8/1/1985 - 3144/14 md.)

Madde 19 — Aza sayis1 bes ylize kadar olan tabip odalarinin idare heyeti bes asil, bes yedek,
bes ylizden fazla olanlarda yedi asil, yedi yedek azadan tesekkiil eder.

(Ikinci fikra miilga: 7/6/1985 - 3224/53 md.)

Madde 20 — Idare Heyetinin miiddeti iki yildir. ki devre iist iiste segilen azalar, aradan bir
devre gecmedikce yeniden segilemezler.

Bu devre i¢inde asil azaliklardan agilan yerlere mesleke gore en ¢ok rey alan yedek aza getirilir.

Madde 21 — idare Heyetine segilebilmek igin yurt i¢inde en az bes y1l meslekte ¢alismis olmak
sarttir.

Madde 22 — Haklarinda sanat icrasindan muvakkaten meni karar1 Yiiksek Haysiyet Divaninca
tasdik edilmis olanlarla, mesleki veya haysiyeti ihlal edici bir su¢ dolayisiyle, mahkemelerce
hiirriyeti tahdit eden bir ceza veya sanat1 icradan muvakkaten meni ile mahkum edilenler, hitkkmiin
katilesmesinden baslamak tizere iki yil icinde idare heyetlerine aza secilemezler ve bu segimlere
katilamazlar.

Madde 23 —22 nci maddede yazili cezalara ¢arptirilmis olan idare heyeti azalari azaliktan
diiserler ve hiikkmiin katilestigi tarihten itibaren iki yil iginde segilemezler ve segimlere
katilamazlar.
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Madde 24 — idare Heyeti azalar ilk toplantida kendi aralarinda gizli reyle bir reis, bir umumi
katip, bir muhasip, bir de veznedar secerler.

Reisin bulunmadig1 zamanlarda oday1, umumi katip temsil eder.

Madde 25 —Idare Heyeti en az on bes giinde bir toplamir. Ust iiste ii¢ belli toplantiya
mazeretsiz olarak gelmiyen aza, istifa etmis sayilir. idare heyetinin miizakereye basliyabilmesi
icin toplantida azalardan yaridan bir fazlasinin bulunmasi sarttir. Reylerde miisavat halinde reisin
katildig taraf ¢okluk sayilir.

Idare Heyetinin vazifeleri

Madde 26 — Idare Heyeti her yil, odanin bilangosunu, biitgesini hazirlayip, murakip raporlari
ile birlikte Umumi Heyete sunar. Odanin umumi durumu ile muamele ve faaliyetleri hakkindaki
raporunu Umumi Heyete okuyup ibrasini ister. Ibra edilmiyen idare Heyeti diismiis sayilir ve yeni
Idare Heyeti secilir. Bu suretle diisen Idare Heyeti azalar1 aradan iki devre ge¢medik¢e Idare
Heyetine tekrar secilemezler.

Madde 27 —Idare Heyeti yillik ¢alisma raporunun bir drnegini hemen merkez konseyine
gonderir.

Madde 28 — Idare Heyetinin diger vazifeleri sunlardir:

| — Sanat icras1 hakkindaki kanunlarin ve bunlarla ilgili mevzuatin geregi gibi uygulanmasina
yardim etmek. Bu arada:

a) Oda azalar ile hastalar arasinda aracilik yapmay1 meslek edinenlerle oda azalarinin is birligi
yapmasini,

b) Meslek mensuplari arasinda karsilikli gayrimesru menfaat saglanmasina,

¢) Meslek adabina uymiyan ve tip mesleklerinin icrasina dair kanunun kabul ettigi gerceve
disinda tabela kullanilmasini,

d) Sinema, radyo, miistahdemler veya sair yazili ve sozlii vasitalarla reklam yapilmasini,
Onlemek

Il — (Degisik birinci paragraf: 23/3/2006 — 5477/4 md.) Tabip odalarinin veya birlik
tesekkiillerinden herhangi birisinin gosterecegi liizum iizerine, muayene, ameliyat ve girisimsel
islem {cretlerinin miktarlarin1 gosteren rehber tarifeler diizenlemek. Bu tarifeler Merkez
Konseyince tasdik edildikten sonra Saglik Bakanligina bildirilir.

Il — Oda azalar1 arasinda, oda azalar1 ile is verenler arasinda, oda azalar1 ile hastalar ve hasta
sahipleri arasinda cikabilecek ihtilaflar1 uzlastirmak veya icabinda hakem usuliine miiracaat
etmek. Bu maksatla:

a) Oda azalar1 arasinda ¢ikacak mesleki ihtilaflari, deontoloji bakimindan halletmek,

b) Oda azalar ile is verenler arasinda ¢ikabilecek ihtilaflar1 uzlastirmak, icabinda hakem
usuliine miiracaat etmek.

c) Oda azalari ile hasta veya hasta sahipleri arasinda {icret veya tedavi ile ilgili ¢esitli ihtilaflart
tip toplulugunun serefini esas tutarak, hastaligin Onemine, tedavi ve hizmetin gerektirdigi
calismaya, hastanin ve oda azasinin vaziyetlerine gore uzlastirma yolu ile halle ¢alismak veya
hakem usuliine bas vurmak,

IV — Azalarin daha ytiksek bir meslek kiiltiiriine erismeleri i¢in:
a) Kiitiiphane agmaya ¢alismak,

b) Azalarin mesleki tekamiilleri i¢cin gerekli tesebbiislerde bulunmak ve bu hususun yerine
getirilmesi i¢in resmi ve hususi saglik tesekkiillerinden faydalanmaya caligmak,
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V — Azalar1 memleketin saglik meselelerini incelemeye ve bu hususta arastirmalar yapmaya
tesvik etmek ve bunlardan ¢ikacak sonuglara gore ilgili saglik makamlarindan dileklerde
bulunmak,

VI — Meslegin haysiyetini ve meslektaslarin hukuk ve menfaatlerini diger makamlar nezdinde
savunmak,

VIl — Liizum goriilecek yerlerde belirtilecek salahiyetler dairesinde temsilciler tayin etmek. (1)

Madde 29 — idare Heyeti meslektaslar arasinda vukuuna her hangi bir suretle 1ttila hasil ettigi
ihtilaflar1 hal ve telife ¢alisir ve icabinda tahkikatini tamamliyarak evrakini Haysiyet Divanina
Verir.

Madde 30 — 28 nci maddenin I ve III numarali fikralarinin (a, b) ve (¢) bentleri siimuliine giren
hareketler idare Heyetince hal ve tesviye edilemedigi takdirde meslek adabi ile bagdasmiyan
hallere kalkistiklar1 goriilen meslek mensuplarinin deontolojiye veya amme hizmet veya
selametine aykir1 hareketleri, hadiseler ve delillerle tesbit olunarak miidafaalari istenir.

Yapilan tebligata 15 giin i¢inde cevap vermiyen azalarin evraki dogrudan dogruya, cevap
verenlerin ki miidafaanameleri ile birlikte Haysiyet Divanina tevdi olunur.

Haysiyet Divani
Madde 31 — (Degisik: 7/6/1985 - 3224/55 md.)

Her tabip odasinda bir haysiyet divani bulunur. Divan 5 tabipten tesekkiil eder. Miiddeti 2
yildir.

Haysiyet divan1 azasi, odalara kayith bulunan tabipler arasindan 5 asil ve 5 yedek olmak tizere
18 inci madde hiikiimlerine gére umumi heyet tarafindan gizli reyle secilir.(2)

Asil azaliklardan agilan yerlere rey sirasina gore yedek aza getirilir.

Madde 32 — Haysiyet Divanina segilebilmek igin yurt i¢inde en az 10 sene meslekte galismis
olmak sarttir. Bu vasiftaki azalarla heyet tamamlanamazsa yurt i¢inde en az 5 sene hizmet etmis
bulunanlar da Haysiyet Divanina asil ve yedek aza secilebilirler.

Madde 33 —Iidare Heyeti azalar1 hakkinda tatbik olunan 22 nci ve 23 iincii maddelerin
hiikiimleri Haysiyet Divani azalari i¢in de caridir.

Madde 34 — Haysiyet Divani azalari ilk toplantida kendi aralarinda bir reis, bir reis vekili ve
bir sozcli secerler.

Miizakere zabit ve kararlar1 gizli olup reisin mesuliyeti altinda emin bir yerde muhafaza edilir.

Madde 35 — Haysiyet Divani toplanmasina liizum goriildiigii zaman taahhiitlii bir mektupla
veya imza mukabilinde en az bir hafta evvel azalara yazili olarak keyfiyet bildirilir. Toplantiya
gelmiyecek azalar toplantidan ii¢ giin evvel reise yazi ile mazeretlerini bildirmeye mecburdurlar.

Azalarin mazereti halinde heyet yukardaki miiddetle mukayyet olmamak {izere g¢agrilacak
yedeklerle tamamlanir. Ug defa mazeretsiz olarak toplantiya gelmiyen aza istifa etmis sayilir.

Madde 36 - Haysiyet Divan1 azalari bitarafliklarini siipheye diisiirecek bir vaziyetin
mevcudiyeti halinde reddolunabilir. Ret talebinde bulunan kimse iddiasini delilleri ile birlikte
bildirmeye mecburdur. Bu takdirde reddolunan asil azanin yerleri yedeklerle ikmal edilmek ve reis
ile vekilinin birlikte reddi halinde gizli reyle gecici bir reis secilmek suretiyle evvelemirde ret
talebi incelenir.

(Degisik ikinci fikra: 23/3/2006 — 5477/5 md.) Ret kabule sayan goriiliirse esas mesele bu
heyet tarafindan tetkik edilerek karara baglanir. Reddin asilsizlig1 anlasildig1 veya ret talebi kabule
sayan goriilmedigi takdirde talebin reddine karar verilmekle beraber ayrica o yilki en yiiksek tiye
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aidatinin li¢ katindan az, bes katindan fazla olmamak iizere para cezasi 6denmesine de karar
verilebilir.

Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyle Haysiyet Divaninin yedeklerle dahi teskiline imkan
goriilemezse ret talebi en yakin Tabip Odas1 Haysiyet Divaninda incelenir ve yukardaki hiikiimler
bu takdirde dahi aynen tatbik olunur.

Ret talebinin reddi hakkindaki kararlara ancak esas mesele ile birlikte Yiiksek Haysiyet
Divanina itiraz olunabilir.

Madde 37 — Asagidaki vaziyette bulunan Haysiyet Divan1 azalar1 heyete katilamazlar:
| — Incelenen mesele ile alakasi bulunanlar,

Il — Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul veya fiiruundan olanlar,

Ana baba bir veya baba bir yahut ana bir kardesler, amca, dayi, hala ve teyzeler,

Il — Evlilik zail olmus olsa bile kar1 ile koca ve bunlarin usul ve fiiruu,

IV — Evlatlik ile evlat edinenler.

Haysiyet Divaninin vazife ve salahiyetleri

Madde 38 — Haysiyet Divani, odaya girmiyen veya kanunun kendisine tahmil ettigi diger
vecibeleri yerine getirmiyenler hakkinda inzibati ceza verir.

Madde 39 — Haysiyet Divani, evraki kendisine tevdi edilen azalarin fiil ve hareketlerinin
mahiyetine gore agsagidaki inzibati cezalar1 verir:

a) Yazil ihtar,

b) (Degisik: 23/3/2006 — 5477/6 md.) O yilki en yiiksek yillik iiye aidatinin ii¢ katindan az, bes
katindan fazla olmayan para cezasi,

¢) 15 gilinden 6 aya kadar gegici olarak sanat icrasindan meni,

d) Bir mintakada ii¢ defa sanat icrasindan meni cezasi almis olanlar1 o mintakada ¢alismaktan
meni.

Haysiyet divanlari, bu cezalarin verilmesinde sira gozetmeksizin genis takdir hakkini
kullanirlar.

Madde 40 — (Degisik: 19/6/1963 - 256/1 md.)

Haysiyet divanlar1 tarafindan verilen disiplin cezalar1 aleyhine, kararin iiyeye tebliginden
itibaren 15 giin zarfinda yazili olarak itiraz edilebilir. Itiraz dilekgesi, karar aleyhindeki belgelere
dayanan savunma ile birlikte ve imza karsiliginda (Yiiksek Haysiyet Divanina génderilmek tizere)
Oda Idare Heyeti Bagkanlhigina verilir. Miiddeti i¢inde itiraz edilmiyen disiplin cezalarindan, yazil
ihtar ve para cezalari kesinlesir ve derhal tatbik edilir.

Cezalandirma halinde karar aleyhinde itiraz vaki olmasa dahi gegici olarak sanattan veya bir
bolgede ¢alismaktan men kararlar1 idare heyeti bagskanliginca yiiksek haysiyet divanina gonderilir.
Bu hususlara miitedair olan kararlar Yiiksek Haysiyet Divaninin tasdikiyle tekemmiil eder.
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Tiirk Tabipleri Birliginin merkez teskilati

Madde 41 - Tiirk Tabipleri Birliginin merkez teskilati; Yiiksek Haysiyet Divani, Tabip
Odalar1, Merkez Konseyi ve Biiyiik Kongreden tesekkiil eder.

Yiiksek Haysiyet Divani
Madde 42 — (Degisik: 8/1/1985 - 3144/9 md.)

(Degisik: 7/6/1985 - 3224/56 md.) Yiiksek Haysiyet Divan1 Biiyiik Kongrede segilen dokuz
asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. Yiiksek Haysiyet Divanina secilebilmek i¢in Tiirkiye'de en az
onbes yil tabiplik yapmis olmak ve bu Kanunun 39 uncu maddesinde yazili cezalardan herhangi
birini almanus olmak gerekir. ®

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin Miistesar veya yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani veya

yardimcist ile Birinci Hukuk Miisaviri miisahit olarak Yiiksek Haysiyet Divani toplantilarina
katilabilirler fakat oy kullanamazlar.

Divan Ankara'da Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinde olagan olarak Haziran ve Ekim
aylarinda olmak {izere yilda iki defa toplanir. Merkez Konseyi ya da son toplantinin baskaninin
daveti iizerine divan daha sik toplanabilir.

Divan her toplantida gizli oyla bir baskan ve bir raportdr secer. Toplantiyr bir onceki
toplantinin baskani, o yoksa en yasl iiye agar.

Yiiksek Haysiyet Divaninin verdigi kararlar ilgili haysiyet divamina bildirilir ve keyfiyet,
hakkinda disiplin islemi yapilan kimseye teblig edilir. Kesinlesen kararlar Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliginca uygulanir.

Madde 43 — idare Heyeti azalar1 hakkinda tatbik olunan 22 ve 23 iincii maddelerin hiikiimleri
Biiyiik Kongrece secilen Yiiksek Haysiyet Divani azalari i¢in de caridir.

Madde 44 — (Degisik: 7/6/1985 - 3224/57 md.)

Yiiksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azalarin miiddeti 2 yildir. Eski azalar yeniden
secilebilir. Acilan azaliga rey sirasina gore yedegi getirilir.

Madde 45 - Yiiksek Haysiyet Divani, asil azalarinin {igte iki ekseriyeti ile toplanir ve
mevcudun ticte iki ekseriyeti ile karar verir.

Madde 46 — Mintaka Haysiyet Divami kararlarinin Yiiksek Haysiyet Divaninda miizakeresi
sirasinda ilgililerin istekleri iizerine yazili veya sozlii miidafaast alinir.

Madde 47 — (Degisik: 19/6/1963 - 256/1 md.)

Yiiksek Haysiyet Divani, oda haysiyet divanlarindan gelecek kararlari inceledikten sonra karari
uygun bulmazsa, bu husustaki miitalasiyle birlikte bahis konusu karari ilgili haysiyet divanina iade
eder.

Oda Haysiyet Divanindan gelecek ikinci karar iizerine Yiiksek Haysiyet Divaninin verecegi
kararlar hakkinda Danistaya bagvurma hakki mahfuzdur.

(Uciincii fikra miilga: 8/1/1985-3144/14 md.)
Madde 48 — (Miilga: 8/1/1985 - 3144/14 md.)

Madde 49 — Memur olsun, serbest olsun Yiiksek Haysiyet Divani karari ile gegici olarak sanat
icrasindan menedilen azalar, hi¢cbir suretle sanatlarini icra edemeyecekleri gibi hasta kabul ettikleri
yerler de kapatilir.

Bu karar ilgililerce bilinmek {izere Saglik vs Sosyal Yardim Vekaletince miinasip goriilecek
yollarla ilan olunur ve tatbiki saglanir.
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Sanat icrasindan meni miiddetince memur azalarin memuriyetleri ile ilgili vazifelerine halel
gelmez.

Madde 50 — (Degisik: 23/3/2006 — 5477/7 md.)

Yukaridaki madde hiikmiine goére sanat icrasindan men edilen tabipler kati karara ragmen
sanatlarini yaparlarsa Haysiyet Divaninca ayrica o yilki en yiiksek iiye aidatinin on katindan az,
yirmi katindan fazla olmamak iizere para cezasina carptirilir.

Madde 51 — (Degisik: 11/2/1957 - 6909/1 md.)

Her tiirlii oda aidati ile para cezalarini teblig tarihinden itibaren 30 giin zarfinda 6demiyenler
hakkinda tabip odalar1 idare heyetleri tarafindan verilecek kararlar, idare heyetinin bulundugu
mahal icra dairelerince ilamlar gibi infaz olunur.

Madde 52 — Yiiksek Haysiyet Divani azalarinin huzur haklar1 ve yolluklar1 ve zaruri masraflari
birlik biitgesinden ddenir. Bu huzur haklar ve yolluklarin miktari merkez konseyince hazirlanacak
bir talimatname ile tesbit edilir.

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi

Madde 53 — Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi meslek hayatinin tiirlii halleri ile ilgili
islere bakmak ve bu kanunda derpis edilen hiikiimleri uygulamak iizere kurulmustur.

Madde 54 — Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi, Tiirk Tabipleri Birligini dahile ve harice
kars1 temsil eder.

Madde 55 — (Degisik: 11/2/1957 - 6909/1 md.)

(Degisik: 8/1/1985 - 3144/10 md.) Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin ¢alisma yeri
Ankara'dir.

(Degisik ikinci fikra: 23/3/2006 — 5477/8 md.) Merkez Konseyi 18 inci madde hiikiimlerine
gore Biiyiik Kongrenin gizli oyla segecegi 11 asil 11 yedek iiyeden tesekkiil eder. Merkez
Konseyinin gorev siiresi iki yildir. Iki devre iist iiste secilen azalar, aradan bir devre gegmedikce
yeniden seg¢ilemezler.

Biiyiik Kongre 18 inci madde hiikiimlerine gore gizli reyle ayrica 3 asil ve yedek denetgi seger.

Madde 56 — Konsey azalar1 kendi aralarindan bir Reis, bir Ikinci Reis, bir Umumi Katip, bir
Muhasip ve bir de Veznedar segerler ve haftada en az bir defa toplanirlar. Ust iiste ii¢ belli
toplantiya mazeretsiz olarak gelmiyen azalar istifa etmis sayilir. Umumi Katibe kongrece tesbit
edilecek tazminat verilir.

Madde 57 — (Miilga: 23/3/2006 — 5477/12 md.)

Madde 58 -—Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyince calistirilacak memur ve
miistahdemlerin say1 ve iicretleri kongrece tesbit edilir. Bu memurlar1 Konsey tayin eder.

Madde 59 — Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin vazifeleri sunlardir:

a) Lliizumu halinde tabip odalar1 idare heyetlerini ilgili makamlar nezdinde temsil etmek,

b) Birligin tabip odalari ile ilgili iglerini takip etmek,

c¢) Tabip odalarinin ¢alismalarini ve muamelelerini ahenklestirmek, takip ve murakebe etmek,
d) Yilda bir defa Biiyiik Kongreyi toplamak,

e) Tabip odalarinin dahili nizamnameleriyle diger hususlar ve lizum goriilecek diger islere dair
hazirlayacagi nizamname ve talimatnameleri Kongrenin tasvibine arzetmek,
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f) Tirk Tabipleri Birligi azalarin1 sosyal sigortaya tesvik ve isteklilerin bu husustaki islerini
teshil ve tanzim etmek,

g) Meslektaglarin  birbiri ile ve hastalar1 ile miinasebetlerini diizenliyen deontoloji
yonetmelikleri hazirlamak, @

h) Liizum goriilecek hallerde (61) inci madde hiikiimlerine uygun sekilde Biiyiik Kongreyi
fevkalade toplantiya cagirmak.

Biiyiik Kongre

Madde 60 — (Yeniden diizenleme birinci fikra: 23/6/2006 — 5477/9 md.) Biiyiikk Kongre,
Tabip Odalar1 Genel Kurulunca gizli oyla secilen delegelerden olusur. Uyesi (200)'e kadar olanlar
(3), (500)'e kadar olanlar (5), (1000)'e kadar olanlar (7), (1000)'den sonraki her (1000) kisi i¢in
birer delege ve ayni sayida yedek secerler. Tabip odalar1 baskanlar1 Biiyiikk Kongrenin tabii
delegeleridir.

Temsilcilerin ilgili odanin azas1 olmasi sarttir. Kongreye gidecek temsilcilere mensup olduklari
odalarca biitgelerinde gosterilen yol ve zaruri masraflar1 6denir. Bu suretle Kongreye istirak
edecek asker ve sivil Devlet daire ve miiessese memuru tabiplere Kongrenin devami miiddetince
ilgili miiessese, daire veya Vekaletce gerekli mezuniyet verilir.

Madde 61— (Degisik: 8/1/1985 - 3144/12 md.)

Merkez Konseyince temsilciler se¢im yapilacak Biiyiik Kongre toplantisina en az bir giinliik
gazetede onbes gilin Once ilan vermek suretiyle ve ayrica yazi ile ¢agrilir. Cagri mektubunun
toplant1 gliniinden en az yirmi giin Once taahhiitlii olarak postaya verilmis veya liyeye tevdi
edilmis olmas1 gereklidir. Se¢imi gerektirmeyen olagan ve olaganiistli toplantilarda gazete ilani
yeterlidir. ilanda toplantmin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de yazilir.

Biiyiik Kongre temsilcilerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantida bu ¢ogunluk sag
lanamazsa bir giin sonra mevcut temsilcilerin katilmasi ile toplant1 yapilir. Bityiik
Kongre Konsey Bagkaninca agildiktan sonra bir kongre baskani, bir baskanvekili ve iki katip
seger.

Kararlar mevcut temsilcilerin oy ¢oklugu ile alinir.

Se¢imle ilgili Biiylik Kongre toplantilarina temsilcilerin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu
olup, gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar bes sene miiddetle
Biiyiik Kongre temsilciligine secilemezler.

Madde 62 — Biiyiik Kongre her yil Haziran'in ikinci yarisinda toplanir.

Vazifeleri sunlardir:

1 — Merkez Konseyinin yillik ¢calisma raporunu ve murakiplarin raporunu incelemek,
2 — Merkez Konseyinin bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra etmek,

3 — Biitceyi tasdik etmek,

4 — Merkez Konseyince teklif edilen mevzular1 miizakere etmek,

5 — Merkez Konseyi azalarini segmek,

20



6 — Yiiksek Haysiyet Divani azalarini1 se¢mek,
7 — U¢ murakip secmek,

8 — Tabip odalarinin ihtiyaglarini tesbit etmek,
9 — Tabip odalarmin igislerini miizakere etmek,

10 — Tabip odalarinin Merkez Konseyine gonderdikleri yillik ¢aligma raporlari hakkinda bilgi
edinmek,

11 — Kongreye arzedilen dilekleri miizakere ve yapilmasi gereken isleri tesbit etmek.

Madde 63 — Biiyiik Kongrede yapilacak segimlerin rey pusla ve mazbatalar1 sonraki se¢imin
yapilmasina kadar konseyce muhafaza edilir.

Tabiplere is getirenler

Madde 64 — Ucret ve her hangi bir menfaat mukabilinde tabiplere is getirenler veya delalet
edenlere, li¢c aydan bir seneye kadar hapis cezasi verilir.

Bu suretle hareket edenler memur iseler ceza yarisina kadar artirilir.
Ek Madde 1 - (Ek: 11/2/1957 - 6909/2 md.) (Miilga:15/11/2018-7151/11 md.)

Ek Madde 2 — (Ek: 24/5/1983 - KHK/65; Degistirilerek kabul: 8/1/1985 - 3144/13
md.) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi ile Birligin mahalli organlar
olan odalar iizerinde idari ve mali yonden denetim ve gozetim hakkina sahiptir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/10 md.) Amaglar1 disinda faaliyet gosteren Tiirk Tabipleri
Birliginin merkez ve tabip odalarindaki sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin se¢ilmesine, Saglik Bakanligimin veya bulunduklari yer Cumhuriyet
Bassavciliginin istemi iizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg li¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlari toplamak
tizere Merkez Konseyi i¢in Biiyiikk Kongre temsilcileri arasindan, oda idare heyeti i¢in umumi
heyet azalar1 arasindan bes kisiyi de gorevlendirir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan
bir ay i¢inde sonuglandirilir ve gorevlendirilen bu {iyeler bu fikrada yazili siire iginde gorevlerine
son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup aymi sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine
gore secilecek yeni organlar eski organlarin siirelerini tamamlarlar.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin bu Kanun uyarinca Birlik organlarinin karar ve islemleri
hakkindaki tasarruflarima Birligin gorevli organlar1 tarafindan uyulmast zorunludur. Bakanlik
tasarruflarin1 kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde
yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen Birlik organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklari saklhidir. Bu
organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari
hiikiimstizdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/10 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini
veya sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa,
Tirk Tabipler Birligi ile tabip odalari, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men
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karari, yirmidort saat i¢inde gorevli hakimin onayma sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar. (1)

Ek Madde 3 — (Ek: 24/5/1983 - KHK/65; Degistirilerek kabul: 8/1/1985 - 3144/13
md.) Tirk Tabipleri Birliginin merkez organlari ile tabip odalar1 organlarinin bu Kanunda
belirtilen segimleri gizli oyla yapilir ve se¢imlere iliskin islemler asagidaki esaslara gore yargi
gbzetimi altinda gergeklestirilir.

Secim yapilacak kongre ve genel kurul toplantisindan en az onbes giin dnce se¢ime katilacak
tiyeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir.
Ayrica toplantinin giindemi, yeri, glinii, saati ile ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci
toplanttya iliskin hususlar da belirtilir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular
gbzoniinde bulundurularak goriismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasi ve
miiteakip pazar giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasinda segimlerin yapilmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulunan yerlerde
gorevli hakim Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlar
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Adalet Dairesi ile Tiirk
Tabipleri Birligi ve ilgili odanin ilan yerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde
kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Tiirk Tabipleri
Birligine veya tabip odasina gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ve iki iyeden olusan
bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica {li¢ yedek liye de belirler. Se¢im sandik kurulu
bagkaninin yoklugunda kurula yash iiye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢cimlerin kanunun ongordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dortyliz kisiden fazla iiyesi bulunan birlik ve odalarda her dortyiiz kisi icin bir oy sandigi
bulunur ve her se¢im sandig i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlaligi sandik
sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler, ilce se¢cim kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, se¢im sandik kurulu baskan ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im
sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire
ile saklanmak {izere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasidan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar1 ilan eder ve ilgili tabip odasina ve Tiirk Tabipleri
Birligine bildirir.
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Oy verme islemi, gizli oy, acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan tiye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin tabip odasi, Tiirk Tabipleri Birligi veya resmi kurulusca
verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢im Kkurulu mihiiri bulunan ve oy verme sirasinda
sandik kurulu baskani tarafindan her secim igin ayr1 ayri verilecek kagitlara yazilmak ve

miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya
miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

Hakim, se¢cim sonuclarimi etkileyecek oOl¢iide bir usulsiizlik veya kanuna aykiri uygulama
nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire i¢inde
olmamak iizere se¢cimin yenilenecegi pazar giliniinii tespit ederek ilgili odaya veya Tiirk Tabipleri
Birligine bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun
Ongordiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

Ilce secim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, "Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitlikleri Hakkinda Kanun" da belirtilen esaslara gore iicret ve diger
secim giderleri, Turk Tabipleri Birligi ile ilgili tabip odalarinin biit¢esinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet memurlarina
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bi¢cimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara, eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin
cezalar verilir.

Ek Madde 4 — (Ek: 24/5/1983 - KHK 65/12 md.; Aynen kabul: 8/1/1985 - 3144/13 md.)

Tiirk Tabipleri Birligi ve onun yerel organlarini temsil etmek {izere uluslararasi kongre,
konferans gibi toplantilara katilma, birligin teklifi tizerine Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin
iznine baghdir.

Ek Madde 5 — (Ek: 23/3/2006 — 5477/11 md.)

Her bir oda, her yil ocak ay1 i¢inde, kayith tiyelerinin isim ve vatandaslik numaralarini Merkez
Konseyi ve Saglik Bakanligina bildirir. Merkez Konseyi iiyelik durumlariyla ilgili son bilgileri
miiteakip bir ay i¢inde Bakanliga iletir. 2006 yil1 i¢in bu bildirim bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir ay igerisinde yapilir.

Gecici hiikiimler

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun nesri tarihinde birden fazla miiessese veya dairede vazifeli olan
tabipler durumlarini 6 ay zarfinda 5 inci madde hiikkmiine intibak ettirmek mecburiyetindedirler.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun nesri tarihinde mevcut permili dis¢iler hakkinda da bu kanun
hiikiimleri tatbik olunur.

Gec¢ici Madde 3 — Bu Kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay i¢inde halen mevcut etibba
odalar1 umumi heyetleri topliyarak ilk Biiyiik Kongre i¢in aralarindan 15 tabip ve 5 dis tabibi
temsilci segerler.

Ilk Biiyiik Kongre kanunun nesri tarihinden sonra ii¢ ay i¢inda Saglik ve Sosyal Yardim
Vekaletinin daveti ile Ankara'da toplanir ve Merkez Konseyi ile Yiiksek Haysiyet Divani azas1 ve
murakiplarini seger.
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Merkez Konseyi 15 giin iginde toplanarak yeniden kurulacak tabip odalarinin merkez ve
hudutlarini tesbit ve mintaka teskili ile ilgili isleri yapar.

Kurulun tabip odalar1 kendilerine Konseyce yapilan tebligattan itibaren bir ay i¢cinde umumi
heyetlerini topliyarak idare heyetlerini, Haysiyet Divani azalarini, murakiplarimi ve Biiyiik
Kongreye gidecek temsilcilerini segerler.

Miitaakip Biiylik Kongrede biitiin se¢cimler yenilenir.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun nesrinden sonra mintakalarda bulunan etibba odalarin
menkul ve gayrimenkul mallarinin miilkiyeti biitiin hak ve vecibeleri ile birlikte bu kanunla
mintakada kurulacak tabip odasina intikal eder. Bu menkullerden Merkez Konseyince takdir
edilecek bir miktar1 mintakadan ayrilarak yeniden kurulacak olan tabip odasina veya odalarina
yardim olarak tahsis edilir.

Gegici Madde 5 — (Ek: 11/2/1957 - 6909/3 md. ile eklenen muvakkat md. hiikkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Umumi ve miilhak biitceli daireler, hususi idareler, belediyeler, 3659 sayili kanuna tabi
tesekkiillerle bunlara bagli idare, miiessese ve kurumlar ve sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait sair tesekkiiller ve diger biliimum cemiyet, hususi miiessese ve is yeri sahip, miidiir
veya miimessilleri halen istihdam etmekte veya hastalarini muayene ve tedavi ettirmekte olduklari
tabip ve dis tabiplerinin isim, maas, licret veya yevmiyelerini ve hangi tarihten beri bu vazifeyi
gormekte olduklarin1 bu muvakkat madde hiikmiiniin tabip odalarinca mahalli gazetelerden
birinde ilan1 tarihinden itibaren 3 ay i¢inde mahalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Bu mecburiyetlere riayet etmiyenler hakkinda 500 liradan 1000 liraya kadar agir para cezasi
hiikmolunur.

Madde 65 — Bu Kanun nesri tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 66 —Bu Kanunun hiikiimlerini icraya Saglik ve Sosyal Yardim ve Adalet Vekilleri
memurdur.
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TABIP ODASI GENEL KURULLARININ TOPLANTILARI ILE YAPILACAK
SECIMLERIN USUL VE ESASLARINA ILISKiN YONERGE

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Tiirk Tabipleri Birligi’ni olusturan tabip odalariin se¢imli
ve secimsiz Genel Kurullarinda uygulanacak usiil ve esaslar1 belirlemek amaciyla, 6023 sayili
Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 59. maddesine dayanilarak ¢ikartilmigtir.

2 Bu Yonerge, tabip odalarin1 ve oda tiyesi tabipleri kapsar.

Kisaltmalar

MADDE 2- Bu Yonerge’de gegen;

a. TTB :Ttrk Tabipleri Birligi’ni,

b. Oda :Tabip Odast’ni,

C. Yonetim Kurulu :Tabip Odas1 Yonetim Kurulu’'nu,

d. Genel Kurul :Tabip Odas1 Genel Kurulunu,

e. Kanun :6023 sayil1 Tiirk Tabipleri Birligi Kanununu,

ifade eder.

Genel Kurul ¢agrisi

MADDE 3- (1) Genel Kurul her y1l Nisan ayinda toplanir. Genel Kurul tarihini Y 6netim
Kurulu belirler.
(2 Toplanti ¢agrisi, Genel Kurul i¢in belirlenen tarihten en az on bes giin 6nce giinliik

bir gazeteye ilan verilmek suretiyle yapilir. Ilanda toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve
ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de
yazilir. Ik toplanti ile ikincisi arasinda en az yedi giin zaman birakilir.

3 Secim yapilacak Genel Kurullar, goriismelerin Cumartesi aksami sonlandirilip
Pazar giinii dokuz-on yedi saatleri arasinda se¢im yapilacak sekilde diizenlenir.
4) Genel Kurulda se¢im yapilacak ise giinlilk gazetede yapilacak ilandan baska,

iiyelere ayrica bireysel ¢agri yapilmasi gerekir. Bu cagri1 belgesinde, gazete ilaninda belirtilen
toplant1 bilgileri yer alir. Cagri belgesinin, toplanti giiniinden en az yirmi giin 6nce iiyenin
bildirilmis son adresine taahhiitlii olarak génderilmis veya 6zel kargo yahut kurye gibi sistemlerle
iyeye teslim edilmis olmasi gerekir.

Genel Kurula katilma hakki olanlar

MADDE 4- (1) Genel Kurul’a odanin {iyesi olan biitiin tabipler katilabilir. Se¢imli Genel
Kurula ise oda fliyesi olanlardan isimleri ilge se¢im kuruluna bildirilen listede bulunanlar
katilabilir. Uyeligi askiya alinarak isimleri Merkez Konsey’e bildirilmis ve halen iiyeligi askida
olanlarin isimleri ilge se¢cim kuruluna bildirilmez.

(2 Oda’nin 6zel kiitiigiinde kayithi olan muvazzaf asker tabipler, iilkemizde meslek
uygulamasi yetkisine sahip olmasi sebebiyle iiye olan Tiirk soylu yabanci tabipler ile tabip
olmadiklar1 halde Uzmanlik Tiziigii'ne gore tibbi bir alanda uzman olarak tabiplik meslegine
iligkin faaliyette bulunanlarin Genel Kurula katilma hakk: yoktur.

(3) Secimli Genel Kurul tarihinden 6nceki ii¢ ay i¢inde liyeligin askiya alinmasi karari
alinmaz.
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Genel Kurul toplantisinin acilmasi

MADDE 5- (1) Genel Kurul toplantisi, liye tam sayisinin salt gogunlugunun katilmasiyla
yapilir. Belirtilen say1 toplanti giiniinde saglanamaz ise 6nceden ilan edilmis olan ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantinin da Oda Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu iiye
sayilariin iki katindan az kisiyle toplanmasi miimkiin degildir.

(2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu baskani tarafindan agilir. Toplantinin agilmasindan
sonra divanin olusturulmasina gegilir. Genel Kurul divani, Genel Kurul tarafindan segimle
belirlenen bir bagkan, bir baskanvekili ve iki yazmandan olusur.

3) Divan heyeti olusturulana kadar toplanti, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan
yonetilir. Divanin olusmasindan sonra Genel Kurul sonuna kadar toplantinin yonetiminden divan
sorumludur.

Genel Kurul toplantis

MADDE 6- (1) Genel Kurul, odanin en yetkili organidir. Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi
ve diger hukuksal diizenlemelerle verilmis gorevleri yerine getirmesinin yani sira; odanin
gereksinimlerine uygun olarak alinmasi gereken diger kararlar1 da, emredici hukuk kurallarina
aykir1 olmamak kosuluyla, almak yetkisine sahiptir.

2 Genel Kurul daha once saptanmis ve duyurulmus olan glindeme uygun olarak
goriismelere baglar. Mevcut glindemde bulunmayan bir konunun goriisiilmesinin istenmesi
durumunda bunun goriisiiliip goriistilmemesine Genel Kurul karar verir.

3) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 7- (1) Genel Kurul, Kanunun 17. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir:

a. Yonetim Kurulu, o donem yaptigi isleri ¢alisma raporu olarak hazirlayarak Genel
Kurula sunar. Genel Kurul tarafindan secilmis li¢ denetgi tarafindan hazirlanmis olan denetim
raporu da Genel Kurula sunulur. Sunulan raporlar Genel Kurul tarafindan goriisiiliir.

b. Yonetim Kurulu, odanin bilangosunu, biitgesini hazirlayip, denetgi raporlari ile
birlikte Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulunun odanin genel durumu ile islemleri
hakkindaki raporu Genel Kurul tarafindan goriisiilerek ibra igin oylanir. Ibra edilmeyen
Yonetim Kurulu diigmiis sayilir.

C. Yonetim Kurulu, gelir gider durumu ile bir sonraki donem yapilacak harcamalari
gosteren tahmini biitceyi Genel Kurula sunar. Tahmini biitce, Genel Kurul tarafindan
goriisiiliir ve gerektiginde degisiklikler de yapilarak uygun goriilen bigimde onaylanar.

d. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul tarafindan goriisiilmesi ya da karar alinmasini
gerekli gordiigli konular da Genel Kurulda goriisiiliir ve gerektiginde karara baglanir.

e. Yonetim Kurulu, onur kurulu ve denetgiler ile Biiyiik Kongre delegeleri yontemi
Kanunda aciklanmis olan gizli oyla yapilacak secimle Genel Kurul tarafindan segilir.

f. Genel Kurul, kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir.

Secmen listesi

MADDE 8- (1) Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce
secime katilacak iiyeleri belirleyen listeler, Yonetim Kurulu tarafindan, iki niisha olarak o yer ilge
secim kurulu bagkani olan hakime verilir. Ayrica toplantinin glindemi yeri, gilinli, saati ile
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da belirtilir.
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(2) Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar adliye ile
ilgili odanin ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ilan edilir. ilan siiresi icinde listeye
yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde kesin karara baglanir.

3) Hakim tarafindan onaylanmis ve itiraz siiresi gecmis olan listeler, Genel Kurul’da
oy kullanma hakki olanlar1 saptayan kesin listeler niteligindedir. Oda organ sec¢imlerinde bu
listeler kullanilir.

Secimler

MADDE 9- (1)Oda organlan ile Biiyiik Kongre delegelikleri i¢in Kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetimi altinda ve gizli oyla se¢im yapilir.

2 Secim yapilacak organlar ile denet¢ilik ve delegelik icin aday olanlarin isimleri
(Cumartesi giinii) Genel Kurul goriismeleri tamamlanana kadar divana bildirilir. Divan da bu
isimleri il¢e se¢im kuruluna génderir.

3 Yonetim Kurulu, bes yiize kadar iiyesi olan odalarda bes asil bes yedek bes yiizden
fazla tiyesi olan odalarda yedi asil yedi yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri iki yil i¢in
secilir. Tki devre iist iiste secilen iiyeler aradan bir donem ge¢gmedikce Yonetim Kurulu iiyeligine
secilemezler.Yonetim Kuruluna secilebilmek i¢in yurt icinde en az bes yil meslekte calismis
olmak sarttir.

4) Onur Kurulu, odaya kayith tabipler arasindan iki yillik siire i¢in segilen 5 kisiden
olusur. Se¢cimde bes de yedek iiye segilir. Onur Kuruluna secilebilmek i¢in yurt i¢cinde en az 10
sene meslekte ¢alismis olmak sarttir. Bu niteliklere uygun yeterli tabip bulunamadigi durumlarda
yurt icinde en az 5 sene ¢alismis olanlar da Onur Kuruluna asil ve yedek iiye secilebilirler.

(5) Denetleme Kurulu oda iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilen {i¢ asil ii¢ yedek
iiyeden olusur.
(6) Uyesi (200)'e kadar olanlar (3), (500)'e kadar olanlar (5), (1000)'e kadar olanlar

(7), (1000)'den sonraki her (1000) kisi i¢in birer delege ve ayni sayida yedek TTB Biiyiik Kongre
delegesi segilir. Delegeler oda tiyeleri arasindan iki yil i¢in segilir.

(7 Divan her organ ile Biiylik Kongre delegelikleri i¢in aday sayisinin asil ve
yedekleri karsilayacak kadar olmasini tesvik eder.
(8) Haklarinda Yiiksek Onur Kurulu tarafindan onaylanmis gegici olarak meslekten

men cezas1 bulunanlarla, mesleki ya da yiiz kizartici bir su¢ sebebiyle, mahkemelerce hapis cezasi
veya meslek uygulamasindan gegici olarak yasaklanma cezasi ile mahkum edilenler, hiikmiin
kesinlesmesinden baslamak iizere iki yil siireyle se¢gme ve secilme haklar1 yoktur.

9) Secimlerde her organ ve Biiyiikk Kongre delegelikleri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere
adaylarin tamaminin isminin yer aldigi liste usulii uygulanir. En yiiksek oy alanlardan, ilgili organ
liye sayisi kadari asil liye sonra gelen ayni sayidaki kisi de yedek iiye olarak belirlenir. Oylarda
esitlik halinde kura ¢ekilir.

(10) Her organin iiye sayis1 kadar aday ismi belirtilerek oy kullanilir. Tlgili organ iiye
sayisindan az ismin yazildig1 pusulalar da gegerlidir.

Secimlerin yapilmasi

MADDE 10- (1) Her 400 {iye icin bir oy kullanma sandig1 ve her sandik i¢in de ayr1 ayri
sandik kurulu olusturulur. Yiize kadar olan fazlalik sandik kurulmasinda dikkate alinmaz.

2 Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacag yerler gorevli hakim tarafindan belirlenir.
3) Secim sandik kurulu kamu gorevlileri arasindan ya da se¢imlerde aday olmayan

liyeler arasindan gorevli hakim tarafindan atanan bir baskan ve iki liyeden olusur. Bunlarin
yedekleri de ayni usiille saptanir.
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4) Oy verme iglemi, gizli oy, acik sayim esaslarina gore yapilir. Listede adi yazil
bulunmayan tiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin tabip odasi, Tiirk Tabipleri Birligi
veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir.

(5) Opylar, iizerinde ilge se¢cim kurulu miihiirii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu baskani tarafindan her se¢im igin ayr1 ayr verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan
oylar gecersiz sayilir.

(6) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip, se¢im sandik
kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi se¢im yerinde asilarak
gecici se¢cim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte
lic ay siire ile saklanmak {izere ilge se¢cim kurulu baskanligina verilir.

@) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aynm giin incelenir
ve kesin olarak karara baglanir.

(8) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek 6lciide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri
uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir
stire icinde olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar giiniini tespit ederek ilgili odaya bildirir.
Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri yukarida belirtilen esaslara uygun olarak
yiirtitiiliir.

Genel Kurul sonrasi yapilmasi gereken islemler

MADDE 11- (1) Kesinlesen se¢im sonuglari, ayni giin oda tarafindan Tiirk Tabipleri
Birligine bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu, denetleme kurulu ve onur kuruluna segilen asil ve yedek {iiyeler,
Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde, odanin bulundugu ilin valiligine bildirilir.

3)

Yiirirluk

MADDE 12-  Bu Yonerge, TTB Merkez Konseyi tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13-  Bu Yonergeyi TTB Merkez Konseyi ve oda Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK TABIPLERi BiRLiGi UYELIK iSLEMLERi YONERGESI

Yiiriirliikk Tarihi : 08.11.2019

AMAC VE DAYANAK
Madde 1- Bu Yonerge, 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Yasasinin 59. maddesine dayanilarak,
tabip odasi iiyeliklerinde standart uygulamanin saglanmasi amaciyla ¢ikartilmistir.

KAYIT ISLEMLERI

Madde 2- (1) Uyelik kaydi i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) Diploma fotokopisi veya ¢ikis belgesi 6rnegi (Noter onayli degil ise belge asli Oda personeli
tarafindan kontrol edilir ve fotokopi {izerinde aslinin goriildiigii ibaresi personel tarafindan yazilip
imzalanir; uzmanlik ve yan dal uzmanlik belgesinin verilmesi halinde de ayni yontem kullanilir)
veya e-devletten alinan barkodlu mezuniyet belgesi.

b) Hekime ait Saglik Bakanlig1 doktor bilgi bankas1 kaydi ¢iktist.

€) Yabanci lniversitede tip egitimi alanlarin diplomasinin ve varsa uzmanlik belgesinin 1219
Sayili Tababet ve Suabati Sanatlariin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 4. maddesi uyarmca kabul
edilmis ve Saglik Bakanlig1 tarafindan tescil edilmis olduguna dair belge, (Noter onayl1 degil ise
belge asli Oda personeli tarafindan kontrol edilir, duraksama olmadig: takdirde, fotokopi tizerinde
aslinin goriildiigii ibaresi personel tarafindan yazilip imzalanir)

d) Kimlik numarasini igerir niifus clizdani, pasaport, ehliyet veya esdegerde resmi kimlik belgesi
fotokopisi (Noter onayl1 degil ise, belge asli Oda personeli tarafindan kontrol edilir, duraksama
olmadig1 takdirde, fotokopi iizerinde aslinin goriildiigli ibaresi personel tarafindan yazilip
imzalanir. Her kosulda TC Kimlik numarasi ilgili internet adresinden elektronik olarak kontrol
edilir. (http://tckimlik.nvi.gov.tr/Web/VerifyldentityNumber.aspx)

e) Son ii¢ ay icinde diizenlenmis ikametgahi gosterir belge (Ikametgah belgesi olabilecegi gibi
ilgili adina diizenlenmis adresi gosteren elektrik, su, gaz vb. kurum faturalar1 da olabilir;
ikametgah belgesinin e-devletten alinmis barkodlu ¢iktisi gegerlidir.)

f) 2 adet vesikalik fotograf,

g) Kayit formu (Bu Yo6nergeye Ek-3’teki form hekim tarafindan doldurulur),

h) Kayait licretinin yattigini gosteren makbuz,

(2) Hekimin istegine bagl olarak, aidat da kayit sirasinda tahsil edilebilir.

(3) 11k kayztta kimlik iicreti alinmaz.

(4) Hekim olmadiklar1 halde Tipta Uzmanlik Tiziigli'ne goére uzman olmus veteriner,
bakteriyolog, biyokimya, vb. laboratuvar uzmanlarinin kayitlar1 ayn kiitiiklerde tutulur. Yukarida

(1) nolu fikrada belirtilen belgeler bu kisilerden de istenir, bu kisilere kimlik belgesi verilmez.

(5) Tabip odalarina iiyelik sahsen miiracaatla ya da noterden verilmis “tabip odasina iiyelik kaydi
yaptirmak i¢in” 6zel yetki igerir vekaletname ile yapilir.

NAKIL ISLEMLERI

Madde 3- (1) Uyenin bir odadan baska bir odaya iiyeliginin naklinde, odaya kayit iicreti ve iiye
aidat1 yeniden alinmaz.
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(2) Hekim nakil istegini, yeni kayit formu doldurarak, dilekcesi ve 2. maddenin 1. fikrasinda
belirtilen belgeler ile birlikte nakil gidecegi tabip odasina iletir. Hekimin nakil gidecegi tabip
odasi, nakil dilekg¢esinin 6rnegini de ekleyerek, istek yazisin1 hekimin kayitlt oldugu tabip odasina
gonderir. Hekimin kayitli oldugu tabip odasi, hekimin sicil dosyasini nakil gidecegi tabip odasina
iletir.

(3) Hekimin tiyesi oldugu oda bolgesinde ¢calismadigi, bir baska oda bolgesinde ise zorunlu olarak
liye olmay1 gerektiren sekilde calistig1 ancak tiyelik kaydini nakletmedigi saptandiginda; hekimin
verecegi nakil talebi dilekcesi ile ya da hekimin caligmasini gosteren belgeyle kayitli oldugu
Odadan, aidat bor¢ durumunu da gosteren dosyasi istenir.

(4) Hekimden nakil dilekgesi ya da ¢alismasini gosteren belge alinamamasi halinde; TTB kayaitlari,
il saghk midirligl, Saglik Bakanligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinarak nakil
islemleri Yonetim Kurulu tarafindan resen yapilir. Bu sekilde yapilan nakil islemleri, hekimin
nakil gittigi oda tarafindan hekime SMS, e-posta ve iadeli taahhiitlii mektup veya kendisine teslim
edildigini gosterir imzali belge ile bildirilir.

(5) Uye iken baska bir ile siirekli atamas1 yapilan kamu calisan1 hekimin kaydi, kisinin yazili
talebi olmadikga, devam eder.

(6) Uyenin aidat borcunun bulunmasi, kayitlarm nakledilmesine engel degildir. Nakil génderen
tabip odasinin alacaklarmin tahsili i¢in hukuksal islem yapma hakki saklidir. Nakil halinde, nakil
tarihindeki aidat alacaginin talep edilmesinde, hekimin o yilin ilk giinii kayithi bulundugu tabip
odast hak sahibidir.

BiRDEN FAZLA TABIP ODASINA UYELIK (MUKERRER UYELIK)

Madde 4- (1) Hekimin birden fazla tabip odasinda kaydinin bulundugunun Tiirk Tabipleri Birligi
merkezi iiye kayit programi (hekimlik) iizerinden ya da herhangi bir yolla saptanmasi halinde;
diger kayitlarin kapatilmasiyla, en son iiye oldugu tabip odasindaki kaydi korunur.

(2)Hekim oda bolgesinden ayrilmissa;

a)  Oncelikle hekime ulagilarak nakil konusunda dilek¢e gdndermesi istenir, ancak nakil
konusunda dilek¢e mevcut olmasa dahi, baska tabip odas1 bolgesinde ¢alistigr ilgili tabip odasi, il
saglik mudirlagl, Saghik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan veya hekimden yazili
olarak 6grenilmigse yonetim kurulu karar ile tiyeligi ilgili odaya nakledilir.

b) Tlgili tabip odas1 ve hekim miikerrer iiyelik ve nakil islemi hakkinda bilgilendirilir,

€) Aidat borcu var ise borcun miktari ile ddenmesi geregine iliskin yazi ilgili hekime gonderilir.

(3) Birden fazla odada tiyelik kaydi bulunan kisinin aidat borcu, sonraki liyelik kaydinin yapildig:
tarthe kadar 6nceki kayith oldugu oda; bu tarihten sonraki donemde ise sonraki kayitli bulundugu
oda tarafindan tahsil edilecektir. Aidat borcu ait oldugu yilin ilk giinii tahakkuk etmekte
oldugundan, nakil halinde aidat alacaginin talep edilmesinde hekimin o yilin ilk giinii kayith
bulundugu tabip odas1 hak sahibidir.

IKi ODA BOLGESINDE BIRDEN CALISMA
Madde 5- (1) Birden fazla tabip odasi bolgesinde ¢alismasi olan hekim, ¢alistig1 her bolgede tabip
odasina kayit olmak zorundadir. Bu kayit, odaya iiyelik degildir.

(2) Hekimin caligsmasina iliskin bilgi vermedigi durumlarda; TTB kayitlari, il saglik midiirliigi,
Saglik Bakanlig1 veya Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinarak bu kayit islemi, Yonetim
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Kurulu tarafindan resen yapilir. Bu sekilde yapilan kayit islemleri, kayd: yapan oda tarafindan
hekime SMS, e-posta ve iadeli taahhiitlii mektup veya kendisine teslim edildigini gosterir imzali
belge ile bildirilir.

(3) Bu sekilde calisacak hekimlerden kayit i¢in, 2. maddenin 1. fikrasinda belirtilen belgeler
istenir. Bu belgelerden TTB kayitlarinda mevcut olanlar, oda tarafindan sistemden alinarak
dosyasina eklenir, eksik belgelerin hekim tarafindan tamamlanmasi istenir. Anilan maddenin (g)
bendi uyarinca bu Yonergeye Ek-4’teki kayit formu hekim tarafindan doldurulur.

(4) Hekimin birden fazla tabip odas1 bolgesinde fiilen ¢alismasinin bulunmasi durumunda, zorunlu
tiyelik kaydmi gerektiren ve siirmekte olan en eski tarihli ¢alismasinin bulundugu yer tabip
odasindaki iiyelik kaydi devam eder. Hekimin, biitiin iiyelik hak ve yiikiimliiliikleri bu tabip
odasina kars1 devam eder.

(5) Ik iiyelikten sonraki tarihli ikinci isin yiiriitiildiigii tabip odasinda, “Baska Odaya iiye olup da
Oda bolgesinde calisacak hekimler kiitiigti’nde hekimin kaydi tutulur. S6z konusu kayitta oda
organlarina iliskin se¢imlerde segme ve secilme hakki bulunmadig: serhi diisiiliir.

(6) ikinci isin yiiriitiildiigii tabip odas1, bu kisilerden kayzt {icreti alir. Bu kisilere iiyelik belgesi
verilemez, ancak istekleri halinde, tabip odasinda kayitlar1 bulundugu bilgisini iceren Ek-2’de
ornegi bulunan “kayit belgesi” verilebilir.

(7) Ikinci igin sona ermesi durumunda bu kayit, bagvuru iizerine veya bu durumun 6grenilmesiyle,
tabip odas1 tarafindan resen silinir.

(8) Hekimin muayenehanesinin bulunmasi durumunda, ilk ¢alisma olup olmadigina bakilmaksizin
muayenehanenin bulundugu yer tabip odasi, asil oda olarak belirlenir.

UYE YUKUMLULUKLERI

Madde 6-(1) Meslegini sadece kamu kurum ve kuruluslariin asli ve siirekli gorevlerinde icra
edenler disindaki hekimler, calistiklar1 yere bakilmaksizin (hastane, tip merkez, poliklinik, Vakif
Universitesi, aile hekimligi, isyeri hekimligi, ila¢ firmalarinda ¢alisma, sigorta sirketlerinde
calisma vb) Odaya iiye olmak zorundadir.

(2) Calistig1 kurum, calistigi mekan (tasinma vb), iletisim adresi ve diger mesleki ve iletisim
bilgilerinin degismesi halinde hekim, durumu en ge¢ 15 giin igerisinde Odaya bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle oda ile ilisiginin kesilmesi veya iyeliginin sona ermesi halinde; oda
kimlik belgesini iade etmek, kayip halinde ise durumu gazete ilan1 ya da resmi tutanakla
belgelemek zorundadir.

(4) Uye aidatlarmin en ge¢ 31 Aralik tarihine kadar ddenmesi gerekir. Aksi halde aidat borcu yasal
faiz isletilerek tahsil edilir.

(5)Uyenin gegici, kisa ya da uzun bir siire meslegini Tiirkiye’de icra etmeyecek olmasi (yurtdist
egitim veya calisma amacli gitmek, askerlik, dogum izni vb.) lyelik hak ve sorumluluklarinin
askiya almmasi/dondurulmasina sebep olmaz. Uyenin kendi istegi ile ilisigini kesmemesi halinde,
iiyeligi siirer ve tiyelik aidat1 da tahakkuk ettirilir. Ancak saglik sorunlari nedeniyle meslegini icra
edemeyen veya herhangi bir nedenle yoksulluga diisen ve bunu belgeleyen iiyelerin durumlari,
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.
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(6) Herhangi bir mesleki faaliyeti bulunmamak kaydiyla 65 yasini dolduran iiyelerden, 65 yasin
doldurduklar yili takip eden yildan itibaren {iyelik aidat1 alinmaz.

(7) Uyelerin y1l basindaki statiisiine gore aidat tahakkuk ettirilir. Y1l igindeki degisimler sebebiyle
aidat farki talep edilmez.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 7-(1)Odaya bildirdigi adresi bagka bir adres bildirmeksizin terk etmis ve yeni adresi
bulunamayan, kendisine telefon vb diger iletisim araglari ile ulasilamayan hekimler i¢in;

a) Hekimin adresi i1 Saglik Miidiirliigii’nden sorulur.

b) Adresine ulasilamamasi halinde, ‘liyeligin askiya alinmasi isleminin uygulanacagt’ uyarisi,
yayin organinda, web sayfasinda ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin web sayfasinda yayinlanir.

c) Yaymin ilk yapildigi tarihten itibaren 15 giin ge¢mesine karsin ilgili hekim ile ilgili ger¢ek
adres bilgilerine ulasilamamasi durumunda hekimin iyeligi Yonetim Kurulu karariyla askiya
alinir.

d) Yonetim kurulu kararmin bir 6rnegi, karar tarihinden itibaren 7 giin i¢inde ilgili hekimin
kimlik bilgileri ve tiyelik bilgileri ile birlikte Merkez Konseye gonderilir.

e) Merkez Konsey, adi gegen hekimin ve karari alan odanin ismini Tiirk Tabipleri Birligi web
sayfasinda, gerekli uyari ile birlikte, bir y1l siireyle yayinlar.

f) Upyeligi askiya alian hekim oda iiyeleri arasinda gosterilmez. (Dolayisi ile segme ve secilme
hakkin1 kullanamaz)

g) Uyeligin askiya alinmasini gerektiren sebebin ortadan kalkmas: halinde (6rnegin ilgili hekim
tarafindan adres bildirilmesi) derhal, hi¢bir karar ve ek isleme gerek kalmaksizin iiyelikle ilgili
haklar verilir ve ilk Yonetim Kurulu toplantisinda {iyeligin askiya alimmasi islemi/karar1 ortadan
kaldirilir. Bu durum Merkez Konseyi’ne bildirilir.

h) Bu siire igerisinde aidat borcu siirer. (Askiya alma karar1 ortadan kalkarsa, yani iiye adres
bilgilerini giincellerse islemis aidatlardan da sorumlu olacaktir)

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 8-(1)Uyeligin askiya alinmasi gegici bir durumdur, iiyelikten ¢ikarilma sonucunu
dogurmaz.

(2) Uye hakkinda ancak;

a) 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarnin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 28. maddesinde
belirtilen, meslek icrasini engelleyen hapis cezasinin alinmasi,

b) Meslek uygulamasina engel ve iyilesmesi miimkiin bulunmayan bir akil hastaligi ile malul
oldugunun yapilan muayene sonucunda anlagilarak, Saglik Bakanligi’min teklifi ve Saglik
Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla meslek icrasindan men edilmesi ve diplomasinin geri
alinmasi,

¢) Olmiis oldugunun saptanmasi1 (Mahkeme karar1 veya niifus miidiirliigii yazisi ile belgelenmesi
veya TC Kimlik numaras1 ile MERNIS sisteminden kontrol yapilmasi ve yine MERNIS
sisteminden kontrol edilmesi sartiyla ailenin beyani1 hallerinde -Tiirkiye’de meslegini uygulama
hak ve yetkisi siirekli olarak ortadan kalkmis olacagindan- {iyeliginin diisiiriilmesine yonetim
kurulu tarafindan karar verilir ve karar defterine islenir.

(3)istifa halinde;

a) Islak ya da elektronik imzali istifa dilekgesi, ayni tarihte isleme konulur ve yonetim kuruluna
iletilir. Istifa dilekgesi iizerine iiyeli§in sona erdigi tespitini igeren yonetim kurulu karari, karar
defterine islenir. Uyelik haklar1 ve borglari (o tarihe kadar dogmus aidat borglarini tahsil hak ve
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yetkisi tabip odasina ait olmak kaydiyla) istifa tarihinde sona erer.

b) Hekimin, {iyelik zorunlulugu gerektiren c¢alismasini siirdiirmesi halinde (6zel saglik
kuruluglarinda tam zamanli, yarim zamanli veya konsiiltan hekim olarak ¢aligmasi,
muayenehanesi bulunmasi, aile hekimi olarak ¢alismasi, isyeri hekimligi yapmasi vb) hekimin
istifa dilekgesi isleme koyulmaz. Ancak konu yonetim kuruluna iletilir ve kabul edilmeme karari
hekime de bildirilerek karar defterine islenir.

(4)istifa eden hekimin aidat borcunun bulunmasi, istifanin kabuliine engel degildir. Ancak bu
halde hekime 6demesi gereken aidat tutart ile ilgili bilgi verilerek gerekli hukuksal islemler derhal
baslatilir.

CESITLIi HUKUMLER

Madde 9-Hekim olmayanlar ile Tiirk soylu yabancilar ve yabancilarin oda organlarina iligskin
secimlerde segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

YURUTME VE YURURLUK

Madde 10-Bu Yonerge, Merkez Konseyi karar tarihinde yiiriirliige girer ve tabip odasi yonetim

kurulu ve Merkez Konseyi tarafindan ytirtitiiliir.

EK-1 (UYELIK BELGESI ORNEGH)

... Il Saghik Miidiirliigii’ne
.... TC Kimlik numarali Dr. ... tabip odamizin .......... numarasinda kayith iyesidir. Adi
gecen hekim, kayitlarnmiza gore, odamiz bolgesinde asagida adi ve adresi bulunan

igyeri/igyerlerinde ¢alismaktadir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla,

EK-2 (KAYIT BELGESI ORNEGH)

... Il Saghik Miidiirliigii’ne
... TC Kimlik numarali Dr. ............. s eeerreeennes Tabip Odasina iiye olup ......... tarihinden
itibaren ikinci calismasi dolayisiyla odamiza kayithidir. Adi gegen hekim, kayitlarimiza gore,

odamiz bolgesinde asagida adi ve adresi bulunan igyeri/isyerlerinde ¢calismaktadir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla,
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UYELIK

EK-3

KAYIT ve BILGi FORMU
oo o ADRES BILGILERINiZ
KIMLIK BILGILERINIZ
TC kimlik no: UYENO: BV @ATEST ottt
.......................................................................................... Tge: oo 1l POSta KOAUS
Telefon: ..o Cep Telefonu:.....c.ocvviiviniiniicce
Dogum yeriz......coeveveiiiiniiiiiiiianns
E-posta:......... [
................................. Calismakta oldugunuz 6zel/kamu isyeri ad1 ve adresi:
...................................................................... S
Tlger .o Tl
il: . U T1GE: wovmirrieieeiee s Mahalle/Kdy: Posta kodu:......oveeeriieeeeee, Telefon:.............. FakS:.oooovvveeeeeiiiin,
Ciltno:.......cocoeeenee Aile sIrano:.........o.coeuvenennn SiIrano:.......ooenne. Goreviniz (hekim,uzman hekim,igyeri hekimi, aile hekimi vb.): ...c.ccooveeiiniiiinncininncne
Uyruke oo Medeni halic. . Kan grubs..........o...o... 2 ettt Seaeaseeasasetasatsasatasaensaetnsrsane
Hlge e T
MESLEKI BILGILERINiZ
Postakodu:........c.oeviiiinann. Telefon:.............. Faks:.......ooooeviiiininne
Mezun oldugunuz fakdilte: ...............coooiiiiiiiiiiiin, Yil:
Goreviniz (hekim,uzman hekim,igyeri hekimi, aile hekimi vb.): ........ccoeoiininniniiiiiens
Diplomada yazilt ad ve soyad:...........oooiiiiiiii i
Muayenehane adresi:
Diploma tarih V& NUIMATAST: ....c.veuiveririiiireiisieisi ettt ettt eb e enennne ) ]
Ilge: 11
Diploma tescil tarih ve numarast:............oooooii POSta KOAU: ... LI 1 Faks:
Mesleki Durumunuz (Pratisyen/Asistan/Uzman):.............ooveviiiiinina..
Yazigsma adresi oncelikli tercihiniz
Uzmanlik dalis oo O Ev o isyeri 5 Muayenchane
Uzmanlik belgesi tarihi: o e Miiracaat tarihi: imza:
Akademik Kariyer: ... Yil:
YADANCT QL ot
Oevenenennenn Tabip Odasi'na iiye olmak istiyorum. o Kimlik kart1 almak istiyorum. Yénetim Kurulu Karar Tarihi:

o Uyelik bilgilerimi giincellemek istiyorum

o Bilgilerimin oda tarafindan yapilacak bilgilendirme ve duyurularin bana ulastirilmasinda kullanilmasina muvafakat ediyorum.

[ IO yilinda Tabip Odasi'ndan nakil geldim. Kaydimm .......... Tabip Odasi'na alinmasini istiyorum.

Yetkili imza:




BASKA ODAYA UYE HEKIiM
KAYIT ve BILGI FORMU

EK-4

ADRES BILGILERI
UYESI BULUNDUGUNUZ KAYIT NO : BV adresis. . oo
TABIP ODASI oo |
KiMLIiK BiLGILERINIZ TIge: oo 1 Posta kodu:......coceveeiriiieieiens
Lo Telefon:....cccieeeeee e Cep TelefonU:...covoceevceeveecceee
TCKIMIK NO: ot e
AL EaDOSEA - oo @
SOy AL L P e
o ) Calismakta oldugunuz 6zel/kamu isyeri ad1 ve adresi:
Dogum tarihi:...........coooviiiiiin Dogum yeri:.........cooeviviiiiiinin. )
) TSSOSO PP
ABNC adi Baba adit.ooon flger oo Tl
Uyraks. e Medeni haliz.................. Kan grubu:.......oovove. Postakodu:........cooeviininnnn. Telefon:.............. Faks:...coooveiiiniinnnn
MESLEKI BILGILERINiZ Goreviniz (hekim,uzman hekim,isyeri hekimi, aile hekimi vb.): ........cooovveineiininiiriene
Mezun oldugunuz KU, et Yil: 2) """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Diplomada yazilt ad ve soyad:..........coooiiiiiiiiii llger oo T
. . . Postakodu:......................... Telefon:.............. Faks:............ocooil
Diploma tarih Ve NUIMATAST .....cccciiiiiiciiiiiiiic s
Diploma tescil tarih Ve MUMATASI: . ........v.v.vvevereeeesersseeseseseesessesesseeson Goreviniz (hekim,uzman hekim,igyeri hekimi, aile hekimi vb.): ......ccccoeoininiininiinnce
Mesleki Durumunuz (Pratisyen/Asistan/Uzman):.............oeevvvuinininnnenennn. Muayenehane adresi:
04T 11 1 1 SRS llge: I
Posta kodu: .........ccceeveiinniien Telefon: ....cccoeviis e Faks:
Uzmanlik belgesi tarihi: L
Yazigsma adresi oncelikli tercihiniz
Akademik Kariyer: ... Yil: .
oEv o Isyeri 0 Muayenehane
YaDANCT QL oo . .
Miiracaat tarihi: Imza:
O Tabip Odasi'na kayit olmak istiyorum. Yonetim Kurulu Karar Tarihi:

o Kimlik kart1 almak istiyorum.

o Uyelik bilgilerimi giincellemek istiyorum o Bilgilerimin oda tarafindan yapilacak bilgilendirme ve duyurularin bana ulastirilmasinda

kullanilmasina muvafakat ediyorum.

Devereerereerenes yilinda .....Tabip Odasi'ndan nakil geldim. Kaydimn ... Tabip Odasi'na alinmasini istiyorum.

Yetkili imza:




TURK TABIiPLERI BIiRLIiGi
HUKUKSAL HARCAMALARA KATKI YONERGESI

Amag

Madde 1 — Bu Yonerge’nin amaci, Tirk Tabipleri Birligi tarafindan yiiriitiilen hukuksal
girisimler dolayisiyla yapilan yargilama giderlerine tabip odalarinin yapacagi katkinin usul ve
esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 6023 sayili Yasanin 53, 59 ve 62. maddeleri ile 10 Haziran 2017
tarihinde yapilan Tiirk Tabipleri Birligi 68. Biiyiilk Kongresinin 6.maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 3- Bu yonerge iiye sayisi ikiyiiziin tizerinde olan tabip odalarini kapsar.
Fon olusturulmasi

Madde 4- Tirk Tabipleri Birligi tarafindan; tiim tabip odalarmin gorev alanina giren ve
hekimlik ve saglik alanimi ilgilendiren konularda merkezi diizeyde hukuksal g¢aligmalarin
yapilmasi, hukuka aykir1 islemlerin yani sira miinferit olma 6zelligi gostermeyen olaylarda
pilot davalarin agilmasi ve yliriitiilmesi, gerektiginde konunun uzmanlarindan miitalaa alinmasi,
ulasim ve konaklama masraflar ile dava sonunda aleyhe hiikmolunan yargilama giderlerinin
karsilanmas1 gibi nedenlerle yapilacak harcamalarin karsilanabilmesi amaciyla bir fon
olusturulur.

Katki pay1

Madde 5- Tabip odasi, Madde 3’te sozii edilen fona, bir 6nceki yilda oda gelirleri tahsilatinin
%10’u oraninda tahakkuk eden Birlik paymnin toplam tutarinin %35°1 oraninda para aktarir.

Odeme zamam
Madde 6- Tabip odasi tarafindan fon katki pay1, Mart ay1 sonuna kadar defaten ddenir.
Odemenin kayd

Madde 7- Tabip odasi, fon katki payini “Genel Yonetim Giderleri” iginde “DISARIDAN
SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER?” altinda “TTB DIGER ALIM ODEMELERI” kalemi
icinde mali tablolarinda gosterir.
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Hiikiim Olmamasi Hali

Madde 8 — Bu Yonerge’de hiikiim olmayan konularda, TTB Merkez Konseyi’nin karari
uygulanir.

Yiiriirluk
Madde 9 — Bu Yonerge TTB Merkez Konseyi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10 — Bu Yonergeyi TTB Merkez Konseyi ve Tabip Odas1 Yonetim Kurullart yiriitiir.
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TURK TABIPLERI BiRLiGi MALI iISLER YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1 — Bu Yonerge’nin amaci, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi ve odalarin tiim
birimlerinde uygulanacak biit¢enin; planlama, koordinasyon ve denetimi ile 6z varliklari, bor¢
ve alacaklari, gelir ve giderlerinin kayit ve kontroliinii diizenleyen ana hiikiim ve prensiplerini
saptamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Merkez Konseyi ve odalarin tiim birimlerinin mali islemleri bu Yonerge
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Yonerge’de gegen;

Kongre: Tiirk Tabipleri Birligi Biiyiik Kongresi’ni,

TTB: Tirk Tabipleri Birligi’'ni,

Genel Kurul: Oda genel kurullarini,

Merkez Konsey: Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi’ni,

Oda: Tabip Odasini,

Yonetim: Birlik bakimindan Merkez Konsey’i odalar bakimindan Y6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

Madde 4 — TTB ve odalarin mali islemleri agsagida belirtilen 2 ana grupta toplanmustir.
2.1. Biit¢e hazirlanmasi ve uygulanmasi.
2.2. Muhasebe islemleri.

Yonetim tarafindan, bilitce donemi sonunda, Genel Kurul’a sunulmak iizere ¢aligma raporunun
mali boliimii hazirlanir. Bu raporda, bu Yonerge’deki usul ve esaslara uygun olarak,

4.1. Gergeklesen Gelir-Gider Tablosu,
4.2. Gergeklesen Biitge,

4.3. Tahmini Gelir-Gider Tablosu, yer alir.
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IKINCI BOLUM
Biit¢e Diizenlenmesi

Madde 5 — TTB ve Odalarin gergeklesen ve tahmini Gelir-Gider tablolar1 yilda bir Kongre ve
Genel Kurulda aklanarak, bir sonraki doneme gegilir.

Biit¢e Donemi

Madde 6 - TTB’nin biitce donemi 1 Haziran — 31 Mayzis arasi, Odalarin biitge donemi ise 1
Nisan- 31 Mart tarihleri arasidir. TTB ve Odalarin biitge uygulamasindan Yonetim yetkili ve
sorumludur.

Biitce Sistemleri

Madde 7 - TTB ve Oda Biitgesi, gelir ve gider biitceleri olmak iizere iki ana gruptan olusur.
Gelir ve giderler, boliim ve maddeler halinde diizenlenir.

Biit¢ce Boliim ve Maddeleri
Madde 8 - Biit¢enin boliim ve maddeleri asagidaki gibidir:
8.1.Gelir Biitgesi
8.1.1. Merkez Konsey gelirleri asagidaki maddelerden olusur:
8.1.1.1 Tabip odalarinin gelirlerinden alinan pay,
8.1.1.2 Uzmanlik derneklerinden alinan aidatlar,
8.1.1.3 Kredilendirme gelirleri,
8.1.1.4 Egitim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
8.1.1.5 Gorevleri igine girecek onaylamalardan alinacak iicretler,
8.1.1.6 Bagis ve yardimlar,
8.1.1.7 Basil1 belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler,
8.1.1.8 Diger gelirler.
8.1.2. Odalarin gelirleri asagidaki maddelerden olusur:
8.1.2.1 Odaya giris iicretleri ve iiye aidatlari,
8.1.2.2 Egitim, Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,0
8.1.2.3 Onur kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,
8.1.2.4 Basili belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler,

8.1.2.5 Gorevleri icine girecek onaylamalardan alinacak {icretler,
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8.1.2.6 Bagis ve yardimlar,

8.1.2.7 Gerektiginde Merkez Konseyince yapilacak yardimlar,
8.1.2.8 Cesitli gelirler.

8.2. Gider Biitgesi

Odalarin gider biitgesi 6rnegi Ek 1°de gosterilmistir. Thtiyaca gore bu érnek gider biitgesinde
baslik veya bu bagliklarin altina hesap eklenip ¢ikarilabilir.

Biitcenin Hazirlanmasi

Madde 9 — TTB ve Odalar tahmini biitge tasarisi ve bir 6nceki donem gergeklesen gelir-
giderler ile o y1l i¢erisinde yapilmasi 6ngoriilen hizmetler dikkate alinarak, tahmini gelir-gider
tespiti suretiyle, YOnetim tarafindan hazirlanir. Bu hazirlik, Odalar i¢in Mart ay1 sonuna kadar,
Birlik i¢in May1s ay1 sonuna kadar tamamlanir.

Biitce Uygulama Esaslan

Madde 10 — Her y1l 8. maddede gosterilen sistem i¢inde hazirlanan biitgenin, boliim ve
maddeler itibariyle kapsam ve uygulama esaslari, Yonetim tarafindan agiklayici bir sekilde
tespit edilerek, tahmini biitge tasaris1 ekinde, Kongre ve Genel Kurulun onayina sunulur.

Gelirlerin Gerg¢eklestirilmesi ve Harcamalar

Madde 11 — Kongre veGenel Kurul’da kabul edilen biit¢edeki gelirleri ger¢eklestirme ve
harcamalar1 boliim ve madde sinirlar iginde yapmakla Yonetim sorumludur.

Biit¢e Raporlar

Madde 12 —Kabul edilen TTB ve Oda biitgeleri, her ay gergeklestirilen gelirler ve giderler,
aylik Gelir-Gider Tablosu ile izlenir.

Madde 13 — TTB ve Odalarin Denetleme Kurullari, her Biitce donemi sonunda, o donem igin
uygulanan TTB ve Oda Biitcelerinden yapilan harcamalar ile tahsil edilen gelirlerin
gerceklesen tutarlarini gostermek iizere hazirlanan Bilango ve Gelir-Gider Tablolarini
inceleyerek, bu konuda hazirladigi raporu Genel Kurula sunarlar.
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UCUNCU BOLUM
Muhasebe Diizeni

Madde 14 — TTB ve Odalarda, Y6netim tarafindan biitge diizenine uygun hazirlanan hesap
plani ve hesap plan1 aciklamasi hiikiimlerine uyulur. Hesap Plani’nda gerektiginde yeni
hesaplarin agilmasi ve degisiklikler yapilmasina Yonetim yetkilidir.

Odalarin, muhasebe kayitlar1 merkezi sisteme gore diizenlenir. Her hesap donemi sonunda
aklanan Bilanco ve Gelir-Gider Tablolarinin onayl1 birer 6rnekleri Merkez Konsey’e gonderilir.

Ana Hesaplar

Madde 15 — Odalarin uygulayacagi hesap plani i¢in muhasebe kayitlarinda, bu Yonerge ile
belirlenen ve Ek 2’de 6rnegi bulunan ana hesaplara uyulur.

Kayit Diizeni

Madde 16 — Islemler, bu Yonerge’deki usul ve esaslara gére, fisler vasitastyla
muhasebelestirilir. Kasa ve mahsup islemlerine ait olmak iizere iki ¢esit fis vardir.

16.1. Kasa Fisleri
Kasa islemlerinin muhasebelestirilmesi i¢in kullanilir.
16.1.1. Tahsil Fisi

Kasaca yapilan her tiirlii tahsilat i¢in kullanilan tahsil fisinin i¢erdigi miktar, lizerinde
numarasi ve ismi yazili hesaplara alacak, kasa hesabina borg yazilir.

16.1.2.Tediye(Odeme) Fisi

Kasadan yapilan her tiirlii 6deme i¢in kullanilir, igerdigi miktar, lizerinde numarasi ve ismi
yazili hesaplara borg, kasa hesabina alacak kaydedilir.

16.2.Mahsup Fisi

Kasa ile ilgisi olmayan islemlerin muhasebelestirilmesi i¢in, sol tarafi borg, sag tarafi alacak
kaydina mahsus fislerdir.

Giinliik islemlere ait kasa ve mahsup fisleri, muhasebe servisince toplanarak, tahsil, tediye
ve mahsup fislerine ayr1 ayr1 sira numarasi verilir.

Fislerde Bulunacak Bilgiler

Madde 17 — Bir fisin muhasebe kayitlarina esas aliabilmesi igin ;
17.1. Sekil ve ebadinin belirlenmis olmast,
17.2.Hesap numarasi ve islemlerinin yazilmis olmasi,

17.3.Diizenleme tarihini tasimasi,
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17.4.Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

17.5.Yaz1 ve rakamlarla yazili bir tutar1 ve bu tutarla ilgili yeterli agiklamay1 ihtiva etmesi,
17.6.Yetkili imzalarin taginmast,

17.7 Eklerinin tamam olmasi,

17.8.Belgesi alinamayan harcamalar i¢in karar defterinde karar alinmal1 ve bu harcamalar
icin mutlaka tutanak yazilmalidir.

Dokiim Cetvelleri

Madde 18 — Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi nedeniyle giinliik tahsilat ve
tediye dokiimleri alinir, muhasebe gorevlisi, TTB ve Oda Y dnetimlerince yetkilendirilmis imza
yetkilileri tarafindan imzalanir.

Defterler
Madde 19 — TTB ve Odalarca tutulacak defterler sunlardir.
19.1. Esas Defterler:
19.1.1.Yevmiye Defteri
19.1.2.Defteri Kebir
19.1.3.Envanter Defteri

Bilango esasina gore defter tutma hadlerinin altinda kalan Odalar Isletme Defteri tutarlar,
fakat isterlerse yukaridaki defterleri tutabilirler.

19.2.Yardimc1 Defterler

19.2.1.Gelen Evrak Defteri

19.2.2.Giden Evrak Defteri

Yardimci defterlerde acilis ve kapanis tasdiki zorunlu degildir.
Muhasebe Kontrolii

Madde 20 — Muhasebe islemlerinin defterlere dogru aktarilip, aktarilmadiginin kontrolii ve
sonuglarin takibi i¢in mizan cetvelleri kullanilir. Aylik mizanlarla o ay gergeklesen Gelir-Gider
rakamlarin1 gostermekte olup, bir niishas1 o ayin muhasebe dosyasinda saklanir. Donem
sonunda ise, KESIN MIZAN ¢ikarilir. Cikarilan bu mizana gére Genel Kurula sunulacak
Bilango ve Gelir-Gider tablosu hazirlanir.

Gerceklesen Biitce

Madde 21 — Birlik ve odalarin biitgeleri, bu Yo6nergedeki usul ve esaslara gore diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kasa Islemleri

Madde 22 — Kasa hareketleri gilinii giiniine kaydedilir. Kasaya giris ve ¢ikislar kontrol
edildikten sonra, muhasebe sorumlusu tarafindan imzalanarak giinliik kayit kapatilir. Kasa
bakiyesi, ertesi giiniin ilk kaydi olarak devredilir.

Banka islemleri

Madde 23 — TTB ve odalar bankada hesap acacaklar1 zaman Y 6netim karar1 alinir. TTB ve
odalar bankalardan para ¢ekmeye yetkili kisiler tarafindan imzalanan talimatlarla islem
yapabilirler. Bankalara imza sirkiileri gonderilmek suretiyle yetkinin sinir ve kapsami belirtilir.
Bankalardan para ¢ekme yetkisi tek basina bir kisiye verilemez. En az iki kiginin birlikte imza
yetkisine sahip olmas1 gerekir.

Basih Kagitlar ve Dagitim

Madde 24 — Birlik ve odalarda belgesiz higbir tahsilat ve ddeme yapilamaz. Muhasebe
kayitlarina esas olarak kullanilacak basili kagitlarin sekil, ebat, niisha ve adetleri Yonetim
karart ile belirlenir.

24.1.Makbuzlar,

24.1.1.Tahsil makbuzlar1 (3 niishadir. Bir niishas1 6deme yapana, bir niishasi tahsil figinin
ekine takilir ve bir niishas1 da koganda kalmaktadir.)

24.1.2.0deme makbuzlari(3 niishadir. Bir niishas1 6demeyi yapana, bir niishasi tediye fisinin
ekine takilir ve bir niishas1 da koganda kalmaktadir.)

24.1.3.Gider Pusulasi, Alinan teslim ve hizmetin karsiliginda iigiincii kisilerden fatura
alinamadiginda gider pusulasi kesilir. (3 niishadir. Bir niishasi teslim ve hizmeti yapana, bir
niishas1 tediye fisinin ekine takilir ve bir niishasi da koganda kalmaktadir.)

Yetki ve Sorumluluk

Madde 25 —TTB ve Odalarda Yonetim, gelirlerin kabul edilen biit¢eye uygun olarak yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan, giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan sorumludur.

Yonetim goreve geldiginde, Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter, Muhasip ve Veznedar
iyeyi seger ve imza sirkiileri ¢ikarilir; tahakkuk ve banka islemlerinde en az segilen ikisinin
imzasi ile yetkilendirilir ve karara baglanir.

Muhasebe servisi veya muhasebe gorevlileri, TTB ve Odalarin muhasebe is ve islemlerinden
sorumludur. Genel Sekreter, Muhasip ve ya Veznedar iiyenin onay1 olmayan hi¢bir 6deme
yapilamaz. Yapildig: takdirde, bundan dogacak zarardan, imza sahipleri ve islemi yapanlar
miiteselsilen sorumludur.
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Madde 26 — TTB ve Odalar Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine tabi olmadigindan Odalarin
tasdiki zorunlu defterleri Merkez Konseyi tarafindan tasdik edilebilir. Ancak, tiim karar
defterleri ve Odalara bagl iktisadi Isletmelerin defterlerinin notere tasdiki zorunludur.

Madde 27 —Tutulan tiim muhasebe kayitlarinin ve defterlerin Tiirk Ticaret Kanununa gore 10
yil saklanmasi zorunludur. Bilgisayarda tutulan kayitlar ayrica CD ve ya diskette yedekleri
alinarak Yonetim tarafindan saklanir.

Sayim Islemleri

Madde 28 — TTB ve Odalarin Demirbas Defteri’ne kayitli malzemelerinin sayimi her yil
donem bitmeden yapilir. Sayimda tespit edilen noksan ve fazlaliklar ile hurdaya ¢ikanlar, ayr
tutanaklarla gosterilir. Bir rapor halinde TTB ve Oda Genel Sekreterine yonetime sunulmak
tizere verilir.
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BESINCi BOLUM
TTB ve Odalar Hesap Plan1 Aciklamasi
Madde 29 — Birlik ve Odalar muhasebesi ana hesaplarinin agiklamasi asagida belirtilmistir.
29.1. Donen Varhklar

Bu ana hesap grubu, nakit olarak elde ve bankada tutulan varliklar ile normal kosullarda en
fazla 1 y1l veya TTB veya odanin normal faaliyet donemi i¢inde paraya ¢evrilmesi veya
tiikenmesi 6ngoriilen varlik unsurlarini kapsar.

Doénen Varliklar; hazir degerler, menkul kiymetler, alacaklar, diger kisa vadeli alacaklar,
stoklar, gelecek donemlere ait giderler ve gelir tahakkuklari ile diger donen varliklar
seklinde boliimlenir.

10. Hazir Degerler

Bu grup nakit olarak elde veya bankada bulunan varliklar ile istenildigi zaman deger
kaybina ugramadan paraya ¢evirme imkani bulunan varliklar1 (menkul kiymet haric) kapsar.

11. Menkul Kiymetler

Bu grup, faiz geliri veya kar pay1 saglamak veya fiyat degisimlerinden yararlanarak gelir
elde etmek amaciyla gegici bir siire elde tutulmak tizere alinan hisse senedi, tahvil, hazine
bonosu, finansman fonu, yatirim fonu katilma belgesi, kar-zarar ortaklig1 belgesi, gelir
ortaklig1 senedi gibi, menkul kiymetler ile bunlara ait deger azalma karsiliklarinin izlenmesi
amaciyla kullanilir.

12. Faaliyet Alacaklarn

Bir yil i¢inde paraya doniismesi 6ngoriilen ve Birlik ve Odalarin hizmet gelirleri nedeniyle
ortaya ¢ikan senetli ve senetsiz alacaklar bu hesap grubunda gosterilir.

13. Diger Alacaklar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan Birlik ve Oda faaliyetleri nedeniyle
meydana gelmis ve en ¢ok bir yil i¢inde tahsil edilmesi diisiiniilen senetli ve senetsiz
alacaklar ile bu gruba ait slipheli alacaklar ve siipheli alacaklar karsiliginin izlenmesini
saglar.

15. Stoklar

Birlik ve Odalarin yetkili kurullarinca saptanan faaliyet sonucu, biitge donemi sonunda
mevcutlarda bulunan her tiirlii yayinin kayitlarda izlendigi hesaptir.
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18. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

Bu grup icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan, ancak gelecek donemlere ait olan giderler
ile faaliyet donemine ait olup da kesin borg kaydi hesap doneminde sonra yapilacak
giderlerden olusur.

19. Diger Donen Varhklar

Yukarida belirtilen boliimlere girmedigi i¢in 6zellikle kendi boliimlerinde tanimlanmamais
olan diger donen varlik kalemleri bu grupta yer alir.

40.2. Duran Varhklar

Bu ana hesap grubu, bir yildan veya bir normal faaliyet doneminden daha uzun siirelerle
Birlik ve Oda faaliyetlerinin gergeklesmesi i¢in kullanilmak amaciyla elde edilen ve ilke
olarak bir yilda veya normal faaliyet donemi i¢inde paraya ¢evrilmesi veya tiikketilmesi
Ongoriilmeyen varliklar1 kapsar. Duran varliklar; faaliyet alacaklari, diger alacaklar, mali
duran varliklar, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar, 6zel tiikenmeye tabi
varliklar, gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar1 ve diger duran varliklar olarak
boliimlenir.

22. Faaliyet Alacaklari

Bu grupta bir yildan fazla uzun vadeli senetli ve senetsiz faaliyetlerinden elde edilecek
alacaklar izlenir. Vadesi bir yilin altina diisenler, donen varliklar igerisindeki ilgili hesaplara
aktarilir.

23. Diger Alacaklar

Herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis ve bir yildan uzun siirede tahsil
edilmesi diisiiniilen alacaklar1 kapsar. Vadesi bir yilin altina diisenler donen varliklar
icerisindeki ilgili hesaplara aktarilir.

24. Mali Duran Varhklar

Uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle elde tutulan uzun vadeli menkul
kiymetlerle veya paraya doniisme niteligini kaybetmis uzun vadeli menkul kiymetler bu
grupta izlenir.

25. Maddi Duran Varhklar

TTB ve oda faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve tahmini yararlanma siiresi bir
yildan fazla olan fiziki varlik kalemlerinin ve bunlarla ilgili birikmis amortismanlarin
izlendigi hesap grubudur.
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26. Maddi Olmayan Duran Varhklar

Herhangi bir fiziksel varlig1 bulunmayan ve TTB veya odanin belli bir sekilde yararlandigi
veya yararlanmay1 bekledigi aktiflestirilen giderler ile belli kosullar altinda hukuken himaye
goren haklar ve serefiyelerin izlendigi hesap grubudur.

27. Ozel Tiikenmeye Tabi Varhklar

Belirli bir maddi varlikla ¢ok yakindan ilgili bulunan veya tamamen tiikenmeye tabi
varliklar i¢in yapilan, iiretim ¢alismalarinin zaman ve yogunlugu ile sinirli bir 6mre sahip
olan giderleri igerir.

28. Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

Bu grup i¢inde bulunulan donemde ortaya ¢ikan ancak gelecek yillara ait olan giderler ile
faaliyet donemine ait olup da ileriki donemlerde tahsil edilecek gelirlerden olusur.

29. Diger Duran Varhklar

Bundan 6nceki boliimlerde sayilan duran varlik kalemlerine girmeyen 6zellikle kendi
boliimlerinde tantmlanmamis olan diger duran varlik kalemleri bu grupta yer alir.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, donen varliklarin ayrilmasinda kullanilan 6l¢iiye uygun
olarak, en ¢ok bir y1l veya TTB veya odanin normal faaliyet donemi sonunda 6denecek
yabanci kaynaklar1 kapsar.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borglar, diger borglar, alinan avanslar,
odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler, bor¢ ve gider karsiliklari, gelecek aylara ait gelir ve
gider tahakkuklar1 ile diger kisa vadeli yabanci kaynaklar seklinde boliimlenir.

30. Mali Borglar

Kredi kurumlarina olan kisa vadeli borglar ile kisa vadeli para ve sermaye piyasasi araglari
ile saglanan krediler ve vadesinde bir yildan daha az bir siire kalan uzun vadeli mali
borg¢larin ana para taksit ve faizlerini kapsar.

32. Faaliyetlerden Kaynakh Borg¢lar

Kurulusun faaliyetleri nedeniyle ortaya ¢ikan senetli ve senetsiz borg¢larin kaydedildigi
hesaplar: kapsar.

33. Diger Borglar

Bu hesap grubu Birlik ve Oda ana hizmet faaliyetleri nedenine dayanmadan meydana gelmis
ve en ¢ok bir yil iginde 6denmesi diisiiniilen bor¢larin kaydedildigi hesaplar1 kapsar.
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34. Alinan Avanslar

Gerek satis sozlesmeleri dolayisiyla gerekse diger nedenlerle Birlik ve Oda tarafindan
ticlincii kisilerden alinan avanslarin izlendigi hesaptir.

36. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

Birlik ve Odanin sorumlu veya miikellef sifatiyla, 6deyecegi vergi, resim, harg, kesinti,
sigorta primi, sendika aidatlari, icra taksitleri ve benzeri borglarinin izlendigi hesap
grubudur.

37. Borg ve Gider Karsihiklar:

Biitce tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi kesin olarak
bilinmeyen veya tutar1 bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinmeyen kisa
vadeli borg¢lar veya giderler icin ayrilan karsiliklarin izlendigi hesap grubudur. Bu grupta yer
alan karsilik hesaplar1 aktifi diizenleyici nitelikte degildir.

38. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:

Bu grup, i¢cinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek aylara ait gelirler ile faaliyet
donemine ait olup 6denmesi gelecek aylarda yapilacak olan giderlerden olusur.

39. Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

Ozellikle kendi béliimlerinde tanimlanmamus olan diger kisa vadeli yabanci kaynaklar bu
grupta yer alir.

4. Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

Kredi kurumlarindan, sermaye piyasasindan ve TTB veya odanin iliskide bulundugu ii¢lincii
kisilerden saglanan ve bir yi1ldan fazla vadeli olan TTB veya odalarin borglarini kapsar.

40. Mali Borglar

Biitce tarihi itibariyle vadesine bir yildan fazla uzun siire kalmig bulunan, banka ve diger
finans kuruluslarindan alinan krediler bu hesap grubunda yer alir.

42. Faaliyetlerden Kaynakh Borg¢lar

Bilango tarihinden itibaren vadelerine bir yildan fazla siire bulunan faaliyet bor¢lar1 bu
hesap grubunda yer alir.

43. Diger Borglar

Bu hesap grubu herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis, vadeleri bir yildan fazla
stireli bulunan bor¢larin kaydedildigi hesaplar1 kapsar.
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44. Alinan Avanslar

Satis sozlesmeleri ve diger nedenlerle alinan ve vadeleri bir yil1 asan avanslar bu boliim
kapsamina girer.

47. Borg ve Gider Karsihiklar:

Biit¢e tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi kesin olarak
bilinmeyen veya tutar1 bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinmeyen uzun
vadeliborglar veya giderleri i¢in ayrilan karsiliklarin izlendigi hesap grubudur. Bu grupta yer
alan karsilik hesaplar1 aktifi diizenleyici nitelikte degildir.

48. Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

Biit¢enin ¢ikarildigi donemi izleyen yildan daha sonraki biitge donemlerine ait pesin tahsil
olunan gelirler ile faaliyet donemine ait olup da gelecek biitce donemlerinde 6denecek
giderlerden olusur.

49. Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

Ozellikle kendi béliimlerinde tanimlanmamis olan diger uzun vadeli yabanci kaynaklar, bu
grupta yer alir.

6. Gelir Tablosu Hesaplar

Faaliyet donemine iliskin briit gelirleri, faaliyet giderleri, diger faaliyetlerden gelir, diger
faaliyetlerden gider, finansman giderleri, olagandis1 gelir ve olagandisi giderlerden olusur.
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60. Gelirler

Esas faaliyetleri ¢cer¢cevesinde sunulan hizmetler karsiliginda alinan ya da tahakkuk ettirilen
toplam degerleri kapsar. Gereksinimine gore boliimlenebilir.

600. Gelirlerin kaydina mahsus hesaplardir. Biit¢e boliim ve madde gruplarina uygun olarak
acilan tali hesaplara, tahsil edilen gelirler alacakli olarak kaydedilir. Yanlis hesaplamalarin
diizeltilmesi halinde bor¢ kaydedilebilen, alacak bakiyesi veren bir hesaptir.

Odalarin kullanabilecegi 6rnek hesap plan1 asagida gdsterilmistir. Thtiyaca gére hesap
eklenip ¢ikarilabilir.

600.01 AIDAT GELIRLERI

600.01.01 KREDI KARTI ILE TAHSIL EDILEN AIDATLAR

600.01.02 BANKA HAVALESI ILE TAHSIL EDILEN AIDATLAR

600.01.03 NAKIT TAHSIL EDILEN AIDATLAR

600.02 ODA ETKINLIK

600.02.01 YENI KAYIT KESENEKLERI

600.02.02 ONUR KURULU CEZALARI

600.02.03 ICRA GELIRLERI

602.01 |DIGER GELIRLER

602.01.01 KIMLIK KARTI GELIRLERI

602.01.02 PROTOKOL DEFTERI SATISLARI

602.01.03 YAKA ROZETI VE OTO ARMASI SATISLARI

602.01.04 YETKI BELGESI

602.01.05 ASGARI UCRET TARIFESI

602.01.06 FAALIYET BELGESI

602.01.07 ISYERI HEKIMLIGI GELIRLERI

602.01.08 BAGIS VE YARDIMLAR

602.01.09 KURS GELIRLERI

602.01.10 DIGER GELIRLER

642.01 BANKA FAIZ GELIRLERI
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7. Giderler Maliyet Hesaplar:

Mal ve Hizmetlere planlanan bigim ve niteligi getirmesi i¢in yapilan giderlerin toplandigi ve
maliyet unsurlarina doniistiiriilerek izlendigi hesaptir.

740. Hizmet Uretim Maliyeti

Bu hesap, TTB veya oda yahut iktisadi isletme tarafindan iiretilen hizmetler i¢in yapilan
giderlerin izlenmesinde kullanilir. Giderler tahakkuk ettikge bu hesaba alinir. Ayni anda ilgili

gider yerleri ve gider ¢esidi hesabina da kayit yapilir.

Odalarin kullanabilecegi drnek hesap plani asagida gosterilmistir. Thtiyaca gore hesap eklenip

cikarilabilir.

740.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01.01 MATBAA VE BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.01 KIiTAP-BROSUR-AFIS BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.02 ANTETLI KAGIT-AIDAT MK.V.B. BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.03 PLAKET FLAMA BAYRAK ROZET GIDERLERI
740.01.01.01.04 AMBALAJ GIDERLERI

740.01.01.01.05 DIGER MATBAA VE BASIM GIDERLERI
740.01.01.02 REKLAM VE ILAN GIDERLERI

740.01.01.02.01 BRANDA REKLAM GIDERLER

740.01.01.02.02 GAZETE ILANI GIDERLERI

740.01.01.03 DIGER GIDERLER

740.01.01.03.01 NAKLIYE VE KARGO GIDERLERI
740.01.01.03.02 ARAC KIRALAMA GIDERLERI

740.01.01.03.03 SORUSTURMACI ODEMESI

740.01.01.03.04 ETKINLIiK SOYLESI GIDERLERI
740.01.01.03.05 DIGER CESITLI GIDERLER

740.01.01.03.06 ETKINLIK KATILIM GIDERLERI
740.01.01.03.07 WEB KANALI ELEKTRONIK YAZILIM GIDERI
740.01.01.04 GENEL KURUL GIDERLERI

740.01.01.05 TTB ODEMELERI

740.01.01.05.01 TTB AIDAT PAYI

740.01.01.05.02 TTB KIMLIK KARTI ODEMELERI
740.01.01.05.03 TTB PROTOKOL DEFTERI ODEMELERI
740.01.01.05.04 TTB ASGARI UCRET KIiTAPCIGI ODEMELERI
740.01.01.05.05 TTB DIGER ALIM ODEMELERI

740.01.01.06 KURS GIDERLERI

740.01.01.06.001 | ..... KURSU GIDERLERI

740.01.01.06.002 | ..... KURSU GIDERLERI
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740.01.01.06.003

.....KURSU GIDERLERI

740.01.01.06.004

.....KURSU GIDERLERI

YONETIM KURULU VE CALISMA GRUPLARI TOPLANTI VE

740.02 ETKINLIK GIDERLER

740.02.01 YONETIM KURULU GIDERLERI

740.02.01.01 YONETIM KURULU YEMEK GIDERLERI
740.02.01.02 YONETIM KURULU ULASIM GIDERLERI
740.02.01.03 YONETIM KURULU KONAKLAMA GIDERLERI
740.02.01.04 YON.KUR.TARAFINDAN GOREVLENDIRME GIDERLERI
740.02.01.05 YONETIM KURULU HABERLESME GIDERLERI
740.03 CIKARILAN YAYIN TOPLANTI VE BASKI GIDERLERI
740.03.01 CIKARILAN YAYINLARIN TOPLANTI VE YAYIN GIDERLERI
740.03.01.01  |.......... YAYIN TOPLANTI GIDERLERI

740.03.01.02  |........oo... BASKI BASIM GIDERLERI

740.03.01.03  |.......... DAGITIM GIDERLERI

740.04 CALISMA GRUPLARI GIDERLERI

740.04.01 ONUR KURULU GIDERLERI

740.04.01.01 ONUR KURULU TOPLANTI GIDERLERI

740.04.02 DENETLEME KURULU GIDERLERI

740.04.02.01 DENETLEME KURULU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.02 HALK SAGLIGI KOMiISYONU GIDERLERT
740.04.02.01 HALK SAGLIGI KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.03 AILE HEKIMLIGI CALISMA KOMISYONU GIDERLERI
740.04.03.01 AHK KOMISYONU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.04 ISCI SAGLIGI ISYERI HEKIMLIGI KOMISYONU GIDERLERI
740.04.04.01 ISCi SAG. KOMISYONU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.05 ORGUTLENME KOMIiSYONU GIDERLERI
740.04.05.01 ORGUTLENME KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.06 SAGLIK POLITIKALARI KOM.GIDERLERI
740.04.06.01 SAGLIK POLITIKALARI KOM. TOP.GIDERLERI
740.04.07 KADIN KOMISYONU GIDERLERI

740.04.07.01 KADIN KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.08 INSAN HAKLARI KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.08.01 INSAN HAK.KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.09 PRATISYEN HEKIMLIK KOM. GIDERLERI

740.04.09.01 PHK KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.10 OZEL HEKIMLIK KOM GIDERLERI

740.04.10.01 OZEL HEKIMLIK KOM TOPLANTI GIDERLERI
740.04.11 ASISTAN HEKIiM KOMISYONU GIDERLERI

740.04.11.01

ASISTAN HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI
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740.04.12 TIP OGRENCILERI KOMISYONU (TOK)
740.04.12.01 TOK KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.13 KULTUR SANAT KOMISYONU GIDERLERI
740.04.13.01 KULTUR SANAT KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.14 EMEKLI HEKIM KOMISYONU GIiDERLER]
740.04.14.01 EMEKLI HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.15 BASIN YAYIN KOMiSYONU GIDERLERI
740.04.15.01 BASIN YAYIN KOM.TOP.GIDERLERI

77. Genel Yonetim Giderleri
Bu grup yonetim fonksiyonu ile ilgili genel gider, yansitma ve fark hesaplarindan olusur.
770.Genel Yonetim Giderleri

Birlik ve Odalarin biiro hizmetleri, kamu iliskileri, hukuk isleri, personel isleri, kredi ve
tahsilat1 da kapsayan muhasebe ve mali igler servislerinin giderleri bu hesaba bor¢ kaydedilir.
Doénem sonlarinda bu hesap *771- Genel Yonetim Giderleri Yansitma Hesab1’” ile
karsilagtirilarak kapatilir.

Odalarin kullanabilecegi 6rnek hesap plani asagida gosterilmistir. Ihtiyaca gore hesap eklenip

cikarilabilir.

770.01 ISCi UCRET VE GIDERLERI

770.01.01 BRUT UCRETLER

770.01.02 SSK ISVEREN VE ISVEREN ISSiZLiK HISSESI
770.01.03 FAZLA MESAI

770.01.04 DIGER SAIR ODEMELER

770.02 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
770.02.01 ELEKTRIK GIDERLERI

770.02.02 SU GIDERLERI

770.02.03 HABERLESME GIDERLERI

770.02.04 POSTA KARGO VE ULASIM GIDERLERI
770.02.04.01 POSTA GIDERLERI

770.02.04.02 KARGO GIDERLERI

770.02.04.03 SEHIRICI ULASIM GIDERLERI

770.02.04.04 ARAC KIRALAMA GIDERLERI

770.02.04.05 OTOPARK GIDERLERI

770.02.05 ISINMA GIDERLERI

770.02.05.01 DOGALGAZ GIDERLERI

770.02.06 KIRA GIDERLERI

770.02.06.01 KiRA GIDERLERI

770.02.06.02 APARTMAN AIDATI VE ORTAK KATILIM GIDERLERI
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770.02.07

GIDA VE TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.01 GIDA MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.07.02 TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.03 MUTFAK MALZ.ALIM GIDERLERI

770.02.08 KIRTASIYE VE BILGISAYAR MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.08.01 KIRTASIYE GIDERLERI

770.02.08.02 BILGISAYAR MALZ.ALIM GIDERLERI

770.02.09 ARAC GIDERLERI

770.02.09.01 ARAC YAKIT ALIMI GIDERLERI

770.02.09.02 ARAC BAKIM ONARIM MUAYENE GIDERLERI
770.02.09.03 ARAC MOTORLU TASITLAR VERIGISi
770.02.09.04 ARAC SIGORTA GIDERLERI

770.02.10 BASIN TAKIBI VE REKLAM GIDERLERI
770.02.10.01 BASIN TAKIBI GIDERLERI

770.02.10.02 REKLAM VE ILAN GIDERLERI

770.02.11 ODENECEK DAMGA VERGISI VE DIGER RESIM HARCLAR
770.02.11.01 MAHKEME DAVA HARC GIDERLERI
770.02.11.02 BEYANNAME DAMGA VERGILERI

770.02.11.03 BELEDIYE CEVRE TEMIZLiK VERGISI
770.02.11.04 DIGER VERGI ODEMELERI

770.02.11.05 EMLAK VERGISI

770.02.12 MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.01 AVUKATLIK GIDERLERI

770.02.12.02 MALI MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.03 BILGI iISLEM DANISMANLIK GIDERLERI
770.02.12.04 NOTER GIDERLERI

770.02.13 TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.13.01 CICEK GIDERLERI

770.02.13.02 MESLEK KURULUSLARI DAVETIYE ALIMLARI
770.02.13.03 DIGER TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.14 SATIN ALINAN YAYIN VE HiZMET GIDERLERI
770.02.14.01 GAZETE DERGI ALIM GIDERLERI

770.02.14.02 TV PROGRAMLARI-VIDEO CEKIiM CD-DVD KAYITLARI
770.02.14.03 SATIN ALINAN DIGER YAYINLAR

770.02.14.04 TERCUME VE DESIFRE HiZMET GIDERLERI
770.02.15 SIGORTA GIDERLERI

770.02.15.01 ISYERI SIGORTA GIDERLERI

770.02.16 GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR

770.02.17 FINANSMAN GIDERLERI

770.02.17.01 BANKA HAVALE GIDERLERI

770.02.17.02 BANKA FON VERGI ODEMELERI

770.02.17.03 BANKA POS UCRETI ODEMELERI
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770.02.18

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

770.02.18.01 MAKINE TAMIR VE BAKIM GIDERLERI

770.02.18.02 BINA BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.18.03 DIGER BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.19

KANUNEN KABUL EDILEMEYEN GIDERLER

770.02.19.01 TRAFIK CEZALARI

770.02.19.02 VERGI CEZALARI

770.02.20

DIGER GIDERLER

770.02.20.01 AIDAT TAHSILAT GIDERLERI

770.02.20.02 DIGER GiDERLER

780. Finansman Giderleri Hesabi

TTB veya odafaaliyetlerinin aksamadan yiirtitiilebilmesi amaciyla borg¢lanilan tutarlarla ilgili
faiz, kur farklari, komisyon vb. giderlerin izlendigi hesaptir.

Uygulama ile ilgili Odalarin uygulayacagi 6rnek hesap plani asagida gosterilmis olup, ihtiyaca

gore hesap eklenip cikarilabilir.

780.01 |KREDI KARTIILE TAHSILATTA KESILEN KOMISYONLAR
780.01.01 AKBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.02 TEB KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.03 ISBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.04 | GARANTI KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.05 FINANSBANK KREDI KARTI KOMiSYONU

780.01.06 VAKIFBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.07 HALKBANK KREDI KARTI KOMISYONU
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ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Tanimlanmamis Gelir ve Gider

Madde 30 — Yonetimler, bu Yonerge’de tanimlanmamis gelir ya da giderler igin, bu
Yonerge’ye gore, hesap planina uygun olarak yeni boliim ya da alt boliimler agabilir.

Odalarin Gelir Gider Tablosu Gonderimleri

Madde 31 — Odalar her hesap donemi sonundan itibaren, Gelir-Gider tablolar1 Genel Kurul da
aklandiktan sonra onayli Gelir-Gider tablosunun bir 6rnegini bir {ist yazi ekinde TTB’ye
gonderirler

tierenenn .. TABIP ODASI

01.04.2012-31.05.2013 DONEMIi GELIR /GIDER TABLOSU

GIDER GELIR

IVAPILAN TOPLANTIVE ETKINLIK GIDERLERI AIDAT GELIRLERI
[YAPILAN KURS GIDERLERI YENIi KA YIT GELIRLERI
IATO YA YINLARI BA SIM DA GITIM GIDERLERI DIGER GELIRLER
[BRUT isci OCRET GIDERLERI PROTOKOL DEFTERI SATISLARI -
ISINMA -A YDINLATMA VE SU GIDERLERI YAKA ROZETIVE OTO ARMASI ERI
HABERLESME VE ILETiSiM GIDERLERI KiNMLIK KARTI GELIRLERI
MAHKEME NOTERVE MUSAVIRLIK GIDERLERI KURS GELIRLERI \ ‘\
[POSTA. KARGO VE ULA $IM GIDERLERI ASGARIUCRI RIFESI SATI &@b
KiRA GIDERLERI
InPARTMAN AIDATI GIDERLERI A\
IGIDA TEMIZLIK VE DIGER MALZ.GIDERLERI \ -~
KIRTASIYE VE BiLG.MALZ.ALIM GIDERLERI PN A\ \r
IARAC YAKIT.VE BAKIM GIDERLERI \ L \
ITEMSIL iIKRAM GIDERLERI \ \ \
[BASIN TAKIBI GIDERLERI N\ \‘ ~
ISATINALINAN YA YIN VE HIZMET GIiDERLEERI \ ) A=
BAKIM ONARIM GIDERLERI \ :\
DISER GIDERLER [/-\\ AN

(L 1)

AN/
ToPLAM SNr

- TOPLAM -

IGELIR FAZLASI -

Yukaridaki Gelir-Gider tablosu Odalar i¢indrnek olarak sunulmustur.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 32— TTB ve Odalarin tiim mali kayitlar ile ilgili defter ve belgeleri, ait oldugu takvim

yilini takiben, on y1l miiddetle saklanir. Siiresi dolanlar imha edilebilir. Bu durum bir tutanakla
belgelenir.

Odalarin Vergi Numarasi

Madde 33 — TTB ve odalar, gerektiginde, bulunduklar1 yer vergi dairesine bagli olarak ayri
vergi numarasi kullanirlar.

Hiikiim Olmamasi Hali

Madde 34 — Bu Yonerge’de hiikiim olmayan konularda, genel kurallara gore Yonetimin karari
uygulanir.
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Yirirlik

Madde 35 — Bu Yonerge 01/10/2013 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 36 — Bu Yonergeyi TTB ve Oda Yonetimleri yiirtitiir.

Ek 1 Ornek gider biitcesi

740.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01.01 MATBAA VE BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.01 KiTAP-BROSUR-AFIS BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.02 ANTETLI KAGIT-AIDAT MK.V.B. BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.03 PLAKET FLAMA BAYRAK ROZET GIDERLERI
740.01.01.01.04 AMBALAJ GIDERLERI
740.01.01.01.05 DIGER MATBAA VE BASIM GIDERLERI
740.01.01.02 REKLAM VE ILAN GIDERLERI
740.01.01.02.01 BRANDA REKLAM GIDERLER
740.01.01.02.02 GAZETE ILANI GIDERLERI
740.01.01.03 DIGER GIDERLER
740.01.01.03.01 NAKLIYE VE KARGO GIDERLERI
740.01.01.03.02 ARAC KIRALAMA GIDERLERI
740.01.01.03.03 SORUSTURMACI ODEMESI
740.01.01.03.04 ETKINLIK SOYLESI GIDERLERI
740.01.01.03.05 DIGER CESITLI GIDERLER
740.01.01.03.06 ETKINLIK KATILIM GIDERLERI
740.01.01.03.07 WEB KANALI ELEKTRONIK YAZILIM GIDERI
740.01.01.04 GENEL KURUL GIDERLERI
740.01.01.05 TTB ODEMELERI
740.01.01.05.01 TTB GELIR PAYI
740.01.01.05.02 TTB KIMLIK KARTI ODEMELERI
740.01.01.05.03 TTB PROTOKOL DEFTERI ODEMELERI
740.01.01.05.04 TTB ASGARI UCRET KIiTAPCIGI ODEMELERI
740.01.01.05.05 TTB DIGER ALIM ODEMELERI
740.01.01.06 KURS GIDERLERI
740.01.01.06.001 | .... KURSU GiDERLERI
740.01.01.06.002 | ..... KURSU GIDERLERI
740.01.01.06.003 | .....KURSU GIDERLERI
740.01.01.06.004 | .... KURSU GIDERLERI

YONETIM KURULU VE CALISMA GRUPLARI TOPLANTI VE
740.02 ETKINLIK GIDERLER
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740.02.01

YONETIM KURULU GIDERLERI

740.02.01.01 YONETIM KURULU YEMEK GIDERLERI

740.02.01.02 YONETIM KURULU ULASIM GIDERLERI

740.02.01.03 YONETIM KURULU KONAKLAMA GIDERLERI
740.02.01.04 YON.KUR.TARAFINDAN GOREVLENDIRME GIDERLERI
740.02.01.05 YONETIM KURULU HABERLESME GIDERLERI

740.03 CIKARILAN YAYIN TOPLANTI VE BASKI GIDERLERI
740.03.01 CIKARILAN YAYINLARIN TOPLANTI VE BASKI GIDERLERI
740.03.01.01  |......... YAYIN TOPLANTI GIDERLERI

740.03.01.02  |......... YAYIN BASIM GIDERLERI

740.03.01.03  |.......... DAGITIM GIDERLERI

740.04 CALISMA GRUPLARI GIDERLERI

740.04.01 ONUR KURULU GIDERLERI

740.04.01.01 ONUR KURULU TOPLANTI GIDERLERI

740.04.02 DENETLEME KURULU GIDERLERI

740.04.02.01 DENETLEME KURULU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.03 HALK SAGLIGI KOMISYONU GIDERLERI

740.04.03.01 HALK SAGLIGI KOM. TOPLANTI GIDERLERI

740.04.04 AILE HEKIMLIGI CALISMA KOMISYONU GIDERLERI
740.04.04.01 AILE HEKIMLIGI KOMISYONU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.05 ISCI SAGLIGI ISYERI HEKIMLIGI (ISTH) KOMISYONU GIDERLERI
740.04.05.01 ISTH KOMISYONU TOPLANTI GIDERLERI

740.04.06 ORGUTLENME KOMISYONU GIDERLERI

740.04.06.01 ORGUTLENME KOM. TOPLANTI GIDERLERI

740.04.07 SAGLIK POLITIKALARI KOM.GIDERLERI

740.04.07.01 SAGLIK POLITIKALARI KOM. TOP.GIDERLERI
740.04.08 KADIN KOMISYONU GIDERLERI

740.04.08.01 KADIN KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.09 INSAN HAKLARI KOM. TOPLANTI GIDERLER]

740.04.09.01 INSAN HAK.KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.10 PRATISYEN HEKIMLIK KOMISYONU (PHK) GIDERLERI
740.04.10.01 PHK TOPLANTI GIDERLERI

740.04.11 OZEL HEKIMLIK KOM GIDERLERI

740.04.11.01 OZEL HEKIMLIK KOM TOPLANTI GIDERLERI
740.04.12 ASISTAN HEKIM KOMISYONU GIDERLERI

740.04.12.01 ASISTAN HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.13 TIP OGRENCILERI KOMISYONU (TOK)

740.04.13.01 TOK KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.14 KULTUR SANAT KOMISYONU GIDERLERI

740.04.14.01 KULTUR SANAT KOM.TOP.GIDERLERI
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740.04.15

EMEKLI HEKIM KOMISYONU GIDERLERI

740.04.15.01 EMEKLI HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.16 BASIN YAYIN KOMiSYONU GIDERLERI
740.04.16.01 BASIN YAYIN KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.17 TEMSILCILER AKTIVISTLER YAPILAN GiDERLER
740.04.17.01 TEMSILCILER AKTIVISTLER TOPLANTI GIDERLERI
770.01 ISCI UCRET VE GIDERLERI

770.01.01 BRUT UCRETLER

770.01.02 SSK ISVEREN VE ISVEREN ISSIZLiK HISSESI
770.01.03 FAZLA MESAI UCRETI

770.01.04 DIGER SAIR ODEMELER

770.02 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
770.02.01 ELEKTRIK GIDERLERI

770.02.02 SU GIDERLERI

770.02.03 HABERLESME GIDERLERI

770.02.04 POSTA KARGO VE ULASIM GIDERLERI
770.02.04.01 POSTA GIDERLERI

770.02.04.02 KARGO GIDERLERI

770.02.04.03 SEHIRICI ULASIM GIDERLERI

770.02.04.04 ARAC KIRALAMA GIDERLERI

770.02.04.05 OTOPARK GIDERLERI

770.02.05 ISINMA GIDERLERI

770.02.05.01 DOGALGAZ GIDERLERI

770.02.06 KIRA GIDERLERI

770.02.06.01 KIRA GIDERLERI

770.02.06.02 APARTMAN AIDATI VE ORTAK KATILIM GIDERLERI
770.02.07 GIDA VE TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.01 GIDA MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.07.02 TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.03 MUTFAK MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.08 KIRTASIYE VE BILGISAYAR MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.08.01 KIRTASIYE GIDERLERI

770.02.08.02 BILGISAYAR MALZEMESI GIDERLERI
770.02.09 ARAC GIDERLERI

770.02.09.01 ARAC YAKIT GIDERLERI

770.02.09.02 ARAC BAKIM ONARIM MUAYENE GIDERLERI
770.02.09.03 ARAC MOTORLU TASITLAR VERGISI
770.02.09.04 ARAC SIGORTA GIDERLERI

770.02.10 BASIN TAKIBI VE ILAN, REKLAM GIDERLERI
770.02.10.01 BASIN TAKIBI GIDERLERI
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770.02.10.02

REKLAM VE ILAN GIDERLERI

770.02.11 DAMGA VERGISI VE DIGER RESIM HARCLAR
770.02.11.01 MAHKEME DAVA HARC GIDERLERI
770.02.11.02 MAHKEME DAVA VEKALET UCRETI GIDERLERI
770.02.11.03 BEYANNAME DAMGA VERGILERI

770.02.11.04 BELEDIYE CEVRE TEMIZLIK VERGISI
770.02.11.05 DIGER VERGI ODEMELERI

770.02.11.06 EMLAK VERGISI

770.02.12 MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.01 AVUKATLIK GIDERLERI

770.02.12.02 MALI MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.03 BILGI ISLEM DANISMANLIK GIDERLERI
770.02.12.04 NOTER GIDERLERI

770.02.13 TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.13.01 CICEK GIDERLERI

770.02.13.02 MESLEK KURULUSLARI DAVETIYE ALIMLARI
770.02.13.03 DIGER TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.14 SATIN ALINAN YAYIN VE HIZMET GiDERLERI
770.02.14.01 GAZETE DERGI ALIM GIDERLERI

770.02.14.02 TV PROGRAMLARI-VIDEO CEKiM CD-DVD KAYITLARI
770.02.14.03 SATIN ALINAN DIGER YAYINLAR

770.02.14.04 TERCUME VE DESIFRE HiZMET GIDERLERI
770.02.15 SIGORTA GIDERLERI

770.02.15.01 ISYERI SIGORTA GIDERLERI

770.02.16 GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR

770.02.17 FINANSMAN GIDERLERI

770.02.17.01 BANKA HAVALE GIDERLERI

770.02.17.02 BANKA FON VERGI ODEMELERI

770.02.17.03 BANKA POS UCRETI ODEMELERI

770.02.18 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

770.02.18.01 MAKINE TAMIR VE BAKIM GIDERLERI
770.02.18.02 BINA BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.18.03 DIGER BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.19 KANUNEN KABUL EDILEMEYEN GIDERLER
770.02.19.01 TRAFIK CEZALARI

770.02.19.02 VERGI CEZALARI

770.02.20 DIGER GIDERLER

770.02.20.01 AIDAT TAHSILAT GIDERLERI

770.02.20.02 ULUSLARARASI KURULUSLAR AIDAT GIDERLERI
770.02.20.03 PLATFORM AIDAT GIDERLERI
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770.02.20.04

DIGER GIDERLER

780.01 KREDI KARTI ILE TAHSILATTA KESILEN KOMISYONLAR
780.01.01 AKBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.02 TEB KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.03 ISBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.04 GARANTI KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.05 FINANSBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.06 VAKIFBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.07 HALKBANK KREDI KARTI KOMISYONU

EK 2 Ornek Hesap Plam

ORNEK HESAP PLANI
(Ihtiyaca gore alt hesaplar eklenebilir)
KOD HESAP ADI
100 KASA
100.01 KASA HESABI
101 ALINAN CEKLER
102 BANKALAR
102.01 VADESIZ TL HEESAPLAR
102.02 VADELI TL HESAPLAR
102.03 YABANCI PARA HESAPLAR
103 VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI (-)
108 DIGER HAZIR DEGERLER
108.01 KREDI KARTLARI HS.
110 HISSE SENETLERI
111 OZEL KESIM TAHVIL, SENET VE BONOLARI
112 KAMU KESIMIi TAHVIL, SENET VE BONOLARI
118 DIGER MENKUL KIYMETLER
118.01 YATIRIM FONLARI
119 MENKUL KIYMETLER DEG.DUS.KARSILIGI
120 ALICILAR
121 ALACAK SENETLERI
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)
124 KAZANILMAMIS FINANSAL KiR. FAIZ GEL.(-)
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
126.01 ABONELIK ICIN VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
126.02 VERILEN DIiGER TEMINATLAR
127 DIGER TiCARi ALACAKLAR
128 SUPHELI TICARI ALACAKLAR
129 SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI (-)

131

ORTAKLARDAN ALACAKLAR
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132

ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

132.01 BAGLI IKTISADI iISLETMELER

132.01.01 TABIP ODASI IKTISADI iISLETMESI

133 BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR

135 PERSONELDEN ALACAKLAR

136 DIGER CESITLi ALACAKLAR

136.01 DIGER CESITLI ALACAKLAR

137 DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)
138 SUPHELI DiGER ALACAKLAR

139 SUPHELI DiGER ALACAKLAR KARSILIGI (-)
150 ILK MADDE VE MALZEME

151 YARI MAMULLER - URETIM

152 MAMULLER

153 TiCARI MALLAR

157 DIGER STOKLAR

158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

159 VERILEN SiPARIS AVANSLARI

170 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
171 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
172 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
173 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
174 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
175 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
176 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
177 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MLYT.
178 YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASYON DUZ. HS.
179 TASERONLARA VERILEN AVANSLAR

180 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER

180.001 SIGORTA GIDERLERI

180.002 GELECEK AYLARA AIT ODENECEK TTB AIDAT PAYI
180.002.001 2011 YILI TTB AIDATI

181 GELIR TAHAKKUKLARI

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI

191 INDIRILECEK KDV

192 DIGER KDV

193 PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR

195 IS AVANSLARI

196 PERSONEL AVANSLARI

196.01 PERSONEL AVANSLARI

197 SAYIM VE TESLLUM NOKSANLARI

198 DIGER CESITLi DONEN VARLIKLAR

199 DIGER DONEN VARLIKLAR KARSILIGI

62




220 ALICILAR

221 ALACAK SENETLERI

222 ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)

224 KAZANILMAMIS FINANSAL KiR. FAIZ GEL.(-)
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

229 SUPHELiI ALACAKLAR KARSILIGI (-)

231 ORTAKLARDAN ALACAKLAR

232 ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

233 BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR

235 PERSONELDEN ALACAKLAR

236 DIGER CESITLI ALACAKLAR

237 DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)
239 SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI (-)
240 BAGLI MENKUL KIYMETLER

241 BAGLI MENKUL KIYMETLER DEG.DUS.KARS. (-)
242 ISTIRAKLER

243 ISTIRAKLERE SERMAYE TAAHUTLERI (-)

244 ISTIRAKLER SERMAYE PAY.DEG.DUS.KARS.(-)
245 BAGLI ORTAKLIKLAR

246 BAGLI ORTAKLIKLARA SERMAYE TAAHHUT. (-)
247 BAGLI ORTAKLIKLAR SER.PAY.DEG.DUS.KR.(-)
248 DIGER MALI DURAN VARLIKLAR

249 DIGER MALI DURAN VARLIKLAR KARSILIGI (-)
250 ARAZIi VE ARSALAR

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI

252 BINALAR

252.01 BINALAR

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

254 TASITLAR

254.01 PEUGEOT PARTNER TEPE PREMIUM

255 DEMIRBASLAR

255.01 MOBILYALAR

255.02 BILGISAYARLAR

255.03 YAZICILAR

256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR

256.01 BILGISAYAR PROGRAMLARI

257 BIiRIKMIS AMORTiISMANLAR (-)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

259 VERILEN AVANSLAR

260 HAKLAR

260.01 HUKUK PROGRAMI LiSANSI

261 SEREFIYE
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262

KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI

263 ARASTIRMA GELISTIRME GIiDERLERI

264 OZEL MALIYETLER

267 DIGER MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
268 BiRIKMIS AMORTiISMANLAR (-)

269 VERILEN AVANSLAR

271 ARAMA GIDERLERI

272 HAZIRLIK VE GELISTIRME GiDERLERI

277 OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR

278 BiRiIKMIS TUKENME PAYLARI (-)

279 VERILEN AVANSLAR

280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER

281 GELIiR TAHAKKUKLARI

201 GELECEK YILLARDA INDIRILECEK K.D.V.

292 DIGER KATMA DEGER VERGISI

293 GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR

294 ELDEN CIK. STOKLAR VE MADDI DURAN VARL.
295 PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR

297 DIGER CESITLi DURAN VARLIKLAR

298 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

299 BiRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

300 BANKA KREDILERIi

301 FINANSAL KIRALAMA iISLEMLERINDEN BORCLAR
302 ERTELENMIS FiIN. KiR. BORCLANMA MLYT. (-)
303 UZUN VD.KREDi ANAPARA TAK. VE FAIZLERI
304 TAHVIL ANAPARA BORC, TAKSIT VE FAIZLERI
305 CIKARILMIS BONO VE SENETLER

306 CIKARILMIS DiGER MENKUL KIYMETLER

308 MENKUL KIYMETLER iHRAC FARKI (-)

309 DIGER MALIi BORCLAR

320 SATICILAR

320.A SATICILAR

320.B SATICILAR

320.C SATICILAR

320.D SATICILAR

320.E SATICILAR

320.F SATICILAR

320.G SATICILAR

320.H SATICILAR

320.1 SATICILAR

320.K SATICILAR

320.L SATICILAR
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320.M SATICILAR

320.0 SATICILAR

320.R SATICILAR

320.S SATICILAR

320.T SATICILAR

320.U SATICILAR

320.Y SATICILAR

321 BORC SENETLERI

322 BORC SENETLERI REESKONTU (-)

326 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

329 DIGER TiCARI BORCLAR

329.A DIG.TIC.SATICILAR

329.C DIG.TIC.BORCLAR

329.E DIG.CESITLI SATICILAR

329.M DIG.TIC.BORCLAR

329.0 DIGER SATICILAR

329.5 DIG.TIC.BORCLAR

329.V DIG.TIC.SATICILAR

329.Z DIGER SATICILAR

331 ORTAKLARA BORCLAR

331.01 TTB BORCLAR

331.01.01 2011 YILI TTB AIDATI

332 ISTIRAKLERE BORCLAR

333 BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR

335 PERSONELE BORCLAR

335.01 PERSONELE ODENECEK UCRETLER

335.02 ODENECEK AGI

336 DIGER CESITLi BORCLAR

337 DIGER BORC SENETLERI REESKONTU (-)

340 ALINAN SiPARIS AVANSLARI

349 ALINAN DiGER AVANSLAR

350 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
351 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
352 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
353 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
354 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
355 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
356 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
357 YILLARA YAYGIN INS.VE ONARIM HAKEDIS BD.
358 YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASYON DUZ. HS.
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

360.01

ODENECEK MUHTASAR VERGILER
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360.01.01

ODENECEK UCRET GELIR VERGISI

360.01.02 ODENECEK UCRET DAMGA VERGISI
360.01.03 ODENECEK SERBEST MESLEK GELIR VERGISI
360.01.04 ODENECEK GIDER PUSULASI STOPAJ
360.01.05 ODENECEK KiRA GELIR VERGISI

360.01.06 ODENECEK DIGER VERGI VE FONLAR

360.02 ODENECEK KDV

360.02.02 VERGI SORUMLUSU SIFATI ILE ODENECEK KDV
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi
361.01 ODENECEK SSK PRIMLERI

361.01.01 ODENECEK SSK PRIMi

361.01.02 ODENECEK ISSiZLIK PRiMI

368 VD.GECMIS,ERT.VEYA TAK. VERGI VE DIiG.YK.
369 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER

369.01 ODENECEK SENDIKA AIDATI

370 DONEM KARI VERGI VE DiG.YAS.YUK.KAR.
371 DONEM KARI PS.ODENEN VER. VE DiG.YUK.(-)
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

373 MALIYET GIDERLERI KARSILIGI

379 DIGER BORC VE GIiDER KARSILIKLARI

380 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER

381 GIDER TAHAKKUKLARI

391 HESAPLANAN K.D.V.

392 DIGER K.D.V.

393 MERKEZ VE SUBELER CARI HESABI

397 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI

399 DiIGER CESITLi YABANCI KAYNAKLAR

400 BANKA KREDILERI

401 FINANSAL KiIRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR
402 ERTELENMIS FiN. KiR. BORCLANMA MLYT. (-)
405 CIKARILMIS TAHVILLER

407 CIKARILMIS DiGER MENKUL KIYMETLER

408 MENKUL KIYMETLER iHRAC FARKI (-)

409 DIGER MALI BORCLAR

420 SATICILAR

421 BORC SENETLERI

422 BORC SENETLERI REESKONTU (-)

426 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

429 DiGER TiCARI BORCLAR

431 ORTAKLARA BORCLAR

432 ISTIRAKLERE BORCLAR

433 BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR
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436

DiGER CESITLi BORCLAR

437 DiGER BORC SENETLERI REESKONTU (-)

438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAK. BORCLAR
440 ALINAN SIPARIS AVANSLARI

449 ALINAN DiGER AVANSLAR

472 KIDEM TAZMIiNATI KARSILIGI

479 DIGER BORC VE GIiDER KARSILIKLARI

480 GELECEK YILLARA AiIT GELIRLER

481 GIDER TAHAKKUKLARI

492 GEL.YIL.ERTELENEN VEYA TERK.EDIiLECEK KDV
493 TESISE KATILMA PAYLARI

499 DiGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
500 SERMAYE

501 ODENMEMIS SERMAYE

502 SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKLARI
503 SERMAYE DUZELTMESI OLUMSUZ FARKLARI (-)
520 HISSE SENETLERI iIHRAC PRIMLERI

521 HISSE SENEDI iPTAL KARLARI

522 M.D.V. YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI

523 ISTIRAKLER YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI
524 MALIYET ARTIS FONU

526 BORSADA OLUSAN DEGER ARTISLARI

529 DiGER SERMAYE YEDEKLERI

540 YASAL YEDEKLER

541 STATU YEDEKLERI

542 OLAGANUSTU YEDEKLER

548 DiGER KAR YEDEKLERI

549 OZEL FONLAR

570 GECMIS YILLAR KARLARI

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

590 DONEM NET KARI

591 DONEM NET ZARARI

600 YURTICI SATISLAR

600.01 AIDAT GELIRLERI

600.01.01 KREDI KARTI ILE TAHSIL EDILEN AIDATLAR
600.01.02 BANKA HAVALESI ILE TAHSIL EDILEN AIDATLAR
600.01.03 NAKIT TAHSIL EDILEN AIDATLAR

600.02 ODA ETKINLIK

600.02.01 YENI KAYIT KESENEKLER]

600.02.02 ONUR KURULU CEZALARI

600.02.03 ICRA GELIRLERI

601 YURTDISI SATISLAR
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602 DiGER GELIiRLER

602.01 DIGER GELIRLER

602.01.01 KIMLIK KARTI GELIRLERI

602.01.02 PROTOKOL DEFTERI SATISLARI

602.01.03 YAKA ROZETI VE OTO ARMASI SATISLARI
602.01.04 YETKI BELGESI

602.01.05 ASGARI UCRET TARIFESI

602.01.06 FAALIYET BELGESI

602.01.07 ISYERI HEKIMLIGI GELIRLERI

602.01.08 BAGIS VE YARDIMLAR

602.01.09 KURS GELIRLERI

602.01.10 DIGER GELIRLER

610 SATISTAN IADELER (-)

611 SATIS ISKONTOLARI (-)

612 DIGER INDIiRIMLER

620 SATILAN MAMULLER MALIYETI (-)

621 SATILAN TiCARI MALLAR MALIYETI (-)

622 SATILAN HIZMET MALIYETI (-

623 DIGER SATISLARIN MALIYETI (-)

630 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
631 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI
632 GENEL YONETIM GIDERLERI

640 ISTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRLERI

641 BAGLI ORTAKLIKLARDAN TEMETTU GELIiRLERI
642 FAiZ GELIRLERI

642.01 BANKA FAIZ GELIRLERI

643 KOMISYON GELIRLERI

644 KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR

645 MENKUL KIYMET SATIS KARLARI

646 KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI
647 REESKONT FAiZ GELIRLERI

648 ENFLASYON DUZELTMESI KARLARI

649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

653 KOMISYON GIDERLERI (-)

654 KARSILIK GIDERLERI (-)

655 MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI (-)

656 KAMBIYO VE BORSA DEGER AZAL ZARAR. (-)
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI (-)

658 ENFLASYON DUZELTMESI ZARARLARI (-)
659 DIGER GIDER VE ZARARLAR (-)

660 KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-)
661 UZUN VADELIi BORCLANMA GIDERLERI (-)
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671

ONCEKi DONEM GELIR VE KARLARI

679 DiIGER OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR

680 CALISMAYAN KISIM GIDER VE ZARARLARI (-)
681 ONCEKIi DONEM GIDER VE ZARARLARI (-)

689 DiIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

690 DONEM KARI VEYA ZARARI

691 DONEM KARI VERGI VE DiG.YAS.YUK.KARS.(-)
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI

697 YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASYON DUZ. HS.
698 ENFLASYON DUZELTME HESABI

700 MALIYET MUHASEBESI BAGLANTI HESABI

701 MALIYET MUHASEBESI YANSITMA HESABI

710 DIiREKT ILKMADDE VE MALZEME GIDERLERI
711 DIREKT ILKMADDE VE MALZEME YANSITMA HS.
712 DIREKT ILKMADDE VE MALZEME FiYAT FARKI
713 DIREKT ILKMADDE VE MALZEME MiKTAR FARKI
720 DIREKT iSCILIK GIDERLERI

721 DIREKT iSCILIK YANSITMA HESABI

722 DIREKT iSCILIK UCRET FARKLARI

723 DIREKT ISCILIK ZAMAN FARKLARI

730 GENEL URETIM GIDERLERI

731 GENEL URETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI
732 GENEL URETIM GIiDERLERI BUTCE FARKLARI
733 GENEL URETIM GIDERLERI VERIMLILIK FARK.
734 GENEL URETIM GIDERLERI KAPASITE FARKLARI
740 HiZMET URETIM MALIYETI

740.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
740.01.01.01 MATBAA VE BASIM GIDERLERI

740.01.01.01.01 KITAP-BROSUR-AFIS BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.02 ANTETLI KAGIT-AIDAT MK.V.B. BASIM GIDERLERI
740.01.01.01.03 PLAKET FLAMA BAYRAK ROZET GIDERLERI
740.01.01.01.04 AMBALAJ GIDERLERI

740.01.01.01.05 DIGER MATBAA VE BASIM GIDERLERI
740.01.01.02 REKLAM VE ILAN GIDERLERI

740.01.01.02.01 BRANDA REKLAM GIDERLER

740.01.01.02.02 GAZETE ILANI GIDERLERI

740.01.01.03 DIGER GIDERLER

740.01.01.03.01 NAKLIYE VE KARGO GIDERLERI

740.01.01.03.02 ARAC KIRALAMA GIDERLERI

740.01.01.03.03 SORUSTURMACI ODEMESI

740.01.01.03.04 ETKINLIK SOYLESI GIDERLERI
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740.01.01.03.05

DIGER CESITLI GIDERLER

740.01.01.03.06 ETKINLIK KATILIM GIDERLERI
740.01.01.03.07 WEB KANALI ELEKTRONIK YAZILIM GIDERI
740.01.01.04 GENEL KURUL GIDERLERI
740.01.01.05 TTB ODEMELERI
740.01.01.05.01 TTB AIDAT PAYI
740.01.01.05.02 TTB KIMLIK KARTI ODEMELERI
740.01.01.05.03 TTB PROTOKOL DEFTERI ODEMELERI
740.01.01.05.04 TTB ASGARI UCRET KITAPCIGI ODEMELERI
740.01.01.05.05 TTB DIGER ALIM ODEMELERI
740.01.01.06 KURS GIDERLERI
740.01.01.06.00 ' '
1 ..KURSU GIDERLERI
740.01.01.06.00 _ _
2 ...KURSU GIDERLERI
740.01.01.06.00 _ _
3 ...KURSU GIDERLERI
740.01.01.06.00 _ _
4 .....KURSU GIDERLERI

YONETIM KURULU VE CALISMA GRUPLARI TOPLANTI VE
740.02 ETKINLIK GIDERLER
740.02.01 YONETIM KURULU GIDERLERI]
740.02.01.01 YONETIM KURULU YEMEK GIDERLERI
740.02.01.02 YONETIM KURULU ULASIM GIDERLERI
740.02.01.03 YONETIM KURULU KONAKLAMA GIDERLERI
740.02.01.04 YON.KUR.TARAFINDAN GOREVLENDIRME GIDERLERI
740.02.01.05 YONETIM KURULU HABERLESME GIDERLERI
740.03 CIKARILAN YAYIN TOPLANTI VE BASKI GIDERLERI
740.03.01 CIKARILAN YAYINLARIN TOPLANTI VE YAYIN GIDERLERI
740.03.01.01  |.......... YAYIN TOPLANTI GIDERLERI
740.03.01.02  |.......... BASKI BASIM GIDERLERI
740.03.01.03  |.......... DAGITIM GIDERLERI
740.04 CALISMA GRUPLARI GIDERLERI
740.04.01 ONUR KURULU GIDERLERI
740.04.01.01 ONUR KURULU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.02 DENETLEME KURULU GIDERLERI
740.04.02.01 DENETLEME KURULU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.03 HALK SAGLIGI KOMISYONU GIDERLERI
740.04.03.01 HALK SAGLIGI KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.04 AILE HEKIMLIGI CALISMA KOMISYONU GIDERLERI
740.04.04.01 AHK KOMISYONU TOPLANTI GIDERLERI
740.04.05 ISCI SAGLIGI ISYERI HEKIMLIGI KOMISYONU GIDERLERI
740.04.05.01 ISCI SAG. KOMiISYONU TOPLANTI GIDERLERI
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740.04.06

ORGUTLENME KOMISYONU GIDERLERI

740.04.06.01 ORGUTLENME KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.07 SAGLIK POLITIKALARI KOM.GIDERLERI
740.04.07.01 SAGLIK POLITIKALARI KOM. TOP.GIDERLERI
740.04.08 KADIN KOMISYONU GIDERLERI

740.04.08.01 KADIN KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.09 INSAN HAKLARI KOM. TOPLANTI GIDERLERI
740.04.09.01 INSAN HAK.KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.10 PRATISYEN HEKIMLIK KOM. GIDERLERI
740.04.10.01 PHK KOM. TOP.GIDERLERI

740.04.11 OZEL HEKIMLIK KOM GIDERLERI

740.04.11.01 OZEL HEKIMLIK KOM TOPLANTI GIDERLERI
740.04.12 ASISTAN HEKIM KOMISYONU GIDERLERI
740.04.12.01 ASISTAN HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.13 TIP OGRENCILERI KOMISYONU (TOK)
740.04.13.01 TOK KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.14 KULTUR SANAT KOMISYONU GIDERLERI
740.04.14.01 KULTUR SANAT KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.15 EMEKLI HEKIM KOMISYONU GIDERLERI
740.04.15.01 EMEKLI HEKIM KOM.TOP.GIDERLERI
740.04.16 BASIN YAYIN KOMISYONU GIDERLERI
740.04.16.01 BASIN YAYIN KOM.TOP.GIDERLERI

740.04.17 TEMSILCILER AKTiVISTLER YAPILAN GIDERLER
740.04.17.01 TEMSILCILER AKTiVISTLER YAPILAN GIDERLER
741 HIZMET URETIM MALIYETi YANSITMA HESABI
742 HiZMET URETIM MALIYETI FARK HESAPLARI
750 ARASTIRMA GELISTIRME GIDERLERI

751 ARASTIRMA GELISTIRME YANSITMA HESABI
752 ARASTIRMA GELISTIRME FARK HESAPLARI
760 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI
761 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIiD.YANS.HS.
762 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiD.FARK HS.
770 GENEL YONETIM GIDERLERI

770.01 ISCi UCRET VE GIDERLERI

770.01.01 BRUT UCRETLER

770.01.02 SSK ISVEREN VE ISVEREN 1SSiZLiK HISSESI
770.01.03 FAZLA MESAI

770.01.04 DIGER SAIR ODEMELER

770.02 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
770.02.01 ELEKTRIK GIDERLERI

770.02.02 SU GIDERLERI

770.02.03 HABERLESME GIDERLERI
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770.02.04

POSTA KARGO VE ULASIM GIDERLERI

770.02.04.01 POSTA GIDERLERI

770.02.04.02 KARGO GIDERLERI

770.02.04.03 SEHIRICI ULASIM GIDERLERI

770.02.04.04 ARAC KIRALAMA GIDERLERI

770.02.04.05 OTOPARK GIDERLERI

770.02.05 ISINMA GIDERLERI

770.02.05.01 DOGALGAZ GIDERLERI

770.02.06 KIiRA GIDERLERI

770.02.06.01 KIRA GIDERLERI

770.02.06.02 APARTMAN AIDATI VE ORTAK KATILIM GIDERLERI
770.02.07 GIDA VE TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.01 GIDA MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.07.02 TEMIZLIK GIDERLERI

770.02.07.03 MUTFAK MALZ.ALIM GIDERLERI

770.02.08 KIRTASIYE VE BILGISAYAR MALZEMESI ALIM GIDERLERI
770.02.08.01 KIRTASIYE GIDERLERI

770.02.08.02 BILGISAYAR MALZ.ALIM GIDERLERI

770.02.09 ARAC GIDERLERI

770.02.09.01 ARAC YAKIT ALIMI GIDERLERI

770.02.09.02 ARAC BAKIM ONARIM MUAYENE GIDERLERI
770.02.09.03 ARAC MOTORLU TASITLAR VERIGISI
770.02.09.04 ARAC SIGORTA GIDERLERI

770.02.10 BASIN TAKIBI VE REKLAM GIDERLERI
770.02.10.01 BASIN TAKIBI GIDERLERI

770.02.10.02 REKLAM VE ILAN GIDERLERI

770.02.11 ODENECEK DAMGA VERGISI VE DIGER RESIM HARCLAR
770.02.11.01 MAHKEME DAVA HARC GIDERLERI
770.02.11.02 BEYANNAME DAMGA VERGILERI

770.02.11.03 BELEDIYE CEVRE TEMIZLIK VERGISI
770.02.11.04 DIGER VERGI ODEMELERI

770.02.11.05 EMLAK VERGISI

770.02.12 MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.01 AVUKATLIK GIDERLERI

770.02.12.02 MALI MUSAVIRLIK GIDERLERI

770.02.12.03 BILGI ISLEM DANISMANLIK GIDERLERI
770.02.12.04 NOTER GIDERLERI

770.02.13 TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.13.01 CICEK GIDERLERI

770.02.13.02 MESLEK KURULUSLARI DAVETIYE ALIMLARI
770.02.13.03 DIGER TEMSIL IKRAM GIDERLERI

770.02.14

SATIN ALINAN YAYIN VE HIZMET GIDERLERI
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770.02.14.01

GAZETE DERGI ALIM GIDERLERI

770.02.14.02 TV PROGRAMLARI-VIDEO CEKIiM CD-DVD KAYITLARI
770.02.14.03 SATIN ALINAN DIGER YAYINLAR

770.02.14.04 TERCUME VE DESIFRE HiZMET GIDERLERI
770.02.15 SIGORTA GIDERLERI

770.02.15.01 ISYERI SIGORTA GIDERLERI

770.02.16 GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR

770.02.17 FINANSMAN GIDERLERI

770.02.17.01 BANKA HAVALE GIDERLERI

770.02.17.02 BANKA FON VERGI ODEMELERI

770.02.17.03 BANKA POS UCRETI ODEMELERI

770.02.18 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

770.02.18.01 MAKINE TAMIR VE BAKIM GIDERLERI
770.02.18.02 BINA BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.18.03 DIGER BAKIM ONARIM GIDERLERI

770.02.19 KANUNEN KABUL EDILEMEYEN GIDERLER
770.02.19.01 TRAFIK CEZALARI

770.02.19.02 VERGI CEZALARI

770.02.20 DIGER GIDERLER

770.02.20.01 AIDAT TAHSILAT GIDERLERI

770.02.20.02 DIGER GIDERLER

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI
772 GENEL YONETIM GIDER FARKLARI HESABI
780 FINANSMAN GIDERLERI

780.01 KREDI KARTI ILE TAHSILATTA KESILEN KOMISYONLAR
780.01.01 AKBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.02 TEB KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.03 ISBANK KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.04 GARANTI KREDI KARTI KOMISYONU

780.01.05 FINANSBANK KREDI KARTI KOMISYONU
780.01.06 VAKIFBANK KREDI KARTI KOMISYONU
780.01.07 HALKBANK KREDI KARTI KOMISYONU

781 FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI
782 FINANSMAN GIDERLERI FARK HESABI

790 ILKMADDE VE MALZEME HESAPLARI

791 ISCi UCRET VE GIDERLERI

792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI

793 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER
794 CESITLI GIDERLER

795 VERGI, RESIM VE HARCLAR

796 AMORTISMANLAR VE TUKENME PAYLARI

797

FINANSMAN GiDERLERI
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798

GIDER CESITLERI YANSITMA HESABI

799 URETIM MALIYETi HESABI

900 TEMINAT MEKTUBUNDAN ALACAKLAR

901 TEMINAT MEKTUBUNDAN BORCLAR

910 ALINAN YATIRIM INDiRIMLERI

911 ALINAN YATIRIM INDiRiIMLERI KARSILIGI

920 YATIRIM iND. KULLANILANLAR KARSILIGI

921 YATIRIM INDIRIMINDEN KULLANILANLAR

950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER

951 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GiDERLER KARS.
960 DIGER INDIRIMLER KARSILIGI

961

DIGER iNDIiRIMLER
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