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< SIDDETE MARUZ KALAN
HEKIMLER ICIN

Siddete maruz kaldiginizda magdur sifatiyla yapacaginiz bagvurularda eksiklik

HUKUK KILAVUZU

olmamasi yargilama asamasinda buyUk 6nem tasir. Her ne kadar delillerin toplanmasi

yargl ve guvenlik birimlerinin gorevi olsa da sorusturma asamasindaki eksiklikler

yargilama suresini uzattigi gibi zaman icinde delillere ulasilmasi giglestiginden yarg
kararlari yasananla uyumlu olmayabilmektedir. Bu kilavuz, tutanaklarin hazirlanmasi,

delillerin toplanmasi taleplerinin icerigi, hukuki yardim talebi ve diger basvurularda
kontrol listesi olmasi amaciyla hazirlanmistir.

OLAY YERINDE VE ANINDA TUTANAK TUTUN VE GORGU TANIKLARINA
IMZALATIN.

Olaya iligkin gorgu taniklari ile birlikte tutanak tutulurken olay 6ykusu asagidaki basliklari icerecek sekilde
aktarilmalidir. Ardindan duzenlenen tutanak gorgt taniklari ile birlikte imzalanmalidir.

Saldirinin oldugu yer:

Saldirinin oldugu tarih ve saat:

Olay aninda yapilan ig-gorev:

Olayin baslama nedeni ve nasil gelistigi:

Saldinda kullanilan arag veya silah:

Hakaret-tehdit-santaj suclari kapsaminda sarf edilen sozler:
Ruhsal ve bedensel butunluge zarar verilmisse kaydi ve beyani:
Kisisel mala veya kamu malina zarar verilmisse kaydi ve beyan::

Taniklarin ad ve soyadlari:

Bu tutanak her turlU idari talepte (is kazasi bildirimi, hizmetten cekilme talebi vs. ) ve kolluk birimlerine sikayet

sirasinda kullanilabilir.

SIDDET
GALISMA
GRUBU
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ISVEREN TARAFINDAN iS KAZASI BiLDiRiMi YAPILMASINI TALEP EDIN.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin 16/11/2017 tarihli ve 35804503-209.01.11-94958 sayili yazisinda “.. saglik
hizmet sunucularinda calisanlarin herhangi bir is kazasina maruz kalmalari durumunda bu kazalarin, isveren
mahiyetine haiz saglik hizmeti sunuculari tarafindan “Beyaz kod” sistemiyle, kendi bunyelerinde kayda alinsa
dahi 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca Sosyal Govenlik Kurumu Baskanligina is kazasi
bildiriminin yapilmasi gerektigi” belirtildiginden saglik hizmeti sunucularinda yasanan siddet olaylarina iliskin
olarak yetkili yonetici tarafindan is kazasi bildirimi yapilmasi talep edilmelidir.

SAGLIK HiZMETi SUNUMUNDAN CEKILME HAKKININ KULLANDIRILMASINI TALEP
EDEBILIRSINiZ
Saglik hizmeti sunumu esnasinda siddet halinde, acil verilmesi gereken hizmetler harig olmak Uzere hizmetten

cekilme talebinde bulunmak mUmkundur. Hizmetten gekilme talebi kurum yoneticisine s6zIU veya yazili olarak
bildirilmelidir.

DEVLET MEMURLARI KANUNU GEREGINCE iZiNLi SAYILMAYI TALEP
EDEBILIRSINIZ.

Devlet Memurlari Kanunu 105. maddesi 5. fikrasinda; “Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya
saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir” denildiginden saglik
hizmeti sunumunda saldirlya ugramaniz halinde saglik halinizi iyi hissedene kadar izinli sayilmayi talep
edebilirsiniz.

ADLi RAPORLARDA ASAGIDAKI HUSUSLARA DiKKAT EDIN.

Adli raporlar sadece tibbi mUdahale gerektiren eylem ve saldirilar icin degil her torls fiziksel ve s6zI0 siddete dair
fiziki ve ruhsal bulgular tespit ettirmek icin alinmalidir. Bu raporlarin olaya dair sikayetiniz ve yargisal sureclerde
kullanilacagini bilerek hareket etmek énemlidir.

Adli raporda 6ykuye yer verilmeli, tam bir fizik muayenesi yapilmali, ruhsal etkilenmeyi ortaya koyacak gozlem
ve degerlendirmeye yer verilmeli ve muayene bulgulari kayit edilmelidir.

Bazi durumlarda degerlendirme icin uzun bir surece ihtiyac vardir. Duyu veya organlardan birinin iglevinin surekli
zayiflamasi, yuzde sabit iz, lezyonlarin varliginin ertesi ginlerde tespiti ya da ruhsal etkilenmenin erken dénem
belirtileri olmadiginda bulgularin ortaya cikisinin zamana yayilmasi sebebiyle ertesi gun ve devam eden
haftalarda kontrol muayeneleri yapilmalidir.

Travmalar igin yaptirilacak tetkikler ve degerlendirmelere dair not yazilmalidir.

Ayrica vakalarda sadece resmi hastane degerlendirmesi ile yetinilmemesi énerilir. Bulunulan bélgede Tip
Fakultesi varsa Adli Tipa bagvurup daha kapsamli degerlendirme istenmelidir. Alinan her torlt adli rapor ve kamu
hizmetinin aksamasina yol agan eylemi belgeleme araci olarak “istirahat raporu(tibbi rapor)” sikayetiniz
kapsaminda agilan sorusturma dosyasina sunulmalidir. S6z10 ve/veya fiziksel siddet sonucu ortaya gikmasi
beklenebilecek akut stres reaksiyonu ve ruhsal etkilenmenin boyutunu degerlendirmek igin siddet sonrasi en az
bir haftalik bir istirahat raporu (tibbi rapor) duzenlenebilecegi, sonrasinda kontrol ile durumun yeniden
degerlendirilmesinde yarar olacagi akilda bulundurulmalidir.
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OLAY SONRASINDA KENDINiZi GUVENDE HiSSETTIiGiNiZ YERDE KOLLUGA BiLGi
VERIN.

Olay akabinde kolluk birimlerinde ifade verebileceginiz gibi saglik hizmeti sunumunun yapildigi birimlerde
kendinizi givende hissedeceginiz yerde ifade verebilirsiniz.
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KOLLUK YA DA SAVCILIK IFADESI SIRASINDA AVUKAT YARDIMINDAN
YARARLANMAK ISTEDIGINIZE DAIR TALEPTE BULUNUN.

Ozel vekilin bulunmamasi halinde kolluk ya da savcilik ifadesi sirasinda avukat yardimindan yararlanilmak
istenildigine dair ifade baslamadan dnce talepte bulunulmalidir. Atanacak avukat esliginde yasanan olaya dair
ifade verilmeli ve delillerin toplanilmasi talep edilmelidir.

KOLLUK iFADESi SIRASINDA KOLLUKTAN ASAGIDAKI DELILLERIN TOPLANMASINI
ISTEYIN.

Olaya iliskin olarak toplanmasi istenen delillerin ilk ifade sirasinda belirtilmesi delillerin yok olmamasi ve sureg
sirasinda delillerin eksik toplaniimasi durumunda kolluk sorumluluguna gidilebilmesi agisindan 6nemlidir. Bu
sebeple ifade sirasinda;

[ Isyeri gvenlik kamera kayitlari ile varsa kisiler tarafindan yapilan kayitlarin
e Tibbi isleme dair kayitlarin

¢ Taniklarin adi, soyadi, iletisim bilgileri ile tanikliklarina iliskin beyanlarinin

[ Adli ve tibbi raporunuzun

dosyaya kazandirilmasi talep edilmelidir.

TTB TABIP ODALARI iLETiSiM NUMARALARI

ADANA: 3224580008
ADIYAMAN: 4162138768
AFYON: 2722124444
AGRI: 4722153003
AKSARAY: 3822127057
AMASYA: 5495484050
ANKARA: 3124188700
ANTALYA: 2422375075
AYDIN: 2562261201
BALIKESIR: 2662412983
BARTIN: 3782278374
BATMAN: 4882143346
BITLIS: 4348278200
BOLU: 5493740380
BURSA: 2244535210
CANAKKALE: 2862123427
CORUM: 3642242500
DENIZLI: 2582643367
DIYARBAKIR: 4122246431
EDIRNE: 2842251377
ELAZIG: 4242123829
ERZURUM: 4422336127
ESKISEHIR: 2222309474

=

GAZIANTEP: 3423607171
GIRESUN: 4542160664
HATAY: 3262163542
ISPARTA: 2462233370
ISTANBUL: 2125140292
IZMIR: 2324631133
K.MARAS: 3442237476
KARABUK: 3704123938
KARAMAN: 3382140717
KASTAMONU: 3662121706
KAYSERI: 3522224659
KIRIKKALE: 3182246828
KIRKLARELI: 2882124945
KIRSEHIR: 3862121413
KOCAELI: 2622262909
KONYA: 3323534985
KUTAHYA: 0506 648 35 03
MALATYA: 4223244682
MANISA: 2362311792
MARDIN: 5305160647
MERSIN: 3242384162
MUGLA: 2522143747
MUS: 4362127182

NEVSEHIR: 3842129727
NIGDE: 3882323434
ORDU: 4522346780
OSMANIYE: 3288137737
RIZE: 4642178058
SAKARYA: 2642820150
SAMSUN: 3624312805
SIIRT: 4842245605
SINOP: 3122313179/125
SIVAS: 3462218003
SANLIURFA: 4143122969
SIRNAK: 0542 542 73 14
TEKIRDAG: 2822618981
TOKAT: 3562146125
TRABZON: 4623219415
USAK: 2762232706
VAN: 4322153639
YOZGAT: 3542127300
ZONGULDAK: 3722530096
TTB MERKEZ KONSEYi:
2313179/125
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EYLEMIN TURK CEZA KANUNU, CEZA MUHAKEMESi KANUNU, SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNUNDAKI DUZENLEMELER KAPSAMINDA
NITELEMESINi YAPABILIRSINIZ.

Kolluk ya da savcilik ifadesinde, saldiri sirasinda s6zIU ya da fiziksel olarak gerceklestirilen fiiller anlatildiktan
sonra fiiller ve sonuclari agsagidaki sartlar kapsaminda degerlendirip sayili sug veya suclar kapsaminda sikayelgi
olunmalidir.

Yaralama TCK mad. 86/2-c: “vUcuda aci verilmesi veya sagligin ya da algilama yeteneginin
bozulmasl”

Cinsel saldir TCK md. 102: “cinsel davranislarla vocut dokunulmazligini ihlali ”
Cinsel taciz TCK md. 105: “cinsel amacli olarak taciz "

Hakaret TCK md. 125/3-a: “onur, seref ve sayginligi rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya
olgu isnatedilmesi veya sovmek suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldirilmasi”

Tehdit TCK md. 106: “kendisi veya yakininin hayatina, vucut veya cinsel dokunulmazligina yonelik
bir saldiri gerceklestireceginden veya malvarlig itibariyla buyUk bir zarara ugratacagindan veya
sair bir kotuluk edeceginden bahisle tehdit”

O OO O

Santaj TCK md. 107: “Hakki olan veya yukumlu oldugu bir seyi yapacagindan veya
yapmayacagindan bahisle, bir kimseyi kanuna aykiri veya yokumlU olmadigi bir seyi yapmaya
veya yapmamaya ya da haksiz cikar saglamaya zorlamak”

[

Kisiyi hurriyetinden yoksun kilma TCK md. 109: “hukuka aykiri olarak bir yere gitmek veya bir
yerde kalmak hurriyetinden yoksun birakilmak”

Gorevi yaptirmamak igin direnme TCK md. 265/1: “Kamu gérevlisine karsi gérevini yapmasini
engellemek amaciyla, cebir veya tehdit kullanilmasi”

Iftira TCK md. 267: “Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla,
islemedigini bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baslatiimasi ya da idari bir
yaptirim uygulanmasini saglamak icin hukuka aykiri bir fiil isnat edilmesi”

Saglik hizmetinden yararlanmanin engellenmesi TCK md. 113: “Cebir veya tehdit ya da hukuka
aykiri bagka bir davranisla saglik hizmetinden yararlaniimasinin engellenmesi”

|syeri dokunulmazligini ihlal TCK md. 116/2: “acik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat

olan yerler disinda kalan isyerleri ve eklentilerine rizaya aykiri olarak girilmesi veya riza ile
girdikten sonra buradan ¢ikilmamasi”

O O o o o

Mala zarar verme TCK md. 151: “tasinir veya tasinmaz mali kismen veya tamamen yikilmasi, tahrip
edilmesi, yok edilmesi, bozulmasi, kullanilamaz hale getirilmesi veya kirletilmesi”

Kamu malina zarar verme TCK md. 152: “mala zarar vermenin kamu kurum ve kuruluslarina ait,
[ kamu hizmetine tahsis edilmis veya kamunun yararlanmasina ayrilmis yer, bina, tesis veya diger
esyaya yonelik islenmesi”

* Ek Madde 12 -Kamu veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik personeliile yardimei saglik personeline karsi gérevleri sebebiyle
islenen 5237 sayili Turk Ceza Kanununda yer alan kasten yaralama (madde 86), tehdit (madde 106), hakaret (madde 125) ve gorevi yaptirmamak igin
direnme (madde 265) suclarinda; a) ilgili maddelere gre tayin edilecek cezalar yari oraninda artirilir. b) Tork Ceza Kanununun 51 inci maddesinde
duzenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hikomleri uygulanmaz. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gérevleriyle baglantil
olarak kendilerine karst islenen suclar bakimindan 5237 sayili Turk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda
gbrev yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suclardan supheli olanlar, kolluk gérevlilerince yakalanir ve gerekli islemleri yapilarak
Cumhuriyet bagsaveiligina sevk edilir. Cumhuriyet savcisi adli islemleri tekemml ettirir. Bu suglarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan musteki, magdur
veya tanik olan saglik personelinin ifadeleri isyerlerinde alinir. Bu fikra htkm, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gorevleri
sebebiyle kasten islenen suclar hakkinda da uygulanir. Siddetin vuku buldugu saglik kurum ve kurulusunda, faile veya yakinina magdurun verdigi hizmeti
verebilecek baska saglik personeli ve yardimei saglik personeli bulunmasi halinde hizmet ilgili diger personel tarafindan verilir

TCK md. 131- Hakaret sucunun kamu gérevlisine karsi gérevinden dolayr islenmesi halinde sorusturma sikayete bagli degildir.

CMK md. 100 Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gérevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu, Ceza
Muhakemesi Kanununun 100 0nct maddesinin GgUncd fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan suclardandir.




