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Asagidaki sorularimin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit SELCUK
tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigti ’niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Semra Giizel

Diyarbakir Milletvekili

Is kazasi, isyerinde veya isten kaynaklanan ani bir olayin kigiye zarar vermesi; meslek hastalig
ise ise bagli maruziyet sebebiyle galisanda zaman iginde bir hastaligin ortaya ¢ikmasi olarak
bilinmektedir. Calisanlarin, ¢alisirken veya isten kaynakli olarak yaralanmasi veya

hastalanmas: is kazas1 veya meslek hastalig1 olarak kabul edilmektedir.

Mevzuatta ise meslek hastaliginin tammi 01.10.2008 tarihinde ytiriirliige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14’{incii maddesinin ilk fikrasina gore;
sigortalinin ¢alistifi veya yaptig1 isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin
yliriitiim sartlan yliziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik

hélleri olarak ifade edilmistir.

Ulkenin her yaninda araliksiz olarak saglik hizmeti sunan hekimler ve tiim saglik emekgileri

pandeminin zorlayic1 kosullar1 ve yogun enfekte riski altinda hizmet sunmaktadir.

Saglik alaninda (hastane, aile saglig1 birimi, igyeri hekimligi birimi, laboratuvar vb.) ¢alisanlar,
ancak riskli bir is yaptiklarinda (entiibasyon, aspirasyon vb.) ya da riskli bir durumla
karsilastiklarinda (maskesiz olan COVID-19 hastasiyla, maskesiz olarak 15 dakikadan fazla
siire temas gibi) COVID-19 agisindan yiiksek riskli sayilmaktadir. Oysa saglik ¢alisanlar, ister
hasta naklinde, ister birinci basamakta filiasyon ¢alismalarinda, aile hekimligi merkezlerinde
hasta muayene ederken, ister hastanede hasta kargilama ve ayirma (triaj) alanlarinda, ister test
icin siirlintli alma, ister laboratuvar analiz siireglerinde, isterse salgin déneminde verilen
egitimlerde, fabrikalarda is¢ilerin peryodik muayenelerini ger¢eklestirirken olsun; her an viriis

ile enfekte olma riski belirgin sekilde artan en 6nemli risk grubudur.

Ani gelisen bir olaya iligkin herhangi bir saptama olmasa da, saglik emekgilerinin Covid-19

tanis1 almalar1 durumunda, hastalifin yapilan isle yakin bag: gozetilerek, Covid 19 virlisiiniin
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tim saghk emekgileri i¢cin meslek hastalifi sayilmasi hususunda saglik alaninda faaliyet

yiiriiten tiim emek ve meslek orgiitleri gériis bildirmislerdir.

Bu baglamda;
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Sosyal Giivenlik Kurumu’na 11 Mart 2020 tarihinden bu yana saglik ¢alisanlari
tarafindan COVID-19 kaynakli yapilan basvuru sayis1 nedir?

Sosyal Glivenlik Kurulu incelemesi sonucunda illiyet bagi belirlenerek vazife malulliigii
veya meslek hastalifi karari verilen ka¢ ka¢ saglik ¢alisamn bulunmaktadir?
Reddedilenler varsa gerekgesi nedir?

Vazife malulliifii maas1 baglanan memur statiisiindeki saglik ¢alisanlarinin sayist nedir?
Hali hazirda SGK’ya taleplerinin reddi nedeniyle dava agan saglik ¢alisani sayis1 nedir?
SGK Yiiksek Saglik Kurulunun COVID-19’u meslek hastaligi olarak kabul etmesinin
onlinde yasal bir engel var midir? Varsa s6z konusu engelleri ortadan kaldirmak i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak adina bir girisimde bulunacak misiniz?

Sosyal Giivenlik Kurumu Is Miifettisligi tarafindan kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda
COVID-19 pandemisine uygun calisma kosullarimin saglanip saglanmadigina dair
gerekli denetimler yapilmakta mmdir? Yapildiysa denetimlerde belirlenen
uygunsuzluklara dair ne gibi islemler yapilmistir? Herhangi bir islem yapilmadiysa

SGK’nin gérevi ihmaline dair herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?



