Isci Saghgi ve Is Gilivenliginde
SEMPOINOM ) Sendikalar/Meslek
Orgutleri/Dernekler/Siyasal

Orgiitler
TURKIYE'DE ISCI SAGLIGI Mehmet Zencir
VE IS GUVENLIGI TTB Meslek Saglk ve Guvenlik

Dergisi

Insaat Miihendisleri Odasi - ANKARA




* Hangi zeminde konusuyoruz
* Korunma duzeyleri — Nedensellik

* Isci Saghgi- Isci sinifinin mucadelesi

e 4.Ulusal Isci Saghg Kongresi

* Onuimuze koydugumuz gérevlerde ne durumdayiz?

* Micadele icin yeni bir motivasyon 5.Ulusal Isci Sagligi Kongresi
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6331 hangi zeminde yasalasti

* Neoliberal kapitalist donem
e 2008 krizi

* Emek yogun, ucuz emek
stratejisi,

* Glvencesizlestirme,
enformellestirme

e Sendikasizlastirma

* ISG calisanlarinin drgitlerinin
yetkilerinin ellerinden alinmasi

* Isci sinifi miicadelesi zayif

Belirleyici olan kimdi?
e Isci sinifi mi?

* Sermaye mi?



. 48 * Ucret, kidem tazminati, sosyal
Y haklar, is glivencesi, isci sagligi
* 6356 ve is guvenligi tedbirleri

- . “bliyiime ve istikrari tehdit
e Ulusal Istihdam Stratejisi eden unsurlar”



* ILO
Bu bildirgeleri-kazanimlar

* Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ¢ Statik mi?
* Degisken mi?
* DSO
* Sinif mlUcadelesi belirleyiciligi

* Avrupa direktifi vb.



Uclii yapt mi?

* Sermaye * Emek-sermaye mi?
* Devlet
* |sCi



* Isci sinifina saldiri

* |[SG hizmetlerine
saldiri







Birincil Korunma

l

Iscnin saghginin
korunmasi
Gilivenli calisma ortami

Temel Erken tani ve ikincil
Korunma ) Kék nedenler miidahale ' Korunma

Maden facialarinin, isgi
Cinayetlerinin yeniden Is¢i cinayetlerinin-maden
aktive olmasinin kazalarin yol agtigi zararlarin
engellenmesi ortadan kaldirilmasi

Ugiinciil Korunma



Mevzuat

OSGB

Mesleki yetkinlik
Mesleki bagimsizlik
Egitim

ISG calisanlarinin glivencesizligi
Konsey - Ozerk kurul
Meslek hastaligi tanisi
Bildirim sorunlari
Calisma sureleri

Calisma kosullari

Sosyal haklar
Denetimlerin yetersizligi

- Akademik bilgi Greten kurumlarin yoklugu



Artik Yeter! Haklarimizi istiyoruz!

e Ucretlerimizi disdrmeyi, isciye ve is ortamini
duzeltmeye ayirdigimiz ve zaten yetersiz olan
sureyi kisaltmayi aklinizdan dahi gecirmeyin tam
aksine hizmet strelerimizi artirin.

* Mesleki bagimsizligimizin, is givencemizin, 6zluk
haklarimizin, calisma kosullarimizin dntindeki en
blyuk engel olan, kaderimizi patronlarin insafina
terk eden politikalarin degismesi icin meslek
orgutimuz ile goruserek, isci saghgi hizmetinin
kamusalligini da g6z 6ninde bulunduracak
gerekli duzenlemeleri hayata gecirin.

* Meslek 6rgutimuz Turk Tabipleri Birligi’nin
elinden aldiginiz yetkileri iade edin.
Turk Tabipleri Birligi isci Saghg ve isyeri Hekimligi Kolu
Isyeri Hekimleri Dernegi



Artik Yeter! Haklarimizi istiyoruz!
* Buglin bu sorunlarin yaninda isci sagligi alanini

gelecekte nelerin bekledigini de konusmak ve buna
uygun politikalar gelistirmek zorundayiz. Turkiye’'de
onumuzdeki on yillarda calisan nifusun degisimine
Earalel olarak (calisan nufusun yaslanmasi, kronik
astaliklarin calisan nufus icinde yayginlasmasi,
kadinlarin calisma hayatina daha fazla katilimi,
iﬁgmen isciligl, vb.) ortaya daha farkli igﬁi saglig
Ihtiyaclari ortaya cikacaktir. Bu duruma hizla ve
yetkin sekilde yanit verebilecek, yeni is yapma
teknikleri ve organizasyonlarindan kaynaklanan
risklerle micadele edebilecek, is ve calisma
ortamlarini calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uygun hale getirecek bir isci saghgi
politikasina ve isyeri hekimligi uzmanlik alanina

Ihtiyac vardir.

Tiirk Tabipleri Birligi is¢i Saghgi ve isyeri Hekimligi Kolu
isyeri Hekimleri Dernegi



Daralmis, butidnu iskalayan
Mesleki-teknik-hukuki

. Talepler manzumesi

!SG calisanlarini da, meslek orgutlerini de 6zne kilmayan
Isci sinifi micadelesini gdrmeyen



* Isci sinifina saldiri

* |[SG hizmetlerine
saldiri




-

RISCi SAGLIGPV
NLIGI KONGRE

* “Saglik icin miicadele ve miicadele icin saghk”
11 1 ANKARA * “emegin saglikli olma hakkr”
* DISK-KESK-TMMOB ile TTB

* bunun yaninda, boélgelerden-illerden-
havzalardan gelen; Isci Sagligi ve Guvenligi
Meclisleri’nden ve meclis girisimlerinden, Tuzla
Tersaneler Bolgesi’nden, Kot Kumlama Iscileriyle
Dayanisma Komitesi’'nden, Mevsimlik Tarim
Iscileri Sendika Girisimi’nden, Ev Eksenli
Calisanlar Sendikasi’ndan, Evde Calisan
Kadinlarla Dayanisma Sendikasi’ndan, Atik Kagit
Iscileri’'nden, Davut Pasa ve OSTIM'de is

cinayetlerinde kaybettigimiz iscilerin yakinlarinin
dayanisma orgltlenmelerinden,

* bu konuya sahip cikan bilim insanlarindan...
dogru katilimla gerceklestirdigimiz,




Kongremiz;

* Dil, etnik kdken, inang, cinsiyet, cinsel yonelim ve
benzeri alt kimliklerimizin gercekligini bir zenginlik
olarak kabul ederek micadelemizin bunlari da kap-
saYacak sekilde orgutlenen sinif —ust kimligimizden
yola cikarak hedefine ulasabilecegini belirlemistir.

* Isci sagligi ve is glivenligi eksenli miicadele ve
orgltlenmeyi, bez/)az-mavi yakali, kol-kafa emegi,
memur-isci vb. gibi ayrimlari reddeder.

* Tageronlagmanin, guvencesiz istihdam bicimlerinin,
kayit disthgin, kadin, geng, cocuk emegi ile etnisite
temelli ayrimcilik ve somuru bicimlerinin
yvayginlastirilip egemen hale getirilmesine, isci sagligi
ve is guvenligi hizmetleri ve egitimlerini piyasaya
teslim etme cabalari ile biatin bu saldiri politikalarina
ve bu eksendeki siddet-rizaya dayali hegemonya
olusturma bicimlerine karsi miicadele karari almistir.




Kongremiz;

* Uretim alanlarinda kar endeksli Gretim icin
|§g|y|/emekg|y| bilgi aktarilacak nesne olarak
goren sermaye eksenli egitim anlayisina
kar§| alanin 6znesi olan iscinin/emekginin

“bilme ve saglikl ortamlarda calisma

hakki”na saygl duyan-bu anlayisi merkeze

alan ve “isciden-isciye/emekciden-emekgiye”
ilkesine uygun bir egitim modelini tartismaya
acmis, bu tarz egitimleri iscinin/emekginin
uretim alanlarini “iceriden” denetleyecegi bir
glce ulasmada manivela olarak
benimsemistir.




-~
Nsci SRGLIGHY Kongremiz;

NL KONGRE o
=0 1 1 ANKARA

Uretim araclarinin 6zel mulkiyeti temelinde
kurulan sistemde, gtinlik yasamin tim
alanlarinda oldugu gibi, isci sagligi ve is guivenligi
alaninda da taraf olmamiz gerektigini, bu alanin
salt hukuksal ve sendikal miucadele-orgiitlenme
alanina sikistirilamayacagini, bilimsel-politik-
siyasal bir mucadele alani oldugunu
benimsemistir.

Isci saghgi ve is glivenligi sorununun, gercek
anlamda, uretimin toplumsal olusu ile tGretim
araclarinin 6zel mulkiyeti arasindaki celiskinin
ortadan kalkacagi bir Uretim biciminde
coziimlenecegini, ancak bu gun icin baris,
demokrasi ve 6zglrlik mucadelesi kapsaminda,
isci saghgi ve is glivenligi konusunda, dahaileri
mevziler kazanmak icin yogun bir micadele
verilmesi gerektigini karar altina almistir.
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O isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi @ isigmeclisi.org isigmeclisi@gmail.com a @isigmeclisi u @isigmeclisi
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isci Saghg Forumu
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