
Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ Tǒ DǸǾŜƴƭƛƐƛƴŘŜ 
Sendikalar/Meslek 

mǊƎǸǘƭŜǊƛκ5ŜǊƴŜƪƭŜǊκ{ƛȅŀǎŀƭ 

mǊƎǸǘƭŜǊ  

Mehmet Zencir 

¢¢. aŜǎƭŜƪ {ŀƐƭƤƪ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Dergisi 



ÅIŀƴƎƛ ȊŜƳƛƴŘŜ ƪƻƴǳǒǳȅƻǊǳȊ 
ÅYƻǊǳƴƳŀ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ς Nedensellik 

ÅTǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ- Tǒœƛ ǎƤƴƤŦƤƴƤƴ ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛ 

ÅпΦ¦ƭǳǎŀƭ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ YƻƴƎǊŜǎƛ 

ÅmƴǸƳǸȊŜ ƪƻȅŘǳƐǳƳǳȊ ƎǀǊŜǾƭŜǊŘŜ ƴŜ ŘǳǊǳƳŘŀȅƤȊΚ 

ÅaǸŎŀŘŜƭŜ ƛœƛƴ ȅŜƴƛ ōƛǊ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴ рΦ¦ƭǳǎŀƭ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ YƻƴƎǊŜǎƛ 

 





соом ƘŀƴƎƛ ȊŜƳƛƴŘŜ ȅŀǎŀƭŀǒǘƤ 

ÅbŜƻƭƛōŜǊŀƭ ƪŀǇƛǘŀƭƛǎǘ ŘǀƴŜƳ 
Å2008 krizi 
Å9ƳŜƪ ȅƻƐǳƴΣ ǳŎǳȊ ŜƳŜƪ 

stratejisi,  
ÅDǸǾŜƴŎŜǎƛȊƭŜǒǘƛǊƳŜΣ 
ŜƴŦƻǊƳŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ 
Å{ŜƴŘƛƪŀǎƤȊƭŀǒǘƤǊƳŀ 
ÅT{D œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǀǊƎǸǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
ÅTǒœƛ ǎƤƴƤŦƤ ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛ ȊŀȅƤŦ 
 

Belirleyici olan kimdi? 

 

ÅTǒœƛ ǎƤƴƤŦƤ ƳƤΚ 

 

ÅSermaye mi? 

 



 

Å4857 

Å6356 

Å¦ƭǳǎŀƭ TǎǘƛƘŘŀƳ {ǘǊŀǘŜƧƛǎƛ 

ÅΧ 

 

ÅǸŎǊŜǘΣ ƪƤŘŜƳ ǘŀȊƳƛƴŀǘƤΣ ǎƻǎȅŀƭ 
ƘŀƪƭŀǊΣ ƛǒ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛΣ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤ 
ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ 
άōǸȅǸƳŜ ǾŜ ƛǎǘƛƪǊŀǊƤ ǘŜƘŘƛǘ 
ŜŘŜƴ ǳƴǎǳǊƭŀǊέ  

 



ÅILO 

 

ÅTƴǎŀƴ IŀƪƭŀǊƤ 9ǾǊŜƴǎŜƭ .ƛƭŘƛǊƎŜǎƛ 

 

Å5{m 

 

ÅAvrupa direktifi vb.  

 

 

Bu bildirgeleri-ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊ 

ÅStatik mi?  

Å5ŜƐƛǒƪŜƴ ƳƛΚ 

 

Å{ƤƴƤŦ ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛ ōŜƭƛǊƭŜȅƛŎƛƭƛƐƛ 



«œƭǸ ȅŀǇƤ ƳƤΚ 

 

ÅSermaye 

ÅDevlet 

ÅTǒœƛ 

 

 

 

ÅEmek-sermaye mi? 



ÅTǒœƛ ǎƤƴƤŦƤƴŀ ǎŀƭŘƤǊƤ 

ÅT{D ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ 
ǎŀƭŘƤǊƤ 

Å6331 

Å2012 





9ǊƪŜƴ ǘŀƴƤ ǾŜ 
ƳǸŘŀƘŀƭŜ 

Tǒœƛ ŎƛƴŀȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ-maden 
ƪŀȊŀƭŀǊƤƴ  ȅƻƭ ŀœǘƤƐƤ ȊŀǊŀǊƭŀǊƤƴ 
ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

Tǒœƴƛƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 

DǸǾŜƴƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊǘŀƳƤ 

Yǀƪ ƴŜŘŜƴƭŜǊ 

Temel 
Korunma  

TƪƛƴŎƛƭ 
Korunma  

Birincil  Korunma  

«œǸƴŎǸƭ YƻǊǳƴƳŀ  

aŀŘŜƴ ŦŀŎƛŀƭŀǊƤƴƤƴΣ Tǒœƛ 
Cinayetlerinin  yeniden 
ŀƪǘƛǾŜ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ 

engellenmesi 



Å Mevzuat 
Å OSGB 
Å Mesleki yetkinlik 
Å aŜǎƭŜƪƛ ōŀƐƤƳǎƤȊƭƤƪ 
Å 9ƐƛǘƛƳ 
Å T{D œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛȊƭƛƐƛ 
Å Konsey - mȊŜǊƪ ƪǳǊǳƭ 
Å aŜǎƭŜƪ ƘŀǎǘŀƭƤƐƤ ǘŀƴƤǎƤ 
Å .ƛƭŘƛǊƛƳ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
Å 4ŀƭƤǒƳŀ ǎǸǊŜƭŜǊƛ 
Å 4ŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ 
Å Sosyal haklar 
Å 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ 
Å !ƪŀŘŜƳƛƪ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ȅƻƪƭǳƐǳ 
Å Χ 



!ǊǘƤƪ ¸ŜǘŜǊΗ IŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤ TǎǘƛȅƻǊǳȊΗ 
Å«ŎǊŜǘƭŜǊƛƳƛȊƛ ŘǸǒǸǊƳŜȅƛΣ ƛǒœƛȅŜ ǾŜ ƛǒ ƻǊǘŀƳƤƴƤ 
ŘǸȊŜƭǘƳŜȅŜ ŀȅƤǊŘƤƐƤƳƤȊ ǾŜ ȊŀǘŜƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŀƴ 
ǎǸǊŜȅƛ ƪƤǎŀƭǘƳŀȅƤ ŀƪƭƤƴƤȊŘŀƴ ŘŀƘƛ ƎŜœƛǊƳŜȅƛƴ ǘŀƳ 
ŀƪǎƛƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǸǊŜƭŜǊƛƳƛȊƛ ŀǊǘƤǊƤƴΦ 
ÅaŜǎƭŜƪƛ ōŀƐƤƳǎƤȊƭƤƐƤƳƤȊƤƴΣ ƛǒ ƎǸǾŜƴŎŜƳƛȊƛƴΣ ǀȊƭǸƪ 
ƘŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤƴΣ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǀƴǸƴŘŜƪƛ Ŝƴ 
ōǸȅǸƪ ŜƴƎŜƭ ƻƭŀƴΣ ƪŀŘŜǊƛƳƛȊƛ ǇŀǘǊƻƴƭŀǊƤƴ ƛƴǎŀŦƤƴŀ 
ǘŜǊƪ ŜŘŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ŘŜƐƛǒƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƳŜǎƭŜƪ 
ǀǊƎǸǘǸƳǸȊ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪΣ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ 
ƪŀƳǳǎŀƭƭƤƐƤƴƤ Řŀ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊŀŎŀƪ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƴΦ 
ÅaŜǎƭŜƪ ǀǊƎǸǘǸƳǸȊ ¢ǸǊƪ ¢ŀōƛǇƭŜǊƛ .ƛǊƭƛƐƛΩƴƛƴ 
ŜƭƛƴŘŜƴ ŀƭŘƤƐƤƴƤȊ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ƛŀŘŜ ŜŘƛƴΦ 

¢ǸǊƪ ¢ŀōƛǇƭŜǊƛ .ƛǊƭƛƐƛ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ TǒȅŜǊƛ IŜƪƛƳƭƛƐƛ Yƻƭǳ 
TǒȅŜǊƛ IŜƪƛƳƭŜǊƛ 5ŜǊƴŜƐƛ 

 
 



!ǊǘƤƪ ¸ŜǘŜǊΗ IŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤ TǎǘƛȅƻǊǳȊΗ 
Å.ǳƎǸƴ ōǳ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƤƴƤ 
ƎŜƭŜŎŜƪǘŜ ƴŜƭŜǊƛƴ ōŜƪƭŜŘƛƐƛƴƛ ŘŜ ƪƻƴǳǒƳŀƪ ǾŜ ōǳƴŀ 
ǳȅƎǳƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ȊƻǊǳƴŘŀȅƤȊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ 
ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ŘŜƐƛǒƛƳƛƴŜ 
ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ όœŀƭƤǒŀƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ȅŀǒƭŀƴƳŀǎƤΣ ƪǊƻƴƛƪ 
ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƴǸŦǳǎ ƛœƛƴŘŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒƳŀǎƤΣ 
ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤΣ 
ƎǀœƳŜƴ ƛǒœƛƭƛƐƛΣ ǾōΦύ ƻǊǘŀȅŀ ŘŀƘŀ ŦŀǊƪƭƤ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳŀ ƘƤȊƭŀ ǾŜ 
ȅŜǘƪƛƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴƤǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪΣ ȅŜƴƛ ƛǒ ȅŀǇƳŀ 
ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘŜōƛƭŜŎŜƪΣ ƛǒ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ 
ƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴƤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ǾŜ ȊƛƘƛƴǎŜƭ 
ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊŜŎŜƪ ōƛǊ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤ 
ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŀ ǾŜ ƛǒȅŜǊƛ ƘŜƪƛƳƭƛƐƛ ǳȊƳŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴŀ 
ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ 

 
¢ǸǊƪ ¢ŀōƛǇƭŜǊƛ .ƛǊƭƛƐƛ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ TǒȅŜǊƛ IŜƪƛƳƭƛƐƛ Yƻƭǳ 
TǒȅŜǊƛ IŜƪƛƳƭŜǊƛ 5ŜǊƴŜƐƛ 

 



 

Å 5ŀǊŀƭƳƤǒΣ ōǸǘǸƴǸ Ƥǎƪŀƭŀȅŀƴ 
Å Mesleki-teknik-hukuki 
Å Talepler manzumesi 

 

Å T{D œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘŀΣ ƳŜǎƭŜƪ ǀǊƎǸǘƭŜǊƛƴƛ ŘŜ ǀȊƴŜ ƪƤƭƳŀȅŀƴ 
Å Tǒœƛ ǎƤƴƤŦƤ ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛƴƛ ƎǀǊƳŜȅŜƴ 



ÅTǒœƛ ǎƤƴƤŦƤƴŀ ǎŀƭŘƤǊƤ 

ÅT{D ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ 
ǎŀƭŘƤǊƤ 

Å6331 

Å2012 



Åά{ŀƐƭƤƪ ƛœin ƳǸcadele ve ƳǸcadele ƛœin ǎŀƐƭƤƪέ  

ÅάŜƳŜƐin ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƻƭƳŀ ƘŀƪƪƤέ  

Å5TSK-KESK-TMMOB ile TTB 

Åōǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǀlgelerden-illerden-
havzalardan gelen; Tǒœi {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐi 
aŜŎƭƛǎƭŜǊƛΩƴŘŜƴ ǾŜ ƳŜŎƭƛǎ ƎƛǊƛǒimlerinden, Tuzla 
Tersaneler .ǀƭƎŜǎƛΩƴŘŜƴΣ Yƻǘ YǳƳƭŀƳŀ Tǒœileriyle 
5ŀȅŀƴƤǒƳŀ YƻƳƛǘŜǎƛΩƴŘŜƴΣ aŜǾǎƛƳƭƛƪ ¢ŀǊƤƳ 
Tǒœileri Sendika DƛǊƛǒƛƳƛΩƴŘŜƴΣ 9Ǿ 9ƪǎŜƴƭƛ 
4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ {ŜƴŘƛƪŀǎƤΩƴŘŀƴΣ 9ǾŘŜ 4ŀƭƤǒan 
YŀŘƤƴƭŀǊƭŀ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀ {ŜƴŘƛƪŀǎƤΩƴŘŀƴΣ !ǘƤƪ YŀƐƤǘ 
TǒœƛƭŜǊƛΩƴŘŜƴΣ 5ŀǾǳǘ tŀǒa ve h{¢TaΩŘŜ ƛǒ 
cinayetlerinde ƪŀȅōŜǩƐimiz ƛǒœƛƭŜǊƛƴ ȅŀƪƤƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ŘŀȅŀƴƤǒma ǀǊƎǸtlenmelerinden,  

Åbu konuya sahip œƤƪŀƴ ōƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƭŀǊƤƴŘŀƴΦΦΦ 
ŘƻƐǊǳ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǝǊŘƛƐimiz, 

 



Kongremiz;  

ÅDil, etnik ƪǀken, ƛƴŀƴœ, cinsiyet, cinsel ȅǀnelim ve 
benzeri alt kimliklerimizin ƎŜǊœŜƪƭƛƐini bir zenginlik 
olarak kabul ederek ƳǸŎŀŘŜƭŜƳƛȊƛƴ ōǳƴƭŀǊƤ Řŀ ƪŀǇ- 
sayacak ǒekilde ǀǊƎǸǘƭŜƴŜƴ ǎƤƴƤŦ ςǸst ƪƛƳƭƛƐimizden 
yola œƤƪŀǊŀƪ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ǳƭŀǒŀōƛƭŜŎŜƐini ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒtir.  

ÅTǒœi ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi eksenli ƳǸcadele ve 
ǀǊƎǸtlenmeyi, beyaz-ƳŀǾƛ ȅŀƪŀƭƤΣ ƪƻƭ-kafa ŜƳŜƐi, 
memur-ƛǒœƛ ǾōΦ Ǝƛōƛ ŀȅǊƤƳƭŀǊƤ ǊŜŘŘŜŘŜǊΦ  

Å¢ŀǒŜǊƻƴƭŀǒƳŀƴƤƴΣ ƎǸvencesiz istihdam ōƛœimlerinin, 
ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤƭƤƐƤƴΣ ƪŀŘƤƴΣ ƎŜƴœ, œocuk ŜƳŜƐi ile etnisite 
ǘŜƳŜƭƭƛ ŀȅǊƤƳŎƤƭƤƪ ǾŜ ǎǀƳǸǊǸ ōƛœimlerinin 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƤǇ ŜƎŜƳŜƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΣ ƛǒœi ǎŀƐƭƤƐƤ 
ve ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi hizmetleri ve ŜƐitimlerini piyasaya 
teslim etme œŀōŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴ ōǳ ǎŀƭŘƤǊƤ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ 
ve bu eksendeki ǒiddet-ǊƤȊŀȅŀ ŘŀȅŀƭƤ ƘŜƎŜƳƻƴȅŀ 
ƻƭǳǒturma ōƛœimlerine ƪŀǊǒƤ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 

 

 



Kongremiz;  

Å«ǊŜǘƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŃr endeksli Ǹretim ƛœin 
ƛǒœiyi/ŜƳŜƪœƛȅƛ ōƛƭƎƛ ŀƪǘŀǊƤƭŀŎŀƪ ƴŜǎƴŜ ƻƭŀǊŀƪ 
Ǝǀren sermaye eksenli ŜƐƛǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴŀ 
ƪŀǊǒƤΣ ŀƭŀƴƤƴ ǀznesi olan ƛǒœinin/ŜƳŜƪœinin 
άōƛƭƳŜ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƻǊǘŀƳƭŀǊŘŀ œŀƭƤǒma 
ƘŀƪƪƤέƴŀ ǎŀȅƎƤ Řǳȅŀƴ-ōǳ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƳŜǊƪŜȊŜ 
ŀƭŀƴ ǾŜ άƛǒœiden-ƛǒœiye/ŜƳŜƪœiden-ŜƳŜƪœƛȅŜέ 
ilkesine uygun bir ŜƐƛǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛƴƛ ǘŀǊǘƤǒmaya 
ŀœƳƤǒ, bu tarz ŜƐitimleri ƛǒœinin/ŜƳŜƪœinin 
ǸǊŜǘƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤ άƛœŜǊƛŘŜƴέ ŘŜƴŜǘƭŜȅŜŎŜƐi bir 
ƎǸce ǳƭŀǒmada manivela olarak 
ōŜƴƛƳǎŜƳƛǒtir.  

 

 

 



Kongremiz;  

Å«retim ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǀzel ƳǸlkiyeti temelinde 
kurulan sistemde, ƎǸƴƭǸk ȅŀǒŀƳƤƴ ǘǸm 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐu gibi, ƛǒœi ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ Řŀ ǘŀǊŀŦ ƻƭƳŀƳƤȊ ƎŜǊŜƪǝƐƛƴƛΣ ōǳ ŀƭŀƴƤƴ 
salt hukuksal ve sendikal ƳǸcadele-ǀǊƎǸtlenme 
ŀƭŀƴƤƴŀ ǎƤƪƤǒǘƤǊƤƭŀƳŀȅŀŎŀƐƤƴƤΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ-politik-
siyasal bir ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŀƭŀƴƤ ƻƭŘǳƐunu 
ōŜƴƛƳǎŜƳƛǒtir.  

ÅTǒœi ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi sorununun, ƎŜǊœek 
anlamda, Ǹretimin toplumsal ƻƭǳǒu ile Ǹretim 
ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǀzel ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ œŜƭƛǒkinin 
ortadan ƪŀƭƪŀŎŀƐƤ ōƛǊ Ǹretim ōƛœiminde 
œǀȊǸƳƭŜƴŜŎŜƐini, ancak bu ƎǸn ƛœƛƴ ōŀǊƤǒ, 
demokrasi ve ǀȊƎǸǊƭǸk ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 
ƛǒœi ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi konusunda, daha ileri 
mevziler kazanmak ƛœin ȅƻƐun bir ƳǸcadele 
verilmesi ƎŜǊŜƪǝƐƛƴƛ ƪŀǊŀǊ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  

 











Åmotokuryeler 


