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Calisma Kosullarimiz

Bilimin- Tibbin DEGERSIZLESMESI
Hastalanma hakki — izin hakki
Zaman sikintisi

Risk Degerlendirme (ki aslinda sistemin ana
noktasidir)

Sertifika — Diploma kiralama gercegi
Issizlik, calisanin INSANIN degersizlesmesi
Bozuk — ulasilamaz saglik sistemi
Olmayan meslek hastaliklar

Az — tehlikeli — cok tehlikeli sisteminin yetmedigi,
anlamsizlastigi noktalar



Calisma Kosullarimiz

SGK primlerinin tam odenmemesi

— Elden 6deme

— Calinan emekliligimiz

— Kidem sorunlarimiz

Mesleki bagimsizlik

Tdm bunlarin bi sonucu olarak yetersiz tcretler

Olmayan meslek hastaliklari ve is kazalarina
indirgenmis isci sagligi ve glivenligi anlayisi






IFOD Engelli Web raporuyla 2018 sonu itibariyle Tirkiye’de toplam 347 bin 445, 2019
sonu itibariyle 408 bin 494 oldugu ve 2020 sonu itibariyle de 467 bin 11 alan adinin
erisime engellendigi tespit edilmisti.
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2003 Ermenek’ten bu yana, Kire, Kemalpasa, Dursunbey, Karadon, Soma ve
bir kere daha Ermenek, Siirt ve nihayet Amasra yasandi. 475 toplu
madenci 6limi ve toplamda 2 bin bireysel madenci 6limiinden s6z
ediyoruz. Butin Cumhuriyet tarihinde madenlerde 6len g isciden ikisi bu

adamlarin elinde 6lmus.

Onlar 6limin, cenazenin, yasin uzmani; biz yasamin uzmaniyiz.
Onlarin uzmanhgi hukuk, bizimkisi adalet.

Oyle olsun. Oli duasini onlar yapsin, biz geride kalani, yasayani, calismak

zorunda olani koruyup kollayalim. Katledilenlerin hesabini soralim.
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AZIZ CELIK/ 07.11.2022-Birgiin



Katilin kim oldugunu biliyoruz, diyoruz: Yasal yukimlullklerinin yerine
getiriimemesine gbz yuman, Sayistay raporlarinin geregini yapmayan, defalarca ziyaret
eden, kapatmak yerine 6ven iktidar ve temsilcileri.

Hadi yanina ekleyelim: Patron ve atadigi yoneticiler.

Cidden oyle mi? Samimiyetle soruyorum, mevzu bundan ibaret mi?

Bizler bilmiyor muyduk, daha nicelerinin kapida oldugunu? Yasandigini ve
yasanacagini.

Katili taniyoruz derken sadece iktidara isaret edip, Olan olaylar ve 6liimlerden sonra
teshiri ile mi, yetinecesgiz.

Oradaki isciler patlama riskinin farkinda degiller miydi? Hem inandigimiz degerler, hem
de basindan haberler aksine, haberdar olduklarina isaret ediyor: “Bizi patlatacaklar !..”

Ama yalniz hissediyorlardi. Sendika (ki sadece sonradan temsilcilerinin sagma sapan
aciklamalarini gordligimiz sari sendikada 6rgitlenebiliyordu.) ya da baska bir yapi
araciligiyla bu giindeme gelse bile kimsenin kaale almayacagina yalniz ve caresiz
olduklarina inaniyorlardi. Gercek bu mu? Gercekten bu insanlar caresiz mi?

Gelen bilgiler Amasra madeninin su anki komir madenleri icerisinde en modern
olanlardan biri olduguna isaret ediyor. Su an patlama riskinin oldugunu bilen ve bilerek
o0 madenlere inen muhtemelen yiizlerce isci var.




Bu iscilerden durumu goren ve madene inmek istemeyenlere basvuracaklari bir adres
gosterebilmemiz lazim. Onbinlerce isci icinden korkularina, kadercilige, umutsuzluga,
gecim kaygisina karsin sesini yukseltecek olanlar elbette ¢ikacaktir.

Diyorum ki;

* Yasanan olayin teshiri bir yana, "koruyucu hekimligi" onceleyelim

* Maden MO, TTB, TBB, DiSK, KESK ve muhtemelen bu alanda emek veren iSIG Meclisi,
Sosyal Haklar dernegi yapilarin yer aldigi bir platform kuralim.

* Bu platformu adres gostererek elimizdeki tiim Medya kaynaklari ile isgilere "Yasamin
tehlikedeyse madene inme. Yalniz degilsin. Senin sesin, biz olacagiz." diyelim.

* Guvenlik ihlali olan madenleri, dogrudan iceriden somut drneklerle bize bildirmeleri
isteyelim.
* Olusturulacak denetleme ekipleri ile gidip, olay olmadan raporlari hazirlayalim.

* Olay olmadan elimizdeki tiim kanallarla var olan durumu teshir edelim.
* Gergek sendikalarda orgutlenme ihtiyacini vurgulayalim.
Bu iste dncullugu yapmasi gereken TTB mi? Belki degil ama bir yerden baslamak gerekiyor.

MMO, Sendikalar biz zaten yapiyoruz, derlerse de o zaman bunu daha sonug alici hale
nasil getirecegimizin yollarini arariz.

Saygilarimla



