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TC OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
ANKARA

Konu : 2023 Tipta Uzmanhk Egitimi Girig Smavi (TUS) 1. Dénem Basvuru
Kilavuzu'nun 4. sayfasinda yer alan “flgili kurumlar tarafindan, 7145 sayili Kanun’un
26.maddesi ile 375 sayili KHK’min Gegici 35. maddesi kapsaminda durumu tespit edilen
adaylarin tercihleri degerlendirmeye alinmaz.” ibaresinin kaldirilmas: ve Kilavuzun yeniden
yayimlanmasi geregi hakkindadir.

2023 Tipta Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi (TUS) 1. Dénem Bagvuru Kilavuzu’nun 4.
Sayfasinda yer alan “Ilgili kurumlar tarafindan, 7145 sayill Kanun’un 26.maddesi ile 375
sayil KHK’nin Gegici 35. maddesi kapsaminda durumu tespit edilen adaylarin tercihleri
degerlendirmeye alinmaz.” ibaresi yer almakta olup daha once yayimlanan TUS
Kilavuzlarinda ise bu ibarenin yer almadig tespit edilmistir.

Adaylarin tercihlerinin degerlendirme dis1 birakilmasina gerekge yapilan 30.06.1989
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname “657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili
Hakimler Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 5434 Sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu Ile Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 Ve Diger Kamu Gérevlilerine Memuriyet Taban
Ayhgr Ve Kidem Ayl [le Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
olup 31.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7145 sayili Kanun’un 26.maddesi ile isbu
Kararname’ye Gegici 35.madde eklenmistir.

28 Temmuz 2021 giinii Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7333 sayih
yasa ile ise 7145 sayil yasada belirtilen gegici 35. maddenin ti¢ yilhik yrtirliik siiresi dort yila
¢ikarilmistir. 4 yillik siirenin 31.07.2022 tarihi itibariyle son bulmasi ile birlikte isbu
maddenin yiiriirliigii son bulmustur.

Ancak bu madde kapsaminda kamu gérevinden ¢ikarilanlarin bir daha kamu gorevinde
istihdam edilemeyecegi gerekgesiyle TUS 1. Dénem Bagvuru Kilavuzuna eklenen bu ibare
yerinde degildir.

6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun
Kurulus Gérev ve Yetkiler baslikli 3. maddesinde “Bagkanlik, sinav, lgme, degerlendirme ve
yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu asamalarda, soru hazirlama,
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donamim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletigim altyapisi, yazilim gelistirme ve giincelleme
baski, paketleme, tagima, dagitim, giivenlik ve isglicii hizmetleri satin alabilir. Sinav
hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Baskanlik ile Baskanligin
kuracag veya istirak edecegi sirketler tarafindan gergek kisiler, kamu tiizel kisileri veya ozel
hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin teminine iligkin
usul ve esaslar, Kamu Thale Kurumunun goriigti alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanacak y6netmelikle belirlenir.” denilmektedir. Bu kapsamda Kurum yetkisi sinav
hizmetleriyle simirli olarak tamimlanmigken kilavuz igeriginde tercih yapabilecek aday
clemesine sebep olacak baska bir kriter tanimlamasi kabul edilemez. Nitekim uzmanlik
egitimi igin yapilan yerlestirmelerde adaylar Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi
stirecine tabi tutulmaktadir. Bu sebeple tarafinizca Kilavuz ile bdyle bir kriter tanimlamasina
gidilmesi yetki dahilinde degildir.

Bununla birlikte 375 sayili KHK’nin gegici 35. maddesi, uzatilmis bir OHAL
uygulamasidir. Anayasa’min 15. ve 121. maddeleri uyarinca OHAL doéneminde sadece
OHAL’in gerektirdigi 6lglide(AY m. 15), OHAL’e neden olan konularla ve OHAL siiresiyle
sinirli gegici tedbirler alinabilir (AY m. 121). AIHS e gore de OHAL ve benzeri dénemlerde
sadece durumun kesinlikle gerektirdigi tirden gegici tedbirler alinabilir (AIHS m. 15).
Danistay, 12 Eyliil Darbesi sonrasi ilan edilen sikiyonetim déneminde, 1402 sayili Kanunla
ogretim Uyeliklerine son verilen akademisyenlere uygulanan tedbirin ge¢ici nitelikte
oldugunu, Sikiyonetim sona erdikten sonra uygulamasinin  devam ettirilemeyecegini
kararlagtirmis ve 1402 sayili Kanun ile iiniversitelerden uzaklastirilan dgretim {iyelerinin
mesleklerine iadesine karar vermistir. Bu sebeple bir ¢esit OHAL uygulamasinin devami
niteliginde olan bir uygulamanin sonuglarinin ilgili madde yiiriirliikten kalktiktan sonra
devam etmesi miimkiin degildir.

Ayrica Universite biinyesinde kamu gorevlisi kadrosunda ¢aligmak ile uzman hekim
unvanim edinebilmek igin tipta uzmanlik egitimini siirdiirmek birbirinden farkli iki ayri
stiregtir. Unvan, kisinin egitim gérerek ve belli sinavlar bagariyla gegerek o konudaki bilgi ve
becerilerini ispatladiktan, bilimsel bir tezi basariyla savunduktan sonra tasimaya hak
kazanilan bir sifattir. Kadro ise devletin belli kamu hizmetlerinin goriilmesi igin gereksinme
bulunan gorevlilerin adet, derece ve simflarini gdsteren cetvel; bir yerde calisan personelin
timiinii ifade etmektedir. 1219 sayili Kanun’un 8.maddesinde, ancak usuliine uygun olarak
uzmanlik egitimi almig hekimlerin uzman unvani kullanabilecegi belirtilmis, tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimine iliskin esaslarin Yonetmelik ile diizenlenecegi ifade
edilmigtir. Bu dogrultuda yiiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yénetmeliginin 20.maddesinde, lisansini tamamlamis, uzmanlik egitiminin bitirilebilmesi i¢in
adayin haiz olmasi gereken sartlar sinirli olarak asagidaki sekilde sayilmistir; Ana dal
uzmanlik 6grencileri igin tezin kabul edilmis olmasi, Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile
ilgili uzmanhk egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmig bulunmasi, Uzmanlik egitimi
karnesinin gekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin ilgili program ydneticisi tarafindan
onaylanmig bulunmasi, Uzmanhk egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi Uzmanlik
egitimini tamamlayabilmek igin saglanmasi gereken sartlar, ¢ekirdek egitim miifredat:
kapsaminda tiim dersleri alip, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlamak, tezin
kabul edilmesi ve ardindan bitirme sinavindan basarili olmaktir. Bu kosullar diginda yeni bir
sartin getirilmesi miimkiin degildir.

Tipta uzmanlik egitimi yalmzca devlet kurumlarinda verilmedigi gibi, kamu gorevlisi
olmay: da gerektirmemektedir. Devlet iiniversitelerinde tipta uzmanlik egitimi alan kisiler



2547 sayill Yiiksekogretim Kanununa, Saglik Bakanhigina bagli egitim ve aragtirma
hastanelerinde tipta uzmanhk egitimi alanlar 657 sayili Kanuna, vakif tiniversitelerine bagh
tip fakiiltelerinde tipta uzmanlik egitimini alanlarsa Is Kanunu’na tabi olarak saglik hizmeti
sunumuna katilmaktadir. Hatta mevcut durumda, vakif tiniversiteleri ile 6zel hastaneler
arasinda is birligi yapilmasina iliskin diizenlemeler yiriirltige girdiginden, 6zel hastanelerde
de tipta uzmanlik egitimi alinmasi miimkiindiir. Ancak bu tedbir sebebiyle hem 6zelde hem de
kamuda uzmanlik egitimi alinmasinin 6nii kesilmis olmaktadir.

Avrupa Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iliskin S6zlesme "ye Ek 1
No’lu Protokol’iin 2. Maddesinin 1. ciimlesinde ise “hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun
birakilamaz™ ifadesi ile Sozlesmeye taraf bir tilkenin kendi egemenligi altinda olan kisileri
“hélihazirda meveut olan egitim kurumlarina erisim hakkindan hukuka aykiri olarak mahrum
birakamayaca@1” vurgulanmaktadir.

Anayasa’nin “Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi” baglikli 13. Maddesinde ise;
“Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalmzca Anayasanin ilgili maddelerinde
belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin
soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumbhuriyetin gereklerine ve
Olgtiliiliik ilkesine aykiri olamaz” denilmektedir. Bu noktada; kamu gérevinden ¢ikarilmasi
gerekge gosterilerek tipta uzmanlik egitimi alinmasina engel olacak bir diizenleme yapilmasi
agikga temel bir hakkin 6ziine dokunmak anlamina gelecektir.

[zah edilen gerekgelerle, Tipta Uzmanlik Sinavina basvuru yapabilen ve sinava
girebilen adaylarin tercih hakkini elinden alacak, hak kaybina sebep olacak hukuka aykiri bu
ibarenin telafisi imkansiz zararlara sebebiyet vermeden Kilavuzdan kaldirilmasi ve Kilavuzun
yeniden yayimlanmasi geregini bilgilerinize sunariz.
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