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DAVACI : Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskanligi
VEKILI . Av. Ziynet Ozcelik
Tunus Cad. N0:21/3 Kavaklidere / ANKARA

DAVALI : Saglik Bakanligi / ANKARA
VEKILLERI : Hukuk Misaviri Av. Ruya Gunaydin
Hukuk Misaviri Av. Fatma Turan Tasdemir- Ayni yerdeler

DAVANIN KONUSU : 30/01/2015 tarih ve 29252 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda Yo6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yodnetmeligin 6. maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin 19.
maddesinin 3. fikrasinin 2. cimlesinin; 7. maddesi ile degistirilen 31. maddesinin 1. fikrasinin (I)
bendinin; 9. maddesi ile degistirilen Ek 1. maddesinin 4. fikrasindaki "Kadrosuzluk
nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler” ibaresinin; 9. maddesi ile Ek 1.
maddesinin 11. fikrasinin 1. cumlesinde yer alan "Tip merkezleri" ibaresini "Muayenehane harig
saglik kuruluslar" olarak degistiren diizenlemenin; 10. maddesi ile Ek 2. maddesinin 2. fikrasina
eklenen "ile Bakanlik¢a izin verilen geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yapildigi
poliklinik" ibaresinin; 12. maddesi ile degistirilen Gegici 7. maddesinin 1. fikrasinin; 13. maddesi
ile gecici 12. maddesine eklenen 3. ve 4. fikralarin; 16. maddesi ile degistirilen Ek-1/d sayili ekinin
7. maddesinin ve 14, 15 ve 16. maddelerinde yer alan "adli sicil beyan!" ibarelerinin iptali
istenilmistir.

DAVACININ_IDDIALARI : Dava konusu duzenlemelerinin  hukuka, hizmet
gereklerine aykirl oldugu, kamu yarari amaci tasimadigi, Ek 1. maddenin 4. fikrasindaki
"Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresi yoninden, yapilan
diuzenlemeyle kendi istegi ile emekli olan hekimler ve 60 yasindan 6nce emekli olan hekimlerin
6zel saglik kuruluslarinda bu madde uyarinca kadro disi gecici calismalarinin engellenerek
Anayasa’da dizenlenen esitlik ilkesinin ihlal edildigi, idarenin hekim istihdam acigi bulundugunu
sik sik tekrarladi§i dikkate alindiginda, mesleki tecribesi ve birikimi olan hekimlerin istihdam
disina ¢ikariimasinin kamu yararina aykiri oldugu, dava konusu duzenlemelerin iptalinin gerektigi
iddia edilmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Dava konusu duzenlemelerin hukuka uygun oldugu, Ek 1.
maddenin 4. fikrasindaki "Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler"
ibaresi bakimindan, diizenlemenin kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran
hekimlerin planlamadan istisna olarak sahsa bagh hak seklinde istisnai olarak ¢alismalarina izin
veriimesine imkan saglamak Uzere yapildigi, Onceki duzenlemede yas haddi sinir olarak
belirlenmisken, yeni haliyle 60 yasini dolduranlarin bu haktan yararlanabildigi, kamu ya da
6zelden emekli olma ayriminin kaldirildigi ileri striilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIiMI : Sevil Neseli Demirbas

DUSUNCESI :2577 sayill Kanun'un 49. maddesinin dordiinci fikrasi
geregi, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun bozma karari dogrultusunda dava konusu
Yonetmeligin 9. maddesi ile dedistirilen asil Yonetmeligin Ek 1. maddesinin 4. fikrasindaki
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"Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresinin iptaline karar
verilmesi gerektigi disunulmektedir.

DANISTAY SAVCISI : Demet Unal

DUSUNCESI :Dava, 30.01.2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 19. maddesinin
3. fikrasinin 2. cumlesinin; 7. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 31. maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendinin; 9. maddesi ile Yonetmeligin Ek 1. maddesinin onbirinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan "Tip merkezleri" ibaresini "Muayenehane hari¢ saglik kuruluslan" olarak
degistiren dizenlemenin ve 9. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin Ek 1. maddesinin 4.
fikrasindaki "Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresinin; 10.
maddesi ile Yonetmeligin Ek 2. maddesinin ikinci fikrasina eklenen "ile Bakanlik¢a izin verilen
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yapildigi poliklinik" ibaresinin; 12. maddesi ile
degistirilen Yonetmeligin Gegici 7. maddesinin 1. Fikrasinin; 13. maddesi ile Yonetmeligin gegici
12. maddesine eklenen 3. ve 4. fikralarin;16. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin Ek-1/d sayili
ekinin yedinci maddesinin; 14, 15 ve 16. maddelerde yer alan "adli sicil beyani" ibarelerinin
hukuka aykiri oldugu ileri strtilerek iptali istemiyle aciimistir.

30.01.2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin
6. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 19. maddesinin 3. Fikrasi 12.12.2017 tarih ve sayili
30268 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslarr Hakkinda Yonetmelikte Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yodnetmeligin 3. Maddesiyle
degistirilmis oldugundan bu maddeye yo6nelik olarak karar verilmesine gerek gérilmemistir.

Dava konusu yonetmeligin diger madde hikumlerinin incelenmesine gelince;

Anayasanin 56. maddesinin birinci fikrasinda, herkesin, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu; Gclnct fikrasinda, Devletin, herkesin hayatini, beden ve ruh
saglig! icinde sirdidrmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak,
ishirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini
dizenleyecegi; dordinci fikrasinda da, Devletin, bu gérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve
sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirecegi hikmdine yer verilmistir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun 1. maddesinde; kanunun amacinin, saglik
hizmetleri ile ilgili temel esaslari belirlemek oldugu, 2. maddesinde; Milli Savunma Bakanhgi
hari¢ butin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk ttzelkisileri ve gercek kisileri kapsadigi, 3.
maddesinin (a) bendinde; saghk kurum ve kuruluslarinin yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli
hizmet sunacak sekilde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanhklarin da gorusi
alinarak planlanacagi, koordine edilecedi, mali yénden desteklenecedi ve gelistirilecedi, (c)
bendinde; butin saghk kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin tlke sathinda dengeli dagilimi
ve yayginlastiriimasinin esas oldugu, saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletiimesinin bu
esas icerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenlenecedi, (e) bendinde; tesis edilecek
egitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglik kuruluslarinin tespit edilen standart
ve esaslar icinde hizmet vermesinin saglanacagi, (i) bendinde; saglik hizmetlerinin yurt capinda
istenilen seviyeye ulastiriimasi amaciyla, bakanliklar seviyesinden en uctaki hizmet birimine kadar
kamu ve 0©zel saglk kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
koordinasyon ve isbirligi yapilacagi, saglk kurum ve kuruluslarinin cografik ve fonksiyonel hizmet
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alanlarinin, verecekleri hizmetler, yonetim, hizmet iliski ve baglantilari gibi konularda tespit edilen
esaslara uymak ve verilen goérevleri yapmakla yiukimli olduklari, 9. maddesinin (c) bendinde,
bitin kamu ve 6zel saghk kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini belirlemeye, saglik
kurum ve kuruluglarini siniflandirmaya ve siniflarinin degistiriimesine, saglk kuruluslarinin amaca
uygun olarak teskilatlanmalarina, saglik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet ici egitim usul ve
esaslari ile saglik kurum ve kuruluslarinin koordineli calisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve
denetimi ile bu Kanunla ilgili diger hususlarin Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliginca c¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilecedi belirlenmis, Ek 11. maddesinde ise; saglk hizmeti sunumu ile ilgili
tim is ve islemlerin Saglik Bakanhginca denetlenecegi, Bakanlikca belirlenen kayitlari uygun
sekilde tutmayan veya bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyen saglik kurum ve kuruluslarinin iki
defa uyarilacagi, uyariya uymayanlara bir dnceki aya ait brit hizmet gelirinin ylizde biri kadar idari
para cezasl verilece@i, Saghk Bakanliginca belirlenen acil hastaya midahale esaslarina,
personel, tibbi cihaz ve donanim, bina ve hizmet birimleri, malzeme ile ila¢ standartlarina
uyulmamasi héallerinde bir 6nceki aya ait briit hizmet gelirinin ylzde besine kadar idari para cezasi
uygulanacagi, bu maddedeki idari para cezasini gerektiren fiillerin bir yil icinde tekrari halinde idari
para cezalari bir kat artirilarak uygulanacagi, tcinci defa islenmesinde ise saglik kurum ve
kurulusunun ilgili béliminin veya tamaminin faaliyetinin on giine kadar durdurulacagi kurala
baglanmistir.

663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 2. maddesinde, herkesin bedenti, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik
hali icinde hayatini strdirmesini saglamanin Bakanhgin goérevi oldugu; bu kapsamda Bakanligin,
a) Halk saghginin korunmasi ve gelistiriimesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve dnlenmesi, b)
Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yurutiimesi, ¢) Uluslararasi dnemi haiz halk
saghigi risklerinin Ulkeye girmesinin dnlenmesi, ¢) Saglk egitimi ve arastirma faaliyetlerinin
gelistiriimesi, d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel Urlnler, ulusal ve uluslararasi kontrole
tdbi maddeler, ila¢c Oretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi
cihazlarin givenli ve kaliteli bir sekilde piyasada bulunmasi, halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin
belirlenmesi, e) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglhk
insan gucundn Ulke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve bitin paydaslar arasinda isbirligini
gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi, f)
Kamu ve 6zel hukuk tuzel kisileri ile gercek kisiler tarafindan agilacak saghk kuruluslarinin tlke
sathinda planlanmasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili olarak saglik sistemini yonetecegi ve politikalari
belirleyecegi; Bakanligin bu amacla; a) Strateji ve hedefleri belirleyecegi, planlama, dizenleme ve
koordinasyon yapacagi, ¢) Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme
yapacagi, mieyyide uygulayacagi, d) Bolgesel farkliliklari gidermeye ve herkesin saglik hizmetine
erisimini saglamaya yonelik tedbirler alacagi, e) ilgili kurum ve kuruluslarin insan saghgin
dogrudan ve dolayh olarak etkileyen faktorler ve sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve
dizenlemelerine yon verecegi, bunu teminen gerekli bildirimleri yapacagi, gorus bildirecegi ve
mieyyide uygulayacagi, f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her turli tedbiri alacag belirtiimis, 40.
maddesinde ise; Bakanlik ve bagli kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden kanunla dizenlenmis konularda idari dizenlemeler yapabilecekleri hikmine yer
verilmigtir.

Saglik Bakanligi tarafindan, 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve 663 sayili Saglik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnameye dayanilarak, kaynak israfl ve atil
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kapasiteye yol acilmaksizin Ulke duzeyinde dengeli, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamak Uzere ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglk kuruluslarinin yapilandiriimalari,
ruhsatlandirma islemleri, faaliyetleri ve faaliyetlerine son verilmesi, denetimleri ve diger hususlar
ile ilgili usdl ve esaslar dizenlemek amaciyla 15.02.2008 tarih ve 26788 sayili Resmi Gazetede
Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Ydénetmelik yayimlanmistir.

Yonetmeligin 7. maddesi ile degistirilen esas Ydnetmeligin 31. maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi incelendiginde;

Dava konusu Y6netmeligin 7. maddesi ile degistirilen Ana Ydnetmeligin 31. maddesinin
birinci  fikrasinin (I) bendinde, optisyenlik miessesesinin bulundugu bina ve bahcgesi ile
muistemilati icerisinde g6z hastaliklari uzmaninin meslegini icra ettigi muayenehane ve diger
saglik kuruluslarinin faaliyet gésteremeyecegi belirlenmistir.

5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun'un 9. maddesinde; optisyenler ile gbz hastaliklari
uzmani tabiplerin, vergi mukellefiyetleri ayri olsa bile, ayni meké&nda veya i¢ giris kapilari veya i¢
baglantilari bulunan muesseselerde birlikte mesleklerini icra edemeyecekleri, Saglik kurum ve
kuruluslari bunyesinde veya binasinin icinde de optisyenlik miessesesi acilamayacagi
duzenlenmistir.

Dava konusu dizenlemeyle, anilan Kanun'un 9. maddesinde optisyenler icin getirilen
kisitlamanin benzerinin gdz hastaliklari uzmaninin c¢alisacagi muayenehane ve diger saglik
kuruluslari yéninden de getiriimek suretiyle 6nceden faaliyete baslayan meslek tiriinin korumaya
alindigi1 ve bu diizenlemeyle her iki meslek grubuna iliskin mevzuatlarda karsiliklilik saglandigi
gOrulmis olup, belirtilen amacla yapildi§i anlasilan diizenlemede kamu yararina ve hukuka
aykirihk bulunmamaktadir.

Yonetmeligin 9. maddesi ile degistirilen esas Yonetmeligin Ek 1. maddesinin
onbirinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Tip merkezleri” ibaresini "Muayenehane
hari¢ saglik kuruluslari" olarak degistiren diizenlemenin incelenmesi,

663 sayill Saglik Bakanh@! ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin, 40. maddesi ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 9.
Maddesinin yukarida metnine yer verilen (c) bendine goére, biutin kamu ve 0zel saglk
kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini belirlemeye, saglik kurum ve kuruluslarini
siniflandirmaya ve siniflarinin  degistiriimesine, saglik kuruluslarinin amaca uygun olarak
teskilatlanmalarina, saglik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet i¢i egitim usul ve esaslar ile
saglik kurum ve kuruluslarinin koordineli ¢alisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve denetimi ile
ilgili yénetmelik cikarmaya Saglik Bakanhginin yetkili oldugu tartismasizdir.

Diger yandan,663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'nin 58. maddesi, 1219 sayil Tababet ve Suabati
San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun'un 1. Maddesi ile 4. maddesinin birinci ciimlesinde ve
6283 sayill Hemsirelik Kanunu'nun 3. Maddesinde yapilan diizenlemeler ile anilan yonetmeligin
dava konusu edilen hikmi birlikte degerlendirildiginde, 6zel yasal dizenlemelerle yalnizca
Tiarkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin hizmet sunabilecedi saglik alanlar istisna tutularak diger
alanlarda, yabanci egitim kurumlarindan diploma almis kisiler ile Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmayan Kkisilerin Turkiye'de mesleklerini icra edebilmelerine olanak saglandigi gorilmekte olup,
dava konusu edilen yénetmelik maddelerinin anilan yasa hikimleriyle uyumlu oldugu, bu nedenle
anilan madde hikmunde hukuka aykiri bir durum bulunmadigr anlasiimaktadir.

9. maddesi ile degistirilen Yonetmeligin EK 1. maddesinin 4. fikrasindaki
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"Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresinin
incelenmesi;

Yonetmeligin Ek 1 inci maddesinin dorduncu fikrasinin davaya konu degisiklikten onceki
hali "Yas haddinden/Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya emekliye ayrildiktan sonra yas
haddine ulasmis olan tabipler ile kamu kurum ve kuruluslarindan 60 yasini doldurduktan sonra
emekli olan tabipler bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolu tabiplerin ¢calisma sekline uygun
olarak kadro disi gecici olarak calisabilir." seklinde iken, dava konusu degisiklikle "Kadrosuzluk
nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler ile engellilik orani en az ylizde 60 olan
tabipler bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolu tabiplerin ¢alisma sekline uygun olarak
kadro disi gecici olarak calisabilir.” olarak diizenlenmis olup, kamu veye 6zel ayrimi yapilmaksizin
kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya emekllik sarti aranmayan 60 yasini dolduran tabiplerin
planlamadan istisna tutularak calismalarina olanak saglanmasina iliskin dava konusu
dizenlemede hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Yonetmeligin 10. maddesi ile ana Yonetmeligin Ek 2. maddesinin ikinci fikrasina
eklenen "ile Bakanlik¢a izin verilen geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yapildigi
poliklinik" ibaresinin incelenmesi;

Dava konusu yodnetmeligin 10. Maddesiyle ana Yonetmeligin EK 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “koruyucu ve destekleyici nitelikte poliklinikler” ibaresinden sonra gelmek tzere
“ile Bakanlikca izin verilen geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yapildigr poliklinik”
ibaresi eklenmistir.

1219 sayili Yasanin Ek-13. Maddesinde, Tabiplerce veya tabiplerin yénlendirmesiyle ilgili
sagllk meslek mensubu tarafindan uygulanmak sartiyla insan saghgina yonelik
geleneksel/tamamlayici tedavi yontemlerinin alanlari, tanimlari, sartlari ve uygulama usul ve
esaslari Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle duzenlenir hukm yer almis olup dayanagini
anilan yasa hiukminden alan dava konusu dizenlemede hukuka aykirilik gorilmemistir.

Yonetmeligin 12. maddesi ile degistirilen esas Ydnetmeligin Gecgici 7. maddesinin 1.
fikrasi incelendiginde;

Dava konusu diizenlemeyle, asil Yonetmeligin Gegcici 7. maddesi; "(1) 3/8/2010 tarihinden
once acllmis olan muayenehaneler bina sartlari ve fiziki standartlari bakimindan mevcut durumlari
ile faaliyetine devam ederler ve bu muayenehanelere Mudurlikge 3/8/2015 tarihine kadar
uygunluk belgesi duzenlenir. Bu sure igerisinde uygunluk belgesi almayan muayenehanelerin
faaliyeti valilikce durdurulur. Muayenehanelerin mevcut durumlarinin tespitinde bu maddenin
ylrarluge girdigi tarihteki resmi kayitlari esas alinir. " (2)" Birinci fikra kapsamindaki
muayenehanelerin tasinma talepleri bu Yonetmelik hikimlerine gore degerlendirilir.” seklinde
dizenlenmistir.

Davaci tarafindan; 03.08.2010 tarihinden 6nce acilan muayenehanelerin zaten calisma
belgelerinin bulundudu, yeniden calisma belgesi istenmesinin hizmet gereklerine uygun olmadig,
uygulamada bu dizenlemenin 6nceden acilmis muayenehanelerin de yeni sartlari saglamasi
gerektigi seklinde degerlendirilerek hak kaybina neden olunacagi ileri sirilerek anilan
duzenlemenin iptali istenilmekte; davali idare ise; bu hikmin uygulanmasi icin il mudurliklerine
gonderilen genel yazida, 03.08.2010'dan 6nce agilan muayenehanelerin Yonetmeligin 12/D
maddesinde belirlenen fiziki sartlar aranmaksizin uygunluk belgelerinin yeniden duzenleneceginin
bildirildigini savunulmakta olup; dava konusu diizenlemeyle, 03.08.2010 tarihinden 6nce acilan
muayenehaneler yéninden, sadece uygunluk belgesi alabilmeleri icin en son tarihin belirlendigi
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gorulmekle, saghk kuruluglarinin bu nedenle her hangi bir hak kaybina ugramayacaklarl ve
uygulamanin zaten bu y6nde oldugu anlasiimakla anilan madde hikminde hukuka aykirilik
goOralmemistir.

Yonetmeligin 13. maddesi ile ana Yonetmeligin gecici 12. maddesine eklenen 3. ve 4.
Fikralarinin incelenmesi;

Dava konusu yonetmeligin 13. Maddesiyle Ayni Yénetmeligin gecici 12 nci maddesine “(3)
31/12/2013-21/3/2014 tarihleri arasinda emekliye ayrilmis ve 21/3/2014 tarihi itibariyla
muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak calismayan
tabipler, bu fikranin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde basvuruda bulunmak
kaydiyla 6zel saglik kuruluslarinda kadro disi gecici olarak ¢alisabilir. Bu sekildeki gecici calisma,
tabiplere yonelik sahsi bir hak olup, 6zel saglik kuruluslarina muiktesep kadro hakki vermez.
Tabiplerin bu haklari galistigi kurulustan ayrilarak baska kurulusta calismak istemesi halinde de
ayni sekilde devam eder.

(4) 15/2/2008 tarihinden itibaren 0©6zel saghk kuruluslarinda, calisma belgesi
dizenlenmeksizin  herhangi bir slrede sigortali olarak calistigini  belgeleyen ve
31/12/2013-21/3/2014 tarihleri arasinda muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saghk
kurulusunda kadrolu olarak calismayan tabipler, bu fikranin yurirlige girdigi tarihten itibaren alti
ay icerisinde basvuruda bulunmak kosuluyla bir defaya mahsus 6zel saglk kuruluslarinda kadro
digi gecici olarak calisabilir. Bu sekilde calisma, tabiplere yonelik bir hak olup, 6zel saghk
kuruluglarina muiktesep kadro hakki vermez. Bu sekilde calisan tabibin, 6zel saglik
kuruluslarindan ayrilarak baska 6zel saglik kuruluslarinda calisma talebi 19 uncu madde
kapsaminda degerlendirilir.” hUikmu yer almistir

S6z konusu duzenlemeler ile bu yonetmeligin yayimindan itibaren kadro planlamasindan
istisna olarak kadrolu calismayan hekimler ile 6zel saglk kuruluslarinda hekimlik meslegini
yapmayIp idari bolimlerde goérev yapan hekimlere hekimlik yapma imkani getirilmis olup dava
konusu dizenlemelerde dayanagi mevzuat hikimlerine ve hukuka aykirilhik gérilmemistir.

Yonetmeligin 16. maddesi ile degistirilen esas Yonetmeligin Ek-1/d sayili ekinin 7.
maddesi incelenmesi;

03.08.2010 tarih ve 27661 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle
asil Yonetmeligin Ek-1/d sayili ekinin 7. maddesi; "binada, ilgili mevzuata uygun sekilde yangin
icin gerekli tedbirlerin alindigini, tesisatin kuruldugunu ve binanin bu acidan uygunlugunu ayrintil
olarak gosteren ve yetkili merciden alinan belge" seklinde duzenlenmisken, dava konusu
Yonetmeligin 16. maddesi ile yeniden duzenlenerek, "muayenehanenin bulundugu kisimda ilgili
mevzuata gore yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili merciden alinan belge,”
muayenehane acllmasi sirasinda istenecek belgeler arasinda sayilmistir.

Davaci tarafindan; muayenehanenin bulundugu “kisim” ibaresinden neyin kastedildiginin
acikca anlasiimadigi, ortak yerler ve eklenti gibi alanlarin bu kapsama girip girmediginin belirsiz
oldugu, belge alinmasi icin yapilan basvurular sirasinda ilgili idarelerce maddenin farkli
yorumlanmasi nedeniyle belge alinmasinin zorlasabilecegi, uygulamada farkhliklara neden
olunmamasi i¢in maddede acikga “bagimsiz bolum”un belirtiimesi gerektigi ileri surilerek dava
konusu dizenlemenin iptali istenilmekte olup; muayenehane ac¢mak isteyenlerden, sadece
binanin muayenehanenin faaliyet gosterecegi kisimi ydniinden, yangina karsi gereken tedbirlerin
alindigina dair yetkili merciden alinan belgenin getiriimesinin istenildigi acikca belirtiimekte olup
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davaci iddialari yerinde gorulmemigtir.

Belirtilen nedenle, muayene acilmasi esnasinda, muayenehanenin bulundugu kisimda ilgili
mevzuata gore yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili merciden alinan belgenin
aranmasina iiliskin dava konusu dizenlemede hukuka aykirilik gérilmemistir.

30.01.2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglhk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yo6netmeligin 14, 15 ve 16. maddelerinde yer alan "adli sicil beyani" ibarelerinin

Dava konusu yonetmeligin 14. Maddesiyle, Ayni Yodnetmeligin Ek-1/a sayili ekinin “1- A
ve B Tipi Tip Merkezlerinde Ruhsatname Basvurusu icin Gerekli Belgeler” kisminin 10 uncu
maddesinin birinci ciimlesinde yer alan “T.C. Kimlik Numarasi beyani” ibaresinden sonra gelmek
uzere “, adli sicil beyani” ibaresi ve 11 inci maddesinin birinci ciimlesinde yer alan “tabip odasi
kayit belgesi” ibaresinden sonra gelmek tzere “, adli sicil beyani” ibaresi eklenmis; ayni ekin “2-
Polikliniklerde Ruhsatname Basvurusu icin Gerekli Belgeler” kisminin 9 uncu maddesinin birinci
cumlesinde yer alan “T.C. Kimlik Numarasi beyan!” ibaresinden sonra gelmek tzere “, adli sicil
beyani” ibaresi eklenmis ve 4 Uncl maddesi ile 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimis;
ayni ekin “3-Laboratuvar/Milessese Ruhsatname Basvurusu igin istenen Belgeler” kisminin “G)
Laboratuvar ve Miessese Ruhsat Basvuru Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler” bolimiine
asagidaki 15 inci madde eklenmistir.“4) Poliklinigin oldugu binada yangina karsi gereken
tedbirlerin alindiina iliskin olarak ilgili mevzuata gore yetkili mercilerden alinmis olan belge,” “10)
Poliklinikte calisacak tabip ve dis tabipleri igin adli sicil beyani ve ilgili oda kaydi belgesi ile
poliklinik ortagi tabipler, poliklinikte calisacak tabip ve tabip harici saglik calisanlarinin ikiser adet
vesikalik fotograflari,” “15. Tabip ve dis tabipleri icin ilgili oda kaydi belgesi ve adli sicil beyani,” 15.
maddesiyle, Ayni Yonetmeligin Ek-1/b sayili ekinin 3 Unci maddesinde yer alan “T.C. Kimlik
Numarasi Beyani,” ibaresinden sonra gelmek lzere “, adli sicil beyan!” ibaresi ve 4 ncl
maddesinin (b) bendinde yer alan “poliklinik ortagi tabiplerin” ibaresinden sonra gelmek tizere “adli
sicil beyani ve” ibaresi eklenmistir; 16. maddesinde, Ayni Yonetmeligin Ek-1/d sayili ekinin
Uclincti ve yedinci maddeleri asagidaki sekilde degistiriimistir.“3) Muayenehane agacak olan
tabibin diplomasinin ve varsa uzmanlik belgesinin Mudurlukce tasdikli sureti, adli sicil beyani,
tabip odasi kayit belgesi ile iki adet vesikalik fotografi,”7) Muayenehanenin bulundugu kisimda
ilgili mevzuata gbre yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili merciden alinan
belge,” Hukmu yer almistir.

1219 sayil Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun'un 28. maddesinde
"(Degisik: 23/1/2008-5728/25 md.) Hekimlik meslegininicrasi icin; Turk Ceza Kanununun 53 Uncu
maddesinde belirtilen sireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha
fazla sureyle ya da devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine
kars! suclar, (...) (1) zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarhigi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan hapis cezasina mahkim olmamak
gerekir. icrayl sanat etmesine mani ve gayrikabili sifa bir marazi akli ile malul oldugu bilmuayene
tebeyyiin eden tabipler, Saglik Bakanliginin teklifi ve Saglik Bakanli§i Yiksek Disiplin Kurulu
karariyla icrayl sanattan menolunur ve diplomalari geri alinir." hilkmine yer verilmis olup, anilan
Maddede sayilan suclardan hikimld bulunmayanlarin hekimlik meslegini icra etmeleri miimkin
oldugundan, bu meslegi yapmak isteyenlerin bu gérevi yapmalarina adli yénden sakinca bulunup
bulunmadiginin tespiti ancak adli sicil kayitlarindan anlasilabilecektir.

Bu durumda, muayehane acacak tabipler dahil tip merkezi mesul midiri ve calismak
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isteyen tim hekimler icin yasada belirtilen adli suclardan cezalari bulunmadidina dair adli sicil
beyani aranmasinda  hizmet gerekleri, kamu yarari ve mevzuat hikumlerine aykirihk
goralmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davanin 30.01.2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmeligin 6. maddesi ile degistirilen Yénetmeligin 19. maddesinin
3. Fikrasina yonelik kismi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina, anilan yonetmeligin
dava konusu edilen diger madde ve ibarelerine iliskin kisminin ise reddine karar verilmesi
gerektigi dustnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onuncu Dairesince; Danistay (Kapatilan) Onbesinci Dairesinin
28/02/2018 tarih ve E:2015/3765, K:2018/2148 sayili kararinin, idari Dava Daireleri Kurulunun
27/11/2019 tarih ve E:2018/3622, K:2019/5949 sayili karariyla kismen onanip kismen bozulmasi
Uzerine, bozulan kisim hakkinda tetkik hakiminin aciklamalari dinlendikten ve dosyadaki belgeler
incelendikten sonra geregi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKCE

MADDI OLAY :

Dava, 30/01/2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 6. maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin 19. maddesinin 3. fikrasinin 2.
cumlesinin; 7. maddesi ile degistirilen 31. maddesinin 1. fikrasinin (I) bendinin; 9. maddesi ile
degistirilen Ek 1. maddesinin 4. fikrasindaki "Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60
yasini dolduran tabipler” ibaresinin; 9. maddesi ile Ek 1. maddesinin 11. fikrasinin 1.
cumlesinde yer alan "Tip merkezleri" ibaresini "Muayenehane hari¢ saglik kuruluslan” olarak
degistiren dizenlemenin; 10. maddesi ile Ek 2. maddesinin 2. fikrasina eklenen "ile Bakanlik¢a
izin verilen geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yapildigi poliklinik" ibaresinin; 12.
maddesi ile degistirilen Gegici 7. maddesinin 1. fikrasinin; 13. maddesi ile gecici 12. maddesine
eklenen 3. ve 4. fikralarin; 16. maddesi ile degistirilen Ek-1/d sayili ekinin 7. maddesinin ve 14, 15
ve 16. maddelerinde yer alan "adli sicil beyani" ibarelerinin iptali istemiyle agilmistir.

Danistay (Kapatilan) Onbesinci Dairesinin 28/02/2018 tarih ve E:2015/3765, K:2018/2148
saylll karari ile davanin reddine karar verilmistir.

Davacinin anilan kararl temyiz etmesi lizerine idari Dava Daireleri Kurulunun 27/11/2019
tarih ve E:2018/3622, K:2019/5949 sayili karari ile; Daire kararinin dava konusu Ydnetmeligin 9.
maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin Ek 1. maddesinin 4. fikrasindaki "Kadrosuzluk nedeniyle
emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresi yoninden davanin reddine iliskin kisminin
bozulmasina, diger kisimlarinin onanmasina karar verilmistir.

Anilan karara karsi karar duzeltme isteminde bulunulmamistir.

Buna gore, 30/01/2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis
ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 9. maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin Ek 1. maddesinin 4. fikrasindaki
"Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresi yoniinden idari Dava
Daireleri Kurulunun bozma karari tizerine yeniden bir karar verilmesi gerekmektedir.
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ILGILI MEVZUAT :

2577 sayilh idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 46. maddesinin 1. fikrasinda, Danistay
Dava Daireleri kararlarina karsi Danistay'da temyiz yoluna basvurulabilecegdi; 2575 sayili Danigtay
Kanunu'nun 38. maddesinde, Iidari Dava Dairelerinden ilk derece mahkemesi olarak verilen
kararlarin idari Dava Daireleri Kurulunca temyizen incelenecegi; 2577 sayili Kanunun 49.
maddesinin 4. fikrasinda da idare mahkemelerinin bozmaya uymayarak eski kararinda israr
edebilecegi ancak Danistay idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullari kararlarina uyulmasinin zorunlu
oldugu kurala baglanmis; boylece Danistay dava dairelerine, ilk derece mahkemesi olarak
verdikleri kararlarin temyizen bozulmasi halinde israr olanagi taninmamistir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun 1. maddesinde; Kanun'un amacinin,
saglik hizmetleri ile ilgili temel esaslari belirlemek oldudu, 2. maddesinde; Milli Savunma
Bakanligi hari¢ butun kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tuzelkisileri ve gercek Kkisileri
kapsadigi, 3. maddesinin (a) bendinde; saglik kurum ve kuruluslarinin yurt sathinda esit, kaliteli
ve verimli hizmet sunacak sekilde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanliklarin
da gorisi alinarak planlanacagi, koordine edilecegi, mali yonden desteklenecegi ve gelistirilecedi,
(c) bendinde; bitin saghk kurum ve kuruluslar ile saglik personelinin Ulke sathinda dengeli
dagihmi ve vyayginlastirimasinin esas oldugu, saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve
isletiimesinin bu esas icerisinde Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliginca dizenlenecegi, (e)
bendinde; tesis edilecek egitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglik
kuruluslarinin tespit edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesinin saglanacag, (i) bendinde;
saglik hizmetlerinin yurt capinda istenilen seviyeye ulastirimasi amaciyla, bakanliklar
seviyesinden en ugctaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saglik kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilacagi, saglik kurum ve
kuruluglarinin cografik ve fonksiyonel hizmet alanlarinin, verecekleri hizmetler, yonetim, hizmet
iliski ve baglantilari gibi konularda tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevleri yapmakla
yukumld olduklari belirtilmistir.

Dava konusu diuzenlemenin yapildi§i tarihte yirlrlikte olan haliyle 663 sayili Saglk
Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'nin
2. maddesinde; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali icinde hayatini
surdirmesini saglamanin Bakanligin goérevi oldugu; bu kapsamda Bakanligin, a) Halk saghginin
korunmasi ve gelistiriimesi, hastalik risklerinin azaltiimasi ve 6nlenmesi, b) Teshis, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerinin yuritilmesi, c)Uluslararasi énemi haiz halk saghgi risklerinin
Ulkeye girmesinin énlenmesi, ¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesi, d) Saglk
hizmetlerinde kullanilan ilaclar, 6zel Urlnler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, ilag
Uretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin givenli ve kaliteli
bir sekilde piyasada bulunmasi, halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin belirlenmesi, e) insan giiciinde
ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan gicinidn lke sathinda
dengeli dagihmini saglamak ve bitlin paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek suretiyle yurt
sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi, f)Kamu ve 6zel hukuk ttzel kisileri
ile gercek kisiler tarafindan acilacak saglhk kuruluglarinin Ulke sathinda planlanmasi ve
yayginlastiriimasi ile ilgili olarak saglik sistemini yénetecegi ve politikalari belirleyecegi; Bakanhgin
bu amacla; a) Strateji ve hedefleri belirleyecegi, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapacadg,
b) Uluslararasi ve sektorler arasi isbirligi yapacagi, c)Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik,
yonlendirme ve denetleme yapacagi, mueyyide uygulayacadi, ¢)Acil durum ve afet hallerinde
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saglik hizmetlerini planlayacagdi ve yuritecegi, d) Bolgesel farkhliklari gidermeye ve herkesin
saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik tedbirler alacagi, €) ilgili kurum ve kuruluslarin insan
saghgini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorler ve sosyal belirleyicilerle ilgili
uygulamalarina ve duzenlemelerine yon verecegdi, bunu teminen gerekli bildirimleri yapacagi,
gorus bildirecedi ve mieyyide uygulayacagi, f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her turli tedbiri
alacag! belirtilmis, 40. maddesinde ise; Bakanlik ve bagll kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluk
alanina giren ve 6nceden kanunla dizenlenmis konularda idari dizenlemeler yapabilecekleri
hikmune yer verilmistir.

Saglk Bakanligi tarafindan, 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagl
Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye dayanilarak,
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol acilmaksizin Ulke dizeyinde dengeli, verimli ve kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamak Uzere ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saghk kuruluslarinin
yapilandiriimalari, ruhsatlandirma islemleri, faaliyetleri ve faaliyetlerine son verilmesi, denetimleri
ve diger hususlar ile ilgili usQl ve esaslar diizenlemek amaciyla Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir.

HUKUKiI DEGERLENDIRME:

Dava konusu Yonetmeligin 9. maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin Ek 1. maddesinin
4. fikrasindaki "Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresi
yoniinden;

Dava konusu degisiklikle; kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran
tabipler ile engellilik orani en az yluzde 60 olan tabiplerin bu maddenin 2. fikrasinda sayilan
kadrolu tabiplerin calisma sekline uygun olarak kadro disi gecici olarak calisabilecekleri
belirtilmistir.

Davaci tarafindan; maddedeki kosullarda olmayan diger emekliler icin kadro digi
calisabilme haklarinin ortadan kaldirildigi, emekliler arasinda ayrim yapilmasinin esitlik ilkesine
aykiri oldugu, bu hakkin istisna olmaksizin bir hak olarak diizenlenmesi gerektigi ileri strtlmustdir.

Kadro disi gegici ¢calismayi kadrolu bir 6zel saglk kurulusunda calismaya baglayan asil
dizenleme olan Yonetmeligin Ek 1. maddesinin 2. fikrasinin 1. cumlesinin, Danistay Onbesinci
Dairesinin 22/05/2014 tarih ve E:2013/3062, K:2014/4112 sayih karari ile anilan maddede, 1219
saylll Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun'da olmayan bir kosul getirilerek,
bir saglhk kurulusunda kadro disi gegici calisabilmenin, bir tip merkezi veya 6zel hastanede
kadrolu calisma sartina baglandidi, tabiplik mesleginin, tabibe verdigi calisma hakkinin,
Kanun'daki sinirlamalari asar nitelikte engellendigi gerekcesiyle hukuka aykiri bulundugu ve
kararin bu kisminin Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 13/12/2017 tarih ve E:2014/5564,
K:2017/4249 sayil karari ile onandigi dikkate alindiginda; bazi emekliler icin éngérilen kadro disi
gegcici calisma hakkinin, 1219 sayili Kanun'un 12. maddesine uygun olmak kosuluyla, her tabip
icin gecerli oldugu; bu nedenle dava konusu diizenlemede yer alan sinirlamanin hukuka aykiri
oldugu anlasiimaktadir.

Bu durumda, dava konusu diizenlemenin, bu haliyle, maddede belirtilen durumlarda
olmayan emekli tabiplerin kadro digi gecici ¢alisma hakkini engelledigi sonucuna varildigindan;
duzenlemede hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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KARAR SONUCU

Aciklanan nedenlerle;

1. 30/01/2015 tarih ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmeligin
9. maddesi ile degistirilen asil Yonetmeligin EK 1. maddesinin 4. fikrasindaki "Kadrosuzluk
nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran tabipler" ibaresinin IPTALINE,

2. Sonucu itibaryla dava kismen iptal, kismen retle sonuglandigindan, davaci tarafindan
yapilan ve ayrintisi asagida gosterilen toplam 658,00 TL yargilama giderinin davadaki haklilik
oranina goére yarisi olan 329,00 TL'nin davaci Uzerinde birakilmasina, diger yarisi olan 329,00
TL'nin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3. Karar tarihinde yururlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali
isler icin belirlenen 4.950,00 TL vekalet Ucretinin davall idareden alinarak davaciya verilmesine,
davanin retle sonuglanan ve onanarak kesinlesen kismi icin ilk kararda davali idare lehine vekalet
Ucreti takdir edildiginden bu konuda yeniden vekalet licretine hikmedilmesine yer olmadigina,

4. Posta gideri avansindan artan tutar varsa kararin kesinlesmesinden sonra istemi
halinde davaciya iadesine,

5. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) giin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu a¢ik olmak tzere, 14/10/2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Yilmaz Namik Kemal Vahit Omer Hamdi
AKCIL ERGANI KINALITAS CiVRI SENLER

Yargilama Giderleri (Davaci)

Basvuru Harcli : 42,60 TL
Karar Harcl . 57,60 TL
YD Harci . 45,60 TL
Vekéalet Harci 4,10 TL
YD itiraz Harci : 79,70 TL
Temyiz Basvuru Harci :176,60 TL
Temyiz Karar Harcl : 74,80 TL
Posta Gideri :177,00 TL
TOPLAM : 658,00 TL
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