TURK TABIPLERI BIRLIGI
CINSEL SIDDETi ONLEME VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINi DESTEKLEME YONERGESI

BASLANGIC

Turk Tabipleri Birligi:

Toplumsal cinsiyetin, biyolojik olarak belirlenenin aksine, toplumsal olarak belirlenmis gl iliskisine
dayanan cinsiyet rolleri oldugu, kadin ve erkek arasinda kurulmus esitsiz ve hiyerarsik iliskinin kendisin
yapay, degisebilir, donlsturilebilir bir iliski oldugu, cinsel siddetin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
sonucu olarak ortaya ¢iktigi bilinciyle, siddeti 6nlemenin yani sira, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
mucadele etmeyi hedefleyerek,

Diinya Saghk Orgitiinin tanimladigi gibi cinsel siddeti; bir kisinin karsisindaki kisiyle arasindaki iligki
bicimi ne olursa olsun, o kisiden cinsel bir fayda ya da glic elde etme girisimi; sozle, bakisla ya da
herhangi bir cinsel eylemle kisiye yaklasma, kisinin cinselligi Gzerinde baski kurma gibi davraniglari
sosyal, psikolojik ya da fiziksel glic yoluyla karsi tarafa uygulamasi olarak kabul ederek,

Cinsel siddetin yasanmadigi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi bir meslek érglitinin
yaratilmasina katkida bulunmak icin, cinsel taciz, cinsel saldiri ve kadina yonelik her tirll siddete karsi
duyarlilik ve farkindalik yaratmak, bunlara iliskin tutum, davranis ve eylemleri engellemek, cinsel
siddete ugrayanlarin kendilerini glivenle ve daha acik ifade etmelerini ve gliclenmelerini saglamayi
hedefleyerek, olayin nasil yasandigini degil, gerceklesmis olmasini dikkate alan bir yaklasimi
onceleyerek,

Kisiler arasindaki iliskileri siki bir disipline sokmayi, rizaya dayali iliskileri dnlemeyi, belirli bir cinsel
ahlaki dayatmayi ve 6zgir tartisma ortamini engellemeden,

Sessiz kalmanin riza gostermek olmadiginin, rizanin strekliliginin esas oldugunun, her zaman geri
alinabileceginin, unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gli¢ kullanimi, tehdit,
korku, baski altina alma, gbzdagi verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onayin riza olarak
kabul edilemeyeceginin farkinda olarak, bu yonergeyi kabul etmistir.

1. AMAC

Hekimlerin, meslektaslarina veya Uglnci kisilere yonelik cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya
bir baska temelde ayrimcilik gostermesini ; cinsel siddeti ve kadina yonelik her tirld siddeti dnlemek ve
bunlarin kaynagi olan toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele etmek icin; Tirk Tabipleri Birligi Cinsel
Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimleri Esglidim Kurulu ile Tabip Odalar
Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimlerinin yapisini, gérevlerini ve
calisma esaslarini dizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu Ybnerge, taraflardan en az birinin hekim olmasi halinde, birbirlerine karsi veya (lclncl kisilere,
kadinlara, LGBTi+ ve cocuklara) cinsel siddet, istismar ve kadina yoénelik her tiirli siddeti yer ve zaman
sinirlamasi olmaksizin kapsar.

3. DAYANAK

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW),
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi), Cocuklarin Cinsel S6mr
ve Cinsel istismara Karsi. Korunmasina. iliskin Avrupa. Konseyi Sézlesmesi (Lanzarote. Sozlesmesi),
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu, TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallari, 10 Haziran



2017 tarihli 68. TTB Blylk Kongresinde kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi esas
alinarak hazirlanmistir.

4. TANIMLAR

Bu Yonergede gecen;

a)
b)

(o

D

Cinsiyet: Cinsiyetler arasindaki genetik ve biyolojik farkliliklari,

Toplumsal cinsiyet: Kadinhk ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak
kuruldugunu, kadin ve erkeklere atfedilen rol ve sorumluluklarin icinde yasanilan tarihsel,
toplumsal ve cografi kosullarin bir Grind oldugunu,

Cinsel kimlik: Bireylerin kendi i¢ diinyasinda kendisini nasil tanimladigini, kisisel ve 6zel kimligi,
Cinsel yonelim: Kisinin dtslnce, duygu ve davranissal olarak cinsel cekim duydugu cinsiyete gore
tanimlanan 6zelligini,

Cinsel Siddet:

e.1) Cinsel saldiri: Bir kimsenin vicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan cinsel
nitelikli davranislarla slreklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,

e.2) Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gerceklestirilen, kisinin rizasina dayali olmayan ve
sureklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini,

e.3) Flort siddeti: iliski icerisinde fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ya da herhangi bir iletisim araci
kullanilarak siddet iceren davranislarda bulunulmasini,

e.4) Ayrimcilik: Cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle bir kisi ya da gruba, ayni
ya da benzer konumda olan diger kisilere gore keyfi olarak esit davranmamayi,

e.5) Israrli takip: Fiili, so6zlG, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci, kullanilarak kisinin
givenliginden endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik acidan korku ve
caresizlik duygusu yaratan/ yaratabilecek olan ve kisiyi baski altinda tutan her trli cinsel tutum
ve davranisl,

Cocuk istismari; 18 yasin altindaki cocuklarla bir yetiskin arasinda her tirli cinsel edimi,

Kurul: Turk Tabipleri Birligi Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme
Birimleri Esgidim Kurulunu,

Birim: Tabip Odasi Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimini
Yénetim Kurulu: Birimin blnyesinde olusturuldugu Tabip Odasi Yonetim Kurulu'nu

Merkez Konseyi: Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyini

Basvurucu: Cinsel siddete maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla Esgidim Kurulu’na, Birime,
Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'ne ya da Oda Yonetim Kuruluna basvuran kisiyi ifade eder.

5. TURK TABIPLERI BIRLIGI ESGUDUM KURULUNUN OLUSUMU ve GOREVLERI

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan, Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimleri Esgidim Kurulu kurulur. Kurulun bir Gyesi Tlrk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi’nin kadin Uyeleri arasindan, en az iki Gyesi Tlrk Tabipleri Birligi Kadin Kolu tarafindan énerilen
Gyeler arasindan, geriye kalan Uyeler ise birimlerin belirleyip bildirecegi kisiler arasindan olmak tzere 9
kisiden olusur.



Kurulun goérev stresi 2 yildir. 2 yilin sonunda Kurulun bilgi ve deneyiminin sirekliligini saglamak icin en
az Uc Uyenin gorevine devam etmesi amaclanir ve bu dogrultuda caba sarf edilir.

Kurul asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi bir meslek 6rgtitiinin olusturulmasi, bu cercevede cinsel
siddet ve kadina yonelik her tirlG siddete karsi farkindalik ve duyarlilik yaratmak igin egitim, tanitim
ve benzeri ¢alismalar dizenler.

b) Yurt icindeki ve yurt disindaki kadin érgutleri basta olmak tzere, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile cinsel siddet ve kadina yonelik siddet konularinda calismak Uzere is birligi yapar,
platformlar olusturur veya var olan platformlara ve galismalara katilir.

c) BUtln tabip odalarinda cinsel siddet ve kadina yonelik her tlrlU siddet sikayetleri icin etkili,
glvenilir, gizlilik ilkesine uygun, basvuranin beyaninin esas alindigi bir basvuru mekanizmasi
olusturulmasi icin calisir.

d) Birimlerin calismalarinin gelistirilmesi, deneyim ve bilgi aktariminin saglanmasi icin dtzenli
toplantilar yapar.

e) Birimi bulunmayan oda bolgelerinde odalara ya da Merkez Konseyine yapilan basvurularda Birim
olarak gorev yapabilir.

f) Bu yonerge kapsamindaki olaylardan haberdar olmasi halinde kendiliginden harekete gecerek,
ilgili bolgede Birim var ise Birim tarafindan yok ise bizzat inceleme yuritmek Gzere ilgililer ile
iletisim kurar. Kurul, birim gibi gérev yaptigl durumlarda birimlerin inceleme yéntemini uygular. Bu
halde Birimlerin ¢alismalarinda Oda Yonetim Kurulu'na verilen gorevler TTB Merkez Konseyine
verilmis sayilir.

6. BIRIMLERIN KURULUSU

Tabip Odasi Yénetim Kurullari tarafindan, Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimi kurulur. Birimde travma alaninda deneyimli bir kadin psikiyatristin yani sira,
tekrarlayan travmaya yol acmayacak gériisme teknikleri konusunda deneyim sahibi olan bir kadin
hekim, kadin hekimlik komisyonundan en az bir ve Yonetim Kurulundan en az bir kadin Gyenin yer
almasi tesvik edilir, gozetilir.

Birim, Odalarin Uye sayisi ve gorev alacak gonilli hekim sayisi dikkate alinarak en az Ug, en fazla yedi
Gyeden olusur. Birimin gorev siresi 2 yildir. 2 yilin sonunda birimin bilgi ve deneyiminin strekliligini
saglamak icin g Uyeli birimlerde en az bir, 5 Gyeli birimlerde en az 2 ve 7 Uyeli birimlerde en az 3
Gyenin birimdeki gérevine devam etmesi amaclanir ve bu dogrultuda caba sarf edilir.

7. BIRIMIN iSLEYiS YONTEMI

a) Cinsel siddete maruz kaldigini veya tanik oldugunu distnen kisiler, Turk Tabipleri Birligine,
Kurula, Birime ya da Yonetim Kuruluna basvurabilir. Birim, gbrev alanina giren olaylardan haberdar
olmasi halinde ve Tlrk Tabipleri Birligi ile Oda Yonetim Kurulunun bildirdigi hallerde basvuru
olmaksizin, harekete gecer.

b) Tabip Odasl kurul, komisyon ya da birolarina basvuru yapiimasi halinde, basvurucu Birim
hakkinda bilgilendirilir ve birime yonlendirilir.



c) Birim tarafindan her basvuru icin ayri kayit acilir, bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler
bu kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Kayit formu basvurucunun adini ve soyadini, basvuru
tarihini, konusunu ve basvurucunun taleplerini icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler
basvurucunun onayina tabidir.

d) Basvuruya konu olayin taraflarindan herhangi biri ile birim Uyelerinden herhangi birinin
akademik, idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu birim Uyesi basvuru slirecine
dahil edilmez. S6z konusu iliskinin sonradan 6grenilmesi veya fark edilmesi durumunda da birim
Gyesi basvuru ile ilgili sirecten ayrilir.

e) Birime dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan basvurularda, Birim tarafindan belirlenen en
az iki Gye, var ise Oda hukuk birosundan bir avukat basvurucu ile yiiz ylze goristr. Basvurucuyu
dinler, ihtiyag ve taleplerini 6grenir, haklariyla ilgili bilgilendirme yapar. Basvurucuyu hukuki ve
diger cozim secenekleri, bu seceneklerde izlenen strecler, bu seceneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.

f) Basvurucunun, sikayet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak zorunda
kalarak ikincil magduriyet yasamamasi i¢in (basvurucunun onayini olarak ses kaydinin alinmasi,
online gorisme kaydinin alinmasi, bir avukatin ilk gérismeye katilmasi gibi) gerekli diizenlemeleri
yapar, onlemleri alir. Gorisme sirasinda magduriyeti artiracak sorgulayici ve suclayici sz, davranis,
tavir ve imalardan kaginilir.

g) ilk gérisme sonrasinda birim Gyeleri ve varsa goriismeye katilan avukat tarafindan, daha sonraki
asamalarda basvurucunun beyan ve acgiklamalarina yeniden basvurmayi gerekli kilmayacak sekilde
ve dzenle yazili bir gérisme kaydi olusturulur.

h) Basvurucunun talep ve ihtiyaclari ile birlikte dayanak, belgeler, gbriisme notlari ve tutanaklari
kapsayan bir degerlendirme raporu hazirlanir. Degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeler Birimin
degerlendirme raporu ekinde Yonetim Kuruluna iletilir.

i) Birim, basvurucunun talep ve ihtiyaclari dogrultusunda saglanabilecek destegi tespit eder,
raporunda bu konudaki 6énerilerine yer verir. Bu kapsamda basvurucuyu glclendirmeye, mesleki
alaniiyilestirmeye yonelik 6nerilerde bulunulabilir. Yénetim kurulu raporu degerlendirir ve gerekli
gordigl islemleri yaratir. Ancak arabuluculuk yapilmaz, taraflari goristtirmek vb tutumlar bir
yontem olarak reddedilir.

1) Raporda, basvurucunun sikayet ettigi kisi hakkinda sorusturma acilmasi konusunda talebinin olup
olmadigl bilgisine yer verilir. Basvurucunun, basvurusunun disiplin streclerine aktariimasi
konusunda onayi olmamasi halinde; islem baslatilmasi icin basvurucuya ihtiyac duydugu zaman
taninir, gliclenmesi desteklenir. Basvurucunun sikayet edilen hakkinda sorusturma acilmasi talebi
var ise Yonetim Kurulu, Tlrk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi hiktUmleri dogrultusunda gerekli
gordugi islemleri yaratar.

j) Birimi yapilan basvurularda yakinilan kisiler ve olayin 6zelliklerine iliskin yillik rapor hazirlanir.
Raporlar, kisilerin kimlikleri gizli tutularak dtzenlenir.

k) Basvurularin kabull ve basvurucuya destek saglanmasi icin basvurucunun beyani esas alinir.
Basvurucudan cinsel siddet eylemlerinin varligini kanitlamasi beklenmez.

[) Basvurularla ilgili tim belgeler bir sonraki Birim Gyeleri, yetkili kurullar ve birolar disindaki merci
ve kisilere kapalidir.



m) Tabip Odalari, basvurucunun ihtiyac duydugu hukuki ve sosyal destek konusunda Barolar ve bu
alanda calisan ilgili kuruluslarla temas kurar, is birligi yapar.

n) Tabip Odasinin kendi bolgesinde birim olusturma kosullarinin olmamasi, yeterli tibbi ve hukuki
destegin saglanamayacagi hallerde Merkez Konsey’e bildirimde bulunabilir, Merkez Konsey talebi
Esgldim Kuruluna aktarir. Esgidim Kurulu durumun 6zelligine gere bizzat birim olarak gorev
yapabilir ya da bu gdrevi yerine getirebilecek bir Tabip Odasi Birimini gérevlendirebilir.

8. ODA YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

a) Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi kurulusunun yaygin
bicimde duyurulmasi, bagvuru mekanizmalarinin en hizli ve kolay bicimde olusturulmasi icin Oda
Yonetim Kurullari gaba gosterir. Oda, Birime basvuru oldugu andan itibaren cinsel siddet uyguladigi
bildirilen hekim/hekimlerden Tabip Odasi’'nin gorev aldigi kurul, komisyon, ¢alisma grubu gibi
gorevlerini birakmasini, Birim tarafindan yurutilen inceleme sonuglanincaya kadar higbir gérev
Ustlenmemesini ister.

b) Yonetim Kurulu, cinsel siddet iddialarinin Gstini kapatan, sorusturma agilmasini engelleyen ya
da sorusturma silreclerine midahale eden ilgililer hakkinda, Turk Tabipleri Birligi Disiplin
Yénetmeligi hikimleri geregince sorusturma acar.

c¢) Basvurucunun onami halinde konunun 6zenle sorusturulmasi konusunda gerekli tim cabayi
gosterir. Cinsel siddet iddialarinin sorusturma streclerini etkilemeye calisan ve/veya engellemeye
calisan kisiler hakkinda birim gerekli islemleri yapar.

d) Yonetim Kurulu, cinsel siddet iddialari ile ilgili tim slreclerde, Tabip Odasi ¢alisanlari, kurul,
komisyon, calisma grubu ve blrolarinda, taraflari ve taniklari korumak amaciyla gizlilik ilkesine
uygun davranmalari icin gerekli dnlemleri alir.

e) Sikayet edilen hekimin, cinsel siddet uyguladiginin tespit edilmesi halinde, 6023 sayili Tlrk
Tabipleri Birligi Kanunu ve Turk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi’nin dlizenlemelerinde belirtilen
yaptirimlarin yani sira ilgili hekime 2 yil siire ile Tabip Odasi faaliyetlerinde yer almamasi 6nerisinde
bulunur.

9. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM BELGESI

68. TTB Blylk Kongresinde kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi, bu Yonergenin
ayrilmaz parcasidir ve Yonergenin uygulanmasinda dikkate alinmasi zorunludur.

10. YURURLUK

Bu Yonerge, Turk Tabipleri Birligi’'nin Blylk Kongresinde kabulU ile yUrirlGge girer.



68. TTB BUYUK KONGRESINDE KABUL EDILEN TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM BELGESI

Karar 1- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesine iliskin asagidaki dneri oybirligiyle kabul edildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

Turk Tabipleri Birligi ve bagli Tabip Odalari gcergevesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi
ortaya koymak amacini gliden bu belge, Turkiye’nin 1985’de imzalayarak taraf oldugu Kadina Karsi Her
Turla Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), 2003 yilinda onaylanmasini uygun buldugu insan
Haklari ve Biyotip Sozlesmesi (Oviedo Sézlesmesi), 2011 yilinda imzaladigi Kadina Karsi Siddet ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (istanbul Sézlesmesi)
kararlarini ve TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallarini temel alarak TTB’nin bitin organlarinin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olarak hareket edecegini taahhit eder.

Bu baglamda TTB, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir sorun
oldugu saptamasindan hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi hayata gecirmek ve
blnyesinde esitlikci bir “iklimi” yaratmak icin asagidaki faaliyetleri yapmayi taahhit eder:

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi Gyeleri arasinda
calismalar yapmak,

2. Hekimlerin klinik uygulamalarinda, bilimsel arastirma, toplanti ve yayin sireclerinde toplumsal
cinsiyet esitligine aykiri s6z ve ifadeler kullanmamasi, tutum ve davranislar gbstermemesi
yoninde gerekli 6nlemleri almak,

3. Bu kapsamda hem oda ydneticilerinin, idari personelin ve calisanlarinin, hem de toplumun
konferans, seminer, toplanti vb. etkinliklerle konuya iliskin bilgilendirilmesine yonelik egitici
calismalarin yapilmasini saglamak,

4. Tabip odalarinda kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili bilgilendirme,
rehberlik ve sorun ¢c6zme konusunda kolay ulasilabilir basvuru noktalari olusturmak da icinde
olmak Uzere cesitli gereklilikleri yerine getirmek,

5. Disiplin Yonetmeliklerinde kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiri ve toplumsal
cinsiyete dayali yildirmayi (mobbing) suc olarak agikca tanimlamak ve yonetmeliklerde gerekli
degisiklikleri yapmak,

6. Hekimlerin toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden s6z, tutum ve davranislari gosterdiklerine ve
yildirma (mobbing) uyguladiklarina iliskin iddialarin tabip odalari onur kurullarinca incelenmesini
saglamak,

7. Tabip odalarinda 2 yillik secim dénemleri esas alinarak “Toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani”
gelistirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢alismalarda bulunmak,

8. TTB binyesinde ve odalarda gorev alan kadin hekimlerin oraninin artiriimasi igin galismalar
yurtutmek ve desteklemek; bu baglamda kadin hekimlerin oda galismalarina katiliminin énindeki
engelleri ortadan kaldirmaya ve etkin katilimlarini 6zendirmeye yonelik mekanizmalari
olusturmak ve isletmek,

9. Kadin hekimlerin calisma kosullarini (kres vb. olanaklar agisindan) ortaya ¢ikarmak /goranir
kilmak ve degerlendirmek icin calismalar yapmak; 6zel ve toplumsal yasaminin dengesini
kurabilmeleri icin destekleyici olanaklar sunmak,

10.Bu amaclari yerine getirmek lzere is birligi ve esglidiim icinde calisacak olan Kadin Hekimlik ve
Kadin Saghgi Komisyonlarinin kurulmasini saglamak, var olanlarin ¢alisma bicimi ve
islevselliklerinin gliclendirilmesine yonelik calismalar yapmak.



