TURK TABIPLERI BiRLIGi
CiNSEL SiDDETi ONLEME VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI DESTEKLEME YONERGESI

BASLANGIC

Tiirk Tahipleri Birligi:

Toplumsal cinsiyetin, biyolojik olarak belirlenenin aksine, toplumsal olarak belirlenmig giig iligkisine
dayanan cinsiyet rolleri oldugu, kadin ve erkek arasinda kurulmus esitsiz ve hiyerarsik iliskinin
kendisin yapay, degisebilir, donistiriilebilir bir iliski oldugu, cinsel siddetin, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucu olarak ortaya ciktig bilinciyle, siddeti dnlemenin yani sira, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadele etmeyi hedefleyerek,

Diinya Saghk Orgiitiiniin tanimladig) gibi cinsel siddeti; bir kisinin karsisindaki kisiyle arasindaki iligki
bi¢cimi ne olursa olsun, o kisiden cinsel bir fayda ya da gili¢c elde etme girisimi; sozle, bakisla ya da
herhangi bir cinsel eylemle kisiye yaklasma, kisinin cinselligi Gizerinde baski kurma gibi davraniglan
sosyal, psikolojik ya da fiziksel glic yoluyla karsi tarafa uygulamasi olarak kabul ederek,

Cinsel siddetin yasanmadigi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigl bir meslek &rgutiinin
yaratiimasina katkida bulunmak igin, cinsel taciz, cinsel saldiri ve kadina y&nelik her tiirli siddete karg
duyarlilik ve farkindalik yaratmak, bunlara iliskin tutum, davranis ve eylemleri engellemek, cinsel
siddete ugrayanlarm kendilerini giivenle ve daha agik ifade etmelerini ve giiglenmelerini saglamay:
hedefleyerek, olayin nasil yasandigim degil, gergeklesmis olmasini dikkate alan bir yaklagimi
onceleyerek,

Kisiler arasindaki iliskileri siki bir disipline sokmayi, rizaya dayali iliskileri dnlemeyi, belirli bir cinsel
ahlaki dayatmayi ve 6zgir tartisma ortamini engellemeden,

Sessiz kalmanin riza gostermek olmadiginin, rizanin sdrekliliginin esas oldugunun, her zaman geri
alinabileceginin, unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit,
korku, baski altina alma, gdzdag verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onayin riza
olarak kabul edilemeyeceginin farkinda olarak, bu yonergeyi kabul etmisgtir.

1. AMAG

Hekimlerin, meslektaslarina veya giincii kisilere yonelik cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya
bir baska temelde aynimcilik géstermesini ; cinsel siddeti ve kadina yonelik her tirlu siddeti 6nlemek
ve bunlarin kaynagi olan toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmek igin; Tiirk Tabipleri Birligi
Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimleri Esglidiim Kurulu ile Tabip
Odalari Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimlerinin yapisini,
gdrevlerini ve caligma esaslarini dizenlemektir.

2. KAPSAM
Bu Ydnerge, taraflardan en az birinin hekim olmasi halinde, birbirlerine karsi veya (lgtinci kisilere,
kadinlara, LGBTi+ ve ¢ocuklara) cinsel siddet, istismar ve kadina yonelik her tirli siddeti yer ve zaman

siirlamasi olmaksizin kapsar.

3. DAYANAK

Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Aynnmciligin Ortadan Kaldinimas Sézlesmesi (CEDAW),
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Szlegsmesi (istanbul S6zlesmesi), Cocuklarin Cinsel Sémiiri



ve Cinsel istismara Kargl. Korunmasina. iliskin Avrupa. Konseyi Sézlesmesi (Lanzarote. Szlesmesi), 6284
sayilt Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, 6023 sayih Tirk Tabipleri Birligi Kanunu, TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallari,
10 Haziran 2017 tarihli 68. TTB Buylk Kongresinde kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi esas alinarak hazirlanmistir,

4. TANIMLAR

Bu Yonergede gegen;

a) Cinsiyet: Cinsiyetler arasindaki genetik ve biyolojik farkliliklart,

b) Toplumsal cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak

kuruldugunu, kadin ve erkeklere atfedilen rol ve sorumluluklarin iginde yasanilan tarihsel, toplumsal
ve cografi kosullarin bir GriinG oldugunu,

c) Cinsel kimlik: Bireylerin kendi i¢ diinyasinda kendisini nasil tanimladigini, kisisel ve 0Ozel
kimligi,
d) Cinsel yonelim: Kisinin diislince, duygu ve davranissal olarak cinsel ¢cekim duydugu cinsiyete

gore tanimlanan &zelligini,
e) Cinsel Siddet:

e.1) Cinsel saldiri: Bir kimsenin vicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayall olmayan
cinsel nitelikli davraniglarla sireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,

e.2) Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen, kisinin rizasina dayall olmayan ve
stireklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini,

e.3) Flort siddeti: iliski icerisinde fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ya da herhangi bir iletigim
aract kullanifarak siddet igeren davraniglarda bulunulmasini,

e.4) Ayrimcilik: Cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle bir kisi ya da gruba,
ayni ya da benzer konumda olan diger kisilere gore keyfi olarak esit davranmamayi,

e.5) Israrli takip: Fiili, sdzlii, yazil olarak ya da herhangi bir iletisim araci, kullamlarak kiginin
giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan
korku ve caresizlik duygusu yaratan/ yaratabilecek olan ve kisiyi baski altinda tutan her trli
cinsel tutum ve davranist,

f) Cocuk istismari; 18 yasin altindaki gocuklarla bir yetigkin arasinda her tiirli cinsel edimi,

g) Kurul:_Tiirk Tabipleri Birligi Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme
Birimleri Esglidiim Kurulunu,
h) Birim: Tabip Odasi Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimini

i) Yonetim Kurulu: Birimin biinyesinde olusturuldugu Tabip Odasi Yénetim Kurulu'nu
j) Merkez Konseyi: Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyini
k) Basvurucu: Cinsel siddete maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla Esglidiim Kurulu'na,

Birime, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'ne ya da Oda Yonetim Kuruluna bagvuran kisiyi ifade
eder.



5. TURK TABIPLERI BIRLIGI ESGUDUM KURULUNUN OLUSUMU ve GOREVLERI

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan, Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimleri Esglidim Kurulu kurulur. Kurulun bir Gyesi Tiirk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi'nin kadin Uyeleri arasindan, en az iki Uyesi Tirk Tabipleri Birligi Kadin Kolu tarafindan
Onerilen Uyeler arasindan, geriye kalan uyeler ise birimlerin belirleyip bildirecegi kisiler arasindan
olmak lizere 9 kisiden olusur.

Kurulun gérev suresi 2 yildir. 2 yilin sonunda Kurulun bilgi ve deneyiminin siirekliligini saglamak igin
en az li¢ Uyenin gérevine devam etmesi amaglanir ve bu dogrultuda ¢aba sarf edilir.

Kurul asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi bir meslek &rgutiinlin olusturulmasi, bu ¢ergevede cinsel
siddet ve kadina yonelik her tirlii siddete karsi farkindalik ve duyarlihk yaratmak igin egitim, tanitim
ve benzeri calismalar diizenler.

b) Yurt icindeki ve yurt disindaki kadin érgitleri basta olmak lizere, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile cinsel siddet ve kadina yonelik siddet konularinda ¢alismak ilizere is birligi yapar, platformlar
olusturur veya var olan platformlara ve ¢aligmalara katilir.

c) Bitiin tabip odalarinda cinsel siddet ve kadina yonelik her tlrlu siddet sikayetleri icin etkili,
givenilir, gizlilik ilkesine uygun, basvuranin beyanmin esas alindigi bir bagvuru mekanizmasi
olusturulmasi igin caligir.

d) Birimlerin calismalarinin gelistirilmesi, deneyim ve bilgi aktariminin saglanmasi icin dizenli
toplantilar yapar.

e) Birimi bulunmayan oda bélgelerinde odalara ya da Merkez Konseyine yapilan bagvurularda Birim
olarak gorev yapabilir.

f) . Bu y6nerge kapsamindaki olaylardan haberdar olmasi halinde kendiliginden harekete gegerek,
ilgili bolgede Birim var ise Birim tarafindan yok ise bizzat inceleme yiriitmek iizere ilgililer ile iletisim
kurar. Kurul, birim gibi gorev yaptigi durumlarda birimlerin inceleme ydntemini uygular. Bu halde
Birimlerin calismalarinda Oda Y&netim Kurulu’na verilen gérevler TTB Merkez Konseyine verilmig
sayilr,

6. BIRIMLERIN KURULUSU

Tabip Odast Yénetim Kurullan tarafindan, Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme Birimi kurulur. Birimde travma alaninda deneyimli bir kadin psikiyatristin yant sira,
tekrarlayan travmaya yol agmayacak gériisme teknikleri konusunda deneyim sahibi olan bir kadin
hekim, kadin hekimlik komisyonundan en az bir ve Yonetim Kurulundan en az bir kadin Gyenin yer
almasi tesvik edilir, gozetilir.

Birim, Odalarin {ye sayisi ve gérev alacak goniillii hekim sayist dikkate alinarak en az ic, en fazla yedi
ityeden olusur. Birimin gérev siresi 2 yildir. 2 yilin sonunda birimin bilgi ve deneyiminin strekliligini
saglamak icin G¢ Gyeli birimlerde en az bir, 5 dyeli birimlerde en az 2 ve 7 uyeli birimlerde en az 3
tiyenin birimdeki gérevine devam etmesi amaglanir ve bu dogrultuda caba sarf edilir.



7. BIRIMIN ISLEYiS YONTEMI

a) Cinsel siddete maruz kaldigini veya tanik oldugunu disilinen kisiler, Tiirk Tabipleri Birligine, Kurula,
Birime ya da Yonetim Kuruluna bagvurabilir. Birim, gorev alanina giren olaylardan haberdar olmasi
halinde ve Tirk Tabipleri Birligi ile Oda Y&énetim Kurulunun bildirdigi hallerde basvuru olmaksizin,
harekete gecger.

b) Tabip Odasi kurul, komisyon ya da birolarina basvuru yapilmasi halinde, basvurucu Birim hakkinda
bilgilendirilir ve birime yonlendirilir.

c) Birim tarafindan her basvuru igin ayri kayit agilir, bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler bu
kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Kayit formu basvurucunun adini ve soyadini, basvuru
tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini igerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler
basvurucunun onayina tabidir.

d) Bagvuruya konu olayin taraflarindan herhangi biri ile birim lyelerinden herhangi birinin akademik,
idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu birim Uyesi basvuru siirecine dahil edilmez.
S0z konusu iliskinin sonradan 6grenilmesi veya fark edilmesi durumunda da birim Uyesi bagvuru ile
ilgili stiregten ayrilir.

e) Birime dogrudan veya ydnlendirme yoluyla ulagan basvurularda, Birim tarafindan belirlenen en az
iki Uye, var ise Oda hukuk birosundan bir avukat bagvurucu ile yiiz ylize goriisiir. Bagvurucuyu dinler,
ihtiyac ve taleplerini 6grenir, haklariyla ilgili bilgilendirme yapar. Bagvurucuyu hukuki ve diger ¢6zim
secenekleri, bu seceneklerde izlenen siirecgler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve
alinmasi gereken onlemler konusunda bilgilendirir.

f) Bagvurucunun, sikayet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak zorunda
kalarak ikincil magduriyet yasamamasi igin (basvurucunun onayini olarak ses kaydinin alinmasi, online
gorisme kaydinin alinmasi, bir avukatin ilk gérismeye katilmasi gibi) gerekli diizenlemeleri yapar,
dnlemleri alir. Gériisme sirasinda magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici s6z, davranis, tavir ve
imalardan kagnibr.

g) ilk gdriisme sonrasinda birim Gyeleri ve varsa gorlismeye katilan avukat tarafindan, daha sonraki
asamalarda basvurucunun beyan ve agiklamalarina yeniden bagsvurmayi gerekli kilmayacak sekilde ve
ozenle yazili bir gériisme kaydi olusturulur.

h) Basvurucunun talep ve ihtiyaclar ile birlikte dayanak, belgeler, gérisme notlan ve tutanaklari
kapsayan bir degerlendirme raporu hazirlanir. Degerlendirmeye iligkin bilgi ve belgeler Birimin
degerlendirme raporu ekinde Yonetim Kuruluna iletilir.

i) Birim, basvurucunun talep ve ihtiyaglan dogrultusunda saglanabilecek destegi tespit eder,
raporunda bu konudaki 6nerilerine yer verir. Bu kapsamda bagvurucuyu giiglendirmeye, mesleki alani
iyilestirmeye yonelik dnerilerde bulunulabilir. Yonetim kurulu raporu degerlendirir ve gerekli gordugl
islemleri yurutir. Ancak arabuluculuk yapilmaz, taraflar gériistirmek vb tutumlar bir yéntem olarak
reddedilir.

1) Raporda, basvurucunun sikayet ettigi kisi hakkinda sorusturma agilimasi konusunda talebinin olup
olmadigi bilgisine yer verilir. Basvurucunun, bagvurusunun disiplin siireclerine aktariimast konusunda
onayl olmamasi halinde; iglem baslatiimasi igin basvurucuya ihtiya¢ duydugu zaman tanin,
giiclenmesi desteklenir. Bagvurucunun sikayet edilen hakkinda sorusturma agilmasi talebi var ise
Yénetim Kurulu, Turk Tabipleri Birligi Disiplin Yénetmeligi hitkimleri dogrultusunda gerekli gérdtgu
islemleri ylratar.



j) Birimi yapilan basvurularda yakinilan kisiler ve olayin dzelliklerine iliskin yilhk rapor hazirlanir.
Raporlar, kisilerin kimlikleri gizli tutularak diizenlenir,

k) Basvurularin kabulii ve basvurucuya destek saglanmasi i¢in basvurucunun beyani esas alinir.
Basvurucudan cinsel siddet eylemlerinin varhigini kanitlamast beklenmez.

[) Bagvurularla ilgili tim belgeler bir sonraki Birim tyeleri, yetkili kurullar ve biirolar disindaki merci ve
kisilere kapahdir.

m) Tabip Odalan, bagvurucunun ihtiyag duydugu hukuki ve sosyal destek konusunda Barolar ve bu
alanda galigan ilgili kuruluglarla temas kurar, is birligi yapar.

n) Tabip Odasinin kendi bodigesinde birim olusturma kosullarinin olmamasi, yeterli tibbi ve hukuki
destegin saglanamayacagl hallerde Merkez Konsey’e bildirimde bulunabilir, Merkez Konsey talebi
Esglidim Kuruluna aktarir. Esglidim Kurulu durumun 6zelligine gere bizzat birim olarak gorev
yapabilir ya da bu gérevi yerine getirebilecek bir Tabip Odasi Birimini gdrevlendirebilir.

8. ODA YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

a) Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi kurulusunun yaygin
bicimde duyurulmasi, basvuru mekanizmalarinin en hizh ve kolay bigcimde olusturulmasi icin Oda
Yénetim Kurullari caba gdsterir. Oda, Birime basvuru oldugu andan itibaren cinsel siddet uyguladig
bildirilen hekim/hekimlerden Tabip Odasi’nin goérev aldigi kurul, komisyon, calisma grubu gibi
gorevlerini birakmasini, Birim tarafindan yiritilen inceleme sonuglanincaya kadar higbir gorev
Ustlenmemesini ister.

b) Yénetim Kuruly, cinsel siddet iddialarinin Gstiinii kapatan, sorusturma agilmasini engelleyen ya da
sorusturma stireglerine miidahale eden ilgililer hakkinda, Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi
hikimleri geregince sorusturma agar.

¢) Basvurucunun onami halinde konunun Ozenle sorusturuimasi konusunda gerekli tim g¢abayi
gosterir. Cinsel siddet iddialarinin sorusturma siireglerini etkilemeye calisan ve/veya engellemeye
calisan kisiler hakkinda birim gerekli islemleri yapar.

d) Yénetim Kurulu, cinsel giddet iddialar ile ilgili tim sireglerde, Tabip Odasi ¢aliganlari, kurul,
komisyon, calisma grubu ve birolarinda, taraflari ve taniklari korumak amaciyla gizlilik ilkesine uygun
davranmalari igin gerekli dnlemleri alir.

e) Sikayet edilen hekimin, cinsel siddet uyguladiginin tespit edilmesi halinde, 6023 sayilh Turk
Tabipleri Birligi Kanunu ve Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi'nin diizenlemelerinde belirtilen

yaptirmlarin yani sira ilgili hekime 2 yil siire ile Tabip Odas) faaliyetlerinde yer aimamasi 6nerisinde
bulunur.

9. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM BELGESI

68. TTB Biiyiik Kongresinde kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum



$elgesi, bu Yonergenin ayriimaz pargasidir ve Yénergenin uygulanmasinda dikkate alinmasi
orunludur.

}o. YURURLUK

?u Yonerge, Tirk Tabipleri Birligi'nin .... Bliylik Kongresinde yirtirliige girer.

8. TTB BUYUK KONGRESINDE KABUL EDILEN
OPLUMSAL CINSIYET ESIiTLIGI TUTUM BELGESI
|

H(arar 1- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesine iliskin asagidaki 6neri oybirligiyle kabul edildi.
|

i’oplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

|

Tiirk Tabipleri Birligi ve bagh Tabip Odalari gergevesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir
anlayig) ortaya koymak amacini giiden bu belge, Tiirkiye'nin 1985’de imzalayarak taraf oldugu Kadina
Karsi Her Tirlli Ayrimcilifin Onlenmesi Soézlesmesi (CEDAW), 2003 yilinda onaylanmasint uygun
buldugu insan Haklari ve Biyotip Sézlesmesi (Oviedo Sozlesmesi), 2011 yilinda imzaladigi Kadina Kargl
Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi
(istanbul Sozlesmesi) kararlarini ve TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallarini temel alarak TTB'nin biitiin
organlarinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl olarak hareket edecegini taahhiit eder.

Bu baglamda TTB, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir sorun
oldugu saptamasindan hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh bir anlayigi hayata gegirmek ve
biinyesinde esitlikci bir “iklimi” yaratmak igin agagidaki faaliyetleri yapmayi taahhiit eder:

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi tiyeleri arasinda ¢aligmalar
yapmak,

2. Hekimlerin klinik uygulamalarinda, bilimsel arastirma, toplanti ve yayin siireglerinde toplumsal
cinsiyet esitligine aykiri sdz ve ifadeler kullanmamasi, tutum ve davraniglar géstermemesi yoninde
gerekli onlemleri almak,

3. Bu kapsamda hem oda yoneticilerinin, idari personelin ve ¢alisanlarinin, hem de toplumun
konferans, seminer, toplanti vb. etkinliklerle konuya iliskin bilgilendirilmesine yo6nelik egitici
¢ahismalarin yapilmasini saglamak,

4. Tabip odalarinda kadina ydnelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili bilgilendirme, rehberlik
ve sorun ¢ozme konusunda kolay ulagilabilir bagvuru noktalar olugturmak da icinde olmak tzere
cesitli gereklilikleri yerine getirmek,

5. Disiplin Yonetmeliklerinde kadina yénelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiri ve toplumsat cinsiyete
dayall yildirmayi (mobbing) sug olarak agik¢a tanimlamak ve ydnetmeliklerde gerekli degisiklikleri
yapmak,

6. Hekimlerin toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden s6z, tutum ve davraniglari gosterdiklerine ve
yildirma (mobbing) uyguladiklarina iliskin iddialarin tabip odalari onur kurullarinca incelenmesini
saglamak,

7. Tabip odalarinda 2 yillik secim dénemleri esas alinarak “Toplumsal cinsiyet esitligi eylem plant”
gelistirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢alismalarda bulunmak,

8. TTB biinyesinde ve odalarda gérev alan kadin hekimlerin oraninin artinimasi igin caligmalar
yiiritmek ve desteklemek; bu baglamda kadin hekimlerin oda caligmalarina katihmimin oniindeki
engelleri ortadan kaldirmaya ve etkin katilimlarini 6zendirmeye yénelik mekanizmalari olusturmak ve

isletmek,



9. Kadin hekimlerin ¢ahisma kogullarini (kres vb. olanaklar agisindan) ortaya gikarmak /g6riunir kilmak
ve degerlendirmek igin calismalar yapmak; &zel ve toplumsal yasaminin dengesini kurabilmeleri igin
destekleyici olanaklar sunmak,

10. Bu amaglar yerine getirmek Uzere isbirligi ve esgiidiim iginde galisacak olan Kadin Hekimlik ve
Kadin Saghigt Komisyonlarinin kurulmasini saglamak, var olanlarin ¢alisma bigimi ve iglevselliklerinin
guclendirilmesine yonelik galigmalar yapmak.



