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DAVACI VE YUORUTMENIN

DURDURULMASI ISTEYEN - Turk Tabibleri Birligi

VEKILI : Av. Kiirgat BAFRA
UETS adresi vardir.

DAVALILAR : 1- Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriagii
VEKILI - Av. Sennur TOPAL - (Ayni adreste)

2- Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Bilkent/ANKARA
VEKILI " . Av. Fethi CELEBI - (Ayni adreste) |

ISTEMIN KONUSU :

Yiksekégretim Genel Kurulunun 28/10/2020 tarihli toplantisinda uygun gorilen ve
07/11/2020 tarihinde ilan edilen Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Y&nergesinin 7. maddesinin 5. fikrasi ve Ek-1 Akademik Yikseltime ve Atanma
Kriterleri baglig altinda yer alan “D- Akademik ve Idari Gorevler” bélumunun iptali ve ylritmesinin
durduruimast istemidir.

DAVACININ iDDIALARI : .

Dava konusu Yénerge'nin 7. maddesinin-5. fikrasi yéninden; acil ihtiyag halinde atama
sartlarinin aranmamasinda kamu yarar bulunmadidi, acil ihtiyag tespitinin belirsiz oldugu, bu
durumun akademik ve bilimsel gereklilikler disinda keyfi atamalar yapiimasina neden olacagi,
Universite ile afiliye olan hastaneluygula'ma arastirma merkezlerinde 6ngdérilmeyen bir acil
ihtiyacin olugmasi halinde ivedi bigimde gegici stireli géreviendirmelerin yapilabilecegi, objektif ve
genel bir durumun ortaya gikmasi halinde idarenin kullanabilecegi araglar beiliyken acil hal saviyla
kisiye dzel statl ve kadro kazandinlmasinin genel kural gibi uygulanma sonucunu yaratacag,
anilan Ydherge'nin Ek-1° Akademik Yikseltime ve Atanma Kriterleri baghg! altinda yer alan “D-
Akademik ve idari Gorevler’ bolumu yoninden akademik ve idari gérevlere kargilik gelen
puanlarin pek gogunuh SCI/SCIE  kapsamindaki dergilerde yayimlanmis &zglin arastirma
makalelerinden, ulusal yaymlardén ve Universite faaliyet puaniarindan daha yuksek oldugu,
kisinin idari gérevde bulunmus olmasu'im_ kadroya atanmasinda ayricahga neden'-,olacagl, 2547
sayll Kanun ite Ogretirh'l'JyeIigine Yikseltime ve Atanma Yoénetmelifinde ogretim Gyesi
kadrolarina bagvuranlann zgecmislerinin, bilimsel galigma ve yayinlanmn atamada temel sart

olarak duzenledigi, akademik ve idari gérevlerin ise atama kriterleri arasinda sayiimadigi iddia -
 edilmektedir. |

DAVALININ SAVUNMASI _ _ _

Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriligi'niin Savunmasi: Usul yéniinden davacinin bakilan
davayl agmakta gincel ve mesru menfaatinin bulunmadidi, esas yoéninden ise Universitenin
kompleks yapisi nedeniyle Universite ve Saglik Bakanhiginin birlikte kullandigi Sagltk Uygulama
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ve Arastirma Merkezlerinde sadlik hizmeti ile Universitenin sundugu egitim hizmetinin ic ice
gegmis bulundudu, Universite personelinin ayni zamanda Saglk Bakanligt nezdinde saghk hizmeti
sundugu, dava konusu duzenlemede yer alan acil ihtiyacin temelinin saglk hizmetine iliskin
oldugu, birlikte kullanilan hastanelerde saglik hizmetinin sunumunda acil ihtiyag bulunmasi
durumunda yapilmasi elzem atamalar kaiﬁpsadlgl, .dizenleme kapsaminda yapilan iglemin
aciliyetinin  denetlenebilecedi, bu sekilde atananlanin yeniden atanmasi icin sartlarin
saglanmasmm'aranacagl, aciliyet durumunun ortadan kalkmasi ile Yénergeye uygun sekilde
~atanmanin mUmkln olacagi, idari gérevler igin 6ngérilen puanlann iddia edildigi gibi yiksek
olmadidi, Ust sinirlannin makul seviyede tutuldugu, akademik ve bilimsel galismalar icin éngérilen
puanlarin adirlikta olduéu savunulmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin Savunmasi: Dava konusu Yénerge'nin 7. maddesinin 5.

fikrasi ile getirilen duzenlemenin amacinin doktor &gretim Gyeligine atanma kriterlerini bertaraf
5 etmekten ziyade sadlik sunumundaki aciliyetin dikkate alinmasi oldugu, ortaya ¢ikan acil durum
sona erer ermez kalici olarak doktor &gretim Oyeligi kriterinin uygulanabilir hale geldigi ve bu
kriterlerin objektif ve denetlenehilir oldugu, 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Y0ksek6§retim Kurulu Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin 3.
maddesinde 2547 sayill Kanun'un 23., 24. ve 26. maddeleri uyarinca belirlenerek Yiksekogretim
Kurulu tarafindan onaytanmig 6gretim tyeligine yikseltime ve afanmayla ilgili ek kosullar varsa.
bu kogullari sadlamis olmak gerekir sartina yer verildigi, bu dizenlemeler uyarinca atanma ve
yikselmeye iligkin durumlarda Kanun koyucunun ylksekogretim kurumlarina ek kosullar
belirieyebilme hususunda takdir yetkisi verdigi, Saghk Bilimleri Universitesi'nin farkl bir yapida
olmasl, ¢cok sayida kurumla igbirligi ve temasinin mevcudiyeti, -‘Universiteye ait yurtici ve yurt
disinda 10 adet tip faklltesi ile 62 adet Afiliye Egitim ve Aragtirma Hastan'e_sini'n oldugu,
Universitenin  6gretim Gyelerinin askeri saglik hizmetleri sunumu, terér eylemieri ve diger
operasyonlar nedeniyle zaman zaman Turk Silahli Kuvvetleri'nin talep ettigi ihtiyag bélgelerine
goreviendirildigi, ayrica gunimizde yaganan pandemi kosullan da gbzetildiginde 6zellikle sagllk
alaninda odretim Uyesi intiyacinin diger yuksekdgretim kurumlarina oranla daha fazia oldugu ve
acilen daha fazla sayida &gretim Uyesi ilanina ¢ikilmasinin oladan oldugu, Universitelerde idari
gorevleri Ustienen-akademisyenlerin bilimsel ve akademik faaliyetleri yaninda idari gérevierine de
‘emek ve mesai harcadig, bu durumdaki kisilerin akademik ve bilimsel galisma yapmak igin
aylrabilecef:;i zamanin daha kisith olduju ve bu kisilerin emsallerine oranla dezavantajli bir
konuma du§melenne neden oldugu Universite i¢in idari faallyetlere hakim akademisyenlerin
bulunmasmm da |ht|yag oldugu savunulmaktadlr ' :

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Handan Nalan ERMAN o o

DUSUNCESI _ : Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yokseltime ve
Atanma Yénergesinin 7. maddesinin 5. fikrasi yéniinden yaritmenin durdurulmasi isterninin
kabuli; anilan ijner.g'e’nin Ek-1 Akademik Yikseltiime ve Atanma. Kriterleri basligi altinda yer
alan “D- Akademik ve [dari Gorevler” bslumi yoninden ise 2577 sayil Idari Yargilama Usull
Kanunu'nun .27. maddesinde 6ngérilen gartlarin  bulunmamasi nedeniyle yoritmenin
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durdurulmast isteminin reddi gerektigi diustnilmektedir. -

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Danistay Sekizinci Dalresmce davall idarenin savunmasi alindiktan veya
savunma icin verilen sure gegtlkten sonra incelenmesine karar verilen yurutmenin durdurulma51
‘istemi, savunmanin geldigi gérilmekle yen[den incelendi, geregi goristldi:

INCELEME VE GEREKCE :
Dava; Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 28/10/2020 tarihli toplantisinda uygun gérilen ve
- 07/11/2020 tarihinde ilan edilen Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yukselime ve
Atanma Yénergesinin 7. maddesinin 5. fikrasi ve Ek-1 Akademik. Yikseltime ve Atanma
Kriterleri bashdi altinda yer alan “D- Akademik ve idari Gérevier” bsluminun iptali istemiyle
™y aclimistir.

ILGILI MEVZUAT:

2577 sayili Idari Yargilama Usultl Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda, idari iglemin
uygulanma3| hélinde gideriimesi glic veya- olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca
hukuka aykiri olmasi kogullarinin birlikte gergekle§me5| durumunda ylritmenin durduruimasina
karar verilecegi kural yer almistir.

2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlan Tesgkilah Kanunu'nun  "Sadlik Bilimleri
Universitesi" baslkli Ek 158. maddesinde " Universite, Saglik Bakanligina bagh egitim ve
arastirma hastaneleriyle 7/5/1 987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesi gercevesinde birlikte kullanim protokolleri yaparak saglik uygulama ve arasgtirma
faaliyetierini ylritor. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzalacdid! egitim ve arastirma
hastaneleri, ayni zamanda Umversnemn uygu!ama ve arastirma merkezi statlsl kazanir. (Degigik
ctimle:11/11/2020-7256/22 md.) Universiteye tahsis edilen &gretim elemani kadrolarinin nitelikleri
ve dadiimi, birlikte kullanilan egitim ve aragtirma hastanelerinin egitim birimleri, ihtiyaci ve
nitefikleri dikkate alinarak, Universite ve Saglik Bakanliginca mustereken belirlenir. hikmu yer
almaktadir. ' _

2547 sayil Yuksekogretlm Kanunu'nun 3. maddesinin 1. fikrasinin '(m) bendinde
ogretim Oyeleri; Yuksekdgretim kurumlarinda gorevli profesdr , dogent ve doktor 6gretim GUyeleri
olarak sayiimig olup; doktor dgretim Uyesi doktora calismalanni bagar ile tamamlamis, tipta , dis
hekimliinde , eczacilikta. ve veteriner hekimlikte uzmanlik” unvarini veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi Uzerine YUksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmig olan akademik unvana sahip kisi olarak tanimtanmigtir. |

Ayni Kanun'un "Doktor Ogretim Uyesi" baglkl 23. ‘maddesinde ise;

a) Yuksekogretnm kurumlarinda ag¢ik bulunan doktor 6gretim lyesi kadrolar rektorlukge
ilan edilir. llan edilen bu kadrolara fakiltelerde dekan; diger birimlerde mudarler, biri o birimin
yoneticisi biri de o yilksekdgretim kurumunun digindan olmak Uzere g profesér veya dogent tespit
ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mudar
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y6netim kurullarinin gérigind aldiktan sonra dnetilerini rektére sunar. Atama rektor tarafindan en
gok doért yil stre ile yapilir. Her atama siresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gérev
sUresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim Gyelidine atanabilmek icin, doktora ile tlb’ta, dis hekimliginde, eczacilkta
ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi (zerine
Yiksekddretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak
gerekir.

c) Yiksekogretim kurumiari, doktor égretim Uyesi kadrosuna atama igin YUksekégretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da- g6z oninde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kogullar belirleyebilirler." hitkma yer almaktadir.

12/06/2018 tarihli ve 30449 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren Ogretim

7 Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmelidi'nin 4. maddesinde "(1) Doktor 6gretim Uyesi
kadrolarina basgvurabilmek- igin doktora veya fipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.", 5. maddesinde
"(1) Bir universite veya yilksek teknoloji enstitistiindeki acik bulunan doktor 6gretim UOyesi
kadrolan, ‘Resmi Gazete’'de ve Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisinin internet ana
sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes gunden az
olmamak {1zere bagvuru sresi tanmir ve son basgvuru tarihi belirtilir;", 6. maddesinde "(1) Dokior
6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgegmiglerini, bilimsel ¢caligma ve yayinlarini dért nlisha
olarak ilgili dekanlik veya midurluge teslim eder. (2) Fakiltelerde dekan, diger birimlerde muddr,
ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarim incelemek lzere, en az biri bagka Universite veya
yilksek teknoloji enstitlisiinden olmak Gzere adayin bagvurdudu bilim alani ile ilgili olan g
profestr veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes
glin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin b&lim bagkaninin, profesér veya
dogent kadrosundaki dogent oimasi halinde, tespit edilecek Ug profesér veya dogent kadrosundaki
“dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. (3) Dekan veya ilgili midir her aday icin bu &gretim
tiyelerine, adaylarlailgili bilimsel yayin ve galismalara iligkin dosyalar géndererek bir ay icerisinde
yazill gorislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglaninin bir ay icinde gelmemesi halinde
ayni usulle tespit edilen baska profesér veya docente dosyalar incelenmesi icin génderilir. (4)
Dekan veyailgili madar yazili gorislerin alinmasindan sonra ilk yﬁlnetim kurulu toplantisinda aday
veya adaylar hakkinda ayn ayn gorls alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi
halinde yénetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili midir kanaat ve
* 8nerilerini rektore sunar. Rektér atamanin yapilip yap_llmayacagma karar vererek gerekli islemleri
yurotir. (5) 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 34 Unct maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
galistinlacak yabanci Ulke vatandag: ég“;retirh elemanlarinin doktor &gretim Uyeligine atanma ile
ilgili sartlan saglamalan kaydiyla sézlesmeli olarak galistinimasinda bu Yénetmelikte belirlenen
ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.”, 7. maddesinde ise "(1) Doktor 63retim Gyeleri, ilgili
~ ybnetim kurulunun gérast alindiktan sonra fakiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde mudurtn
nerisi ile rektdr tarafindan en az bir en gok dort yil sire ile atanir. (2) Her atama suresinin
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sonunda gérev kendiliinden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yénetim kurulunun uygun
gorist Uzerine rektér tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor 63retim Uyelerinin ne kadar sire ile
atandi§i kendilerine tebli§ edilir." hikmine yer verilmistir. -

Saghk Bilimleri Universitesi. Ogretim  Uyeligine - Yiikseltiime ve Atanma
Ydnergesi’nin 7. maddesinde "(1) Doktor égretim Uyesi kadrosuna atanmak icin basvuran aday
veya adaylarin durumlarini incelemek Gizere faklltelerde dekan; diger birimlerde muduarler, biri o
birimin yoneticisi biri de o yﬂksekdgretim' kurumunun disindan oimak {izere U¢ profesdr veya
dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazill mutalaa isterler. (2) Doktor
ogretim Oyeleri, mevcut kanun ve yc‘jnetmelik hikimlerine gére -lgili yénetim kurulunun gorusu
alindiktan sonra fakultelerde ilgili dekanin, dtger birimlerde mudurin énerisi ile rektor tarafindan
en az bir en gok dért yil stre ile atanir. (3) Her atama siresinin sonunda gérev kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yénetim kurulunun uygun gérisi Uzerine rektor tarafindan
yeniden atanabilir. Bu sure ilgili kanunda belirtlen azami sureyi agsamaz. (4) Doktor dgretim
tyelerinin ne kadar stre ile atandifi kendilerine teblig edilir. (5)' Universitenin ilgili birimleri ve
kurullan tarafindan acil ihtiyag duyuldugu belirlenen birim/bdlum/anabilim dallarinda saglik hizmeti
sunumunda acil ihtiyaciar giderilinceye kadar doktor &gretim uyési kadrolarina yapilacak
atamalarda Oniversite yonetim kurulu karari ile bu yénergede belirlenen sartlar aranmaz. Bu
yc‘jhtemle atamasi yapilan doktor 8gretim Uyelerinin yeniden atanmalarnda ise bu ydnergenin
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ile ilgili hikdmlerinin timind saflamalan
gerekmektedir." hUkm{ bulunmaktadir.

HUKUKi DEGERLENDIRME: .
1-Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi’nin 7. maddesinin 5. fikrasi yéniinden; "
Yukanda yer verilen 2547 sayil Kanun ile Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma
N Yénetmeliginin doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atama yapiimasina iligkin mevzuat hikimierinin
degerlendirilmesi neticesinde; ylksekdgretim kurumlarinda agik.bulunan doktor dgretim Uyesi
kadrolarinin rektorlikge ilan edilecegi, doktor dgretim Uyesi kadrolanna bagvuranlarin
6zgecmislerini, bilimsel caligma ve yaymlanni ilgili dekanlik veya mudurluge teslim edecedi, ilan
edilen bu kadrolara fakultelerde dekanin; diger birimlerde midurierin, biri o birimin yoneticisi biri
de o yiksekdgretim kurumunun digindan olmak (zere Ug profesor veya dogentln tespit edilecedi,
dekan veya ilgili mudurin her aday i¢in bu 6@retim Oyelerine, adayiarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iligkin dosyalar géndererek bir ay igerisinde yazili goruslerini bildirmelerini isteyecedi,
yazili gérislerin alinmasindan sonra itk yénetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda
ayr ayr goris alinacagi, dekan veya ilgili madartn kanaat ve onerilerini rektére sunacagdl,
atamanin rektdr tarafindan en gok dort yil stre ile yapilacagi, her atama slresinin sonunda
gorevin kendiliginden sona erecedi ve gobrev siresi sona erenlerin yeniden atanabilecegi
anlasilmaktadir. :

Bu baglamda dava konusu Yénergenin 7. maddesi incelendiginde; anilan madde
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hukmandn ilk dért fikrasinda doktor 6gretim Uiyesi kadrolarina atanma siirecine yer verildidi, dava
konusu bég.inci fikrada ise Universitenin ilgili birimleri ve kurullar tarafindan acil ihtiyag duyuldugu
belirlenen birim/bélam/anabilim dallarinda sadlik hizmeti sunumunda acil ihtiyaclar giderilinceye
kadar doktor &3retim Gyesi kadrolarina yapilacak atamalarda Universite ydnetim kurulu karari ile
Ydénergede belirlenen sartlarin aranmayacadl, bu yontemle atamasi yapilan doktor 8dretim

Uyelerinin yeniden atanmalarinda Yonergenin doktor égretim Uyesi kadrolarina atanma ile ilgili

hitkiimlerinin ttmiéinG saglamalarinin gerekecedi anlasiimaktadir.

Somut olayda; daval idarelerce Universiteye ait yurtici ve yurt disinda 10 adet tip
fakultesi ile 62 adet Afiliye Egitim ve Arastirma Hastanesinin bulunmasi nedeniyle Saglik Bilimleri
Universitesi'nin farkli bir yapida oldudu, Universitenin 6gretim Gyelerinin askeri saglik hizmetleri
sunumu, terér eylemleri ve diger operasyonlar nedeniyle zaman zaman Tirk Silahli Kuvvetleri’nin
talep ettigi ihtiyag bélgelerine gérevlendirildigi, ayrica ginumizde yasanan pandemi kosullar) da
gozetildiginde Szellikle saglk alaninda 6dretim Uyesi ihtiyacinin diger yuksekoégretim kurumlarina
oranla daha fazla oldugu ve acilen daha fazla dgretim Uyesi ilanina g¢ikilmasinin olagan oldugu
iteri strilmektedir. :

Normlar hiyerarsisi kuramina. gére” hukuk diizeni, farkli kademede yer alan Anayasa,
kanun, tuzuk, yonetmelik ve diger dizenleyici islemlerden olugan- birgok normu icermekte ve her
norm gecerliligini bir Ost basamakta yer alan normdan almaktadir. Bu nitelikleri geregi,
dayandiklar ust hukuk normlarina aykin hilkiim ihtiva etmeleri mimkin degildir. Bu kuramin en
belirgin 6zelliklerinden biri de, bir dizenlemenin hiyerarsik siralamada daha altta bulunan bir
dizenleme ile degistirilememesi ve kaldirlamamasidir. Dolayisiyla normlar hiyerarsisinde
kanunlardan alt sirada gelen yénetmeliklerin ve diger duzenleyi'ci islemlerin de Ust norm olan
kanunlara aykiri olamayacadi aciktir.

Idareler, normiar hiyerargisine aykin olmayacak sekilde, kamu hizmetlerini yerine
getirmede etkinlidin sagianmasi icin gerekli.-énlemleri alma, bu kapsamda duzenleyici islemler
yapma vyetkisine sahip olduklarindan, kamu hizmetlerinin hangi kosullar altinda ve nasil
ylratulecegini. 6nceden saptamak her zaman mumkiin olmadigindan, gelisen durumlara gére
ortaya gikan ihtiyaclar karsilayabilmek amaciyla yénetmeliklerle ve daha alt diizenleyici islemler
olan ybnerge, teblilg ve genelgelerle diizenieme yapmak hususunda takdir yetkisine sahip
bulunmaktadiriar.

Bu agiklamalar 1gidinda; dava konusu Yénerge'nin dayanagi niteliginde olan 2547 sayili
Kanun'un 23. maddesi ile Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeliginin muhtelif
maddelerinde doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanma surecine iligkin usul ve kurallarin hitkme
baglandigr, anilan madde hikimlerinde doktor &gretim Uyesi atama surecinde yer alan sartlarin
acil durum hallerinde aranmayacagina iligkin bir dizenlemeye -yer verilmedigi, dava konusu
Yénergede ise saglk hizmeti sunumunda acil ihtiyaglar giderilinceye kadar doktor 6gretim Gyesi
kadrolarina yapllacak atamalarda Universite ydnetim kurulu karari ile Y&nergede belirlenen
sartlarin aranmgyacagl yéniinde bir diizenlemeye ver verildigi gériimektedir.
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Bu duru-mda; alt dizenleme nitelig\inde olan Yénerge'nin 7. maddesinin 5. fikrasinda
anilan kadrolara atanma surecinde st hukuk normlarinda aranan sartlann kapsamini degistirici
© mahiyette hikimlere yer verildidi anlagildiindan dava konusu dizenlemede hukuka uyarlik
gorilmemistir. :

2-Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine  Yiikseltime ve Atanma
Yonergesi‘'nin Ek-1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri baghg altinda yer alan “D-
Akademik ve Idar: Gérevler” boliimii yéniinden;

Bakilan davada, dava konusu Yénerge'nin bu kismi younden 2577 sayili Kanunun
yukarida belirtilen 27. maddesinde yer alan kosullarin birlikte gerceklesmedigi anlag:ld@mdan
yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar veriimesi gerektigi sonucuna varitmistir.

KARAR SONUCU:

Agiklanan nedenlerle;

1.8aglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Ytkseltime ve Atanma Yonergesinin 7.
maddesinin 5. fikras! yénunden YORUTMENIN DURDURULMASINA gerekcede oygoklugu ile,

'2.8aglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesinin
Ek-1 Akademik YUkseltiime ve Atanma Kriterleri basligi altinda yer alan “D- Akademik ve idari
Gérevier” bslumi yéninden 2577 sayill Idari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesinde
ongérilen sartlarin bulunmamasi nedeniyle YURUTMENIN DURDURULMASI HAKKINDAKI
ISTEMIN REDDINE oygoklugu ile,

3. Kararin teblidini izleyen glnden itibaren 7 (yedi) gin icerisinde Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak Uizere,

14/09/2021 tarihinde karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Yiiksel Ahmet Yahya - Yiicel Tiilay Muharrem
OZTURK OZDEMIR BULMUS BULGURCU OZKAYA
(X) (XX) - (X)
/ 719
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KARSI OY :

(X)- Saghk Bilimleri Universitesi Ogret|m Uyellgme Yukseltllme ve Atanma
Yonergesi’nin 7. maddesinin 5. fikrasi ydniinden;

Dava konusu Yénetmelik 2547 sayili Kanun'un "Doktor Ogretim Uyes:" baglkli 23. maddesi
ile Yuksekogretim Kurulunun Ogretim Uyeliglne Yukseltiime ve Atanma Yoénetmeligi hukumleri
esas alinarak diizenlenmistir. : :

_ 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumiari Teskllatt Kanunu'nun "Sagllk Bilimleri Universitesi"
bashkl Ek 158. maddesinde ise " Universite, Saglik Bakanhgina badh editim ve arastirma
hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Sadlik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesi cercevesinde birlikte kullamim protokolleri yaparak saglik uygulama ve arastirma
faaliyetlérini yuratar. Universitenin birlikte kullanim protokolil imzaladigi egitim ve aragtrma
hastaneleri, ayni zamarida Universitenin uygulama ve arastirma merkezi statisi kazanir. (Degisik
climle:11/11/2020-7256/22 md.) Universiteye tahsis edilen &gretim elemani kadrolarinin nitelikleri
-ve dagilimi, birlikte kullaniian editim ve arastirma hastanelerinin egitim birimleri, ihtiyaci ve
nitelikleri dikkate alinarak, Universite ve Saglik Bakanliginca mistereken belirlenir." hikmu yer
almaktadir. |

Saghk Bilimleri Universitesi'nin hizmet sundugu bélgelerin: (yurtigi/yurt digi) hususwetl acil
hallerde ihtiyaclara gecici bir sire istisna getlrllmesme imkan vermektedir.

-~ Saglk Bilimleri Universitesinin farklt bir yapida olmasi, yurtici ve yurt disinda 10 adet tip
fakiltesi ile 62 adet Afiliye Egitim ve Aragtirma Hastanesinin olmasi, Universite 6gretim Giyelerinin
askeri saglik hizmetleri sunumu, terér eylemieri ve dider operasyonlar nedeniyle ihtiyag
béigelerinde - géreviendirilmesi nedeniyle -anilan Universitenin saglik alaninda ogretim Uyesi
iht'iyac_lnln diger yiksekogretim kurumlarina oranla daha fazla oldugu ve Salik Bilimleri
Universitesinin mahiyeti geregi acilen daha fazla ogretim Qyesi ilanina ¢ikilabilmesine imkan
sadlayacak baz istisnalara ihtiya¢ oldudu anlagiimaktadir. '

Davali idarelerin savunma dilekgelerinin incelenmesi neticesinde; acit ihtiyaclar
giderilinceye kadar doktor dgretim (yesi kadrolanna yapilacak atamalarda Universite yonetim
kurulu Kkarari ile bu ydnergede belirlenen sartlann arahmayacagl yontndeki dava konusu

_ duzenlemeye 2547 sayili Kanun'un "Doktor Ogretim Uyesi" baslikii 23. maddesiile YUksekégretim
Kurulunun Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi huktmlerinde “acil intiya¢" hali
yc'jnijnden -duzenleme yapilabilecek ise de sinir ve gercevenin tam olarak cizilmedigi
anlagsldlglndan bu gerekgeyle yurtutmenin durdurulmasi gerektigi gériisiyle codunluk kararina
katimiyoruz.

Baskan _ Uye

Yiksel , Muharrem
OZTURK _ OZKAYA
/"/ |
/
r/
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| | | KARSI OY :

 XX- Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nin Ek-1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri bashgi altlnda yer alan “D-
Akademik ve Idari Gérevler” bsliimil yéniinden;

Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseitime ve Atanma 'Yc‘jnergesi’nin 6.
maddesinin 3. fikrasinda "Saglik Bilimlerinde, Mihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde Doktor
Oyretim Uyesi kadrosuna atanmak icin bagvuran adaylarin; Saglk Bilimleri Universitesi
"Akademik Yukseltiime ve Atanma Kriterleri (Ek-1) icerisinde yer alan A ve B kapsamina'giren
faaliyetlerden en az 30 puan almasi kosulu ile {im maddelerden toplam 80 puani tamamiamig
olmasi gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde ayni kapsamdaki faaliyetlerden en az 20
puan almasi kosulu ile tim maddelerden toplam 60 puani tamamlamis olmasi gerekir.", 10.
maddesinin 3. fikrasinda "Saglik Bilimierinde, Mihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde Dogent
kadrosuna atanmak igin bagvuran adaylarin; Saglik Bilimleri Universitesi Akademik YUkseltiime ve
Atanma Kriterleri (Ek-1) icerisinde yer alan A ve/veya B kapsamina giren faaliyetierden en az 60
puan ve C kapsamina giren faaliyetlerden en az 10 puan almasi kogulu ile tim maddelerden
toplam 150 puani tamamlamig olmasi gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde Ek-1'de yer
alan A vefveya B kapsamina giren faaliyetlerden en az 40 puan almasi kosulu ile tum
maddelerden toplam 120 puani tamamlamis olmasi gerekir.", 13. maddesinin 4. fikrasinda ise
"Saglik Bilimlerinde, Muhendislik Bilimierinde, Fen Bilimlerinde Profesér kadrosuna atanmak igin
basvuran adaylarin; Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Kriterleri (Ek-1)

. icerisinde yer alan A velveya B kapsamlna giren faaliyetlerden en az 80 puan ve C kapsamina
giren faaliyetlerden en az 20 puan almasi kosulu ile tim maddelerden toplam 200 puani
tamamlamis olmasi gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde, A ve/veya B kapsamina giren
faaliyetlerden en az60 puanve C kapsamina giren faaliyetlerden en az 10 puan almasi kosulu ile
tiim maddelerden toplam 150 puani tamamlamig oimasi gerekir. " hlikmiine yer verilmistir.

Dava konusu Yénerge'nin "Ek-1 Akademik Yikseltime ve Atanma Kriterleri " baghgt altinda
yer alan "D- Akademik ve ldari Gorevier” boluminde muhtelif idari gérevlerin karsihdginda belirli
puanlara yer verilmig olup; bu alandan en fazla 50 puan alinabilecektir. -

" Dava konusu Yonergenin dayanad olan 2547 sayil Kanun'un 23. maddesi ile Ogretim
Uyeligine Yukselilme ve Atanma Yonetmeliginin doktor ogretim Uyesi kadrolarina atanma
strecine iliskin  hikdmlerinin birlikte dederlendiriimesi neticesinde; doktor 6gretim Qyesi
kadrolarina atanma strecinde bagvurantarin bilimsel yaynlannin nitelik ve nicelik yonunden
yeterlilikierinin éncelikli olmasi ve puanlama sirecinin akademik kriterlere iligkin olmasi gerektlgl
idari gorevlerde bulunanlara bu gérevleri nedeniyle extra puan verilmek suretlyle atamada puan
ayricahg getirimesinde egitler arasindaki hakkanlye’te uyguniuk bulunmachgu anlaguldtgmdan
dava konusu Ydénergenin bu kismimin yuritmesinin durdurulmasi gerektigi gérigiyle goguniuk
kararina katiimiyorum. ' '

' Uye
Yiicel
BULMUS

9/9

{ UY AP Biligim Sistemindeki bu dokilmaa http:/vatandas.uyap.gov.tr adresinden z7EdRBD - n2nTh3D - GiMiIgK - QxFweo= il erigebilirsin




