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SUNUS

Degerli isyeri hekimi arkadaslar,

Tum Dinyay: etkileyen bir salgin hastalik dénemini yasiyoruz ve COVID19 hastaligi; her gtin
artan vaka ve 6lim sayisi diinyada hizla yayilmaya devam ediyor. .Diinya ¢apinda hasta sayisi 2
milyonu, can kayiplart 143 bini gecti. Turkiye'de Saglik Bakanligi verilerine gére 17 nisan
itibaryla toplam vaka sayist 78 bini gecti ve can kaybi 1769’a ulasti. Tiirkiye yeni vaka bildiren
tilkeler arasinda Ingiltere ile birlikte bas siralarda yer aliyor.

SARS NCOV 2 damlacik yolu ile bulasan, bulasiciligi cok yiiksek, kulucka stiresi uzun 2-14 (son
gozlemlere gore 21 gline uzayabilmektedir) giin olan ve COVID 19 hastaligini yapan virtistir.
Virtstt kapanlarin %20 sinde hi¢ bir hastalik belirtisi olmazken %50 si hafif bulgularla
gecirmektedir. Virtisu alanlarin %20 si hastane tedavisine ihtiya¢c duymakta, hastaneye yatanlarin
en az %51 de kay bedilmektedir. Ulkelerin saglik sistemlerine ve niifus &zelliklerine bagl olarak
olduricilik oranlart degismekle birlikte mortalite %2.5 olarak bildirilmistir. Dogrudan virtise etki
eden bir tedavi yoktur, hentiz bir asi gelistirilememistir.

Bu 6zelliklerle COVID 19 salgini tiim toplumu ve tiretim siireclerini de etkilemektedir. Icinde
bulundugumuz Pandemi ile micadelede calisanlarin saghd: icin ana talebimiz Uretimi
stirdiirmenin zorunlu oldugu sektérler disindaki isyerlerinde tiretimin durdurulmasi ve galisanlarin
salginin kritik evresi bitinceye kadar tcretli izinli sayilmasidir. Eglence, kisisel bakim sektorleri,
okullar kapatilmistir, ancak yasamsal 6nemde olmayan tiim isyerlerinin kapatilmasi onerisi esas
olarak ekonomiyi, halk sagligindan daha énemli géren bir yaklagimla gerceklesmemesi durumu
ise; biz igyeri hekimlerine igyerlerini ve galisan sagligint COVID 19 salginindan etkilenmeyecek ya
da en az etkilenecek bigimde diizenleme ve koruma yukiumliligi vermektedir.

Turk tabipleri Birligi ve Ankara Tabip Odasi, isyeri hekimligi yapan meslektaglarimizin isgi
saghigini korurken gerek iscilere gerek isin diizenlemesine iligkin olarak yapmalari gerekenler
konusunda kendi igyeri 6zgtl kosullarina uyarlamak tizere bir rehber hazirlamigtir. Kugkusuz tim
diinyanin yeni karsilagtigt bir virus oldugu icin virus ve yaptigi hastalik hakkinda yeni gelismeler
ortaya ciktikca gelistirilecek ve degisime ugrayacak bir rehberdir.

fsin surekliligi acisindan  calisanlarinin sagh@nin  korunmasi ve zarar gérmesinin Gnleme
calismalarinda Saglik Bakanligi, Calisma ve Aile Bakanligi ve Saglik Meslek orgiitleri ile birlikte,
koordineli bir bicimde calislmasini 6neriyoruz. Bu siireci yonetirken yararlanmaniz icin bazi
dokimanlar da kolay ulagmaniz icin rehbere ekledik.

Bu dokimanlarin kullanimi sirasinda ya da stirecin bagka bir asamasinda isyeri hekimlerinin
konuyla ilgili sorularina cevap vermek, agiklama yapmak tizere bir telefon hatti olusturduk.
Telefondaki galisanimiz sorulari alacak ve en kisa siirede geri donis saglanacaktir.

Telefon: 530 2367599

Turk Tabipleri Birligi
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iISYERINDE PANDEMIYE HAZIRLIK REHBERI

Amac

Bu kilavuzun amaci, igyeri hekimlerinin igyerleri icin tim dinyada yayilmaya devam eden
pandemi ile miicadele icin yapilmasi gerekenleri kontrol edebilecekleri bir doékiman
olusturmaktir. Bu kilavuzda 6nerilen miicadele yontemlerinde gozetilen 6ncelikli prensip, toplum
sagliginin korunmasi ve igyerlerinde calisanlarin saglikli ve glivende olacagi bir ortamda islerini
devam ettirmeleridir.

Salginla micadele stiresince bu kilavuz ile ortaya koyulan usuller igyerlerinin i¢c yapisina ve
operasyonlarina uygun bir sekilde adapte edilirken, yetkili devlet kurumlarinin belirleyecegi
kurallar ve alacaklari kararlarin 6ncelikli oldugu unutulmamalidir.

1. Amaca Uygun Stratejiler:

A. Calisanlara Dogru Kisisel Hijyen Uygulamalarini Hatirlatmak

B. Isyeri Temizliginin Dogru Olarak Uygulandigindan Emin Olmak

C. Calisanlar Arasindaki Sosyal ve Fiziksel Mesafeleri Arttirmak

D. Uluslararast ve Ulke Ici Seyahat Uyarilar Yapmak

E. Semptomlar1 Olan Calisanlarin Isyerine Girislerini Kisitlamak

F. Kisisel Koruyucu Malzemelerinin Temin Edilerek Kullanimlarini Saglamak

G. Isyerinde Hasta Olanlar: ve Hasta Kisilerle Temas: Olanlar Yénetmek

I. Servis Araglar1 ve Transport Araglarinda Diizenlemeler Yapilmasini Saglamak

H.Ziyaretciler ile Iigili Alinacak Onlemler

A. Dogru Kisisel Hijyen Uygulamalarim1 Calisanlara Hatirlatmak

Hasta Kisilerle yakin temasta bulunmak hastaligin temel bulasma yoludur. Temel kisisel hijyen
kurallarina uyulmasi neticesinde hastaligin potansiyel etkileri ve yayilimi en aza indirilmis
olacagindan, calisanlarin temel Kkisisel hijyen kurallarina uymalari konusunda hatirlatmalar
yapilmalidir. Hatirlatmalar, ofis ¢alisanlarina mail olarak; diger calisanlar igin atolye igerisindeki
ortak kullanim alanlarindaki panolara asilmak tizere afis olarak hazirlanmalidir.

» El yikama talimati
Maske kullanma talimat
Eldiven kullanma talimat:

Ates 6lgme talimat

Y V VY V

Dezenfeksiyon talimati

B. i§yeri Temizliginin Dogru Olarak Uygulandigindan Emin Olmak

Covid-19 gibi solunum yollarini etkileyen pek cok virlis damlacik yolu ile bulasir. Enfekte
damlaciklar 48 saate kadar ylizeylerde kalabilir. Virls ile enfekte olmus olan yilizeylere dokunan
kisiler burun, agiz veya gozleriyle enfeksiyonu alabilirler. Enfekte olmus olan Kisiler virtisii
okstirme, hapsirma, nefes ve konusma sirasinda diger kisilere bulastirabilirler.



COVID 19 PANDEMISINDE iSYERI HEKIMLERI iCIN REHBER 4

Isyeri temizlik uygulamalar bulasiciligi azaltmak adina pandemi perspektifinden tekrar gézden
gecirilmelidir. Temizlik uygulamalari, Saglik Bakanligi, Saglik Meslek Orgtitleri ve ilgili Uzmanlik
Derneklerinin 6nerileri dogrultularinda yapilmalidir.

>
>

>

>

Temizlik uygulamalarina dezenfektanlar eklenmelidir.

Ortak alanlarda kullanilan egyalarin temizligi daha sik yapilmaldir (telefonlar, fotokopi
makinesi, tuvalet musluklari, kap1 kollari, yemekhanedeki esyalar, kahve-cay makineleri,
toplanti odalar1 gibi)

Turnikeler ve ana mekanlar giinlik olarak dezenfekte edilmelidir.
Servis araclari giinltik olarak dezenfekte edilmelidir.

Enfeksiyona maruz kalmanin kacinilmaz oldugu bolimler gegici olarak kapatmalidir.
(kafeterya, spor salonu v.b)

Klimalar elden gegirilerek, virus gecirmeyi onleyen filtrelerin kullanilmasi saglanmalidir.
Klimalarin filtre deg@isimi yapilmayacaksa kulanilmamasi saglanmalidir.

Yemekhanelerde ek temizlik 6nlemleri alinmali ve burada calisanlarin maske kullanimi
saglanmalidir.

Tim temizlik uygulamalan yazili olarak kayit altina alinmalidur.

C. Calisanlar Arasindaki Sosyal ve Fiziksel Mesafeleri Arttirmak

>

\4

Enfeksiyon riskini azaltmak adina calisanlarin aralarindaki fiziksel mesafeleri miimkiinse
arttirmalart  yontinde uyarilarda bulunulmalidir. Giindelik hayattaki  toplumsal
faaliyetlerde de calisanlarin diger kisilerle aralarindaki fiziksel mesafeleri arttirma yoniinde
pratikler gelistirmeleri konusunda destekleyici 6nerilerde bulunulmalidir. (Yemekhanede
ve cay alanlarinda her masaya bir kisi veya capraz olarak iki kisinin oturmasinin
saglanmasi, vardiyalarda calisan sayisinin azaltilmasi, isyerine giriste 1,5 m ara ile
isaretleme yapilmasi, yemeklerin kumanya olarak verilmesinin saglanmasi, soyunma
dolaplarinin arasinin agilmasi, soyunma dolaplarina renklerle ayirip aralaiklar giyinme
saglanmasi, vardiyalara gelen calisan sayisinin azaltlmasi, c¢alisanlarin rotasyonla
calismasinin saglanmasi)

Pandemi uyar seviyesine bagl olarak, calisanlarin potansiyel enfeksiyon ajanina maruz
kalabilecekleri calisma alanlarinda bulunmamalari icin énlemler alinmalidir (isyeri girisine
atesi ylksek olgiilen calisanin bekleyecegi konteyner gibi bir yer tanimlanmalidir), (Saglik
merkezinde salgin hastalik nedeniyle gegici olarak dezenfeksiyon yapilmasi amaciyla
kapatima durumunda sikayeti olan calisanlarin uygun olan mekanlarda muayene
edilmeleri igin ek yer tanimlamasi saglanmalidir).

Ayni bina icerisinde caligmalarina ragmen yiiz yiize toplantilar yerine telefon, e-mail, web
toplantilarinin yapilmasi yoniinde istekte bulunan calisanlar desteklenmelidir.

Kalabalik yerlerde bulunulmaktan kaginilmalidir.

Toplu tagima aracglari yerine miimkiinse yiriinmeli veya sahsi araglar kullanilmalidir.Ya
da servis glizergahi genigletilmelidir.

Eglence ve hobi faaliyetlerine bir stireligine ara verilmelidir.
Mumkiin oldugu durumlarda evden calisma desteklenmelidir.

Toplantinin ytiz yize yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde toplant: siiresini kisa tutmali,
blytk bir toplantt odasi tercih edilerek kisilerin birbirlerinden uzak oturmalar
saglanmalidir.

El sikismak ve 6plismekten kaginilmalidir.
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»  Ortak ¢alisma materyallerini kullanmaktan kacinmali, mimkiinse toplantilar agik havada
duzenlenmelidir.

» Gereksiz seyahatlerden kaginilmalidir.
> Zorunlu olmayan toplantilar ertelenmelidir.

» Temasin kaginilmaz oldugu durumlarda uygun Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi
saglanmalidir.

D. Calisanlar1 Covid-19 hastaligi siiphesinde yapmalar1 gerekenler hakkinda
bilgilendirmek

» Tium calisanlar Saglik Bakanh@: ve WHO tavsiyelerine uymalidir.

» Calisanlar hastalik belirtilerinin neler oldugu konusunda bilgilendirilmeli, semptomlarin
bulundugu distiniildiigi durumlarda acil tibbi yardim almalari gerektigi hususunda
bilgilendirilmelidirler.

» Calisanlar saglik durumlarindaki gelismelerden yéneticilerini ve Isyeri hekimini haberdar
etmelidirler.

E. Semptomlar Olan Calisanlarin isyerine Girislerini Kisitlamak

» Hastalik belirtileri olan Kisilerin isyerine girmelerinin engellenmesi, hastaligin yayilmasini
onleme ile birlikte sirket kaynaklarinin daha kontrollu kullanilmasini da saglayacaktir.

> Isyerine girislerdeki kisitlama bilgileri ve varsa kapatilan béliimlerin bilgileri calisanlarla
paylasilmalidir.

» Calisanlardan hastalik belirtilerinin bulunmasi durumunda ise gelmemeleri istenmeli, tibbi
yardim almalari ve evlerinde dinlenmeleri saglanmalidir.

» Yoneticiler, calisanlarin karantina dénemini evlerinde gegirdiklerinden ve iyilesmis olarak
isbagt yaptiklarindan emin olmalidirlar. Karantina stiresince isyeri saglik calisanlar
tarafindan ev izolasyonunda olanlar telefonla aranarak takip edilmeli ve bu durum kayit
altina alinmalidir.

F. Kisisel Koruyucu Malzemelerinin Temin Edilerek Kullanimlarin1 Saglamak

» Saglik calisanina ( n95maske veya fpp2maske veya fpp3 maske ve tibbi maske, eldiven,
tam yliz siperligi, tim vucudu kaplayan Tulum)

» Guvenlik calisanlari, temizlik calisanlari ( tibbi maske , eldiven, tam yiiz siperligi)
» Tum calisanlara tibbi maske verilmesi
saglanmalidir.

Basta tibbi personel olmak tizere hasta kisilere veya kontamine alanlara maruz kalanlara uygun
kisisel koruyucu donanim saglanmalidir.

G. i§yerinde Hasta Olanlar veya Hasta Kisilerle Temasi1 Olanlar1 Yonetmek
a. Calisanin COVID-19 ile temasi olmasi1 durumu

1. Bu Kkisi ile temas etmis Kisiler ve temasin o6zellikleri (yakin temas Kkriteri olup olmadidi)
belirlenerek kayit altina alinir.
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2. Olasi olgunun test sonucu cikana kadar calisan evden/uzaktan calisir. Saglik merkezi tarafindan
guinliik olarak telefonla takip edilir.

3. Test sonucu negatif gelirse temaslilarla ilgili herhangi bir islem yapilmaz.
4. Test sonucu pozitif gelirse;

a. Yakin temasllar; evde 14 giin boyunca ates ve/veya solunum semptomlar agisindan takip
edilir. Evde temasli takibi konusunda szl ve yazili olarak bilgilendirilir.

b. Temasl veya yakin temashlarda 14 glinlik takip stiresi icerisinde ates ve/veya solunum
semptomlari (6ksurik, nefes darligi) gelisirse maske takarak saglik kurulusuna bagvurmasi énerilir.

b. Calisanda COVID-19 semptomlarinin bulunmasi: durumu
1. Hastanin cerrahi maske takmasi saglanir ve galisanlardan ayri bir alana alinir.
2. 112 acil servis aranarak ambulans talep edilir.

3. Hasta vital bulgulan (kalp hizi, ritmi, solunum sayisi, kan basinci, viicut 1sis1) diizenli olarak
takip edilir.

4. 112 acil servis ambulansi ile Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hastanelere sevki saglanir.
Ambulans saglanmiyorsa, sirket ambulansi ile yonlendirilen hastaneye sevki saglanir.

5. Hastaya temas eden kisiler icin temel kisisel koruyucu énlemler alinir ve "Calisanin COVID-19
ile temast olmast durumu" maddesi adimlari uygulanir (Ek-2’deki form bu iglem icin kullanilir).

6. Saglik birimi ve calisanin ofisi dezenfekte edilir ve 1 giin boyunca kullanilmaz.

c. Calisanin COVID-19 oldugunun ortaya ¢cikmasi1 durumu

1. COVID-19 vakasi kesinlesen calisanlar ile son 14 giin iginde temasa gecen calisanlar igin temel
kisisel koruyucu onlemler alinir ve "Calsanin COVID-19 ile temas: olmast durumu" maddesi
adimlar uygulanir.

2. Is disindayken bir calisanin konfirme vaka olmast durumunda Insan Kaynaklari Departmanina
haber vermesi gerekir.

4. Sirketinizin bir calisaninin COVID-19 konfirme vaka olmasi durumunda derhal Sirket Kriz
Yonetim Ekibine bilgi vermelidir.

5. Sirket Kriz Yonetim Ekibi medikal ve idari alinacak tim tedbirleri belirler. Orn. Konfirme
vakanin temas ettigi kisilerin bulunmasi, izole edilmesi, ilgili ofis veya boélgenin temizlenmesi ve
kullaniimamasi gibi.

I. Servis araclan ve transport araclarinda diizenlemeler yapilmasim1 saglamak
» Servis araclarinin her kullanimdan sonra dezenfekte edilmesinin saglanmasi
» Servis surlictilerinin maske kullaniminin saglanmast

» Servise maskesiz binilmemesinin saglanmasi (servisde maske dagitiimasi veya bir giin
onceki vardiya c¢ikisinda ertesi giin takacagt maskenin verilmesi)

» Servislerde 2 koltuga 1 Kisi oturacak sekilde servis araci sayisi artirilmasi

v

Tim servis araglarina el dezenfektani konulmasi

» Sirketteki ortak kullanilan transport araglarinin her kullanimdan sonra dezenfekte
edilmesinin saglanmasi

» Fabrika ici ring araclarinin (toplu tagima) iptal edilmesi



COVID 19 PANDEMISINDE iSYERI HEKIMLERI iCIN REHBER 7

H.Ziyaretciler ve nakliyeciler ile ilgili alinacak 6nlemler

Sirket tesislerine giris yapmak isteyen ziyaretcilerin COVID-19 ile miicadele kapsaminda acil kriz
yonetim ekibinin degisen uyarilarina gore giris yapmalari gerekmektedir.

Uygulama
Yaya Giris Yapacak Ziyaretciler: Miumkiinse ziyaretci Kabul edilmemelidir.

» Nakliyeci giris kayitlarinin gtivenlik odalarina girmeden disarindan tablet ile kayitlarinin
yapimasinin saglanmasi

» Nakliyeci stirtictilerin maske ile iceri girmesi ve stirliciiniin aractan inmeden bosaltma
isleminin yapilmast

Acil kriz yonetim ekibi tarafindan isyerine ziyaretci girisine izin verildiginde girmesi zorunlu olan
ziyaretcinin, ziyaretci kayit islemi ( Ek-4 formu) ile yapilir.

Termal kamera bulunan tesislerde saglik gorevlisi/gérevlendirilen calisan termal kameradan gelen
gorintiyi kontrol ederek ziyaretcinin ates tespitini yapar.

Termal kamera bulunmayan tesislerde saglik gorevlisi tarafindan infrared ates 6lciim cihazi ile
ates tespiti yapilir ve ziyaretgi formu imzalatilir.

Bu asamalardan sonra risk tespit edilmemisse ziyaretcinin iceri girisi saglanir.

Formdaki sorulardan herhangi birine risk oldugunu gésteren bir cevap verildiyse veya ziyaret¢inin
atesi riskli gorilmiis ise saglik gorevlisi tarafindan Isyeri Hekimine bilgi verilir ve Isyeri hekiminin
talimatina gore hareket edilir.

Girisi mimkiin olmayan ziyaretcilere durum saglik personeli tarafindan izah edilir.

Guvenlik gorevlisi tarafindan ziyaret edilecek sirket ¢alisanina da sézli olarak bilgi verilir.

Arac ile Giris Yapmasi Zorunlu Olan Nakliyeciler:

» Nakliyeci giris kayitlarinin gtivenlik odalarina girmeden disarindan tablet ile kayitlarinin
yapimasinin saglanmasi

» Nakliyeci stirtictilerin maske ile igeri girmesi ve sirket tarafindan belirlenecek uygun alana
aracini park ederek stirlicii aractan inmeden bosaltma isleminin yapilmasi

Acil kriz yonetim ekibi tarafindan isyerine ziyaretgi girisine izin verildiginde girmesi zorunlu olan
arach Nakliyeci veya Tedarikgiler arac kontrollerini gectikten sonra tibbi maske takmasi saglanir.
Aractaki tiim kKisiler yaya olarak girise gelir ve yaya ziyaretci esaslarina gore alinip, yaya girisinde
belirlenen adimlar tamamlanir.

KAYNAK:

1. Isyerlerinde korona viriise (Covid -19) kars alinmasi gereken énlemler
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isaqgm/haberler/koronavirus/

2. T.C. Saglik Bakanhg Halk Sagligi Genel Mudurligu (14.04.2020)
https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/rehberler/COVID-19_Rehberi.pdf ( bilim kurulu
caligmast)

3. OSHA -Covid icin igyerlerinin hazirlanmasi klavuzu cevirisi
https://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/covid-19 _icin_isyeri_hazirlama_rehberi.pdf



https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm/haberler/koronavirus/
https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/rehberler/COVID-19_Rehberi.pdf
https://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/covid-19_icin_isyeri_hazirlama_rehberi.pdf
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YARARLANILABILECEK BELGELER:

Asagida yer alan formlari incelemek ve indirmek igin tiklayiniz

Ek-1 Koronavirtis salginindan korunma ‘Acil Durum Evlem Plani’ érnegi

Ek-2 Kovid izlem formu

Ek-3 Talimatlar

Ek-4 Ziyaretci bilgi formu

Ek-5 DSO isyeri Onerileri

Ek6- Covid-19 Salgindan korunma 'Acil Durum Eylem Plant'
Ek7- OSHA Covid-19 icin isyeri hazirlama rehberi



https://ato.org.tr/files/documents/0019552001587629038.pdf
https://ato.org.tr/files/documents/Ek-2Kovid%20izlem%20formu.xlsx
https://ato.org.tr/files/documents/0987121001587491019.pdf
https://ato.org.tr/files/documents/0209811001587491079.pdf
https://ato.org.tr/files/documents/0948132001587628510.pdf
https://ato.org.tr/files/documents/0434433001587491123.pdf
https://ato.org.tr/files/documents/0985710001587491172.pdf
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PANDEMI DONEMINDE iSYERI HEKIMLERININ
YASADIGI SORUNLARA HUKUKSAL YAKLASIM

1. Isyeri hekimleri icin bu siirecte isten cikarma séz konusu mudur?

17.04.2020 tarihinde yayinlanan 7244 sayili torba Yasa ile i§ Kanununa eklenen Gegici 10.
Madde uyarinca “Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirli is veya
hizmet sozlesmesi, bu maddenin yurtrliige girdigi tarihten itibaren ¢ ay stireyle 25 inci
maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilemez.”

Isyeri hekimleri ister dogrudan isverene bagli olarak isterse ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB)
bunyesinde hizmet veriyor olsun, 17.07.2020 tarihine kadar, Is Kanununun 25/2 maddesinde
belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nedenlerinden biri olmadikca sézlesmeleri
feshedilemez.

2. isyeri hekimi bu siirecte istifa ederek isten ayrilabilir mi?

Saglik Bakanligi Kapasite Degerlendirme Komisyonu'nun 27.03.2020 tarihli karariyla, kamu ve
ozel buitiin saglk kurum ve kuruluslarinda goérevli saglik ¢alisanlarinin ti¢ ay streyle gérevlerinden
ayrilmalari yasaklanmistir.

Isverene bagl olarak veya OSGB biinyesinde gérev yapan isyeri hekimleri isyeri saglik biriminde
saglik hizmeti sunmakta ise de OSGB veya bu birimler saglik kurulusu degildir. Bu bakimdan
isyeri hekimlerin istifa etmelerinin yasaklandigi séylenemez.

3. isyeri hekimleri icin kisa calisma s6z konusu mudur? Emekli olmasi durumu
degistirir mi?

Kisa calisma ve buna bagl olarak issizlik sigortasindan bir édenek verilmesi 4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu ile diizenlenmistir. Bu Yasal dlzenleme uyarinca, genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik caligma stirelerinin gegici olarak
o6nemli olciide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak
durdurulmas: hallerinde, isyerinde tic ay1 asmamak tizere kisa calisma vapilabilir. Iscinin kisa
calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, son ti¢ yilda 600 gtin (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa
calismalarda 450 giin) prim 6denmis olmasi, son 60 glindir basvurunun yapildigi isyerinde
calisiyor olmasi ve kisa calisma talebinin Tiirkive Is Kurumu tarafindan kabul edilmis olmast
gerekir. Kisa calisma halinde iscilere, briit asgari ticretin %150’sini asmamak kaydiyla, gtinlik
kazanclarinin %60’1 tutarinda 6deme yapilir.

Kisa calisma 6denegi bakimindan igverenler arasinda herhangi bir istisnaya yer verilmeksizin,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hakkinda Kanun’un 4/a maddesine gore
“Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirlanlar’in kisa calisma 6deneginin
kapsaminda oldugu belirtilmistir.

Bu diizenlemeler uyarinca, gerekli sartlari tagiyan isyeri hekimleri de kisa galisma 6deneginden
yararlanabilirler.

Emekli olduktan sonra isyeri hekimligi yapanlar bakimindan ise bu degerlendirme gegerli degildir.
Cunki, emekli galisanlar icin issizlik sigortast primi 6denmemektedir. Ancak, emeklilikte yasa
takilanlar olarak tanimlanan ve prim 6deme giin sayisini tamamlamis olmakla birlikte yasada
belirtilen yasa ulasamamis olan emeklilerin isyeri hekimligi yapmasinda issizlik sigortasi primi
6denmekte ve bunlar da kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilmektedir.
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4. isyeri hekimleri iicretsiz izne cikarlabilir mi? Emekli olmasi durumu degistirir
mi?

17.04.2020 tarihinde vayinlanan 7244 sayili torba Yasa ile Is Kanununa eklenen Gegici 10.
Maddenin ikinci fikrasi uyarinca “Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren t¢ aylik stireyi
gecmemek Uzere isveren isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabili. Bu madde
kapsaminda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak stzlesmeyi fesih hakki
vermez.”

Isyeri hekimi, isyerinde calisan sayisina gore belirlenen stireler icin zorunlu olarak istihdam
edilmektedir. Bu yontyle, isyerinde faaliyet devam ettigi miiddetce isyeri hekiminin icretsiz izne
cikartilmasi s6z konusu olamaz. Diger yandan COID-19 virls salgininin yayilmasinin énlenmesine
yonelik pek cok tedbirin alindigi bu gtinlerde calisanlarin saghgmnin korunmasi, toplu calisma
ortamlarinda virlis bulasmasinin éntine gegilmesinin yasamsal degeri gozetildiginde, faaliyetini
stirdiiren bir isyerinde isyeri hekiminin izne cikartilmasi kamu sagligina da aykiridir.

5. Isyeri hekimligi evden calisma seklinde yerine getirilebilir mi?

Isyeri hekimligi, calisanlarin saghgmin korunmasi, isten kaynaklanan saglik risklerinin saptanip
giderilmesi icin calisma yurttilmesini gerektirir. Bu baglamda, isyeri hekimi isyerini, yapilan isleri
ve iscinin o igleri yapma bicimini gorip gozlemleyerek isyeri hekimligi yapar. Dolayisiyla isyeri
hekimliginin evden calisgma seklinde yapilmasi esas olarak miumkiin degildir. Ancak isyeri
hekiminin gorevleri arasinda yer alan ve isyerine gitmeksizin de yerine getirilebilecek bir takim
raporlama ve benzeri islerin gegici olarak evden yurtitilmesi miimkiin olabilir.

6. i§yeri hekimi kronik hastaligindan étiirii ise gitmeyebilir mi?

COVID-19 virGstinin kronik hastaligi olanlara bulagsmasinda o6ldurtictliginin — arttigt
anlasildigindan bu nitelikte hastaligi olanlar Cumhurbaskanlig: kararlariyla idari izinli sayilmistir.
Soz konusu iznin kamu disindaki galisanlar igin de gecerli oldugu bakanlar tarafindan da dile
getirilmistir. Ancak Is Kanununda idari izin degilse de belli mazeretlerin varhig halinde belli
stirelerle verilebilecek mazeret izni mevcuttur. Her ne kadar yasanilan stireg bu diizenlemede
sayillan mazeretler arasinda yer almamakta ise de salgin hastaligin 6ldirtict etkisinden korunmast
icin kronik hastaliklar1 olan galisanlarin izinli sayilmalari, temel haklar arasinda yer alan, saglik
hakkimnin geregidir. Diger yandan, Saghk Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplar (bagisiklik
sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diabet, kalp damar
hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) arasinda yer alan isyeri hekimlerine (ve diger
calisanlara) COVID-19 virls salgini stiresince istirahat etmesinin gerektigine iliskin saglik raporu
verilmesi de yagsam hakkinin korunmasi igin uygun ve gerekli gortilebilir.

Butin bunlardan baska, is stzlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin saghgi veya yasayist icin tehlikeli olursa isci s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.
Bu kapsamda, kronik hastaligi sebebiyle toplu calisma yapilan isyerine giderek calismasi kendi
saghdi icin blyuk tehlike olusturan isyeri hekimine gerekli izin verilmediginde saglik sebepleriyle
stzlesmeyi fesih hakki vardir.

7. i§yeri hekimi kronik hastaligindan 6tiirii ise gidemeyince isyeri nasil bir uygulama
vapabilir?

Isyerinde isci saghgi ve is giivenligi énlemlerini almak, bu baglamda isyeri hekimligi hizmetlerinin
sunulmasini saglam isverenin yitkimliiliikleri arasindadir. Isyeri hekiminin gérevini gecici olarak
yerine getiremedigi durumlarda yerine bir bagka isyeri hekimi isveren tarafindan gérevlendirilir. s
Saghd ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 14. Maddesine gore, Is saghd ve givenligi
hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik
izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik stiresinin 30 glinti ge¢cmesi halinde,
durum Genel Mudurlige bildirilir.
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8. Ucretsiz izne ayrilan kamudan emekli isyeri hekimi cahstigindan dolay1 emekli
maasinda alamadig1 ek 6demeyi alabilir mi?

2018 yilinda kabul edilen 7146 sayili Kanun’la Emekli Sandigindan emekli olup da herhangi bir
sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak galismayan hekimlere emekli ayliklarina ilave bir 6deme
yapilmasina karar verilmistir.

Emekli Sandigindan emekli olup da isyeri hekimligi yapan hekime s6z konusu ilave 6deme
6denmemektedir. 1§yeri hekiminin 7244 sayili Kanun uyarinca isveren tarafindan tcretsiz izne
ayrilmasi halinde is sozlesmesi feshedilmemekte, sosyal giivenlik primi de 6édenmeye devam
etmektedir. Bu nedenle, is sozlesmesi feshedilmeyip de tcretsiz izin kullanilmasi halinde 7146
sayili Kanuna gore 6denen ilave 6demenin 6édenmesine olanak bulunmamaktadir.

9. Ucretsiz izne ayrilan isyeri hekiminden iizerine atanmis olan isyeri atamalar
diistiiriilmeli mi?

Is Sagh@ ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 14. Maddesine gore, Is saghd ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi amacwyla isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik
izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik stiresinin 30 giinii gecmesi halinde,
durum Genel Mudurltge bildirilir.

Ucretsiz izine cikartma uygulamast en cok ii¢ ay icin yapilabilecek, gegici bir uygulamadir. Bu
doénemde is sozlesmesi stirdugi icin ISG-KATIP sisteminde isyeri hekiminin goérevlendirildigi
yerlerde degisiklik yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

10. Ucretsiz izin yazih olarak kayit altina alinmalidir?

Isveren tarafindan yazilip imzalanmus olan belge ile ticretsiz izne cikartma séz konusu olacaktir. Bu
durum SGK'va da bildirilecektir.

11. Bu siirecte ihbar siireleri s6z konusu mudur?

Bu dénemde igten ¢ikartma yasaklanmig, ancak hakli nedenlerle ig sézlesmesinin feshine olanak
taninmugtir. [hbar 6neli hakli bir neden olmaksizin is sézlesmesinin feshinde gegerli oldugundan
bu dénemde uygulama alant bulamayacag sdylenebilir.

12. isyeri hekimi saghk giivensizligini gerekce gostererek calismaktan kacinabilir
mi?

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca isveren, “Mesleki risklerin énlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi igin galismalar” yapmakla yikimlidur.

Calisanlarin hizmet sunarken kesinlikle alinmasi gereken saglik ve gtivenlik 6nlemlerinin bir kismi,
yasadigimiz salgin baglaminda Aile, Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan
"[syerlerinde Koronavirtisten (COVID-19) Korunma Tedbirleri'ne liskin 14 Maddeden Olusan
Dokiiman’in 10 ve 11. maddelerinde ¢zellikle saglik calisanlar: bakimindan belirtilmistir:

“10. Enfekte kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon riski olan calisma ortamlarinda
(hastaneler, laboratuvarlar vb yerlerde) bulunanlar uygun Kkisisel koruyucu donanimlar
kullanilmalidir. Bu kapsamda solunum koruyucu olarak; EN 149 standardinda en az FFP2 olmak
lizere FFP2 ve FFP3 koruma dizeyine sahip ventilsiz parcacik filtreli yarim maskeler, ilgili
boliimde belirtilen islemlerde bulunacaklar i¢in kullanilmalidir. Covid-19 viriistine karsi koruma
amacl “tekrar kullanilamaz” anlamina gelen “NR” isareti bulunan maskelerin bulundurulmasi
gerekmektedir. Kontaminasyon riskine karst kisisel koruyucu donanimlar igyerlerinde yeterli
miktarda bulundurulmalidir.

11. Solunum Kkorumanin yani sira kullanilacak koruyucu eldivenler; EN ISO 374-5
(Mikroorganizmalara karst koruyucu eldivenler) standardina, koruyucu goézliikler ve yuz siperi EN
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166 standardina, koruyucu kiyafetler (elbise, tulum ve saglik ¢alisanlar: icin 6nltk) ise EN14126
standardina uygun olmalidir.”

Bu baglamda, isyeri hekimleri isten kaynakl olarak yasadiklar saglik ve gtvenlik sorunlarmi Is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu'na ve/veya isverene dogrudan iletebilirler. Gerekli bildirim
yapilmasina karsin uygun 6nlemlerin alinmadid@i kosullarda saglik hizmetinin stirdtriilmesi ciddi,
yakin ve 6nlenemez tehlike olusturacak nitelikte olacagindan, diger calisanlar gibi isyeri hekimi de
gerekli 6nlemler alinana kadar 6331 sayili Kanunun 13. Maddesine dayanarak hizmetten ¢ekilme
hakkini kullanabilir.

Diger yandan, calisanlarin saglik ve guivenlikleri bakimindan ortaya ¢ikan ciddi tehlikelerin
oradan kaldirilmasi icin gerekli 6nlemler alinmadiginda, 6331 sayili Kanunun 25. maddesine gére
denetim yapilarak isin durdurulmasi da mimkindiir: “Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus
tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boélimiinde
veya tamaminda is durdurulur.”



