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Bursa Uludag Universitesi: Akademisyenlere Baski Arttikga, Basari Siralamasi Geriliyor!

Bursa Uludag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii URAP (University
Ranking by Academic Performance) raporlarina gore gerek diinya genel siralamasinda, gerekse de tip
ve saglik bilimleri alaninda diinya bilim alani siralamalarinda biiyik bir gerileme yasamaktadir.

2011 yilinda diinya dniversiteler genel siralamasinda 862. sirada olan Uludag Universitesi, 364 sira
gerileyerek 2018 yilinda 1226.siraya diismistiir. Ne yazik ki 1970’li yillarda biylk emek ve cabalarla
kurulan Universitemiz, birakiniz ilk bes yiiz liniversite arasina girmeyi, artik diinyanin ilk bin
Universitesi icerisinde bile yer alamamaktadir...

2011 yilinda diinya tip ve saglik bilimleri fakilteleri arasinda 510.sirada olan kentimizin gbz bebegi Tip
Fakiltemiz, ne yazik ki 367 sira gerileyerek 2017 yilinda 877. siraya dismis bulunmaktadir. 2011
yilinda diinyanin ilk bes ylz tip fakiltesi arasina girmeye cok yaklasmis olan Tip Fakiltemiz; boyle
giderse onlimuzdeki yillarda ilk bin tip fakiltesi icerisinde bile kendisine yer bulamayabilir.

Tip Fakiiltemiz son yillarda akademik basarilar yerine ne yazik ki hasta ve ¢alisan memnuniyetindeki
blylik dists ve hastanenin tadilati sirasinda asbestle calisma ilkelerine uyulmamasi gibi konularla
kamuoyunun giindemine gelmektedir. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi uluslararasi
gecerliligi olan JCI (Joint Commission International) Akreditasyon belgesini Rektor Ulcay doneminde
kaybetmistir.

Uludag Universitesi 6grenci memnuniyetinde de giderek gerilemektedir. Tirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) sonuglarina gore; Uludag Universitesi 6grencilerin genel
memnuniyetinde 2016’dan 2018’e 50.siradan 66.siraya, kurumun yonetim ve isleyisinden
memnuniyette ise 69’dan 97.siraya gerilemistir.

Bursa Uludag Universitesi'ndeki kot ydnetim; hem bilimsel siralamalarda disiisle hem de
akademisyen, ¢alisan ve 6grenci memnuniyetindeki azalmayla kendisini géstermektedir.

Universitenin kot ydnetimi Sayistay ve YOK Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda da kendini
gdstermektedir. Rektorliik Universiteyi kotii yonetmekte, hem akademik atamalarda hem de idari
atama ve vyukseltmelerde kayirmaci tutumunu sirdirmektedir. Bu konu Sayistay’in Uludag
Universitesi ile ilgili 2017 yil raporunda da acik olarak dile getirilmistir. Uludag Universitesi Yonetimi,
gorevde yikselmeye tabi kadrolara atama islemlerinde kariyer ve liyakat ilkelerine aykiri uygulamalar
yapmistir. idari personelin goérevde vyiikselmeye tabi kadrolara atama islemlerinde mevzuatta
ongorilen usul ve esaslarin dikkate alinmadigi tespit edilmistir. YOK Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda da atamalarda yasanan sorunlar siralanarak “akademik atamalarda liyakatin dikkate
alinmas1” onerilmistir.

Yusuf Ulcay’in en disiik oyu almasina ragmen, Uludag Universitesi Rektérii olarak atanmasiyla
baslayan bu kotlu yonetim siirecine itiraz eden bazi akademisyenler, Rektériin hukuk tanimayan
tavriyla karsilasmaktadir.

Bunlardan birisi de Bursa Tabip Odasi’nin eski donem baskanlarindan Prof.Dr.Kayihan Pala’dir.



Prof.Dr.Kayihan Pala, Halk Sagligi Anabilim Dali Baskani oldugu dénemde yetkin gencleri Bolimlerine
kazandirmak igin bir yardimci dogent kadrosu talebinde bulunmus, o zamanki Dekanin da onayiyla
kadro talebi Rektorlige iletilmistir. Ancak Rektér Ulcay bu kadro yerine, disaridan birini getirmek
Gizere Ekim 2017’de bir profesor kadrosu ilan etmistir.

Anabilim Dalina, Bolim Baskanligina ve Dekanliga sorulmadan, Anabilim Dalinin gereksinimi olmayan
bir profesor kadrosunun “keyfi” olarak ilan edilmesi (izerine Prof.Dr.Kaythan Pala yasal hakkini
kullanarak profesér kadrosunun iptali amaciyla dava agmistir.

Halk Saghgi Anabilim Dali icin ilan edilen Profesor kadrosuna iliskin olarak; ilanin kamusal ihtiyaci
karsilar nitelikte olmadigi, Anabilim Dalinin, Bolim Baskaninin ve Dekanin gérisinin alinmadan ilan
edildigi ve “isyeri hekimligi egitici sertifikasina sahip olmak” kosulunun aranmasinin yanlis oldugu,
akademik kriter ve teamiillere uyulmadigi, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmadigi iddiasiyla
acilan davada, Bursa idare Mahkemesi Prof. Dr. Kaythan Pala’nin iddialarini hakl bulmus ve dava
konusu islemlerin iptal edilmesine karar vermistir. Ancak bu karar istanbul Bdlge idare Mahkemesi
tarafindan bozulmustur.

ilan edilen kadro (izerine yapilan naklen atama isleminde Rektor tarafindan belirlenen jiiri heyetinin
mevzuata ve etik ilkelere uygun olmamasi nedeniyle Prof. Dr. Kayithan Pala bir dava daha agmistir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan iki Halk Saglig1 Profesérii varken jiiride bu
Halk Saghgi profesorleri goérevlendiriimemis; usule aykiri olarak juri heyetinde Uludag
Universitesi’nden Halk Saghg bilim alani disindan (Acil Tip ve Adli Tip) iki profesér belirlenmistir.
Juride dis Universitelerden gorevlendirilen ¢ Halk Sagligi profesérinden ikisi de basvuran adayin
daha o6nce yillarca birlikte calistigi kisilerdir.

Turkiye’de bircok Universitede 50'nin Uzerinde Halk Saghgi Profesorlii gérev yaparken, Rektorlik
tarafindan adayin yillarca birlikte ¢alistigi iki sahsin gérevlendirilmesi, basvuran adayi gergcek anlamda
juri degerlendirmesi olmaksizin géreve atama ¢abasinin bir gostergesi olmustur.

Bursa idare Mahkemesi, yapilan atamanin Rektorliik tarafindan belirlenen jiiri yapisi yiiziinden acikga
hukuka aykiri olmasi nedeniyle acilan ikinci davada da Prof. Dr. Kayithan Pala’yi hakh bulmus ve s6z
konusu atama iptal edilmistir. Rektorlik iptal kararina itiraz etmistir. Dava heniiz slirmektedir. Bu
arada Rektor, atamasi iptal edilen kisiyi gectigimiz aylarda Tip Fakiltesi Hastanesi Bashekimi olarak
gorevlendirmistir.

Hukuka uygun atama yapilmamasi nedeniyle Rektorlik’in bu islemlerinin iptali igin dava agilimis
ancak atamasi yapilan kisi bu davalari sahsilestirerek Agustos 2018'de Prof.Dr.Kayihan Pala’yi
Rektorlige sikayet etmis, Rektdr de sorusturma agmistir. Sorusturmaci olarak gérevlendirilen kisinin
sikayet edenin dilekgesini, suglamayi ve hangi fiilin hangi sucu olusturdugunu bildirmeksizin
sorusturma yapmaya ¢alismasi lzerine; once Prof.Dr.Kayithan Pala tarafindan ardindan da avukati
aracihgiyla sorusturmaciya itiraz edilmis; sorusturmanin usuliine uygun yiritilmesi istenmistir.

Ancak bu itirazlar karsilik bulmamis ve Prof.Dr.Kayithan Pala’ya “kinama” cezasi verilmistir. Hocamiza;
hakkindaki disiplin sorusturmasi baslangicindan itibaren usul ve yasaya aykiri sekilde hareket
edilerek, savunma hakki kisitlanarak, yasada karsiligi olmayan bir eyleme dayandirilarak once
"ayliktan ve (licretten kesme” cezasi verilmesi, ancak daha dnceden hicbir disiplin cezasi almamis
olmasi nedeniyle bir alt ceza olan “kinama” cezasi verilmesi kabul edilemez.



Prof.Dr.Kayihan Pala’nin hukuksal bir cercevede gorevinin gereklerini yerine getirmek, kamu yararini
saglamak ve hak arama 06zglrlGgi kapsaminda hukuki demokratik basvuru hakkini kullanmis olmak
nedeniyle cezalandiriimaya ¢alisilmasi hukuka aykiridir.

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinii ivedi olarak bu yanlistan dénmeye cagiriyoruz.

Oniimiizdeki giinlerde gerceklesecek Rektdr atama siirecinde Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine
hukukun Gstinligine inanan, vicdan sahibi bir kisinin Rektor olarak atanmasini dileriz.
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