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ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VARI

ONsOz

Resmi olarak uzmanlik 6grencisi, en yalin haliyle uzmanhk egitimi goéren
kisilere denir. Uygulamada ise uzmanlk 6grencisi yani asistan hekim;
sabahlari herkesten ©6nce hastaneye gelen ve en son c¢ikan, ayda kagit
lzerinde gosterilenin Ustiinde nobet tutup karsiligini alamayan, her zor
durumda hastalar karsisinda tek basina birakildig! icin siddet vakalarinin
c¢ogunlugunun hedefi olan ve egitim almak istedigi kisilerin cogu zaman
mobbing ve tacizine maruz kalan kisilere denir.

Ulkemizde uzmanlik egitimi gdren asistan hekimlerin ¢ogunun calisma
sartlari agir, egitim olanaklari kisitli, katlanmak zorunda kaldiklari iliskiler
yumag tiketici ve tam da bu nedenlerle sorunlari ortaktir. Neredeyse higbir
asistan hekimin yasadigi herhangi bir sorunu tek basina kendisi yasamamakta,
onun yasadiklarini yurdun dort bir yaninda bir¢ok arkadasi benzer bir bicimde
yasamaktadir. Sorunlarin bu kadar ortak oldugu dizlemde, onlari ¢6zmenin
yolu da yan yana olmaktan ve beraberce ¢6zim aramaktan gecer. Cink{, bizi
kurtaracak olan sadece ortak miicadelemizdir.

Tirk Tabipleri Birligi Asistan ve Geng¢ Uzman Hekimler Kolu olarak
hazirladigimiz bu kitapgikta en temel sorun ve taleplerimizle ilgili konu
basliklarina degindik. Uzmanlik egitimi slirecinde;

o Haklarimiz ve olasi hak ihlallerinde ne yapabilecegimizi,

o ‘Tesvik ek 6demesine’ dayali glivencesiz ve ‘hastane blitcesi’ bahane
edilerek diizensiz ve dengesiz 6denen licretleri,

e Tuttugumuz nobetlere dair yasal gergeveyi,

e Nobet ertesi izin hakkinin istisnasiz uygulanmasi talebimizi,

e Mobbingi ve mobbingle miicadele yollarini,

e Saglikta siddeti ve siddete karsi neler yapabilecegimizi ve siddet
hattimizi,

e Atama slreclerindeki arsiv arastirmasi hakkindaki glincel durumu

iceren bir kaynak hazirladik.
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I ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VAR

Tipta uzmanhk egitimi slirecinde karsilasabilecegimiz durumlarda dontp
bakmamizin faydah olabilecegi tim mevzuata kitapgikta yer vermeye calistik.

Bu kitapgigin galisma ve egitim hayatinda karsilasabilecegimiz zorluklara
ve hak ihlallerine karsi micadelede bir rehber islevi gormesini umuyoruz.
Beraberce tartismak, Gretmek ve ¢6ziim yolu bulmak amaciyla TTB Asistan ve
Gen¢ Uzman Hekimler Kolu’'na vyasadiginiz ildeki tabip odalarina,
komisyonlara ve sosyal medya hesaplarimiz lizerinden bizlere ulasabilirsiniz.

Zorlandigimizda yol gostermesi dilegiyle...

Tiirk Tabipleri Birligi
Asistan ve Geng¢ Uzman Hekimler Kolu
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MEVZUATTA ASISTAN HEKiM

Asistan hekimlerin egitim haklar, 26.04.2014 tarihli ve 07.10.2023
tarihinde degisiklikler yapilan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi (TUEY)” ile diizenlenmektedir. Ancak asistan hekimlerin haklari
bununla sinirll degildir; uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, diger yasa ve
yonetmelikler cercevesinde, insan, vatandas ve c¢alisan olmaktan gelen
haklara sahiptir. Nitekim egitim ve 06grenim hakki, dogrudan anayasal
glvenceye de tabi kilinmistir. Anayasa m. 42’de; hi¢ kimsenin egitim ve
o0gretim hakkinda yoksun birakilamayacagi, 6te yandan egitim kurumlarinda
sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme faaliyetlerinin yirutiilecegi ve
bu faaliyetlerin engellenemeyecegi diizenlenmistir. Yonetmelik asistan hekimi
yani uzmanlhk 6grencisini; “kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde programlarda uzmanlhk
egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kisiler” olarak tanimlanmaktadir
(TUEY madde 3/1 ve madde 11/1). Ayni yonetmelikte madde 11/4 gorev
tanimini uzmanlik egitim programinin igerigi ile sinirlamistir. Yine TUEY’de
Madde 11/2 “Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli,
kurumlarinin 6zel mevzuat hikiimlerine tabidir.” ifadesi yer almakla beraber,
basta alan disi ndbetler (acil servislerde yesil alan, karantina nobetleri... gibi)
nedeniyle acilmis davalar yasal diizlemde kurumlara verilen inisiyatifin sinirli
oldugunu ve gérev taniminin ¢ergevesinin uzmanlk egitimi programi ile sinirli
kabul edildigine isaret etmektedir.

TUEY Madde 11/4:

“Uzmanlik &grencileri, uzmanhk egitimi uygulamasindan sayilmayan
islerde gérevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi
olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi hallerde yabanci
uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢c olmak lizere uzmanlik 6grencileri, hekimlik
gorevlerini yiiriitmek lizere egitim gérdiigi kurumda veya ayni il icerisindeki
saglik tesislerine tek seferde en fazla (i¢ aylik siireler halinde egitim siiresi
boyunca toplamda alti ayr ge¢memek lizere géreviendirilebilir. Ancak
yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve c¢ekirdek
miifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik édgrencilerine birim
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I ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VAR

egitim sorumlusunun Oénerisi (zerine egitim kurumunun uzmanhk egitimi
kurulu karari ile alti aya kadar siire uzatimi verilebilir.”

is YOKU

Uzmanlik 6grencisinin, hizmet sunma yukimliGligh mevzuatta TUEY
Madde 11/7'de “Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan butiin egiticilerin
gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve saglik hizmeti
sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.” ile yer bulmaktadir
Bu madde, Md. 11/4’teki, asistan hekimin “uzmanlik egitimi uygulamasindan
sayllmayan islerde gorevlendirilemez” ilkesi ile beraber degerlendirilmelidir.
Uygulamada hastane yonetimleri tam aksini dayatiyor olsa da, hastanelerde
egitim ve arastirma kapsaminda degerlendirilemeyecek tiim is yikd, asistan
hekim disindaki hekim kadrosu ile karsilanabilir olmalidir.

POLIKLINiKLER

Buglin asistan hekimler Uzerine yikilmis poliklinik ylki bircok nedenle
usule ve bilimsel ilkelere aykiridir:

e Asistan hekim egitimi slrecinde programda bulunan egiticilerin
gozetimi altinda olmalidir.

e Egitimin ilk yillarinda egitim sorumlusu gozetiminde hasta bakilmali,
sonrasinda da danismanlik alabilecegi zaman ve fiziki sartlara sahip
olmahdir.

e GoOzetim olmadan, uzman adina hasta bakilmasi hukuki olarak da
sikintilara neden olmakta; esas sorumluluk uzman hekimlerde olmasina
karsin asistan hekimler malpraktis davalarinda yargilanabilmektedir.

e 5-10 dakikaya sikistirilmis muayene sireleri, deneyimli uzman
hekimlerin bir hastayi degerlendirmesi i¢in bile uygun kabul edilemez.

e Teshisler atlanmakta ya da yanlis konmakta, vaka lzerine derinlesme
mimkin olmamaktadir.
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e Asistan hekim poliklinikleri igin, ayrintili degerlendirme ve danisma
siresini de icerecek sekilde asgari poliklinik stresi 20 dk. olarak
dizenlenmelidir.

e Bir uzman adina birden fazla poliklinik agilmasi ve buralarda
asistanlarin gorevlendirilmesi, hastane yonetimlerinin kar dirtlsuyle
basvurabildigi, etik ve hukuki olmayan bir yontemdir ve
reddedilmelidir.

e Uzman hekimlerin bir kismi tarafindan doéner sermaye gelirlerini
artirdigi icin tercih edilmekte, onlari asistan hekim haklarinin karsisinda
tutum almaya itmektedir. Bu basliktaki kazanimlar uzun vadede
asistan-uzman hekim iliskisine olumlu yansiyacaktir.

TUEY Madde 11/7:

Uzmanlk &grencisi, programda bulunan blitiin egiticilerin gézetim ve
denetiminde arastirma ve egitim ¢calismalari ile saghk hizmeti sunumunda
gérev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

UCRETLER

Uzmanlik 6grencilerinin maas Ucretlendirmesi hekimlerin genelinde
oldugu gibi bircok kaleme béliinmus sekilde 6denmektedir. Bu durum alinan
Ucretin dnemli bir boliminin emeklilige yansimamasina ve sonucunda hak
kaybina sebep olmaktadir. Ayni zamanda bu c¢ok parcali 6deme sistemi
Universiteyle Saghk Bakanhgl hastaneleri arasinda hastaneden hastaneye ve
‘gelir getiren ve getirmeyen’ olarak siniflandirilarak branstan bransa belirgin
farkhliga ve adaletsizlige sebep olmaktadir. 12.08.2022 tarihli ek 6deme
yonetmeligince taban ve tesvik ek 6demeleri tanimlanmis, tesvik ek 6demesi
hastaneden hastaneye ciddi farkhliklara sebep olmustur. Yabanci uyruklu
veya vakif Universitelerinde galisan uzmanlik 6grencileri bu yonetmelige tabi
olmadigi icin ek 6demelerden yararlanamamakta ve maas lcretlendirmesinde
hak kaybi yasamaktadir.
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Saglik Bakanhgi Ek Odeme Yénetmeligi Madde 6/3: Personele yapilacak
ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur.

a) Temel ek 6deme, sabit 6deme ile taban édeme toplamindan olusur.

1) Sabit 6deme; personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlk
mevzuatina gére uzman olanlar icin 209 sayili Kanunun ek 3’lincii maddesine
gore; saglik tesislerinde gérev yapan (iniversite personeli ile tabip disi
personel icin ayni Kanunun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci ciimlesi
geregi merkezi yénetim biitcesinden yapilan ek 6deme tutaridir.

2) Taban 6deme; personelin 6diillendirilerek motivasyonun
artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir. Bu 6deme, Ek-3A sayili tablodaki
personelin kadro unvanina gére belirlenen taban katsayisinin en yiiksek
Devlet memuru ayhgi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu édemenin
hesaplanmasinda mesai i¢i aktif calisma giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak
kullanilir. Bu édeme disiplin cezasi alanlardan; uyarma ve kinama cezasi
alanlara bir ek 6deme dénemi, ayliktan kesme cezasi alanlara iki ek 6deme
dénemi, kademe ilerlemesi cezasi alanlara (i¢ ek 6deme dénemi siiresince
yapilmaz.

b) Tesvik ek demesi: Personelin gérev yaptidi saglik tesisinde hizmete
katkisi ve verimliligi ile finansal siirdiiriilebilirligi saglama, hizmetin kalitesi,
calisan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler géz éniine alinarak mesai igi ve
mesai disi ¢calismalarina karsilik olarak déner sermayeden personele yapilan
6demedir.

Universite hastaneleri igin 15.09.2022 tarihli ‘Yiiksekégretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Daditiimasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara lliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik’e gére ek 6demede diizenleme yapilmistir.
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NOBETLER

Yatakh tedavi kurumlarinda nobet; normal calisma saatleri disinda ve
resmi tatil glinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum icindeki hastalarin
acil durumlarinda tibbi ve bununla ilgili idari ve teknik yardimlari vaktinde
saglayabilmek, olmasi muhtemel idari ve teknik olay ve kazalara zamaninda
miidahale edebilmek amacini giider seklinde tanimlanir.

Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginde (YTKiY) nébet tirleri; icap
nobeti, acil nébeti, brans ndbeti, normal nébet olarak belirlenmistir. Genel
olarak asistan hekim nobetleri; acil, klinik ve konsiiltasyon hizmetleri nobeti
seklindedir.

Nobetle ilgili karsilasilan glincel sorunlar genel olarak;

e Nobetin tiri ve sayisi
e Nobet Ucretlerinin ge¢c 6denmesi/6denmemesi
e Nobet ertesi izinlerinin kullanilamamasi olarak siralanabilir.

1. N6bet Tiirii ve Sayisi

Kurumlarin nébet sayisini ve ¢esitlerini egitim temelli degil, is ylki temelli
planladiklarinda bu sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum asistan hekimlerin
fazla nobet tutmasina hatta uzmanlik egitimleri alani disinda ndbet (acil
servis, yogun bakim gibi.) tutmalarina sebep olmaktadir. Kurumlar bu duruma
gerekce olarak asistan hekim azlhigini, uzman ve/veya pratisyen hekim azhgini
gerekce olarak sunabilmektedirler. Bu baslikla ilgili yasal diizenlemeler:

Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi (YTKIY)

46. Madde (Uzmanlik égrencileri nébetleri):

Kurumda ii¢ten fazla uzmanlk egitimi géren bulundugu hallerde genel
uzmanlk egitimi gérenler nébeti tutulur. Bu nébeti bastabip diizenler. Genel
uzmanlk egitimi gérenler nébeti tutanlar genel hastane nébeti tutan uzman
nezaretinde ¢alisirlar. Kurumdaki uzmanlik egitimi gérenlerin hepsi yalniz bir
dalda bulundugu takdirde servis nébeti tutmazlar. Genel uzmanlk egitimi
gbrenler nébetine girerler. - Uzmanlk egitimi gérenlere higbir zaman uzman
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nébeti tutturulamaz. - Bir serviste ikiden fazla uzmanlhk egitimi géren
bulundugu takdirde, bunlar sira ile servis nébeti tutarlar. Servis nébetini servis
sefi diizenler. Bu diizenlemede genel uzmanlik egitimi gérenler nébeti g6z
Oniinde bulundurulur.

42. Madde (Brans nébetleri):

Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklari klinikleri ve kadin hastaliklari ve
dogum klinigi bulunan yatakl tedavi kurumlarinda uzman ve klinik adedi géz
oniine alinarak acil hizmeti icin kliniklere biitiin personeliyle birlikte brans
nébeti tutturulabilir. Gerek goriiliirse ve uzman adedi yeterli bulundugu
takdirde acil vakasi bulunan dallardan birer uzman, yoksa kidemli uzmanlk
egitimi gérenler de bu ekibe eklenebilir veya davet edilebilir. Brans nébetini
tistlenen klinikler, gece nébetini ifa edecek tabip ve personel ekiplerini
diizenleyerek geregi yapilmak (lizere bastabiplige verirler. Bu kliniklere
gereginde baska hizmetlerden personel takviyesi yapilabilir. Brans nébetlerini
tistlenen klinikler o dalin acillerinin yatarak tedavi hizmetlerini de ifa ederler
ve bu klinik personeline baska nébet hizmetleri verilmez.

Tipta ve Dis Hekimligine Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY) ve Tabip
odalari tarafindan asistan hekimlere dayatilan keyfi ndbet uygulamalarina
karsi agilan davalarin kararlarinda, asistan hekimlerin, “genel uzmanlik egitimi

gorenler ndbeti”, “servis ndbeti” ve “brans nobeti” disinda bir baska nobete
dahil edilmesine hukuken imkan bulunmadigina hiikmetmistir.

Ote yandan asistan hekimlere siklikla dayatilan “acil nébeti” ya da “acil
triyaj ndbeti” uygulamasi konusunda da; acil saglk hizmetinin bu konuda
donanimh olan acil servis uzmani, bu dalda uzmanlk egitimi goérenler ve
pratisyen hekimler tarafindan yapilacagini; eger bu dallarda kadro acig1 var
ise, bu acigin giderilerek halkin sosyal memnuniyetinin artiriimasinin, bir
baska ifade ile pozitif yikimlGlugin yerine getirilmesinin idare icin kamusal
bir zorunluluk ve sosyal devlet olmanin geregi oldugunu; asistan hekimlerin
kismen personel acigini kapatacak sekilde gorevlendirilmesinde hukuka ve
mevzuata uygunluk bulunmadigi agiktir.
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Tipta Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi (TUEY) Madde 11/5:
Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi (¢ giinde birden daha sik
olmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nébet olacak sekilde diizenlenir.

Ancak, bu dust-sinir disinda sorumlu olunan noébet tird ve sayisl
Genisletilmis Egitim Programi (GEP) de egitim yilina gére dizenlenmektedir.
Nobet sayilarina gore acilan davalarda mahkemeler 6nce “alan-disi” olup,
olmadigina, ardindan da GEP’te ne sekilde diizenlendigine bakarak karar
vermektedir.

2. Nobet Ucretinin Ge¢ Odenmesi / Odenmemesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) 99. Maddeye gore haftalik
calisma saati 40 saattir. iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile ¢calisan personel
icin 35 saattir. Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik calisma saatleri
disinda fazla calisma (creti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda
personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile
izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on ginlik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. DMK ek 33’te haftalik ¢alisma siresi
disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak lzere), belirlenen gosterge rakamlarinin ayhk
katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet licreti 6denir. 130
saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz.

Gorildugu gibi nobet Ucreti 6denmesi igin ilk sart, haftalik ¢alisma
siiresinin (40 saat) disinda cahsilmis olmasidir. ikinci sart ise ek mesai
karsiliginda izin kullanilmamasidir. TUEY Madde 11/5 ile nobet ertesi izin
hakkinin  mevzuata gegirilmesi sonrasinda izin hakkinin kullaniimasi
sonucunda 130 saat ek mesai sebebiyle nobet Ucretlerinin 6denmemesi
yasalar nezdinde ortadan kalkmistir.
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Nobet (cretlerinin ge¢ vyatirilmasi ise bir diger sorundur. Saghk
Bakanlig’’'nin 25.04.2011 tarihli “Uzmanlik Ogrencilerinin (Asistanlar) Egitim
ve Calismalari ile ilgili Genelgesi”nde bir sonraki ayin 15’ine kadar 6denmesi
sarti getirilmistir. Ancak hastane yonetimleri, SGK alacaklarindaki aksama gibi
bahanelerle 6demeleri aksatabilmektedir. Hastane yonetimlerin karsisinda
ortak tavir alinabilen durumlarda (cretlerin ge¢ 6denmesi karsisinda
durulabildigi deneyimlerimiz mevcuttur.

3. N6bet Ertesi izinlerinin Kullanilamamasi

Nobetlerle ilgili bir diger sorun ndbet ertesi izin konusudur. YTKIY 41./e’de
“Gece nobeti tutana ertesi glin gérev verilmez” denmektedir. Buna gore
nobet ertesi ¢alisma olmamasi gerekirken yasanin devaminda bu hakkin
kullanimi bashekimin takdirine birakmistir. Nobet ertesi mesaiye devam
edilmesi nedeniyle 2014 yilinda Kamu Denetgiligi Kurumu’na yapilan basvuru
sonrasinda kararda ‘““Hekimlerin dinlenme haklarinin bastabip veya nobetci
tabibin ucu acik takdir haklariyla sinirlandiriilmamasi ve sinirlama iceren
hikiimlerin degistirilmesi yoniinde mevzuat degisikligi yapilmasi, hekimlere
aylik 130 saatten fazla nébet yazilmamasi konusunda saglik mevzuatinda
diizenleme yapilarak aylk nébet st sinirinin belirlenmesi, hekim eksikliginin
giderilmesi yolunda YOK ve Tip Fakiilteleriyle koordineli isbirligi icerisinde
yasal mevzuat degisikligi yapilmasi, hususlarinda Saglik Bakanligina tavsiyede
bulunulmustur.” denilmistir. Ancak karar tavsiye niteliginde olup uygulamaya
dogrudan bir etkisi olmamistir. Sonug¢ olarak pratikte hekimler yasal
diizenlemelerdeki ucu acik ibareler nedeniyle ndbet ertesi calistirilmistir. Ttrk
Tabipleri Birligi ve Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim Kolu’'nun hukuki ve fiili
miicadeleleri sonucunda pratikte nobet ertesinin kazanildigi 6rnekler
olmustur. Ancak 2021 yili sonunda Dr. Riimeysa Sen’in uzun ¢alisma saatleri
ve uykusuzluktan kaynaklanan ©nlenebilir 6limi sonrasinda kamuoyu
tepkisinin ve ayni dénemde yikselen tcret micadelelerinin etkisiyle ancak
nobet ertesi izin hakki mevzuata girebilmistir.
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Tipta Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi (TUEY) Madde 11/5:

Gece nébeti tutan uzmanlk égrencileri nébetin ertesi giinii saglik hizmeti
sunumunda gérev almaz. Bu hiikmiin uygulanmadiginin tespit edilmesi
halinde egitim programlari Kurulca dederlendirmeye alinir. ihlélin mahiyetine
ve durumun gereklerine gére kurumun uyarilmasindan, programin egitim
yetkisinin kaldirilmasina kadar hangi yaptirrmin uygulanacagina Kurulca karar
verilir.

iZINLER

Anayasamizin 50. maddesi “Dinlenmek calisanlarin hakkidir” ifadesine yer
verdikten sonra, yillik izin hakki ile hafta tatili ve bayram tatili haklarini ayrica
vurgulamaktadir. Ancak saglik hizmeti sunumunda emek giiciiniin 6nemli
boliminl olusturan asistan hekimler ¢cogu zaman “hizmetin sirdirilmesi”
bahanesiyle izin haklarini gerektigi sekilde kullanamamaktadir. Keyfi
uygulamalar, nobet sayilarinda ve sikliginda mevzuatta kazanilan haklarin
uygulanmamasi, blok izinler kullandiriimasi gercegi 6niimiizde durmaktadir.

TUEY Madde 16/5:

Askerlik hizmeti, dogum sonrasi licretsiz izin gibi kanunen kabul edilen
mazeret halleri ile miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara
verenler veya kendi istegi veya fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi sona
erenler ayni programa devam edemez.
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657 sayih DMK

Madde 102: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila
kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin
30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve déniis icin en ¢ok ikiser giin
eklenebilir. Yillik izinlerin kullanihsi:

Madde 103: Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir.

Bilimsel Etkinlikler igin izinler

TUEY 18/2:

Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar icin verilen izin siireleri harig
olmak lizere, uzmanhk egitiminde fiillen ge¢cmeyen siireler uzmanlk egitimi
stiresinden sayilmaz.

Saglik Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii’niin 89432283-
045.01 sayih Genelgesi:

Madde (1) Saglk ¢alisanlari, gérev yaptiklari alanla ilgili kongre,
konferans, sempozyum, seminer gibi bilimsel etkinliklere yilda iki etkinligi
gecmemek kaydiyla gérevlendirilme suretiyle katilabilecektir.

Madde (4) Yapilan gérevilendirmelerde yilda en fazla iki defa ve toplamda
15 giinii gecmemek lizere kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer ve
sempozyum gibi etkinliklere katilan personele ek édeme yapilabilecektir.

Dogum ve Emzirme ile iliskili Mazeret izinleri

657 sayih DMK Madde 104:

A) Kadin memura; dogumdan dénce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak lizere toplam on alti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum éncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesine kadar saglk
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durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi hdlinde dogumdan dénceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum éncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi
stireler dogum sonrasi analik izni siresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum o6ncesi analik izninin kullanilamayan bélimii
de dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilir. (Ek ciimle: 29/1/2016 -
6663/6 md.) Dogum éncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken
tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6éliimii hdlinde, istegi
lizerine memur olan babaya anne igin éngériilen siire kadar izin verilir. (Ek
ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.) U¢ yasini doldurmamis bir ¢ocudgu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hédlinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathk karari
verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi lizerine on giin babalik
izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimi héllerinde istedi lizerine yedi giin
izin verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istedi hdlinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak (izere ayrica
slit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay siireyle glinliik calisma siiresinin yarisi kadar ¢alisabilir.
Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi
veya dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
héllerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri de,
istekleri lizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ercevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagdi
stireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.
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Diger Ozel Durumlar ve izinler

657 sayih DMK

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (i¢ saat, ikinci alti ayda
glinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve
glinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) (Ek: 20/2/2014 - 6525/7 md.) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda
engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi hdlinde hastahk raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler
hdlinde on gline kadar mazeret izni verilir.(1)

Sua izni

lyonlastinici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

MADDE 8- (1) Sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklari ve radyondiklitlerin
kullanildigi denetimli alanlarda ¢alisanlara yillik izinlerine ilaveten saglik izni
verilir. lyonlastirici radyasyon kaynadi ile ¢alisanlara verilecek sadhk izni
stiresi, bu ¢alisanlarin bir takvim yili igerisinde denetimli alanlarda fiilen
calistigi siireler dikkate alinarak bu Yénetmeligin eki EK-2’de yer alan “Saglik
izni Tablosu”nda belirtilen ¢alisma siiresine gére belirlenir. (1451-1500 Saat
calisma durumunda 30 Gline kadar izin kullanilabilmektedir.)

izin Kullanilmasi Sebebiyle Ucret Kesintisi

izin sebebiyle performansa dayali 6demeleri aksamaktadir. Mevcut DMK
bu duruma yasal zemin olusturmakta olup “fiili calismaya bagl” ifadesiyle
mevzuatta yer bulan Ucret bigimi glivencesiz bir Ucret dizeninin pargasidir.
Bitlin memurlari ilgilendiren bu gilivencesizlik asistan hekimler icin de bir
miicadele konusudur.
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657 DMK
G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagh her tiirlii
6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

EGITIME iLiSKiN HAKLARIMIZ

TUEY m. 11/6 uyarinca, uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul
tarafindan belirlenmis mifredat ve standartlarda egitim verilmesinin
saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢calisma ve egitim odalari gibi egitsel
ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca
saglanir. Uzmanlk 6grencisi, programda bulunan btin egiticilerin gozetim ve
denetiminde arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda
gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

Tipta Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma ve Standartlari Belirleme
Sistemi (TUKMOS) uzmanlik egitimi programi bir uzmanlik alanin gereksindigi
O0gretim ve egitimin asgari dizeyini belirleyen “Cekirdek Egitim Programlari
(CEP)” dogrultusunda “Bir ya da birden fazla kurum tarafindan yapilandiriimis
fonksiyonel yap1” olarak tanimlanir. Buradaki tanimlara gore:

e Egitim, tek bir kurumda tamamlanmak zorunda degildir. Yeterli
niteligin saglanabilmesi icin birden fazla kurum programa dahil edilerek
‘toplum tabanli tip egitimi’ yapilmasi olanakhdir.

e Cekirdek egitim programlari asgari egitim ve 6grenim dizeyini teskil
eder. Rotasyon sayi ve siresinden, islem sayilarina egitim programinin
bunun altina dismemesi zorunludur.

e Ancak her akademik kurul/program yoneticisi genisletilmis egitim
programini olusturarak, ilgili kurumlarda egitimin nasil yasama
gececegini tanimlayacaktir.

Tum asistan hekimler tabii olduklari Genisletilmis Egitim Programlarinin
(GEP) igerigine erisebilmeli ve hakim olmalidir: Uzmanlik egitim sirecinin
sonunda edinmeleri gereken becerileri bilmek, angarya kapsamina giren
“uzmanlik egitiminden sayilmayacak isleri” tanimlayabilmek, her hangi bir
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egitim kurumu catisi altinda “Bizde ancak bu kadar, elimden daha fazlasi
gelmez” denilerek gegistiriimeye calisilan egitim-6grenim hedeflerini,
gerektiginde diger kurumlardan da yararlanarak tamamlanmasini talep
edebilmek icin bu zorunludur. Ancak GEP’ler bir¢ok kurumda ya heniiz
yapilandiriimamis ya da asistan hekimlerin erisimine kapalidir. Bu durumda
asistan hekimler normalde GEP’in zaman plani ile islenmis hali asistan
karnelerini talep edebilir ya da egitim kurumlarinin kendilerine dénik asgari
sorumlulugunu tanimlamak icin CEP’leri kullanabilirler.

TUEY Madde 11/6:

Uzmanlk é&grencisinin  programlarda, Kurul tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlar cergevesinde egitim verilmesinin saglanmasini
akademik kuruldan isteme hakki vardir. Akademik kurulca talebin
karsilanamamasi ya da akademik kurulun verdigi karara uzmanlik
6grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim kurumunca on bes is giinii
icinde Bakanhga bildirilir. Nébet, calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve
sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.

TEORIK EGITIMLER

TUKMOS’a gore egitimler (¢ gruba ayrilir. Bunlar cekirdek egitim
programlarinda 6grenme ve Ogretme yontemleri bashg altinda
“Yapilandinlmis Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE)
ve “Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE) olarak yer almaktadir:

o Yapilandiriimis Egitim Etkinlikleri (YE): Sunum, seminer, olgu tartismasi,
dosya tartismasi, konsey, kurs ve diger.

e Uygulamal Egitim Etkinlikleri (UE): Vizit, nobet, girisim, ameliyat,
ayaktan hasta bakimi ve diger.

e Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE): Ayaktan hasta takibi,
yatarak hasta takibi, arastirma, literatiir okuma, 6gretme, diger.

Normalde mesai saatlerinde gerceklesmesi gerekirken egitimler, cogu
kurumda tim calisanlarin yasal izin saati olan, 6gle saatlerine sikistirilmakta,
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haftada 1-2 saati gegmemektedir. Pandemi ile birlikte online olarak yapilmaya
baslanan egitimler bircok yerde mesai saati disinda veya 6gle arasina sikisir
sekilde yapilmaya baslanmistir. is yikii ve personel yetersizligi bahane
edilerek, egitim saatlerinde asistan hekimlerin donisiimli olarak galistirildig
ornekler vardir. Egitim, asistan hekimlerin gérevleri arasindadir.

Tiirk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK)
Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari igerisinde yer alan temel standart
3.4.2.:

Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim
etkinliklerine mutlaka c¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilm
saglanmalidir.

)
®
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ROTASYONLAR

Kliniklerde yapilan rotasyon egitimlerinin uygulanmasinda cok cesitli
uygulamalar séz konusudur. Ozellikle yogun ve agir calisma kosullarinin
bulundugu kliniklerde kagit tizerinden yaptirilan rotasyon egitimleri ile asistan
hekimler o siirelerde kendi kliniklerinde calistiriimaktadir. Rotasyon egitimleri
asistanhk egitiminin bir parcasi olarak gérilmemekte ve bu durum ile asistan
hekimlerin egitimleri sekteye ugratiimaktadir. Yonetmelikte rotasyonlarin
kapsami ve uygulanma sekilleri TUEY Madde 18'de tarif edilmis ve
belirlenmistir.

TUEY 18/3:

Egitim stireleri ve rotasyonlarin uzmanhk d&grencisinin yerlestirildigi
programin bulundugu kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul
belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine kendi egitim kurumundaki birim egitim
sorumlusunun ve yetkili kilinan uzmanlik egitimi kurulunun uygun gériisi
alinarak yurt icinde uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan veya yurt disinda
baska kurumlarda uzmanhk egitimi almasi icin tabi olduklari mevzuata gére
Bakanlikca uygun gériilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir. Kurum
igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda
yapilmasi  sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi
durumlarda uzmanlik egitimi kurullarinca yurt disinda gegen siireyi asmamak
lizere uygun gériilen siire uzmanlhk egitimi siiresine eklenir.

TUEY 18/6:

Uzmanlik égrencileri, uzmanlk egitimlerinde yapmak zorunda olduklari
rotasyon alanlarinin uzmani iseler o rotasyonu ve sliresini tamamlamis
sayiliriar.

UZMANLIK EGiTiMiNiN TAKiBi VE DEGERLENDIiRILMESi

Uzmanlik egitimi devam ederken egitim gorevlilerin egitim standartlarini
takip etmeleri ve degerlendirmelerin devamliik goéstermesi 6nem
tasimaktadir. Asistanlar ek is glict olarak klinigi cevirmekle gorevli elemanlar
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olarak goriilmemeli ve egitimlerinin standardize edilmesi konusunda somut
ve radikal calismalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir. TUEY’de yer alan
maddelerden 6zellikle vurgulanmasi gereken noktalar asistan karneleri ve
egitim sorumlusu kanaatinin pratikte yaratmakta oldugu ve yaratabilecegi
sorunlardir. Asistan hekim karneleri siklikla diizenli kullaniilmamakta, “son
anda doldurulan, ©6nemsiz belgeler” oldugu duslnilmekte iken
standardizasyon ve egitici sorumlulugu acisindan 6nemi acgiktir. Egitim
sorumlusu kanaatinin ise yakin zamanda 06zlik haklari icin is birakma
eylemlerini orgiitledigi ve katilmasi sebebiyle bir asistan hekimin egitim
hakkini tehlikeye sokar sekilde kullanildigina tanik olunmasi agisindan

temkinli sekilde ele alinmasi gerektigi aciktir.

TUEY Madde 17:

(1) Egitim kurumlari, egitim sorumlusu koordinasyonunda yeni baslayan
uzmanlhk 6grencisine, kuruma adaptasyon igin kurumu tanitici bilgiler verir,
kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum
programlari diizenler.

(2) Uzmanhk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan
elektronik ag ortami kullanilarak kurulan UETS cergevesinde yapilir. UETS
igerisinde temel olarak asagidaki unsurlar bulunur:

a) Uzmanlk egitimi cekirdek miifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaglarinin
degerlendirme sonuclarina dayanir. Belirlenen ihtiyaglari karsilayacak amag
ve hedefler ile bunlari gergeklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum
kazandirmaya yénelik egitim etkinliklerini icerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya
da hazirlattirihir ve ihtiyag duyuldugunda glincellenerek ilan edilir.

b) Uzmanlk egitimi genisletilmis miifredati: Programlar tarafindan
cekirdek miifredati da kapsayacak sekilde hazirlanir, Kurulun onay: ve ilani ile
ylrtirliige girer, yillik olarak giincellenir ve Kurula bildirilir.

c) Uzmanhk egitimi karnesi: Egitim sorumlusu, egitime baslayan her
uzmanhk égrencisi icin egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne
icerigindeki egitim ve uygulamalarin cekirdek miifredata ait olan kisminin
uzmanhk egitimi siiresi icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye
uzmanhk 6grencisinin editim siirecinde ulastigi yetkinlik diizeyleri egiticiler
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tarafindan islenir. Egitim karnesi egitim sorumlusu tarafindan alti ayda bir
kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi icinde tamamlattirilir. Uzmanhk egitimini
tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir.

¢) Egitim sorumlusu kanaati: Egitim sorumlusu alti aylik dénemler halinde
uzmanlik égrencisinin géreve baglilik, calisma, arastirma ve yénetme yetenegi
ile meslek ahlaki hakkindaki gériis ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte
yazili olarak olusturur ve bu dedgerlendirme, kurum egitim sorumlusu
tarafindan onaylanir. Uzmanlk egitiminin alti aylik degerlendirme déneminin
birden fazla egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en
fazla siire gegirilen egitim sorumlusu yapar. Bu dederlendirme sonucunda
olumsuz gériis ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on
bes is giinii icinde yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanlk &grencisinin bu durumu on bes is giini igcinde uzmanhk
ogrencisine teblig edilip Kurula sunulmak (lizere Genel Miidiirliige bildirilir. Alti
aylik dénemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas
alinir.

d) Tez calismasinin takibi: Tez ¢alismasi, tez danismani tarafindan li¢ ayda
bir degerlendirilir.

e) Uzmanhk égrencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve
egiticileri yilik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir. Bu
dedgerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davranislarini
kapsar. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin akademik kurulda
goriisiilmesini saglar.

f) Uzmanlik egitimi siire takibi: Uzmanlik egitiminden sayilmayan siirelerin
takip edilebilmesi amaciyla kurum egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisinin bu
stirelerinin UETS deki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar
Kurul tarafindan hazirlanir ve yayimlanir.

d) Uzmanlk egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin
hesaplanabilmesi icin her kurum programlarinin egitici ve portféy ile ilgili
bilgilerinin girilmesini ve her program igin uzmanlik &grencisi kontenjan
talebinin olusturulmasini saglar.
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EGiTiMi PROGRAMLARININ DENETLENMESi

Uzmanlik egitimi veren programlar Tipta Uzmanlk Kurulu (TUK) tarafindan
bes yilda birden az olmayacak sekilde denetlenir. Ancak uzmanlk 6grencileri
egitim programinda bir eksiklikle ya da egitimci ya da yoneticilerden kaynakli
egitim slirecini kesintiye ugratan bir sorun ile karsilastiginda TUK’tan denetim
talep edebilir. TUK basvurularina dair:

e Her basvuru bireyseldir ve her kisi kendi adina basvurur ancak denetim
tim programa yapilir. Alinan kararlar da o programdaki tiim uzmanlk
ogrencilerine doniik olarak alinir.

e Basvuruyu yapanin kimligi gizli kalr.

e Basvuru dilekcesinde egitim ile iliskili sorunlarin somut olarak ifade
edilmesi ve mimkiinse belgelenmesi 6nemlidir.  Eksikligin
degerlendirilmesinde TUK’un internet sitesinden erisilebilen CEP’ler yol
gosterici olacaktir.

e Tabip odalari ve Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim Komisyonlari,
dilekgelerin hazirlanmasinda hukuki danismanlik ve deneyim aktarimi
ile yardimci olacaktir.

TUK, gelen talebi ilk aylk toplantisinda giindeme alir, bir denetim
komisyonu olusturur ve ilgili kurum icin denetim tarihi belirler. Denetimde
egitim kurumunun, egiticilerin ve uzmanhk 6grencilerinin aldigi egitimin
diizeyi denetlenir. TUK'un bir sonraki toplantisinda rapor degerlendirilir.
Degerlendirmenin sonucunda egitim programina dair goris olumsuzsa,
kurumun egitim vyetkisi askiya alinir, bu slrecte kurumun gerekli
iyilestirmeleri yapmasi beklenir. Tipta Uzmanlik Sinavi’'nda kuruma bu siire
boyunca vyeni kadro acllmaz. Belirlenen sire sonunda eksiklerini
tamamlamamis programin egitim verme yetkisi kaldirilir. Bu siiregte asistan
hekimler vyeterlilige sahip yeni bir programda gorevlendirilirler. Hangi
programda gorevlendirilecekleri kendi kurumlarinca belirlenir. Ancak bu hak
kullaniminin bir cezalandirmaya donismemesi ilkesi dogrultusunda TUK
sireci takip eder. TTB de kendisine yansiyan her sorunda, kendi temsilcileri
aracihgiyla siirecin takipgisidir.
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UZMANLIK EGiTiMiNDE DEVAMLILIK, KURUL VEYA DAL DEGiSTIRME

Uzmanlik egitiminde devamlilik, kurul veya dal degistirme belli sartlara
tabi olmakla beraber mimkindir. TUEY'de yapilan dizenlemeler mazeretli
ve mazeretsiz sekilde ayni uzmanlk dalinda yatay gecislerin yaninda belli
sartlar altinda farkh uzmanhk dalina gecisi de miimkin kilmaktadir.

TUEY Madde 13/10:

Uzmanlik egitimine basladiktan sonra egitimlerine baska bir uzmanhk
dalinda devam etmek isteyen uzmanlik égrencilerinin, asagidaki sartlari haiz
olmalari halinde bir defaya mahsus olmak (izere ilgili mevzuat ¢ercevesinde
uzmanhk dallari degistirilir:

a) Yerlestirme sonuglarinin agiklandidi tarihi takip eden ilk sinavin yapildigi
tarihe kadar basvuruda bulunulmus olmasi.

b) Gegis yapilmak istenen programin ayni dénemdeki ek yerlestirme
sonucunda bos kontenjaninin kalmis olmasi.

¢) Sinav puaninin, gegis yapmak istedigi programin ayni dénemdeki sinav
taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program
icin kontenjan ac¢ilmis; fakat ek yerlestirme sonucunda da taban puan
olusmamissa 12°nci maddenin dérdiincii fikrasi uyarinca belirlenen puana esit
veya bu puanin lizerinde puan alinmasi kaydiyla gegis islemi yapilir.

Tipta uzmanlik egitimi stirecinde TUS ile gegis yapiimasi:

TUEY Madde 16/3:

Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine
giris sinavinda basarili olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan
sonra en geg¢ bir yil icinde yeniden sinava girerek basarili olan uzmanlk
ogrencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dali degisenlerin énceki uzmanlk egitiminde gecen
egitim stireleri, yeni baslayacaklari uzmanlk egitimi siiresinden sayiimaz.
Ancak dallari degisen uzmanhk 6grencilerinin, 6nceki uzmanlik egitimine ait
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stireleri, rotasyonlari ve rotasyonlarin siireleri, yeni uzmanlik egitimi dalindaki
egitim miifredatinda da benzer rotasyon hedefleriyle yer aliyor ise akademik
kurul karariyla uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun
stiresinden sayilir.

b) Uzmanlik egitim dalini dedistirmeksizin program degistirenlerin 6nceki
uzmanlik egitiminde gegen siireleri, dnceki egitim siiresinin yarisindan az
olmamak lizere akademik kurulca kabul edildigi sekilde uzmanlk egitiminin
stire ve rotasyonlarindan sayilir.

Egitim programinin siirdiridlemedigi kurumlardan yapilacak gecisler:

TUEY 16/4: Uzmanlk égrencilerinin uzmanhk egitimlerini yerlestirildikleri
programda tamamlamalari esastir. Ancak; a) Kurul tarafindan belirlenen ve
programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlarin
karsilanamamasi hallerinde asadidaki hiikiimlere gére islem yapihr: 1)
Programda egitici kalmamasi veya programin egitim yetkisinin kaldirilmasi
durumunda programdaki uzmanlk &grencileri, egitimin  sirekliliGinin
saglanmasi amaciyla uygun bir programda egitim almak lizere kurumlari
tarafindan alti aya kadar gérevlendirilir. Ayrica uzmanlik 6grencileri, ¢ekirdek
miifredatinda ilgili dal igin 6ngdriilen rotasyonlari tamamlamak lizere ayni il
icerisinde rotasyon siiresi kadar gdérevlendirilebilir. Egitim kurumunca
gorevlendirmenin yapilamadigi hallerde Kurul tarafindan resen gérevlendirme
yapilir. Bu gérevlendirme siiresi igerisinde ilgili programda asgari nitelik ve
standartlarin saglanamadigi veya egitime engel olan durumun ortadan
kaldirlamadigi  hallerde programlardaki uzmanhk &grencileri, Kurulun
belirleyecedi usul ve esaslara gére tespit edilecek programa, programin bagh
oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir. 2) Programda egitici
bulunmakla birlikte asgari nitelik ve standartlarin saglanamadidi hallerde,
baska kurumda gérevlendirme yapilmadan, Kurulca 9 uncu madde uyarinca
verilen siire boyunca egitime ayni programda devam edilebilir. Bu siire
icerisinde ilgili programda asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya
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egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde programdaki
uzmanhk égrencileri Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gére tespit edilecek
programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak
nakledilir.

Es durumu nedeniyle kurumlar arasi gegis:

TUEY 16/4 (b-1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanhk
dgrencileri; esinin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu kurumlari ile vakif
tiniversitelerinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 (incli maddesinin (B) fikrasi ile gegici pozisyonlar hari¢ olmak lizere memur
kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak veya vakif
tiniversitesinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa gére
ogretim elemani olarak ¢alistigini ve egitim aldidi ilde esinin kurumunun veya
durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde evlilik
tarihinin tercihlerin yapildigi tarihten sonraki bir tarih olmasi kaydiyla esinin
gorevli oldugu ildeki uzmanlik egitimini alabilecegi kuruma, béyle bir kurum
yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanhk égrencisi olmasi
halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri géz éniine
alinarak uygun yerde aile birligi saglanir. Bu bent uyarinca mazereti kabul
edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin gegis
yapiimak istenen programin ayni dénemindeki sinav taban puanina esit veya
bu puandan fazla olmasi sarttir. O dénemde ilgili program igin kontenjan
ag¢iimamissa ilgili programin uzmanlik égrencisi aldigi son (¢ sinav taban puan
ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son
sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha énce hig
uzmanlik égrencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari
tastyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina gére yapilir.
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Saglik durumu nedeniyle yapilan kurumlar arasi gecis:

TUEY 16/2 (b-2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanhk
ogrencileri; kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne,
baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin
miimkiin olmadigini veya gérev yerinin dedismemesi halinde bu kisilerin
hayatinin tehlikeye girecedini saghk kurulu raporuyla belgelemesi halinde,
tedavinin yapilabilecegi bir saghk kurumunun bulundugu veya kisinin
saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili dalda uzmanhk egitiminin
verildigi kuruma nakledilebilir. ilgili kisilerin saghk kurulu raporlarini
Bakanhgin egitim ve arastirma hastaneleri ya da Devlet (iniversitelerinin
uygulama ve arastirma merkezlerinden almalari zorunludur. Kurul, saglik
raporlarini gerekli gérdiigii hallerde teyit icin hakem hastaneye génderebilir.
Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenler Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslara gére tespit edilecek programa, programin bagh oldugu kurumun
mevzuatina uygun olarak nakledilir.

Mazeretsiz yatay gegis:

TUEY 16/4 (¢): Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir
mazeret goézetmeksizin egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam
etmek isteyenlerin, asadidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus olmak
kaydiyla ilgili mevzuat cergevesinde atamaya yetkili makam tarafindan
gecisleri yapilir: 1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gésterir belge
alinmis olmasi. 2) Halen egitim gériilen kurumun onayinin alinmis olmasi. 3)
Gecis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi. 4) ilgili
uzmanlik 6grencisinin uzmanhk egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin,
gecis yapmak istedigi programin ayni dénemindeki sinav taban puanina esit
veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program igin kadro
ag¢ilmamissa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son l¢ sinav puan
ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son sinav
taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha 6nce hig
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uzmanhk &égrencisi alinmamis ise gecgis islemi yapilmaz. Dérdiincii fikra
uyarinca uzmanhk égrencisinin egitim kurumunun degismesi durumunda
uzmanlk egitimine baslama tarihi, énceki egitim kurumuna baslama tarihi
olarak kabul edilir.

GUVENLIK SORUSTURMALARI iLE EGiTiM HAKKININ GASP EDiLMESi

657 sayilli DMK’ya bagh olarak kamu goérevine baslangigta uygulanan
‘Glvenlik sorusturmasi’ ve ‘arsiv arastirmasi’ farkli kamu kuruluslar igin
uygulana gelmektedir. Bu uygulamanin esastan Anayasa’ya ve uluslararasi
sozlesmelere aykiriliklarina iliskin ¢ok sayida mahkeme karari sonucunda
glncel olarak 2022 yilinda bir yonetmelikle dizenlenmesi egitim hakkinin
keyfi gaspinin 6niinii agmaya devam etmektedir.

ilgili ydnetmelikteki temel kavramlara burada yer vermenin hak gasplarina
karsi micadele edebilmemiz icin faydali olacagi gérisiindeyiz.

Giivenlik Sorusturmasi Ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik
(03.06.2022)

Arsiv arastirmasi

MADDE 7 (1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231
inci maddesinin on (iglincii fikralar kapsaminda alinan kararlar ile kisi
hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gérevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan
¢ctkarma cezasi olup olmadiginin, mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.
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Giivenlik sorusturmasi

MADDE 8- (1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasindaki hususlara
ilave olarak kisinin;

a) Gérevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat
tinitelerindeki olgusal verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlari ve yabancilarla ilisiginin,

c) Teror érgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan érgtitlerle eylem
birligi, irtibat ve iltisak icinde olup olmadiginin, mevcut kayitlardan ve kisinin
gorevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak yéntemlerle yerinden
arastiriimak suretiyle tespit edilmesidir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar

MADDE 9- (1) Statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin ilk defa veya
yeniden memuriyete yahut kamu gérevine atanacaklar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilir.

UZMANLIK EGiTiMi iLE DOKTORA EGIiTiMiNiN BiRLIKTE YAPILMASI

Uzmanlik ve doktora programlar lisanslsti egitimler olup lisansistiu
egitim 6gretim ve tipta ve dis hekimliginde uzmanlk yénetmeliklerine gére
esaslari  belirlenmektedir. Ote vyandan Lisansiistii  Egitim  Ogretim
Yonetmeligi'nin 35. maddesinin 6. ve 7. fikrasinda;

o Tezsiz yuksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisanslsti
programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

e Tipta ve dis hekimliginde uzmanlk doktoraya esdeger diizeyde olup, bu
uzmanhk egitimleri 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine
gore ylratdlur.

Bu durum ile tipta uzmanlik 6grencilerinin kendilerini akademik yonden
gelistirmelerinin 6nline gecilmektedir.
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TUK’un 684 no’lu kararinda bu durum ile ilgili:

Bir uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi stirecinde doktora egitimi de
yapacak olmasi, uzmanlik egitimi programini aksatmamasi halinde; bir
doktora 6grencisinin doktora egitimi slrecinde uzmanlik egitimi de
yapacak olmasi, doktora egitiminin programini aksatmamasi halinde
mumkiin olabilmelidir. Aksi takdirde doktora ve uzmanlik egitiminin es
zamanli yapiimasi mimkdin degildir.

Doktora ve Uzmanlk Egitimi Programlarindaki egitime dair zaman
cizelgeleri cakismamalidir. Egitim programlarinda aksama oldugu ya da
olacagl hakkinda degerlendirme yapip karar verecek olan o egitimden
sorumlu olan Uzmanhk Egitimi Program Yoneticisi veya Doktora
Program Sorumlusu’dur. Bu nedenle es zamanh doktora ve uzmanlik
egitimi yapilmak istenildiginde Uzmanlik Egitimi Program Yoneticisi ve
Doktora Program Sorumlusunun her ikisinin de onayi gereklidir.

Es zamanh doktora ve uzmanlik egitimi uygulanacaginda doktora
egitiminin icerigi (mifredat) uzmanlik egitimi verilen daldaki egitim
programi icerigi (mufredati) ile ayni olamaz.

Uzmanlik egitimi 6ncelikle bir uzmanlik dalinda saglk hizmeti sunucusu
yetistirmeyi amaclayan bir egitim iken doktora egitimi bir uzmanlk dali
ismi ile anilan bir akademik birimde verilse bile o uzmanlik dalinin tim
icerigini kapsayacak sekilde degil belli bir konusu tzerine derinleserek
yogunlasmis bir egitim olmalidir. Tip alaninda mezuniyet sonrasi
egitimin ana akimi uzmanlhk egitimi seklinde yapilandiriimis iken dis
hekimliginde bunun doktora egitimi seklinde tarihsel bir gelenegi
oldugu gorilmektedir. Bu nedenle dis hekimliginde saglik hizmeti
sunucusu uzman yetistirmek i¢in yakin zamanda uygulanmaya baslanan
uzmanlik egitiminin doktora egitiminin yerini alacagi
distnilmemelidir; 6zellikle dis hekimliginde olmak Ulzere tip ve dis
hekimligi alanlarinda doktora egitiminin amag¢ ve hedefleri 6zellikle
vurgulanarak tarif edilmeli ve doktora egitiminin arastirma ve
akademik personele nitelik kazandirma fonksiyonu korunmalidir.
Doktora egitimi hakkinda diizenleyici otorite YOK oldugu icin bu

L/\@



ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VARI

konuda daha detayli analiz ve diizenleme yapilmasina gerek duyuldugu
YOK ile paylasiimahdir.

Kararlari alinmis ve olumlu bir gériis ortaya konulmasina karsin YOK kesin
olarak bu duruma engelleme getirmistir. Bu durumun asistan hekimlerin
anayasal haklari olan egitim hakki ve YOK’iin akademik personel yetistirme
hedefleri ile 6rtismedigi gorilmektedir. Asistan Hekim ve Gen¢ Uzman kolu
olarak bu karara yonelik ¢alismalar slirmektedir.

MOBBING (BEZDIRME)

Saglk calisanlari icin calisma kosullari glin gectikge kotilesirken, asistan
hekimlere ylklenen sorumluluklar daha da artmistir. Buna ragmen asistan
hekimlere uygulanan mobbing ve siddet ne yazik ki azalmamis, tam tersi
artmistir. Her gline yine bir meslektasimizin hasta/hasta yakinlari tarafindan
sozl( veya fiziksel siddete maruz birakildigi haberiyle uyaniyoruz. Sira bize ne
zaman gelecek diye soruyoruz kendimize. Tim bunlar yetmezmis gibi ¢alisma
ortaminda bir de mobbingle yani bezdirme ile miicadele ediyoruz. Mobbing
ile miicadele edebilmek icin, 6nce onun ne oldugunu 6grenmek gerekir.
Mobbinge maruz kalan birey, yasadigi sorunun ne oldugunu tam
anlayamadigi gibi, yasadigi onur kirici davraniglari is arkadaslarina anlatmaya
cekindiginden, sorunun kendinden kaynakladigini disiandr. Mobbingi
tanimlayacak olursak: Bir isyerinde; bir kisi veya grup tarafindan, hedef
secilen bir kisi/gruba karsi, asil maksat gizlenerek muhtelif nedenlerle, belirli
bir siire, sistemli ve tekrarlanan, insan onuru ile bagdasmayan, eylem ve
islemlerle yapilan ve magdurun ekonomik, psikolojik, fiziksel ve sosyal
statlisiinde olumsuzluklar meydana getiren olaylar bitinidir. Tanimdan da
anlasilabilecegi gibi anlik 6fke ile ortaya cikan ve sireklilik gbéstermeyen gegici
davranislar mobbing degildir. Ancak sireklilik halinde olmasa bile magdur
TCK’da su¢ kapsamina giren bir defaya mahsus fiziksel saldiri, hakaret vb
durumlarda da savciiga su¢ duyurusunda bulunabilir. Asistan hekimlerin
¢alisma ortamlarindaki kati hiyerarsik yapi, kariyer rekabeti, is ortamindaki
yogun stres, sikdyet veya basvuru yolunun olmamasi gibi durumlar mobbinge
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zemin hazirlayan faktorlerden bazilaridir. Konusmama, yok sayma, sorulan
sorulara cevap vermeme, slirekli s6zinli kesme, dislama, kiguk distrme,
ofke nobetleri, yalnizken saldirma-baska yerde 6vme, tehdit, santaj, ima
etme, gozdagi verme, kiskirtma, acik arama, lakap takma gibi giinlik hayatta
maruz kaldigimiz bir¢cok davranis sistemli ve tekrarli halde yapildiginda
mobbing kapsamina girebilir. Mobbinge maruz birakilan kisilerde
konsantrasyon bozuklugundan, intihar girisimine kadar genis spektrumda
belirtiler gorilebilir. Yani Mobbing yasami tehdit eder! Peki mobbinge maruz
kaldigimizi duslinliyorsak nasil bir hak arayisina girmeliyiz?

e Yasadigimiz olaylarda; tarih, yer ve olaya sahit olan kisiler ile olayla ilgili
bilgi ve belgeleri bir yere not etmeliyiz;

e Mobbing idare tarafindan verilen anlamsiz emirler, gorevler gibi
davranislarla uygulaniyorsa bunlara yazili olarak itiraz etmeliyiz;

e Hem yardimci olmasi hem de kanit olusturmasi bakimindan gerekiyorsa
tibbi ve psikolojik yardim almamiz faydali olabilir.

e Mobbing yapan amirin kurum icerisinde sikayet edilmesi gereklidir.
Sikayetle beraber bu amirin Mobbing uygulamasi devam ediyorsa
Medeni Kanun’a gore “Onleme ve tespit davasi” acilabilir.

e Ayrica Hukuk mahkemesinde mobbing yapan kisiye karsi manevi
tazminat davasi acilabilecegi gibi idare mahkemesinde de idare
aleyhine manevi tazminat davasi agilabilir.

Mobbing siireci isyerinde yalnizlastirma, degersizlestirme, yildirma sireci
olarak isletildiginden ekip c¢alismasini da parcalamaktadir. Bu nedenle
mobbinge karsi ekip arkadaslarimizla, tabip odamizla birlikte miicadele etmek
mobbingi etkisiz kilmanin en énemli yollarindan biridir - Yanlis basvurularin
hak kayiplarina yol acgabilecegini distnerek hukuksal sireglerin saghkli
ylritilebilmesi icin slirecin basindan itibaren tabip odasi ve sendika isyeri
temsilcileriyle iletisim halinde olmasi ve oda ve sendikadan hukuksal destek
alinmasi 6nemlidir.

Unutmayin! ilinizde bagl oldugunuz tabip odalari mobbinge karsi
miicadele ve destek icin her zaman yaninizda.
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SAGLIKTA SiDDET

Siddet olgusu insanlik tarihiyle birlikte ortaya ¢ikmis olan, bircok bireysel
ve toplumsal 6ge ile birlikte olduk¢a karmasik bir yapiya sahip olup
tanimlamak ve ortaya ¢ikarmak oldukga giictiir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
siddeti, fiziksel saldiri, cinayet, s6zel saldiri, duygusal, cinsel veya irksal taciz
olarak siniflandirmaktadir. Saglik kurumlarinda siddet; hasta, hasta yakinlar
itarafindan saglik ¢calisanlarina karsi gergeklestirilen sozel, fiziksel veya cinsel
saldiri sonucunda meydana gelen durum olarak tanimlanmaktadir. Saglk
ortamindaki siddet genel olarak hasta ve hasta yakinin isteklerinin yerine
getirilmemesi bagl olarak saglk calisani ile hasta-hasta yakini arasinda
gerceklesiyor olsa da asil sorun hasta ve hasta yakini ile saghk sistemi
arasindadir. Uygulanan saglk hizmetinde gerceklesen her siddetin dogrudan
hedefi saghk sistemidir. Saglik calisanlarina karsi siddet her gecen giin giderek
artmakta ve bu durum saglik calisanlarinin ¢alisma motivasyonunu
disirmektedir. Subat 2021’de yapilan bir arastirmaya gore Turkiye’de calisan
hekimlerin %67’si en az bir kere hasta veya hasta yakinlara tarafindan siddete
maruz birakildigini ifade ediyor. Saglik sektériinde yasanan siddette maruz
kalma orani diger sektorlerle kiyaslandiginda 16 kat daha fazladir. Hasta ve
hasta yakinlariyla en ¢ok etkilesim halinde bulunan grup olan asistan hekimler
ise maalesef siddete daha sik maruz kalmaktadir. Bazi meslektaslarimiz
gordlgu siddet sonrasi sadece motivasyon kaybi degil, organ ve is glici kaybi
da yasamislardir. Pandemi 6ncesinde saglik ¢alisanlari icin en dnemli mesleki
risk olan siddet, pandemi déneminde de artarak saglik hizmetine ve saghk
calisanlarina 6nemli zararlar veren boyutlara erismistir. Her yeni giline bir
saglikta siddet haberiyle daha uyanirken, saglik calisanlari kendine “Sira
acaba bana ne zaman gelecek?”” sorusunu sorar hale gelmistir.

17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayili Resmi Gazete’de 7243 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
yayinlandi. Kanunda yer alan en énemli diizenleme, 28. madde ile 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na eklenen fikralar ile gerceklestirildi. Yeni
diizenleme ile kamu veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
saglk personeli ile yardimci saglik personeline karsi gérevleri sebebiyle islenen
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kasten yaralama, tehdit, hakaret ve gérevi yaptirmamak icin direnme suglari
dolayisiyla suglarin cezalarinda yarisi oraninda artirrm yapildi ve hapis
cezalarinin siiresine bakilmaksizin ertelenmemesine iliskin hiikiim getirildi.
Suglarin madgduru olan saglk c¢alisanlarina, verdikleri hizmeti verebilecek
baska saglik personelinin bulunmasi halinde saglik hizmeti vermekten
kag¢inma hakki tanind.

“Saghkta siddet yasasi” olarak kamuoyuna yansiyan kanun dedgisikligine
TTB’nin elestirileri: 1- TBMM'’ye sunulan ilk teklifte saghk kuruluslarinin
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gérev alan biitiin personel kapsama alinmistir.
Kabul edilen Kanunda ise sadece saglik personeli ve yardimci saglik personeli
kapsam icindedir. Ornedin giivenlik gérevlileri, temizlik gérevlileri vb. kapsam
disinda birakilmistir. Sadglik hizmeti veren isyerlerinin siddetten arindiriimasi
temel amag¢ olmalidir. Bu nedenle bu isyerlerinde c¢alisan biitiin gérevliler
Kanun kapsaminda yer almahdir. 2- Hikmiin ag¢iklanmasinin  geri
birakilamayacagi yéniindeki diizenleme tekliften c¢ikarilmistir. Bu da
uygulamadaki cezasizlik sonucunun devamina neden olacak olumsuz bir
tutum olmustur. Bu diizenlemeler, elbette saghkta siddetin énlenmesi icin
gerekli, ancak yeterli degildir. Pek ¢ogu, TBMM Arastirma Komisyonu
Raporunun énerileri arasinda da yer alan, basta saglikta déniisim adi ile
saghk hizmetlerinin ézellestirilmesi politikalarina son verilerek; saglik
hizmetlerinde koruyucu saghk hizmetlerini temel alan, basamaklandiriimis,
kamucu bir saghk sistemine ihtiyag vardir. Saglik hizmetlerini licretli hale
getiren, ekip hizmetini ve saghk personelinin i¢csel motivasyonunu bozan,
performansa dayali édeme sisteminin acilen degistiriimesine, ¢alisma
iliskilerinin demokratiklestiriimesine, glivenceli calisma kosullari saglanmasina
ihtiyacimiz devam etmektedir.

132 :ﬁ



ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VARI

is basindayken siddete maruz kalmaniz durumunda izlemeniz gereken
algoritma:

» Oncelikle can giivenliginizi sagladiginizdan ve tehlikeyi
uzaklastirdiginizdan emin olmalisiniz.

= Hastanenizde glincel BEYAZ KOD HATTI’ni aramak

= Saglk Bakanligi hastanelerinde 1111 no’lu hat veya 113 nolu Beyaz Kod
Cagri Merkezi veya beyazkod.saglik.gov.tr adresindeki formu
doldurmak

= Hastane veya il tabip odasi temsilcigine ulasmak veya “TTB Yanimda”
ile TTB’ye ulagsmak:

Turk Tabipleri Birligi'nin (TTB) saglikta siddet giderek artarken
onlemlerin yetersiz kalmasi tzerine, hekimler arasindaki dayanismayi
artirmak ve hekimlerin tabip odalarina ulasimini kolaylastirmak igin
tasarladigl “TTB Yanimda” mobil uygulamasi kullanima agildi.

“TTB Yanimda” uygulamasinda; siddete maruz kalan hekimin acil durum
butonuna basmasi halinde TTB’ye ve tabip odalari temsilcilerine, hekimin
¢ahistig kurumda tabip odasi tarafindan belirlenen temsilciye, uygulamanin
yukli olmasi sartiyla hekimin uygulamada iletisim listesinde tanimladigi
kisilere ve yine uygulamanin yiikli olmasi sartiyla hekimin belirledigi
mesafedeki kisilere bildirim gidecek. Bildirimin gitmesinin ardindan TTB’nin
ve tabip odalarinin temsilcileri cagri yapan hekim ile iletisime gececek.

ilk asamada sadece TTB iiyesi hekimlere acik olacak ve zamanla yeni
ozellikler ile slirekli glincellenecek “TTB Yanimda” uygulamasina Google
Play ve App Store’dan indirilebilir.

= Beyaz kod verildiginde, olay yerine en hizli sekilde glivenlik gorevlileri
intikal etmesi ve olayin boyutunu belirlemesi gerekmektedir. Glvenlik
gorevlilerinin olay yerinde yaptig tespitler, tutanaklar ve ifadeler ile
birlikte olayla ilgili sorusturma baslatilir.

= QOlaya sahit olan ve olayl dogrudan goérmis olan en az 2 calisma
arkadasiniz ile “beyaz kod tutanagl” tutmalisiniz: A4 kagidi veya
hastanenin verdigi beyaz kod formu ile. Tutanakta olayla ilgili butiin
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yasanilanlari sanslirleme yapmadan, kullanilan ifadeleri agik bir sekilde
belirterek yazilmasi ve delil olarak eklenebilecek goriinti kaydi,
fotograf tlrinden bir veri varsa bunu da belirtiimelidir. Tutanakta
sikayetci ve taniklarin adresleri kismina ikametgah adreslerinin degil
isyeri adresinin yazilmasi gerekmektedir.

Bulundugunuz hastanedeki acil poliklinikte is kazasi kodu ile muayene
olunmal. Fiziksel siddet s6z konusu ise darp raporu diizenlenmelidir.

Beyaz kod bildirimi isleme alindiktan sonra;

Konu ile ilgili ifadelerin kolluk tarafindan karakolda alinmasinin talep
edilmesi hukuksuzdur. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun
Madde 12 geregince; polis ya da jandarma tarafindan musteki, magdur
veya tanik olan saglik personelinin ifadelerinin isyerlerinde alinacagi
belirtilmistir.

ifade vermeden once ilinizdeki tabip odanizdan hukuki destek talep
etmelisiniz.
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