Artik Yeter! Saghkta Siddeti Sonlandirmak icin Ne Gerekiyorsa Yapilmali

Hekimler ve saglik calisanlari artik daha fazla siddete ugramak istemiyor. Son bir
hafta icinde sadece izmir'de ikisi Ege Universitesi Hastanesi’'nde olmak tizere,
Torbali Devlet Hastanesi, Dokuz Eylil Universitesi Hastanesi ve Karabaglar 3
No’lu Aile Saghgi Merkezinde bes saglikta siddet olayr gerceklesti. Surug,
Samsun ve Sakarya’da son bir haftada yasanan olaylar saglk kuruluslarinin ve
calisanlarin giivenliginin ne kadar yetersiz oldugunu gozler 6niline serdi.

Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda ya da bu kuruluslar disinda olmakla
birlikte isin yuratilmesi nedeniyle galisanlara yonelik olarak gergeklestirilen
siddet olaylari saglkta siddet olarak nitelendirilmektedir. Sadece kayith olanlar
Uzerinden bir degerlendirme vyapildiginda, giinde 31 saglk c¢alisani saglik
hizmeti sunulan alanlarda siddete ugramaktadir. Saglik alanindaki siddet, sozel,
fiziksel ve psikolojik olmasindan bagimsiz olarak saglik hizmet sunumunun
hemen tim asamalarinda 6nemli bir sorun, hekimler ve saglik calisanlari icin
mesleki bir risk haline dontdsmistir. Buglin artik saglikta siddet, is kazasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle olay ile ilgili kaza tutanagi hazirlanarak Saglik
Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile paylasiimahdir.

Saghk calisanlarina yonelen siddet, Saglikta Donlsim Programinin
uygulanmaya basladigi son 15 yildir artarak devam ediyor. Saglikta uygulanan
neoliberal politikalar saglk hizmeti veren kurumlari bir isletmeye
donlstiirmekte, saglik hizmetinin niteligini bozmakta, bu da saglik calisanlarini
hedef haline getirmektedir. Buglin polikliniklerde ylzlerce hasta bakmak
zorunda birakilan, nébet sonrasi izin kullanmadan 36 saat araliksiz ¢alisan, acil
servislerin artan hasta ylkuyle bas etmeye calisan hekimler tiikenmislik yasiyor.
Sistemden kaynaklanan sorunlarin tek sorumlusu olarak hekimler ve saghk
calisanlari goraltyor.

Saglikta siddet, toplumda siddeti besleyen zeminin de bir yansimasidir. Siddet
sadece saglikta yok kuskusuz. Kadina, cocuga, LGBTI bireylere, miiltecilere
yonelen siddet, gliclinin zayifa hikmetme araci olarak karsimiza c¢ikiyor. Son
zamanlarda siddetin sokak hayvanlarina kadar uzandigini goriiyoruz. Bu,
sevgiden uzak nefret dolu bir topluma donidsmekte oldugumuzun da bir
gostergesidir. Toplumsal baris, esitlik ve adaletin saglanmasi, hosgori ortaminin
yaratilmasi her alanda oldugu gibi saglikta da siddeti 6nleyecektir. Siddeti 6ven,
olaganlastiran, siddete oOzendiren, diziler, yayinlar kaldirilmali, egitim
miufredatlari degistirilmeli, siddetin bir su¢ oldugu gosterilmelidir.



Son bir haftada yasanan siddet olaylarinda, hastanelerde givenligi saglamakla
gorevli kadrolarin olaylari dnleyemedikleri, saghk kuruluslarinda yonetimlerin
siddeti onlemek icin aldigini sdyledigi 6nlemlerin ise ¢ok yetersiz oldugu aciktir.

Turk Tabipleri Birligi gectigimiz yil 14 Mart’ta Turk Ceza Kanunu’na ek madde
seklinde “Saglkta Siddet Yasa Tasarisi” onerisi hazirlamistir. Bu yasa onerisine
gore:

(1) Saglik kuruluslarinda calisan saglik personeline karsi, saghk hizmeti sunumu
esnasinda veya verilen saglik hizmetinden kaynaklanan nedenlerle cebir, siddet
veya tehdit kullanan kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu fiiller sonucu saghk hizmeti kesintiye ugramis ise yukaridaki fikraya gore
belirlenen ceza yari oraninda artirilir.

izmir Tabip Odasi ve Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi izmir Subesi
olarak siddete ugrayan butin meslektaslarimiza geg¢mis olsun dileklerimizi
iletiyor, kamu otoritesine, yasa vyapicilara, hastane vyoneticilerine, saghk
cahisanlarini her tirlG siddetten koruma gorevlerini bir kez daha hatirlatiyor,
Saglikta Siddet Yasa Tasarisi’nin bir an dnce yasalasmasini talep ediyoruz.
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