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Konu: Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi'nde Tiirk Tabipleri Birligi'ne yer
verilmemesi hk.

Bilindigi gibi 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Avrupa Birligi’nin 89/391
Cerceve Direktifi (https://osha.europa.cu/en/legislation/directives/the-osh-framework-
directive/1) temelinde, konu ile ilgili esas diizenleme olarak 2012°de yiiriirlige girmistir.
Kanunun 21. maddesi ile Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyinin kurulusu diizenlenmis;
Konsey bilesenleri arasinda Tiirk Tabipleri Birligi'ne de yer verilmistir. Kanunun
uygulamasin1  gosteren ve halihazirda yiiriirlikte olan Yonetmelik de aym hitkkmi
icermektedir. 2018 yilinda yayimlanan 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile anilan
Kanun maddesinin (2), (3), (4), (5). (6) ve (7) numarah fikralarinin yiirtirlikten kaldirilmas:
Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2021/125, K: 2023/213 Sayili Karar ile iptal
edilmistir. Nihayetinde bu kez 21 Haziran 2025 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkan1 Genelgesi ile Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi Konseyi yeniden “kurulmustur™.
Diizenlemenin dayanaklari arasinda ILO’nun 155 ve 187 No'lu s6zlesmeleri gosterilmektedir.
is saghg ve giivenligine iliskin politika belirlenmesi amaciyla kuruldugu belirtilen Konsey
bilesenleri arasinda Tiirk Tabipleri Birligi ile Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
gerekgesiz olarak sayilmamistir. Oysa igyeri hekimlerinin isciden ve isverenden bagimsiz,
mesleki ozerkliklerinin tiimiiyle saglanarak ¢aligmasi ILO’nun 155 No'lu Is Sagligi ve
Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme ile 187 No'lu Is Saghgi ve Guvenligini
Gelistirme Cergeve Sozlesmesinin temel unsurlarindandir. Yine Avrupa Konseyi nin Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti (GGASS) 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilarak 1 Temmuz
1999 tarihinde yiiriirliige girmis, Ttirkiye’de 1 Agustos 2007 tarihinde i¢ hukukun bir pargas:
haline gelmistir.

Sozlesmenin “Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 hakki” baghkli 3.maddesine gore

“Akit Taraflar, igsverenlerin ve calisanlarin 6rgiitlerine damsarak, giivenli ve saghkl
calisma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak tlizere;

[s giivenligi, is saghg ve g¢aligma ortami hakkinda tutarli bir ulusal politika
olusturmay1, uygulamay1 ve bunu belli araliklarla gézden gegirmeyi, bu politikanin temel
hedefi, is giivenligi ve is saghgm iyilestirmeyi ve Ozellikle galigma ortaminin dogasindan
kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluyla, ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan ya da
bununla baglantili olan hastaliklari ve kazalar1 6nlemeyi taahhiit ederler”

Mevzuatin gereklerinin dtesinde saghk bizzat ¢ok tehlikeli iskoludur ve hekimler isten
kaynakli risk altinda ¢aligmaktadir. Bunun disinda hekimler ve tim saghk galisanlari, giderck
artan ve onlenmesine iliskin higbir somut politika olusturulmayan “siddet” tehdidi altinda
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gorev yapmaktadir. Saglk calisanlarina yonelen saldirilarin 6limle sonuglandigi gergegine
karsin is saghg: ve giivenliginin teminindeki temel unsur olan hekimlerin politika belirleme
stireci diginda birakilmasi, ILO sozlesmeleriyle olusturulan gergevenin hiikiimsiiz kalacagini
gostermektedir.

Kaldi ki igyerinde saglik hizmeti verilmesi, iscilerin saghklarinin korunmasi ve bu
koruyucu saglik hizmetinin “igyeri hekimi” eliyle verilmesi 24.04.1930 tarihinde kabul edilen
1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanununun 180. maddesi ile mevzuatimiza girmistir.
Turkiye’de 95 yildir igyeri hekimligi yapilmaktadir ve bunun kurumsal hafizasinin sahibi
Tiirk Tabipleri Birligi’dir. Nitekim Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii 1974’te yayimlanmis
ve ayni y1l yapilan Tirk Tabipleri Birligi Biiyiik Kongresinde gerekli ¢nlemler alinmamasi
nedeniyle is¢ilerin hayatini kaybetmesinin “is cinayeti” olarak tamimlanacagina dair karar
alinmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 112 nolu Isyerlerindeki Is¢i Saghgi Hizmetlerine
lliskin Tavsiye Karar1 esas alinarak hazirlanan Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev
ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik 1980°de yayimlanmis ve Tiirk Tabipleri Birligi 1987 de
yapilan Biiyiik Kongresinde aldig: karar tizerine isyeri hekimligi sertifika kurslari diizenlemis,
Kanununun verdigi agik yetkiye dayali olarak isyeri hekimlerinin gorev dagilimlarin
yapmustir. Halihazirda Kanunun 30. maddesine gore tabip odalari, isyeri hekimlerinin
belirlenen ilkeler ¢ergevesinde hizmet sunmadigina iliskin iddialart “amme hizmeti ve
selametine aykir1 hareket” nedeniyle meslek ilke ve kurallari ¢ergevesinde denetlemektedir.

Tirk Tabipleri Birligi, ¢ok tehlikeli iskolunda g¢alisan hekimlerin meslek 6rgiitii
olarak, is saghgi hizmeti sunan hekimlere yillarca egitim vermis olup sunulan koruyucu saglik
hizmetinin niteligini de meslek ilkeleri ¢ergevesinde denetlemeye yetkili tek kurumdur. Bu
bilgi ve birikimi olmaksizin is sagligina iliskin politika yapilmasinin benimsenmesi, Genelge
ile yeniden kurulan Konsey’in beyan edilen amaca ulasmasimin zorlugunu asikar etmektedir.

Aciklanan ¢ergevede, hekimlerin sozlii ve fiziki saldir1 altinda olmalar1 nedeniyle bu
alanda politika belirlenmesine iliskin karsilikli isbirliginin saglanmasi amaciyla goriisme
talebimizin degerlendirmeye alinmasini, Konsey’in teskilinde Birligimize yer verilmemesine
dair degerlendirmenizin tarafimizla paylasiimasini bekler, ¢calismalarinizda basarilar dileriz.
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