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Konu : 7496 sayrlr Kanunlut Anayasaya arkrnlrfl hakkrrrcla

01.03.2024 gnn\fi32476 saytlt Resmi Gazetede yayrmlarran 7496 sayfi Saglrkla ilgili tlazr Karrunlarcla vc

663 Sayrh Kanun Htikrniinde Kararnamede DeSigiklik Yaprlmasrna Dair Kanun'un a;afrda belirtilc.rr

rnaddelerirrirt Anayasaya aykrrr oldu$u de[erlendirilrnektedir. BLr maddelerin iptali igin Anar,asir
Mahkerlesi'ne bagvurultlast talebimizi bilgilerinize sunarrz. Saygrlarrrnrzla.

l. Yasantn 6.7 ve 8. Maddesinde 1262 saylt ispengiyari ve Trbbi Mi.istahzarlar KanunLr'ncla
de[igiklik yaprhnrgtrr.

Anrlan Kanunun 6. Maddesinin onceki halinde, ilag ruhsatlandrrmasr oncesinde Sa[lrk Bakanlrgr'na
bagvurttnun ne gekilde yaprlaca[r belirtilrni$; bagvuru dilekqesi ile birlikte rntistalrzarrrr rrrrrntrnesinirr clc

gonderllmesi hi.iktim alttna altttmrgtrr. 1. Maddcsinin tjnccki halinclc isc btr rrurrrLrnclcrin Saglrk
Bakanlrgrrtca yctkilendirilen laboralLrvarlarda tetkik ve tahlil cdilerek nracldccJc razrlr ;urllarrrr rirrlr*r
haliltde izin verileceIi di.izcnlerrrtri;;tir. 8. Maddcsirtin (inccki halirrclc' lar olan -r abarre r nre rrrlcke tlcrtle n

getirilen mi.istahzarlar igin ruhsatlattdtrrna iglernlerinde dilekge ckindc vcrilccck bc; nunrunc ibarcsi
yi"iriirli.ikten kaldrnlmrgtrr. Boylelikle yurl iginde Liretilen ve ithal edilen ilaglarrrr ruhsatlarrclrrrlnrasrntlan
once Sa[lrk BakanlrIr'rrca nLlnrLrne Lizerinde tahlilyaprlrnasrndan vazgegrlrni;trr.

De[igikligin gerekgesi, ruhsatlandtrtra s[irecinirr hrzlaudrrrlarak hastalarrrr ilaca clalia hrzlrcripintinin tcntini
ve "iiriiniin ruhsatlandrrma sLireci iginde, tiretici taraflindan yaprlan analizlere ek olarak SaIlrk I]akanlrIr
tarafrndatt yeniden analiz edilnrernesinin, t.irtiniin kalite ve giivenliIi i.izerinde hcrharrgi bir risk
oluqturmadr$r" geklinde giisterihnigtir.

Oysa 1928 yrlrnda yliri.irlti[e girenl262 sayrh Yasanrn genel gerekgesinde "... Muhteli/'ve t'azip unvunlur
sltmdo lter giin mevkii licarete konulun ve $firop iginde krvrontn bir qok hustularun iimirli Sifh ila olsun
bir defo tecriibe etmelerini temine matu/'reklfrm vesaire ile metltiisenu olunun bir tukm ilAdur Sedit hir
murokohe ullmda bulunmad$r ve lter giln baulan itimada gq)rtsoyun miiessesutr stnui)'e turufindun
imal edilerek yalruz Sevki menfttat ile ortaya qktnlan bir qok edviyei kimyeviye ithdleri esnusttrdtt stkt

hir dakik ve muulenq)e moruz kulmad$t tukdirde gerek sthlruti umumi.l,enin ve gerakse servcti
milli.yeriin duqur oluca$ zururlur pek uz,im olucukur. ...

Ugilnc'ii ntutlde ile alelumum g,crak ctahitttc t,e gerck httig'te ittttrl oltrtttrtt tttti.tttrlr:trt'utrrt ntt'rtrlt'kr'ttt'
sultlmast i9'in ntiisaudeyi resmiye i.stihsuli ntec'huri ktlrnntuktudrr ki t,.stt,st,rr brnravi ttrii.tttrlr:ttrtttrtt ltilt,rkkrrt
nrurqkqbeleririi temin iqin bunlurm imal veyu ithulleririclen evvel lerkiplerinin vesuiresinin bilinnrcsi
behemslrul lfrum oldugundsn bu madde lrcmen biitiin Kanunun ruhunu teSkil etmektedir.

Alfinu ve yedinci madcleler dahiti nrcmlekette hulunon miistohztrrtlu miisttude verilnrck ig'in luptlucuk
ntuunrclq;i iruc etnrekledir ki bu hu,susun iduri c'ihetirti lenin etnrck her liirlii inlizutttstzltkluru munioltrtuk
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iizere Vekulet Suabannca meri olacak bir tulimatname tanzinti cltistiiniilnrcktelir." dcrtrlntck surcti-rlc.
halktn sa[ltgrnrn korunmast ve olast tehditlerderr uzak tutulrnasr igin ilacrrr rulrsatlanclrrrlrnasrrrclan (incc

Sa[lrk Bakanlr[r'nrn rnutlak denetinrinin zorunlu oldu[u ifade edilmi;;tir.

Buglitr, bu dUzenlemeden ve idari kollukyetkisinin kullanrlmasrndan vazgegilrnesini haklr krlacak hcrhangi
bir durum yoktur. Ruhsat siirecinin tamamlanmasl sonraslnda analiz yaprlmasr ongoriilerek olmasr gereken
ruhsatlandtrma basamaklart tersine gevrilirken, bireyler agrsrndan herhangi bir risk ollnadr!,rnrrr
sdylenebilmesi, bu savtn ancak bilirnsel bilgiyle desteklenrnesi ile rriirnktin olabilir. ilag aras;trrnralarrnrn
sonunda ruhsatlandtnna siirecinin hrzlandrrrlrnasrndan daha onemli olan. ctkililik vc gtir cnilirlik
galtqrnalarrntn tamantlanmasr ve toplum sa[lrIrnrn korunnrasr. en ki.igtik bir riskin dahi [rertalal'edrlnrcsidir'.
Bu siireg sayesinde tiim ilaglarrn etkililiSi ve glil,enlili[i daha biili.ik ()randa stirence altrna alrrrrrorsa.
"gecikme" yararlrdrr.

Ayrrca Kanutrun 9. Maddesinde 1262 sayrlr Yasarrrn 9. Mac'lclcsinin l, lfrkra'rrrcla degiliklik rul.rrlunrk
Bakanlrkga bagvuru i.izerine mevzLlatta belirlenen si.ire iginclc cL'\'ap \erilcccg.irrc clail cltizcrrlerrc rerrrre
ruhsatnanre diizenlenece[i belir-tilrnektedir. D[izcnlcrne bLr haliylc ba;r'urunLrn lnutlak surctt!"'r'Lrhsatnurrre
verilrnesi" ile sonuglandrrrlaca[r anlar.nrnr tagrmakta, idarenin clcg,crlcnclirntc vc takclir retl,isini tiinriir lc

ortadan kaldrrmaktadrr.

Bu gekilde ruhsat verilmesi ve numllue lizerindeki tetkiklerin ruhsat agamasrndan sonra yaprlrnasr. bu aracla

zarar gorebilecek kigiler"igin geri doniigstiz sonuqlara yol agabilecektir. IlLr neclenle nraclclc cltizenlcnrclcri
Anayasanrn 2, 17 ve 56. uraddesine aykrrrdrr.

2. Teklifin 15. Maddesinde 209 sayrh KanunLrn 5. Maddesinde de[igiklik yaprlrnasr (jncrilnrcktcdir.

Maddenin l. Ftkrastnrn i.igtincii ciimlesinde sa$rk tesisince dafrtrlabilecek ek oden-re miktarrnrn
belirlenrnesinde esas olan unsurlar; tahakkuk, verimlilik, hasta ve galrgarr mernnuniyeti. hrznrctr clclc ctrnc

rnaliy'eti gibi faktorler geklinde srralanrrgtrr. IlLr unsurlar. saIlrli hizrlcti sununrunur) rritcligi ile

ba[daqrnanraktadrr. Zira saIlrk lrizmetinirr. I]litgc Kanunu ilc tahsis cclilcn tutar Iur'prlrgrrrlu Suilrk
[3akanlrgr taral'rndan sunulrnasr gerekrnektedir. Mac]cJenin hrr 5cl<ildc cliizenlcnnrcsi. Simlrk IJlrklrrrlrgrrrrn

Bi-itge KanLrnu drgr oderne yapmasrnln kabulti anlanrrna gelnrekteclir. Ilu kanru karrrag.rnrn lrirrcunrnusrrrtlir.

hasta yaran de[il, son derece goreceli bir kavrarr olan "hasta nrenrnunileti" vc a) r'rca i5lctrrrccilrk

terrninolojisine ait olrnakla birlikte saglrk lrizrleti aqrsrndan hesaplanarnaz olan "rcrirrrlrlik" unsurlarrrrrn

dikkate alrnmasr da kamu saflrk hiznret sunumLlnuu terrcl ilkelerine al krrrdrr.

Yine aynr ci.irnlede onceki d|izenlerneye gore ek bazr hususlarr da belirtcrek hangi kritcllclle ck i)rlcnre

yaprlacafirnr yeniden diizenleniigtir. Ancak yine odernenin usul ve esaslarrnr Yonctrrcligc brrakntrplrr'. l]u
dtizenlenre rjnceki diizenlemeden farklr de[ildir ve kanunilik olgiiti.i karqrlanmanrrgtrr. Kanru gorcr'lilcrinin
ozliik haklarrna dair diizenlemelerin sadece kanunda Yonetmelik ile diizenlenecefinin belirtilrnesi lctcrli
olmayrp, idareye brrakrlacak dlizenlemenin temel olglitlerinin Yasada gosterilnresi gerclirne ktcclir. Mcrcut
haliyle dUzenleme yasamayetkisinin devri niteligindedir. Anayasa Mahkernesi"nin 2011/82 l:. 101.1/l 1l K.

sayrlr kararrnda da belirtildifii tlzere "Anayasa'ntn 7. maddesinde "Yasumu.velki.si Tiirk lllillcti tttlrtru
Tiirkiye Bilytik Millet Mecli,sinindir. Buyetkidevreclilemez" denilntektedir. Anu.r,u.su Muhkanra.:ittitt 1tt'k r,'ok

kururrndtt yu.sumu yelki.sinin tlevredilmezligi ilke,sinclen ne unla,yrlmu,sr gcrcktigi htr.su,su uq'rkltrtrrttr,ylrr. Iltrtttt

gdre, kununlq diizenlente ilke.si, diizenlenen konutlun.t)ulttt: kut'rttnt. tttl vc ktrrtrttt oltrrtrk si): ctlilrttt'si tlc.Qil.

hunltrrrn kutttrn mctnirtcle kurullu;ttrtlrtru.stirr, Krtrtllu;trt"rtttr i:t'(lti:(ul(n(n trlLrtr,l,r tetrttl ilk,'ltrirt
konttlmu,stnr re g'erqeyenin I'i:ilnri,y olntu.srut ifuic ade r. ..ltrt'uk htr k,t.lttllrr tr:ttttutltk vt' t,.'krtik k()nul(tt (t

iliSkin u.yrrnlrlurrn belirlenme:;i.yiiriilrue organtntn lukdirine hrrcrkrlubilir."

Bu bakrmdan dtizenleme, esasen hukuki giivenlik ve belirlilik dlgiitlerini kargrlarnarnakladrr. \itckinr
Anayasa Mahkernesinin209 sayrlr yasanrn 5. Maddesinin 3.climlesirrirr tiinrliniin iptalinc dair 2021/l0ll:.-
20231154 K. Sayrlr karannda mi.ilkiyet hakkr olan ve ozli.ikle iligkisi agrk olan cl(jner sst'ntarc ck

odemesinin salt kanun formunda di.izenlenmesinin de yeterli olntay'aca$r. tctrrcl haliliit'tn kot'ttttnrast

gerekti[i ifade edilrniqtir. Karann gerekgesinde gu hususlar vurgulartmtgttr:



"Anuytt,su'nm 13. maddesinde "Temel hak ye hi]rri)teller, d:lerina doklltulttttrk,\t:ut.t'(tlnt:('tt .lntt.ttr.rtrntu

ilgili muddelerinde belirtilen,sebeplere haglt olurcrk ye unc'uk kurttrnlu srntrlutrtthilit'. l)rt stttrrltrtrrtrltrr,
Anuyusuntn soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve luik (urnhuri.ttetin gcrcklarina vtr il9'iilliliik
ilkesine uykrrr olantuz." denilntektedir. Bunu gdre miilkiyet hakkma.s'tnrrlumu geliran tlii:etrlt,rttalt,r'itr
dncelikle kanunla yapilmau gerekir. l{itekim Anayasa'nm 35. maddesinde de miilkiyet hukkrnrn kununlu
smtrlanabilecefii hiikAm alttna altnmtsttr. 15. Anayasa'nm antlan maddeleri kaTt,sumrntlu .sugltk
personelinin disiplin iSlemlerine iliskin ve qym zqmqnda miilkiyet hqkkmr srntrlamu.rcr t:\nclik bir kutrtrtri
diizenlernenin Seklen var olmast yelerli olmayp kanuni duzenlemelerin ke.t,liligc i:in t'ertttc.t't'c'ak ;akiltla
belirli, ulasilabilir ve ongoriilehilir nitelikle olmast gerekir. 16. E.ur.scn tenel futklun.stttrrlut'tut kLrtttttttttt

bu niteliklere suhip olma.st, Anuy'u,sct'nrn 2. ntudda.sinde giit'ent'a.t'c ulrrttrn hukttk tlavlt,ti ilkt,.sittirr tlc hir
geregiclir. Hukuk clevletinde, kununi diizenlentalcrin henr ki;iler hatrr dc idurc yiitriitttlc,tr harhtttrgi hir
cluraksumu.lu ve kuSku.yu.yer rernteyec'ek Sekilde uq'tk. net, unlu.ytltr, tn'gltluntthilir yt,rtt,sttal ttlrtrtrsr. rnt't('(t

gereken bu nitelikler hukuki giit,ertligin,sufilurtnttr,sr httkttttrtttltrtt (l(t :ot'unlulrrr'. /.it'tr hrr ilk,, lrtrktrk

normlurrnm dngoriilebilir olmu,srnr, kiSilerin llin c.t,lenr ve i$lemleritrtlt' icvlatt'gilrrri tltntrhiltrrrsitti,
devletin de yusul tli,izenlemelerinde bu gilven duygusunu:eclelet,ic'i .y.t)ntentlertlt,tr kuq'rnrtrtr,srrrr g,arckli krltrr
(AYM,8.2015/11, K.2017/98, 1/5/2012 $$ 153, 151). Dctlaytsryla Ancty-u.su'nrn 13. mudlasintlt,strtrt'lutrttr
dlg'iiti.i olurak belirtilen kanunilik, Anayasa'nrn 2, maddesincle gtivcncc.ve ultnun huktrk dt,vlt,ti ilkasi
t,y r gtndu .t'oru m I un nta I t d tr ".

Kararda aynca "ikinci bir disiplin cezasl" olarak defierlendirilen ek odeme kesintilerinin nrevcut halille
Anayasaya aykrrr oldugu ifade edilmigtir. Bu yone iliqkin de[erlendirrne goyledir:

"Bu itibarla soz konusu fikrayla disipline aykm eylemler dolayuryla doner sermu.t)a ck itlanresi
yapilntamast veya dUSUk oranda yapilmast suretiyle 11/7/1965 turihli ve 657.su.t,rlr Devlet ,\lt,ttrrrrltrrr
Kununtt'ndaki di.siplin cezalctrtna ek bir c'ezunrn Ong1rlildiigti urtlu,yrluttrktudtr. ..ltrrltut K(tnun'rttt l).1.

clevlel nrcnturlugundun 9'rkurnru higininde belirleuttri.y vc hcr hir r;a:trt'r gt,raktirctr.li il va lrLillar'(tvt't (tvt'l

tluzenlennistir. 209 sayrlt Kunun'un 5. nucltla.sintle i.se tli.siplinc u.t'ktrr .fiil va lrtillar ttatlatti.tlt'tlottLt'
.\ermaye ek odenresinden ke,sinti bigiminde yeni bir cezuya yer verilnckle hirliktc ck r)tlantt'tlt'tt lrtrtrgi

durumda ve ne miktarda ke.sinti yapilacagna iliSkin bclirlcnrc ,r'ultrlnttrrnr.ytrr llu;kr hir tlt'vitlt tk
)demenin oruntnm belirlennre,sincle cli,siplin duruntuttun dikkuta ulrttut'trg,r t)ttgt)t'tiltttt'klt'hir'liktt'ltrr
kupsunulu.y-er ulan clisipline uyktrr./iil ve htillerlc bunluru u.1'gulurttrcuk.t'qpttnnt ttt'ct,sttrtltr lrt'r'ltrrttgi hit'

iliSkilendirnrenin yuprlmadryt, hungi eylemin hungi disiplin cezu,st ile ce:ulundrrrlut'trfirttrtt Lrqrk vt'rrt't
olurak gdsterilmedigi ya da bunun tespit edilme.sine imkdn sogluyucuk herhungi hir dl9'iita rar rariltttcLligi
vcyuhut bu hususta kisiler ve idare aqtstndan belirlilik ve ongorillebilirlifii sugluyucuk ;ckildc kunutti hir
gergevenin oluSturulmadrfi goriilmektedir. Bu qerqevede disiplin cezastnt gerektiren el,lenrin gerg'cklc.yttrc.si

clurumunclu bir disiplin cezustnm verilebileceli ongdriilmekle birlikte bu dlq:iitiirt di.siplirr ('(':u.\uun

nuhataplan aqrsmdan yeterli bir hukuki giivence saglamudrfrt ctgrktrr (henzer ydntlaki tlagarlatrdirrnt'lt'r

igin bkz. AYM,8.2021/16, K.2021/62,22/9/2021, $$ 17, lB). 19. Buna gdre kurul, birq,lerirt hurtgi .sottttrt

fiil ve olguya hangi hukuksal yaptrtmm veya sonucun baglanchgnr helirli bir u9'tklrk va kc.sitrliktt'

dngorebilmelerine yu,sal Eerg'evede irukan lunrntqmokladtr. SO: konusu .\.'upttnnun tli)trt'r ,sarnrtr.t't' ck

hukktnt .stnrlunruyu v-dnelik Sekli unlunrduki ktrtrtttti tlii:t'ttlertrt,tritr iqt'r'ig,i itilttrt'rvltt rtrrilkitt't lt,rkkrttr

koruyttcuk nitelikte belirli vc drtg0rtllahilir oldttgtt st).t,lartartte:. "

Maddede disiplin cezast alanlardanl uyarnta ve krnarla cezasr alanlara bir ek (idcrrrc tliirtcttti. itr lrktatt

kesme cezasl alanlara iki ek odeme donemi, kademe ilerlernesi cezasl alanlara iig ek (idenrc d(irtcttti

siiresince ek odeme yaprlmayacafir diizenlenrnektedir. Disiplin cezasr, ig di.izenin ve kantu larannrr
korunmasr, kamu hizmetinin iyi igleuresinin safilannrasr terrel gerekqeleriyle. belirli erlcrnlclirt karylrIr
olarak belirlenrnig idari yaptrrrrllardrr. Disiplin cezaslnl gerekliren e1'lemler vc btrnlarttt karlrlrgrrrdit

verilebilecek olan disiplin cezalan 657 sayrlr Devlet Memurlart Kanut.tunutr l25.nraddesincle giistcrillrrip:



sayrlan eylernlerin a[rrlrIrna gore uyarrna, kruarra, allrktan kesme r,c kadcrle ilcrlcntcsinirr clulclurulnrasr
ile Devlet menturlufiurtdan gtkarma cezalarrndan hangisinin verilecefi de belirtilnti;;tir'. Siizii cdilcn
maddeye gore disiplin cezasl alanlara, bu yaptrrrmlarrn yanr srra ek odemenin verilmenresi. ek iiclcrncrrin
saflrk galrganlartntn gelirlerinin onemli krsmrnr olugturdu[u da gozetildi[inde, iicret kesintisi niteliIindc
ikinci bir yaptlrlm uygulanmasr anlamrna gelmektedir ki aynr eylem dolayrsryla kigiye birden fazla ceza
veri lmesi hukLrka aykrrrdrr.

Ote yandan bu maddede, Kanunut.t 26.rnaddesi ile olr.rgturr-rlan "hastane l<oordinasl,on litrrulu'" tulallrrcltrn
"ikaz" edilen igbirli$i ve orlak kLrllantm kapsamrndaki hastanelerde gorev yapan 6[retinr elcnranlarura ck
oderne yaprlntayaca[tna dair diizenleme de agrklanarr nedenlerle Arralasava al,krrrdrr. A-rrrca brr cltize nlcnre
stlg ve cezalartn kanunilifi ilkesi ile de ba[dagmaz. Sa[lrk Bakanlrfr biinvesindc kurularr bir kurula.657
saytlt Yasanrn disiplin hliktimleri ile Devlet Metrurlarr Disiplin Ydnetrncrligi drlrndl bir iitpr oluurl. cezu

tayini ve bLrna ba[lr olarak atrtlan tlevzuatta bulunrnalan bir cczalancl rrnrit rclkisi tlrrrrrnlirrrnrr'r lrtrl.Lrk

devleti ilkesi ile kamu gorevlilerine tannran korurrra kurallarrna a1 krrrclrr.

Bu nedenle sdz konusu diizenleme Anayasanrn 2. 6,1.38 ve I 28. rnaddesinc al krrrdrr.

3. Kanunun 17. Maddesi ile Sa$rk Bilirnleri Universitesine dair 2809 sayrlr Yiiksek6[rctinr
Kurunrlart Tegkilatr Kanurtunr-m Ek 158. Maddesinin 5. Frkrasr degigtirilmi;tir. Yaprlan cltizenlcnrc ile trp
fakiilteleri ile birlikte kullanrlan e[itim ve ara$trrma hastanelerine tahsis edilccek aliaclcrnik Laclrolann

niteliklerini belirlerne yetkisi tiimiiyle Sa$lrk Bakanlrfirna brrakrlmrg] atanralarrn Sa[lrk []akanlrgr'rrrn
uygun gdrtigti ile yaprlacafir kurala bafilanmrgtrr.

Universitenin akademik ve idari ozerkli[ini yok sayan dtizenlemede, gerekgesinde atrf yaprlan Anayasa

Mahkernesini:n 202115 8.20231109 K. sayrh kararrndaki iptal gerekgeleri dikkate alrnrnanrrqtrr. Olsa
anrlan kararda:

iittit,cr.site mensuplurtntn ekonorttik ve.si.yu.si ydndcn nii/u: suhihi btrltrtttut kitl lc kut'untl(u'ut l',trskrsr.

),onlendirmesi olmuclan ve topluntdu hukim olun dusiinc'e ve kqbullcr dogrullu,sttndu,:ottttgl,l'(t t'(u'nt(tk gibi
bir zorunluluk hissetmeden sudece bilimsel olgiiller tte elik kurullur 9'crg'ct'c.sindc cgitittt. itgt't'litrt, (u'(t.lltnu(t

t)e yaytn .y-apabilme imkunlarrnu .sahip hulurtrnqlurtnr ifctclc elntaktadir (.11'.\1. lt.)01' -l-l L.)019 10,

10/1i2019, x\ 7(1. Universilelerin bilim.sel dzerktigi; iinit'er.sitt,lcnla yiiriitiilctt t,gitittr. qt'(tttu'tn(t. r/r/// r'('

benzeri etkinliklerin plunlunntu,sr, diizenlennte,s'iva ic'ru cdilnta.si ct,sutttulurutdtr .t't)ttatittt yatki.sitrirt.\(t'lt(\t\'(

kullanrlubilrne,vini, belirtilen./italiyetlerle ilgili iiniver.si/e kuynuklurtntn kullunrnttrtu.t'itralik kut'Lrrltrt'rrr

i,rnit,er.site.yonetim orgunlarrnc'u serbeslge ulmubilmesini gerektirnrektedir (AYM, E.2015 61, K.2016 l-),
2,'l l/2016, st 13).

108. Bilintsel dzerklik, iclarive mali ozerklikle birlikte iiniver,silelerin i:erkligi i9'irt olntu:,su oltttu: uitt'likta
bir btitilniin trtarqalurrnr oluSttu'ruakladrr. Bu unsurlarclqrt herhungi birine .t,ctltrltrc'uk trrlitlttltult' tligu'
unsurlarm da olumsuz Sekilde etkilenmesine sebebiyet vereceklir. Bu bugluntclu r'iuitt'r''itt'r'i)trt'tittt
orgunlarrnrn, merkezi idarenin miiduhalesine imkun verec'ek Sekilda yuptlunclrrrlntu.sr, digar bir iltulcvla

iiniver:;itelerin merkezi iclare tara./indan dofirudan ulanan ki.yiler luru/indun.t:dnetilrtta.si. hrt kttnrrrtlurrrt

bilim,sel dzerkligini de tloPruclun elkileyecektir. ('nivcr.site ntcn,supltrrtntn hilim.scl olq'iitlar r( ctik kru'trlltrr

kuluc'uk bir ortunrrnsufiltnrtnust g,erekir (.11'i1(, l'".)015'61, L'.)016 l^), : ll )016, .l l.it

109. Anuyusu'nm 130, mudde.sinin birinc'i .fikrcuutdu liniversilclaritt bilittt.st'l it:arkli.Qc strltrlt ktrtttrr tri-Ll
kiSileri olurak tantrulanmctst ve bunlarrn ancak clevlet taruJrnclun kunturlu kurulqhilct't'klt'rirtitr lttiktttt'

baglanmu.sr ile giich.ilen anuctn siyasal qevrelerin ve degiSik buskr gruplunntn iiniver.sitt gulr;tttulut'r ilt'
egitim ve dgrelimi etki altmtlu tutuhilrne yolunu kapnlmuk ve hu g'ulr,ymulurrtr hilitrt.st'l gt't't'klt'r vc

garek.sinnrelerclcn busku herhungi bir drS etkiden u:uk kuluc'trk hir ortuntdu.\iit'(ltiriiltttcsitti :trgltuttrrk

oltlttgunclu kusku bulunmumuktutlrr. " denilnrektedir.



Sa[lrk Bilimler [iniversitesinin ozerklifini ihlal etti[inden akac1cnrik kaclrolarrnrrr iclarc rurrllrrtlan
bel irlenrnesine dair diizen lemeler Anayasan rn I 3 0. Maddesine aykrrrd rr.

4, Kanunun 18. Maddesi ile 3359 sayrh Saglrk Hizrnetleri Temel Kanununun Ek 9. Maddesinin i.
Frkrasr defiigtirilmig, 9. Frkrasrnrn ikinci ci"irnlesi yeniden di.izenlenmigtir.

Maddede birlikte kullanrlan hastanelerin, o[retirn i)yeleri ile 2 yrl si.ireli sozle$me ]'apnrasr vc ]lakarrlrk
tarafindan ek cjderne yaprlabilrnesi igin hizrnet sdzlegmesi imzalanmasrrun gart oldufu. sdzlc;nrclcrcle
sttnulacak hizrnetin niteligi, performans hedefleri ve siiresinin yer alacafir. mezulrivet cjncesi \'c- sonlASr

e[itim ve bilimsel galtgmalara ili:;kin yetki ve sorumlLrluklarrn belirtilcceIi diizcnlcnnrcktcclir.

Trp fakiiltesi ofiretirn iiyesi olan hekirrlerin. Sa[lrk I]akanlr[r ilc intzalavacaklarr s(izlc;rrrenin igcng.inin
saytlan gekilde belirlenmesi csasen Sa[lrk []akanlrIurrn y'e1ki alarrrnrla dc[ildir. Akac]crrrr:rcn lrckirrrlcr ile
Sa[lrk I]akanlrIr'nrn mezuniy'et cincesi ve sonrasl trp egitinrinin igcriiirri [rclirlcren siizle;rrrc \r])relgnrl
dair dtizenleme, Sa[lrk Balianltftntu Anay'asadan alrradr[r bir yctkili kullanrnasr ic akurlcrrrirrin
6zerkli[ini korurnakla ytiki.imlti YOK ile herhangi bir ternasa cJair hi.ikiinr igcnncrncsi ncrlcnir lc

Anayasa'ntn 613 ve 130. rnaddesine aykrndrr. Nitekim gerekgede anrldr$r halde dikkate alrnnravan Anarasa
Mahkernesi'rtin 202115 E.20231109 K. sayrlr kararrnda da baq;ka bir personel rc'jinrinc tabi olan
akadernisyenlerin, merkezi idarenin tasarrufuna alrr.rmasrr.rrr.r Anayasay'a aykrn oldugu agrklannrytrr.

Ek 9, rnaddenin 9. Flkrastntn ikinci ciin"rlesi; "Ancuk birlikte kulluntlun egitin re uru;ttt'nt(t ltu.sttttrclcrirttlt,
gdrev .ltapon personelin sozleSme kapsammda .yerine getirmekle yrikilmlil olcluklurr egitin va .sugl rk

hizntetleriyle smrlr olarak; ilgili mevzuatt Eere:evesinde disiplin cezast verilme:;i geraken /iiller ila hu

fiillere karSiltk gelen disiplin cezasr hastane koordinasyon kurulunca tespit edilir. Bu kurur, gereginin ifusr

iqin ilgili mercie bildirilir." geklinde de[igtirihnigtir. Bu diizenleme ile bir bakrrna ck ddcnrc karSrlrIrnda

akademisyen hekinilerin tabi olduklan personel re.jinrinin safladrIr giivcncclcr ortudarr krrltlrlrlrnirktatlrr',
Ytrkarrda sozii edilen Anayasa Malrkcrnesi kararrrcla cla btr hrrsrrs .\'t): kttrrtr.:tt ltcrsorrcl lttrkkrtrtl,t Llitrltlirt

Kanun'un ek l5B. mucldesinin beSinc'i ./ikru,stntn ddrdtinc'ii c'urrrla.ti)lc ( ttn't't'titt' t)gt't,tirtr (l(ut(utl(u'tn(t

birlikte ktrllunrmdaki ha.stunelerle .sdzlesnte imzulunru y-iiklimliiliigli gctirilnti.y. htr kotrtrtltr kc'rrtlilt,r'ittt,

,serbesli tuntnmumritr. Bu duruntda dat,u konu,su kurultn kencli iinit'ttr',si/e,sindt,rt bu;ku hir kttttrrt irltrrt:itlr'
(merkezi idure) sdzlesme .yupmuk zorundu bruktlun tinivcr,sitc 0gratittt alcttrttttlttrttu ntt,t'kt':i itltrt t,trirt ltit'
ntenturunun hiyerurSisine dtihil ctlerek bu bu,yhekittri ukudcnri.s.t't'rtlcritr disiltlin trtttiri lrtilitr( !(tinli,,i
unlusrlmtslrr. Bo.vlelikle merkezi idare.ye liniver.site ilzerinde dcnctint vc gd:etinr.t'clki.sirti tr.ltrtt ttitcliktc hit'

.v-etki tantnntrs olup bu durum bilimsel ozerklik ilkesiyle bugdusmantuktudtr. Bu itiburlu hirlikta ktrllurtrlutr
.suglrk te.sislerinde sdzlesme yuparak galrsacctk olan iiniversite personeli iq'incle dgretint elcnturtlurr dtt
bulunma.srna karSrn gorevin niteliginden kaynaklanan ve Anayul;a lorafinclon dng0riilcn u1'r'tttr lc,

.furklrlrklar clikkate alrnmaksrzrn biltiln personelin sdzlesnte kap.sumrncluki hi:ntet ve.liuliretlerittdcrt tktlttt r

iSledikleri disipline aykmfiilleri hakkrnda bashekim tarufindan 657 su.ytlt Kunwt'un di.tiplitr ltiikiirtrlcrittc
gore iSlent yaprlacak olmasr Anayasa'da o{relim elentanlarr igin ongdrillen gilvenc'clcrlc itrtii.yrtradigi gihi
gerek uvguluyrciar gerekse di,siplin kurullurrntn muhutuplurr.ydnunden hirtuhnt hclir.si:liklct'a tla.r'ol
uquhilec'ek niteIiktedir " gerekqesiyle agrklanmrgtrr.

Mevcut di.izerrlerncde 657 sayrlr Yasada da yer alnralan 663 sa1 rlr Kantrn Iliikrniintlc Kiu'rrrrrirrrcrrrrr nrillr-lir

lrlikrnlirrlin yeniden dtizenlcnnrcsiylc kurtrlan bir l(rrrrr l'trn takriirir lc rl isiplirr cc/usr gcle l.tile n lrtller.in

belirlenrnesine gidilrnigtir. Dtizcnlerne gLr halil'le karlu pcrsoncl rc.jirrrinc clair tenrcl ilkclcrc re ,,\nrrrirslurn

I 30. rnaddesine aykrrrdrr.

Karrunurr 26.rnaddesi ile 663 sayrlr KHK'da dtizenlenen Hastane Koordinasyon Kurulu'na 3i59 sarrlr

Yasaya Ek 9.madde kapsarnrnda sozlegrne imzalanan personelin yi"ikiimltiliiklclini r clirte gutrrrlr

getirmedi[ini takip ve gerekti[inde sozlegrrenin f'eshine esas olnrak tizcrc ikaz ctnlc \c clisiplirt cczlsr

verilrnesi gereken halleri tespit etrne gorevi verilmigtir. Kanunun I S.nraddcsi isc Koorclinasl on httrultt
tarafindan iig kezyazrlr olarak ikaz edilmeyi scizlegmenin f-eshi nedenleri arasrnda sa1'rnakta. avnca birlil'tc



kullanrlan e[itim ve ara$trnra hastanelerinde gdrev yapan personelirr sozlcgnrc kapsantrncla relirre
getinnekle yi"ikiirnlLi olduklarr efiitinr ve saflrk hizrretleri ile srnrrlr olarak ilgili nrcvzuall gcrgc\csindc
disiplin cezasr verilmesi gereken fliller ile bu fiillere kargrlrk gelen disiplin cezasr hastane koordinasyon
kurulunca tespit edilece[ini ve ilgili mercie ifasr igin bildirilecefiini diizenlemektedir. Ayrrca Kanunda
stizlegrriesi feshedilen veya yenilenmeyen ofiretim elemanlannrn saflrk tesisindeki gcirevinin sona erecegi.
gcizaltt, tLrtukluluk ve hiiktir-nli.iliikte gegen siirenin 60 gtinii a$masl veya koordinasyon kLrnrltr taraindarr I
kez yanh ikaz edilmesi veya sozlegrne si.iresinin sone ermesi halinde ofretinr clcnrarrrrrur tinilcrsilcnin
Bakanlrk ile birlikte kullanrrn protokolii irnzaladrIr "di[er" saglrk tcsisleri ilc sozlc5nrc rapahilcccir
diizenlennrektedir. Koordinasyon kurulu tarafrndan 3 kez.yatth ikaz cclilnenin t'esih sebetri raprlarnanrasr
bir y'ana bLr sebeplerle aynl saflrk kurulugunda galr;manrrr olanaksrz halc gctirilnrcsirri haklr krlan hLrku[.srrl

bir dayanak yoktur.

Karnu gorevlilerinin tiim ozli.ik haklarr ve verilccek disiplin cczalarrrrrrr Yusu ilc lrclillenrrre :i. -r inu lrlrrr!ri
eyleme hangi disiplin cezasr verileceIinin de Yasada cl[izenlcnrrrcsi ,\nalasal zorurrlrrlrrl,trrr. \'llrltie
dLizenlentesi ile Kurr.rla disiplin cezasl verilmesi gereken halleri tespit ctnre gOrelinirr rcrilntcsi" -\ilsanta
yetkisinin devri niteli[indedir. Ayrrca 657 sayrlr Yasa ve 2547 sayrlr Yasada sayrlan disiplin cezalarr
araslnda yer almayan sozlegmenin feshi gibi a[rr bir sonuca vol agacak )'aptrnm olalak "ikazrrr"

diizeltlenmesi ve Kurula. anrlan Yasalarda gosterilen disiplin usullerine a1'krrr gckilclc hir \ aptrrl
uygulamayetkisinin verilmesi de Anayasa'nrrr 2,6.7,38. 128, 130. rlacldelerinc a\krrrcirr.

5. Kanurrun 19. Maddesi ile 3359 sayrh Kanulrun ek 10. Maddesi defigtirilmektcdir. I)c[i;iklik ilc
klinik araqtrrrnalara iligkin denetim, etik kurullarrn olugmasr, hangi araEtrrmalann izne ve hangilcrinin
bildirime tabi olaca[rna dair yeni hiiktirnler getirilmektedir.

Etik kLrrullann yaprsl, galrgmalarr ve kararlannrn l,onetsel otorite. politil<a. dcstcklclici rb. hcr tiillii drp

etkiden uzak olnrasr. bilimsel vc kurunrsal ozcrklil, pcrspcktilr igindc. bilrnr rc !,(lniillrilcr rut'annit

qaltgtnasr esastlr. "Yaprlacak klinih aragtrnrlanln ctik ktrruI taraflnrlan u)g.un sijrii Ilrrcsi" I'lirrrl. llir'trlrrlr
yaprlabilmesinin baglrca koquludLrr. Br,rrada sdzli edilcn ctik kLrrullarrn "ba[rrnsrzlrIr"nrrr da cn ternel

niteligi oldufu gdzetildi[inde, saglrk otoritesi olan Sa[lrk Bakanlr[r izni ilc olLr;lLrrrlrrrasrna iliykin
diizenleme, etik kurullarrn kurulug alraclna Llygllll ve baglmsrz olarak incclcrnc,vapabilrncsini sirglanrirya

elveriqlideflildir.

Bu diizenlerneler ayrrca akademik ve bilimsel ozerklifie de aykrrrdrr. Zira bilindifii gitri. Anarasa'nur l]0.
rnaddesi uyannca yiiksekd[retim kurumlan, "Qugdas egitim-dgretim esuslurrrtu tlu.\unutt hir dii:etr i9'itttlt,

milletin t,e illkenin ihliyaglannd uygun insan giicil yetistirmek amact ile; ortadgr"etintc clu.t,ulr q'e.yitli

cliize.ylerde egitim-ogretint, bilimsel arastrma, yaytn ve danrsmanlrk.yapmuk, tllke.vc va in.sunltgu hi:ntct

etmek iizere qeSitli birimlerden oluSan kamu tiizelkisiligine ve bilim,sel ozerklige.suhip" kurunrlarclrr. Ilu

ozellik,2547 sayrh Yasa'da da belirtilmektedir. Burada belirtilen "bilirnsel ozerklik" Analasa Mahkenresi

kararlartnda "siyasal gevrelerin, 6zellikle iktidarlarrn ve aynca gegitli baskr gruplarrrrur" iirrir crsite
galrgmalarryla o$retim ve e[itimini etki altrnda tutabilrneleri yolunr-r kapatrnak ve bu laaliretlerirr bilinrscl
gerekler ve gereksinmelerden bagka. herlrangi bir drg etkiden uzak kalacak hrir oltanrda siirdiiriilnrcsini

safilamak" olarak agrklanmrgtrr.

Bilginin ve gergeIin agr[a grkanlrnasr, bilirnin rizgiircc iirctilnrcsi bilinrscl ijzclklil' ilc rrrrirnl.tintl[ir

Bilimsel ozerkliIin sa[lanabilmesi ise "akademil' iizerklik" ilc srkr srlirla baulrclrr'. "{l.atlcrnili (jzcrl.lil.".

tiniversitelerin misyonr.rna LlygLln olarak her tiirlLi konuda ozgtirce karar alnrasrrrr saglar arr krrrLrrttsal

ozgiirli"i[i.i ifade eder. Bu sayede, siyasi otorite ve blirokratlar i.irriversitelerin alacagr kararlarda ctkili
olamazlar. Teklif edilen dlizenleme, iiniversitede kLrrulacak etik kLrrullarrrr olugLrru Sarllrl' Ilakanlrgr'rrrn
iznine ba[lanrrakla. Liniversitelerin bilirnsel ve akademik ozerkliIi ortadan kaldrrrlnraktuclrr'. l]Lr rrcdcnlc

dilzenleme Auayasa'nrn I 30. maddesine aykrrrdrr.



Maddede ayrlca belirli imkanlara sahip olan sa[lrk kururn ve kuruluglarr ilc arattrnna ic ucliprirnrc
nrerkezlerinde yaprlabilecegi belirtilmig, hangi ala;trrmalarrn bu merkezlerde yaprlabileccfirtrn t]akaplrkga
belirlenecefii diizenlenmigtir. Bu dlizenleme, klinik aragtrrmalann ticari kazang elde etrreye 1,olelik
etkinlik gdsteren ve pek gogu bi.iyiik sermaye gruplarr taraflndan olugturulan ozel hastanelercle ve ticari
kuruluglarda yaptlmastntn 6niini.i aqmaktadrr. Bu kuruluglar akademik yaprlar defilclir. Orsa klinik
araqttrntalar, asrl olarak akademik bilirnsel galrgmalardrr. Akadenrik antag olntaksrzrn raprlacak Llinil.
galtgmalarrn, IrtevzLlat hlikiimlerine ve etik ilkelere uygun hale getirilnresi ve l,iirtitlilrlcsinirr. clcnctirnlc
sa[lantlastntlt zorlu$u agtktrr. Ulkenrizdeki ozel hastarrelerin klinik aragtrnnalara agrlntasr. btr alancla karntr
kurumlartnda dahi ya$anan gi.igltikler ve BakanlrIur denetim korrr-rsunda kaynaklarrrrrrr r.ctersizligi rle

dikkatc alrndrgrnda: klinik aragttrmalar konusunda uluslararasr ilag tcl'cllu'inin kuralsrz galr;rnalurrnrn
i.ilkemize kayllast. aragttrmada yer alacak hasla vc saIlrklr gijnii llii grtrplarrrrrn tcnrcl llrl. lrrrrrrrn ilrlal
edilmesi sotlLlcLl ofia)'a grkarabilecektir. l'enrcl gerger.'csi karrtrrrda tlIrzcrrlcrtrnctl i'ti cihi eiinii lli]lelin
haklarrrtr ihlal edecefiinden Anayasanrn 2,5, l7 vc 56. maddelerinc alkrnclrr.

6. Kanunun 23. Maddesi ile 4924 saytlt Yasatrrn 3. Maddesinin sorr frkrasr defi;;tirilntigtir. I]urada
492,1 say'rlr Yasaya tabi olarak galtganlann gegici gorevlendirilrnelerine dair diizenlcmc gctililnrcktcclir.

E,sasen 1924 sayrh Yasa, elerran temininde gi-igltik gekilen yerlerde personelin istihdarrrnr sarrlarrrak
amactyla yaprldrSrndan, bu Yasa kapsamrnda galrganlarrn bir bagka yere gegici gdrevlendirilnresi Yasarrrn
temel mantr[rna ters diigmektedir. Gegici gorevlendirme ile birlikte bu kigilerin gorev yaptrgr ycrdc
olugacak hizmet agrfir dolayrsryla hizmete ihtiyag duyanlarrn saflrk haklarr ihlal edilecefi gibi.
gorevlendirildikleri askeri bolgelerde ihtiyag duyulan hizr-netin ozelliIi nedenivle bu alancla irzcl cgitirnr
olmal'att hekinrlerin askeri bolgelerde gcirer.'vaprna\a zorlanrr.rAsr. hizntc'lr alirnllrrrn saglrl, rc ruyanr lrakl.r

ihlallerine de nedett olacakttr, Bu rtederrle dtizenleurc Anayasa'rrrn 2.ll ve 5(r. rnaciclclcrinc lrrlirlrdrr.

Askeri saflrk kLrrLrluglartntn kapatrlarak Sa[lrk [3akartlrIr'na cler,'redilnrcsinin arclrnclan (r7i(r slr rlr klrrrLur ] I

Kasttn 2016 gi.inli.i Resmi Gazctc'de yayrrnlanmrg vc 106/2, nraddesi ilc Sa[lrk t]ilirnleri I nirur':itusi'rre
"Harp cerrahisi gibi ozellikli askeri saglrk hizmctlcri alanlarura yiinclil' lriznrct lirali-rctirri r[iliitrnc" s(ireri
verilmiqtir, Kaltuttut.r 107/10. nraddesinde de "Savag hali r,e'l-lirk Silalrlr Kur,r,ctlcri'nin,rrrr-trlr;r e(ircrlcri
nedeniyle askeri saflrk te$kili kurulmasr ile bLrralarda gorevlendirilecck Sa[lrk []akanlrgr pcrsonclinc

iligkin usul ve esaslar Milli Savurtma Bakanlr[r ile Sa[lrk Bakanlr[r arasrnda yaprlacal, prolokollerle

belirlenir" diizerrlernesiyaprlmrgtrr. Kanunda anrlan, Sa[lrk Bakanlr$r Tarafrndan'l'i.irk Silahlr Kuvv'ellerirre

Sunulacak Sa[lrk Hizrnetleri Hakkrnda Us0l ve Esaslarrn Ylirt"irli"i[e Konulmastna Dair Protokol 7 $ubat
20 I 8 giinLi irnzalanmrgtrr.

l8 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete'de I No.lu CLrrnhurbagkanlrfr Tegkilatr Hakkurda ('unrhurbaykanlrgr

Kararnamesi ile Genel Kadro ve Usuli.i Hakkrnda CLrmhLrrba;;kanlr[r Kararnanrcsintlc I)cIi;iklil,
Yaptlmastna Dair Cr"rmhurbagkanlrfr Kararnarlesi vayrmlanrnrqtrr. Kararrrame ile Milli Sar trnnra Bakanlrgr

tegkilatrnda Askeri Saflrk Hizrletleri Genel Mtidi.irltifti kurulmu$ vc "l]anpta \c sA\apta. birl.arrlrirrrr 'lulrl,
r'c vetcriner hizrletlerini yiiri.itnrck", "SaIlrk personclirrin atilnla \c girr cr lcrrtl irnrc lrir liretler rrri Irrtrlrl ine

etnrek. harekAt ve hizmet ihtiyaglarr kapsarnrrrcla. askcli saglrl' pcrs,.rnclirri uslrcri \e sir il :lilrlr
tegkillerinde gorevlendirrnek", "'l'i.irk Silahlr KLrvvetleri 'nce icra cclilen harckatlalrrr srglrl. lrizrrrct

deste$inin sa[lanmast rraksadryla; biinyesindeki srhhi ikmal ve bakrrn birliIi. sc),)ar saflrk tcykrllcri rc
harekdt kontroliine girecek sivil sa$rk tegkillerini harek6t planlarrna Lryglur olarak selli rc irlarc clnrck".
"Bakan tarafrndan verilen di[er gorevleri yaprlak" gorevleri arasrnda sayrlnrrStrr. Ar nr Kunrrnanrcclc

Sa$lrk BakanlrIr'nrn gorev ve yetkileri arasrnda askeri saIlrk hizrnctlcrinirr liirtittilrnesi icr ulrnurnul'tutlrr'.

B Lr bakrrndan diizen leme, Anayasa' n r n 6.ntaddesine aykr nd rr.



Dlizenlenreye gdre hekimler, Milli Savurrrna Bakanlr[r emrine gegici olarak gorer,lcncjirilccck. arrcak

rruvafakatleri aranmayacaktrr. 4924 sayfi Yasaya tabi hekirnlerin, di[er karnu gorevlilerinclen oldu[u
Anayasa Mahkemesi'nin de kabuliidiir. Kamu gorevlilerinden olan 657 sayfi Yasaya tabi devlet
memurlartnda kurumlar arasr gegici gorevlendirmede rnemurun muvafakati ararrrrken difer kanrrr gorcr. lisi
olart 4924 sayrlr Yasaya tabi olanlartn muvafakatinin aranmarrasr. Anayasanur 10. maddcsinclc lrclirtilcn
eqitlik ilkesine ayktrtdtr. Aynca cjzltik haklarrndan olan gegici gorevlendirrrenin en tcrncl rrrrsurlarrnclan

olan "muvathkat aranacafitna" dair dlize'nleme igcrnremesi. noksan di.izcrrlcnrc rrcclcnivlc i\narasarrrrr l]ll.
rnaddesine aykrnlrk tegkil etrrektedir.

7. Kanttt.ttttt 24. Maddesi ile 4924 savtlt Kantn.trrrr c). Macjclcsinin I rcl lll'r'rrlurrrrrlir dcgi;iklrk
yaprlmaktadtr. Bu Yasa kapsanrtnda galrganlar rdrrtindcrr disiplin ccralannrrr nc 5cl'ildc rrrgLrlirnrrerr!r re
sdzleqnte donerriinde altr ay ve lizerittde ek oderne kesintisi uygLrlanarrlann da sirzlcyrnclcrinin lcslrctlileccgi
dtizen lenmektedir.

209 sayrlr Yasada yaprlan de[igikli[e iligkin agrklama boliirni.inde belirtildiIi iizerc aldrIr disiplin cerasu]a

ba[lr olarak ek odenre kesintisinin yaprlmasr ikinci ceza niteliginde olrrasrnrn vanr srra hu lrLrkuka all.rrr
kesintilerin aynca fesih sebebi de yaprlmasl Anayasaya aykrndrr.

8, Katrunun 25. Maddesi ile Aile Hekimligi Kanununda degiqiklik yaprlarak dcstek odcrnclcrirrc rlair
Ydnetmelik ile yaprlan dtizenlemenin kanuna alrndr[r gdriilmektedir,209 sayrlr Yasada yaprlan dcfiqikli[c
iliqkin agtklama boliimi.inde belirtildifii iizere aldrfir disiplin cezasrna baflr olarak destek odernesinden

kesinti yaprlmasr ikinci ceza niteliginde olmasrnrn yanr srra bu hukuka aykrrr kesintilerin avrrca l-csih

sebebi de yaprlrrasr Anayasaya aykrrrdrr.

9. KanLrrtur.t 26. Maddesi ile 663 sayrlr Kanun iliiknri.inclc Karalrranrcnin "rntils.a" lS',,\ rrurtltie'i
baglrIr ile birlikte de[igtirilereli "llastane Koorclinasyorr KLrnrlLr rc (iirrcr le ri" tltrzcnlr:rrnri;lir'.

Kurulun ne q;ekilde tegekkt.il edecefi ve galrgacafir madde dlizcnlenresirrcic gdstcrilnrcrniytir. l]Lr r(1nii,rlc
yasama yetkisinin devri nitelifinde olan diizenleme. hLrkLrki hclirlilik taprnrarnakta. Anar il\anrr ] \ e

T.maddelerini ihlal etmekteclir.

Scjzi.i edilen Kurul'a, 3359 sayrlr Yasaya Ek 9. madde l<apsarrrrrda sozlegrnc irttzalanart pcrsortclin

ytiki.imli.ili.iklerini yerine getirip getirmediIini takip ve gerektiginde sdzleqnrerrin f'cshinc csas olnral. iizcrc
ikaz etme ve disiplin cezasr verilmesi gereken halleri tespit etme gdrevi verilrnigtir. Kanrrr gcirs,lilerinin
ti.irn ozli.ik haklarr ve verilecek disiplin cezalarrr.rrr.r Yasa ile belirlenmesi, yine hangi eylcnre hangi disiplirr
cezasl verilece$inin de Yasada diizenlenmesi Anayasal zorunluluktur. Madde dtizcnlcnrcsi ile Kurrrlit

disiplin cezasl verilrnesi gereken halleri tespit etrne gorevinin verilnresi. )asanra retkisinin tlci t'i

niteligindedir. Aynca 657 sayrlr Yasa ve 2547 sayth Yasada sayrlan disiplin cezalan arasrnda ycr alrnararr

sozlegmenin feshi gibi a[rr bir sonuca yol agacak yaptlnm olarak "ikazrn" diizenlcrrrnesi re' KurLrla. anrlatt

Yasalarda gosterilen disiplin usullerine aykrrr gekilde bir yaptrnrl uygulanra 1'etkisinirr vcrilntcsi dc htrkuka

aykrrrdrr. Bu nedenle rnadde y'ukarrda belirrildiIi gibi Anal'asanrn 2.6.7.38. l]8 rc li0 nrarlrlcsirrc

ay krrrdrr,

Bilgilerinize sunanz.

Saygrlarrrrt rzla.

Prof-. Dr. $ebnenr Korur Irincanct
TTB Merkez Konseyi
Bagkanr


