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T. C. SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NE

Konu : Laboratuvarda c¢alisan hekim  ve
teknisyenlerin, radyoloji teknisyenlerinin ve Covid-19
servislerinde goérev yapan saghk ¢aliganlarinin  nobet
licretleri.

Birligimize yapilan basvuruda; Covid-19 pandemisinin baslangicindan itibaren PCR
laboratuvarinda calisan hekim ve teknisyenler ile radyoloji teknisyenlerine nobet licretleri
%50 artiimli olarak ddenmisken, bu uygulamadan vazgegilmekle kalinmayip artish yapilan
ddemelerin iadesinin istendigi bildirilmistir.

Bu islemin gerekgesi olarak belirtilen yazinin temel dayanaginin 657 sayili Yasanin
Ek 33. Maddesi oldugu anlasilmaktadir. S6zii edilen Yasa diizenlemesinde; yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum
saghign merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢aligma stiresi diginda normal,
acil veya brans nobeti tutarak, bu nébet kargihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan her bir nébet saati
icin (n6bet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), maddenin devaminda gosterilen
gisterge rakamlarinin aylhik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet lcreti
odenecegi, bu licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z
konusu nobetler i¢in yiizde elli oraninda artinmh 6denecegi yazilidir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, Bélge Idare Mahkemesi Kararlar1 Arasindaki
Aykiriligin Giderilmesi Istemi Hakkinda E:2020/152, K:2020/160 sayili kararinda; Ankara
Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlar Kurulunun,

“657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu'nun 5947 sayili Kanunla degisik Ek 33.
maddesinde nobet iicretinin yiizde elli artirimli olarak ddenecegi birimler tahdidi
olarak sayimakla birlikte, anilan iicretin ddenebilmesi igin, mevzuatta sayilan
birimlerde fiilen nébet tutulmasiun veya nobet saatlerinde anilan birimlere
hizmet verilmesinin yeterli oldugu, ayrica bu birimlerde gorevlendirilmis olma
kosulunun aranmadig, dolayisiyla da kardiyoloji  biriminde gorev yapan
arastirma gorevlilerinin nobet tuttuklar: saatte hastanenin tim yogun bakim
birimlerine hizmet verdikleri, yine benzer durumdaki radyoloji biriminde laborant
olarak gorev yapan veya saghk teknisyeni olarak gorev yapan davacilarin da
nobetleri sirasinda yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik birimine hizmet
verdikleri hususunda ihtilaf bulunmadigi, bu itibarla tahdidi olarak sayian
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birimlerde dogrudan ndbet tutmadiklar: gerekgesiyle, davacilarin nobet
iicretlerinin yiizde elli artirimli 6denmesi yoniindeki bagvurularimin reddi yolunda
tesis edilen islemlerde hukuka uyarlik goriilmedigi”

yoniindeki goriisiine karsin,

“657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu'nun Ek 33. maddesinde isin niteligi ve
hizmetin oOzelligi dikkate alinarak sayma yolu ile belirlenen birimlerde ¢alisan
personele, diger birimlerdeki personele odenen nobet iicretinin %50 oraninda
artirilmis olarak odenecegi kurala baglanmis olup; anilan maddede sayilan
birimlerde personelin is yogunlugunun daha fazla oldugu, sayilan birimlerin ek
caba ve performans gerektiren birimler oldugu gozetilerek tutulan nébetler
swrasinda da bu birimlerde gorev yapan personele daha fazla sorumluluk
yiiklendigi dikkate alinarak nobet ticreti daha fazla belirlenmistir.

Soz  konusu diizenleme hizmet bazinda degil birim bazinda yapildigindan
personelin bu birimler i¢in dngoriilen katsayidan faydalanabilmesi icin gorev
yapuan kurumda bu birimin bulunmasi ve hizmetin fiilen bu birimde verilmis
olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun Ek 33. maddesi ve yukarida
anilan Toplu Sozlesme hiikiimlerinde tahdidi olarak sayilan diyaliz, ameliyathane,
yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk hizmetleri birimlerinde ¢alisan
personelin  gorevinin siirekli ozen ve dikkat gerektirmesi, dte yandan bu
birimlerde gorevli personelin daha fazla sorumluluk iistlenmesi gibi hususlar
dikkate alindiginda, %50 artirimli nébet iicretinden yararlanma kosulunun hizmet
degil birim bazinda degerlendirilmesi gerekmekte ve bahsi gegen birimlerde gorev
yapmayan personele nibet iicretinin %50 artirimli édenmesine hukuken imkan
bulunmamaktadir.”

gerekgesiyle, dogrudan dogruya Yasada sayilan birimlerde ¢alismayanlarin ndbet ticretlerinin
artirimli 8denemeyecegine oygoklugu ile karar vermigtir. Pandemi oncesinde baglayan bu
hukuksal tartigma, 23/11/2020 tarihinde bdyle sekillense de bu kararin tiimiiyle Yasa
hilkmiintin kaleme alinis sekline bagli kalinarak yapilan hukuksal yoruma dayali oldugu
gorillmektedir. Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08/10/2020 tarihli ve E:2019/2897
K:2020/1771 sayili kararinin da ayni dogrultuda oldugu, Saglik Bakanlig Hukuk Hizmetleri
Genel Miudirligii'ntin  29.03.2021 tarihli E.11045126-045.02-12692 sayili yazisindan
anlasilmaktadir.

Ancak bu yargi kararlarinin genel olarak nobet iicretlerine iliskin oldugu
goriilmektedir. Bugiin olagan dis1 bir dénemi hep birlikte yasadigimiz ve bu zorlu kosullarda
verilen saglik hizmetinin 6zelligi dikkate alinarak konunun degerlendirilmesine ihtiyag oldugu
ortadadir.

Her daim soyledigimiz gibi, saglik hizmeti bir ekip isidir. Laboratuvar ve goriintiileme
gibi diger birimlerde g¢aligsan saglik ¢alisanlarinin yaptiklari islemler, yogun bakim ve acil
servis hizmetlerinin ayrilmaz parcasidir. Bu hizmetlerin verildigi birimlerin acil servis i¢inde
veya disinda olusturulmasi, tiimiiyle idari kararlara ve saglik kurumunun kosullarina baghdir.
Fiziki durumun degil, verilen hizmetin igerigi esas alindiginda, yogun emekleri ile 6zellikli
birimlerde hizmetlerin verilmesi ve siirduriilmesini saglayan laboratuvar ve radyoloji
birimlerinde  goérev  alan  saglik ¢alisanlarinin, artinmli  nobet  {icretlerinden
yararlanabileceklerinin kabulii gerekir. Zira kanun koyucu, maddede sayilan yerlerde gérev
alan personelin stlendigi sorumluluk, aldiklari risk ve burada yiiriitiilen hizmetlerin niteligi



ve stirekli dikkat gerektirmesi gibi hususlar gozeterek noébet ticretlerinin %50 artirimli
ddenmesini 6ngdrmiistiir. Kanun koyucunun bdylesi 6zel bir donemi tasavvur etmeden yaptigt
diizenlemenin lafzina baglh kalimip ruhuna uygun yorum yapilmamasi, isin 6ziinde hukuka
aykirilik olusturmaktadir.

Bu nedenle, laboratuvar hekim ve teknisyenler ile radyoloji teknisyenlerine nébet
ticretlerinin artirnmli 6denmesi gerekirken, artirimli ¢denmis bulunulan nébet licretlerinin
saglik calisanlarindan geri istenmesi kabul edilebilir degildir. Kaldi ki Damgtay Igtihad:
Birlestirme Genel Kurulu'nun E. 1968/8 K. 1973/14 sayili karar1 da gdzetildiginde; yokluk,
butlan, a¢ik kanunsuzluk ve ilgilinin hile veya yalan beyanina dayananlar ayrik olmak {izere,
diger kanunsuz idari islemlere dayanilarak ddenmis paralarin, paranin ilk ddendigi tarihten
itibaren ancak idari dava agma sliresi igerisinde geri istenmesi miimkiin oldugundan, belirtilen
istisnai hallerden higbiri olmaksizin idare tarafindan édenmis olan tiim nébet ticretinin iadesi
talebinin hukuka uygunlugundan s6z edilmesi de miimkiin gériinmemektedir.

Ote yandan ayni bakis agisiyla Covid-19 pandemisi nedeniyle olusturulan &zel
poliklinik ve servisler de yogun ve zorlu olmasimin yani sira saglik calisanlar1 yénilinden
yiiksek riskli ¢alisma birimleridir. Bu bakimdan bu yerlerin de 6zellikli birimler i¢inde kabulii
gerekmektedir,

Saglik ¢alisanlarmin gerg¢ekte ddenemeyecek olan fedakar ¢alismalarinin karsiliginin
bir 6l¢lide de olsa verilebilmesi i¢in laboratuvar ¢alisani hekim ve teknisyenler ile radyoloji
teknisyenlerine ve ayrica Covid-19 poliklinigi ve servislerinde ndbet tutanlara %50 artirnmli
ndbet licreti ddenmesi ve idarece geri istenmesi miimkiin olmayan artinmli ndbet {icretinin
iadesi taleplerinden vazgec¢ilmesi talebimizi geregi i¢in bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

T 1B Merkez Konseyi
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