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PANDEMI BULTENT #11
COVID-19 BIR ISCI SINIFI HASTALIGIDIR

Koronaviriis salgini, siirecin basindan beri hayatimizin ve is¢i sagliginin temel
giindemi haline geldi. Calisanlar, iiretim ve hizmet isyerlerinde ve ise gelir giderken
salgina kars1 korunmasiz kaldilar. Salginin biitiin asamalarinda her giin ¢calismak
zorunda olan milyonlarca isci icin pandemi 6ncesindeki isci saghg ve is giivenligi
politikasizigl, daha agir sonuclarla devam etti. “Calisma hayat1” “her sey normalmis
gibi” devam etti, “carklar” elzem/elzem olmayan isyerleri ayrimi yapilmadan
“dondii”. Son kapanma doneminde e-devlet iizerinden 3 milyon 21 bin 778 Calisma
Muafiyet Izni Belgesi diizenlendi. Isciler, toplu tasimada, fabrikalarda, santiyelerde,
depolarda, marketlerde, atolyelerde, tarlalarda, biirolarda calisti, calismak zorunda
birakildi. Iistanbul ISIG Meclisi'nin yayimladig verilere gore; 6zellikle asilama
yayginlagsmadan once is cinayetlerinde 6len iscilerin yaris1 COVID-19 nedeniyle
hayatim kaybetti. COVID-19 nedenli liimler, ISIG Meclisi'nin “en az” ibaresi ile kayit
altina alabildigi is cinayetlerini yaklasik %30 artirdi.

OCAK-HAZIRAN 2021 COVID-19 OLUM ORANLARI
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Bu verinin en az alt1 misli olarak tahmin edilen meslek hastaliklar1 kaynakl 6liimlerin
kayitsizhigl ise devam etti. ISIG Meclisi’nin salginin birinci yihnda COVID-19’dan
hayatin1 kaybeden faal calisanlara dair yayinladig raporda! %43 saglk calisanlari,
%306 ile ise ticaret, biiro, egitim, belediye igkollar1 gibi elzem iskollarinda hayatim
kaybedenler oldu.

Covid-19 Nedenli is¢i Oliimlerinin iskollarina Gére Dagilimi
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Meslek Hastalig1 Olarak COVID-19

Pandeminin baslangicindan bugiine “hayat1 eve sigdirmaya” iligkin yapilanlara kargin
igyerleri acik tutuldu ve tiim alanlarda iiretim faaliyetleri siirdii. Calisanlarin biiytik
kismi1 bu donemi sagligini evinde kalarak korumak gibi bir secenegi olmadan,
calisarak, isyerlerinde ¢cogu zaman dip dibe, pandemi doneminde artirilmis isci
saglig1 ve is giivenligi onlemleri olmadan gecgirmek zorunda kaldi. Saghklari ile isleri
arasinda tercih yapmaya zorlanarak calistiklar1 bu dsnemde; DiSK’in kendi iiyeleri
arasindaki yaptig1 bir anket calismasina gore; toplum ortalamasina gore ti¢ kat daha
fazla bu hastaliga yakalanan calisanlarin, ulasim kosullar1 da dahil olmak {izere bir
biitlin olarak calisma faaliyetleri sirasinda COVID-19’a yakalanmalar1 durumunda
tan1 almalan is kazasi/meslek hastaligi (MH) olarak tanimlanmasi gerekmektedir2.

! http://www.isigmeclisi.org/20650-covid-19-bir-isci-sinifi-hastaligidir-salginin-birinci-yilinda
2 http://isigmeclisi.org/20558-covid-19-is-kazasi-mi-meslek-hastaligi-mi-murat-cakir
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MH, 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi yasasinda “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastalik” olarak, 5510 sayili yasada ise “calistig1 veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar yiiziinden
ugradig hastalik” olarak tarif edilmektedir. Bu tanim geregince siirecin baslarinda
tam da gerektigi gibi yorumlanarak, saglik kuruluslarinda COVID-19 tanis1 alan
saghk calisanlarimin MH bildirim siireci de baslatiliyordu. Formlar doldurulup
SGK’ye gonderilmeye devam ederken 7 Mayis 2020 tarihinde SGK tarafindan,
COVID-19 vakalarinin MH sayillmayacagini, bulasici hastalik olarak tanimlanmasi
gerektigini bildiren bir genelge yayimladi. Dosya hazirlanmasi ve bildirim siireci
sonlandirilmis oldu.

COVID-19 ile miicadelenin 6n cephesindeki saglik ¢alisanlarinin bu hastaliga
yakalanmalari sonrasinda bunun MH olarak kabul edilmemesinin, iskelede calisirken
diisen insaat iscisinin hastaneye geldiginde is kazas1 sayilmamasindan hicbir fark:
yoktur. Salginin basindan beri bizim iilkemizde ve tiim diinyada COVID-19
hastaligina saglik caliganlar: toplumun diger kesimlerine gore yaklasik 10 kat daha
fazla yakalanmaktadirlar. Diinya Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiitii' niin
COVID-19 hastaliginin MH olarak kabul edilmesi gerektigine iliskin
degerlendirmeleri vardir. Italya gibi baz iilkeler is kazas olarak, Almanya gibi bazi
ilkeler MH olarak kabul etmislerdir. Bazi tilkelerde saglk calisanlarinin disinda
topluma gore artmis mesleki riskin oldugu sektorlerin ¢calisanlarinin hastaliklar1 da
MH kabul edilmistir. Sonugc olarak biitiin kitalarda, diinyanin pek ¢ok yerinde 130’a
yakin iilkede basta saglik calisanlari olmak tizere kargo calisanlari, siipermarket
calisanlari, giivenlik gorevlileri gibi baz is kollarinda mesleki maruziyet tanimlamasi
sonucu MH olarak kabul edilmistir.

Uzun c¢abalardan sonra 2020 Aralik ayinda kabul edilen bir genelge ile saglhik
calisanlar1 icin mevzuatimizin eski haliyle isletilmesi kabul edilmis oldu. Ancak halen
daha saglk calisanlarinin SGK’ye yapilan MH talepli bagvurular: olumlu
yanitlanmamakta olup, koronaviriisiiniin SGK MH listesine dahil edilmesi ve
yasadaki illiyet bag1 kosuluna aciklik getirilmesi ile sadece Saglik Bakanhgi
kayitlarmin illiyet icin yeterli kabul edilmesini saglayacak bir yasal diizenleme gerekli
goriinmektedir. Saglik ¢alisanlarinin omuzlarina yiiklenen illiyet bagi kurma ve tespit
yiikiiniin adaletsizligi ortadayken, toplumda pandemi doneminde isyerlerinde
calismaya devam eden isciler i¢in hicbir diizenleme ongoriilmemistir.
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Koruyucu Onlemler

Kronik hastaliklar

Devlet, kamu calisanlari icin salgin doneminde idari izne esas olacak kronik
hastaliklar1 belirledi ve bu hastaligi olanlar ile 60 yas iistii kamu ¢alisanlariin belli
istisnalar disinda idari izinleri halen siiriiyor. Oysa 0zel sektorde bu diizenleme hig
yapilmadi. Bu duruma 6zel sektorde sadece biiyiik, kurumsal firmalar uyum
sagladilar ama onlarin da biiyiik cogunlugu bunu idari izin olarak diizenlemeyip,
calisanin 0zliik haklarinin kullanilmasiyla izinli sayilmasini sagladilar. Kronik
hastalig1 olan calisanlarin biiyiik cogunlugu bu salgin doneminde yiiksek risklere
ragmen calismaya devam etmek zorunda kaldi.

Temash yonetimi

COVID-19 olgusu tespit edildiginde temaslilara yonelik yapilmasi gerekenler ilgili
rehberlerde ayrintili olarak tarif ediliyor. Tani almis kisinin temas durumu
incelenerek bir tasnif yapiliyor. Belirlenmis siirelere uyulmak iizere, “yakin
temaslilar” evde, “temashlar” kontrol onlemleriyle calismasina devam ettirilerek
izleme alimyor. Buradaki amac bunlarin her birinin COVID-19 potansiyeli ve
dolayisiyla bulastiriciliklarinin 6nlenmesi ile toplumun ve isyerindeki ¢alisma
arkadaslarinin korunmasidir.

Salgin doneminde Canakkale’de Dardanel fabrikasinda gerceklesmis pozitif vakalarin
ve tiim temaslilarinin igyerinde tutulmasi, isyerine yakin 6grenci yurtlarinda zorunlu
ikamete tabi tutulmasi, evlerinde karantinada ve izinde olan ¢alisanlarin da fabrikaya
cagrilarak, liretimin devam ettigi bir bicimde karantinanin igyerinde siirdiiriilmesi
uygulamasiyla calisanlarin temel seyahat 6zgiirliikleri kisitlanmistir. Benzer “isyerine
kapatma” uygulamalar1 Artvin Yusufeli Baraj1 insaati santiyesi ve Vestel gibi biiyiik
isyerlerinde de gerceklesmis, pek cogu “yasadisi kapatilma” kamuoyu bilgisi disinda
gerceklesmistir. “Carklarin donmesi” i¢in merkezi devlet kurumlarinin istiraki ile
hayata gecirilen bu hak ihlalleri, isyerindeki calisanlarin korunmasi, bulasin
onlenmesi sonucunu da dogurmamaistir. Bu uygulamanin rehberlerde acikca tarif
edilen prosediirlerin disinda bir uygulama oldugu, calisan saghg icin kabul edilemez
oldugu ve temel hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasi anlamina geldigi cok aciktir.

Basindan beri salginla miicadele toplumun saglik gereklerine gore degil her tiirlii
tiretimin devamhiligini talep eden isverenlerin yonelimlerine uygun olarak
yuriitiilmektedir. Calisanlarda hastalik tespit edilmesi sonucu fabrika yonetiminin,
“kapal1 devre calisma sistemi” ad1 altinda 14 giin siireyle fabrikada tutulmasi karari
Umumi Hifzissthha Kanunu'na dayandirilmistir. Oysa Umumi Hifzissthha Kanunu’na
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gore karantina viriis goriilmiis isyerlerinde degil saglik merkezlerinde, sihhi kosullar:
tasiyan merkezlerde ya da evlerde uygulanabilir. Karantina altina alinmais birisinin
karantina mahallinde calismaya zorlanmas1 hem insan haklarina ve Anayasa’ya hem
de 6331 say1l Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na aykiridir. “Kapal devre calisma
sistemi” Is Yasasi'nin calisma siireleri, hafta tatili hakkindaki diizenlemelerine de
uygun degildir. Bu uygulamanin il hifzissihha kurulunun ilgili katilimeilarinin
karariyla gerceklesmesi daha da vahimdir. Devlet destegini arkasina alan sirketlerin
karsisinda, iscileri savunmasiz ve giigsiiz birakan uygulamalar yayginlasirken, saglik
ve calisma mevzuatinda olmayan bu uygulama “calisma kamplari”m
diisiindiirmektedir. Ac¢ikca “isim mi, saghigim mi1” ikileminde birakilan ¢alisanlarin
caresizliginin istismar1 olmustur.

Gectigimiz agustos ayinda Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nden (OSB) ve buradaki
Vestel fabrikalarindan gelen COVID-19 salgin haberleri iizerine, Manisa’da OSB basta
olmak {izere liretim alanlarinda bu sorunu degerlendirmek iizere TTB tarafindan
olusturulan bir heyet sehirde ilgili taraflarla yaptig1 goriismeler sonrasinda bir rapor
yayimlamistir. Bu isyerlerinde COVID-19 salginini tetikleyen faktorler ve alinmasi
gereken tedbirlerde meydana gelen eksiklikler ifade edilirken diger yandan iiretim
siirecinin kendisinin ve kapali ve kalabalik mekanlar tegkil eden isyerlerinin
enfeksiyonun bulasmasi icin uygun bir ortam hazirlamasi tizerinden
degerlendirmeler yapilmistir. Bunun gibi 6rneklerin haberleri memleketin her
yerinden gelmektedir. Servislerle ya da toplu tasima ile ulasimin kalabalik bir
bicimde saglandigi, zorunlu fiziki mesafeye uyulamayan soyunma odalarinda,
kalabalik vardiyalar halinde calisma ile belirtisiz hasta calisanlardan bulagin
engellenemedigi, biiyilik oranda pozitif vakalarin, cok sayida temaslilarin oldugu
isyerlerinde Calisma Bakanlhg ve Saglik Bakanligi duruma miidahale etmelidir. Bu
igyerleri belli siirelerle kapatilmali, bu siire icerisinde calisanlarin tiim iicret ve
haklar sosyal devlet geregi karsilanmali, salginin tiimiiyle kontrol altina
alinmasindan sonra liretime devam edilmesi saglanmaldir.

Gaziantep’te, niifusunun neredeyse tamamini1 OSB iscisinin olusturdugu Sam Koyt
karantinaya alinmasindan iki saat sonra karantina kapsamindan -iki sokak harig-
cikarildi. Isverenlerin “egilimi’ne kulak vererek “iiretimin aksamamasi icin”, 5 bin
kisinin yasadig1 ve %85’i OSB’de onlarca ayr1 fabrikada is¢i olan bu mahalledeki
karantina karar1 kaldirilarak, binlerce is¢inin ve ¢aligtiklar: fabrikalarda temas
ettikleri insanin hayat1 ve saghgi tehlikeye atildis.

® https://sendika.org/2021/07/disk-tekstilden-gaziantepte-yasanan-hak-gasplarina-iliskin-rapor-kar-hirsi-
iscileri-olduruyor-salgin-hak-gaspinin-bahanesi-oluyor-625589/
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Halbuki yapilmasi gerekenler, koruyucu isci saghg ve giivenligi kosullarinin
saglanamadig isyerlerine kamu otoritesinin yaptirim uygulamasi kapsaminda
mevzuatimizda tammmlanmistir. Bu yasananlar isci sagligi alaninin daraltilmasinin
ornekleridir.

Cahisanlara Yonelik Hak Thlalleri4

Pandemi doneminde ciddi bir kismi pandemi donemi oncesi ile siireklilikler tasiyan
ve dogrudan calisanlar yasam ve saglik hakki ihlalleri tegkil eden su alt baghiklar
tespit edilmigtir:

1. Isten cikarma yasag1 baslamadan once kitlesel, haklar 6denmeden yapilan
isten cikarmalar,

2. Isci saghgi ve is giivenligi onlemlerini almadan, pandemi dénemindeki gerekli
ek yatirnmlar yapmadan calismaya zorlama,

3. Vaka tespitine ragmen hastalik raporu almasini engelleyerek veya rapora
ragmen c¢alismaya zorlama,

4. Isciler arasinda ayrimeilik yaparak (isci saghgi ve sair haklar alaninda daha
sesli savunanlardan se¢cmek iizere) licretsiz izne zorlama,

5. Enfekte ig arkadaslarinin vardiyalarim1 da devralarak, hasta olmayan iscilerin
sayisini ayni tutarak is yogunlugunu ve/veya calisma saatlerini artirma,

6. Ekonomik kriz neden gosterilerek ticret gaspi, yan hak, ek gosterge kesintisi,
toplu sozlesme haklarinda kisitlama, emekli olmaya zorlama,

7. Kayitdis, sigortasiz ¢alistirilan iscileri sokaga ¢ikma yasaginda ¢alismaya
zorlanma,

8. Isten atma yasagi doneminde, 6zellikle sendikalasan, isci saghg 6nlemleri
basta olmak tizere haklarim talep edenleri Kod-29 tabir edilen “is¢inin ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykir1 hareket etmesi” diye 6zetlenebilecek “yargisiz
infaz” ve karalisteleme teskil eden Is Kanunu 25/2 maddesine dayanarak isten
cikarma,

9. Farkli istihdam bicimleri arasi is¢i sagligi onlemleri ve 6demelerde ayrimcilik,

10. Yemekhaneler kapatildig1 durumlarda, kotii ve kalitesiz yemeklere mahkim
birakma,

4

https://www.academia.edu/49217613/%C4%B0lk_Kapanmadan_%C4%B0lk_A%C3%A7%C4%B1lmaya_Pandem
i_Karantina_D%C3%B6neminde_Emek%C3%A7i_Hakk%C4%B1_%C4%BO0hlalleri_Kocaeli_Dayan%C4%B1%C5%9
Fma_Akademisi_COVID_19_Pandemisi_Neyi_Anlat%C4%Blyor_Neden_%C3%96nlenemiyor_Online_Konferans
11 12 Haziran_2021
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11. Kanunen “tehlikeli isi reddetme” hakk: bile mevcut iken, isci saghig1 alanindaki
sorunlar basta olmak iizere ¢alisma kosullariin diizeltilmesi i¢in orgiitlenme
hakki kullamimlarinda sendikalasmanin isten ¢ikarmalarla engellenmesi yani
sira,

12. Ozellikle kapanma donemleri ile isyerinde artan psikososyal risklere karsi
herhangi bir 6nlem alinmadi. Bu donemde “calisma ve ¢calisamama” kaynakh
intiharlar belirgin bir sosyal gerceklik olmaya devam etti.

Bu ¢alisma hakki ihlallerinin belgelenebildigi kesim ekseriyetle toplumda formel
olarak ¢alisanlar oldu. Buzdaginin goriinen yiiziine bakarak, sayis1 bir bucuk milyona
yaklasan, iclerinde calisma yasi 6’ya kadar diisen cocuk iscilerin de oldugu miilteci
calisanlar, sokakta ve sokaktan yevmiyeli islerle hayatimi giiniibirlik kazanan atik
toplayicilari, miizisyenler, isportacilar, zaten yeniden iiretimin isyerleri olan
hanelerde isyerlerinde alinmayan tedbirlerin ikamesi, kapal tutulan okullarin islevini
ve artan hijyenik ihtiyaclar1 karsilama ile yiikleri kat be kat artan kadin emegi
alanindaki hak ihlallerinin derinligini sadece sezebiliriz.

Calisma Hakki ilkeleri

Calisma hayatinda bu donem yasanan 6nemli hak ihlallerine karsin igyerlerinde
COVID-19’a iligkin yapilmasi gerekenler sunlardir. Tiim haklar1 6denerek elzem
olmayan isyerlerinin kapali tutulmasi, gene haklar sakh tutularak evden calismaya
gecilmesinin saglanmasi, 6zellikle asilanmanin baslamadig1 erken donemde
“tedbirler hiyerarsisinin” basinda yer almaktaydi. Bugiin ise isyerlerinde, COVID-19’a
iliskin risk degerlendirilerek kabul edilebilir seviyelere diisiirebilmek icin tiim
iscilerin ve diger ilgili taraflarin, ziyaretcilerin korunmasina yonelik isverenlerin
“miihendislik ve idari” 6nlemleri (havalandirma, filtrasyon, her vardiya oncesi
dezenfeksiyon, fiziksel mesafe bariyerleri olusturmak, giivenli ve mesafeli isyerine
ulagimi saglamak...) olusturulup uygulama yiikiimliiliigi tasimaktadir. Kisisel
koruyucu donanimlarla korunma tedbirler hiyerarsisinin en altinda yer almaktadir.
Oncelikle; isin niteligine bakilmaksizin biitiin isyerlerinde ilgili rehberlerde tarif
edilen 6nlemler alinmadikca iscilerin calismamasi saglanmalidir. Uretim siiresinde,
calisanlan ve ilgili biitiin taraflar1 COVID-19’dan korumak icin etkili 6nlem alinmah
ve bu konuda yapilanlar goriiniir kilinmalidir. Onlem olarak giivenli ulasim, temas
siiresinin kisaltilmasi icin 6 saatlik is giinii, dinlenme aralarinin siiresi ve sikliginin
artirllmasi yani sira bu donemde isten kacinma hakkinin tiim is¢i sinifi icin gecerli
oldugu da degerlendirilmelidir.
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Bu faaliyetlere katilim tegvik edilmelidir, calisanlar ve temsilcileri COVID-19 ile ilgili
riskleri degerlendirmeye ve bunlari nasil yoneteceklerine dair kararlar1 alma siirecine
katilmalidir. Kanunda mecbur da tutulmus olan Isyeri Is Saghg ve Giivenlik
Kurullar ile bunun zemini de hazirlanmistir. COVID-19 ile ilgili riskleri tamamen
ortadan kaldirmak miimkiin olmasa da bu riskleri azaltmak i¢in calisanlara yonelik
riskler tammlanmali ve 6nceliklendirilmelidir.

Isin nasil organize edilecegine ve nerede calisilacagina iliskin yapilmas: gereken olasi
pratik degisiklikler konusunda sistematik bir yaklasim benimsenmeli, COVID-19 ile
ilgili riskler ve faaliyetler siniflandirilmalidir:

1. Evden calismanin miimkiin oldugu isletmeler.

2. Evden calismanin miimkiin olmadig, ancak isyerinde yapilacak
diizenlemelerle fiziksel mesafe korunarak ¢alisma olabilecek isletmeler.

3. Evden yapilamayan ve igyerinde fiziksel mesafe kurallarina uygun
calisilamayan isletmeler.

Isletme, evden calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghgin korumak icin ek destek
onlemlerinin uygulanmasini saglamalidir. Evden yapilamayan ve fiziksel mesafeye
iliskin yonergelere uyulamayan is faaliyetleri yalnizca faaliyetler zorunluysa ve ek
onlemlerle riskleri azaltarak calisiimalidir. Bu riskleri ele almay1 planlarken mevcut
ISG risklerini ve bunlar1 yonetmek icin zaten uygulanmakta olan dnlemler hesaba
katilmahdir. Isletme, COVID-19’la ilgili riskleri yonetme taahhiidiinii tiim taraflara
iletmeli ve calisanlar ile ilgili diger taraflar1 genel giivenlik 6nlemleri ve kontrolleri ve
onlardan ne beklendigi hakkinda bilgilendirmelidir. Iletisim, fiziksel mesafe, hijyen,
havalandirma, filtrasyon onlemleri ve gerekli davraniglar konusunda igyerine
gelmeden Once, isyerine varista, giriste ve igyerinde oldugu siirede acik ve giincel
rehberlik saglanmalidir. Yonetim, dogrulanmig ve siipheli vakalar1 yonetmek icin
siirecleri belirlemelidir. Temash iscilerin kendini izolasyona almasina imkan vermek
icin ticretli hastalik izni hakk: bu sefer bir “halk saglig: tedbiri” olarak da
gozetilmelidir.

Calisanlarin isyerinin COVID-19 acisindan saglikli olup olmadigim
degerlendirmelerini saglayacak bir yaklasimda olmalar1 saglanmalidir. ISG ekibinin
calisanlara verecegi egitimin bu cercevede olmasi hedeflenmelidir. Risk
Degerlendirmeleri pandemi kosullarina uygun olarak giincellenmelidir. Bir ¢alisan
her giin (siirekli) bulundugu her alam saglik ve giivenlik acisindan denetlemelidir.
Bunun yapilmasi bir kontrol listesine sahip olmasiyla miimkiindiir. ISG ekibi bu
kontrol listesini isyerine gore olusturacak ve egitimlerle calisanlara ulasmasini
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saglayacaktir. Calisan, yapacag: sorgulama sonrasi eger alani saglikli bulmazsa
duruma miidahale edebilmelidir.

Isletme icinde COVID-19 icin alinmus tedbirlere uygun hareket edilip edilmedigi,
isletme icindeki her alanda fiziki mesafenin korunup korunmadigi, kapali alanlarin
tamaminda uygun maske takilip takilmadigi, havalandirma, 1sitma yontemleri,
ortamin nemi hakkinda bilgilendirme yapilip yapilmadig: gibi bir sorgulama ile
COVID-19 acisindan igyerlerinin saghkli bir isyeri olup olmadigim stirekli
denetledikleri bir isleyisin saglanmasi gereklidir.

Bu konuda yapilmasi gerekenler ve bunlarin sonuclarinin ¢calisanlara bildirilmesi
isverenin yiikiimliiliigiindedir. Var olan mevzuatimiza gore isveren;

1. Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, ol¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlari ile caligsan temsilcilerinin ulasmasim saglar
(6331 sayili yasa/Madde 16-1/c).

2. Calisanlar isyerinde karsilasilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler konusunda bilgilendirir (6331 sayili yasa/Madde 16-
Calisanlarin bilgilendirilmesi).

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda bilgilendirilirler (ISG Hizmetleri Yonetmeligi/Madde 6-
Isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigii).

3. Isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konular: icerecek sekilde is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar (Egitim
Yonetmeligi/Madde 6- is saghg ve giivenligi egitimleri).

4. Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve bagka isyerlerinden calismak iizere
gelen calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve
giivenlik riskleri ile diizeltici ve 6nleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir (ISG
RD Yonetmeligi/Madde 16-Calisanlarin bilgilendirilmesi).

Sonuc olarak; calisanlar COVID-19’a bagh risklerinden korunmay1 saglayacak ortam
gozetim programina ve saghk gozetim programina gore isyerinde sagliginin
korunup/korunmadiginmi1 degerlendirebilmelidir.

Isyerlerinin ciddi COVID-19 kiimelenmeleri haline geldigi asikarken, Aile, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi'nin 2018’den sonra is miifettislerinin is¢i saghg: teftislerini
askiya almasinin, isci saglig1 ve is giivenligi ihmallerinin bulas zincirleri ve mevcut
halk saghig krizini derinlestirici rol oynadig: agiktir.
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Calisan Sorumlulugu

Calisma alaninin saglikh ve giivenli olmasi ile ilgili olarak yapilmasi gerekenler
konusundaki isverenin yilikiimliiliiklerine ek olarak calisanlarin da sorumluluklar:
vardir. Bu sorumluluklarin ilki as1 olmaktir. Diinyada ve iilkemizde as1 karsitligina
yaptirim ve asilama destek uygulamalar1 giderek daha yogun bicimde
aciklanmaktadir. Gerek Borclar Kanunu’nun, gerek 6331°in gerekse de ilgili
yonetmeliklerin hepsinde iscilerin korunmasi ve bilgilendirilmesi ile isverenin
yiikiimliiliiklerine karsilik calisanin da hem isyerinin giivenligini korumak hem de
birlikte calistigi arkadaslarimin saghgini korumak sorumlulugu vardir. Isverenlerin bu
konuda daha sert diizenlemeler istemelerinin disinda, asih calisanlarin da asisizlar
dolayisiyla isyerini glivensiz bulmalarinin doguracagi sonuclar acisindan herhangi bir
tibbi nedene dayanmaksizin as1 olmamasi kabul edilemez bir durumdur.

Bu konuda bir bagka 6nemli sorun, isverenlerin igyeri hekimlerinden konuyla ilgili
kisisel saglik bilgilerini istemeleridir. Bilgiyi isverenle paylasmanin Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu agisindan dogru olmadig aciktir ama salgin kosullar
gerekcesiyle bir baski olusmaktadir. Calisma alanlarinin, servislerin, yemekhanenin
vs. as1 olmuslar/olmamiglar ayrimina gore diizenlenmesi cok zor olmakla birlikte
kacinilmaz goriinmektedir. Bunun pratikteki sonucu ise kisisel saglik bilgilerinin
aciga cikmasini, asisizlarin bir alanda toplanmalarini/izolasyonlarini getirecektir.
Durum c¢ok sikintili olmasina karsin, kisisel saglik bilgilerinin isverenle
paylasilmamasi konusunda isyeri hekimlerinin sorumluluklar: kesindir.

Son olarak, tam asilanma sonrasinda tiim koruyucu 6énlemlerin uygulanmaya devam
etmesi gerektigi agiktir. Salginin basindan beri damlacik ve temas yoluyla bulasa
yonelik maske, mesafe ve hijyen ile 6zetlenebilecek bir yaklasim gecerlidir. Bulasma
yollarina iliskin havayolu/aerosol yolla bulasmanin giderek daha 6nem kazanmasi
sonrasinda 2021 Haziran’inda yayimlanan Tiirk Toraks Dernegi COVID-19 Gorev
Grubu Goriis Raporu’na gore; bulasma yontemlerinin daha iyi taninmasi ve alinacak
onlemlerin de kaynaga odakli olmasi gereklidir. Rapora gore salgin 6nlemleri; (1)
Ortam havalandirma diizeyi, (2) Ortamda bulunan Kkisi sayisy, (3) Siire, (4) Maske
kullaniminin degerlendirilmesi ile belirlenmelidir. Aerosol bulasinin artan onemi ile
ozellikle kapal alanda ¢alisilan igyerlerinde uygun yontemlerle yapilan
havalandirmalar ve dogru maske kullaniminin 6nemi aciktir.

Isci saghgima katkis1 olmasi dilegiyle...
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi

Tiirk Tabipleri Birligi Pandemi Calisma Grubu
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