OHAL’in Saglhk Alanina Etkileri

15 Temmuz 2016 tarihindeki askeri darbe girisiminin sonrasinda, Turk Tabipleri Birligi
(TTB) Merkez Konseyi olarak askeri ve sivil darbelere karsi oldugumuzu ilk glinden
acik bir dille ifade ettik ve darbe girisiminde bulunanlari lanetledik.

Darbe girisiminin hemen ardindan, hikiimet darbeye karsi micadelede demokrasi
yontemlerini degil Olaganiisti Hal (OHAL) ilan etmeyi tercih etmis; 20 Temmuz
2016’da ilan edilen OHAL ile birlikte temel hak ve 6zgurluklerin askiya alindigi,
Ulkenin Kanun Hikmiinde Kararnameler (KHK) ile yonetildigi bir doneme girilmistir.
Darbecilere karsi micadele olarak baslatildigi bildirilen sireg, giderek KHK’lar
aracthgiyla muhalif kisi ve kurumlarin susturulmasi, muhalif konumdaki kamu
emekgilerinin kamusal alandan tasfiyesine dontsmustar.

OHAL’in ilan edildigi 20 Temmuz 2016 tarihinde bu yana cikartilan KHK'larla ihrag
edilen hekim sayisi, Saglik Bakanhgi’ndan bin 960, Tip Fakultelerinden bin 382 olmak
Uzere toplam 3 bin 342’dir.

OHAL Siirecinde Cok Sayida TTB ve Tabip Odalar Yéneticisi / Uyesi Arkadasimiz
ihrag Edildi...

2016 yih Eylil ayindan bu yana, TTB’nin yoneticiligini yapmis, TTB kurullarindaki
calismalariyla hekimlik degerlerine, demokrasi, baris, hak ve 06zgirlikler
miicadelesine yogun emek ve katki sunmus, akademik alanda 6nemli ¢alismalara
imza atmis, saglik hakki micadelesini birlikte yurattigimiiz ¢cok sayida tabip odasi
Uyesi arkadasimiz da kamu ve Universitelerdeki gorevlerinden ihrag edildiler.

ihra¢ edilenler arasinda; halen gérevde olan TTB Merkez Konseyi Uyesi bir, TTB
Yiksek Onur Kurulu uyesi iki, TTB Denetleme Kurulu Uyesi olan bir arkadasimiz, TTB
ve istanbul Tabip Odasinin eski Baskani olan bir, TTB eski ikinci Baskani ve Genel
Sekreteri olan bir arkadasimiz, TTB eski Merkez Konseyi Uyesi ¢ arkadasimiz, TTB
eski Yuksek Onur Kurulu ve Etik Kurul Gyesi bir arkadasimiz, streli bir yayinimizin
editorligi gorevini ylrtten bir arakadasimiz da yer almaktadir.

Bu konuda carpici bir olgu, son 10 yil icinde Diyarbakir Tabip Odasi Baskanligi’ni
yapmis ya da yapmakta olan 5 meslektaslarimizin OHAL siirecinde ihrag edilmis
olmasidir.

Hekimlerin hukuksuz bir bicimde gorevlerinden ihra¢ edilmeleri ne OHAL ne de darbe
girisimi ile iliskilendirilebilir. Uyelerimiz ve yéneticilerimiz olan hekimler Tiirkiye’de iyi
hekimlik degerlerini savunduklari, akademik 6zglrlik, emek, baris ve demokrasi
miicadelesi verdikleri icin hedef secilmislerdir.

ihraglarla Halkin Saglik Hizmetlerine Erisimi ve Tip Egitimi Engelleniyor!



TTB ve tabip odalari yonetici ve uyeleriyle birlikte ¢ok sayida hekimin kamu
gorevinden ihrag edilmeleri, Universitelerdeki kadrolarindan koparilmalari, tilkemizde
saglik hizmetlerine ve yliksekdgretim sistemine zarar vermistir.

3 bin 342 hekimin ihrag edilmesi halkin saglik hizmetlerine erisimini aksatarak halkin
saghk hakkinin engellenmesine neden olmaktadir. Yine bu ihraglar, nitelikli saghk
hizmeti verilmesini, hastalarinin ve 06grencilerin Ulkemizin degeri olan bilim
insanlarindan faydalanmasini, iyi ve donanimli hekim yetismesini engellemektedir.

Kamudan ihrag Edilen Hekimler/Saglik Emekgileri Ozel Sektérde Ucuz isgiicii Olarak
Calismak Zorunda Birakiliyor!

Hekimler / saghk emekgilerinin kamudan ihraglari sonrasinda saglik alaninda yedek
isssizler ordusu yaratimistir. Kamudan ihra¢ edilmenin ardindan ortaya cikan is
bulma sorunu, hekimleri/saglik emekgilerini 6zel saghk sektoriinde cari Ucretlerin
altinda ¢alismak zorunda birakmakta ve bu alanda ciddi oranda bir emek somurisu
yasanmaktadir.

Adli Muayene ve Raporlama Siireglerinde Hekimlik Degerlerinden Odiin Verilemez!

OHAL uygulamalari, hekimleri, mesleki ve etik degerlerini ¢ignemeye zorlamaktadir.
OHAL gerekce gosterilerek gozalti giris ve c¢ikis muayenelerinin saglik kurumlari
yerine emniyet vb. yerlerde yapildigi, hekimlerin bu raporlandirmayi yapmak lzere
saglik kurumu disinda baska kurumlara c¢agrildiklari ya da gitmeye zorlandiklari ¢ok
sayida durumla karsilagiimaktadir.

TTB olarak, hekim-hasta iliskisinin bitliniinde, yani gerek muayene ve tedavi
sirasinda, gerekse raporlama ve tibbi belgeleme (gbzalti muayeneleri, iskence vb.
koti muamele iddialari gibi durumlar) sireclerinin tamaminda hicbir otoritenin
hekimlik degerlerine aykiri taleplerini ve OHAL gerekce gosterilerek hekimler
Uzerinde baski ya da yonlendirme yapilmasini kabul etmiyoruz.

Darbe girisimi gerekce gosterilerek hukukun askiya alinmasina, fiilen bir baska keyfi
hukuk anlayisinin hakim kilinmasina ve bu silirecte hekimlerin hastalari ile olan
iliskilerine miidahale edilmesine ayni kararhlikla karsi ¢cikiyoruz.

Herkes icin, her zaman ve her kosulda insan haklari ve iyi hekimligi savunmaya
devam edecegiz.

Adil Yargilama igin istanbul Protokolii’niin Uygulanmasi Zorunludur!

istanbul Protokoli, iskence ve diger kétii muamele iddialarinin etkili tibbi belgeleme

ve hukuki sorusturmasi icin Birlesmis Milletler (BM) ilkelerini ve bunlarin nasil hayata
gecirilecegini iceren BM yonerge metnidir.



OHAL karari ve KHK’lar, hekimlerin, gozaltinda bulunanlar veya cezaevinde
tutulanlarin tibbi muayenelerini istanbul Protokoli ilkelerine uygun yapmalari
zorunlulugunu degistirmemektedir. iskence iddialari karsisinda Devlet, tiim kurumlar
ve hekimler degerlendirme ve belgelemeyi istanbul Protokolii ilkelerine gore
yuritmekle yukamlidurler.

Goézaltinda ya da cezaevinde olanlarin muayenelerinin tibbi etik ve istanbul
Protokoll ilkelerine gbre vyapilmamasi ve tibbi raporlarin buna uygun
diizenlenmemesi; DTB etik ilkeleri ve ulusal/uluslararasi hukuk normlari agisindan
“iskence bulgularinin gizlenmesi”, “hekimin iskenceye katkida bulunmasi” ve “tibbi
uygulama hatas!” kapsaminda degerlendirilmektedir.

TTB olarak, her ne kosulda olursa olsun iskencenin karsisinda oldugumuzu bir kez
daha bildiriyor; iskenceye iliskin iddialarin bagimsiz heyetlerce arastiriimasini, adli
yargilama slireglerinin her asamasinin uluslararasi etik ve hukuk kurallarina uygun
olarak yapilmasi talebimizi yineliyoruz.

Mahpuslarin Kolluk Giiglerinin Yaninda ve Kelepgeli Olarak Muayenesi

TTB’ye Turkiye’nin dort bir yanindaki cezaevlerinden mahpuslar tarafindan yazilmis,
hastanede kelepgeli halde muayene edilme ile ilgili sikayet basvurulari yapilmaktadir.
Mahpuslar basvurularinda, kolluk gliglerinin yaninda ve kelepgeli olarak muayene
edilmek istendiklerini ve itiraz etmeleri durumunda glivenlik gerekgesiyle kelepgenin
ve/veya kolluk gicinin cikarilmadigini ve ¢cogu kere muayene olamadan muayene
odasindan ve hastaneden ayrilmak zorunda kaldiklarini ifade etmektedirler.

Tutuklu ve hikimlilere saghk hizmetinin verilmesinde temel kural; tutuklu ve
hikimlllerin muayenelerinin de diger hastalar gibi, kisilik haklarina saygil, hekimlik
sanatini uygulamaya elverigli kosullarda yapilmasi, hastalarin, irk, dil, din ve mezhep,
cinsiyet, siyasi dugslince, felsefi inang ile ekonomik ve sosyal durumlari ile benzer
farklihklari dikkate alinmamasi, her tirli tibbi midahalenin hastanin mahremiyetine
saygl gosterilmek suretiyle icra edilmesidir.

Yasamsal Riski Olan Hasta Mahpuslar Tahliye Edilmelidir!

TTB’ye, tutuklu ya da hikimli mahpuslardan, saglik durumunu anlatan ve saghk
hakkina ulasma sorunlarini dile getiren ¢ok sayida basvurular OHAL déneminde daha
da artmstir.

Bu basvurularda, kisilerin hastaliklari nedeniyle cezaevinde yasamlarinin zorlastigi ve
arkadaslarinin destegiyle cezaevindeki yasamlarini idame ettirebildikleri; cezaevinde
olmanin hastaligin tedavi ve takibini engelledigi, hastaligin yarattig| ya da yaratacagi



acil mudahaleye cezaevinde olmaktan dolayl erisimin kisith olmasi nedeniyle
hastaligin agirlastigl; gelisen acil durum nedeniyle 6limlerin gerceklestigi ve bu
risklerin hala devam ettigi; agir hastaligi bulunanlarin bu hastaliklari nedeniyle
hayatlarini kaybettigi belirtiimektedir.

Hasta mahpuslar, Saglk Bakanligi ve Uiniversite hastanelerinden verilen Saglik Kurulu
raporlari temel alinarak, vyeterli dizeyde bir tedaviyi cezaevi kosullarinda
stirdirmenin mimkiin olmadigi ya da cezaevinde kalmanin saglik agcisindan yasamsal
risk olusturdugunun saptandigl durumlarda, tutuklu ya da hikimlilerin tedavilerine
disarida devam edebilmeleri i¢in ilgili mahkemelerce tahliye edilmelidir.

Mecburi Hizmet Atamalari Bir An Once Yapilmalidir!

1.5 yildir uygulanmakta olan OHAL, daha ilk KHK ile, c¢ikartilma nedeni olarak
belirtilen etmenlerin disina ¢ikmigtir ve etki alanini giderek genisletmektedir. OHAL
gerekce gosterilerek yapilan pek c¢ok islemin, herhangi bir yargisal denetime tabi
tutulamamasinin da etkisiyle, saglik alaninda cok sayida hukuka aykiri durumla
karsilasiyoruz.

Mecburi hizmet yapmak Uzere saglik kuruluslarina atamasi yapilan hekimler,
haklarinda yapilan glivenlik sorusturmasinin heniiz tamamlanamadigi gerekgesiyle
aylardir goreve baslatiilmamaktadirlar. Simdiki durumda 1102 hekim atama
beklemektedir. Kimi meslektaslarimiza ise, glvenlik sorusturmalarinin olumsuz
oldugu gerekgesiyle atamalarinin yapilmadigi bilgisi verilmistir.

OHAL 6ncesinde gizlilik dereceli birimlerde calistirilacak personel yoniinden glvenlik
sorusturmasi yapilmasi gerekliligi var iken, 29 Ekim 2016 tarihinde c¢ikartilan 676
saylli KHK ile, 657 sayili Yasa’nin 48. Maddesine ek yapilarak devlet memurluguna
alinacaklarda “givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak”
kosuluna da yer verilmistir.

Mecburi hizmetini yapmadigi icin baska yerde hekimlik yapmasi da miimkiin olmayan
bu meslektaslarimizin géreve baslayamamalari, saglik kamu hizmetinin etkin bicimde
sunumunda aksamalara sebep oldugu gibi; maas alamamalari, sosyal glivenlik ve
saglik glvencelerinin  olmamasi, meslektaslarimizda giderilmesi  olanaksiz
magduriyetlere neden olmaktadir. Atamasi vyapilan hekimlerin  givenlik
sorusturmalarinin tamamlanmadig gerekcesiyle goreve baslatilmamalari kabul
edilemez. Bu durumda olan ve hekimlik meslegini yapamama gibi ¢ok ciddi bir hak
kaybina ugrayan meslektaslarimiz, ivedilikle gérevlerine baslatiimalidirlar.

Anayasa ile Giivence Altina Alinmis Olan Uzmanlik Egitimi Hakki Engellenemez!
OHAL uyarinca alinan tedbirler kapsamindaki KHK’larla, kamu goérevinden ihrag

edilenler arasinda tipta uzmanlk egitimi o6grencisi olan asistan hekimler de yer
almaktadir. Bu hekimler arasinda uzmanlik egitimini tamamlamalarina birkag¢ hafta



kalanlar da bulunmaktadir. Diger yandan, tipta uzmanlik 6grencisi bu hekimlerin,
egitimi alabilmek icin gereken kosullari sagladiklari ve ihra¢ anina kadar egitimleriyle
ilgili bir basarisizliklarinin olmadigi da bilinmektedir.

Kamu gorevinden ihrag, tipta uzmanlk egitimine devam edilmesinin 6ninde bir
engel olusturmamali ve tipta uzmanlik 6grencilerine, egitimin gerekliliklerini yerine
getirerek tipta uzmanlik unvanina sahip olma hakki saglanmahdir.

ihrag Edilen Yan Dal Uzmanlarinin Magduriyeti

ihrag edilen hekimler ve diger saglik calisanlarinin 6zel saglk kuruluslarinda
calismalari icin S.B. Saghk Hizmetleri Genel Midurliigi’niin il Saglik Midirliiklerine
gonderdigi 28 Ekim 2016 tarihli yazisinda; kamu gorevinden ihrag edilen hekimler ve
diger saglik meslek mensuplarinin 6zel saghk kuruluslarinda istihdam edilmelerine
engel bulunmadigi belirtilmistir.

Yan dal uzmanligl bulunan ihrag¢ edilen hekimlerin, galismak icin basvurduklar 6zel
hastanelerde ilgili yan dal uzmanligi kadrosu yoksa, ana dalda calisma istekleri, il
Saghk Mudirltkleri araciligiyla S.B. Ozel Hastaneler Faaliyet Daire Baskanligina izin
icin gonderilmektedir. Bu konuda karar Kapasite Degerlendirme Kurulu tarafindan
verilmektedir. Yan dal uzmanlarinin bu konuda Saglk Bakanligina yaptiklari
basvurular yanitsiz kalabilmekte ya da uzun sire bekletilmektedir.

Yan dal kadrosu 0zel hastanelerde genellikle bulunmamaktadir. Kamu
hastanelerinden ihrag edilmis yan dal uzmani hekimlerin, tek calisabilecekleri saglk
kuruluslari olan 6zel hastanelerde yan dal uzmanhgi kadrosu olmadigi, ana dalda
calismalarina da izin verilmediginde, hekimlik yapmalari engellenmektedir.

Baris Talebi Yargilaniyor!

Turkiye’den 89 {(niversiteden 1.128 akademisyen ve arastirmacinin imzaladigl,
devlete ve hiikiimet politikalarina yonelik elestirel distinceleri iceren ve igcinde temel
olarak baris icinde yasama hakkinin saglanmasi isteginin dile getirildigi baris
bildirisine imza atan akademisyenler, bu siirecte 6zellikle hedef alinmis durumdadir.

Bu sirecin ilk asamasinda, c¢esitli Universitelerin rektorliikleri tarafindan,
akademisyenler hakkinda, hukuksal ve yasal bir dayanagl olmadigi halde disiplin
sorusturmasi agcma, sorusturma slresince gorevinden uzaklastirma gibi islemler
baslatiimistir. Cesitli Gniversitelerden gelen bilgiler; rektorliiklerin bu strecte can alic
bir rol oynadigi, uzun siire islem yapilmamis olan sorusturma dosyalarini, OHAL ile
birlikte, “devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasini dnererek YOK'e gdnderdikleri
yonindedir. Talep edilmesine karsin sorusturma dosyasinin iceriginin ve sorusturma
safhalarinin akademisyenlerle paylasiimadigi, son savunmalarin dahi alinmadigi bu
slrecte, temel sorusturma usul ve esaslarina uyulmadigi acik olarak gorilmustir.



Hukuksuz bicimde siirdirilen ve mevcut yasalarla sonuglandirilmasi mimkin
olmayan sorusturmalar, OHAL ile birlikte ikinci asamaya tasinmis ve 1 Eylul 2016
tarihinden baslayarak muhalif konumda olan akademisyenler, belirli araliklarla
cikartilan KHK’lar ile ihrag edilmeye baslanmistir.

Baris talep edilen akademisyenlerin hedef alindig sirecin Uglinci asamasi ise
yargilanma surecidir. Yargilanmak istenen sadece baris bildirisine imza atmis
akademisyenler degildir; ayni zamanda onlarin onurla tasidiklari akademik alana ait
evrensel degerlerdir. Akademik oOzgirlikler engellenmekte, siddetin olmadigi bir
ortamda toplumsal baris ve yasam hakki talebi, bugliin baris talep eden
akademisyenlerle birlikte mahkum edilmek istenmektedir. Kazananin emegin ve
demokrasinin degerlerini, hukuku, toplumsal barisi savunanlar olacagini hep birlikte
gorecegiz.

Hatirlatmak isteriz ki, Gniversitelerin tarih boyunca tasidigi ayricalik ve giig, her tirli
ideolojik sekillendirmeye olan direncinden, 6zgir dislince ortaminda elestirel fikir
iretmesinden gelmektedir. Universiteyi Universite yapan, kurumsal dizeyde
akademik ozerkligin, bireysel diizeyde de bir glivence olarak bilimsel 6zgirligin
saglanmasidir. Siddet cagrisinda bulunmayan duslince agiklama; ifade 6zglrligl ve
bununla baglantili olan bilimsel 6zgtirlik kapsaminda ele alinmasi gereken temel bir
haktir. Bu hak, kimi zaman yetkililere ve toplumun belirli kesimlerine rahatsizlik
verme pahasina gerceklestirilir. Toplumun karsi karsiya bulundugu glincel sorunlara
ilginin  yoneltilmesi, politik baski ve insan haklari ihlallerinin kinanmasi,
akademisyenlerin temel sorumluluklari olarak kabul edilir. Akademisyenlerin devlet
ya da diger gic odaklarindan gelebilecek her tiirli midahale veya baskidan uzak
olmalari, demokratik bir toplumun vazgecilmez unsurlarindandir.

insanlik tarihi nice karanlik dénemler, biiyiik esikler asmistir; yazili tarihimiz karanhk
donemlerin asilmasinin  sayisiz 6rnekleriyle doludur. Elbet bilime, dislnce
Ozglrliglne, baris talebine tahammil edemeyen, itaatkar olanin disinda kimseye ve
hi¢ bir kesime yasam hakki tanimak istemeyen bu karanlik da asilacaktir.

Sonsoz Olarak...

Demokratik ilkelere ve hukuka uygun bir tlkede yasamak hepimizin hakkidir.

OHAL kaldirilmali, KHK'lar iptal edilmelidir.

Herhangi bir somut suglama dahi yoneltilmeksizin hukuksuz olarak ihrag edilen kamu
calisanlari gorevlerine iade edilmelidir.

Ne KHK'larla ihraglar ne de yargilanmak bu (lkenin onurlu insanlarini, kamu
calisanlarini, akademisyenlerini yolundan alikoyamayacaktir. Saglk hakkimiz,
hekimlik degerlerimiz ve toplumsal saghgimiz icin; emek, demokrasi, adalet ve
toplumsal baris icin, hukuksuz bicimde ihra¢ edilen meslektaslarimizin hastalarina ve
ogrencilerine bir an 6nce kavusabilmeleri icin miicadeleye devam ediyoruz.



