14 Mart Saghk Hakki ve Miicadele Giintidiir

11 Mart 2026

14 Mart yalnizca hekimlerin ve saglik emekgcilerinin giinii degildir; aym1 zamanda toplumun
saglik hakkim1 savunma giinlidiir. Bu tarih, saghk hizmetinin piyasalastirilmasina, saglk
emekgilerinin  degersizlestirilmesine ve halkin nitelikli saglhik hizmetine erisiminin
zorlastirilmasina karsi s6ziimiizii soyledigimiz bir miicadele glintidiir.

Saghk; yalmzca hastaliklarin tedavisi degildir. Saghk, insanin bedensel, ruhsal, sosyal,
siyasal, ekolojik olarak tam bir iyilik hali icinde olmasidir. Bu nedenle saglhik hakk;
demokratik, esitlik¢i ve baris icinde bir toplumun insasi ile miimkiindiir.

Son yillarda uygulanan saghk politikalar1 saglik sistemini siirdiirilemez bir noktaya
getirmistir. Koruyucu saglik hizmetleri geri plana itilmis, aile hekimligi sistemi eziyet
yonetmelikleriyle cendereye alinmis, hastaneler dolup tasmis ve randevu sistemleri
kilitlenmistir.

Saglik emekgileri agir calisma kosullar: altinda dinlenemeden, nefes bile almakta zorlanarak,
performans baskisiyla adeta modern kolelik kosullarinda ¢alismaya zorlanmaktadir. Calisma
yasamina iligkin haklar: liyakatsiz ve baskic1 yoneticilerin tehditleriyle ortadan kaldirilmakta,
en temel hak ve ozgiirliiklerini talep etmeleri sorusturma ve cezalandirma nedeni haline
getirilmektedir.

Tim bunlar yetkili sendika ve onlarin belirledigi yoOneticilerin igbirligiyle hayata
gecirilmektedir. Antidemokratik ve gilivencesiz calisma kosullar1 nedeniyle saglik emekgileri
tiikkenmekte; meslegini birakmakta, iilkeyi terk etmekte ya da yasamina son vermektedir. Bu
tabloya daha fazla seyirci kalamayz.

Bugiin Tiirkiye’de yaklasik 1,5 milyon saglik emekgisi, her giin milyonlarca yurttasa saghk
hizmeti sunmaktadir. Saglik Bakanlig: verilerine gore, yalnizca 2024 yilinda hekime bagvuru
sayis1 1 milyar 47 milyonun {izerine ¢ikmistir.

Saglik hizmetine olan talebin hizla artmasi, saghk calisan1 sayisinin yetersizligi ve saghk
politikalarindaki  planlama eksiklikleri saghk sistemindeki sorunlar1 daha da
derinlestirmektedir. Bu agir yiikiin altinda eziliyoruz; mesailerimiz uzarken yasamlarimiz
kisaliyor.

Tiirkiye’de kisi basina diisen hekim, hemsire, tekniker, laborant, ebe vb. sayisinin bircok
gelismis tilkenin gerisinde olmasi ve saghk kurumlarina bagvurularin her yil artmasi saghk
calisanlarinin ig yiikiinii katlanarak artirmaktadir.

Saghk emekcileri yalnizca yogun is yiikiiyle degil; uzun calisma saatleri, yetersiz dinlenme
siireleri, ekonomik sorunlar ve saglikta siddet gibi ciddi problemlerle de miicadele
etmektedir. Saghk calisanlarinin onemli bir boliimii meslek yasamlarinda en az bir kez
siddete maruz kaldiklarini1 ifade etmektedir. Bu durum saghk hizmetinin giivenli ve
siirdiirtiilebilir sunumunu tehdit etmektedir.

Saglhk sistemi yalmzca hastanelerden, binalardan ve teknolojiden ibaret degildir. Saghk
sisteminin en temel unsuru saglik emekcileridir. COVID-19 pandemisinde ve deprem
siireclerinde gordiiglimiiz gibi saghik hizmetleri saghk emekgilerinin emegi ve Ozverisi
sayesinde ayakta kalmaktadir.



Ancak saglik emekgilerinin calisma kosullar iyilestirilmeden, saglikta siddet etkin bigimde
onlenmeden ve saglk politikalar1 sahadaki gercekler dikkate alinarak saglik emek ve meslek
orgiitlerinin goriisleri dogrultusunda yeniden planlanmadan bu sorunlarin c¢oziilmesi
miimkiin degildir.

Taleplerimiz nettir:

e Saghk kurumlarindaki personel eksikligi bilimsel planlama yapilarak kadrolu ve
giivenceli istihdamla giderilmelidir.

e Saghkta siddeti 6nleyecek caydirici ve etkin yasal diizenlemeler hayata gegirilmelidir.

e Saglik yoneticileri liyakat esasina gore ve demokratik yontemlerle belirlenmelidir.

e (Calisma saatleri insan onuruna yakisir bicimde diizenlenmelidir.

e Performans sistemi kaldirilmali; yoksulluk simirmmin {izerinde, tek kalemde ve
emeklilige yansiyan iicretlendirme sistemi uygulanmalidir.

e Meslek tamimlar1i net yapilmali, meslek itibar1 ve oOzerklik talepleri baski ve
cezalandirma yontemleriyle bastirilmamalidir.

e Iscisaghg ve giivenligi mevzuat: uygulanmali, sendika temsilcileri risk degerlendirme
ve denetim siireclerine dahil edilmelidir.

e 7/24 acik licretsiz anadilinde kresler agilmahdir.

e Insan fizyolojisine aykir1 24 saatlik calisma bicimleri sona erdirilmelidir.

e Asistan hekimlerin 36 saat calistirilmasi engellenmeli, emeklerinin karsiligi olan iicret
gasp1 durdurulmali ve nitelikli egitim haklar1 korunmalidir.

e Saghk politikalar: belirlenirken meslek orgiitlerinin ve sendikalarin goriisleri dikkate
alinmahdir.

e Saghk hizmetleri herkes i¢in esit, iicretsiz, ulasilabilir ve anadilinde sunulmalidir.

Saglik emekgilerinin yasadigi sorunlar yalnizca bir meslek grubunun degil, toplumun
tamaminin saghk sorunudur. Saglik emekgilerinin tiikkenmesi saglik sisteminin zayiflamasi,
saglik hakkinin gasp edilmesi anlamina gelir.

Biz saglik emekgileri biliyoruz ki saglik yalmzca hastanelerde iiretilmez. Saglik; insanlarin
baris icinde, giivenceli, esit ve 0zgiir bir yasam siirdiigii kosullarda miimkiindiir.

Bugiin bolgemizde yasanan savaslar milyonlarca insamin yasamini, saghgim ve gelecegini
tehdit etmektedir. Ortadogu’da siiren catismalar; oOzellikle Rojava’da, Iran’da ve bolgenin
bir¢ok yerinde yikim, go¢, yoksulluk ve derin bir toplumsal saglik krizine yol agmaktadir.

Savaglar yalnizca can kayiplarina neden olmaz; saghk sistemlerini ¢okertir, cocuklarin
gelecegini karartir, toplumlarin ruhsal ve sosyal dokusunu tahrip eder, ekosistemi yok eder.

Savasin oldugu yerde saglik olmaz.
Tam bir iyilik hali i¢in baris temel bir gerekliliktir.

Bu nedenle bizler saglik emek ve meslek orgiitleri olarak saghk hakkini savunmanin ayni
zamanda barigi savunmak oldugunu bir kez daha vurguluyoruz.

Bir kez daha soyliiyoruz:
Saglik emekgilerinin emegi degersizlestirilemez.
Halkin saghk hakki piyasaya teslim edilemez.

Savas politikalariyla saglikh toplumlar kurulamaz.



Saglhik emekgcilerinin giivenli ve giivenceli kosullarda c¢alisabildigi, emeklerinin karsiligim
aldig1 ve mesleklerini bilimsel temellerde icra edebildigi bir saghk sistemi kurulana kadar;
saghk hakki, emek, demokrasi, baris, esitlik ve ozgiirliikler icin miicadele etmeye devam
edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.
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