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Birlesmis Milletler, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Glini’nde baslayan, 10 Aralik
insan Haklari Giinii’ne kadar siiren “Cinsiyet Temelli Siddete Karsi 16 Giin Aktivizm” baslikli bir
kampanyayi tiim diinyada uygulama ¢agrisi yapmistir. Kadinlar ve kiz cocuklarinin yasamlarinin
ivilestiriimesi ve kadinlarin giiclendirilmesi icin calisan is ve Meslek Sahibi kadinlarin kurdugu,
uluslararasi bir 6rgitlenmenin parcasi olan Tiirkiye Soroptimist Kuliipleri Federasyonu bu ¢agriya,
yeni stratejileri-yeni isbirlikleri ile 6ren bir ‘Kadin Calistayl’ ile cevap verdi.

Kadinlar, kadin 6érgitleri ve karma 6rgiitlerin esitlik-kadin ¢alisma gruplari olarak bizler, Birbirimize en
¢ok ihtiyacimiz olan zamandayiz. Mimbkin olan en genis kadin dayanisma agini kurmak igin, sinif-
egitim-irk-eksen farki gozetmeyerek, sadece kadin oldugumuz igin maruz kaldigimiz siddet gergegini
donustirmek icin birlikte hareket edecegiz.

Erkek egemen zihniyetin bozdugu demokratik ortami, bariscil ve kapsayici bir kadin diliyle yeniden
kuracagiz. Sosyal adaleti korumak icin haklarimizi savunacagiz. Kadin érgitlenmeleri arasinda
hiyerarsiyi ortadan kaldirarak, esitlikci ¢atr yapilanmalari destekleyecegiz. Esitligi 6nce kendi
aramizda, sonra toplumda 6recegiz. Karma kurumlarda meclisler olarak érgiitlenen kadinlarin ve
kadin ¢alisma gruplarinin yaninda olacagiz. Pandemi ile degisen yeni ekonomik-politik kosullara
uyarlanabilen kadin politikalari olusturulmasi igin birlikte savunuculuk yapacagiz.

Uzerinde uzlasma sagladigimiz 5 basliktaki taleplerimiz;

1. Esit yurttashik hakki ve esit temsiliyet: Mutlak esitlik hedefinin sadece sayisal olarak degil, karar
mekanizmalarinda da hayata gecirilmesi icin kamuda, 6zel sektorde, siyasette ve tim alanlarda
uygulanmasi igin birlikte calisacagz.

Politika kadin ve erkegin esit olarak temsil edilmesi gereken bir alandir. Enerji, ulasim, cevre,
egitim, saghk ve yasami ilgilendiren tiim alanlarda, politikalar olusturulurken de kadin eksenli bir
katihmin saglanmasi bir zorunluluktur. Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisinin (AKPM) secim
sistemleri yolu ile kadinlarin politikadaki temsilinin arttirilmasi yonindeki kararinin uygulanmasi
icin ¢alisacagiz. Bu baglamda siyasi partilere ve tim kurumlara esit temsilin saglanmasi yoniinde
adim atma ¢agrisinda bulunuyoruz. Farkliliklari geride birakmayan esitlik¢i bir yasal ve kamusal
zemin olusana kadar birlikte miicadele edecegiz.

2. Kazanilmis haklarimizdan vazgegilmemesi: istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili yasa kadin
kazanimlarinin altin belgesidir. Kadinlarin onlarca yillik miicadelesi ve emegiyle olusturulan
sozlesme tekrar hayata gecirilmeli ve uygulama yasasi etkin hale getirilmelidir. CEDAW
hikimleri uygulanmalidir. Bu belgeler herkes icin esitlikgi, kapsayici ve gesitlilikleri
kucaklayici bir perspektif olusturur. Mevcut kazanimlarimiza dokunulmamasinin ve
uygulanmalarinin birlikte takipgisi olacagiz.

3. Evde, iste, sokakta, siddetsiz yagam siirmemiz icin acil eylem planinin uygulanmasi: 6284
sayill kanunun uygulanmasi hicbir sartla askiya alinmamalidir. 6284 sayili kanun amaci disinda
kullanilmamalidir. Cinsel suglarda etkin ve etkili kararlar verilmelidir, 7/24 ulasilabilir cinsel
siddet kriz merkezleri kurulmalidir. Universitelerin, Hastanelerin, Adli Tip Kurumu’nun, Diinya
Saglik Orgitii’nce belirlenen ¢agdas bilimsel verilerle, insanlarin bedensel ve ruhsal olarak bir
bltlin oldugunu gézden kagirmadan calismasi saglanmalidir. Nifusu 50 bini asan her yerlesim
birimine siginak sarti getirilmelidir. Medya siddet haberlerini siddetin pornografisi yaparak
detayli olarak vermemeli, haber diline 6zen gostermeli ve siddeti normallestirmemelidir.
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yaratilmali ve egitimler verilmelidir. Mulki amirlerin kadina yonelik siddet basvurularinda
gecikmeksizin koruma tedbirleri almasi gereklidir. Mahkemelerde uzaklastirma stirelerinin kisa
ve dar kapsamli olmasi ve uzaklastirma kararlarinin tekrarlanmamasi kadina yonelik siddeti
arttiran etkenlerdendir.

4. Kadinlar ve kiz gocuklar icin egitimin egitlikci, ayrnimciliktan uzak, erisilebilir hale getirilmesi:
Kiz cocuklarinin okullasmasi icin 4+4+4 sistemi kaldirilmali, Her tiirlli cinsiyetci soylemden
kacinilmalidir. Okul kitaplarinda kadini sadece ev ici gorevlere sikistiran cinsiyetci sdylemler ve
gorseller ayiklanmalidir.

5. Esitistihdam, esit ise esit licret politikasi, esit 6zliik haklari ve terfi, goriinmeyen kadin
emeginin giivence altina alinmasi:

e Kadinlari da odagina alan esitlikgi bir biitce ile bakim ekonomisine dayali yeni bir
ekonomik sistem 6neriyoruz. Yesil-Mor Ekonominin giiglendirilmesi kadin istihdamini
arttiracak ve ¢evreyi koruyacaktir. Sosyal hizmet alanlarinin artirilmasi ve ev ici bakim
emeginin kresler, yash bakim evleri, hasta bakim birimleri ve benzerleri ile
kamusallastiriimasi kadinin zaman yoksunlugunu ortadan kaldiracak, is yasaminda
tutunmasini ve kaliciligini saglayacak, yerini saglamlastiracaktir.

e |LO 190 S6zlesmesinin onaylanmasini, isci ve isveren orgitleriyle birlikte, herkes igin
onurlu, givenli ve saglkli bir calisma yasami insa edilmesini talep ediyoruz.

e Tim galisanlarin ve ¢alisan adaylarinin tniversitelerin ve yetkin sivil toplum 6rgitlerinin
ortakhgiyla olusturulan yapilarin ilgili birimlerinden Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi ve
Sertifikasi almasinin is Saghigi ve Giivenligi uygulamalarinin bir pargasi haline
getirilmesini; isyerlerinin toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani, politika belgesi veya
yonergesi olusturmasini; siddetle miicadele amaciyla Esitlik Dayanisma ve Danisma
Birimleri kurulmasini talep ediyoruz.

e isyerlerinde, kimlikleri korunarak/saklanarak, kadin siginma evlerinden siddet magduru
kadin ¢alistirma zorunlulugu olusturulmasini talep ediyoruz.

Son yillarda, diinyada kadin kazanimlarini geri alma yénindeki girisimleri endiseyle izliyoruz;
Bu baglamda tlkemizdeki kadinlarin yalniz olmadigini biliyor, tim diinyadaki kadinlarla birlikte
savunuculuk agimizi érerek iliskilerimizi gliglendirmeyi hedefliyoruz.

Kimseyi geride birakmadan el ele yan yana yiiriiyecek ve esitligi 6recegiz. Diigliimleri birlikte
¢Ozecegiz.

ESITLIK VE DAYANISMA iCiN KADIN CALISTAYI KATILIMCI KURUMLAR-PLATFORMLAR

Turkiye Soroptimist Kuliipleri Federasyonu

ESIK-Esitlik i¢in Kadin Platformu Goniilliileri

SES- Esitlik ve Dayanisma Dernegi

Turk Hukukgu Kadinlar Dernegi

KAGIDER-Kadin Girisimcileri Dernegi

TMMOB Kadin Calisma Grubu

TTB - Tiirk Tabipleri Birligi-Kadin Hekimlik ve Kadin Saghigi Kolu
Adli Tip Uzmanlari Dernegi

PWN istanbul

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi
Sosyal Haklar Dernegi

ESITiZ -Esitlik izleme Kadin Grubu



