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Konu: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi’niin 07
May1s 2020 giin ve 2020/12 say1l1 genelgesinin diizeltilmesi, COVID-19 enfeksiyonu
nedeniyle hastalanan, yasamin kaybeden saglik ¢aliganlarinin, hastaliklarmin ise bagh
oldugunun, bildirim yonteminin, istenecek belgelerin ivedilikle karar altina alinmas: ve
uygulamaya gecirilmesi talebidir.
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Sayin Dr. Fahrettin Koca,

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Covid-
19 konulu 2020/12 sayili genelgesini 7 Mayis 2020 tarihinde tasra teskilatina géndermistir. |
Genelgede corona viriistintin bulagicr bir hastalik oldugu, s6z konusu salgia maruz kalan ve
saghk hizmet sunucularina miracaat eden sigortalilara, is kazast ve meslek hastalig
sigortalarindan degil; 5510 sayih Kanunun 15. Maddesi uyarinca, is kazasi ve meslek
hastalig1 sayillmayan ve is géremezlige neden olan hastalik kapsaminda provizyon alinmast ve
buna gore islem yapilmasi gerekliligi bildirilmistir.

Boylelikle Coronaviriis hastas: olan saghk c¢alisanlar1 yoniinden de normal hastalik
sigortalar1 kapsaminda iglem yapilmasimn istenildigi, is kazast ve meslek hastalig1
kapsaminda degerlendirme yapilmasinin istenilmedigi yazili islem ile ortaya konulmustur.
Genelge ile bildirilen uygulama bilimsel ve hukuksal gerekliliklere aykiridir. Bunun yaninda;
butiin diinyada saglik ¢alisanlarinin, islerini yaparken Coronaviriise yakalanip yasamlarin
kaybetmeleri halinde yakinlarinmn, is géremez hale gelmeleri durumunda kendilerinin, sosyal
haklarla desteklenmeleri yoniindeki ortak insancil tutumla celismektedir. Yazimizin
devaminda agiklayacagimiz bilimsel ve hukuksal gerekgeler 1s131nda, konuya iliskin hatali
uygulamanin, yasamsal risk altinda ¢alisan saglik ¢alisanlarina sosyal haklarin taninmasi
dogrultusunda diizeltilecegini umuyoruz.

Bilindigi tizere, Diinya Saghk Orgiitli verilerine gére (WHO) COVID-19 salgini
nedeniyle diinyada hasta oldugu tespit edilen kisi sayis1 4, 5 milyonu, bu nedenle yasamlarini
kaybettigi tespit edilen kisilerin sayisi ise 300 bini asmustir. Hastalanan ve yasamini kaybeden
insan sayisindaki hizli artis ne yazik ki devam etmektedir. COVID-19 salginin diger yiizii ise
hastalar1 sagaltmak i¢in gérev yaparken, gérevi nedeniyle hastalanan ve hayatin1 kaybeden
saglik galigani sayisinin da giderek artmasidir. Ispanya Saglik Bakany, saglikgilarin %14 {iniin
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enfeksiyona yakalandigim bildirirken?, Italya’da COVID nedeniyle 100 hekimin hayatin
kaybettigi agiklanmistir.” Saghk Bakani, gegtigimiz giinlerde, Turklye de tim hastalar
arasindaki saglik personeli oraninin yiizde 6,5'a yakin oldugunu agiklanugtir.*

Corona viriisten korunma, 6nleme, tedavi, bulag yollari, yayilim hiz1 ve saglik etkileri
ile ilgili biitiin bilgiler heniiz bilinmemektedir. Caligmalar devam etmektedir. Erken donem
calismalarinda bile insanlara, biiyiik oranda isleri nedeniyle virlisiin bulastifi ortaya
konulmustur. Bu kapsamda Oxford Universitesi’nin Isyeri Hekimligi Dergisi’nde, 28 Subat
2020 tarihinde yayinlanan bir makalede; COVID-19 vakalarinin énemli bir kisminmn mesleki
maruz kalmadan kaynaklandigi, viriisten etkilenen mesleki ilk grup calisamin Wuhan’da
hayvan pazarlarinda ¢alisanlar oldugu, vakalar arttik¢a ve saglik hizmetine 1ht1ya<; duyuldukea
saglik ¢aliganlarinin bir diger yiiksek riskli grup olmaya basladig, belirtilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii, heniiz Corona virlis salginin basinda, saglik c¢aliganlarinin is
saghigr ve gilivenliginin saglanmasi igin bir rehber hazirlamis, saglik kurulusundaki bir
maruziyet sonrast COVID-19 enfeksiyonu gegiren bir saghk ¢alisanimin zararmmn tazmini,
rehabilitasyonu ve tedavisinin saglanmasimun saglhk calisamimin haklarindan oldugunu,
boyle bir durumun mesleki maruz kalma sayl!acagmz ve sonucundaki hastaligin da meslek
hastaligr olarak degerlendirilecegini” aciklamstir. ¢ Ilgili bilim insanlari tarafindan dd
“COVID-19 bu on yilin tanimlanan ilk yeni meslek hastalig1” oldugu belirtilmektedir.
Saglik alaninda kullanilan koruyucu malzemelerin, koruyuculuk oraninin yiizde yiiz olmadigi;
saglik personelinin zorlu kosullar altinda verdikleri saglik hizmeti nedeniyle, her an yiiksek
bulas riski altinda ¢alistiklar1 bilinmektedir. Hatta siirekli viriistin yogun oldugu ortamlarda
gbrev yapan kisilerde viriis yiikii fazlahiginin hastaligin seyrini kotiilestirdigi yoniinde
¢alimalar da bulunmaktadir®

Bu durum nedeniyle Diinyada pek ¢ok {lilke, saglik galisanlarinin corona viriis
nedeniyle hastalanmasi halinde bu durumun nasil degerlendirilecegini, hangi islemlerin
yapilacagini, saglik caliganlarina ne tiir haklar saglanacagim agiklikla ortaya koyan kararlar:
derhal almis ve uygulamaya koymustur. Bu kapsamda 6rnek vermek gerekir ise;

Italya’da Ulusal Is Kazas: Sigorta Enstitiisti, hekimlerin, hemsirelerin ve diger saglik
calisanlar1 yoniinden isleri ile enfeksiyon arasinda olagan bir bag bulundugunu kabul ederek,
COVID-19 enfeksiyonlarinin meslek hastalifi sayilacagim kararlastirmistir. Boylelikle
enfeksiyonun 6zel nedenlerinin ve ¢alisma kosullarinin ortaya konmasinin gii¢ oldugu
hallerde de saglik ¢alisanlarina koruma saglanmigtir. Ayrica saglik ¢alisanlarimin virlisti evden
ise gidip gelirken kapmasi halleri de Enstitli tarafindan ayni1 kapsamda deger]enduﬁmektedlr

2 https://www.nytimes.com/2020/03/24/world/europe/coronavirus-europe-covid-19.html
*https://www.thelocal.it/20200409/more-than-100-doctors-have-now-died-in-italys-coronavirus-outbreak
*https://tr.euronews.com/2020/04/29/sagl-k-bakan-koca-covid-19-la-mucadelede-gelinen-son-noktay-
degerlendiriyor

*Occupational Medicine, Volume 70, Issue 1, January 2020, Pages 35,
https://academic.oup.com/occmed/article/70/1/3/5763894

® https://wwl.issa.int/news/can-covid- 1 9-be-considered-occupational-disease

7 Koh D. Occupational risks for COVID-19 infection. Occupational Medicine 2020;70:3-5

g Hafif ve siddetli COVID-19 olgularinda viral dinamikler, Yang Liu, Li-Meng Yan, Lagen Wan, Tian-Xin
Xiang, Aiping Le, Jia-Ming Liu ve ark. The Lancet / Infectious Diseases Yayimlanma tarihi: 19 Mart 2020 DOL
https://doi.org/10.1016/S1473-3099(20)30232-2

? https://wwl.issa.int/news/can-covid-19-be-considered-occupational-disease




Almanya’da da corona virlis enfeksiyonlar1 saglik sektoriinde ¢aliganlar i¢in meslek hastalig:
sayilmaktadir’ 2

Belgika’da Mesleki Riskler Icin Federal Kurulus, viriisle enfekte olma riski énemli
diizeyde yiiksek olan saglik sektoriinde g¢aligan COVID-19 tanih kisileri, meslek hastalig
olarak tazmin edilmeye uygun olgular olarak belirlemistir. Bu grupta: COVID-19 hastalarinin
tasinmasindan sorumlu ambulans softrleri, acil ve yogun bakim servislerinde calisanlar,
gbgiis ve enfeksiyon hastaliklari servislerinde ¢alisanlar, COVID-19 hastalarina bakan diger
servislerde calisanlar, COVID-19 hastalarina tan: ve tedavi prosediirii uygulayan calisanlar,
COVID-19 salgini gozlenen bakim servisleri ve diger servislerde ¢alisanlar. Bu servislerde
calisan tibbi, paramedikal, temizlik ve bakim elemanlari, intérn 6grenciler vb. tiim diger
¢alisanlar yer almaktadir.

Tazminat talebiyle bagvuracak ¢aliganlarin, semptomlar baslamadan onceki son haftalarda
yaptiklar1 isin 6zellikleri, durumuna iligkin hekim tarafindan diizenlenmis tibbi rapor, korona
virlis enfeksiyonunu gosteren tibbi belgeler, hekim tarafindan verilen istirahat/is géremezlik
raporunu sunmalar1 istenmektedir' '

Giiney Afrika'da, COVID-19, yiiksek riskli bir ¢aligma ortamindaki maruziyetin veya
ylksek riskli bir bﬁlgedeki gorevlendirmenin sonucu ise meslek hastalifi olarak kabul
edilmektedir. Bunun i¢in COVID-19 semptomlarinin ortaya gikist ile i dolayisiyla
maruzwetm kronolojik siralamasimn uygun olmasi aranmaktadir (Once maruziyet, sonra
behm)

Kanada’da Calisanlarin Tazminat Kurullari, g¢aliganlarin COVID-19 hastali§inin
tamisinin, isyerinde Coronaviriise maruz kaldiktan sonra konuldugunun tlbbl olarak
kanitlanmasi kosulu ile meslek hastaligi olarak kabul edilmesini kararl astlrrms‘ur

Malezya’da calisanlarin 2 Nisan’da (2020) Sosyal Giivenlik kurumuna COVID-19
hastaliginin meslek hastaligi olarak sayilmasi gerektigi talebi, kurum tarafindan olumlu
karsilanmistir. Sosyal Giivenlik Organizasyonu, 1969 yilinda diizenlenen Calisanlarin Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi planinda SARS viriis veya Coronavirtis enfeksiyonlarmim meslek
hastaligi olarak kabul edilmesine atifta bulunarak COVID-19 enfek31y0nunun da meslek
hastalig1 sayilacagini ve maluliyet ve §liim halinde tazmin edilecegini b11d1rm1$t1r

Amerika Birlesik Devletleri’nde Calisanlarin Tazminati Birimi tarafindan COVID-
19 i¢in yiiksek risk grubun giren galiganlar: tanimlayarak, bu gruptaki ¢aliganlarin ytirtittiikleri
meslek nedeniyle enfekte olduklari kabul edilmektedir. Yiksek risk grubunda kabul edllen
calisanlar; ilk yardim gorevlileri, 6n siradaki tibbi ve halk saglig1 personeli ve polislerdir'”.
Washington Eyaletinin Is Giivenligi Boliimi, saglik galiganlari ve 111< yardim gorevlilerinden
gelen COVID bildirimlerinin isle iligkili oldugunu kabul etmektedir.'®

Ohttps://www.ilo,org/wemsp5/eroups/public/---ed protect/---protrav/-
safework/documents/publication/wems _125137.pdf

1 https://www.fedris.be/nl/node/2702

12 hitps://ww].issa.int/news/can-covid-19-be-considered-occupational-disease

B https://wwl.issa.int/news/can-covid-19-be-considered-occupational-disease
1 hitps://www.perkeso.gov.my/index.php/ms/pengumuman
13 hitps://www.dol.goviowep/dfec/InfoFECACoverageCoronavirus.htm

16 hitps://Ini.wa.eov/agency/outreach/workers-compensation-coverage-and-coronavirus-covid-19-common-
questions




_ Tiirkiye’de Covid-19’a Yakalanan Saghk Calisanlar ile Iigili Sosyal Giivenlik
Islemleri

Yukarida ornekleri verilen pek ¢ok iilkede ilgili kamu kuruluslari hizla, saglik
personelinin corona viriisten hasta olmasi halinde bu maruziyetin isten kaynaklandiginin
kabul edilecegine, istenecek belgelerin neler olacagma, nasil bir yol ile zararlarin
giderilecegine ve hangi hallerde hangi haklarin kullandirilacagima iliskin uygulamayi agiklikla
gbsteren kararlar almiglardir. Bu kararlarim ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile de
paylagmislardir.

Ancak iilkemizde, konu ile ilgili kamu kuruluglari olan Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik Bakanligi tarafindan bugtine kadar, saglik
calisanlarini, yakinlarini koruyup gozetecek, galistiklart saglik kuruluglarmi aydinlatacak, yol
gosterecek bir karar alinmamugtir. Baslangigta, birbiri ile gelisen uygulamalarin yapilmasini
oneren yazismalar oldugu goriilmektedir. Ornegin saghk kuruluslarinda ¢aligan personelden
COVID-19 nedeniyle hasta olanlarla ilgili nasil hareket edilecegi konusundaki sorular
lizerine; Bursa Sosyal Giivenlik {l Mudirltigii tarafindan, personelin ne zaman enfekte oldugu
tam tespit edilemeyeceginden is kazasi degil meslek hastaligi bildirimi yapilmasi, Ankara Il
Saglik Miidiirliigii tarafindan ise is kazasi bildirimi yapilmas: yontinden goriis verilmistir'’

Yukarida Diinya Saglik Orgiitii ve bilim insanlan tarafindan COVID-19’un saglik
calisanlar1 i¢in mesleki maruziyetten kaynaklanan hastalik olarak belirlendigine bu dogrultuda
cok sayida iilke uygulamasina deginmigtik. Ustelik SGK’nun 2020/12 say1h genelgesinde ileri
stirtildiigii gibi bulagici hastaliklarin isten kaynakli hastalik olarak kabul edilmeyecegine degil,
aksine isten kaynakli hastalik olarak kabul edilecegine dair hukuki diizenlemeler
bulunmaktadir. Uluslararasi Cahsma Orgiitii’niin Meslek Hastahklar1 Listesi’nde viriis
enfeksiyonu olarak HIV, Hepatit viriisleri kabul edilmistir'®, COVID-19 yeni bir
hastahk oldugu icin heniiz listede isim olarak yer almamakla birlikte; ILO Meslek
Hastaliklar1 Listesinin Madde 1.3.9 kapsanuna girmektedir: “Dogrudan baglantist bilimsel
olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis,
is etkinliklerinden kaynaklanan bu biyolojik ajanlara maruz kalma ile ¢alisamin hastaligi
arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger biyolojik ajanlara bagli
hastaliklar”

SARS-CoV-2 (Coronavirus) etkeninin, COVID-19 hastaligma yol agtifi
bilinmektedir, hastalik ile etken arasinda direkt iliski vardir. Bu etkene isyerinde veya is
nedeniyle gittigi yerlerde maruziyet sonucunda yakalanan ¢alisan, ILO Meslek Hastaliklar
Listesinin yukarida yer verilen maddesinin kapsamina girmektedir. Ote yandan 5510 Sayili
Kanunun uyarinca ¢ikarilan “Caligma Giicti ve Meslekte Kazanma Giicll Kayb1 Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi” eki olan mesleki bulasic hastaliklar listesinin “D Grubu’nda
tiiberkiiloz ve viral hepatit, bulagici mesleki hastaliklari olarak diizenlenmistir.'” Bununla

7 Bursa Sosyal Giivenlik Il Miidirligi Osman Gazi Sosyal Giivenlik Merkezi'nin 6 Nisan 2020 giin ve 35899187-
204.01.03-E.520570- Ankara Valiligi il Saglik Midurligiu Ankara Sehir Hastanesi Bashekimligi- 72300690-918.01
sayili, Coronavirlisi(COVID-19) is kazasi bildirimi konulu yazis.

8 ttps://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/who-rights-roles-respon-hw-covid-
19.pdf?sfvrsn=bcabd401 0

¥ Caligma Giicti ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi Ek 2 Meslek
Hastaliklar1 Listesinin D Grubu. T.C. Resmi Gazete, 27021, 11 Ekim 2008.




birlikte ayn1 Yonetmeligin 19. Maddesinde bu listede yer almayan fakat goriilen is ve
girev geregi olarak bulastigi kesin olarak saptanan diger bulagicr hastahiklarin da
meslek hastahig sayilacagl” diizenlenmistir.

Corona Viriis Ise Bagh Hastaliktir (Is kazasy/Meslek Hastalign)

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) Anayasasinin baslangi¢ metninde “iggilerin genel
ve mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karst korunmasi” gerektigini
vurgulamigtir. Bununla birlikte is kazasi ve ige bagh hastaliklara 6zgl gerek uluslararas:
gerekse de ulusal diizeyde farkli diizenlemeler ve de farkli tammlar yapildig goriilmektedir.

Ulkemizde ise 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13.
Maddesinde is kazasi, maddede belirtilen yer ve zamanlarda yapilan is nedeniyle meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak
tanimlanmstir. 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, is kazasin “Isyerinde veya isin
yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 5lime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen
ya da bedenen engelli héle getiren olay” olarak tanimlamustir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 14. Maddesinde
meslek hastaligi; “Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylirlitim sartlar yiiziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.” seklinde tanimlanirken 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlamaktadur.
5510 Sayili Kanun tanim igerisinde “bedensel veya ruhsal engellilik halleri” notunu diiserken
6331 Sayili Kanun “maruziyet” ve “hastalik” iligkisi ger¢evesinde daha kapsayici bir
yaklasimda bulunmustur.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasi, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan
biitin saglik calisanlarim iggi, memur, sozlesmeli personel vb. hangi statiide caligirlarsa
caligsinlar ayrim yapmaksizin hepsini kapsamaktadir. Dolayisiyla iy kazasi ve meslek
hastalig1 tanimlari ile bu hallerde bildirim yiikiimliiliikleri, kamu saglik personeli yoniinden de
uygulanmasi gereken norm niteligindedir.

Bununla birlikte bilindigi gibi, 5510 Sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca sigortali
olan kamu gorevlisi saghk calisanlarma, yani Steden beri kullanila geldigi tizere emekli
sandi1 istirakeisi olanlara, is kazasi ve meslek hastaligi halinde, 5510 sayili Kanunun kisa
vadeli sigorta kollari olan is kazasi veya meslek hastalify sigortalari degil, 47. maddesinde
yer alan vazife malulligli hikiimleri uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki sigortalilarin
malulliikleri; vazifelerini yaptiklar1 swrada veya vazifeleri disinda idarelerince
gérevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken, bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken, idarelerince saglanan bir taitla
ise gelisi ve isten doniisli sirasinda, isyerinde meydana gelen kazadan dogmus ise vazife
malulliigiine iliskin sosyal haklar taninmaktadir. ~ Tanimlanmig meslek hastaligini saptamak,
tan1 koymak igin tiim belirtilerin ortaya ¢ikmasi ya da tablonun olugmasim beklemek is¢i
saglig1 ve is giivenliginin amaci olan ¢nlemek-korumak ilkesine aykiridir. Ote yandan gerek
hastaligin olusmasina yol agan etkenler agisindan gerekse de insana bagli nedenler agisindan
ve de hastaligin evreleri, ¢esitliligi agisindan tek bir tanimin yapilmas: neredeyse olanaksizdir.
COVID-19’un hastalik bulgularimin ve seyrinin de Kkisilere gore oldukga farklihik
gosterebildigi yoniinde giin gegtikte ortaya ¢ikan yeni bilgiler paylasiimaktadir.



Literatiirde belirtildigi tizere meslek hastaligi, kiginin ¢aligma kogullarina bagli olarak
tekrarlayan durum ve etmenler sonucu ortaya ¢ikan patolojilerin genel adidir. Diinya
Saglik Orgiitii ve Uluslararas: Galisma Orgiitii gibi uluslararasi kaynaklarda meslek hastaligs;
zararh bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢aligilan ise 6zgii bir neden-
sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastahklar grubu olarak tanimlamaktadir.
ABD-Avrupa basta olmak {izere birgok iilkede tibbi meslek hastalifi tanimlamasi
benimsenmis, hatta bu tanimin igine isle ilgili hastaliklar, igin arttirdig1 hastaliklar, isin ortaya
¢ikardigi hastaliklar kavramlari dahil edilmistir’’. Ise bagh hastalik hali “tekrarlayan”
nedenlerin yami sira iy kazasma bagh ya da baska bir yolla tek bir patojen
mikroorganizmanin bulagsmasi sonucu ortaya ¢ikabilmektedir. Bu siiregler igerisinde
bazen yasananlari tammlanmus, simiflandiriimig meslek hastaliklar1 kalibina sokmak oldukea
zor ve gli¢ olabilmektedir.

Nitekim Yargitay 21. Hukuk Dairesi 15.04. 2019 tarihinde, bir tir sofértintin HIN1
viriisine (domuz gribi) bagh 6liimii lizerine, yakinlari tarafindan agilan davada, meydana
gelen 6liimiin is kazasi sonucu olduguna karar vermistir®'. Yargitay kararinin gerekgesinde;
“Davamn yasal dayanaklarindan olan 5510 sayili Kanunun 13. Maddesinde, is kazast,
sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak
tamimlandigindan, olaymn etkilerinin bir sire devam ederek zaman iginde artmasi ve buna
baglh olarak sonucun daha sonra gerceklesmesi miimkindiir. Yani, is kazast ani bir olay
seklinde ortaya ¢ikip, buna bagh olarak zarar, derhal gergeklesebilecegi gibi, gazdan
zehirlenme olayinda oldugu sekilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ikabilir. Sonradan olusan
zarar ile olay arasinda uygun illiyet bag bulunmasi kosuluyla olay is kazasi kabul
edilmelidir.” demistir.

IV- SONUC VE TALEPLERIMIZ

Covid-19’un bulasiciligi, bulugma yollar: ile ilgili her gegen glin yeni bilgiler
edinilmekte ve bilgiler siirekli giincellenmektedir. Bulag: énlemek i¢in sokaga ¢ikma yasagi,
evde kal uygulamalar siirdiirtiliirken; saglik ¢aliganlari, igleri nedeniyle zorunlu olarak sokaga
cikmakta, toplu tasima araglarim kullanmakta, uzun saatler hasta kigilere saglik hizmeti
vermektedir. Saglk calisanlart bulag agisindan yiiksek risk altinda galigmaktadir. Alinan
dnlemlere ragmen bir buguk ay gibi bir siirede tilkemizde binlerce saglik galisan: hastalanms,
onlarcasi da yasamint kaybetmistir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére sonraki ve 6zel hiikiim 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Yasas’'mmn “Is kazasi ve meslek hastaliklarmin kayit ve bildirimi” baglikli 14.
maddesinde, is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit, raporlama, bildirim gibi usul ve
esaslarin Saglik Bakanhig’nin uygun goriisii alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhig: tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir. Yamsira 5510 Sayilh Kanunun 14.
Maddesinde ve Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun Gérev, Yetki, Caligma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte de, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Daire
Baskanlig’nin talebi halinde, gérev alammna giren konularda yazili tibbi goriis vermek
bulunmaktadir. Biitiin bu agiklamalar 1s181nda, Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan;

% gaglik Calisanlarinda s Kazasi ve Ise Bagli Hastaliklara Yaklagim-Temmuz 2016, Istanbul Tiirk Tabipleri
Birligi Yaymnlari-ISBN: 978-
* yargitay 21. Hukuk Dairesi Esas No. 2018/5018 Karar No. 2019/2931 Tarihi: 15.04.2019



1) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan tamimlandigi lizere; saghk hizmeti nedeniyle
COVID-19 enfeksiyonu gegiren saghk ¢alisanin zararinin tazmini, rehabilitasyonu ve
tedavisinin saglanmasi, saglik ¢alisanlarinin haklarindandir. Bu halde saghk galisanlarinin
hastaliginin 6331 sayili Kanununda tanimlandigi iizere “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastalik” oldugunun ivedilikle karar altina alinmas: ve agiklanmasi,

2) Saglik calisanlarina bulasin, meslek hastalifi m1 yoksa is kazasi mu sayilacagina
iliskin tartismalarin bir tarafa birakilarak, ise bagli hastaligin tibbi olarak “is kazasima bagh
ya da baska bir yolla tek bir patojen mikroorganizmanin bulagmasi sonucu ortaya
cikabildigi”, hastaligm olugmasi igin tekraren maruziyetin gerekmedigine iligkin bilimsel
bilgi, Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin mevcut mevzuat uyarinca HIN1 virtisi hastaligini is
kazasi olarak nitelendirmesi dikkate alinarak, Covid-19 hastasi olan saglik calisanlari
yoniinden is kazas1 kapsaminda degerlendirme yapilmasi, bu halde bildirim ve bildirim
sonras! isleyise iliskin uygulamanin nasil yiiriitiileceginin agik¢a ortaya konulmasi,

3) Ornek verilen tilkelerde oldugu gibi, hayatin olagan akisina uygun olarak Covid-19
nedeniyle hastalanan saglik ¢aligsanlarindan; maruziyetin ise basladiktan sonra oldugunu
gosterir calisma durumuna iliskin belge ile coronaviriis nedeniyle hastalandigini gosterir
hekim raporunun istenmesinin, hastaligin ige bagl oldugunun kabul edilmesi igin yeterli
sayilmasi; laboratuvar testlerinin %100 kesin tan1 saglamamasi, yalanci negatif sonuglar
vermesi nedeniyle klinik taniya dayali olarak Covid-19 tedavisinin uygulandigi galiganlarda
tibbi kayitlarin esas alinmasi,

4) Aile, Caligma ve Sosyal Isler Bakanligi, Sosyal Glivenlik Kurumu ve Saghk
Bakanlig1 tarafindan, gerek 6zel saglik kuruluslarinda gerekse kamu kuruluglarinda galigan
saglik calisanlari yoniinden bulag halinde, ise bagl hastaligin bildirilmesi igin yapilmasi
gerekenlerin, istenecek belgelerin, kisilerin hak kaybina yol agmayacak bir bigimde agiklikla
belirlenip duyurulmas: yoniindeki taleplerimizi;

Kurumlarimz tarafindan bilimsel ve hukuksal gereklilikler ile uyumlu, uygulama
islemlerini gosteren bir karar alimip kamuoyu ve hekimlerle paylasilincaya kadar; saglik
calisanlarimin hak kaybina ugramamasi igin, hekimlerin, meslek etigi kurallari ve ilgili
mevzuat uyarinca, bilimsel ve vicdani kanaatlerine gére hekimlik yapma yikiimluligi
kapsaminda, meslek hastalig1 ve is kazasi sigortalarindan provizyon verilmese bile; Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirltigii, Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhig1’ tarafindan yayimlanan
2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 Genelgesinde belirtildigi gibi
“is kazasi provizyonunun alinmadifi ve tani/agiklama kisminda da is kazas1 ifadesine yer
verilmedigi hallerde; tan: ve agiklama kisminda bulagin is nedeniyle gergeklesmis oldugunu
ya da olabilecegini kayitlara gegirme yiikiimliiliigii altinda olduklarin bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla.
Prof. Dr. Sinan Adiyaman
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