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Konu: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 07
May1s 2020 giin ve 2020/12 say1li genelgesinin diizeltilmesi, COVID-19 enfeksiyonu
nedeniyle hastalanan, yasamini kaybeden saglik ¢aliganlarinin, hastaliklarinin ise bagl
oldugunun, bildirim ydnteminin, istenecek belgelerin ivedilikle karar altina alinmasi ve
uygulamaya gegirilmesi talebidir.

1234/2020 15.05.2020
Sayin Zehra Ziimriit Selcuk,

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Covid-
19 konulu 2020/12 sayili genelgesini 7 Mayis 2020 tarihinde tasra teskilatina géndermistir. >
Genelgede corona virtistiniin bulasic: bir hastalik oldugu, séz konusu salgina maruz kalan ve
saghk hizmet sunucularina miiracaat eden sigortalilara, is kazasi ve meslek hastalig
sigortalarindan degil; 5510 sayili Kanunun 15. Maddesi uyarinca, is kazasi ve meslek
hastahig1 sayilmayan ve is géremezlige neden olan hastalik kapsaminda provizyon alinmasi ve
buna gore islem yapilmas: gerekliligi bildirilmistir.

Boylelikle Coronaviriis hastast olan saglik ¢alisanlar yéniinden de normal hastalik
sigortalar kapsaminda islem yapilmasinin istenildigi, is kazasi ve meslek hastalig
kapsaminda degerlendirme yapilmasimn istenilmedigi yazili islem ile ortaya konulmustur.
Genelge ile bildirilen uygulama bilimsel ve hukuksal gerekliliklere aykiridir. Bunun yaninda;
biitlin diinyada saghk calisanlarinin, islerini yaparken Coronavirlise yakalanip yasamlarini
kaybetmeleri halinde yakinlarinin, is géremez hale gelmeleri durumunda kendilerinin, sosyal
haklarla desteklenmeleri yontindeki ortak insancil tutumla celismektedir. Yazimizin
devaminda agiklayacagimiz bilimsel ve hukuksal gerekgeler 1s131inda, konuya iliskin hatali
uygulamanin, yasamsal risk altinda calisan saglik c¢alisanlarina sosyal haklarin taninmasi
dogrultusunda diizeltilecegini umuyoruz.

Bilindigi tizere, Diinya Saglik Orgiitli verilerine gére (WHO) COVID-19 salgini
nedeniyle diinyada hasta oldugu tespit edilen kisi sayisi 4, 5 milyonu, bu nedenle yasamlarin
kaybettigi tespit edilen kisilerin sayisi ise 300 bini agmigtir. Hastalanan ve yasamini kaybeden
insan sayisindaki hizli artis ne yazik ki devam etmektedir. COVID-19 salgmin diger yiizii ise
hastalar1 sagaltmak i¢in gérev yaparken, gorevi nedeniyle hastalanan ve hayatim kaybeden
saglik galigani sayisinin da giderek artmasidir. [spanya Saglik Bakani, saglik¢ilarin %14 tiniin
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enfeksiyona yakalandigmi bildirirken®, italya’da COVID nedeniyle 100 hekimin hayatin
kaybettigi ag:1klanm1$t1r.24 Saglik Bakani, gectigimiz giinlerde, Tiirkiye’de tiim hastalar
arasindaki saglik personeli oraninin yiizde 6,5'a yakin oldugunu agiklamigtir.”’

Corona virlisten korunma, énleme, tedavi, bulas yollari, yayilim hizi ve saglik etkileri
ile ilgili bitiin bilgiler heniiz bilinmemektedir. Caligmalar devam etmektedir. Erken donem
calismalarinda bile insanlara, biiyiik oranda isleri nedeniyle viriistin bulastifn ortaya
konulmustur. Bu kapsamda Oxford Universitesi’nin Isyeri Hekimligi Dergisi’nde, 28 Subat
2020 tarihinde yayimnlanan bir makalede; COVID-19 vakalarmin 6nemli bir kisminin mesleki
maruz kalmadan kaynaklandigi, viriisten etkilenen mesleki ilk grup calisanin Wuhan’da
hayvan pazarlarinda ¢aliganlar oldugu, vakalar arttik¢a ve saglik hizmetine ihtiya¢ duyuldukea
saglik ¢alisanlarinin bir diger yiiksek riskli grup olmaya bagladigi, belirtilmigtir%.

Diinya Saglik Orgiitii, heniiz Corona viriis salgmin basinda, saglk ¢aliganlarinin is
sagligi ve glivenliginin saglanmasi igin bir rehber hazirlamis, sagltk kurulusundaki bir
maruziyet sonrast COVID-19 enfeksiyonu geciren bir saghk ¢calisaninin zararimin tazmini,
rehabilitasyonu ve tedavisinin saglanmasiun saglik calisanimin haklarindan oldugunu,
boyle bir durumun mesleki maruz kalma saydacagini ve sonucundaki hastaligin da meslek
hastaligi olarak degerlendirilecegini” agiklamistir. 7 Jlgili bilim insanlar1 tarafindan da
“COVID-19 bu on yilin tamimlanan ilk yeni meslek hastaligi” oldugu belirtilmektedir. #
Saglik alaninda kullanilan koruyucu malzemelerin, koruyuculuk oraninin ylizde yiiz olmadigy;
saglik personelinin zorlu kosullar altinda verdikleri saglik hizmeti nedeniyle, her an yiiksek
bulas riski altinda ¢alistiklar: bilinmektedir. Hatta stirekli viriistin yogun oldugu ortamlarda
gdrev yapan kisilerde virlis yikii fazlaliinin hastaligin seyrini koétilestirdigi yoniinde
calismalar da bulunmaktadir®

Bu durum nedeniyle Diinyada pek ¢ok iilke, saglik galisanlarinin corona viriis
nedeniyle hastalanmasi halinde bu durumun nasil degerlendirilecegini, hangi islemlerin
yapilacagini, saglik ¢aliganlarina ne tiir haklar saglanacagini agiklikla ortaya koyan kararlari
derhal almis ve uygulamaya koymustur. Bu kapsamda 6rnek vermek gerekir ise;

Italya’da Ulusal Is Kazasi Sigorta Enstitiisti, hekimlerin, hemsirelerin ve diger saglik
calisanlar1 yoniinden isleri ile enfeksiyon arasinda olagan bir bag bulundugunu kabul ederek,
COVID-19 enfeksiyonlarinin meslek hastalifi sayilacagim kararlastirmistir. Bdylelikle
enfeksiyonun &6zel nedenlerinin ve ¢alisma kosullarmin ortaya konmasmin gili¢ oldugu
hallerde de saglik ¢alisanlarina koruma saglanmistir. Ayrica saglik calisanlarinin viriisii evden
ise gidip gelirken kapmast  halleri de Enstiti tarafindan aym kapsamda
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degerlcndlrllmektedlr Almanya’da da corona virlis enfeksiyonlar1 saghk sektoriinde
¢alisanlar igin meslek hastalif sayllmaktadir®'.

Belcika’da Mesleki Riskler I¢gin Federal Kurulus, viriisle enfekte olma riski dnemli
diizeyde yiiksek olan saglik sektoriinde ¢alisgan COVID-19 tanili kisileri, meslek hastalig
olarak tazmin edilmeye uygun olgular olarak belirlemistir. Bu grupta: COVID-19 hastalarinin
tasinmasindan sorumlu ambulans soforleri, acil ve yogun bakim servislerinde ¢alisanlar,
gbglis ve enfeksiyon hastaliklart servislerinde galisanlar, COVID-19 hastalarina bakan diger
servislerde calisanlar, COVID-19 hastalarina tan1 ve tedavi prosediirii uygulayan calisanlar,
COVID-19 salgini gozlenen bakim servisleri ve diger servislerde ¢aligsanlar. Bu servislerde
calisan tibbi, paramedikal, temizlik ve bakim elemanlari, intérn 6grenciler vb. tim diger
calisanlar yer almaktadir.

Tazminat talebiyle basvuracak calisanlarin, semptomlar baglamadan &nceki son haftalarda
yaptlklam isin ozellikleri, durumuna iligkin hekim tarafindan diizenlenmis tibbi rapor, korona
virlis enfeksiyonunu gdsteren t1bb1 belgeler, hekim tarafindan verilen istirahat/is géremezlik
raporunu sunmalari istenmektedir®,

Giiney Afrika'da, COVID-19, yiiksek riskli bir ¢alisma ortamindaki maruziyetin veya
yiiksek riskli bir bolgedeki gorevlendirmenin sonucu ise meslek hastaligi olarak kabul
edilmektedir. Bunun i¢in COVID-19 semptomlarmin ortaya cikigt ile is dolayisiyla
maruz?etm kronolojik siralamasimin uygun olmasi aranmaktadir (Once maruziyet, sonra
bellr‘u)

Kanada’da Calisanlarin Tazminat Kurullari, g¢aliganlarin COVID-19 hastaliginin
tanisinin, isyerinde Coronaviriise maruz kaldiktan sonra konuldugunun t1bb1 olarak
kanitlanmasi kosulu ile meslek hastaligi olarak kabul edilmesini kararlagtirmigtir®®.

Malezya’da ¢alisanlarin 2 Nisan’da (2020) Sosyal Giivenlik kurumuna COVID-19
hastaliginin meslek hastaligi olarak sayilmasi gerektigi talebi, kurum tarafindan olumlu
karsilanmistir. Sosyal Giivenlik Organizasyonu, 1969 yilinda diizenlenen Caliganlarin Sosyal
Guivenlik Sozlesmesi plaminda SARS viriis veya Coronavirlis enfeksiyonlarmin meslek
hastaligi olarak kabul edilmesine atifta bulunarak COVID-19 enfekSIyonunun da meslek
hastalig1 sayilacagini ve maluliyet ve 61iim halinde tazmin edilecegini bildirmigtir>.

Amerika Birlesik Devletleri’nde Calisanlarin Tazminati Birimi tarafindan COVID-
19 igin yiiksek risk grubun giren galisanlari tanimlayarak, bu gruptaki ¢aliganlarin ytiriittiikleri
meslek nedeniyle enfekte olduklari kabul edilmektedir. Yiiksek risk grubunda kabul edllen
calisanlar; ilk yardim gorevlileri, 6n siradaki tibbi ve halk saglig1 personeli ve pohslerdir
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Washington Eyaletinin Is Giivenligi Boliimi, saglik galiganlart ve 11k yardim gorevlilerinden
gelen COVID bildirimlerinin isle iliskili oldugunu kabul etmektedir.”’

. Tiirkiye’de Covid-19’a Yakalanan Saghk Cahsanlar le Tlgili Sosyal Giivenlik
Islemleri

Yukarida Ornekleri verilen pek ¢ok iilkede ilgili kamu kuruluslart hizla, saglik
personelinin corona viriisten hasta olmasi halinde bu maruziyetin isten kaynaklandifinin
kabul edilecegine, istenecek belgelerin neler olacagma, nasil bir yol ile zararlarin
giderilecegine ve hangi hallerde hangi haklarin kullandirilacagina iliskin uygulamayi agiklikla
gosteren kararlar almiglardir, Bu kararlarmi ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile de
paylasmislardir.

Ancak iilkemizde, konu ile ilgili kamu kuruluslar olan Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik Bakanlig: tarafindan bugiine kadar, saglk
calisanlarini, yakinlarini koruyup gozetecek, ¢aligtiklar: saglik kuruluslarini aydinlatacak, yol
gosterecek bir karar alinmamigtir. Baglangicta, birbiri ile gelisen uygulamalarin yapilmasini
oneren yazismalar oldugu goriilmektedir. Ornegin saglik kuruluglarinda ¢alisan personelden
COVID-19 nedeniyle hasta olanlarla ilgili nasil hareket edilecegi konusundaki sorular
tizerine; Bursa Sosyal Giivenlik Il Midiirligii tarafindan, personelin ne zaman enfekte oldugu
tam tespit edilemeyeceginden is kazasi degil meslek hastaligi bildirimi yapilmasi, Ankara il
Saglik Miidiirliigii tarafindan ise is kazas1 bildirimi yapilmas: yontinden goriis Ver11m1$t1r

Yukarida Diinya Saglik Orgiitii ve bilim insanlari tarafindan COVID-19’un saghk
calisanlari i¢in mesleki maruziyetten kaynaklanan hastalik olarak belirlendigine bu dogrultuda
cok sayida tilke uygulamasina deginmistik. Ustelik SGK’nun 2020/12 sayili genelgesinde ileri
stirtildiigii gibi bulasic1 hastaliklarin isten kaynakli hastalik olarak kabul edilmeyecegine degil,
aksine isten kaynakli hastalik olarak kabul edilecegine dair hukuki diizenlemeler
bulunmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin Meslek Hastallklarl Listesi’nde viriis
enfeksiyonu olarak HIV, Hepatit viriisleri kabul edilmistir®®. COVID-19 yeni bir
hastalik oldugu i¢in heniiz listede isim olarak yer almamakla birlikte; ILO Meslek
Hastaliklar1 Listesinin Madde 1.3.9 kapsamina girmektedir: “Dogrudan baglantisi bilimsel
olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis,
is etkinliklerinden kaynaklanan bu biyolojik ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin hastalig
arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger biyolojik ajanlara bagl
hastaliklar”

SARS-CoV-2 (Coronavirus) etkeninin, COVID-19 hastaligina yol agtigi
bilinmektedir, hastalik ile etken arasinda direkt iligki vardir. Bu etkene isyerinde veya is
nedeniyle gittigi yerlerde maruziyet sonucunda yakalanan ¢alisan, ILO Meslek Hastaliklari
Listesinin yukarida yer verilen maddesinin kapsamina girmektedir. Ote yandan 5510 Sayili
Kanunun uyarinca ¢ikarilan “Caligma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Oram Tespit
[slemleri Yonetmeligi” eki olan mesleki bulagici hastaliklar listesinin “D Grubu”’nda

3 hitps://Ini.wa.cov/agency/outreach/workers-compensation-coverage-and-coronavirus-covid-19-common-
questions
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tiiberkiiloz ve viral hepatit, bulasict mesleki hastaliklar1 olarak diizenlenmistir.”’ Bununla
birlikte ayn: Yonetmeligin 19. Maddesinde bu listede yer almayan fakat goriilen is ve
gorev geregi olarak bulastifi kesin olarak saptanan diger bulasict hastaliklarm da
meslek hastaligi sayilacagy” diizenlenmistir.

Corona Viriis ise Baglh Hastaliktir (Is kazasi/Meslek Hastaligi)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasinin baslangi¢ metninde “isgilerin genel
ve mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karsi korunmas1” gerektigini
vurgulamistir. Bununla birlikte is kazasi ve ige bagl hastaliklara 6zgii gerek uluslararas:
gerekse de ulusal diizeyde farkli diizenlemeler ve de farkli tanimlar yapildig: goriilmektedir.

Ulkemizde ise 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13.
Maddesinde is kazasi, maddede belirtilen yer ve zamanlarda yapilan is nedeniyle meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héale getiren olay olarak
tanimlanmistir. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, is kazasim “Isyerinde veya isin
yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglint ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlamistir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14, Maddesinde
meslek hastaligy; “Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylirlitim sartlar1 yliziinden ugradil gecici veya stirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.” seklinde tanimlanirken 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik™ olarak tanimlamaktadir.
5510 Sayili Kanun tamim igerisinde “bedensel veya ruhsal engellilik halleri” notunu diiserken
6331 Sayili Kanun “maruziyet” ve “hastalik” iligkisi ¢ergevesinde daha kapsayici bir
yaklagimda bulunmustur,

6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Yasasi, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan
biitiin saghk c¢alisanlarini is¢i, memur, s6zlesmeli personel vb. hangi statide galisirlarsa
¢aligsinlar ayrim yapmaksizin hepsini kapsamaktadir. Dolayisiyla is kazasi ve meslek
hastalig1 tanimlari ile bu hallerde bildirim yiikiimliiliikleri, kamu saglik personeli yontinden de
uygulanmasi gereken norm niteligindedir.

Bununla birlikte bilindigi gibi, 5510 Sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca sigortali
olan kamu gorevlisi saglik calisanlarina, yani 6teden beri kullanila geldigi iizere emekli
sand1@1 istirakeisi olanlara, i kazasi ve meslek hastalig1 halinde, 5510 sayili Kanunun kisa
vadeli sigorta kollar1 olan is kazasi veya meslek hastaligi sigortalart degil, 47. maddesinde
yer alan vazife malulligti hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki sigortalilarin
malulliikleri; vazifelerini yaptiklarn sirada veya vazifeleri diginda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken, bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken, idarelerince saglanan bir tasitla
ise gelisi ve isten doniigli sirasinda, isyerinde meydana gelen kazadan dogmus ise vazife
malulliigiine iliskin sosyal haklar taninmaktadir. ~ Tanimlanmis meslek hastaligini saptamak,
tan1 koymak i¢in tiim belirtilerin ortaya ¢ikmasi ya da tablonun olusmasini beklemek is¢i
saglig1 ve is giivenliginin amaci olan 6nlemek-korumak ilkesine aykirdir. Ote yandan gerek
hastaligin olusmasina yol agan etkenler agisindan gerekse de insana bagli nedenler agisindan
ve de hastaligin evreleri, gesitliligi agisindan tek bir tanimin yapilmasi neredeyse olanaksizdir.

“ Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi Ek 2 Meslek
Hastaliklar Listesinin D Grubu. T.C. Resmi Gazete, 27021, 11 Ekim 2008.



COVID-19’un hastalik bulgularinin ve seyrinin de kigilere gére oldukga farklilik
gosterebildigi yoniinde giin gectikte ortaya ¢ikan yeni bilgiler paylasiimaktadir.

Literatiirde belirtildigi tizere meslek hastaligi, kisinin ¢alisma kosullarina bagh olarak
tekrarlayan durum ve etmenler sonucu ortaya g¢ikan patolojilerin genel adidir. Diinya
Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Caligma Orgiitii gibi uluslararas: kaynaklarda meslek hastaligi;
zararh bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgii bir neden-
sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlamaktadir.
ABD-Avrupa basta olmak {izere bircok {ilkede tibbi meslek hastaligni tanimlamasi
benimsenmis, hatta bu tanimin i¢ine igle ilgili hastaliklar, isin arttirdig1 hastaliklar, isin ortaya
cikardig hastaliklar kavramlar: dahil edilmistir''. ise bagh hastahk hali “tekrarlayan”
nedenlerin yami sira is kazasmma baghh ya da baska bir yolla tek bir patojen
mikroorganizmanin bulagmasi1 sonucu ortaya c¢ikabilmektedir. Bu siirecler igerisinde
bazen yagananlari tanimlanmig, siniflandirilmis meslek hastaliklar: kalibma sokmak oldukga
zor ve gli¢ olabilmektedir.

Nitekim Yargitay 21. Hukuk Dairesi 15.04. 2019 tarihinde, bir tir soforiintin HIN1
virlisiine (domuz gribi) bagh oliimii {izerine, yakinlar tarafindan agilan davada, meydana
gelen dliimiin is kazasi sonucu olduguna karar vermistir*?, Yargitay kararimin gerekgesinde;
“Davanmin yasal dayanaklarindan olan 5510 sayith Kanunun 13. Maddesinde, is kazasi,
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak
tamimlandigindan, olayin etkilerinin bir siire devam ederek zaman iginde artmasi ve buna
baglt olarak sonucun daha sonra gergeklesmesi miimkiindiiv. Yani, is kazasi ani bir olay
seklinde ortaya c¢ikip, buna bagl olarak zarar, derhal gergeklesebilecegi gibi, gazdan
zehirlenme olayinda oldugu sekilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ikabilir. Sonradan olusan
zarar ile olay arasinda wygun illivet bagt bulunmast kosuluyla olay is kazasi kabul
edilmelidir.” demistir.

IV- SONUC VE TALEPLERIMIZ

Covid-19’un bulagicilifi, bulusma yollar1 ile ilgili her gecen glin yeni bilgiler
edinilmekte ve bilgiler stirekli giincellenmektedir. Bulagi dnlemek i¢in sokaga ¢ikma yasagi,
evde kal uygulamalar: stirdiiriiliirken; saglik ¢alisanlari, isleri nedeniyle zorunlu olarak sokaga
¢ikmakta, toplu tasima araglarini kullanmakta, uzun saatler hasta kisilere saghk hizmeti
vermektedir. Saglik calisanlar1 bulas agisindan ytiksek risk altinda ¢alismaktadir. Alinan
dnlemlere ragmen bir buguk ay gibi bir stirede tilkemizde binlerce saglik ¢alisani hastalanmus,
onlarcasi da yasamini kaybetmistir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore sonraki ve &zel hitkiim 6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Yasasi’min “Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi” baghikli 14.
maddesinde, is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili kayit, raporlama, bildirim gibi usul ve
esaslarin Saglik Bakanlifi'nin uygun goriisii alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhig tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir. Yanisira 5510 Sayili Kanunun 14.
Maddesinde ve Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Goérev, Yetki, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelikte de, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun Daire
Baskanlhigi’nin talebi halinde, gorev alanina giren konularda yazili tibbi gorlis vermek

1 Saglik Calisanlarinda Is Kazasi ve ise Bagh Hastaliklara Yaklagim-Temmuz 2016, Istanbul Tirk Tabipleri
Birligi Yaymlari-ISBN: 978-
“ Yargitay 21. Hukuk Dairesi Esas No. 2018/5018 Karar No. 2019/2931 Tarihi: 15.04.2019



bulunmaktadir. Biitiin bu agiklamalar 15131nda, Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig: ile Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan;

1) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan tanimlandifi tizere; saglik hizmeti nedeniyle
COVID-19 enfeksiyonu gegiren saglik ¢alisanin zararinin tazmini, rehabilitasyonu ve
tedavisinin saglanmasi, saglik ¢aliganlarinin haklarindandir. Bu halde saglik ¢alisanlarmin
hastaliginin 6331 sayili Kanununda tanimlandig: {izere “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastalik” oldugunun ivedilikle karar altina alinmasi ve agiklanmasi,

2) Saglik calisanlarina bulagin, meslek hastaligi m1 yoksa is kazas1 mi sayilacagna
iliskin tartigmalarin bir tarafa birakilarak, ise bagl hastaligm tibbi olarak “is kazasina bagh
ya da baska bir yolla tek bir patojen mikroorganizmanin bulagmasi sonucu ortaya
cikabildigi”, hastalifin olugmasi i¢in tekraren maruziyetin gerekmedigine iligkin bilimsel
bilgi, Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin mevcut mevzuat uyarinca HIN1 viriisti hastalifini ig
kazas1 olarak nitelendirmesi dikkate alinarak, Covid-19 hastast olan saglik c¢alisanlar
yoniinden is kazasi kapsaminda degerlendirme yapilmasi, bu halde bildirim ve bildirim
sonrast isleyise iliskin uygulamanin nasil yiiriitiileceginin agikga ortaya konulmasi,

3) Ornek verilen iilkelerde oldugu gibi, hayatin olagan akisina uygun olarak Covid-19
nedeniyle hastalanan saglik calisanlarindan; maruziyetin ise bagsladiktan sonra oldugunu
gosterir ¢aligma durumuna iligskin belge ile coronavirlis nedeniyle hastalandigimi gosterir
hekim raporunun istenmesinin, hastaligin ise bagh oldugunun kabul edilmesi i¢in yeterli
sayilmasi; laboratuvar testlerinin %100 kesin tam saglamamasi, yalanci negatif sonuglar
vermesi nedeniyle klinik taniya dayali olarak Covid-19 tedavisinin uygulandig ¢alisanlarda
tibbi kayitlarin esas alinmasi,

4) Aile, Calisma ve Sosyal Igler Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik
Bakanlig1 tarafindan, gerek 6zel saglik kuruluslarinda gerekse kamu kuruluslarinda ¢alisan
saglik caliganlar1 yoniinden bulag halinde, ise baghi hastalifin bildirilmesi igin yapilmasi
gerekenlerin, istenecek belgelerin, kisilerin hak kaybina yol agmayacak bir bigimde agiklikla
belirlenip duyurulmas: yoniindeki taleplerimizi;

Kurumlarimiz tarafindan bilimsel ve hukuksal gereklilikler ile uyumlu, uygulama
islemlerini gosteren bir karar alinip kamuoyu ve hekimlerle paylasilincaya kadar; saglik
calisanlarinin hak kaybma ugramamas: i¢in, hekimlerin, meslek etigi kurallari ve ilgili
mevzuat uyarinca, bilimsel ve vicdani kanaatlerine gore hekimlik yapma ytkimluligi
kapsaminda, meslek hastalii ve is kazas: sigortalarindan provizyon verilmese bile; Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlhig)’ tarafindan yayinlanan
2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 Genelgesinde belirtildigi gibi
“is kazasi provizyonunun alinmadigi ve tani/agiklama kisminda da is kazasi ifadesine yer
verilmedigi hallerde; tan1 ve agiklama kisminda bulagin is nedeniyle gerg¢eklesmis oldugunu
ya da olabilecegini kayitlara gegirme yiikiimliilig altinda olduklarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla.
Prof. Dr. Sinan Adiyaman
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