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Prof. Dr. Sebnem KORUR FINCANCI

ONSOZ

TTB Merkez Konsey Bagkani

Turk Tabipleri Birligi (TTB) ve TTB
Uzmanlik Dernekleri Esgudim Ku-
rulu (UDEK) uzmanlik alanlarinin
dizenlenmesi, uzmanlik egitiminin
niteliginin gelistirilmesi igin uzman-
lik dernekleri ile yillardir cok etkili
calismalar yuritti. Pandemi siirecin-
de saglk alaninda yasanan olumsuz-
luklarin daha da gortniir oldugunu,
saglikta dontisimtn yarattigi yikimin
pandemiyle birlikte ¢oztimstizluge si-
rtklendigini anlatmaya calistigimiz iki
yil boyunca sesimize kulak vermeyen
siyasi otoritenin son dénemde yaptig:
diizenlemelerle sagligin tiim alanlarin-
dan ytkselen sesleri duymazdan gelen
tutumuna taniklik ettik. Sesimize sa-
gir kalan yaklagimlarinin son 6rnegi
de Tipta Uzmanlik Simnavi ardindan
kuralsiz ve ¢arpici bicimde kontenjan-
larin artirilmasi oldu.

Saglkta dontsiimiin kar alani olma-
dig1 icin gozden cikardigi koruyucu
saglik hizmetlerinin zayiflatilmasiyla,
pandemiyi hastanelerde karsilayan
saglik otoritesi bu dénemde ertelen-
mis saglik hizmetleri ile yiizlesmek
zorunda kaldi. Saghg tiiketim nes-
nesi olarak goren anlayisla kurulmus
saglik politikalarinin bu yiizlesmeden
olumlu sonuclar ¢ikarmast miimkin
olmadigindan saglik otoritesi de artan
yukt hekimlerin omuzlarma yiikle-
mekten kacinmadi. Randevu aralikla-
rini kasaltarak, calisma siirelerini arti-
rarak hekimleri titketme yolunu secti.
Hekimler titkenip alandan uzaklasin-
ca da “giderlerse gitsinler, biz asistan
hekimlerle devam ederiz” séylemiyle
saglik hizmetinin niteliginden bihaber
bir tutum sergilemekte beis gormedi.

Kontenjanlardaki kuralsiz artism, ni-
telikli bir uzmanlik egitimi verilmesi-
ne engel olarak toplum sagligina zarar
verebilecegi, insanlarin yasam haldkini
ihlal edecegi gérmezden gelindi. S6z
konusu hizmetin saglik hizmeti oldu-
gu ve bu hizmetin 6zelligi dolayisiyla
vazgecilmezligi ve ertelenemezligi go-

zetildiginde nitelikli egitim olanaklari-
ni1 da ellerinden aldiklar1 geng meslek-
taglarimiza yiiklenen bu agir sorumlu-
lugun hem hekimler hem de hastalar
acisindan telafisi imkansiz zararlar
beraberinde getirecegi ¢ok agiktir.

Yillar iginde yapilan diizenlemelerle
tniversitelerin kurumsal ve bilimsel
ozerkligini ortadan kaldiran adimlara,
egitimin niteligini distirecek, zaten
arastirma etkinliklerine ayrilan sinirh
zamani da yok ederek bu caligmalarin
timiyle durmasma yol acacak yeni
adimlar atmaktan hig geri durmadilar.

Hekimler ve hekimlerin meslek o6rgii-
ti TTB olarak bize dusen goérev he-
kimleri tiiketen, toplumu saghksizliga
mahkém eden bu anlayisa karsi nite-
likli saglik hizmeti sunumunu olanakl
kalacak ilkelerimizi savunmak, hayata
gecirilmesi icin hep birlikte miicadele
etmektir. Alanlarinda uzmanlik egiti-
minin niteligini gelistirmeyi hedefle-
yen uzmanlik derneklerimizle esgii-
diim icinde stirdiirdiigimtiz miicade-
lede, TTB ve UDEK olarak her yerde
olmaya gayret ettik. Caligma ortamla-
rimizdan topluma sesimizi duyuraca-
gimiz alanlara, hukuki miicadeleden
saglik politikalarinin  gelistirilmesine
uzanan bir yelpazede 6ncesinde ol-
dugu gibi TTB UDEK in 42. Se¢imli
Genel Kurulu'nda yonetime segilen
yeni UDEK Yo6netim Kurulunda go-
rev alan meslektaglarimizla da ilkele-
rimizi koruma ve gelistirme ¢cabamizi
strduriiyoruz.

Hekimleri tiketen bu stirecte hakla-
rimiz igin strdurdugimiiz ve “Emek
bizim, S6z Bizim” diyerek baslattigi-
miz micadele hattimizda verdigimiz
emegin niteligini artirmak amaciyla
yurtittagi calismalar ve bu Biltenin
bizlerle paylagilmasinda  verdikleri
emek i¢in uzmanlik derneklerimize,
UDEK iginde yer alan meslektaslari-
miza ve UDEK Yo6netim Kurulumuza
cok tesekkiir ediyoruz.
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MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMINDE
ESYETKILENDIRME (AKREDITASYON): TEPDAD
DENEYiMI

Prof. Dr. Iskender Sayek
TEPDAD Yonetim Kurulu Bagkant

21. yuzyilda sosyal ve ekonomik fak-
torler tip egitiminin niteligini 6nemli
boyuta etkilemistir. Bu etkilenme be-
raberinde tip egitimin niteliginin de-
gerlendirmesini gerektirmistir. Ciinki
tip egitiminin nitelikli saglik hizmeti-
nin sunumundaki yeri ve énemi tarti-
silamaz konumdadir (1).

Yasadigimiz bu dénemde evrensel ola-
rak tip egitiminde 6nemli farkliliklar
vardir. Saglhk uygulamalart ve hiz-
meti yansira, hastalik ve dagilimlari,
bolgesel ve kiiltiirel farkliliklar, klinik
kilavuzlar ve uygulamalar;, mevcut
kaynaklar ve hekim-hasta iligkileri-
nin farkliliklar1 6nemli boyutlardadir
(2). Saglik mesleginde artan kiiresel-
lesme, goc eden hekim sayisi ve sinir
otesi egitim saglayicilarinda artis, tip
fakiiltesi sayisinin nitelikleri goz ardi
edilerek artmasi tip egitimi igin stan-
dartlarin tanimlanmast ve etkin ve
seffaf bir esyetkilendirme sistemi ku-
rulmasmi gerektirmistir (3). Bu fark-
liliklarin 6tesinde tip egitimi niteligini
etkileyen 6nemli tehditler vardir. Ak-
reditasyon bu tehditlere ve farklilikla-
ra kargt 6nemli bir aractir.

Tip egitiminin akreditasyonu tarih-
sel olarak 1910 yilinda Abraham
Flexner’in Amerika Birlesik Devlet-
leri (ABD) ve Kanada’'daki tip egi-
timin degerlendirildigi raporundan
sonra gindeme gelmistir. Daha sonra
ABD’de Amerikan Tabipler Birligi-
nin o6nderliginde yapilan caligmalarla
LCME kurulmus ve siire¢ baslatilmis-
tir Son yillarda tip egitiminde akredi-
tasyona evrensel olarak ilgi artmistir.

Akreditasyon veya bizim tanimladigi-
miz gibi es yetkilendirme tanimlanmuis
bir kurulugun egitim programi ya da

kurumu tanimlanmis standartlar ve
kriterler ile periyodik olarak dis de-
gerlendirilmesidir. Bu tanimlama ve
buna benzer bagka tanimlamalarda
bu yapacak bir kurulusa, tanimlanmuis
standartlar yan1 sira periyodik olan
yapilan dis degerlendirmedir. (Boulet
& van Zanten 2014) Standartlar eg
yetkilendirme icin arag, es yetkilendir-
me ise egitimin strekl, niteligini iyi-
lestirmede bir aractir. Egyetkilendirme
egitim kurumlan ile toplum arasinda-
ki bir s6zlesmedir, Bu siire¢ egiten ve
ogreten bir siireg

Tip egitiminde esyetkilendirme (akre-
ditasyon) amacy; 1. Egitimin kalitesi
yiikseltmek, 2. Daha nitelikli mezun
yetistirmek, 3. Hizmette ve alanda ka-
lite gelisimini saglamak ve 4. Toplum
saghgmi gelistirmektir (4,5). Tip egi-
timini esyetkilendirmenin yararlarr,
egitimin nitelik giivencesi ve gelisti-
rilmesi, temel yetkinliklerin kazanil-
masinn saglanmasi, egitimde degisim
icin bir arag olmasi, kaynaklarin dogru
kullanimina yol agmasi ve uzun erimli
hedefi toplumun saglikli olmasini sag-
lamasidir. Bunlarin yanisira giivenilir
bilgi 1s1¢1nda egitimin niteliginin dog-
rulanmasi, egitim kurumu tarafindan
verilen diplomalarin ulusal ve ulusla-
rarast tanuurhigini saglamasi, belirli
donemlerde degerlendirilme ve iyi-
lestirme kualtirti kazanilmasi: kurum
kiltira olusturulmas ve planlama ve
gelistirme alanlarinin belirlenmesi de
onemli yararlarindandir. lyi uygulama
orneklerini belirlemede de 6nemli bir
ara¢ oldugu icin bu stire¢ capraz to-
humlamaya neden olarak da yerel ve
evrensel olarak bilgiyi paylasarak kat-
ki sunar (6).
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Bu siire¢ program ve kurum egyetki-
lendirme / akreditasyonu olarak yi-
ratilmektedir. Tip egitimi egyetki-
lendirme /akreditasyonunda program
akreditasyonumezuniyet kullanilmak-
tadir. Cinki temel amag egitim prog-
raminin degerlendirilmesidir.

Akreditasyon siirecinde dort evre var-
dur:

I. Egitim kurumunun kurumsal 6z-
degerlendirmesi

2. Oz-degerlendirme ve kurum ziya-
reti temelinde dis degerlendir

3. Degerlendirme ekibinin 6nerileri
iceren esyetkilendirme raporu

4. Egyetkilendirme karari

Turkiye’de mezuniyet 6ncesi tip egiti-
minin akreditasyonuna neden ihtiyag
vardi? Aslinda gerekce tiim diinyada
oldugu gibi Turkiye’de de benzerdir.

» Tip egitiminin niteligini tanimla-
yan standartlarin olmamasi

» Tip fakilteleri arasindaki 6nemli
farkliliklar

» Cok sayida niteligi bilinmeyen tip
fakiiltesi acilmasi

» Evrensel olarak akreditasyonun
onem ve poptularite kazanmasi

Turkiye’de bu siire¢ 2000’li yillarda
gindeme gelmis ancak 2008’de Tip
Dekanlar Konseyince daha once be-
lirlenen ilkelerle Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulunun (UTEAK)
kurulmast ile bagladi. UTEAK in ilk
icraati Mezuniyet Oncesi Tip Egiti-
mi Ulusal Standartlarini tanimlamasi
olmugstur. Bu standartlari tanimlama
calismalar yaklagik 18 ay kadar stir-
misttir. Dinya Tip Egitimi Federas-
yonu ve LCME (ABD) standartlar
ile degerlendirilerek Turkiye’'ye o6z-
gun standartlar belirlenmistir. Ulusal
standartlarin belirlenmesinden sonra
2010 yilinda program akreditasyo-
nuna baglanmis ve Yiiksek Ogretim
Kuruluna (YOK) tanmurlik icin bas-
vurulmustur. Ancak YOK UTEAK in
bagimsiz olmadigini ve boyle bir kuru-
lusa dontsiilmesi gerektigi bildirilmis
ve bunun tizerine 2011 yilinda Tip
Egitimi Programlari Degerlendirme

ve Akreditasyon Dernegi kurulmusg ve
ayni yil YOK tarafindan taninmugtir.
Halen Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
tarafindan tanmirhigr vardir.  Bunun
yant sira 2013 yilinda Diinya Tip Egi-
timi Federasyonu’na tanmirlik basvu-
rusu yapimis ve 10 yillik bir taninirlik
belgelendirmesi yapilmistir. TEPDAD
2019 yilindan beri yurt disginda da
program akreditasyonu yapmaktadir.

TEPDAD  olarak bugiine kadar
Turkiye’de 41 program akredite edil-
mistir. Ttrkiye disindan 5’i Litbnan’da
olmak tizere 6 program akreditasyonu
yapmustir. Her yil basvuru sayisi gi-
derek artmaktadir. Amag Turkiye’'de
tim t1p fakiiltelerinin boyle bir deger-
lendirmeden gecmesi saglamaktir.

Sonug olarak esyetkilendirme / ak-
reditasyonun  temelinde kurumsal
otonomi ve bagimsizlik, akademik
ozerklik, misyon ve amaglara baglilik
temeli Uzerine oturmus 6z dizenle-
me ve akran degerlendirmesi yer alir.
Son yillarda bu temeli giiglendiren bir
kavram olarak sosyal (toplumsal) gii-
venirlik (hesapverebilirlik) yer almak-
tadir. Bu temel esliginde esyetkilen-
dirme / akreditasyon ancak amacina
ulasabilecek ve daha saglikli bir top-
lum saglanacaktir.

Kaynaklar
1. Joshi MA Ind ] Pharmacol
2012;44:285-87

2. Van Zanten M et al Medical
education 2008;42:930-7

3. Karle H Acad Med
2006;81:543-48

4. Blouin D et al Med Educ
2018;52:182-191

5. Barzansky B et al Med Teach
2015; 37:1032-38

6. Cueto ] ve ark Educ for Health
2006:19:207-222
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PANDEMIi’DE AVRUPA TIP UZMANLARI BIRLIGi,
ATUB (UEMS) VE YETERLIK CALISMALARI

Prof. Dr. M. Umut Akyol
TTB-UDEK ATUB Temsilcisi

2021 timiiyle pandemi gélgesinde ge-
gen bir yil oldu. Pandemi’nin kiiresel
ve yerel saglik sistemi tizerine ve genel
sosyoekonomik etkileri, ulusal duzey-
de kott yonetilen stireg ve ¢oken eko-
nomi tim saglik calisanlar gibi bizleri
de olumsuz etkiledi. Tipta uzmanlik
alaninda teorik ve pratik egitim ile
birlikte degerlendirme ve yeterlik ¢a-
ligmalart da aksiyor. Tip ve uzmanlik
alaninda egitimdeki aksama ilk tah-
minimizden daha derin ve uzun streli
bir olumsuz etkiye neden olabilir. Bu
nedenle UDEK’e ve tye dernekleri-
mize gorev diistiyor. Bu olumsuzluk-
lar bizleri bezginlige stirtiklememeli.
Aksakliklar telafi etmek igin egitime
daha ¢ok agirlik vermeliyiz. Yil boyu
olumsuzluklari yenmek igin sanal da
olsa daha ¢ok bir araya geldik paylas-
tik birbirimize destek olduk, krizleri,
darliklar1 firsata donistiirmeye calis-
tik, calistyoruz. Is birligimiz artt1, be-
raber dayanistik, bilimsel verilerimizi,
birikimimizi birbirimiz ile, toplum ile
paylastik. Uzaktan egitime sarildik,
basardik, basarisiz olduk, 6grendik,
ogreniyoruz, daha iyi olacagiz.

Yukaridaki paragrafta TTB UDEK
icin yaptigimiz bu saptama ATUB
icin de gecerli. Hig beldenmedilk, tim
yasami, ama Ozellikle saglik sektori-
nt ve dogal olarak da tipta uzmanlik
alanini kokten sarsan gelismeler karsi-
sinda ATUB icerisinde de gunlik ca-
lisma, duzenli toplantilar ve smavlar
iptal oldu, iligkiler sanal olarak devam
ettirilmeye caligildi.

Uye derneklerimizin altinda calis-
tiklart ATUB’un temel taglart olan
(S&B, sections and boards) ana (ve

yan) dallardaki yiz yiize stirdtriilen
egitim ve yeterlik ¢aligmalar1 da bu sii-
recte duraksadi.

ATUB ana dallarin amaglart alanlari-
nin ¢ikarlarini gézetmek, standartlari-
n1 belirlemek ve en ist diizeyde egi-
timi desteklemek olarak 6zetlenebilir.
ATUB’da yeterlik siirecinin degerlen-
dirilmesi CESMA’nin koordine ettigi
egitimin sonundaki bir cikis (board)
sinavi ile tek bir asamada olabildigi
gibi, genelde tercih edilen uzun stre-
ye yayilmig egitim, galisma siiresince
stiregelen egitim etkinliklerinin, bilgi
ve beceri kazaniminin, akran ve hasta
degerlendirmelerinin vb. kaydedilme-
si ile veya her iki yontemin de kulla-
nilmasi ile olabilir. Yeterlik stirecinin
degerlendirilmesi nasil yapilirsa yapil-
sin, degerlendirmeye temel olustura-
cak standart bir programin var olmasi
gerekli. Bu programin standartlarini
en Ust duzeye cikarmak icin ATUB
ana ve yan dallarinda ETR, (Europe-
an Training Requirements); Avrupa
(tipta uzmanlik) Egitim Gereksinim-
leri, calismalari artan bir 6nem kazan-
makta. Pandemi sartlarinda yeterlik
alaninda ana ve yan dallardaki pratik
calismalar, sinavlar ertelenirken teorik
calismalar strdaralda. Bu calismala-
rin somut sonuglari, bir anlamda 6zeti
ise her alanda hazirlanan ETR’lar ola-
rak gorinmekte.

Tipta uzmanlik alaninda her ana ve
yan dal disinda, 6zel alanlar, multidi-
sipliner 6zel konularda vb. alanlarda
tip uzmanlart yetistirmenin gerek-
sinimlerini gok ayrintili olarak tarif
eden bu dokiimanlarin hazirlanmasi,
tartisgitimasi, oylanmasi, kabult siireci
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ATUB icerisinde olusturulan calisma
guruplarmin hazirladigr yeni olustu-
rulan yonergeler ile standardize edil-
di. ETR’lar uzmanlik egitimin tim
ogelerinin ayrintili tarifini yaparak
¢agdas norm ve standartlart olustur-
makta. Uzun ve emek yogun bir si-
reg igerisinde, var olan tim bilimsel
bilgi, veri ve tecritbenin calisilmas ile
hazirlaniyorlar. Simdiye kadar yazilan
ETR’larin heterojen yapisi, kimi gok
kisa, kimi ytzlerce sayfa ve ek iceren
belgelerin varligi nedeni ile, ATUB
gectigimiz yillarda baslayan ve bu
yil sonuclanan bir caligma ile bir catt
ETR yazim kilavuzu ve ETR inceleme
komisyonu olusturdu. Giintimiizde
komisyonun yoénlendiriciligi ve onay1
ile hazirlanan son taslak ATUB genel
kurulunda kabul siirecinden 6 ay 6nce
tim ATUB fyelerine agik internete
konuluyor ve iki agamali bir oylamada
kabul ediliyor veya gelistirilmek tizere
geri gonderiliyor.

ETR hazirlanmasi stirecinin yapilan-
dirilmus, seffaf ve katilimci bir stireg
olmasi ¢ok 6nemli. Bu nedenle ilgili
bilimsel kurullar tarafindan aylar, yil-
lar siiren ¢alismalar sonunda hazirla-
nan belgelerin son taslaklart ATUB
tarafindan tim dyelerin incelemele-
rine, degerlendirmelerine agik olarak
web sitesinde yayinlaniyor. Bu 6zel-
likle komsu alanlarin, yan dallarin vb.
arasindaki alan ¢akigmasi, catismasini
engellemek icin tim uzmanlk dalla-
rinin belge ile ilgili elestiri, onerilerini
net olarak belirlemeleri ve bu 6neriler
dogrultusunda belgenin gelistirilme-
sini saglamakta. Bu siire¢ sonunda
ATUB genel kuruluna gelen herkesin
gordugi, bildigi elestirdigi ve bu dog-
rultuda dizeltilmis ve ATUB icerisin-
deki ana guruplar igerisinde oylanmis
bir belge olarak son karar asamasina
gelmekte ve oylanmakta. Bu siireg
alanlar arasi catismalarin en aza indi-
rilmesi agisindan ¢cok 6nemli.

ETR’lar statik, bir kez hazirlanan
belgeler olmamali ve degiller, giincel
bilimsel teknik vb. gelismeler dogrul-

tusunda her alandaki ilgili komisyon-
larca ara ara yenilenmekteler.

Son derece zahmetli bir siireg ile ha-
zirlanan bu ¢ok degerli belgelerin egi-
tim ve yeterlik streclerinde ATUB
tiyesi tilkelerde ne derece yaygin oldu-
gu ve kullanildigr ayri ve sorunlu bir
alan olusturmakta. Bu alanda ciddi
eksikliklerin oldugu ve bunlarin gide-
rilmesine yonelik ¢alismalarin yogun-
lastiriimasi gerekliligi ATUB igerisin-
de tartisilan ve kabul edilen bir konu.

ETR’lar tlkemizdeki uzmanlik egiti-
minin standartlarin1 belirlemede yeni
hedefler olusturmaktalar. Ulkemizde-
ki tipta uzmanlik egitimi standartlari-
n1 yukseltmek

ATUB ve diinyadaki ilerleyen stan-
dartlarn  gerisinde kalmamak igin
tim tye derneklerimizin kendi alan-
larini ilgilendiren ETR’lar1 egitim ko-
misyonlart ve/veya yeterlik kurullart
ilgili birimleri icerisinde incelemeleri
ve adapte etmeleri gerekliligi agik bir
gorev olusturmakta.

Yeterlik kavraminin temel 6geleri olan
egitim programi, egitici, egitim kuru-
mu kavramlarinin iyesi oldugumuz
ATUB oldugu kadar diinyadaki gtincel
standartlarini olusturan bu belgelere
ve hazirlik, incelemeye acik olanlari-
na da ulasmak ATUB internet sayfasi
tizerinden her zaman olasi. Bu alanda
UDEK olarak her tiirlt yardima ve yol
gostermeye hazir oldugumuzu bir kez
daha hatirlatarak tim tye dernek ve
yeterlik kurul yonetimindeki meslek-
taglarimiza alanlarindaki ETR’lart in-
celemeleri ve alanlarindaki egitim ve
yeterlik caligmalarii bu belgeler dog-
rultusunda gelistirmelerini énemle bir
kez daha hatirlatiyoruz.
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UZMANLIK DERNEKLERI ILE
YETERLIK KURULLARI ARASINDAKI OZERK IiLISKI

Prof. Dr. Emel Gonen

TUYEK Bagkani (Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
emelgonen@yahoo.com

Ulkemizde tipta uzmanlik alaninda
dahili, cerrahi ve temel tip alanlarin-
da 73’ asil olmak tizere toplam 107
uzmanlik dernegi Uzmanlik Dernek-
leri Esgidim Kurulu (UDEK) catisi
altinda olup, her bir alan1 temsil et-
mek tzere Tipta Uzmanlk Yeterlik
Kurullart Esgtidiim Kurulu (TUYEK)
btinyesinde 41 yeterlik kurulu bulun-
maktadir. Yeterlik kurullariin temel
calisma alanlari; program gelistirme,
program degerlendirme (kurum ziya-
retleri/akreditasyon), 6lgme degerlen-
dirme (yeterlik/board smavlar1 ve re-
sertifikasyon/yeniden belgelendirme),
strekli mesleki gelisim siireglerini
kapsamaktadir. Bu siireglerde yeter-
lik kurullarmin, kiyaslama, karar ver-
me ve sonuclandirma yetenegini hem
akademik anlamda hem de finansal
anlamda bagimsiz ve serbest olarak
kullanabilmesi, etki alani olmaksizin
yurttebilmesi konusu 6nem arz et-
mektedir.

TUYEK bunyesindeki yeterlik kurul-
larinin ¢alisgma 6rnekleri ve tiiziikleri
incelendiginde; finansal ve akademik
anlamda caligma prensipleri degisik-
likler gostermektedir. Cogu yeterlik
kurulunun ttztklerinde bilimsel ola-
rak 6zerk oldugu, kar amaci giitmeyen
bir belgelendirme ve akreditasyon (es-
yetkilendirme) gerceklestirdigi acikca
gorilmektedir. Finansal igleyis ayrmn-
tist ise ¢ok az yeterlik kurulu tiiztgin-
de aciklaniyor gorinmektedir.

Yeterlik kurullarin ¢alisma cergeve-
leri ve ilgili stireclerinin yonergelerle
net tanimlanmasr gerekir. Akademik
ozerkligini saglayacak diizenlemeleri

olmalidir. Yeterlik kurullarmin genel
kurul ve secimle olusturulmasi esastur.
lgili alandaki yeterlik kurulu tiizi-
gunde genel kurula kimlerin katilabi-
lecegi iyi tanimlanmalidir. Tlgili dalda
yeterlik belgesi sahibi olanlarin genel
kurula katilabilmesi beklenir. Yeter-
lik kurulunda gérev alabilecek tiyenin
ozellikleri ve kriterler tiiztikte acik bir
sekilde tanimlanmalidir. Yeterlik ku-
rulu, kriterleri saglayan adaylar ara-
sindan secimle atanmalidir. Yeterlik
kurulunda gorev alacaklarin «egitim
konusunda tecriibeli» hekimlerden
olusmasi, 6rnegin en az 5-10 yillik
uzman olmasinin yani sira aktif egiti-
ci ya da kurumsal egitim etkinlikleri
icinde calisiyor olmast veya gecmiste
en az 5-10 yil siire ile aktif egitici ola-
rak calismis olmasi tiim stireglerin ve-
rimli isleyisini saglar ve onsartlardan
olmasi uygun olur.

Bazi uzmanlik alanlarinda birden faz-
la dernek ile temsiliyet saglanmakta-
dir. Ancak bir alanda kag dernek olur-
sa olsun, alanin tek bir yeterlik kurulu
ile temsil edilmesi gerekmektedir. Bir-
den ¢ok sayida dernegin bulundugu
alanlardaki mevcut tek yeterlik kuru-
lu, sadece bir dernegin biinyesinde ku-
rulsa da ¢alismalarini tiim derneklerin
tyelerini kapsayacak sekilde strdiir-
melidir. Bir uzmanlik alanindaki B
Dernegi’'nin tyesi olan uzman hekim,
ilgili dalda yeterlik belgesi sahibi ise A
Dernegi’'nin biinyesinde kurulmus bu-
lunan yeterlik kuruluna dernek tye-
liginden bagimsiz olarak yeterlik ku-
rulu tyesi olabilmeli, genel kuruluna
katilarak oy kullanabilmeli ve segilme
kriterlerini sagliyorsa ytriitme konse-
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yi/yonetim kuruluna aday olup gorev
alabilmelidir.

Yeterlik kurulunun egitim program-
larmi gelistirme yollarr iyi tanimlan-
malidir. Uzmanlk alaninda ulusal
cekirdek miifredat belirtilmeli; her
yetkinlik, net ve yeterlik diizeyi ile
birlikte tanimlanmalidir. Asistan geli-
sim simavi ve board sinavlari yonerge-
leri, resertifikasyon yonergesi, akredi-
tasyon yoénergesi bulunmalidir. Hgili
alandaki uzmanlk egitiminin stan-
dartlar1 tesbit edilmeli, uluslararasi
standartlar varsa Turkiye icin uygun
hale getirilmelidir. Hazirlanan akre-
ditasyon standartlar1 belirli araliklarla
guncellenerek  siirekliligi  saglanma-
Iidir. Kurum akreditasyonu, asistan
smavlari, board siavlari ve reser-
tifikasyonda gorev alan kurul tyele-
rinin ¢ikar catismasi olmamalidir. Ca-
lIisanlarin, etik sorumlulugu ve cikar
cakismasi/catismasi  konusunda acgik
beyanda bulunmasi tesvik edilmelidir.
Yeterlik kurullarinda uzmanlik 6gren-
cilerinin de temsil edilmesi ve bir ya-
pilanma ile iletisim ag1 olusturulmasi
onemlidir.

Dernekler yeterlik kurullarinin 6zerk-
ligi icin her turlt cabay1 gostermelidir.
Kurumlarin uzmanlik egitim progra-
mi akreditasyonu, yeterlik kurullari-
nin egitim kurslarmin siklik, kapsam
ve katki verecek egiticiler agisindan
planlanmasi, asistan gelisim sinavla-
r1, board smavlari, yeniden belgelen-
dirme konularinda yeterlik kurullar
kisitlanmamaly, ilgili alanda var olan
derneklerden bagimsiz ve serbest ola-
rak caligmalarimi yiiriitebilmeli, yete-
neklerini kullanabilmelidir. Board si-
navlari, resertifikasyon, akreditasyon
strecleri dernegin golgesinde algilan-
mamali, smavlar ve akreditasyon son-
rasinda kisi/kurumlarin aklinda soru
isareti kalmamalidir. Yine bu soru isa-
retlerinin ortadan kalkmasi icin der-
negin, yeterlik kurulu ile esgtidiimint
saglayan kisinin, dernek yonetiminde
gtglii temsil islevi (baskan) olmama-

s1, yeterlik kurulunun isminin dernegi
cagristirmamasi uygun olur.

Yeterlik kurullart finansal yonden de
ozgur hareket edebilmelidir.

Finans konusunda 6nemli sorunlar-
dan birisi; birkag dernegin bulundugu
alanlarda yeterlik kurulunun finans-
maninin nasil saglanacagidir. Birden
fazla dernek bulunan bazi alanlarda
bilimsel 6zerkligin yani sira, finans-
manin nasil saglanacag da agikga ta-
nimlanmalidir. Yeterlik kurulu calig-
malarinin mevcut her dernek ile esgii-
dim icinde galistig, ilgili derneklerin
tamaminin butcesinden finanse edil-
digi ¢6ziim ornekleri bulunmaktadir.
Bu finansal destek, es oranda katki ile
saglanmakta veya takip eden yillarda
sira ile astlenilebilmektedir.

Diger sorun ise mali yonden giicli
olmayan derneklerde kaynagmn nasil
planlanacagidir. Finansal olarak bir
dernek yonetimine bagli bulunan ye-
terlik kurullarinda, eger dernek biitce-
si kasitlr ise program degerlendirme ve
6lgme degerlendirme etkinliklerinin
sekteye ugrama tehlikesi bulunabil-
mektedir. Mali 6zerklik yeterlik ku-
rullarinin kararlarini olumlu etkileye-
cektir ve bu kurullari 6zgiirce, verim-
le galisabilmesi igin finans kaynaklar
da saglam olmalidir. Ornegin galigma
alanlarindan biri olan “kurum ziya-
retleri ve akreditasyon” icin basvuran
kurum sayist arttikca, artan giderleri
kargilamak tizere dernekte gicla bir
biitce olmalidir. Her ne kadar kurum
ziyaretgilerinin bireysel emek kismi
gonullilik esasina dayali olsa da, zi-
yaret ekibinin bir kismi il disindan
olacagindan ulasim ve konaklama gibi
gider kalemleri 6nemli bir yer tutabil-
mektedir. Ayni sekilde “6l¢me-deger-
lendirme stirecleri (asistan ve board
smavlar1)” de smav yapicilar ve simav
merkezi yontinden 6énemli gider kale-
mi olusturabilmektedir. Her ne kadar
bazi derneklerde yeterlik kurulunun
bu giderleri kosulsuz karsilansa da,
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bazilarinda dernek yonetim kurulu-
nun onayma ve kisitlamalarma maruz
kalabilmektedir. Bu konulardaki ki-
sitliliklart tamamen ortadan kaldiran,
ayrintii agiklayan finansal bir 6zerk-
lik vurgusu maalesef yeterlik kurulla-
rinin taziginde bulunmamaktadir.

Lisans diizeyinde akreditasyon igin
“Tip Egitimi Programlarini Deger-
lendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEBDAD)” bulunmaktadir. Ulu-
sal Tip Egitimi Akreditasyon Kuru-
lu (UTEAK) tarafindan tescil edilen
TEPDAD’in temel amaci, tip egitimi
programlar icin akreditasyon, deger-
lendirme ve bilgilendirme caligmalar
yaparak; Turkiye’de tip egitiminin ka-
litesinin yiikseltilmesine katkida bu-
lunmak, kurumlarin bagvurusu tizeri-
ne “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Programlari’ni akredite
etmek olarak belirtilmistir. Ihtisas
veren kurumlarda uzmanlk egitimi-
nin degerlendirilmesi standardizas-
yon ve harmonizasyon igin 6nemli
bir gerekliliktir. Uzmanlik egitiminin
degerlendirmesini devletin kendi ku-
rumlart vasitasiyla yapmasi tarafsizli-
ga golge distrecek, Tipta Uzmanlik
Kurulu'nun (TUK) kendi kurumlari-
n1 akredite etmesi risk olusturacaktir.
Bu degerlendirme sorumlulugunu ye-
terlik kurullar1 Gistlenmelidir. Kurum
akreditasyonu, yeterlik kurullarinin
onemli temel ¢aligma alanlarindan bi-
risidir. T1p egitiminin bir kurum tara-
findan degerlendirilerek akredite edil-
digi benzeri uygulamanin, uzmanlik
egitimi icin de var olmasi; standardi-
zasyon, alanlar arasinda esgiidiim ve
tutarhilik, kurumlara ve kigilere karsi
tarafsizlikk saglayabilecek bir ¢ozim
olabilir.

Iste bu noktada, belki de yeni ¢ozim
yollarmi aramak, giindeme almak iyi
olabilir. Yeterlik kurullarinin bilim-
sel ve finansal 6zerklikleri konusunu
avantaj ve dezavantajlar ile birlikte
degerlendirmek gerekebilir.

Yeterlik kurullarmin mali yonden 6z-
gur hareket edebilmesi nasil saglan-
malidir? Her kurul kendi biutgesini
yonetebilmeli, kendi finansmanini
saglayabilmeli midir? Yeterlik kurul-
larmin ¢alisma alanlar1 (uzmanlik egi-
timi standartlarini gelistirme, kurslar,
board sertifikasyonu ve akreditasyon
etkinlikleri) gelir getiren etkinlikler-
dir. Acaba yeterlik kurullarinin, bu
calismalarindan saglayacagi gelirlerle
kendi biutgesini olusturacagr yapilar
mi giindeme almmalidir?

Yeterlik kurullarinin kendi biitgelerini
yonetmesi; board smavlarn - kurslar
- akreditasyon etkinliklerinden ken-
di gelirlerinin olmas1 durumunda, bu
etkinliklerinden kar elde edildiginden
iktisadi igletme kurulmasi gerekliligi
dogmaktadir. Iktisadi isletme yapisi
benimsenirse, kendi merkezi ve kendi
personeli olmalt midir? Yoksa mekan
ve personel konusu ek giderler dogu-
racagindan, dernekle ortak mi1 ¢ozim-
lenmelidir?

Kurum akreditasyonunun fticretlen-
dirilmesi dtisindalebilir mi? Bu du-
rumun akreditasyon icin basvuran
kuruma kars1 baglayict oldugu mu di-
stinilir? Yoksa nasil gesitli sinavlara
ticretle girmek sonug icin baglayici de-
gilse, ayni durum akreditasyon icin de
benzer olarak dustintlebilir mi?

Yeterlik kurullar icin nasil bir ¢at1 ol-
malidir?

Ulusal akreditasyon kuruluslarmin
yetkilendirilmesi ve uluslararasi ak-
reditasyon kuruluslarinin tanimmast
stirecini, belirlenen ilke ve Olcutler
kapsamimda “Yiksekogretim Kuru-
lu Yeterlilikler, Kalite Glivencesi ve
Akreditasyon Komisyonu (YOKAK)”
yuratmektedir. Uzmanlik egitimi ak-
reditasyonu igin, TEPDAD o6rnegi
gibi tim yeterlik kurullarmin akre-
ditasyon faaliyetlerini icine alan ve
YOKAK tarafindan taninacak bir cat
olabilir mi?
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Bu durum derneklerin yapisinda ne
gibi sonuclar1 beraberinde getirir?
Uzmanlik derneklerini zayiflatir mi?
Yoksa egitim disinda da zaten tye-
lerine ve topluma karsi, tyelerinin
mesleki saygimlik ve ozlik haklar-
nin korunmasi; etik; uluslararasi ve
ulusal temsiliyet ve isbirligi; bilimsel
bilgi aligverisi igin kosullart saglamalk,
tesvik edici caligmalar yapmal; alt
calisma gruplar ile alaninda gtinceli
arastirarak yol gostermek; olumsuz-
luklar1 gideren uygulamalar yapmak
ve beraberinde toplum saghg ile ilgili
konularda ¢6ztim onerileri getirmek,
uygulamalara 6nderlik etmek gibi pek
cok gorev ve sorumluluklari olan uz-
manlik derneklerinin isleyisini olumlu
yonde mi etkiler? Uzmanlik egitimi-

nin en verimli, en adil sartlarda sag-
lanabilmesi yolunda, yeterlik kurullar
ve uzmanlik dernekleri cevap bekle-
yen pek ¢ok durum ile karsi karsiya
gorunmektedir.

Tipta  uzmanhk egitim  programlarinin
program gelistirme, program degerlendirme
(kurum  ziyaretleri), olgme degerlendirme
(board smavlart ve yeniden belgelendirme)
stireglerinin piiriizsiiz isleyebilmesi igin ye-
terlik kurullarimin akademik ve finansal
ozerkliginin onemi, oniimiizdeki donemler-
de giindeme alinmalidir. Bu ozerkligin sag-
lanmasimin avantaj ve dezavantajlariyla
irdelenerek, ¢oziim onerilerinin yeterlik ku-
rullarinda ve ortak oturumlarda sunulma-
st ve kararlagtinlmasi uzmanhk egitimini
ileriye gotiirecek adimlardandir.
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TIPTA UZMANLIK YETERLIK KURULLARI VE
SUREKLiI MESLEKI GELISIM
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Stirekli Mesleki Gelisim
Tanimi ve Tarihcgesi

Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) c¢a-
lisanlarin bilgi ve becerilerinin top-
lumun ihtiyaglarma uygun olmasmi
garantiye alan, bunlarin artirilmasini
saglayan ve yasam boyu siiren bir 6g-
renme strecidir. Saglik personelinin
mesleksel becerilerini gtine uygun tut-
mak, strdirmek ve gelistirmek icin
yapilmasi gereken tim faaliyetleri
kapsar. Profesyonel ve teknik gorev-
leri yerine getirmek igin gerekli olan
bilgi, beceri ve kisisel yetkinlik nite-
liklerinde artis1 hedefleyen her turla
stre¢ veya etkinlik SMG kapsamin-
dadir. Hekim yéniinden bakildiginda
hekimin bilgi, beceri ve uzmanhgmm
strdirtlmesi, korunmasi ve gelisti-
rilmesi icin gereken tim etkinlikler
SMG olarak tanimlanir. '

Sirekli mesleki gelisim kavraminda,
profesyonellik siireklilik ve gelisme
ogelerinin birlikte bulunmasi zorun-
ludur. “Profesyonellik” kavrami igin-
de mesleki rollerdeki yeterlilikler,
“stireklilik” kavrami icinde 6grenme
stirecinde devamlilik, “geligme” kavra-
mu icinde kariyer ytkseltme ve kisisel
gelisimin bulunmas1 SMG i¢in mutlak

gerekliliklerdir.

Tip alaninda SMG kavram ilk ola-
rak 1973 yilinda Diinya Saglik Orgii-
ti (DSO) tarafindan kullanilmistir;
DSO’niin tye tlkelere gonderdigi ra-
porda hekimler icin strekli tip egitimi-
nin gerekli oldugu bildirilmis ve one-
rilerde bulunulmustur.* Yurdumuz-

da ilk kez 1976 yilinda Turkiye Tip

Akademisi 24. Ulusal Kongresi’'nde
konudan s6z edilmis ve 1978 yilin-
da  DSO Temel Saghk Hizmetleri
Bildirgesi yaymlanmistir.1 Bildirgede
saglik personelinin gelistirilmesi igin
egitimin 6énemi vurgulanmistir. Konu
Saglik Bakanh@ tarafindan 2001 y1-
linda giindeme getirilmis ve “Herkese
Saglik, Tiurkiye'nin Hedef ve Strate-
jileri” kitabinda “Ulusal Saglik Sis-
teminin Gelistirilmesi” bashgi altin-
da irdelenmistir. Bu boliimde saglik
personelinin diizenli ve stirekli olaral
hizmet ici egitimlerinin yapilmasma
yonelik programlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasmin hedeflendigi belirtil-
mistir.* Son 20 yilda konunun 6nemi
giderek artmis ve SMG ile ilgili etkin-
liklere agirlik verilmistir.

Sirekli Mesleki Gelisimin
Onemi

Sirekli mesleki gelisim etkinlikle-
rinin  oncelikle bireye, daha sonra
bireyin ¢alistign kuruma, meslek or-
gitiine ve uzun vadede topluma bir-
¢ok yararlart vardir. Hekime bireysel
yararlar1 olarak basariya yonelik 6z-
degerlendirmeyi gelistirmesi, hekimin
en etkin saglik hizmeti vermeyi sagla-
masi, gorevler gergeklestirilirken yara-
tict ve ¢oziimleyici distiinmeyi tesvik
etmesi, mevcut isini zenginlestirme
ve gelistirme firsati saglamasi, kari-
yer gelisimine yardimcr olmasi, moti-
vasyonu artirmasi ve stresi azaltmasi
sayilabilir. Stirekli mesleki gelisim
faaliyetleri kurumsal degisimi benim-
setir, isyerinde calisanlarin moralini
yukseltir, hekimlerin kurumsal he-
deflere ve hizmet onceliklerine katki
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saglayacak diizeyde becerikli, yeterli
ve egitimli olmalar1 saglanir ve neti-
cede galisan personelin kaliciligy artar.
Strekli mesleki gelisim etkinlikleri
yapilan meslek o6rgutt, benzer ortam-
lar1 paylasan diger profesyonel grup-
larin saygisini kazanir. Bu faaliyetler
meslek orgiti tiyelerinin profesyonel
becerilerini standartlastirir, mesleki
becerilerini gliclendirir, meslek orgttt
tiyeleri arasindaki aglari kurar, baglan-
tilar1 saglamlastirir ve sonugta meslek-
te mikemmelligi gelistirir. Diizenli
yapilan SMG faaliyetleri ile standart
saglik hizmeti ve maliyet etkin saglik
hizmeti verilmis olur. Bu durum saglik
hizmetlerinde kalitenin artmasina yol
acar ve sonugta saglikli toplum olus-
turma yolunda adimlar1 hizlandirir.

Siarekli Mesleki Gelisim ve
Meslek Ici Egitim

Stirekli mesleki gelisim meslek ici egi-
timin alternatifi degildir; ancak kaliteli
bir meslek ici egitim, SMG’ nin 6nem-
li bir bilesenidir. Meslek igi egitimin
yani sira meslek hayati boyunca 6g-
renim, kisisel profesyonel performans
gelisimi ve kariyer gelisimi basamak-
lariimn tim stirekli mesleki gelisimi
kapsar. Turk Tabipleri Birligi “Strekli
Tip Egitimi”ni hekimlerin mezuniyet
oncesi tip egitimi ve uzmanlik egitimi
disinda, bilgi beceri ve mesleki yete-
neklerini gelistirmesini, pekistirmesini
ve uygulamalarr stirdtirmesini amacla-
yan egitim olarak, “Sirekli Mesleki
Gelisim”i ise strekli tip egitimi yamn
sira mesleki alanda kendini gelistirme,
sosyal yetkinlik, yonetsel beceri gibi,
tip dis1 alanlarda da yeterligin gelisti-
rilmesini amaclayan egitim olarak ta-
nimlamistir.>

Sturekli Mesleki Gelisim
Etkinlikleri ve Uzmanlik
Yeterlik Kurullar:

Stirekli mesleki gelisim etkinlikleri
bilimsel ¢aligmalari, bireysel ¢aligma-

lar1 ve hizmette yenilikleri izlemeyi
kapsar. Bu amagla yapilan bilimsel
caligmalar kurslar, seminerler, calisma
atolyeleri, konferanslar, sempozyum
ve kongreler seklinde olabilir. Yuz
ylze veya sanal ortamda yapilabilen
bu etkinliklere tip bilimleri boliimle-
rinin 6zelliklerine gore canli cerrahi
uygulama toplantilari, beceri aktarim
laboratuar caligmalari, galistaylar, sa-
nal akademi ve bilim dali okulu etkin-
likleri, uzmanlik egitimi kilavuzlari,
bilimsel platformlar, bilgi bankalari,
egitim setleri ve benzeri faaliyetler
de ilave edilebilir. Bu etkinliklerin
timt Uzmanlik Yeterlik Kurullar ve
Uzmanlik Dernekleri’nin belirli bir
takvim icinde etkinlikleri gercekles-
tirmesi ve yonlendirmesi ile saglanir.
Uzmanlik Yeterlik Kurullar1 ve Uz-
manlik Dernekleri tarafindan onay-
lanmamus etkinlikler ticari olmaktan
oteye gidemez

Strekli mesleki gelisim konusunda
bireysel ¢alismalar kendi kendine 6g-
renme, arastirma yapma, yayin yapma
yanu sira diizenli olarak bilimsel dergi-
leri okuma, literatiirai takip etme, bi-
lim dalina yonelik basili veya e-kitap
seklinde hazirlanmis kitaplar1 okuma
faaliyetleri olarak siralanabilir. Hiz-
mette yenilikleri izlemek ise yeni tani
ve tedavi protokollerini uygulamak,
yeni hizmetleri tanimak ve tanitmak,
ayrica diger saglik personelini egitmek
ile miimkiin olur.

Siarekli Mesleki Gelisim
Etkinlikleri ve Tirk
Tabipleri Birligi

Turk Tabipleri Birligi (TTB) tip bilim

dallarinmn stirekli tip egitimi ve stirek-
li mesleki gelisim (STE/SMG) etkin-
liklerini yakindan izlemekte, tesvik
etmekte ve kredilendirmektedir. Bu
amagla hazirlanmis TTB STE/SMG
Akreditasyon-Kredilendirme Kurulu
ve web sayfasi mevcuttur.® “https:/
kredilendirme.ttb.dr.tr” sayfasi agildi-
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ginda konuyla ilgili yénerge ve formlar
gorulmektedir. Yonerge 2015 yilindan
beri yurirlikte olup ilk maddesinde
amacin ilkede yuritilen STE/SMG
etkinliklerinin  gelismesini, uygun
standartlarda yuaratilmesini  sagla-
mak, denetlemek, hekimlerin bu et-
kinliklere katilmasini 6zendirmek ve
desteklemek oldugu bildirilmektedir.
Sistemin orgiitlenmesini olusturmal,
surdirmek, denetlemek, kurumlar
arast esgudim ve isbirligini saglama-
nin TTB’nin gorevi oldugu, TTB nin
bu gorevini Saghik Bakanhgs, tip fakiil-
teleri, ilgili diger kuruluslar, uzmanlik
dernekleri ve yeterlik kurullar ile is-
birligi yaparak yerine getirdigi belir-
tilmektedir. Yonergede akreditasyon,
kredilendirme, kredi puani ve kredi
kart1 kavramlarma da aciklik getiril-
mektedir. Akreditasyonun, standart-
lara uygun STE/SMG egitim etkinlik-
lerinin onaylanmasi stireci anlamina
geldigi;  kredilendirmenin, akredite
edilmis STE/SMG egitim etkinlikleri-
ne katilan hekimlere kredi puani veril-
mesi ve bu kredinin belgelendirilmesi
anlami tagidigt; TTB - STE/SMG kredi
puaninin, kredilendirmede kullanilan
degerlendirme birimi oldugu, bunun
da 1. ve 2. grup streli etkinliklerde
bir saatin bir kredi puanma esdeger,
diger etkinliklerde ise kurul degerlen-
dirmesine gore verilecegi bildirilmek-
tedir. STE/SMG etkinliklerine katilim
elektronik ortamda kaydedilmekte,
kayitlar TTB - STE/SMG Kredi Kart
adr verilen karta yiiklenmektedir. Bu
kartlar hekimin tiye oldugu uzmanlik
dernegi aracihig ile verilmekte ve 5

yil stireyle gecerliligi devam etmekte-
dir.

TTB STE/SMG Akreditasyon-Kre-
dilendirme Kurulu TTB Merkez
Konseyi'nce belirlenir; bir bagkan ve
10 tyeden olusur. Kurulda TTB egi-
tim yapilarindan 4 tye, tip fakultele-
rini temsil eden 2 tiye, Saghk Bakan-
lig1 egitim ve arastirma hastanelerini

temsil eden 2 tiye, Uzmanlik Dernek-
leri Esgtidiim Kurulu'ndan (UDEK) 2

tiye ve Pratisyen Hekimlik Dernegini
temsilen 1 tye bulunur. Uyeler gizli
oylama ile kendi aralarindan bir bas-
kan segerler. Kurulun gorevleri bas-
vurulan etkinlikleri veya kurumlari
veya dergileri degerlendirip akredite
etme, STE/SMG etkinliklerinde ni-
telikli programlara 6zendirme ve bu
programlar1 destekleme, akreditasyon
ve kredilendirme kayitlarin1 tutma,
kredilerin 6zlik haklarina dontsti-
rilmesi girisimlerinde bulunma olarak
siralanabilir. Ayrica tim Uzmanlik
Yeterlik Kurullarindan ve hekim bu-
lunan tip egitimi kurumlarindan birer
temsilciden olusan STE/SMG Ak-
reditasyon-Kredilendirme = Danisma
Kurulu da mevcuttur. Bu kurul STE/
SMG’nin  niteliginin  artirlmasima
yonelik caligmalarda bulunur, gerek-
tiginde Akreditasyon-Kredilendirme
Kurulu’'na yonlendirici bilgiler verir.

Surekli Mesleki
Gelisim Etkinliklerinin
Kredilendirilmesi

Kredi puani verilen STE/SME et-
kinlikleri 2 gruba ayrlir. 1. Grupta
kongre, sempozyum, konferans, pa-
nel, seminer, yuvarlak masa toplan-
tis1 ve benzeri devama dayali egitsel
etkinlikler; yeni gelismeler veya yeni
girisimlerle ilgili kurslar, mesleki ye-
tenegi gelistirmeye yonelik kurslar ve
benzeri egitim kurslan ile calistaylar
bulunmaktadir. Ayrica Tirk Tip Di-
zinine veya uluslararasi indekslere
(SCI, SCIE, Index Medicus) kayith
dergilerde yayin yapmak, bu dergile-
rin yaym kurulunda yer almak veya
hakem olmak, kitap veya kitap bolu-
mi yazari olmak, egitsel etkinliklerde
veya calistay veya egitim kurslarinda
konugmac ya da egitici olmak, yeter-
lik sertifikas1 almak, master ve/veya
doktora derecesi almak, yurt diginda-
ki akredite edilmis uluslararasi toplan-
tilara katilmak da 1. grup etkinlikler

icinde yer almaktadir. Kredi puani ve-
rilen 2. grup STE/SME etkinlikleri ise
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egiticinin kendi alani disinda katildi-
g1 ve/veya yonlendirdigi ve Grup I'de
bulunmayan egitim etkinlikleri, uzak-
tan egitim etkinlikleri, kendi kendine
ogrenme etkinliklerine katilim, kendi
alan1 disinda olan ve akredite edilmis
ulusal dergilere yillik abonelik ve bu
dergilerin okunduguna dair nesnel ka-
nitlar, gorsel-isitsel kayit materyalleri-
nin bulundugu boélim, kitiphane ve
laboratuarlar1 devamli kullanum etkin-
likleri olarak sayilabilir.

Sozli STE /SMG etkinliklerinin ak-
redite edilmesi ve kredilendirilmesi
icin kongre, seminer, sempozyum,
panel, konferans, kurs, ve benzeri et-
kinliklerden en az 30 giin énce etkin-
ligi diizenleyen kurumun TTB - STE/
SMG  Akreditasyon-Kredilendirme
Kurulu’na bagvurmasi gereklidir. De-
gerlendirme sonrasi uygun bulunursa
bilimsel etkinlik ‘Aktif Etkinlik’ olarak
TTB-STE/SMG Kredilendirme web
sayfasinda yer alir; etkinligin diizen-
leyicisi, etkinlik sonrasinda katilanlar
sistemde belirtir. Etkinliklerde din-
leyici veya konusmaci olanlar, s6zla
bildiri veya poster sunumu yapanlar,
kredilendirme kartina ait web aktivas-
yonunu takiben, bu etkinligi aktive
ederek katildigr oturumlar onaylar ve
kredi puanlarmi alirlar. Kredi kartina
STE/SMG kredi puanlart ytuklenir ve

istenirse basilir.

Basili dergi veya e-dergiler igin de
TTB-STE/SMG  Akreditasyon-Kredi-
lendirme Kurulu'na basvuruldugu ve
uygun gorildugi takdirde kredilen-
dirme s6z konusudur. Kabul edilen
dergi 1 il igin ‘STE/SMG Akredite
Dergi’ unvanmni kazanir. Derginin
her sayisi, yayin sonrasi bir ay iginde
Kurul’a gonderilmeli; e-dergi elektro-
nik ortama kondugunda Kurul’a bilgi
verilmelidir. Bir yilin sonunda TTB
Dergi STE/SMG Akreditasyon Izlem
Formu doldurularak tekrar Kurula
gonderilmelidir; 3 ay iginde izlem for-
mu gondermeyen dergi, unvanini kay-
betmektedir.

Turk Tip Dizini’'nde veya uluslararasi
bir tip indeksinde yer alan dergilerde
yayimlanana bilimsel makaleler, kitap
yazma, kitap bolimii yazma veya ki-
tap editorii olma bilimsel etkinlikleri
de STE / SMG Akreditasyon-Kredi-
lendirme Kurulu'nca degerlendirilip
kredilendirilir.

Stuirekli Mesleki

Gelisim Etkinliklerinde
Kredilendirme Ilkeleri ve
Kredilendirmenin Onemi

Sozlit STE / SMG etkinliklerine din-
leyici olarak katilanlar 40 dakikalik
egitimde bir STE/SMG kredi puany;
serbest bildiri oturumuna dinleyici
olarak katilanlar 1 saatte 1 kredi pu-
an1 alirlar. Bir ginde en fazla 6 kredi
puant almabilir. Kredi puani almak
icin etkinlige katilma ve ayrilma saat-
leri barkod okutma veya yazi ile belge-
lenmelidir. Etkinliklerde sozla bildiri
veya poster sunumu 0.5 kredi puan,
sempozyumlarda panel konusmasi
yapma konugmanin siiresi kadar kredi
puani, konferans verme 1 kredi puani
ile kredilendirilmektedir.

Kitap yazarligi veya kitap editorlaga
en fazla 20 kredi puani, ceviri kitabi
editorligt en fazla 10 kredi puani ka-
zandirirken, kitap bolimu yazarlhigin-
da her béliime 1 kredi puani, makale
I kredi puani, olgu sunumu veya edi-
tore mektup 0.5 kredi puani kazan-
dirmaktadir. Kongre kitabinda yazili
olan calisma ozetleri puan kazandir-
mamaktadir.

Bilimsel etkinliklerden elde edilen
STE/SMG kredi puanlar1 5 yil boyun-
ca gegerligini korumaktadir. Hekimin
kredi puanmin ytksek olmast STE/
SMG egitimleri aldiginin, dolayisiyla
bilimsel alanda gelismeleri izlediginin
gostergesidir. Bu puanlar “Uzmanlik
Yeterlik Kurulu” tyeligi basvurusun-
da gereklidir. Her uzmanlik alaninca
belirlenmis puana sahip olan hekim

s |

TTB-UDEK BULTEN




16

tyelige basvurabilir, diger belgelerini
de tamamladiktan sonra “Uzmanlik
Yeterlik Belgesi” alabilir. Bu belgeye
sahip olan hekimlerden yeniden bel-
gelendirme (re-sertifikasyon) igin de
STE/SMG kredi puanlarmin belirli bir
diizeyde olmasi beklenmektedir. Ye-
niden belgelendirme igin gerekli olan
puanlar, ilgili uzmanlk alani tara-
findan yayinlanmaktadir. TTB-STE/
SMG kredi puanlari yurt disinda CME
(Continuing Medical Education ) pu-
ani olarak birebir kabul edilmektedir.
Boylece TTB-STE/SMG kredi puani
kadar CME puani olan hekimin, yurt
dis1 is basvurularinda veya burs veya
fellow’luk basvurularinda bu puanlari
kullanmast miimkiin olmaktadir.

Sonug

Stirekli Mesleki Gelisim hekimin mes-
leki anlamda varolusunu stirdiirebil-
mesinin temel ilkelerinden ve meslek
orgutlerinin de oncelikli sorumluluk
alanlarindan biridir. Bu konuda Turk
Tabipleri Birligi, Uzmanlik Yeterlik
Kurullar1 ve Uzmanlik Dernekleri is-
birligi iginde gorevlerini strdtrmeli-
dirler. Ancak egitim mufredatlarinin
arastirma  verilerine dayanmamasi,
guniimiz kosullarinda strekli egitim
ve kaliteli saglik hizmeti gelisimi prog-
ramlart arasindaki baglanti zayifligi,
etkili egitim programlarina katilimin
yetersizligi ve ticari ¢ikar oncelikleri-
nin egitsel etkinliklere olumsuz etki-
leri halen ¢o6ziilmesi gereken baslica
sorunlar olarak gecerligini stirdtirmek-
tedir. Bu sorunlarin ¢6ziimi igin Uz-
manlik Yeterlik Kurullar1 ve Uzman-
lik Dernekleri’ne biyiik gorev ve so-
rumluluk dasmektedir.

Kaynaklar

1.

Fisek NH. Hekimlikte Strekli
Egitim, Turkiye Tip Akademisi
Mecmuasi. 1976;10-14.

. Koosgaard O. Internationaliza-

tion and Globalization, Adult
Education and Development.
1997 No:49; 9-28.

. Continuing medical education

for physicians: Report of WHO
Expert Committee. WHO
Tech.Rep.Ser. 1973; No:534;
28-30.

T.C. Saghik Bakanligi, Herkese
Saglik, Turkiye'nin Hedef ve
Stratejileri, 2001; Barok Mat-
baacilik, Ankara; 76-78.

TTB-STE/SMG Akreditasyon-
Kredilendirme Kurulu. Strekli
Tip Egitimi - Strekli Mesleki
Gelisim Akreditasyon Kredi-
lendirme  Yonergesi. Erisim:
15.12.2021 https://kredilendir-
me.ttb.dr.tr/yonerge.php

Turk Tabipleri Birligi Strekli
Tip Egitimi Stirekli Mesleki Ge-
lisim Akreditasyon Kredilendir-
me Kurulu. Erigim: 15.12.2021
https://kredilendirme.ttb.dr.tr/
index.php

L | TTB-UDEK BULTEN




TTB-UDEK UYESI UZMANLIK DERNEKLERININ/
YETERLIK KURULLARININ
IYI UYGULAMA ORNEKLERI

Prof. Dr. Gazi Huri

Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID)/Ttirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK)/
Hacettepe Universitesi Ortopedi ve Travmatoloji AD. / gazihuri@hacettepe.edu.tr

l

Egitim kalitesi, saglik alaninda veri-
len hizmetin niteligini belirleyen en
onemli faktorlerden biridir. Tipta uz-
manlik egitiminde kalitenin artirilma-
sma yonelik Tirk Ortopedi ve Trav-
matoloji Birligi Dernegi (TOTBID)
catis1 altinda uygulanan en o6nemli
aktivitelerden biri de, egitim kurum-
larinin ziyaretidir. Kurum ziyaretleri
gonullilik temelinde gerceklestirilir.
Bu ziyaretler ile kurumun egitim alt
yapisi ve programi degerlendirilerek,
Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egi-
tim Konseyi (TOTEK) tarafindan be-
lirlenmis standart 6l¢ttlerin karsilanip
karsilanmadig1 belirlenir ve akreditas-
yona karar1 alinir.

2012 yili baginda yurt genelinde Or-
topedi ve Travmatoloji asistan/ aras-
tirma gorevlisi veren tiim 91 egitim
kurumuna bir anket formu génde-
rilerek, alman geri bildirimler sonu-
cunda TOTEK Kurum Ziyaretleri ve
Akreditasyon Programi Esaslar1 ve
Akreditasyon Standartlari belirlendi
ve yonerge olusturuldu. Olusturulan
yonerge TTB-UDEK’in belirledigi ku-
rum ziyaretleri ve akreditasyon prog-
rami esaslar1 gergevesinde olup ayrica
The Accreditation Council for Gradu-
ate Medical Education (ACGME) nin
ve European Union of Medical Spe-
cialists (UEMS)’ in yayimladign uz-
manlik standartlar kilavuzlart da yol
gosterici olmustur.

Olusturulan yénergenin amaci, orto-
pedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi
veren kurumlarin egitim programlari-
nin, alt yapilarmin degerlendirilmesi-

ni, akreditasyon icin gerekli kosullarin
saptanmasini ve ilgili komisyonun ga-
lisma esaslarini tanimlamaktir. Akre-
ditasyonun gecerlik stiresi 5 yildir.

Kurum ziyaretleri gonullilik teme-
linde gerceklestirilir. Bu ziyaretler ile
kurumun egitim alt yapisi ve programi
degerlendirilerek, TOTEK tarafindan
belirlenmis standart olcutlerin karsi-
lanip karsilanmadigr degerlendirilir.
Kosullart saglayan kliniklerde verilen
uzmanlik egitimi akredite edilir ve ni-
telik giivencesi saglanmis olur. Kosul-
lart saglayamayan klinikler igin egitim
etkinliklerini iyilestiren oneriler yapi-
Iir ve akreditasyon degerlendirmeleri
devam eder.

Kurum ziyareti sirasinda, klinikte
egitimi verilen uygulamali alanlarm,
klinigin egitim/arastirma programi ve
altyapisinin, klinigin insan kaynakla-
11, klinigin hizmet alt yapisi, hastane-
nin hizmet alt yapist ve kurum ziyare-
ti sirasinda yapilan arastirma gorevlisi
anketi/goriigmesi analizleri yapilir.

Klinikte egitimi verilen uygulamali
alanlarindan travma, eklem rekons-
tritksiyonu/replasmani, spor yaralan-
malar1 ve artroskopi, pediatrik ortope-
di, omurga hastaliklari, el hastaliklari,
ortopedik onkoloji teker teker deger-
lendirmeye almur.

Kosullart saglayan kliniklerde verilen
uzmanlik egitimi akredite edilir ve ni-
telik giivencesi saglanmis olur. Kosul-
lar1 saglayamayan klinikler icin egitim
etkinliklerini iyilestiren éneriler yapi-
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lIir ve akreditasyon degerlendirmeleri
devam eder.

Akreditasyon ile egitim, 6gretim ve
aragtirma programlarinda evrensel
olciitlerdeki gelismeleri takip ederek
Turkiye’deki egitim, 6gretim ve aras-
tirma standartlarinda stirekli gelisme
ve iyilestirme yaparak daha iyi egitil-
mis, niteligi ytkseltilmis Ortopedi ve
Travmatoloji uzmanlarmin yetisme-
sini saglamak ve yonlendirici rol oy-
namak hedeflenmektedir. Bunun yani
sira; Turkiye’de Ortopedi ve Trav-
matoloji egitimi veren kurumlarin
ziyaretlerini yaparak verilen egitimin
belirlenmis olan standartlara ve ulusal

cekirdek egitim programina uyumlu
olup olmadigini degerlendirilmekte-
dir.

TOTEK olarak TTB is birliginde sim-
diye kadar toplam 23 kurum akredite/
reakredite edilmistir.

Akredite edilen kurumlarin sertifika-
larmin gecerlilik stiresi 5 yil olarak be-
lirlenmistir.

Kaynak: https://totek.totbid.org.tr/up-
loads/files/akreditasyon_esaslari.pdf
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ACIL TIP YETERLIK KURULU YENIDEN
BELGELENDIRME iCIN ACIK KITAP SINAVI

Prof. Dr. Cem OKTAY

Acil Tip Yeterlik Kurulu Yiritme Kurulu Uyesi ve Smav Komisyonu Bagkant

Turk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullart Esgtidim Kurulu (TTB-TUYEK) Yiirtitme Kurulu Uyesi
Avrupa Acil Tip Board Smawi Yiirtitme Kurulu (EMERGE) Uyesi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi

cemoktay@akdeniz.edu.tr — info@aciltipyeterlik.org

Giris

Acil Tip Yeterlik Kurulu (ATYK), Ttr-
kiye Acil Tip Dernegi Yonetim Kuru-
lu tarafindan ve dernek Genel Kurulu
onay1 ile bilimsel olarak o6zerk, kar
amaci giitmeyen bir belgelendirme ve
akreditasyon kurulu olarak 03 Mayzis
2004 tarihinde kuruldu. Turk Tabip-
leri Birligi Ulusal Yeterlik Kurulu’nun
verdigi yetki ile faaliyetlerini stirdiiren
ATYK, 08 Haziran 2018 tarihinde
yapilan 3. Genel Kurulu sonrasi Si-
nav Komisyonunu gorevlendirdi ve
smavlarin yapilmast igin sinav takvimi
olusturuldu.

Acil Tip Yeterlik Yonergesi uyarinca
Yeterlik Sinavlari iki asama olarak
planlandi. Smavin 1. Asamasi, Bilgi
Degerlendirme Smavi olup c¢oktan
se¢meli sorulardan, sinavin 2. Asama-
s1, Beceri Degerlendirme Sinavi olup
yapilandirilmig klinik ve sozli sinav-
lardan olusacak sekilde baslatildi. Y-
ritme Kurulu, Yonerge geregi es za-
manli olarak bir defaya mahsus smav
yapilmadan Yeterlik Belgesi verilebile-
cek 6gretim tiyelerini belgelendirdi.

Yeterlik Belgesi alan hekimlerin Yeni-
den Belgelendirilmesi ile ilgili ilkeler
de Yonergede tanimlanmisti. Belge sa-
hiplerinin yeniden belge alabilmeleri
i¢in katildiklar1 bilimsel etkinliklerden
Sirekli Tip Egitimi (STE) puani alma-
lar1 ve kendilerine gonderilen uzman-
lik alani ile ilgili sorular1 yanitlayarak
geri gondermeleri gerekmekteydi. Bu
ilkeler kapsamimda ATYK Sinav Ko-

misyonu, Yirtitme Kurulu karar ile
Acik Kitap Sinavi diizenlemeye de ka-
rar verdi.

Acik Kitap Simavlar

Acik kitap sinavlar tlkemizde, ozel-
likle tip egitiminde pek tercih edilen
smavlar degillerdir. Yeniden belgelen-
dirme amacr ile ilk kez uygulanacag
icin ¢ok sayida soru isareti mevcuttu.
Sinavin nasil olacagi, katilimcilara na-
sil ulagilacag, siav iceriginin ne ola-
cagl, hangi tip sorularin kullanilacagi,
smav stresinin ne olacagl ve smavin
nasil  puanlanacaginin  belirlenme-
si gerekli idi. Tim bu sorulara yanit
vermeden once agik kitap smavlarinin
temel ozellikleri, yapilma gerekgesi,
kullanilan kaynaklar, sorulan sorular
ve simnava katilacak olan adaylar icin
onerileri igeren bir genel bilgilendir-
me metni hazirlandi. Bu metin ATYK
web sitesinde yaymlandi. (https:/
www.aciltipyeterlik.org/wp-content/
uploads/2021/09/Acik_Kitap_Sinav-
lari_Hakkinda_Genel_Bilgilendirme.

pdf)

Acil Tip Yeterlik Acik Kitap
Sinavi

Acik kitap smavlar1 haklanda genel
bilgilerin derlenmesi sonrasi Sinav
Komisyonunun gorevlendirdigi Prof.
Dr. Cem OKTAY tarafindan Acil
Tip Yeterlik Agik Kitap Smavinin
uygulanmasi ile ilgili bir dokiiman
hazirland1 ve Yiratme Kurulunun
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onayina sunuldu. Bu belge iceriginde
sinava kimlerin katilacagi, simnavin ne
siklikta yapilacagi, sinavin kapsami, si-
nav sorularinin 6zellikleri, sinavin kag
sorudan olusacag, stiresinin ne olaca-
g1 ve simavin nasil uygulanacagi belir-
lendi ve ilan edildi. Bu belge de ATYK
web sitesinde yaymlandi. (https:/
www.aciltipyeterlik.org/wp-content/
uploads/2021/09/ATYK_Acik_Kitap_
Sinavi_Uygulamas%C4%B1_Halkkin-
da_Bilgiler.pdf)

2020 yili sonunda belirlenen smav
takvimine gore ilk smavin Ekim 2021
aymda yapilmasina karar verildi. Ba-
silt materyaller ile sorularin gonderil-
mesi ve toplanmasi yerine pandemi
nedeni ile ATYK 1. Asama Siavinin
yapilmaya baslandigt ATYK Ogrenme

Yonetim Sistemi (OYS) (https://oys.
aciltipyeterlik.org/) tizerinden acik
kitap smavinin yapilmasina karar ve-

rildi.

[lk sinavin konusu olarak “Kardiyovas-
kiiler Aciller” secildi. Bu baslik altinda
5 adet kaynak belirlendi. (Tablo 1)
Klinik yetkinliklerin, Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan kabul edilen giincel
Acil Tip Uzmanlik Egitimi Cekirdek
Miufredati ve ATYK tarafindan ya-
yinlanan Acil Tip Uzmanlk Kilavuzu
ile uyumlu olmasma 6zen gosterildi.
Kaynak olarak giincel kilavuzlar, acil
tip uzmanhginda temel referans kitap
olarak kabul edilen “Tintinalli’s Emer-
gency Medicine”dan bir bolim ve bi-
limsel hakemli bir dergide yaymlanan
guincel bir derleme secildi.

Tablo 1. Acil Tip Yeterlik Agik Kitap Sinavinda Kullanilan Kaynaklar

Klinik Yetkinlik | Kaynak

Akut Kalp Acute Heart Failure. Tintinalli’s Emergency Medicine:

YetmezIligi A Comprehensive Study Guide. 9th ed. 2020:367-
374.

NSTE-AKS 2020 ESC Guidelines for the management of acute

coronary syndromes in patients presenting without
persistent ST-segment elevation: European Heart
Journal, 2021;42:1289-1367.

Atriyal Fibrilasyon | 2020 ESC Guidelines for the diagnosis and
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Daha 6nceden ATYK tarafindan di-
zenlenen Olg¢me ve Degerlendirme
Kursuna katilmis ve diger yeterlik
sinavlarma soru hazirlayan 10 6gre-
tim tyesinden “Coktan Seg¢meli” ve
“Coklu Dogru-Yanls” seklinde soru-
lar istendi. Sorular ATYK Soru Yazma

Sablonu tizerinde hazirlandi. Her bir
konu iki 6gretim tiyesine gonderildi ve
siavda kullanilacak soru sayisimin iki
kat1 olacak sekilde soru toplandi. Ge-
len sorular ATYK Smav Komisyonu-
nadn 2 6gretim tyesi (Prof. Dr. Cem

OKTAY ve Prof. Dr. Nurdan ACAR)
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tarafindan secildi. (Tablo 2) Coktan
se¢meli sorularmn her biri 1 puan, ¢ok-
lu dogru-yanlis sorularin her biri 0,5

puan olmak tizere sinavin maksimum
puani 40 olarak belirlendi.

Tablo 2. Acil Tip Yeterlik Acik Kitap Sinavinda Kullanilan Soru Sayilart

Konu Toplam | Coktan | Coklu Dogru
Soru Secmeli Yanlis

Akut Kalp Yetmezligi 4 4 0
NSTE-AKS 6 4 2

Atrial Fibrilasyon 5 2 3

Akut Pulmoner Embolizm 6 2 4
Hedeflenmis Sicaklik Yonetimi 4 3 1
TOPLAM 25 15 10

Belirlenen kaynaklar ve sorular ATYK
OYS'ye yiiklendi ve her bir sinav ile il-
gili aciklamalar verildi. (Sekil 1) Sina-
va katilma hakki olan, smavsiz belge
alan 188 ve sinavla belge alan 8 he-
kim olmak tzere toplam 196 hekim
OYS’ye tamimland1 ve sifreleri olus-
turuldu. Ttm katilimcilara Sinav Ko-
misyonunun kullandig1 e-posta adresi
tizerinden sinav, OYS ve sisteme girisi
ile ilgili gerekli aciklamalar ile birlikte

M
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siava davet metni gonderildi. Ekim
2021 ay1 boyunca tiim katilimcilara
iki kez daha hatirlatma gonderildi.
Bes ayr1 modul olarak hazirlanan si-
navlara adaylar sadece bir kez basla-
yabilme hakkina sahipti. Soru sayisi-
na gore her bir modulin siresi farkl
idi. Smava erisim 31 Ekim 2021 saat
23:59 itibar ile kapatildi. Sinavlarin
kapanmasi sonrasi katilimcilarm dog-
ru yanitlara ulasabilmesi saglandi.

Sekil 1. ATYK Ogrenme Yonetim Sistemi Agik Kitap Smavi Sayfast

Acil Tip Yeterlik Acik Kitap Smavin-
daki sorulart 31 katilimcr yanitlads; 1

katilimcr sadece 1 kaynagmn, 1 kati-
Iimc1 4 kaynagin ve diger katilimcilar
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tim kaynaklara ait sorulart yanitlad.
Her bir kaynagin sorularmin ortalama
yanitlama stiresi 23+ 16 dakika olarak
belirlendi. Sinavda tiim sorulart yanit-
layan 29 katilimcinin puan ortalamasi

32,95+3,31 olarak hesaplandi. (Sekil
2) Smavin tim asamalarinda ATYK
Yeterlik Sinavlarinda danigsman olarak
gorev yapan Dog. Dr. Arif ONAN’m

goris ve destegi alindi.

Acil Tip Yeterlik Agik Kitap Sinawi Sonuclan
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Sekil 2. Acil Tip Yeterlik Agik Kitap Simavi Puan Dagilimi

Smav katilma siiresinin bitimi sonra-
s1;, 01.11.2021 tarihinde sinava katil-
ma hakki olan tim adaylara Google
Formlar tzerinden hazirlanan Geri-
bildirim Anketi gonderildi. Birinci ay
sonunda 50 aday (smava katilan 30
aday [%96,8], sinava katilamayan 20
aday [%12,1]) anketi yanitladi. Smav
ile ilgili bilgilendirme, smav siiresi,
kaynak se¢imi, sinavin adil olup ol-
madig1 ve kullanilan elektronik ortam
gibi sinavin organizasyonu ile ilgili
14 soruya 5li Likert 6lgeginde veri-
len yanitlarin ortalamasi 4,66+0,18
olarak hesaplandi. Sinavin zorluk
derecesini 26 katilime1 uygun olarak
belirtirken, 4 aday zor olarak yorum-
ladi. Katillmcilardan smavin biitini
igin 1 (olumsuz) ile 10 (¢cok olumlu)
arasinda genel puan vermeleri isten-
di; 10 (%33,3) katilimcinin 8 puan,
16 (%53,3) katilmcinin 9 puan ve 1

(%3,3) katiimcimin 10 puan verdigi
goruldii; 6 puan altinda hic bir deger-
lendirme olmadi. Sinava katilamayan
ve anketi yanitlayan 20 hekimin 13’i
sinava katilamama gerekgesini yo-
gunluk olarak bildirdi. Ankette agik
uclu soru ile olumlu ve gelistirilmesi
gereken en az tger ozellik de soruldu.
Sinavin ¢evrimici olmast, olgu sorular
sorulmasi, stirenin yeterligi ve giincel
konu ve kaynaklart igermesi olumlu
ozellikler olarak belirtildi. Ayrica si-
nav ile bilgi giincelleme ve tazeleme
sanst bulundugu katilimcilar tarafin-
dan vurgulandi. Bazi sorularin kali-
tesi, gorsel soru sayisinin azligi, bazi
kaynaklarin uzunlugu ve Turkge kay-
nak olmamasi ise gelistirilmesi gere-
ken 6zellikler olarak bildirildi. Sinavin
yayginlastirilmasi da dikkate deger bir
oneri oldu.
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Gelecek Plan

2021 yilinda ilk kez yapilan Acil Tip
Yeterlik Agik Kitap Sinavi sonucunda
sinavin hedeflenen amaca uygun bir
sekilde sonuglandig1 kanaatine ulasil-
di. Smavin bahar ve gliz dénemleri
olacak sekilde yilda 2 kez diizenlen-
mesi, birden fazla bashkta kaynak
kullanilmasi, puanlamanin 6zellikleri
gibi 6n kararlar alindi. Bununla birlik-
te Sinav Komisyonu olarak ATYK Y-
ritme Kuruluna yeniden degerlendir-
me smavinin usul esaslarini daha kap-
samli sekilde belirlemek icin, ATYK
IComisyonlarini temsilen ikiser tryenin
katilimi ile 10 kisilik bir Gegici Yeni-
den Degerlendirme Komisyonu ku-

rulmasit 6nerildi. Kurulan Komisyon
ile Yeniden Belgelendirmenin esaslar
belirlendi ve Yonerge yazilmasina bas-
landh.

Sonug

Sonug olarak Acil Tip Yeterlik kapsa-
minda Yeniden Belgelendirme amaci
ile yapilan Agik Kitap Smavi basarihi
bir sekilde gerceklestirildi. Hem s1-
nava katilanlarin hem de katilama-
yanlarin olumlu geri bildirimi, agik
kitap smnavlariin yeniden belgelen-
dirme kapsaminda kullanilabilecegini
ve daha da oénemlisi, strekli mesleki
gelisim icin uygun bir arag olacagini
diistindirmektedir.
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TIBBI PATOLOJi UZMANLIK EGITiMI
AKREDITASYON DENEYiMI

Prof. Dr. Arzu Ruacan
Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Patoloji Dernekleri Federasyonu Tibbi patoloji Yeterlik Kurulu Bagkani

|

Patoloji ~ Dernekleri ~ Federasyonu
(PDF), Tibbi Patoloji Yeterlik Kuru-
lu 2013 yilinda kurulmustur. Yeterlik
Kurulunda; 1. Egitim Programimi Ge-
listirme Komisyonu, 2. Smav Komis-
yonu, 3. Akreditasyon Komisyonu, 4.
Stirekli Tip Egitimi/Stirekli Mesleki
Gelisim Komisyonu olmak tizere dort
komisyonumuz faaliyet gostermekte-

dir.

Akreditasyon Komisyon ¢aligmala-
rimiz 2015 yilinda baglamis, 2015-
2017 yillart arasinda Komisyonumu-
zun yonergesi yazilmig, tim patoloji
uzmanlik egitimi veren kurumlara
“uzmanlik egitimi anketi” gonderilmis
ve sonuclar1 degerlendirilmistir. Bu
anketten ¢ikan sonuclar da g6z 6niine
alinarak ulusal (Tip Egitimi Program-
larm1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi-TEPDAD) ve uluslararasi
(The Accreditation Council for Gra-
duate Medical Education-ACGME
ve World Federation for Medical
Education-WFME) kaynaklardan
destek alinarak “Patoloji Uzmanlik
Egitim Standartlar1 Rehberi” hazirlan-
mustir. Rehberde asagidaki basliklara
yonelik standartlar tanimlanmuistir.

Kurumlar

Uzmanlik Egitim Programi
Egitim Y6netimi
Uzmanlik Ogrencileri

Egitim ve Ogretim Kadrosu

S e

Egitim Ortami ve Egitsel Kaynak-
lar

7. Sirekli Yenilenme ve Gelisim

Ayrica bu stiregte Ulusal Patoloji
Kongrelerimizde akreditasyona yone-
lik bilgilendirme toplantilar1 diizen-
lenmistir. Daha sonra akreditasyon
formlar1 hazirlanmis (Oz degerlendir-
me rapor formu, uzmanlk 6grencile-
riyle goriismeler icin form, etik formu,
ziyaret plani formu, ziyaret rapor for-
mu v.b) ve ziyaretci ekibi egitimi ya-
pilmistir. Bu caligmalar tamamlandik-
tan sonra 2018 yilinda ilk bagvurular
kabul edilmistir.

2018-2021 yillar1 arasinda toplam 18
kurum bagvurmus, 12 kurum tam ak-
redite, 4 kurum sarth akredite olmus-
tur. Bir kurum ise ikinci basvurusun-
da akredite edilmistir. Bir kurum da
degerlendirme asamasindadir.

Stirecte 6nce basvuran kurumlar icin
ziyaret ekipleri olusturulmaktadir. Zi-
yaret ekiplerimiz 5 kisiden olusmakta
olup, 3 komisyon tiyesi, bir uzmanlik
ogrencisi ve bir Uzmanlik Dernekleri
Esgidim Kurulu (UDEK) temsilci-
sinden olugsmaktadir. Ziyaret ekibinde
ayni kurumdan ve ayni sehirden zi-
yaretci yer almamasina 6zen gosteril-
mektedir. Kurumlarin bagvuru sirasin-
da gonderdikleri 6z degerlendirme ra-
porlar1 ve belgeleri belirlenen ziyaret
ekipleri tarafindan degerlendirilmekte
ve kurumlarin ziyarete uygun olup
olmadig1 belirlenmektedir. Ziyarete
uygun olmayan kurumlardan eksikleri
talep edilmekte ve belirli siire iginde
eksiklerini tamamlayan kurumlara zi-
yaret yapilabilmektedir. Ziyaret son-
ras1 degerlendirilen kurumun raporu
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once akreditasyon komisyonunda,
daha sonra da yeterlik ytriitme kuru-
lunda onaylanmakta ve PDF yonetim
kuruluna bilgi verilmektedir. Akredi-
te olan kurumlara sertifikalar1 o yilin
Ulusal Patoloji Kongresinin acilis t6-
reninde verilmektedir.

Akreditasyon stiremiz 5 yil olup tam
akreditasyon, sarth akreditasyon ve
yeniden bagvuru kategorilerimiz mev-
cuttur.

2018 yilinda ilk basvuru yapan 9 ku-
rumdan siireg sonunda geri bildirim
alinmustir. Bu geri bildirimler 1s1gin-
da formlarimizda baz1 revizyonlar
yapilmistir. Ayrica alinan pozitif geri
bildirimler komisyonun yaptig1 calis-
malarin ne kadar 6nemli oldugunu
vurgulamustir.

Asagida pozitif geri bildirimlere birkac

ornek yer almaktadir

“Oz degerlendirme raporunun hazir-
lanma streci, isleyis eksikliklerimizin
oldugu konularda farkindaligimiz
olusturup eksikliklerimizi gidermeye
calistigimiz bir stireg oldu”.

“Ziyaret giinii profesyonelce yuriitii-
len bir ziyaret programi gergeklestiril-
di”.

“Ziyaret ekibinin geri dontsleri yo-
netsel nedenlerle tikanmig baz1 siirec-
lerin hizlanmas gibi olumlu sonuclar

dogurdu”.

Komisyonumuz 4 yillik deneyiminde,
uzmanlik egitiminde akreditasyon si-
reci sayesinde iyilestirilmesi saglanan
bazi 6nemli eksiklikleri saptamistir.
Bu konular asagida siralanmustir.

* Yapilandirlmis Egitim Program
eksikligi

* Yapilandirlmis Degerlendirme ek-
sikligi

* 360 derece degerlendirme

* Geri bildirim konusunda eksiklik-
ler

» Egiticilerin  degerlendirilmesinde
eksiklik

* Uzmanlik 6grencilerine uygun geri
bildirim eksikligi

« Is sagligi ve givenligi konusunda
bilgi eksikligi

* Yardimcr personel eksikligi

e Tez surecindeki sikintilar

Akreditasyon stirecine yeni baglaya-
cak olan yeterlik kurullarimiz igin
yine deneyimlerimizden ¢ikardigimiz
bazi 6neriler asagida yer almaktadir.

* Cok iyi bir 6n calisma yapmalk,
standartlar belirlemek

* Camianizda akreditasyon ile ilgili
farkindalik yaratmalk

* Akreditasyon yapan yeterlik kurul-
larinin deneyimlerinden faydalan-
mak

* Ziyarete gidecek tyeleri egitmek

* Akreditasyon ziyaretlerinin  bir
denetim degil, gelismeye yonelik
onerilerin  sunulmast oldugunun
farkandaligini arttirmak

Yeterlik kurullart tarafindan yapila-
cak bu ¢alisgmalar uzmanlik egitiminin
standardize edilmesi ve gelismesine
buyiik katki saglayacaktir.

R
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TURK TABIPLERI BIRLiGi TIPTA UZMANLIK
YETERLIK KURULLARI*

Prof. Dr. Orhan Odabasi
TTB Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullar1 Esgtidiim Kurulu Genel Sekreteri
TTB Saglik Bakanligr Tipta Uzmanlik Kurulu Temsilcisi

26 |

*Bu sunum 05.12.2021 tarihinde gergeklestirilen Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultayinda sunuldu.

Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi ile
ilgili yapilart alan kapsami gozetildi-
ginde Saghk Bakanligi Tipta Uzman-
lik Egitim Kurulu (TUK) 6ne ¢ikmak-
tadir.

Saglik Bakanligi, mezuniyet dncesi tip
egitimi diplomalar1 imza koyan ka-
yitlarini tutan Turkiye’de tek yiiksek
ogrenim Ornegidir. Saglik Bakanlig
tipta uzmanlik egitiminde de tek yet-
kili olarak gozlenmektedir. Saghk Ba-
kanhgi, TUK araciligy ile kontenjan-
lar1 belirlemekte, egitim kurumlaria
yetki vermekte, yetkilerini kaldirmak-
ta, saglik calisanlarmin tlke dagilim-
larini belirlemekte, zorunlu hizmeti
yapilandirmakta, saglik calisanlarina
en buyik istihdam olanagini sunmak-
ta, calisma kosullarin1 belirlemekte,
egitim programlarini yapilandirmakta
kisaca alani her yonden yonetme ko-
nusunda yetkiyi tek elde toplamistir.

Turk Tabipleri Birligi, Uzmanlik Der-
nekleri Esgtidiim Kurulu (UDEK) ve
Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullart Es-
giudim Kurulu (TUYEK) caligmalari-
n1 bu iklimde gozden gegirecegiz.

Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullar ¢ga-
ligmalarina dort ana komisyon tizerin-
den sunmaya calisacagim. Bu komis-
yonlar:

Program Gelistirme

Program Degerlendirme

Olgme Degerlendirme

Stirekli Tip Egitimi / SMG
Oncelikle konumuz tipta uzmanlik

alaninda Saglik Bakanligi Tipta Uz-
manlik Kurulu gorevlerine Madde 5

— (1) bendine baktigimizda biraz 6nce
dile getirdigim alan yetkilerini gori-
yoruz:

a) Kurumlara program temelinde uz-
manlik egitimi yetkisi verilmesi ve
bu yetkinin kaldirilmasma iligkin
tekdifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dallariimn egitim stan-
dardin1 da igeren gekirdek egitim
miifredatlarin1 belirlemek ve ilan
etmek.

c) Ilgili uzmanlk dalinin gekirdek ve
genisletilmis egitim miifredatlarina
gore uygulama alanlart ile temel
gorev ve temel yetkilerinin gerge-
vesini belirlemek.

¢) Uzmanlik dallarinin rotasyonlari
ve bu rotasyonlarin siireleri hak-
kinda karar vermek.

d) Uzmanlik dallarinin egitim stirele-
rinin Ggte bir oranina kadar arttiri-
labilmesi hakkinda karar vermek.

e) Uzmanlik egitiminin takip ve de-
gerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi ge-
kirdek ve genisletilmis miifredat ve
egitim standartlarina uygunlugunu
takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, ek-
siklikleri tespit edilen programlar-
da yerinde denetim yapmak veya
yaptirmak, denetimler sonucunda
dtzenlenen raporlart karara bagla-
mak.

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi
jurilerinin secim olctitlerini belirle-
mek.
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h) Yurt disgindaki uzmanlik egitimi
veren kurumlarin taninmiglik liste-
sini yapmak ve bu listeyi giincelle-
mek.

—
~

Yabanci tlkelerde uzmanlik egiti-
mi yapanlarin bilimsel degerlendir-
mesinin yapilabilecegi kurumlari
belirlemek.

—

) Yeni uzmanlik dallarimin ihdas
edilmesi ile ilgili goriis bildirmek,
ihdas edilen dallarda uzman ola-
caklarin basvuru olcitlerini belir-
lemek ve bu konudaki basvurulart
karara baglamak.

—
~

Sertifikalart Bakanlikca tescil edi-
lecek olan ve uzmanlara yonelik
olan sertifikall egitim programlari
ile ilgili goriis vermek.

—

) Uzmanlik egitimi ve uzman insan
guca ile ilgili gorts vermek, uz-

manlik egitimine giris sinavlarin-
da programlara ait kontenjanlart
programlarin egitim kapasitesi ve
imkanlarini g6z 6ntinde bulundu-
rarak tlke ihtiyacina gore belirle-
mek.

1) Gorev alaniyla ilgili konularda ga-
lismalar yapmak ve gortis hazirla-
mak tzere, gorev suresini ve iiye
sayisini - belirledigi gecici komis-
yonlar kurmak.

m) Ayni kurum icinde veya birden faz-
la kurum arasinda yapilacak proto-
kol ile olusturulacak programlar
icin protokol olusturma prensiple-
rini belirlemek.

Bu gorev alani igerisinde bir tablo ile
Tipta Uzmanlik Kurulu ile Tipta Uz-
manlik Yeterlik Kurullar arasinda bir
karsilastirmay1 yapacak olursak:

Uzmanlik Dernegi (Mali

Egitici sayis1, hasta
potfoyt, arag gereg
donanimi

TUK tarafindan

2203 (aktif Kasim
2021)

Denetleyici

Saglik Bakanhg bagimli — Yonetsel 6zerk)
+ -

Zorunlu Gonullia

Asgari Kosullar Nitelikli Egitim Kosullart

9 ana baslikta 68 temel
standart

(DTEF uzmanlik egitimi
standartlari)

Alan Egiticisi (Ogrenen
katilimu !)

+
Alan gesitliligi (22 - 98)
Destekleyici - Yiireklendirici

Yayginlagsmasi icin ¢aba

2
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Tipta uzmanlhk alaninda bu iki yapi-
nin alan gatismasma girmeden calis-
masi, tipta uzmanlik egitiminin nite-
ligini yiikseltecektir. Tipta uzmanlik
kurulu uzmanlik egitimini tlkeye en
genis alana yayarken tipta uzmanlik
yeterlik kurullar1 bu kosullar goz ardi
etmeden egitim standartlarin ytiksel-
terek 6rnek egitim kurumlar icin reh-
berlik gorevi tistlenmektedir.

Tipta uzmanlik yeterlik kurullar,
Saghk Bakanhig Tip Uzmanhk Ku-
rulu egitim standartlarmi gozeterek

_ i +

Belirgin takvimi Her yil gincellenerek

yok aciklaniyor

G| s i Sonckler deger
planlanryor

|Gzt | - e

_ - Gelistirici geri bildirim
sorumlu

Standart kosullar Mezun verme ve 6grencisi

saglama olma

nitelikli tipta uzmanlik egitimi verme-
nin kosullarini gelistirmek ve iyi / 6r-
nek uygulamalar1 yayginlastirmak icin
6zerk bir caligma yurtitmektedir.

TTB TUYEK Tipta
Uzmanlik Yeterlik Kurullar:

Bu sunumun yapildigi tarihte TUYEK
btinyesinde Tipta Uzmanlik Yeterlik
Kurullar1 22 ana / 6 yan dal aktif top-
lam 28 yeterlik kurulu caligmalarimi
yuratmektedir.

Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
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Tipta Uzmanlik Yeterlik
Kurullarinin amacglari
sunlardur:

Uzmanlik egitiminin ulusal stan-
dartlarimi olusturmak ve gelistirmek,
ayn1 zamanda uzmanlik egitiminde-
ki yeterligin ve egitim birimlerinin
akreditasyonunun temel ilkelerini
olusturmak.

Uzmanlik egitimi stresince kuram-
sal ve uygulamali egitim programi-
nin (kuramsal egitim icin cekirdek
egitim miifredat1 ve uygulamali egi-
tim igin en az yapilmasi gerekenler)
hazirlanmasini saglamak.

Uzmanlik 6grencisinin egitim  si-
resince Ozfarkindaligini yaratmalk,
ozyeterliginin  gelisimine olanak
sunmak, 6grenmesini saglamak, iz-
lemek, olcmek ve degerlendirmek
icin “asistan karnesi” olusturulmasi-
n1 saglamak.

Uzmanlik egitimi veren kurumlarda
hizmetin hacmi ve gesitliligi, egitici

Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Ana
Yan
Yan
Yan
Yan
Yan
Yan

ve tibbi personelin say1 ve yetkinligi,
alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim
acilarindan) yeterliligi, saglik hiz-
meti sunumunun iyi diizenlenmis
ve sistematik olmasi, egitim ortami-
nin uygunlugu, yeterli bir kuramsal
ve uygulamali egitim programinin
olusturulmasi, arastirma olanaklar
konularinda rehber bilgiler ve stan-
dartlar olusturmak, egitim birim-
lerini gondllilik temelinde ziyaret
etmek ve yukarida sozii edilen 6l-
ciitler acisindan  akreditasyonunu
gergeklestirmek.

Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve
uygulamalar acisindan yeterliklerini
sinamak.

Tipta Uzmanlik Yeterlik Belgesi ver-
mek.

Egiticilerin ve uzmanlik 6grencileri-
nin Stirekli Mesleksel Gelisim prog-
ramlarma katilimini  6zendirmek,
izlemek, degerlendirmek ve yeniden
belgelendirme caligmalar1 yapmak.

E3
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Ulusal “tipta uzmanlik yeterlik bel-
gelendirmesi” ve “tipta uzmanhk
egitim kurumu akreditasyon” stan-
dartlariin uluslararasi diizeyde uy-
gunlugunu saglamak.

Bu amaglar cercevesinde Tipta Uz-
manlik Yeterlik Kurullar1 calismalari-
na farkli isimlendirmeler olsa da temel
olarak dort ana komisyon tizerinden
yuratmektedir.

-

Tipta Uzmanlik Yeterlik
Kurulu Program Gelistirme
Komisyonu

Guncel durum incelendiginde yeterlik
kurullarinda program gelistirme galis-
malarmin basglangigta alan TUKMOS
calismalarmim tzerine yapilandiril-
dig1 gozlenmektedir. Bu c¢alismalara
uzmanlik 6grencilerinin katilimi icin
calismalar yapilmast ve bu stireclerin
mevzuata yansimasi son derece 6nem-

lidir.

I '-g

Var

. Var Var
gtincel

Var
guncel
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Egitim Programlarini Gelistirme Ko-
misyonunun temel hedefi “toplumun
saghgini  gelistirmek / iyilestirmek”
olan Uzmanlik Egitim Programini
asagidaki maddelerde verilen alt bas-
liklar igerecek sekilde belirler ve egi-
tim  kurumlarinda uygulanabilmesi
icin Yeterlik Yurttme Kuruluna 6ne-
rilerde bulunur:

- Egitim programinin hedefleri ve ge-
rekgeleri (genel ve 6zel hedefler —bil-
gi, beceri ve tutum), alan uzmaninin
sahip olmas1 gereken yeterlikler,
- Egitim programinin uygulama yon-
temi (stire, rotasyonlar, egiticiler ve
kurullar gibi),

- Egitim programimi 6lgme degerlen-
dirme yontemi (ara sinavlar, uzman-
lik sinavlari, yazili-sozIli sinavlar, si-
nav sekli, yeterlik olcttleri gibi),

- Egitim programinin egitim verilen
kurumlarda degerlendirilme yo6n-
temi (yansitmalar, geribildirimler,
miifredat analizi ve stireg degerlen-
dirmesi gibi),

- Gerekli rotasyonlar1, rotasyon he-
deflerini, rotasyon egitim program-
larm1 ve rotasyon degerlendirme
yontemlerini belirler, oneriler geti-
rir.

- Egiticilerin egitimi konusunda ca-
ligmalar yapar, calistaylar dizenler,
oneriler getirir.

- Asistan karneleri ve/veya kisisel ge-
lisim dosyalarmin (portfolyolarin)
hazirlanma ve uygulanmas konula-
rinda Oneriler getirir ve standartlari
saptar.

- Gerektiginde Yeterlik Yaratme Ku-
ruluna danisarak alt gruplar olustu-
rabilir.

Program Gelistirme Komisyonu Hiz-
met Sunucusu mesleki yeterlikler yani
sira bu yeterlikle iligkili tanimlanan
diger yeterlikler konusunda kazanim-
lar1 tanimlar, bu kazanmmlar ile ilgili

Egitim etkinliklerini, 6l¢me degerlen-
dirmem siireclerini tanimlar.

Komisyon, TUKMOS tarafindan ta-
nimli yetkinlikler piramidi igin ek
oneriler getirebilir. Bu caligmalar1 en
genis katilimla gergeklestirmek yani
sira ulusal ve uluslararasi giincel alan
bilgisini de gozeterek stirdiirtr.

Bu stireclerde 6grenenlerin katilimi ve
geng uzmanlarm katilimi ¢ok degerli-
dir. Bu amagla TUYEK egitim prog-
ramlar ytriitmektedir. Stirece katilim
icin egiticiler ile 6grenenlerin ayni dili
konusmasi ve anlagsmast ¢cok 6nemli-

dir.
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Tiirk Tabipleri Birligi

Tipta Uzmanhk Yeterlik Kurullan EsgGdim Kurulu - TU\'EIq

‘Tipta Uzmanlik Ogrencileri ile Tipta Uzmanhk Egitiminde Temel Kavramlar, Yapilar Bilgi Paylagim - 1*

Oturum

10.00 - 10.10

10,10 - 10.30 Uzmanlik Egitimi ile ilgili Yamlar:
- Uzmanlik Demnekleri, Tipta Uzmanlik Yeterlik  Dr. Giilriz Erisgen,

Kurullarn, TUYEE
- TUK, TUKMOS
10.30 - 10.50

10.50 - 11.10 Soru - Yanit

Kolaylastincilar

Dr. Orhan Cdabasz

Dr. Merih Anar Oztoprak

ST E T A ——

11.20 - 11.40 Uzmanlk Egitiminde Olgme Degerlendirme Dr. Gllsen Tasdelen Teker,

11.40 - 12.00

12.00 - 12.70 Uzmanlk Egitiminde Niteligi Artracak Somut

Adimlar

Kathmo Sayis 49 kisi
Egitim Ortami: Zggm
Sdre: 150 dakika

Dr. Orhan Cdabas

Alli ihsan Okeem,
Dr. Gilriz Erizgen,
Dr. Orhan Odabas

PR VE MM s Erimli Planlama  Alilhsan Oktem

* “Tipta Uzmanhk Ogrencileri ile Tipta Uzmanhk Egitiminde Temel Kavramlar, Yapilar Bilgi Paylasio -
1" sonrasinda bu strecte gorev Ustlenecek ve katkl sunacak uzmanhk dgrencileri ile Tipta Temel
Bilimler, Tipta Laboratuvar Bilimleri, Tipta Cerrahi Bilimler ve Tipta Dahjli Bilimler gruplar ile alan

ozelliklerine uygun bir gelisim kursu dizenlenecektir.

Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Program Degerlendirme

(Akreditasyon) Komisyonu

i adidarvivvyan

EEseE TR EIREEEEITEREEERER R

Pigeis e

Komisyon; Genel Kurulda onaylan-
mis Ulusal Uzmanlik Cekirdek Egitim
Programinin tim egitim birimlerinde
uygulanmasi ve surekli gelistirilmesi
icin; tipta uzmanlik egitimi kurumla-
rinin gontlli bagvurularma dayanan
ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile
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yuritilen bir akreditasyon mekaniz-
mas1 kurar. Asagida belirtilen konu-
larda tipta uzmanlik egitim kurumu
akreditasyon igin rehber bilgiler, de-
gerlendirme formlari, anketler ve stan-
dartlar olusturur:

EN
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- Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen
egitim programi ile uyumlu bir egi-
tim programinin (egitim programi-
nin amag ve hedefleri ve bunlar ger-
ceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik
alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri,
tutum ve davranig- olctlebilir dav-
raniglar olarak acik¢a tanimlanmis
olup olmadigl, uzmanlik 6grencisi-
nin kazanmmlarinin beklenen diizey-
de olup olmadigi gibi) varligini ve
bu programin dtzenli olarak uygu-
lanip uygulanmadig,

- Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim
acilarindan) vyeterliligi ve uygunlu-
gu7

- Egitici ve tibbi personelin sayis1 ve
yetkinligi,

- Hizmetin buyuklagi ve cesitliligi,
saglik hizmeti sunumunun organize
ve sistematik olup olmadigi,

- Egitim ortaminin uygunlugu (goérev
tanimlari, hizmet-egitim dengesi,
vb. gibi)

- Arastirma olanaklarimin  bulunup
bulunmadigr ve egitim alanlarin bu
etkinliklere yeterince katilip katil-
madig1.

Yukarida yazili standartlar gergeve-
sinde tipta uzmanlk egitim kurum-
lar1 akreditasyon takvimini, tipta uz-
manlik egitim programi standartlarmi
aciklar, tipta uzmanlik egitim kurum-
larimin  hazirladign  6zdegerlendirme
raporlarint degerlendirir, standartlari
karsiladigi saptamasi tzerine, egitim
kurumlarint olusturdugu ziyaret ta-
kamlarr ile ziyaret ederek degerlen-
dirir, gelistirilmesi gereken yonleri
belirler ve giderilmesi igin Oneriler
sunar. Bu gorevlerini yaparken uy-
gun 6n hazirlik, organizasyon, egitim
etkinlikleri dtizenler, gerekli gordigu
calisma gruplarmi yuritme kurulu
onaymi alarak yapilandirip etkin ola-
rak calistirir.

- Egitim ve uygulama etkinliklerinin
ayrintili ve zamaninda kaydedilip

kaydedilmedigini denetler ve akre-
ditasyon raporunda belirtir. Asistan
(uzmanlik 6grencileri) karneleri ve/
veya gelisim dosyalart (portfolyola-
1) yoluyla siire¢ icinde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak
izler ve akreditasyon raporunda de-
gerlendirilir.

- Uzmanlik 6grencilerinin, egitim si-
rasinda ve uzmanlik egitimi stresi
sonunda bilgi, tutum, beceri ve per-
formanslarini 6lgmek ve degerlen-
dirmek icin yapilan tiim yazili, s6z-
lt, uygulama smavlarini, streg igin-
deki egitici gozlemi-kanaati - deger-
lendirmelerini ve asistan karneleri
gibi stire¢ degerlendirmelerini izler.
Bu degerlendirme sonucunda egitim
streclerinin diizenlenmesi ve orga-
nizasyonunda 6lgme degerlendirme
komisyonu ile esgiidiim iginde ¢a-
lisir ve Yeterlik Ytrtitme Kuruluna
bilgi verir.

- Tipta uzmanlk egitim kurumu ak-
reditasyonunu saglamak tizere her
bir ziyaret sonras1 Yeterlik Yuriitme
Kuruluna yukarida belirtilen baslik-
lar1 da iceren bir akreditasyon rapo-
ru verir.

Bu gorevler cergevesinde TUYEK cati-
s1 altinda ¢alisan yeterlik kurullari;

Diinya Tip Egitimi Federasyonu Uz-
manlik Egitimi Standartlar1 dilimize
cevrilmig cesitli stirimler sonrasinda
2021 yilinda giincellenerek kullanil-
maktadir.

Teta Umnamum Yemiesic Kuruusm Esclolm Kisau

TIFTA I.'I.'k!.::’il,lx ALAN]T
EGITIMI VEREN KURLUM
ULUSAL STANDARTLARI

ki f

Bu standartlar 9 ana baslikta tanim-
lanmis olup her tipta uzmanlik alani
kendi egitim alanina uygun standart-
lart yeniden tanimlamistir. Her stan-
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dart icin olcek ve belgeler belirlen- amagla TUYEK tarafindan egitim -
mistir. Bu caligmalar birlikte yaratil-  deneyim paylasimi programlar: yiiri-
mekte, Gretilenler kaynak gosterilerek  talmektedir.

yaygin kullanima sunulmaktadir. Bu

(@)

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Amac, Hedeflerin Tammlanmas ve Ozellikleri

Standart T5.1.1.1 | ... tipta uzmanhk alan igin amag ve hedefler, mutlaka meslek

No drgiitlen: ve yetloili malamlar ile birlikte tanimlanmali ve
agiklanmaladar.

Apklama: Amag ve hedeflere iligkin agiklamalar, dlke saflik politikalarna iligkin genel ve
belirli konular igerir. Yetkili malamlar ifadesi uzmanlik efitiminin diizenlenmesinde yer alan
yerel ve ulusal makamlan igerir ve vlusal gapta bir devlet kuruslugu, vlusal bir kurul, bir
iniversite, yetlali bir meslek Srgiiti ya da bunlann birlegimini tammlar. Uzmanlik efitiminin
farkls alanlan igin amag ve hedefler meslek Grgiitleri ve yetkili malcamlarn birlikte galigmasy
ile tamymlanmig ve agiklanmis olmalidir.

Kurumun 1 Yazih bir amag ve hedef tanimlanmamistir.
standart ile 2 Egitimin amag ve hedeflent tansmlanmig ancak herhangi bir standards
ilgili amalktadir.
durumu
Ulusal tim kummlarm efitim hedeflerini gdzetmelte ve
karsilamalctadsr (Saglik Bakanli ve Alan Tipta Uzmanhlk Yeterlik
Kurmlu).
3 Ulnslararas urumlarnn belirledi®i hedefleri kargilamalatadsr (Avrupa,
Amerikan vh.).
Belgeler o Egitim programinin giincel TUKMOS ile ya da . upta uzmanhk yeterlik kurulu

tarafindan gelistirilmis egitim programn ile ulusal ve kurumsal agdan
karsilagtinlrs calizma.

4.3 Uzmanhk {grencilerine Yénelik Geri Bildirim
Standart ‘ TS. 4.3.1 | Asistan hekimin bilgi, beceri ve davramglarina yénelik mutlaka
No siirekcli ve diizenli olaral vapici geri bildirim verilmelidir.
Aqiklama: Egitici ve damgmanlardan vzmanlik SFrencilerine yonelik geri bildirim klindlk
ekibinin tiim Gyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde }rapﬂmahdu Asistan heloimin
zegilen uzmanlil: dalindaki vyum sorunlan strekdi ve diizenli etlin geri bildirimlerle
iyilegtirilmeye (;ahgﬂmalldu’
Eurumun Uzmanlik Sgrencilerine geri bildirim verilmemeltedir.
standart 2 Uzmanlik §grencilerine dizensiz geri bildirimlerle geligime agik
ile ilgili ronlerini gelistirmeleri istenmeltedir.
durumu

Uzmanlik 6grencilerine siirekli ve diizenli olarak bilgi, beceri ve
davramiglarina yanelik yapict geri bildirim verilmeltedir,
geligtirilmes: gereken alanlarda el egitim destesi saflanmaltadyr.
5 Uzmanlik 6grencilerine siirekli ve diizenli olarak bilgi, beceri ve
davramiglarina yonelik yapict geri bildirim verilmelktedir,
geligtirilmesi gereken alanlarda ek egitim destedi saglanmakta, &z
degerlendirme firsaty venlmeltedir.

Belgeler o Qretim Uyesi tarafindan asistan hekime yinelik zaman tarimh, sorumluluga
dayal oldugunu gisterir geri bildirim drmekleri,

o Bu geri bildirimlerin izleminin yapildi@im gasterir belgeler.

o Bu geribildirimlerle ilgili 6@retim Oyesi ve uzmanhk dgrencilerinin etkilik ve
yetkinlik geri bildirimleri.

Tam bu stireglerde 6zen gosterilmesi gereken kurallar tanimlanmis olup 6zel-
likle etik ilkeler konusunda taraflarin yetki ve sorumluluklan gizlilik ve etik
kurallar ¢ercevesinde belirlenmistir.

R
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Tip Uzmanhk Egitimi Veren Kurum Egitim Akreditasyonu Kurulu
Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi

Tip Uzmanlik Egitimi Veren Kumm Egitim Akreditasyonu Kurulunda gérev alan bir kisi olarak,
1. Yukarida belirtilen Ttirk Tabipleri Birligi - Uzmanhk Dernekderi Eggiidiim Fumlu

Tip Uzmanlik Egitimi Veren Kumm Egitim Akreditasyonu Etik Kurallan okudugunm,
anladifin, en fist dilzevde etik ve mesleki davrams icinde olacaginu;

2. Calismalannu TUEKA &lgiitlerine gore ve toplum giivenligi, saghf ve ¢ikari dogrltusunda
yapmay: ve girevler ile dogrudan va da dolayh olarak catisan faktdrleri aminda aciklama
sorumlulugunu;

3 Giivenilir bir kisi olarak hareket etmeyi, tiim ¢ikar catismalanndan kagimmay ve ¢ikar
catismasiin ortava ¢ikti@ durumlarda TUEE A w1 bilgilendirmeyi;

4. Gorevim nedenivle ulashifim tiim belge ve bilgilenin gizlilifini saklamavi;

5. Akreditasyon siireci icinde yapacagim aciklamalann tarafsiz ve dogm olacagim;
6. Herkese wrk, dil, din cinsiyet, yas. meden durum ve siyast goriis gibi dzelliklerine
bakmaksizin esit davranmayi;

7. Cahsma arkadaslannima vardime: olmays ve etik kurallara wymalar konusunda destek olmay;

8. Bu etik kurallara uyvmadifim dummda TUEK A Eumilu tarafindan gérevime son verilmesini
keabul ettigimi bildiririm

Egitim kurumlar akreditasyon stireglerine TUYEK temsilcileri katilmakta ve
geri bildirim vererek niteligin artirlmasina katki sunmaktadirlar.

36
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TipTa UzmaNLIE YETERLIE KunuLLam ESGODOM Kurau
TIPTA UZMANLIK EGITIM KURUMLARI AKREDITASYON ZIYARETI
TUYEK TEMSILCisSi iZLEM FORMU*

Ziyaret Oncesi
1 | Oz Deferlendirme Raporu, ziyaret ekip dyelerine ziyaretten en az 15 giin Gncesinde iletilmisti
Egitim kurumunda ziyaret oncesi hazidik (duvar duyurulan, web sayfasinda duyuru, acilis toplantisina
2 | editim kurumu egtticileri, 6grencileri, kurum tst yoneticileri ve ilgili akademik birim temsilciler katilimi) E H
apilmisty.
Ziyaret Sirasinda
Yeterik Kurulu'nun géreviendirdigi en az lig gdzlemei, ziyaret saatinde egiim kurumunda ziyaret igin

! hazirdilar.

2 | Ziyaret agilis toplantisi yapildi. E H

3 Agihg toplantisinda ziyaret ekibi bagkani tarafindan ziyaretin amaci anlatihp ziyaret ekibi tanistinid. E H
Ziyaret planm katiimeilarla paylagildi.

4 Egitim sorumlusu tarafindan 6z degerlendirme raporu, giiglii ve gelistinimesi gereken yanlar sunumu E H

yapildi.

Ziyaret ekibi, uzmanlik @drenciler ile grup halinde géristi. (E§iim kurumunda on ya da daha az
5 | sayida asistan hekim var ise fiimiiyle, ondan fazla asistan hekim var ise, asistan hekimler tarafindan E H
wve her bir egitim yili da dikkate alinarak segilen on asistan hekim ile gérisme yapildi )

Ziyaret ekibi bagkani tarafindan asistan hekimlerden alinan bilgilerin gizli tutulacadr agikga goriisme

: dncesi belirtildi, bu kurala Gzen gdsterildi. E -

7 Gémsme sirasinda asistan hekimlerin kamelen yanlaninda bulunmaktaydi. Kamelede ilgili sorular E H
soruldu.

8 | Ziyaret ekibi, edificiler ile grup halinde géristi. E H

9 | Ziyaret ekibi, hastanenin yonetici kadrolan (dekan, bashekim vb.) ile goriighi. E H
Ziyaret ekibi egtim kurumu egifim sorumlusu ve ilgili kisilerin esliginde, kurumun uzmanlik egitimi ile

10 | ilgili tim alanlarini (kiitiphane, arastirma alanlan, asistan odasi, dinlenme alanlari vb.) gezerek E H
yerinde dederlendirdi.

1 Ziyaret sirasinda uzmanlik editimi sireci igin gerekli olan uzmanlik dalina ézel diger alanlar E H
(ameliyathane, poliklinik vie.) da gezilerek dederlendiriidi.

12 Degerlendirme surecinde kuruma ait veri tabami (egitim galismalan ile ilgili belgeler vb.) arsiv ve E H

istatistik kayiflarindan (hasta kayitian vb.) yararanild.

Ziyaret Sonunda Hayir
Ziyaret ekip bagkani, egificlerle birfikte yapilan bilgilendirme oturumunda herhangi bir genbildiim

13 | vermeden, davetlen nedeniyle tegekkiir ederek, “akreditasyon kararna iligkin kararnn Tipta E H
Uzmanlik Yeterlik Kurulu tarafindan bildirecegi bilgisini verdi.

14 Ziyaret Kurulu, ziyaret programinin sonunda, dederlendirme, karar verme ve 6neri sunma agamalar) E H

igin, kendi iiyelenyle bir toplant yaph.
* Zivarer sonrasmda yalnizea TUYEK temsileisi targfindan deldurulacak, TTB-TUTEK Sekretaryas: ‘na tletilecektir Bu forma gore gleyiy tamamen
Jurkl olsa bile uyarida bul iz Deger irmalere gérily bildirerek ya da soru sorarak kanimayiniz. Bu yonde bir geveksinim dogarsa TUTEE
Sekreteryaning raplantt sonras: raporia birlike bilgt vermenizi dnemli rica ederiz._ )

... /2021 tarihinde
vapilan Kuum Zivaretine TTB — TUYEK adina katildim. Zivarete iliskin degerlendirmem vukandadir.

Tipta Uzmanhk Egitim Kurumlar standartlarma uygun goriilen egitim kurum-
lar1 5 yillik stire icin akredite edilmektedir.

Ea
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Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Olcme Degerlendirme
Komisyonu

guncel
- Ana Var Var V"ar Yok
guncel
- Ana Var Var V"ar Var
guncel
Var
Ana Var Yok gtincel Var
degil
- Ana Var Var V..ar Var
guncel
Var
Ana Var Var guncel Var
degil
Var
Ana Var Var . Var
guncel
Var
Ana Var Var guncel Var
degil
Var
Ana Var Var . Var
glincel
- Ana Var Var V;ar Var
guncel
- Ana Var Var V“ar Yok
guncel
Var
Ana Var Var guincel Yok
degil
Var
Ana Var Var . Var
guncel
- Ana Var Var \/"ar Var
guncel
- Ana Var Var V"ar Var
guncel
- Ana Var Var V"ar Yok
guncel
- Ana Var Var V..ar Yok
guncel
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- -
R - -
- Yan Var
- Yan Var
- Yan Var
- Yan Var
- Yan Var
- Yan Var

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, go-
revlerini Yeterlik Yaratme Kurulu es-
gudiimiinde Program Degerlendirme
(Akreditasyon) Komisyonu ve Egitim
Programlarimi Gelistirme Komisyonu
ile isbirligi icerisinde ytirttur.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavina gir-
mek tzere basvuran adaylarin bas-
vurularini degerlendirir ve Yeterlik
Yuratme Kurulundan goriis alarak
sinav listelerini hazirlar.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarmin
yapilacagl zamanlari, sinav yontem-
lerini ve smav ortamlarmi saptar,
diizenler.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarmin
gegerlilik ve giivenilirliklerini en st
dizeye c¢ikarmak, ... uzmanlk ala-
ninda toplumun en nitelikli saglik

Var V"ar Yok
gtincel

Var
Var gtincel Var
degil
Var
gtincel

Var

Var gtincel Var
degil
Var

Var gtincel Var
degil
Var

Var . Yok
gtincel

Var

Var guncel Yok
degil
Var

Var . Var
gtincel

Var V"ar Yok
gtincel

Var

Var guincel Var
degil
Var

Var guncel Var
degil

Var Var

hizmeti almasi ve bu amacla gerek
tipta uzmanlik egitimi ve gerekse
tipta uzmanhk egitimi sonras1 uz-
man hekimlerin strekli mesleksel
gelisim siireglerine yon vermek igin
asagida belirtilen maddelere uygun
olarak tipta uzmanlik yeterlik sinav-
larim1 yapilandirir ve denetimini sag-
lar.

Tipta uzmanlik sinavlarin uzmanlik
alaninin gerektirdigi tim yetkinlik-
leri (bilgi, beceri ve tutum) ve ulu-
sal ... uzmanlik egitim programinda
belirtilen hedefleri kapsamasini sag-
lamak [smav igerigi olciilebilir dav-
raniglar olarak acik¢a tanimlanmus
olan uzmanlk alanindaki hedefle-
re (bilgi, beceri ve tutum) yonelik
olmalidir; smav igerigi uzmanlik
alaninda tanimlanmig 6grenme he-
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deflerini karsilamalidir; konular ve
kavramlar o6nemleri oraninda yer
almali, sorular dengeli bir bigimde
dagitilmalidir; bilgi 6lgen sinavlarda
sorular 6grenme strecinde bilginin
animsanmasindan tst diizey zihin-
sel etkinliklere dogru degisik diizey-
lerde hazirlanmali, veri yorumu ya
da problem ¢6zme sorularina agir-
Iik verilmelidir; beceri simnavlarinda
alandaki tipik ve kritik hedefler yer
almalidir], 6lgme hedeflerini olus-
turmak ve bunlar haklkinda adaylar
onceden bilgilendirmelk,

Hazirlanan tipta uzmanlik yeterlik
siavlarinin  (yazili/coktan segmeli
smavlar, yapilandirilmig s6zIi, nes-
nel 6rgiin klinik sinavlar gibi), uygun
yontemler ve araclarla sistematik ve
rastlantisal hatalardan (hedeflerin
ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu,
gozlem ve gozlemci farkliliklart vb.)
ve Olctimle ilgili sorunlardan arindi-
rilmis olmasini saglamalk,

Tt Lnam e WY

TIPTA UZMANLIE YETER

- Tipta uzmanlik yeterlik smavi son-
rasinda tipta uzmanhk yeterlik
belgesi verilecek adayin smnavdaki
kabul edilebilir, en az basari diize-
yini belirlemek ve adaylar1 énceden
bilgilendirmek,

- Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarini,
yapilan hazirliklara ve duyurulara
uygun olarak gerceklestirmek,

- Tipta uzmanlik yeterlik smavindan
sonra adaylarin sinav basarimlarin
belirlemek ve oOnceden belirlenen
kabul edilebilir en az basar1 dizeyi
ile karsilagtirarak karar vermek ve
yeterlik belgelerinin dtzenlemesi
icin Yeterlik Yuratme Kuruluna ilet-
mek.

TUYEK ol¢gme degerlendirmem sii-
reglerine yakin zamanda gozlemci
destegi ile katilmak icin caligmalarmi
ytratmektedir.
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TUYEK TEMSILCISE IZLEM FORMU®
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Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Sirekli Mesleksel Gelisim

Komisyonu
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- Ana Yok V.far Yok Yok Yok
giincel
Var
Ana Var giincel Var Var Var
degil
- Ana Var V.?r Var Yok Var
giincel
Var
Ana Yok gincel ~ Var Yok Var
degil
Var
Ana Yok giincel Var Yok Var
degil
- Yan Yok V“ar Var Yok Yok
giincel
Var
Yan Yok giincel Var Yok Yok
degil
- Yan Var V"ar Var Yok Var
giincel
- Yan Yok V"ar Var Yok Yok
giincel
Var
Yan Yok giincel ~ Var Yok Var
degil
Var
Yan Yok giincel ~ Var Yok Var
degil
Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Si- dirme kosullari icerisinde yer alacak
rekli Mesleksel Gelisim Komisyo- strekli tip egitimi ve siirekli meslek-
nu gorevleri; sel gelisim etkinlikleri kapsamini ve
agirhigini belirleme konularinda gali-

Stirekli mesleksel gelisim etkinlik-

. o qees SIr.
lerinin sayisinin ve mtehgmm arti-

rilmasi, alanda c¢alisan uzmanlari-
nin gereksinimlerinin belirlenmesi,
kuramsal, uygulamal1 ve e-6grenme
egitim etkinlikleri ~dtzenlenmesi
icin ilgili taraflarla isbirligi yapar.

Yeterlik Yiriitme Kuruluna devama
dayali egitim etkinliklerinde danis-
manlik yapar.

- Tuark Tabipleri Birligi, Stirekli Tip
Egitimi / Strekli Mesleksel Gelisim
Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
calismalarinda tipta uzmanlik alani-
n1 temsil eder, alan siirekli tip egiti-
mi / siirekli mesleksel gelisim etkin-
likleri bilimsel degerlendirilmesine,
akreditasyonunu gerceklestirmede
sorumluluk Gstlenir.

- Yeterlik Yiratme Kuruluna L
e-dgrenme  egitim  etkinliklerinde ~ Ttrk Tabipleri Birligi, Sarekli Tip
damgmanlik yapar. Egitimi / Strekli Mesleksel Gelisim

e

Belgelendirme ve yeniden belgelen-

Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
calismalarma TTB web sayfasi1 tize-
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rinden erisilmektedir. https:/kredi- ronik ortamda tipta uzmanlik yeterlik
lendirme.ttb.dr.tr ~ Strekli mesleki kurullarinin bilimsel danigmanlhigr ile
gelisim etkinliklerinin akreditasyonu, yiratilmektedir.

bireysel kredilendirme stirecleri elekt-

TORE TABIPLER] BIRLIGE
sOrexLl Tip EGiTIMI -

SORENL MESLER] GELISIM AKREDITASYON
EREDILEMDIRME KURULL

L5
=]
=

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Der- sunma erimine katki sunmakta olup
nekleri Esgiidiim Kurulu altinda 1994 6zellikle geng meslektaglarimizin, ger-
yilindan bugtine yiiriitillen ¢alismalar  gek 6znelerin katilimi ve desteklenme-
nitelikli bir tipta uzmanlik egitimi ve si giinimiz tip ve saglik ortaminda en
yasam boyu mesleki gelisimi destek- ©6nemli giindem olarak hepimize go-
leyerek, rehberlik ederek, kolaylasti- revler yiiklemektedir.

rarak daha nitelikli bir saglik hizmeti
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HABER:

Calisma Grubu Kuruldu

TTB-UDEK Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim

TTB UDEK Yuriatme Kurulu'nun
cagristile 12 Nisan 2022 tarihinde uz-
manlik derneklerinin asistan ve geng
uzman hekim temsilcileri toplandi. 46
uzmanlik derneginden 110 temsilci-
nin katildig: toplantida uzmanlik egi-
timi ve sonrasindaki sorunlari, ¢c6ziim
onerileri konusuldu. . Geng meslektag-
larimiz TTB ve uzmanlik derneklerin-
den beklentilerini de ifade ettiler.

Acilis konugsmasimi UDEK Yrtitme
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Umut Akyol
yapti. UDEK yapisi, tarihgesi ve galis-
ma sekli hakkinda bilgi veren Akyol,
geng meslektaslarimizin da kurullarda
temsil edilmesinin énemini vurguladi.
Asistan hekimlerin uzmanlik egitimi-
nin 6znesi olarak strece daha etkin

katilminin  gerekliligi bircok konus-
maci tarafindan ifade edildi. Nitelikli
bir egitim ve siirecte etkin bir tem-
siliyet icin bir arada ve birlikte Gret-
mek karar1 alan grup bu toplant1 ile
TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman
Hekim calisma grubunun temellerini
atti.

Cerrahi, Dahili ve Temel Bilimlerden
katilan gonulltlerden sekiz kisilik bir
Yiratme Kurulu olusturuldu. Olusan
Yartatme Kurulu calisma yénergesi
hazirlama goérevini aldi. Yirtatme Ku-
rulu, Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurul-
lar;, Avrupa Asistan ve Geng Uzman
Hekimleri (EJD) calisma ilkelerini de
dikkate alarak bir yonerge hazirligina

baslad.
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