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ONSOZ
Prof. Dr. Gengay G rsoy
TTB Merkez Konseyi Bagkani

TTB-UDEK, TTB ile uzmanlik
dernekleri arasinda bir képra gorevi
yuratmektedir. TTB olarak uzmanlik
dernekleri ile esgtidiimii saglayan
TTB-UDEK araciligryla derneklerle
sagliklr bir iligki ytiritmekteyiz.
TTB-UDEK bir yandan derneklerin
esgiidiimiinii saglarken diger yandan
Merkez Konseyinin uzmanlik
egitimi alanindaki ¢alismalarina giig
katmustir.

TTB-UDEK uzmanlik egitimi ile
ilgili aldigimiz kararlarda bize yol
gostericilik yapmaktadir. TTB catist
altinda 6zerk bir kurulus olarak
yapilandirilan TTB-UDEK son
donemlerde giderek artan bir 6neme
sahip olmaktadir.

Her genel kurulda dagitilan
btltenin dordiinct sayisinda,15.
yilma giren TTB-UDEK’in, TTB-
UDEK Bagkan1 Dr.Rasit Ttlkel
tarafindan kaleme alinan kisa bir
tarihgesini, TTB-UDEK’in 2007-
2009 donemi ¢aligma raporunu,
yeni kurulan gruplarla sayisi artan
TTB-UDEK Calisma gruplarinin
son donemdeki ¢alismalarini, TTB-
UDEK c¢atist altinda kurulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun son donemdeki
etkinliklerini, 51. yilinda ilk kez
[stanbul’da genel kurulunu yapan
Avrupa Tip Uzmanlar Birliginin
TTB temsilcisi Dr. Umut Akyol
tarafindan yazilan izlenimlerini,
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Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hakkinda Dr. Iskender Sayek ve Av.
Ziynet Ozgelik tarafindan hazirlanan
TTB’nin ayrisik gortslerini ve Dr.
Mehmet Demirhan’in hazirladig
yeniden belgelendirme ilkelerini
okuyabileceksiniz.

Uzman insan giicti planlamasi
tlkemizde ne yazik ki yeterince
yapilamamaktadir. Bu sayida Tirk
Cerrahi Dernegi'nin (TCD) 6nemli
bir raporunun genis bir 6zetine yer
veriliyor. TCD Bagkani Dr. Cem
Terzi ve arkadaslarinca genel cerrahi
alaninda biiyiik bir emek harcanarak
yapilan insan giicii caligmasinin
sonugclarini yansitan bu raporun diger
dernekler icin yol gosterici olmasini
ve diger uzmanlik alanlarinda da
benzer ¢alismalarin yapilmasini
diliyoruz.

15. yilina giren ve riistiint ispatlayan
TTB-Uzmanlik Dernekleri Esgiidtim
Kurulunun 7 Kasim 2009 tarihinde
Ankara’da yapilacak olan 30. Genel
Kurulun basarili gegmesini diler,
TTB-UDEK Bagkan Dr. Rasit Ttikel
ve Genel Sekreteri Dr. Ali Ozyurt

ve tim yuritme kurulu tyelerine
Ozverili galigmalar igin tesekkir

eder, yeni secilecek ytiriitme kurulu
tyelerine de 2009-2011 dénemindeki
TTB-UDEK ¢alismalarint daha ileriye
gottrmelerini temenni ederim.



15 YILIN ARDINDAN...
TTB-UDEK: 1994-2009

Prof. Dr. Rasit Tiikel
TTB-UDEK Baskant

Tipta uzmanlik derneklerinin TTB
kurumsal catist altinda olusturduklart
bir 6rgitlenme olan ve bu giinlerde
15. yilin1 tamamlayan Tirk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu'nun (TTB-

UDEK) biinyesinde, 43 ana dali
temsilen 53, 14 yan dali temsilen 14
uzmanlik dernegi asil tiye olarak yer
almaktadir.

TTB-UDEK’in kurulusundaki
donim noktasini, 27 Subat 1994’te,
Istanbul’da, Balarkoy Ruh ve

Sinir Hastaliklar1 Hastanesi’'nde,

tip fakdlteleri, egitim hastaneleri,
tipta uzmanlik dernekleri ve tabip
odalar1 temsilcilerinin katilimryla
yapilan ve tilkemizde tipta uzmanlik
egitimi alanidaki tikaniklik ve
¢6ztim yollarmin tartisildig 1.

Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay:
olusturur. Kurultayda, tipta uzmanlik
egitimi standartlarinin siyasal
politikalardan etkilenmeyen ulusal
bir kurul tarafindan olusturulmasinin
gerektigi yoniinde goris birligine
varimigtir.

Ardindan 11 Haziran 1994 tarihinde
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
yapilan “Tipta Uzmanlik Dernelkleri
Toplantis’'nda, tipta uzmanlagma
stirecinde devletin planlayan, tireten,
finanse eden, degerlendiren ve
denetleyen olmasinin sakincalar dile
getirilerek standartlarin olusmasinda
uzmanlik derneklerinin yeri ve
onemi Gzerinde durulmustur. Ayni
toplantida, TTB ile uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidiimii
saglayacak bir mekanizmanin
kurulmasr ve ulusal diizeyde Yeterlik
Kurullarinin olusturulmas stirecinin
baslatilmasi karari alinmistir.

15 Ekim 1994 tarihinde Ankara’da

yapilan ve tipta uzmanlik alanindaki
tim derneklerden ikiser delegenin,
tabip odalar ve Saglik Bakanlig
yetkililerinin ¢agrilt oldugu bir
toplantida, TTB ile uyum iginde
calisacak ve uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimt saglamak tzere
olusturulacak olan yapinm “Ttrk
ad1 verilebilecek bir kurul oldugu
gortsiine varilmistir. S6zii edilen
bir dizi toplantinin ardindan, 01
Kasim 1994 tarihinde TTB’de
toplanan bu kurul, kendini olusturan
mekanizmalari tanimlayarak TTB-
Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon
Kurulu / TTB-UDKK (ya da simdiki
adryla TTB-UDEK) adimi almis

ve temel islevini tipta uzmanlik
egitimi ve hizmetlerinin sunulmasi
alanindaki sorunlarin ¢oztimiinde
karar mekanizmalarii olusturmak
olarak belirlemistir.

TTB-UDEK’in amaglar su sekilde

tanimlanmuistir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanaklr olan en ytiksek
dizeye gikarilmasi ve siirdiirilmesi
icin galismak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tinvanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmak,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta bakimi ve toplum
saghigr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiiminii yapmalk,

d. Uzmanlik dernekleri araciligy ile
tipta uzmanlik egitiminin ¢agdas bir
diizeye eristirilmesi icin standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi
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ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak 6zgiin Turkiye modelini
islerlige kavusturmals,

e. Tirk Tabipleri Birligi'nin

Avrupa Tip Uzmanlar Birligi'ne
(ATUB) tyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamalk,

f. Diger tlkelerdeki mesleli
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmak ve iliskiler kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarinin galismalariin
esgidimini saglamak.

Tipta Uzmanlik Egitiminin
Iyilestirilmesi Calismalar1 ve
Yeterlik Kurullar:

TTB-UDEK’in, kurulusundan
baslayaral 2000’1i yillarin ortalarina
kadar, calismalarindaki agirhigr tipta
uzmanlik egitiminin sorunlari ve
¢oztim yollart olusturmustur. Bu
donemdeki ¢alismalarin, buytlk
oranda, tipta uzmanlik egitiminin
gerelsinimlerini karsilayacalk bir
Tipta Uzmanlik Tuzagi cikartilmasi;
karar alma ve denetleme yetkisine
sahip, idari, bilimsel ve mali 6zerkligi
olan, egitimin taraflarinin esit
temsil edildigi bir Tipta Uzmanlik
Kurulu olusturulmasi; egiticilerin
niteliklerinin tanimlanmasi; sef ve sef
yardimciligi sinavlarindaki standart
ve esaslarin belirlenmesi konular
tizerinde yogunlastigi gortlir. Aymn
donemde, uzmanlik egitiminin
standartlarinin gelistirilmesi
yoniindeki cabalar, Yeterlik Kurulu
adiyla tanimlanan bir yapilanmanin
olusumuna yol agmistir. Bu
konudaki ilk somut adim, 1998 yili
Aralik ayinda, TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda Yeterlik Komisyonu
tarafindan hazirlanan Yeterlik
Kurullart Yénerge Taslagimin kabul
edilmesiyle atilmistir. O tarihle
birlikte TTB-UDEK ftiyesi bircok
dernek, tartisilmaya ve gerekli
gorildugiinde degistirilmeye acik
bir metin olan bu taslagi gindemine
alarak Yeterlik ICurulu ¢alismalarmi
baslatmistir.
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Yeterlik Kurullarimun Islevleri ve
Gorevleri

Yeterlik Kurullari, tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin diizeyinin ytlkseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayarak
tibbi balam hizmetlerinin kalitesini
iyilestirmeyi amaclayan kuruluslar
olarak tanumlanabilir. Yeterlik
Kurullarn iki temel illke tGizerinde
sekillenir: a) Uzmanlik egitiminin
ulusal standartlarini olusturmak

ve gelistirmek; b) Uzmanlik
egitimindeki yeterligin ve egitim
birimlerinin ziyaretinin temel
ilkelerini olugturmalk.

Yeterlik Kurullarinin amacglari ise su
sekilde 6zetlenebilir:

a) Uzmanlik egitimi programinin
hazirlanmasi: Kuramsal egitim
icin ¢ekirdek egitim mufredaty;
uygulamali egitim i¢in en az
yapilmasi gerekenler,

b) Egitsel araglarin olusturulmast:
Uzmanlik 6grencisinin egitim
stresince 6grenmesini saglamalk,
izlemek ve degerlendirmek,

c¢) Egitim kurumlari igin

rehber bilgiler ve standartlarin
olusturulmasi: Hizmetin hacmi ve
cesitliligi; egitici ve tibbi personelin
say1 ve yetkinligi; alt yapinin
yeterliligi; saglik hizmeti sunumunun
iyi diizenlenmis ve sistemli olmasi;
egitim ortaminin uygunlugu;
kuramsal ve uygulamali egitim
programinin olusturulmasi; arastirma
olanaklari,

d) Akreditasyon igin ziyaret
programi: Egitim kurumlarin
gonillulik temelinde ziyaret etmelk
ve kurumun egitim programinin
yeterligini degerlendirmel; Kurum
Egitim Programi Yeterlik Belgesi
vermek,

e) Yeterlik smavi ve yeterlik belgesi:
Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve
uygulamalar agisindan yeterliklerini
simamal; yeterlik belgesi vermek,

f) Yeniden belgelendirme



calismalar: Egiticilerin ve

uzmanlik 6grencilerinin STE/SMG
programlarina katilimini 6zendirmelk,
izlemek ve yeniden belgelendirme
calismalart yapmal,

g) Uluslararas1 uygunluk calismalar::
Ulusal ‘yeterlik belgelendirmesi’

ve ‘akreditasyon’ standartlarinin
uluslararasi dizeyde uygunlugunu
saglamalk.

Uzmanlik dernelderinin gérevleri
arasinda, iyi hekimlik uygulamasi
ve iyi saglik hizmeti verilmesi

icin, hekimlerin strekli mesleki
gelisim etkinlillerine etkin olaral
katilimina olanalk saglayacak
dtuzenlemeler yapilmasi yer alir.
Yeterlik Kurullari, bu dogrultuda,
uzman hekimlerin bilimsel gelismeleri
yalandan izlemelerini ve giincel
bilgiye ulagsmalarin tesvik etmeyi
amaclayarak gonilluge dayal
yeterlik sinavlar diizenlemektedir.
Bu siirecte, belgelendirilme
talebiyle basvuran uzman
hekimlerin, belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadildar:
degerlendirilmekte ve bu 6zelliklere
uyanlardan yeterlik smavlarinda
basarili olanlara yeterlik belgesi
verilmektedir. Yeterlik sinavlari,
amag olarak degil, bilgi ve uygulama
becerileri konusunda geri bildirimin
saglanmasina yonelik bir arag olarak
disantilmelidir. Yeterlik Kurullar
ayrica, yeniden belgelendirme
uygulamasiyla, bu belgeyi

verdigi hekimlerin yeterliklerini
belirli aralarla degerlendirmeyi
amaclamaktadir.

Yeterlik Kurullarinin temel

islevleri, gonallalige dayali olarak,
ilgili uzmanlik alanindaki egitim
lkurumlarimin ve uzmanlarin
yeterligini degerlendirmek ve gerekli
kosullar saglandiginda kisisel ya da
kurumsal diizeyde yeterlik belgesi
vermelctir.

Akreditasyon olarak bilinen
kurumsal yeterlik ¢aligmalarinda;
uzmanlik egitimi veren kuruluslarin
egitici, egitim programi ve teknik

ve egitsel alt yapisinin yeterliligini
belirleyerek tipta uzmanlik egitiminin
standartlarinin ytkseltilmesi

ve kalitesinin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir.

TTB-UDEICte temsil edilen 57
uzmanlik dalindan 43’tinde Yeterlik
Kurulu kurulmus; 43 Yeterlik
Kurulundan 26’sinda ¢ekirdek egitim
programi, 27’sinde asistan karnesi
olusturulmus; 26’sinda yeterlik
smavlari, 4’tiinde kurum ziyaretleri
yapilmaya baslanmustir.

Ulusal Yeterlik Kurulu’nun
Kurulusu

Yeterlik Kurulu ¢alismalarinda
onemli bir gelisme, Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) Yoénergesi'nin

2003 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda kabul edilerek yiirarlage
girmesi olmustur. UYEK’in
kurulmasiyla birlikte Yeterlilk
Kurulu ¢aligmalarinda yeni bir
doneme girilmistir. UYEK, 09

Mayis 2004 tarihinde 25 Yeterlik
Kurulu temsilcisinin katilimiyla ilk
Genel Kurulunu yapmis ve Yurtitme
Kurulunu segerek ¢alismalaria
baslamistir. 06 Mayis 2006 tarihinde
yapilan UYEK Genel Kurulu'nda ise,
yeterlik alanindaki ¢alismalara ivme
kazandiracak yeni UYEK Yonergesi
ve Yeterlik Kurulu Yoénerge Taslag
kabul edilmistir.

UYEK Genel Kurulu, Tipta
Uzmanlik Taziginde yer alan tipta
uzmanlik ana ve yan dallarinda
kurulan ve UYEK tarafindan
belirlenen ilke ve asgari standartlara
uygunlugu onaylanan Yeterlik
Kurullarinin bagkanlari ve Yeterlik
Yirtatme Kurulu tarafindan
gorevlendirilmis temsilcilerinden,
TTB-UDEK Yuritme Kurulu'nun
belirledigi tic iyeden ve TTB Avrupa
Tip Uzmanlar Birligi temsilcisinden
olusmaktadir.

UYEICin 6nde gelen gorevleri;

a) Yeterlik Kurullarmin, temsil
ettigi tipta uzmanlik ana dali

ya da yan dalinda, uzmanlik
egitiminin standartlar1 ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
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yerlestirilmesi calismalarma katilmak
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidimini saglamalk, izlemek

ve yonlendirmek, b) Yeterlik
Kurullarmin belgelendirme
smavlarmm yonteminde asgari
standartlart olusturmalari ve
sturdiirmelerini saglamak ve izlemek,
¢) Yeterlik Kurullarinin kurum
ziyaretleri ile ilgili etkinlillerinde yol
gostermel, izlemek ve bilgi ve belge
saglamak, d) Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢alismalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamak
ve izlemek olarak belirlenmistir.

Kurum Ziyaret Programi

TTB-UDEK ve UYEK’in ana
ilkelerinden biri, uzmanlik

egitiminin niteligini artirmak igin
caba gostermek; bu amacla, farkl
uzmanlik dali ya da yan dallar
tarafindan kullanilabilecek yontem ve
rehberler hazirlamay: stirdirmeltir.

Nitelikli egitim, tibbi balam niteligini
artirmada en 6nemli belirleyicilerden
birisidir. Uzmanlik egitimi icin
temel kavramlardan biri olan nitelik
glivencesi, egitimin niteliginin
stirdiirilmesi ve artirilmasin

temin etmeye yonelik politikalari,
standartlari, sistemleri ve strecleri
icerir. Uzmanlik egitimi alaninda
nitelik giivencesi sistemi; uzmanlik
egitim programinin o uzmanhk
alanindaki tiim egitim birimlerinde
uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi
icin, egitim veren birimlerin
gonulliligine dayanan ve ziyaret
programlari ana ilkeleri ile yuriitilen
bir akreditasyon mekanizmasi
kurularak gerceklestirilebilir. Egitim
kurumlarmin ziyaretiyle egitim
standartlar1 degerlendirilerek, egitim
niteligi icin belirlenmis olciitlerin
kargilanip kargilanmadigr saptanir.

UYEK tarafindan olusturulan ve

30 Eylul 2006 tarihinde yapilan
TTB-UDEK Genel Kurulu'nda
kabul edilen Yeterlik Kurulu
Yonergesi Taslagi'nda, Akreditasyon
Komisyonu'na yer verilerek,
uzmanlik egitim programinin tiim
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egitim birimlerinde uygulanmasi ve
strekli gelistirilmesi icin, egitim veren
birimlerin goniillagiine dayanan

ve ziyaret programlar: ana ilkeleri
ile yurtitulen bir mekanizmasimin
kurulmasi 6ngoralmustiir. Bu
konudaki caligmalar; (1) kurum
ziyaretleri i¢in rehber bilgiler ve
standartlarin olusturulmasi, (2)
olusturulan standartlar ¢ergevesinde
egitim birimlerinin ziyaret edilerek
uzmanlik egitim programlarinin
degerlendirilmesi, eksiklerin
belirlenlenmesi ve giderilmesi

icin onerilerin gelistirilmesi, (3)
ziyaret edilen egitim birimleri igin,
‘Kurum Egitim Programu Yeterlik
Belgesi'nin verilmesine yonelil

bir degerlendirmeyi igeren ziyaret
raporunun hazirlanarak Yeterlik
Yiratme Kurulu'na sunulmast
asamalarini igermektedir. Ziyaretin
amaci; degerlendirme, egitim
kurumunda egitim etkinliklerini
ivilestirerek egitimin niteligini
artirma ve nitelik giivencesini
saglama olarak 6zetlenebilir.

UYEK Calistaylar:

UYEK, kurulusuyla birlikte, uzmanlilk
egitimi alaninda egitici gelistirme
yoniinde ¢aligmalara yonelmis; 5-10
Kasim 2004 tarihlerinde, Ankara’da,
29 uzmanlik dernegi temsilcisinin
katilimiyla; 29 Mayis-2 Haziran
2006 tarihlerinde, Izmir'de, 20
uzmanlik dernegi temsilcisinin
katilimiyla “Tipta Uzmanlik

Egitimi: Programlama, Uygulama,
Degerlendirme’ ¢alistaylarin
dizenlemistir.

UYEK son yillardaki ¢alismalarinda
agirligy, temel islevlerine uygun
olarak, egitim programlarini
gelistirme, 6lgme degerlendirme,
akreditasyon ve yeniden
belgelendirme alanlaria vermistir.
Bu donemde ilk olarak, 28-29 Mart
2008 tarihlerinde, Istanbul Tabip
Odasi’'nin ev sahipliginde, “Tipta
Uzmanlik Egitiminde Program
Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme
Calistay1r’” gerceklestirilmistir. Yeterlik
Kurullart Egitim Programlarini
Gelistirme IComisyonu ve Sinav



Komisyonu bagkanlar1 ya da
temsilcileri ile TTB-UDEK ve UYEK
Yurtatme Kurulu tiyelerinden olusan
38 kisilik katilimer ve 17 kisilik
egitici grubunun 2 giin siireyle yogun
calismasina sahne olan calistayda,
Yeterlik Kurullarinin program
gelistirme ve yeterlik sinavi olusturma
islemleri, deneyim paylagimini da
icerecek sekilde farklt boyutlartyla ele
alinmugtir.

Yeterlik Kurullarinin gereksinimleri
dikkate alinarak, 31 Mayis 2008
tarihinde Istanbul Tabip Odast’nin
ev sahipliginde, ‘Akreditasyon
(Esyetkilendirme)” bashildr UYEK
IV. Calistay1 yapilmistir. 23 Yeterlik
Kurulunun Akreditasyon Komisyonu
ya da Egitim Programlarini ve
Kurumlarimi Degerlendirme
Komisyonu bagkanlari, TTB-UDEK
ve UYEK Yirttme Kurulu tyelerinin
katilimiyla yapilan calistayda,

kurum ziyaret tzerinde galisilarak,
ziyaret programin ilkeleri ve
isleyisini tanimlayan bir taslak metin
olusturulmustur. Calistaymn hemen
ardindan 07 Haziran 2008 tarihinde,
Ankara’da yapilan UYEK V. Olagan
Genel Kurulu'nda ise, ‘Egitim
Kurumlarmi Ziyaret Programinin
Esaslar1’ tartisilarak kabul edilmistir.

Ulkemizde son 10 yilda ana ve yan
dal uzmanlik alanlarinin cogunda
Yeterlik Kurullart kurulmus ve
egitim programi gelistirme, 6lgme-
degerlendirme, kurum ziyareti

gibi alanlarda 6nemli asamalar
kaydedilmis iken, Yeniden
Belgelendirme, Yeterlik Kurullarinin
cogunlugunun giindeminde olan,
ancalk tzerinde yeteri kadar
calismanin yapilmamuis oldugu

bir alan olarak kalmistir. Yeterlik
Kurullarmin bu acil gereksinimleri
dikkate alinarak, 24 Ocak 2009
tarihinde, Ankara’da, TTB nin ev
sahipliginde, 22 Yeterlik Kurulu
adina 25 temsilci, TTB-UDEK ve
UYEK Yirtatme Kurulu tyelerinin
katilimiyla “Yeniden Belgelendirme’
bashlli UYEK V. Calistay1
yapimistir. Calistayda, UYEK
tarafindan Yeterlik Kurullarina

yonelik Yeniden Belgelendirme
Yonergesi hazirlanmasi; Yeniden
Belgelendirmenin belgelendirme
sonrasimnda 10 yilda bir yapilmasi;
Yeniden Belgelendirme stirecinde,
kisa donemde TTB STE/SMG
Kredilendirme Yénergesi'ne uygun
olarak STE-SMG etkinliklerinden
alinacak Ikredi puanlarinin
kullanilmasina, uzun dénemde

ise snav yapilmasi, egitim

dosyasi (portfolio) ya da benzeri
belgelerin hazirlanmasi ve hizmet
performansinin degerlendirilmesi gibi
basamaklarin giindeme getirilmesine
karar verilmistir.

Yeni Bir Doneme Gegis: Calisma
Gruplarinin Olusturulmasi

30 Ekim 2005 tarihli TTB-

UDEK Genel Kurulu'nda,

uzmanlik dernekleriyle iliskilerde
tipta uzmanlik egitiminin yamn

sira uzmanlilk alanina ait diger
faaliyetlerin diizenlenmesi giindeme
alinarak, bes baslik altinda “‘Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler’
tanimlanmigtir. Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler’de

ille olarak, ‘Amag’ bashig1 altinda,
derneklerin, o uzmanlik alaninda
topluma sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesini hedeflediklerini
belirterek, amaclarmi net bir bigimde
tanimlamalar istenmistir. Ikinci
baslik, egitim, saglk hizmeti, toplum
sagligl ve arastirma boltimlerini
icerecek sekilde, derneklerin
‘Etkinlik Alanlart’nin tanimlanmasi
tizerinedir. Bir sonraki baslikta,
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
periyodik dergi cikartilmasr gibi
maddeleri iceren ‘Etkinlik Bicimleri
ve Nitelikleri’ yer almaktadir. Diger
baslik, basta Yonetim Kurulu olmak
tizere butiun kurullarin olusturulma
ve ¢alisma diizeninde demokratik

ve katilimer mekanizmalara énem
verilmesinin 6ncelikli olarak yer
aldigr ‘Secilme ve Caligma Sekilleri'ni
icerir. Son baglik ise, s6z konusu
dali temsiliyeti gz dntine aliarak,
ilgili uzmanlk dalindaki uzman
hekimlerin tiye kaydedilme oraninin
(en az %50) tanimlandigi ‘Uyelerin
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Nitelikleri’dir.

Bu gelismelere kosut olarak,

2006 yilinda 55. TTB Buytlk
Kongresi'nde kabul edilen “T'TB-
UDEK’in Kurulusu ve Calisma
Usulleri Haklandaki Yonetmelik'te
yapilan bir degisiklikle, TTB-
UDEK’in amaclar1 arasinda,
uzmanlik dernelderinin egitim,
arastirma, hasta bakimi, halk saglig
alanindaki etkinliklerinin izlenmesi,
iyilestirilmesi, yonlendirilmesi ve
esgudiminiin yapilmast maddesine
de yer verilmistir.

TTB-UDEK Yuriutme Kurulu,
yukarida belirtilen TTB-UDEK Genel
Kurulu kararindan hareketle, 2005-
2007 dénemi calisma programinda,
asagida belirtilen alanlarda caligmalar
yapilmasi kararini almistir:

e Uzmanlik alanlarinda toplum
saghgimn gelistirilmesine yonelik
etkinliklerinin ytirtatilmesi,

e Uzmanlik alaninda verilen saglik
hizmetlerinin (koruma, tani,
tedavi) iyilestirilmesi,

e Uzmanlik alaninda bilimsel
arastirilmalarin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi,

e Uzmanlik derneklerinde meslek
etigi kurallariin olusturulmasi
ve etik kurullarin etkin olarak
calistirilmasi,

e Sarelli tip egitimi/stirekli
mesleki gelisim (STE/SMG)
etkinliklerinin gelistirilmesi,

e Uzmanlik alanlarinda insan
glicti planlamasi ¢aligmalarinin
yapilmasi.

Bu ¢aligma alanlaria yonelik olarak,
TTB-UDEK Yuriatme Kurulu, 2006
yilinda, dernelderden konuyla ilgili
temsilcilerin katilimiyla; 1) Toplum
Saghigimi Gelistirme, 2) Saglik
Hizmetlerinin iyile§tirilmesi, 3)
Bilimsel Arastirma, 4) Etik, 5) Surekli
Tip Egitimi/Strekli Mesleki Gelisim,
6) Saglikta Insangticii Planlamast
calisma gruplarini olusturmustur.

Asagida calisma gruplarmin amaglar
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su sekilde tanimlanmistir:

a) Kendi ¢alisma alanlarinda
uzmanlik derneklerinin mevcut
durumunu (etkinlikleri, tazikleri,
bu konudaki bilgi ve tutumlar1 vb.)
gozden gegirerek degerlendirme,
bu konudaki sorun ve engelleri
tanimlama,

b) Kendi ¢alisma alanlar ile ilgili
olarak TTB-UDEK'in ve uzmanlik
derneklerinin sahip olmalart gereken
politikalar1 belirleme ve bu politikalar
gergevesinde gereksinimleri ve
kaynalklar tanimlama,

¢) Kendi calisma alanlarinda kisa,
orta ve uzun vadeli bir eylem plamn
hazirlama; bu eylem planmnin
yuritilmesi igin gerekli insangiict,
finansman ve diger gereksinimleri
belirleme ve ¢alisma ilkelerini
olusturma,

d) Olusturdugu politikalarm
benimsenmesi ve yasama gecirilmesi
icin rehberler hazirlama, tanitimi
i¢in etkinliklerde bulunma, hayata
gecirilip gecirilmedigini nesnel
olcutlerle izleyerek eksilleri ve
sorunlari belirleme,

e) Kendi ¢alisma alanlarinda bilimsel
ve saglik ortamu ile ilgili gelismeleri
yakindan izleme; bu gelismeler
1s1ginda politikalarini gozden gegirme
ve yenileme.

Calisma gruplari, uzmanlik
derneklerinin egitim, arastirma,
toplum saghgi ve etik alanlarinda
calismalar yapmasini ve o uzmanlik
dalina iliskin hastaliklarda koruma,
tan1 koyma ve tedavi etmeye yonelik
saglilc hizmetlerinin miimkiin olan
en yuksek diizeye ¢ikartilmasini

ve ¢alisma gruplarimin faaliyet
alanlarinda yapilan calismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgudimin olusturulmasini saglarlar.

Calisma gruplarinin gorev tanumlax
asagida verilmistir:

Etik Calisma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin etik egitimi, stirekli
tip egitimi etkinlilderinde etik, hasta
balaminin etik yonleri, bilimsel



arastirmalar ve etik, hekim-endtstri
iliskilerinde etik konularinin genel
toplumda ve kendi uzmanlik alani
basta olmak tizere saglik ortaminda
gecerliligi ve strekliligi saglamaya
yonelilk calismalar yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimii saglar.

Siirekli Tip Egitimi/Siirekli Mesleki
Gelisim (STE/SMG) Calisma Grubu:
Uzmanlik derneklerinin tim
tyelerine ulasan diizenli ve nitelikli
STE/SMG etkinlikleri ytrtitmesine
ve uzmanlik dernekleri icin STE/
SMG ile ilgili ulusal politikanmn
belirlenmesine yonelik calismalar
yapar ve uzmanlik dernelderince
yirttilen STE/SMG etkinliklerini
izlemeyi, iyilestirmeyi, yonlendirmeyi
ve bu etkinliklerin esgidimtint
saglar.

Saglikta Insangiicii Calisma Grubu:
Uzmanlik derneklerinin saglikta
insan giiciniin en énemli bileseni
olan hekimlerin branslara gore
dagilimlarinit saptama ve bu
verilerden yararlanilarak gelecek ile
ilgili 6ngoriler hazirlama calismalar
yapar ve bu calismalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidimi saglar.

Bilimsel Arastirmalar Calisma Grubu:
Uzmanlik derneklerinin alanlar ile
ilgili bilimsel arastirmalarin yeterli
nitelikte ve diizeyde yapilabilirligine,
bilimsel arastirmalar konusunda
stratejik planlama gelistirmesine,
bilimsel arastirma politikalarinin
olusumu ve olumlu yoénlendirilmesine
katlada bulunma ve uzmanlik
dernekleri arasinda isbirligini
saglayarak bu alanda etkinligi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Saglik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi
Caligma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin alanlar ile ilgili
hastalildar igin en yiiksek diizeyde
klinik bakim (tani, tedavi,

koruma) hizmetlerinin verilmesini
saglamak tizere; arastirma ve
calismalar yapmasina, standartlar
olusturulmasina katkida bulunur; her
duzeyde verilen saglik hizmetlerinin
alt yapisi, niteligi, maliyeti ve saglik

politikalar1 konusunda arastirma,
izlem ve degerlendirme yapilmasin
destekler ve bu calismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidimi saglar.

Toplum Saghgim Gelistirme Caligma
Grubu: Uzmanlik derneklerinin
toplum sagligini koruma ve
gelistirme konularinda yaptikar
calismalarr destekler ve yonlendirir,
bu calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgidiimi saglar.

Calisma Gruplar1 Genel Kurullar:

Calisma Gruplart Genel Kurulu
olarak tanimlanan toplantilarin

ilki, 01 Temmuz 2006 tarihinde,
Ankara’da, dernekleri temsilen gelen
108 tiyenin katilimiyla yapilmistir.
Calisma gruplarimin yaptiklar
paralel toplantilarda, her bir calisma
alani i¢in sorunlarin belirlenmesi,
deneyimlerin aktarimi, ¢cozim
onerilerinin gelistirilmesi konular
ele alinmuis ve calisma gruplarmin her
biri icin baskan ve sekreter secimi
yapimustir. Toplant, tiim giin stiren
bir ¢alismanin sonunda, gruplarin
calisma raporlarini sunmalarryla
sona ermistir. Toplant1 sonrasinda,
agirlikli olarak, ¢alisma gruplarina
stireldi kurul niteligini kazandirma
calismalart sardaralmis ve bu
dogrultuda, derneklerden her bir
calisma grubuna 2 yillilk bir stire i¢in
temsilci bildirmeleri istenmistir.

II. Calisma Gruplart Genel
Kurulu, 01 Aralik 2006 tarihinde,
[zmir'de XII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr’nin ilk giniinde,
uzmanlik derneklerinden 2 yil icin
bildirilen 150 tiyenin katilimiyla
yapimustir. Toplantida, uzmanlik
derneklerine ¢alisma gruplariyla
ilgili olarak gonderilen anketlerin
sonuglart degerlendirilmis; calisma
gruplari raporlari ve eylem planlar
tizerinde g¢alisilmis ve caligma
gruplarn yuriitme kurullarmin segimi
yapilmustir.

30 Haziran 2007 tarihinde
Ankara’da yapilan III. Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu'nda, Gizerinde
yaldasik bir yildir calisilan ¢aligma
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gruplari raporlari ve eylem planlart
kabul edilmistir. Calisma gruplar
raporlary; tanim, islev, gorev ve
sorumluluk ve eylem plani (kisa, orta
ve uzun vade) basliklarini igerecek
sekilde hazirlanmistir. Calisma
gruplarinin kendi ig isleyislerine
yonelilk olarak hazirladiklar: eylem
planlarinda ise; amaglar, hedefler,
stratejiler, etkinlikler, sorumlu kisi
ya da kurumlar, zaman cizelgesi ve
izleme olciitleri yer almaktadir.

30 Kasim 2007 tarihinde Istanbul’da
XIII. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay1 bunyesinde yapilan IV.
Calisma Gruplart Genel Kurulu'nda,
Calisma Gruplart Yonergesi tizerinde
calisilmis; Ocak 2008°de, Yonerge,
TTB-UDEK Yuritme Kurulu'nda
kabul edilerek ytriirlage girmistir.

V. Calisma Gruplart Genel Kurulu,
14 Haziran 2008 tarihinde Istanbul
Tabip Odasi'nda gerceklestirilmistir.
Bu toplantiya 24 uzmanlik
derneginin temsilcileri ve TTB-
UDEK Ytriitme Kurulu tiyelerinden
olusan 67 kisi katilmistir. Toplantida,
her bir ¢alisma grubu icin, yeni
Yonergeye uygun olarak, ikiser
temsilci secilmistir.

VI. Calisma Gruplart Genel Kurulu
ise, 28 Kasim 2008 tarihinde,
Ankara’da, XIV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay’ i ilk gininde,
uzmanlik dernekleri ve TTB-UDEK
Yirtatme Kurulu'nu temsilen 160
kisinin katilimyla yapilmistir.

Uzmanlik Dernekleri i(;ip
Yeni Calisma Alanlarr: ‘Ilac ve
Teknoloji’ ve ‘E-Saghilk’

TTB-UDEK Yuriutme Kurulu,

2009 yili baginda, uzmanlk
derneklerinin ¢alisma alanlariyla ilgili
gereksinimlerini dikkate alarak, ‘Tlac
ve Teknoloji’ ve ‘E-Saghl’ calisma
gruplarinin kurulmasi kararmni
almistir. ‘Ilac ve Teknoloji Calisma
Grubu’ birinci toplantisi, 28 Subat
2009 tarihinde, Ankara’da, 20
uzmanlik derneginden temsilcilerin
katilimiyla yapilmistir. Bu calisma
grubunun amaci, ruhsat alan,

ruhsat bagvurusunda bulunan veya
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FDA onayl ilaclar haldanda, ilag
endistrisinin disindan gelen bilimsel
gortslerin hekim kamuoyuyla
paylasilmasini saglamal olarak
belirlenmistir. Calisma grubu, ayrica,
ilac ve teknoloji haklanda rapor
yazan, goris bildiren ve bilimsel
degerlendirmelerde bulunan bir grup
ozelliginde olmay1 hedeflemektedir.

Ilac ve Teknoloji Calisma Grubunun
calisma alanlar asagida yer
almaktadir:

a) Tani ve ila¢ yaziminin
degerlendirilmesi,

b) laclarin ruhsatlandirilmasi
(aretimden kaldirilan ilaclar,
ruhsatlandirilmayan ilaglar vb.) ve
bu durumun toplum saghg tizerine
etkileri,

¢) Tla¢ kullanimi ve
recetelendirilmesi, ilaclara ulasim,

d) Vitamin ve beslenmeye destek
urtnlerinin kullanimu,

e) Tibbi cihaz ve benzer tGrtnlerin
siniflandirilmasi, islevlerinin
tanimlanmasi, verimlilikleri ve gtincel
gelismelere gore degerlendirilmesi,

f) Tlag ve teknolojik yontemlerin
kullanim endikasyonlarmin
tanimlanmasi,

g) lag ve teknoloji konusundaki yasal
dizenlemeler ve bu diizenlemelerin
hallc saglig1 ve sektor tizerine etkileri,

h) Tamamlanmis ya da
strdirilmekte olan endistri katkilx
bilimsel ¢alismalarin sonuglara
yonelik bilimsel temellere dayanan
gorislerin olusturulmast.

Ilac ve Teknoloji Calisma Grubunun
kisa, orta ve uzun dénem calisma
planlari ise su sekilde belirlenmistir:

a) Calisma grubunun ilag ve teknoloji
alanindaki ¢aligma yontemi ve
ilkelerinin belirlenmesi,

b) Ulkemizde ilag ve teknoloji
calisma alanryla ilgili durumun
saptanmasi ve 6n rapor hazirlanmasi
(ilag ve teknolojik materyalin
ruhsatlardirilmasi, kalite kontroli ve



akreditasyon),

¢) Uzmanlik derneklerinin ilag

ve teknoloji alanindaki 6ncelikli
sorunlarinin saptanmasi ve ¢6ziim
onerilerinin alinmasi,

d) Uzmanlik derneklerinin, SUT da,
Idinik branslarda ilac ve teknoloji,
klinik 6ncesi bransglarda laboratuvar
kullanim1 konusunda yasadiklar
sorunlarin saptanmast,

e) Hizmet alimlarinda yasanan
sorunlarin belirlenmesi,

f) Uzmanlik derneklerinden bu
alanda alinan verilerin analizi, sorun
ve ¢ozim Onerilerinin medya ile
paylasiimasi.

4 Aralik 2009 tarihinde, XV. Tipta
Uzmanlk Egitimi Kurultayr'nin

illc ginti yapilacak olan Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu programinda,
‘[lag ve Teknoloji’ ve ‘E-Saglik”
calisma gruplar toplantilarina da yer
verilmistir. E-Saglik Calisma Grubu,

kurultayda ilk toplantisini yapacaltir.

TTB-UDEK’e Uyelik Olgiitleri

Yurttme Kurulumuz, 30 Kasim
2005 tarihli TTB-UDEK Genel
Kurulu’'nda kabul edilen ‘Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler’ metnini
temel alarak, TTB-UDEKC e tiye
olma kosullarini gézden gecirmis;
yeni bagvuran ve halen tiye olan
dernekler igin ayr1 ayri tyelik
olcutleri gelistirmistir. TTB-UDEK’e
Uyelik Olgiitleri, 20 Ekim 2007
tarihinde yapilan TTB-UDEK
Genel Kurulu'nda gorasiilerek kabul
edilmistir.

Buna konudaki bir diger gelisme,
Yirttme Kurulumuzun talebi
dogrultusunda, TTB-UDEK
tyesi dernelderin Uzmanlik
Dernellerinden Beklentiler metninde
yer alan olcttleri dildcate alaralk
Calisma Raporlarini hazirlamalar
olmustur. Boylece gelistirmis
oldugumuz tuyelik olciitleri
kullanilarak, hem yeni tyelik
basvurularinin degerlendirilmesi,
hem de tye derneldere, Caligma
Raporlarinda yer alan bilgiler goz

oniine alinarak, tyelik olgttlerini ne
oranda karsiladildar: yontnde geri
bildirimde bulunulmast mimkin
olacaktir. Yuriutme Kurulu olarak,
bu caligmalarin, TTB-UDEK

tyesi dernelderin, demolkratik ve
katilimer bir yonetim anlayisiyla,
kendi uzmanlik alanlarinda topluma
sunulan saglil hizmetlerinin
iyilestirilmesi yonindeki
calismalaria katki olusturmasini
hedefliyoruz.

Uzmanlik Alanlariin Temsiliyeti
ve Harmonizasyon Kurulu

Subat 1997 tarihinde, TTB-UDEK te
birden fazla dernegin temsil edildigi
bir uzmanlik alaninda, o uzmanlik
alanindaki tiye derneklerden birinin
basvurusuyla, ayn1 alandaki dernekler
arasinda ortaya c¢ikan anlasmazhildara
¢O6ziim bulmak tizere TTB-UDEIK
binyesinde Harmonizasyon Kurulu
olusturulmustur. Harmonizasyon
Kurulu, aynt uzmanlik alaninda
birden fazla dernegin yer almasmin
getirdigi, basta temsiliyet olmal
tizere cesitli sorunlar ve tartismali
konularda, ayni uzmanlik alanindan
tiye derneklerin temsilcileriyle bir
araya gelmeyi ve goriismeler yoluyla
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi
amagclamaktadir. Harmonizasyon
Kurulu’nun amaclari arasinda,
dernek Yonetim Kurulu ile Yeterlik
Kurulu iliskisinde ortaya ¢ikabilecel
anlagsmazliklarin ¢6ztimtne yardimel
olunmasi da yer almaktadir.
Harmonizasyon Kurulu, TTB-UDEK
Genel Kurulu tarafindan 5 yil icin
secilen 5 kisiden olugurken, 11 Ekim
2008 tarihinde gerceklestirilen XXIX.
TTB-UDEK Genel Kurulu’'nda,
dinamik ve daha islevsel bir yapinin
olusturulmast hedeflenerek TTB-
UDEK Yoénetmeligi'nde degisiklige
gidilmis ve Harmonizasyon
Kurulu'nun TTB-UDEK Yirttme
Kurulu’ndan 3 tiyenin, ATUB TTB
temsilcisi olan 1 Gyenin ve ilgili
uzmanlik alanindan TTB-UDEK
tiyesi dernelderin temsilcilerin
katilimiyla olusturulmasina karar
verilmistir.

TTB-UDEKte Acil Tip, Cocuk
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Saghig1 ve Hastaliklar1, Dermatoloji,
Fizksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis
Hastaliklar1, Kulalk Burun Bogaz
Hastaliklar1 ve Tibbi Biyokimya
uzmanlik alanlart birden fazla
dernekle temsil edilmektedir. Tibbi
Patoloji alani ise TTB-UDEK te
yalan zamana kadar iki dernelk ile
temsil edilirken, ikisi Gtyemiz olmal
tizere bes dernek, 2006 yilinda
Patoloji Dernelleri Federasyonu'nu
kurmus; temsiliyet sorunu da bu yolla
¢Ozulmustir.

TTB-UDEK’te dort dernekle temsil
edilen Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
alaninda, 2008 yili icinde
Harmonizasyon Kurulu toplantilar
diizenlenmistir. Ilk toplant1 bu alan
temsil eden dort dernegin yonetim
kurulu baskanligina yapilan cagr ile,
25 Haziran 2008 tarihinde, Istanbul
Tabip Odasi'nda; ikinci toplanti

ise, tim derneklerin katiliminin
saglanmasi icin, ilk toplantida alian
karar geregince, 10 Elim 2008
tarihinde TTB Merkezinde Ankara’da
gerceklestirilmistir. Ankara’da yapilan
ve dort dernegin temsilcilerinin
katildig ikinci toplantida, Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon alanini

temsil eden dort dernek arasinda,
mali konularda ve faaliyetlerde

her dernegin 6zerk olmasi

kosuluyla, federasyon yapisinin
olusturulabilecegi tartisilmistir.
Toplantida, derneklerin, federasyon
seklinde yapilanarak, UDEK ve
Avrupa Tip Uzmanlarn Birligi'nde
temsiliyet ile Yeterlik Kurulu
faaliyetlerini esas alabilecekleri bir
catr olusturmalari, bir yandan da
ttizel kisiliklerini stirdtirebilmeleri
goriisti tizerinde durulmustur. Ayni
toplantinin sonunda, 17 Aralik
2008 tarihinde, dort dernegin
temsilcilerinin katilimiyla, Ankara’da,
federasyon strecinin goriisiilecegi bir
toplant1 yapilmasi kararlastirilmus;
ancalk s6z konusu toplanti
gerceklesmemistir. Turkiye Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon Dernegi
Yonetim Kurulu, federasyon fikrine
olumsuz yaklastiklarini ve toplantiya
katilmayacaklarini bildiren bir yaziyi,
diger derneklerin baskanliklar ile
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birlikte, bilgi olarak TTB-UDEK
baskanligina da iletmistir.

TTB-UDEK Yuriatme Kurulu,
Harmonizasyon Kurulu ile birlikte,
birden fazla dernekle temsil edilen
uzmanlik alanlarinda, derneklerin
stirece katilmalart 6l¢tistinde,
temsiliyet sorununu ele alan ¢6ziime
yonelik galismalar yapmayi temel
islevlerinden biri olarak gérmektedir.

Uzmanlik Alanlarr Uzlasi Kurulu

TTB-UDEK Yuriatme Kurulu,

01 Nisan 2006 tarihinde, farkl
uzmanlik alanlarini temsil eden
dernekler arasinda ortaya cikan ve
Yuritme Kurulumuza resmi yaziyla
iletilen uzmanlik alanlarinin smirlart
ve ortiisme alanlarryla ilgili sorunlara
¢O6ziim bulmak tizere, her anlasmazlik
konusu i¢in, taraf olan uzmanlk
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yitrttme Kurulu tiyelerinin
katilimiyla ‘Uzmanlilc Alanlar
Uzlas1 Kurulu’ olusturulmasini
kararlastirmistir. Harmonizasyon
Kurulu’nun gorev alani ayni
uzmanlik dalindan TTB-UDEK
tiyesi dernelder arasinda ortaya cikan
anlagmazliklar, 6zellikle de temsiliyet
sorunlari iken, Uzmanlik Alanlari
Uzlas1 Kurulu farkli uzmanlik
alanlarmin temsilcisi olan dernekler
arasindaki anlasmazliklara ¢6ziim
aramaltadir.

Tirkiye Spor Hekimligi Dernegi’nin
spor hekimligi uzmanliginin konumu
konusundaki bagvurusu dikkate
alinarak, TTB-UDEK bagkani ve
genel sekreteri ile bagvuru nedeni
olan sorunla ilgili oldugu belirlenen
Spor Hekimligi, Fiziksel Tip

ve Rehabilitasyon, Ortopedi ve
Travmatoloji, Fizyoloji ve Gogiis
Hastaliklart alanlarini temsil

eden derneklerden temsilcilerin
katilimiyla Spor Hekimligi Uzlasi
Kurulu olusturulmustur. 13 Mayis
2006 tarihinde toplanan Spor
Hekimligi Uzlas1 Kurulu, anlasmazlik
konusunun gesitli yonleriyle ele
alindig1 ve yeni onerilerin gelistirildigi
tartismalar sonrasinda, tiim taraflarin
tizerinde anlasarak goris birligine



vardig1 bir rapor hazirlayarak gorevini
tamamlamistir.

Spor Hekimligi alanindaki sonug alici
bu olumlu deneyim, TTB-UDEKe
tye uzmanlik dernekleri arasinda
ortaya cikan sorunlarin, basvuru
halinde, Uzmanlik Alanlart Uzlas:
Kurulu olusturularak etkin olarak
cozulebilecegini gostermesi acisindan
onemli bulunmustur.

TTB-UDEK Yurtutme Kurulu, Turk
Radyoloji Dernegi’nin molekiiler
hibrid gortnteleme (PET-BT)
raporlarin hangi uzmanlik alani
hekimlerince yazilacagi konusunun
aydinlatilmasi igin yaptigi yazili
basvurusunu dikkate alarak,

23 Temmuz 2008 tarihinde
Istanbul’da TTB-UDEK baskani

ve genel sekreteri ile Radyoloji

ve Niuldeer Tip alanlarii temsil
eden derneklerden temsilcilerin
katilimiyla ‘Radyoloji ve Nuldeer Tip
Uzmanlik Alanlart Uzlas1 Kurulu’
toplantis1 yapmustir. Toplantida,
kalic1 ¢c6ziimin uzun erimde Nukleer
Tip ve Radyoloji alanlarinin ortak
egitim veren disiplinler olmasi
yaklasiminin benimsenmesiyle
saglanabilecegi; kisa déonemde ise her
iki alani temsil eden Tirk Radyoloji
Dernegi ve Turkiye Nukleer Tip
Dernegi’'nin kongrelerinde ortak
toplantilar yapilmasinin yararl
olacag konusunda goriis birligine
varimus ve toplantinin sonunda
taraflarin imzaladig1 bir uzlast metni
olusturulmustur.

Turk Cerrahi Dernegi'nin endoskopi
egitimi konusunun aydinlatilmasi
icin yaptig1 yazili bagvuru tizerine,
TTB-UDEK baskan1 ve genel
sekreteri ile Turk Gastroenteroloji
Dernegi ve Tiirk Cerrahi Dernegi
temsilcilerinin katilimiyla ‘Genel
Cerrahi ve Gastroenteroloji Uzmanlik
Alanlar1 Uzlag1 Kurulu’ toplantilar
yapilmistir. 06 Eylal 2008 tarihinde
yapilan ilk toplantida, temel
endoskopi egitimi vermeye yetlkili
kurumlar, endoskopi alaninda
egitici olma kosullart ve endoskopi
uygulama sertifikasma sahip
olunmasina yénelik gereklilikler

tizerinde, egitim stresi ve olgu sayisi
diginda uzlagma saglanmistir. 07
Elim 2008 tarihinde yapilan ikinci
toplantida, ilk toplantida uzlasiya
varilan konularin gecerli oldugu teyit
edilirken, endoskopi egitimi icin
gereldi siire ve endoskopi yapilmasi
gereldi olgu sayist acisindan ortal
bir noktaya varilamamuis; gerelkli
gorilldugiinde, dernek temsilcilerinin
konu tzerinde tartigmak tizere
tekrar bir araya gelebilecegi karara
baglanmustir.

Kurultaylar

Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultaylarimin, TTB-UDEK in
etkinlikleri arasinda 6zel bir yeri
vardir. Basta da belirtildigi gibi,
TTB-UDEK’in kurulusuna kadar
giden yolun baslangicinda, 1994
yilinda gerceldestirilen I. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay: ve

bu kurultayda alinan kararlar yer
almaktadir. 04-06 Aralik 2009
tarihlerinde Izmir’de Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultaylariin onbesincisini
dtzenliyoruz.

Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultaylarida saglik sistemi,
uzmanlik egitimi, dernekler ve
yeterlik kurullari ile ilgili sorunlar
tartisilmakta ve coztm oOnerileri
gelistirilmektedir. Kurultaylar,
uzmanlik egitiminin bilesenleri olan
Saglik Bakanhigi, tip fakulteleri,
egitim hastaneleri, tabip odalari,
uzmanlik dernekleri ve saglikla ilgili
diger kurumlarin temsilcilerinin bir
araya gelerek gortis alisverisinde
bulunmalarma da araci olmaktadir.
Istanbul, Ankara ve [zmir illeri
arasinda dontisimli olarak yapilan
bu kurultaylar; kapsami, giincel
sorunlarin ¢oziimiine yonelik
onerileri ve yol gostericiligi ile tipta
uzmanlik egitiminin iyilestirilmesine
ve kalitesinin yiikseltilmesine
yonelilk 6nemli sonuglar dogurmalta,
bu alanda adeta bir okul islevi
gormektedir.

2006 yilindan baslayaralk kurultaylar
¢ giine gikartilirken, ill gtn TTB-
UDEK Calisma Gruplart Genel

TTB-UDEK B LTEN
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Kurulu’na ayrilmus, ikinci ve Gg¢tincii
giinlerde ise, ana program iginde,
uzmanlik egitimi alaninda gtincel
konular, egiticiler ve egitilenlerle
birlikte ele alinarak tartisilmistir.
Kurultay sonunda yayimlanan sonug
bildirgeleri ise, uzmanlik egitimi
alaninda ¢oztime yonelik degerli
birer rehber, bir bagvuru kaynagi
olmalarinin yani sira, tlkemizdeki
uzmanlik egitimi stirecinin son

15 yilina taniklik eden 6nemli
belgelerdir.

[Iki 26 Mart 2005 tarihinde
Ankara’da, ikincisi 24 Mart 2007
tarihinde Istanbul’da, tgiinciisi ise
29 Mart 2008 tarihinde Ankara’da
yapilan, TTB-UDEK’in Ankara Tabip
Odast ve Istanbul Tabip Odast ile
birlikte diizenledigi Dr. Flisun Sayek
Egitim Hastaneleri Kurultaylari,
egitim hastanelerinde yasanan tipta
uzmanlik egitimiyle ilgili gtincel
sorunlarin tartisildigr ve ¢6ziim
onerilerinin gelistirdigi Gnemli bir
diger etkinliktir.

[k Kurultay, Saglik Bakanligi'nin bir
gece yarisi karariyla basasistanlari
strgiine gonderme girisimi
sonrasinda, o karara karsi verilen
mucadelenin bir pargas1 olarak
dtzenlenmistir. Koruyucu saglik
hizmetlerini degil tedavi edici
hekimligi 6n planda tutan, toplum
yerine bireyi, dayanisma yerine
rekabeti 6ne c¢ikaran ‘Saghikta
Déntisim Programi’ ve bu programin
saglilc ortamina etkileri, Kurultaylarin
ana konular1 olurken, tipta uzmanlik
egitimi ve siirekli tip egitimindeki
yeni yalklasimlar da Kurultay
programlarinda yer almistir. Dr.
Fasun Sayek Egitim Hastaneleri
Kurultaylari, egitim hastanelerinin,
sefler, sef yardimcilari, basasistanlar,
uzmanlar ve asistanlarla birlikte,
siyasi etkilerden ve kadrolasma
¢abalarindan uzak, nitelikli

hasta bakam hizmeti ve ¢agdas
standartlarda uzmanlik egitiminin
verildigi kurumlara dontstiriImesine
yonelik ¢abalarin bir Grantdir.
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Avrupa Tip Uzmanlan Birligi ile
liskiler

Avrupa Tip Uzmanlan Birligi
(ATUB) ile iligkiler, TTB’nin, 1993
yilinda, ATUB’a yardimci tiye olarak
kabul edilmesiyle baglamistir. 2 yil
icin TTB-UDEK Genel Kurulu'nda
secilen ATUB TTB temsilcisinin,
ozellikle de son yillarda, ilkbahar ve
sonbahar olmak tzere yilda iki kez
yapilan ATUB Genel Kurullarina
duzenli olarak katilmas1 saglanmus;
ATUB ile iligkilerin gtclendirilmesi
yoniinde ¢aba gosterilmistir.
Temsilcimizin ATUB biinyesinde
kurulan Uzmanlik Egitimi Caligma
Grubunun raportorlagini
tstlenmesi ve ATUB Olagan Genel
Kurulu'nun 15-17 Ekim 2009
tarihleri arasinda TTB-UDEICin ev
sahipliginde Istanbul’da yapilmas,
bu tir ¢abalarin bir sonucu olarak
gorilebilir.

2006 yilindan bu yana, ATUB
TTB temsilcisinin yoneticiligi ve
TTB-UDEK iiyesi derneklerin
ATUB biinyesinde gorev yapan
temsilcilerinin katilimiyla diizenli
olarak toplantilar yapilmaktadir.
ATUB temsilcileri toplantilarinda,
uzmanlik dernekleri ile ATUBun
ilgili boltimleri arasindaki iliskilerin
gelistirmesi amaclanmaltadir.

Son Soz

Bu yazida, TTB-UDEK’in,
kurulusundan giintimiize kadar,
geride biraktigimiz 15 yilda kat ettigi
yolu anlatmayi istedim. Agirlik ister
istemez son yillara kayds; yapilanlarin
bircogunu eksik birakmis oldum

TTB-UDEK, kurulusundan bu yana,
uzmanlik dernelderiyle birlikte
uzmanlik egitiminin niteliginin
yukseltilmesi ve saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi icin ¢alist1; uzmanlik
egitimi de dahil olmak tzere
glinimiiz saglil ortamu tizerindeki
olumsuz etkilerini her gegen giin
daha fazla hissettigimiz Saglikta
Déntisim Program’na kars: etkin
bir miicadele yarttti. Tam Gin



ve Kamu Hastane Birlilderi yasa
tasarilar1, Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi gibi yasal siireclere;
smavsiz sef ve sef yardimciligt
atamalari, 6gretim Uyelerine
zorunlu rotasyon gibi uygulamalara
kars1 toplantilar diizenleyip basin
acildamalar yaparak goriislerini
kamuoyu ile paylasti. Bu alanda son
iki yilda gergeldestirilen etkinliklerle

ilgili daha fazla bilgi, Bulten’in bu
saywsinda yer alan TTB-UDEK 2007-
2009 Calisma Raporu’ndan elde
edilebilir.

Dabha gidilecek uzun bir yol oldugunu
gormek zor degil. 15 yilda TTB-
UDEK’in caligmalarina katilan,
mucadelesine gonal verenlere
tesekkiirti bir bor¢ bilirim.

TTB-UDEK B LTEN
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TTB-UDEK
2007-2009 DONEMi CALISMA RAPORU

Uzm. Dr. Ali Ozyurt
TTB-UDEK Genel Sekreteri

XI I I TlPTA IUZMANLIK

TTEAUZMAHLIK DERNEXLERI ESCAICUM KURILU
tipta uzmanhk
1 egitimi kurultay:

28-30 KASIM 2008
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A. TTB-UDEK 2007-2009 Dénemi
Calismalari

TTB-UDEK bu donemde temel
olarak asagidaki baghklarda
caligmalar yapmustir:

TTB-UDEK B LTEN

XIIIL. ve XIV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr’nin (TUEK)
diizenlenmesi ve XV. TUEK
programinin olusturulmasi,

Dr. Fisun Sayelk I1I. Egitim
Hastaneleri Kurultayr'nin
diuzenlenmesi,

29. TTB-UDEK Genel
Kurulunun yapilmast,

4. ve 5. Ulusal Yeterlik Kurulu
(UYEK) Genel Kurulunun
yapilmasi

I, IV. ve V. UYEK Calistayinin
diuzenlenmesi,

Tip Egitiminde Kriz Calistay1’na
katilim ve alinan kararlarin
derneklere duyurulmasi,

Uzmanlik Egitiminde Kriz
Calistayr’'nin diizenlenmesi,

TTB-UDEK Calisma Gruplar
Temsilciler Kurulu toplantilarmin
planlanmasi,

TTB-UDEK Calisma Gruplarinin
esgiildiimii, eylem planlarinin
guncellenerek ytrtrlige konmasi,

TTB-UDEK “Ilag ve Teknoloji”
ve “E-Saglhik” Calisma
Gruplarinin kurulmas,

Dernekler arasinda uzmanlik
alanlarryla ilgili anlasmazliklart
¢ozmek amaciyla “Uzmanlik
Alanlart Uzlas1 Kurulu”
toplantilarinin diizenlenmesi,

TTB-UDEK’e Uyelik

Olcttleri’nin baz1 maddelerinde
degisiklik yapilmasi ve UDEK’e
tyelik bagvurularin bu 6lgttler
dogrultusunda degerlendirilmesi,

¢ Uzmanlik alanlar Yeterlik
Kurullarr tarafindan akreditasyon
¢alismalari kapsaminda yapilan
birim ziyaret programlarina
katilim,

e Tam Gun yasa tasarisi
konusunda uzmanhk dernekleri
ile yapilan ortak ¢alismalar,

e Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi haklanda goris
olusturulmasi,

e Uzmanlik egitimi ile ilgili
konularda basin agiklamalart
yapilmasi,

¢ Uzmanlik dernekleri ile birlikte
gindemli toplantilar yapilmasi,

e  Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) Sonbahar Genel
Kurulu’'nun Istanbul’da
yapilmasi,

¢ Uzmanlik Derneklerinin
katilimiyla gazete ilani verilmesi,

18 Ekim Saghk Hakla Mitingine
uzmanlik dernekleri ile birlikte
katilim,

e UDEK Bilteni’'nin 3. ve 4.
sayilarinin yayimlanmasi
ve UDEK E-Biilten’in aylik
¢ikarilmas,

*  Web sayfasinin yeniden
diizenlenmesi ve dernek
bilgilerinin gtincellestirilmesi.

B. TTB-UDEK Calisma Alanlar1

ve Yiriatme Kurulu Uye Gorev

Dagilimi

20 Ekim 2007 tarihinde yapilan



Genel Kurul sonrasi secilen TTB-
UDEK Yiriutme Kurulu'nun, 07
Kasim 2009 tarihindeki 30. Genel
Kurula kadar siirecek gorev dagilimi
asagidaki gibidir:

Baskan : Dr. Rasit Tukel

2. Baskan : Dr. Mustafa Unlii

Genel Sekreter : Dr. Ali Ozyurt

Sayman : Dr. Onder Okay

Uye : Dr. Sema Anak

Uye : Dr. Dilek Aslan

Uye : Dr. Yildiray Cete

Uye : Dr. Mehmet
Demirhan

Uye: : Dr. Semih Tatlican

Yurtatme Kurulu tiyelerinin calisma
alanlar1 ve sorumlular asagidaki
tabloda oldugu sekilde belirlendi.

yapilan 2007-2009 ATUB Genel
Kurulu toplantilarina ATUB
temsilcilerimiz Dr. Umut Akyol ve
Dr. Iskender Sayek katildilar.

ATUB sonbahar Yartatme Kurulu

ve Genel Kurul toplantilart TTB-
UDEK’in ev sahipliginde 15-17
Elim 2009 tarihleri arasinda
Istanbul’da gerceklestirildi.

Toplanti sirasinda TTB Merkez
Konseyi tiyesi ve ATUB temsilcisi

Dr. Iskender Sayek, TTB-UDEK
Baskan1 Dr. Ragit Tukel, TTB

ATUB temsilcisi Dr. Umut Akyol,
ATUB bagkani Dr. Zlatko Fras,
ATUB Genel Sekreteri Dr. Bernard
Maillet'nin katilimiyla basin
toplantist yapildi. Basin toplantisinda
ATUB’un calismalarmimn Avrupa

ve Turkiye’deki uzmanlhik egitimi
acisindan 6nemi belirtildi. Toplantida
TTB ile ATUB’un uyumlu ¢alismasi
da vurgulandi.

& ©

UEMS Board and
Council Meeting

Calisma Alani

Sorumlusu

Calisma Gruplarinin Esgudim

Dilek Aslan

Uzmanlik Alanlari Uzlasi Kurullar

Rasit Tiikel, Ali Ozyurt

Alan temsiliyetinin birden ¢ok oldugu
derneklerin harmonizasyonu

Sema Anak, Rasit Tikel, Ali Ozyurt

Derneklerin ¢alismalarinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi

Mustafa Unli, Ali Ozyurt, Dilek Aslan

UYEK ile iligkilerin strdurtlmesi

Yildiray Cete, Mehmet Demirhan

Web sayfasi tasarimi, yayinlar, e-
bilten

Dilek Aslan, Ali Ozyurt, Rasit Tikel

Akreditasyon calismalari

Rasit Tukel, Mehmet Demirhan,
Yildiray Cete

ATUB ve ATUB temsilcileriyle iligkiler

Umut Akyol, Mehmet Demirhan

C. 2007-2009 Dénemi
Toplantilar:

C.1. Genel Kurul ve Yiiriitme
Kurulu Toplantilar:

2007-2009 calisma déneminde 29.
Ara Genel Kurulu ve 17 Yartatme
Kurulu toplantist yapildi.

C.2. ATUB Genel Kurullar:

Sonbahar ve Ilkbahar aylarinda

C.3. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultaylar:

[stanbul ve Ankara Tabip Odasr ile
birlikte XII. ve XIV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay1 (TUEK) ve Dr.
Faisun Sayek III. Egitim Hastaneleri
Kurultayr diizenlendi. Kurultaylarin
sonug bildirgeleri Bulten’de Ek
olarak verilmistir.

istanbul, 15-17 Octlober 2009
Polat Rencissance Hotel
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TTB-UDEK
ULUSAL
YETERLIK
KURULU

V. CALISTAYI

YENIDEN BELGELENDIRME
(RESERTIFIKASYON)

TURK
TABIPLERI
BIRLIGI

24 OCAK 2009
Ankara
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C.4. UYEK Calistaylar1

., IV. ve V. UYEK Calistay1
Istanbul ve Ankara’da
gerceldestirildi.

UYEK III. Calistayt

Tipta Uzmanlik Egitiminde Program
Geligtirme ve Olcme- -Degerlendirme
Calistay1 Istanbul Tabip Odasi’nin
ev sahipliginde 28-29 Mart 2008
tarihlerinde gerceklestirildi.
Calistayda 22 uzmanlik dernegi 38
katilimcryla temsil edildiler. Iki giin
stireli calistayda agirhikl olarak 17
kisilik egitici grubuyla uygulamalarin
nasil yapilacagma odaklanildu.

Calistayda 6nce davetli konusmacilar
ilgili konularda bilgi ve deneyimlerini
sundular. Daha sonra katilimcilar
kendi Yeterlik Kurullarindaki
komisyonlarda aldiklar1 gorevlere
gore, “Program Gelistirme” ve
“Yeterlik Smavi1” baghkli 2 ana gruba
ayrildilar. Calistayin birinci giintinde
her bir grup kendi alani ile ilgili
bulunduldar yer, sorunlar ve sorular
bashikli bir liste hazirladi. Tkinci
ginde ise, “Uzmanlik Egitiminde
Klinik Ortamlar”, “Yeterlik Yazili
Siavi Hazirlama ve Yeterlik
Uygulama Smavi Hazirlama” bagliklx
grup caligmalarr yapildi. Ek olarak
her bir grup kendi alani ile ilgili

bir beklentiler/eylem plani metni
olusturdu ve hazirlanan metinler,
UYEK’e ve derneklere 6neriler

basliklar altinda toplandi.

Yeterlik Kurullarinimn program
gelistirme ve yeterlik sinavi olusturma
islemlerinde UYEK ile esgidiimli
caligmasmin gerekliligi vurgulanda.
Yeterlik Smavlarinin mutlaka iki
basamakli diizenlenmesi gerekliligi
belirtildi ve bu sayede hem kuramsal
bilginin hem de beceri ve tutumun
sinanmasi olanagmin bulunacag:
ozellikle vurgulandi. Yeterlik
Kurullarmin, Program Gelistirme

ve Smav Komisyonlar1 arasinda sika
bir igbirligi bulunmas gerekliligi
tizerinde 6nemle duruldu. Bu
sayede tipta uzmanlik 6grencilerinin
neyi, ne zaman ve nereye kadar
ogreneceklerinin belirlenecegi ve
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daha 6nemlisi yeterlik smavlar ile
neyin test edileceginin belli olacag
saptandi.

UYEK 1V. Calistay:

31 Mayis 2008 tarihinde Istanbul’da
[stanbul Tabip Odast’nin ev
sahipliginde, Akreditasyon
(Esyetkilendirme) bashikli UYEK

IV. Calistay1 yapildi. Calistaya, 23
Yeterlik Kurulunun Akreditasyon
Komisyonu bagkanlar1 ya da Egitim
Programlarmi ve Kurumlarin
Degerlendirme Komisyonu bagkanlari
ve TTB-UDEK ve UYEK Yiirttme
Kurulu tyeleri katildi.

TTB-UDEK baskan1 Dr. Rasit Tukel
tarafindan “Akreditasyon Kavrami-
Ulusal Yapilanma” bashldi sunum
yapildi. TTB-UDEK Genel Sekreteri
Dr. Ali Ozyurt galistay programini
sunarak katilimcr beldentilerini aldi.

Calistaym 6gleden énce yapilan

ilk panelinde Yeterlik Kurullarmim
Kurum Ziyareti programina

yonelik hazirliklart sunuldu. Tkinci
panelde o ana kadar kurum ziyareti
programlarini baglatmis olan Yeterlik
Kurullart temsilcileri deneyimlerini
katilimeilar ile paylastilar.

Calistaym 6gleden sonraki
bolimutnde 25 katilimer 2 gruba
ayrildi. A Grubu Ziyarete Hazirlik,
B Grubu ise Ziyaret Programinin
Yapilanmasi ile ilgili grup
calismalarini kolaylastiricilarin
esliginde gerceldestirdi.

UYEK V. Calistay:

24 Ocak 2009 tarihinde TTB nin ev
sahipliginde, Yeniden Belgelendirme
bashilklt UYEK V. Calistayr yapilda.
Calistaya, 22 Yeterlik Kurulu adina
25 tye ve TTB-UDEK ve UYEK
Yuriatme Kurulu tyeleri katildr.

Calistayin agilis konusmalarini
takiben TTB Merkez Konseyi Uyesi
Dr. Iskender Sayek tarafindan
“Yeniden Belgelendirme ve ABD
Ornegl” baslikli, ardindan da TTB-
UDEK Bagkani Dr. Rasit Ttikel
tarafindan “Yeniden Belgelendirme



Kavrami-Ulusal Gereksinim”
bashlli sunum yapildi. Calistayin
sabah oturumlarinda “Yeniden
Belgelendirme ile ilgili Avrupa Tip
Uzmanlar Birligi Deneyimleri”
Dr. Umut Akyol, “Ttrk Ortopedi
ve Travmatoloji Egitim Konseyi
Deneyimi” Dr. Semih Aydogdu ve
“Yeniden Belgelendirme Olcitleri
Neler Olmali” baslikli sunum Dr.
Mehmet Demirhan tarafindan
katilimcilara sunuldu.

Calistayin 6gleden sonraki
boliminde 25 katilimer 2

gruba ayrilarak grup calismalari
yaptilar. Her bir grup, Yeniden
Belgelendirmenin stresi,

gereldiligi, nasil saglanacag ve olasi
basarisizliklar durumunda nasil bir
yol izlenecegi ile ilgili olarak kendi
aralarinda tartistilar.

Calistayin sonunda Yeniden
Belgelendirme ile ilgili TTB-STE

ile beraber ¢alisma yapilmasina ve
Yeterlik KKurullarinin bu alandaki
calismalarimin desteklenmesine karar
verildi.

C.5. Calisma Gruplar1 Genel
Kurullar:

V. ve VI. TTB-UDEK Calisma
Gruplar Genel Kurulu, Caligma
Gruplar Temsilciler Kurulu ve yeni
kurulan [lag ve Teknoloji Calisma
Grubu toplantist yapildi.

C.5. Derneklerle Toplantilar

Uzmanlik dernekleri ile ortak olarak
tip egitimi, uzmanhlk egitimi, tam
giin ve Tipta Uzmanllk Egitimi
Yonetmeligi konulariin tartisildigt
toplantilar ve ¢alistaylar dizenlendi.
Yine uzmanlik dernekleri ile birlikte
ortak bir gazete ilani verildi ve
Saglik Haklka Mitingine uzmanlik
derneklerinin katilimi saglandi.

D. TTB-UDEK Calisma Gruplari

2007-2009 calisma déneminde
Suarekli T1p Egitimi/Strekli

Mesleki Gelisim (STE/SMG),

Etik, Toplum Sagligin1 Gelistirme,
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi,
Bilimsel Arastirmalar, insangﬁcﬁ

Planlamas, {lag ve Teknoloji ve
E-Saglik calisma gruplari eylem
planlart dogrultusunda galismalarini
yuritmusttir. Calisma gruplarnin
calisma raporlari ve toplanti
tutanaklari, Yurtatme Kurulu
tarafindan uzmanlik derneklerine
gonderilmistir.

Calisma gruplarinin besinci ve altinct
toplantilari, dernek temsilcilerinin
katilimiyla 30 Kasim 2007 tarihinde
XII1. TUEK é6ncesi [zmirde ve 28
ICasim 2008 tarihinde XIV. TUEK
oncesinde Ankara’da yapildi. Bu
genel kurullarda calisma gruplari
eylem planlart gozden gegirildi

ve ¢alisma gruplari yeniden
yapilandirilarak yonerge degisikligi
yapidi. Calisma gruplarnn

ana calisma konular1 asagida
Ozetlenmigtir.

D.1. Ilag ve Teknoloji Calisma
Grubu

Calisma grubunun amaci, ruhsat
alan, ruhsat bagvurusunda bulunan
veya FDA onayli ilaglar haklanda,
ilac endustrisi disindan da bilimsel
gortslerin hekim kamuoyuyla
payasilmasini saglamalk olarak
saptand1. Ayrica, ¢alisma grubunun
bir hedefinin de, ilag ve teknoloji
haklanda rapor yazan, gorts bildiren,
bilimsel degerlendirmede bulunan
bir grup 6zelligini tasimasi oldugu
belirtildi. Calisma grubunda Dr.
Mustafa Unlii (TTB-UDEK), Dr.
Dilek Aslan (TTB-UDEK), Dr.
Vedat Bulut (Tiirk Immunoloji
Dernegi), Dr. Tanzer Sancak (Turk
Radyoloji Dernegi), Dr. Gunes
Yavuzer (Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitayon Uzman Hekimler
Dernegi), Dr. Kemal Aydm (Acil Tip
Uzmanlar1 Dernegi), Dr. Yusuf Alper
Kilig (Tirk Cerrahi Dernegi) ve Dr.
Murat Civaner’in (Ttrkiye Biyoetik
Dernegi) katilimiyla bir Yiirtitme
Kurulu olusturulmus ve bu kurul
yalan, orta ve uzun dénem g¢aligma
planlarini su sekilde belirlemistir:

e Calisma grubunun ilag ve
teknoloji alanindalki calisma
yontemi ve ilkelerinin
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belirlenmesi,

+  Ulkemizde ilag ve teknoloji
caligma alaniyla ilgili durumun
saptanmasi ve 6n rapor
hazirlanmas: (ilag ve teknolojik
materyalin ruhsatlardiriimasi,
kalite kontroli ve akreditasyon),

e  Uzmanlik derneklerinin ilag ve
teknoloji alanindaki 6ncelikli
sorunlarinin saptanmasi ve
¢Oztm oOnerilerinin alinmast,

¢ Uzmanlik dernelderinin,
SUT’da, klinik branslarda
ilag ve teknoloji, klinik 6ncesi
branslarda laboratuvar kullanimi
konusunda yasadiklar1 sorunlarin
saptanmasi,

e Hizmet alimlarinda yasanan
sorunlarin belirlenmesi,

¢ Uzmanlik derneklerinden bu
alanda alinan verilerin analizi,
sorun ve ¢ozim Onerilerinin
medya ile paylasiimasi.

D.2. Bilimsel Arastirmalar
Calisma Grubu

Bilimsel arastirma teknigi, stratejisi
ve gerceklestirilmesine yonelik rehber
ve dokiiman hazirlayacak ve tilke
duzeyinde 6ncelikli alanlarda ¢ok
merkezli ¢alismalarin organizasyonu
ve gerceklestirilmesi i¢in 6neriler
gelistirecektir.

D.3. Etik Calisma Grubu

Daha o6nce hazirlanan taslak
caligmalar 31 Ekim 2009 tarihinde
yapilacak Etik Calistayr’'nda ele
aliarak son hali verilecektir.

D.4. insangﬁcﬁ Calisma Grubu

Saglikta insangticti planlamasi
konusunda standart olusturmak
tizere bir rehber (yontem, bilgi
kaynaklari, temel ilkeler vb.)
hazirlanacaktir. Insangiicii planlamasi
konusunda Saglik Bakanligi,

ATUB ve uzmanlik derneklerine

ait verilerin ele alindig1 bir Calistay
diizenlenmesi; bu ¢ercevede
derneklerden Saglik Bakanlig ve
ATUB verileriyle ilgili degerlendirme
istenmesi kararlastirildi.
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D.5. Toplum Sagligin1 Gelistirme
Calisma Grubu

Toplum saghgin gelistirme rehberi
hazirland1. Grup tarafindan
belirlenecek bir tarihte “Uzmanlik
Dernekleri ve Toplum Saghigin
Gelistirme Calistay1” yapilmasi
kararlastirildi. Derneklerin toplumsal
amacl etkinliklerini takip edip,
etkinlik 6ncesinde derneklerle
dayanisma ve desteklemeye yonelik
olarak yazigilmasi ve derneklerin
etkinlikleriyle ilgili haberlerin TTB
web sayfasinda ve Tip Diinyasi’'nda
duyurulmasina baglandi.

D.6. Surekli Tip Egitimi/Stirekli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu

STE konusunda bir rehber/el
kitap¢ig1 hazirlanacaktir. Bu rehberde
oncelikli olarak yer alacak konular
sunlar olacaktir: STE veren dernekler,
tabip odalari, Gniversiteler ve diger
lcurumlarin belirlenmesi, STE/SMG
konusunda bugtine kadar model
gelistirip kullanan ulusal dernek
veya kurumlarm programlarimin
saptanip 6zetlenmesi, STE/SMG
konusunda yapilan AB anketinin
degerlendirilmesi, diger tlkelerde
STE-enddstri iliskisini dizenleyen
yasal diizenlemeleri arastirilmasi,
WEME, ACGME ve EACCME’nin
STE-endustri destegi konusunda
tanimladigs ilkelerin 6zetlenmesi,
WEME, ACGME ve EACCME’nin
kredilendirme konusundaki
uygulamalarinin belirlenmesi. Ayrica,
endustride STE uygulamalarina
destek veren kuruluslarin profilini
¢ikarmak ve ulusal boyutta yasalarda
ve yonetmeliklerde endustri destegini
duzenleyen kurallar olup olmadigini
arastirmak yakin donem hedefleri
arasina konmustur.

Ayrica, TTB-STE kredilendirmesinin
derneklerin STE/SMG etkinliklerine
uygulanmasi konusunda derneklerle
ortak calismalar yapilmasi karar
alindi.

D.7. Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi Calisma Grubu

Uzmanlik derneklerinden alanlarina
yonelik hazirladiklart tani ve tedavi



lalavuzlar istendi. Az sayida
uzmanlik derneginin tani ve tedavi
kilavuzu hazirladigr gortilmesi izerine
uzmanlik dernellerinin tani ve tedavi
lalavuzlar hazirlamalari yontnde
tesvik edilmesi kararlastirildi.

D.8. E-Saglik Calisma Grubu

TTB-UDEK biinyesinde kurulmasi
icin caligmalara baglanan E-Saglik
Calisma Grubu’nun, 6ncelikli

olarak e-saglik konusunda Saglik
Bakanlhiginin getirdigi uygulamalar
irdelelemesi ve olusturulacak olan
raporlart TTB-UDEK e bildirip

bu konuda uzmanlik dernekleri

icin 6rnek rehberler hazirlamasi
kararlastinildi. Calisma grubunu
olusturmak tizere asagidaki kisilerle
baglantiya gegildi: Prof. Dr. Oguz
Soylemezoglu, Prof. Dr. Osman
Saka (Akdeniz Univiversitesi Tip
Fakdltesi), Prof. Dr. Oguz Dicle
(Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakdltesi), Dog. Dr. Hakan Gulkesen
(Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi),
Dr. Murat Sincan (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dal1), Av.
Ziynet Ozcelik (TTB).

D.9. TTB-UDEK Calisma Gruplar:
Temsilciler Kurulu Toplantisi
Kararlar:

*  Yeni kurulan Ila¢ ve Teknoloji
Calisma Grubunun raporu
olusturulmustur.

e Etik Calisma Grubu c¢alismalari
konusunda yapilan toplantiya
caliyma grubunu temsilen Dr.
Ozlem Sarikaya katildi. Caligma
grubu temsilcileri tarafindan
belirlenecek olan basliklarda
derneklerin Etik Calisma Grubu
temsilcilerinin katilimryla 31
Ekim 2009 tarihinde Istanbul’da
bir ¢alistay dizenlenmesine
karar verildi. Toplum Saghgini
Gelistirme Calisma Grubunun
yonetiminde TTB web sayfasinda
ve Tip Diinyas dergisinde
Derneklerden Haberler baslikli
bir boliime yer verilmeye
baslandi. Uzmanlik derneklerinde
gelen caligmalar Dilek Aslan

tarafindan dtuzenlenerek Tip
Diinyasi’nda yayimlanmaya
basladi.

e Kredilendirme konusunda,
TTB STE-SMG Kredilendirme
Kurulu, TTB-UDEK STE-SMG
Calisma Grubu, UDEK ve UYEK
Yurutme Kurulu temsilcilerinin
katilimiyla TTB STE/SMG
Kredilendirme Yénergesi'nin
ele alinacag bir toplantiin 20
Kasim 2009 tarihinde Ankara’da
diizenlenmesine karar verildi.

E. Avrupa Tip Uzmanlar1 Birligi
Temsilciligi Calismalar:

ATUB’un ¢alismalari, Yirtitme
Kurulu'nun yénetiminde tye
tilkelerin tabipler birliklerinin

ikiser temsilcisinin bir araya

gelerek olusturduklart Genel Kurul
toplantilari, Yuratme Kurulu
toplantilar1 ve Calisma Gruplarinin
etkinliklerini icerir. TTB-UDEK

bu duzeydeki ¢aligmalarini,
temsilcilerimiz Dr. M. Umut Akyol
ve Dr. Iskender Sayek aracihigiyla
ATUB’un yilda iki kez diizenli olarak
yapilan ilkbahar ve giz Genel Kurul
toplantilarina ve Calisma Gruplarina
katilarak stirdiirmektedir.

ATUB Genel Kurullar1 6ncesinde
toplanan ve ATUB yaymnlarinin
onemli bir kismini Greten ¢aligma
gruplarindan Uzmanhk Egitimi
Calisma Grubunda gorev alan
Dr. Umut Akyol bu grubun
raportorligini yapmakta, STE-
SMG c¢alisma grubunda da Dr.
Iskender Sayek aktif olarak gorev
yapmalktadir.

ATUB giiz toplantilar ise, her yilin
Ekim aymnin son hafta sonunda

bir irye tilkenin ev sahipliginde
diizenlenmektedir. ATUB Genel
Kurul toplantilarina son yillardaki
aktif ve dizenli katilimimiz ve
kurdugumuz iliskiler sonucunda,
AB’nin saglik alanindaki en genis ve
kokli sivil kurulusu olan ATUB’un
2009 Sonbahar Genel Kurulu, 15-
17 Ekim 2009 tarihlerinde TTB-
UDEK’in ev sahipliginde Istanbul’da
yapildi. TTB ve UDEK caligmalarina
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gli¢ veren, Avrupall meslektaslarimiza
kendimizi tanitmada olumlu bir katki
saglayan ve resmi otorite ve topluma
yerimizi gosterecek énemli bir
kazanim olduguna inandigimiz Genel
Kurula 70 dolayinda delege katildi.

TTB-UDEK’in yapr taglarimni
olusturan uzmanlik alanlar
bazindaki calismalar ise, UDEK
denetimi ve harmonizasyonu

altinda tiye derneklerimiz

tarafindan ilgili Bolimler (Section)
ve Yeterlik Kurullarinda (Board)
strdiralmektedir. TTB-UDEK tiyesi
derneklerin kendi alanlarindaki
ATUB Bolumleri ve Calisma
Gruplarindaki temsilcilerini bir araya
getiren son toplanti, 28 Kasim 2008
tarihinde, Ankara Tip Fakiiltesi
Mavi Salon’da gergeklestirilmistir.
Amaci kisaca TTB-UDEK ile

ATUB Yonetim Kurulu arasinda
kurulan ve diizenli ilerleyen iligkiye
paralel olarak, tiye derneklerimiz

ile ATUB’un altindaki Bolum ve
Yeterlik Kurullart arasindaki iliskileri
gelistirmek olarak belirlenen toplanti,
derneklerin bu alanda mevcut bilgi
birikimini paylagmasina énciiliik
etmistir.

F. Uzmanlik Alanlar1 Uzlas:
Kurulu ve Harmonizasyon Kurulu
Calismalari

Uzmanlik Alanlart Uzlasi Kurulu
olarak bu dénemde ¢ toplant
yapimistir. Bunlardan ilki Tark
Radyoloji Dernegi ve Turkiye
Niikleer Tip Dernegi baskanlar ve
yoneticileri ile 23.07.2008 tarihinde
[stanbul’da yapilmistir. Toplantida
kalic1 ¢coziimiin uzun erimde Niikleer
T1p ve Radyoloji alanlarinin ortak
egitim veren disiplinler olmasi
yaldasiminin benimsenmesiyle
saglanabilecegi; kasa donemde

ise uzmanlik derneklerinin
kongrelerinde ortak toplantilar
yapmasinin yararli olacagini
bildirilmistir.

Uzmanlik Alanlar1 Uzlasi Kurulu'nun
bu alandaki ikinci toplantist ise,

6 Eylul 2008 tarihinde Tuark
Gastroenteroloji Dernegi ve Tirk
Cerrahi Dernegi temsilcilerinin
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katilimiyla yapilmistir. Bu
toplantilarda temel endoskopi
egitiminin siiresi bu egitimlerde

yer alacal< egiticilerin nitelilderi

ve verilecek sertifikasyon egitimi
programinin esaslart gortstlmustir.

TTB-UDEK Yuriutme Kurulu, bu
calisma déoneminde birden fazla
dernekle temsil edilen uzmanlik
alanlarinda harmonizasyon
caligmalarina baslama karari almistur.
Harmonizasyon gortigmelerinin,
2005 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda kabul edilen “Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler” ve

2007 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda kabul edilen “TTB-
UDEK’e Uyelik Olcatleri” metinleri
temel alinarak ve dernek calisma
raporu, uzmanlik alanmin temsiliyeti,
ATUB temsilciligi, Yeterlik Kurulu
caligmalari vb. konular1 kapsayacak
sekilde yapilmasi kararlagtirilmigtir.

Bu kapsamdaki ilk toplant: Tturkiye
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon alani
temsil eden 4 dernegin Yonetim
Kurulu bagkanligina yapllan. cagri ile,
25 Haziran 2008 tarihinde Istanbul
Tabip Odasi’'nda gerceklestirilmistir.
Toplantida, dernek temsilcileri
derneklerinin calismalari konusunda
bilgi vermisler; harmonizasyon
konusundaki gortslerini
aktarmiglardir. Toplantinin sonunda
harmonizasyon eylem plan1 tizerinde
durulmus ve bu ¢gercevede 10

Ekim 2008 tarihinde 4 dernekten
temsilcilerin katilimiyla ikinci

bir toplantinin yapilmasi karari
alinmugstir.

Acil T1p uzmanlik alaninda iki
Yeterlik Kurulunun tek bir Yeterlik
Kurulu'na dontsttrilmesi amaciyla;
UDEK, UYEK, Turkiye Acil Tip
Dernegi, Acil Tip Uzmanlari

Dernegi ve her iki dernegin Yeterlik
Kurulu yéneticileriyle Istanbul

Tabip Odasi’nda bir toplantt
gerceklestirmistir. Toplantida
uzlasiya varilarak yapilan protokolde,
Acil T1p alaninda tek bir Yeterlik
Kurulu kurulmasima oybirligi ile karar
verilmistir.



G. Tam Giin Calisma ve Tipta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Tam giin konusunda uzmanlik
derneklerinin goriisiint de

alarak olusturdugumuz asagidaki
goruslerimiz giincelligini korumakta
olup degismemistir:

1. Hekimler tam giin caligmaya karst
degildir. Ancak, Saglik Bakani’nin
s6zinl ettigi bicimiyle, ticret, emelkli
maaslari, sosyal hallar vb. konularda
hicbir iyilestirme yapilmadan ya da
glivence verilmeksizin getirilecek tam
gin uygulamasr ancak sozlesmeli
kolelik olacaktir.

2. Tam gtin uygulamasi, tek

basima bir calisma bicimi olarak
degerlendirilemez; buttinlalda olarak
saglilk politikalar: icinde ele alinmasi
gerekir.

3. Tam giin uygulamasmin, Saglhkta
Dontisim Programu kapsaminda,
bugiine kadar yasama gegirilen
diizenlemeler ve yeniden giindemde
olan Kamu Hastane Birlikleri Yasa
Tasaris1 ile <amu Personel Yasasi'nin
bir pargasi olarak giindeme getirildigi
dikkatlerden kagmamalidir. Bu
durum, piyasalasan saglik sisteminde
hekim emeginin ucuzlatilacagina
iliskin endise yaratmaktadir.

G.1. Uzmanlik Dernekleri ile
yapilan 05 Eylal 2009 Tarihli
Toplant1

TTB Merkez Konseyi Konferans
Salonunda yapilan toplantiya 45
uzmanlik derneginden 80 delege
katild1. Dernek katilimcilarr agirlikl
olarak dernek baskanlari, genel
sekreterler ve yonetim kurulu
tiyelerinden olusuyordu. Cok sayida
dernek birden fazla delege ile
toplantry1 izlediler. Saat 10:00’da
baslayan toplanti eylem planinin
¢ikarilmasini takiben saat 17:30’da
sona erdi.

TTB Merkez Konseyi adina Genel
Sekreter Dr. Eris Bilaloglu toplant1
acihisinda Tirkiye saghk ortamindaki
guncel gelismelere degindi. Dr.
Bilaloglu, tiniversite hastaneleri

ve 6zel saglik sektoriyle ilgili

gelismeleri, hitkiimetin global butce
calismalarini, Temmuz ayinda ¢ikan
uzmanlik egitimi yonetmeligini,
Agustos’ta ¢ikan isci saghgi ve isyeri
hekimligi ile ilgili yonetmeligi ele
aldig1 konusmasinda, bu gelismelerin
Saglikta Déntisim Programi
icerisindeki yerini degerlendirdi ve
TTB’nin zorlu gececegi diistiniilen
sonbahar dénemine yonelik

yaptig1 hazirliklart aktardi. Dr.
Bilaloglu, tiim uzmanlk dernekleri
ve tabip odalarmm tam giin yasa
tasarisina karsi birleserek buytik

bir gii¢ olusturmasini, bu yasanin
TBMM Genel Kurul giindeminden
cekilmesi, gortisiilmesi durumunda
yasalagmamasi i¢in miicadele
edilmesinii istedi.

Daha sonra TTB-UDEK Baskani
Prof. Dr. Rasit Tukel katilimci
derneklere tesekkur ederek birinci
oturumu acti. Bu oturumda
“Universite ve Saglik Personelinin
Tam Giin Calismasina ve Saglikla
Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
gorusilda.

Oturumun ilk konusmacis1 TTB
Hululk Btrosundan Av. Ziynet
Ozcelik idi. Ozcelik, “Tam Gin
Yasa Tasaris1 Hekimlere Ne
Getiriyor?” konulu bir sunum yapt.
Sunumun tam metni icin, TTB
tarafindan hazirlanan ve www.ttb.
org.tr/kutuphane/tamgun09.pdf ana
sayfasinda yayimlanan ayni adli adli
brostre bakilabilir.

Tam Giin Yasa Tasarisina Karsi
Yapilmast Gerekenler

Tam giin yasa tasarist ile ilgili
yapilan sunudan sonra uzmanlik
dernekleri delegeleri s6z alarak tasari
hakkindaki goriislerini dile getirdiler:

e TTB, tabip odalari ve uzmanlik
dernekleri birlikte hareket ederek
yasa tasarisinin geri ¢ekilmesi igin
etkin bir kamuoyu kampanyasi
ile hikiimet tizerinde baski giicii
olusturmalidur.

e TTB bu stirecte yol gosterici
olmali ve tam giin yasa tasarisinin
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¢ikmasinin engellenmesi icin
onderlik yapmalidir.

e Uzmanlik dernekleri ve tabip
odalar1 TTB ve TTB-UDEK’in
arkasinda yer alarak tasariya karsi
cikmalidir.

e Tam gin ile kamusal saglik
sistemi destekleniyor gibi
goriinse de, bu yasa tasarisi
Saglikta Dontigiim Programi’nin
bir pargasi olarak kurgulandig:
icin getirilmek istenen yasa ile
Ozellestirmenin 6ni daha da
acilacaktir. Bu aldatmaca dile
getirilmelidir. Saghigin bir insan
hakki, birincil korunmanin
da devletin temel gorevleri
arasinda oldugu bir kez daha
hatirlatilmalidir.

*  Dernekler, ayristiklar degil
birlestikleri ortak noktalarmi
on plana alarak, hukiimetin
hekimleri bol ve yonet
politikasimni bosa cikartmalidir.
TTB-UDEK’e tiye uzmanlik
derneklerinin ve tabip odalarinin
altina imza atacagl, yasaya karsi
oldugumuzu belirten tam sayfa
gazete ilan1 verilmeli ve bu ilanla
hikiimetten acilen bu tasariy1
geri cekmesi istenmelidir.

Tam glin yasa tasarisina iliskin
gortslerin aktarildigr oturumun
ardindan, TTB tarafindan alternatif
olarak hazirlanan “Tam Giin Yasa
Tasarist Taslag1” sunuldu.

Toplantmin ilk bolimiiniin son
oturumunda, ontimiuzdeki doneme
iligkin ortak eylem planinin
tartisilmasi ve eylemlilik siireci igin
oneriler ele alindi.

Ortak Eylem Planimin Tartisilmast
ve Eylemlilik Siireci I¢in Oneriler

TTB’nin de iginde oldugu, yasaya
kars1 tiim orgutlerin yer aldig

bir gorev grubu olusturulmalidir.

Bu gii¢, yasanin ¢ikmamasi igin
caligmali, medyay1 kullanmals,
TBMM’de gortismeler yapmali, halka
aydinlatmali, ylriytis ve mitingler
dtzenlemeli, gerekirse is birakma
¢agris1 yaparak bunu orgiitlemelidir.

TTB-UDEK B LTEN

Bu giig, tim hekimlere ulasarak,
110.000 hekimin tam giin yasasina
karst hep birlikte oldugu mesajini
verebilmelidir

Mubhalefet partileri ile gortsiilerek
karst olunan noktalar anlatilmali
ve partiler yasaya kars1 mticadele
zeminine ¢ekilmelidir.

Toplantida éniimiizdeki siiregte
izlenecek yol haritas: su sekilde
belirlenmistir:

*  Hekimler aydmlatilmali, yasaya
karst genis bir helim kitlesininin
karsi durusu ve gerektiginde bu
kitlenin eylemlilik stirecine aktif
katilim saglanmalidir.

e  Uzmanlik dernekleri, gerek
kongreler gerekse web sayfasi ve
basili dokiimanlar araciligiyla
tiyelerinin aydinlatilmasi
caligmalarina aktif olarak
katilmali ve eylemlilik stirecinde
tiyelerini harekete gegirebilmeli
ve buna uygun 6rgiitlenme
modeli gelistirmelidirler.

* Kamuoyunu tam giin yasa tasarisi
konusunda aydinlatmak tizere
medya daha etkin kullanilmali,
halka yonelik aydinlaticr el
ilanlar1 hazirlanip birimlerde,
eczanelerde dagitimi yapilmalidir.

TTB Ne Yapmali?

Bu yasaya tam giin yasasi denmesi
biyiik bir talihsizliktir. TTB’nin
savundugu tam gun ile bu yasa
tasarisinin higbir ilgisi yoktur. Eylem
planinda hekimleri bilinclendirme
kampanyasi yer almali; hallan
kazanilabilmesi icin yasa

tasarisina neden karst oldugumuz
anlatilmalidir.

TTB tarafindan tam ginin nasi
bir aldatmaca oldugunu anlasilir bir
dille anlatan bilgilendirici metinler
hazirlanmali ve bunlarin uzmanlik
derneklerinin web sayfalarinda yer
almasia caligilmalidir.

Eylem takvimi ¢ikarilarak tam

glin yasa tasarisinin TBMM’de
gorusiilecegi gine kadar, medya
calismasi ve hekimlerin aydinlatilmasi



icin birim toplantilar1 yapilmall,
kamuoyu duyarliligi ve mitinglerle de
baski gticti olusturulmalidir.

Uzmanlik Dernekleri Ne Yapmali?

Uzmanlik derneklerinin
kongrelerinin ilk giintinde bir oturum
tam giine ayrilmali ve gerekirse
TTB-UDEK bagkani veya yonetim
kurulu tyeleri neden tam giin
yasasina karst olundugunu hekimlere
anlatarak onlarin aydinlatilmasini
saglamalidirlar.

Halka Yonelik Aydinlatma
Calismalart Neler Olmali?

Turk Eczacilar Birligi ile iliskiye
gecilerek Saglikta Dontisiim
Programi’na kars1 hazirlanacak afisler
tim eczanelere asilmalidir.

Hekimler olarak gticli ve zayif
yanlarimizi ortaya koymali, giiglia
yanlarimizi kullanarak zayif
yanlarimizi giiclendirmeliyiz.

Hastalarin anlayacag: sekilde
hekimlerin tam giin yasasina neden
karst oldugunu aciklayan el ilanlar
hazirlanip dagitilmalidir. Saglikta

en 6nemli harcama kaleminin ilag
giderleri oldugunu; tam gin yasasiyla
birlikte tedavi edici harcamalarin
artacagini, bunun da halkun

nitelikli saglik hizmetine ulagmasini
engelleyecegini aciklamaliyiz.

Su andaki saglik sisteminde kot
uygulamalarin oldugu; inanildiginin
aksine tam giin ile bunun
diizelmeyecegi anlatilmali ve kot
uygulamalarin ortadan kaldirilmasini
da igeren alternatif ¢6ztim o6nerileri
ortaya konmalidir.

Bu siirecte, sadece web sayfasinin
kullanilmas: yeterli degildir; medya
en etkin sekilde kullanilmalidir.

Twpta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi

Ogleden sonra ikinci oturuma gegildi.
Oturumu, Dr. Rasit Ttkel ve Dr.

Ali Ozyurt yonettiler. Bu oturumda
18 Temmuz 2009 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan “Tipta ve Dig
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

)

Yonetmeligi” ele alindi. Oturumun

ilk konugmacist Tipta Uzmanlik
Kurulu-TTB Temsilcisi Dr. Iskender
Sayelk idi.

Dr. Sayek, 1 yillik TUK
toplantilarinda yasanan streci,
tartigmalari, disaridan yapilan
mudahaleleri, TUK’un sadece bir
danisma organi olarak goraldugind,
TTB’nin TUK’ta temsil edilmesiyle
ilgili olarak yasanan gticlukleri
anlatti. TTB’nin Yonetmelik
konusundaki ayrisik gortslerini
ozetledi. TTB’nin ayrisik gorisleri
ve Yonetmeligin ytriitmesinin
durdurulmasi ve baz1 maddelerinin
iptali igin mahkeme bagsvuru
dilegesine www.ttb.org.tr/index.php/
hukul/hukuk-haberleri/1698-tdueyr

adresinden ulasilabilir.

Ardindan, TTB-UDEK Baskan1 Dr.
Rasit Tukel “Ana Metnin Elestirisi

ve Uzmanlik Derneklerinden Gelen
Gortgler” baghkli bir sunumu yapt.

Dr. Rasit Tukel’in sunumundan
sonra uzmanlik dernelderinin
yonetmelik konusundaki goris ve
¢ekinceleri sunuldu. Daha sonra
yine Av. Ziynet Ozgelik, hukuksal
acidan strecin degerlendirilmesi

ve atilacak adimlarin belirlenmesi
konusunda yapilan hazirhiklan
6zetledi. Bu sunumda, Tipta ve

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'nin bazi maddelerinin
kimi diizenlemeler agisindan noksan
olmasi, bazi diizenlemelerinin ise
bilimsel ve hukuksal gerekliliklere
aykari olmasi nedeniyle iptali istemi
ile dava acilabilecegi belirtildi.

Ikinci oturumun sonunda ise, TUK
tarafindan ana dal ve yan dallarda
olusturulacak komisyonlarda,
TTB’nin temsiliyetinin ve uzmanlik
derneklerinin stirece katiliminin
degerlendirilmesi yapildi. TTB nin
komisyon tiyelerinin TTB-UDEK
tiyesi derneklerden istenecek
isimlerden belirlenmesi ve bu
dogrultuda da uzmanlik derneklerine
yazi yazilarak, ekli ¢izelgedeki her
ana dal ve yan dal igin 1 asil 2 yedek
tiye bildirmelerinin istenmesine karar
verildi.
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G2. Toplant1 Sonrasi Atilan
Adimlar

TTB-UDEK’in gagrisiyla, 5 Eylil
2009 tarihinde, TTB Merkez
Konseyi toplanti salonunda, 45
uzmanlik derneginin katilimiyla
yapilan toplantida alinan kararlar
dogrultusunda atilan adimlar
sunlardir:

I.

14 Ekim 2009 tarihinde,
Hirriyet Gazetesi'nin Tirkiye
baskisinda, Hekimler Uyarryor
bashigiyla bir gazete ilani
(www.ttb.org.tr/ekler/ilan.pdf)
verilmistir.

TTB Genel Kurulu tarafindan
alinan karar geregince, 18 Ekim
2009 Pazar giinii Kadikoy
meydaninda Istanbul Tabip
Odas: tarafindan diizenlenecek
olan mitinge tiim tiye dernek
temsilcileri ve tiyelerinin
katiliminin saglanmast icin
calismalar yapumustir.

Uzmanlik derneklerinin yapacagi
kongrelerde, bir oturumun

tam giin konusuna ayrilmasi
karart alimmistir. TT-UDEK
Yuratme Kurulu baskani ve
tyeleri davet edilmeleri halinde
sunum yapmak tizere kongrelere
katilabileceklerdir.

18 Temmuz 2009 tarihinde
yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik

Egitimi Yonetmeligi'nin tipta
uzmanlik egitimini olumsuz
etkileyecek pek cok unsuru
icerdigi konusunda goriig
birligine varilmistir. Ortaklagilan
gorusler 1s1¢inda TTB tarafindan
Danistay’da iptal davasi
acidmustir. Dava dilekgesinde
iptali istenen maddeler
asagidadir:

Yonetmeligin dayanagi olan
1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun’un 9. Maddesine yonelik
Anayasaya aykirilik itirazimizin
ciddiligi dikkate alinarak, iptali
istemi ile Anayasa Mahkemesi'ne
gonderilmesine,

Yonetmeligin, Tipta Uzmanlik
Tuzagu'nin ¢ok sayida
maddesine aylar1 hitkiimler
tasidigindan ve bu hitkiimler iptal
edildiginde uygulama olanag:
kalmayacagindan bir biitiin
olarak iptaline,

Tipta Uzmanlik Egitiminin
yalnizca yetkilendirilen kamu
saglil kuruluslarinda verilecegine
iliskin htkiim icermeyen 4.
Maddenin h) bendinin iptaline,

Saglik Bakanligr disindaki
taraflarin Tipta Uzmanlik
Egitimine iliskin alinacalk
kararlara ve yapilacak ¢aligmalara
katilimina olanalk vermeyen 6.
Maddenin iptaline,
Yonetmeligin ‘Ikinci
Bolim’inde Egitim Kurumlarini
Degerlendirme Komisyonu ile
Uzmanlik Dallar Egitim ve
Miifredat Komisyonlarina iliskin
noksan diizenlemenin ve bu
komisyonlarin gorevlerine ve
olusturulmasina iliskin yetkiyi
Tipta Uzmanlik Kuruluna veren
7. Maddenin iptaline,

Egitim kurumlarmin asgari nitelik
ve standartlarina Yonetmelikte
yer verilmeyerek biitiniyle

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun
kararina birakilmasina iliskin 10.
Maddenin iptaline,

Nitelikli tipta uzmanlik egitimi
i¢in egitim kurumlarinda gerekli
denetimi 6ngérmeyen 11.
Maddenin noksan diizenleme
nedeniyle iptaline,

Saglik Bakanligi'na bagh egitim
ve arastirma hastanelerinde
olusturulmasi gereken Alkademik
Kurullarin olugumuna,
gorevlerine ve isleyisine yer
verilmemesine iliskin 12.
Maddenin noksan dizenleme
nedeniyle iptaline,

13. Maddede yer alan “Adli Tip
Kurumunda 2659 sayili Adli Tip
Kurumu Kanununda belirtilen
ihtisas kurulu bagkanlari ile en az
ti¢ yil stireyle ihtisas kurullarinda



tyelik yapmus adli tip uzmanlari
sorumludur” ibaresinin ipaline,
Yénetmeligin ‘Ugiincii
Bolum’tinde Saghlk Bakanligi'na
bagl Egitim ve Arastirma
Hastanelerindeki egitim
sorumlularinin gorev ve
yetkilerinin diizenlenmemesine
iliskin noksanhgin iptaline,

Asistan sayilarinin asgari
standartlara uygun olarak
belirlenip bildirilecegi yontinde
bir diizenleme igermeyen 15.
Maddenin 2. fikrasmin noksan
dtuzenleme nedeniyle, ayrica
aynt ana dal uzmanlig igin

iki ayr1 duzeyde bilgi 6lgen iki
farkli sinavla asistan alinmasima
iliskin 4. fikrasinin iptaline,

Uzmanlik egitimi alan hekimlerin
azami ¢alisma stirelerini
dtzenlememesi ve dinlenme
haklarmni giivence altina almamasi
nedeniyle 26. Maddenin noksan
dtzenleme nedeniyle iptaline,

Yonetmeligin ‘Almct
Bolumi'tnin merkezi yeterlik
smavina yer vermedigi i¢in
noksan diizenleme nedeniyle
iptaline,

Helkim olmayan kisilerin tip
uzmani olmasina olanalk saglayan
Gegici 4. Maddenin iptaline,

Uzmanlik egitimi stiresini
tamamlamig, ancak uzmanlik
egitimini bitirme sinavina
girmemis uzmanlik 6grencilerine,
Yonetmeligin yurirluge girdigi
tarihten itibaren 3 ay icinde
bitirme sinavina girmek igin
basvuru yapmadiklart ve 6

ay icinde bitirme smavlarma
girmedilderi takdirde, 6nceki
uzmanlik egitimlerine dayanarak
hicbir halk talep edemeyeceklerine
iliskin Gegici 6. Maddenin
iptaline,

Iki yil igerisinde, uzmanlik
egitimi takip sistemi islerlik
kazanincaya kadar uygulanacak
mevzuat hikiamlerini acikca
gostermeyen Gegici 7. Maddenin

iptaline,

* Bilimsel bir kurul kararma
ve bilimsel bir gerekgeye
dayanmadan hukuka aylar1 bir
yontemle olusturulan Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik
dallart ve Tipta Uzmanlik Yan
Dallarinin diizenlendigi Ek-1
ve Ek-3 numarali gizelgelerin
iptaline karar verilmesi
istenmistir.

H. Sinavsiz Sef ve Sef Yardimcilig
Atamalar1

TTB-UDEK tarafindan 25 Haziran
2008 tarihinde sinavsiz sef ve sef
yardimcilig atamalart konusunda
yapilan basin toplantisinda, egitim
hastanelerinin egiticileri bilimsel ve
seffaf yontemle secilmis, nitelikli
uzmanlik egitimi verilen kurumlar
olmasr talebi dile getirilerek su
goruslere yer verildi:

1. Saglik Bakanligr 10 yildir
stirdtrilen haksiz sef ve sef
yardimciligr atamalarina son
vermelidir.

2. Saglik Bakanligi, YOK ve TTB nin
de goruslerini alarak, yasal olarak
zorunlu olmasina karsmn 6 yildir
yayimlamadigr Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi'ni ¢ikartmalidir.

3. Tim egitim kurumlarindaki sef ve
sef yardimciligr kadrolar1 bos olanlar
da dahil olmak tizere ilan edilmelidir.

4. Tipta Uzmanlk Tizagi niin
2002 yilindaki ilk halinde éngoriilen
Egitim Kurumlarini Degerlendirme
KKomisyonu benzeri yapilarin onayin
almayan higbir hastaneye egitim
verme yetkisi verilmemelidir.

5. 1997 yilinda, YOK, Saghk
Bakanligi ve TTB uzlasist
dogrultusunda cikarilan smav
yonetmeligi dikkate alinarak;

siav tarihleri, bagvuru kosullart,
degerlendirme olctitleri, kadro
ilanlar ve jiiri secimi bilimsel,
nesnel, adil ve seffaf olma gozetilerek
agiklanmalidir.

6. Saglik Bakanligi, tipta uzmanlik
egitiminin taraflari olan YOK ve TTB
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yoneticileri ile bir araya gelerek kalic
bir ¢coztm igin ilk adim1 atmalidir.

Saglik Bakanligi bu toplantry1

takip eden giinlerde, 174 profesor
ve dogent titri olan hekimi, egitim
hastanelerine sef ve sef yardimcisi
olarak atamistir. Hukuka aykir
oldugu mahkeme kararlarryla ortaya
konan seflik ve sef yardimciligt
kadrolaria sinavsiz olarak yapilan bu
atamalar, meslektaslarimiz arasinda
mesleki haklar agisindan esitsizlige
yol agmus, bir kez daha adalet
duygusunu zedelemistir.

I. Web sayfasi, e- Bilten, Bilten
ve Arsiv

Web sayfasi dinamik bir hale
getirildi. Uzmanlik egitimi ve
derneklerle ilgili giincel haberler ve
derneklerin toplum sagligr alaninda
yaptig1 calismalar web sayfamizdan
duyurulmaya baslandi. Dernek
bilgilerinin giincelenmesi icin her
dernege 6zel bir sifre verilerek
dernek bilgilerini giincellemesi
saglandi.

UDEK Biltenin 3. sayist
yayimmlanarak Genel Kurul’da
dagitimi yapildi. E-baltenin 23.
sayist da tim derneklerin yénetim
kurulu tGyelerine e-posta ile
gonderildi. Ayrica bulten ve e-bulten
arsivine webden de erigim saglandi.
Arsivin yenilenmesi ¢alismalarina
devam edildi.

I. Mali Durum

TTB-UDEK’e iiye derneklerin
aidatlarmin tahsili konsunda yasanan
sorunlar nedeniyle gerek ytiriitme
kurulu toplant: harcamalari, gerek
kurultay ve benzeri bilimsel toplanti
harcamalari, gerekse ATUB yillik
aidat1 ve ATUB Genel Kurulu katilim
harcamalar1 nedeniyle gelir gider
dengesi bozulmustur. 2007-2008
doneminde giderler 105.000 TL
boyutlarina ulasti. 2009 yili sonunda
bunun 150.000 TL diizeyine cikacagi
beklenmekte olup derneklerin
6denmemis tiye aidatlar icin gerekli
titizligi gostermeleri istendi.

K. 2007-2009 D6énemi
Calismalart ve Alinan Kararlar
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K.1. XXIX. TTB-UDEK Genel
Kurul Kararlar1

*  Harmonizasyon Kurulunun yeni
yapis: Kurula, UDEK Yiratme
Kurulu’ndan 3 tiyenin, ATUB
TTB temsilcisi olan 1 tiyenin ve
ilgili uzmanlik alanindan UDEK
tiyesi derneklerin temsilcilerin
katilimiyla olugsmasi 6nerisi 29.
UDEK Genel Kurulu Divan
Bagkani tarafindan oylandi ve
oybirligi ile kabul edildi.

*  Her alanda tek yeterlik kurulu
kurulmasi: 29. UDEK Genel
kuruluna yirtitme kurulunca
sunulan her uzmanlik alani igin
tek Yeterlik ICurulu olusturulmast
karar ve bu ilkenin “Yeni
Basvuran Dernekler I¢in TTB-
UDEK’e Uyelik Olgiitleri” ve
“TTB-UDEK’e Uyelik Olgtitleri”
metinlerine eklenmesi 6nerisi
oybirligi ile, her uzmanlik
alaninin TTB-UDEK te tek bir
dernek veya tek cati ile temsil
edilmesi 6nerisi kabul edildi.

* UYEK Yonerge degisikligi: UYEK
Yonergesi'nin 12., 13., 16. ve
17. maddelerindeki degisiklik
onerileri oybirligi ile kabul edildi.
Kurum Ziyaret Programlarimin
Esaslar ile ilgili olarak gelistirilen
metin tartisildi ve oy coklugu ile

kabul edildi.

* TTB-UDEK’e yeni iiyelik
basvurulari: 29. Genel Kurul
kararlar1 dogrultusunda, yeni
tyelik bagvurularinin Genel
Kurul onayma sunulduktan sonra
karara baglanmasini da igerecek
sekilde, gozlemci ve asil tyelik
kosullarinin yeniden gézden
gegirilmesine ve bu konuda
alinacak kararlarin 30. Genel
Kurulun onayma sunulmasina
karar verildi.

K.2. Yuriatme Kurulu kararlar:

17 Kasim 2007 - 17 Ekim 2009
tarihleri arasinda yapilmig olan TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu kararlarina
http://www.ttb.org.tr/udek adresinden
ulasilabilir.



TTB-UDEK GALISMA GRUPLARI:
UZMANLIK DERNEKLERI ICIN ONEMLI BIR
ORTAKLASMA ZEMINI

Dog. Dr. Dilek Aslan
TTB-UDEK Yirtitme Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mustafa Unli
TTB-UDEK II. Bagkant

TTB-UDEK hekimlik mesleginin
profesyonellesmis hemen her calisma
alaninin birlikte ¢alisabilme ve
tiretebilme gelenegini destekleyen

ve zenginlestiren bir yapilanmadir.
Binyesinde bulunan uzmanlik
dernekleri bu felsefe dogrultusunda
calismalarini sirdirmektedir.

Calisma gruplann TTB-UDEK
bunyesinde ilk kez 2005-2007
yili TTB-UDEK Yirtatme Kurulu
tarafindan “Bilimsel Arastirmalar”,
“Etik”, Insangucu Planlama”,
“Saglik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi”,
“Strekli Tip Egitimi-Stirekli
Mesleki Gelisim” ve “Toplum
Sagligint Gelistirme” basliklarinda
olusturulmustur. Bu ¢abanin
en 6nemli gerekgesi uzmanlik
derneklerinin ve tiyelerinin pratik
meslek yasaminda karsilasilan
sorunlara ¢oztimler tretirken
toplumsal yarari en yiiksek dtizeyde
tutan bir yaklasimin esgiidiim
igerisinde benimsenmesine katki
saglamak olmustur.

TTB-UDEK catisi altinda tlkemizde
bulunan biittin uzmanlik dernekleri
asil ya da gozlemci dernek olarak
gorev yapmaktadir. Caligma alanlari
baslica temel, cerrahi ve dahili bilim
dallar1 olarak siniflandirilabilecek bu
dernekler hemen her zaman toplum
saghigiin korunmasi ve gelistirilmesi
amacinda birlesmekte ve gerektiginde
esgiidiim iginde olduklarini kamuoyu
ile de paylasabilmektedirler. Bu
konuda en gtincel 6rnek tamgiin
konulu 14 Ekim 2009 tarihinde
basinda yer alan ve TTB-UDEK
cagrisina yanit veren dernek/tabip
odas1 esgudumlu calismasidir. Ilgili

konuda uzmanlik derneklerinin
onemli bir kismi kamuoyuna bir
mesaj vermis ve helkimlik meslegi
uygulamalarinin toplum saglig
agisindan yarar saglamasi icin gerekli
kosullarin olusturulmasi gibi temel
bir mesajda ortaklagmislardir.

Cok dinamik olan saglik alaninda

bu gibi calismalarm planlanmasi,
uygulamalarin yapilmasi ¢ok da kolay
olmamalktadir. Saghilla ilgili zaman
icinde ortaya ¢ikan gereksinimler
TTB-UDEK ¢alisma gruplarmin
gesitlenmesine de neden olmustur.
Bunun yani sira yillar iginde
kazanilmis olan deneyimler galisma
gruplarma iliskin degerlendirmeleri
ve gerekli diizenlemeleri beraberinde
getirmistir. Bu yil TTB-UDEK
yapilanmasina iki ¢aligma grubu
daha eklenmistir: Ilag ve Teknoloji,
E-saglik. Her iki calisma grubu da
derneklerden gelen talepler, dile
getirilen sorunlar, ¢6ziim bekleyen
konularin birlestigi iki temel tist
baslik olmustur. Ancak, bu gruplarin
caligma sistematigi klasik calisma
gruplar sistematiginden biraz
farklilagmistir. Baslangi¢ olarak konu
ile ilgili caligmalar1 6ne gikan dernek
ve tyelerine yanit verenlerin bir araya
gelerek caligmasi saglanmistir.

Ilag ve Teknoloji calisma grubu

10 Nisan 2009 tarihinde ilk kez

bir araya gelmistir. Bu grup temel
olarak saglik hizmetinin ayrilmaz
bilesenleri olarak ilag ve saglik
teknolojisinin kullaniminda,
hizmeti sunan hekimlerin; gtincel,
gecerli, bilimsel temelde hekimlik
uygulamast icin giivenilir bilgi
kaynagi ve referans olma, bu alanda
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kaynallarin kullaniminda “halk
saghigini onceleyerek”, hastalarin
saglil haldayla birlikte saglik
calisanlarinin da saglik ve 6zlik
haklarini koruyarak alaler bigimde
kullanabilecekleri yaklasimlar
olusturmay1 amaglamaktadir.

Bu giine kadar olan gozlem ve
deneyimler uzmanlik derneklerinin
bu alanda yapilan calismalara
katilmakta hevesli ve birlikte
tiretmeye agik olduguna dairdir. flag
ve teknoloji ¢alisma grubunun ilk
genel toplantisindan bu yana grup
bes kez bir araya gelmis, derneklerin
konu ile ilgili gonderdikleri gortsleri
degerlendirmis, gelecek donem
planlamalarimnin daha katilimer

bir platformda yapilabilmesi igin

4 Aralik 2009 tarihinde yapilacak
olan VII. Calisma Gruplar Genel
Kurulu’nda bir ¢alistay diizenleme
plani yapmistir. Bu calistayda “Ilag
ve teknoloji alaninda giincel sorunlar
ve ¢ikus yollar1” konulu program
kapsaminda goriisler olgunlastirilmasi
kararlastiriimistir.

E-saglik, son déonemlerde pek

¢ok gelisme ve sorunu bir arada
barindiran bir ¢alisma alani haline
gelmistir. TTB-UDEK bu konuda
da tipki ilag ve teknoloji alaninda
oldugu gibi yeni bir ¢alisma grubu
tanumlamustir. E-saghlk grubu ilk
toplantisint 4 Aralik 2009 tarihinde
yapilacak olan VIII. Caligma
Gruplar Genel Kurulu'nda calistay
seklinde duzenlemektedir.

TTB-UDEK Calisma Gruplari,
uzmanlik dernelderi genel kurulunda
kabul edilen yonerge kapsaminda
stirdirmektedir. Ancak zaman

icinde yonergeye iliskin aksaldik ve
eksiklikler de saptanabilmelktedir.

Bu durum aslinda siirecin dinamik
olmasmdan dolay1 kaginimazdir.
Calisma gruplari calisma
yonergesinde degisiklik konusunun
gerekgeleriyle birlikte 7 Kasim 2009
tarihinde yapilacal olan Olagan TTB-
UDEK Genel Kurulu’'nda tiyelerin
goriistine sunulmasi planlanmaktadir.

Gege bir yil icinde baz1 calisma
gruplar ile ilgili ayrintili bilgileri
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paylasmalta yarar bulunmalktadir.
Etik ¢alisma grubu calistaylar
diizenlemektedir. 6 Haziran 2009
Istanbul Calistayi'nda uzmanlik
dernekleri temsilcileri tarafindan
ortaya konan gorts ve oneriler
dogrultusunda hazirlanan Hasta
Haklari, Etik Kurullar ve Hekim-
Endustri Iliskileri rehberleri sonug
asamasina gelmistir. Bu rehberler
ortak bir emegin trtind olup kisa
siire icinde hekimlerin kullanimina
sunulmasi beklenmektedir.

Toplum saghgimi gelistirme
calismalart uzmanlik derneklerinin
hemen her zaman yapmaya
calistiklar1 bir etkinlik olmustur.

Bu baglamda tek tek ya da birlikte
yapilan calismalar son derece
degerlidir. Ozellikle derneklerin
kendileri ile ilgili 6zel giinlerde

bu ¢abalar kamuoyuna da
yansimaktadir. Toplum Sagligin
Gelistirme Calisma Grubu bu
calismalart ve sonuglarini daha
gortintr lalabilmek adina derneklere
cagr1 yapnustir. Bu cagrida onlari bu
konudaki ¢abalarini rapor etmeleri
ve bu kusa bilgi notlarni TTB-
UDEK sekreteryast ile paylasmalar:
beldenmistir. Paylasilan bu metinlere
TTB’nin sureli yayin organi olan
Tip Diinyast Gazetesi'nde yer
verilmektedir.

TTB-UDEK Uyesi Derneklerin

T oplum Saghgm; Gvﬁgf."rmef

Calismalarndan Habevler...

Bu uygulamaya Haziran ayindan

bu yana devam edilmektedir. Bu
guine kadar c¢agriya yanit veren ve
etkinliklerini paylasarak gazetede

yer verilen dernek isimleri Halk
Sagligi Uzmanlart Dernegi, Ttrk
Geriatri Dernegi, Ttuirk Toraks
Dernegi, Turkiye Biyoetik Dernegi,
Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik
Dernegi, Pratisyen Hekimlik Dernegi,
Geriatri Gerontoloji Dernegi ve

Turk Pediatrik Onkoloji Grubu
Dernegi olmustur. Birlikte tiretebilme
konusunda guintimiize en yakin
ornek 14 Ekim tarihli basin metni




olmustur. Gazetede TTB-UDEK TSG
Grubu calismalar icin ayrilmis olan
kosenin daha da zenginlesmesi igin
bu alasin gelistirilmesi gerekmektedir.

Insangticti planlama, Bilimsel
Arastirmalar, Stireldi Tip Egitimi/
Strekli Mesleki Gelisim, Saglik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi
Gruplar ¢alismalarinin daha alktif
olabilmesi beklenmektedir. Bu
gruplar tip ortaminda gereksinim
duyulan konulardaki eksildiklerin
saptanmasi, iyilestirilmelerin
yapilmast i¢in 6nerilerin
gelistirilmesi icin kurulmustur.
Bugiine kadar olan deneyimlerden
yararlanarak bundan sonrali
stirecin yonlendirilmeye gereksinim
oldugu goriisit benimsenmeli ve
gruplarn calisabilmeleri igin caba
gosterilmelidir. Calisma Gruplar
VIII. Genel Kurulu'nda Insan giicti
Planlama ve STE7SMG konularinda

yapilacak giindemli ¢alistaylarin

bu konuda katki saglamasi
belklenmektedir. Bunun yanisira
insangiticti planlama konusunda
Tirk Cerrahi Dernegi tarafindan
tamamlanmuis olan teknik rapor bu
konudaki ¢alismalara kaki sunabilir.

Sonug olarak calisma gruplari
TTB-UDEK tiyesi derneklerin
birlikte tiretebilme gelenegini
gelistirebilecekleri, bu ¢alismalarin
toplum saghgimin iyilesmesine katku
anlaminda yansitabilecekleri bir

calisma ortami olarak algilanmalidir.

Bu felsefeyle uyumlu her tarla
calisma bu platformlarin herhangi
birisinde gelistirilebilir. Ancak bu
gelenegin yayginlastirilmasi ve
igsellestirilmesi icin derneklerin
katlasmin artarak stirmesine
gereksinim duyulmaktadir.

TTB-UDEK B LTEN
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Prof. Dr. Tolga Dagh
TTB-UDEK Ulusal Yeterlik Kurulu Bagkani

TTB-UDEK ULUSAL YETERLIK KURULU
2008-2009 DONEMi GALISMALARI

Tipta uzmanlik ana ve yan
dallarindaki Yeterlik Kurullarmin

ust kurulusu olan Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) 9 Mayis 2009 da 5.
yasini kutladi. UYEK gegctigimiz 5

yil icersinde; TTB, UDEK,Uzmanlik
Dernekleri ve Yeterlik Kurullartyla
birlikte tipta uzmanlik egitiminin
gelistirilmesi konusunda 6énemli yol
alinmasini sagladi. Alanlarindaki tibbi
bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi

ve gelistirilerek stirdtrtlebilmesi
amaciyla yola c¢ikan yeterlik kurullart
hedeflerine hentiz ulasamadilar ama
birgok basarilar sagladilar. Hevesle
calisan yeni yeni gruplar olusturdular.
Yolun hala ¢ok baslarinda
oldugumuzun bilincindeyiz ama neler
yapabilecegimizi biliyoruz.

Bu yazida UYEK’in 2008-2009 yil

caligmalart 6zetlenmistir.

A - TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulu V. Calistays

Yeniden Belgelendirme
(Resertifikasyon)

Animmsanacag gibi 2007 yilinda IV.
UYEK Olagan Genel Kurulu’'nda
“Egitici Gelisim Projesi”nin
baslatilmasi karart alindi. Amacimiz;
Egitim Programlar Gelistirme, Olcme
ve Degerlendirme, Akreditasyon
(Esyetkilendirme) ve Yeniden
Belgelendirme anabasliklarinda proje
kapsaminda yeterlik kurullarinda
egitici insan glicti olusturmak ve
streklilik saglamakti. Baslangicta
projemiz ¢alisma gruplart olusturmalk
seklinde planlanmigsa da, UYEK in
onceki yillardaki basarili deneyimleri
g6zoniine alinarak, ise konu
basliklarinda gerceklestirilecek
calistaylarla baglamanin daha uygun
olabilecegi dustintldi. Egitim
Programlart Gelistirme, Olgme
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— Degerlendirme ve Akreditasyon
(Esyetkilendirme) konularinda 2007-
2008 doneminde yapilan ¢alistaylar
basariyla tamamlanda.

Proje kapsamindaki son calismamiz
ise “I'TB-UDEK Ulusal Yeterlik Kurulu
V. Calistay

Yeniden Belgelendirme (Resertifikasyon)”
bashg altinda 24 Ocak 2009

da Ankara’da gerceklestirildi.V.
Calistayla birlikte 2007 yilinda
planlanan proje biiytik 6lgtide
tamamlanmis oldu.Yeniden
belgelendirme, yeterlik kurullarinin
¢ogunlugunun yakin zamanda goz
ontinde bulundurmasi gereken ve
ivedilikle ¢oztim bekleyen ana konu
basliklarindan birisidir.Yeniden
Belgelendirme Avrupa Birligi
tlkelerinde bile hentiz yeteri kadar
ele alinmamis ve ortak bir yonerge ya
da isleyis tizerinde anlagilamamustir.
Amerika Birlesik Devletleri 6rnegi
hali hazirda en gelismis 6rnek olarak
karsimizda durmaktadir.

Calistayda Yeniden Belgelendirme
stirecinde STE-SMG etkinliklerinden
alinacak kredi puanlarinin
kullanilmasi, sinav yapilmasi, egitim
dosyasi (portfolio) ya da benzeri
belgelerin hazirlanmasi ve hizmet
performans degerlendirilmesi gibi
basamalklarm kullanilabilecegi
tartisildi. Baslangic asamasinda
sadece TTB STE-SMG kredilendirme
sisteminden faydalanilarak kredi
puanlart toplanmasinin yeterli
olacag, siav ya da hizmet
performansi degerlendirilmesi gibi
basamalklarin ise yeterlik kurullar
tarafindan tercihe bagli olarak
ilerleyen yillarda kullanilabilecegi
gortsii benimsendi.

Calistayda sonug olarak TTB STE-



SMG etkinlilderi araciligr ile yeniden
belgelendirme stirecinin yuriitiilmesi
igin;

-Kredilendirmenin TTB STE-SMG
Kredilendirme Yonergesi'ne
uygun olarak yapilmasma,

-En az 35i 1.Grup kredilerden olmak
tzere, yilda 50 TTB STE-SMG
kredisi ve bir yil igerisinde en
fazla 100 kredi toplanmasma,

-Her 5 yilda bir 250 TTB STE-SMG
kredi dokiimiintin sunulmasina,

-Yeniden Belgelendirme ile ilgili
standardizasyonun ve siire¢
takibinin TTB-UDEK Ulusal
Yeterlik Kurulu tarafindan
yapilasina karar verildi.

UYEK Calistaylar 6zellikle son 2

yil igerisinde UYEK calismalariin

onemli bir bolimiini olusturmus

ve yeterlik kurullarina yol gosterici

rol oynamustir.Hep birlikte basarili

sonuglar aldigimiz bu calismalarimin
zaman icersinde tekrarlanmasimin ¢ok
onemli oldugunu diisinmekteyiz.

B — Kurum Ziyaretleri

Son bir yilda, 31 Mayis 2008
tarihinde UYEK IV. Calistayinda
25 Yeterlik Kurulu temsilcilerinin
katilimiyla olusturulan “Egitim
Kurumlarimi Ziyaret Programimin
Esaslar1” cercevesinde, kurum
ziyaretleri sayisinda artis meydana
geldi. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Genel Cerrahi, Cocuk Cerrahisi ve
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Derneklerinin Yeterlik
Kurullart kurum ziyaretlerini
gerceklestirdiler.

Tipta uzmanlik egitiminde

niteligin iyilestirilmesine yonelik
kullanilabilecek 6énemli bir geri
bildirim mekanizmasi, egitim
kurumlarmin ziyaretidir. I{urum
ziyaretlerinin her yeterlik kurulunda
yapiliyor olmasi ve gelistirilmesi
UYEK’in 6nemli hedeflerinden bir
tanesidir. Tum yeterlik kurullarmimn
yazili bir kurum ziyareti programi
hazirlamasini ve egitim kurumlarinin
bu yonde 6zendirilmesini gerekli
gormekteyiz.

C- Yeterlik Kurullarina Destek
Calismalari

Ulusal Yeterlik Kurulu; 21 Kasim
2008 de I.TOTBID-TOTEK
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim
Kurultayi’na, 09 Ocak 2009 da
Tibbi Genetik Yeterlik Kurulu
Yapilandirilmas: Kurultayr'na ve
6-7 Haziran 2009 da ise Kalp
Damar Cerrahisi Egitim Ust
Kurulu Calistayma katilarak ilgili
tipta uzmanlik dallarmm yeterlik
kurulu ¢alismalarinda yer almistir.
UYEK daha 6nce belirtilen amaclar
dogrultusunda bu toplantilarda
sunum yaparak, strecler haldanda
deneyimlerini paylasarak yeterlik
kurullarina katkida bulunmustur.

D - Yeterlik Kurullar1 Anket
Calismalari

Tipta Uzmanlik Tuzagi'nde yer

alan Ana ve Yan Dal Uzmanlik
Dernekleri binyesinde kurulmus
Yeterlik Kurullarinin etkinliklerini
izlemek ve ¢alismalarmi
degerlendirmek amaci ile UYEK
tarafindan dtzenli olarak yapilan
anket caligmalar strdirtilmektedir.
2009 yilinda “Uyek Yeterlik Sinavi
Degerlendirme” anketi baslatilmistir.
Bu anketin ana hedefi yeterlik
kurullarinin giniimtze kadar yapmus
olduklar yeterlik smavlarr ile ilgili
bilgi edinmek, yeterlik belgesi almaya
hak kazanmus tip uzmanlarimin bir
listesini olusturmak ve alinan yeterlik
belgelerinin pratikte hangi amaclar ile
kullanidigint saptamalktr.

E - TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulu V. Olagan Genel Kurulu

TTB-UDEK/UYEK Yo6nergesi
geregince, UYEK Genel Kurullart
yilda en az bir kez toplanmalktadir.
2009 yili secimsiz olagan genel
kurulumuz 9 Mayis 2009 da TTB
Merkez Ofisinde yapildi. Olagan
genel kurulda yeterlik kurullar
temsilcileriyle birlikte “Kurum
Ziyaretleri'nin” baslatilmasi ve
“Yeniden Belgelendirme stireci”
konularinda ortak gortis olusturuldu.
Yeterlik Kurullarinin isleyis
sorunlarina ¢oziim bulunmaya
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calisildi.

F - XIV. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay:

Ulusal Yeterlik Kurulu, Ankara’da
28-30 Kasim 2009 tarihleri arasinda
300 kisinin katilimiyla gerceklesen
XIV. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr’nin organizasyonunda
aktif olarak gorev almis ve
hazirladigi ulusal yeterlik kurulu
paneliyle calismalarimi katilimcilarla
paylasmistir. UYEK Panelinde;
Tipta Uzmanlik Egitiminde Program
Gelistirme, Olgme-Degerlendirme ve
Yeniden Belgelendirme konularinda
sunular yapilmistir. Bir bagka
panelde ise Egitim Kurumlarini
Ziyaret bashgr altinda Genel Cerrahi
Yeterlik Kurulunun kurum ziyaret
deneyimi paylagilmistir. Uyek
sunumlari ve egitim kurumlarin
ziyaret deneyimleri kurultay sonug
bildirgesinde yer almistir.

UYEK, hazirlik ¢alismalart sirmekte
olan 2009 yili XV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr'na da hazirlamakta
oldugu panelle katimaltadir.
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G - Genel Degerlendirme

2004 yilinda TTB-UDEK biinyesinde
UYEK’in kurulusu ile birlikte,

tipta uzmanlik egitiminin bilimsel
temellerde gelistirilmesi stireci 6nemli
gelismeler kaydetmistir. Yeterlik
smavlarmin 6ne ciktigr baslangic
déneminden sonra bugiin kurum
ziyaretleri yapilmaya baglanmustir.
Kurum ziyaretini yapryor olmal;
uzmanlik egitiminin nerede,

kimlerle, nasil yapilacaginin, ne
sekilde degerlendirileceginin ve
gelistirileceginin ulusal standartlarin
belirlenmis oldugu anlamina
gelmektedir. Ontimiizdeki

hedef “Yeniden Belgelendirme”
calismalarinin baslatilmasidir. UYEK
V.Calistayr ile birlikte ilk adimlar
atilmistir. Gelinen asama heyecan
vericidir. UYEK 6niimutizdeki
donemlerde yeni hedeflerine ulagsmal<
icin calismalarini heves ve azimle
stirdarecektir. Calismalarimizda TTB-
UDEK, Derneklerimiz ve Yeterlik
Kurullarini hep yanimizda hissettik.
Onlarin emelderi olmasaydi basariya
ulagilamazdi.



UEMS ISTANBUL’'DA:
SONBAHAR GENEL KURULU’NUN ARDINDAN

Prof. Dr. Umut Akyol
ATUB TTB-UDEK Temisilcisi

Prof. Dr. Iskender Sayek
ATUB TTB-UDEK Temsilcisi, TTB Merkez Konsey Uyesi

Uzun stiredir hazirlandigimiz UEMS
(Union Europeenne des Medecins
Specialistes) Tirkge ismi ile Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi (ATUB)
yurtitme ve genel kurul toplantilar
TTB - UDEK’in ev sahipliginde 15-
17 Ekim tarihleri arasinda Istanbul
Polat Otel’de gercellestirildi. TTB
(UDEK) semsiyesi altinda tim tiye
derneklerimizin ve meslektaslarimizin
tyesi oldugu, kurulusunun 51. yilini
kutlayan ATUB, Avrupa’daki tipla
ilgili en eski, genis katilimli ve aktif
sivil toplum orgtitlenmesidir. Uye
olaral ulusal tabip birlilderinin bir
araya gelerek olusturduklart bu
birlige TTB 15 yil énce UDEK’in
(UDKK) kurulusunun hemen
ardindan ortak (asosiye) tiye olarak
katilmigtir. ATUB tiyeligi UDEK’in
kurulusunu hizlandirdig: gibi,
kurulusundan itibaren UDEICin
temel varlik ve etkinlik alanlarindan
birisini olusturmaktadir. Bildiginiz
gibi Tirkiye’nin AB tiyesi olmamasi
nedeni ile asil Giye olamadigimiz ve
uzun stredir ortak tye olarak yer
aldigimiz birlikteki, son yillarda
gittikce artan aktif katilimimiz

bize ATUB yiirtitme ve genel

kurul toplantisin1 yurdumuzda
yapma olanagini getirdi. Bu

verimli birlikteligimiz ve basari ile
gerceklestirilen ATUB toplantist,
Istanbul’da baz1 ATUB tiyelerinin
Turkiye'nin ATUB’a gerekirse ATUB
ana tiizgl degistirilerek asil tye
olarak kabul edilmesi gerektigini
dile getirmelerine neden oldu. Bizim
istegimiz disinda gerceklesen bu teldif
ATUB igerisinde kisa stirede elde
ettigimiz olumlu yerin bir gostergesi
olaralk hepimizi cok mutlu etti.

ATUB’un her y1l ilki Mart ayinda
merkezinin yer aldig1 Britksel’de ve
digeri Ekim ayinda bir tiye tlkede
yapilan yiirtitme ve genel kurul
toplantilarinin bu y1l TTB-UDEK ev
sahipliginde Istanbul’da yapilmasinin
onemi ATUB baskani Dr. Zlatko
Fras’in sozleri ile soyle belirtildi. “Bu
toplantimin ATUB tarihinde ikinci kez
bir asil tiye dilke diginda yapilmasina
sahit oluporuz. Bunun ilki o zaman

daha AB iiyesi olmayan benim iilkem
Slovenya’da gerceklestirilmesiydi.
Tiirkiye'nin bu toplantilara talip olmasim
kabul etmemiz ve Tiirkiye’ye gelmemiz
TTB’nin son_ylarda ¢alismalarimiza
aktif olarak katilarak gosterdigi ¢aba

ve upuma verilen bir destek olarak
degerlendirilmelidir. Tiirkiye’'nin aramizda
yullardwr ortak sorunlarimiza ¢oziim
ararken bizlerle birlikte calismasi, bizlerin
bu toplantiy: Istanbul’da diizenleyerek bu
calismalary odiillendirilmemizin ve Tiirk
meslektaglarimiz ile dayanigmamizin bir
gostergesidir”

ATUB genel kurulunda tartisilan
gundemi TTB web sitemizdeki

ATUB sekmesi altinda bulabilirsiniz.
Giindemde gorebileceginiz rutin
maddeler yaninda bu yil tartigilan en
onemli konulardan bir tanesini yeni
kurulan bir konsey olan ECAMSQ
(European Council of Accreditation
of Medical Specialist Qualifications)
olusturmaktayd1. Avrupa igerisinde tip
ve uzmanlik alaninda harmonizasyon
ve hizmetler ile hekimlerin sinirlar
otesi dolagimi agisindan 6nemli
sorunlara ¢6ziim olusturmak icin
kurulan bu olusum, tip uzmanllarmin
ortak taninmasi ve belgelendirilmesine
yonelil caligmalarin toplanacag:
calisma gurubu olarak diizenleniyor.
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Konseyde uzmanllk egitimi ile

ilgili tim taraflarin yer almasi
planlanmakta. Konseyin ¢ekirdegini
Yiritme Kurulunun temsilcileri,
uzmanlik egitimi ¢alisma gurubu

ve board smavi yapan disiplinlerin
olusturdugu ATUB semsiyesi
altinda calisan CESMA (The
Council for European Specialist
Medical Assessments) olusturacak.
ECAMSQ ayrica ulusal tabip
birliktelikleri ve eger ayri ise tiye
ilkelerdeki yeterlililleri onaylayan
kuruluglarin temsilcilerini de icerecek
bir yap1. Uzmanlik egitimi ¢alisma
gurubu sekreterinin TTB UDEK
temsilcisi Dr. Umut Akyol olmasi
nedeni ile bu kurulusun icerisinde
yer alarak ¢alismalarini yalkandan
takip etmek ve tiyelerimize iletmek
imkani bulacagimizi dasiintiyoruz.
ECAMSQ ile paralel baslayacal

bir ¢alisma ise bir profesyonel

IT kurulusu ile ATUB’un ortak
olusturacag bir bilgisayar ag ile
Anestezi, Kardiyoloji ve FTR gibi
pilot baz1 disiplinlerde tiim Avrupa’y:
kapsayan bir uzmanlik egitimi
degerlendirilmesi projesi. Orta vadede
ATUB galismalarinda ¢ok 6nemli
bir atilim gergeklestirilebilecek bu
projenin baglamasi genel kurulda
maddi olurun alinamamasi nedeni
ile bir stire ertelendi. Tartismalar
esnasinda TTB UDEK gortsa
olarak ATUB icerisindeki tim
kurullarda oldugu gibi ECAMSQ
icerisinde de devlet kuruluslarinin
sivil toplum orgiitlerinin varliklarina
ve etkinliklerine tehdit olusturacak
sekilde yer almamasi gerektigini
belirten bir gorastimiiza ilettik. Bu
gortisimuz ile birlikte yurdumuzda
Saglik Bakanliginin profesyonel
kurulusglarm (sivil toplum o6rgiitleri
olan TTB ve uzmanlik dernekleri)
uzmanlik alanindaki calisma ve
gortslerini g6z 6ntine almadan bu
alandaki olumsuz gelismelere neden
olan tekelini kunayan bir gortsimiiz
ATUB genel kurulu tarafindan oy
birligi ile kabul edildi. Bu metinleri
web sayfamizda bulabilirsiniz.

[stanbul toplantisinin giindemi
disinda katilimcilarin cogunun
samimi 6vgii ve tesekkiirlerini
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almamizi saglayan sosyal programi
icerisinde ATUB yuriitme ve genel
kurullar1 agilis kokteyli 15 Ekim
gecesinde Istanbul Universitesin
Rektorliik binasinda yapildi. Istanbul
Universitesi (IU) Rektorii Saym

Dr. Yunus Séylet toplantinin agilis
kokteylini IU adia iistlenerek
ATUB toplantisinin son derece
basarili baglamasin sagladi. Sayin
rektor Dr. Soylet ve sayin rektor
yardimcisi Dr. Zeynep Cigdem
Kayacan Toplantinin uzun siire
once basladigimiz haziiklart
esnasinda ilk talebimizi iletmemizden
itibaren bu toplantinin 6nemini
kavrayaral Istanbul Universitenin
olaganistu glizel ve gorkemli tarihi
rektorlitk binasi salonlarini kokteyl
icin bizlere actilar. Kokteylin tiim
masraflar karsilayarak ¢ol basarilt
bir baslangic ile toplantimizin
buyiik begeni kazanmasinda biryiik
katkalart olan, dernekleri araciligt

ile galismalarimizda aramizda
olmalarindan onur duydugumuz sayin
rektore ve yardimeisina gok teseldctir
ediyoruz. Kokteyl esnasinda sayin
rektoriin 6nemli bir gorevi nedeni

ile Istanbul diginda olmasi gecenin
bizi tizen tek yani oldu. Kokteyl
icerisinde Istanbul Universitesi adima
Dr. Kayacan ve TTB adina saymn
baskanimiz Dr. Gengay Girsoy kisa
birer hos geldin konugmast yaptilar.
Konuklara kisaca TTB ve IU ile ilgili
bilgiler de verdikleri konugmalar
sonrast ATUB baskan1 Dr. Zlatko
Fras’da bir konusma ile TTB ve U
yetkililerine tesekkiir etti. Zengin
bir kokteyl esliginde Universite
binasindaki Mavi salon, Doktora
salonu ve yan salonlarin gezildigi
kokteyl esnasinda Beyazit Kulesi

de rektorlik tarafindan misafirler
icin 6zel olarak agildi. Bu sayede
katiimcilarin btytk kasmi 200e
yakin basamakla ¢ikilan kulenin
olaganiistii Istanbul manzaralarinin
keyfini gikardilar. UDEK ytriitme
kurulu olarak sayin rektor ve rektor
yardimcisi oldugu kadar, bu imkanin
saglanmasida énct ve araci olan
[U’ltt UDEK vyiirtitme kurulu tiyeleri
Dr. Rasit Ttkel, Dr. Mehmet
Demirhan ve Dr. Sema Anak’a basta



olmak tizere Istanbul Universitesi
tyelerine tekrar teselkiir ediyoruz.

Acilis kokteyli gibi toplantinin tiim
organizasyonu ¢ok basarili bir
profesyonel diizenleme ile gerceklesti.
TTB UDEK olarak prensipte bir
kurulusun reklaminin yapilmasi
endisesi ile ticari isim vermekten
kagimmamiza ragmen; TTB nin mali
stkantilar1 nedeni ile maddi katla
saglayamadig1 toplantinin higbir
karsilik talep etmeden organizasyonu
ve sponsorlugu tstlendigi igin
SERENAS Firmasina tesekkir
etmemiz gerekiyor. Yonetim Kurulu
baskani sayin Mustafa Gurbuiz ve
toplantinin tim sorumlulugunu
basar ile Gstlenen sayin Bikem
Inang’a, toplantinin basarisinda s6z
sahibi Sayin Atalay Refik’e ve tim
guler ytizlii personele, son olarak

da bu iliskinin kurulmasinda araci
olan UDEK YK tiyemiz Dr. Mustafa
Unlﬁ’ye tesekkir ederiz. Ttim
UDEK etkinliklerinde oldugu gibi
bu toplantinin hazirlanmasinda da
her zamanki gibi buytik katkus1 olan
TTB ATUB sekreteri sevgili Ikbal ve
Sinan Solmaz’a da tesekkiir etmemiz
gerekir.

ATUB iliskilerimizi kurulmasi ve
gelistirilmesinde katkilarr olan tiim
eski TTB ve UDEK bagkanlar1 ve
tyelerine de tesekltr etmeliyiz.
Bunlarin arasinda bir kisiyi ATUB
eski baskanlarindan Dr. Cilian
Twomey bir konusmasinda 6zellikle
andi. Bu meslektasimiz TTB
UDEK’in ATUB’a tiye olmasinda
onemli kisisel katkilar1 olan, ilk
ATUB temsilcimiz sayin hocamiz Dr.
Namik Kemal Baran’di. Kendisine
ATUB iligkilerimizin baslamasinda
ve uzun stire devam etmesinde TTB
adina gerceklestirdigi kisisel ¢abalar
ve rolu igin tekrar tesekl<tr ediyoruz

[stanbul’daki ATUB toplantisinin
ikinci giinit UDEK Bagkan1 Dr. Rasit
Tikel, TTB MK iyesi ve ATUB
temsilcisi Dr. Iskender Sayek, TTB
ATUB temsilcisi Dr. Umut Akyol,
ATUB bagkani Dr. Zlatko Fras, ATUB
genel sekreteri Dr. Bernard Maillet

ve ATUB Letonya temsilcisi Dr. Arta
Olga Balode'nin katildig bir basimn

toplantist yapildi. Basin toplantisinda
katiimcilar bu toplantinin Avrupa

ve Turkiye’deki tipta uzmanlik
egitimi ve uygulamalar1 alanindaki
onemini belirttiler. ATUB bagkani
Dr. Fras ve genel sekreter Dr. Maillet
toplantida TTB, ATUB dayanigmasi
ve uyumlu ¢alismasini da vurguladi.
Ayni toplantida ATUB Letonya
temsilcisi Idinik mikrobiyoloji uzman
Dr. Balode ulusal giindemdeki gtincel
sorunlardan grip pandemisi tizerine
bir bilgilendirmede bulundu. Grip
pandemisi ile ilgili Avrupa’dalki saglik
alanindaki kardes profesyonel 6rgut
temsilcilerinden ve ATUB tiyelerinden
aldigimiz cok taze bilgileri basin

ile paylagsmamuz, sivil toplum
orgutlerinin varlilkdarmmn ve ortalk
caligmalarinin uzmanlik alanindaki
temel egitim sorunlarindan en giincel
toplum sagligi sorunlarina kadar
onemini gostermesi acisindan basarili
bir 6rnek olarak ilgi ¢ekti. ATUB
basin toplantist ile ilgili agildamamiz
ve medyada yer alan haberlerin

bir kasminin kaynaldarini yazinin
eklerinde bulabilirsiniz.

Uzun stiredir stirdiirdiigiimaz
hazirlik calismalarimin ve sonunda
gerceldesen toplantinin yorgunlugu
toplant1 stiresince ve sonrasinda
ATUB yo6netimi ve tiyelerinden
aldigimiz tesekltr ve tebrikler ile
geride kaldi. ATUB genel kurulu,
caligma guruplarinda ve “seksyon
ve boardlarindaki” varligmmiz ve
¢aligmalarimiza olumlu katkist
olacagma emin oldugumuz bu
toplantry1 firsat bilerek tiim
disiplinlerde iliskilerimizi ve
calismalarimizi daha ileriye
goturmeliyiz. TTB UDEK’in bu
basarili organizasyonu ancak tye
derneklerimizin ATUB tarafindaki
muhataplari ile kendi alanlarindaki
iliskileri ve ortak caligmalarini
arttirmasi ile anlam kazanacaktir.

Kaynalklar

Basin bildirisi, TTB’nin ATUB’da onaylanan
teklifi ve toplantiyla iligli medyada cikan

haberler i¢in TTB-ATUB web sitesine bakiniz.
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Prof. Dr. Iskender Sayek

Tupta Uzmanlik Kurulu TTB Uyesi, TTB Merkez Konsey Uyesi
Av. Ziynet Ozgelik

TTB Hukuk Biirosu

TIPTA VE DISHEKIMLIGINDE UZMANLIK
EG ITI M I YON ETM ELIGI (TTB CALISMALARI VE YARGI SURECI)

Bilindigi Gizere Saglik Bakanligi, 11
Temmuz 2008 Cuma giint, “Tipta
ve Dishekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmelik Taslagi”n1 Tipta
Uzmanlik Kurulu(TUK) tyelerine
gondermis ve 14 Temmuz 2008
pazartesi giinit TUK u toplantrya
cagirmustir.

Tipta Uzmanlik Kurulu'nda Tiark
Tabipleri Birligi temsilcisi olan Prof.
Dr. Iskender Sayek, TTB adina
kurumsal gortsleri sunabilmek icin
stire istemistir. UDEK tarafindan
16 Temmuz 2008 giinti taslak

Cok sayida uzmanlik dernegi
tarafindan taslak hakkinda yazili
gors iletilmistir. Tark Tabipleri
Birligi Merkez Konseyi, UDEK
Ytriitme Kurulu ve Tabip Odalar
temsilcilerinden olusan bir komisyon
tarafindan 26 Temmuz 2008 giint
Istanbul’da taslak madde madde
gozden gegirilerek eksiklikler ve
olmasi gerekenler ¢ikarilmistir
Ayrica derneklerden gelen tiim
yazili goriisler degerlendirilmistir.
Tuam bunlarin sonucunda da
TTB’nin bu alanda uzun yillardir
olusturdugu birikimi ve iletilen
gorusler 151¢1inda, taslaga iliskin

TTB onerileri belirlenmistir. Bu
gortsler 27 Temmuz 2008 tarihinde
Saglik Bakanlhigina iletilmistir.
Ayrica Yonetmelik Taslagi ile ilgili
olarak son Tipta Uzmanlik Kurulu
Toplantisinin yapildigi 4-5 Mayis
2009 tarihine kadar Tipta Uzmanlik
Derneklerinin katilimi ile olusturulan
gorts ve oneriler yazili olarak
iletilmis ve paylasiimistir.

Ancak ne yazik ki tipta uzmanlik
egitimini olumsuz etkileyecek
pek cok eksiklik, yanlishik igeren
Taslak 18 Temmuz 2009 ginii

38

TTB-UDEK B LTEN

uzmanlik derneklerine gonderilmistir.

Resmi Gazetede “Tipta ve

Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi” adi altinda
yayimlanarak ytrirlige konulmustur.

Bu Yonetmelikten sonra 5 Eylul
2009 giint UDEKin ¢agrist ile
yapilan toplantida, ¢ok sayida
uzmanlik derneginin bagkan ve
yonetim kurulu tyelerinin genis
katilimi ile yonetmelik hakkindaki
degerlendirmeler paylasilmis,

bazi maddelerin iptali i¢in dava
acilmasinda goris birligine
varimistir.

Acilan iptal davasinda;

*  Yonetmeligin Dayanag: olan
1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun 9 uncu maddesine
yonelik Anayasa aylkarilik
itirazzimizin ciddiligi dikkate
alinarak iptali istemi ile Anayasa
Mahkemesi'ne gonderilmesine,

e Yonetmelik, Tipta Uzmanlik
Tuzitgh’'niin ¢ok sayida
maddesine aykirt hiikiimler
tasidigindan ve bu hitkiimler iptal
edildiginde uygulama olanag:
kalmayacagindan bir biitiin
olarak iptaline,

e Tipta Uzmanlk Egitiminin
yalnizca yetkilendirilen kamu
saglik kuruluslarinda verilecegine
iliskin hitkiim icermeyen 4.
maddesinin h) bendinin iptaline,

e Saglik Bakanhgi disindaki
taraflarin Tipta Uzmanlik
Egitimine iligkin alinacak
kararlara ve yapilacak galigmalara
katilimina olanak vermeyen 6.
maddesinin iptaline,

*  Yonetmeligin ‘IKINCI
BOLUM'tinde Egitim



Kurumlarimi Degerlendirme
Komisyonu ile Uzmanlik
Dallar1 Egitim ve Miifredat
Komisyonlarina iliskin

noksan diizenlemenin ve bu
komisyonlarin gorevlerini ve
olusturulmasina iliskin yetkiyi
Tipta Uzmanlik Kuruluna veren
7. maddesinin iptaline,

Egitim kurumlarinin asgari nitelik
ve standartlarina Yonetmelikte
yer verilmeyerek buttniiyle

Tipta Uzmanlik Kurulu'nun
kararina brrakilmasina iliskin 10
maddesinin iptaline,

Nitelikli tipta uzmanlik egitimi
icin egitim kurumlarinda gerekli
denetimi 6ngérmeyen 11.
maddesinin noksan dizenleme
nedeniyle iptaline,

Saglik Bakanligi'na bagl egitim
ve arastirma hastanelerinde
olusturulmasi gereken akademik
kurullarin olusumuna, gorevlerine
ve isleyisine yer verilmemesine
iliskin. 12. maddesinin noksan
dizenleme nedeniyle iptaline,

13. maddesinde yer alan “ Adli
Tip Kurumunda 2659 sayili Adli
Tip Kurumu Kanununda belirtilen
ihtisas kurulu baskanlari ile en az
ii¢ yul siireyle ihtisas kurullarinda
iiyelik yapmug adli tip uzmanlar:
sorumludur.” Ibaresinin ipaline,
Yo6netmeligin ‘UCUNCU
BOLUM’ inde Saglik
Bakanligi'na bagl egitim ve
arastirma hastanelerindeki
egitim sorumlularinin gorev ve
yetkilerinin diizenlenmemesine
iligkin noksanligin iptaline,

asistan sayilarinin asgari
standartlara uygun olarak
belirlenip bildirilecegi yoniinde
bir dizenleme icermeyen 15.
maddesinin 2 fikrasimin noksan
diizenleme nedeniyle, ayrica
ayni ana dal uzmanhig igin iki
ayr1 duzeyde bilgi 6lcen iki farkl
simavla asistan alinmasma iliskin
4. fikrasinin iptaline,

Uzmanlik egitimi alan hekimlerin

azami ¢alisma siirelerini
dtzenlememesi ve dinlenme
haklarini giivence altina almamasi
nedeniyle 26. maddesinin noksan
dtzenleme nedeniyle iptaline,

*  Yonetmeligin ‘ALTINCI
BOLUM’tiniin merkezi yeterlik
smavina yer vermedigi icin
noksan diizenleme nedeniyle
iptaline

¢ Hekim olmayan kisilerin tip
uzmani olmasina olanak saglayan
Gegici 4.maddenin iptaline,

e Uzmanlik egitimi stiresini
tamamlamig, ancak uzmanlik
egitimini bitirme sinavina
girmemis uzmanlik 6grencilerine,
Yonetmeligin yurirlage girdigi
tarihten itibaren 3 ay icinde
bitirme sinavina girmek icin
basvuru yapmadiklart ve 6
ay icinde bitirme sinavlarina
girmedikleri takdirde dnceki
uzmanlik egitimlerine dayanaralk
hicbir hak talep edemeyeceklerine
iliskin Gegici 6. maddenin
iptaline,

* iki yil igerisinde, uzmanlik
egitimi takip sistemi islerlik
kazanincaya kadar uygulanacak
mevzuat hikiimlerini agikca
gostermeyen Gegici 7. Maddenin
iptaline,

* Bilimsel bir kurul kararina
ve bilimsel bir gerekceye
dayanmadan hukuka aykir bir
yontemle olusturulan Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik
dallar1 ve Tipta Uzmanlik Yan
Dallarmin dizenlendigi Ek-1
ve Ek-3 Numarali Cizelgelerin
iptaline karar verilmesi
istenmisgtir.

Bir taraftan uzmanlik dallar ile
egitim ve mufredat komisyonlarinin
olusumu ile ilgili caligmalar
surdartlurken bir taraftan da

yargi stireci devam etmektedir.
Ontimuzdeki giinlerde tipta uzmanlik
egitiminin nasil sekillenecegi
taraflarin etki glicti ve alinacak
sonuglarla belirlenecektir.
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“TAM GUN” YASA TASARISI VE TTB’NIN
ONERILERI

Av. Ziynet Ozcelik
TTB Hukuk Btrosu

“Tam GuUn” ya da uzun ismi ile o Ozel saglik kuruluslarinda
‘Saglik Personelinin Tam Giin calisan, muayenehanesi olan
Calismasina ve Bazi Kanunlarda hekimlerin, birden fazla saglik
Degisiklik Yapilmasina Dair kurulusunda ¢alismasinin
Kanun Tasarist’ neredeyse iki yildir sinirlandirilmasi (6. madde)
1heklmlerm gindemindeki yerini «  Déner sermayeli kuruluglarda
<oruyor. ; .

mesai dist caligmaya doner
2008 yili Mart aymdan bu yana sermayeden ek 6deme yapilmasi
tartistlan tasari, 26 Mayis 2009 (1. ve 4. maddeler)

tarihinde Basbakanlik tarafindan . . s1ik Bakanlis
yasalagmasi i¢cin TBMM’ne sunuldu. *  Universite ve Saglik Bakanhg
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve hastaneleri arasinda belli bir

Sosyal Isler Komisyonu 26 Haziran ls ure illedya fia blelhd\./?kalar 1%1?
2009 tarihinde tasarryr kabul etti. CATSIIC SOTEVIENCIIME, Sagiic

Tasari, TBMM'nde genel kurula klu]rulul§l(§ur1rurz1 grtak kullanilmast
indi ve bu giinlerde TBMM Genel (1. ve 10. madde)

Kurul giindeminin 171. sirasinda e Telif ticretlerinin doner
gortstilmeyi bekliyor. sermayeye gelir kaydedilmesi (2.
Yaz donemi ve Eylul ayini, tasarida madde)

neler oldugunu kavramaya ayiran *  Nobet saat ticretlerinin %66,6
hekimler, Ekim ayindan itibaren oraninda arttirilmasi, tcreti
kendilerine olumlu higbir kazanim ddenecek nobet siiresinin ise
getirmedigini netlestirip hep birlikte aylik 80 saatten 130 saate

bunu kamuoyu ile paylastilar. ¢ikarilmasi (9. madde)

Bu arada Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan, tabip odalarindan,
derneklerden iletilen gorisler ile
hekimlerin katildigr anketler dikkate
alinarak bir alternatif bir yasa taslag
hazirlandr (www.ttb.org.tr/index.
php/haberler/basinaciklamalari/1735- Tyonla§tmcl radyasyonla islem
tamgun) ve tartigmaya acildi. yapilan yerlerde ¢alisanlarin

Bu yazida énce TBMM'nde bekleyen haftalik calisma stresinin 25
tasartya ozetle deginilecek arkasindan saatten 35 saate cikarilmast (8.
TTB’nin alternatif tasarisinda neler madde)

oldugu 6zetlenecektir. *  TSK saglik kuruluslarinda calisan
asker ve sivil hekimlere saglik

hizmeti tazminati 6denmesi (11.
madde)

Tasar1 26 Haziran 2009 tarihinde
TBMM Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyonu'nunda bazi

e Bitin hekimlerin zorunlu
mesleki sorumluluk sigortas:
yaptirmasi, primlerin 1/2
oraninda hekim ve isverenler
tarafindan 6denmesi (7. madde)

I- Hikiimetin Hazirladigr Tamgiin
Tasarisi

26 Mayis 2009 tarihinde TBMM’ye
sunulan tasarida goze garpan
temel diizenlemeleri asagidaki gibi

sayabiliriz: degisikliklerle kabul edildi. Bunlar,
e Kamu kuruluslarinda calisan tasarimn 6zunu ve hekimlere
biitiin hekimlere tam giin ¢alisma  olumsuz yansimasini degistirmeyen
zorunlulugu ve bu gorevlerin kimi muidahaleler seklinde
disinda meslek icras1 yasagi gerceklestirildi.

getirilmesi (6. madde)

40

TTB-UDEK B LTEN



Komisyon’da iki yeni madde
dizenlemesi yapildi. Bu
dizenlemeler; Saglik Bakanliginda
doner sermayeli kuruluslarda calisan
hekim ve dis hekimleri ile sinirlt
olarak, aybasinda bir miktar pesin
doner sermaye ddemesi yapilmasina
iliskin bir diizenleme ile, bir tiir 6zel
emeklilik sigortas1 seklindeki ilave
emeklilik sigortasi primi 6denmesi
ve bu 6demenin ileride baglanacalk
emekli maagina yansitilmasi ile
ilgiliydi. Bu yeni diizenlemeler
disinda;

*  Universitede 6zel hasta
muayenesini ve 6gretim
tiyelerinin serbest caligmasini
yasaklayan maddelerin ytrarlak
stresi 6 aydan 1 yila uzatildi

(Madde 6-18).

*  Muayenehanesi olan hekimlerin
parasini cebinden 6deyen
hastalarin1 SGI ile anlagmali
kurumlarda tedavi etmesi
diizenlendi (7 madde).

* Belediye ve Kurum hekimlerinin
asil gorevlerinin diginda isyeri
hekimligi yapabilecelderi
diizenlendi (7. Madde).

*  Doner Sermayeli Saglik
Kuruluslar’nin kurumsal olarak
isyeri hekimligi yapmalaria
olanak saglandi (7. madde).

* Radyoloji calisanlariin ¢alisma
sturesi haftalik 37,5 saatten 35
saate indirildi (9. madde).

Tasar1 hekimlerin, is giivencesine,
emeklerinin karsiliginin adil ve
hakkaniyete uygun bir bicimde
6denmesine, emekli maaslariin
insani gereksinimlerin kargilanmasina
yetecek miktara getirilmesine iliskin
hicbir htikmi icermiyor. Hekim
disindaki ekip tyelerinin ¢alisma
ve ozluk haklarinn iyilestirilmesine
iliskin hiikiimler ise zaten Tasarinin
getirilis amacina da denk diismedigi
icin yer almryor.

Hekimlere, bir kaynakmuis gibi
gosterilen doner sermaye gelirleri

ise Global Biitceleme S6zlesmesi ve
katki paylarr ile iyice ortaya ciktig
gibi azalmaktadir. Azalan ve giderek
de azalacagi ortaya ¢ikan gelirlerden
ticretlerin artacagi sdyleminin higbir
zeminde inandiricihi@ kalmamuistir.
Kald1 ki hekimler déner sermaye

gelirlerinden bu gunki olciitlere gore
performansa dayali ticret 6demesinin
ekip hizmetine, ¢alisma barisina

son derece olumsuz etkilerini cok

iyi biliyorlar. Bu ticretlendirme
modelinin onlar tatilsiz, uzun
saatler calismaya mahkum ettigini,
dinlenme dahil sosyal haklarini
ortadan kaldirdigimi da uygulamalarla
gormiis durumdalar. Bu nedenle
Tasarmin hekimler dahil bir biitiin
olarak saglik ¢alisanlarinin haklarmi
iyilestirmeyecegi gibi ¢olk daha
olumsuz kosullar1 getirecegini bilerek
baska bir diizenleme olanaklidir
diyerek onerilerini ortaya koyuyorlar.

II- Tirk Tabipleri Birliginin
Alternatif Tamgiani

Turk Tabipleri Birligi 6nerisinde,
hekimler dahil biitiin saglik
calisanlarinin ekonomik ve
sosyal haklarinda bir iyilestirme
saglanabilmesi icin 6ncelilde;

e I giivencesini ortadan
kaldiran biitiin s6zlesmeli
caligma bigimlerine,

* Saglik hizmetini parcalamaya
iliskin hizmet satin alma ve
tagseronlasgtirma yontemlerine,

e Hasta bagina pay vererek
calistirmaya,

* Zorla galistirmaya,

Yonelik yasa ve alt diizenlemelerin
ortadan kaldirlmasi gerektigini
belirtmektedir.

Turk Tabipleri Birligi 6nerisinde,
Saglik Bakanhig, tip fakilteleri,
kurum hekimlikleri dahil biitiin
hekimleri kapsayici bir bigimde;

el gosterge, 6zel hizmet tazminatt
ve makam tazminatlarina iliskin
diizenlemelerde tcret artiglarini
saglayacak degisiklikler 6nermektedir.
Yanu sira, saglik hizmetleri tazminati
ve saglik personeli mahrumiyet

yeri ikramiyesi ad1 altinda yeni
diizenleme Onerileri de hekimlerin
ticretlerinin arttirilmasina yonelik
onerilerdir.

Hekimlerin toplam tcretlerinin
ylzde %20’si oraninda ek 6demeye
yonelik diizenleme 6nerisi, bu
gunk performansa dayali ticret
6demesinden, gerek kullanilan
olgiitler gerekse oran olarak farkli,
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pozitif htkiimleri icermektedir.

Hekimlerin nobet saat ticretlerinde
ise fazla caligma ticreti oldugundan
hareketle ti¢ —bes Lira gibi komik
rakamlar yerine emeklerini gercekgi
bir bigimde karsilayan artislar
onerilmektedir.

Hekimlerin dinlenme haklarini,
makul saatlerde ¢alisma haklarimni
ihlal eden ve ayn1 zamanda
hastalara verilen saglik hizmetinin
niteligini riske atan uzun ¢aligma
saatlerine siirlama getirilmekte,
hekimlerin noébet vb. yollarla fazla
calistirdmalart dahil haftada en fazla
56 saat calistirlabileceklerine iliskin
dizenleme yapilmasi 6nerilmektedir.

Hekimlerin ¢alisma alanlarina
yalnizca kamu ve 6zel olarak

yer verilmekte, onlarin saglik
hizmetinin ve hekim haklarmimn
gereklerine uygun olarak calismalar:
amaclanmaktadir.

Yillik izin siiresi mesleki kaideme
gore 25 ve 35 giin olarak
belirlenmekte, ayrica mesleki gelisim
izni dizenlenmektedir. Mesleki
gelisimin 6zendirilmesi igin ise ayr1
bir madde dtizenlenmesi yapilmasi
onerilmektedir.

Yalnizca helimlerin degil 6zelde
saglik calisanlarinin genelde ise biitiin
kamu ¢alisanlarinin ekonomik ve
sosyal haklarini gergeklestirebilmesi
icin sendikal haklarin tam olarak
kullanilmasinin olmazsa olmaz
oldugunun bilinciyle Anayasanin
18. maddesindeki diizenlemenin
toplu sozlesme, toplu pazarlik ve
grev hakkini da igerecek bir bigimde
yapilmasi talep edilmektedir.

Ayrica saghilk calisanlarinin her turla
taciz ve siddetten arinmus, saglikl,
dengeli bir atmosfer ve cevrede
¢alisma hakkinin giivence altina
alinmasi istenmektedir.

Saglik Bakanligi'na Tasarida yer
alan ve ABD’de, saglik hizmetine,
hastalara ve hekimlere verdigi
zararlar, bilimsel ¢alismalarla

ortaya konulan 6zel sigortacik
modelinden vazgecilmesi ¢agrisinda
bulunulmaltadir. Ozel sigortaciigin
yerine pek ¢ok diinya tlkesinde
oldugu gibi saglik hizmetlerinde
ortaya ¢ikan zararlara yonelik olarak
6zel sigorta sistemi yerine kamusal

TTB-UDEK B LTEN

bir zarar karsilama sistemi ve bunun
icin bir kamu kurumu kurulmasi
Onerilmektedir.

Turk Tabipleri Birligi'nin alternatif
onerisindeki degisikliklerin yapilmasi
halinde hekimlerin eline gegecelk
tcretler ve emekli maaslari asagida
tablo haline getirilmistir.

Saglik Bakanliginda Calisan
Hekimler *

Unvan/Derece Maas

1. Derece Klinik Sefi 8.029,97 TL
1. Derece Klinik Sef Yrd. | 7.631,82 TL
1. Derece Uzman Tabip 7.096,64 TL
1. Derece Tabip 6.941,35 TL
8. Derece Tabip 3.969,62 TL

Universite Hastanelerinde Calisan
Hekimler*

Unvan/Derece Maas
Profesor 10.420,25 TL
Docent 9.241,18 TL
Yrd. Dogent 8.320,04 TL
1. Derece Uzman Tabip | 8.028,70 TL
Asistan Tabip 4.490,42 TL

*Yukaridakiler 2 ¢ocuklu ve evli
( esi calistyor) durumuna gore
hesaplanmustir.

Emekli Maaslar1**

Unvan/Derece Maas

1. Derece Tabip/Uzman | 2.853,94 TL
Tabip

Profesor 2.979,18 TL

**Hesaplama 30 yillik hizmet stiresi
dikkate alinarak yapilmistir



YENIDEN BELGELENDIRME ICIN ONERILER

Prof. Dr. Mehmet Demirhan

) TTB-UDEK Yiiriitme _I_(urulu desi,
Istanbul T1p Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji AD Ogretim Uyesi

Egitimini tamamlamig uzmanlarin
mesleki yasamlarmin devami
stresince bilgi diizeylerindeki
standardizasyonun yakalanmasi

ve devami agisindan stirekli tip
egitiminin bir pargasi olarak

belirli dénemlerde yeniden
degerlendirilmeleri gerekmektedir.
Bu degerlendirme gerek yeniden
smava tabi tutma, gerekse gostermis
olduklar1 bilimsel aktivitelerin
(kongre, seminer katilimlari, kurslar,
bilimsel yayinlar, internet tizerinden
okumalar v.s.) sorgulanmasi seklinde
yapilabilmektedir.

Bu konudaki en gelismis sistem
Amerika Birlesik Devletleri'nde
bulunmaktadir. 1933 yilinda

kurulan ( Amerikan Ortopedik
Cerrahlar Akademisi)AAOS

ve bunu takiben 1934 yilinda
olusturulan (Amerikan Ortopedik
Cerrahlar Yeterlilik Kurulu)“The
American Board of Orthopaedic
Surgeons” (ABOS) kendi igerisinde
“Examination Committee” (sinav
komitesi), “Eligibility Committee”
(degerlendirme komitesi), “Residency
Training Committee” (asistan egitim
komitesi) alt birimlerini olusturarak
faaliyetlerine 70 yil 6nce baglamistir.
ABOS’u olusturan delegeler American
Medical Association (AMA),
American Orthopaedic Association
(AOA) ve American Academy of
Orthopaedic Surgeons (AAOS)
tiyeleri arasindan secimle gelen
kisiler tarafindan olusturulmaktadir.
Bu organizasyon “private” (6zel),
“voluntary” (gonulli calisan), “non-
profit” (kar amaci giitmeyen) otonom
bir kurulustur. Amact ortopedi
asistanlarmin egitim standartlarmim
belirlenmesi ve ytkseltilmesi

ve ortopedik cerrahlarm siirekli

egitiminin ve giivenilirliklerinin
devamliliginin saglanmasidir. Bu
amagla bu uzmanlik alaniyla ilgili
minimum egitim standartlarinin
belirlenmesi, uzmanlik egitiminin
gelistirilmesi ve stirekli mesleki
egitimin ve olanaklarin programlar
gercevesinde olusturulmasidir. Bu
gorevini yaparken “residency review
commitee” ve “acreditation council
for graduate medical education”
(ACGME) komiteleriyle birlikte
caligir.

Bu yap1 iilkemizde bulunan uzmanlik
dernekleri yeterlilik kurullarr ile
kismen uyusmakta ve ayn1 zamanda
TTB — UDEK yapilanmasr ile de
ortiasmektedir.

Yeterlik Sinavi

ABOS icerisinde Yeterlik sinav
sistemi ilki (Part I) yazili, ikincisi
(Part IT) sozlit sinav seklinde iki
bolimden olusmaktadir. Bu yap1
gerek ATUB (UEMS) , gerekse
tilkemizdeki yeterlik kurullarmin
cogu ile benzesmektedir. ABOS
smavlarinin yazilt boliimiine 60
aylik asistan egitim programinin 54
ayimi basarili bir sekilde tamamlayan
kidemli (senior) asistanlarin
katilmasina izin verilmektedir.
Coktan secmeli sorulardan olusan
bu smava yilda ortalama 900

ila 950 aday katilmaktadir. Bu
sinavda basar1 ortalamasi %79 ile

88 arasindadir. Bu sinavda basarilt
olanlara “Board Eligible” (Yeterlige’a
uygunluk) belgesi verilmekte ve bu
belge 5 yil siireyle gegerli olmaktadir.
Aday basarili bir sekilde 60 aylik
programini tamamladiktan sonra

bu 5 yillik siireg igerisinde sinavin
sOzIi olan 2. agamasina (Part 1)
girmek zorundadir. Bu sirada yapilan
fellowship’lerde gegen stire bu 5 yillik
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streye dahil edilmemektedir. Snavin
sOzIli olan bu 2. asamasina (Part II)
1. asamada (Part I) basarili olmus
ve aktif cerrahi pratigi yapan ve bu
pratikte 22 ayini tamamlamus adaylar
katilabilir. Bu 22 ayin en az 12 ay1
ayni klinikte gegirilmis olmalidir.
Smavin ikinci asamasinin (Part II)
amact adayin Idinik yeterliligini
belirlemektir. Aday son 6 aydali
cerrahi vakalarmin listesini Yetrlik
Kurulu(Board)’a sunar. Yetrlik
Kurulu(Board) listeden 12 vakay:
seger. Bunlardan 10 tanesine ait tim
belgeler Yeterlik Kurulu(Board)’a
gonderilir. 45 dakikalik iki ayr
boliimden olusan sinavin toplam
sturesi 1,5 saattir. Sinav stiresince
aday vakalarini sunar ve simav
yapicilar vakalarla ilgili sorular
yonelterek tani, tedavi, teknik,
beceri, sonug ve etik konularinda
adayi sinarlar. Simav yapicilar

genel ortopedi, travma, vertebra,
pediatri, ayak ayalk bilegi, spor ve
st ekstremite panellerini icerecelk
tarzda bolunmaustar. S6zIli sinav her
yil bir kez yapilir ve yilda ortalama
700 ila 750 kisi bu sinava girer. Bu
siavi gegen adaylar 10 yil icin “The
American Board of Orthopaedic
Surgery” (YETERLIK diplomast)
almaya hak kazanirlar.

Yeterlik sinavindaki bu yontem
yani egitiminin son senesinde olan
uzmanlik 6grencilerinin YETERLIK
Sinavinin yazili bolimine girebilme
halkki bir cok AB iilkesi yeterlik
kurullarinda da uygulanmaya
baslanmustir. Ulkemizde de bazi
yeterlik kurullarinin bu yénde
calismalar yaparak gerekli tiiztik
degisikliklerine gittikleri de bilgimiz
dahilindedir.

Yeniden Belgelendirme
(Resertifikasyon) Sinavi

Bu sinav ABOS diplomasina

sahip uzmanlarin resertifikasyonu
icin yapilir. ABOS diplomasmin
gecerlililk stiresi olan 10 yilin son

3 yiinda adaylar isterlerse bu

sinava girebilirler. Resertifikasyon
ortopedistin yeterliliginin stireldiligini
degerlendirmek amaciyla yapilir. Bu
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STE (CME) puanlari, kredilendirme
ve sinav ayaklarindan olusur. Once
aday son 3 yil igin kategori I'de 120
saat STE kredisi topladigini beyan
eder. Daha sonra kredilendirme
komitesi bagvuruyu degerlendirir ve
adayin uygunlugunu belirledikten
sonra resertifikasyon amaciyla adaya
3 secenek sunar:

1 — Genel Klinik Yazili Sinav:

Bu sinav 2 ¢oktan se¢cmeli sorudan
olusur. 4 saatlik bir yazili sinavdir.
Sorular her ortopedistin bilmesi
gereken genel klinik materyel ve
deneyim tizerine olusturulmustur. Bu
siav her y1l 1 kez AAOS kongresi
sirasinda yapilir.

2 — Bilgisayar Bazli Klinik Sinav:
190 sorudan olusan bu genel klinik
siav, web bazli olarak yilin belirli bir
ayinda gerceklesitirilir.

3 — Pratik Simav: Bu sinav eriskin
rekonstriiksiyon cerrahisi ve
artroplasti, spor hekimligi ve omurga
cerrahisi olarak 3 st uzmanlik
alaninda yapilabilir. Her smav

%50 ilgili konudaki ve %50 genel
sorulardan olugur. Bu smavlar da
Web bazli olarak yapilir.

4 — Pratik Bazli S6zli Sinav: Aday
son 6 ayda yaptig1 ameliyatlarin
listesini Board’a sunar. Board bu
listeden sectigi 12 vakadan adayin
istedigi 10 tanesi tizerinden aday1
sOzI siava tabi tutar.

5 — El Cerrahisi icin ayr1 bir sinav
vardir. 160 soruluk ¢oktan se¢meli
simav el cerrahisinin klinik ve temel
konularin icerir. ( Son yillarda
ortopedinin bagka alanlarinda da
spesifik smavlar hazirlanmaya
baglamistir. Spor cerrahisi,Omurga
cerrahisi gibi)

Aday resertifikasyon igin yukarida
sayilan seceneklerden hangisini
istiyorsa oncelikle CME (STE)
kredilerini toplayip, bagvurusunu
yapip, uygun oldugunu belirledikten
sonra yeniden belgelendirme
(resertifikasyon) sinavina girebilir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde
yeniden belgelendirme programinin



prensipleri 1972 yilinda belirlenmig
ve yeniden belgelendirme 1986
yilinda uygulamaya baslanmustir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin 75
yillik deneyimi sonucunda yukaridaki
noktaya gelmis olan sinav sistemi
gerek Avrupa, gerekse tilkemiz

icin hentiz uzak bir gelecek gibi
gorunmektedir.

Zira ATUB(UEMS) igerisinde

gerek ortopedi, gerekse tiim diger
branslarda ortak bir yeterlik sinavi
olusturulamamuistir. Yapilan avrupa
yeterlik smavlari ise hentiz emekleme
asamasinda olup, gerek katilim,
gerekse bu sinavin tye tlkeler
tarafindan taninmasi agisindan ¢ok
gerilerdedir.

Ulkemizde diizenli yeterlik sinavlari
yapan yeterlilik kurullarmn sayilart
giinden giine artmakta ve TTB

— UDEK i¢inde bunlarin ortak bir
koordinasyonu igin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Ayni ¢alismalar
ATUB (UEMS) idinde de yapilmakta
ozellikle internet Gizerinde smavlarin
tek merkezli yapilmasina calisimakta
bu konuda cesitli yazilim firmalari ile
goristlmektedir.

Yeniden belgelendirme(
Resertifikasyon) ise yukarida
Amerika Birlesik Devletleri 6rneginde
goruldugi noktadan gok daha geridir.
ATUB (UEMS) tye tlkeleri arasinda
sadece Hollanda ve Hirvatistan’da
resertifikasyon programlari
baslamistir. Hentiz Ingiltere’de

bile resertifikasyon programi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte
son ATUB (UEMS) toplantisinda bu
konuda tiim tye tlkelerin ¢alismalar
yaptig1 ve bu ¢aligmalarda da ¢ogu
kez Amerikan Birlesik Devletlerinin
ornek alindigini belirtmek isterim.

Bu amacla olusturulacak Yeniden
Belgelendirme programlari kanimca 2
asamadan olusturulmalidir:

I. Asama: Bu asamada
resertifikasyona tabi tutulacak
adayin sertifikasyon sonrasinda
gecirmis oldugu (genel olarak kabul
edildigi gibi bu stire 10 yil olacaktir)
donemde yeterli stirekli tip egitimi

(STE) kredisi toplamis olma sartt
aranir. Yeni hazirlanan TTB siirekli
tip egitimi ve stirekli mesleki gelisim
kredilendirme yonergesi bu kredilerin
hangi basliklar altinda ve hangi
gruplarda olabilecegini ayrintili bir
bicimde belirtmektedir. Bu yonerge
gerelc UEMS’in, gerekse AMAnin
yonergeleriyle uyusmaktadir. Burada
hangi grupta ka¢ puan alinmasi
gerektigi ilgili yeterlilik kurullarmimn
belirleyecegi bir kriterdir. Ancak bu
yonergede adaya cesitli sekillerde
kredi alma imkani verildiginden

ve TTB’nin de artik iilkemizde bu
kredileri vatandaglik numarasi ile
elektronik ortama tasidigr dikkate
alindiginda daha dilkatli bir

sekilde hekimlerimizin bu formlar
doldurmalarinin ve takip etmelerinin
o6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu asamada TTB UDEK tarafindan
onerilen TTB STE Kredileri:

a. Yilda en az 50 TTB TE/SMG
Kredisi

b. 5 yidaen az 250 TTB/STE
Kredisi

c. Yilda en fazla 100 TTB STE/
SMG Kredisi

d. Bireysel aktif katilim gerektiren
etkinliklerden en az 30 TTB
STE/MG kredisi, digerlerinden en
gok 10 TTB STE/SMG kredisi

II. Asama: Bu asamada belirlenen
kredi miktarimi tamamlamis adayin
bundan sonra ayn1 yukardaki
ornekte oldugu gibi ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan bir sinava tabii
tutulabilir..

Bununla birlikte baslangigta yeniden
belgelendirme sadece 1. asama ile
siurl tutulup, sinav asamasinin gegis
doneminden sonra uygulanmaya
baslanmasi diistintilebilir. Burada
tamamen istege bagl ve dernekler
tarafindan yiratilen yeterlilik
kurullarinin ¢aligmalarimin

belirli bir seviyeye ulagmasi

ve standardizasyonunun TTB

— UDEK tarafindan saglanmasinin
ardindan sertifikasyonun kabul
edilebilirliginin tiim ilgili kuruluslara
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a6

yayginlastirilmasimnin ardindan 2.
paragrafta belirtilen smavlar s6z
konusu olabilir.

Yeniden Belgelendirme stireci
Amerika Birlesik Devletleri'nde

bile strekli gelismekte ve degisime
ugramaktadir. 2010 yilindan itibaren
MOC (Maintenance of Certification
(Sertifikasyonun stirdtriilmesi))
sisteminin uygulanmaya baslanmasi
planlanmaktadir. Bu konudaki

ayrintili bilgiye www.abos.org
adresinden ulasabilirsiniz.

Ulkemizde yeniden belgelendirme
(resertifkasyon) asamasina gelen
veya bunu baslatan heniiz birkag
yeterlilik kurulu bulunmaktadir.
Bununla birlikte bu noktanimn tiim
yeterlililk kurullarmin tizerinde asgari
misterekte uzlasacag bir yonerge
taslagimin TTB UDEK biinyesinde
hazirlanmasi faydali olacaktir.
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| TURKiYE_’DE__GI;_NEL _CER_RI-_\_Hi INSAN GUCU
ISGUCU VE ISYUKU RAPORU 2009

Prof. Dr. Cem Terzi

Turk Cerrahi Dernegi Baskant

Yard. Dog. Dr. Mehmet Eryilmaz
TCD Calisma Grubu Uyesi

TTB Bilisim Danigmani

Ugur Okman

Ulkemizde saglik alaninda isgiicit

ve isytikii planlanmasi yeterince
yapilmamaktadir. Bu konudaki veri
tabanlart yetersizdir. Tartismalar
bilimsel raporlara ve gerceklere
dayanmadan yapmalktadir. Ciddi
bilimsel ¢alismalar yapmadan,
tilkemizde genel cerrahi uzman
sayismin yetersiz oldugunu 6ne
strerek ve diger etkenlerden bagimsiz
olarak genel cerrah sayisini arttirmaya
calisarak cerrahi saglik hizmeti sunumu
iyilestirilemez.

Turk Cerrahi Dernegi (TCD)’nin
temel gorevlerinden biri, tilkemizde
cerrahi alaninda sunulan saglik
hizmetinin iyilestirilmesi igin
calismaktir. TCD, bir genel

cerrahi uzmanmnin nitelikli hizmet
verebilmesi igin uygun bir ekip i¢inde
ve yeterli altyap1 ve donanim ile
calismasi gerektigine inanir.

Bu rapor Agustos 2008 yilinda
Turk Cerrahi Dernegi binyesinde
olusturulan TCD Genel Cerrahi
Insan Giicti ve Isytikit Caligma
Grubunun Agustos 2009 tarihine
kadar yirattiga bir yillik calismalar
sonucu olusturulmustur. Bu rapor,
bu nedenle 6zellikle genel cerrahi
uzmani sayisi ve tlke genelindeki
dagilim1 acisindan giincel durumu
saptamayl, var olan insan giiciintin

etkin kullanilmasina yonelik 6neriler

getirmeyi ve gelecekteki insan
glici gereksinimi ile kestirimlerde
bulunmay1 amaclamustir.

Genel cerrahide insan giicii
calismalari

Uluslararasi literatiire bakildiginda,
pek cok tlkede cerrah gereksiniminin
onceden 6ngoriilmeye calisildig

ve buna uygun sayida uzman
yetistirildigi gortilmektedir.

Genel Cerrabhi ile ilgili en dikkat
¢ekici ¢calismalara Birlesik Krallik,
Avusturalya, Yeni Zelanda ve
Amerika Birlesik Devletleri'nde
rastlanmaktadir®2¢1. Bu tulkelerin her
birinde Ulusal Saghk Insan Giicii
Tavsiye Kurullari oldugu ve yillik
raporlar yaymladig dikkat ¢ekmistir.

Genel olarak saglik insan gticii
planlamasinda gereksinime gore,
saglik hizmeti hedeflerine gore, talebe
gore ve niifus oranlaria goére olmak
tizere dort yontem kullanilmaktadir.
Cerrahi insan giicii planlamasinda ilk
tic yontemden birini kullanabilmek
i¢in, basitce, hizmet sunulan
toplumun bu alandaki gereksinimini
(cerrahi is gereksinimi; toplumun
cerrahi hastalik yiikii) ve cerrahlarin
da bu isi karsilamak tizere uygun
isytklerini (yillik giintibirlil/acil/
elektif ameliyat sayilari, ayakta

ve yatarak cerrahi bakim goren

hasta sayilarini, cerrahlarin

TURKIYE'DE GENEL CERRAHI INSAN GUCI

RAPORL
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haftalil/aylik ¢alisma saatlerini,
aktif ve icap nobet saatlerini,

emekli olma ve aktif calisma
yasamindan ayrilma egilimlerine
gore ortalama cerrahlik yapma
stirelerini) 6ngormek gerekir. Bunun
yanu sira, her ulusun ulusal saglik
otoritesinin 6ncelikler ve kaynaklar
dogrultusunda gercellestirmesi
gereken 6zgiin hedefleri olmasi
gerelir. Bu olciitler dogrultusunda
gerekli genel cerrahi uzman sayisi
hesaplanabilir. Ulkemizde pek ok
genel cerrahi uzmaninin, optimal
olmayan kosullarda ve ¢ogu kez
meslektas, yardimer saglik personeli
ve tibbi / cerrahi olanaklar acisindan
yetersiz durumda galistig1, bilinen
bir gercektir. Diger bir genel saptama
da, tlkemizde genel cerrahlarin

pek cogunun, bu olumsuz kosullara
ragmen, bir adanmislhikla ve genellikle
yasal ¢aligma stirelerinin tizerinde

caligtiklaridir. 271,

Saglik alaninda isgiicti planlamalar
yapilirken maalesef uluslararasi
karsilastirmalar yapmalk olanakli
degildir. Ulkelerin saglik sistemleri
birbirlerinden farkli oldugu icin
insan giict ile ilgili dogrudan
karsilastirmalar yapmak gegerli
olmaz!'?!,

Uzman hekimler baz tlkelerde,
bazi branslarda birinci basamakta
caligmaktadirlar. Ornegin ABD’de
uzman hekimlerin dahiliye, ¢ocuk
ve kadin dogum uzmanlarmin
birinci basamak saglik hizmetinde
yer aldiklarini gortiyoruz. Oysa pek
cok Avrupa iilkesinde ve tlkemizde
durum boyle degildir.

Ayrica genel cerrahi uzmanlarinin
karsiladiklar: cerrahi isytkinin

niteligi de tlkeden tlkeye
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degismektedir.

Ulkeler arasinda tip fakiiltelerindeki
mezuniyet oncesi egitim siresi,
genel cerrahi uzmanlik egitimi
stresi ve buna bagli olarak ortalama
genel cerrahi uzmani olma yas1 ve
aktif cerrah olarak calisma stresi
farkliliklar gostermektedir?$31.

Ulkelerin niifus 6zelliklerindeki
farkliliklar da uluslararasi
karsilastirma yapilmasini engeller
niteliktedir. Gelismis tilkelerde, Bat1
Avrupa’da ve Kuzey Amerika’da,
yaglanan niifusun, 6zellikle 65

yas uistii nifusun, cerrahi tedavi
gereksinimi oldukca ytksektir. Yeni
Zelanda’da yapilan bir ¢alismada

65 yas st yag grubunun cerrahi
gereksinimi, ortalama nifusun 3 kati
kadar hesaplanmustir®l. ABD’de
cerrahi insan giicti hesaplamalarinda
cerrah acigy, tlkenin yash ntfus
oranina ve bu yaslt insanlarin

artan cerrahi tedavi gereksinimine

dayandiriimaktadir®2.

Ulkelerin tibbi teknoloji tiretimi ve
kullanimt birbirinden ¢ok farklidir.
Kiuresel etkilenmelere ragmen tibbi
teknoloji kullanimi tlkenin saglik
sistemi ve genel refah diizeyi ile
yalkan iligkilidir. Saglik alaninda
isgicti calismalarinda gelecek doniik
tahminler yapilirken tibbi ve cerrahi
tedavi ve teknillerdeki degisildiklerin
tam olarak ongoriilemeyecegi gercegi
diger bir lasitliliktir.

Farklr toplumlarin kiiltiirel
farkliliklar1 (6rnegin, semptomlara
kars1 tolerans, cerrahi riski
kabullenme ve cerrahi camialardaki
tarz farklarr) cerrahi girisim oranini
ciddi olarak etkilemektedir!'?l.
Birbiri ile karsilagtirilabilir tlkeler

arasinda bile cerrahi girisim oranlar



3 kat farklilik gosterebilmektedir!'?).
Ulkeler arasinda yillik cerrahi girigim
sayilar ciddi farkliliklar gosterir;
ornegin, 2004 yilinda Etyopya igin
bu oran 100 bin niifus icin 148
cerrahi girisim iken, Macaristan igin
23.369 / 100.000’dir*41.

Cerrahi girisim sayis ile kisi bagia
saglik harcamasi arasinda anlamli
bir iligki vardir**. 2004 yil1 icin
verisi bulunan 56 tilkede gerceklesen
toplam 234,2 milyon cerrahi
girisimin 172,3 milyonu (%73,67s1)
orta ve ytiksek saglik harcamasi
yapan tlkelerde gerceklesmistir.

En yoksul tlkelerde (niifusun
%34,8’1) yasayanlara ise tim
cerrahi girisimlerin yalnizca %3,5’i
uygulanmistir. Ulkelerin saglik
harcamalarr ile cerrahi girisim sayisi
arasinda anlaml bir iliski vardir.

Bu durum bir kez daha cerrah
isgticti planlamalarinda uluslararasi
karsilagtirmalari anlamsizligini

vurgulamaktadir.

Tam bu nedenlerle her tilkenin kendi
saglik insan giicti planlamasini 6zgin

olarak yapmasi gerekir.

Hekimlerin iilke geneline istenilen
oranlarda dagilmadig1 yaygin bir
sorundur. Avustralya’da tlkenin
kuzeyinde genel cerrah sayisi en
az, gineyinde ise en fazla olarak
saptanmistir’®. ABD, 2007 yilinda
yapilan bir ankette genel cerrahi
uzmanlarinin %34 iniin metropol
sehirlerde (niifusu 250.000’den
fazla), %35’1 varos sehirlerde
(ntifusu 50.000 — 250.000’den
arasinda) ve %311 lkarsal bolgede
(ntifusu 50.000°den az) galistig
saptanmistir®!. OECD raporlarinda
Meksika ve Tirkiye pratisyen ve

uzman hekimlerin tlke geneline

dagilim bozuklugunun biytk
boyutta oldugu iki iilke olarak
vurgulanmaktadir ['361,

Calismanin Veritabani

Bu ¢alisma icin Mart 2009 tarihinde,
TCD’ne iiye olan ve iiye olmayan genel
cerrahi uzmanu verileri giincellendi ve
olusturulan TCD Genel Cerrahi Uzmam
veri tabani bu ¢alismada esas alind.

TCD Genel Cerrahi Uzmanu veri taban
il bazinda SB verileri ile karsilagtirilarak

veri giivenilirligi saglandh.

Genel cerrahi asistan sayilar ise

TCD tarafindan 2009 Mart aymda
Universite Hastaneleri ve SB Egitim ve
Aragtirma Hastaneleri Genel Cerrahi
Klinikleri Anabilim Dalr Baskanlar: ve
Klinik Sefleri’nden saglanmgtir.

Tiirkiye’de Genel Cerrahi Ameliyatlari
2003-2009 béliimii ile ilgili veriler
Saglk Bakanhigr Tedavi Hizmetleri
Genel Miidiirliigii niin, Tiirk Cerrahi
Dernegi’nin istegi iizerine ilettigi 2003-
2009 yilllarim kapsayan veriler temel

alinarak hazirlanmigtur.

Bunun diginda SB, TUIK, Devlet
Planlama Teskilati (DPT), Birlegmis
Milletler (BM) ve OECD 'nin veri
tabanlarindan_yararlamlds. Ilgili veri
tabanlarina metin icinde atifta
bulunuldu. Zaman dilimleri olarak
bu belgede cogunlukla Aralik 2003,
Aralik 2007 ve Mart 2009 tarihleri
alinmig ve bu tarihlere ait veriler
karsilastirilmustir. Niifus ve cografi
veriler TUIK ten, insani gelisim
endeksi BM’den, sosyoekonomik
gelisme endeksi DPT den
derlenmistir. Cerrah ve cerrahi
islem sayiar ve ilgili degiskenlere
iliskin veriler OECD’den alinmigtir
Saglik Bakanlhigr ve Genel Kurmay
Bagkanlig1 arasindaki protokole
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gore asker hastanelerinde belli
kontenjanda sivil hasta kabul edildigi
bilinmesine karsin, s6z konusu askeri
hastanelerde asker aileleri emeklileri
de sivil vatandas olarak yaygin bir
sekilde cerrahi saglik hizmeti aldiklar
icin ¢aligmaya dahil edilmislerdir.
Calismanin yontemi

Genel olarak saglik insan giicii
planlamasinda gereksinime gore,
saglik hizmeti hedeflerine gore, talebe
gore ve niifus oranlarma goére olmak
tizere dort yontem kullanilmaktadir.
Bu ¢alisgmada, tilkemizde diger
yontemlerle ilgili verilere ulasmada
lasitliliklar oldugu icin, basta Birlesilk
Krallik olmak tizere pek ¢ok tilkenin
kullandig1 ntifus oranina gore genel
cerrahi uzmani yontemi tercih
edilmigtir.

Belli bir niifus bagina diigmesi gereken
cerrah sayisi uluslararast literattirde
4_7/100.000[2-25, 15 Temmuz 2009 da kigisel giriigme)
olarak alinmaktadir. Saglik isgticti
calismalart alaninda tibbi literatiir
incelendiginde en stirekli, tutarli ve
nitelikli raporlarin Birlesik Krallik’a
ait oldugu gortalmektedir**. Bu
raporlarin timiinde niifus bagina
genel cerrahi uzmani orani olarak 1/
25.000 kullanilmaktadir!**l.

ABD’nin genel cerrahi isgiicti
planlamalarr ile ilgili genel yaklagimu,
ideal bir standarttan olmaktan ¢ok
varolan sayilar1 temel almak ve
ntfusun yillar igindeki degisimine
bakarak kestirim yapmaktir. Graduate
Medical Education National Advisory
Commitee — GMENAC 1980 yilinda
4-7 / 100.000 seklinde bir 6neride
bulunmustur!**!. Poley calismasinda
genel cerrah orani icin 4-7 /
100.000’in altin1 almaktadir®!.

Biz bu ¢alismada, genel cerrahi
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uzmanlarina odaklandigimiz ve
tlkemizde diger tilkelerden kismen
farkl1 olarak pediatrik cerrahi,
kardiyovaskiiler cerrahi, ortopedi ve
travmatoloji gibi alanlar tamamen
ayr1 uzmanlik alanlart olup genel
cerrahi isytk iginde olmadig igin 1/
25.000 oranini temel aldik.

Bu ¢alismanin birincil amaci,
tlkemizde aktif calisan genel

cerrahi uzmani sayisini dogru olarak
saptamaktir. Aktif ¢alisan genel
cerrahi uzmanini, genel cerrahi
uzmanlik diplomasi olan, st ihtisas
yapmamis. 65 yasin altinda, herhangi
bir kurumda genel cerrah olarak
calisan hekim olarak tanimladik.
Akademik merkezlerin egitici
kadrolarinda galisan profesor, dogent,
yardimci dogent, klinik sefi, sef
yardimcisi ve bagsasistanlar da aktif
calisan genel cerrahi uzmani olarak

degerlendirilmistir.

[kinci amacimiz 25.000 kisiye 1
genel cerrahi uzmani standardina
gore tlkemizdeki toplam genel
cerrah sayisinin ve il niifuslaria gore
illerde calisan genel cerrahi uzmani
sayilarinin yeterli olup olmadigin
arastirmaktir. Uctincii olarak,
hekimlerin kamu ve 6zel sektorde
illerin ntifuslarina gore tlke geneline
nasil dagildigi, sehir ve tasradaki
farklilagsmalar arastirdmistir. Genel
cerrahi uzmanlarinin dagilimi ortaya
konduktan sonra illerin insani
gelismislik endeksi/sosyoekonomilk
gelisme endeksi, hasta yatag
kapasitesi ile genel cerrahi uzmani
dagilimlar arasindaki uyuma

balkalmistir

Bulgular ve Irdeleme

Genel cerrahi uzmani dagilimi



Turkiye’de Aralik 2007 tarihi itibari
ile 3594 aktif calisan genel cerrahi
uzmani vardir.

¢ Genel cerrahlar biiytik kentlerde
toplulagsmistir. Bu tiir bir
toplulagma, tlkelerin ¢ogunda
goruldugiinden bu sapmanin
boyutlar1 6nemlidir:

¢ Tirkiye’de genel cerrahlarin
beste birinden fazlasi Istanbul’da
calismaktadir.

. Tl'irk_iye’de genel cerrahlgrm %
40’1 Istanbul, Ankara ve Izmir'de
calismaktadir.

¢ Tirkiye’de genel cerrahlarin
yaridan fazlasi 8 ilde (Istanbul,
Ankara, Izmir, Antalya, Bursa,
Konya, Kocaeli ve Adana)
toplulasmistir: Genel cerrahlarin
%5 6’s1 nifusun %44’ ini
olusturan 8 ilde, geri kalan %44’
ise nifusun %56’si1 olugturan
diger illerde ¢alismaktadr.

Standartlar

* 25.000 kisi bagimna 1 genel cerrah
diismesi gerektigi bir standart
olarak dikkate alindiginda :

¢ Tirkiye toplaminda bu deger
1,27°dir: Standarda gore
toplamda %27’lik fazlalik vardir.

¢ 25.000 kisi basina yalnizca
kamuda calisan genel cerrah
orani 1,09’dur: Yalnizca kamuda
istihdam edilen genel cerrahlar
standart agisindan yeterlidir.

¢ 25.000 kisi bagina genel cerrah
dagilimi, bize eksiklik ya da
fazlaligin bulundugu illeri
gostermektedir:

e Sirnak, Siirt, Musg ve Usak’ta
ciddi boyutlarda genel cerrah
acig1 (%50) vardir.

¢ Aydin Tekirdag, Kirsehir,
Zonguldak, Rize, Afyon,
Batman, Kayseri, Manisa,
Canakkale, Cankiri, Samsun,
Bartin, Konya, Denizli, Malatya,
Balikesir, Elaz1g, Sinop ve
Burdur 25.000 kisiye diisen
genel cerrah sayis1 bakimindan
Tirkiye ortalamasmin altinda
goziikmesine kargm, 1/25.000

standard1 bakimindan
gereksinimin tGzerindedir.

¢ 25.000 kisi bagina genel cerrah
sayisinda fazlahigin birytik
oranda goruldugi iller agirlikla
Ankara, [zmir ve Istanbul’dur:
Ankara’daki fazlalik % 200’dqr.

¢ Dagilimdaki bu bozuklugun
niifusa etkisi birytiktiir:

¢ Toplam niifusun %15’i icin
25.000 kisi bagma genel cerrah
sayis1 yeterli, %33’ icin az,
%52’si igin ise fazladir.

« Istanbul, gerek niifus buyiikliga
gerekse toplulagmanin en yogun
oldugu igin ayrica ilge diizeyinde
calisilmistir. Bu caligma 6lgek
kaculditkce dagilimdaki
anormalligin olaganisti artigin
gostermektedir: 25.000 kisi
basina genel cerrah sayist gerekli
olandan Kartal’da 40, Kadikoy’de
80, Sisli’de 106, Fatih’te 157 kat
fazladir. Elbette bu anormalligin
nedeni, Gniversite, egitim-
arastirma hastaneleri ve 6zel
saglik kuruluslarinin bu ilgelerde
toplulasmasi ve bu ilgelerin bir
butiin olarak ‘saghlc merkezi’
gibi iglev gormesidir. Ancal
burada sorgulanmasi gereken,
bu toplulasmanin nedeni degil,
‘gerekliligi’dir. Bu olagantisti
toplulasmanin saglik hizmetine
erisim agisindan ne 6lciide soruna
yol agtig1, 6zellikle Istanbul igin
var olan deprem riski nedeniyle,
ayrica ¢alisilmak zorundadir.

¢ 25.000 kisi basina genel cerrah
sayist ile illerin Insani Geligim
Endeksi (Birlesmis Milletler)
ve Sosyoekonomik Gelismislik
Endeksi (Devlet Planlama
Teskilati) arasindaki iliski de
bozuktur.

Saglik altyapis1 ve diger saglik
calisanlari

Saglik altyapisina iliskin veriler icinde
su anda kullanilabilir tek gosterge

hastane yataklaridir.

Genellikle 1.000 kisi basina
hastane yatagi ya da 100 hastane
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yatagl basina hekim sayis1 olaralk

uluslararasi karsilagtirmalarda

kullanilan bu gostergeyi, genel cerrah

basina hastane yatagi bigiminde

kullandigimizda énemli sonuclar elde

etmekteyiz:
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Kisi bagima hastane yatag:
bakimindan alt siralardaki iller,
dogal olarak genel cerrah bagina
hastane yatagi siralamasinda da
alt siralarda yer almaktadirlar.

Sirnak, Mardin, Agr1, Hakkari
gibi illerde ise hem hastane
yataklart hem de genel cerrah
sayisi ¢ok dusiiktiir. Bu veri
sosyoekonomilk gelismiglik
endeksiyle birlestirildiginde
iller diizeyinde daha acik bir
gortiniim olugmaktadir: Yalova
ve Adana’da genel cerrah
sayisindaki azhiga eslik eden
altyap1 sorununun, hig de ilin
sosyoekonomik yapisindan
kaynaklanmadlgl; Ankara, [zmir,
Kocaeli, Istanbul’da saglik
altyapisiyla uyumsuz bir genel
cerrah fazlahig oldugu; Hakkari,
Mardin, Agri, Sanlurfa, Kars,
Sirnak ve Ardahan’da hem
altyapinin hem de genel cerrah
sayisinin yetersiz oldugu agiktir.

Saglik altyapisina eslik eden
onemli bir gosterge (dis
hekimleri, eczacilar ve saglil
memurlart dahil) toplam saglilc
calisanlan iginde genel cerahlarm
oranidir.

Genel cerrahlarin illere dagilima,
toplam saglik personelinin
dagilimi ile ayn1 dokudadar.

Urfa, Agr1, Antep, Haldkari,
Mardin, Bitlis, Kars, Mus,
Sirnak, Kilis, Adryaman, Igdir ve
Siirt’te genel cerrah eksikligine
toplam saglik personeli eksikligi
de eslik etmektedir.

Genel cerrahlarin uzman
hekimler i¢cindeki orani da énemli
bir gostergedir.

Uzman hekim dagilimi ile genel
cerrah dagiliminin benzer dokuda
oldugunu gortyoruz.

*  Van, Batman, Artvin, 1.000
kisi bagma uzman hekim sayisi
bakimindan en kottt durumda
olmalarina karsin genel cerrah
fazlasi olan illerdir. Kirildcale,
Isparta, [zmir, Istanbul, Edirne
ve Ankara’da uzman helkim
yigilmast, genel cerrah fazlaligina;
Sirnak, Kilis, Usak, Siirt, Bayburt
ve Yalova’da uzman hekim azligi,
genel cerrah eksikligine eslilk
etmektedir.

*  Genel cerrahlarin hekimler
icindeki orani ise dagilimlari
balkumindan ¢ok acik bilgiler
vermektedir:

e Sanlwurfa, Bitlis, Kars, Corum
gibi illerde hekim sayis1 da genel
cerrah sayis1 da azdir. Tunceli,
Erzincan, Adana, Bursa, Yalova
gibi illerde hekim sayis1 Turkiye
ortalamasinin tzerindedir, ancak
genel cerrah sayis1 gerekenden
azdir. Sivas, Edirne, Ankara,
Isparta, [zmir, Istanbul, Kirikkale
ve Trabzon hem hekim sayisi
balamindan hem de genel cerrah
fazlaligi bakamindan en st
siralardadirlar.

*  TCD’nin Haziran 2009’da
yerinde derledigi cerrahi altyap:
ile ilgili bilgiler, konuya iligkin
yeterince bilgi vermektedir:
Ornegin,

*  Sanlurfa’da yaldasik 100.000,
Yozgat'ta 75.000, Mus’ta 30.000
kisi ameliyathaneden yoksundur.

*  Yozgat'ta yallasik 100.000,
Sanliurfa’da 60.000, Mus’ta
60.000 kisi icin ne anestezi
uzmani ne de anestezi teknisyeni
vardir.

*  Bu illerin hicbir ilce merkezinde,
patoloji uzmani, yogun bakim
tnitesi ve kan bankas1 yoktur.
Yani, 3 kentte toplam 1.300.000
kisi bu saglik hizmetleri icin il
merkezine gitmek zorundadir.

Sisteme girecek yeni uzman sayist

Ulkemizde 2009 yil itibari ile

1.005 hekim genel cerrahi alaninda
uzmanlik egitimi almaktadir.



Bunlarn yaklasik %601 (625)
tniversite hastanelerinde %40’
(380) ise Saghk Bakanligi Egitim
ve Arastirma Hastanelerinde gorev
yapmalktadir.

Gelecek ve kestirim

* Asagidaki grafik, dagilimdaki
dengesizligin ve fazlaligin
adresini g(‘jstermektedir: Istanbul,
Ankara, Izmir ve Antalya.

2007 yilinda 25.000 kisi bagina
diisen genel cerrah sayisi, 2009 yili
gereksiniminin bile tizerindedir. 2009
yilinda Turkiye niifusu igin 2.876
genel cerrah gerekmektedir. 2007
verilerin gore ise caligmakta olan
genel cerrah sayis1 3.594’tir. Yani
Turkiye’nin genel cerrah dagilimi
bozuklugu bir sekilde dizeltilebilse
2007 yili verileriyle 700 genel cerrah
fazlasi vardir denilebilir.

¢ Onceki bolimlerde de
deginildigi gibi, genel cerrah
istihdaminda Saghik Bakanligi'nin
agirhigr buyiiktiir. Bu nedenle
dagilimdaki bozuldukta Saglik
Bakanligi'nin sorumlulugunu
irdelemek gerekir: 2003-2007
arasinda Saghk Bakanligi, bagl
kurumlardaki genel cerrah
istihdamini her yil ortalama 220
kisi arttirmustir.

¢ 2020 yilinda en az 3.400
genel cerrah kamuda istihdam
edilecektir. Bu dénemin
sonunda meslekten ayrilmig
olanlar ve asistanliktan gelenler
hesaba katildiginda bu saymin
en az 3.800 olmasi beklenir.
TUIK’in 2020 kestirimine gore
Turkiyenin niifusu 81 milyona
yakun beklendiginden, 25.000
kisi bagina 1 genel cerrah
standardina gore, 2020 yili
icin Turkiye'nin gereksinimi
3.200 genel cerrahtir. Kisacast,
istihdama gore en az 250,
standarda gore ise en az 400
genel cerrah 2020 yilinda saglik
sistemine fazla olarak giris

yapacaktir.

Genel cerrahi ameliyatlar Tarkiye

dagilinmu

Genel cerrahi ameliyatlarinim
yartya yakini biytlk
ameliyatlardir (son 5 yil
ortalamast %48).

Son 5 yilda genel cerrahi
ameliyatlar1 toplam olarak 350
binden I milyonun iizerine
cilkimistir. Bu donemde genel
cerrahi ameliyat sayisinda toplam
artis orani %192’dir. Bu degisim
icinde dikkat cekici olan kiigtik
ameliyatlardir: 5 yil icinde
ktciik ameliyatlar yalklasik 5 kat
artmistir.

Diger yillardaki veri eksikligine
karsin, 2005-2006 yillarindaki
eksiksiz veri, genel cerrahi
ameliyatlarinimn illere dagilimina
iliskin fikir vermektedir:

Genel cerrahi ameliyatlarinin
%51’1, genel cerrahlarin
toplulastigr saptanan 8 ilde
yapilmaktadir.

Toplam genel cerrahi
ameliyatlarmm dagiimnda 3
bﬁyﬁk ilin (Istanbul, Ankara,
Izmir) bu 8 il igindeki oran1 %70,
Turkiye igindeki oran1 %37’dir.

Ancak, 2007 yilindan itibaren
bu tablo degismektedir: Diger
illerde yapilan genel cerrahi
ameliyatlarmin orani %54’e
ulagmustir.

Antalya, Konya ve Istanbul’da
ktctik genel cerrahi
ameliyatlarindaki artis diklat
gecicidir: Son 3 yilda bu
ameliyatlar Antalya’da 2,5 kat,
[stanbul ve Konya’da 2 kat
artmistir.

Genel cerrah ve niifus basma

ameliyatlar

Ameliyat sayis1 5 yil icinde, genel
cerrah basma 2 kat, 25.000 kisi
basina 2,5 kat artmistir. Ancak,

bu artis iller diizeyinde esitsizdir.

Verilerin gorece en eksiksiz oldugu

2007 yili i¢in degerlendirme
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yapilacak olursa:

Genel cerrah toplulasmasmin en
yiiksek oldugu 8 il toplaminda,
genel cerrah basina ameliyat
sayisi diger illere gore dustktur.

[zmir, Konya, Adana ve Bursa’da
ise genel cerrah basina ameliyat
sayis1 Turkiye ortalamasindan
50-100 adet daha fazladir.

Genel cerrahlarin en fazla
toplulastigi 8 il iginde, en yogun
toplulasmanin oldugu Ankara
ve Istanbul, genel cerrah basina
ameliyat sayisinin en duasitk
oldugu illerdir.

Turkiye toplaminda ise:

25.000 kisi basina genel cerrahi
ameliyat1 sayis1 ortalama 325’tir.

25.000 kisi basina en az genel
cerrahi ameliyat1 yapilan iller
Bitlis (42), Batman (42) , Nigde

(48), Mus (58) ve Sirnak’tir (81).

25.000 kisi bagina en ¢ok genel
cerrahi ameliyat1 yapilan iller
Bolu (632), Gaziantep (607),
Eskisehir (599), Izmir (553) ve
Burdur’dur (526).

Genel cerrah bagina ameliyat
sayis1 ortalama 255’tir.

Genel cerrah bagina en az
ameliyat yapilan iller Batman
(36) , Bitlis (50) ve Nigde’dir
(53).

Genel cerrah basima en ¢ok
ameliyat yapilan iller Bayburt
(744), Gaziantep (728), Siirt
(539), Burdur (528) ve Usak’tir
(517).

Sonuc ve Oneriler

Turkiye’de genel cerrahi uzmani

eksikligi degil genel cerrahi

uzmanlarinin tlke geneline

dagiliminda ve saglik altyapisinda

bozukluk s6z konusudur.
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Ulkemizde saglik alaninda
merkezi planlamada kullanilmal
tizere isglict ve isyika
calismalarima gerek vardir.

Bu ¢aligmalarin ulusal saglik
otoritesi tarafindan dikkate

alinmasi gerekir. Temel

sorun, genel cerrahi uzmani
eksikligi degil, bu uzmanlarin
tlke igine dagilimindaki
bozukluktur. Genel cerrahi
alaninda saglik hizmetlerini
iyilestirmek isteniyorsa bu
dagilim bozuklugunu gidermeye
odaklaniimalidir.

Pek ¢ok cerrah ¢agdas kosullar
olmadan, ¢ogu kez gtivenli
olmayan sartlarda ameliyat

ve hasta bakim1 yapmaktadir.
Genel cerrahi alaninda tretilen
saglik hizmetinin niteligini ve
niceligini artirmak icin gerekli alt
yapi eksiklikleri (ameliyathane
kullanim saati, yogun bakim
yatagi sayisi, hemgire sayisi,
cerrahi hasta yatag sayisi ve
donanim yetersizligi gibi)
giderilmeli ve cerrahlarin cagdas
kosullarda tam kapasiteyle ve
hasta giivenligini saglayarak
caligmalarini mimkin kilacak
O6nlemlere odaklanilmalidir.

Genel cerrahi uzmani planlamasi
bir ekip planlamasi ile birlikte
yapilmalidir: Hemgire (ameliyat /
servis / yogun bakim hemsireleri),
yardimcr saglik personeli
(laborant, anestezi teknisyeni vb.
gibi), tibbi ve idari sekreter, diger
uzmanlar (anesteziyolog, patalog,
r.adyolog, onkolog vb.gibi).
Ozellikle eksik oldugu pek cok
raporla saptanmis bulunan
hemysire sayis1 hizla artirilmalidir.
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TTB-UDEK 29. GENEL KURUL TUTANAGI

TTB-UDEK XXIX. Genel Kurulu
cesitli uzmanlik derneklerinden 52
tyenin katilimi ile 11 Ekim 2008’de
saat 10:00’da Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi 1 No’lu anfisinde
asagidaki giindemle baslamistir.

XXIX. UDEK Genel Kurul
Giindemi

1. Acilis ve Divan Bagkanligi'min
secimi

2. TTB Merkez Konseyi Bagkaninin
konusmasi

3. TTB-UDEK Yirtitme Kurulu
Baskaninin konusmasi

4. TTB-UDEK Yirtatme Kurulu'nun
2007-2008 Donemi Calisma
Raporunun sunumu

5 TTB-UDEK-UYEK Genel
Kurulu’nda kabul edilen Ulusal
Yeterlik Kurulu Yonergesi
degisiklikleri ve Ziyaret Programlari
Esaslart metninin gortistilerek
oylanmasi

6. Mali raporun sunumu ve 2008
tahmini biitcesi

7. UDEK Calisma Gruplan

raporunun sunumu
8. Calisma raporu hakkinda tartisma

9. Tipta Uzmanlik Yonetmeligi
Taslagr haklandaki TTB-UDEK
gortslerinin aciklanmasi

10. Yeni donem UDEK Calisma
Programinin sunumu ve
Harmonizasyon ¢alismalarinin
yeniden yapilandirilmas ve
harmonizasyon kurulunun yeni
olusumunun oylanmasi

11.Dr. Fasun Sayek III. Egitim
Hastaneleri ve XIV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr haklanda
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bilgilendirme
12. Dilek ve Temenniler

1. Genel Kurulda acilis1 takiben
Divan Kurulu segimi yapildi ve divan
baskanligina Dr. Ali Kocabas; divan
tyeliklerine Dr. Necla Ttlek ve

Dr. Biilent Kocer secildi. Ardindan
gindeme gecildi.

2. TTB Merkez Konseyi Bagkani
adima Merkez Konseyi Uyesi Dr.
Altan Ayaz’'in yaptigi konusmada,
saglik ve sosyal gtivenlik sisteminin
sorunlari ile ilgili bakanlik
nezdinde yapilan gériismeler
aktarildi. Son dénemde egitim ve
arastirma hastanelerine sef ve sef
yardimciligi atamalari, hekimlerin
ozluk haklarindaki erozyon gibi
konulardaki sorunlar dile getirildi.

3. TTB-UDEK Yiirttme Kurulu
adina UDEK Bagkani Dr. Rasit Tiikel
soz aldi. Dr. Tukel, TTB-UDEK
calisma gruplari, ilgili yonergeler ve
bunlarin yapilandirilmasini anlatti..
Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) temsilciligi caligmalari,

ve ATUB ile esgiidiim icerisinde
yapilan ¢alismalardan soz etti.
Uzmanlik derneklerinin TTB’deki
temsili konusundaki sorunlar,
uzmanlik alanlari uzlasi kurullari ve
harmonizasyon caligmalari, ¢alisma
gruplarmin esgiidmi ile ilgili
calismalar, uzmanlik derneklerinin
caligmalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, sinavsiz sef-sef
yardimciligi kadrolarina yapilan
atamalar ile ilgili gortslerini dile
getirdi. Tam giin caligma tasaris ile
ilgili TTB-UDEK’in gortsleri ve 29-
02-2008 tarihinde konuya yonelik
gergeklestirilen basin toplantisi
hakkinda bilgi verdi. Tipta Uzmanlik
Kurulu (TUK) ile ilgili bakanliga



oneriler ve bakanlik uygulamasindaki
eksiklilderi vurgulada.

4. Daha sonra UDEK Genel Sekreteri
Dr. Ali Ozyurt s6z aldi. 2007-2008
TTB-UDEK Yuriitme Kurulu calisma
raporunu sundu. Yirtatme Kurulu
toplantilarini ve yillik ¢aligmalarini
ozetledi. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr ile ilgili Genel Kurula bilgi
verdi. UDEK e tiye dernekler arasi
harmonizasyon, Uzmanlik Alanlari
Uzlast Kurulu toplantilari, Ulusal
Yeterlik Kurulu, Tipta Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi taslagi, Ziyaret
Kurullart haklanda bilgiler verdi.

5. TTB-UDEK/UYEK Sekreteri

Dr. Yildiray Cete tarafindan Ulusal
Yeterlik Kurulu ¢alismalart hakkinda
bilgi verildi. Yeterlik sinavlarinin
mahiyeti ve ilgili dal Yeterlik
Kurullar ile iliskiler ve uygulamalar
haklanda bilgi verildi. UYEK
btinyesinde olusturulan komisyonlar
ve UYEK yonergesindeki bazi madde
degisikliginden bahsedildi.

6. Mali rapor Dr. Onder Okay
tarafindan sunuldu. Dr. Okay, tye
aidatlarinin tahsili ve XIV. TUEK e
uzmanlik derneklerinin katlku
bellentilerini vurguladi ve 2008 yili
tahmini UDEIK bitcesinin 105.000
YTL boyutlarinda oldugunu belirtti.

7. Dr. Dilek Aslan TTB_UDEK
Calisma Gruplarmin yapilanmasi,
eylem planlari, gorev paylasimui,
yonergeleri, IV. ve V. Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu ve temsilci
listelerinin tamamlanmasi ile ilgili
bilgiler verdi.

8. Bu konusmalar: takiben yapilan
tartismalarda, TTB-UDEK
Yirtatme Kurulu'nca yapilan UDEK
Yonetmeligi ve UYEK Yonergesi

ile ilgili baz1 degisikliklerin Genel
Kurul oyuna sunumu konusunda
soru soruldu. UDEK Baskani,
yonetmelik ve yonerge degisildilleri
haklanda bilgi verdi ve yeni Yeterlik
Kurullarinin olusturulmasinda ve
tyelik bagvurusu sonucu Yirttme
Kurulu'nca gozlemci tyelige kabul
edilen derneklerin Genel Kurul
onay1 alindiktan sonra gézlemci tiye

olma sartinin getirilmesi yoniinde
degisikliklere gidilmesi yontnde
XXX. Genel Kurula kadar bir calisma
yapilmasinin dastnildagi belirtildi.
Ayni uzmanlik alaninda birden fazla
dernegin TTB-UDEK iiyesi olmasi ile
ilgili sorunlar ifade edildi. Uzmanlik
derneklerindeki boliinmelerin
yapaylig1 ve her bir uzmanlik alanin
hangi dernegin temsil edeceginin
Genel Kurul tarafindan karar
verilmesi geregine vurgu yapildu.
Uzmanlik derneklerinin UDEK’e
tiye olarak kabul edilmesinde bazi
kriterlerin ortaya konmasi geregi
ifade edildi. Uzmanlik yeterlik
smavlart ile ilgili 6neriler sunuldu.
Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
ile ilgili Saglik Bakanlig1 girisimlerine
karst UDEK catisi altinda ortak
durus sergilenmesi gereginin 6nemi
ifade edildi.

Bundan sonra toplantiya yarum saat
ara verildi.

9. Oturumun 2. yarisinda Tipta
Uzmanlik Egitimi Yonetmelik
Taslag1 konusunda Av. Ziynet
Ozgelik bilgi verdi. TTB goriislerinin
bazilarmin yénetmelik taslagina
yansitildigr belirtildi ve taslakta yer
almayan bazi konulara deginildi
(Komisyonlarin taslaktan ¢ikarilmast,
egitim sorumlularin goérev ve
sorumlululdari, asistan sayilarmin
belirlenmesi, yan dal uzmanlik
kadrolarinin belirlenmesi ve
yontemleri vb.). Taslakta yetersiz

ve kabul edilemez olarak goriilen
konular da bulundugu ve TTB-
UDEK’in bu konudaki ¢nerileri
kisaca anlatilda.

10. TTB-UDEK Yonetmeligi
degisiklilkleri 6nerileri ve Genel
Kurul karari gerektiren Yirtitme
Kurulu kararlart béliimiinde
Harmonizasyon Kurulunun bilesimi
ile ilgili Yurtatme Kurulu 6nerisi
sunuldu. Harmonizasyon Kurulu'nun
yeni yapisinun UDEK Yirttme
Kurulu’ndan 3 tiyenin, ATUB TTB
temsilcisi olan 1 Gyenin ve ilgili
uzmanlik alanindan UDEK tyesi
derneklerin temsilcilerin katilimryla
olusmast 6nerisi Divan Baskani
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tarafindan oylandi ve oybirligi ile
kabul edildi.

Her bir uzmanlik alanmin TTB-
UDEICte tek bir dernek ve tek bir
Yeterlik Kurulu ile temsil edilmesi
konusu tartisildi; Harmonizasyon
Kurulu’nun bu yénde ¢alisma
yuriitmesi temennisi ifade edildi

ve UDEK nezdinde dernek temsili
agisindan bazi kriterlerin ortaya
konmast onerildi. Bu tartismalardan
sonra Divan Bagkani tarafindan
yapilan oylamada her uzmanlik alan
icin tek Yeterlik Kurulu olusturulmasi
ve bu ilkenin “Yeni Bagvuran
Dernekler Icin TTB-UDEK’e Uyelik
Olgiitleri” ve “TTB-UDEK’e Uyelik
Olcutleri” metinlerine eklenmesi
onerisi oybirligi ile, her uzmanlik
alaninin TTB-UDEK’te tek bir
dernek veya tek cat1 ile temsil
edilmesi dnerisi oy cogunlugu ile
kabul edildi. G6zlemci tyelik ve

asy tyelik kriterlerinin éntimtzdeki
Genel Kurulda tartisilmasina karar
verildi.

Ulusal Yeterlik Kurulu Yonergesi'nin
12-13-16-17. maddelerindeki
degisiklik onerileri oybirligi ile kabul
edildi. Kurum Ziyaret Programlarinin
Esaslari ile ilgili olarak gelistirilen
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metin tartisildi ve oy ¢oldugu ile
kabul edildi.

11.28-30 Kasim 2008 tarihlerinde
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Morfoloji binasinda yapilacak olan
VI. UDEK Calisma Gruplar1 Genel
Kurulu, Dr. Fasun Sayelk III. Egitim
Hastaneleri Kurultay1 ve XIV. TUEK
programi haklanda bilgi verildi ve

Genel Kurul tiyeleri Kurultaylara
davet edildi.

12. Dilek ve temenniler boliimiinde,
uzmanlik dernekleri icerisinde yer
alan ilgili brans dist uzmanlarin
tyelilderi ile ilgili sorunlarin agiga
kavusturulmasimin Harmonizasyon
Kurulu tarafindan yartatilmesi
tavsiye edildi. Derneklerin TTB-
AHEK toplantilarina asistanlarmin
aktif katilimini tegvik etmesi
istenerek kapanis yapild.

Dr. Ali Kocabag
Divan Baskani

Dr. Necla Ttlek
Divan Uyesi

Dr. Biilent Koger
Divan Uyesi



TTB-UDEK KURULUSU VE CALISMA
USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanumlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci,
Turk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Tturk
Tabipleri Birligi kurumsal catis
altinda olusturduklar Ttrk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu (TTB-UDEK) nun
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’nun orgiitlenmesinde yer alan
kisi ve meslek kuruluslarmi kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023 sayil
Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun
59. maddesinin (e) bendine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanumlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gecen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligi'ni,

“Uzmanlik dernekleri”: Tipta
Uzmanlik Tuziigii'nde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi ve halk saghg
alanindaki calismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
diizeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen,
dernekler yasasia gore kurulmusg
dernekleri,

“YOK”: Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlari
Birligini,

“Ana dal”: Tip mesleginin Tipta
Uzmanlik Tazigh tarafindan
tanimlanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagma yapilan Tipta Uzmanlik
Tuzign tarafindan tanimlanmis ana
dala ait bolimleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yapilanma

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuzigt’nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgiidiim iginde calisir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu’'nda Tirk Tabipleri Birligi
TTB Egitim Kolu Baskani, TTB
Merkez Konseyi'nin segecegi 4 asil,

2 yedek tye; Ankara, Istanbul ve
Izmir Tabip Odalar’'ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile temsil
edilir. Uzmanlik Egitimi verilen diger
illerden, Uzmanlik Egitimi Calisma
Gruplarini kurdugunu ve son iki

yil icinde aktif bir caligma icinde
oldugunu belgeleyen tabip odalar
gozlemci statiisiiyle Genel Kurul’a
katilirlar. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullar tarafindan secilen ve
resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek tiye
tarafindan gergeklestirilir.

Tipta Uzmanlik Tizaginde yer alan
ana ve yan dallarda uzmanlik alanini
temsil eden asil tiye konumundaki
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dernekler disinda kalan ya da
belirli bir uzmanlik dalinin 6zel bir
alaninda etkinlik gosteren dernekler,
“Gozlemci tiye” statusiiyle TTB-
UDEK toplantilarina katilabilir ve
iletisim ag1 kapsamina alinrlar..
Bu durumdaki temsilciler, Genel
Kurul’da aday olamazlar ve oy
kullanamazlar. “Goézlemci tye”
konumundaki dernekler bunun
disinda kalan haklara sahiptir.
Gozlemci tye dernelder % 50
oraninda yillik katka payr 6derler.

Madde 7- TTB-UDEK’de temsil
edilmelk isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tiim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereldidir.
TTB-UDEK’e tiyelik igin basvuran
derneklerin, her uzmanlik alaninin
tek Yeterlik Kurulu'nun olmasi
ilkesine bagli kalmay1 taaahhtt
etmesi zorunludur. Bu kosullart
yerine getiren dernekler, dernegin
tazigl, kurulus tarihi, tiye sayisi,
tyelerinin uzmanlhik durumu, baslica
etkinliklerini iceren bir dosya ile
TTB Merkez Konseyi Baskanligina
yazili olarak basvururlar. TTB-
UDEK Yturttme Kurulu, bu
Yonetmelikte belirtilen ve yonetmelik
dogrultusunda TTB-UDEK Genel
Kurulu tarafindan kabul edilen tyelik
ol¢utlerini tastyan Derneklerin,
tyelik bagsvurusunu ilk Genel Kurul
toplantisi gindemine koyarak karara
baglanmasini saglar.

Ayn1 uzmanlik dalinda TTB-UDEK e
tye olan birden fazla dernek varsa;
bu derneklerin uzlagmasi ile 2 asil, 2
yedek temsilci belirlenir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yurttme Kurulu hakem olaralk
derneklerin aidat yatiran aktif tiye
sayisy, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlilderi,
yaywnlar: gibi verilere dayanarak o
dalla ilgili temsilcileri seger. Itiraza
agik olan bu karar, takip eden ilk
Genel Kurul’da gindeme alinarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha 6nceden
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belirlenmis temsilcisi varsa, yeni tye
olan dernekler, mevcut tyelerin gorev
strelerinin bitiminden sonra temsilci
belirlenmesi stirecine bu maddede
belirlenen yontemle katilir.

TTB-UDEK’te birden fazla
dernegin temsil edildigi bir uzmanlik
alaninda, o uzmanlik alanindali tye
derneklerden birinin basvurusuyla,
ayn1 alandaki dernekler arasinda
ortaya ¢ikan temsil sorunu ve diger
anlagsmazliklara ¢6ztim bulmak tizere,
TTB-UDEK Yirttme Kurulu'ndan
3 tyenin, ATUB TTB temsilcisi
olan 1 dyenin ve ilgili uzmanlik
alanindan TTB-UDEK tyesi
derneklerin temsilcilerin katilimryla
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK te farkli uzmanlik
alanlarini temsil eden uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya cikan

ve TTB-UDEK Ytrttme Kuruluna
resmi yaziyla iletilen anlasmazliklara
¢O6ziim bulmak tizere, her anlasmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlk
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Ytritme Kurulu tiyelerinin
katilimiyla “Uzmanlik Alanlar Uzlast
Kurulu” olusturulur.

Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki
amaclarla c¢aligir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en yiikselk
duzeye ¢ikarilmasi ve stirdtariilmesi
icin caligmak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tnvanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmalk,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta bakimi ve toplum
saghgr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgudimini yapmalk,

d. Uzmanlik dernelderi araciligr ile
tipta uzmanlik egitiminin ¢agdas bir
duzeye eristirilmesi icin standartlarim
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi

ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak 6zgiin Turkiye modelini
islerlige kavusturmal,



e. Tirk Tabipleri Birligi'nin Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi (ATUB) ne
tyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamalk,

f. Diger tilkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmalk ve iligkiler kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarinin ¢alismalariim
esgidimini saglamak.

h. TTB-UDEK, yukarndaki
amaglarini gerceklestirmek icin;

Toplum Saghigini Gelistirme, Saglilk
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Bilimsel
Arastirma, Etik, Sturekli Tip Egitimi/
Siirekli Mesleki Gelisim, Insangiicii
Planlamasi, Hag ve Teknoloji, e-
Saglik ve gerelksinim duyulan benzeri
alanlarda calisma gruplar kurar.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Isleyis

Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul
temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarin Agustos aymnda TTB-UDEK
Baskanligina bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
tiilen ¢alisiyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gorev siiresi iki yildir.
Aynu kisi yeniden secilebilir.

Madde 10- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6liim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri i¢cin Merkez
Konseyi'nin, Tabip Odalar
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas:
Yonetim Kurulu'nun karariyla,

b. Dernek temsilcileri i¢in dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarmin alacagi kararla,
gorevlerinden aliabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katimayanlarn tyelik
durumlar tartisilmak tizere
derneklere bildirilir.

Madde 11- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Bagkanlariin ortak

cagrisit Uizerine yilda en az 1 kez
toplanur. KKurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Baskanlarinin gagris ile
olagantstii toplanabilir.

Toplanti tarihi ve gindemi sekreter
tarafindan tim tyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tiyeler, toplantrya
katilamayacalklart durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tyelerin
katilmasini ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

Asil tiyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili g6zlemciler ve uzmanlar
toplantiya cagrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda agik oylama ile
Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy coklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul asil tyeleri arasindan 9

kisilik Yurtatme Kurulu, ATUB 1

asi ve 1 yedel temsilcisi ile Tipta
Uzmanlik Taziga niin gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yirttme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan segilir.
Diger adaylarin oylamada aldildari oy
sirasma gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanhigina bildirilir.
TTB-UDEK Yuritme Kurulu ilk
toplantisinda Baskan, Baskan
Yardimcist ve Muhasip Uye'yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Secilenlerin
gorev stresi 2 yldir. “Mazeret
bildirmeden ard: ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
duser ve yerine secimde belirlenen
siraya gore yedek tiye goreve
cagriir.” Yiratme Kurulu tyeligi Gst
tiste ii¢c donemden, Yuaratme Kurulu
Baskanligy tist tste iki donemden
fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecelleri
yillik katka pay1 dernelder tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu'nda
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belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarina
ragmen borclarini 6demedilderi
takdirde tyelilderi iki yil siireyle
askaya alinir. Bu stire icinde durum
dizelmedigi takdirde tyelikleri
dastralir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlar:

Madde 12- Yarutme Kurulu’nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi konusunda TTB, ATUB,
Saglik Bakanhgi, YOK ile iliskileri
yuritmek,

b. TTB Merkez Konseyi'ne her yil
calisma raporu vermek,

c. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
Kurul tyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarini uygulamak ve bu amacla
tyeler arasinda esgiidiim saglamal.

Madde 13- Bagkaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
giindemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina
baskanlik etmek,

c. TTB-UDEK i ulusal ve uluslararasi
dizeyde temsil etmelk,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazismalar ile ilgili genel sekreterden
bilgi almaltir.

Madde 14- Baskan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanin bulunmadigi
durumlarda bagkanin gorevlerini
yuklenmektir.

Madde 15- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve bagkandan gelen
giindem onerilerini TTB MK ve
TTB-UDEK baskanlarina iletmek ve
toplant1 gindemini hazirlamalk,

b. Argiv tutmalk,

c. Dernekler, alan temsilcileri ve
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diger kuruluslar ile olan yazismalar
baskann bilgisi icinde yurtitmek,

d. TTB-UDEK’in gunliik islerini
yuriitecek sekreteryayr yonetmelk,

e. Uzmanlik dallarindaki derneklerin
temsilcileri araciligy ile ATUB ile
iliskilerini saglamak, gelistirmelerini
tesvik etmek, denetlemelk ve ilgili
ATUB yazili materyalinin dagitimini
saglamalk,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmal
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasini
saglamalktir.

Madde 16- Muhasip Giyenin goérevleri;

a. Yulik biitceyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden
toplanacak katla payimni saptamal ve
toplanmasini saglamalk,

b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasini ve ATUB aidatlarinin
yatiridlmasini saglamalk,

c. Yulik gelir-gider tablosu ve
bilancoyu hazirlayarak Genel Kurul’a
rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernelk
temsilcilerinin gorevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK ile
iliskide olan tiim dernekleri temsil
etmek,

b. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
bilgileri ve toplanti sonuglarini
dallarindaki TTB-UDEK ile iliski
kuran tim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlari ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarin
dallarinda TTB-UDEK ile iliskideki
tim derneklere gondermelk,

d.Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yullik aidat yikimlaliginin yerine
getirilmesini kendi dernegi nezdinde
saglamak.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB
toplantilarinda temsil etmelk,



b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Ytriitme Kurulu ve Genel
Kurul’u strekli bilgilendirmelktir.

Madde 19- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Iurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in ytrarlage
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilrr.

Madde 20-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Buyuk Kongresinde kabul
edilerek ytrarlage girmis bulunan
Ttk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernelderi Koordinasyon Kurulu'nun
Kurulusu Ve Calisma Usulleri
Haldanda Yonetmelik ytrarlikten
kaldirilmagtir.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde so6zii edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlik Tazigt’ nde yer alali 5 yil
olmamus yeni dallarla ilgili dernelk
temsilcilerinde aranmaz.

Yiirtrlik

Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk
Tabipleri Birligi resmi yayin
organlarindan birinde yayimlandig:
tarihte yurirlage girer.

Yiritme

Madde 22- Bu Yonetmeligi Tirk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yurttir.
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TTB-UDEK ULUSAL YETERLIK KURULU
YONERGESI

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Tiirk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulus, amag, gorev ve isleyisini
dtuzenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgtitlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslar1 kapsar.

Bu yonetmelikte gegen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligini

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tuziginde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghgr alanindaki caligmalarr ile
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek diizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk sagligr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiildiimtinden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iligkilerini diizenler.

Yeterlik Kurullar:: Tipta Uzmanlik
Tuzigunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin diizeyinin yiikseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayarak,
topluma sunulan saglik hizmetinin
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niteligini iyilestirmeyi amaglayan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin temel
islevleri;

a. ilgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinin
yiikselmesini saglayarak ve uzmanlik
egitimi veren kuruluslarin egitici,
egitim programi ve teknik ve egitsel
alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimci olur,

b. Gonillii olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigin
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlar yeterlik sinavlarina alir

ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuztginde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin st
kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidiimiint
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlar
gelistirme ve uygulama ¢alismalari ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalarina yardim
ederek, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve stirdiirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,



standart bir egitim programini
tamamladigr ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
smav ve/veya smavlart basarryla
tamamladigr konusunda topluma
givence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlagma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hiikiimete, uzmanlilk
derneklerine, yeterlik kurullarina ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaclar.

C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarinin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi calismalarina katilmalk
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidimini saglamalk, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullarinin
belgelendirme smavlarmin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalar1 ve stirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/
veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler icin
merkezi bir kayit sistemi olusturmalk
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamalk.

Madde 11 - Tipta uzmanlik

egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konulart
yalandan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmalk, Yeterlik
Kurullarma uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamal,
gelismeleri aktarmalk ve Yeterlik
Kurullarina danismanlik hizmeti
vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin

kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermek,
izlemelk ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢aligmalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamak
ve izlemek.

Madde 14 - Yeterlik Kurullarinin
kendi iclerinde veya kendi aralarinda
¢ikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini tstlenmek.

Madde 15 - Amaglarina ulasmak
icin gerekli gordigii komisyonlar
kurmak.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 - UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanhk Tizagiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarinin
baskanlar1 ve Yeterlik Ytrtatme
Kurulu tarafindan gérevlendirilmig
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Yuarttme Kurulunca belirlenen

ti¢c TTB-UDEK Yuratme Kurulu
tyesinden ve ATUB temsilcisinden
olusur. UYEK Yurttme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarm
baskanlart UYEK Genel IKKuruluna
bilgi sunma amagch davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Bagkan, Bagkan
Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar
almak icin katilanlarin oy ¢oklugu
yeterlidir.

Sonu cift rakamla biten yillardali
ilkbahar Genel Kurulu’nda, Genel
Kurul tyeleri arasindan 5 kisilik
Yarttme Kurulu gizli oylama ile
secilir. UYEK Yuratme Kurulu
Sekreteri ve yedek tyesi TTB-UDEK
temsilcileri arasindan segilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasina gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-UDEK
Yirtatme Kurulu Baskanligia
bildirilir.
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Madde 17 - UYEK Yirtatme
Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin ¢alismalarini
dizenlemek ve yazigmalarini
saglamak amacryla bir Bagkan, bir II.
Baskan, bir Sekreter ve iki tiye olmak
tizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
UYEK Yuritme Kurulu, UYEK genel
kurul tyeleri tarafindan iki yilda bir
secimle belirlenir. UYEK Yuratme
Kuruluna secilenlerin gorev siiresi

2 yddir. UYEK Yuriitme Kurulu
uyeligi Gist Gste 3 (i) donemden,
Yurttme Kurulu Baskanlig: Gst tste
2 (iki) dénemden fazla yapilamaz.
UYEK Yuratme Kurulu Baskani ve
II. Baskant UYEK Yuratme Kurulu
tyelerinin ilk ytratme kurulu
toplantisinda gizli oylama usuli ile
belirlenir. UYEK Yuriitme Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik Kurullar ile
iliskilerini yirtatmelk.

b. TTB-UDEK Yirttme Kuruluna
her yil faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularindaki gelismeleri izlemek ve
Yeterlik Kurullarin bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullart arasinda
esgudimi saglamal.

e. UYEK kararlarint uygulamak.
E. Yonetim ve Isleyis

Madde 18 - UYEK Genel Kurul
tyeleri, Yeterlik Kurullarinin
Yurttme Kurullar tarafindan
belirlenir ve gérevden alinurlar.
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Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Baskanimin
ortak cagrisi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplant1 tarihi ve
gundemi UYEK sekreteri tarafindan
tim tyelere en az iki hafta 6nce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tiyeleri, toplantiya katilamayacaklari
durumda, kendilerini atayan
kurumlara basvurarak yerlerine yedek
tyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gorisiilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yarurluk

Madde 20 - Bu yonerge UDEK
Yuritme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururlige girer.

G. Yariatme

Madde 21 - Bu yonergeyi UDEK
Yuritme Kurulu yarttar.

H. Gecici Madde

Madde 22 - Bu yonerge c¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullart UYEK iyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yéntnden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksildiklerini iki yil icinde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarinin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.



~ XIII. TIPTA UZMANLIK EGiTiMi KURULTAY!

SONUC BILDIRGESI
30 Kasim-02 Aralik 2007

ILU. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Cemi
Demiroglu Oditoryumu

Kurultaya 40 uzmanlik dernegini
temsilen 15 ilden degisik tiniversite,
egitim hastanesi ve 6zel sektorde
calisan 322 katilimer kayit olmustur.
Kurultayin ilk giintinde Istanbul
Tabip Odasinda alt1 calisma grubunun
toplandigr Calisma Gruplar1 Genel
Kurulu yapdmistir. Dérdinciistt
yapilan galisma gruplar toplantisinda
eylem planlar1 gozden gegirilerek
guncellenmis, ¢alisma gruplar1 yonerge
taslagi tartisilmis ve derneklerin
calisma gruplarma 2 yillik siireyle
gecerli olmak tizere bir asil bir yedek
ttye gondermeleri karari alinmistir.
Ayni giin derneklerin ATUB
temsilcileri ile ortak bir toplanti
yapilmustir. Ugtinciisit yapilan bu
toplantida, derneklerin ATUB
temsilcileri ile toplantilarin diizenli ve
gundemli olarak stirdiiriilmesi karari
alinmistir. Kurultayin tictincit ve son
gini sabah ayri bir salonda Asistan
Calistayr yapilmustir. 49 asistanin
katildig1 calistayda asistan sorunlart
ve ¢oztiim Onerileri tartisimis; galistay
sonunda TTB-Asistan Hekimler
Esgtidiim Kurulu'nun yedi kisilik
Yurtitme Kurulu tyeleri segilmistir.
Yine ayn1 giin 6glen aras1t ATUB
Bagkani ve Genel Sekreteri ile dernek
baskanlari, yeterlik kurulu baskanlari
ve derneklerin ATUB temsilcilerinin
davet edildigi ve 45 kisinin katildig1
yemekli toplant1 diizenlenmistir.
Toplantida katilimcilara ATUB
Bagkani ve Genel Sekreteri ile karsiliklt
gorus aligverisinde bulunma olanag:
saglanmistir. Toplant1 asagidaki sonug
bildirgesinin hazirlanmasi ile sona
ermistir.

I. Tam Sire Calisma ve Saglik
Hizmetleri

1. Saglik hizmeti sunumunda

hekimlerin tam sire g¢aligmasinin
saglanmasi, saglik insan giiciintn iyi
yonetiminin en temel bilesenlerinden
biridir ve tam siire ¢aligma bicimi
tilkemizde gegerli olan saglik sisteminin
kurallar i¢cinde degerlendirilmelidir.

2. Uluslararas1 uzmanlik egitimi
olgutlerinde, bir egiticinin haftada

en az 20 saatini tipta uzmanlik
egitimi icin ayirmas: gerekmektedir;
mezuniyet dncesi egitim de goz 6niine
alindiginda egitim programlarimin
basarist ancak tam stre ¢alisma ilkesi
ile gerceklestirilebilir.

3. Guindemdeki tam stire, 6zlik ve
ekonomik haklarda yeni bir iyilestirme
ve giivence getirmeden hekimleri
tercih yapmaya zorlamaktadir.

Tam siire calisma; kar amaci ve

pivasa kosullarindan arindirilmas,
finansmani genel biitceden

saglanan, performans gibi belirsiz

ve giivencesiz ticretlendirme yerine
maas ve emeklilige yansiyan bir
tcretlendirmenin oldugu, egiticilerin
emeginin karsihiginin verildigi bir saglik
sisteminde, toplu sozlesmeli-grevli
sendika hakki ile birlikte olmalidir.

4. Tam stre ¢aligma, kamu saglik
kuruluslarinda esitligin saglanmasina
odaklanmali, genel/6zel ayrimi ortadan
kalkmali ve sistemin stirekliligi
giivenceye kavusturulmalidir.

5. Tam stre calisma; yalnizca hekimler
arasinda degil, bu durumdan dogrudan
etkilenen toplumun saglikli insanlari,
hastalar, 6grenciler, uzmanlik
ogrencileri ve saglik calisanlar
tarafindan da tartisilmali; yasal
diizenlemeler tiim taraflarin ortaklasa
kararlar1 dogrultusunda yapilmalidir.

6. Her hekim saglik politikalarindan
haberdar olmali; tabip odasi-
birey-uzmanlik dernegi isbirligi
saglanmalidir.
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II. Tipta Uzmanlik Egitiminde
Calisma Sireleri

7. Egitim kurumlarr yeterli alt yap1 ve
egitim olanaklari olmadan uzmanlik
egitimi vermemelidir.

8. Dolctora ve yan dal uzmanlikdar
YOK, TUBITAK, TUBAnin
uluslararas1 degere sahip bilim
adamlarmdan kurulu komisyonlarinca
degerlendirilmeli ve denetlenmelidir.

9. Asistan ve egitici kadrolart uzmanlik
derneklerinin onerileri alinarak
belirlenmelidir.

10. Asistanlarin yiikleri azaltilmali,
asistanlarm gorevleri iginde yer
almayan igleri yapmalarini engelleyici
yontemler gelistirilmelidir.

11. Tipta uzmanlik egitimi
yonetmelikle degil, tiiziikle
dtazenlenmelidir. Tipta Uzmanlik
Kurulu uzmanlik egitiminin taraflart
olan Saglik Bakanligy, YOK ve TTB’nin
esit temsil edildigi bir yapida yeniden
dtizenlenmelidir.

12. Ayda en fazla 8 nébet tutulmasi
konusunda kararlilik gosterilmelidir.

13. Hekimlerin ¢alisma stirelerinin
yalnizca hekimleri ilgilendirmedigi,
topluma verilen saglikk hizmetinin
glvenligi ve niteligini etkiledigi;
tulkemizde hekimlerin ¢alisma
stuirelerinin, uluslararas: kabuller ve

ast hukuk normlarinda belirlenen
siurlar icerisinde olmadig1 gergceginden
hareketle gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Ayrica, ¢alisma saatlerinin
uygun sekilde ticretlendirilmesi
gerekmektedir.

14. TTB-UDEK ile Avrupa Tip
Uzmanlar Birligi (ATUB) arasinda
kurulan ve giderek ilerleyen

iliskiye kosut olarak, ttye uzmanlik
derneklerimiz ile ATUB’un o uzmanlik
alanryla ilgili Béliim (Section) ve
Yeterlik Kurullart (Board) arasindaki
iliskiler gelistirilmelidir. Bu dogrultuda,
uzmanlik dernekleri, ATUB
temsilcilerini belirlemeli, belirledikleri
temsilcilerin ATUB biinyesinde
alanlarryla ilgili toplantilara
katilmalarmi desteklemelidirler.

IIL. Yeterlik IKurullar: ve Egitim
Etkinlikleri
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15. Yeterlik Kurullart biinyesinde,
egitim kurumlarinda verilen uzmanlik
egitiminin kalitesini artirmalk,
uzmanlik egitim programinin tiim
egitim birimlerinde uygulanmasi

ve strekli gelistirilmesini saglamal
icin ziyaret programlar1 ana ilkeleri
ile yirtitilen bir akreditasyon
mekanizmast kurulmali ve gonallalik
esas alinarak egitim veren kurumlarin
akreditasyonu igin ¢alismalar
baslatilmalidir.

16. Strekli tip egitimi, mesleki
uygulama icinde olan her hekim igin
etik bir gorev ve kisisel bir sorumluluk
olmalidir.

17. Strekli mesleki gelisim

(SMG), gonullilagin goz oniinde
bulunduruldugu, kendini gelistirmeyi
saglayan, hekimin performansimin

ve son asamada da klinik bakimin
iyilestirilmesi hedeflendigi bir siireg
olaralk alinmalidir. SMG; uygulamay1
gelistirme, yeterliligin degerlendirmesi,
bilginin sinanmasi, akran / hasta
degerlendirmesi asamalarini
icermelidir.

18. SMG, en etkili sekilde
yurttilebilmesi icin, hekimlerin,
gundelik uygulamalarinda karsilastig
sorunlar konusunda sordugu sorular
tizerine kurulmaly; gereksinimlerin
degerlendirilmesi ve gereksinimlere
odaklanan goklu 6grenme etkinliklerini
kapsamalidir.

19. SMG, en yararl sekilde
uygulanabilmesi igin, uygulamaya
donusttrilmeli ve bir dizi izleme
dayali 6grenme etkinlikleriyle
pekistirilmelidir.

20. SMG, en uretken sekilde
gergeklestirilebilmesi icin 6grenenler
arasinda etkilesimi cesaretlendirmeli
ve akran tartismalari icin olanak
saglamalidir.

IV. Uzmanlik Derneklet_‘inde
Yapilanma, Yonetim ve Isleyis
Sorunlar1

21. Uzmanlik dernekleri, toplum
yararini gozetmeli, tiyelerinin uzmanlik
alanu ile ilgili haklarini korumal

ve gelistirmeli, uzmanlik alaninda
topluma sunulan saglil< hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar



icinde olmalidir.

22. Uzmanlik dernekleri, egitim
(STE/SMG), saglik hizmetlerinin
standartlarinin belirlenmesi ve
kalitesinin artirilmasi, toplum saghg ve
toplum egitimi, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi konularinda etkin
olmalidir.

23. Derneklerin tiye sayist 500’in
uzerinde olanlart subelesmeli, subelerin
dernelk kurullarinda tye sayilarryla
orantili bicimde temsil edilmeleri
saglanmalidir.

24. Asistanlar uzmanlik derneklerinin
karar organlarinda yer almalidir.

25. TTB-UDEK biinyesinde ayn1
uzmanlik alaninin birden fazla
dernelde temsil edildigi durumlarda,
tek dernek gatist altinda birlesmeyi
saglamak tizere gerekli calismalar
yapilmalidir.

V. Turkiye’de Bilimsel Arastirmalar
ve Guncel Sorunlar

26. Hekimlerin bilimsel duyarlilik
kazanabilmeleri icin, etik kavramlar
tip fakiiltelerinden baslanarak
ogretilmelidir.

27. Yapilan calismalarin, arastirma
etiginin “6zerklik, yararlilik ve adalet”
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilebilmesi
icin uzmanlik dernekleri tarafindan
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

28. Yayin etigi ihlalleri (disiplinsiz-
dikkatsiz veya 6zensiz arastirma,
yinelenen yayin, sahtecilik-saptirma-
aldatmaca, asirmacilik, uydurmacilik,
dilimleme) 6nlenmelidir.

29. Akademik yiikseltme olgttlerinde
ulusal yayinlara yer verilmeli,
uluslararasi indekslere giren yayinlar
odullendirilmeli, ulusal dergilerin
uluslararasi indekslere girmesi icin
calismalar strdtrtlmelidir.

30. Akademik tnvanlarin calisilan
kurum disinda kullanilmamasina
iliskin diizenlemelerin Tibbi
Deontoloji Tiztgii'ne eklenmesi
yontnde girisimlerde bulunulmalidir.

31. Asistanlarin nitelikli arastirma-tez
yapabilmelerine olanak saglayan bir
egitim programi olusturulmalidir.

VI. Uzmanlik Dernekleri ve
Kongreler

32. Uzmanlik dernekleri kendi
uzmanlik alanlarindaki bilimsel
toplant1 ve kongre enflasyonunu
onleyici calismalar yapmalidir.

33. Kongreler diizenlenirken etik
ilkelere timtyle uyulmalidir.

34. Uzmanlik dernekleri, asistanlarin
lcongrelere katilimlarini saglamak igin
ilag endustrisine endeksli olmayan
politikalar gelistirmelidir.
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XIV. TIPTA UZMANLIK EGITIMI KURULTAYI

SONUC BILDIRGESI
28-30 Kasim 2008

TTBAZIANLIC DERNEXLEN ESCUOUM KURULL Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas:  egitiminden sonra yapilan ve tip
e doktorlarina belirli alanlarda 6zel
XI I:Ip_l:-ll . uzmanlik XIV. Tipta Uzmanlik Egitimi .
1 egitimi kurultay yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan

Kurultayr'na (TUEK) ti¢ gtin boyunca
300 kisi katilmigtir. Kurultay 28 Kasim
2008 tarihinde Caligma Gruplar1 VI.
Genel Kurulu toplantist ile baglamistir.
Bu oturumlarda TTB-UDEK tyesi
uzmanlik derneklerinden 160 katilimct
6 calisma grubunda eylem planlarin
ve gelecege yonelik caligmalarin
paylasmuslardir. 29 ve 30 Kasim
2008 tarihlerinde de kurultayin ana
oturumlari toplam alt1 panel ve iki
28-30 KASIM 2008 konferans seklinde ytritalmistar.
g pructuTes! Kurultayimizin sonug bildirgesi
asagidadir:

bir yiiksekogretimdir. Bu siirecte tg
kurumun; YOK, Saglik Bakanlig

ve Turk Tabipleri Birligi'nin yetki
alanlar1 bulunmaktadir. Tipta uzmanlik
egitimine iliskin diizenlemeler
yapilirken, Saglik Bakanligi'nin asil
islevinin tip egitimi olmadig1 ve
yetkisinin, Anayasa’nin 56. maddesinde
tanimlanan saglik kuruluglarini tek
elden planlayip hizmet vermesini
saglama ve onlar1 bu kapsamda
denetleme rolii nedeniyle oldugu g6z
ontne alinmalidir.

DUYURU

AKLLTE
MORFOLOJI BINAS]

3. Tipta uzmanlik egitimi alaninda
temel ilkelerin, yonetmelik yerine
yasa ya da ttziikle diizenlenmesi

I. Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Saglik

1. Tipta Uzmanlik Kurulu'nun gerekmektedir. Bu, diizenlemenin
(TUK), isleyis ve olusumunda Saglik hukuki giivenlik ve istikrar1 zedeleyecek
Bakanlig: belirleyicidir. TUK ta sekilde sik sik degistirilmemesi

13 tyenin 7’si Saglik Bakanlig acisindan onemlidir.

tarafindan belirlenmekte, TTB’yi
temsilen sadece bir tiye bulunmalktadir.
TUK, mevcut yapilanmasryla, tipta
uzmanlik egitimiyle ilgili konularda
islevsiz kalmaktadir. TUK, egitimin
taraflar1 olan Saglik Bakanligi, YOK ve
Turk Tabipleri Birligi'nin esit olaralk
temsil edildigi, 6zerk, tipta uzmanlik
egitimiyle ilgili strecleri dizenleyen,
gereksinimleri nesnel olarak belirleyip,
¢oztime yonelik ortak caligmalar
gercgeklestiren bir yapida olmalidir.

4. Yonetmeligin adinin Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi olmasi daha uygundur.
Yonetmelikte tipta uzmanlik egitimi
kavraminin karsiligr olan kimi
dtzenlemeler yapilmamis ya da eksik
birakilmistir. Bu kapsamda egitim
sorumlulari ile ilgili bolimler basta
olmak tizere, egitim goren asistanlarin
haklarina, egitim ile yakindan iliskisi
olan saglik hizmetinin uygulanmasina,
kurumlarin asgari niteliklerine iliskin
hitktimlerin bazilart hi¢ dizenlenmemis,

2. Tipta uzmanlik egitiminin, bazilart ise eksik birakilmistir.

sadece Saglhk Bakanlhigi ve Bakanlar Yonetmelik caligmalarinda, tipta
Kurulu'nun yetkili oldugu bir uzmanlik egitimi ile ilgili bittin konular
yonetmelikle diizenlenmesi, tipta yonetmelik kapsamina almacak sekilde
uzmanlik egitiminin gerektirdigi eksiklikler giderilmeli, kimi htaktmler
bilimsel ve idari 6zerkligi ortadan eklenirken, kimilerinin gelistirilmesi
kaldiracaktir. Yonetmelikte, Saglik saglanmali ve bu caligmalar, tim
Bakanligr disinda kalan taraflarinin taraflarin katilimryla ve uzlag

tipta uzmanlik egitimi alaninin saglanarak gergeklestirilmelidir.

dtzenlenmesine, planlanmasina ve
denetlenmesine katilimlari oldukga
sinirlandirilmaktadir. Oysa ki, tipta
uzmanlik egitimi, tip fakiltesi

5. Egitim kurumlarinda bulunmasi
gereken kosullar somut olarak
Yonetmelikte belirtilmelidir.
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6. Yan dallar ve rotasyonlarla ilgili
olarak, esas alinacak olctitler ve
yontemi belirlemek ve caligma
yapmak tizere, Saglik Bakanlig,

YOK ve Tirk Tabipleri Birligi
temsilcilerinden olusturulacak esit
katilimli bir komisyon olusturulmali;
bu komisyon olusturdugu bilimsel
yonteme gore, yan dallar ve rotasyonlar
belirlemeli ve Yonetmelikteki ekli
gizelge bu caligmanin sonuclarina gore
dizenlenmelidir.

II. e-Saglik ve Uzaktan Egitim

7. e-saglilc ve uzaktan egitim, Avrupa
Tip Uzmanlar Birligi'nde sistematik
olarak incelenen ve desteklenen ve
6nemi giin gegtikce artan alanlar olarak
gorulmelktedir. Hekimler aras1 veya
hekimler ile hastalar arasi tibbi bilginin
aktarmmi (e-tip ve e-konsiiltasyon),
asistan egitimi ve STE/SMG igin

¢ok 6nemli acilimlar iceren e-saglik
alanmin gelistirilmesi igin ¢aligmalar
yapilmalidir. Bu ¢alismalarin yaninda,
¢ok yiiksek bir ekonomik potansiyel
igeren bu alanda, hasta haklari,

etik, 6deme-finans vb. konularda
sorunlar belirlenerek uygun ¢oziimler
gelistirilmeli ve colk iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmalidir.

8. Turkiye’de e-saghil ile ilgili

pek ¢ok alanda uygulamalar
yapilmaktadir. Uzaktan egitim,
uzaktan konsiiltasyon, uzaktan
raporlama gibi kavramsal niteligi olan
konularda Saglik Bakanligi ve tye
derneklerimizce 6ncii uygulamalar
baslatilmis; ancak eksikliklerin
bulundugu bu uygulamalarda siireklilik
saglanamamustir. Bu eksiklikler;
hasta mahremiyeti, hukuksal
sorunlar, e-saglik uygulamalarimi
yapabilecek personelin niteligi, mali
sorunlar (uygulamalarin maliyet-
etkili olmasi vb.) cakisan alanlardaki
sorunlarin ¢oziilmesine yonelik
gerekli diizenlemelerin olmamasi gibi
bashiklarda toplanmaktadir. Ivedilikle
kisisel saglil verileri ile ilgili yasal
diizenleme yapilmalidir.

9. e-saglik konusunda olusturulacak
yasal diizenlemede;

* Verilerin Gist hukuk normlarina uygun
sekilde toplanmasina,

* Amaca uygun sekilde saklanmasina,

* Amaca hizmet edecek sekilde
miimkiin olan en az bilginin kullanim1
ve aktarilmasina,

* Bu bilgi ve verilere ulagimin sika
kosullara baglanmasina,

* Sisteme iliskin sika gtivenlik
onlemlerinin alinmasina ve sistemin
denetlenmesine,

* Personele bu sistemin niteligine
uygun bir egitim verilmesine,

* Kisisel saglik verilerinin gizliligini
ihlal edenlere caydirici yaptirimlar
uygulanmasina,

* Veri sahibi bireyler ile bu verileri alan
saglik personelinin bu sistemin isleyis
ve denetimi

stirecine bireysel ve kurumsal olarak
katilmalarma iligkin hitkiimler yer
almalidur.

III. UYEK Etkinlikleri

10. Uzmanlik egitimi programlart,
“Egitim Programi Gelistirme”
yontemleri kullanilarak olusturulmali
ve Universiteler ile egitim ve arastirma
hastanelerinde bu programlar
dogrultusunda standart bir uzmanlik
egitimi uygulanmalidur.

11. Uzmanlik egitiminde 6lgme ve
degerlendirmenin; klinik ortamlarda
ve is basinda, performansa dayali
6lgme degerlendirme yontem ve
araclarini merkeze alarak tasarlanmasi
ve uygulanmasina en kisa siirede
gecilmelidir.

12. Yeniden belgelendirme
(resertifikasyon) standartlari,

mevcut TTB STE/SMG ve EACME
kredilendirme sistemi g6z éniinde
tutularak uzmanlik derneklerince 6zgiin
olarak belirlenmelidir.

IV. Calisma Ortami ve Hekimin
Saglig

13. Hekimler calisma ortamlarinda
pek ok saglik riski ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Saglik galisanlari,
saglik kurumlarinda ¢alisma
ortamindan kaynaklanan riskleri/
maruziyetleri bttiinliikli bir yaklagimla
degerlendirmek tizere “Isyeri Saglik
Birimleri” ya da yaygm adiyla “Isci
Saghg, Is Guvenligi Kurullar”
olusturulmaktadirlar. Bu birimler; ise
giris muayeneleri, periyodik kontrol
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muayeneleri, ise uyum, bagisiklama
calismalari, saglik egitimleri, is givenligi
caligmalarinin diizenlenmesi, is ortami
risklerinin belirlenmesi/onlemlerin
alinmasi, veri toplanmasi, aragtirma
yapilmasi, danismanlik yapilmasi

gibi islemleri yerine getirmelidir. Bu
birimlere, saghga biitiinctl yaklasabilme
(birinci, ikinci, tiginctt koruma
yaklagimi) 6zelligi kazandirilmalidir.

14. Hepimizin kaygiyla izledigi tizere
toplumda yayginlagsma egilimi gosteren
siddet saglik alanini da etkilemektedir.
Son birkac yilda saldirrya ugrayarak
o6len ya da yaralanan doktorlarin
sayisindaki artis ve tiniversite
hastaneleri gibi daha 6nce oldukga
seyrek olaralk goriilen kimi yerlerde

de saglik ¢alisanlarma yonelik artan
siddet olaylar1 kaygi verici niteliltedir.
Saglik calisanlara yonelen siddet
eylemleri 6zellikle son dénemlerde
uygulamaya konulan Saglikta Déntistim
Programi sonrasinda doruga ¢ikmistir.
Kurultayimiz saglik calisanlarma
yonelen siddet eylemlerinin 6énlenmesi
icin asagidali yaldagimlari benimser:

¢ Sosyoekonomik esitsizligin
yol agtig1 egitim ve ekonomik
sorunlarin giderilebilecegi sosyal
devlet politikalarin mevcut kriz
ortami1 da diistintlerek ivedilikle
hayata gecirilmesi gereklidir.
Uygulanacak program saglik
erisiminde dezavantajli durumda
olan yoksullarm, igsizlerin ve
calisanlarin ¢ikarmi 6ncelikle
gozetmelidir.

¢ Siyasi iktidarin saglikta yagsanan
sorunlarm sorumlusu olarak
saglik calisanlarini veya hekimleri
hedef olarak gostermesi kabul
edilemezdir. Ivedilille siyasi
iktidarin mevcut yaklagimdan
vazgecmesini ve saglk calisanlarina
kars1 yonelen siddet eylemlerine
kars1 “sifir tolerans” gostermesini
talep ediyoruz.

¢ Turk Tabipleri Birligi ve uzmanlik
derneklerinin konu hakkinda
yaygin bir medya kampanyasi
organize etmesini ve bu gercevede
Trkiye’de saglik ¢alisanlaria
yonelen siddet eylemlerinin boyutu,
nedenleri ve sonuglarmi ortaya
koyan bir aragtirma yapmasminin
gerekli olduguna inanmaktayiz. .

¢ Turkiye’de halen siirdiiriilen
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mezuniyet dncesi ve sonrasindaki
tip egitimi hekimlerin iletigim
becerilerine ciddi katka
sunmamakta ve helimligi salt
teknil bir noktaya indirgemektedir.
Oysa bir hekimin teorik bilgi
birikimine felsefe, sosyoloji, halkla
iligkiler gibi beseri disiplinlerin
o6nemli oranda katki yapmasi
zorunludur. Bu nedenle sadece
hastaliga odaklanan, hastayi
tedavi edilecek bir biyolojik
organizmadan ibaret goren;
insan1 sosyal varlik olarak insani
vechelerini gozardi ederek
nesnelestiren bu egitim yalklagimi
artik terk edilmelidir. Bu baglamda,
mezuniyet oncesi ve sonrasi
donemde hekimlere sunulacak
cagdas egitim programlari, Saglik
Bakanligy, Yiiksek Ogretim Kurulu
ve TTB-UDEK’in esit haklarla
dahil oldugu bir kurul tarafindan
diizenlenmelidir.

¢ Turkiye’de Saglikta Dontisiim
Programi adiyla uygulamaya
konulan liberallesme dalgasi bir
yandan sagligr alinir satilir bir meta
haline getirirken; diger yandan
saglik hizmetini sunanlari ve saglik
kurumlarimi bir girisimci gibi,
strekli karint en yiiksek diizeye
¢ikarmay1 6nceleyen bir “esnaf”a
ve “ticarethane”ye indirgemektedir.
Bu yapi, hekimlerin hastalarin
saglik sorunlarinin aciliyetine gore
degil de, onun ekonomik giiciine
gore

yaklagmasi gerektigini talep ettigi
icin hasta-hekim iliskisinin temelini
derinden sarsmaktadir. Hasta ile
hekimler arasinda gtiven iliskisini
ortadan kaldiran bu program daha
fazla tahribata yol agmadan acilen
durdurulmalidir. Aksi taktirde saglik
calisanlarina yonelen siddet eylemleri
hizla artacaktir.

V. Cerrahi Uzmanlik Dalla'rmda
Kesisen Alanlar: Uzlas1 ve Isbirligi

15. Farklr ancak ortaklagsmalarin gerekli
oldugu uzmanlik alanlarinda, birlikte
calisma ve isbirligi, konstiltasyon ve
paylasim olanaklari kullanilarak uzlast
saglanmalidur.

16. Uzmanlik dallarinda kegisen
alanlarda ¢6ziim yolunda atilmasi
gereken ilk adim, multidisipliner



calisma ve o alanda ortak programlarin
olusturulmasi olmalidir.

VI. Egitim Kurumlarini Ziyaret

17. TTB-UDEK ve UYEK, Yeterlik
ICurullart ile isbirligi icinde, ulusal yasa
ve yonetmeliklerle uyumu goézeterek
ziyaret programinin standartlarin
belirlemeli ve ulusal dizeyde gontllilik
temelinde gegeklestirilecek olan egitim
kurumlarini ziyaret programinin
uygulanmasini 6zendirmelidirler.

18. Yeterlik Kurullari, egitim
kurumlarmin ziyaretine yonelik
programlarin olusturulmasima

oncelikle yer vermelidirler. Tipta
uzmanlik egitiminde niteligin
iyilestirilmesine yonelik kullanilabilecek
o6nemli bir geri bildirim mekanizmasi,
egitim kurumlarmin ziyaretidir.
Egitim kurumlari, goniilli olarak
ziyaret programlarina katilmaya
cesaretlendirilmelidir. Bu ziyaret
programlar1 sonrasinda, kurumlarimn
egitim programlarinin niteliklerine
yonelik odiillendirme olarak
belgelendirme islemi yapilmalidir.

19. Uzmanlik egitimi verilen
kurumlarda, ilgili Yeterlik Kurulu
tarafindan olusturulmus, ulusal yasa
ve yonetmeliklerle uyum iginde olan
ve tercihan ulusal otorite tarafindan
onaylanmis bir uzmanlik egitimi
programi esas alinarak egitim
etkinlikleri gerceklestirilmelidir.
Uzmanlik egitimi verilen kurumlarda,
egitimin farkli asamalar1 ve asistanin
etkinlikleri bir asistan karnesine
kaydedilmelidir. Her bir asistan igin
yapilandirilmig bir egitim programi
bulunmalidir.

20. Ziyaret Kurullari, egitimin
degerlendirilmesi icin ulusal diizeyde
kabul edilmis olcutleri kullanmalidir.

VII. Asistan Goziiyle Uzmanlik
Egitiminde Sorunlar ve Céziim
Onerileri

21. Gerek egiticilerin gerekse
egitilenlerin galisma saatleri ve
ucretlendirmeleri, uluslararas: hukuksal
kararlar dogrultusunda yeniden
diizenlenmeli; bu diizenlemeler asistan
hekimlerin maaslarinin emeklerinin
karsiligii verecek sekilde olmasini,

toplam ¢aligma saatlerinin nébetler
dahil 80 saatin altina indirilmesini, her
calisma stiresi sonrasi yeterli dinlenme
stiresinin saglanmasini igermelidir.

22. Egitici egitimi, asistan temel egitim
kurslar1 gibi etkinliklerle egiticilerin ve
egitilenlerin niteliklerinin iyilestirilmesi
caligmalarina ivedilikle baslanmalidir.

23. Asistan hekimler yurt ici ve yurt dist
egitim calismalarinda gérevlendirilme
yoluyla yer almali ve bu caligmalar
burslarla desteklenmelidir.

24. Egitim ve arastirma hastanelerinde
asistan hekimlerin tez calismalar icin
fon ayrilmalidir.

25. Rotasyonlar egitim ihtiyaclarina
gore yeniden diizenlenmeli; rotasyonlar
icin egitim programlari olusturulmalidir.

26. Her uzmanlik dernegi yonetim
kurulunda, Giniversite ve egitim ve
arastirma hastanelerinde secimle gelen
ve yonetimde aktif olarak calisan bir
asistan hekim temsilcisi olmalidir.

27. Kongreler ve egitim programlarma
asistanlarin katilimlar ticretsiz
olmalidir.

28. Tipta uzmanlik egitimi sadece tip
fakiltesi mezunlarina verilmelidir.

29. Uzmanlik belgeleri egitim stireci
tamamlandiginda, hekimlere teslim
edilmelidir.

30. Uygulanan haliyle mecburi

hizmet degil, hekimlerin insanca
yasama ve ¢alisma standartlarini
karsilayan ve 6zendiren gonalli hizmet
desteklenmelidir.

31. Ihtiyaca gore hizmet dagilinu
yapilmali ve yardimci saglik
personelinin say1 ve kalitesi artirilarak
asistan hekimlerin is ytkiinin azalmasi
saglanmalidir. Asistan hekimlerin
hekimlik dis1 islerde kullanilmamasina
azami 6zen gosterilmelidir.

32. Saglikta dontsiim programi

ile bozulan ve hizli hasta bakmaya
odaklanan tniversite ve egitim ve
arastirma hastanelerindeki hizmet-
egitim dengesi, en kisa siirede
egitim ve arastirma ayag artirilarak
dtizeltilmelidir.
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FUSUN SAYEK IIl. EGITIM HASTANELERI

KURULTAYI SONUC BILDIRGESI
28 Kasim 2008
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Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Dr. Fisun Sayelk ITI. Egitim
Hastaneleri Kurultayi'na yaklagik
100 kisi katilmigtir. Kurultay, 28
Kasim 2008 tarihinde, saat 14:00’de,
TTB MK Baskani, ATO Baskani

ve TTB-UDEK Baskaninin agilis
konusmalari ile bagladi. Kurultay
sirasinda bir panel, bir konferans,
bir forum ve son olarak da sonuc
bildirgesinin hazirlanmasi ve kapanig
oturumu yapilmistir. Kurultayimizin
sonug bildirgesi asagidadir:

1. Saglik hizmetleri herkese esit,
ulasilabilir, stirekli ve ticretsiz olarak
sunulmalidir.

2. Koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik verilmeli ve
basamaklandirilmis bir saglik hizmet
sunumu yapist olusturulmalidir.

3. Hekimlerin caligma ve yasam
kosullarint olumsuz etkileyen saglik
politikalarn terk edilmelidir.

4. Saglik hizmetleri sunumunda
taseronlastirmanin bir araci olan
hizmet satin alma uygulamalarima
son verilmelidir.

5. Performansa dayali ¢caligma bicimi
egitime verilen 6nem ve zamani
azaltmustir. Performansa dayali
calismaya son verilmelidir.

6. Universite hastaneleri ile egitim
ve arastirma hastaneleri arasinda
uzmanlik egitimi uygulamalari ve
hizmet sunumunda ortak calisma
kosullar1 hazirlanmali ve bu
konuda gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

7. Egitim hastanelerinde egitim,
hizmet sunumu ve arastirma hedefleri
arasinda denge saglanmalidir. Ayni
uzmanlik alaninda farkli kurumlarin
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egitim programlarinda kosutluk
saglanmali ve kurumlar arasi bilgi ve
deneyim aligverisi gelistirilmelidir.

8. Egitim hastanelerindeki caligma
saatleri ve nobet sayilarini da

iceren calisma kosullari, uluslararasi
hukuksal kararlar da dikkate alinarak
diizeltilmeli; ticretlendirmeler
hekimlerin emeklerinin karsiligini
verecek sekilde yeniden
dizenlenmelidir.

9. Egitim Planlama Koordinasyon
Kurulu, bir danisma kurulu
olmaktan cikarilmali, hastanenin
tibbi, egitim ve arastirma ile ilgili
tim faaliyetlerini ytiriiten, yoneten
ve denetleyen bir organ1 haline
getirilmelidir.

10. Uzmanlik egitiminde yeterlik
degerlendirilirken, hem tek tek
hekimler hem de bir biitiin olarak
klinik ve hastaneler ele alinmalidir.
Bu cercevede hali hazirda mevcut
olan olcttler ile ulagilmas: gereken
ideal oOlcutler arasinda asamali bir
gegis siireci planlanmalidir.

11. Egiticilerin egitim gorenler
tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmesi saglanmalidir.

12. Tipta uzmanlik egitimi ile
ilgili yapilan btiin ¢aligmalara ve
orgtutlenmelere asistanlarm taraf
olarak katilmalar1 saglanmalidir.

13. Yeterlik sinavlar stirekli
mesleki gelisimin bir pargas1 olarak
dastintlmeli ve uygulanmalidir.

14. Tipta Uzmanlik Kurulu, 6zerk bir
yap1 ve demokratik bir isleyise sahip
olacak sekilde yeniden diizenlenmeli
ve uzmanlik egitiminin planlanmasi,
uygulanmasi ve denetlenmesi
stireclerini diizenleyen icraci bir kurul



olarak islev gormelidir. Ulkemizdeki
tipta uzmanlik egitiminin taraflar
qlan Saglik Bakanlig, Yiiksek
Ogretim Kurulu ve TTB ve uzmanlik
dernekleri, Tipta Uzmanlik
Kurulu'nda esit oranda temsil
edilmelidir.

15. Tipta Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi, tiim taraflarin
katilimryla bilimsel, hukuki ve adil
bir isleyise sahip olacak sekilde
yeniden dtizenlenmelidir.

16. Yillardir simavsiz olarak yapilan
tim sef, sef yardimciligr ve basasistan
atamalar geri alinmali, bu kadrolarda
bulunan kisiler eski gorevlerine iade
edilmelidir. TTB UDEK, Tabip
Odalar1 ve uzmanlik dernekleri,
atamalarm geri alinmasi stirecinin
aktif takipgileri olmalidirlar.

17. Egitim hastanelerindeki egitici
kadrolar; esitlikci, bilimsel 6lctitleri
gozeten, adil, seffaf, herkese agik,
ilgili tim kurumlarin katilimi ile
hazirlanan smavlarla belirlenmelidir.
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UZMANLIK EGITIMINDE KRIZ CALISTAYI

SONUC BILDIRGESI
18 Nisan 2009

Ankara Universitesi Tup Fakiiltesi Morfoloji
Binasi, Mavi Salon

A. Saptamalar

Kadrolasma

Saglik Bakanhg tarafindan,
2008 yili sonunda, Egitim ve
Arastirma Hastanelerinde sef,
sef yardimcisi ve basasistan
kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak sinavlara iligkin
yonetmelik ¢ikarilmig ve hentiz
smav agilmamuistir.

Egitim hastanelerinde sinavsiz
sef ve sef yardimcisi atamalari
yoluyla gerceklestirilen
kadrolagmalar tim hiziyla
stirmektedir.

Egitim hastanelerine kadro
agisindan sorunlu illerin

tip fakiiltelerinden 6gretim
tyeleri Egitim ve Aragtirma
Hastanelerine klinik sefi
olarak atanirken, egitim
hastanelerindeki bazi

dogent klinik sefleri farkl
universitelerdeki profesor
kadrolarina atanmakta ve

bu kisilerin ayn1 anda da
Yiiksekogretim Kurulu kanunun
38/B maddesine gore seflikleri
devam etmektedir.

Egitici Isgiicii ve Alt Yapi
Olanaklar1
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Egitici isglicti ve uzman
hekim, isytikii ve alt yapr
caligmalarr yapilmadan yeni
egitim hastaneleri acilmakta
ya da hizmet hastaneleri
egitim hastanelerine
dontstirilmektedir.

Yeni egitim hastanelerinin
agilmast sirecinde meslek

kuruluslarmin gortsii ve onay1
alinmamaktadir.

Yeni acilan egitim hastanelerinde
hizmet egitimden 6nce
gelmektedir.

Egitim hastanelerinin genel
isleyisinde diizensizlik
vardir; egitici kadrolar1 say1
ve nitelik olarak yetersizdir;
uzmanlik egitimi programi
olusturulmamakta ya da
kagit tizerinde kalmakta,
uygulanmamaktadr.

Yeni egitim hastaneleri acilirken
hukuk ihlalleri yapilmaktadir.

Calisma Yasaminin Diizenlenmesi

Caligma yasaminin performansa
yonelik prim sistemi ile
dtizenlenmesiyle, hekimlerin
motivasyonlari, mesleki sayg ve
doyum duygulari, hastanedeki
calisma baris1 olumsuz
etkilenmekte; etik sorunlar
ortaya ¢ikmakta; egitime ayrilan
sure ve verilen 6nem azalmakta,
muayene strelerinde azalma
olmakta; hastalarin tedavi
maliyetleri artmaktadir.

Klinik sefleriyle uzmanlar
arasinda, performansa yonelik
prim sisteminden kaynaklanan
hizmet sunumuna iliskin sorunlar
yasanmaktadir.

Asistan hekimler, calisma
saatlerinin fazlalig1 ve nébetlerin
sikligi, temel tcretlerin
dasiklugii, egitime ayrilan
stirelerin azlig1, bilimsel
etkinliklere katilimlarinin
yetersizligi konularinda sorunlar
yasamaktadirlar. Performansa
dayali bir calisma oldugu



icin, asistan hekimler egitici
olmayan yogun ve yorucu islerde
calistirlmalkta; asistan egitimine
yeterli stire ayrilmamaktadir.

*  Kimi egitim hastanelerinde
asistan hekimler uzman hekimler
olmadan calistirilmakta; asistan
hekimlere kendi branslar
disindaki dallarda acil nobet
tutturulmaktadir.

e Egitim hastanelerinde
performansa dayali prim
sisteminin uygulanmasinin bir
sonucu olarak doner sermayeden
daha fazla pay alinmasi, asistan
hekimlerin, uzmanlik egitimi
almalk tzere yaptiklart hastane ve
uzmanlik dali se¢cimlerinde maddi
kaygilarini 6n plana tasimalarina
neden olmakta, bu da hekim
profili tizerinde olumsuz bir
etki olusturmalktadir. Diger
yandan, performans sistemine
guvenerek yitksek tcret alacagini
diistinen asistan hekimler icin,
temel tcretlerin dusuldagi ve
performansa dayali primlerin
o6denmemesine bagl olarak hayal
larildigr yasanmasi ¢ogu zaman
kacinilmaz olmaktadir.

*  Kimi Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde Egitim Planlama
ve Koordinasyon Kurullar
calistirlmamalta; egitim
konusunda bashekimler tek
basina yetkili kalinmaktadir.

Saglik Politikas1

e Tipta Uzmanlk Kurulu fiili
olarak calistyor gorinmesine
karsin, bu kurula uzmanlik
egitimiyle ilgili sorunlar
getirilmemekte; egitim
hastaneleri agilirken Tipta
Uzmanlik Kurulu'ndan gorts
dahi alinmamaktadir. Tipta
Uzmanlik Kurulu simdiki
yapistyla, Saglik Bakanligi'na
bagl bir kurul niteligindedir.

*  Hizmet hastanelerinin egitim
hastanelerine dontstiaralmesi ve
cok sayida 6zel hastane/saglik
kurulusu agilmasiyla, ikinci

basamalta yer alan Saglik
Bakanlig1 hastaneleri ortadan
kaldirdmakta; agigin 6zel
hastane/saghlk kuruluslariyla
kapatilmasi yoluna gidilmektedir.

*  Yeni egitim hastaneleri agilarak
uzman hekim sayisinin artirilmasi
amaclanmakta, bu yolla uzman
hekim enflasyonu yaratilaralk
hekim emeginin ucuzlatilmasi,
issiz helim sayisinin artiridmasina
zemin olusturulmaktadir.

B. Coziim Onerileri ve Eylem Plani

e Saglikta piyasalastirmaya,
ozellestirmeye karst ¢ilkalmalidir.

*  Performansa dayali prim
sistemiyle elde edilen doner
sermaye gelirinden bagimsiz,
emeklilige yansiyacak tcret
iyilestirilmesi icin ¢aba
gosterilmelidir.

e Uzmanlik egitiminin temel
amacl, egitim kurumundaki
hizmet-egitim dengesi
gozetilerek, nitelikli bir uzmanlik
egitimi verilmek suretiyle,
tlkemizin uzman hekim ihtiyaci
dogrultusunda uzman hekim
yetistirmek olmalidir.

*  Yeni egitim hastanelerinin
acilmasinda yetkili organ, Tipta
Uzmanlik Kurulu olmalidir.
Tipta Uzmanlik Kurulu Saglik
Bakanligi, YOK ve TTB nin esit
temsil edildigi bir yapilanmaya
ve demokratik bir isleyise
sahip olacak sekilde yeniden
yapilandirilmalidir.

e Egitim ve Arastirma Hastaneleri,
cesitli kademelerdeki egiticilerin
ve egitilenlerin esit s6z haklana
sahip oldugu, demokratik bir
yapiya kavusturulmalidir.

e Saglik alaninda olusturulan
tahribata karsin hukuksal
mucadelenin yani sira 6rgiitsel
miucadele guglendirilmeli; bu
mucadelede sorunlar Egitim
ve Arastirma Hastaneleri ve
Universite Hastaneleri ayrimima
gidilmeden ortak kanal tizerinden
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ele alinmalidir.

Huldmet ve Saglik Bakanlig
tarafindan hallun saghgina
karst yapilan tim diizenleme
ve uygulamalar, kamuoyuna
anlatilmalidir.

TTB ve TTB-UDEK’in
onculiginde, uzmanlik
dernekleri diizeyinde saglikta
insan giict ¢alismalar yapilmali;
Saglik Bakanlig: tarafindan yeni
egitim hastaneleri acilmasinin
gerelgeleri arasinda gosterilen,
ancak bilimsel bir temele
dayanmayan tilkemizde uzman
hekim ac¢ig1 oldugu tezine karsi,
gercekler bilimsel verilerin
1s1ginda ortaya konmalidir.

Hiikiimet tarafindan
uygulanmakta olan Saghkta
Déntisim Programina ve bu
program dogrultusunda Genel
Saglik Sigortast ile sadece prim
odeyebileceldere sinurlt bir saglilk
hizmetinin sunulmasi, Kamu

Hastane Birlikleri yasasi ile kamu
hastanelerinin “sirketlestirilmesi”

ve Saglik Bakanligi'na bagh
saglilk kuruluslarinda ve

tniversite hastanelerinde ¢alisan
hekimlerin ticretler basta olmak
tizere 6zluk haklar1 bakumindan
glivencesiz birakulacagl tam gin
uygulamasina karsi ¢cikalmalidir.

Getirilmek istenen tam

gun uygulamasiyla, 6zelde
buytik hastane zincirlerine,
kamuda o6zellestirilme
yolundaki tGniversite ve devlet
hastanelerine ucuz is giicti
saglamak ve hekimleri dusiik
tcretle ve giivencesiz olaralk
calismaya zorlamalk istendigi;
bu uygulamanin tip ve
uzmanlik egitiminin niteliginin
yukseltilmesi yerine, tiniversite
ve egitim hastanelerinde doner
sermayeye daha ¢ok kazang
saglamalk icin performans
yontemiyle daha fazla islem
yapilmasini hedefledigi
kamuoyuna aktarilmalidir.

TTB tarafindan tniversite
hastaneleri ve egitim
hastanelerindeki sorunlar ve
¢oztm yollarini tartismalk tzere,
genis katiliml bir Tip Egitimi
Kurultay1 diizenlenmelidir.



TTB-UDEK ASIL VE GOZLEMCi UYELER LiSTESi

ASIL UYELER(s:66)
= Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi
= Adli Tip Uzmanlart Dernegi

= Tirk Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Dernegi

= Cocuk Nefroloji Dernegi
= Coculk Noroloji Dernegi

= Cocuk ve Geng Psikiyatrisi
Dernegi

= Deri ve Zithrevi Hastaliklar
Dernegi

= Halk Saghg Uzmanlar1 Dernegi
= Havacilik Tibb1 Dernegi

= Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi

= Patoloji Dernekleri Federasyonu

= Romatoloji Arastirma ve Egitim
Dernegi

= Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi

= Tibbi Genetik Dernegi

= Tibbi Onkoloji Dernegi

= Tark Anatomi ve Klinik Anatomi
Dernegi

= Turk Biyokimya Dernegi

= Tirk Cerrahi Dernegi

= Tirk Dermatoloji Dernegi

= Turk Farmakoloji Dernegi

= Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi

= Turk Gastroenteroloji Dernegi

= Tirk Gogiis Cerrahisi Dernegi

= Turk Hematoloji Dernegi

= Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi

= Tirk I¢ Hastaliklart Uzmanlik
Dernegi

= Tuark Immunoloji Dernegi

= Tirk Jinekoloji ve Obstetrik
Dernegi

= Turk Kalp ve Damar Cerrahisi
Dernegi

= Turk Kaplica Tibb1 ve Balneoloji
Dernegi

= Turk Kardiyoloji Dernegi
= Tirk Klinik Biyokimya Dernegi

Tirk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi

Turk Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi Dernegi

Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Turk Nefroloji Dernegi

Tirk Noroloji Dernegi

Turk Noérosirurji Dernegi

Turk Oftalmoloji Dernegi
Turk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

Turk Pediatri Kurumu Dernegi

Tirk Pediatrik Hematoloji
Dernegi

Turk Pediatrik Onkoloji Grubu

Turk Pediyatrik Kardiyoloji
Dernegi

Turk Plastik Rekonstruktif ve
Estetik Cerrahi Dernegi

Turk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi

Tirk Radyoloji Dernegi
Turk Tibbi Rehabilitasyon

Kurumu Dernegi

Turk Toraks Dernegi
Tirk Uroloji Dernegi
Turkiye Acil Tip Dernegi

Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik
Dernegi

Turkiye Biyoetik Dernegi
Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Turkiye Cocuk Norolojisi
Dernegi

Tirkiye Endokrinoloji ve
Metabolizma Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Uzman Hekimleri
Dernegi

Turkiye Milli Pediatri Dernegi
Turkiye Niikleer Tip Dernegi
Tirkiye Parazitoloji Dernegi
Turkiye Psikiyatri Dernegi
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Tirkiye Romatizma Arastirma ve

Savag Dernegi

Turkiye Solunum Arastirmalar:
Dernegi

Turkiye Spor Hekimleri Dernegi
Tiirkiye Ulusal Allerji ve Klinik
Immiinoloji Dernegi
GOZLEMCI UYELER(s:22)

Cocuk Acil Tip ve Yogun Balam
Dernegi

Enfeksiyon Hastaliklart Dernegi
Geriatri ve Gerontoloji Dernegi

Gogiis Kalp Damar Anestezi ve
Yogun Balkum Dernegi

Hemaferezis Dernegi

Klinik Biyokimya Uzmanlari
Dernegi

Meme Hastaliklart Dernekleri
Federasyonu

Pratisyen Hekimlik Dernegi
Rejyonel Anestezi Dernegi
Tibbi Ultrasonografi Dernegi
Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi
Turk Agr (Algoloji) Dernegi
Turk Geriatri Dernegi

Tirk Manyetik Rezonans
Dernegi

Tiurk Neonatoloji Dernegi
Tirk Noéroradyoloji Dernegi
Trk Perinatoloji Dernegi
Thurk Rinoloji Dernegi

Tirk Yogun Balkum Dernegi

Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar
ve Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi

Turkiye Klinik Norofizyoloji
EEG-EMG Dernegi

TTB-UDEK UYEK UYESI YETERLIK KURULLARI

LISTESI
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YETERLIK KURULLARI ( s:43)

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Beyin Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk ve Genglik Ruh Saglig:
Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Norolojisi

Dermatoloji

Endokrin ve Metabolizma
Farmalkoloji

Fizyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Genel Cerrahi

Gogiis Hastaliklar

Gogtis Cerrahisi

Hematoloji

histoloji ve Embriyoloji

I¢c Hastaliklar

Jinekoloji ve Obstetrik

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji
KBB-BBC

KLIMIK

Klinik Biyokimya
Neonatoloji
Noéroloji

Niikleer Tip
Oftalmoloji
Patoloji

Pediyatri
Pediyatrik Hematoloji
Pediyatrik Onkoloji
Perinatoloji

Plastik Rekosntriiktif ve Estetik
Cerrahi

Psikiyatri

Radyasyon Onlkolojisi
Radyodiagnostik

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Onkoloji

Ortopedi ve Travmatoloji
Uroloji
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