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Dr. Ozdemir Aktan
Turk Tabipleri Birligi Merkez KKonsey Yonetim Kurulu Bagkani (2012-2014)

Turk Tabipleri Birligi (T'TB)
tilkemizde saglik ortaminin iyilesmesi
ve gelismesi igin ¢ok yonli ve ¢ok
sayida bilesenle birlikte mticadele
etmektedir. Bu caligmalari stiphesiz
insandan, sagliktan, toplumdan
yana “taraf” olarak surdirmektedir.
Turk Tabipleri Birligi ayni
zamanda, mucadele diizlem(ler)
inde karsilagtig1 soru(n)lara ragmen
amaglarina yonelik kararlihikla
caligma ve eylemlerini siirdiirme
guictinii cogunlukla meslektaslarindan
ve meslektaslarinin kurumsal
yapilanmalarindan almaktadir.

Bu noktada, TTB Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu
(TTB-UDEK) ve bilesenlerinin
baslangigtan bu giine artarak

stiren katkisinin degerini ictenlikle
paylagsmal isterim. Bugiin, TTB-
UDEK iyesi 100 dernek varligin
surdirmekte olup hemen hepsi bu
“semsiye” yap1 altinda TTB’nin
caligmalarina destek olmaktadirlar.
Uye dernekler uzmanlik egitimi ile
ilgili caligmalarimin yani sira, saghgi
ilgilendiren toplumsal, sosyal, politik,
ekonomik olaylarla ilgili olarak da
esgiidim iginde calisabilmekte ve
uretebilmektedirler.

Uye derneklerin galigmalarin
“kasaca” anlatmak, aktarmalk
stiphesiz miimkin ol(a)maz !
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Ancak, derneklerin uzmanlik egitimi
basta olmak tizere degerli deneyim
ve birikimlerinin birbirlerine,

ilgili biitiin bilesenlere aktarilmasi
konusunda TTB-UDEK’in énemli
bir “kopr” gorevi gordugint de
belirtmek isterim. Ttirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu bu gorevi ya da
roli tamamlama yolunda, TTB-
UDEK Biilteni gibi kendi birikimini
de aktarabilecegi dokiimanlar
uretmektedir.

Bu yi1l bu tiretimin sekizinci sayist siz
degerli okuyucularla bulusuyor.

Biilten’in yararlt olabilmesini

ve bugtine dek yapilmis olan
calismalarin geliserek stirebilmesini
dilerim.



EDITORDEN

Dr. Dilek Aslan

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Genel Sekreteri (2011-2013)

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) kurumsal kimliginde

2013 yilinda sekizinci say1 olarak
okuyuculara ulasan TTB-UDEK
Biilteni baslangictan bu gtine
deneyimleri biriktirerek zengin bir
“arsiv” olma yolunda ilerlemektedir.
Biilten dizisinin birinci sayisinin
2006 yilinda yitirdigimiz TTB
Bagkani degerli Dr. Fisun Sayek’in
onsoziiyle baslamis olmasinin da
ayrica bir 6nemi bulunmaktadir.

O donemde, TTB-UDEK, TTB
Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon
Kurulu olarak anilmaktadir. Saymn
Dr. Sayek, Biilten’in birinci sayisinda
yazdig1 6nsozinde “Genis faaliyet
alanmimiz iginde uzmanlik egitiminde
birlikte ¢aliymamiz gereken temel grup
ise uzmanlik dernekleridir. Uzmanlik
Derncekleri Koordinasyon Kurulu
(UDKK) boyle bir gercksinmeyle boyle
bir umutla dogmugtur.” seklindeki
ifadesiyle bugiine, bugtinden
sonraki yakin ve uzak gelecege
yukledigi degeri ve umudu da ortaya
koymustur. Kurulusundan bu yana,
diger bultenlerin iceriginde de acikca
gortlecegi gibi akademide ve/veya
sahada ¢alisan gok sayidaki degerli
meslektagimizin katkilart Dr. Fisun
Sayek’in yillar 6nceye dayanan
sozlerinde vurguladigr ayrintilart
besleyen, zenginlestiren yonde ve
egilimde olmustur.

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu ytriitme
kurulu da gegmisten gelen birikimi
daha gortntr kilabilmek adina
21.9.2013 tarihinde baslangigtan
bu giine TTB-UDEK Yirttme
Kurullar’'nda gérev yapmuis olan
degerli meslektaslar ile toplanti
diizenlemistir. Bu toplantida, artik
bir 6lgtide geleneksellesmis, hemen
butin calisanlar tarafindan kabul
gormiis Bilten’lerin yani sira kitap
gibi daha “Idasik” caligmalarin
yapilmasmin zamanmin geldigi de
paylasiimustir.

Bu ve benzeri gelismeler stiphesiz ¢ok
sevindirici..

Ayn1 zamanda “agir” bir sorumluluk
elbette..

Turk Tabipleri Birligi ve TTB-
UDEK birikiminin kusaktan kusaga
aktarilmaya ¢alisildig Bulten’in
elinizde olan sekizinci sayisinin siz
degerli okuyucular ve tilkemiz saglik
ortamiin iyilesmesi ve gelismesi icin
katki saglayabilmesi dilegiyle...

! http://www.ttb.org.tr/udel/bulten/udek_bultenl.pdf.sayfa2.
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TURK TABIPLERI BIRLIGi UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULU: 20 YILLIK BiR DENEYIM

Dr. Iskender Sayek
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Bagkani (2011-2013)

Trk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) 20 yasina giriyor... Bu 20 yil
gerek TTB-UDEK Yonetimleri gerek
tiye dernekler ¢cok yogun caligmalarla
gecirdi. Uzun sure Tipta Uzmanlik
Tuzugu ¢alismalar gindemimizi
olusturdu. Bu sirada 6grenme
strecini birlikte yasayarak Turkiye’de
uzmanlik egitiminin “daha iyi bir
uzmanlik egitimi” i¢in konulan
hedefler dogrultusunda caligmalar
yapildi. Derneklerin 6nemli bir
kismi yeterlik kurullarini kurdu.
Cekirdek egitim mufredatlarini
hazirladi. Yeterlik sinavlar yapti.
Kurum ziyaretleri gerceklestirildi. Bir
kisim dernek yeniden belgelendirme
stireclerini baglatti. Baska bir

deyisle 20 yil édnce hayal olarak
gortlen bircok kavram gerceklesti.
Derneklerin yaptigi bu ¢alismalar
Saglik Bakanliginin ¢aligmalarina

yansidi.

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu 20
yilda 19 Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultaylart yapti. Bu kurultaylar
Istanbul, Ankara ve Izmir Tabip
Odalar ev sahipliginde gerceklesti.
Uzmanlik egitiminin tiim yonlerinin
yani sira saglik politikalari ve saglik
hizmet sunumu ile ilgili konular
tartisildi. Son yillarda kanimca

cok yararli olan derneklerin "lyi
Uygulama” 6rneklerinin sunulmasi
derneklerin yaptiklarii paylagsmasi
ve ornek alinmasi niteligin
arttirilmasinda 6nemli bir katki
sunmustur.

Trk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulunun
2011-2013 doénemi yapilacak 34.
Genel Kurul ile kapanacak. Bu
donemde uzmanlik egitimin temel
standartlari, siirekli tip egitimi ve
strekli mesleki gelisim standartlari,
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uzmanlik egitimi temel yetkinlikleri
derneklerin katkilariyla hazirlandi.

Tipta uzmanlik egitimi temel
standartlarin tanimlanmasi
derneklerin kendi alanlartyla ilgili
uzmanlik egitimi 6zgiin standartlarin
belirlemede 6nemli bir ara¢ olacaktir.
Bunun mutlaka gerceklestirilmesi
gerektigine inanryorum. Alan
sahipleri olarak bizlerin bu

6zgun standartlar1 hazirlamasi

ve uygulanmasi niteligin daha da
yiikselmesine arag olacaktir. Ozgiin
standartlar kurum ziyaretlerinde
“akreditasyon” stireclerinin temelini
olusturacaktir. Strekli tip egitimi ve
stirekli mesleki gelisim standartlarr ise
stirekli egitimin niteligini arttirmaya
yoneliktir. Ozellikle siirekli mesleki
gelisim etkinliklerine gegiste
onemlidir.

Ontmiizdeki donemde daha gucli bir
TTB-UDEK igin ¢caba harcamamiz
gerekmektedir. Ozellilde derneklerin
tutum ve davraniglarinda alanin
daha gugli olmasini saglayacak
caligmalarin ivmesini arttirmasi
kacinilmazdir. Alanda birden ¢ok
dernek varsa derneklerin isbirligi
yapmasl ve siyasi otoriteye kars
alanin 6zliuk haklarinin korunmasi,
egitimin diizenlenmesi konularinda
gl katacaktir.

Bu 20 yilda ok kisi ve kurulusun
TTB-UDEK’in gelisiminde énemli
katkilar1 olmugtur.

Thrk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu Yirtitme
Kurulunda yer alan tim tyelerimize
ve destek veren tim derneklere
tesekkiir ederiz.

Daha giiclii bir TTB-UDEK igin
elele...

Sevgi ve dostlukla..



UZMANLIK DERNEKLERI BIRER SIVIL TOPLUM
ORGUTU MU?

Dr. Ersin Yaris
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Yiritme Kurulu Uyesi (2011-2013)

Uzmanlik dernekleri, kuruluslari
itibariyle 6ncelikleri “akademik”
konular olan derneklerdir. Nitekim
Turk Dil Kurumu tarafindan
“dernek” “Belirli ve ortak bir

amact gergeklestirmek igin kurulan
yasal topluluk, cemipet” olaral
tanumlanmaktadar.

Bu baglamda bakildiginda uzmanlik
derneklerinin kendi alanlarryla ilgili
olarak belirledikleri “akademik”

ve “egitsel” onceliklerini yasama
gecirmek tzere kurulduklart,
tiyelerinin bu gercevede bir araya
geldikleri rahatlikla séylenebilir.
Derneklerin tiiziiklerinde bu
oncelikler “amac” baglaminda yer
almaktadir ve bir goz atmak bile
anlamal icin yeterli olabilir. Bu
saptama 6zellikle bu tiir derneklerin
kurulmaya basladiklar1 (Elbette daha
once kurulmus olanlar da olabilir!)
1950’li 60’l1 ve sonraki yillarin
Turkiye’si i¢in hepten gecerlidir.

Ozellikle eski derneklerin isimlerinin
ontinde “Turk” so6zctiginiin
bulundugunu vurgulamak gerekir.
Bilindigi gibi bu s6zctigii isminde
kullanabilmek bir dernek igin
ancak Bakanlar Kurulu kararryla
olanaklidir. Her ne kadar ¢zellikle
baslangi¢ yillarinda boylesi bir
“unvan1” kullanabilmek ekonomik
avantajlar saghyor olabildiyse de
unutulmamasi gereken nokta, bu
yetkiyi devlet adina hitkiimetin
veriyor olmasidir. Bir dernegin
basvurusunun degerlendirme

! http://www.tdk.gov.tr/
index.php?option=com_
gts&arama=gts&guid=TDK.
GTS.52ad71a84d1686.65706766.
Erisim:15.12.2013.

stirecinde ve onay sonrasinda
“devletle iligki” kuruluyor olmasi,
adeta devletin desteginin arkaya
alinmasy/arkada hissedilmesi o yillar
icin, kurucular ve yoneticiler i¢in son
derece 6nemli olabilir de.

Soztni ettigimiz donemlerde
devletin her alani tek bagina ve
gucla bicimde diizenlemeye galistigl
goruliyor. Bugtinki kosullarimiz
ayrica tartismaya acik olabilir ama
eskiye gore demokratik, yasal,
teknolojik, ekonomik olmak tzere
pek ¢ok alanda gorece bir iyilesme
oldugunu kabul etmek gerekir.

Oylesi kosullarda devletle ayni
cizgide olmak, geliskiye diismemek
elbette 6nemlidir. Ayrica sunu da
sormak gerekir: “Celiskiye diisecek
ne olabilir(di) ki?” Cogu dernegin
kongre diizenlemek disinda ¢ok

da fazla etkinliginin olmadigi,
yonetimlerde ve bakanlikta sozlerinin
dinlendigi bir donemden s6z
ediyoruz. Hemen belirtelim o yillarda
bir kongre diizenlemenin bugtinlere
kiyasla ¢ok ¢ok daha zor oldugunun
farkindayiz. Bu neden bile kamunun
olanaklarinin maksimum o6lgtde
kullanilmasini gerektirebilir. Eski
kongre fotograflarina bakildiginda
tiniversite salonlarinin ya da baskaca
kamu tesislerinin kullanildigini
goriyoruz.

Uzmanlik derneklerinin kurulus
dilekgeleri incelenirse pek ¢cogunda
adreslerin ya kurucularin 6zel
adresleri ya da fakulte adresleri
oldugunu gorebiliriz. Cok eski
olmayan tarihlerde bu olanak

tum derneklerin elinden yasayla
alinana dek biiyiik oranda boyle

TTB-UDEK BULTEN




de stirdurilda. Yani uzmanlik
dernekleri Gniversitelerin daha 6zelde
tip fakiiltelerinin ya da anabilim
dallarinin i¢inde kalmislardi. Bu
soylenenlere bakinca celiskiden

¢ok adeta “simbiyotik” bir ilisgkiden
dahi soz edilebilir. Yazidaki tiim
saptamalarin birer elestiri degil,
degisim strecini degerlendirmeye
yonelik distinsel altyapi caligmasi
olarak kabul edilmesini okuyucudan
diliyoruz.

Peki ne degisti de tiniversiteler/
fakiilteler ve devletle dernekler
arasindaki bu “tatli hayat” sona
erdi? Buyuk bir olasilikla ilk
degisen dernekler olmadi: devlet
her alanda ama 6zellikle saglik
alaninda “yeniden orgttlendi/
yapiland1”. Bu noktada egitim
alanindaki degisiklikler ve elbette
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) da
unutulmamalidir.

Diinya’da 1980’lerde baslayan
neoliberal politikalar kiigtik bir faz
farkayla tlkemizi etkiledi. Yukarida
deginilen yeniden yapilanma ve
orgttlenme biliyoruz ki bu temelde
gercgeklestirilmistir ve kokenleri 12
Eylul’e kadar ulagmaktadr. [k anda
stirecin ekonomik degisiklikleri
hissedilmeye baslansa da zamanla
erozyon tiim ¢iplakligiyla ortaya
cikmugtir. Ozellestirme dalgast,
orgutstuzlestirme diizenlemeleri,
taseronlastirma 6nce emek sektorina
vurdu. Saglik sektoriint de etkisi
aJtina almasina karsin bu riizgarin
kendilerini etkilemeyecegini
diisinmis olsalar ki hekimler,
uzmanlar ve akademisyenler

is alaslarinda, yasamlarinda ve
tepkiselliklerinde/6rgutlulitklerinde
o6zel degisiklikler yapmalari
gerektigini distinmediler. Agikgasi
stireci pek de nesnel bigimde
izleyemediler.

Muayenehaneler “6zel” sayilsa da
“0zel saglk kuruluslar” kadar 6zel
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degildiler. Patronaj iliskisine bakinca
bazilarinin sahipleri hekim olsa da
¢ogu icin “sermaye sahibi” demek
yeterli olacaktir. Hekimler yavag
yavas “isgilesmeye” bagladilar ama
bir sekilde -olasilikla ekonomik
temelde- sisteme adapte olabildiler ve
degisimin pek de farkina varmadilar;
vardilarsa da en hafifinden soyleyelim
sessiz kalmay yeglediler.

Ozellestirme saglik sektortinde
hekimlerden 6nce diger calisanlar
vurdu. Goriinen bigimiyle
taseronlagsma yasandi. Hatta bazi
devlet hastanelerinde bazi klinikler,
hekim ve diger calisanlarryla birlikte
ihale edilmeye calisildi. Ama tepkiler
ve hukuksal girisimlerle 6nlendi
(Aslinda ertelendi demek daha
dogru olur yal!). Bir yandan mutfak,
temizlik, giivenlik gibi hizmetler
ozellestirilirken hastanelerimizde
calisan “firma eleman1” taseron
iscilerin sayis1 hizla artarken
hekimler sistem hentiz kendilerine
pek dokunmadig icin yeterince
direnmediler ve kim bilir belki de
uzlastilar.

Zamanla muayenehaneler bile
sistem icin tehdit olarak kabul
edilip kapatilmaya galisthirken cogu
uzman “performans” uygulamasi
nedeniyle kapatma konusunda
-belki de garesizce- gonilli

oldu. Hekimler déner sermayeye
alistiklar gibi performansa

da alisti. Oyle ki tiniversite
hastanelerinde performansin eksikligi
olabildigince hizli ama yanlis
yontemlerle giderilince “hocalar”
da uzlasti. Ama birlikte calistigimiz
meslektaglarimizla, diger saglik
calisanlariyla, hatta asistanlarimizla
aramiza giren bu “para” iligkisinin
hastanelerde “calisma barigini”
bozacagini, bozmakta oldugunu,
bozdugunu gérmedik. Yasanan
temel bilim-klinik bilim ayrimini da
bu noktada kesinlikle vurgulamalk
gerekir.



Simdilik final “muayenehanelerin
kapanma siireci” gibi... Ozellikle
hocalarin muayenehanelerinin
kapatilmasi, tiniversitede “6zel
muayeneler”in engellenmesi vb.
uygulamalar heniiz cok taze...
Hekime/hocaya ulagsma baglaminda
yasanan krizin ¢api tartisilabilir ama
hiktamet icin bir yumusak karin
olusturdugu kesin. Konuya iliskin
yargi kararlari da krizi tam olarak
¢cozmiis gibi gérinmuyor.

Aslinda burada 6zetlenenlerin en
temel anlami1 “degersizlestirme”dir.
Hekimlerin, hocalarin beklemedikleri,
hazirliksiz yakalandiklari, belki

de gormek istemedikleri konu
budur. Yasalarla, yonetmeliklerle
ve daha otesi hilkiimetin
kullandig dille hekimin emegi
(yalnizca emegi degil mesleki
sayginligi da) degersizlestirilmeye,
itibarsizlagtirilmaya caligilmistir.
Ayni seyleri egitim alaninda
yasamadigimizi diistinebilir

miyiz? Elbette hayir! Hocalarin
egitimci misyonu da bu cergevede
degersizlestirilmis olmad1 mi?

Saglik calisanlarina yonelik siddetin
de giderek arttigi, 6liimctl boyutlara
ulastig1 bu siiregte uzmanlik
dernekleri nasil bir islev yiiklendi?
Ciddi tepkiler olusturduklarini
soyleyebiliriz. Ttrk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu (TTB-UDEK) esgiidimt
uzerinden ortak basin aciklamalari,
ulusal gazete ilanlari, agilan ortak
hukuksal davalar gibi mekanizmalar1
aktive ederek uzmanlik dernekleri
tepkilerini ortaya koydular. Acik
soylemek gerekirse bunlarin
derneklerin ¢ok da alisik olduklar
yontemler oldugunu sdylemek giig.

Tam da bu noktada bir parantez agip
uzmanlik dernekleri i¢cin “TTB ile 20
yil 6nce iyi ki bulustular!” dememiz
gerekiyor. Kimin kime geldiginin,
kimin kimi davet ettiginin simdilerde

bir 6nemi yok. Artik TTB-UDEK
catist altinda uzmanlik dernekleri var.

Baslangigta sanki kongre yapmak
tizere yola ¢ikmus gibi gortinen ve
devletle, en azindan tiniversitelerle
barisik yasayan uzmanlik dernekleri
sirec icinde is gesitliliklerini basta
tip egitimi ve uzmanlik egitimi
olmak tizere giderek artirdilar.
Derneklerin kendi alanlarindaki
egitimleri diizenleme konusundaki
cabalarinin Saglhik Bakanligi'nin

ve mezuniyet sonrasi egitimleri
diizenlemek konusunda anayasayla
yukamluliik verilen YOK'iin

Ontine gectigini goriyoruz.

Bunda TTB tzerinden kurulan
yurtdist baglantilarin (6rnegin
yeterlilk kurullar etkinlikleri) da
roltint ihmal etmemelk gerekir.
Avrupa’da uzmanlik egitimlerini
diizenleyen kuruluslar ve elbette

ki TTB “hukimet dist sivil
organizasyonlar”dir. Uzmanlik
dernekleri igin de ayni seyi sdylemek
olanaklidir. Bu nokta cok kritiktir ve
yasamin getirip 6niimiize koyduklari,
derneklerin bunun farkina varmasini
saglamistir.

Eskiden “dernekler esittir faktlteler/
tiniversiteler” demek yanlig

olmazdi. Hocalarin séyledikleri
Saglik Bakanligi’'nda da itibar
gortrdi. Zamanla emegin, bilginin
degersizlestirildigi giinler yasanmaya
baslandi. Siyasi kadrolar “atanmisg/
secilmis” tartismalar temelinde “biz
ne dersek o olur!” demeye basladilar.
En tipik 6rnegi “Tababet Uzmanlik
Tuzigi nde yapilmaya ¢alisilan
degisikliklerdir. Saglik Bakanlig:,
yeni uzmanlik alanlari, yeni yan
dallar tanimlamaya ¢aligirken;
uzmanlik egitimi stirelerine miidahale
ederken; egitim hastanelerine sef/
sef yardimcisi atarken uzmanlik
derneklerinden yalnizca goriis
soruldu. Bu gortslerin tersi kararlar
hala belleklerimizde... O giinlerde
uzmanlik dernekleri, hocalar yavas
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yavas “devlet”in disina ¢ikartilmaya
calisildiklarini, siyasi giictin eskiye
gore ¢ok daha baskin olabildigini/
olabilecegini gormeye basladilar. Yani
eskiye gore “itibarlar1” daha distkti.
O doénemde pek ¢ok uzmanlik
derneginin tiziik aleyhine davalar
actigini, bir cogunu da kazandigini
biliyoruz. Baska bir deyisle uzmanlik
dernelderi, hocalar devletin kanatlar:
disina ¢ikmalari, hatta artik kendi
kanatlariyla ugmalar gerektigini
anlamaya basladilar. Neoliberal
diizenlemeler de tam bu donemlerde
yavas yavas kendilerini hissettirmeye
baslamislardi. Bu stirecin kendisi,
uzmanlik derneklerinin daha orgitlia
ve birlikte muicadele etmeleri
sonucunu dogurmustur demek,
kanimizca yanlis olmaz.

Bakanlar Kurulu tarafindan verilen
“tinvanla “kamu yararina calisan
dernek” haline gelen uzmanlik
dernekleri devletle/tiniversiteyle
iligkileri sarsilmaya basladiktan
sonra ger¢ekten kamu yararia

isler yapmaya basladilar. Huktmet
disinda bir kurulus olarak bazi
etkinlikleri ytiritmeye basladilar.
Uzmanlik egitiminde ¢ekirdek egitim
programlari olusturmal, yetexlik
kurullart araciligryla uzmanlik
egitiminin standardini ytkseltmek ve
olabildigince esitlemek, akreditasyon
programlarini gelistirmek, TTB nin
kredilendirme programlarini
desteklemek, egitimdeki asgari
standartlar, yetkinlikler icin caba
gostermek bu etkinlikler arasinda

ilk akla gelenlerdir. Bu konularda
Saglik Bakanligi'nin hangi noktada
oldugunu tartigmaya gerek var mi?
Bunlar kamunun yararina etkinlikler
degil mi?
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Neoliberal htikiimet politikalarinin
son yillarda gemi azrya aldigini
soylemek yanlis olmaz.
[tibarsizlastirma politikalarinm

da artik agiktan yirataldagina
gortyoruz. Goriinen o ki yitirmekte
oldugumuz itibarimizi eski diizeyine
getirmek devletin degil ancak halkin
gozunde olabilecektir. Gergekten
kamu yararina davrandik¢a
hallamizin bunu algilayacagini ve
eski saygimligimiza kavusacagumiza
inaniyoruz. Uzmanlik derneklerinin
bu is icin “muhtag oldugu kudret”
aslinda taziiklerinde hep vardi.
Lutfen hepimiz kendi tiiztiklerimizi
bir kez daha okuyalim! Okuyalim

ki orada toplum saglig1 basta olmalk
tizere “kabul ettigimiz” pek ¢ok kamu
yararina gorevin/degerin oldugunu
animsayalim.

Yazinin bagindaki tanima son kez
donelim: “Belirli ve ortak bir amact
gergeklestirmek igin kurulan yasal
topluluk, cemiyet”. Gortinen o ki
gelinen noktada kamu yararma
etkinlikleri daha ince tanimlara
dayandirmak, amaclari olabildigince
ortaklastirmak (en azindan
konulabilecek bazi ortak hedefleri
netlestirmek), bu amaclara ulagsmak
i¢in kullanilabilecek yéntemleri
belirlemek, dayanisilacak bilesenlerin
adin1 koymalk, orgttlaliikleri gozden
gecirmek, belki de dzetle birer sivil
toplum orgiitii olduklarmi hatirlamak
dernekler icin énemlidir. Artik
yirminci yilia girmis TTB-UDEK
ve uzmanlik derneklerine de yakisan
budur.



TURK TABIPLERI BiRLIGi UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULU UYESI DERNEKLER ve SCI-
EXPANDED DIzIiNi KAPSAMINDA TARANAN
BILIMSEL DERGILERI

Dr. Dilek Aslan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Genel Sekreteri (2011-2013)

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik ozellikle uluslararasi bilim ortaminda
Dernekleri Esgidiim Kurulu “taninur/bilinir/saygim” olmalk
yapilanmasinda 69’u asil ve 317i yontinde desteklenmektedir. Kimi
gozlemci stattisiinde 100 tiye dernek  kasithliklarini da dikkate alarak
bulunmaktadir. Uye derneklerin (1) kanita dayali tip uygulamalari
tamamu cesitli bilimsel ¢aligmalar acisindan bu amacin 6nemli oldugu
icinde yer almaktadirlar. Ad1 gegen kabul goren bir yaklasimdir. Kanita
bilimsel caligmalar kapsaminda dayali tip uygulamalar1 genel
kongre, konferans, sempozyum, olarak “karar verirken mevcut
tiyelerine ve topluma yénelik web en “iyi” kanitlarin dildkatli, agik
sayfas1 tizerinden bilgilendirme ve akiler kullanimi” seklinde
hizmetleri, kitap, dergi 6n tanimlanmaktadir (2).

siralardadir. Dernekler, resmi yaym
organi olarak hazirladiklari dergilerini
basili ve/veya web sayfasi tizerinden
okuyucularla paylasmalktadirlar.
Yillar iginde bilimsel dergileri olan
derneklerde sayica artma egilimi
bulunmaktadir. Dernek ve dergi
yoneticileri, kendi bilim alanlarinin
gelisimine de katki saglayabilmek
amaciyla ulusal ve/veya uluslararasi
dizinlerde yer alabilmek i¢in yogun
ve stirekli bir ¢alisma igindedirler.
Ulusal dizinler arasinda 6ne cikan ; o
dizin Tibitak-Ulakbim Tiark Tip cekme” egzersizi olarak yapilmistir.
Dizini olup Tiirk Medline ve

Turkiye Atif Dizini diger dizinler

arasindadir. Uluslararasi dizinler

arasinda ise EMBASE, Social

Science Citation Index, Journal

Citation Reports/Science Edition,

Journal Citation Reports/Social

Sciences Edition, Index Copernicus

Master List, EMBASE, SCOPUS,

ELSEVIER, EBSCO gibi dizinler

bulunur. Ulusal ya da uluslararas:

bir dizinde yer alma gabasi bilimsel

acgidan istenen/beklenen “standart”

diizeye gelebilme adina 6nemsenmeli, ' http:/ip-science.thomsonreuters.com/mjl/
publist_sciex.pdf. Erisim:14.12.2013.

Bu yaz1 kapsaminda web sayfalar
gozden gegirilerek, TTB-UDEK tyesi
derneklerin 2013 yili itibartyla SCI
expanded' dizininde taranan bilimsel
dergilerin olup olmadiginin ortaya
konulmast amaglanmistir. SCI-
expanded dergi listesine 14.12.2013
tarihinde ulagilmistir. Betimleyici

bir bagka ifadeyle, bu degerlendirme
TTB-UDEK calismalarinin
gelecekteki seyrine katki sunabilmesi
amactyla duruma iligskin “fotograf

TTB-UDEK BULTEN
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Tablo 1. SCI-expanded kapsaminda dizinlenen TTB-UDEK tiyesi derneklere

ait dergiler (2013)

Dergi ad1

Dernek adi

Web sitesi

Acta Orthopaedica et
Traumatologica Turcica

Turk Ortopedi ve
Travmatoloji Dernegi

http:/www.aott.org.tr/index.
php/aott/index

Diagnostic and

Interventional Radiology

Turk Radyoloji
Dernegi

http://www.dirjournal.org/

Cerrahisi Dergisi-

and Cardiovascular

Surgery

Turk Gogiis Kalp Damar

Turkish Journal of Thoracic

Turk Kalp ve Damar
Cerrahisi Dernegi ve
Turk Gogiis Cerrahisi
Dernegi ortak
yayiudir.

http://tgkdc.dergisi.org/

Turkish Dermatology
and Venerology

Turkderm-Archives of the

Deri ve Zithrevi
Hastaliklar1 Dernegi

http://journal.turkderm.org.tr/
eng/?p=About_Journal

Turkish Journal of
Biochemistry-Ttirk
Biyokimya

Dergisi

Turk Biyokimya
Dernegi

http://www.turkjbiochem.com/
tur/index.html

Turkish Journal of
Gastroenterology

Turk Gastroenteroloji
Dernegi

http://www.turkgastro.org/

Turkish Journal of
Geriatrics-Turk Geriatri
Dergisi*

Turk Geriatri Dernegi

http://geriatri.dergisi.org/

Turkish Journal of
Hematology

Turk Hematoloji
Dernegi

http://www.tjh.com.tr/

Turkish Journal of
Pediatrics

Milli Pediatri Dernegi

http://www.
turkishjournalpediatrics.org/
AboutTheJournal.aspx

Turkish Journal of
Rheumatology

Turkiye Romatizma
Aragtirma ve Savas
Dernegi

http://www.trasd.org.
tr/?p=icerik-646-
turk,romatoloji,dergisi

Turkish Neurosurgery

Turk Norosirurji
Dernegi

http://www.turkishneurosurgery.
org.tr/

Trlkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dergisi-

Medicine and
Rehabilitation

Turkish Journal of Physical

Turkiye Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon
Dernegi

http://www ftrdergisi.com/tr/
sayfalar/22/Haklamizda

Ulusal Travma ve Acil
Cerrahi Dergisi-Turkish
Journal of Trauma &
Emergency Surgery

Ulusal Travma ve Acil
Cerrahi Dernegi

http://www.travma.org.tr/

*Social science citation index tarafindan dizinlenmektedir.
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Tablo 1’de de gorildiagi gibi

2013 yili itibarryla SCI expanded
kapsaminda TTB-UDEK tiyesi

asil ya da gozlemci 13 dernege

ait dergi dizinlenmektedir.
Dergilerin etki degerleri (Impact
Factor) birbirlerinden farkli
oldugunu da vurgulamak yerinde
olur. Bu caligma stiphesiz tek bir
dizin tizerinden degerlendirme
yapildigina bagl olarak kisitlt

ve dergilerin sadece amaglanan
bashkta degerlendirilmesine olanak
saglamistir. Oysa, bilimsel dergilerin
objektif degerlendirilebilmesi

igin onlarca kriter tizerinden
degerlendirilme yapilmas geregi
akalda tutulmalidir. Buna ragmen,
uluslararasi platformda ulasilabilirligi
ve tanmirligini artirma olasiligs

olan bir yontem/arag olarak da
gortlen uluslararasi dizinlerde yer
alma konusunda TTB-UDEK tyesi
diger dernelderin ¢aligmalarini
strdiirebilmeleri degerlidir. Stphesiz,
bu 6neri, dergi yonetimlerinin
uluslararasi bir dizinde yer

alma amacini dergileri icin
ulasilmasi istenen bir amag olarak
belirlediklerinde gegerlidir.

Yararlanilan baslica kaynaklar

1. Darlenski RB, Neykov NV, Vlahov
VD, Tsankov NK. Evidence-based
medicine: facts and controversies.
Clin Dermatol 2010 Sep-
Oct;28(5):553-7.

2. Sackett DL, Rosenberg WM,
Gray JA, Haynes RB, Richardson
WS. Evidence based medicine:
What it is and what it isn’t. BM]
1996;312:71-2.
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XIX. TIPTA UZMANLIK EGiTiMi KURULTAYI'NIN
ARDINDAN DEGERLENDIRMELER

Dr. Tungalp Demir
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Yirtitme Kurulu Uyesi (2011-2013)

Trk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) tarafindan diizenlenen Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayr'nin
(TUEK) XIX.su bu yil Istanbul Tabip
Odast’nin ev sahipliginde, Istanbul
Tabip Odas’'nin Cagaloglu'ndaki
merkezinde 7 Aralik 2013 tarihinde
gercellestirildi. Saghikta donistimiin
uzmanlik egitimine de ciddi olarak
zarar verdigi ve egitimi de piyasa
kosullarina uydurmaya calistig

bir dénemde kurultaya uzmanlik
derneklerinden buytk bir katilim
gergeklesti.

Bu y1l daha 6nceki kurultaylardan
farkli olarak TUEK ve TTB-UDEK
Caligma Gruplar1 Genel Kurulu ayni
gun gergeklestirildi. Elli bir Uzmanlik
Dernegi’'nin temsilci bildirdigi
kurultaya toplam 134 kisi katilmistir.

Kurultay Istanbul Tabip Odast
Baskani Taner Goren ve TTB
Merkez Konsey Bagkani Dr. Ozdemir
Aktan’in konusmalari ile baslamis ve
TTB Merkez Konsey Genel Sekreteri
Dr. Bayazit [Than’in Turkiye Saglik
Ortamu tizerine konferanst ile devam
etmistir. Dr. Ilhan konusmasinda
saglik alaninda tilkemizde gelinen
son durumu 6zetlemis ve halen
mecliste bir bolumu gortistuliip
yasalagmay1 beldeyen s6zde tam giin
yasasiyla Rektorlitklere Gniversite
ogretim tyelerinin, Bakanlar
Kurulu'na da egitim ve arastirma
hastanelerindeki akademisyenler ve
egitim gorevlilerinin % 50’sini 6zel
hastanelere kiralama, pazarlama
hakki taninmasinin uzmanlik
egitimi Gizerine olumsuz etkilerini
vurgulamistir.

TTB-UDEK BULTEN

Ardindan TTB-UDEK Yénergesi
ile geregi kurulmus Calisma Grubu
toplantilar1 yapilmistir. Caligma
Grubu Toplantilar1 agsagidaki
konularda stirdtralmastir:

1. Ilag ve Teknoloji Caliyma Grubu:
Esdeger Ilaglar ve Ttrkiye

2. Toplum Sagligin1 Gelistirme
Calisma Grubu: Saglik
Calisanlarmin Guavenligi/Saglik
Calisanlaria Yonelik Siddetin
Onlenmesi

3. Sirekli Tip Egitimi/Strekli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
Kredilendirme

4. 1nsangﬁcﬁ Planlama Caligsma
Grubu: Uzmanlik Dernekleri ve
Insangticti Planlama

5. ATUB/TTB Temsilciligi ve
Uzmanlik Dernekleri ATUB
Temsilcileri Toplantist

6. Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu

Her ¢alisma grubu toplanti
sonrasinda raporlarini hazirlamistir.

Kurultay’in 6gleden sonraki bolumde
Saglik Politikalart ve Uzmanlik
Egitimi konulu ikili konferansta;
Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) TTB
temsilcisi Dr. Ragit Tiikel, uzmanlik
egitimi ile ilgili olarak TUK taki son
gelismeleri 6zetlemis, Dr. Guray
Kilic ise saglikta dontsiim politikas:
dogrultusunda kurulmus olan Kamu
Hastane Birlikleri’nin uzmanlik
egitimine etkilerini anlatmistir.



Kurultay’mn en ilgi ¢ceken
boliimlerinden biri de TTB-

UDEK fiyesi derneklerin kendi

iyi uygulama deneyimlerini
anlattiklart bolim olmustur. 18
farkli dernegin temsilcilerinin
kurumsal degerlerin korunmas,
yeterlilik kurulu, yeterlik sinavlari,
egitim kurslari, e-kiitiiphane,
internet uygulamalari, sosyal medya
deneyimi, burslar, vb aktardiklar
kendilerine 6zgiin uygulamalar:
tim katilanlar tarafindan ilgiyle
izlenmis ve karsilikli goriis aligverisi
gerceklestirilmistir.

Iyi Uygulama Ornekleri Sunan
Dernekler asagida yer almistir:

vV Turk Toraks Dernegi

Halk Sagligt Uzmanlar1 Dernegi
Tirk Biyokimya Dernegi

Tark Dermatoloji Dernegi
Turk Gastroenteroloji Dernegi
Tirk Geriatri Dernegi

Turk Kardiyoloji Dernegi

Turk Klinik Biyokimya Dernegi

<L R L

Tﬁrk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi

vV Tuark Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi Dernegi

v Turk Cerrahi Dernegi

vV Turk Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Dernegi

vV Tirk Noéroloji Dernegi

V' Turk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

v Turkiye Milli Pediatri Dernegi

v Turkiye Romatizma, Arastirma
ve Savas Dernegi

vV Tirkiye Psikiyatri Dernegi

vV Turkiye Solunum Arastirmalar
Dernegi

v Turk Oftalmoloji Dernegi

Kurultay iyi dilek ve temennilerin
sunulmasmin ardindan gelecek
kurultaylarda bulugsmak tizere bir
kokteylle sona ermistir.

Toplant1, TTB-UDEK penceresinden
balkildiginda yararli, umudu icinde
tastyan ve gelecege yonelik alian
lasa-orta-uzun dénemde yapilmasi
gereken “6devlerle” dolu bir etkinlik
olarak hatirlanacaktir.

TTB-UDEK BULTEN
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AVRUPA TIP UZMANLARI BIRLIGI-ATUB

Dr. Umut Akyol
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Yiirtitme Kurulu Uyesi (2011-2013)

14

ATUB “Avrupa Tip Uzmanlan
Birligi, UEMS” ¢alismalari

geride biraktigimiz yil igerisinde
rutin toplantilar ve ¢alismalara
katilimlarimiz disinda yurdumuzda
gergeklestirdigimiz etkinlikler
sayesinde verimli gegti.

ATUB igerisinde kurulusu ile birlikte
tip uzmanhgmin degerlendirilmesi
ve ozellikle yeterlik sinavlarinin
yayginlagsmasi konusunda 6nemli

bir ivmelenmeye yol acan CESMA
“Council of European Specialist
Medical Assessments” yulik
toplantisina ev sahipligi yaptik.

CESMA alanlarinda yeterlik siavlar
yapan disiplinlerin temsilcilerinin
2007 yilinda Glasgow’da bir araya
gelerek bir deklarasyon olusturmalari
ile kuruldu. Basta ATUB’un hantal
yapisi ve yeterlik simnavlar1 konusunda
uzak durusuna bir tepki olarak da
olusan bu toplulugun, kisa stirede
benimsenerek yeterlik sinavlarmimn
harmonizasyonu konusunda verimli
calismalar yapmasi ve es zamanl
olarak AB tlkeleri icerisindeki
serbest dolagimin tip uzmanlar igin
de ger¢eklesmesinin getirdigi ivedi
gereksinimler CESMA’nin 6nem
kazanmasina neden oldu. Gelismeleri
izleyen ATUB y6netimi basarili

bir manevra ile CESMA’y1 ATUB
buinyesinde bir danigsma kurulu
olarak yapilandirildi ve EACMSQ
“European Accreditation Council of
Medical Specialist Qualifications”
adinda yeni bir temel kurulusunun
“Tipta Uzmanlik Egitimi” ¢aligma
gurubu ile birlikte kurucu yapisi
olarak belirledi.

TTB-UDEK BULTEN

CESMA’nin caligmalart yeterlik
sinavlari yapan disiplinlerin
temsilcilerini bir araya getirerek
siavlarin daha givenilir ve

yiiksek standartlarda yapilmasini

ve yayginlastirilmasini saglamaya
yonelik. Coktan se¢cmeli soru
hazirlama tekniklerinin kalitesinin
arttirdlmasindan global elektronik
simavlarin dizenlenmesine kadar bir
¢ok konunun tartisildigt CESMA
toplantilarindan 2013 yilindaki
11-12 Mayzs tarihleri arasinda
[stanbul Bitytikada’da gerceklestirildi.
Birytikada’nin olagantsti gekici
varligr sayesinde basta ulagim
olmak tizere Istanbul’un tiim
zorluklarina karsin katilimeilarin
¢ok memnun ayrildiklart basarili
bir toplant1 diizenledik. Uye
derneklerimizden katilimcilarin

da izleyici olarak katima imlkani
bulduklarr toplantinin basarryla
gercgeklestirilmesinde Istanbul adina
ev sahipligi yapan Istanbul Tabip
Odasr’'na ve 6zellikle bizden hicbir
maddi katki almayan kusursuz bir
organizasyon diizenleyen “Akademi
Turizm” ¢alisanlarina siikran
borcluyuz.



Yilin ikinci yarisinda, CESMA
bagkan1 Anesteziyoloji uzmani Dr.
Zeev Goldik davetimizi kabul ederek
ICasim ay1 icerisinde yapilan Avrupa
Anesteziyoloji Yeterlik sinavlari i¢in
[stanbul’a geldiginde, Istanbul Tabip
Odasr’'nda gerceklestirdigimiz UYEK
toplantisina katilarak bir konferans
verdi ve tyelerimizin sorularint da
cevaplandirdi.

Konferans ve tartismalarda ATUB
yeterlik smavlarinin gittikce artan
tilke ve disiplinde ulusal sinavlar ile
esdeger hale geldigini anlatan Dr.
Goldik Avrupa anestezi yeterlik
simavlarinn ilk asamasinin da bir
ayarlama sonras1 yurdumuzda
yapilan ulusal yeterlik smnavimiz ile
esdeger hale getirildigini anlatti. Her
tilkenin tye derneklerinin yeterlik
kurullar tiyelerince kendi diline
cevrilerek yapilan simavlar ile ilgili
bilgilerin tiim katilan tyelerimiz igin
cok egitici olduguna inaniyoruz.

ATUB iligkilerimizin 6zellikle yeterli
kurullar1 calismalari alanindaki

bu verimli gelismesinin tiim tye
derneklerimiz agisindan uyarici ve
verimli olacagina inanmaktayiz.

ATUB gtiz donemi Olagan Genel
Kurul Toplantisinda TTB Genel
Sekreteri Sevgili Meslektagimiz

Dr. Bayazit [lhan’in ricas: iizerine
gindeme tagidigimiz TTB
biinyesinde yapilan kolluk giiclerince

sorumsuzca kullanilan zehirli gazlarin
etkilerinin incelenip yasaklanmasi
ile ilgili caligmalarimiza destek igin
ATUB Bagkan ve Sekreterinden
destek sozi aldik. Bu iligkiler
igerisinde hazirlanan bilimsel
calismalarimizin ATUB tyesi
tabip birlikleri ile paylasilarak bir
sonraki toplantida bir deklarasyon
hazirlanmasi icin bir ¢alisma da
baglatmig bulunuyoruz.

Uye derneklerimizin kendi
alanlarindaki ATUB birimleri ile
calismalarini saglayan katkilarimizi
stirdirmeye devam etmekte ve
derneklerden ATUB temsilcileri ile
ilgili giincel bilgileri beklemekteyiz.

TTB-UDEK BULTEN
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Turk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri
Esgudum Kurulu 2011-2013 Donemi Calisma

*
Raporu
15.12.2013, Ankara

I. Yiirtitme Kurulu Uyeleri

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(TTB-UDEK), 2011-2013 dénemi
Yuritme Kurulu (YK) tyeleri
secildikleri 27.11.2011 tarihli

Genel Kurul toplantisinin ardindan
26.12.2012 tarihinde yapilan ilk YK
toplantisinda gorev dagilimi asagidald
sekilde gercelklesmistir:

Baskan:
Dr. Iskender Sayek

Ikinci Baskan:
Dr. Figen Ozgiir

Genel Sekreter:
Dr. Dilek Aslan
(UYEK temsilci tiyesi)

Mubhasip (“Jye:
Dr. Hakan Seckin

ATUB Temsilci Uyesi:

Dr. Umut Akyol
Uye: Dr. Muzaffer Basak

Uye: Dr. Tungalp Demir

Uye: Dr. Mehmet Demirhan

Uye: Dr. Ersin Yarig

I1. Yiiriitme Kurulu Uye
Toplantilar

Genel Kurul'un yapildig: tarihten
itibaren 7.12.2012 tarihine kadar
ytratme kurulu tyeleri 19 toplanti
yapmusglardir. Toplant1 6zet
tutanaklarma http://www.ttb.org.tr/

udek/index.php?option=com_
content&view=category&id=97:
2011-2013&Itemid=83 &layout=

default web adresinden ulasilabilir.
Toplantilarda alman kararlar geregi
calisma basliklar1 ve bazi 6ne ¢ikan
konular asagida belirtilmistir.

III. TTB-UDEK Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi

Calisma Yonergesi ile ilgili degisiklik
icin Olagantstii Genel Kurul
toplantis1 16 Haziran 2012 Pazar
gunii yapilmistir. Tark Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgidiim
Kurulu Genel Kurul toplantisinda
kabul edilen kararlar 30 Haziran
2012 tarihli TTB-Genel Kurulu'nda
da kabul edilmis ve yurtrlige
girmistir.

Ilgili bilgilere http:/www.ttb.org.tr/udek/
index.php?option=com_content&view=
article&id=368:gnkur&catid=32:genel-
kurullar&Itemid =82

ve

http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.
php?option=com_content&view=article&
id=928:62kongre &catid=25:ttb-b-kongre-
kararlar&Itemid=44

adreslerinden ulasilabilir.

IV. Baslica Calisma Alanlar1

IV.1. Uye}ik Basvurular
Stirecine Iliskin Calismalar

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu
tyelikleri hakkinda karar her yil
yapilan Genel Kurul toplantilarinda
tiye derneklerin oylamalar sonucu
verilmektedir. TTB-UDEK
kapsaminda halen 69’u asil ve 31’
gozlemci olmak tzere toplam 100
dernek birlikte ¢aligmaktadir.

* Rapor, TTB-UDEK Yiriatme Kurulu adina Genel Sekreter Dr. Dilek Aslan tarafindan
hazirlanmus, Yaratme Kurulu Gyelerinin katki ve onayiyla son sekline getirilmistir.

TTB-UDEK BULTEN



ASIL UYELER

Sira no | Dernek adi

1 Acil Tip Uzmanlart Dernegi

2 Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi

3 Anatomi-Klinik Anatomi Dernegi

4 Cocuk Nefroloji Dernegi

5 Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi
6 Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 Dernegi

7 Turk Cerrahi Dernegi

8 Halk Sagligi Uzmanlar Dernegi

9 Havacilik Tibb1 Dernegi

10 Turk Klinik Mikrobiyololoji ve Infeksiyon Hastaliklart Dernegi
11 Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi
12 Patoloji Dernekleri Federasyonu

13 Romatoloji Arastirma Egitim Dernegi

14 Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi

15 Tibbi Genetik Dernegi

16 Tibbi Onkoloji Dernegi

17 Tirk I¢ Hastaliklart Uzmanlik Dernegi

18 Turk Anestezi ve Reanimasyon Dernegi

19 Trk Biyokimya Dernegi

20 Turk Dermatoloji Dernegi

21 Turk Ekoloji ve Hidro-Klimatoloji Dernegi
22 Turk Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi
23 Turk Farmakoloji Dernegi

24 Ttk Fizyolojik Bilimler Dernegi

25 Turk Gastroenteroloji Dernegi

26 Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi

27 Turk Hematoloji Dernegi

28 Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

29 Tark 1mmi'moloji Dernegi

30 Turk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi

31 Turk Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi

32 Turk Kardiyoloji Dernegi

33 Turk Klinik Biyokimya Dernegi

34 Trk Kulak Burun-Bogaz ve Bas-Boyun Cerrahisi Dernegi

TTB-UDEK BULTEN
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35

Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti

36 Tirk Nefroloji Dernegi

37 Turk Neonatoloji Dernegi

38 Ttk Noéroloji Dernegi

39 Turk Norosirurji Dernegi

40 Turk Oftalmoloji Dernegi

41 Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi

42 Tirk Pediatri Kurumu

43 Turk Pediatrik Hematoloji Dernegi

44 Turk Pediatrik Kardiyoloji ve Kalp Cerrahisi Dernegi
45 Tirk Pediatrik Onkoloji Grubu

46 Turk Plastik- Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
47 Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi

48 Tiurk Radyoloji Dernegi

49 Turk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu Dernegi

50 Turk Toraks Dernegi

51 Tirk Uroloji Dernegi

52 Turkiye Acil Tip Dernegi

53 Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi

54 Turkiye Biyoetik Dernegi

55 Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

56 Turkiye Cocuk Nérolojisi Dernegi

57 Turkiye Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Dernegi

58 Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri Dernegi
59 Turkiye Milli Pediatri Dernegi

60 Turkiye Nikleer Tip Dernegi

61 Turkiye Parazitoloji Dernegi

62 Turkiye Psikiyatri Dernegi

63 Turkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi

64 Turkiye Solunum Aragtirmalart Dernegi

65 Turkiye Spor Hekimleri Dernegi

66 Turkiye Ulusal Allerji ve Klinik Immiinoloji Dernegi
67 Turk Algoloji Dernegi

68 Turk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi
69 Turk Yogun Balkum Dernegi
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GOZLEMCI UYELER

Sira no | Dernek adi
Cocuk Acil T1p ve Yogun Balkum Dernegi
2 Enfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
3 Geriatri ve Gerontoloji Dernegi
4 Gogiis Kalp Damar Anestezi ve Yogun Bakum Dernegi
5 Hemaferezis Dernegi
6 Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi
7 Pratisyen Hekimlik Dernegi
8 Rejyonel Anestezi Dernegi
9 Tibbi Ultrasonografi Dernegi
10 Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi
11 Turk Androloji Dernegi
12 Turk Geriatri Dernegi
13 Turk Manyetik Rezonans Dernegi
14 Turk Nororadyoloji Dernegi
15 Ttk Perinatoloji Dernegi
16 Ttk Rinoloji Dernegi
17 Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi
18 Endokrin Cerrahisi Dernegi
19 Gelisimsel Pediatri Dernegi
20 Tirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi Dernegi
21 Cocuk Romatoloji Dernegi
22 Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
23 Akademik Geriatri Dernegi
24 Tirk Cocuk Urolojisi Dernegi
25 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
26 Meme Hastaliklart Dernekleri Federasyonu
27 Pediatrik Uroloji Dernegi
28 Uluslararast Yeni Urologlar Dernegi
29 Urolojik Cerrahi Dernegi
30 Endokrinolojide Diyalog Dernegi
31 Palyatif Balum Dernegi

Ayni uzmanlik alaninda calisan
tiye derneklerin TTB-UDEK’e
yansittiklart sorunlara iliskin de
calismalar sardurtlmistir. Bu
baglamda, Tiirk Yogun Bakim
Dernegi'nin Kasim 2013 tarihinde
yazili bagvurusu tizerine TTB-
UDEK caligma esaslar1 geregi
Harmonizasyon Caligmalar
kapsaminda Tirk Dabhili ve Cerrahi

Bilimler Yogun Bakim Dernegi ile
Turk Yogun Bakim Dernegi'ne
yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Ayni baslikta Tirk Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklar1 Dernegi ve Turkiye
Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi ile
ilgili caligmalar da strdtrtlmustiir.
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IV.2. Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim
Kurulu Uyesi Derneklere
Yapilan Ziyaretler

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu Yiratme
Kurulu, TTB-UDEK tyesi olan
derneklerle isbirligini gelistirmek,
alana 6zgt sorunlart daha ayrintili
olarak calisabilmek icin derneklerin
yonetim kurullarini ziyaret
etmektedirler. Bu calisma bashiginda
simdiye kadar davet iletilen ve
asagida ismi yazili olan derneklere
ziyaretler gerceklestirilmistir:

1. Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlar
Dernegi

Pediatrik Noroloji Dernegi
Patoloji Dernekleri Federasyonu
Turk Cerrahi Dernegi

Turk Farmakoloji Dernegi

oS ok LN

Tiirk I¢ Hastaliklar: Uzmanlik
Dernegi

7. Tirk Kulak Burun-Bogaz ve Bas-
Boyun Cerrahisi Dernegi

8. Tirk Noroloji Dernegi

9. Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

10. Turk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi

11. Turk Radyoloji Dernegi

TTB-UDEK BULTEN

IV.3. Toplum Sagliginy/
Hekimlik Meslegini
ilgilendiren Konularda
Calismalar/Raporlar

IV.3.1. Turk Tabipleri

Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulu tarafindan
Tiirkiye giindeminde olan

kimi konularda uzmanlik
dernelkderinin ve tabip
odalarinun isbirliginde
asagidald raporlar cikardmistir:

1. Kompozit Doku Nakilleri Raporu,
Nisan 2012

http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
kompozitrpr.pdf

2. Cocuklarin Gelisme Suregleri ve
Okula Baslama, Eylal 2012

http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
okulabaslama.pdf

COCUKLARIN
GELIisiM SURECLERI VE
OKULA BASLAMA




3. Bitkisel Uriinler ve Saglik: Bilimsel

ve Etik Agisindan Cergeve, Ekim
2012

http://www.ttb.org.tr/kutuphane/bitkisel.pdf

BITKISEL URUNLER ve SAGLIK

Bilimsel Gergeve ve Etlk Agsindan Yaklasim

III.3.2. Dinya Tabipleri Birligi'nin
16-17 Nisan 2012 tarihli Turkiye
ziyareti i¢cin TTB-UDEK dyesi
derneklerin katilimi saglanmustir.

IV.4. Kurultaylar

IV.4.1. XVIIIL. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay1

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu
tarafindan XVIII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr Izmir Tabip
Odasi isbirligi ve ev sahipliginde
22-23 Aralik 2012 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

» XVl
TIPTA UZMANLIK
EGITIMI KURULTAYI

B L e
L

i st

IV.4.2 XIX. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay:

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
tarafindan XIX. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr Istanbul Tabip
Odast isbirligi ve ev sahipliginde 7
Aralik 2013 tarihinde Istanbul’da
gergeklestirilmistir. Toplantiya 134
temsilci katilmigtir.

B
UZMANLIK DERNEKLERI

eccOn iy kuRULY

http://www.ttb.org.tr/images/stories/
file/2013/XIX_tuek.pdf
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IV.4.3. Dr. Fiasun Sayek VI.
Egitim Hastaneleri Kurultay:

Dr. Fisun Sayek VI. Egitim
Hastaneleri Kurultayr 16 Mart
2012 Cumartesi giinii Istanbul’da,
[stanbul Tabip Odas isbirligi ve ev
sahipliginde yapilmustir.

Ilgili bilgilere http:/www.ttb.org.tr/

udek/index.php?option=com_content
&view=article&id=366:fsehk&catid=
l:en-son&Itemid=2 adresinden de

ulasilabilmektedir.

Dr. Fiisun Sayek
VI. E§itim Hastaneleri Kurultay

£43 SAYILI
KANUM HUKMUNDE KARARMAME [KHK]:
UZMANLIK EEITIMI VE EGITIM HASTANELERI

16 HART 2007/ CUMA {0800 - 17,00
neated Lo Comwian Tg Dot

TORS TABIPLER BEL
UL DERSENL ER] §50000 KRR
ETANBUL TABIF G0AS!

IV.5. Hekime Yonelik Siddetin
Onlenmesi Konulu Calismalar

IV.5.1. Meslektagimiz Dr. Ersin
Arslan’in 6liimi Gzerine TTB-UDEK
tiyesi derneklerin ortak tepkisi
(21.4.2012)

HANUSTYURNA DUYURU

DR. ERSIN ARSLAN

P

TURK TABIPLER] BIRLIGI
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IV.5.2. Hekime Yonelik
Siddetin Onlenmesi Konulu
Calistay (27.5.2012)

Calistay, TTB Merkez Konsey

cagrisi ile gergeklesmistir. Turk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu tyesi dernekler
toplantiya genis katilim saglamislar
ve TTB acisindan yol haritasinin
olusturulmasina katki sunmuslardir.

IV.5.3. Meslektasimiz Dr. Ersin
Arslan’m 6lim yildéniimii nedeniyle
TTB tarafindan dizenlenen anma
etkinliklerine katki (Nisan 2013)

Bu Jiddet

[

Sona ERSIN

i

IV.5.4. Tark Tabipleri Birligi
Siddete Sifir Tolerans Grubu
Calismalarina Katki

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidim Kurulu temsilci
tiyesi TTB nin Siddete Sifir Tolerans
Grubu toplantilarina katilmaktadir.
TTB catisinda stiren calismalari
derneklere aktarim konusunda
katkilar sunulmaktadir. Katki
sunulan ¢alisma basliklar asagidadir:

a. Kamu spotu hazirliklart

b. 17 Nisan tarihinin Uluslararasi
Saglik Calisanlarina Yonelik
Siddetin Onlenmesi gtnii olarak
kabul edilmesi yoniinde yapilan
kamuoyu olusturma galismalari

c. Gelecege dair yol haritasinin
belirlenmesi caligmalari

d. Yiritme kurulu toplantilara
duzenli katilim



IV.6. Calisma Grubu
Calismalari

Caligma gruplar1 bu dénemde de
caligmalarini stirdtrmuslerdir.

One cikan ve TTB-UDEK tyesi
derneklerin katkisryla diizenlenmis
toplantilar asagida yer almaktadir:

1. Mesleki Gelecegini Planlama
ve Akademik Destek, Liderlik
Programlart Diizey 1 ve Diizey 2

a. Mesleki Gelecegini Planlama
ve Akademik Destek Temel
Programi: Diizey 1 (3-4 Aralik
2011, Ankara)

b. Mesleki Gelecegi Planlama

ve Akademik Destek, Liderlik
Programlari- Dtizey 2: Klinik
Arastirma Planlama, Yurttme Ve
Raporlama-Bilimsel Yayin Kursu
(13-14 Ekim 2012, Ankara)

Ki IE o
xﬂfﬂmm oirE

2. Mecburi Hizmet Zirvesi (28-29
Ocak 2012) Bu etkinlik Hatay’da
Hatay Tabip Odasi’nin igbirligi ve

ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

[
!
;
foor
1
i

28-29 OCAK 2012 - HATAY

ZIRVESi

Toplant1 sonrasinda geng
meslektaslara yonelik TTB Hukuk
Biirosu tiyesi Av. Mustafa Giiler
tarafindan MECBURI HIZMET:
SORULAR ve YANITLARI
dokiimani hazirlanmistir. Dokiimana

http://www.ttb.org.tr/udelk/index.
php?option=com_content&view=a
rticle&id=365:mhizmet&ecatid=1:e
n-son&ltemid=2 baglantisindan
ulagilabilmektedir.

3. Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
ve Tirk Toraks Dernegi
isbirliginde hazirhiklarmi
yurattagiumiiz Egitici Gelisim
Etkinligi 8 Haziran 2013
Cumartesi giinii Ankara’da
gergeklestirilmistir. Egitici
Gelisim Etkinligi, katilimcilar
acisindan egitim, tip egitimi, tip ve
uzmanlik egitimi stirecinde egitici
olmak, toplumsal dinamikler
ve saglik/hastalik/egitim gibi
kavramlarin tartisilmasima olanak
saglamistir.
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EGITICI GELISIM ETKINLIE

8 Haziran 2013

05.00-18200
Levgea Ly 2 1okt Werfolod Besns W Laken

http://www.ttb.org.tr/udek/index.

php?option=com_content&view=article&i
d=417:etkinlik&catid=1:en-son&ltemid =2

4.

[lag ve Teknoloji Calisma Grubu
tarafindan Esdeger Ilaclar

ve Saglik konulu bir ¢alisma
baslatilmistir. Grup bu basliktaki
ilk toplantisin1 31.10.2013
tarihinde yapmstir. XIX. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayr’nda
yapilan Calisgma Gruplar1 Genel
Kurulu'nda konuya iligkin
derneklerin temsilcilerinin
katilimu ile ikinci bir toplanti
diizenlenmistir.

IV.7. UYEK ile Iletisim Icinde
Olunan Calismalar

IV.7.1. Calistaylar

V' Birinci Uzmanlik Egitimi Ozgiin

Standartlar ve Yetkinlikler
Calistay1 (7 Nisan 2012)

v Ikinci Uzmanlik Egitimi Ozgﬁn

TTB-UDEK BULTEN

Standartlar ve Yetkinlikler
Calistayr (9 Haziran 2012,
Ankara)

a. Uzmanlik Egitimi ()zgﬁn
Standartlar ve Yetkinlikler

Calistay1-1I sonrasinda
ANAHTAR YETKINLIKLER
tanimlandi.

http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=
article&id=378:udek&catid=1:en-
son&Jtemid=2

9 Kasim 2013 tarihinde Istanbul
Tabip Odas1 ev sahipliginde
TTB-UDEK iiyesi derneklerin
Yeterlik Kurulu iliskileri ve
Kurum Ziyaretleri ile ilgili
deneyim paylasimi toplantisi
yapimistir. Bu toplantrya
derneklerin yeterlik kurullart
temsilcileri katilmistir.
Toplantiin ikinci yarisinda

ise UEMS CESMA (Council

of European Specialist Medical
Association)Baskani Dr. Zeev
Goldig UEMS’de Uzmanlik
Egitiminde degerlendirmeye
iliskin sunusunu gerceklestirmistir.

XVIII. ve XIX. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay’larinda
STE/SMG Calisma Gruplari
etkinliklerinin kurgulanmasinda
TTB-UDEK-UYEK destegi
saglanmustir.

2-3 Mayis 2013 tarihlerinde
Tip Egitimini Geligtirme
Dernegi tarafindan Kocaeli’'nde
dtizenlenen Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitimi Sempozyumu’'nda
bir panel diizenlenmistir. Panele
TTB-UDEK ve TTB-UDEK-
UYEK ytriitme kurulu tiyeleri
katilmiglardir.

18 Mayis 2013 tarihinde TTB-
UDEK-UYEK “Yeterlik Kurullar
Icin Yol Haritas1” toplantist
TTB Merkez Konsey binasinda
yapilmustir. Toplant1 programu
ve raporuna http:/www.ttb.org.tr/
udek/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=411:uyek&catid
=94:uyek&ltemid=203 adresinden
ulasilabilmektedir.



v Haziran 2013 tarihinde TTB
Ulusal Yeterlik Kurulu Bilteni’nin
il say1s1 basilmistir. Biilten
hazirhgr TTB-UDEK-UYEK
Yurttme Kurulu tyelerinin destegi
ile tamamlanmustur.

V' Biiltene http://www.ttb.org.tr/udek/
images/stories/genel/uyelk_bulten.pdf
adresinden de ulasilabilmektedir.

TTEB Ulusal Yoterlik Kurulu Bllteni

EINDERRER

IV.7.2. Ziyaret Programlar1

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu'na
derneklerden ziyaret programlarina
katilmak tizere TTB-UDEK temsilcisi
istenmektedir. UDEK-UYEK
isbirliginde derneklere yanitlar
verilmektedir. Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernelderi Esgiidim
Kurulu temsilcileri rutin ziyaret
programlarina 2011-2013 déneminde
de katilmiglardir.

IV.8. ATUB Calismalar1

Turk Tabipleri Birligi'nin 1993
yilinda, (UEMS) ATUB Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi'ne yardimci
tiye olarak kabul edilmesiyle

baslayan iliskileri son yillarda artan
bir diizeyde stirmektedir. ATUB

temsilcileri Dr. Iskender Sayek

ve Dr. Umut Akyol TTB-ATUB
rutin iligkilerini yonetim diizeyinde
saglamakta ve tyeleri olduklari
calisma guruplar toplantilarina

da katilmaya calisarak bu iliskiyi
farkli diizeylerde gelistirmektedirler.
Bu iligkilerin gelismesi, ATUB
toplantilariin bir kisminin da
tilkemizde yapilarak karsilikli
tanisma ve ¢alisma olanaklarini

cok st dizeylere tastyabilmistir.
Bu somut gelismelerin en son
halkas1 da ATUB icerisindeki
onemli calisgma guruplarindan birisi
olan ve caligmalar ile son yillarda
tim Avrupa’da yeterlik sinavlar
konusunda 6nemli agamalar
gergeklestiren CESMA Avrupa Tip
Uzmanlig Degerlendirme Birligi

ile esgtidiim iginde yurttilen
calismalardir. CESMA 2013 yili
toplantisi Istanbul’da TTB, Istanbul
Tabip Odasi ve tiye derneklerimizin
de katki ve katilimlar ile basari ile
gerceklestirilmistir. Toplantiya dair
bilgileri derneklere iletilmistir.

Yonetim seviyesinde oldugu kadar
tum disiplinlerde de tiye derneklerin
ATUB uzmanlik alanlar ile ortak
calismalar devam etmektedir.
Avrupa’ll meslektaslar ile ortalk
amaca yonelik profesyonel, sosyal ve
politik iligkilerin gelistirilmesi icin
tim tiye derneklerin ¢alismalarini
gelistirmesi icin cabalarimiz
stirmektedir. 9 Kasim 2013 tarihli
UEMS-CESMA toplantisi da bu
basliktaki calismalar arasindadir.

IV.9. Web Sayfas ile Ilgili
Calismalar

Web sayfasi yenileme caligmasi
gereksinimlere gore sirdirilmektedir.
UDEK kaynakli haberlerin yani

sira, derneklerin etkinliklerine yer
verilen “DUYURULAR” penceresi
aktif hale getirilmistir. Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'ne gore ana dallar ve yan
dallarin web sayfasina eklenmesi de
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bu déonemde gerceklestirilmistir.

http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=424&Itemid=208

http://www.ttb.org.tr/udel/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=425&Itemid=209

IV.10. Derneklerin TTB-UDEK
Web Sayfasindaki Bilgilerini
Giincelleme Calismalari

Bu konuda her dernege bir sifre
verilerek dernegin uygun gordiaga

bir temsilciye bu bilgi iletilmistir.
Sifrelerini kullanarak dernekler kendi
bilgilerinin yer aldigi bolimlerde
guncellemeleri yapmaktadirlar.

IV.11. Bilten Calismalar:

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu 2012
yili Biilteni 22-23 Aralik 2012
tarihinde yapilan olan XVIII. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay icin
hazirlanmugtir.

TTB-UDEK

Ttk Tabiplori Dirlifl Uimanhh Deroeklori Ejidam Rurelu

Biilten’in 2013 yilina ait 8. sayisi ise
21 Aralik 2013 tarihli Genel Kurul
icin hazirlanmugstir.

26

Bugiine kadar basimi gerceklesmis
olan biultenlerin tamamina TTB-
UDEK web sayfasindan ulagilabilir.

http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=309:bulten&catid=56:bn&Itemid=110

IV.12. Temel Tip alaninda
siregelen egitim, arastirma
ve 6zlik haklar ileilgili
sorunlar1 tartismak tzere 20
Subat 2012 tarihinde toplant1
diuzenlenmistir.

IV.13. Turk Tabipleri Birligi-
Tipta Uzmanlik Kurulu
temsilcisi ile isbirligi icinde
calismalar

Gerek duyulan konularda uzmanlik
derneklerinin gortsleri rapor(lar)
seklinde hazirlanmistir:

1. TUS-YDUS-Siireci
Degerlendirmeleri (15.7.2013)

2. Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Yonetmeligi'ne iligkin
derneklerin gortsleri almarak
ortak goriig olusturulmustur

(15.7.2013)

1V.14. Diizenli katilim
saglanan toplantilar

1. TTB tarafindan yapilan dtizenli
kol ve kurullar toplantilar

2. Toplum saghgm ilgilendiren
farklt konularda TTB tarafindan
duzenlenen ve TTB-UDEK tiyesi
dernekleri ilgilendiren konulardaki
toplantilara katilim

3. TTB Genel Kurul toplantilar

.| TTB-UDEK BULTEN




IV.15. Gecmisten giiniimiize
TTB-UDEK Yiritme Kurulu
tyeligi yapmus olan tiyelerin
davetiyle TTB-UDEK
calismalarini degerlendirme
toplantis1 dazenlemistir
(21.9.2013; saat 10.00-12.00).

IV.16. Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim
Kurulu’nun ¢alismalarini
degerlendirmek ve ileriye
donus calismalar: gelistirmek
amacryla TTB-UDEK tyesi
dernelklerin temsilcileri ile
toplant1 diizenlenmistir
(21.9.2013; saat 14.00-15.30).

IV.17. Tark Tabipleri Birligi
tarafindan talep edilen
konularda basin aciklamasi,
derneklere bilgi aktarimi
saglanmustir. Buna ek olarak
derneklerden gelen benzer
talepler de karsilanmaya
calisilmistir.

TTB-UDEK BULTEN
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EK'LER

Ek 1. Calisma Yonetmelik/
Yonergeleri

Ek 1.1.

TURK TABIPLERI BIRLIGI-
UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULUNUN

KURULUSU ve CALISMA
USULLERI HAKKINDA
YONETMELIK'-2012

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin

amaci, Turk Tabipleri Birligi ve

tipta uzmanlik derneklerinin

Ttk Tabipleri Birligi kurumsal

catist altinda olusturduklart Tirk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgidiim Kurulu'nun (TTB-UDEK)
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
dtzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’in 6rgutlenmesinde yer alan
meslek kuruluslarini ve temsilcilerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023
sayili Turk Tabipleri Birligi
Kanunu’nun 59. maddesinin (e)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

! Bu yonetmelik 30 Haziran 2012 tarihinde
yapilan TTB 62. Olagan Genel Kurul toplan-
tisinda kabul edilmistir. http://www.ttb.org.tr/
mevzuat/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=928:62kongre&catid=25:ttb-b-
kongre-kararlar&ltemid=44.

TTB-UDEK BULTEN

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gecen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligini,

Uzmanlik Dernekleri”: Tipta
uzmanlik mevzuatinda yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi1 ve halk saglig
alanindaki ¢alismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
duzeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen,
dernekler yasasmna gore kurulmus
dernekleri,

“YOK: Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlar1
Birligi'ni,

“Ana dal”: Tip mesleginin tipta
uzmanlik mevzuati tarafindan
tanimlanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagsma yapilan tipta uzmanlik
mevzuati tarafindan tanimlanmig ana
dala ait bolumleri,

ifade eder.

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuztgt’'nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallan ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgidiim iginde calisir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.



Yapilanma

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda Tirk Tabipleri Birligi
TTB Egitim Kolu Bagkani, TTB
Merkez Konseyi'nin sececegi 4 asil,
2 yedek tiye; Ankara, Istanbul ve
[zmir Tabip Odalarr’ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile temsil
edilir. Uzmanlik Egitimi verilen diger
illerden, Uzmanlik Egitimi Calisma
Gruplarin1 kurdugunu ve son iki

yil iginde aktif bir ¢alisma icinde
oldugunu belgeleyen tabip odalari
gozlemci stattisityle Genel Kurul’a
katilirlar. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullar1 tarafindan secilen ve
resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek

tiye tarafindan gerceklestirilir. Ayni
uzmanlik dalinda TTB-UDEK’e asil
tiye olan birden fazla dernek varsa;
bu derneklerin uzlagmasi ile 2 asil, 2
yedek temsilci belirlenir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yurutme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran temsil
ettigi alanin uzmani olan tye sayisi,
kurulus tarihi, diizenlenen bilimsel
ve egitsel etkinlikleri, yayinlar1 gibi
verilere dayanarak o dalla ilgili
temsilcileri secer. Itiraza acik olan bu
karar, takip eden ilk Genel Kurul’da
gindeme aliarak onaya sunulur.

TTB UDEK’e yeni bir dernek

asil tiye olarak kabul edilirse bu
dernek mevcut tyelerin gorev
surelerinin bitiminden sonra temsilci
belirlenmesi stirecine bu maddede
belirlenen yontemle katilir.

Madde 7- Tipta uzmanhk
mevzuatinda yer alan ana ve yan
dallarda uzmanlik alanini temsil eden
asil ttye konumundaki dernekler
disinda kalan ya da belirli bir
uzmanlik dalinin 6zel bir alaninda
etkinlik gosteren dernekler, Gozlemci
Uye dernek statiisityle kabul
edilebilirler.

TTB-UDEK Yiriutme Kuruly,
tiyelik bagvurusunda bulunan ve

bu maddede belirtilen “gézlemci
tyelik” kosullarini tagryan
derneklerin g6zlemci tiye olarak
kabul edilmesi konusunu, ilk Genel
Kurul toplantisinin giindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK’e gozlemci tiyelik icin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alanmin tek Yeterlik Kurulu'nun
olmasi ilkesine bagl kalmayi taahhiit
etmesi zorunludur. Gozlemci tye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagli olma kosuluna sahip
olmayan ya da bu kosulu sonradan
yitirenlerin tiyeliklerine TTB-UDEK
Yurttme Kurulu'nun o6nerisi tizerine
Genel Kurul karart ile son verilir.
Gozlemci tyelerin temsilcileri,
Genel Kurul’da aday olamazlar ve
oy kullanamazlar. Ancak, “g6zlemci
tye” stattsiiyle TTB-UDEK
toplantilarina katilabilir ve iletisim
ag1 kapsamina alinurlar. Gozlemci tiye
dernekler % 50 oraninda yillik katla
pay1 oderler.

Madde 8- TTB-UDEK’de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereldidir.

TTB-UDEK e tiyelik icin bagvuran
dernekler, dernegin tizugi, kurulus
tarihi, tiye sayisi, tiyelerinin uzmanlik
durumu, baslca etkinliklerini

iceren bir dosya ile TTB Merkez
Konseyi Baskanligina yazili olarak
basvururlar. TTB-UDEK Yuritme
Kurulu, bu Yonetmelikte belirtilen
ve yonetmelik dogrultusunda TTB-
UDEK Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen tyelik olcttlerini
tastyan Derneklerin, tiyelik
basvurusunu ilk Genel Kurul
toplantis1 glindemine koyarak karara
baglanmasini saglar.

TTB-UDEK’te asil tiye olarak
temsilcisi bulunan uzmanlik
dallarinda ikinci bir tyelik
bagvurusunun olmasi halinde tye

TTB-UDEK BULTEN
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aday1 Dernek ile asil iiye olan
Dernegin tek yeterlik kurulu
olusturma ilkesinde uzlagmalar:
zorunludur. Uzlasma olmamasi
halinde her iki Dernegin o

alanda uzman olan tiye sayisi,

son iki y1l igindeki etkinliklerinin
niteligi ve gesitliligi, egitim
etkinliklerinin stirekli tip egitimi
standartlarina uygunlugu, stirekli
egitim ve siirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilimci sayisi

ve egitim etkinlilderinin kredi

puani basta olmak tizere bu
Yonetmelikte belirtilen olctitler

ile TTB-UDEK tyelik olcttleri
yontnden karsilagtirilir. Karsilagstirma
sonucunda s6z konusu o6l¢ttleri aday
Dernek, tiye Dernek ile esit olarak
ya da daha fazla karsiliyor ise tiyelik
basvurusunu TTB-UDEK Yirttme
Kurulu karsilastirma raporu ile
birlikte Genel Kurul giindemine alir
ve karara baglanmasini saglar.

Genel Kurulun aday Dernegin tyelik
basvurusunu kabul etmesi halinde
de ilgili alanda tek yeterlik kurulu
olmasi zorunludur. Bunun igin her
iki Dernegin uzlasmalar1 esastir.
Uzlasma olmamasi halinde uzlagsma
onerilerini kabul eden Dernegin
yeterlik kurulunun TTB-UDEK
tarafindan kabul edilecegi tiyelige
kabul kararinda belirtilir.

Uyelige kabul kararindan itibaren bir
ay icinde TTB-UYEK ayni alandaki
tiye Derneklere tek yeterlilik kurulu
konusunda uzlagmalari igin ¢agrida
bulunur. TTB-UYEK tarafindan her
iki Dernege Yeterlilik Kurulunun
birlikte olusturulmasi, dontistiimli
baskanlik ve/veya strekli egitim

ve stirekli mesleki gelisime iligkin
etkinlikler basta olmak tizere tyelik
olgiitleri yontinden daha kapsaml
ve nitelikli galismalar1 oldugu tespit
edilen Dernegin agirlikli temsiliyeti
gibi olgutler tizerinden taraflar
uzlasmaya davet edilir. Takip eden
bir ay icinde uzlasma saglanamaz ise
TTB-UYEK tarafindan TTB-UDEK
Genel Kurul karar1 dogrultusunda
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uzlasmay1 kabul eden tarafin yeterlik
kurulu taninur.

TTB-UDEK’te birden fazla dernegin
temsil edildigi bir uzmanlik
alaninda, o uzmanlik alanindaki tiye
derneklerden birinin bagvurusuyla,
ayn1 alandaki dernelder arasinda
ortaya ¢ikan temsil sorunu ve diger
anlagmazliklara ¢6ztim bulmak tzere,
TTB-UDEK Yurttme Kurulu'ndan
3 tyenin, ATUB TTB temsilcisi
olan 1 tiyenin ve ilgili uzmanlik
alanindan TTB-UDEK tyesi
derneklerin temsilcilerin katilimryla
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK te farkli uzmanlik
alanlarini temsil eden uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya cikan

ve TTB-UDEK Yirttme Kuruluna
resmi yaziyla iletilen anlagsmazliklara
¢O6ztm bulmak Gzere, her anlasmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlk
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu tiyelerinin
katilimiyla “Uzmanlik Alanlart Uzlast
Kurulu” olusturulur.

Madde 9- TTB-UDEK, asagidaki

amaclarla c¢aligir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en yiiksek
dizeye ¢ikarilmasi ve stirdiirilmesi
icin caligmak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tinvanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmalk,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta balkami ve toplum
saglhigi alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiminii yapmalk,

d. Uzmanlik dernekleri araciligy ile
tipta uzmanlik egitiminin ¢agdas bir
duzeye eristirilmesi icin standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi

ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak 6zgin Tiurkiye modelini
islerlige kavusturmalk,



e. Tirk Tabipleri Birligi'nin Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi (ATUB)
tyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamak,

f. Diger tlkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmak ve iligkiler kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarinin ¢alismalarmin
esgiidiimiini saglamak.

h. TTB-UDEK,
yukaridaki amagclarmi
gergeklestirmek igin;

Toplum Saghigin Gelistirme, Saghil
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Bilimsel
Arastirma, Etik, Sturekli Tip Egitimi/
Stirekli Mesleki Gelisim, 1nsangi’1cf1
Planlamasi, Hag ve Teknoloji,
e-Saglik, medya ile iletisim, asistan
ve gen¢ uzman hekimler caligma
grubu ve gereksinim duyulan benzeri
alanlarda caligma gruplar kurar.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve i@leyi@

Madde 10- TTB-UDEK Genel Kurul
temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarin Agustos ayimda TTB-UDEK
Baskanligina bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
tiilen ¢alisiyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gérev siiresi iki yildir.
Aynu kisi yeniden secilebilir.

Madde 11- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6ltiim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri icin Merkez
Konseyi'nin, Tabip Odalari
temsilcileri igin ilgili Tabip Odasi
Yonetim Kurulu'nun kararryla,

b. Dernek temsilcileri i¢in dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacagi kararla,
gorevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlari tartisdmak tzere
derneklere bildirilir.

Madde 12- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Baskanlarmin ortak
cagrist Uizerine yilda en az 1 kez
toplanur. Kurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Bagkanlarmin ¢agrisi ile
olaganiistii toplanabilir.

Toplant1 tarihi ve giindemi sekreter
tarafindan tim tyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tyeler, toplantiya
katilamayacaklar1 durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tyelerin
katilmasini ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

Asil tyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili gozlemciler ve uzmanlar
toplantiya ¢agrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda agik oylama ile
Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
Kurul asil tiyeleri arasindan 9

kisilik Yuratme Kurulu, ATUB 1

asi ve 1 yedel temsilcisi ile Tipta
Uzmanhk Taztgi’ nin gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yirttme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan secilir.
Diger adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasia gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tiye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanligina bildirilir.
TTB-UDEK Ytratme Kurulu ilk
toplantisinda Bagkan, Baskan
Yardimeist ve Muhasip Uye’yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Secilenlerin
gorev stresi 2 ydir. “Mazeret
bildirmeden ardr ardina iki kez

TTB-UDEK BULTEN
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toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
diiser ve yerine secimde belirlenen
siraya gore yedek iiye goreve cagrilir.”
Yirttme Kurulu tyeligi st Gste

¢ donemden, Yiriatme Kurulu
Bagkanlig tist tiste iki donemden
fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin édeyecekleri
yillik katki payr dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu'nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarma
ragmen borclarini 6édemedikleri
takdirde tyelikleri iki yil stireyle
askaya alinir. Bu stire icinde durum
duzelmedigi takdirde tyelikleri
distrilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlar:

Madde 13- Yiriutme Kurulu'nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi konusunda TTB, ATUB,
Saglik Bakanligs, YOK ile iligkileri
yuratmelk,

b. TTB Merkez Konseyi’'ne her yil
calisma raporu vermek,

c. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
Kurul tiyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarini uygulamak ve bu amacla
tiyeler arasinda esgidiim saglamak.

Madde 14- Baskaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
gundemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarma
baskanlik etmek,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmek,
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d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigmalar ile ilgili genel sekreterden
bilgi almalktir.

Madde 15- Bagkan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanin bulunmadig:
durumlarda bagkanin gorevlerini
yuklenmektir.

Madde 16- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve baskandan gelen
gindem onerilerini TTB MK ve
TTB-UDEK baskanlarina iletmek ve
toplant1 glindemini hazirlamal,

b. Arsiv tutmalk,

c. Dernekler, alan temsilcileri ve
diger kuruluslar ile olan yazigmalar
bagkanin bilgisi icinde yiirtitmek,

d. TTB-UDEKin gtinliik islerini
yuriitecek sekretaryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki derneklerin
temsilcileri aracihigr ile ATUB ile
iliskilerini saglamak, gelistirmelerini
tesvik etmek, denetlemek ve ilgili
ATUB yazili materyalinin dagitimini
saglamak,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasini
saglamaktir.

Madde 17- Muhasip tiyenin
gorevleri;

a. Yillik butceyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden
toplanacak katki payimi saptamak ve
toplanmasini saglamak,

b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasini ve ATUB aidatlarinin
yatirilmasini saglamak,

c. Yillik gelir-gider tablosu ve
bilancoyu hazirlayarak Genel Kurul’a
rapor sunmaktir.



Madde 18- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK ile
iliskide olan tim dernekleri temsil
etmek,

b. TTB-UDEK toplantilari ile ilgili
bilgileri ve toplant1 sonuglarin
dallarindaki TTB-UDEK ile iligki
kuran tiim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlarr ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarini
dallarinda TTB-UDEK ile iliskideki
tim derneklere gondermek,

d.Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat yukiimlilaginin yerine
getirilmesini kendi dernegi nezdinde
saglamak.

Madde 19- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB
toplantilarinda temsil etmek,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yuritme Kurulu ve Genel
Kurul’u strekli bilgilendirmelktir.

Madde 20- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in yirtrlage
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilrr.

Madde 21-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Biryiik Kongresinde kabul
edilerek ytrirlige girmis bulunan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kurulu’nun
Kurulusu ve Calisma Usulleri
Haldanda Yonetmelil ytrarlikten
kaldirilmagtir.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde so6zi edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlik Tazigt'nde yer alali 5 yil
olmamuis yeni dallarla ilgili dernek
temsilcilerinde aranmaz.

Yirurlik

Madde 22- Bu Yonetmelik,

Turk Tabipleri Birligi resmi yayin
organlarindan birinde yayimlandig:
tarihte yurarlage girer.

Yiariatme

Madde 23- Bu Yonetmeligi Ttrk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yuratar.

Ek 1.2.

TTB-UDEK/ ULUSAL
YETERLIK KURULU
YONERGESI-2010

A. Tanimlama

Madde 1- Bu yonerge, Tirk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diuzenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgttlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslar1 kapsar.

Bu yonetmelikte gecen:
TTB: Tirk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi'ni

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Taziginde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghig alanindaki calismalarr ile
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek dizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
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hall sagligi alanindaki etkinlilkderinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiimiinden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iligkilerini diizenler.

Yeterlik Kurullar:: Tipta Uzmanlik
Tuzugunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin diizeyinin yiikseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayarak,
topluma sunulan saglik hizmetinin
niteligini iyilestirmeyi amaglayan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin temel
islevleri;

a. Ilgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinin
yiikselmesini saglayarak ve uzmanlik
egitimi veren kuruluslarin egitici,
egitim programi ve teknik ve egitsel
alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimcr olur,

b. Goniillii olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigin
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlari yeterlik simavlarina alir

ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2- UYEK, TTB-UDEK’e
bagli olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuztgunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallan ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinn tst
kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3- Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidiimiini
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4- Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlart
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gelistirme ve uygulama ¢alismalari ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalarma yardim
ederek, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve siirdiirmeyi,

Madde 5- Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
standart bir egitim programini
tamamladigl ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
siav ve/veya sinavlari basarryla
tamamladig1 konusunda topluma
giivence vermeyi,

Madde 6- Tipta uzmanlasma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hitkiimete, uzmanlik
derneklerine, yeterlik kurullarina ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaglar.

C. Gorevleri

Madde 7- Yeterlik Kurullarinin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar1 ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi ¢aligmalarina katilmalk
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidiimiinii saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8- Yeterlik Kurullarinin
belgelendirme simavlarinin
yonteminde asgari standartlart
olusturmalar1 ve stirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9- Bir uzmanlik ana ve/

veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10- Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler icin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamak.

Madde 11- Tipta uzmanlik
egitimi ve hekim yeterliginin



degerlendirilmesi ile ilgili konulart
yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kurulusglarla igbirligi yapmak, Yeterlik
Kurullarma uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamal,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik
Kurullarina danigmanlik hizmeti
vermek.

Madde 12- Yeterlik Kurullarinin
kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermel,
izlemek ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13- Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢aligmalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamak
ve izlemek.

Madde 14- Yeterlik Kurullarinin
kendi iglerinde veya kendi aralarinda
¢ikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini tistlenmelk.

Madde 15- Amaclarina ulagsmak
icin gerekli gordigti komisyonlari
kurmak.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 - UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanhk Tazaginde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarmin
baskanlar1 ve Yeterlik Yarttme
Kurulu tarafindan gérevlendirilmis
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Yiratme Kurulunca belirlenen

u¢ TTB-UDEK Yuriitme Kurulu
tyesinden ve ATUB temsilcisinden
olugur. UYEK Ytrtitme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarin
baskanlart UYEK Genel Kuruluna
bilgi sunma amagh davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Bagkan, Baskan
Yardimcist ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar

almal icin katilanlarm oy ¢oldugu
yeterlidir.

Sonu ¢ift rakamla biten yillardaki
ilkbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
Kurul tyeleri arasindan 5 kisilik
Yirttme Kurulu gizli oylama ile
secilir. UYEK Yuratme Kurulu
Sekreteri ve yedek tiyesi TTB-UDEK
temsilcileri arasindan secilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasia gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-UDEK
Yuritme Kurulu Bagkanligina

bildirilir.

Madde 17- UYEK Yiriitme

Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin ¢aligmalarini
diizenlemek ve yazigmalarini
saglamak amaciyla bir Bagkan, bir II.
Bagkan, bir Sekreter ve iki tiye olmak
tizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
UYEK Yiratme Kurulu, UYEK genel
kurul tyeleri tarafindan iki yilda bir
secimle belirlenir. UYEK Ytrttme
Kuruluna secilenlerin gorev stresi

2 yddir. UYEK Yuritme Kurulu
tyeligi Gst Gste 3 (ii¢) donemden,
Yirtatme Kurulu Bagkanhgr st tiste
2 (iki) donemden fazla yapilamaz.
UYEK Yiratme Kurulu Bagkani

ve II. Baskan1t UYEK Yurttme
Kurulu tiyelerinin ilk ytiriitme
kurulu toplantisinda gizli oylama
usulti ile belirlenir. Yartitme kurulu
tiyelerinden herhangi birinin gérev
stiresi igerisinde tyeliginin diismesi
halinde yerine segimle belirlenen
siraya gore yedek iiye siralamaya gore
cagurlir.

UYEK Yiratme Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik Kurullari ile
iligkilerini ytiritmek.

b. TTB-UDEK Yurttme Kuruluna
her y1l faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularindaki gelismeleri izlemek ve
Yeterlik Kurullarini bilgilendirmek.
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d. Yeterlik Kurullar1 arasinda
esgidiimii saglamalk.

e. UYEK kararlarin1 uygulamak.
E. Yonetim ve i@leyi@

Madde 18- UYEK Genel Kurul
tyeleri, Yeterlik Kurullarinin
Yuriatme Kurullar tarafindan
belirlenir ve gérevden alinirlar.

Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Bagkaninin
ortak cagrisi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplanti tarihi ve
gundemi UYEK sekreteri tarafindan
tim Uyelere en az iki hafta 6nce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tyeleri, toplantiya katilamayacaklari
durumda, kendilerini atayan
kurumlara bagvurarak yerlerine yedek
tiyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortstlen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yirtrluk

Madde 20 - Bu yonerge UDEK
Yiirtitme Kurulunda onaylandiktan
sonra yiurirlage girer.

G. Yirtutme

Madde 21 - Bu yonergeyi UDEK
Yuritme Kurulu ytritir.

H. Gegcici Madde

Madde 22 - Bu yonerge ¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullart UYEK tdyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yéniinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki y1l iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarinin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.
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Ek 1.3.

TTB-UDEK CALISMA
GRUPLARI
YONERGESI-2011
TTB-UDEK 25.11.2011
TARIHLI IX. GENEL
KURUL TOPLANTISINDA
GUNCELLENMISTIR.

TANIMLAMA

Madde 1- Bu yonergenin amaci,
Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kuruluna (TTB-
UDEK) bagli olarak olusturulan
calisma gruplarinin kurulus, amag,
gorev ve isleyisini dizenlemektedir.
Bu yoénerge TTB-UDEK Calisma
Gruplarinin 6rgiitlenmesinde yer alan
yapilar1 kapsar.

Bu yonergede gecen:

TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni temsil
eder.

Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tuziigtinde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghgi alanindaki caligmalar ve
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek diizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk sagligi alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidimtinden sorumludur. Ek
olarak Avrupa Tip Uzmanlan Birligi
ile uzmanlik derneklerinin iliskilerini
diizenler.



Calisma Gruplari: Calisma
gruplar1, TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu karariyla saglikta insangticti
planlamasi, toplum saglhigini
gelistirme, etik, strekli tip egitimi-
strekli mesleki gelisim, bilimsel
arastirma, saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi, ilag ve teknoloji,
e-saglik, vb. alanlarda olusturulan,
uzmanlik derneklerinin ¢aligma
yapilan alanla ilgili temsilcilerinin
katildig1 yapilari temsil eder.

AMACLAR

Madde 2- Calisma gruplar kendi
calisma alanlarinda uzmanlik
derneklerinin mevcut durumunu
(etkinlikleri, taiziikleri, bu konudaki
bilgi ve tutumlar1 vb.) g6zden
gecirerek degerlendirir ve bu
konudaki sorun ve engelleri tanimlar.

Madde 3- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili olarak TTB-
UDEK’in ve uzmanlik derneklerinin
sahip olmalar1 gereken politikalar
belirler ve bu politikalar gercevesinde
gereksinimleri ve kaynaklart tanimlar.

Madde 4- Calisma gruplan kendi
¢alisma alanlarinda kisa, orta ve
uzun vadeli bir eylem plani hazirlar,
bu eylem planinin yuriitiilmesi igin
gerekli insangiicti, finans ve diger
gereksinimleri belirler, ¢caligma
ilkelerini olusturur.

Madde 5- TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda bu politika ve eylem
planlar1 onaylandiktan sonra, bu
politikalarin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi i¢in rehberler
hazirlar, tanitim etkinliklerinde
bulunur, dernek ytriitme organlari
ile toplantilar diizenler, derneklerde
bu konudan sorumlu birimlerin
olusturulmasimi ve tiiziiklerinde
gereldi degisildikler yapilmasini tegvik
eder, derneklerin ulusal kongrelerde
tanitim etkinliklerinde bulunur.

Madde 6- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili politikalarin
hayata gegirilip gecirilmedigini

nesnel Olcutlerle belirli aralarla

izler, eksikleri ve sorunlar1 belirler,
eksikliklerin giderilmesi icin tesvik
eder, sorunlarin giderilmesinde ulusal
ve uluslararasi deneyimleri dikkate
alir.

Madde 7- Calisma gruplari kendi
calisma alanlan ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeleri
yalkandan izler, yorumlar ve
paylagima acar.

Madde 8- Calisma gruplari kendi
calisma alanlar ile ilgili giincel ve
saglilk ortamu ile ilgili gelismeleri
yalandan izler, yorumlar ve
paylasima acar.

Madde 9- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili bilimsel

ve saglik ortamu ile ilgili gelismeler
1s1ginda politikalarini gozden gegirir
ve yeniler.

Madde 10- TTB-UDEK Genel
Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

YAPILANMA, GOREV VE
ISLEYIS

Madde 11- Calisma gruplari, TTB-
UDEK’e tiye uzmanlik dernekleri
tarafindan s6z konusu galigsma
grubuna ait alanla ilgili bir asil, bir
yedek olarak bildirilen uzmanlik
dernegi temsilcilerinden olusur.
Uzmanlik dernegi temsilcileri; dernek
yonetim kurulu ya da dernegin o
alandald calisma grubu tyesi olan
ya da s6z konusu caligma alaninda
deneyim ve birikime sahip, o alanda
caligmalarr olan dernek tiyeleri
arasindan segilir.

Madde 12- Calisma gruplarinda
gorev yapacak olan uzmanlik
dernekleri temsilcileri, uzmanlik
derneklerinin yénetim kurullart
tarafindan TTB-UDEK Secimli
Genel Kurulu’nun sonrasinda, 2
yil icin segilirler. Uzmanlik dernegi
temsilcileri ayni goreve tekrar
secilebilirler.
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Madde 13- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, toplum saghgi ve etik
alanlarinda ¢alismalar yapmasini ve o
uzmanlik dalina iliskin hastaliklarda
koruma, tan1 koyma ve tedavi etmeye
yonelik saglik hizmetlerinin mimkiin
olan en ytiksek dizeye ¢ikartilmasini
ve caligma gruplarinin faaliyet
alanlarinda yapilan calismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgiidiimiin olusturulmasini saglarlar.

Madde 14- Calisma gruplari,
aldiklar kararlarin uzmanlik

dernegi calisma grubu temsilcileri
araciligryla uzmanlik derneklerine
iletilerek giindeme alinmasini saglar;
uzmanlik derneginde benzer caligma
gruplarmin kurulmasi ve TTB-UDEK
Caligma Gruplarinin faaliyetlerine
kosut caligmalarin yapilmasi igin ¢aba
gosterirler.

Madde 15- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin ¢aligma
gruplariin faaliyet alanlariyla ilgili
gorts ve onerilerini ve o alandaki
uygulamalarryla ilgili bilgileri
gundemine alarak degerlendirirler.

Madde 16- TTB-UDEK btnyesinde
insan gtict planlamasi, toplum
saghgini gelistirme, etik, stirekli
tip egitimi-siireldi mesleli
gelisim, bilimsel arastirma ve
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
alanlarinda ¢alisma gruplan
olusturulur. Caligma gruplarinin
sayisinda TTB-UDEK Yriitme
Kurulu'nun kararryla degisildik
yapilabilir.

a) Etik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin etik egitimi, stirekli
tip egitimi etkinliklerinde etik, hasta
balaminin etik yonleri, bilimsel
arastirmalar ve etik, hekim-endstri
iliskilerinde etik konularinin genel
toplumda ve kendi uzmanlik alani
basta olmak tizere saglik ortaminda
gecerliligi ve stirekliligi saglamaya
yonelik ¢alismalar yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiim saglar.
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b) Suarekli Tip Egitimi (STE)/
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin tiim tiyelerine ulagsan
diizenli ve nitelikli STE/SMG
etkinlikleri yiiritmesine ve uzmanlik
dernekleri i¢in STE/SMG ile ilgili
ulusal politikanin belirlenmesine
yonelik galismalar yapar ve uzmanlik
derneklerince yurttillen STE/SMG
etkinliklerini izlemeyi, iyilestirmeyi,
yonlendirmeyi ve bu etkinliklerin
esgidimini saglar.

c) Saglikta Insangiicii Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
saglikta insan giiciintin en 6nemli
bileseni olan hekimlerin branglara
gore dagilimlarini saptama ve bu
verilerden yararlanilarak gelecek ile
ilgili 6ngortler hazirlama galismalar
yapar ve bu ¢alismalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidiimii saglar.

d) Bilimsel Arastirmalar Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
alanlar ile ilgili bilimsel
arastirmalarin yeterli nitelikte ve
duzeyde yapilabilirligine, bilimsel
arastirmalar konusunda stratejik
planlama gelistirmesine, bilimsel
arastirma politikalarinin olusumu ve
olumlu yonlendirilmesine katkida
bulunma ve uzmanlik dernekleri
arasida igbirligini saglayarak bu
alanda etkinligi artirmaya yonelik
calismalar yapar.

e) Saglik Hizmetlerinin
iyile@tirilmesi Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin alanlar

ile ilgili hastaliklar icin en ytksek
dtzeyde klinik balam (tani, tedavi,
koruma) hizmetlerinin verilmesini
saglamak tizere; arastirma ve
calismalar yapmasina, standartlar
olusturulmasima katkida bulunur; her
duzeyde verilen saglik hizmetlerinin
alt yapisi, niteligi, maliyeti ve saglilk
politikalar konusunda arastirma,
izlem ve degerlendirme yapilmasimi
destekler ve bu caligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimii saglar.



f) Toplum Saghgini Gelistirme
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin toplum saghigimni
koruma ve gelistirme konularinda
yaptiklart caligmalart destekler ve
yonlendirir, bu ¢alismalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgidiimii saglar.

g) Ilac ve Teknoloji Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin,
saglik hizmetinin ayrilmaz bilesenleri
olarak ilag ve saglik teknolojisinin
kullaniminda; giincel, gegerli ve
bilimsel temelde bir hekimlik
uygulamast icin giivenilir bilgi
kaynag1 olusturma, toplum sagligini
koruma ve gelistirmeye yonelik
yaklasim gelistirme, goriis olusturma
ve rehber niteliginde dokiiman
hazirlamasini destekler ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.

h) E-saglik Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin elektronik
ortamda gelisen ve stiren
uygulamalarinda yasanilan sorunlarin
saptanmasi, ¢oziimler tretilmesi;
bu uygulama alanlarinda yaklasim
gelistirmesi, goriis olusturmasi

ve rehber niteliginde dékiiman
hazirlamasini destekler, bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiildiimii saglar.

1) Medya ile Iletisim Calisma
Grubu; uzmanhk derneklerinin
medya ile iletigimleri konusunda
ortak yaklagimlar gelistirmelk,
uzmanlik dernekleri ve TTB
arasindaki medya ile iletisim
gereksinimini saptayarak gtindem
olusturabilmek, gerektiginde
gindeme miidahale edebilmek
ve boylelikle toplum sagligina
katkida bulunabilmek amacityla bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimi saglar.

i) Asistan ve Geng¢ Uzman
Hekim Calisma Grubu;

uzmanlik egitiminde olan sorunlari
belirlemek, bunlara ¢6ziim tretmek,
mesleki ve 6zlik haklar ile ilgili

sorunlari belirlemek ve ¢cozim
tretmel, uzmanlik egitiminin
standardizasyonu ile ilgili caligmalar
desteklemelk, ulusal asistan ve genc
uzman veri tabani olusturmalk,
asistan ve geng¢ uzman hekimlere
yonelik proje tiretmek, UDEK ile
iligkili dernekler biinyesinde asistan
ve geng uzman caligma gruplarinin
olusturulmasini saglamak amaciyla
bu ¢alismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimu saglar.

Madde 17 - TTB-UDEK Caligma
Gruplar1 Genel Kurulu;

a) TTB-UDEK buinyesinde faaliyet
gosteren tim galisma gruplarinin
tyeleri ve TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu tyelerinin bir araya
gelmesiyle olusur.

b) TTB-UDEK Baskaninin ¢agrisi
tizerine yilda en az 1 kez toplanir.

c¢) Toplanti tarihi ve gtindemi TTB-
UDEK Genel Sekreteri tarafindan
tim tyelere en az bir ay 6ncesinden

bildirilir.

Madde 18- TTB-UDEK Caligma
Gruplart Genel Kurulu'nun gorevleri
sunlardir:

a) Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulunun amaglarini

gerceklestirmel icin temel ilkeleri ve
gereldi igleyis kurallarini belirlemelk,

b) Calisma Gruplarn Koordinatorler
Kurulunun ¢aligmalarmi
degerlendirmek, onerilerde bulunmak
ve gerekli kararlart almak.

Madde 19 - TTB-UDEK Caligma
Gruplar Koordinatérler Kurulu;

a) TTB-UDEK Yirtitme Kurulu'nun
calisma gruplarma atadigl
koordinatorlerden, TTB-UDEK
Yirtitme Kurulu'nun baskani, TTB-
UDEK Genel Sekreteri ve TTB-
UDEK Yuratme Kurulu'nun caligma
gruplarmin galismalarindan sorumlu
tiyesinden olusur.
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b) TTB-UDEK Baskani, Calisma
Gruplar Koordinatérler Kurulu'na
baskanlik eder.

¢) TTB-UDEK Yurttme Kurulu'nun
calisma gruplarinin galismalarindan
sorumlu tiyesi, Calisma Gruplar
Koordinatérler IKurulu’nda
sekreterlik gorevini tstlenir.

d) Yilda en az 2 kez toplanir.

e) Toplanti tarih ve glindemi,
TTB-UDEK Ytratme Kurulunun
caligma gruplarindan sorumlu tyesi
tarafindan tiim tyelere toplantidan
en az 15 glin 6ncesinden bildirilir.

f) Goriistilen konularla ilgili kisiler
veya lkurum temsilcileri toplantilara
davet edilebilirler.

g) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Koordinatorler Kurulu'nun goérev
suresi, TTB-UDEK Yiirtiitme
Kurulu'nun gorev siiresi ile eszamanli
olarak ili yildur.

Madde 20- TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Koordinatorler Kurulu'nun
gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplan arasindali
iligkileri diizenlemek ve esgiidimii
saglamak,

b) Calisma gruplari ile uzmanlik
dernekleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapmak,

¢) Uzmanlik derneklerin catisi
altinda galisma gruplarmin kurulmasi
icin caligmalar yapmak; bu konularda
uzmanlik dernekleri arasinda iletisimi
saglamak,

d) Calisma gruplarinin faaliyetleri
konusunda raporlar hazirlamak ve
Calisma Gruplart Genel Kurulu'nda
sunmalk,

e) TTB -UDEK Yurttme Kuruluna
her yil ¢alisma raporu vermek,

f) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Genel Kurulu'nun kararlarinin
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caligma gruplarinda uygulanmasini
saglamak.

Madde 21 - TTB-UDEK Calisma
Grubu Koordinatorleri;

a) TTB-UDEK Yurttme Kurulu
calisma gruplarina o alanla ilgili
caligmalarmi dikkate alarak gerekli
gordigt sayida koordinatér atar.

b) Calisma grubunun amaglarma
ulasmak icin yaptiklar etkinliklerde,
calisma grubu tyeleri arasinda
iletisimi saglarlar.

c) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Koordinatorler Kurulu’'nda ¢alisma
gruplarmi temsil ederler.

d) Calisma Grubu Koordinatérlerinin
gorev stiresi TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu tyelerinin gorev siiresi

ile eszamanli olarak iki yildir.

Iki yilin sonunda TTB-UDEK
Yirttme Kurulu, Calisma Grubu
Koordinatorlerinin yeni dénem igin
atamasini yapar. Calisma Grubu
Koordinatorleri ayn1 goreve tekrar
getirilebilirler.

e) Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulu toplantilarma iki kez tist tiste
mazeret bildirmeden katilmayan
¢alisma grubu koordinatoértniin
yerine, TTB-UDEK Ytriitme Kurulu
tarafindan ¢alisma déneminin
sonuna kadar yeni bir koordinatér
gorevlendirilir.

YURURLUK

Madde 22 - Bu yonerge TTB-UDEK
Yurttme Kurulu'nda onaylandiktan
sonra yururluge girer.

YURUTME

Madde 23 - Bu yonergeyi TTB-
UDEK Yurtitme Kurulu yiratir.



Ek 2. Genel Kurul Raporlar
Ek 2.1.

TTB-UDEK OLAGAN
(SECIMLI) GENEL KURULU
27 KASIM 2011

HACETTEPE
UNiVERSiTEsi SIHHIYE
YERLESKESI-ANKARA

TTB UDEK Genel Kurulu asagida
belirtilen giindem onerileriyle
27.11.2011 tarihinde, saat 14:00’de
Hacettepe Universitesi Sihhiye
Yerleskesi Kiiltiir Merkez Kirmizi
Salonu’nda 45 genel kurul tyesinin
katilimiyla toplandi.

Giundem

p—

. Acglis
2. Divan Bagkanhiginin segimi

3. TTB Merkez Konseyi Bagkaninin
konugmasi

4. TTB-UDEK Yurtatme Kurulu
Bagkaninin konusmasi

5. TTB-UDEK Yirttme Kurulunun
2010-2011 Donemi Calisma
Raporu’nun sunumu

6. TTB-UDEK 2010-2011 Mali
Raporun sunumu

7. TTB-UDEK Calisma ve Mali
raporlarinin tartisilmasi ve
oylanmasi

8. TTB-UDEK asil ve gozlemci
tiyelik bagvurularinin Genel Kurul
tarafindan degerlendirilmesi

9. TTB-UDEK Yuritme Kurulu
seciminin kapali oy acik sayimla
yapilmast

10, Dilek ve oneriler

1. TTB-UDEK Baskani Dr. Iskender
Sayek tarafindan yapilan agilis
sonrasinda Divan Kurulu secimi
yapildi. Divan Bagkanligina Dr.
Rasit TUKEL, Divan Baskan
Yardimmciligia Dr.Ali OZYURT,
Divan Yazmanligima Dr.Mine ONAL
oy birligiyle secildiler.

2. TTB Merkez Konseyi Bagkani
Dr. Eris BILALOGLU, Tirkiye
saghk ortamimnin geldigi durum g6z
ontine alindiginda gerek TTB gerek
uzmanlik derneklerinin {izerine
biiyiik sorumluluk diistigtni
belirterek oniimiizdeki donemde
hekimlik mesleginin onuru igin
miicadele etmenin énemine degindi.
Dr. BILALOGLU, uzmanlhk
derneklerinin ve UDEK’in TTB’ye
glic kattigin belirtti.

3. TTB-UDEK Yiratme Kurulu
Baskani Dr. Iskender SAYEK,
konusmasinda 17. yila giren
UDEK’in 6nemli islere imza attigini,
uzmanlik alaninda yapilmis olumlu
gelismelerin tiimine oncilik ettigini
belirtti. Dr. SAYEK, yapilacak ¢ok is
olduguna ve 6niimtzdeki déonemde
daha giiglii ve ortaklasa ¢alismanin
onemine vurgu yaparak sozlerini

bitirdi.

4. Dr. Onder OKAY ve Dr. Mustafa
UNLU’ye TTB-UDEK Yiiriitme
Kurulundaki ¢alismalarindan dolay1
teseldaiir belgeleri verildi.

5. TTB-UDEK Calisma Raporu Dr.
Dilek ASLAN tarafindan sunuldu.
TTB-UDEK Mali Raporu Dr. Onder
OKAY tarafindan sunuldu. TTB-
UDEK Caligma ve Mali Raporlan
ile ilgili elestiri ve 6nerilere gegildi.
Gelen bir soru tizerine ‘Uzmanlik
Derneklerinin aidatlariin
gecikmesi halinde faiz ve yasal
islem yapilmadigr ve yapilmayacagy’
belirtildi.

6. TTB-UDEK Calisma Raporu
oyland ve oybirligi ile kabul edildi.
TTB-UDEK Mali Raporu oylandi ve
oybirligi ile kabul edildi.
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7. Dr. Ersin YARIS, TTB-UDEK
Yiriatme Kurulu'nun, TTB-UDEK’e
tyelik bagvurusunda bulunan

6 uzmanlik dernegi haklandaki
degerlendirmelerini goriismek ve
oylanmak tizere Genel Kurul’a sundu.

[k olarak, Tirk Algoloji Dernegi’nin
asy tyelige alinmak tizere yaptigi
basvuru goristlda.

Oylama sonucunda Turk Algoloji
Dernegi oybirligi ile asil tiyelige kabul
edildi.

Ikinci olarak, Tiirk Dahili ve Cerrahi
Bilimler Yogun Bakim Dernegi’nin
asil tiyelige alinmak tizere yaptigi
basvuru gortsildi. Oylama
sonucunda oy ¢oklugu (26 kabul
oyu, 18 red oyu) ile Tirk Dahili

ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim
Dernegi asil tyelige kabul edildi.

Uciincii olarak, Urolojik Cerrahi
Dernegi’'nin gozlemci tiyelige alinmalk
tizere yaptig1 bagvuru gortsildi.
Oylama sonucunda Urolojik Cerrahi
Dernegi oybirligi ile gozlemci tiyelige
kabul edildi.

Dordiincii olarak, Pediatrik Uroloji
Dernegi’'nin gozlemci tiyelige
alinmak tzere yaptig1 bagvuru
gortusuldu. Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu'nun Kurulusu ve Calisma
Usulleri Hakkinda Yonetmelik’in

7. Maddesinde yer alan “TTB-
UDEK’e gozlemci tyelik igin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alaninin tek Yeterlik Kurulu nun
olmast ilkesine bagl kalmayi taahhiit
etmesi zorunludur. Gézlemci iiye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagli olma kosuluna
sahip olmayan ya da bu kosulu
sonradan yitirenlerin tyeliklerine
TTB- UDEK Yurttme Kurulu nun
onerisi uzerine Genel Kurul karan ile
son verilir.” htikmii dogrultusunda,
Pediatrik Uroloji Dernegi'nin TTB-
UDEK’in uzmanlik alaninda tek
Yeterlik Kurulu olmasi ilkesine
bagli kalmasi, alaninda TTB-UDEK
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tiyesi uzmanlik derneginin gatisi
altinda bir Yeterlik Kurulu varsa,
kendi Yeterlik Kurulu faaliyetlerine
son vererek mevcut Yeterlik Kurulu
icinde galisma yapmasi gerektigi
belirtildi. Oylama 6ncesinde s6z alan
Pediatrik Uroloji Dernegi temsilcisi,
Pediyatrik Uroloji uzmanlik alaninda
tek Yeterlik IKKurulu olmasi ilkesine
baglh kalacaklarini taahhtit eden

bir konusma yapti. Bu bilgi ve
degerlendirmeler sonrasinda yapilan
oylamada, Pediatrik Uroloji Dernegi
oybirligi ile gozlemci tyelige kabul

edildi.

Besinci olarak, Uluslararasi Yeni
Urologlar Dernegi'nin goézlemci tiye
statlisiine bagvurusu gorasildi.
Oylama sonucunda Uluslararas1 Yeni
Urologlar Dernegi oy coklugu (27
kabul oyu, 19 red oyu) ile gézlemci
tyelige kabul edildi.

Altinci olarak, Turkiye Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi’'nin (Tturkiye
EKMUD) asil iiyelige alinmak tizere
yaptig1 bagvuru gorisildi. Tiurkiye
EKMUD’un asil tyelik bagvurusu,
TTB-UDEK Yuratme Kurulu'nun
hazirladig raporda dernek catis
altinda Yeterlik Kurulu'nun faaliyet
gosterdiginin belirtilmesi ve bu
durumun Tirk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu'nun Kurulusu ve Calisma
Usulleri Haldanda Yonetmelik’in 7.
Maddesinde yer alan “T'TB-UDEIe
tyelik i¢in bagvuran derneklerin,
her uzmanlik alanimin tek Yeterlik
Kurulu'nun olmasi ilkesine baglt
kalmay1 taahhtt etmesi zorunludur”
hiikmii uyarinca tyelige kabul edilme
kosulunu karsilamamasi nedeniyle,
oylama yapilmadan reddedildi.

8. Uzmanlik derneklerinin tyelik
aidatlarinin, uzmanlik derneginin
temsil ettigi uzmanlik alaninda
asistan ya da uzman hekim tinvanina
sahip, uzmanlik dernegine kayitl
her bir tiye i¢in 3 TL tGzerinden
belirlenmesine oybirligi ile karar
verildi.



9. Dr. Ramazan INCI’nin Divan
Bagkanlhigina sundugu, TTB-UDEK
yonetsel yapisinin yerine ‘Ozerk
Uzmanlik Dernekleri Birligi’
olusturulmasr 6énergesinin oylanmasi
sonucunda, dnerge oy coklugu (1
kabul oyu, 43 red oyu) ile reddedildi.

10. Klinik Mikrobiyoloji ve
hlfeksiyon Hastaliklar1 uzmanlik
alaninda faaliyet gosteren TTB-
UDEK asil tyesi Klinik Mikrobiyoloji
ve 1nfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(KLIMIK) ile TTB-UDEK gozlemci
tyesi Turkiye EKMUD arasinda

Yuriatme Kurulu Asil Uyeleri

Yeterlik Kurulu tizerinden yasanan
anlagmazliklarin ¢6ziimiini saglamak
tizere her iki dernegin temsilcilerinin
de icinde yer aldigi Harmonizasyon
Kurulu'nun olusturulmasina oybirligi
ile karar verildi.

11.2011-2013 dénemi TTB-UDEK
Yirttme Kurulu segimi yapilda.
Adaylarin belirlenmesinin ardindan
kapali oylama ve acik saymm ile
yapilan secim sonuclarina gore,
Yuriitme Kurulu Asil ve Yedek
Uyeleri su sekilde belirlendi:

1. Dr. Iskender SAYEK 40 oy
2. Dr. Figen OZGUR 35 oy
3. Dr. Ersin YARIS 35 oy
4. Dr. Umut AKYOL 32 oy
5. Dr. Mehmet DEMIRHAN 31 oy
6. Dr. Hakan SECKIN 30 oy
7. Dr. Muzaffer BASAK 27 oy
8. Dr. Tuncalp DEMIR 27 oy

Genel Sekreterlige Dr.Dilek ASLAN 34 oyla segildi.

Yiritme Kurulu Yedek Uyeleri

1. Dr. Ramazan INCI 14 oy
2. Dr. Pemra UNAL 9 oy
3. Dr. Hamdi CELIK 7 oy
4. Dr. Giirbiiz POLAT 4 oy
5. Dr. Mine ONAL 1 oy
6. Dr. Alp USUBUTUN 1 oy
7. Dr. Ali OZYURT 1 oy
8. Dr. Siileyman OZYALCIN 1 oy
9. Dr. Selguk DAGDELEN 1 oy

TTB Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (ATUB) Asil Temsilcisi olarak Dr. Umut
AKYOL, Yedek Temsilcisi olarak Dr. Iskender SAYEK secildiler.

12. Dilek ve temennilerin iletilmesinin sonrasinda Genel Kurul sona erdi.

Dr. Rasit TUKEL Dr. Ali OZYURT Dr. Mine ONAL
Divan Baskani Divan Baskan Yardimcisi Divan Yazmani
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Ek 2.2.

TTB-UDEK OLAGANUSTU
GENEL KURUL TUTANAGI

Tarih: 16 Haziran 2012
Saat: 10:00-13:00

Yer: Tark Tabipleri Birligi
Merkez Yerleskesi- Ankara

Toplant1 TTB-UDEK Ytrttme
Kurulu Baskani Dr.Iskender Sayek’in
konusmasi ve agilis ile baslad.
Takiben Divan Baskanlig1 segcimi
yapilarak oy birligi ile Dr. Rasit
Tukel Divan Baskani, Dr. Savag
Kogak Divan Baskan Yardimcisi ve
Dr. Emre Huri Divan Sekreteri olarak
oy birligi ile segildi. Toplantinin
bundan sonraki kism1 Divan Heyeti
tarafindan usule gore idare edildi.

Giindemin 3. maddesinde yer

alan “giindemin onaylanmasi ve
gindem degisikligi 6nerilerinin
alinmas1” kasmina gegildi. Oneri
tizerine 6. Maddenin 5. Maddeden
once degerlendirilmesi oy birligi

ile kararlastirildi. Ayrica giindemi
6. Maddesi icin bir dilekge divan
baskanligina sunuldu. Giindem

ile ilgili tiim degisiklikler yeniden
oyland1 ve 18 evet oyu ile degisiklik
onaylandi.

Giindemin 4. Maddesinde TTB
Merkez Konseyi adina Dr. Gulriz
Erisgen konugmasimi yapti ve TTB
agisindan uzmanlik derneklerinin
ve bu noktada UDEK’ in 6nemini
vurguladi.

Giindemin 6. Maddesinde yeni
dernek UDEK tiyeliklerinin Genel
Kurul tarafindan degerlendirilmesi
kismina gegildi. UDEK Genel
Sekreteri Dr. Dilek Aslan tiyelik
basvurusu yapan tiim dernekleri
tanitt1. Sirastyla “Endokrinolojide
Diyalog Dernegi”, “Tiirk

Yogun Bakim Dernegi”, “Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi”
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ve “Palyatif Bakim Dernegi”
dernekleri ile ilgili bilgilendirme
sunusu yapildi. Olumlu veya olumsuz
gorts bildirmek isteyenlere s6z
verildi. Endokrinolojide Diyalog
Dernegi oy birligi ile Gozlemci
Uyelige kabul edildi. Bu dernegin
uzmanlik dernegi olmamasi ancak
TTB-UDEK Tuziigt 6. Maddeye
gore Gozlemci Uye statiisiine uygun
oldugu Divan Bagkanlig: tarafindan
Genel Kurula sunuldu. Tirk

Yogun Balkum Dernegi oy birligi ile
Gozlemci Uyelikten Asil Uyelige
kabul edildi. Bu dernegin 877
tyesinin oldugu ve UDEK Yirttme
Kurulu tarafindan 500’in tizerinde
tiyesi olan derneklere sube agilmasi
konusunda o6nerilerde bulunuldugu
hatirlatildi. Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi temsilcileri Tiirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti ile uyumlu
bicimde c¢alistiklarini, derneklerinde
sadece Mikrobiyoloji Uzmanlarinin
tiye olarak kabul edildigini ve Tirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti'nin Yeterlik
Kurullart dahil uzmanlik egitimi

ve diger faaliyetler ile ilgili tim
¢alismalar1 Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi’ne devrettiklerini
belirttiler. Ancak Divan Baskani

Dr. Rasit Tiikel, daha 6nce bir
UDEK Genel Kurulu'nda alman

bir karar ile Asil Uyelik igin en az

5 yillik stirenin gecmesi gerektigini
ve TTB-UDEK e tiyelik olctitlerinin
degistirilmesine yonelilk bir gindem
maddesi bulunmadigini vurgulayarak
Genel Kurullarda degerlendirilmesi
gerektigini belirtti ve Genel Kurul’a
belirttigi gerekgelerle oylama icin
sunmadi. Palyatif Bakim Dernegi
oy birligi ile Gozlemci Uyelige
kabul edildi. Ancak taziiklerinde
Yonetim Kurulu Baskanlik gérevinin
stresi haklandaki eksiklik belirtildi
ve dernek temsilcisi tarafindan

bu durumun ilk Genel Kurul’da
duzeltilecegi ifade edildi.

Gindemin 5. Maddesinde, Turk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgiidim Kurulunun Kurulusu



ve Calisma Usulleri Hakkinda
Yonetmelik degisikligi onerisi Genel
Kurul tarafindan degerlendirildi.
UDEK Genel Sekreteri, UDEK
Yurttme Kurulu adina yonetmelik
degisikligi yapilan maddeleri ve
gerekgelerini sirastyla okudu.

Divan Baskani tarafindan her
maddenin Genel Kurul tarafindan
degerlendirilmesi, tek tek oylanmasi
ve sonunda yonetmeligin bttiintinin
oylanmasi kararlastirildi.

Madde.1, “Bu Yénetmeligin
amaci, Tirk Tabipleri Birligi ve
tipta uzmanlik dernelderinin
Tirk Tabipleri Birligi kurumsal
catis1 altinda olusturduklar:
Tirk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu'nun
(TTB-UDEK)’ kurulus, amac,
gorev ve isleyisini diizenlemektir”
seklinde yapilan bir imla diizeltmesi
ile oybirligi ile kabul edildi.

Madde.2, “Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’in 6rgiitlenmesinde yer alan
meslek kuruluslarini ve temsilcilerini
kapsar.” yapilan bir imla diizeltmesi
ile oybirligi ile kabul edildi. Ayrica
Genel Kurul’dan gelen bir 6neri
dogrultusunda “.. kisi ve meslek
kuruluslari..” “...meslek kuruluslar
ve temsilcilerini” seklinde oybirligi ile
diizeltilerek kabul edildi.

Madde.4,”tipta uzmanhk tizagi”
“tipta uzmanlik mevzuat1” olaralk

oy birligi ile degistirildi ve bu
degisikligin yonetmelik igerisinde
“tuziik” olarak ifade edilen her yerde
yapilmasi oybirligi ile kabul edildi.

Divan Bagkan1 bu yonetmelik
degisikliginin 6neri taslaginin
UDEK Yirtatme Kurulu tarafindan
derneklere 6nceden gonderildigini ve
bu stirede derneklerin kendi katki ve
yorumlarinin beklendigini ifade etti.

Madde.5, okundu. Bu maddede
Genel Kurula sunulan degisiklik
tizerinde Genel Kurul'un 6nerileri
dogrultusunda yeniden degisiklikler
yapildi. Bu degisikler ile “Ayni

uzmanlik dalinda TTB-UDEK’e
asil tiye olan birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlasmasi ile
2 asil, 2 yedek temsilci belirlenir.
Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yiritme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran temsil
ettigi alanin uzmani olan dye
sayis1, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlilleri,
yayinlar1 gibi verilere dayanarak
o dalla ilgili temsilcileri secer.
Itiraza acik olan bu karar, takip
eden ilk Genel Kurul’da giindeme
aliarak onaya sunulur. TTB
UDEK’e yeni bir dernek asil tiye
olarak kabul edilirse bu dernek
mevcut Gyelerin goérev sirelerinin
bitiminden sonra temsilci
belirlenmesi siirecine bu maddede
belirlenen yontemle katilir.” madde
oybirligi ile kabul edildi.

Divan Baskanligi’'na verilen
dilekgeye istinaden 8.maddede genis
tutulan yeterlik kurul élctitlerinin

6. Maddeye eklenmesi giindeme
alindi. 6. Madde bu 6neri ile beraber
genisletilmis bicimi ile 10 evet oyuna
karsin 8 hayir oyla oycoklugu ile
degisiklik onerisi kabul edildi.

Madde.7, okundu. Genel Kurul
onerisi ile son sekline getirildi. “Tipta
uzmanlik mevzuatinda yer alan ana
ve yan dallarda uzmanlik alanin
temsil eden asil tiye konumundaki
dernekler disinda kalan ya da belirli
bir uzmanlik dalinin 6zel bir alaninda
etkinlik gosteren dernekler, Gozlemci
Uye dernek statiisityle kabul
edilebilirler. TTB-UDEK Yiriitme
Kuruluy, tiyelik bagvurusunda
bulunan ve bu maddede belirtilen
“gozlemci tiyelik” kogullarini tagiyan
derneklerin g6zlemci tiye olarak
kabul edilmesi konusunu, ilk Genel
Kurul toplantisinin giindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK e gozlemci tiyelik icin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alaninin tek Yeterlik Kurulu nun
olmasi ilkesine bagl kalmayi taahhiit
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etmesi zorunludur. Gozlemci tye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagl olma kosuluna sahip
olmayan ya da bu kosulu sonradan
yitirenlerin tyeliklerine TTB- UDEK
Yirttme Kurulu'nun 6nerisi tizerine
Genel Kurul karart ile son verilir.
Gozlemci tyelerin temsilcileri, Genel
Kurul’da aday olamazlar ve oy
kullanamazlar. Ancalk, “gézlemci tiye”
stattisityle TTB-UDEK toplantilarina
katilabilir ve iletigsim ag1 kapsamina
alinurlar. Gozlemci tiye dernelder %
50 oraninda yillik katki payr 6derler.”
maddesindeki degisiklik oybirligi ile
kabul edildi.

Madde.8, okundu. UDEK Yiiritme
Kurulu adina Dr. Mehmet Demirhan
bu madde tizerindeki degisiklik
gerekgesini anlatti. UDEK olarak
ilkesel anlamda stirecin dernekler
adina objektif yiratalmesinin énemi
vurgulandi. Bu maddede yapilacak
degisiklik ile mevcut iyi islemeyen
yeterlik kurullarinin diizeltilebilecegi
ve yeterlik kurullarinin derneklere
degil uzmanlik alanma 6zgiin olmasi
gerektigi vurgulandi.

UDEK Bagkani Dr. Iskender

Sayek, bu maddedeki degisikligin
UDEK adima ¢alismalara katilip
stirece dahil olmak isteyen tim
dernekleri kapsayacagi, bunun o
bransa 6zgu zenginlik ifade ettigi ve
bu yonetmelik degisikligi ile stireci
dernekler adina kolaylastirmak amact
oldugu vurgulandi. Divan Baskani
bu madde ile ilgili iki farkli goriistin
Genel Kurul’da hakim oldugunu
belirtti. Bu maddede degisiklik 6n
gortlen kasim; “TTB-UDEK te asil
tiye olarak temsilcisi bulunan
uzmanlik dallarinda ikinci bir
tiyelik basvurusunun olmasi
halinde Giye adayr Dernek ile asil
tiye olan Dernegin tek yeterlik
kurulu olusturma ilkesinde
uzlasmalar1 zorunludur. Uzlasma
olmamasi halinde her iki Dernegin
o alanda uzman olan tye sayisi,
son iki y1l icindeki etkinliklerinin
niteligi ve cesitliligi, egitim
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etkinliklerinin strekli tip egitimi
standartlarina uygunlugu,

strekli egitim ve siirekli mesleki
gelisim etkinliklerine katilimci
sayis1 ve egitim etkinliklerinin
kredi puan1 basta olmak tizere

bu Yonetmelikte belirtilen
olcutler ile TTB-UDEK uyelik
olcitleri yoniinden karsilastirilir.
Karsilastirma sonucunda soz
konusu o6lcitleri aday Dernek,
tiye Dernek ile esit olarak ya da
daha fazla karsiliyor ise tiyelik
basvurusunu TTB-UDEK Yiritme
Kurulu karsilastirma raporu ile
birlikte Genel Kurul giindemine
alir ve karara baglanmasini saglar.

Genel Kurulun aday Dernegin
tyelik basvurusunu kabul etmesi
halinde de ilgili alanda tek yeterlik
kurulu olmasi zorunludur. Bunun
icin her iki Dernegin uzlasmalar:
esastir. Uzlasma olmamasi halinde
uzlasma onerilerini kabul eden
Dernegin yeterlik kurulunun TTB-
UDEK tarafindan kabul edilecegi
tyelige kabul kararinda belirtilir.

Uyelige kabul kararindan itibaren
bir ay icinde TTB-UYEK ayn1
alandaki tiye Derneklere tek
yeterlilik kurulu konusunda
uzlasmalar icin cagrida bulunur.
TTB-UYEK tarafindan her iki
Dernege Yeterlilik Kurulunun
birlikte olusturulmasi, doniasamla
baskanlik ve/veya stirekli egitim
ve strekli mesleki gelisime iliskin
etkinlikler basta olmak tizere
tyelik 6lcatleri yoninden daha
kapsaml1 ve nitelikli calismalar1
oldugu tespit edilen Dernegin
agirlikli temsiliyeti gibi 6lcatler
tzerinden taraflar uzlasmaya
davet edilir. Takip eden bir ay
icinde uzlasma saglanamaz ise
TTB-UYEK tarafindan TTB-UDEK
Genel Kurul karar1 dogrultusunda
uzlasmay1 kabul eden tarafin
yeterlik kurulu taninar.

TTB-UDEK te birden fazla
dernegin temsil edildigi bir
uzmanlik alaninda, o uzmanlik



alanindaki tiye derneklerden
birinin basvurusuyla, ayni
alandaki dernekler arasinda ortaya
¢ikan temsil sorunu ve diger
anlagsmazliklara ¢6ziim bulmak
uzere, TTB-UDEK Yiriitme
Kurulu'ndan 3 tyenin, ATUB TTB
temsilcisi olan 1 tyenin ve ilgili
uzmanlik alanindan TTB-UDEK
tyesi dernelderin temsilcilerin
katilimiyla “Harmonizasyon
Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK’te farkli uzmanlik
alanlarim1 temsil eden uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya

cikan ve TTB-UDEK Yuriitme
Kuruluna resmi yaziyla iletilen
anlagsmazliklara ¢6ziim bulmak
uzere, her anlasmazlik konusu
icin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve
TTB-UDEK Yiritme Kurulu
tyelerinin katilimiyla “Uzmanlik
Alanlar1 Uzlas1 Kurulu”
olusturulur.” sekliyle 11 oy “evet” 6
oy “hayir” oycoklugu ile kabul edildi.

Yonetmeligin diger maddelerinde
madde numaralari haricinde bir
degislik olmadigr Divan Bagkani
tarafindan vurgulandi ve bu
maddelerde madde numaralarindaki
degisiklik ile oy birligi ile kabul
edildi. Ayrica Madde 9h’de yer
alan ¢alisma gruplarnna “Medya ve
[letisim” “Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler” Calisma Gruplart’da
eklenmesi oybirligi ile kabul edildi.

Yonetmelik butiinti Genel Kurg{ .
tarafindan oylandi ve OYBIRLIGI ile
tim yapilan degisiklikler kabul edildi.

Gindemin sonunda Dilek ve
Temennilerde, son donemde
yapilan TUBA atamalari ile ilgili
TTB-UDEK’in herhangi bir gortsi
olacak mi sorusu yoneltildi ve bu
konuda Genel Kurul’'un UDEK
Yaritme Kurulu'na yetki vermesi
kararlastirildi.

Genel Kurul toplantis1 Divan Bagkani
tarafindan sonlandirild1.

I§at111mc1 Kurum ve Temsilciler
(Imza Cizelgesinde Yer Alan
Siraya Gore)

ASIL
1. Turk Cerrahi Dernegi (Dr. Savas
Kocak)

2. Tﬁrk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infel<§iyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Onder Ergonitl, Dr. Haluk
Eraksoy)

3. Patoloji Derne}deri Federasyonu
(Dr. Hiiseyin Ustiin, Dr. Olcay
Kandemir)

4. Romatoloji Aragtirma Egitim
Dernegi (Dr. Ayla Ding)

5. Turk Anestezi ve Re'animasyon
Dernegi .(Dr. Dilek Ozcengiz, Dr.
Feyhan Okten)

6. Tirk Biyokimya Dernegi ( Dr.
Mubhittin A. Serdar)

7. Turk Farmakoloji Dernegi (Dr.
Ersin Yarig)

8. Tirk Fizyolojilk Birimler Dernegi
(Dr. Nevzat Kahveci)

9. Tirk Gastroenteroloji Dernegi
(Dr. Ibrahim Halil Bahcecioglu)

10. Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi
(Dr. Ertan Aydin)

11. Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi (Dr. Sahin Sirmal1)

12. Turk Kardiyoloji Dernegi (Dr.
Enver Atalar)

13. Tirk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Oya Bayindir)

14. Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
(Dr. Giil Bahar Erdem, Dr. Nilay
Copli)

15. Tirk Noéroloji Dernegi (Dr. Ayse
Bora Tokcaer, Dr. Ozden Sener)

16. Tirk Norosirurji Dernegi (Dr.
Hakan Seckin)

17. Turk Oftalmoloji Dernegi (Dr.
Sunay Duman)

18. Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi (TOTBID) (Dr.
Mehmet Demirhan)
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19. Tirk Toraks Dernegi (Dr.
Hikmet Firat)

20. Turkiye Nitkleer Tip Dernegi
(Dr. Fuat Dede)

21. Tuarkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Rasit Ttkel)

22. Turk Dahili ve Cerrahi Bilimler
Yogun Baklm Dernegi (Dr.
Arzu Topeli Iskit, Dr. Melda
Turkoglu)

GOZLEMCI

1. Rejyonel Anestezi Dernegi (Dr.
Aysegiil Bilen)

2. Tuark Geriatri Dernegi (Dr. Dilek
Aslan)

3. Tirk Yogun Balum Dernegi (Dr.
Ferda Kahveci, Dr. Aras Pirat)

4. Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik
Dernegi (Dr. Ceren Karahan, Dr.
Aynur Eren Topkaya)

5. Enfeksiyon Hastaliklarr ve Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
(Dr. Aysel Kocagiil Celikbasg, Dr.
Halil Kurt)

6. Pediatrik Uroloji Dernegi (Dr.
Baran Tokar, Dr. Fatih Akbiyik)

7. Uluslararast Geng Urologlar
I?ernegi (Dr. Emre Huri, Dr. Aslt
Ocal)

YONETMELIK GEREGI
DIGER KURUM
TEMSILCILERI

1. Izmir Tabip Odasi (Dr. Aydemir
Oktay, Dr. Can Ceylan)

2. TTB-UDEK (Dr. Dilek Aslan,
Dr. Iskender Sayek, Dr. Ersin
Yaris, Dr. Hakan Seckin, Dr.
Mehmet Demirhan)

3. Ankara Tabip Odast (Dr. Ozden
Sener)
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Ek 2.3.

TTB-UDEK OLAGAN GENEL
KURULU

8 Aralik 2012
Saat: 14.00: 17.00

TTB Merkez Konsey
Yerleskesi

GUNDEM
1. Acilis Konugmalar

2. Divan Baskan ve Uyelerinin
secimi

3. Faaliyet raporunun okunmasi
4. Mali raporun okunmasi

5. Raporlarin Genel Kurul tarafindan
tartigilmasi

6. Diger
7. Dilek ve temenniler

8. Kaparus

Madde 1: Genel Kurul 20 (yirmi)
Uzmanlik Dernegi temsilcisi delege
ile agildi.

(Acilis konusmalari): UDEK Baskani
Prof. Dr. Iskender Seyek ve TTB
Merkez Konsey ikinci Bagkani Dr.
Giilriz Erisgen acilis konusmalari
yaptilar.

Madde 2 (Divan Baskan ve
Uyelerinin secimi): Prof.Dr.
Mustafa Sercan Divan Bagkanhgina,
Ogr.Gér.Uzm.Dr.Bulent Erbil divan
sekreterligine oy birligi ile secildi.

Madde 3 (Faaliyet raporunun
okunmasi): Faaliyet raporu UDEK

YK Genel Sekreteri Prof. Dr.Dilek
Aslan tarafindan okundu.



Madde 4 (Mali raporun
okunmasi): Mal Rapor UDEK YK
Muhasip tiyesi Dog. Dr. Hakan
Seckin tarafindan okundu.

Madde 5 (Raporlarin Genel Kurul
tarafindan tartisilmasi):

Prof Dr. Iskender Sayek tarafindan
UDEK’e tiye derneklerden aidatlarimi
6demeyenlerin 6demeleri igin
yonetim kurullarina mesaj iletilmesini
Onerdi.

Prof. Dr. Feyza Erkan derneklerle
yeterli muayene stresi haldanda
yapilan gortigmeler dogrultusunda
kamuoyu nezdinde faaliyet
gosterilmesi gerektigini soyledi.

Madde 6 (Diger):

Prof. Dr. Feyza Erkan muayene
stirelerinin asgari 20 dakika olmasi
konusunda uzmanlik derneklerine
bir tavsiye karari alinmasini énerdi.
Oneri oy birligi ile kabul edildi.
Buna gore UDEK ytrttme kurulu
bu igerikteki genel kurul kararini
uzmanlik derneklerine bildirecektir.

Dog. Dr. Tayyar Sasmaz HASUDER
olarak TTB-UDEK web sitesi altinda
yer alacak halka yonelik dogru

saglik bilgilerini igerir bir web sitesi
hazirligr icin verilecek gorev icin aday
olduklarin bildirdi.

Yrd. Dog Dr. Melda Tiirkoglu halkin
bilgi kirliliginin giiglitk yarattigini
ancak HASUDER’in kuracagr web
sitesine ulagimin garanti olmadigin
ifade etti.

Prof. Dr. Dilek Aslan istenilenin
bir koordinasyon islemi oldugunu
tanimladi.

Prof. Dr. Neslihan Alkis halka
yonelik web sitesinin dernekler
tarafindan desteklenmesi gerektigini
bildirdi.

Halka yonelik dogru bilgileri
iceren bir web sitesi proje, maliyet
ve uygulamalari ile ilgili hazirhig

yapmak tizere HASUDER yo6netim
kurulunun yapmasi oy birligi ile

kabul edildi.

Madde 7 (Dilek ve temenniler):
Yonetime basarilar dilendi.

Madde 8 (Kapanus): Oturum
kapatildi.

Ek 2.4.

TTB-UYEK GENEL KURULU
8 Aralik 2012
Saat: 10.00: 12.30

TTB Merkez Konsey
Yerleskesi

GUNDEM

1. Acilis Konusmalari

2. Divan bagkan ve tiyelerin secimi
3. Faaliyet raporunun okunmasi

4. Faaliyet raporunun Genel Kurul
tarafindan tartisilmasi

5. Yeterlik Kurullar1 sorunlarinin
tartisilmasi

6. UYEK yirtitme kurulu segiminin
yapilmasi

7. Diger
8. Dilek ve temenniler

9. Kapanig

Madde 1:UYEK Yiritme Kurulu
Bagkani Prof. Dr Sadik Kiligturgay,
UDEK Baskani Prof. Dr. Iskender
Seyek ve TTB Merkez Konsey ikinci
baskani Dr. Giilriz Erisgen TTB-
UDEK- UYEK’in 6nemi hakkinda
birer konusma yaptilar.

Madde 2: Dog Dr. C. Tayyar Sagmaz
Divan Bagkanligina, Ogr.Gér.Uzm.
Dr.Biilent Erbil divan sekreterligine
oy birligi ile segildi.
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Madde 3: UYEK Yitritme

Kurulu Bagkani prof Dr. Sadik
Kilicturgay tarafindan faaliyet
raporu hakkinda bir sunum yapildi.
Kilicturgay sunumunda 12 adet
UYEK ytriitme kurulu toplantisini
yaptiklarini, saglik hizmet ve
orgtutlenmesindeki farkliliklarin
onemli bir sorun oldugunu
yeterlilige dayali 6grenmenin her
uzmanlik alani i¢in tanimlanmasi
gerektigini, ideal 6grenme ortami
ile uygulama arasinda énemli bir
farklilik oldugunu, uzmanlk egitimi
veren kurullar arsinda bir standart
olmadigini, 57 uzmanlik daly/67
Uzmanlik Derneginden 44’dtniin
yeterlilik kurulunun oldugu ve sadece
34’duniin asistan karnesi oldugu,
yeterlilik kurulu olan derneklerin
1/3’niin yeterlilik kuruluna uygun
calismalar yaptigini belirtti. Ayrica
Kilicturgay Board Sinavlarinin
yapilmasinn yayginlastirilmasi,
zorunlu hale getirilmesinin simavlarin
yayginlagmasini arttiracagini
uzmanlik sinavlarmin yilda 2

kez yapilarak bu sinavlara tiim
asistanlarm katilmasmin onlar

icin ayrica bir gelisim gostergesi
olacagini, egitim merkezlerinin
ziyaretlerinin yapilarak yeterliginin
degerlendirilmesi gerektigi, bununda
disaridan bir kurul tarafindan
yapilmasi gerektigini ifade etti.

Madde 4: Faaliyet raporu tGzerinde
tiyeler goriis bildirdiler

Prof. Dr. Dilek Aslan: UYEK
Yuriatme Kuruluna Caligmalar
nedeniyle teseklr etti. Yeterlik
Caligmalart siiresince basilt
dokiimanlarin dernek ve dernek
tiyelerine ulastirmasi gerekir.

Prof. Dr. Mustafa Sercan (Turk
Psikiyatri Dernegi): Hikimetler
uzmanlik dernelderinin yaptiklar
¢aligmalar igin kolalastirict bir

tslubu icinde olmasr gerektigini
bildirdi. Derneklerin ¢alismalarini
birbirine duyuracak iletisim yapisinin
olusturulmasini istedi.
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Dog. Dr. Kudret Adiloglu (KLIMUD
Dernegi): Saglik bakanhiginin
yeterlilik kurullarin1 6nemsemesi
islerin kolaylastirmasi yoniinde
olumlu bir ortam olustururken bu
kurumlarimin kendinin belirleyip
yonlendirmesi olumsuz bir durum
olusturmaktadir diye ifade etti

Prof. Dr. Figen Ozgu (UDEK
yonetim kurulu adma): performansa
dayali calisma sekli yeterlilik
kurulundaki motivasyonumuzu

kirdi. Buna ragmen kurum ziyaretleri
yaparak caligmalarimizi yapmaktayiz.

Prof. Dr. Volkan Oztuna (Turk
Ortopedi Dernegi): Board sinavlari ne
kadar yayginlagirsa o kadar megruluk
kazanacagimizi, bununda elimizi
gtclendirecegini ifade etti.

Prof. Dr. Iskender Sayek (UDEK
Yonetim Kurulu adina): Yetki veren
kurumun akreditasyon yapmasinin
uygun olmadigini, bu nedenle
UDEK-UYEK’in yén verici, yol
gosterici olmasi gerektigini ifade etti.

Prof. Dr. Muzaffer Basak (Ttrk
Radyoloji Dernegi): Saglik
bakanliligin yeterlilik ile ilgili
streci uzattigini, bu nedenle
mesrulugumuzu saglamak igim
UYEK’in yaptig: faaliyetleri ve
akretidasyon sayisini arttirmaliyiz.

Prof. Dr. Sadik Kilicturgay (UYEK
Baskani): Ulusal ve Uluslararasi
akreditasyonla iliskilendirmeye
calismaliy1z, ama oncelikle ulusal
duzeydeki ¢alismalara dncelik
vermeliyiz.

Prof. Dr. Neslihan Alkis (Turk
Anestezi Dernegi ve Reanimasyon
Dernegi): Avrupa yeterlilik
smavlartyla ulusal yeterlililc
sinavlarini iliskilendirdiklerini ifade
etti.

Prof. Dr. Seher Demirer (Turk
Cerrahi Dernegi): Oncelikle ulusal
egitim kurumlarr arasinda paralellik
saglamaliy1z diye belirtti.



Madde 5: Madde 4’te bu madde ile
ilgili gorisler ifade edildigi icin ek s6z
alan olmadu.

Madde 6: UYEK Yiurtitme Kurulu

secimi sonucunda asil ve yedek tyeler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Secime 18 kisi katilmig olup, segim
sonrasinda 18 gecerli oy tespit edildi.

Asil Uyeler Alnan
oy

Volkan Oztuna 16

Turk Ortopedi Dernegi

Seher Demirer 15

Tiirk Cerrahi Dernegi

Ersoy Konag 14

Tirk Plastik Cerrahi Dernegi

Onur Ural 12

Tirk KLIMIK Dernegi

Yedek Uyeler

Kaya Yorganci

Ttk Dahili Cerrahi Yogun 6
Bakim Dernegi

Giirbiiz Polat

Tirk Klinik Biyokimya Dernegi
Ali Kudret Adiloglu

KLIMUD Dernegi 2
Kurtulug Kokla
Romatizma Arastirma Savas 2

Dernegi

Madde7 (Diger): s6z olan olmadi.

Madde 8 (dilek ve temenniler):
Yeni Yonetime Basarilar dilendi

Madde 9 ( kapanis): oturum
kapatildi.

Ek 2.5.

TTB-UDEK-CALISMA
GRUPLARI

IX. GENEL KURUL
TOPLANTI RAPORU

25 Kasim 2011, Ankara

TTB UDEK Calisma Gruplar
IX. Genel Kurulu 25 Kasim 2011
Cuma giinti, Ankara’da Hacettepe

Universitesi Tip Fakiiltesi Kiiltiir
Merkezi Salonlarinda gerceklestirildi.
UDEK Genel Sekreteri Prof. Dr.
Dilek Aslan’in kolaylastiriciligi ve
UDEK Baskani Prof. Dr. Iskender
Sayek’in acis konusmasiyla

baslayan program, Calisma Gruplari
toplantistyla strda. Sekiz Calisma
Grubu’nda toplantilar gerceklestirildi.
Calisma Gruplar ve calisma konular
asagidaki sekilde belirlendi:

1. Etik Calisma Grubu: Tam Giin
Politikalarmin Yarattig Etik
Sorunlar

2. Tlac ve Teknoloji Caliyma Grubu:
Recetelerde Ila¢ Kisitlamalart /
Sorunlar ve Coztumler

3. Sarekli Tip Egitimi/Strkeli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
Resertifikasyon-Kredilendirme

4. Toplum Saghgmi Gelistirme
Calisma Grubu: Kanun
Hitkmiinde Kararname ve Toplum
Saghgina Etkileri

5. E-Saghk Calisma Grubu: Saglikta
Mobilite ve Mobil Teknolojiler

6. Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu: Genel Kurul
Calismalart

7. Medya Ile Tletisim Calisma Grubu:
Medya ile “Dogru ve Etkili”
[letisim; Uzmanlik Derneklerinin
Rolu ve Sorumlulugu

8. Gorev Grubu: Acillerde Yasanan
Siddet ve Uzmanlik Derneklerine
Dugenler

Calisma gruplarinin yaklagsik iki

saat siiren toplantisi ve 6gle arasmnin
ardindan, toplantilarin rapor
hazirhigia gegildi. Calisma gruplart
raporlar Genel Kurul’a sunuldu, dilek
ve temennilerin ardindan program
tamamlandu.
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Ek 3. XVIII. ve XIX. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay:
Sonuc Bildirgeleri (2012 ve
2013)

Ek 3.1. XVIII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr Sonug
Bildirgesi (2012)2

XVIIIL. TIPTA UZMANLIK
EGITIMI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

22-23 ARALIK 2012, IZMIR

DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

KURUCU OGRETIM
UYELERI KONFERANS
SALONU

TTB-UDEK tarafindan Izmir Tabip
Odasi isbirligi ve ev sahipliginde 22-
23 Aralik 2012 tarihlerinde Izmir’de
dizenlenmis olan XVIII. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayr’na 206
kisi katilmistir. Kurultayda 6ne ¢ikan
konular ve alinan kararlar asagida
basliklar halinde sunulmustur:

TURKIYE SAGLIK
ORTAMINA ILISKIN

1. Saglik ortami kapitalizmin
“birakiniz_yapsinlar, birakiniz
gegsinler” ilkesine teslim edilmistir.
Saglik almir satilir meta olmadig:
gibi piyasanin acimasiz kurallaria
teslim edilemeyecek kadar
yasamsal ve vazgegilmez bir
insan hakkidir. Kurultay giiciinti
evrensel insan haklari ilkelerinden
alan bu hakki savunmaktan
vazgecmeyecektir.

2. Sagllk ortaminda siddet ne
yazik ki giinlik yasamimizin
ayrilmaz bir pargasi olmustur.
Siddete sifir tolerans anlayisinin
sozde kalmamas igin saglikta

2 X. Calisma Gruplar1 Genel Kurulu
Calismalarinin Sonugclar ile Sentezlenmistir.
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siddete kars1 caydirict yasal
dtzenlemeler bir an 6nce
yapilmalidir. Kurultay, yeni “Dr.
Ersin Arslan”lar yasanmamast i¢in
TBMM Saglikta Siddeti Arastirma
Komisyonunun bir an énce
raporunu yaymlamasini ve giivenli
bir ¢aligma ortami yaratilmasini
talep eder.

. Saglik calisanlarinin saghigi uzun

yillardir g6z ardr edilmektedir.
Calistigimiz kurumlarda “Calisan
Saghigi ve Calisan Giivenligi”
kavrami yerlesmemistir.
Hastasindan bulagan KIKKA
sonrasi yagsamini kaybeden As.
Dr. Mustafa Bilgic olay1 bize

act bir gekilde Isci Saghgr ve

Is Givenligi Kurullart benzeri
yapilarin hastanelerimizde
kurulmasmin ne kadar elzem
oldugunu goéstermistir. Kurultay
stirecinde saglik ¢alisanlarinin
saghginin 6telenemez bir gerceklik
oldugunun bilinciyle gerekli
duzenlemelerin yapilmasmin sart
oldugu vurgulanmuistir.

. Saglik ortaminda giicti elinde

bulunduran kesimlerin daha

alt kademedekileri psikolojik
baski, taciz ve kusatma

altina alma girisimleri
gortlmektedir. “Mobbing” olarak
nitelendirilebilecek bu gibi
uygulamalara son verilmelidir.
Geng yasinda intihar eden As.
Dr. Melike Erdem bizlere gerekli
derslerin ¢ikarilmasi icin 6nemli
bir diginme ortami sunmustur.
Kurultay, bu ve benzeri durumlara
kars1 onleyici ¢alismalarin
yapilmasi igin saglik otoritelerini
goreve cagirmaktadir.

. Kamu Hastane Birliklerinde

personel hareketleri ve atamalar
genel sekreterin yetkisine
verilmistir. Genel sekreterin iki
dudagr arasinda kalan hekim
atamalarinin hakkaniyet, ihtiyaca
binaen ve kadem gozetilerek
yapilmasi asil olmalidir. Kurultay
personel hareketlerinin siirgiine
doniismemesini temenni eder.



6. 663 saylh KHK kapsaminda
Saglik Meslekleri Kurulu
kurulmustur. Uyeleri Saghk
Bakanlig1 tarafindan atanan
kurul mesleki 6zerkligimiz
ve mesleki bagimsizligimizin
tizerinde Demokles’in Kilic1 gibi
durmaktadir. Diinya Tabipler
Birligi ve AB Ilerleme Raporunda
da belirtildigi gibi hekimlik
mesleginin vazgecilmez unsuru
olan 6zerklik kavraminin i¢inin
bosaltilmasi asla kabul edilemez.
Kurultay Anayasa Mahkemesinde
gorisilmekte olan 663 sayili
KHICnin iptal edilmesini gelecek
glivencesi olaral gormelktedir.

KHK PERFORMANS VE

UZMANLIK EGITIMINE

ILISKIN

1. KHK ile kurulan Kamu Hastane
Birlikleri Genel Sekreterlerinin
atamalarinin yapumasryla yeni
bir donem baslamistir. S6zlesmeli
hastane yoneticilerin yonettigi
kamu hastanelerinde 6nce klinik
seflikleri lagvedilmis ardindan
klinik otonomi kaldirilmustir.
Egitim sorumlusu ve idari
sorumlusu olarak klinilder egitim
ve idari olarak ayrilmis ve bu da
ayrigmalara yol agarak kliniklerde
baris icinde ¢alisma ortamina
darbe vurmustur. Kurultay
egitimin yapilamaz hale gelmesine
yol agan bu uygulamay1 reddeder.

2. Performans sistemi hizmet basimna
6deme anlayisini getirerek Egitim
ve Arastirma hastanelerini hizmet
hastanesi haline getirmistir.
Tarihi ytzyillar gegen bu kokli
kuruluslar hafizasini kaybetmek
tizeredir. Kurultay, Egitim ve
Aragtirma niteligini goz ardi
ederek bu kurumlarin iginin
bosaltilmasma g6z yumulmasina
izin vermeyecektir.

3. Saglik ortaminda taseron
caligma olarak nitelenen
glivencesiz ¢aligma sistemi
istisnai olmaktan ¢ikarak

yayginlasmaktadir. Hizmet satin
alma yontemiyle gelistirilen bu
model simdiye kadar diger saglhil
ve yardimel personel tizerinde
uygulanmaktaydi. Kamu Ozel
Ortaldigy yasa tasarisiyla saglik
hizmeti satin alinmasimnin
kapilart ardina kadar agilacaktir.
Hekimlik meslegi gtivenli galisma
ortamlarinda, isten ¢ikarilma
kaygis1 yasamadan ve gelecek
glivencesi igerisinde yapilabilir.
Kurultay giivencesiz ve insanca
yasam kosullarinin karsilanmadig
bu calisma politikasmi kabul
edilemez bulmaktadir.

. Temel ticretlerin yoksulluk

siurmin altinda oldugu bir
ortamda hekimlerin emekli
maaglarr asgari ticretin biraz
tizerindedir. Hekimler emeklilik
hayatlarinin “kabusa doniigmesi”
endisesi yasamaktadir. Atama
profesorler yoluyla ayricalikli bir
kesime mutlu bir emeklilik hayat
sunulurken geriye kalan mutsuz
cogunluk icin kaygilar siirmeye
devam etmektedir. Kurultay

zor, uzun ve saygin bir meslek
yasaminin sonunda hekimlerin
huzurlu bir emekliligi hak ettigini
distanmektedir.

. On yillik Saglikta Déntisiim

Programi, ulusal saglik
otoriteleri tarafindan bazi
sayisal veriler tizerinden
basarili olarak gosterilmeye
caligilmaktadir. Bu verilere
bakildiginda artan poliklinik
sayilari, katlanan ameliyatlar
ve istenen tetkik sayarmm
yiiksekligi gibi sayisal veriler
goze carpmaktadir. Kurultay
hekimlerin mutsuzlugu pahasina
“hastalarin memnun edildigi”
bu programun siirdtriilemez
oldugunu dusiinmekte ve
uzun donemde vatandaglarin
memnuniyetsizliginin artacag
ve nitelikli saglik hizmetine
erisiminin azalacag: endisesini
tasimaktadir.
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YETERLIK KURULLARINA
ILISKIN

1.
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Yeterlik kurullarinin 6zerk

bir sekilde calismasi, dernek
yonetimiyle yeterlik kurulunun
esgiidiim iginde caligmasinin
saglanmas1 onemlidir. Yeterlik
kurulu ytrttme kurullarinda
akademi dis1 (birinci ve ikinci
basamakta galisan) tiye katilimi
ve asistan katilimi mutlaka
saglanmalidir.

Yeterlik sinavlarindan énce
egitim programi ve kurum
degerlendirilmesi saglanarak
egitim standardizasyonun
olusturulmasi hedeflenmelidir.

. Farkli uzmanlik alanlarinin

yeterlik kurullar1 programlar
arasinda, 6zellikle karsiliklx
rotasyonlarin planlanmasi
sirasinda esgiidiim/koordinasyon
saglanmasi1 dnemlidir.

Yeterlilik kurulu sinavlari
planlanirken asistan gelisim
sinavini da goz éntnde
bulundurulmalidir.

. Egitim kurumu ziyaret

programinda yavas ilerleme
kaydedilirken saglikta

dontsiim programi nedeniyle
stirecin olumsuz etkilendigi
gorulmustir. Egitim kurumlarini
ziyaret programi aksatilmadan
strdtrtImelidir.

Ozel merkezlerin egitim
akreditasyonundan gecebilmesi
icin gereldi diizenlemeler
yapimalidir.

Yan dal yeterlik belgelendirmesi
icin 6ncelikle ana dal yeterlilik
belgelendirmesi gerekli 6n kosul
olmalidir.

. Yeniden belgelendirmenin bazi

yeterlilik kurullarinda baslamis
olmasi degerlidir. TTB-STE/
SMG kredilerinin esas alindig
bir yeniden belgelendirme
yapilanmas1 uygundur.

9.

TTB’nin giincelledigi STE/SMG
kredilendirme ¢alismalarmin

ve sisteminin TTB-UDEK

tyesi dernekler tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi
onerilmektedir.

ASISTAN ve GENC UZMAN
HEKIMLER GOZUYLE
EGITIM ve MESLEKI
GELISIM: SORUNLAR/
COZUM ONERILERI?

1.

Performansa dayali calisma
egitim hakkini engellemektedir.
“Once egitim” yaklagimu ile

bu engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir.

Uzmanlik 6grencisi tanimi
yapilmali ve sonra uzmanlik
ogrencilerinin egitim, 6zlik
ve sosyal haklar1 yeniden
diizenlenmelidir.

“Mantar” gibi tireyen
tiniversitelerde verilmeye
baslanan uzmanlik egitimi
denetlenmeli, egitim verme
yeterliliginde olmayan birimler
kapatilmalidir.

Tipta uzmanlik egitimi standart
ve esit uygulanmalidir.

Hekime yonelik siddet

ve “mobbing”, hekimleri
intihara surtiklemekte, hekim
cinayetlerine sebep olmaktadir.
Saglik ¢alisanlarina yonelik
siddete “dur” demek icin gerekli
duzenlemeler yapilmalidir.

Uzun caligma saatleri devam
etmekte, ndbet sonrasi izin hakla
verilmemekte, emegin ticret
olarak karsiligi alimamamaktadir.
Bu kosullarin diizeltilmesi

icin Aralik 2012’de Izmir'de

ti¢ hastanede ve Istanbul ve
Cerrahpasa Tip Fakulteleri
Patoloji ABD’deki asistan

3 TTB-UDEK-Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmigtir.



10.

hekimler is birakmiglardir.
Kosullarn iyilestirilmesi
icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Zorunlu hizmet yerine 6zendirici
hizmet yaklasimi saglanmalidir.
Zorunlu hizmet bitiminde
atamalarin hizla ve istenilen
yerlere yapilmasi gerekmektedir.

Akademisyen olmak isteyen geng
uzmanlarin 6nindeki engeller
kaldirilmalidir.

Uzmanlik derneklerinde, asistan
hekim ve genc¢ uzmanlara
yonelik kollar, komisyonlar,
¢alisma gruplart kurulmali,
mevcut brangin asistan ve geng
uzman veri tabani olusturulmali,
secimler yapilarak asistan ve geng
uzman temsiliyeti saglanmalt

ve TTB-UDEK-AGUH Caligma
Grubuna bir asistan hekim,

bir geng uzman temsilcisi
gonderilmelidir.

Uzmanlik derneklerinin
yonetim kurullarinda, egitim
temelli alt gruplarinda, yeterlik
kurullarinda asistan ve geng
uzman temsiliyeti saglanmalt
ve TTB-UDEK-AGUH Calisma
Grubu’na dazenli geri bildirim
yapilmalidir.

Ek 3.2. XIX. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr Sonug
Bildirgesi (2013)*

XIX. TIPTA UZMANLIK
EGITIMI KURULTAYI

SONUC BILDIRGESI
7 ARALIK 2013, ISTANBUL
ISTANBUL TABIP ODASI

XIX. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK) 7 Aralik 2013
tarihinde Istanbul Tabip Odast

ev sahipliginde ve isbirliginde
Istanbul’da gercelklesmistir. Kurultay
kapsaminda, es zamanli olarak alt1
Caligma Grubu etkinligi ¢ercevesinde
XI. Calisma Gruplar Genel Kurulu
da tamamlanmustir. Her iki etkinlige
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) tiyesi derneklerin 134
temsilci katilmistir. XIX. Kurultay’da
el olarak 51 dernegin temsilcileri

de Duzenleme Kurulu'nda yer
almiglardir. Gegen y1l oldugu gibi bu
yil da Kurultay Sonug Bildirgesi'nin
iceriginde Caligma Gruplar Genel
Kurulu (XI.) toplant1 notlar1 da yer
almustir.

Calisma Gruplart Genel
Kurulu calismasi kapsaminda
asagidaki etkinlikler
tamamlanmistir:

1. Ilac ve Teknoloji Calisma
Grubu: Esdeger Ilaclar ve Turkiye

2. Surekdi Tip Egitimi/Streldi
Mesleki Gelisim Calisma
Grubu: Kredilendirme

3. Toplum Saglhigin1 Gelistirme
Calisma Grubu: Saglik
Calisanlarmim Givenligi/Saglik
Calisanlarina Yonelik Siddetin
Onlenmesi

* XI. Calisma Gruplar1 Genel Kurulu
Calismalarinin Sonuglar ile Sentezlenmistir.
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4. ATUB TTB Temsilciligi ve
Uzmanlik Dernekleri: ATUB
Calismalari

5. insangﬁcﬁ Planlama Calisma
Grubu: Uzmanlik Dernekleri ve
Insangiicti Planlama

6. Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler Calisma Grubu: Genel
Kurul Caligmalar

Her bir ¢aligma bashigina dair gelecek
donemde caligmalari stirdiiriilmesi
ve TTB-UDEK tiyesi derneklerin
katki ve katiliminin stirekli kilinmasi
amaclanmustir.

XIX. TUEK ana oturumlari ¢
baslikta strdirilmastir:

1. Turkiye Saglik Ortami ve TTB
Giindemi

2. Saglik Politikalar1 ve Uzmanlik
Egitimi

3. TTB-UDEK Uyesi Derneklerin
Iyi Uygulama Ornekleri ve Giincel
Uygulamalar (Ad alfabetik)

a. Halk Saghgi Uzmanlar1 Dernegi

b. Turk Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Dernegi

c. Turk Biyokimya Dernegi

d. Turk Cerrahi Dernegi

e. Tirk Dermatoloji Dernegi

f. Turk Gastroenteroloji Dernegi
g. Tirk Geriatri Dernegi

h. Turk Kardiyoloji Dernegi

i. Turk Klinik Biyokimya Dernegi

j- Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi

k. Turk Kulak Burun Bogaz ve
Bas Boyun Cerrahisi Dernegi

1. Turk Noéroloji Dernegi
m. Turk Oftalmoloji Dernegi

n. Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi
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o. Tirk Toraks Dernegi
p. Turkiye Milli Pediatri Dernegi
q. Turkiye Psikiyatri Dernegi

r. Turkiye Romatizma, Aragtirma
ve Savas Dernegi

s. Turkiye Solunum Arastirmalar
Dernegi

Toplant1 stirecinde asagida yer alan
konularda tespitler yapilmis ve
oneriler gelistirilmistir:

Turkiye’de saglik ortamina, uzmanlik
egitimine dair asagidaki tespitler 6ne
cikmistir:

SAGLIK ORTAMINA DAIR;

1. Mevcut uygulamalar saglikta
dontisiim programinin bir
pargasi olup, siireg ve sonuglari
bireyin ve toplumun saghgin
kotulestirmektedir.

2. Saglikta déniisim programinin
“bilimsel” dergiler aracilig
ile dinya bilim kamuoyuna
aktarilmasi ile ilgili “yanl”
tutumlar gortlmektedir.

3. Saglik hizmet kullanimina
dair istatistiklere yansiyan
“art1s” ile toplumsal saglikli
olma hali arasinda geliski(ler)
bulunmaktadair.

4. Saglk calisanlan giivencesiz saglik
ortaminda gorev yapmaktadirlar.
Bu durum onlarin giddet
basta olmak tizere ¢aligma
kosullarindaki olumsuzluk
yasamalarina neden olmaktadir.

5. Halen uygulanan zorunlu hizmet
geng meslektaslarin mesleki
ve 6zel yasamlarini son derece
olumsuz etkilemektedir.

6. Yabanci hekimlerin Ttrkiye’de
istihdamu ile ilgili belirsiz ve
kaygan bir zemin bulunmaktadir.

7. Saglik hizmet sunumunda “ekip”
anlayisindan uzaklasiimistir.



UZMANLIK EGITIMI ve
ETKILEYEN DURUMLARA
DAIR;

1. Saglikta sistematik dontisiimin de
temel aldig1 neoliberal politikalar
uzmanlik egitimini olumsuz
etkilemistir.

2. Piyasa kurallarina gore isleyen
kamu ve 6zel saglik sirketinde
uzmanlik egitimi yapilamayacag:
distniilmektedir.

3. Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu ve Kamu Hastane
Birlikleri yapilanmalarinda
gorevler performans olciitlerine
gore yuratiilmekte, yoneticiler,
kendilerine bagli personelin
performanslarini verilen gorevlere
ve belirlenen hedeflere gore
degerlendirmektedirler.

4. Uzmanlik egitimi veren
kurumlarm (Tip Fakiilteleri ve
Egitim Arastirma Hastaneleri)
sayis1 giderek artmaktadr.

5. Egitici sayis1 yetersizdir,
kimi kurumlarda hic egitici
bulunmamaktadir.

6. Egitimde alt yap1 olanaklar
kasithdir.

7. Kurumlara egitim yetkisi verme,
egitim yetkisini kaldirma gibi
mekanizmalar ¢alismamaktadir.

8. Yeterlik Kurullart ¢alismalari
saglik sisteminden kaynaklanan
kimi nedenlere bagli olarak
aksayabilmektedir.

9. Insangticii planlamasi
konusundaki ¢alismalarin kanita
dayal1 ve Turk Tabipleri Birligi ve
uzmanlik derneklerinin isbirligi ve
esgiidiimiinde yiratalmesi gerekli
olup bu konuda giiniimiizde saglik
sisteminden kaynald sorunlar
bulunmaktadir.

ASISTAN ve GENC
UZMAN HEKIMLERIN
SORUNLARINDA DAIR;s

I.

Performansa dayali ¢alisma,
egitim hakki ve yeterliligi
engellemektedir. “Once egitim”
yallagimi ile bu engellerin
kaldirilmasi gerekmektedir.
Uzaktan egitim ve/veya
sertifikasyon ile uzmanlik egitimi
kabul edilemez.

. Uzmanlik 6grencisi tanimi

yapilmali ve sonra uzmanlik
ogrencilerinin egitim, 6zlitk
ve sosyal haklar1 yeniden
dizenlenmelidir.

“Mantar” gibi Gireyen tiniversiteler
ve egitim arastirma hastanelerinde
verilmeye basglanan uzmanlik
egitimi denetlenmeli, egitim verme
yeterlilig¢inde olmayan birimler
kapatilmalidir.

Tipta uzmanlik egitimi standart
ve esit uygulanmalidir, ileri
uygulamalar tesvik edilmelidir.

. Yeterli egitim verme altyapisi

bulunmayan kurumlar egitim
vermekten men edilmelidir.

. Mesleki bagimsizligin korunmasi

esastir, mesleki standartlarin
mezuniyet oncesi ve sonrasi tip
egitiminin diizenli denetlenmesi
Turk Tabipleri Birligi ve ilgili
uzmanlik dernelderinin yetlili
oldugu kurullarca belirlenmelidir.

Hekime yonelik siddet ve
“mobbing”, hekimleri intihara
surtiklemekte, hekim cinayetlerine
sebep olmaktadir. Saglik
calisanlarina yonelik siddete

“dur” demek igin caydirici yasal
dtzenlemeler yapimalidir.

> TTB-UDEK-Asistan ve Geng Uzman
Hekimler Calisma Grubu tarafindan
hzirlanmugtir.
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10.

11.

12.
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. Uygulanan “popiilist” saglik

politikalar1 hastay1 hekime kars
kigskirtmaktadir, SABIM’de buna
aracilik etmektedir. Hastaneye
gelen SABIM sikayetleri
yonetimden bagimsiz bir sekilde
6n incelemeden gecirilmelidir.

Uzun ¢alisma saatleri devam
etmekte, nobet sonrasi izin hakki
verilmemekte, emegin ticret
olarak karsiligi alimamamaktadr.
Bu kosullarin diizeltilmesi

icin 2013’de Izmir’de ve
Aydin’da asistan hekimler

is birakmislardir. Kosullarm
iyilestirilmesi igin gerekli
duzenlemeler yapilmalidir.

Tanimlandig1 bicimde gecen

bir grup hekimin mecburi
hizmet yapmamasi kabul
edilemez. Zorunlu hizmet yerine
6zendirici hizmet yaklagimi
saglanmalidir. Mevcut durumda
atamalarin hizla ve istenilen
yerlere yapilmasi gerekmektedir.
Miikerrer mecburi hizmet
kaldirilmalidir.

Akademisyen olmak isteyen geng
uzmanlarin 6niindeki engeller
kaldirilmalidir.

Uzmanlik derneklerinde, asistan
hekim ve genc uzmanlara
yonelik kollar, komisyonlar,
caligma gruplar1 kurulmali,
mevcut brangin asistan ve geng
uzman veri tabani olusturulmali,
secimler yapilarak asistan ve geng
uzman temsiliyeti saglanmall

ve TTB-UDEK-AGUH Calisma
Grubuna bir asistan hekim,

bir gen¢ uzman temsilcisi
gonderilmelidir, AGUHun

ve AHEK’in esgtidiimii esit
temsiliyet esasinda saglanmalidir.

13. Uzmanlik derneklerinin
yonetim kurullarinda, egitim
temelli alt gruplarinda, yeterlik
kurullarinda asistan ve geng
uzman temsiliyeti saglanmall
ve TTB-UDEK-AGUH Calisma
Grubu’na diizenli geri bildirim
yapimalidir.

Bu ve benzeri durumlarin ortadan
kaldirilabilmesi igin saghigm almir-
satilir bir “alan” halinden herkes

icin esit ve en tst dizeyde iyilik
halinin saglandig1 bir ortama
dontstarilmesi elzemdir. Tirk
Tabipleri Birligi, TTB-UDEK ftiyesi
derneklerin de destegini alarak

bu konuda yapageldigi calismalari
sturdtrme kararliligindadir. TTB-
UDEK tuyesi derneklerin degerli
birikim ve ¢abalarinn tilkemiz saglik
ortamina yanstyan bir ytztiniin
uzmanlik egitimi, yeterlik kurullart
oldugu soylenebilir. Bununla
birlikte, esgiidiim, ortaklhigi, birlikte
hareket etme giictint, iyi hekimlik
degerlerini koruyan, topluma ulagsma
yollarmi gelistiren farkli diizlem

ve amagla yapilan ¢aligmalarin da
tlkemiz saglik ortamin gelistirdigi
ve gelecekte de gelistirecegi agiktir.
TTB ve TTB-UDEK bu ¢alismalarin
da desteklenmesi icin elinden gelen
katlay1 saglamalidir. TTB-UDEK
Caligma ve Gorev Gruplarr yapilan
ve gelecekte yapilacak olan galismalar
icin 6nemli bir “ortak” diizlemdir.



Ek 4. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'ne goére Tipta Uzmanlik Ana ve Yan Dallar ile

Egitim Stireleri®

Ek 4.1. Ana Dallar

Ana Dallar Egitim Sireleri

. I¢ Hastaliklar1 uzmanlari icin 2 yil
1- Acil Tip Ayl Genel Cerrahi uzmanlari igin 2 yil
2- Adli Tip 4 yil | Patoloji uzmanlart igin 2 yil

3- Agiz, Yuz ve Cene Cerrahisi

Syl

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklart
uzmanlari igin 2 yil

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi uzmanlari igin 2 yil

4- Aile Hekimligi 3yl
5- Anatomi 3yl
6- Anesteziyoloji ve Reanimasyon 4 yil
7- Askeri Saglik Hizmetleri

(Askeri Saglik Hizmetleri alanindaki ana

dal uzmanhg egitimi Giilhane Askeri 3yl
Tip Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde gegerli olur)

8- Beyin ve Sinir Cerrahisi Syl
9- Cocuk Cerrahisi Syl
10- Cocuk Saghigi ve Hastaliklar: 4 yil

11- Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve

Ruh Sagligi ve Hastaliklart uzmanlar

Hastaliklar: 4yl icin
2yl
12- Deri ve Ziithrevi Hastaliklar: 4 y1l
13- Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Tibbi Mikrobiyoloji uzmani tabibler
. L Syil |,
Mikrobiyoloji icin 3 yil
14- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 4 yil
15- Fizyoloji 3yl
16- Genel Cerrahi 5yl

17- Gogus Cerrahisi

Syl

Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanlar
icin 2 yil
Genel Cerrahi uzmanlari igin 3 yil

18- Gogiis Hastaliklar

4 yil

I¢ Hastaliklar1 uzmanlart igin 2 yil

19- G6z Hastaliklari

4 y1l

¢ http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1219.pdf. Erisim:2.12.2013.
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20- Halk Saglig 4 yil
21- Hava ve Uzay Hekimligi 3yl
22- Histoloji ve Embriyoloji Syl
23- I¢c Hastaliklar 4 yil
24- Kadin Hastaliklart ve Dogum 4 yil
.. Gogus Cerrahisi uzmanlar igin 3 yil
25- Kalp ve Damar Cerrahisi >yl Genel Cerrahi uzmanlari icin 3 yil
26- Kardiyoloji 4vyil |l Hastaliklari uzmanlart igin 2 yil
27- Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 4 yil
28- Noroloji 4yl
29- Nukleer Tip 4 yil
30- Ortopedi ve Travmatoloji Syl
31- Pla.stlk, Rekonstriiktif ve Estetik 5yil | Genel Cerrahi uzmanlan icin 3 yil
Cerrahi
32- Radyasyon Onkolojisi 4yl
33- Radyoloji 4 yil
34- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 4yl
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
o uzmanlar igin 2 yil
35- Spor Hekimligi Ayl Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari
icin 2 yil
36- Sualtt Hekimligi ve Hiperbarik Tip | 3 yil
37- Tibbi Biyokimya 4yl
38- Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji |3 yil
39- Tibbi Farmakoloji 4yl
40- Tibbi Genetik 4 yil
41- Tibbi Mikrobiyoloji 41l En.feksq'/on Hastallldarl V'e ‘Klmlk
Mikrobiyoloji uzmanlari igin 2 yil
42- Tibbi Patoloji 4 yil
43- Uroloji Syl
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Ek 4.2. Yan Dallar

Yan Dallar Bagli Ana Dallar Egmm .
Sureleri
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon |2 yil
1- Algoloji Noroloji 2yl
Anesteziyoloji ve Reanimasyon | 2 yil
2- Askeri Psikiyatri
(Yan dal uzmanhg egitimi Giilhane Askeri .
Tip Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli Ruh Saghg: ve Hastaliklan 2yl
Kuvvetlerinde gegerli olur)
3- Cerrahi Onkoloji Genel Cerrahi 2yl
4- Cevre Saghg Halk Saglig 2yl
5- Cocuk Acil Cocuk Sagligr ve Hastaliklann |3 yil
6- Cocuk Endokrinolojisi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart |3 yil
7- Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar Cocuk Sagligr ve Hastaliklann |3 yil
8- Cocuk Gastroenterolojisi Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 y1l
9- Cocuk Genetik Hastaliklar Cocuk Sagligr ve Hastaliklann |3 yil
10- Cocuk Gogiis Hastaliklar Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 y1l
11- Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi Cocuk Sagligr ve Hastaliklann |3 yil
II{Za-Sg‘cl)lilll;(nImmﬁnolo]lsl ve Alerji Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 yil
13- Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi Kalp ve Damar Cerrahisi 2yl
14- Cocuk Kardiyolojisi Cocuk Sagligr ve Hastalildart |3 yil
15- Cocuk Metabolizma Hastaliklar Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 yil
16- Cocuk Nefrolojisi Cocuk Sagligr ve Hastalildart |3 yil
17- Cocuk Norolojisi Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 yil
18- Cocuk Radyolojisi Radyoloji 2yl
19- Cocuk Romatolojisi Cocuk Saghgr ve Hastaliklar1 |3 y1l
- . Uroloji 3yl
20- Cocuk Urolojisi Cocuk Cerrahisi 3yl
21- Cocuk Yogun Balkumi Cocuk Sagligi ve Hastalildart |3 yil
Genel Cerrahi 2yl
.. Plastik, Rekonstriiktif ve 2yl
22- El Cerrahisi Estetik Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji 2 yil
23- Endokrinoloji ve Metabolizma ;
Hastaliklars I¢ Hastaliklar Syl
Hallk Saglhig 2yl
24- Epidemiyoloji Enfeksiyon Hastaliklar ve 2yl
Klinik Mikrobiyoloji
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25- Gastroenteroloji I¢ Hastaliklar 3yl
26 - Gastroenteroloji Cerrahisi Genel Cerrahi 2yl
27- Geriatri 1(; Hastaliklar1 3yl
28- Harp Cerrahisi
(Yan dal uzmanhifn egitimi Giilhane Askeri .
Tip Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli Genel Cerrahi 2yl
Kuvvetlerinde gegerli olur)
29- Hematoloji I¢ Hastaliklari 3yl
] I¢ Hastaliklart 3yl
30- Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar Goguis Hastalildar 3yl
Deri ve Zithrevi Hastaliklar 3yl
) Goguis Hastalillar Syl
31- Is ve Meslek Hastaliklart Halk saghgt Syl
I¢ Hastaliklart 3yl
32- Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi Kadin Hastaliklart ve Dogum |3 yil
33- Klinik Norofizyoloji Noroloji 2yl
34- Nefroloji I¢ Hastaliklari 3yl
35- Neonatoloji Cocuk Saglhigr ve Hastalidar: |3 yil
36- Perinatoloji Kadin Hastaliklart ve Dogum |3 yil
. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon |3 yil
37- Romatoloji I¢ Hastaliklar1 3yl
38- Sitopatoloji Tibbi Patoloji 2yl
) Tibbi Mikrobiyoloji 2 yil
39- Temel Immiinoloji Enfeksiyon Hastaliklar1 ve 2 yil
Klinik Mikrobiyoloji
40- Tibbi Mikoloji Tibbi Mikrobiyoloji 2yl
41- Tibbi Onkoloji 19 Hastaliklar1 3yl
42- Tibbi Parazitoloji Tibbi Mikrobiyoloji 2yl
43- Tibbi Viroloji Tibbi Mikrobiyoloji 2 yil
Anesteziyoloji ve Reanimasyon | 3 yil
Genel Cerrahi 3yl
Gogiis Hastaliklar 3yl
44- Yogun Bakim I¢ Hastaliklart 3yl
Enfeksiyon Hastaliklar ve 3yl
Klinik Mikrobiyoloji
Noroloji 3yl
45- Geligimsel Pediatri Cocuk Saghgr ve Hastalikdar1 |3 yil
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Ek 5. Onerilen Baslica Web Siteleri

Web sitesi adivkonusu

Web sitesi adresi

Turk Tabipleri Birligi

http://www.ttb.org.tr/

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu (TTB-
UDEK)

http://www.ttb.org.tr/udek/

TTB-UDEK tyesi derneklerin bilgileri

http://www.ttb.org.tr/udek/
index.php?option=com_
wrapper&view=wrapper&ltemid=176

Turk Tabipleri Birligi tarafindan
yaymlanmig dokumanlar
Yaywmlar

http://www.ttb.org.tr/index.php/Yayin/
yayinlar-80.html

Diinya Tabipleri Birligi

http://www.wma.net/en/10Ohome/index.
html
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GMK Bulvan Sehit Danis Tunaligil Sok. No:2 Kat:4, 06570 Maltepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 79  Faks: (0 312) 231 19 52 - §3
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