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2012’'DE NEREDEYIZ? 2013’DE NELER

YAPMALLIYIZ?

Dr. Iskender Sayek
TTB-UDEK Baskani

2012’de TTB UDEK’in 33.

Genel Kurulunu yaptik, birkag

hafta sonra 18. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultaymi yapacagiz. Bu
rakamlar kanimca TTB-UDEK’in
kurumsallastigini gostermektedir.
Kurumsallagsma tiim derneklerin
uzmanlik egitiminin niteligini
arttirmak icin yillardir yaptiklar
caligmalarin Griinadur. Siyasi
otoritenin yapilan ¢aligmalari goz ardi
etmesine kargin birgok siiregte UDEK
mutfaginda hazirlanan galismalar
uzmanlik egitiminde énemli katki
sundu ve tip egitiminin gtincel
kavramlarinin Tirkiye giindemine
gelmesini sagladi. Daha saglikli bir
toplum yaratma adina bu gelismeler
son derecede 6nemlidir ve bircok
Avrupa tlkesinin énindedir.

Son y1l iginde TTB-UDEK STE-SMG
Ulusal Standartlar tanimladi. Daha
once tanimladig Tipta Uzmanlik
Egitimi Ulusal Standartlarimni
tamamlayan bu calisma daha
nitelikli STE-SMG igin bir arag
olarak degerlendirilmeli ve etkinlik
diizenleyicilerin bu standartlar
saglamast beklenmektedir. Uzmanlik
Egitimi Ulusal Standartlar
tanimlamasindan sonra bu siirecin
icini doldurma cabalarinda alanlara
6zgln standartlarin saptanmasi ve
yetkinlikler calistaylar dizenledi.
Yetkinliklerin tanimlanmis olmasi
yine uzmanlik egitiminde 6énemli bir
kilometre tasidir.

TTB-UDEK-UYEK’in son yillarda
tizerinde durugu en 6nemli
stireclerden birisi kurum ziyaret
programlaridir. Kurum ziyaret
programlar1 uzmanlik egitimi veren
kurumlarm gercek durumunu
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belirleme ve egitim programinin
degerlendirmesini saglamasi
nedeniyle nitelik iyilestirmede 6nemli
bir adimdir. Bugiin artik kurum
ziyaretlerinin yerini esyetkilendirme
(akreditasyon)stirecine birakmasi
gerekir. 2013 yilinda uzmanlik
alanlarinin 6zgtn standartlarini
tanimlayip esyetkilendirmeyi
baslatmamiz nitelik iyilestirmede
o6nemli bir adim atmig olacagiz.
Bunun dernekler tarafindan yapilmasi
ayr1 bir 6zellik tagimaktadir. Ctnki
esyetkilendirme (akreditasyon)
bagimsiz kurullar tarafindan yapildig:
zaman anlamlidir.

2013’e girerken bizi bekleyen bagka
bir siirecte yeniden belgelendirmedir.
10 y1l 6nce verilen yeterlik belgeleri
stirelerini tamamlamaktadir. STE-
SMG Kredilendirme sisteminin
anlam kazandigi bir donem boylece
baslamis olmaktadir. Yeniden
belgelendirme son 5 yilda aldigimiz
kredilerin belgelendirilmesi

ile yapilmaktadir. Hayal diye
diustindigtimiiz bircok seyin
gerceklestigini géormek hekimlik adina
onemlidir.

1994’te baslayan bu yolculugumuzda
daha alacagimiz uzun yol var. Biz bu
yolun ucunun hep aydinlik oldugunu
dustnerek bugiinlere geldik. Bundan
sonrada tiim olumsuzluklara ragmen
motivasyonumuzu bozmadan
calismalarimizi stirdtirmeliyiz.

Bu cabalarimizi meslegimiz ve
toplumumuz igindir.

Daha iyi ginlerde hekimlik
yapabilme umuduyla..

Sevgi ve dostlukla



YENIDEN BELGELENDIRME (RESERTIFIKASYON)

Dr. Mehmet Demirhan
TTB-UDEK Yirttme Kurulu Uyesi

Sertifikasyonu tamamlamis
uzmanlarin (Yeterlilik Kurulu
Belgesine haiz) mesleki yasamlarinin
devamu stiresince bilgi diizeylerindeki
standardizasyonun yakalanmasi

ve devamu agisindan strekli tip
egitiminin bir parcasi olarak

belirli donemlerde yeniden
degerlendirilmeleri gerekmektedir.

Bu degerlendirme gerek yeniden
sinava tabi tutma, gerekse gostermis
olduklar1 bilimsel aktivitelerin
(kongre, seminer katilimlari, kurslar,
bilimsel yaynlar, internet tizerinden
okumalar v.s.) sorgulanmasi seklinde
yapilabilmektedir.

YENIDEN
BELGELENDIRME
(RESERTIFIKASYON)
SINAVI

ABD 6rnegi

Bu smav Yeterlilik Belgesine

sahip uzmanlarin resertifikasyonu
icin yapilir. Yeterlilik Belgesinin
gecerlilik stiresi olan 10 yilin son

3 yilinda adaylar isterlerse bu

siava girebilirler. Resertifikasyon
ortopedistin yeterliliginin stirekliligini
degerlendirmek amaciyla yapilir. Bu
STE (CME) puanlari, kredilendirme
ve sinav ayaklarindan olugur. Once
aday son 3 yi1l igin kategori I'de 120
saat STE kredisi topladigin1 beyan
eder. Daha sonra kredilendirme
komitesi basvuruyu degerlendirir ve
adaym uygunlugunu belirledikten
sonra resertifikasyon amacryla adaya
3 secenek sunar:

1. Genel Klinik Yazil1 Smnav: Bu
smav 2 ¢oktan se¢cmeli sorudan
olusur. 4 saatlik bir yazili smnavdir.
Sorular her ortopedistin bilmesi
gereken genel klinik materyal ve
deneyim Uzerine olusturulmustur.
Bu smav her yil 1 kez yapilir.

2. Bilgisayar Bazli Klinik Sinav:
190 sorudan olusan bu genel
klinik sinav, web bazli olarak yilin
belirli bir ayinda gerceklestirilir.

3. Pratilkk Sinav: Bu sinav gesitli st
uzmanlik alaninda yapilabilir.
Her sinav %50 ilgili konudaki
ve %50 genel sorulardan olusur.
Bu sinavlar da Web bazli olarak

yapilir.

4. Pratik Bazli S6zli Sinav: Aday
son 6 ayda yaptig1 ameliyatlarin
yada islemlerin listesini Board’a
sunar. Board bu listeden sectigi 12
vakadan adayn istedigi 10 tanesi
tizerinden aday1 s6zli siava tabi
tutar.

5. Bazi Yan Dallar igin ayr1 bir sinav
vardir. 160 soruluk ¢oktan secmeli
smav (ornegi: el cerrahisi) klinik
ve temel konularint igerir.

Aday resertifikasyon igin yukarida
say1lan seceneklerden hangisini
istiyorsa oncelikle CME (STE)
kredilerini toplayip, bagvurusunu
yapip, uygun oldugunu belirledikten
sonra resertifikasyon sinavina
girebilir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde
resertifikasyon programinin
prensipleri 1972 yilinda belirlenmig
ve resertifikasyon 1986 yilinda
uygulamaya baglanmistir.

TTB-UDEK BULTEN




Resertifikasyon siireci Amerika
Birlesik Devletleri'nde bile stirekli
gelismekte ve degisime ugramaktadir.
2010 yilindan itibaren MOC
(Maintenance of Certification
(Sertifikasyonun strdiirilmesi)
sisteminin uygulanmaya baglanmasi
planlanmaktadir. Bu stire¢ basta
Amerikan Tabipleri Birligi, Amerikan
Uzmanlik Board’lar;, ACGME,
Amerikan Tip Fakilteleri Birligi
(AAMC) ve ECFGM gibi kuruluslar
tarafindan desteklenmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nin 75
yillik deneyimi sonucunda yukaridaki
noktaya gelmis olan sinav sistemi
gerek Avrupa, gerekse tlkemiz

icin hentiz uzak bir gelecek gibi
gorinmektedir.

Zira UEMS igerisinde tiim diger
branslarda ortak bir board sinavi
heniz olusturulamamistir. Yapilan
Avrupa board sinavlari ise hentiz
emekleme asamasinda olup,
gerek katilim, gerekse bu simavin
tye tlkeler tarafindan taninmasi
agisindan ¢ok gerilerdedir.
ingiltere’de bazi branslarda
dosya tizerinden degerlendirme
yapilmakta ve Yeniden lisans
alma (Relincensing), Yeniden
belgelendirme (Recertification),
Yeniden onaylama (Revalidation)
asamalar1 tartistlmaktadir.

Ulkemizde diizenli board smavlari
yapan yeterlilik kurullarmin sayilart
ginden giine artmakta ve TTB-
UDEK icinde bunlarin ortak bir
koordinasyonu igin ortak galigmalar

yapilmaktadir.

V' Resertifikasyon ise yukarida
Amerika Birlesik Devletleri
orneginde gortaldagii noktadan
cok daha geridir. UEMS iiye
tilkeleri arasinda son derece sinirl
sayida tlkede resertifikasyon
programlar1 uygulanmaktadir.

vV UEMS énerilerinde Yilda yaklagik
50 STE/SMG Kredisi = 50 saat
STE/SMG
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vV 5 yilda 250 STE/SMG Kredisi
V' Bir yilda 100 STE/SMG

Kredisinden fazla alinmamasi

V' Belli oranda bireysel katilim
gerekliligi istenmektedir.

V' Bu amacla olusturulacak
resertifikasyon programlari
asagidaki asamalardan
olusturulabilir.

1. STE-SMG AKTIVITELERI:

Bu asamada resertifikasyona tabi
tutulacak adayn sertifikasyon
sonrasinda gecirmis oldugu (genel
olarak kabul edildigi gibi bu

stre 10 y1l olacaktir) donemde
yeterli siirekli tip egitimi (STE)
kredisi toplamis olma sart1 aranir.
Yeni hazirlanan TTB stirekli tip
egitimi ve siirekli mesleki gelisim
kredilendirme yonergesi bu kredilerin
hangi basliklar altinda ve hangi
gruplarda olabilecegini ayrintili bir
bicimde belirtmektedir. Bu yonerge
gerek UEMS’in, gerekse AMAnin
yonergeleriyle uyusmaktadir. Burada
hangi grupta kag¢ puan alinmasi
gerektigi ilgili yeterlilik kurullarmin
belirleyecegi bir kriterdir. Ancak bu
yonergede adaya gesitli sekillerde
kredi alma imkani verildiginden

ve TTB’nin de artik tilkemizde bu
kredileri vatandaslik numarasi ile
elektronik ortama tasidigr dikkate
alindiginda daha dikkatli bir

sekilde hekimlerimizin bu formlari
doldurmalarinin ve takip etmelerinin
onemi ortaya ¢itkmaktadir.

2. SINAV ASAMASI: Bu

asamada belirlenen kredi miktarini
tamamlamig adayin bundan sonra
ayn1 ABD 6rneginde oldugu gibi
cesitli seceneklerden olusan bir
resertifikasyon sinava tabi tutulabilir.

3. Belgenin Strdiriilmesi (MOC) -
Portfolio tizerinden degerlendirme

Uzmanlik egitimi ile ilgili belirlenen 6
genel yetkinlik degerlendirmektedir:
1) Hasta hizmeti, 2) Tibbi bilgi,



3) Hizmet temelli 6grenme ve
gelisme, 4) [letisim becerileri

ve kisiler arasi iligkiler, 5)
Profesyonelizm ve 6)Sistem temelli
hizmet.

Bu yetkinlikler uygulanacal
program igerisinde 4 baslik altinda

toplanmalktadir:

1. Mesleki durum (Professional
standing)

2. Yasam boyu 6grenme ve kisisel
degerlendirme (Lifelong learning
and self assessment),

3. Bilissel deneyim (Cognitive
expertise) ve

4. Hizmet performans
degerlendirmesi (Practice
performance assessment).

5. Bu degerlendirmeler DOSYA
tizerinden (Portfolio) yapilmakta
meslektaglarmin geri bildirimleri
(Referanslar), hastalardan geri
bildirimler, toplanan STE-SMG
kredileri, bilimsel aktiviteler
vs gibi bir cok konuyu iceren
bir dosyanin bes yilda bir
degerlendirmeye alinmasi yeniden
belgelendirme icin esastir.

Yukarida belirtilen agamalarin
herhangi biri cesitli kombinasyonlarla
yeniden belgelendirme igin
kullanilabilir.

SONUC ve TTB ONERILERI

Baslangigta Yeniden Belgelendirmede
sadece birinci asama ile sinirlt
tutulup, sinav asamasinin gegis
doneminden sonra uygulanmaya
baslanmasi digtintlebilir. Burada
tamamen istege bagl ve dernekler
tarafindan yiritalen yeterlilik
kurullarinin galigmalarinin

belirli bir seviyeye ulagsmasi ve
standardizasyonunun TTB - UDEK
tarafindan saglanmasimin ardindan
siavlar veya portfolio gibi secenekler
asamal1 olarak uygulamaya sokulmasi
s6z konusu olabilir.

Bu amagla TTB tarafinda 6nerilen en
az STE SMG kredi puani:

v Yilda en az 40 TTB STE/SMG

Kredisi

vV 5yildaen az 200 TTB/STE
Kredisi

V' Yilda en fazla 60 TTB STE/SMG
Kredisi

vV Bireysel aktif katilim gerektiren
etkinliklerden( Grupl) en
az 30 TTB STE/MG kredisi,
digerlerinden(Grup 2) en ¢ok 10
TTB STE/SMG kredisi

seklindedir.

Ulkemizde resertifkasyon asamasina
gelen ve bunu tartismaya baslayan
hentiz birkac yeterlilik kurulu
bulunmaktadir. Bununla birlikte bu
noktanin tim yeterlililk kurullarmnin
tzerinde asgari miisterekte uzlasacag
bir yonerge taslaginin hazirlanmasi
taydali olacaktir. Bu gérevde TTB-
UDKK-UYEK diigsmektedir.

Baslangigta yeniden belgelendirme
sadece birinci asama ile (TTB STE-
SMG kredilendirme) sinirli tutulup,
smav agsamasina veya belgenin
strekliligi (MOC), gecis doneminden
sonra baslanmasi, burada tamamen
istege bagl ve dernekler tarafindan
yurtiilen yeterlilik kurullarinin
calismalarinin belirli bir seviyeye
ulagmasi ardindan diger asamalara
gecilmesi daha uygun olacaktir.

Standardizasyonunun TTB-

UDEK tarafindan saglanmasinin
ardindan, sertifikasyonun kabul
edilebilirliginin tiim ilgili kuruluslara
yayginlastirilmasi ve 6zendirilmesi
gerekecektir.

TTB-UDEK BULTEN



I. Yiirtitme Kurulu Uyeleri

TTB-UDEK 2011-2012 dénemi
Yuritme Kurulu (YK) tyeleri
segildikleri Genel Kurul toplantisinin
ardindan 26.12.2012 tarihinde
yaptiklart ilk YK toplantisinda

gorev dagilimi asagidaki sekilde
gerceklesmistir:

Bagkan - Prof. Dr. Iskender Sayek

Ikinci Baskan - Prof. Dr. Figen Ozgir

Genel Sekreter - Prof. Dr. Dilek Aslan

Muhasip Uye - Dog. Dr. Hakan Seckin

UYEK’ten Sorumlu Uye - Prof. Dr.
Mehmet Demirhan

ATUB Uyesi - Prof. Dr. Umut Akyol

Uye - Dog. Dr. Muzaffer Basak

Uye - Prof. Dr. Tungalp Demir

Uye - Prof. Dr. Ersin Yaris

II. Yaratme Kurulu Uye
Toplantilar:

Genel Kurul’un yapildig: tarihten
itibaren 7.12.2012 tarihine kadar
yirttme kurulu tiyeleri 9 toplanti
yapmuglardir. Toplant1 6zet
tutanaklarma http://www.ttb.org.
tr/udek/index.php?option=com_
content&view=category&id=97:
2011-2013&Jtemid =83 &layout
=default web adresinden ulagilabilir.
Toplantilarda alinan kararlar geregi
calisma basliklar1 ve bazi 6ne ¢ikan
konular asagida belirtilmistir.

TTB-UDEK 2011-2012 DONEMi GALISMA
RAPORU"

III. TTB-UDEK Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi

Calisma Yonergesi ile ilgili degisiklik
icin Olagantstii Genel Kurul
toplantis1 16 Haziran 2012 Pazar
gunii yapilmistir. TTB-UDEK Genel
Kurul toplantisinda kabul edilen
kararlar 30 Haziran 2012 tarihli
TTB-Genel Kurulu'nda da kabul
edilmis ve yurtrliige girmistir.

llgili bilgilere http://www.ttb.org.tr/
udek/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=368:gnkur&ecati
d=32:genel-kurullar&ltemid =82

ve

http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.
php?option=com_content&view=art
icle&id=928:62kongre&catid=25:tt
b-b-kongre-kararlar&ltemid =44

adreslerinden ulasilabilir.

IV. Baslica Calisma Alanlari

IV.1. Upyelik Bagvurular Siirecine
Iiskin Caligmalar

TTB-UDEK tiyelikleri haklinda
karar her y1l yapilan Genel Kurul
toplantilarinda tiye derneklerin
oylamalar1 sonucu verilmektedir.
TTB-UDEK catisinda halen 69’u asil
ve 31’i gozlemci olmak tizere toplam
100 dernek bulunmaktadir (Ek 1).

IV.2. TTB-UDEK Ugyesi
Derneklerin Ziyareti

TTB-UDEK Yurttme Kurulu,
TTB-UDEK tiyesi olan derneklerle
isbirligini gelistirmek, alana 6zgi
sorunlar1 daha ayrintili olarak

*Bu rapor TTB-UDEK Genel Sekreteri Dr. Dilek Aslan tarafindan kaleme almmustir.
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calisabilmek icin derneklerin yonetim  http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
kurullarini ziyaret etmektedirler. kompozitrpr.pdf

Bu caligma basghginda simdiye
kadar davet iletilen ve asagida ismi
yazilt olan derneklere ziyaretler
gerceklestirilmistir:

1. Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlar:
Dernegi KOMPOZIT DOKU NAKILLER] RAPORU

Pediatrik Noroloji Dernegi
Patoloji Dernekleri Federasyonu
Tirk Cerrahi Dernegi

Turk Farmakoloji Dernegi

oS ok W

Tiirk I¢ Hastaliklar1 Uzmanlik
Dernegi

7. Turk Kulak Burun-Bogaz ve Bag- 2. Cocuklarin Gelisme Stirecleri ve
Boyun Cerrahisi Dernegi Okula Baglama, Eylil 2012

8. Turk Noroloji Dernegi http://www.ttb.org.tr/kutuphane/

9. Tiurk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

10. Turk Radyasyon Onkolojisi

Dernegi
11. Turk Radyoloji Dernegi
I
5115 T X COCUKLARIN
1V.3. Tol.alyn? Saglzgtm/Hekzmlzk GELISIM SURECLERI VE
Meslegini Ilgilendiren Konularda OKULA BASLAMA

Calismalar/Raporlar

1V.3.1. TTB-UDEK tarafindan
Tiirkiye giindeminde olan kimi
konularda uzmanlik derneklerinin
ve tabip odalarinin isbirliginde
asagidaki raporlar cikarilmigtir:

1. Kompozit Doku Nakilleri Raporu,
Nisan 2012

7
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3. Bitkisel Uriinler ve Saglik:
Bilimsel ve Etik Acisindan
Cergeve, Ekim 2012

http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
bitkisel.pdf

BITKISEL URUNLER ve SAGLIK

Bilimsel Gergeve ve Etik Acisindan Yaklasim

TIIKE TANFLER BELE
1. AR

1V.3.2. 16-17 Nisan 2012;
Diinya Tabipleri Birligi Tiirkiye
ziyareti icin TTB-UDEK iiyesi

derneklerin katilimi saglanmstir.

1V.4. Kurultaylar

1V.4.1. XVII. Twpta Uzmanlik
Egitimi Kurultay:

XVII. TUEK Ankara Tabip
Odasr’'nin ev sahipliginde, 25-27
Kasim 2011 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilmistir. Sonug Bildirgesi
Ek 2’de yer almaktadir.

1vV.4.2. XVIII. Twpta Uzmanlik
Egitimi Kurultay: Hazirlik
Calismalar

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu
(TTB-UDEK) tarafindan XVIII.
Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay:
[zmir Tabip Odas1 isbirligi ve ev
sahipliginde 22-23 Aralik 2012
tarihlerinde gerceklestirilecektir.
Kurultaya iliskin hazirliklar bu
doénemde tamamlanmuistir.

TTB-UDEK BULTEN

» XVIILL
TIPTA UZMANLIK
EGITIMI KURULTAYI

1V.4.3. Dr. Fiisun Sayek VI.
Egitim Hastaneleri Kurultayt

Dr. Fisun Sayek VI. Egitim
Hastaneleri Kurultayr 16 Mart
2012 Cumartesi giint Istanbul’da,
[stanbul Tabip Odas1 isbirligi ve ev
sahipliginde yapilmistir. Kurultayin
sonug bildirgesi Ek 3’de yer
almalktadir.

llgili bilgilere http:/www.ttb.org.tr/
udel/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=366:fsehk&catid
=l:en-son&ltemid=2 adresinden de
ulasilabilmektedir.

& MART TIP HAFTASI /2012

Dr. Fiisun Sayek
VI. Egitim Hastaneleri Kurultay:

663 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAME [KHK]:
UZMANLIK EGITIMI VE EGITIM HASTANELERI

Bbeubl Limoveesaes Comvangasa T Faaui

@

vims TABIPLER] BIRLIGI
UZMAMLIK DERMEKLER| [SGUDUM KURULY
ISTAMBUL TABIP 00ASH




IV.5. Hekime Yonelik Siddetin
Onlenmesi Konulu Calismalar

I1V.5.1. Meslektasimiz Dr. Ersin
Arslan’mn o6liimii vizerine T'TB-
UDEK iiyesi derneklerin ortak
tepkisi (21.4.2012)

HAMUOTURNL DUYURL

DR. ERSIN ARSLAN

e mrrw e e et rEas
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1V.5.2. Hekime Yonelik Siddetin
Onlenmesi Konulu Calistay
(27.5.2012)

Bu calistay, TTB Merkez Konsey
cagrisi ile gerceklesmistir. TTB-
UDEK tiyesi dernekler toplantiya
genis katilim saglamislar ve

TTB acisindan yol haritasinin
olusturulmasina katki sunmuslardir.

I1V.6. Calisma Grubu Caligmalar

Caligma gruplar1 bu dénemde de
calismalarini stirdiirmuslerdir.

One cikan ve TTB-UDEK tyesi
derneklerin katkisryla diizenlenmis

toplantilar asagida yer almaktadir:

1. Mesleki Gelecegini Planlama
ve Akademik Destek, Liderlik
Programlart Dtizey 1 ve Diizey 2

a. Mesleki Gelecegini Planlama
ve Akademik Destek Temel
Programi: Diizey 1 (3--4 Aralik
2011, Ankara)

b. Mesleki Gelecegi Planlama

ve Akademik Destel, Liderlik
Programlari- Diizey 2: Klinik
Arastirma Planlama, Yurttme ve
Raporlama-Bilimsel Yayin Kursu
(13-14 Ekim 2012, Ankara)

TTB-UDEK BULTEN
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2. Mecburi Hizmet Zirvesi (28-29
Ocak 2012) Bu etkinlik Hatay’da
Hatay Tabip Odasi’nin igbirligi ve

ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Etkinlige ait dokuman Ek 4’te
sunulmustur.

28-29 0CAK 2012 - HATRY

mEcBURI SR
Hizmer &
ZIRVES! wooo

S
°
o

IV.7. UYEK ile Iletisim I¢inde
Olunan Calismalar

1v.7.1. Calistaylar

vV Birinci Uzmanlik Egitimi Ozgi'm
Standartlar ve Yetkinlikler
Calistayr (7 Nisan 2012, Ankara)

v Ikinci Uzmanlik Egitimi C)zgi'm
Standartlar ve Yetkinlikler
Calistayr (9 Haziran 2012,
Ankara)

v Uzmanlhk Egitimi Ozgiin
Standartlar ve Yetkinlikler
Calistay1-1I sonrasinda
ANAHTAR YETKINLIKLER
tanimlanda.

http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=
article&id=378:udek&catid=1:en-
son&ltemid=2

TTB-UDEK BULTEN

1V.7.2. Ziyaret Programlar:

TTB-UDEK’e derneklerden ziyaret
programlarina katilmak tizere

rutin olarak UDEK temsilcisi
istenmektedir. UDEK-UYEK
isbirliginde derneklere yanitlar
verilmektedir.

I1V.8. ATUB Calismalar

TTB’nin, 1993 yilinda, (UEMS)
ATUB Avrupa Tip Uzmanlar
kabul edilmesiyle baslayan iliskileri
son yillarda artan bir diizeyde
stirmektedir. ATUB temsilcileri Dr.
[skender Sayek ve Dr. Umut

Akyol TTB-ATUB rutin iliskilerini
yonetim diizeyinde saglamakta ve
tyeleri olduklari ¢alisma guruplari
toplantilarina da katilmaya calisarak
bu iligkiyi farkli diizeylerde
gelistirmektedirler. Bu iligkilerin
gelismesi, ATUB toplantilarinin bir
kaisminin da tlkemizde yapilarak
kargilikli tanigma ve calisma
olanaklarini ¢ok tst diizeylere
tastyabilmistir. Bu somut gelismelerin
en son halkasi da ATUB icerisindeki
onemli ¢aligma guruplarindan birisi
olan ve calismalari ile son yillarda
tiim Avrupa’da yeterlik sinavlar
konusunda 6énemli asamalar
gergeklestiren CESMA Avrupa

Tip Uzmanhg Degerlendirme
Birligi'nin 2013 y1ili toplantisinin
[stanbul’da gerceklestirilecek
olmasidir. TTB, Istanbul Tabip
Odast ve tiye derneklerimizin de
katki ve katilimlar ile basari ile
gerceklestirmeyi umdugumuz bu
toplant1 ile ilgili bilgiler derneklere
her asamada iletilecektir. Yonetim
seviyesinde oldugu kadar tiim
disiplinlerde de tiye derneklerin
ATUB uzmanlik alanlar ile ortak
caligmalar devam etmektedir.
Avrupa’li meslektaslar ile ortak
amaca yonelik profesyonel, sosyal ve
politik iliskilerin gelistirilmesi i¢in
tim tye derneklerin galismalarini
gelistirmesi icin cabalarimiz
stirmektedir.



IV.9. Web Sayfas: Ile Iigili
Calismalar

Web sayfasi yenileme galigmasi

gereksinimlere gore siirdiiriilmektedir.

UDEK kaynakli haberlerin yani sira,
derneklerin etkinliklerine yer verilen
“DUYURULAR” penceresi aktif hale
getirilmistir.

1V.10. Derneklerin TTB-UDEK
Web Sayfasindaki Bilgilerini
Giincelleme Calismalar

Bu konuda her dernege bir

sifre verilerek dernegin uygun
gordigt bir temsilciye bu bilgi
iletilmistir. Sifrelerini kullanilarak
dernekler kendi bilgilerinin yer
aldig1 bolimlerde giincellemeleri
yapmaktadirlar.

IV.11. Biilten Calismalar

Bugtine kadar basimi gerceklesmis
olan 6 biltene TTB-UDEK web
sayfasindan ulasilabilir.

(http://www.ttb.org.tr/udel/index.
php?option=com_content&view=art
icle&id=309:bulten&catid=56:bn&l
temid=110)

Biiltenin 7. sayisinin basimi Aralik
2012 tarihinde yapilmuistir.

TTB-UDEK BULTEN

11



12

Ek 1.
TTB-UDEK UYESI (ASIL VE GOZLEMCI) UZMANLIK DERNEKLERI

ASIL UYELER
Sira no | Dernek adi
1 Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi (ATUDER)
2 Adli Tip Uzmanlart Dernegi
3 Anatomi-Klinik Anatomi Dernegi
4 Cocuk Nefroloji Dernegi
5 Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi
6 Deri ve Zithrevi Hastalildart Dernegi
7 Tirk Cerrahi Dernegi
8 Halk Sagligit Uzmanlan Dernegi (HASUDER)
9 Havacilik Tibbi Dernegi
10 Tirk Klinik Mikrobiyololoji ve Infekeksiyon Hastaliklart Dernegi (KLIMIK)
11 Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi
12 Patoloji Dernekleri Federasyonu
13 Romatoloji Aragtirma Egitim Dernegi
14 Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi
15 Tibbi Genetik Dernegi
16 Tibbi Onlkoloji Dernegi
17 Tirk I¢ Hastaliklart Uzmanlik Dernegi (TIHUD)
18 Turk Anestezi ve Reanimasyon Dernegi
19 Turk Biyokimya Dernegi
20 Turk Dermatoloji Dernegi
21 Thrk Ekoloji ve Hidro-Klimatoloji Dernegi
22 Tiurk Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi
23 Turk Farmakoloji Dernegi
24 Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi
25 Turk Gastroenteroloji Dernegi
26 Trk Gogiis Cerrahisi Dernegi
27 Turk Hematoloji Dernegi
28 Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
29 Tuark 1mmunoloji Dernegi
30 Turk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi
31 Trk Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi
32 Turk Kardiyoloji Dernegi

TTB-UDEK BULTEN




33 Turk Klinik Biyokimya Dernegi

34 Turk Kulak Burun-Bogaz ve Bag-Boyun Cerrahisi Dernegi
35 Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti

36 Turk Nefroloji Dernegi

37 Turk Neonatoloji Dernegi

38 Turk Noroloji Dernegi

39 Turk Norosirurji Dernegi

40 Turk Oftalmoloji Dernegi

41 Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID)
42 Tirk Pediatri Kurumu

43 Turk Pediatrik Hematoloji Dernegi

44 Turk Pediatrik Kardiyoloji ve Kalp Cerrahisi Dernegi
45 Turk Pediatrik Onkoloji Grubu

46 Turk Plastik- Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
47 Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi

48 Turk Radyoloji Dernegi

49 Turk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu Dernegi

50 Turk Toraks Dernegi

51 Tark Uroloji Dernegi

52 Turkiye Acil Tip Dernegi

53 Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi (TAHUD)
54 Turkiye Biyoetik Dernegi

55 Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

56 Turkiye Cocuk Norolojisi Dernegi

57 Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dernegi

58 Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri Dernegi
59 Turkiye Milli Pediatri Dernegi

60 Turkiye Nikleer Tip Dernegi

61 Turkiye Parazitoloji Dernegi

62 Turkiye Psikiyatri Dernegi

63 Turkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi

64 Turkiye Solunum Arastirmalart Dernegi (TUSAD)

65 Turkiye Spor Hekimleri Dernegi

66 Turkiye Ulusal Allerji ve Klinik 1mm1"moloji Dernegi
67 Turk Algoloji Dernegi

68 Turk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi
69 Turk Yogun Bakum Dernegi

TTB-UDEK BULTEN
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GOZLEMCI UYELER

Sira no |Dernek adi

1 Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi

2 Enfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi

3 Geriatri ve Gerontoloji Dernegi

4 Gogtis Kalp Damar Anestezi ve Yogun Balkum Dernegi
5 Hemaferezis Dernegi

6 Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi

7 Pratisyen Hekimlik Dernegi

8 Rejyonel Anestezi Dernegi

9 Tibbi Ultrasonografi Dernegi

10 Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi

11 Tirk Androloji Dernegi

12 Turk Geriatri Dernegi

13 Turk Manyetik Rezonans Dernegi

14 Turk Nororadyoloji Dernegi

15 Turk Perinatoloji Dernegi

16 Turk Rinoloji Dernegi

17 Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi

18 Endokrin Cerrahisi Dernegi

19 Gelisimsel Pediatri Dernegi

20 Tirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi Dernegi
21 Cocuk Romatoloji Dernegi

22 Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi

23 Alkademik Geriatri Dernegi

24 Tuark Cocuk Urolojisi Dernegi

25 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
26 Meme Hastaliklart Dernekleri Federasyonu
27 Pediatrik Uroloji Dernegi

28 Uluslararast Yeni Urologlar Dernegi

29 Urolojik Cerrahi Dernegi

30 Endokrinolojide Diyalog Dernegi

31 Palyatif Balkum Dernegi

TTB-UDEK BULTEN




Ek 2.
XVII. Tipta Uzmanlik Egitim
Kurultay:
Sonug Bildirgesi

25-27 Kasim 2011, Ankara

XVII. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK) 25-27 Kasim
2011 tarihleri arasinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiltesi Kiiltiir
Merkezi Kirmuzi Salonda toplamda
yaklasik 300 heldimin katilumi ile
gerceklesmistir.

Kurultay 25 Kasim 2011’de TTB-
UDEK tyesi derneklerin 170
temsilcisinin katildigi Caligma
Gruplar1 VIII. Olagan Genel Kurulu
ile baslamistir. Bu oturumlarda
asagida ad1 yazili sekiz ¢alisma
grubunda konu ettikleri giincel
bagliklar1 degerlendirip gelecek
caligma ve eylem planlarmi

tartismuglardir.

1. Etik Calisma Grubu: Tamgiin
Politikalarimin Yarattigi Etik
Sorunlar

2. 1lac ve Teknoloji Calisma
Grubu: Recetelerde Ilac
Kisitlamalari: Sorunlar ve
Cozuamler

3. Sirekli Tip Egitimi/Stirekli
Mesleki Gelisim Calisma
Grubu: Resertifikasyon-
Kredilendirme

4. Toplum Sagligini Gelistirme
Calisma Grubu: Kanun
Hiulaminde Kararname ve Toplum
Saghgina Etkileri

5. E-Saglik Calisma Grubu:
Saglikta Mobilite ve Mobil
Teknolojiler

6. Asistan ve Genc Uzman
Hekimler Calisma Grubu: Genel
Kurul Calismalari

7. Medya ile Iletisim Caligsma
Grubu: Medya Ile “Dogru
ve Etkili” Hetigim; Uzmanlik;
Derneklerinin Roli ve
Sorumlulugu

8. Gorev Grubu: Acillerde Yasanan
Siddet ve Uzmanlik Derneklerine
Disenler

Her bir ¢alisma bashgma dair gelecek
dénemde calismalarin strdarilmesi
ve TTB-UDEK tyesi derneklerin
katki ve katiliminin stirekli kilinmasi
amaclanmustir.

XVII. TUEK ana oturumlar1 26 ve
27 Kasim 2011 tarihlerinde ana
salonda “ikili konferans”, “panel”,
“dernek etkinlikleri sunumlar1”

ve “acik tartisma” etkinlikleri ile
yuratilmustir

Tiirkiye’de ve Diinya’da Uzmanlik
Egitimi’ne dair;

v UEMS yapilanmasinin
1958’den bu yana geldigi siireg
degerlendirmesi yapilmistir.

Turkiye’de ise;

Uzmanlik dernekleri

temelli bir Anabilim Dallar
Baskanlar1 Konseyi kurulmasi
gerelanektedir.

v Son KHK ile birlikte 6ntimiizdeki
donemde egitim/hizmet
kohezyonunun korunmas,
bu iliskinin mutluluk/doyum
saglayan bir iliski olmasimnn
saglanmasi gereldidir.

v Egitim ve hizmet yonetimlerinin
ayrilmamasi uygundur.

V' Anabilim dali yapilarinin
korunmas: 6nemlidir.

vV Tip fakiltesi yonetimlerinin
egitilenlerin durumlarinin aktif
olarak izlemesi onlarin hizmet
yuki altinda ezilmemesi igin’
yapicl’ ve ‘etkin’ midahalelerde
bulunmasi yerinde olur.

TTB-UDEK BULTEN
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Dekanlildarda bu amaca yonelik
bir insan kaynaklar1 yonetim
birimi kurulmasi hastanelerde
asistan hekim birlik konseylerinin
tesvik edilmesi konularinda
kapsamli girisimlere gereksinim
vardir.

Bu tartismalara iligkin;

v

TTB-UDEK BULTEN

663 No’lu Kanun Hikmiinde
Kararname (IKKHK) igeriginde

yer alan ve aile hekimlerine
uzmanlik verilmesine iliskin
gindeme tasman uzaktan egitim
ve/veya yarl zamanli egitim kabul
edilemez.

Turkiye’de uzmanlik egitimi alan
asistanlar 201 1°de duzenledikleri
kurultayda haftada maksimum
56 ayda maksimum 220 saat
calisma nobet sonrast izin

hakki ile kesintisiz ¢alismanin
engellenmesi gerelamektedir.

Egitimin haftada en az 2 glin en
az 8 saat mesai saatleri icerisinde
(6glen aralar1 degil) verilmesi
gerekmektedir.

Performans sisteminin toptan
olarak kesinlikle kaldirilmasi
gerekmektedir.

Yoksulluk simirinin ¢ katr sabit
emeklilige yansiyan maas ile
inanca yasanilabilir egitim ve
sosyal hayati stirdiirebilmeye
yeterli kazang elde edilmesi bir
gerekliliktir.

Saglik haldanin herkes igin
ulasilabilir esit ve ticretsiz sekilde
saglanmasi énkosuldur.

Saglik calisanlarina yonelik yasal
ve hukuksal dizenlemeler ile
durdurulmasi konusunda 20000
asistan hekim adina yonetilecek
bes ay icinde yayginlastirilacak
bir kampanya 6rgiitleme
desteklenmelidir.

Kamu Ozel Sektor Ortakligi Projesi-
Saghik Kampuslarina dair;

\/

Bu model asil olarak Ingiltere’de
olgunlastirilmis bir modeldir.

Ozele ¢ok dnemli bir kaynak
aktarma yontemi olarak
kullanilmakta ve verimli olmadigt
diinyadaki bircok érnekte
gortlmektedir.

Onemli amaclardan biri
harcamanin butcenin digina
cikarilarak goériinmez hale
getirilmesinin saglanmasidir.

Bu modelde devlet talep riskini
ustlenmekte ve 6zel sektore talep
garantisi verilmektedir.

Diinya 6rneklerinden bu
yontemin kamu hizmeti igin
uygun bir yontem olmadig
anlagilmaktadir.

Bu uygulama kamu maliyesi-
kamu hizmeti-kamu ¢alisanlar
ve toplamda tim vatandaslar igin
geri dontilemez zararlar yaratir.

Insanlarin siirece iliskin
bilgilendirilmesi ve bu projeye
daha genis kesimlerin karsi
¢ikmasmin saglanmasi gereklidir.

Kamu Ozel Ortakligiin
dunyadaki uygulanma sonuglari
yonetimin kamu maliyesi-kamu
hizmeti-kamu ¢alisanlar ve
toplamda tim vatandaslar igin
geri doniilemez zararlar yarattig
bilinmektedir.

Ancak 6zel sektor acisindan gok
az risk yiiklenerek uzun sireli ve
musteri garantili alanlara girerek
dogrudan kamu kaynagina
erisim sagladiklarmi ortaya
koymaktadir.

Gorece daha esitlikgi, agirlikl
kamu hizmeti olarak ytrtiilen
saglik hizmeti 70’li yillarla
birlikte hizli bir piyasalasma
siireci icerisine girmistir.



vV Sistem cepten 6demeleri giderek
arttirmaktadir. Bu modelde
hastaneler her biri digerinden
bagimsiz isletmeye doniismekte
ve karlilig1 esas almarak
isletilmektedir.

vV Bu modelin énemli
ozelliklerinden biri riski kamuya,
kart ise 6zel sektore devreden
yapisidir.

Vv Bircok iilkede hastaneleri cok
uluslu buytik sermaye gruplari
satin almaktadir.

V' Miicadele etmek disinda bu
stirece direnmenin herhangi bir
yolu bulunmamaktadir.

V' Kamu-6zel ortaklig sehir
planlama kavrami byt
ekonomik kriz sonrasi sosyal
devlet ilkelerinin sonucu olarak
ortaya ¢ikmistir. Amaci yagsam
cevresini tim toplum igin saglikli
bir hale getirmektir.

vV Saglik kampuslar1 6rnegin Ankara
icin sehrin en 6nemli ve degerli
yerlerinin hastaneler bolgesinin
AVM gibi alanlara agilmasina
neden olacaktir.

V' Konu ile ilgili tam sivil
toplum orgiitlerinin ve hallan
birlikte mucadele etmesi
disinda baska yontem ve imit
bulunmamaktadir.

v Birlikte miicadele etmek
disinda baska bir yontem
bulunmamaktadir.

Saglik politikalar: ve uzmanlik
egitimine dair;

vV Ulkemizde hekimligi, tip
egitimini ilgilendiren birgolk
alanda kararlar merkezi otorite
vermektedir ve bu siirecte konu
ile ilgili meslek orgiitleri ve sivil
toplum orgiitleri ile iletigim
yetersizdir. Bu durum uluslararasi
standartlara uymadig icin ¢ok
biryiik sakincalar yaratmaktadir.

V' TTB Diuinya Tabipler Birligi' ne
tyedir. Merkezi 6zerldik
bildirgesini TTB de imzalamistir.
Turkiye tip ve saglik ortaminda
bu 6nemli isbirliginin/baglantinin
geregine dair uygulamalari
yapilmasi ivedilikle saglanmalidir.

V' Hekimlikte profesyonellik son
derece 6nemli bir konudur,
ogretilmelidir. Cogu uzmanlik
oncesi egitim gibi uzmanlik
egitiminde de ilgili stireg
tamamlanmalidir.

vV Stper uzmanlagma-
deprofesyonellesme riskini
arttirmaktadir.

vV Hekimlik 6gretilerinde rol
modeller 6nemlidir.

v Kadro kisitlamalar: tilkemizde
ne yazik ki yakindan yasanilan
bir sorundur. Bu konuda
merkezi otoritenin sorumlulugu
bulunmaktadar.

vV Baz tlkelerle Tip diplomasi
‘esdegerligi’ saglanmaktadir ve bu
diplomalar Turk vatandasi olan
hekimlere Tirkiye’de denklik
sinavi almadan ¢aligma hakki
taninmaktadr.

Asistan ve geng hekimler goziiyle
egitim ve mesleki gelisim sorunlarina
dair;

V' Uzmanlik 6grencisi tanimi
yapilmali ve sonra uzmanlik
ogrencilerinin egitim 6zlik
ve sosyal haklar1 yeniden
diizenlenmelidir.

v Uzun ¢aligma saatleri-nébet
sonrasi izin haklki- emeginin ticret
olarak karsiligi alimamamaktadir.

V' “Mobbing” konusunda
farkaindaligin artirilmasi
gerekmektedir.

vV Kurum mifredat ve egitici
standardizasyonu saglanmalidir.

TTB-UDEK BULTEN
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vV Zorunlu hizmet sirasinda
ozlik haklarinin ve “evli” olan
hekimlerin “aile” battnltginiin
korunmasi onerilmektedir.

V' Zorunlu yerine 6zendirici hizmet
yaklagimi saglanmalidir.

vV Zorunlu hizmet bitiminde
atamalarin hizla ve istenilen
yerlere yapilmasi gerekmektedir.

vV Akademisyen olmak isteyen
geng uzmanlarin bir ¢ok engel
bulunmaktadir, ¢oztilmelidir.

V' Uzmanlik derneklerinin uzmanlik
6grencisi ve geng uzmanlara
yonelik gruplar kurulmalidir.

TTB-UDEK iiyesi derneklerin
etkinliklerine dair;

vV Etkinliklerin paylagimi TTB-
UDEK tarafindan daha énceden
de oldugu gibi kisa-orta-uzun
dénemde desteklenmelidir.

vV Calisma gruplarmin
calismalarimin ve yapilan
caligmalarin sonuglarinin yasama
gegirilecegi mekanizmalar
TTB-UDEK tiyesi derneklerin
katkilartyla gelistirilmelidir.

s
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Ek 3.

Dr. Fasun Sayek VI. Egitim
Hastaneleri Kurultay1 Sonug
Bildirgesi

16 Mart 2012 - Istanbul

Istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Cem’i Demiroglu
Oditoryumu

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernelderi Esgiidim Kurulu (TTB-
UDEK) tarafindan Istanbul Tabip
Odasr igbirligi ve ev sahipliginde Dr.
Faisun Sayek VI. Egitim Hastaneleri
Kurultay1 Istanbul’da Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Cem-i Demiroglu
Oditoryumu’nda 16 Mart 2012
tarihinde diizenlendi. Kurultayda,
663 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin Egitim Hastanelerine,
Uzmanlik Egitimine ve Hekimlik
Ortamina olan etkilerinin yani sira
hukuki ve siyasi degerlendirmesi

yapildi.

Acilig konusmalarinin ilki Istanbul
Tabip Odas1 Baskan1 Prof. Dr. Taner
Goren tarafindan gerceklestirildi.
Dr. Goren Saglikta Dontstiim
Programi’nin baslangicindan
ginimiize kadar panoramik
degerlendirmesini yaparak bu
programin saglik alanindaki tiim
basamaklarda yarattig1 tahribata
degindi. TTB-UDEK bagkani Prof.
Dr. Iskender Sayek de konunun
uzmanlik dernekleri agcisindan
onemini vurguladi. Son olarak ise
TTB baskan1 Dr. Eris Bilaloglu da
bundan 6nceki kurultaylarda yasalar,
tuziikler, yonetmelikler gibi konular
tizerine konusuldugunu ve bunlarin
hepsinin birer yasal dayanagi
oldugunu ifade etti. Bugin ilk defa
Kanun Hikmiinde Kararname’yi
konusacaklarini belirterek bir
sonraki kurultayr saghik alanindaki
diizenlemelerin ferman niteliginde
olacagini ve bunu konusacaklarma
dair kaygi tasidigini ifade etti.

Egitim hastanesi, Gniversite ve
uzmanlik dernekleri temsilcilerinden
olusan toplam 62 meslektasimiz
katildig: toplantida 663 Sayih
Kanun Hikmiinde Kararname tiim
yonleriyle degerlendirildi.

Prof. Dr. Feride Aksu Tanik, Dr.
Engin Ugar ve Prof. Dr. Unal
Kuzgun’un konusmaci oldugu

“663 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Egitim Arastirma
Hastanelerine Etkileri” paneli ve
yine konusmacilart CHP Mersin
Milletvekili Prof. Dr. Aytug Atici ve
TTB Hukuk Danigmani Av. Ziynet
Ozgelik’in konusmact oldugu “663
Sayili KHK’nin Siyasal ve Hukuksal
Acidan Degerlendirilmesi” konulu
ikili konferans gergeklestirildi. 663
Sayilli KHKnin Uzmanlik Egitimine
olan Etkileri, Baghekim, Egitim
Gorevlisi, Basasistan, Asistan
gozityle katilimcilara bir panelle
aktarildi.

Kurultay sonug bildirgesi icin
hazirlanan basliklar asagida
sralanmugtur:

1. 663 sayll KHK ile Yetki
Yasasinda “Belirlenen Konu”
disinda dizenleme ve KHK
[le dizenleme yapilamayacak
Temel Haklar, Siyasi Haklar ve
Odevlerle ilgili dizenlemeler
yapilmistir. Anayasa’ya aykiri
olan bu kararname yurtrlitkten
kaldirilmalidir.

2. Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin asli gorevi
egitimdir. “hizmeti aksatmayacak
sekilde egitim degil egitimi
aksatmayacak hizmet” anlayisina
geri dontlmelidir.

3. KHK ile hastaneler tizerindeki
kamu kontroliinti kaldirarak
“pazar giidulerine” acilacak,
hastane yonetimlerine “kritik
kararlar1” alma hakki tanimacak,
kamunun hastanelerinin
yapisal olarak 6zel sirketleri
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taklit etmeleri saglanacaktir.
Ozellestirmenin 6niiniin acilacag:
bu sureci kabul edilemez.

KKHK ile devletin yeniden
yapilanmasi, sermayenin
ihtiyaglarina gore saglanacak.
Saglik hizmetlerinde bir yandan
piyasanin diger yandan siyasi
otoritenin hegemonyasi
kurulmasr engellenmelidir.

. Universite hastanelerine “isbirligi”

adi altinda Saglik Bakanlig
tarafindan el konulmasimn ont
acilarak; Sozlesmeli calisma,
yabanc1 hekim ithalati, kamu
6zel ortaklig, serbest saglik
bolgeleri, kamu gorevinde yabanci
uyruklu uzman istihdami, devlet
hastanelerinin de 6zel hastaneler
gibi smiflandirilmasi, ilagta
reklamin serbest birakilmasi ve
“belirli bir alanda saglik hizmet
sunumu” lisanslarinin acik
arttirmayla satilmasinin 6nt
kapatilmalidar.

Buttn saglik meslek
mensuplarinin tizerinde mesleki
yeterliligi denetlemek, etik ilkeleri
belirlemekten, meslekten ¢ikarma
yaptiriminin uygulanmasina
kadar buttin yetkileri Bakanlikta
toplanarak meslek orgtitlerin asli
fonksiyonlarinin yok edilmesine
izin verilmemelidir.

Mevcut klinik sef ve sef
yardimcilarinin kadro ve unvanlari
kaldirildi, karsiliginda esdeger bir
kadro yaratilmadi. Kazanilmis
hak aylik dereceleriyle atandilar
ama hiyerarsik konumlari,
amirlik pozisyonlar1 gozetilmedi.
Kararname ile yapilan atamaya
karg1 dava agma olanagindan
yararlanamayacaklar. KHK

ile kamuya olan giivenin
zedelenmesinin 6niine
gecilmelidir.

. Saglik Bakanlig1 ve tiniversitelerle

yapilan Ortak Kullanim
Protokolleri ciddi sakincalar

yaratmaktadir. Ornegin Yildirim
Beyazit Universitesi Tip
Fakiiltesi'nin profesor kadrosuna
atanip degisik egitim ve arastirma
hastanelerinin baghekimligini
ytrtten 5 hekim, bagka
hastanelerde calisan 9 6gretim
tiyesi hekim vardir. Bu aksaklig
ve diizensizligi gidermek icin
ortak kullanim protokollerine son
verilmelidir.

. Hastaneyi bir ticari isletme gibi

yoneten, yeterli kar ettiremezse
isten atilacak, saglik hizmetini,
kar-zarar hesabi gibi gormekle
6devli hastane yoneticisinin bir
yilligina atayacag kisiler nitelikli
uzmanlik egitimi veremezler.

Bu ytizden atam ile degil secim
sonucuna gore en ¢ok oyu alan
egitim sorumlular1 atanmalidir.

10. Tipta uzmanlik egitimi

vermek icin bilimsel 6zgiirlik

ve aragtirma ve yayin yapma
taninmalidir. Ayrica egiticilerin
her turla baskidan uzak, 6zgtrlitk
ortami ve giivence iginde
strdiirebilme hak ve yetkilerine
sahip olmalarr saglanmalidir.

. Egiticiler adil, nesnel 6lgme

degerlendirme ile segilmelidirler.
Asistanlar ise egitim stirecine
katilimin saglandigr demokratik
bir ortamda ve giivenceli
calismalidirlar.

. Universite 6gretim tiyelerine

paralel bir bigimde tipta uzmanlik
ve yan dal uzmanlik egitimini
verecek egitim gorevlilerinin
bilimsel 6zgurlik, serbestge
arastirmada ve yaymda
bulunabilme, égrenim ve
ogretimi, her tiirli baskidan
uzak, ozgirlik ortami ve giivence
icinde stirdiirebilme hak ve
yetkilerine sahip olmalar1 gerekir.
Oysa Yiiksek Ogrenim kurumlar
arasinda egitim arastirma
hastaneleri sayllmamaktadir.

Bu durum ciddi 6zluk hakk:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

kayiplarma yol actig1 icin bir an
once gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

Docentlik herkesin basvurusuna
acik bir akademik unvan iken
profesorlitk kadrosuna egitim
hastanelerindeki egitim gorevlileri
bulunduklari kurumdan
bagvurmalarr saglanmalidir.

Yasa koyuculara olan giivenin
sarsilmamasi, gelecege dair
belirsizligin motivasyonun dntine
gegmemesi icin kisinin 6zlik

ve mesleki haldarini koruyan
yaklasimlar benimsenmelidir.

Atama yerine 6nce kurumdan
yetismis, yillardir o kuruma emek
vermig hekimlerin akademik
yukseltmeleri igin gerekli hukuki
dizenlemeler yapilmali ve bu
kisilerin oncelikli olmasi esas
almmalidir.

Birlikte kullanimda puan treten
ve Uretmeyen Ogretim tyeleri
ile egitim gorevlileri arasindaki
katsayi farki olasiligi nedeniyle
aynl1 isi yapmalarina ragmen
farki doner sermaye paylari
almaktadirlar. Oysa performans
uygulamasi bilimsel, etik

ve birlikte calismayr motive
etmelidir.

663 Sayili KHK’ya goére en az

6 yilda tamamlanacak sekilde
alternatif Aile Hekimligi
uzmanlik egitimi getirilmektedir.
Bu sekilde uzmanlik egitimi
tagidigr sakincalar nedeniyle
kabul edilemez.

“Tibbi Farmakoloji uzmanlig

ve diger temel tip uzmanlik
dallar1 6225 sayili yasa ile kanun
glivencesine alinmuistir, ancak bu
yasa sonrasi yapilan hi¢bir TUS
simavinda temel tip uzmanlik
dallarina ve aslen dahili bilimlere
dahil olan tibbi farmakoloji

19.

20.

21.

uzmanligl icin kadro agilmamustir.
Hem Saglik Bakanhigr hem de

tip fakiiltesi hastanelerinde

cok sayida tibbi farmakolog

acig1 vardir ve bu durum acilen
dizeltilmelidir.

Tip egitimi ve saglik hizmeti
multidisiplinerdir. Pek ¢ok

bilim dalinin “uzmanlik” ve
“uzmanlik egitimi” kapsamindan
cikartilmasi olumsuz sonuglara
yol agar. Bir meslege ait ve o
meslegin egitiminde agirlikli

yeri olan bir bilim dalindan o
meslek tyelerinin uzaklastirilmasi
uzmanlik egitimi disinda tip
egitimine de zarar verir. Ttm bu
kaygilar ivedilikle giderilmelidir.

Yillar i¢inde kurumsallasmis
mezuniyet dncesi ve sonrasi
egitim icin kesintiye yol acacak
bu sekter tavir, “yetisemeyecek”
egiticiler baglaminda ¢ok uzun
yillara yayilacak, “onulmaz” bir
zarara neden olacaktir. Buttn bu
cabalar yillarin kazanimlarini,
birikimlerini piyasaci yaklagimlara
feda edilmesi kabul edilemez.

663 sayili KHK nedeniyle kurum
i¢i baris zedelenmistir.
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Ek 4.

MECBURI HIZMET
UYGULAMASI: SORULAR VE
YANITLARI!

27.2.2012
Hazirlayan:

Av. Mustafa GULER
(TTB-Hukuk Btirosu)

SORU 1:

Esin tip disinda herhangi bir alanda 6zel
bir Gniversitede akademisyen(yard doc,
doc vs) olarak ¢aligmasi durumunda es
durumundan tayin s6z konusu olabilir
mi?

YANIT 1:

Hekimlerin es durumu nedeniyle

atama ya da nakil talebinde bulunmasi
halinde Saglik Bakanligi Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 20 ve 21. maddelerine
gore islem yapilir. Yonetmeligin

21. Maddesinin 10. Fikrasina gore

“Esi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayl
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan
iiniversitelerde dgretim iiyesi olanlar(in) ...
esinin bulundugu yerlere atanma talepleri
bu Yonetmelikte belirtilen atama ve yer
degistirme donemlerine bagl kalinmaksizin
genel hitkiimler cergevesinde degerlendirilir.”

Bu hitkme uygun olarak, esi 6zel bir
tniversitede ve tip dist bir alanda olsa
da 6gretim tiyesi olanlarin es durumu
nedeniyle atama/nakil talepleri kabul
edilmektedir.

1 Bu dokuman TTB-UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekimler Calisma Grubu tarafindan

Hatay Tabip Odas1 ev sahipliginde ve

isbirliginde 28-29 Ocak 2012 tarihlerinde
Hatay’da yapilan Mecburi Hizmet Zirvesi
stireci ve sonrasinda TTB-UDEK araciligt
ile TTB-Hukuk Biirosuna ulasan mecburi

hizmet ile ilgili sorulara yanit tiretmek ve bu

yanitlar1 hekim kamuoyu ile paylasabilmek
icin hazirlanmustir. http://www.tth.org.tr/udek/
index.php?option=com_content&view=article&i
d=365:mhizmet&catid= 1 :en-son&ltemid=2
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SORU 2:

Mecburi hizmette es durumundan
neden eslerden birisi asistan veya
ogretim gorevlisi olanlarin disinda
kalanlar yararlanamyor ?

YANIT 2:

Saglik Bakanligr Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 21. maddesinin 10.
fikrasia gore “Egi, 4/11/1981 tarihli

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda kurulan iiniversitelerde dgretim
iiyesi olanlar ile Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlk mevzuatina gore bu tiniversitelerde
uzmanlik veya_yan dal uzmanhk egitimi
gorenlerin eslerinin, eginin bulundugu yerlere
atanma talepleri bu Yonetmelikte belirtilen
atama ve yer degistirme donemlerine bagl
kalmmaksizin genel hiikiimler cercevesinde
degerlendirilir. Ancak, esi uzmanlik veya

| yan dal uzmanlik egitimi gorenlerin atanma
talebinde bulunabilmesi icin eslerinin kalan
egitim siirelerinin alti apdan fazla olmas
sarttir.”

S6z konusu diizenlemedeki acik hikim
geregince egi asistan veya 0gretim Uyesi
olanlarm es durumu nedeniyle atama/
nakil talepleri kabul edilmektedir.
Bunlar diginda esi Saglik Bakanliginda
gorevli olanlar veya bagka kurumda
Devlet memuru olarak c¢alisanlar ile
mubhtar, milletvekili, belediye baskani
veya noter olanlar da es durumu
mazeretinden yararlanabilmekte; esi
serbest calisan ya da 6zel sirketlerde
gorev yapanlar ise; tabip ve uzman
tabipler, Saglik Bakanlig1 tarafindan
“stratejik personel” kabul edildigi

i¢in, es durumu mazeretinden
yararlanamamaktadir.




SORU 3:

Esin 6zel sektérde mecburi hizmet
yukimlisii olmasi halinde es durumu
icin ne yapabilir? Hukuksal stirece
bagvurulabilir mi?

YANIT 3:

Es durumu mazeretinin kabul
edilebilmesi i¢in asil olan eslerin her
ikisinin de Devlet memuru olmasidir.
Bunun istisnalar1 Saglik Bakanlig
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 21.
maddesinde sayilmistir. Her ne kadar
sayilanlar arasinda esi 6zel sektorde
calisanlar da mevcut ise de 21.
maddenin son fikrasindaki tabip ve
uzman tabiplerin s6z konusu istisnadan
yararlanamayacaklarina iligkin htikim
bulunmaktadir. Bu sebeple, esi

ozel sektorde olan mecburi hizmet
yuktmlisiinin —es sirketi tarafindan
stratejik kabul edilmis olsa da - eg
durumu mazeretinden yararlanabilmesi
olanag bulunmamaktadr.

Bu diizenlemenin iptali igin Ttrk
Tabipleri Birligi tarafindan agilan
davada Danistay simdilik olumlu karar
vermemis olmakla birlikte yargilama
stirmektedir. Sahislar tarafindan agilan
davalarda olumlu bir karar ¢iktigina
iliskin bir bilgi de bulunmamaktadir.

SORU 4:

Dogum izni stireci ve mecburi hizmet
yuktmlalagi ile ilgili durum nedir?

YANIT 4:

Dogum izninden yararlanabilmek
i¢in kamu hizmetine katilmis olmak
gerekir. Bu nedenle, énce kuraya
katilmak, ardindan dogum sebebiyle
hak edilen iznin kullanilmasr igin
ilgili saglik miidarlagine bagvuru
yapmalk gerekir. Kuranin gekilmesi
ve goreve baglanmasindan sonra
dogum iznine ayrilmak, Devlet
memurlugu basladigindan bir kisim
dénemin ayliginin alinmasi ve saglik
glivencesinden yararlanilabilmesi
balumindan avantajlidir.

Ancak tercih edildiginde, dogum
sebebiyle mecburi hizmet atamasinin
ertelenmesi de miimkiindir. Zira,
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun Ek 4. Maddesinin ikinci
fikrasinda haklr bir mazeret sebebiyle
mecburi hizmetin geciktirilebilecegi
diizenlenmistir. Her ne kadar

dogum sebebiyle mecburi hizmetin
ertelenebilecegi stirenin ne kadar
olabilecegine iliskin agik bir dizenleme
Yasa’da mevcut degilse de bu stirenin
Devlet memurlugunda oldugu gibi iki yil
olarak uygulanmasi yerindedir. Dogum
sebebiyle kuranin ertelenmesi talebi
kuraya esas listede ismin ¢ikmasindan
sonra Saglik Bakanligina bagvurularak
yapilabilir.
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SORU 5:

Yurt diginda ¢alismak istense uzman
haldanin almdigina dair yazi/diploma
nasil alinabilir? Bunu elde etmek igin
hukuksal stire¢ baglatilabilir mi?

YANIT 5:

3359 sayili Yasanin Ek 4. Maddesinin
son fikrasina gore; “Devlet hizmeti
yuktmlalagi kapsamindaki personel,
bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.” Ancak
meslegin icra edilememesi, s6z konusu
meslegin kazanildigina iliskin haklki
ortadan kaldiran bir unsur degildir. Bir
baska ifadeyle tip fakiiltesini bitiren
ya da uzmanlik egitimini basariyla
tamamlayan ancak mecburi hizmetini
yapmayan kisi tabip veya uzman
tabip olmustur ancak bu meslegin
yapilabilmesi mecburi hizmetin
tamamlanmasi kosuluna baglanmustir.

Bu gercevede, tip fakiiltesinin
bitirildigi yahut uzmanlik egitiminin
tamamlandigina dair yazi ilgili fakilte
veya egitim arastirma hastanesinden
alinabilir. Boyle bir yazinin verilmesini
yasaklayan herhangi bir kural
dizenleme bulunmamaktadir.
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SORU 6:

Daha 6nceden kazanilmisg bir uzman
unvani varsa ve bu uzmanlik tamamen
bagka bir alandaysa bu uzmanlik
kullanilabilinir mi? En son bitirilen
uzmanligin mecburi hizmetini
yapmadan bir 6nceki uzmanlik unvan
kullanilarak hekimlik yapilabilir mi?

YANIT 6:

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun
Ek 3. Maddesi uyarinca; tabip, uzman
tabip ve yan dal uzmanlik egitimini
tamamlayarak uzman tabip unvanin
kazananlar, her egitimleri igin ayr1

ayr1 olmak kaydi ile devlet hizmeti
yukimlaligiine tabidirler. Ayn1 Yasanin
Ek 4. maddesinin son fikrasinda “Devlet
hizmeti ytikiimlilaga kapsamindaki
personel, bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.”
dtzenlemesi yer almaktadir.

Bir yasa maddesinin kazanilmig
haklarin kaybina yol acacak sekilde
yorumlanmasi hukuka uygun
olmayacagindan, burada sozii edilen
“meslegin icra edilememesi” ifadesinden,
mecburi hizmete tabi olmayan ya

da mecburi hizmeti yerine getirilmis
olani da icerecek sekilde biitiinti bir
bigimde hekimlik mesleginin degil,
zorunlu hizmete tabi olanin anlagilmasi
gerekecegi dusiinilmektedir.

Buradan hareketle; ikinci uzmanlik
egitimi sonrasi zorunlu hizmetini
yapmayan bir hekimin 6nceki
uzmanlhigmda her tiirli calismas:
olanaklidir.




SORU 7:

Bir Giniversitenin uzman ya da 6gretim
tiyesi kadrosuna alinilirsa mecburi
yukimlalagii kendiliginden diiser

mi? Ya da tniversitede yapilacak
hizmet mecburi hizmet kapsaminda
degerlendirilebilir mi?

YANIT 7:

Mecburi hizmet ile ilgili dizenlemelerde
mecburi hizmet atamasinin mazeret

ve saglik sebepleri disginda kur’a ile
yapilacag belirtilmistir. Ayrica mecburi
hizmet atamasi yapilan yerdeki

calisma stattleri de 3359 sayili Yasa'da
belirtilmigtir.

Bu diizenlemeler arasinda tniversitede
bir uzman ya da yardimci dogent
kadrosuna atanma halinde mecburi
hizmetten muaf tutulacagi ya da
burada gegen siirenin mecburi hizmet
stiresinden sayilacagina iliskin bir
diizenleme bulunmamaktadir.

SORU 8:

Doktora ya da yiiksek lisans gibi bir
programa kayit olunursa bu programa
uygun bir sehir yerlestirmesi talep
edilebilir mi? Bu konuda hukuksal
girisimde bulunulabilir mi?

YANIT 8:

Atama ve Nakil Yonetmeliginde
mazeretler es durumu ve saglik mazereti
olarak belirlenmistir. Bunun diginda
bosanma veya siddete ugrama ve benzeri
istisnai mazeretlerle ilgili diizenlemelere
yer verilmis ise de stratejik personel
olarak kabul edilen tabip ve uzman
tabiplerin ytiksek lisans ya da doktora
egitimi sebebiyle atama/nakil talep
edebilecekleri diizenlenmemistir.
Ancak, egitim haklanin anayasal bir hak
olmasi ve doktora ya da yiiksek lisans
yapilan yere atama/nakil yapilmasinin
hizmet gereklerine aykiri olmamasi
durumunda tabip ve uzman tabiplerin
ilgili yere atanmasinda hukuka aylkarilik
bulunmamaktadir. S6z konusu

kosullar uygun olmasma karsin sadece
Yonetmelikte bu yonde diizenleme
bulunmadig1 gerekgesiyle olumsuz islem
tesis edilmesi durumunda iptali igin
dava agilabilecegi dikkate alinmalidir.

SORU 9:

Mecburi hizmet yikimlist kura
¢ekmezse giyabinda kura gekilebilir mi?
Bu stirecte ceza, vb. uygulamalar olabilir
mi?

YANIT 9:

Tlgili yasal dizenleme uyarinca mecburi
hizmet kurasi ¢ekilmesi i¢in kisinin
talebine gerek bulunmamaktadir. Yasaya
gore “Tip fakiilteleri dekanlildari ve
egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun
olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlik
6grenimini tamamlayan tabip ve uzman
tabiplerin isim ve adreslerini onbes giin
icinde Saglik Bakanligina bildirmekle
yiktimladurler. Diploma ve uzmanlik
belgelerinin Saglik Bakanliginca tescil
islemlerini miteakip en gec iki ay
icerisinde, Devlet hizmeti yikimlalagi
olan personel, atama yerleri ve atama
islemine iligkin stire¢ internet sayfasinda
ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine gecer.”
Atama sonuclarinin ilan edilmesinden
sonra, belgelerin hazirlanmasi icin
verilecek yirmi gtinliik siireden sonra,
atama yapilan yerde goreve baglamak
gerekir. Aksi takdirde, on giin boyunca
goreve baglanmamasi halinde, istifa
etmis sayilir.

[Ik atamada basvuru gerekmezken,
istifa ya da mustafi sayllma sonrasinda
yeniden kuraya dahil edilmede, yasal
bir diizenleme ve gereklilik olmamalkla
birlikte, fiili olarak, kisinin Saglik
Bakanligina basvurusu beklenmektedir.
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SORU 10:

“Senet imzalanmast” konusunda giincel
bilgi nedir?

YANIT 10:

663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluslarmin Tesgkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname’nin 56. maddesinde,
mecburi hizmetten bagimsiz olarak,
Saglik Bakanlig1 kadrolarinda

ancak bagka kurumlarda uzmanlik

ya da yan dal uzmanlik egitimi
yaptirilabilecegi; bunlarin maaglarmin
Bakanlik tarafindan 6denecegi ve
egitim stresi kadar Bakanliga kars:
hizmet ytikiimltliklerinin bulundugu
belirtilmistir. Ayn1 maddede, bu
yukimlaligin yerine getirilmemesi
durumunda yapilan harcamanin tahsil
edilecegine iliskin olarak hekimlerden
yitklenme senedi alinacagi da hitkme
baglanmuistir.

Ayrica belirtmek gerekirse, bu
diizenleme mecburi hizmet benzeri

bir yikimlilik getirmekte ise de
dogrudan mecburi hizmetle ilgili
degildir. Yukimlalik stresinin mecburi
hizmet ile cakigmas1 mtmkiin olup,

bu durumda es zamanl olarak her

iki yukimlalik yerine getirilmis
sayilacaktir.

SORU 12:

Ayni sehirde iki kez es durumundan
faydalanilamamasi seklinde bir durum
s6z konusu mu?

SORU 12:

Es durumu mazeretinden yararlanma
ile ilgili diizenlemede birden fazla
kullanilamayacagina iligkin bir htil<im
bulunmamaktadir.

SORU 13:

“Es durumu” kapsaminda atamalar
nasil yapilmaktadir? Kidem, vb. konular
atamalari nasil etkilemektedir?

YANIT 13:

Saglik Bakanligi Atama Nakil
Yonetmeliginin es durumu nedeniyle
atamay1 diizenleyen 20. Maddesine gore
“Eslerin ikisinin de Bakanlik personeli
olmasi halinde, kidemli personele
oncelik taninarak, her iki es icin de D
veya C hizmet gruplarindan uygun bir
ilde aile birliginin saglanmas1 esastir.
Es durumu acisindan kidem siralamast;
... yan dal uzmanlari, uzman tabipler,
...seklindedir.” Bu durumda yan dal
yapmuis pediatri uzmani diger uzman
tabibe gore kidemli sayilmaktadir.

SORU 11:

Universitelerde Saglik Bakanlig
kadrosundan mecburi kadrolar1 var
midir?

YANIT 11:

Mecburi hizmet icin ilan edilen kadrolar
arasinda tniversite-tip fakiltelerine ait
kadrolarin bulunmasi da mumkiindiir.
Bu her atama doneminde kurumlarin
talepleri alindiktan sonra Saglik
Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir.
Ancak 6zel tniversiteler icin herhangi
bir kadro acilmamaktadir. Ciinkdi,
mecburi hizmet, Yasa geregince, Devlet
memurlugu ya da s6zlesmeli personel
olarak kamu kurumlarinda yerine
getirilir.
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SORU 14:

Mecburi hizmet yikimlast uzmanlar
istemedikleri halde il icinde bagka
hastanelerde gorevlendirilebiliyorlar
mi1? Eger bu durum kanuna aykiriysa
gorevlendirmeye gitmemeleri igin ne
yapmalar gerekir?

YANIT 14:

3359 sayili Yasanun Ek 6. Maddesine
gore “Devlet hizmeti yikiimlialagint
yapmakta olan personel, mazeret

ve zorunlu haller disinda baska

yere atanamaz. Ancak deprem gibi
olaganiistii hallerde gegici olarak bir
ay1 agmamak tzere gorevlendirilebilir.”
Bu kosullar gerceklesmedigi stirece
mecburi hizmet yiikiimlilagini yerine
getirenlerin atandiklar1 yerden bagka
bir yere gorevlendirilmeleri hukuka
aykaridir. Aksi bir islemle kars1 karsiya
kalindiginda idare mahkemesinde dava
acilarak iglemin iptalinin saglanmasi
mimkindiir.




SORU 15:

Mecburi hizmeti bitirdikten sonra
mecburi hizmet yapilan yerde kalma

ya da bagka yerlere (devlet hastanesi,
tniversite) tayin olma kosullar1 nelerdir?

YANIT 15:

Atama yapilan yerde mecburi hizmet
tamamlandiktan sonra, hangi statii
ile calisilmakta ise onun devami
mimkiindiir. Bagka yerlere nakil

ise Saglik Bakanligi Atama ve Nalil
Yonetmeligindeki naklen tayinle ilgili
kurallara gore yapilir.

SORU 16:

Mecburi hizmet ytikiimlliigii 6ncesi
devlet hizmeti kapsaminda 3 kez istifa
etmis bir hekim igin stire¢ nasil igler?

YANIT 16:

Mecburi hizmetin yapilmamasi meslegin
uygulanmasina iliskin yasalklamay1

da beraberinde getirdiginden Devlet
memurluguna atanamama kasithilig
mecburi hizmet stiresiyle sinirli olarak
uygulanmamali ya da s6zlesmeli olarak
atanabilir. Bir bagka ifadeyle hekim
mecburi hizmetini yapana kadar

ilgili kadroya atanir ancak mecburi
hizmeti tamamlandiginda ilisigi
kesilmek suretiyle dnceki istifalardan
kaynaklanan yaptirimin uygulanmasi
mumkiin olur. Ancak higbir sekilde,
istifalar gerekge gosterilerek mecburi
hizmetin yaptirlmasindan kaginilamaz.

SORU 17:

Asistanlik bitiminden itibaren mecburi
hizmetin baglamasi siireci nasil
islemektedir?

YANIT 17:
3359 sayili Yasa’ya gore egitimin

tamamlanmasindan sonra 15 gtin icinde
durumun Saglik Bakanligina bildirilmesi
ve Bakanligin tescil tarihinden

itibaren iki ay i¢inde gerekli atama
sirecini ilan etmek zorundadir. Bu
donemde mecburi hizmet yikimlalaga
yerine getirilmedigi icin uzmanligin
tamamlandig1 yerde uzman tabip
olarak caligmak yasal olarak miimkiin
degildir. Buna karsin 6zellikle egitim ve
arastirma hastanelerinde uzmanligini
tamamlayanlarin mecburi hizmete
gidislerine kadar calistirilmalar

boylece memuriyette bir kesintinin,
dolayisiyla gelir kaybimin yasanmadigi
bilinmektedir. Kurumlarin uzmanlik
egitimini tamamlamus asistani, mecburi
hizmet atamasina kadar, bir sekilde
kadroda tutmalari i¢in zorlanmasi
miimkiin degilse de s6z konusu
sorunun yasal diizenleme yapilarak
¢oztimlenmesi hekimlerin aylarca

igsiz kalmasini 6nleyecek, uzman
isgiictiniin de hizmet icinde yer almasini
saglayacaktir.

SORU 18:

Kadrosu Saglik Bakanligi'na baglh bir
egitim-arastirma hastanesinde olan bir
hekimin bir tiniversite hastanesinde
gegici gorevlendirme ile bulunmasi
durumunda mecburi hizmet siireci nasil
olur?

YANIT 18:

Saglik Bakanlgr adina bir tiniversitede
uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra
Bakanlik ya da bagli kuruluslarinda
hizmet yapmakla ytukamlualik s6z
konusudur. Yiklenme senedinin

[zmir 11 Saglik Miidiirlagtne kars:
diizenlenmis olmasi bu bakimdan énem
tasimaz. Saglik Bakanligi hizmetinize
gereksinim duydugu herhangi bir yerde
gorevlendirebilir.
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SORU 19:

Mecburi hizmet uygulamasinin kalkma
olasiligr var midir?

YANIT 19:

Mecburi hizmet yasal diizenleme

ile getirilmistir. Yeni bir yasa ile
kaldirilmasi mimkiin oldugu gibi,
mevcut yasal diizenlemeyle Bakanlar
Kuruluna verilen yetki kullanilarak
mecburi hizmet stirelerinin kisaltilmasi
da mumkindir. S6z konusu
kasaltmanin ne kadar olacagina iliskin
bir kural yasada mevcut olmadigindan
sifir giine kadar kisaltilmak suretiyle
mecburi hizmetin Bakanlar Kurulu
tarafindan fiilen kaldirilmasi da
mimkiindir. Ancak TBMM veya
Bakanlar Kurulunda bu yénde bir
hazirlik bulunmamaktadir.

SORU 21:

Hukuki stirecte hekimlere destek
olabilecek TTB’nin hukuk danismaniy/
avukat1 var m1?

YANIT 21:

Trk Tabipleri Birligi Hukuk

Birosu halen dort avukat ile Merkez
Konseyine, tabip odalarina ve miimkiin
oldugunca hekimlere danismanlik
hizmeti vermektedir. Ayrica Ankara,
[stanbul, Izmir basta olmak tizere kimi
tabip odalarimizin hukuk danigmanlar
da konuya iligkin deneyimlerini ve
birikimlerini bagvuruldugu takdirde
paylagmaktadirlar.

SORU 20:

Meslek odast mecburi hizmet
uygulamasi ile ilgili bir caligma iginde
mi?

YANIT 20:

Tk Tabipleri Birligi ve tabip odalar
mecburi hizmetin yurtrlige konuldugu
2005 yilinda yogun olarak karst

cikmig; eylemlerin yani sira yargisal
girisimlerle de hekimlerin hakkini
korumalk yontinde gaba gostermis; eksik
kalan mecburi hizmet siirelerinin bir
sonrakine eklenmesinin 6nlenmesi gibi
kimi kazanimlar da saglanmustir.

Halen de mecburi hizmet
uygulamasinda ortaya gikan haksiz
uygulamalarin ortadan kaldirilabilmesi
icin bireysel gabalara destek verilmekte;
mecburi hizmetin halk saghigina

ve hekimlik ortamina uzun dénem
etkilerinin anlasilabilmesine iliskin
caligmalar da yurttilmektedir.
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TTB-UDEK/ ULUSAL YETERLIK KURULU
2010-2012 DONEMINDE KURUM ZIYARETLERI

TTB-UDEK-Ulusal Yeterlik

Kurulu, kurulusundan baslayarak
tipta uzmanlik egitimini bilimsel
temellere oturtmay1 ve egitim
kurumlarinda egitimin esdeger olarak
strdiirdlmesini amaglamis aymn
zamanda egitimin degerlendirilebilir
olmasini da saglamaya caligmaktadir.
Yeterlik Kurullarinin uzmanlik
egitim programi hazirlama, 6lgme

ve degerlendirme konularinda
standardizasyon ve esgiidiim
saglamanin yani sira, Yeterlik
Kurullarmin kurum ziyareti
programlarina baglamasinda ve
cikabilecek sorunlarda yardimei
olmaya cgalismaktadir.

Uzmanlik egitiminin gelistirilmesi
icin caligmalar yapan uzmanlik
dernekleri, 1998 den itibaren yeterlik
kurullarint kurmaya baglamis ve ilk
yillarda, tipta uzmanlik egitiminin
degerlendirilmesi kapsaminda,
yeterlik siavlar1 uygulama
calismalarina 6ncelik vermislerdir.
Bugiin yeterlik kurullarimizin hemen
hepsi sinav yapmaktadirlar. Simav
deneyimleri arttik¢a uygulamada
¢oztilmesi gereken sorunlar iyice
ortaya ¢ikmistir. Uzmanlik egitimi
programlarinin gelistirilmesi,

asistan karnelerinin olusturulmas,
egitimin tiim egitim kurumlarinda
esdeger olarak siirdiiriilmesi icin
standardizasyonun saglanmasi,
egiticilerin egitimi, egitim alt
yapisinin belirlenmesi, 6lgme
degerlendirmenin nasil yapilacag: gibi
konular 6nem kazanmislardir.

Tipta uzmanlik egitiminde
niteligin iyilestirilmesine yonelik
kullanilabilecek 6nemli bir geri
bildirim mekanizmasi, egitim

NASIL DEVAM ETTI?

Dr. Figen Ozgﬁr
TTB-UDEK Yirttme Kurulu Uyesi

kurumlarmin ziyaretidir. Uzmanlik
Dernekleri kendi alanlarindaki
standartlart olusturduktan sonra,
ICurum ziyaretlerinin her yeterlik
kurulunda yapiliyor olmasi ve
gelistirilmesi UYEK’in 6nemli
hedeflerinden bir tanesidir.
Derneklerin kendi alanlarindaki
standartlart olusturmasi dogal
olarak zaman alacaktir. Gintimiizde
Cekirdek Egitim Programi ve Asistan
Karnesi olmayan yeterlik kurulu
kalmamus sayilabilir. Sinavlarin
baslamig olmasi, internetten egitimin
kullaniliyor olmasi, siirekli tip
egitimi ve stirekli mesleksel gelisim
kapsaminda yapilan toplantilarin-
kurslarin sayilarinin artmast,

daha da 6nemlisi derneklerin
birbirlerinin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmalar: kendi standartlarint
olusturmada gok 6nemli bir yol kat
etmelerini saglamistir.

TTB-UDEK/UYEK olarak tim
yeterlik kurullarinin yazili bir kurum
ziyareti programi hazirlamasin

ve egitim kurumlarinin bu yonde
ozendirilmesini gerekli gérmekteyiz.
Kurumun ziyaret edilmeyi istemesi
“degisimi ve gelisimi” kabul etmesi
anlamina gelir ki, bu nokta gok
onemlidir. Bu ilk adim1 atan

kurum, kendini diizeltmekte veya
dazeltmistir ve yakin zamanda daha
yukari bir seviyeye tasityacaktir.
Ziyaret edilme talebinde bulunan
kurum bu hazirliklar sirasinda
eksiklerini gorecek ve derneginin
yeterlik kurulunun da destegiyle
eksikleri tamamlanacaktir. Tlk
ziyaret talebi bagvurusundan
itibaren eksiklerin tamamlanip
kurumun ziyarete hazir hale gelmesi
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bazi kurumlarda uzun zaman,
hatta yillar alabilir. Baz1 eksiklerin
tamamlanmasi ise kurumun elinde
olmayan nedenlerle miimkiin
olmayabilir. Ziyarete kadar teknik
nedenlerle tamamlanamamis olan
eksiklerin bir kism1 mimbkiinse
hepsinin ziyaret ekibinin yardimi
ile tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.
Ziyaret ekibinde TTB-UDEK
temsilcisinin bulunmasi ziyarete
biraz daha ciddiyet saglamakta ve
tecribeleri sayesinde ziyaret akisini
kolaylastirmaktadir.

Yeterlik kurullarinin, kurum
ziyaretleri ile ilgili bir yonergelerinin
olmasi ve buna uyulmasi
gerekmektedir. Diger taraftan
yeterlik kurulunun bu konu ile ilgili
kurulu tarafindan Form-A, Form-B
ve Form-C de hazirlanmig olmalidir.
Yonergede, kurumun ziyaret icin
bagvurdugu tarihten itibaren

ziyaret 6ncesi kurumun ve yeterlik
kurulunun yapacag isler, dolduracag:
formlar sirastyla ve tarih dilimleri ile
anlatiliyor olmalidir.

Ziyaret 6ncesinde formlarmi
dolduran ve eksiklerini tamamlayan
birime, ilgili dernegin yeterlik
kurulu tarafindan bir ziyaret

tarihi verilir ve birlikte bir ziyaret
programi olusturulur. Ziyaretin amaci
egitilen konumunda olan uzmanlik
ogrencilerinin ne sekilde egitim
aldiklarinin degerlendirilmesidir.
Egitimi degerlendirebilmek amaciyla
kurumun egitim programy, egiticileri,
birimin alt yapis1 ve fiziksel
olanaklarr degerlendirilir. Egitilenler
ile konusularak egitimleri, bilimsel
ve sosyal beklentileri, varsa eksikleri
degerlendirilmeye ¢alisilir.

Ziyaret sirasinda birimin bagh

oldugu idari amirlilder yani

bashekim veya dekanlara da ziyaret
gerceklestirilmesi, ziyaret edilen birim
acisindan da 6nemlidir. Ziyaretin
sonunda ekip, raporunu hazirlar,
yeterlik ytiritme kurulunu ve dernek
yonetim kurulunu bilgilendirirler.
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En sonunda ise uygun goraldugu
takdirde kuruma bilgilendirme
yapilarak belge verilir.

Bu dénemde de gene derneklerin
yeterlik kurullarinin kurum
ziyaretleri devam etti.

Tirk Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi-Yeterlik Kurulu/
Akreditasyon Komisyonu, 13
Temmuz 2010 tarihinde ilk kurum
ziyaretini Bursa Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz ve
Bas Boyun Cerrahisi Anabilim Dalina
gercellestirdi.

Turkiye Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Dernegi Yeterlik
Kurulu-Kurum Ziyaret Kurulu, 28
Subat 2011 Pazartesi giint “Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon Anabilim Dali” na
ziparet gerceklestirdiler.

Turkiye Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Dernegi Yeterlik
Kurulu/Kurum Ziyaret Kurulu, 22
Haziran 2011 tarihinde ise “Istanbul
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastrma Hastanesi "ne ziyaretlerini
gerceldestirdiler. Turkiye Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Dernegi
Yeterlik Kurulu, Kurum ziyaretleri
konusunda diger derneklerimize
onculik eden konumda olmakla
beraber simdiye kadar hep tniversite
hastanelerine kurum ziyareti
gergeklestirmislerdi. Bu sefer ilk kez
bir Egitim ve Arastirma Hastanesinin
3 Klinigini ayn1 giinde basari ile
ziyaret ettiler. TTB temsilcisi de
ziyaret ekibine eslik etti.

Tirk Cerrahi Dernegi Yeterlik
Kurulu/Kurum Ziyaret Kurulu, 23
Agustos 2011 tarihinde Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesinin 7
cerrahi klinigine ayn1 giinde olacak
sekilde gerceklestirdiler. Bu ziyarette
Dr. Figen Ozgiir ve Umut Akyol
olmak tizere 2 ayr1 TTB temsilcisi
ziyaret ekibine eslik etti.



Tirk Cerrahi Dernegi Yeterlik
Kurulu/Kurum Ziyaret Kurulu,

15 Mayis 2012 tarihinde Istanbul
Universitesi Genel Cerrahi Anabilim
Dalina TTB temsilcisi olarak Dr.
Muzaffer Basalk’in katilimi ile
gergeklesti. Ayni dernegin 16 Mayis
giinii ise “Umraniye Egitim Aragtirma
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniginin
ziyaretine ise Dr. Iskender Sayek
TTB temsilcisi olarak katildi.

Turk Cerrahi Dernegi Yeterlik
Kurulu-Kurum Ziyaret Kurulu,
ziyaretlerine devam ederek Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yer
alan Genel Cerrahi Anabilim dalina
ziyarette bulundular. TTB temsilcisi
olarak Dr. Figen Ozgiir ziyaret
ekibine eslik etti.

Ortopedi ve Travmatoloji Dernegi
Yeterlik Kurulu tarafindan ilk ziyaret,
18 Temmuz 2012 tarihinde “Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi- Ortopedi

ve Travmatoloji Anabilim Dali” na ve
TTB temsilcisi olarak Dr. Muzaffer
Basak esliginde gerceklestirildi. 25
Agustos 2012 tarihinde ise “Tokat
Gaziosmanpaga Universitesi Tip
Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali” na kurum ziyareti
gergeklestirildi.

Turk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Dernegi-Yeterlik Kurulu/
Akreditasyon Komisyonu, 4. Kurum
ziyaretini, 24 Ekim 2011 pazartesi
glnii “Istanbul Universitesi-Istanbul
Tip Fakiiltesi, Plastik Rekonstriiktif

ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali” na
gergeklestirdi. TTB temsilcisi olarak
Dr. Mehmet Demirhan ziyaret
ekibine eslik etti.

Turk Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi Dernegi-Yeterlik
Kurulu/Akreditasyon Komisyonu,
25 Ekim 2011 sal1 giint degisik

bir kurum ziyareti gergeklestirdi.

Bir 6zel klinige uzmanlik sonrasi
egitim programlarini degerlendirmek
tizere kurum ziyareti yapti. Bu
ziyarette de TTB temsilcisi olarak

Dr. Mehmet Demirhan ziyaret
ekibine eslik etti. Bu ziyaret diger
kurum ziyaretlerinden farkliliklar
icermekteydi. O nedenle burada biraz
bahsetmek istemekteyim:

Bu bir “fellow” yetistirme
programudir. Amaci ise uzmanlik
sonrasinda fellow olarak calisacak
plastik cerrahlarin estetik cerrahi
konusunda deneyimlerini
arttirmaltir. Plastik Cerrahi
Derneginin Yeterlik Kurulu bir
stredir “fellow” yetistirme programi
ile ilgili standartlar1 ortaya koymaya
caligmakta idi. Bu 6zel klinigin
ziyaret edilme talebi ile bu ¢alismalar
detaylandirildi, uygunluk o6lciitleri
tespit edildi. Kurumun akreditasyon
ziyareti 6ncesinde sagladigin
belirttigi uygunluk olciitleri, tekrar
ele alinarak arastirildi ve kontrol
edildi.

Programa kabul edilen plastik
cerrahlarin fellow’luk stiresinin 9

ay olmasi hedeflenmistir. Haftalik
caligma saatleri, egitim toplantilari,
seminerler, okuma toplantilar

gibi egitsel aktiviteler bastan
programlanmustir. Bu 6zel klinikte
Fellow olarak galisacak plastik
cerrahlarin estetik cerrahinin tim
alanlarini kapsayacak bir pratik

ve teorik egitimden gecmesi
amaglanmustir. Fellow’un gtnliik
programi belirlenmistir. Bu programa
gore, gun icerisinde, saatlere ayrilmis
sekilde, pansuman ve postoperatif
hasta degerlendirmeleri, opere olacak
hastalarla goriismeler ve preoperatif
hazirhik (hasta ¢izimi, fotograf
cekimleri, hasta bilgilendirmesi),
cerrahi girisimler, minimal invaziv
uygulamalar, hasta kontrolleri
basliklar1 halinde zaman dilimleri
organize edilmistir. Klinigin

rutin toplantilarmin da programi
belirlenmistir.

Fellow’luk programi sirasinda
fellow’un da estetik cerrahinin belli
basliklarini iceren sunumlar yapmasi
beklenmektedir. Fellow’lar bir egitim
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karnesi tasimak ve doldurmak
zorundadir. Egitim karnesine
fellow’un katildig1 her cerrahi girigim,
minimal invaziv girisim, sundugu
seminerler, katildiklar1 makale-
olgu saatleri kaydedilmektedir.

Her fellow’un katilmasi amaclanan
girisimlerin aylara gore dagilimi ve
sayilar1 egitim programi tablosunda
onceden belirlenmistir. Fellow un
9. ayin sonunda, ulusal kongrelerde
en az bir sozli bildiri sunumu,
ulusal hakemli dergilerde en az bir
yayin ve uluslararasi en diistik B
kategorisinde bir dergide en az bir
yayin yapmasi beklenmektedir.
Fellow’larin calisabilecegi uygun
donanimli ofis ortamlar1 olmali,
¢alisilan konuya uygun eserlerin
bulundugu bir kiitiiphane olmali, bu
kiitiphaneden elektronik ortamda

yayinlanan dergilere ulasim olmalidir.

Fellow’lara yardimcr olarak bir
sekreter ¢alismalidur.

Fellow’lara egitim programina
baslamadan 6nce genel bir uyum
programi uygulanmali, egitim
sirasinda basvurulacak kaynaklarin
listeleri egitim programi éncesinde
verilmeli ve Egiticiler Egiticilerin
Yeterlik Belgesi'ne ve Egiticilerin
Egitimi/Gelisimi sertifikasina sahip
olmalr ve Egitim programi sirasinda
geri bildirimler verilmelidir.

Buttn bunlari saglayan bu 6zel
kuruma, daha dogrusu ilgili kurumun
program direktoriine 2 yilligina bir
belge verilmesine, program direktorii
degisirse belgenin iptaline karar
verilmistir.

Bir yan dal olan ve alaninda kurum
ziyaretlerini baslatarak bir ilki basari
ile gergeklestiren Cocuk Nefrolojisi
Dernegi Yeterlik Kurulu, illkk kurum
ziyaretini 9 Temmuz 2010 giint
Ondokuz Mayis Universitesi

Cocuk Nefrolojisi Bilim Dalina
yapmustt. Ikinci ziyaretini ise Erciyes
Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Nefrolojisi Bilim Dalina 2 Temmuz
2012 tarihinde gergeklestirdi. Bu
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ziyarete TTB temsilcisi olarak Dr.
Figen Ozgur katild1.

Bu stirecte ¢alismalarina devam eden
derneklerimizin yeterlik kurullarina
hem ¢alismalarina azimle devam
ettikleri icin hem de TTB temsili
konusunda gosterdilderi hassasiyet
icin tesekkirt borg biliriz.

Buttn galismalar aslinda egitimin
daha iyi olabilmesi igindir. Uzmanlik
ogrencisinin egitimi kadar uzmanlik
sonrasi egitiminin devamu, siirekliligi
de ¢ok 6nemlidir. Bu amagla
yapilacak her ¢alisma kaymetlidir.

Oniimiizdeki sarec ile ilgili olarak:

Gegtigimiz son 2 yil igerisinde

saghk alaminda sikca degisiklikler
_yasanmast, belirsizliklerin artmas

hekim arkadaglarimzin bir kismunda
motivasyon kaybmna yol agmis olmakla
birlikte ¢alismalarina aynen, hatta artan
bir ivme ile devam eden dernek yeterlik
kurullarimiz da olmugtur.

Tipta uzmanlk egitimine verdigimiz
onemi hi¢ unutmadan, gerekirse

daha ¢ok ¢aligarak, tipta uzmanlik
egitimine devam etmemiz gerektiginin
bilincindeyiz. Bu amagla ¢aligan
derneklerimizin yeterlik kurullarimin

bilgi ve deneyim paylagimlarimn da

¢ok yararly olduguna inanmaktayiz.

Bu paylagimlar, oniimiizdeki giinlerde
dernek ve yeterlik kurulu temsilcilerinin
katilacagr toplanti ve ¢alistaylarla devam
edecek ve TTB-UDEK olarak, dernek ve
yeterlik kurullarina onlarin istedigi siirece
yardimer olmaya devam edilecektir.
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CALISMA GRUPLARININ TTB-UDEK

ACISINDAN DEGERI
Dr. Dilek Aslan
TTB-UDEK Genel Sekreteri

TTB-UDEK, Aralik 2012 tarihi
itibarryla 100 tiye dernekle birlikte
caligmalarini sirdiirmektedir. Bu
calismalar stirekli mesleki gelisme,
ozluk haklari, toplum saghgini
koruyan ve iyilestiren saglik
politikalarinin desteklenmesi,
saghgin bitinsel/kavrayici tanim
ve yaklagtminin éniine gecen
durumlarla miicadele gibi basliklarda
es zamanl olarak yirttilmektedir.
Birbirinden farkli baghklar gibi
gorunse de aslinda TTB-UDEK
¢alismalarinim birbirini tamamlayan
kulvarlarda temelde hekimligin
evrensel degerleri koruyan, savunan
ozelligi de bulunmaktadir. Bu
degerler kapsaminda stiphesiz birey
ve/veya toplum saghg 6ncelilderi
gozetmelidir.

Caligma gruplar1 TTB-UDEK
catisinda 2005-2007 galisma
doneminden bu yana “Bilimsel
Arastirmalar”, “Etik”, “insangiicii
Planlama”, “Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi”, “Stirekli T1p
Egitimi-Strekli Mesleki Gelisim”
ve “Toplum Sagligini Gelistirme”,
“E-Saglik”, “Ha(; ve Teknoloji”,
“Asistan ve Geng¢ Uzman
Hekimler”, “Medya ile Iletisim”
basliklarinda olusturulmustur.

O donemden bu giine kadar

kimi ¢alisma gruplari daha aktif
olarak tlkemiz saglik ortamindaki
sorunlara ¢ozimler tiretme
noktasinda belirleyici konumda
bulunabilmislerdir. Bu ¢alisma
gruplarmin yani sira, TTB-UDEK
tarafindan gtincel gereksinimlere
yanit olusturabilmek igin “gorev
gruplar” da olusturulmustur.
Ornegin, hekime yonelik siddet ve
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onlenmesi bugiin TTB ve saglik
ortaminin en 6ncelikli konulart
arasindadir. Bu konuda TTB-UDEK
de tiyesi olan derneklerin destegini
ortak bir platformda alabilmek

ve caligmalar arasinda esgidim
saglayabilmek icin bir gérev grubu
olusturmustur. Gorev gruplarmin
calisma gruplar gibi yonerge, vb.
dayanaklar1 olugturulmamustir.
2011-2012 doneminde TT-UDEK
biinyesinde olusturulan gérev
gruplar sayesinde cesitli raporlar da
olusturulmustur. Kompozit Doku
Nakilleri Raporu (Nisan 2012)" ve
Cocuklarin Gelisme Siregleri ve
Okula Baslama (Eylil 2012)% bu
calisma sistematigi ile olusturulan
raporlardir.

Calisma ve gorev gruplart her

yil dtizenli olarak bir araya
gelmektedirler. Derneklerin bu
baglamda bir araya geldikleri zemin
her y1l olagan olarak diizenlenen
“Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay”
toplantilarinin birinci gini
“Calisma Gruplart Genel Kurulu”
olmaktadir. Calisma Gruplart Genel
Kurulu toplantilarinda dernekler
temsilcileri aracihigr ile o yil 6ne
¢ikan konularda ortak ses olmaya
gayret etmektedirler. 2012 yilinda
derneklerin bir araya gelecegi
basliklar asagida belirtilmistir:*

1 http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
kompozitrpr.pdf

2 http://www.ttb.org.tr/kutuphane/
okulabaslama.pdf

3 http://www.ttb.org.tr/images/stories/file/

xviii_program.pdf



Etik Calisma Grubu: Etik
Bildirgeler

ilag ve Teknoloji Calisma Grubu:
llagta Global Biitceleme

* Toplum Saghgmi Gelistirme
Calisma Grubu: Saglk
Calisanlarimn Giivenligi/Saglk
Calisanlarima Yonelik Siddetin
Onlenmesi

* Sirekli Tip Egitimi/Strekli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
Kredilendirme

e Asistan ve Gen¢c Uzman Hekimler
Calisma Grubu

Bugtine kadar kazanilan deneyimler
caligma ve gorev gruplarinin TTB-
UDEK’e ve TTB’ye toplumsal
sorunlart kavrama ve bu sorunlara
¢oztimler tiretme noktasinda
“birlestirici”, gudiileyici,
zenginlestirici, gelecegi sekillendiren
katkilar1 oldugu séylenebilir. Calisma
gruplar1 caligmalar sayesinde
dernekler ve temsilcileri birlikte
caligmanin gelistiren yontni

de yakindan hissetme olanagi
bulabilmektedirler.

Sonug olarak;

V' Calisma gruplart hekimlik ve
saglik ortamina katki sunma
¢abasi iginde olan TTB-UDEK’e
onemli ve degerli acilimlar
saglamaktadir.

v Derneklerin kendi meslek alanlar
ile ilgili yallar iginde biriktirdikleri
deneyimlerini kosul koymadan
aktardiklar1 bu ortamin artarak
strmesi dilegiyle..

TTB-UDEK BULTEN
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MEVZUAT / RAPOR EKLERI

1. Yonetmelik /Yonergeler

1.1.

TURK TABIPLERI BIRLIGI
- UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULUNUN
KURULUSU

VE CALISMA USULLERI
HAKKINDA YONETMELIK*
-2012-

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin

amaci, Turk Tabipleri Birligi ve

tipta uzmanlik dernelderinin

Tirk Tabipleri Birligi kurumsal

catist altinda olusturduklart Tirk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgidiim Kurulu’'nun (TTB-UDEK)’
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
dtzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’in 6rgutlenmesinde yer alan
meslek kuruluslarini ve temsilcilerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023
sayili Turk Tabipleri Birligi
Kanunu’nun 59. maddesinin (e)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

* Bu yonetmelik 30 Haziran 2012 tarihinde
yapilan TTB 62. Olagan Genel Kurul
toplantisinda kabul edilmistir. http://www.ttb.
org.tr/mevzuat/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=928:62kongre&catid=25:
ttb-b-kongre-kararlar&ltemid=44.
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Tanumlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gecen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligini,

Uzmanlik Dernekleri”: Tipta
uzmanlik mevzuatinda yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi1 ve halk saglig
alanindaki ¢alismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
duzeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen,
dernekler yasasina gore kurulmus
dernekleri,

“YOK: Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlar1
Birligi'ni,

“Ana dal”: Tip mesleginin tipta
uzmanlik mevzuati tarafindan
tanimlanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagsma yapilan tipta uzmanlik
mevzuati tarafindan tanimlanmig ana
dala ait bolumleri,

ifade eder.

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuztgt’'nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallan ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgidiim iginde caligir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.



Yapilanma

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda Tirk Tabipleri Birligi
TTB Egitim Kolu Bagkani, TTB
Merkez Konseyi'nin sececegi 4 asil,
2 yedek tiye; Ankara, Istanbul ve
[zmir Tabip Odalarr’ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile temsil
edilir. Uzmanlik Egitimi verilen diger
illerden, Uzmanlik Egitimi Calisma
Gruplarin1 kurdugunu ve son iki

yil iginde aktif bir ¢alisma icinde
oldugunu belgeleyen tabip odalari
gozlemci stattisityle Genel Kurul’a
katilirlar. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullar1 tarafindan secilen ve
resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek

tiye tarafindan gerceklestirilir. Ayni
uzmanlik dalinda TTB-UDEK’e asil
tiye olan birden fazla dernek varsa;
bu derneklerin uzlagmasi ile 2 asil, 2
yedek temsilci belirlenir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yurutme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran temsil
ettigi alanin uzmani olan tye sayisi,
kurulus tarihi, diizenlenen bilimsel
ve egitsel etkinlikleri, yayinlar1 gibi
verilere dayanarak o dalla ilgili
temsilcileri secer. Itiraza acik olan bu
karar, takip eden ilk Genel Kurul’da
gindeme aliarak onaya sunulur.

TTB UDEK’e yeni bir dernek

asil tiye olarak kabul edilirse bu
dernek mevcut tyelerin gorev
surelerinin bitiminden sonra temsilci
belirlenmesi stirecine bu maddede
belirlenen yontemle katilir.

Madde 7- Tipta uzmanhk
mevzuatinda yer alan ana ve yan
dallarda uzmanlik alanini temsil eden
asil ttye konumundaki dernekler
disinda kalan ya da belirli bir
uzmanlik dalinin 6zel bir alaninda
etkinlik gosteren dernekler, Gozlemci
Uye dernek statiisityle kabul
edilebilirler.

TTB-UDEK Yiriutme Kuruly,
tiyelik bagvurusunda bulunan ve

bu maddede belirtilen “gézlemci
tyelik” kosullarini tagryan
derneklerin g6zlemci tiye olarak
kabul edilmesi konusunu, ilk Genel
Kurul toplantisinin giindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK’e gozlemci tiyelik icin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alanmin tek Yeterlik Kurulu'nun
olmasi ilkesine bagl kalmayi taahhiit
etmesi zorunludur. Gozlemci tye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagli olma kosuluna sahip
olmayan ya da bu kosulu sonradan
yitirenlerin tiyeliklerine TTB-UDEK
Yurttme Kurulu'nun o6nerisi tizerine
Genel Kurul karart ile son verilir.
Gozlemci tyelerin temsilcileri,
Genel Kurul’da aday olamazlar ve
oy kullanamazlar. Ancak, “g6zlemci
tye” stattsiiyle TTB-UDEK
toplantilarina katilabilir ve iletisim
ag1 kapsamina alinurlar. Gozlemci tiye
dernekler % 50 oraninda yillik katla
pay1 oderler.

Madde 8-TTB-UDEK’de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereldidir.

TTB-UDEK e tiyelik icin bagvuran
dernekler, dernegin tizugi, kurulus
tarihi, tiye sayisi, tiyelerinin uzmanlik
durumu, baslca etkinliklerini

iceren bir dosya ile TTB Merkez
Konseyi Baskanligina yazili olarak
basvururlar. TTB-UDEK Yuritme
Kurulu, bu Yonetmelikte belirtilen
ve yonetmelik dogrultusunda TTB-
UDEK Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen tyelik olcttlerini
tastyan Derneklerin, tiyelik
basvurusunu ilk Genel Kurul
toplantis1 glindemine koyarak karara
baglanmasini saglar.

TTB-UDEK’te asil tiye olarak
temsilcisi bulunan uzmanlik
dallarinda ikinci bir tyelik

TTB-UDEK BULTEN
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basvurusunun olmas: halinde tye
aday1 Dernek ile asil tiye olan
Dernegin tek yeterlik kurulu
olusturma ilkesinde uzlagmalar:
zorunludur. Uzlasma olmamasi
halinde her iki Dernegin o

alanda uzman olan tiye sayisi,

son iki y1l igindeki etkinliklerinin
niteligi ve gesitliligi, egitim
etkinliklerinin strekli tip egitimi
standartlarina uygunlugu, stirekli
egitim ve siirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilimci sayisi

ve egitim etkinliklerinin kredi

puani basta olmak tizere bu
Yonetmelikte belirtilen 6lcttler

ile TTB-UDEK tyelik olcttleri
yontnden karsilagtirilir. Karsilastirma
sonucunda s6z konusu o6l¢ttleri aday
Dernek, tiye Dernek ile esit olarak
ya da daha fazla karsiliyor ise tiyelik
basvurusunu TTB-UDEK Ytrttme
Kurulu karsilastirma raporu ile
birlikte Genel Kurul giindemine alir
ve karara baglanmasini saglar.

Genel Kurulun aday Dernegin tyelik
basvurusunu kabul etmesi halinde
de ilgili alanda tek yeterlik kurulu
olmasi zorunludur. Bunun igin her
iki Dernegin uzlasmalar1 esastir.
Uzlasma olmamasi halinde uzlagma
onerilerini kabul eden Dernegin
yeterlik kurulunun TTB-UDEK
tarafindan kabul edilecegi tiyelige
kabul kararinda belirtilir.

Uyelige kabul kararindan itibaren bir
ay icinde TTB-UYEK ayni1 alandaki
tiye Derneldere tek yeterlilik kurulu
konusunda uzlagmalari i¢in ¢agrida
bulunur. TTB-UYEK tarafindan her
iki Dernege Yeterlilik Kurulunun
birlikte olusturulmasi, dontsiimli
baskanlik ve/veya strekli egitim

ve stirekli mesleki gelisime iligkin
etkinlikler basta olmak tizere tyelik
olgiitleri yontinden daha kapsaml
ve nitelikli galismalar1 oldugu tespit
edilen Dernegin agirlikli temsiliyeti
gibi olgutler tizerinden taraflar
uzlagsmaya davet edilir. Takip eden
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bir ay icinde uzlasma saglanamaz ise
TTB-UYEK tarafindan TTB-UDEK
Genel Kurul karar1 dogrultusunda
uzlagmay1 kabul eden tarafin yeterlik
kurulu taninir.

TTB-UDEK’te birden fazla dernegin
temsil edildigi bir uzmanlik
alaninda, o uzmanlik alanindali tye
derneklerden birinin basvurusuyla,
ayni alandaki dernekler arasinda
ortaya ¢ikan temsil sorunu ve diger
anlagmazliklara ¢6ziim bulmak tzere,
TTB-UDEK Yurttme Kurulu'ndan
3 tyenin, ATUB TTB temsilcisi
olan 1 tiyenin ve ilgili uzmanlik
alanindan TTB-UDEK tyesi
derneklerin temsilcilerin katilimryla
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK te farkli uzmanlik
alanlarini temsil eden uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya ¢ikan

ve TTB-UDEK Yirtitme Kuruluna
resmi yaziyla iletilen anlagsmazliklara
¢Oztm bulmak tizere, her anlasmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yitrttme Kurulu iiyelerinin
katilimiyla “Uzmanlik Alanlar1 Uzlast
Kurulu” olusturulur.

Madde 9- TTB-UDEK, asagidaki

amaglarla caligir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en
yiiksek diizeye c¢ikarilmasi ve
stirdiirtilmesi igin ¢aligmak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tinvanini
ulusal ve uluslararasi alanda
savunmalk,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta bakimi ve toplum
saghgr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiimiinii yapmalk,

d. Uzmanlik dernekleri araciligi
ile tipta uzmanlik egitiminin



cagdas bir duzeye eristirilmesi
icin standartlarin olusturulmast,
denetlenmesi, degerlendirilmesi
ve korunmas ile ilgili ulusal
hedef ve kosullarin saptanarak
ozgun Turkiye modelini islerlige
kavusturmalk,

e. Turk Tabipleri Birligi'nin
Avrupa Tip Uzmanlarr Birligi
(ATUB)ne tiyeliginden dogan
gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamak,

f. Diger tlkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda
isbirligi yapmak ve iligkiler
kurmak,

g. Yeterlik Kurullarinin
caligmalarinin esgidimuni
saglamak.

h. TTB-UDEK,
yukaridaki amaclarini
gergeklestirmek igin;

Toplum Sagligini Gelistirme, Saglhil
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Bilimsel
Aragtirma, Etik, Stirekli Tip Egitimi/
Stirekli Mesleki Gelisim, 1nsang1"1ci'1
Planlamasi, Hag ve Teknoloji,
e-Saglik, medya ile iletisim, asistan
ve geng uzman hekimler ¢aligma
grubu ve gereksinim duyulan benzeri
alanlarda caligma gruplar kurar.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve i@leyig

Madde 10- TTB-UDEK Genel Kurul
temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yularin Agustos ayinda TTB-UDEK
Baskanligina bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
tiilen calistyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gérev siiresi iki yildir.
Aynu kisi yeniden secilebilir.

Madde 11- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6ltiim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri icin Merkez
Konseyi'nin, Tabip Odalar
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas:
Yonetim Kurulu'nun kararryla,

b. Dernek temsilcileri icin dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacag kararla,
gorevlerinden almabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlari tartisilmak tzere
derneklere bildirilir.

Madde 12- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Bagkanlarinin ortak
cagrisi tizerine yilda en az 1 kez
toplanir. Kurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Baskanlarinin ¢agris ile
olaganiistii toplanabilir.

Toplantr tarihi ve giindemi sekreter
tarafindan tiim tiyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tiyeler, toplantrya
katilamayacaldar1 durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
bagvurarak yerlerine yedek tiyelerin
katilmasini ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

Asil tyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili g6zlemciler ve uzmanlar
toplantiya ¢agrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda acik oylama ile
Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
Kurul asil tyeleri arasindan 9
kisilik Yaratme Kurulu, ATUB 1
asil ve 1 yedek temsilcisi ile Tipta
Uzmanlik Tazigi’'ntn gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yirtutme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan segilir.

TTB-UDEK BULTEN
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Diger adaylarin oylamada aldillar oy
sirasma gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tiye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanlhigina bildirilir.
TTB-UDEK Yuritme Kurulu ilk
toplantisinda Bagkan, Bagkan
Yardimcist ve Muhasip Uye'yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Segilenlerin
gorev siresi 2 yildir. “Mazeret
bildirmeden ardi ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
duser ve yerine secimde belirlenen
siraya gore yedek tiye goreve gagrilir.”
Yirttme Kurulu ayeligi st Gste

ti¢ donemden, Yariatme Kurulu
Bagkanlig tist tiste iki donemden
fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri
yillik katki pay1 dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu'nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarma
ragmen borclarint 6édemedikleri
takdirde tiyelikleri iki yil stireyle
askiya alinir. Bu siire icinde durum
dtzelmedigi takdirde tyelikleri
distrilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlar:

Madde 13- Yiriutme Kurulu'nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamas konusunda TTB,
ATUB, Saglik Bakanligi, YOK ile
iliskileri ytratmel,

b. TTB Merkez Konseyi'ne her yil
calisma raporu vermek,

c. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
Kurul tyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarini uygulamak ve bu
amagla tyeler arasinda esgidiim
saglamak.
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Madde 14- Baskaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
gindemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina
baskanlik etmek,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararasi
duzeyde temsil etmek,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigmalar ile ilgili genel
sekreterden bilgi almaktir.

Madde 15- Baskan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanin bulunmadig:
durumlarda bagkanimn gorevlerini
yiiklenmektir.

Madde 16- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve baskandan gelen
gindem onerilerini TTB MK ve

TTB-UDEK baskanlarina iletmek
ve toplant1 gindemini hazirlamal,

b. Arsiv tutmalk,

c. Dernelder, alan temsilcileri
ve diger kuruluslar ile olan
yazismalar1 bagkanin bilgisi iginde
yuritmek,

d. TTB-UDEK’in gtinltk islerini
yuritecek sekreteryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki
derneklerin temsilcileri araciligy
ile ATUB ile iligkilerini saglamalk,
gelistirmelerini tegvik etmel,
denetlemek ve ilgili ATUB yazili
materyalinin dagitimini saglamak,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplanti tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasini
saglamaktir.

Madde 17- Muhasip tiyenin
gorevleri;

a. Yillik butgeyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden



toplanacak katla payimni saptamal
ve toplanmasini saglamak,

b. Toplanan para ile giderlerin
kargilanmasini ve ATUB
aidatlarinin yatirilmasini
saglamalk,

c. Yilik gelir-gider tablosu ve
bilancoyu hazirlayarak Genel
Kurul’a rapor sunmaktir.

Madde 18- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin gorevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK
ile iligkide olan tim dernekleri
temsil etmek,

b. TTB-UDEK toplantilarr ile ilgili
bilgileri ve toplant1 sonuglarin
dallarindaki TTB-UDEK ile iliski
kuran tim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlar ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarini
dallarinda TTB-UDEK ile
iliskideki tiim derneklere
gondermek,

d. Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat ytikiimlalagintn
yerine getirilmesini kendi dernegi
nezdinde saglamak.

Madde 19- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB
toplantilarinda temsil etmek,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yuritme Kurulu
ve Genel Kurul’u stirekli
bilgilendirmektir.

Madde 20- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in ytrtrluge
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilrr.

Madde 21-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Buyuk Kongresinde kabul
edilerek ytrarlige girmis bulunan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kurulu’nun
Kurulusu Ve Calisma Usulleri
Haklanda Yonetmelik ytirtrlikten
kaldirdmugtir.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde s6zi edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlk Tazugi'nde yer alali 5 yil
olmamus yeni dallarla ilgili dernek
temsilcilerinde aranmaz.

Yirtrlik

Madde 22- Bu Yonetmelik,

Ttk Tabipleri Birligi resmi yayin
organlarindan birinde yayimlandig:
tarihte yurtrlige girer.

Yiratme

Madde 23- Bu Yonetmeligi Ttrk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yuratar.

TTB-UDEK BULTEN
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1.2.

TTB-UDEK/ ULUSAL
YETERLIK KURULU
YONERGESI-2010

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Turk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulus, amag, gorev ve isleyisini
duzenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgttlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslari kapsar.

Bu yonetmelikte gecen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi'ni

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tizaginde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghg alanindaki caligmalarr ile
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek diizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk saglig1 alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidimtnden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iliskilerini diazenler.

Yeterlik Kurullar:: Tipta Uzmanlik
Tuztgunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin diizeyinin yulkseltilmesi
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ve standardize edilmesini saglayarak,
topluma sunulan saghik hizmetinin
niteligini iyilestirmeyi amaclayan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin temel
islevleri;

a. Ilgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinn
yukselmesini saglayarak
ve uzmanlik egitimi veren
kuruluglarm egitici, egitim
programi ve teknik ve egitsel alt
yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimcr olur,

b. Goénilla olarak belgelendirilmel
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigin
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlar yeterlik simavlarina alir
ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuztginde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin st
kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidiimiint
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlax
gelistirme ve uygulama ¢aligmalari ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalarina yardim
ederek;, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve siirdiirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
standart bir egitim programini
tamamladigr ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu



icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
smav ve/veya sinavlari basariyla
tamamladig1 konusunda topluma
giivence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlagsma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hiikiimete, uzmanlil
derneklerine, yeterlik kurullarina ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaclar.

C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarinin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi ¢aligmalarina katilmal
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidiimiinii saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullarinin
belgelendirme sinavlarinin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalari ve strdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/
veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler icin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik

egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konulart
yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Yeterlik
Kurullarma uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamalk,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik
Kurullarina danismanlik hizmeti
vermel.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarmin
kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermel,
izlemek ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢alismalarinda
yol gostermel, bilgi, belge saglamak
ve izlemek.

Madde 14 - Yeterlik Kurullarinin
kendi i¢lerinde veya kendi aralarinda
cikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini tstlenmek.

Madde 15 - Amaglarina ulagsmak
icin gerekli gordigii komisyonlari
kurmalk.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 — UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanlik Tuzagiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarmin
baskanlar1 ve Yeterlik Ytirtitme
Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Yirtatme Kurulunca belirlenen

¢ TTB-UDEK Yirtitme Kurulu
tiyesinden ve ATUB temsilcisinden
olusur. UYEK Yurttme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarin
baskanlar1 UYEK Genel Kuruluna
bilgi sunma amagh davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Baskan, Baskan
Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar
almak icin katilanlarin oy ¢oklugu
yeterlidir.

Sonu ¢ift rakamla biten yillardaki
ilkbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul tyeleri arasindan 5 kisilik
Yirttme Kurulu gizli oylama ile
secilir. UYEK Yuratme Kurulu
Sekreteri ve yedek tiyesi TTB-UDEK

TTB-UDEK BULTEN
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temsilcileri arasindan segilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasma gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-UDEK
Yirttme Kurulu Bagkanlhigina
bildirilir.

Madde 17 - UYEK Yirtitme
Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin galigmalarimi
diizenlemek ve yazigmalarin
saglamak amaciyla bir Bagkan, bir II.
Bagkan, bir Sekreter ve iki tiye olmak
tzere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
UYEK Yiratme Kurulu, UYEK genel
kurul tyeleri tarafindan iki yilda bir
secimle belirlenir. UYEK Yuriitme
Kuruluna secilenlerin gorev stiresi

2 yildir. UYEK Yiratme Kurulu
tyeligi st Gste 3 (iig) donemden,
Yurtitme Kurulu Bagkanlig: Gst tste
2 (iki) donemden fazla yapilamaz.
UYEK Yurttme Kurulu Baskani

ve II. Baskant UYEK Yurttme
Kurulu tiyelerinin ilk ytiriitme
kurulu toplantisinda gizli oylama
usulti ile belirlenir. Yarttme kurulu
tiyelerinden herhangi birinin gérev
stiresi igerisinde tiyeliginin diigmesi
halinde yerine segimle belirlenen
siraya gore yedek tiye siralamaya gore
cagirlir.

UYEK Yirttme Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve
belgelendirme konularinda,
Yeterlik Kurullar ile iligkilerini
ytratmek.

b. TTB-UDEK Yiriitme Kuruluna
her y1l faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve
belgelendirme konularindaki
gelismeleri izlemek ve Yeterlik
Kurullarini bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar1 arasinda
esgidiimii saglamalk.

e. UYEK kararlarini uygulamak.
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E. Yonetim ve i§leyi§

Madde 18 - UYEK Genel Kurul
tyeleri, Yeterlik Kurullarmin
Yirtutme Kurullan tarafindan
belirlenir ve gérevden alinurlar.

Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Baskaninin
ortak cagrisi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplant1 tarihi ve
gundemi UYEK sekreteri tarafindan
tim tyelere en az iki hafta dnce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tiyeleri, toplantiya katilamayacalklari
durumda, kendilerini atayan
kurumlara bagvurarak yerlerine yedek
tyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortstilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yarurluk

Madde 20 - Bu yonerge UDEK
Yuritme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururlige girer.

G. Yuritme

Madde 21 - Bu yonergeyi UDEK
Yirttme Kurulu ytritir.

H. Gecici Madde

Madde 22 - Bu yonerge ¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullart UYEK tyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yoniinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki y1l iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarinin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.



1.3.

TTB-UDEK CALISMA
GRUPLARI YONERGESI-2011

TTB-UDEK 25.11.2011
TARIHLI IX. GENEL
KURUL TOPLANTISINDA
GUNCELLENMISTIR.

TANIMLAMA

Madde 1- Bu yonergenin amac,
Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kuruluna (TTB-
UDEK) bagli olarak olusturulan
caligma gruplarinin kurulus, amag,
gorev ve isleyisini dizenlemektedir.
Bu yonerge TTB-UDEK Calisma
Gruplarinin 6rgiitlenmesinde yer alan
yapilar1 kapsar.

Bu y6nergede gegen:

TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni temsil
eder.

Uzmanlik Dernelderi: Tipta
Uzmanlik Taziigtinde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghgr alanindaki ¢aligmalari ve
uzmanlik dallar ile ilgili hastalilklarda
en yiiksek dizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
btinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernelderi Esgiidim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, aragtirma, hasta bakimi ve
halk saglig: alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimiinden sorumludur. Ek
olarak Avrupa Tip Uzmanlari Birligi
ile uzmanlik derneklerinin iligkilerini
diizenler.

Calisma Gruplari: Calisma
gruplar, TTB-UDEK Yuriitme
Kurulu karariyla saglikta insangticti
planlamasi, toplum sagligini
gelistirme, etik, strekli tip egitimi-
strekli mesleki gelisim, bilimsel
arastirma, saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi, ila¢ ve teknoloji,
e-saglik, vb. alanlarda olusturulan,
uzmanlik derneklerinin ¢alisma
yapilan alanla ilgili temsilcilerinin
katildig1 yapilart temsil eder.

AMACLAR

Madde 2- Calisma gruplar kendi
calisma alanlarinda uzmanlik
derneklerinin mevcut durumunu
(etkinlikleri, tiiztikleri, bu konudaki
bilgi ve tutumlar1 vb.) gézden
gecirerek degerlendirir ve bu
konudaki sorun ve engelleri tanimlar.

Madde 3- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili olarak TTB-
UDEK’in ve uzmanlik derneklerinin
sahip olmalar1 gereken politikalart
belirler ve bu politikalar gergevesinde
gereksinimleri ve kaynaklart tanimlar.

Madde 4- Calisma gruplar kendi
¢aligma alanlarinda kisa, orta ve
uzun vadeli bir eylem plan1 hazirlar,
bu eylem planinin ytriitilmesi icin
gerekli insangticti, finans ve diger
gereksinimleri belirler, ¢caligma
ilkelerini olusturur.

Madde 5- TTB-UDEK Genel
Kurulu’'nda bu politika ve eylem
planlart onaylandiktan sonra, bu
politikalarin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi icin rehberler
hazirlar, tanitim etkinliklerinde
bulunur, dernek ytriitme organlar
ile toplantilar diizenler, derneklerde
bu konudan sorumlu birimlerin
olusturulmasini ve tiiziiklerinde
gereldi degisiklikler yapilmasin tegvik
eder, derneklerin ulusal kongrelerde
tanitim etkinliklerinde bulunur.

Madde 6- Calisma gruplari kendi
calisma alanlar ile ilgili politikalarin
hayata gecirilip gegirilmedigini
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nesnel Olcutlerle belirli aralarla

izler, eksikleri ve sorunlar belirler,
eksikliklerin giderilmesi icin tesvik
eder, sorunlarin giderilmesinde ulusal
ve uluslararasi deneyimleri dikkate
alir.

Madde 7- Calisma gruplari kendi
calisma alanlar ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeleri
yakindan izler, yorumlar ve
paylagima acar.

Madde 8- Calisma gruplar kendi
calisma alanlar ile ilgili giincel ve
saglil< ortamu ile ilgili gelismeleri
yakuandan izler, yorumlar ve
paylasima acar.

Madde 9- Calisma gruplan kendi
calisma alanlar ile ilgili bilimsel

ve saglik ortamu ile ilgili gelismeler
1s1ginda politikalarini gézden gegcirir
ve yeniler.

Madde 10- TTB-UDEK Genel
Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

YAPILANMA, GOREV VE
ISLEYIS

Madde 11- Calisma gruplari, TTB-
UDEK’e tiye uzmanlik dernekleri
tarafindan s6z konusu galisma
grubuna ait alanla ilgili bir asil, bir
yedek olarak bildirilen uzmanlik
dernegi temsilcilerinden olusur.
Uzmanlik dernegi temsilcileri; dernek
yonetim kurulu ya da dernegin o
alandald calisma grubu tyesi olan
ya da s6z konusu calisma alaninda
deneyim ve birikime sahip, o alanda
caligmalari olan dernek tyeleri
arasindan segilir.

Madde 12- Calisma gruplarinda
gorev yapacak olan uzmanlik
dernekleri temsilcileri, uzmanlik
derneklerinin yénetim kurullart
tarafindan TTB-UDEK Secimli
Genel Kurulu'nun sonrasinda, 2
yil icin segilirler. Uzmanlik dernegi
temsilcileri ayni goreve tekrar
secilebilirler.
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Madde 13- Calisma gruplari,
uzmanlik dernelderinin egitim,
arastirma, toplum saghgi ve etik
alanlarinda ¢aligmalar yapmasini ve o
uzmanlik dalina iliskin hastaliklarda
koruma, tan1 koyma ve tedavi etmeye
yonelik saglilk hizmetlerinin mimkiin
olan en yuksek diizeye ¢ikartilmasini
ve caligma gruplarinin faaliyet
alanlarinda yapilan ¢alismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgudimin olusturulmasini saglarlar.

Madde 14- Caligma gruplari,
aldiklar1 kararlarin uzmanlik

dernegi calisma grubu temsilcileri
araciligiyla uzmanlik derneklerine
iletilerek giindeme alinmasini saglar;
uzmanlik derneginde benzer ¢alisma
gruplarmin kurulmasi ve TTB-UDEK
Caligma Gruplarinin faaliyetlerine
kosut caligmalarin yapilmasr icin caba
gosterirler.

Madde 15- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin ¢alisma
gruplarmin faaliyet alanlarryla ilgili
goris ve dnerilerini ve o alandali
uygulamalaryla ilgili bilgileri
gindemine alarak degerlendirirler.

Madde 16- TTB-UDEK biinyesinde
insan giicti planlamasi, toplum
saghgini gelistirme, etik, stirekli
tip egitimi-stirekli mesleki
gelisim, bilimsel arastirma ve
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
alanlarinda galisma gruplar
olusturulur. Caligma gruplarinin
sayisinda TTB-UDEK Yirtitme
Kurulu'nun karariyla degisiklik
yapilabilir.

a) Etik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin etik egitimi, strekli
tip egitimi etkinliklerinde etik,
hasta bakiminin etik yonleri,
bilimsel arastirmalar ve etik,
hekim-endiistri iliskilerinde etik
konularinin genel toplumda
ve kendi uzmanlik alani basta
olmak tzere saglik ortaminda
gecerliligi ve stirekliligi saglamaya
yonelik ¢alismalar yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimu saglar.



b) Stirekli Tip Egitimi (STE)/
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin tiim tyelerine
ulasan dizenli ve nitelikli STE/
SMG etkinlikleri yiirtitmesine
ve uzmanlik dernekleri i¢in STE/
SMG ile ilgili ulusal politikanin
belirlenmesine yonelik caligmalar
yapar ve uzmanlik derneklerince
yurttillen STE/SMG etkinliklerini
izlemeyi, iyilestirmeyi,
yonlendirmeyi ve bu etkinliklerin
esgidiimiinii saglar.

c) Saglikta insangﬁcﬁ Calisma
Grubu; uzmanlik dernelderinin
saglikta insan giiciintin en énemli
bileseni olan hekimlerin branglara
gore dagilimlarini saptama ve
bu verilerden yararlanilarak
gelecek ile ilgili ongoriler
hazirlama caligmalart yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimi saglar.

d) Bilimsel Arastirmalar Calisma
Grubu; uzmanhk derneklerinin
alanlar ile ilgili bilimsel
aragtirmalarin yeterli nitelikte ve
diizeyde yapilabilirligine, bilimsel
arastirmalar konusunda stratejik
planlama gelistirmesine, bilimsel
arastirma politikalarmin olusumu
ve olumlu yonlendirilmesine
katkida bulunma ve uzmanlik
dernekleri arasinda isbirligini
saglayarak bu alanda etkinligi
artirmaya yonelik ¢alismalar

yapar.

e) Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin alanlari
ile ilgili hastaliklar icin en ytksek
dizeyde klinik bakim (tani,
tedavi, koruma) hizmetlerinin
verilmesini saglamal tizere;
arastirma ve caligmalar yapmasina,
standartlar olusturulmasina
katkida bulunur; her diizeyde
verilen saglik hizmetlerinin
alt yapisi, niteligi, maliyeti ve
saglik politikalar1 konusunda

g)

arastirma, izlem ve degerlendirme
yapilmasini destekler ve bu
¢alismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimi saglar.

Toplum Sagligini Gelistirme
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin toplum sagligin
koruma ve gelistirme konularinda
yaptiklari calismalari destelder

ve yonlendirir, bu ¢aligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimi saglar.

Ilac ve Teknoloji Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin,
saglik hizmetinin ayrilmaz
bilesenleri olarak ilag ve saglik
teknolojisinin kullaniminda;
guncel, gegerli ve bilimsel temelde
bir hekimlik uygulamasr icin
guvenilir bilgi kaynag olusturma,
toplum sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik yaklagim
gelistirme, gortis olusturma ve
rehber niteliginde dokiiman
hazirlamasini destekler ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgidiimi saglar.

h) E-saghik Calisma Grubu;

uzmanlik derneklerinin
elektronik ortamda gelisen

ve stiren uygulamalarinda
yasanilan sorunlarin saptanmast,
¢Ozimler uretilmesi; bu
uygulama alanlarinda yaldasim
gelistirmesi, goriig olusturmasi
ve rehber niteliginde dokiiman
hazirlamasini destekler, bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiim saglar.

Medya ile Iletisim Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
medya ile iletisimleri konusunda
ortak yaklasgimlar gelistirmel,
uzmanlik dernelleri ve TTB
arasindaki medya ile iletigim
gereksinimini saptayarak giindem
olusturabilmek, gerektiginde
gindeme miidahale edebilmek

ve boylelikle toplum saghigina
katkida bulunabilmek amaciyla bu
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calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimt saglar.

i) Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim
Calisma Grubu; uzmanlik
egitiminde olan sorunlari
belirlemek, bunlara ¢6ziim
uretmek, mesleki ve 6zlik haklari
ile ilgili sorunlar1 belirlemel<
ve ¢6zim Uretmek, uzmanlik
egitiminin standardizasyonu ile
ilgili caligmalar1 desteklemek,
ulusal asistan ve genc¢ uzman veri
tabani olusturmalk, asistan ve
geng uzman hekimlere yonelik
proje tretmek, UDEK ile iligkili
dernekler biinyesinde asistan ve
geng uzman g¢alisma gruplarmin
olusturulmasini saglamak amacryla
bu calismalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidim
saglar.

Madde 17 - TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Genel Kuruly;

a) TTB-UDEK biinyesinde faaliyet
gosteren tiim ¢alisma gruplarinin
tiyeleri ve TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu tiyelerinin bir araya
gelmesiyle olusur.

b) TTB-UDEK Baskaninin ¢agrisi
tzerine yilda en az 1 kez toplanir.

¢) Toplanti tarihi ve gtindemi TTB-
UDEK Genel Sekreteri tarafindan
tim tyelere en az bir ay 6ncesinden
bildirilir.

Madde 18- TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu'nun gérevleri
sunlardir:

a) Calisma Gruplart Koordinatorler
Kurulunun amaglarimi
gerceklestirmelk icin temel ilkeleri
ve gerekli igleyis kurallarmi
belirlemek,

b) Calisma Gruplarn Koordinatorler
Kurulunun ¢alismalarini
degerlendirmek, 6nerilerde
bulunmak ve gerekli kararlar
almak.

TTB-UDEK BULTEN

Madde 19 - TTB-UDEK Calisma

Gruplan Koordinatorler Kurulu;

a) TTB-UDEK Yiriatme Kurulu'nun
calisma gruplarina atadig
koordinatorlerden, TTB-UDEK
Yirtitme Kurulu'nun baskant,
TTB-UDEK Genel Sekreteri
ve TTB-UDEK Yturtitme
Kurulu'nun ¢aligma gruplarinin
calismalarindan sorumlu
tyesinden olusur.

b) TTB-UDEK Baskani, Calisma
Gruplar1 Koordinatorler Kurulu'na
baskanlik eder.

¢) TTB-UDEK Yuratme
Kurulu’nun ¢alisma gruplarmin
¢alismalarindan sorumlu tyesi,
Calisma Gruplart Koordinatorler
Kurulu'nda sekreterlik gorevini
tstlenir.

d) Yilda en az 2 kez toplanir.

e) Toplant1 tarih ve gtindemi, TTB-
UDEK Yiiriitme Kurulunun
calisma gruplarindan sorumlu
tyesi tarafindan tiim tyelere
toplantidan en az 15 giin
oncesinden bildirilir.

f) Goristilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri
toplantilara davet edilebilirler.

g) TTB-UDEK Calisma Gruplar
Koordinatorler Kurulu'nun gorev
sturesi, TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu’nun gorev siiresi ile
eszamanl olarak iki yildir.

Madde 20- TTB-UDEK Calisma
Gruplar Koordinatorler Kurulu'nun
gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplar arasindaki
iliskileri diizenlemek ve esgtidimi
saglamalk,

b) Calisma gruplar ile uzmanlik
dernekleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapmalk,



¢) Uzmanlik derneklerin ¢atis
altinda ¢aligma gruplarinin
kurulmas igin ¢aligmalar yapmak;
bu konularda uzmanlik dernekleri
arasinda iletisimi saglamalk,

d) Calisma gruplariin faaliyetleri
konusunda raporlar hazirlamak
ve Calisma Gruplart Genel
Kurulu'nda sunmak,

e) TTB -UDEK Yuriatme Kuruluna
her y1l calisma raporu vermek,

f) TTB-UDEK Calisma Gruplar:
Genel Kurulu'nun kararlarinin
caligma gruplarinda uygulanmasini
saglamak.

Madde 21 - TTB-UDEK Calisma
Grubu Koordinatorleri;

a) TTB-UDEK Yitrttme Kurulu
caligma gruplarina o alanla ilgili
calismalarini dikkate alarak gerekli
gordugt sayida koordinator atar.

b) Caligma grubunun amaclarina
ulagmalk icin yaptiklar
etkinliklerde, ¢alisma grubu
tiyeleri arasinda iletisimi saglarlar.

c¢) TTB-UDEK Calisma Gruplar1
Koordinatoérler Kurulu'nda
caligma gruplarini temsil ederler.

d) Calisma Grubu Koordinatorlerinin
gorev stiresi TTB-UDEK Yirtitme
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
ile eszamanl olarak iki yildir.

Iki yilin sonunda TTB-UDEK
Yirtitme Kurulu, Calisma Grubu
Koordinatorlerinin yeni donem
icin atamasini yapar. Caligma
Grubu Koordinatorleri ayni goreve
tekrar getirilebilirler.

e) Calisma Gruplart Koordinatérler
Kurulu toplantilarina iki kez
Ust Giste mazeret bildirmeden
katilmayan ¢aligma grubu
koordinatériniin yerine,
TTB-UDEK Yurtitme Kurulu
tarafindan ¢alisma déneminin
sonuna kadar yeni bir koordinator
gorevlendirilir.

YURURLUK
Madde 22 - Bu yonerge TTB-UDEK

Yuritme Kurulu'nda onaylandiktan
sonra yururlige girer.

YURUTME

Madde 23 - Bu yonergeyi TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu yiritir.
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2. Genel Kurul Raporlar:

2.1.

TTB-UDEK OLAGAN
(SECIMLI) GENEL KURULU

27 KASIM 2011

HACETTEPE UNIVERSITESI

SIHHIYE YERLESKESI-
ANKARA

TTB UDEK Genel Kurulu asagida
belirtilen gtindem 6nerileriyle

2

7.11.2011 tarihinde, saat 14:00’de

Hacettepe Universitesi Sihhiye
Yerleskesi Kiiltiir Merkez Kirmizi

S

alonu’nda 45 genel kurul Gyesinin

katilimiyla toplandi.

Gundem

1.
2.
3.

Acilis
Divan Bagkanliginin secimi

TTB Merkez Konseyi Bagkaninin
konugmasi

TTB-UDEK Yuriatme Kurulu
Baskaninin konusmasi

. TTB-UDEK Ytrtatme Kurulu'nun
2010-2011 Donemi Calisma
Raporu’nun sunumu

TTB-UDEK 2010-2011 Mali
Raporun sunumu

TTB-UDEK Calisma ve Mali
raporlarnin tartigilmasi ve
oylanmasi

. TTB-UDEK asil ve gozlemci
tiyelik bagvurularmin Genel Kurul
tarafindan degerlendirilmesi

TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu
se¢iminin kapali oy agik sayimla
yapilmasi

10, Dilek ve oneriler

50
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1. TTB-UDEK Baskani Dr. Iskender

Sayek tarafindan yapilan acilis
sonrasinda Divan Kurulu se¢imi
yapildl. Divan Bagkanhigina Dr.
Rasit TUKEL, Divan Baskan
Yardimciligina Dr.Ali OZYURT,
Divan Yazmanligimna Dr.Mine
ONAL oy birligiyle secildiler.

. TTB Merkez Konseyi Baskamn

Dr. Eris BILALOGLU, Tiirkiye
saglik ortaminin geldigi

durum goz dntine alindiginda
gerek TTB gerek uzmanlik
derneklerinin tizerine biryiik
sorumluluk dastagina belirterek
onumizdeki donemde hekimlik
mesleginin onuru igin mucadele
etmenin 6nemine degindi.

Dr. BILALOGLU, uzmanlik
derneklerinin ve UDEKin TTB’ye
glc kattigin belirtti.

. TTB-UDEK Yiriitme Kurulu

Baskan1 Dr. Iskender SAYEK,
konusmasinda 17. yilina giren
UDEK’in 6nemli islere imza
attigini, uzmanlik alaninda
yapilmis olumlu gelismelerin
timiine éncilik ettigini belirtti.
Dr. SAYEK, yapilacak ¢ok

is olduguna ve 6niimiizdeki
donemde daha giiglii ve ortaklasa
¢aligmanin 6nemine vurgu
yaparak sozlerini bitirdi.

. Dr. Onder OKAY ve Dr. Mustafa

UNLU'’ye TTB-UDEK Yiriitme
Kurulundaki ¢alismalarmdan
dolay1 tesekkiir belgeleri verildi.

. TTB-UDEK Calisma Raporu Dr.

Dilek ASLAN tarafindan sunuldu.
TTB-UDEK Mali Raporu Dr.
Onder OKAY tarafindan sunuldu.
TTB-UDEK Calisma ve Mali
Raporlar ile ilgili elestiri ve
onerilere gegildi. Gelen bir soru
tizerine ‘Uzmanlik Derneklerinin
aidatlarinin gecikmesi halinde
faiz ve yasal islem yapilmadig ve
yapilmayacag1’” belirtildi.



6. TTB-UDEK Calisma Raporu
oyland1 ve oybirligi ile kabul
edildi. TTB-UDEK Mali Raporu
oyland1 ve oybirligi ile kabul
edildi.

7. Dr. Ersin YARIS, TTB-UDEK
Yurttme Kurulu'nun, TTB-
UDEK’e tiyelik basvurusunda
bulunan 6 uzmanlik dernegi
hakkindaki degerlendirmelerini
gortigmek ve oylanmak tizere
Genel Kurul’a sundu.

[lk olarak, Tiirk Algoloji Dernegi’nin
asu tyelige alinmak tizere yaptig
basvuru gortusuldi.

Oylama sonucunda Tiirk Algoloji
Dernegi oybirligi ile asil tiyelige kabul
edildi.

Ikinci olarak, Tiirk Dahili ve Cerrahi
Bilimler Yogun Bakim Dernegi’nin
asil tyelige alinmak tizere yaptigi
bagvuru gortsildi. Oylama
sonucunda oy ¢oklugu (26 kabul
oyu, 18 red oyu) ile Tirk Dahili

ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim
Dernegi asil tiyelige kabul edildi.

Uciinci olarak, Urolojik Cerrahi
Dernegi’'nin gozlemci tiyelige alinmak
tizere yaptig1 bagvuru gorasildii.
Oylama sonucunda Urolojik Cerrahi
Dernegi oybirligi ile gozlemci tiyelige
kabul edildi.

Dordiincti olarak, Pediatrik Uroloji
Dernegi’'nin goézlemci tiyelige
alinmak tizere yaptig1 bagvuru
gorusilda. Tark Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu'nun Kurulusu ve Calisma
Usulleri Hakkinda Yonetmelik’in

7. Maddesinde yer alan “TTB-
UDEK’e gozlemci tiyelik igin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alanimin tek Yeterlik ICurulu'nun
olmasr ilkesine bagh kalmayi taahhiit
etmesi zorunludur. Goézlemci tye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagli olma kosuluna
sahip olmayan ya da bu kosulu
sonradan yitirenlerin tyeliklerine

TTB- UDEK Yurtatme Kurulu nun
onerisi tizerine Genel Kurul karar ile
son verilir.” hiikmii dogrultusunda,
Pediatrik Uroloji Dernegi'nin TTB-
UDEK’in uzmanlik alaninda tek
Yeterlik Kurulu olmasi ilkesine

bagli kalmasi, alaninda TTB-UDEK
tiyesi uzmanlik derneginin catisi
altinda bir Yeterlik Kurulu varsa,
kendi Yeterlik Kurulu faaliyetlerine
son vererek mevcut Yeterlik Kurulu
icinde calisma yapmasi gerektigi
belirtildi. Oylama 6ncesinde sz alan
Pediatrik Uroloji Dernegi temsilcisi,
Pediyatrik Uroloji uzmanhk alaninda
tek Yeterlik Kurulu olmasi ilkesine
bagl kalacaklarini taahhiit eden

bir konugma yapti. Bu bilgi ve
degerlendirmeler sonrasinda yapilan
oylamada, Pediatrik Uroloji Dernegi
oybirligi ile gozlemci tiyelige kabul

edildi.

Besinci olarak, Uluslararas: Yeni
Urologlar Dernegi’'nin goézlemci iiye
statlisiine basvurusu gortsildi.
Oylama sonucunda Uluslararas1 Yeni
Urologlar Dernegi oy coklugu (27
kabul oyu, 19 red oyu) ile gozlemci
tiyelige kabul edildi.

Altincr olarak, Turkiye Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi'nin (Tirkiye
EKMUD) asil tiyelige alinmak tizere
yaptig1 bagvuru gortsildia. Tirkiye
EKMUD’un asil tiyelik bagvurusu,
TTB-UDEK Yiratme Kurulunun
hazirladigi raporda dernek catisi
altinda Yeterlik Kurulu'nun faaliyet
gosterdiginin belirtilmesi ve bu
durumun Ttk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgidiim
Kurulu'nun Kurulusu ve Calisma
Usulleri Hakkinda Yonetmelik’in 7.
Maddesinde yer alan “T'TB-UDEK’e
tiyelik igin bagvuran derneklerin,
her uzmanlik alaninin tek Yeterlik
Kurulu'nun olmasi ilkesine bagl
kalmay1 taahhtt etmesi zorunludur”
htkmii uyarinca tyelige kabul edilme
kosulunu karsilamamasi nedeniyle,
oylama yapilmadan reddedildi.
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10.

Uzmanlik derneklerinin

tyelik aidatlarmin, uzmanlik
derneginin temsil ettigi uzmanlik
alaninda asistan ya da uzman
hekim tinvanina sahip, uzmanlik
dernegine kayitli her bir iiye igin
3 TL tizerinden belirlenmesine
oybirligi ile karar verildi.

Dr. Ramazan INCI'nin Divan
Bagkanligina sundugu, TTB-
UDEK yonetsel yapisinin yerine
‘Ozerk Uzmanlik Dernekleri
oylanmasi sonucunda, 6nerge
oy ¢oklugu (1 kabul oyu, 43 red
oyu) ile reddedildi.

Klinik Mikrobiyoloji ve
1nfeksiyon Hastaliklar1 uzmanlik
alaninda faaliyet gosteren
TTB-UDEK asil tiyesi Klinik
Mikrobiyoloji ve infeksiyon
Hastaliklart Dernegi (KLIMIK)
ile TTB-UDEK gozlemci tyesi
Turkiye EKMUD arasinda
Yeterlik Kurulu tizerinden
yasanan anlasmazlildarin
¢ozumiini saglamalk tizere her
iki dernegin temsilcilerinin de
icinde yer aldig1t Harmonizasyon
Kurulu’nun olusturulmasina
oybirligi ile karar verildi.

11.2011-2013 donemi TTB-UDEK

Dr. Rasit TUKEL

Divan Basgkani

TTB-UDEK BULTEN

Yirtatme Kurulu segimi yapildi.
Adaylarin belirlenmesinin
ardindan kapali oylama ve

acik saymm ile yapilan secim
sonugclarma gore, Yiriitme
Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri su
sekilde belirlendi:

Yuriatme Kurulu Asil I"Jyeleri

1. Dr. Iskender SAYEK 40 oy
2. Dr. Figen OZGUR 35 oy
3. Dr. Ersin YARIS 35 oy
4. Dr. Umut AKYOL 32 oy
5. Dr. Mehmet DEMIRHAN 31 oy
6. Dr. Hakan SECKIN 30 oy
7.  Dr. Muzaffer BASAK 27 oy

8. Dr. Tuncalp DEMIR 27 oy
Genel Sekreterlige Dr. Dilek ASLAN

34 oyla secildi.

Yiariatme Kurulu Yedek I"Jyeleri

Dr. Silleyman OZYALCIN 1 oy

1. Dr. Ramazan INCI 14 oy
2. Dr. Pemra UNAL 9 oy
3. Dr. Hamdi CELIK 7 oy
4. Dr. Gurbuz POLAT 4 oy
5. Dr. Mine ONAL I oy
6. Dr. Alp USUBUTUN 1 oy
7. Dr. Ali OZYURT 1 oy
8.

9.

Dr. Selguk DAGDELEN 1 oy

TTB Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) Asil Temsilcisi olarak Dr.
Umut AKYOL, Yedek Temsilcisi
olarak Dr. Iskender SAYEK secildiler.

12. Dilek ve temennilerin
iletilmesinin sonrasinda Genel Kurul

sona erdi.

Dr. Ali OZYURT

Divan Baskan Yardimcist

Dr. Mine ONAL

Divan Yazmani



2.2.

TTB-UDEK OLAGANUSTU
GENEL KURUL TUTANAGI

Tarih: 16 Haziran 2012
Saat: 10:00-13:00

Yer: Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Yerleskesi- Ankara

Toplanti TTB-UDEK Yiiriitme
Kurulu Bagkani Dr.Iskender Sayek’in
konusmasi ve acilis ile baslad.
Takiben Divan Baskanligr se¢imi
yapilarak oy birligi ile Dr. Rasit
Tukel Divan Baskani, Dr. Savas
Kogak Divan Bagkan Yardimcisi ve
Dr. Emre Huri Divan Sekreteri olarak
oy birligi ile secildi. Toplantmin
bundan sonraki kismi Divan Heyeti
tarafindan usule gore idare edildi.

Gundemin 3. maddesinde yer

alan “gindemin onaylanmasi ve
gindem degisikligi 6nerilerinin
alinmas1” kasmina gecildi. Oneri
tzerine 6. Maddenin 5. Maddeden
once degerlendirilmesi oy birligi

ile kararlastirildi. Ayrica gindemi
6. Maddesi igin bir dilekce divan
baskanligina sunuldu. Giindem

ile ilgili tiim degisiklikler yeniden
oylandi ve 18 evet oyu ile degisiklik
onayland1.

Giindemin 4. Maddesinde TTB
Merkez Konseyi adina Dr. Giilriz
Erisgen konusmasini yapt1 ve TTB
acgisindan uzmanlik derneklerinin
ve bu noktada UDEK’ in 6nemini
vurguladi.

Giindemin 6. Maddesinde yeni
dernek UDEK tiyeliklerinin Genel
Kurul tarafindan degerlendirilmesi
kismina gegildi. UDEK Genel
Sekreteri Dr. Dilek Aslan tyelik
basvurusu yapan tiim dernekleri
tanitt1. Sirastyla “Endokrinolojide
Diyalog Dernegi”, “Ttirk

SRz

Yogun Bakum Dernegi”, “Klinik

Mikrobiyoloji Uzmanlhik Dernegi”
ve “Palyatif Bakim Dernegi”
dernekleri ile ilgili bilgilendirme
sunusu yapildr. Olumlu veya olumsuz
gorus bildirmek isteyenlere s6z
verildi. Endokrinolojide Diyalog
Dernegi oy birligi ile Gozlemci
Uyelige kabul edildi. Bu dernegin
uzmanlik dernegi olmamasi ancak
TTB-UDEK Tuziigi 6. Maddeye
gore Gozlemci Uye statiisiine uygun
oldugu Divan Baskanligi tarafindan
Genel Kurula sunuldu. Turk

Yogun Bakum Dernegi oy birligi ile
Gozlemci Uyelikten Asil Uyelige
kabul edildi. Bu dernegin 877
tiyesinin oldugu ve UDEK Ydriitme
Kurulu tarafindan 500’in tzerinde
tiyesi olan derneklere sube agilmasi
konusunda 6nerilerde bulunuldugu
hatirlatildi. Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi temsilcileri Ttirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti ile uyumlu
bicimde calistiklarini, derneklerinde
sadece Mikrobiyoloji Uzmanlarinin
tye olarak kabul edildigini ve Tiirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti'nin Yeterlik
Kurullart dahil uzmanllk egitimi

ve diger faaliyetler ile ilgili tiim
caligmalar1 Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi'ne devrettiklerini
belirttiler. Ancak Divan Bagkani
Dr. Rasit Tiikel, daha énce bir
UDEK Genel Kurulu'nda alinan

bir karar ile Asil Uyelik igin en az

5 yulik stirenin gegmesi gerektigini
ve TTB-UDEK e tyelik dlciitlerinin
degistirilmesine yonelik bir giindem
maddesi bulunmadigini vurgulayarak
dernegin Asil Uyeligi'nin sonraki
Genel Kurullarda degerlendirilmesi
gerektigini belirtti ve Genel Kurul’a
belirttigi gerekgelerle oylama icin
sunmadi. Palyatif Bakam Dernegi
oy birligi ile Gozlemci Uyelige
kabul edildi. Ancak tiziiklerinde
Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevinin
stiresi haklkindaki eksiklik belirtildi
ve dernek temsilcisi tarafindan

bu durumun ilk Genel Kurul’da
diizeltilecegi ifade edildi.
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Gundemin 5. Maddesinde, Turk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulunun Kurulusu

ve Calisma Usulleri Hakkinda
Yonetmelik degisikligi 6nerisi Genel
Kurul tarafindan degerlendirildi.
UDEK Genel Sekreteri, UDEK
Yuriitme Kurulu adina yénetmelik
degisikligi yapilan maddeleri ve
gerekgelerini sirasiyla okudu.

Divan Baskani tarafindan her
maddenin Genel Kurul tarafindan
degerlendirilmesi, tek tek oylanmasi
ve sonunda yonetmeligin biitiiniinin
oylanmasi kararlastirildi.

Madde.1, “Bu Yonetmeligin
amaci, Turk Tabipleri Birligi ve
tipta uzmanlik dernelderinin
Tirk Tabipleri Birligi kurumsal
catis1 altinda olusturduklar:
Tirk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nun
(TTB-UDEK)’ kurulus, amac,
gorev ve isleyisini diizenlemektir”
seklinde yapilan bir imla diizeltmesi

ile oybirligi ile kabul edildi.

Madde.2, “Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’in orgiitlenmesinde yer alan
meslek kuruluslarini ve temsilcilerini
kapsar.” yapilan bir imla diizeltmesi
ile oybirligi ile kabul edildi. Ayrica
Genel Kurul’dan gelen bir 6neri
dogrultusunda “...kisi ve meslek
kuruluslari..” “...meslek kuruluslart
ve temsilcilerini” seklinde oybirligi ile
diizeltilerek kabul edildi.

Madde.4,”tipta uzmanlik tazigia”
“tipta uzmanlik mevzuati” olarak

oy birligi ile degistirildi ve bu
degisikligin yonetmelik igerisinde
“tuziik” olarak ifade edilen her yerde
yapilmasi oybirligi ile kabul edildi.

Divan Bagkani bu yonetmelik
degisikliginin 6neri taslaginin
UDEK Yirttme Kurulu tarafindan
derneklere 6nceden gonderildigini ve
bu stirede derneklerin kendi katki ve
yorumlarmin beklendigini ifade etti.
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Madde.5, okundu. Bu maddede
Genel Kurula sunulan degisildik
tuzerinde Genel Kurul’'un onerileri
dogrultusunda yeniden degisiklikler
yapildi. Bu degisikler ile “Ayni
uzmanlik dalinda TTB-UDEK’e
asil tiye olan birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlasmasz ile
2 asil, 2 yedek temsilci belirlenir.
Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yiritme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran temsil
ettigi alanin uzmani olan tye
sayisi, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlikleri,
yayinlari gibi verilere dayanarak
o dalla ilgili temsilcileri secer.
Itiraza acik olan bu karar, takip
eden ilk Genel Kurul’da giindeme
aliarak onaya sunulur. TTB
UDEK’e yeni bir dernek asil tye
olarak kabul edilirse bu dernek
mevcut Gyelerin gorev stirelerinin
bitiminden sonra temsilci
belirlenmesi strecine bu maddede
belirlenen yontemle katilir.” madde
oybirligi ile kabul edildi.

Divan Baskanligi’'na verilen
dilekgeye istinaden 8.maddede genis
tutulan yeterlik kurul 6l¢ttlerinin

6. Maddeye eklenmesi giindeme
alindi. 6. Madde bu 6neri ile beraber
genigletilmig bigimi ile 10 evet oyuna
kargin 8 hayir oyla oycoklugu ile
degisiklik 6nerisi kabul edildi.

Madde.7, okundu. Genel Kurul
onerisi ile son sekline getirildi. “Tipta
uzmanlik mevzuatinda yer alan ana
ve yan dallarda uzmanlik alanin
temsil eden asil Giye konumundaki
dernekler diginda kalan ya da belirli
bir uzmanlik dalinin 6zel bir alaninda
etkinlik gosteren dernekler, Gozlemci
Uye dernek statiisityle kabul
edilebilirler. TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu, tyelik bagvurusunda
bulunan ve bu maddede belirtilen
“gozlemci tyelik” kosullarmi tastyan
derneklerin gozlemci tiye olarak
kabul edilmesi konusunu, ilk Genel



Kurul toplantisinin gindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK’e gozlemci tiyelik icin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alaninun tek Yeterlik Kurulu'nun
olmasi ilkesine bagh kalmayi taahhiit
etmesi zorunludur. Goézlemci tye
olan derneklerden tek Yeterlik
Kuruluna bagli olma kosuluna sahip
olmayan ya da bu kosulu sonradan
yitirenlerin tyeliklerine TTB- UDEK
Yiratme Kurulu'nun onerisi Gizerine
Genel Kurul karar ile son verilir.
Gozlemci tyelerin temsilcileri, Genel
Kurul’da aday olamazlar ve oy

kullanamazlar. Ancak, “gézlemci tye”

stattsityle TTB-UDEK toplantilarina
katilabilir ve iletisim ag1 kapsamina
alinirlar. Gozlemci tiye dernekler %

50 oraninda yillik katki payr 6derler.”

maddesindeki degisiklik oybirligi ile
kabul edildi.

Madde.8, okundu. UDEK Yirtitme
Kurulu adina Dr. Mehmet Demirhan
bu madde tizerindeki degisiklik
gerekgesini anlatti. UDEK olarak
ilkesel anlamda stirecin dernekler
adina objektif ytrtitilmesinin 6nemi
vurgulandi. Bu maddede yapilacak
degisiklik ile mevcut iyi islemeyen
yeterlik kurullarinuin diizeltilebilecegi
ve yeterlik kurullarinin derneklere
degil uzmanlik alanma 6zgiin olmasi
gerektigi vurgulandi.

UDEK Baskani Dr. Iskender

Sayek, bu maddedeki degisikligin
UDEK adma calismalara katilip
stirece dahil olmalk isteyen tim
dernekleri kapsayacagi, bunun o
bransa 6zgii zenginlik ifade ettigi ve
bu yonetmelik degisikligi ile stireci
dernekler adina kolaylastirmak amaci
oldugu vurgulandi. Divan Bagkani
bu madde ile ilgili iki farkli goriistin
Genel Kurul’da hakim oldugunu
belirtti. Bu maddede degisiklik 6n
gortlen kusim; “TTB-UDEK’te
asil tiye olarak temsilcisi bulunan
uzmanlik dallarinda ikinci bir
tyelik basvurusunun olmasi
halinde Gye aday1 Dernek ile asil

tiye olan Dernegin tek yeterlik
kurulu olusturma ilkesinde
uzlasmalar zorunludur. Uzlagsma
olmamasi halinde her iki Dernegin
o alanda uzman olan tiye sayisi,
son iki y1l icindeki etkinliklerinin
niteligi ve cesitliligi, egitim
etkinliklerinin stirekli tip egitimi
standartlarina uygunlugu,

strekli egitim ve siirekli mesleki
gelisim etkinliklerine katilimci
sayis1 ve egitim etkinliklerinin
kredi puan1 basta olmak tizere

bu Yonetmelikte belirtilen
olcitler ile TTB-UDEK dyelik
6lcutleri yoninden karsilastirilir.
Karsilastirma sonucunda s6z
konusu olcitleri aday Dernek,
tiye Dernek ile esit olarak ya da
daha fazla karsiliyor ise tyelik
basvurusunu TTB-UDEK Yiiritme
Kurulu karsilastirma raporu ile
birlikte Genel Kurul giindemine
alir ve karara baglanmasini saglar.

Genel Kurulun aday Dernegin
tiyelik basvurusunu kabul etmesi
halinde de ilgili alanda tek yeterlik
kurulu olmasi zorunludur. Bunun
icin her iki Dernegin uzlasmalar1
esastir. Uzlasma olmamasi halinde
uzlasma onerilerini kabul eden
Dernegin yeterlik kurulunun TTB-
UDEK tarafindan kabul edilecegi
tyelige kabul kararinda belirtilir.

Uyelige kabul kararindan itibaren
bir ay icinde TTB-UYEK aym
alandaki tiye Derneklere tek
yeterlilik kurulu konusunda
uzlasmalari icin ¢agrida bulunur.
TTB-UYEK tarafindan her iki
Dernege Yeterlilik Kurulunun
birlikte olusturulmasi, déonistmli
baskanlik ve/veya siirekli egitim
ve siirekli mesleki gelisime iliskin
etkinlikler basta olmak tizere
tiyelik olcitleri yoniinden daha
kapsaml1 ve nitelikli calismalari
oldugu tespit edilen Dernegin
agirliddi temsiliyeti gibi olctitler
tizerinden taraflar uzlasmaya
davet edilir. Takip eden bir ay
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icinde uzlagsma saglanamaz ise
TTB-UYEK tarafindan TTB-UDEK
Genel Kurul karar1 dogrultusunda
uzlasmay1 kabul eden tarafin
yeterlik kurulu taninar.

TTB-UDEK te birden fazla dernegin
temsil edildigi bir uzmanlik
alaninda, o uzmanlik alanindaki tye
derneklerden birinin bagvurusuyla,
ayni alandaki dernekler arasinda
ortaya ¢ikan temsil sorunu ve diger
anlasmazliklara ¢6ziim bulmak tzere,
TTB-UDEK Yiratme Kurulu'ndan
3 tiyenin, ATUB TTB temsilcisi
olan 1 tiyenin ve ilgili uzmanlik
alanindan TTB-UDEK tyesi
derneklerin temsilcilerin katilimryla
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK’te farklt uzmanlik
alanlarini temsil eden uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya

cikan ve TTB-UDEK Yirttme
Kuruluna resmi yaziyla iletilen
anlasmazliklara ¢6ziim bulmak
uzere, her anlasmazlik konusu
icin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu
tiyelerinin katilimiyla “Uzmanlik
Alanlar1 Uzlast Kurulu”
olusturulur.” sekliyle 11 oy “evet” 6
oy “hayir” oycoklugu ile kabul edildi.

Yonetmeligin diger maddelerinde
madde numaralari haricinde bir
degislik olmadigr Divan Bagkani
tarafindan vurgulandi ve bu
maddelerde madde numaralarindaki
degisiklik ile oy birligi ile kabul
edildi. Ayrica Madde 9h’de yer
alan ¢alisma gruplarina “Medya ve
[letisim” “Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler” Calisma Gruplari’da
eklenmesi oybirligi ile kabul edildi.

Yonetmelik butiinti Genel I.(urt'llv .
tarafindan oylandi ve OYBIRLIGI ile
tim yapilan degisiklikler kabul edildi.

Giindemin sonunda Dilek ve
Temermilqrde, son donemde
yapilan TUBA atamalari ile ilgili
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TTB-UDEK’in herhangi bir gortsa
olacak mi1 sorusu yoneltildi ve bu
konuda Genel Kurul'un UDEK
Yirttme Kurulu'na yetki vermesi
kararlagtirildi.

Genel Kurul toplantis1 Divan Baskani
tarafindan sonlandirildi.

K‘atlllma Kurum ve Temsilciler
(Imza Cizelgesinde Yer Alan
Siraya Gore)

ASIL

1. Turk Cerrahi Dernegi (Dr. Savas
Kocak)

2. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
1nfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Onder Ergoniil, Dr. Haluk
Eraksoy)

3. Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Huiseyin Ustiin, Dr. Olcay
Kandemir)

4. Romatoloji Arastirma Egitim
Dernegi (Dr. Ayla Ding)

5. Turk Anestezi ve Regnimasyon
Dernegi .(Dr. Dilek Ozcengiz, Dr.
Feyhan Okten)

6. Tirk Biyokimya Dernegi ( Dr.
Muhittin A. Serdar)

7. Tirk Farmakoloji Dernegi (Dr.
Ersin Yarig)

8. Tiurk Fizyolojik Birimler Dernegi
(Dr. Nevzat Kahveci)

9. Tiirk.Gastroenteroloji Dernegi
(Dr. Ibrahim Halil Bahcecioglu)

10. Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi
(Dr. Ertan Aydin)

11. Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi (Dr. Sahin Sirmali)

12. Turk Kardiyoloji Dernegi (Dr.
Enver Atalar)

13. Tirk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Oya Bayindir)




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti
(Dr. Giil Bahar Erdem, Dr. Nilay

Copliy

Tirk Noroloji Dernegi (Dr. Ayse
Bora Tokcaer, Dr. Ozden Sener)

Turk Norosirurji Dernegi (Dr.
Hakan Seckin)

Turk Oftalmoloji Dernegi (Dr.
Sunay Duman)

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi (TOTBID) (Dr.
Mehmet Demirhan)

Turk Toraks Dernegi (Dr.
Hikmet Firat)

Turkiye Nikleer Tip Dernegi
(Dr. Fuat Dede)

Turkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Rasit Ttikel)

Turk Dabhili ve Cerrahi Bilimler
Yogun Balum Dernegi (Dr.
Arzu Topeli Iskit, Dr. Melda
Turkoglu)

GOZLEMCI

1.

Rejyonel Anestezi Dernegi (Dr.
Aysegtil Bilen)

Turk Geriatri Dernegi (Dr. Dilek
Aslan)

Turk Yogun Bakim Dernegi (Dr.
Ferda Kahveci, Dr. Aras Pirat)

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik
Dernegi (Dr. Ceren Karahan, Dr.
Aynur Eren Topkaya)

Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
(Dr. Aysel Kocagiil Celikbasg, Dr.
Halil Kurt)

Pediatrik Uroloji Dernegi (Dr.
Baran Tokar, Dr. Fatih Akbiyik)

Uluslararast Geng Urologlar
Dernegi (Dr. Emre Huri, Dr. Ashi
Ocal)

YONETMELIK GEREGI
DIGER KURUM
TEMSILCILERI

[zmir Tabip Odasi (Dr. Aydemir
Oktay, Dr. Can Ceylan)

—

N

TTB-UDEK (Dr. Dilek Aslan,
Dr. Iskender Sayek, Dr. Ersin
Yaris, Dr. Hakan Seckin, Dr.
Mehmet Demirhan)

3. Ankara Tabip Odasit (Dr. Ozden
Sener)
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2.3.
TTB-UDEK
OLAGAN GENEL KURULU
8 Aralik 2012

Saat: 14.00: 17.00
TTB Merkez Konsey Yerleskesi

GUNDEM

1. Agilis konusmalar

2. Divan Bagkan ve Uyelerinin
segimi

3. Faaliyet raporunun okunmasi

4. Mali raporun okunmasi

5. Raporlarin Genel Kurul tarafindan
tartisilmasi

6. Diger

7. Dilek ve temenniler

8. Kapanis

Madde 1: Genel Kurul 20 (yirmi)
Uzmanlik Dernegi temsilcisi delege
ile agildi.

(Acilis konusmalari): UDEK Bagkant
Prof. Dr. Iskender Seyek ve TTB
Merkez Konsey ikinci Bagkan1 Dr.
Gilriz Erisgen acilis konugmalari
yaptilar.

Madde 2 (Divan Baskan ve
Uyelerinin secimi): Prof.Dr.
Mustafa Sercan Divan Bagkanhigina,
Ogr.Gor.Uzm.Dr.Biilent Erbil divan
sekreterligine oy birligi ile secildi.

Madde 3 (Faaliyet raporunun
okunmasi): Faaliyet raporu UDEK
YK Genel Sekreteri Prof. Dr.Dilek
Aslan tarafindan okundu. Rapor
ektedir.

Madde 4 (Mali raporun
okunmasi): Mal Rapor UDEK YK
Muhasip tiyesi Dog. Dr. Hakan
Seckin tarafindan okundu. Rapor
ektedir.

Madde 5 (Raporlarin Genel Kurul
tarafindan tartisilmasi):
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Prof Dr. Iskender Sayek tarafindan
UDEK’e tye dernelderden aidatlarini
6demeyenlerin 6demeleri igin
yonetim kurullarina mesaj iletilmesini
onerdi.

Prof. Dr. Feyza Erkan derneklerle
yeterli muayene siiresi hakkinda
yapilan goriismeler dogrultusunda
kamuoyu nezdinde faaliyet
gosterilmesi gerektigini soyledi.

Madde 6 (Diger):

Prof. Dr. Feyza Erkan muayene
strelerinin asgari 20 dakika olmasi
konusunda uzmanlik derneklerine
bir tavsiye karart alinmasini énerdi.
Oneri oy birligi ile kabul edildi.
Buna gore UDEK yiirtitme kurulu
bu icerikteki genel kurul kararmi
uzmanlik derneklerine bildirecektir.

Dog. Dr. Tayyar Sasmaz HASUDER
olarak TTB-UDEK web sitesi altinda
yer alacak halka yonelik dogru

saglil bilgilerini icerir bir web sitesi
hazirhigr icin verilecek gorev icin aday
olduklarini bildirdi.

Yrd. Dog Dr. Melda Tiirkoglu halkin
bilgi kirliliginin giiglitk yarattigini
ancak HASUDER’in kuracagr web
sitesine ulagimin garanti olmadigin
ifade etti.

Prof. Dr. Dilek Aslan istenilenin
bir koordinasyon islemi oldugunu
tanimladi.

Prof. Dr. Neslihan Alkis halka
yonelik web sitesinin dernekler
tarafindan desteklenmesi gerektigini

bildirdi.

Halka yonelik dogru bilgileri
iceren bir web sitesi proje, maliyet
ve uygulamalari ile ilgili hazirligt
yapmak tizere HASUDER y6netim
kurulunun yapmasi oy birligi ile

kabul edildi.

Madde 7 (Dilek ve temenniler):
Yonetime basarilar dilendi.

Madde 8 (Kapanis): Oturum
kapatilda.



2.4.

TTB-UDEK-UYEK
GENEL KURULU

8 Aralik 2012
Saat: 10.00: 12.30

TTB Merkez Konsey Yerleskesi

GUNDEM
1. Acilis Konugmalar
Divan bagkan ve tyelerin segimi

Faaliyet raporunun okunmasi

oW N

Faaliyet raporunun Genel Kurul
tarafindan tartigilmasi

5. Yeterlik Kurullart sorunlarinin
tartisilmasi

6. UYEK ytriitme kurulu seciminin
yapilmasi

7. Diger
8. Dilek ve temenniler
9. Kapanisg

Madde 1:UYEK Yiriatme Kurulu
Baskani Prof. Dr Sadik Kilicturgay,
UDEK Bagkani Prof. Dr. Iskender
Seyek ve TTB Merkez Konsey ikinci
bagkan1 Dr. Giilriz Erisgen TTB-
UDEK- UYEK’in 6nemi haklanda
birer konugma yaptilar.

Madde 2: Dog Dr. C. Tayyar Sasmaz
Divan Baskanhgina, Ogr.Goér.Uzm.
Dr.Bilent Erbil divan sekreterligine
oy birligi ile secildi.

Madde 3: UYEK Yiriitme

Kurulu Bagkani prof Dr. Sadik
Kilicturgay tarafindan faaliyet
raporu hakkinda bir sunum yapildu.
Kilicturgay sunumunda 12 adet
UYEK ytriitme kurulu toplantisini
yaptiklarmi, saglik hizmet ve
orgiitlenmesindeki farkliliklarin
onemli bir sorun oldugunu

yeterlilige dayali 6grenmenin her
uzmanlik alant icin tanimlanmasi
gerektigini, ideal 6grenme ortami

ile uygulama arasinda énemli bir
farklilik oldugunu, uzmanlk egitimi
veren kurullar arsinda bir standart
olmadigini, 57 uzmanlik daly/67
Uzmanlik Derneginden 44’diiniin
yeterlilik kurulunun oldugu ve sadece
34’dtntin asistan karnesi oldugu,
yeterlilik kurulu olan derneklerin
1/3’niin yeterlilik kuruluna uygun
caligmalar yaptigini belirtti. Ayrica
Kiligturgay Board Smavlarmimn
yapilmasinn yayginlastirilmasi,
zorunlu hale getirilmesinin sinavlarm
yayginlagmasini arttiracagini
uzmanlik sinavlarmim yilda 2

kez yapilarak bu sinavlara tiim
asistanlarin katilmasimin onlar

icin ayrica bir gelisim gostergesi
olacagini, egitim merkezlerinin
ziyaretlerinin yapilarak yeterliginin
degerlendirilmesi gerektigi, bununda
disaridan bir kurul tarafindan
yapilmasi gerektigini ifade etti.

Madde 4: Faaliyet raporu tizerinde
tiyeler goriis bildirdiler

Prof. Dr. Dilek Aslan: UYEK
Yuratme Kuruluna Calismalari
nedeniyle tesekkiir etti. Yeterlik
Calismalar stiresince basili
dokiimanlarin dernek ve dernek
tiyelerine ulastirmasi gerekir.

Prof. Dr. Mustafa Sercan (Turk
Psikiyatri Dernegi): Hikiimetler
uzmanlik derneklerinin yaptiklar
¢aligmalar igin kolalastirict bir
tislubu i¢inde olmas gerektigini
bildirdi. Derneklerin ¢aligmalarini
birbirine duyuracak iletisim yapisinin
olusturulmasini istedi.

Dog. Dr. Kudret Adiloglu (KLIMUD
Dernegi): Saglik bakanligimin
yeterlilik kurullarmi 6nemsemesi
islerin kolaylagtirmasi yontinde
olumlu bir ortam olustururken bu
kurumlarmin kendinin belirleyip
yonlendirmesi olumsuz bir durum
olusturmaktadir diye ifade etti.
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Prof. Dr. Figen Ozgii (UDEK
yonetim kurulu adma): performansa
dayalr caligma sekli yeterlilik
kurulundaki motivasyonumuzu

kirdi. Buna ragmen kurum ziyaretleri
yaparak caligmalarimizi yapmaktayiz.

Prof. Dr. Volkan Oztuna (Tiirk
Ortopedi Dernegi): Board smavlari ne
kadar yayginlagirsa o kadar megruluk
kazanacagimizi, bununda elimizi
guclendirecegini ifade etti.

Prof. Dr. Iskender Sayek (UDEK
Yonetim Kurulu adina): Yetki veren
kurumun akreditasyon yapmasinin
uygun olmadigini, bu nedenle
UDEK-UYEK’in y6n verici, yol
gosterici olmasi gerektigini ifade etti.

Prof. Dr. Muzaffer Basak (Tturk
Radyoloji Dernegi): Saglik
bakanliligin yeterlilik ile ilgili
streci uzattigini, bu nedenle
mesrulugumuzu saglamak icim
UYEK’in yaptig: faaliyetleri ve
akretidasyon sayisini arttirmaliyiz.

Prof. Dr. Sadik Kiligturgay (UYEK
Baskani): Ulusal ve Uluslararasi
akreditasyonla iligkilendirmeye
calismaliy1z, ama 6ncelikle ulusal
dtzeydeki ¢alismalara 6ncelik
vermeliyiz.

Prof. Dr. Neslihan Alkis (Turk
Anestezi Dernegi ve Reanimasyon
Dernegi): Avrupa yeterlilik
smavlarryla ulusal yeterlilik
simavlarini iliskilendirdiklerini ifade
etti.

Prof. Dr. Seher Demirer (Turk
Cerrahi Dernegi): Oncelikle ulusal
egitim kurumlar arasinda paralellik
saglamaliy1z diye belirtti.

Madde 5: Madde 4’te bu madde ile
ilgili gorisler ifade edildigi icin ek s6z
alan olmad.

Madde 6: UYEK Yurttme Kurulu
secimi sonucunda asil ve yedek tyeler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.
Secime 18 kisi katilmus olup, segim
sonrasinda 18 gecerli oy tespit edildi.

Asil Uyeler g\}l}man
Volkan Oztuna Tirk Ortopedi Dernegi 16
Seher Demirer Turk Cerrahi Dernegi 15
Ersoy Konag Turk Plastik Cerrahi Dernegi 14
Onur Ural Tiirk KLIMIK Dernegi 12
Yedek Uyeler

KKaya Yorganci Turk Dabhili Cerrahi Yogun Bakim Dernegi 6
Girbiiz Polat Tirk Klinik Biyokimya Dernegi 5

Ali Kudret Adiloglu KLIMUD Dernegi 2
Kurtulug Kokl Romatizma Arastirma Savas Dernegi 2

Madde7 (Diger): s6z olan olmadi.

Madde 8 (dilek ve temenniler):
Yeni Yonetime Basarilar dilendi
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Madde 9 ( kapanis): oturum
kapatilda.



2.5.

TTB-UDEK
CALISMA GRUPLARI
IX. GENEL KURUL
TOPLANTI RAPORU

25 Kasim 2011, Ankara

TTB UDEK Calisma Gruplari

IX. Genel Kurulu 25 Kasim 2011
Cuma giinii, Ankara’da Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Kiiltir

Merkezi Salonlarinda gerceklestirildi.

UDEK Genel Sekreteri Prof. Dr.
Dilek Aslan’in kolaylastiricilign ve
UDEK Baskani Prof. Dr. Iskender
Sayek’in agis konusmasiyla
baslayan program, Calisma Gruplari
toplantistyla strdt. Sekiz Calisma

Grubu’nda toplantilar gerceklestirildi.

Caligma Gruplan ve calisma konular
asagidaki sekilde belirlendi:

1. Etik Calisma Grubu: Tam Gin
Politikalarinin Yarattig Etik
Sorunlar

2. llag ve Teknoloji Caligma Grubu:
Recetelerde Ilac Kisitlamalar: /
Sorunlar ve Coztimler

3. Surekli Tip Egitimi / Stirkeli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
Resertifikasyon-Kredilendirme

4. Toplum Saghgini Gelistirme
Calisma Grubu: Kanun
Hitkmtinde Kararname ve
Toplum Saghgina Etlileri

5. E-Saglik Caligma Grubu: Saglikta
Mobilite ve Mobil Teknolojiler

6. Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler Caligma Grubu: Genel
Kurul Caligmalari

Medya Ile Iletisim Calisma
Grubu: Medya ile “Dogru ve
Etldli” iletigim; Uzmanlik
Derneklerinin Rolu ve
Sorumlulugu

8. Gorev Grubu: Acillerde Yasanan
Siddet ve Uzmanlik Derneklerine

Dusenler

Caligma gruplarinin yaklagik iki

saat stiren toplantist ve 6gle arasinin
ardindan, toplantilarin rapor
hazirhgina gegildi. Calisma gruplar
raporlar Genel Kurul’a sunuldu, dilek
ve temennilerin ardindan program
tamamlanda.
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ONERILEN BASLICA WEB SITELERI

Web sitesi adi/konusu

Web sitesi adresi

Turk Tabipleri Birligi

http://www.ttb.org.tr/

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidim Kurulu (TTB-
UDEK)

http://www.ttb.org.tr/udek/

TTB-UDEK tiyesi derneklerin bilgileri

http://www.ttb.org.tr/udek/
index.php?option=com_
wrapper&view=wrapper&
Itemid=176

Turk Tabipleri Birligi tarafindan
yaymnlanmis dokumanlar Yaymlar

http://www.ttb.org.tr/index.php/
Yayin/yayinlar-80.html

Diinya Tabipleri Birligi

http:/www.wma.net/en/1 0home/
index.html
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