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BIiR YUZ AKI TABLOSU

Dr. Eris Bilaloglu
TTB Merkez Konseyi Bagkani

UZMANLIK DERNEKLERI VE 1TB;VDUNDEN
BUGUNE YARATILAN VE GELECEGE TASINACAK

Tarkiye saglik ortaminda “ne

yapilmak istendigine dair” yillardir
tartisma ve birbirine taban tabana

zit degerlendirmeler olmakla birlikte
degisim yasandigi konusunda bir kusku
bulunmuyor. Bu haliyle “degisimin”,
siklikla tartismanin ana 6znesi olarak
-deyim yerindeyse- malzeme yapilarak
kullanilan hekimlerde ise bir mutsuzluk
yarattig1 biliniyor. Bu anlamda izlenen
politikanin bir meslek olarak hekimlige
nasil bir “rol” bictigi konusunda son
noktayr 2 Kasim 2011 tarihinde
miikerrer resmi gazetede yayimlanan
Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK)
koymus oldu: “tabipligin kamu ve kisi
yararina uygulanip gelistirilmesini
saglamak” sozciikleri TTB yasasinin 1.
maddesinden ¢ikartildr.

Dogrusu bu diizenleme tek tek
hekimlerin kendi iradeleri ile bir araya
geldikleri mesleki yapilarda birlikte ne
yapacaklari sorusunu da —ister istemez-
en carpict haliyle giindeme tagimaktadir.
TTB, kuruldugundan bu yana
tanimlanmis biittn islevlerini bu tanimin
zemininde toplumsal bir sorumlulukla
yiriitmeye calismaktadir. Aynt durumun
uzmanlik dernekleri igin de gegerli
oldugunu kolaylikla hatirlayabilecegimiz
yakin gecmisimize bakarak soyleyebiliriz.

Bu anlamda Uzmanlik Dernekleri ve
TTB iliskilerinin tarihini 1990’lar 6ncesi
ve sonrasi diye ikiye ayirmak yanlis
olmaz. Cinkid UDEKin kurulmasina
kadar “ikili” iligkiler dizeyinde
gerceklesen paylagimlar UDEK’in
kurulmastyla birlikte ortak bir zeminde
ortaklastirilan bir iradeyle sekillenir oldu.
Kuskusuz bu iliskinin ruhu, dili, hedefi
uzmanlik egitimini toplum yararina
yiiriitmek ana ekseninde tanimlanryordu
ve gonullaltkle yapiliyordu, yapiliyor.

Diinden bugtine uzmanlik dernekleri ve
TTB iliskisini inceleme ve bu iligkinin
Tarkiye saghk ortamina katkisina
yonelik yapilacak bir degerlendirmenin
sonucu bugtine kadar emek verenler
icin bir ytiz aki tablosudur. Bu

degerlendirmeye gerekge olarak birgok
saptama yapilabilir. Ancak yiiz aki
tanimini hak ettiren ana unsur 20 yila
yaklasan bir stirecin gonilli olarak ve
toplum yarar gozetilerek olusturulamasi
ve strdirtlmesidir. Eklenmesi gereken
bir diger gozlem ise her gecen yil bir
oncekinin tizerine eklenen yapilarin,
yillar igerisinde gelisip boy atacak ve islev
istlenecek fikirlerin yasama gegirilmesi
cabasidir. Ve kuskusuz son birkac yilda
artan 6l¢tide birlikte “eylem” yapma
halidir.

2010-11 icin séylemek gerekirse ortak
gazete ilan1 vermekten imza metinlerine,
basimn toplantilarindan duyurulara,

13 Mart ve 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde oldugu gibi etkinliklerde
bulunmaya kadar bu “eylem”leri gérmek
miimkiindr. Bu “zenginlesmede”
Hiikiimet’in izledigi politika, tarz ve
dilin haklanr vermek gerekiyor! Ama bu
olcekte bir iliskinin gerceklesmesinin
dayanaginin meslegi toplum yararina
yapma sorumlulugu oldugu da ortadadir.

TTB Merkez Konseyi'nin 2010-12
donemi Baskant olarak bu yazi -ayn1
zamanda- uzmanlik derneklerine
gectigimiz yil boyunca TTB aracihigiyla
ve dogrudan TTB’ye verdikleri destekle
Tarkiye saghk ortamina sunduklar:
toplum yararma katku icin teseklctrdiir.

Simdi, 6zellikle 2 Kasim tarihinde
¢ikan KHK sonrast, gelecegimizi nasil
sekillendirecegimiz giindemimizdir.
Tabipligin genetigine miidahale etmeye
calisan bir anlayisa ragmen gegmis
birikimlerimizin verdigi gtile, sakin,
kararli, ne istedigini bilen bir sekilde
gelecegimizi kararttirmayacagiz.

Cunki bizim akimiz gegmisimiz ve
gelecegimizle ytziimuzde, yiiregimizde,
meslegimizdedir, kirlettirmeyecegiz.
Piyasaya dastralmiis bir saglik
hizmetinin “oyuncusu” degil, topluma
adanmis bir meslegin onurlu tyeleri
olarak gorevimizi gelecek kaygisi
duymadan yapmak igin daha fazla
sorumluluk tstlenecegiz.
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2011’DE NEREDEYIZ?

Dr. Iskender Sayek
TTB-UDEK Bagkani

TTB-UDEK Genel Kurulunun
ardindan bir y1l daha gegti. Zamanin
¢ok cabuk gectigini dustinenlerden
birisiyimdir. Ancak bu y1l bana ¢ok
uzun geldi. Bunun ¢ok farkli nedenleri
var tabii ki. Ancak kanimca en

o6nemli neden 6zellikle 2011 yilinin
genelgeler, yonetmelikler, kanunlar

ve kanun hiitkminde kararnamelerle
dolu olmastydi. Giindemi yakalamakta
oldukca zorlandik. Tamgiin yasasi ve
performansa dayali kanun cikartild.
Anayasa Mahkemesi bazi maddelerini
iptal ettikten sonra isler performans
harig, biraz rayina girer gibi olduysa da
segim sonrasi tamgiin yasasi yeniden
gindeme oturdu. Universitelerde

tam bir karmasa ortaya ciktr... Iki

yila kadar izinli olunabilir dendi..

bir kisim 6gretim tiyeleri izin haklani
kullands, bir kismi da emeldiligini
istedi. Hekimin c¢alisma barig1 alttist
oldu. Universitede yart zamanl

calisan 6gretim tiyeleri tiniversitede
gelir getirici islemlerden yasaklandi.
Sadece egitim ile ilgilenebilecekleri
soylendi. Diinya’da boyle bir uygulama
var midir bilemiyorum...béyle bir
tamgin var midir bilemiyorum.
Hekimin 6zgtrlagt ve bagimsizligt
elinden alindi. Hekimlik yapabilmesi
engellendi. Tamgiin calisan 6gretim
tyeleri ise performans uygulamasi ile
kars1 karstya birakildi. Siyasi otorite bu
degisiklikleri yaparken tip egitimi ne
olacak diye hi¢ diistinmedi ve gelecegin
hekimlerini nasil yetistirilecekleri

ile ilgili hi¢ kaygr duymadi. Bunlar
yetmiyormus gibi Turkiye Biytik Millet
Meclisi hige sayilarak, by-pass edilerek
Saglik Bakanliginin tiim yapilanmasini
degistirdiler. Kararname ile Tirk
Tabipleri Birligi yasasinin en 6nemli
maddesi olan1 “tabipligin kamu ve

kisi yararina uygulanip gelistirilmesini
saglamak” sozciikleri gikartildi. Aslinda
gerceklestirilen hekimligin en 6nemli
gorevi olan kamu ve bireyin saglik
acgisindan haklarii korumalktir.

Bu donemde bizlerin TTB-UDEK olarak
tim derneklerle birlikte 1994 yilinda
baslattigimiz daha nitelikli uzmanlik
egitimi hedefi ile caligmalarimiz stirda.

1994’ten bugiine diinyada az 6rnegi
olan gelismelere yol actik. Yeterlik
kavramini bu tilkenin tip egitimi
ortamina tasidik. Yogun calismalarla
gekirdek egitim programlarimizi
hazirladik. Yeterlik sinavlarmi
gergeklestirdik. Iturum ziyaretlerine ve
egitim kurumlarmin esyetkilendirmesine
(akreditasyona) basladik. Aslinda bu
calismalar bircok alanda bu son noktaya
getirildi. Birlikteligimizden gtg alarak
birbirimizi motive ederek bu ¢alismalari
yaptik. 2011 yili kanimca Tirkiye’de
uzmanlik egitimi agisindan énemli bir
kilometre tasi olarak hatirlanacaktir.
Diinya Tip Egitimi Federasyonu Global
Standartlar, ACGME Standartlari,
GMC Standartlar1 g6z 6ntinde
bulundurularak tlkemiz kosullarina
uygun standartlar, Tipta Uzmanlik
Ulusal Standartlari, derneklerin, tip
egitimcilerinin katlalartyla belirlendi.
Bu standartlar 6zellikle kurum ziyaret
ve akreditasyonda kullanilacak énemli
bir aragtir. Uzmanlik egitiminin tiim
6gelerinin kapsandigi bu “genel”
standartlar ¢calismasinin bir ileri
caligmast da her uzmanlik alaninda
“6zgtin” standartlarm belirlenmesidir.
Bu calismay1 da 6niimiizdeki donemde
mutlaka yapmaliyiz diye diisiintiyorum.

Umudumuzu kirmadan, kaybetmeden
daha nitelikli uzmanlik egitimi icin
calismalarimizi stirdtrmeliyiz. Daha
giiclti bir birlikteligimiz icin calismaliy1z.
Ontmiizde meslegimiz, toplumumuz
icin daha yapacak ¢ok isimiz var....
yolumuz uzun...

Yolun ucunun aydinlik olmast
dilegiyle....

Sevgi ve dostlukla

N

TTB-UDEK BULTEN




YENI ANAYASA HAZIRLANMASI SURECINDE TIP
FAKULTESINDEN BAKIS

Dr. Mehmet Demirhan
TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu Uyesi
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1982 Anayasasi’nin 130. maddesi
“Cagdas egitim ve 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin

ve tilkenin ihtiyaglarina uygun

insan giicti yetistirmek amact

ile orta 6gretime dayali gesitli
diizeylerde egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma,yayin ve danigmanlik
yapmak tzere, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek tizere cesitli birimlerden
olusan kamu tzel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.”
demektedir. Yine ayni baghk
altinda kar amaci giidiilmeksizin
vakiflarin da Gniversite kurabilmeleri
saglanmaktadir.

Olayin tip fakiilteleri tarafindan
irdelenmesi durumunda 2010
verilerine gore tilkemizde 74 tip
fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlardan
16 ‘st valaf Giniversitesi tip
fakulteleridir. Bu sayilar her gin
degismektedir. Bu nedenle 2010
yilmin son verileri esas alinmigtir. 58
Devlet Tip Fakiiltesinden 4’0 6grenci
almamaktadir. Ogrenci alan 54
fakiilteden 46’s1 kendi yerleskelerinde
egitim verebilmektedir. 16 vakif

tip fakiiltesinden 10’u 6grenci
almakta bunlardan 9 tanesi kendi
yerleskelerinde egitim verirken biri
devlet tip fakiiltesinde egitimini
stirdiirmektedir.

Ulkelerin sahip olduklart tip
fakiilteleri sayilarina gore
kargilagtirmada kullanilan yaygin
olceklerden birisi de bir milyon kisiye
disen tip fakultesi sayisidir. S6z
konusu 6lcegin diinya ortalamasi

0.3, ABD’de de ve Kanada’da 0.62
iken Turkiye’'de 1.02 ile gercekten
ortalamanin ¢ok tstindedir (TTB
Mezuniyet Oncesi Tip egitimi Raporu
2010).

Turk Tabipleri Birligi’nin yaptig1 bir
caligmada; tlkemizdeki toplam niifus,
kentli niifus, 10.000 kisiye diisen
hasta yatagi saysi, kanalizasyon
kullanan niifus yiizdesi ve bulagici
hastaliklar nedeniyle kaybedilen kisi
sayist dikkate alindiginda olmasi
gereken hekim sayis1 113.902 olarak
hesaplanmistir (Segimlere Giderken
Turkiye de Saglik; TTB yaymlar
Mayis 2011).

Diinya Saglhlk Orgﬁtii’ni’m yayimnladig
Saglik Bakanhgi 2009 verilerine
gore Tirkiye’de 110.400 hekim
bulunmaktadir. Aslinda talkemizde
ki sorun hekim azligindan ¢ok
bolgesel dagilim sorunudur. Tip-
Saglik Bilimleri Egitim Konseyi
Bagkanliginin 2008 yilinda
yaymladigr “Mevcut Durum ve 2013
yilt Vizyonu” raporunun sonug
bolimiinde de iilkemizde “biiytik
bir hekim ac¢igi”ndan s6z etmenin
miimkiin olmadig buna kargin
cografi, kent ve kirsal, gelismis-

az gelismis gibi yoresel 6zellikler
zemininde ve uzman-pratisyen
oranlarinda olmak tizere ciddi bir
dagilim sorununa dikkat cekilmistir.
Toplumun saglik gereksinimlerini
kargilamalk icin sadece ¢ok sayida
hekim yetistirme anlagilmamalidir.

Ulkemizde 2008 yili itibariyla yilda
4600 hekim tip fakiltelerinden
mezun olurken yeni acilan ve
kontenjan artirimlarryla bu say1 her
sene kademe kademe ytikselmekte ve
2023 yilinda 10.000 hekimin her y1l
mezun olmasi hedeflenmektedir. 2001
yilinda tip fakiiltelerine 4221 6grenci
almirken 2010 yilinda 8090 6grenci
alinmasi bunun ciddi bir gostergesidir.

Insan giicii planlamast bir iilkenin
gelecege dair yapilanmasimda son
derece 6nemli bir yer tutar. Bilimsel
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veriler 11ginda dogru bir planlama
yapilamazsa biiytik maddi ve manevi
kayrplarin olugmasi kagimilmazdir.

Bugiintin Tirkiye’sinde artik

sadece insan degil kaliteli insan
yetistirmenin 6nemi anlasilmalidir.
Yiiksek 6grenimin kantitatif degil,
kalitatif yapilanmasi tizerinde durma
zorunlulugu vardir. Biz 6gretim
tiyeleri ve Gniversiteler olarak; is
uretebilecek, bilim tretebilecek,
arastirma ve incelemeye hevesli,
tilkemiz i¢in ve insanlik i¢in tretken
olabilecek 6grencilerin yetismesini
saglayacak 6gretim elemanlar ve
altyap1 olanaklarmin olusmasi

icin gayret gostermeliyiz. Artik
diinyada sadece doktor olmak degil
iyi ve kaliteli DOKTOR olmanin
onemli oldugu bilinciyle, “safe and
competent” hekimler yetistirecek
ortamlari yaratmaliyiz.

Bu noktada akademik 6zgurlikler
onemli bir yer tutmaktadir. Akademik
ozgirlilk, 6grenciler ve tiniversite
ogretim tyelerinin aragtirma yapma
ozgirligi ve akademisyenlerin
ogretme-egitim verme veya herhangi
bir baski altinda kalmaksizin,

isini kaybetme veya hitkiim giyme
korkusu olmaksizin fikirlerini veya
gercekleri yayma (politik grup veya
otoritelerin fikirlerine aykirr olan fikir
veya gercekler dahil) 6zgiirliginiin
tniversitenin misyonu icin gerekli ve
onemli oldugu inancidir (Acedemic
freedom-Wikipedia).

Pratikte akademik 6zgiirlitk bazi
sinirlamalara tabidir. ABD’de de
1940 tarihli Akademik Ozgiirliik
Genelgesi'ne gore egitimciler konu ile
ilgili olmayan ihtilafli mevzuatlardan
bahsetme konusunda dikkatli
olmalidir. Akademik 6zgiirlik;
akademik gorevli kisiyi, ancak
gorevinde yetersiz olmasi veya
akademik cevre tarafindan suclanmay:
gerektiren hareketler sebebiyle isine
son verilmesini garanti etmek suretiyle
korur.

Akademik o6zgiirliiklerin anayasal
gtivence altia alinmasi mutlak
gereklidir.

Uretilen bilimsel arastirmalarin
gercekte bilime katkis1 diger
sorgulanmasi gerekli bir konudur.
Turkiye adresli bilimsel yayin sayis
2000 yilinda 6980 iken 2010 yilinda
bu say1 21778e ¢ikmigtir (Ulakbim).
Yayin sayisindaki bu artig acaba

atif sayisinda nasildir? Tiirkiye'nin
bilime olan katkis1 irdelendiginde

ise Thomson Reuters Mart 2011
tarihli 2005-2009 arasinda klinik tip
bilimlerinde Turkiye’den yaymlanan
caligma oranini %2.89, rolatif impakt
faktori de -60 olarak bildirmektedir.

Demek ki mevcut tiniversitelerimizde
son yillarda gesitli kaygilarla yaym
sayisinda bir atig yasanirken bunun
bilime katkist konusunda daha ¢ok yol
almamiz gerektigi ortadadir. Biitiin
bu veriler bizim kalite yoniinden
gelismeyi artiric1 6nlemler almamiz
gerektiginin agikca bir gostergesidir.

Tp fakiilteleri tlke saglik sisteminin
bir parcasidir. Buradan yetisen
hekimlerimiz gerek tilkemizin

gerekse insanligin gelisimi ve saglikli
olabilmesi acisindan sorumluluk
tagimaktadir. Diinyada saglik
sistemleri son 10 yilda hizli bir
degisim gostermektedir. ‘Saghkta
Déntigiim © ad1 altindaki bu global
degisim tiim iilke saglik sistemlerini
direkt olarak etkilemektedir. 1998
yilinda Diinya bankasr adina
hazirlanan bir rapor yeni bir bakis
acis1 getirmistir. 2004 yilinda Roberts
ve Berman Boston’dan ve Hsiao ve
Reich Cambridge Universites’inden
birlikte hazirladiklart “Getting Health
Reform Right. a Guide to Improving
Performance and Equity” adli rapor ile
diinya saglik sisteminin yeni olusumu
hakkinda detayl bir ¢aligma sundular.
Bircok gelismis ve gelismekte

olan tilkeyle beraber tilkemiz de

2009 yilinda bu raporu dikkate

aldi. Bu rapor Saglik Bakanligica
kabul edilerek bakanin 6n soziiyle
yayimlandi ve halen yiiriitiilen
saghkta dontisim programinin

da esaslarma kaynak olarak yol
gostermektedir (http:/sbu.saglik.gov.
tr/Ekutuphane/kitaplar/sarefdoyap.
pdf). Bu dokiimandan da anlasilacag
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tizere saglik sistemi acimasiz bir
rekabet ortamina sokularak olayin
sadece maddi boyutunun 6n plana
alindigr kantitatif bir yaklagim dikkati
¢cekmektedir.

Performansa dayal1 yeni saglik
sisteminde tniversitelerin aragtirma ve
egitim igin nasil kaynak yaratacaklari
ve bu yonde 6grencilerini ve 6grenim
elemanlarini yonlendirecekleri

buytik bir soru olarak kasimizda
durmaktadir. Bu sistemin icerisinde
tiniversiteler ve 6zellikle tip

fakultelerinin ciddi sorunlarla karst
karsiya kalabileceklerini tahmin etmek
gli¢ olmayacaktir.

Yukarida belirttigimiz gibi gtivenilir
ve ehil bir doktor yetistirmenin

ana kosulu bilme ve arastirmaya
yoneltilmis tiniversiteler ve 6gretim
tiyelerinin varligidir. Onlara bu
akademik olanaklar1 ve akademik
ozgurlikleri saglayacak anayasal
haklarla korunan hukuksal bir cerceve
cizilmesi tilke yarina olacaktir.

K
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TIPTA BAZI UZMANLIK ALANLARININ UZMANLIK
EGITIMI KAPSAMINDAN CIKARTILMASI VE
YALNIZCA DOKTORA EGITIMINE BIRAKILMASI

Dr. Ersin Yaris
TTB-UDEK Yirtitme Kurulu Uyesi

Ulkemizde Saghk Bakanligi (SB)
tarafindan uzun siiredir uzmanlik
egitimine yonelik calismalar yapildig
herkesin bellegindedir. Tibbin hizla
degistigi, belki tiptan da hizli degisen
bir diinyaya uygun degisikliklerin
yapilmasr ilk anda insana aykiri
gelmemektedir. Ancak bu adimlar
irdelendiginde tilkemizde uzmanlik
alanlarinda ve uzmanlik egitimlerinde
yapilmaya calisilan degisikliklerin
amacinin hizla degisen diinyaya degil
ama iilkemizde saglik alaninda hizla
yerlestirilmeye calisilan genis kapsaml
bir modele “uydurmak” oldugu
goriilecektir.

Tirkiye’de tipta uzmanlik alanlarini
diizenleyen bir “Tababet Uzmanlik
Tuzagia” (TUT) vardr ve yillarca

bu tiiztige gore islemler yaratalda.
Doksanli yillardan baglayarak énce
bu tiiztigin kapsamina miidahale
edildi. Bazi alanlar bu tiiztikten
cikartilmaya caligilirken bazi yeni
alanlar tanimlandi. Yan dallar tizerine
cok biiytik tartigmalar yapildi. Var
olanlara ek olarak yeniler tanimland1
ve hangi ana dalin altina alinacag
konusuldu. Ama pek ¢ogu bosunaydi
ve taslak versiyonlar1 arasinda bile
bu acidan ciddi farklar vardi. Aslinda
en biytk tartigmalar uzmanlik
egitimlerinin stireleri konusunda
yasandi. Uzmanlik derneklerinin
kars1 ¢ikmasina, hatta pek ¢ogunun
kars1 yonde goriis bildirmesine karsin
uzmanlik stireleri kisaltildi, zorunlu
rotasyonlar degistirildi. Konuya
bilimsel, yonetsel itirazlarin ¢6ziim
olusturmadig gértliince hukuksal
olarak itiraz yoluna gidildi ve hem
Tirk Tabipleri Birligi (TTB) hem de
uzmanlik derneklerince pek ¢ok dava
acildi. Belki bunlarin arasinda halen
stirmekte olanlar1 bile vardir.

Biraz bigimsel duran boylesi
caligmalarin yani sira bir yandan

da uzmanlik egitimlerinin igerigine
yonelik caligmalar baslatildi. “Tipta
Uzmanlik Kurulu” (TUK) SB
tarafindan olusturuldu ve uzmanlik
egitimlerinin miifredatina yonelik
¢alismalar uzmanlik derneklerinin
de “temsiliyetiyle” “Tipta Uzmanlik
Kurulu Miifredat Olusturma Sistemi”
(TUKMOS) biinyesinde baslatild.
Tartigmalar hentiz tamamlanmasa
da bazi konularda yol alinabildigi
soylenebilir.

TUK ¢alismalar1 kapsaminda
uzmanlik egitimlerinin miifredatlarma
iligkin tartigmalar yiirtirken,

mifredat caligmalar stirdtirtilen

bazi uzmanlik alanlarmin uzmanlik
kapsamindan cikartilacagr yoniinde
soylentiler duyulmaya baglandu.

Bu soylentilere karsin bu alanlarin
TUK kapsamindaki ¢aligmalar1
durdurulmadi. Dahasi, bir torba
yasanin igine dahil edilen bir yasa ile
gegmiste tiiziik (TUT) ile diizenlenen
uzmanlk alanlari artik yasa ile
diizenlenmeye baslandi ve ¢ikarilmas:
dustintlen bu alanlarin ilk anda artik
tliztiksel degil yasal giivence altina
alindigy dastiniildii. Nitekim, bu
yasada soylentilerde adr gecen biitiin
alanlar varliklarini siirdtrtyorlard.

Cok kisa bir siirede bu gortintiniin
gercegi yansitmadig goralda.

Evet, yasayla giivence altina
alinmisti bu uzmanlik alanlart ama
bazilarinda Tipta Uzmanlik Smavi
(TUS)’nda arastirma gorevlisi istegi
yapilmasina elektronik olarak engel
olusturulmustu... Acikgas kagit
tizerinde var ve giivence altina
alinmis olan uzmanlik alani, o dalda
yetistirilecek uzman adayr alinmasina
izin verilmedigi igin “kadtk” hale
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getiriliyor ve islevsizlestiriliyordu;
bagka bir ifadeyle “6liime terk”
ediliyordu.

Bu stiregte ad1 gecen tip fakultelerine
ait anabilim dallarindan baslicalar
sunlardi: anatomi, biyokimya,
farmalkoloji, fizyoloji, histoloji-
embriyoloji, mikrobiyoloji gibi temel
tip bilimleri bolimlerinde yer alan
anabilim dallar1... Resmi belgelerde
yer almamakla birlikte, bu bilim
dallar1 basta olmak tizere belki
baskaca anabilim dallar1 igin de gegerli
olmak tizere uzmanlik egitiminin
kaldirilarak timiiyle doktora egitimine
gecilmesi yoniinde yurttilmekte olan
caligmalar hissettiriliyordu.

Ik duyumlar bu ttrden bir
degisiklige, zorunlu hizmet ve SB
tarafindan bu alandaki uzmanlarin
istihdam zorluklar Gizerine gidildigi
yoniindeydi. Béylesi bir istihdam
sorunu ya da isteksizligi olabilir. Ama
bu durum alinan degisiklik kararimni
tek bagma hakli kilmaz. Séyle ki; SB
zorunlu hizmet yasasina -gecmiste
ornekleri oldugu gibi- kapsam dig1
birakacagr alanlari ekleyerek bu
sorununu ¢ozebilirdi. Ustelik bu ¢ok
daha az tartigma yaratacak, daha basit
bir ¢6ziim olabilirdi. Ote yandan baz
uzmanlik alanlart igin hastanelerde
zaten hizmet birimleri (laboratuarlar)
vardi ve SB binlerce uzman doktor
calistirryordu. Hizmet birimi olmadigt
one surtlebilecek bazi alanlar icinse
SB ve hatta tiniversiteler biinyesinde
yeni hizmet birimleri acilmaya
baslanmisti. Ancak SB, uzman
doktorlar1 nasil istihdam edecegi gibi
bir soruna takildigr icin tartigilan
alanlardaki uzman doktorlardan

nasil akilct bicimde yararlanacagini
hic tartismadi. Ustelik uzmanlik
dernekleri ve TTB bu konuda
defalarca yol gosterdigi halde...

Bu karar biraz daha ayrintili bicimde
ele alindiginda goriilecektir ki bazi
alanlarin uzmanlart igin zorlantyor
olsa dahi laboratuar hizmetlerinin
verildigi hemen hemen bitiin
hastanelerde bulunan biyokimya

ve mikrobiyoloji uzmanlari igin

SB tarafindan gelistirilecek boylesi

bir argiiman anlasilabilir degildir.

Bu uzmanlarin hizmet verdigi
laboratuarlar saglik hizmetinin
strdtrtlebilmesi baglaminda
kapatilamayacagina gére bu alanlarda
uzman doktor gereksinimi her zaman
var olacaktir. O halde bu gereksinim
nasil karsilanacaktir? Yine duyumlara
gore her iki uzmanlik alanini islevsel
olarak kapsayacak yeni bir uzmanlik
alani ihdas edilecek / tanimlanacaktir:
“Klinik Laboratuvar Uzmanhg”...

Adi1 belki tam olarak boyle olmasa
da yeni bir uzmanlik tanimryla
kars1 karstya gelinecektir. Amerikan
sistemindeki “Clinical Pathology”
benzeri bir yaklasim ve laboratuar
anlayis1 gibi durmaktadir. Yillar
oncesinde “reforme” edildigi, bu
gunlerde ise “dontstaraldaga”
iddia edilen saglik sistemimize ne
katkas1 olacaktir bunun? Olasilikla
istihdami azaltmak ve uzman
doktorlarin 6zellestirilecek hastaneler
tizerindeki yiikiinii azaltmak...

Nasil mi? Iki uzmanlhgr tek
uzmanlikta birlestirip iki uzmanin
yaptig1 isi bir uzmanla halletmek...
Ozerklegtirmeye, ozellestirmeye,
performans uygulamalarina aykiri
bir yan1 da yok tstelik! Byiik
olasilikla, bu uzmanligin kurulus
asamasinda ciddi sayida insana da
bu alanin uzmani unvani neredeyse
bir gece de verilecektir. Ote yandan
uzmanlik alanlariyla ilgili gorev, yetki
ve sorumluluk alanlarinin siddetle
tartisildigi bir ortamda, ¢6ziilmesi
giderek zorlagacak bu diigtimii de
Bityiik Iskender usulii tek bir kilig
darbesiyle ortadan kaldirmis ve
¢6zmiis olmak da cabas...

Turkiye’de tiniversite diizeyindeki
egitimden sorumlu, anayasal bir
kurulus olan Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) bu strecin neresindedir?
Timiiyle diginda oldugu gortliyor!
Saym YOK Bagkanr’yla TTB adina
yapilan bir goriismede, akademik
yasamu ve ozellikle tip fakultelerindeki
isleyisi, yapilanmayi, kadrolagmay1
bagtan diizenleyecek olan bu adimda
YOK yalnizca SB tarafindan kendisine
soyleneni yapmaya hazirlanmakta
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gibi gértiinmektedir. Kararin SB
tarafindan alindig1 anlagilmakta,
YOK s6z konusu anabilim dallarinin
gelecek yillara doniik akademisyen
kadrosunu ve giiniimiizdeki bilimsel
aragtirmalarin dinamigini olusturacak
aragtirma gorevlisi gereksinimlerini
kargilamak tizere TUS benzeri
merkezi bir doktora smavi
planlamakta, bu sinavda ilan edilen
her kadro icin bir arastirma gorevlisi
kadrosu agmayi diisinmektedir.

Yukarida ad1 gecen bilim dallarr igin
uzmanlik ve doktora egitimleri hep
var olagelmistir. Akademik olarak ikisi
esit kabul edilmis ve bu egitimleri alan
kisiler kriterleri sagladiklar takdirde
docentlik sinavina girebilmislerdir.
Ancak doktora egitimini almis kisileri,
profesor dahi olsalar SB pratisyen
hekim kabul etmis, Gniversitelerde
atanilan kadrolar acisindan ise 6zlitk
haklart bakimindan uzman olan
ogretim tyeleri lehine bir miktar
avantajli durum s6z konusu olmustur.
Pek cok anabilim dalinda bu

egitimler aslinda birbirini beslemis ve
zenginlestirmistir.

1yi analiz edilirse bu egitimleri alan
kisilerin egitim kokenleri acisindan
fark oldugu anlagilacaktir. TUS

ile uzmanlik egitimine gelenlerin
tum tip doktoru iken, doktora
egitiminde tip doktorlarinin sayis
cok diistiktiir. Bu model gergeklesirse
temel tip bilimlerindeki hekim

sayist orta ve uzun erimde ciddi
Olctide azalacaktir. Bu konu bizzat
Saym Saglik Bakani tarafindan

bir televizyon konusmasinda dile
getirilmis ve temel tipta hekimlerin
bulunmasina gerek olmadigi, o alan
baska alanlarin mezunlarmin da
doldurabilecegi, hekimlerin asli isinin
hasta bakmak oldugu vurgulanmustir.
Bu projeksiyon anlasildigr kadarryla
uygulamaya konulmak tizeredir.

Bu noktada meslek sovenizmi

olarak algilanmamasi gereken su
saptamay1 yapmak yararl olacaktir:
“Bir meslegin egitiminin verildigi

bir fakiiltede o meslegin egitimini
almus kisilerin egitici olarak biiyiik
oranda yer almasindan daha dogal

ne olabilir ki?” Ustelik “probleme
dayali 6gretim” (PDO) formatindaki
egitimlerin 6zendirilmeye ¢alisildig
bir bilimsel, egitsel ortamda
yukaridaki saptama daha fazla anlam
kazanmaz mi1?

Bu cercevede TTB Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu (UDEK)
konuyla ilgisi olan derneklerle
isbirligi icerisinde hareket etmektedir.
Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti,

Turk Biyokimya Dernegi, Ttirk
Histoloji ve Embriyoloji Dernegi,
Turk Farmakoloji Dernegi, Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi,
Klinik Biyokimya Uzmanlart Dernegi,
Turk Klinik Biyokimya Dernegi,
Turk Anatomi ve Klinik Anatomi
Dernegi'nin katilimiyla bir toplantt
diizenlenmis ve konuya iliskin
gorisler alinmis ve olgunlastirilmustir.

Gerekgeler ne olursa olsun, bazi
dallarda uzmanlik egitiminin terk
edilerek yalnizca doktora egitimi
verilecek olmasi “akademik” ve
“bilimsel” kriterlere uygun alinmig
bir karar degildir. Nitekim YOK’e
yalnizca “geregini yapmas1”
mesajmin gonderildigi anlasilan,
uzmanlik derneklerinin goriisiintin
hi¢ sorulmadig bilinen béylesi

bir uygulama SB’nin tek yanl
dayatmasidir. Bu kararin olumsuz
sonuglar1 uygulamaya gegildikten
kisa bir stire sonra gortlmeye
baslanacaktir.

o |

TTB-UDEK BULTEN




10 |

TTB-UDEK 2009-2011 DONEMI CALISMA
RAPORU"

* Bu rapor TTB-UDEK Genel Sekreteri Dr. Dilek Aslan tarafindan kaleme alimmustir.

I. Yariatme Kurulu I"Jyeleri

TTB-UDEK 2009-2011 dénemi
Yirtitme Kurulu (YK) tyeleri 7
Kasim 2009’da Ankara’da yapilan

30. Olagan Genel Kurul (GK)
toplantisinda goreve secilmislerdir.
Secilen tyeler 5 Aralik 2009 tarihinde
XIV. Tipta Uzmanlhk Egitimi
Kurultayr (TUEK) nedeniyle Izmir’de
yaptiklarr ilk YK toplantisinda

gorev dagilimini asagidaki sekilde
gerceklestirmiglerdir:

Baskan - Dr. Iskender Sayek

Ikinci Bagkan - Dr. Mustafa Unli

Genel Sekreter - Dr. Dilek Aslan

Mubhasip Uye - Uzman Dr. Onder
Okay

Uye - Dr. Umut Akyol (ATUB

sorumlusu tiye)

Uye - Dr. Figen Ozgiir (UYEK

sorumlusu tiye)

Uye - Dr. Ersin Yarig

Uye - Dr. Mehmet Demirhan

Uye - Dr. Siileyman Ozyalgin

Olagan se¢imli genel kurulda ATUB
temsilciligine de Dr. Umut Akyol
secilmistir.

II. Yiiriitme Kurulu Uye
Toplantilar:

Genel Kurul'un yapildigi 7 Kasim
2009 tarihinden 27 Kasim 2011
tarihine kadar YK tyeleri 17

toplant1 yapmuslardir. Toplantt

ozet tutanaklarina TTB-UDEK web
sayfasindan ulagilabilir. Toplantilarda
alman kararlar geregi calisma
bagliklar1 ve baz1 6ne ¢ikan konular
asagida belirtilmistir.

III. Baslica Calisma Alanlar:

1I1.1. Uyelik Bagvurular Siirecine
Hliskin Calismalar

Bu konuda daha 6nce alman
kararlar geregi tiyelik basvurular
GK tarafindan degerlendirilmekte;
nihai kararlar genel kurullarda
verilmektedir. Siirecin 6zellikle
dernekler agisindan kolaylastiriimasi
amactyla var olan basvuru kosullart
kontrol listesi haline getirilmis ve
web sayfasina yerlestirilmistir (Ek
1). TTB-UDEK web sayfasinda

da yer alan kontrol listesine gore
diizenlenen basvuru dosyalarina
gore degerlendirmeler GK tarafindan
yapilmakta, asil ya da gozlemci tyelik
statiileri GK toplantisinda oylama
sonucu kararlastirllmaktadir. Bu
baglamda 2010 yilinda yapilan GK
toplantisinda yeni gozlemci tiyeler
TTB-UDEK biinyesine katilmistir.

II1.2. Calisma Grubu Calismalar

2009 yilinda yapilan TTB-UDEK
Genel Kurul toplantisinda galigma
gruplar ¢alisma yonergesi tizerinde
yapilan degisiklik geregi var olan
alt1 galigma grubuna iki ¢aligma
grubu daha eklenmistir. Bu calisma
gruplarmin kolaylagtiricilart
belirlenmistir. Ila¢ ve Teknoloji
Calisma Grubu ve E-saglik Calisma
Grubu kurulmus ve ilk toplantilarimi
[zmir'de 4 Aralik 2009 tarihinde
Calisma Gruplar: VII. GK’da
yapmuslardir. Yedi farkli salonda
Etik, Ha(; ve Teknoloji, STE-SMG,
Toplum Saghgini Gelistirme,
Insangiicti Planlama, e-Saglik ve
ATUB Temsilciligi ¢aligma gruplar
toplantilar1 tamamlanmustir. Yeni
kurulan galigma gruplari tanimlanan
gorevler tizerinden ¢alismalarimi
strdirmektedirler.
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Calisma Gruplart VIII. GK
toplantisinda Asistan ve Geng
Uzman Hekimler Calisma Grubu
(AGUH) gen¢ meslektaslarimizin
TTB-UDEK biinyesinde ¢aligmalarini
stirdtrebilmeleri icin bir zemin
olmustur. Bu galigma grubu kurucu
YK olusturmus olup bu konudalki
ayrintilar Ek 2’de yer almaktadir.

AGUH caligmalari kapsaminda TTB-
UDEK; 16 Mayis 2010 tarihinde
TTB-Merkez Konseyi binasinda

saat 11.00-13.00 arasinda uzmanlik
derneklerinin asistan temsilcileri
toplantis1 yapmistir. Uzmanlik
Dernekleri asistan temsilcileri, Tabip
Odasi temsilcileri ve Asistan Hekimler
Esgiidiim Kurulu temsilcisinin
katildig toplantida;

1. Caligma yonergesinin
hazirlanmasina,

2. 10 Aralik 2010 Cuma giint
yapilacak olan ¢alisma gruplarimin
GK’nda asistan ve yeni uzmanlar
calisma grubu calistayinin
yapilmasina,

3. Asistan ve Yeni Uzman Hekimler
e-posta grubunun olusturulmasina
(ttb-udek-genchekim@
yahoogroups.com)

4. Uzmanlik dernekleri biinyesinde
asistan hekimlikle ilgili yapilan
¢aligmalarin dokiimantasyonunun
yapilmasina,

5. TTB-UDEK web sayfasinda
derneklere ait bilgiler arasina
“Asistan ve Geng¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu” sekmesinin
eklenmesine karar verilmistir.

Alman bu kararlar geregi 10

Aralik 2010 tarihinde goriisilmek
tizere taslak bir yonerge hazirlig
tamamlanmustir. Asistan ve geng
uzman hekimlerle ileriye yonelik
caligmalarin 10 Aralik 2010 giinii
yapilacak TTB-UDEK Caligma
Gruplar1 GK’nun resmi agidan
baslangic olmasi oldukca 6nemlidir.
Bu siirecte daha onceden calismalarini
stirdiiren AHEK grubu ile iletigim
kurulmasi ¢aba ve ¢aligmalari
strdirtlmektedir.

TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman
Hekimler (AGUH) ve Tabip Odas1
Asistan Komisyonu/Tabip Odasi
Uyesi Hekimler 14 Mayis 2011
tarihinde TTB’nde bir araya geldiler.

AGUH Calisma Grubu 3-4 Aralik
2011 tarihinde Ankara’da “Mesleki
Gelecegini Planlama ve Akademik
Destek Programi - Diizey 17 etkinligi
diizenlemektedir. Bu etkinligin
programina TTB-UDEK web
sayfasindan ulasilabilir (http:/www.
ttb.org.tr/images/stories/file/kariyer_
planlama.pdf).

Bu dénemde yapilan bir bagka

yenilik de Gorev Gruplarmin
olusturulmasidir. Ornegin 25 Kasim
2011 tarihinde yapilacak olan
Calisma Gruplar IX. GK’da “Acillerde
Yasanan Siddet ve Uzmanlik
Derneklerine Duisenler” konusunda
bir grup caligmasi yapilacaktir.

Calisma gruplar gereksinim tizerine
toplantilar diizenlemislerdir.
Calistaylara iligkin rapor ve diger
belgeler TTB-UDEK web sayfasinda

yer almaktadir:

1. Etik Calisma Grubu; Performans
ve Etik Calistay1 (Ek 3)

2. Toplum Sagligin1 Gelistirme
Calisma Grubu; Medya lle Iletigim
Calistay1 (Ek 4)

Ek 4’de gortilecegi gibi 9 Nisan 2011
tarihli toplantidan sonra TTB-UDEK
Medya lle Iletisim Gorev Grubu
kurulmasina karar verilmistir. Bu
gorev grubunun yiriticist olarak
bes dernek temsilcisi secilmistir. Tlk
toplant1 26 Mayis 2011 tarihinde
TTB-Merkez Konseyi binasinda
yapimuistir.

3. Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu (AGUH) Calistay:
(Ek 5)

I1.3. Kurultaylar

11.3.1. Twpta Uzmanhik Egitimi
Kurultaylar: (XV-XVII)

TTB-UDEK tarafindan 2009-2011
doneminde iki kurultay yapilmistir.

]
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Bunlardan birincisi [zmir Tabip
Odas1 ve Ege Universitesinin

ev sahipliginde, 4-6 Aralik 2009
tarihlerinde Izmir’de diizenlenen
XV. TUEK olmustur. Kurultaya 55
uzmanlik dernegini temsilen, degisik
tniversite ve Saglik Bakanligr Egitim
ve Aragtirma Hastanelerinde gorev
yapan ve 6zel sektorde calisan 313
akademisyen, uzman ve asistan hekim
katilmistir. Kurultay raporu Ek 6’da
yer almistir.

Bu dénemde ikinci kurultay ise
Istanbul Tabip Odas1 ev sahipliginde
[stanbul Tip Fakiiltesi 14 Mart
Amfisinde 11-12 Aralik 2010
tarihlerinde yapilan XVI. TUEK
olup TTB-UDEK tiyesi derneklerin
ve tabip odalarinin 298 temsilcisinin
katilimu ile gerceklestirilmistir. Bu
kurultayda tipta uzmanlik egitimi ve
saglik ortamina dair giincel konular
tartisilmis, gelecege dair planlamalar
yapilmustir. Kurultayda konusulan
konu basliklari ve 6neriler asagida
sunulmustur. Kurultay raporu Ek 7°de
yer almustir.

XVII. TUEK ise Ankara Tabip
Odasr’nin ev sahipliginde, 25-27
Kasim 2011 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilecektir.

II1.3.2. Dr. Fiisun Sayek Egitim
Hastaneleri Kurultay: (IV-V)

v TTB-UDEK ve Istanbul Tabip
Odasr’nin ortaklasa diizenledigi
Dr. Fasun Sayek IV. Egitim
Hastaneleri Kurultayi, 10 Nisan
2010 tarihinde $isli Etfal Egitim
ve Arastirma Hastanesi Konferans
Salonunda gerceklestirilmistir.
Kurultaya 5 ilden; 15 Egitim
Hastanesi, 10 Tip Fakiiltesi ve 15
Uzmanlik Dernegi temsilcilerinden
olusan toplam 100 hekim
katilmistir. Kurultaya iligskin sonug
bildirgesi Ek 8’de yer almistir.

V' Dr. Fiisun Sayek V. Egitim
Hastaneleri Kurultayi ise 25
Kasim 2011 tarihinde Ankara’da
diizenlenecektir. Kurultayin ana
konusu Universite Hastaneleri ile
Saglik Bakanhgr arasindaki igbirligi
yonetmeligi olarak belirlenmistir.

II1.4. Giincel Konulara Yénelik
Calismalar; Derneklerle Iletigim

V' Tirkiye saglik ortamina iliskin
gtincel gelismeler diizenli
araliklarla biitiin tiyelerine
iletilmek tizere TTB-UDEK tyesi
derneklerin baskanlarina TTB-
UDEK Genel Sekreteri tarafindan
iletilmektedir. Iletiler TTB-Hukuk
Biirosu duyurular, TTB Merkez
Konseyi tarafindan iletilen haber
ve cagrilar, gazetelere yanstyan
haberler, stire¢ degerlendirmeleri
gibi genis bir yelpazeyi

kapsamaktadir.

V' TTB-UDEK iiyesi derneklerin kimi
duyurulan da ilgili diger derneklere
iletilmektedir.

V' Tamgin, zorunlu mesleki sigorta,
hukuksal davalar, performans, vb.
konularda TTB Merkez Konseyi
ile birlikte, esgtidiim icerisinde
TTB-UDEK tyesi derneklerin
katilminin saglandigr cesitli
kereler 6zel giindemli toplantilar
diizenlenmistir. Bu toplantilarda
alinan kararlarin geregi kisa
stre icinde uygulanmaya
caligilmaktadir.

V' Giincel degerlendirmelere iliskin
one ¢ikan toplantilar agsagida
listelenmistir:

¢ 30 Ocak 2010 tarihinde
Uzmanlik Dernekleri
Bagkanlary/Temsilcisi toplantisi
yapilmig bu toplantida
paylasilan konular aktarilmistir.

* 13 Ocak 2010; Tamgiin yasa
tasarist haklkinda toplanti ve
basin agiklamasi (uzmanlik
dernekleri temsilcilerinin
katilim1) konusunda bilgi
verilmistir.

* TTB Merkez Konseyi ile her
asamada isbirligi yapilmus,
gerekli zamanlarda derneklerle
iletisimin kolaylastiriimasi
saglanmustir.

* 9 Ekim 2010 tarihinde TTB-
UDEK tiiyesi dernek baskanlar
ile toplant1 yapilmistir.
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* 9 Ocak 2011 tarihinde TTB-
UDEK iiyesi dernek baskanlart
ile toplant1 yapilmistir.

e 27 Mart 2011 tarihinde TTB-
UDEK tyesi dernek bagkanlar:
ile toplant1 yapilmustir.

V' Uzlag1 kurulu toplantilar:
diizenlenmistir.

vV 12 Kasim 2011 tarihinde yapilan
Hekim Meclisi’'ne katilim
saglanmustir.

II1.5. Miifredat Komisyonu
Calismalar

a. Miifredat Komisyonlari-TTB nin
onerdigi tiyeler toplantis1 26
Aralik 2010 tarihinde Ankara’da
TTB-Merkez Konseyi binasinda
yapilmustir.

b. Miifredatlart hazir olan derneklerin
tespit edilmesi ve Miifredatin
Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)
ile paylasilip paylasilmadigi,

TUK miifredati ile 6rtiisme
olup olmadig gibi konularda
goriis alinmasi icin derneklerle
yazigsmalar stirdtralmastir.

¢. Uzmanlik derneklerinin
rotasyonlara iligkin
degerlendirmeleri yazili olarak
alinmig, TTB-UDEK Baskani
aracihig ile TUK toplantilarinda bu
bilgiler dernekler adina iletilmistir
(25 May1s 2010).

d. Uzmanlik derneklerinin TTB-
TUK temsiliyeti ile ilgili
listede giincelleme ¢aligmasi
yapilmistir. Derneklerden
goriis ve isim alindiktan sonra
listenin giincellenmis hali TTB-
TUK temsilcisine 2.11.2011
tarihinde TUK a iletilmek tizere
aktarimistir.

I11.6. Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK)
Calismalar

II1.6.1. UYEK Genel Kurulu
Calismalar

V' UYEK yiiratme kurulunda 7
Haziran 2010-13 Haziran 2010
tarihleri arasinda 13 Haziran 2010
tarihinde yapilan olagan genel

kurula kadar Dr. Tolga Dagli, Dr.
Sadik Kiligturgay, Dr. Yildiray
Cete, Dr. Figen Ozgiir ve Dr.
Serefnur Oztirk gorev yapmustir.

V' 13 Haziran 2010 tarihinde
yapilmis olan UYEK Olagan
Genel Kurulu'nda yeni yonetim
belirlenmistir. Yonetime secilen
tiyeler Dr. Sadik Kiligturgay, Dr.
Serefnur Oztiirk, Dr. Oguz Dicle
ve Dr. Fatma Ulutan asil tyelige
secilmislerdir.

V' UYEK Secimsiz Genel Kurulu 24
Eylal 2011 tarihinde Ankara’da
yapilmustir.

II1.6.2. Ziyaret Programlar:

TTB-UDEK’e derneklerden ziyaret
programlarina katilmak tizere UDEK
temsilcisi istenmektedir. UDEK-
UYEK isbirliginde derneklere yanitlar
verilmektedir.

111.6.3. UYEK Calistaylar

V' 13 Haziran 2010 tarihinde
“Ulkemizde Resertifikasyon
Kosullart Nasil Olmalidir?” konulu
bir calistay yapilmustir.

V' 23 Ekim 2010 tarihinde UDEK
ve UYEK y6netim kurullar
isbirliginde “Ulusal Uzmanlik
Egitimi ve STE/SMG Standartlar
Calistayr” yapilmustir.

V' 7 Ocak 2011°de yeterlik kurulunu
hentiz kurmamis olan uzmanlik
derneklerine yonelik “Yol Haritas
Toplantis1” yapilmistir.

Toplantilarin raporlart TTB-UDEK
web sayfasinda yer almaktadir.

111.7. Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) Caligmalar

ATUB ile iligkiler, TTB’nin, 1993
yilinda, ATUB’a yardimai tiye olarak
kabul edilmesiyle baglamustir. Iki yil
icin TTB-UDEK Genel Kurulu’'nda
secilen ATUB TTB temsilcisinin,
ozellikle de son yillarda, ilkbahar
ve sonbahar olmak tizere yilda

iki kez yapilan ATUB GK’larina
diizenli olarak katilmasi saglanmis;
ATUB ile iligkilerin giiclendirilmesi
yoniinde caba gosterilmistir.
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Temsilcimizin ATUB biinyesinde
kurulan Uzmanlik Egitimi Caligma
Grubunun raportérligini Gstlenmesi
ve ayrintilarint asagida bulacaginiz
ATUB Olagan Genel Kurulu’nun 15-
17 Ekim 2009 tarihleri arasinda TTB-
UDEK’in ev sahipliginde Istanbul’da
yapilmis olmasi, bu tiir gabalarin bir
sonucu olarak gortilebilir.

2006 yilindan bu yana, ATUB
TTB temsilcisinin yoneticiligi ve
TTB-UDEK tyesi derneklerin
ATUB biinyesinde gorev yapan
temsilcilerinin katilimiyla diizenli
olarak toplantilar yapilmaktadir.
ATUB temsilcileri toplantilarinda,
uzmanlik dernekleri ile ATUB’un
ilgili bolimleri arasindaki iligkilerin
gelistirmesi amaclanmaktadir.

I1.8. Ulusal Uzmanlik Egitimi
Standartlar Olusturma

Bu konuda iki dokiiman hazirligt
TTB-UDEK tyesi derneklerin
katkilartyla tamamlanmuistir.

1. TTB-UDEK Tipta Uzmanlik
Egitimi Ulusal Standartlart

dokiimant: Basimi tamamlanmuistir.

Biuitin derneklere iletilmistir.
Dokiiman igerisinde yer alan
ilke/6nerilere gore derneklerin
kendi standartlarmi belirlemeleri
konusunda o6nerilerde
bulunulmustur.

2. TTB-UDEK STE/SMG Ulusal
Standartlart dokiimani: Hazirliklar
stirmektedir. Iisa donemde
Kitapcik seklinde basimasi
planlanmaktadir.

II1.9. Uzmanhik Egitimi Ile Ilgili
Degerlendirme Calismalar

Bu konuda giincel stireci takip
etmenin yani sira Tirkiye’deki vakaf
tiniversiteleri tip fakiiltelerinde
durum degerlendirmesine yonelik bir
aragtirma siirmektedir.

II1.10. Web Sayfas: Ile Ilgili
Caligmalar

Web sayfasi yenileme calismasi
tamamlanmustir. Ayrica TTB web ana
sayfasinda UDEK sekmesi acilmistir.
Bu sayede UDEK web sayfasina

ulagim kolaylagmig ve giinliik tiklama
sayist da artmigtir.

H1.11. Derneklerin TTB-UDEK Web
Sayfasindaki Bilgilerini Giincelleme
Calismalar

Bu konuda her dernege bir sifre
verilerek dernegin uygun gordagi
bir temsilciye bu bilgi iletilmistir.
Sifreler kullanilarak dernekler kendi
bilgilerinin yer aldig1 bolimlerde
gtincellemeleri yapmaktadirlar.

II1.12. Biilten Calismalar

TTB-UDEK biilteninin yilda bir

kez gikarilmasr ile ilgili galigmalarin
strdartilmesi kararlastirilmistir.
Alinan bu karar tizerine 6 Kasim 2010
tarihinde Genel Kurul’da besinci
UDEK biilteni hazirlanmis ve basili
biilten halinde sunulmustur. Altinct
say1 ise 27 Kasim 2011 tarihli Genel
Kurul toplantisinda sunulmak tGizere
hazirlanmaktadir.

Biltenlerin tamamina TTB-UDEK
web sayfasindan ulagilabilir.

(http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=arti
cle&id=309:bulten&catid=56:bn&lt
emid=110)
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Calisma Raporu-Ek 1.

UZMANLIK DERNEGI UYELIK BASVURUSU ICIN DEGERLENDIRME
KONTROL LISTESI

Kategori

I. DERNEK TUZUGUNDE AMAC VE ETKINLIKLERE YER
VERILMESI

ILETIINLIK ALANLARI

ILa. Egitim

Her uzmanlik alaninda tek bir Yeterlik Kurulu olmaldir. Uzmanlik alaninda
daha onceden kurulmusg bir Yeterlik Kurulu varsa, bagvuruda bulunan uzmanlik
derneginin meveut Yeterlik Kurulunun ¢alismalarin desteklemesi beklenir.

Evet |Haywr |[BY |UD

Evet |Haywr |[BY |UD

I.a.1. Uzmanlik egitimi ve Yeterlik Kurullary

IL.a.1.1.Yeterlik kurulunun olusturulmasi Evet |Haywr |BY |UD
IL.a.1.2.Cekirdek mifredatin hazirlanmasi Evet |Haywr |[BY |UD
IL.a.1.3.Asistan karnesinin hazirlanmasi Evet |Haywr |BY |UD
IL.a.1.4.Uzmanhk egitimi programinin yapilmasi Evet |Haywr |BY |UD
IL.a.1.5.Yeterlik sinavlarmin yapilmasi Evet |Hayrr |BY |UD
Il.a.1.6.Kurumsal akreditasyon ¢aligmasinin baglatilmasi Evet |Hayr |[BY |UD
})Ir.ozjg.ri;ngli:'lr:;kli Tuwp Egitimi (STE) ve Siirekli Mesleki Geligim (SMG) Evet |Hayr |BY |UD
IL.b. Saglik Hizmeti Evet |Haywr |BY |UD
II.c. Toplum Saghgt Evet |Haywr |[BY |UD
II.d. Arastirma Evet |Haywr |BY |UD

III. ETKINLIK BICIMLERI VE NITELIKLERI

IIL.a.En azindan 5 yildan beri ulusal/uluslararasi kongreler ve ulusal/
uluslararas diizeyde diger bilimsel etkinlikleri dizenleme

Evet |Haywr |BY |UD

IILb.En azindan 2 yildan beri dazenli periyodik dergi / bulten ¢ikartma | Evet |Hayr |BY [UD

IIL.c.Elektronik ortamini egitim amagl olarak etkin bi¢imde kullanma Evet |Hayr |BY |UD
(web, e-gruplar vb.)

III.d.Bilimsel etkinliklerini TTB-STE kredilendirme sistemi icerisinde
gerceklestirme

IV. CALISMA SEKILLERI

Uzmanlik dernegi, dernek yonetim ve karar alma stireclerinde, daha
genis bir katihm ve demokratik bir igleyis olusturmak amaciyla asagida Evet |Haywr |BY |UD
belirtilen diizenlemeleri biiyiik oranda yapmis olmalidir.

Evet |Hayrr |BY |UD

IV.a. Karar alma siireclerinde Genisletilmis Yonetim Kurulu, Merkez
Esgiidiim Kurulu, Ozel Calisma Birimleri, Gorev Gruplart vb. katilimer | Evet | Haywr |BY |UD
mekanizmalar olusturulmalidir.

IV.b. (Jye sayis1 5007tn tizerinde ise sube acilmalidir. Evet |Haywr |BY |UD

IV.c. Secimli genel kurullara en az %50 katihm saglanmalidir. Evet |Haywr |BY |UD

IV.d. Dernek yonetimleri belirli stirelerde degismeli, Yonetim Kurulu
baskanlar1 2 dénemden, Yénetim Kurulu tiyeleri 3 donemden daha fazla |Evet |Hayr |BY [UD
gorev yapmamalidir.

IV.e. Uzmanlik dernegi Etik Kurulunu olusturmus, uzmanlik dalina

ozgii etik ilkeleri gelistirmis ve ve bu ilkeleri yazili hale getirmis ve Evet |Hayrr |BY |UD
uyguluyor olmalidir.
IV.f. Uzmanlhk dernegi yillik biitcesinin en az %25’ini egitim ve Evet |Hayr |BY |UD

aragtirma etkinliklerine ayirtyor olmahdir.
V. UZMAN UYELERIN SAYISI

V.a.Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik dalindaki uzman hekimlerin en az
%50’sini tiye kaydetmis olmalidir. Evet | Hayr | BY |UD

BY Bilgi Yok; UD Degerlendirme i¢in wygun bir kategori degil

Bu dénemde gelen bagvurularm tiyelik bagvuru formuna gore uygun olup olmadig
degerlendirilmis, basvuru yapan derneklere gerekli bilgiler aktardmistir.
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Calisma Raporu-Ek 2.

TURK TABIPLERI BIRLIGI
UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULU ASISTAN
VE GENC UZMAN HEKIMLER
GENEL KURULU CALISMA
ESASLARI IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanumlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amacr;
uzmanlik egitimi alan asistanlarin,
egitimini tamamlamis geng
uzmanlarin

(a) Uzmanlik egitiminde ve uzmanliga
baslama esnasinda karsilasabilecekleri
sorunlart belirlemek ve bunlara ¢6ziim
tretmel,

(b) Uzmanlik egitimleri stiresince

ve uzmanliga baglama esnasinda
karsilasabilecekleri mesleki ve 6zlik
haklarr ile ilgili sorunlarimni belirlemek
ve bunlara ¢6ztim tretmelk,

(c) Kendi iglerinde, diger
meslektaslarryla ve Tirk Tabipleri
Birligi'nin diger resmi organlar ile
iletisimlerini arttirmalk,

(d) Ulke geneline uzmanlik egitiminin
optimizasyonu ve standardizasyonu
ile ilgili caligmalar1 desteklemek ve
bununla ilgili olarak derneklere,
TTB-UDEK YK’na geri bildirimlerde

bulunmalk,

(e) Egitim amacli planlanmis ulusal
ve uluslararasi asistan ve geng uzman
degisim programlarini desteklemel,

(f) Ulusal asistan ve geng uzman
veri-tabaniin olugsmasi amacryla
caligmalar yapmak ve bu veri-tabanini
TTB-UDEK ile paylagmalk,

(g) Ulkemizde akademik, idari, ilkesel
ve sosyal anlamda lider hekimler
yetistirmek tizere ¢ekirdekten yetisen
asistan ve gen¢ uzman hekimlere bu
amacla destek vermek,

(h) Ulkemizde yeni uzman olmus
hekimlerin mesleki yonelimleri
konusunda fayda saglayacak
caligmalar yapmalk,

(1) Geng uzmanlarin egitsel

anlamda dolayli veya dogrudan

ilgili konulardaki ihtiyaclarmi
desteklemek, genel sertifikasyon
(fellowship) programlarinin branslarda
yapilandirilmast konusunda galigmalar
yapmalk,

(i) Genel Kurul’da alinan kararlarin
TTB-UDEK YK tarafindan onaya
sunulmasi ve miiteakiben, brans
dernek temsilcileri araciligi ile
ulkemizdeki brans derneklerine
bildirmek,

(j) Genel Kurul isleyis, yonerge ve
prensiplerine uygun olarak tiim ulusal
brang derneklerinde benzer asistan

ve geng uzman yapilanmalarinin
olusturulmasini saglamalk,

(k) Asistan ve geng uzmanlarin

ulusal ve uluslararasi cercevede

brang gozetmeksizin burs ve egitim
programlarina erisimi ve engellerin
agilmasi konusunda yol gosterilmek
ve desteklenmek amacma dair usul ve
esaslar belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge TTB
UDEK YK ile uzmanlik dernekleri
tarafindan segilmis asistan ve geng
uzman olmus doktor temsilcilerden
olusan komisyon genel kurul tyelerini
kapsar.

Tanumlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede yer alan
ifadelerden;

(a) “TTB”, Turk Tabipleri Birligi'ni

(b) “IT'TB UDEK?”, Ttirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulunu

(c) “TTB UDEK YK”, Turk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu Ytriatme Kurulu'nu

(d) “Asistan”, tiniversite ilgili

anabilim dallarinda mesleki egitimini
stirdirmekte olan uzmanlik 6grencileri
ile TC Saglik Bakanlgr Egitim ve
Arastirma Hastaneleri’'nde mesleki
egitimini stirdiirmekte olan ilgili klinik
dali asistanlarini,
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(e) “Uzman”, ilgili dallarda mesleki
egitimini tamamlamig Universite ve
Saglik Bakanligi’'nda calismakta olan
ve serbest calisan uzmanlari,

(f) “Geng Uzman”, 40 yas altinda
olan veya asistanlik veya yan dal
egitiminin bitimini takiben gegen
5 yillik siirede akademik unvan
gozetilmeksizin tilkemizde calisan
uzmanlari,

(g) “TTB UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekim Genel Kurulu”,
Uzmanlik Dernekleri tarafindan
segilmis bir asistan ve bir geng uzman
hekim temsilcilerini,

(h) “TTB UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekim Yurttme Kurulu”
Genel Kurul tarafindan secilen bir
baskan, bir ikinci baskan, bir genel
sekreter, bir internet koordinatorii
tye, bir veri-tabani koordinatori
tiye, bir proje koordinatorii tiye, bir
sayman tyeden olusan kurulu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulus

Madde 4- (1) Genel Kurul,

kurulus asamasinda ilgili uzmanlik
derneklerinden bir asistan ve bir
geng uzman olmak tzere iki temsilci
istenerek olusturulur.

Genel Kurul

Madde 5- (1) TTB UDEK Asistan ve
Geng Uzman Hekimler Genel Kuruluy,
yilda bir defa toplanir, toplantiya dair
gindem ve program Tiirk Tabipler
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu Ytrtitme Kurulu tarafindan
yuratalir.

Yiritme Kurulu

Madde 6- (1) TTB UDEK Asistan

ve Gen¢ Uzman Hekim Yirttme
Kurulu, yénergenin onaylanmasini
takiben TTB UDEK AGUH Genel
Kurulu tyelerinin kendi i¢lerinden
iki yillik bir stire igin ve aday ciktigs
stirece, calistig1 pozisyona 6zel olarak
bir defaya mahsus olmak tizere sectigi
yedi kisilik bir kuruldur.

(2) Bu kurul;
(a) Yilda en az iki kez toplanur,

(b) Ilk toplantida kendi aralarindan
bir bagkan, bir ikinci bagkan, bir genel
sekreter, bir internet koordinatori
tiye, bir veri-tabani koordinatorii

tiye, bir proje koordinatorii tiye, bir
sayman tiye secer,

(c) TTB- UDEK AGUH Ytrttme
Kurulu Bagkani sorumlulugunda
yurttme kurulu tyeleri arasinda
elektronik posta araciligi ile iletigim
saglar,

(d) TTB-UDEK YK’na her y1l ¢alisma
raporu Verir,

(e) Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
sonrast donemde geng uzmanlar ile
ilgili 6nemli kararlar hakkinda TTB,
ATUB, Saglik Bakanligi,YOK ile TTB-
UDEK YK onayr ile goriismelerde
bulunur,

(f) TTB-UDEK AGUH Genel Kurul

kararlarmi uygular.

(3) TTB YK ve TTB-UDEK YK
tarafindan gorevlendirilen bir tye;
TTB UDEK AGUH Genel Kurul
toplantilarina alinacak kararlarda oy
hakk: olmaksizin katilabilir,

(4) Toplant1 zamanlar1 ve merkezi
TTB UDEK AGUH Yiritme Kurulu
teklifiyle TTB- UDEK YK tarafindan

belirlenir.
(5) Gorev Tanimlamalari:

Bagkan: TTB-UDEK AGUH GK

ve YK giindemini sekreterya ile
birlikte olusturur. YK adina GK’u
temsil eder ve YK toplantilarma
baskanlik yapar. YICnun kararlarini
uygular ve uygulatir. Genel Kurul’un
caligmalarini denetler. Yonergede
verilen gorevlerini yerine getirir.
Uluslararas: toplantilarda GK'u
temsilen gorev alir. TTB ve TTB-
UDEK YK’na talep dogrultusunda
GK ¢alismalart hakkinda bilgilendirme
yapar. GK’un isleyisi ve yazigmalar ile
ilgili genel sekreterden bilgi alir.

Ikinci Baskan: Bagkanin yoklugunda
ve bagkanin istegi tizerine bagkana
iliskin gorevleri yapar. Calismalarinda
baskana yardim eder.
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Genel Sekreter: TTB-UDEK AGUH
GK tiyelerinden ve baskandan gelen
gindem onerilerini TTB-UDEK
YICna iletir ve toplanti gtindemini
hazirlar. Arsiv tutar. Ttm yazigmalar
baskanin bilgisi icerisinde ytrtitiir,
GK toplant1 tutanaklarini tutar ve
GK tiyelerine dagitilmasini saglar.
GK’a sunulacak calisma raporu
taslagini ikinci bagkan ile birlikte,
biitce taslagini da sayman ile birlikte
Yonetim Kuruluna hazirlar.

Sayman Uye: GK’un yil igerisinde
yapmay1 planladig etkinliklerin
maliyet agisindan analizini yapar, bu
konuda TTB-UDEK AGUH Yiriitme
Kurulu'nu bilgilendirir. GK ve YICnun
etkinliklerinin TTB-UDEK YK’'nun

on gordagi biitce dogrultusunda
yapumasin saglar.

Bilisim Koordinatorii Uye: TTB-
UDEK AGUH GK’na ait web
sayfasinin gtincel tutulmasi

ve kapsamli yapilandirma
calisgmalarindan sorumludur.
Internet tizerinden yapilacak bilimsel
faaliyetleri organize eder. Caligma
grubuna ait bir web iletisim aginin
kurulmasindan ve idareciliginden
sorumludur.

Proje Koordinatérit Uye: TTB-UDEK
AGUH GK'u tarafindan veya TTB

ve TTB-UDEK YK o6nerileriyle TTB-
UDEK AGUH GK’u tarafindan
planlanan etkinlikleri koordine eder,
asistan ve genc uzman hekimlerin
mesleki, egitsel ve bilimsel anlamda
ilerlemelerini saglayacak etkinlik
projeleri tiretip YICna trtitme
Kurulu'na sunar, anketler olusturur
ve kontroliinii saglar, alt calisma
gruplarinin koordinasyonunu

saglar ve YK’na bu konular ile ilgili
bilgilendirme yapar. Yapilan projelere
tiim brans derneklerinin temsilciler
aracihigr ile katilimlarmi saglar.

Veri-Taban1 Koordinatori Uye:
Ulkemizde TTB-UDEK biinyesinde
bulunan ulusal derneklere ait asistan
ve geng uzman hekimler veritabanini
olusturur. Bununla ilgili dolayli ve
dogrudan TTB, TTB-UDEK ve ilgili
brans dernek temsilcileri ile gortsiir.
Veri-tabaninin TTB ve TTB-UDEK ile
paylasilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
igleyig, Gorev tanumlari

TTB UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekim Genel Kurulu'nun
Gorevleri

Madde 7- (1) TTB UDEK Asistan

ve Gen¢ Uzman Hekim GK'u,
yonergenin onaylanmasini takiben
TTB UDEK AGUH GK tiyelerinin
icinden, iki yillik bir stire igin ve aday
ciktigr stirece, calistigr pozisyona ozel
olarak bir defaya mahsus olmak tizere
yedi asil ve yedi yedek tiyenin yer
aldigi YK’nu secer.

(2) Asistanlarinin ve geng uzmanlarin
egitim, arastirma, 6zlik haklar ve
sosyal konulardaki sorunlarini tartisir,
¢Hzum Onerileri tretir,

(3) Asistanlarin ve genc¢ uzmanlarin
TTB ile iletigimini saglar;

(a) Asistanlarin ve gen¢ uzmanlarin

TTB’den beklentilerini;

(b) TTB’nin asistanlardan ve geng
uzmanlardan beklentilerini;

(¢ ) Tletisimde yaganan sorunlari
tartisir ve ¢oziim Onerileri tGretir.

(4) Asistanlarin ve genc¢ uzmanlarin
birbirleri ile iletisim ve dayanisma
icinde olmalari icin ¢alismalar yapar.

(5) Uzmanlik Dernekleri asistan ve
geng uzman temsilcilerinin gérevleri:

(a) TTB-UDEK AGUH GK’na
katilarak dallarmmda TTB-UDEK
ile iligkili tim dernekleri AGUH
kapsaminda temsil etmek,

(b) TTB-UDEK AGUH GK
toplantilart ile ilgili bilgileri ve
toplant1 sonuglarini dallarindaki TTB-
UDEK ile iliski kuran tim uzmanlik
dernekleri yoneticilerine bildirmek,

(c) Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
ile ilgili kurulmusg olan TTB-UDEK
AGUH GK modelinin ilgili brang
derneklerinde yapilandirmasini
saglamak ve bu konuda TTB-

UDEK AGUH Yirttme ve GK'nu
bilgilendirmelk,

(d) GK icerisinde hosgorii ve
givene dayali bir calisma sistemini
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benimsemek, gorevler almak ve alinan
gorevleri yerine getirmek, alt caligma
gruplarimnin faaliyetlerini desteklemelk,

(e) Kararlar, ytirtitme kurulunun
secimi ve alt ¢aligma gruplarinin
belirlenmesi igin oy kullanmak.

TTB UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekim Yuriitme
Kurulu'nun gérevleri

Madde 8- (1) TTB UDEK AGUH
GICnca alman kararlart TTB- UDEK
YK’na iletir ve TTB- UDEK YK
onayindan sonra alman bu kararlar
yurttir.

(2) Asistanlar ve geng uzmanlar ile
TTB-UDEK arasindaki iletisimi
eksiksiz ve kesintisiz saglar.

(3) TTB-UDEK YK toplantilarinda
asistanlar ve geng¢ uzmanlara iligkin
konular1 giindeme getirir.

(4) Ilgili brans derneklerinden
proaktif, 6rnek, motive ve istekli
temsilcilerin belirlenmesi igin
bilgilendirme yapar.

(5) Tam brang derneklerinde
asistan ve genc uzman taniminin
uygulanabilirligini saglar, 6zellikle
gen¢ uzman kavrami hakkinda basili
ve gorsel bilgilendirmeler yapar.

(6) GK tarafindan sunulan projelerin
proje sahibi tarafindan yiirtitiilmesini
saglar ve her tiirlti destegi sunar.

(7) GK’un calisma ilkelerini belirler
ve giinceller, bununla ilgili GK’'un
onayini alir.

(8) Uluslararasi bir olusum olan
ATUB kapsaminda yapilandirilan
asistan ve gen¢ uzman calismalarina
katilir.

TTB-UDEK Asistan ve Geng
Uzman Hekim Genel Kurul
Calisma Ilkeleri

Madde 9- (1) GKa calisma ilkeleri
asagida siralanmigtir:

(a) Istekli ve goniillii olmak,

(b) TTB ve TTB-UDEK genel calisma

ilkelerine uymal,

(c) Calismalarda hekimlik etigine
uygun davranislarda bulunmak,

(d) Verilen gorevleri zamaninda
yerine getirmek,

(e) Ekip ruhunda calismaya elverisli
olmak ve bunu desteklemelk,

(f) Uretime uygun bir ortam
saglamal,

(g) Egitim destekleme calismalarini
kanita dayali tip uygulamalar
paralelinde planlamak.

DORDUNCU BOLUM
Son hikiimler
Yirarliak

Madde 10- (1) Bu yonerge, Ttrk
Tabipler Birligi UDEK YK onayindan
sonra yururlage girer.

Yariatme

Madde 11- (1) Bu yonerge
htkamlerini, Ttrk Tabipler Birligi
UDEK YK yiirttar.

Gecici Madde:

(1) GK tiyesinin gorevden cekilmesi:
GK’da aldigi sorumluluk ve gorevleri
yerine getiremeyecegini disiinen
tiyeler bu isteklerini YICna bildirir
ve YK bu kisinin temsilcisi oldugu
uzmanlik derneginden yeni tiye
talebinde bulunur.

(2) GK tyesinin gorevden alinmasi:
Madde 9’da yer alan calisma ilkelerine
uymayan veya aldig1 gorevi yerine
getirmeyen tiyenin temsilcisi oldugu
dernege bildirilmesi ve yerine yeni
tiyenin istenmesi s6z konusu olur.

(3) YK asil tiyesi gorevden gekilirse
yerine yedek tiye devam eder.

(4) YK’nda gorevli GK tyesinin ilgili
uzmanlik dernegi temsilciligi gorevi
diser, yerine yenisi istenir.

1 ]
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Calisma Raporu-Ek 3.

TTB-UDEK ETIK CALISMA
GRUBU:

“SAGLIK SISTEMINDE
PERFORMANS
UYGULAMALARININ MESLEKI
DEGERLERE ETKILERI VE ETIK
SORUNLAR”

CALISTAYI RAPORU VE SONUC
BILDIRGESI

Tarih : 9 Nisan 2011, Cumartesi

Yer  :Istanbul Tabip Odast,
Cagaloglu-Istanbul

Program

GUN VE CALISMA PLANI:

10.00-10.15: Agilig, Siireci ve Giin
Planin1 Paylagma

10.15-11.00: Konferans: “Saglikta
Déntisiimiin boyutu olarak Kamu
Hastanelerinde ve Universitelerde
Performans uygulamalar”, Dr.

Giray Kilic.

11.00-11.15: Ara

11.15-12.30: Calistay alt basliklarin
olusumu icin Tartisma ve
Gruplandirma

12.30-13.30: Ogle Arasi

13.30-14.30: Grup Calismalar

14.30-15.15: Gruplarin Sunumlar
ve Tartisma

15.15-15.30: Ara

15.30-16.00: Sonug Bildirgesi ve
Kapanig

GIRIS

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu 10
Aralik 2010 tarihinde Istanbul’da
XVI. TUEK kapsaminda yaptigr ve

25 uzmanlik dernegi temsilcisinin
katilmig oldugu toplantisinda 2010-
2012 Donemi Calisma Gundemini
belirlemisti. Gindem basliklarinda
saglk sisteminde yasanan sorunlardan
hareketle saglik politikalarinin

etik boyutu ile incelenmesi
oncelik kazanmigt1 ve alt bagliklar
olusturulmustu:

V' Saglik politikalari ve Etik

V' Saglikta Dontisiim - Performans
uygulamast,

Aile Hekimligi,
Geri Odeme sistemi SGK
sinurlamalari |

< <

Mesleki zorunlu sigorta

Hekim Ozliik Haklar1 ve Hekim
Sorumlulugu

< <

V' Hekimlerin ig birakma eylemi ve
hukuki, ahlaki sorumluluk

V' Saglik calisanlarina yonelik siddet
Posta Paylasim Grubu ve Iletisim

Grup bir posta paylagim grubu
olugturarak tartigmalari genigletmeyi
ve 9 Nisan 2011 tarihinde Istanbul
Tabip Odasr’'nda bir calistay
diizenleyerek ¢aligma programinda
ilerlemeyi hedeflemisti.

Kurultay’in hemen ardindan 15 Aralik
2010 tarihinde posta paylasim grubu
faaliyete gecirildi (web sitesi: ttb-udek-
etikcalismagrubu; e-posta: ttb-udek-
etikcalismagrubu@yahoogroups.com).
Kolaylastiricilar bir yandan posta
paylasim grubuna galisma yontemi
konusunda yol gosterici olmak,
tartigmalara yardimci olmak tizere
bilgi ve kaynak 6nerilerini sunarken;
bir yandan da Etik Calisma Grubu
genis listesine hazirliklari, caligmalar
duyurmak, daha fazla tiyeyi posta
paylasim grubuna dahil etmek tizere
iletisim akisini stirdiirmeye calistilar.
Ayrica Etik Calisma Grubu’nun

daha 6nceki galistay ve kurultaylarda
trettigi raporlari, caligmalari,

basilan Kilavuz kitab1 portale dosya
halinde yerlestirilerek daha sonraki
caligmalara yardimcr olacak veritabani
olusmasi amaclandi.

Calistay Oncesi Hazirliklar

Uzmanlik dernekleri temsilcileri,
kolaylastiricilarin sagladiklar
bilgilendirme ve tartigma zemininden
yararlanarak, “Saglik Politikalart
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ve Etik” ana baghgr altinda yer

alan “Saglikta Déntsiimiin Boyutu
olarak Performans Uygulamalarinin
Mesleki Degerlere Etkileri ve Etik
Sorunlar” baghgini 9 Nisan Istanbul
Calistayr'nin konusu olarak sectiler.
Calistayin bilinenlerin tekrar
edilmesi veya tek bir kaynagin
tizerinde ¢alisilmasi bigiminde degil;
uzmanlik dernekleri temsilcilerinin
mesleki uygulamalarinda yasadiklar
sorunlarini dile getiren, amaca
yonelik, grup dinamigi ile olusturulan
ve somut sonuglar ortaya koyabilen
bir caligma tasarimi ve yéntemi

ile gerceklestirilmesinde uzlagild1.
Calistay 6ncesi bir mini anket ile
temsilcilerden saglik uygulamalarinda
performans uygulamasina bagli
olarak yasadiklary/saptadiklar: 2
sorunu tanimlamalart istendi. Gelen
yanitlar Kolaylastiricilar tarafindan
on veriler olarak simiflandirildi.
Kolaylastiricilar Etik uzmanlik alani
ile ilgili olarak, gruba, calismalarinda
yol gostermek tizere, mesleki
degerler, evrensel etik ilke ve kurallar
konusunda rehber olacak bilgi ve
kaynaklari posta paylagim portaline
sundular. Ayrica Istanbul Tabip
Odas1 Hukuk Biirosu’na danigilarak,
calistay sirasinda katilimeilarca
kullanilabilecek yasal diizenlemeler
grup portaline yerlestirilip kaynak
saglanmaya caligild1.

Calistay Alas1
Konferans

9 Nisan Cumartesi giinii [stanbul
Tabip Odasr’'nda Etik Calisma
Grubu’na 27 uzmanlik dernegi
temsilcisi katild1 ve boylece

2007 yilindan beri yapilan grup
toplantilarda en ytksek katilim ve
grup dinamigi saglanmis oldu.

Giin plan1 ve akigin katilimcilarla
paylasgiimasindan sonra ITO-TTB
Delegesi ¢agrili konugsmaci Uzm.
Dr. Giray Kilig, “Saglikta Dontistim
Programi, Kamu Hastanelerinde

ve Universitelerde Performans
Uygulamalar1” basliklr bir sunum
yapti. Dr. Kilig sunumuna, ele
alman konunun, saglik politikalarini

belirleyenlerin makro diizeyde
aldiklar kararlarin, mikro diizeyde
hekimlik uygulamalarini, hekim-hasta
iligkilerini nasil etkiledigine dair
adeta laboratuvar olanagi saglayan
bir 6rnek oldugunu belirterek basladi.
Saglikta Dontigim Programinin,
saglik hizmetlerinin finansmanimda
ve sunumunda temel bir degisime

ve doniisiime isaret ettigini

belirtti. Devletin saglik hizmetleri
finansmanindan giderek daha fazla
cekilerek, 6zellestirme yoniinde
tercihlerin etkili oldugunu anlatti.
Yeni programin eski sistemden farkl
yanlarini, tlkemiz kosullarina gore
uygulama zorluklarini, bagka tilkelerde
ayn1 uygulamalarin karsilastig:
basarisizliklart, TTB nin sisteme bakis
agisini ve onerilerini agikladi. Bu
programin en 6énemli 6zelliklerinden
olan, daha fazla tibbi islem

yapilarak déner sermaye gelirlerinin
arttirilmasi esasina dayanan bir
o6deme sistemi anlaminda Performans
Uygulamalarina aciklik getirdi.
Egitim ve arastirma hastanelerinde,
tip fakiiltelerinde hekimlerin ve

diger saglk calisanlarinin, 6gretim
elemanlarinin, yapacaklari tibbi
islemler karsiiginda puan almalar

ve alacaklari ticretlerin bu puanlar
karsihginda belirlenmesi anlaminda
“Performans Sistemi” hakkinda bilgi
verdi. Konunun, katki payi, sozlesmeli
caligma, gilivencesiz ig giicii, saglik
hizmetlerinde nitelik yerine niceligin
one ¢ikmasi, finansman sorunlari,
kamu kaynaklarmin kullanimi,

SGK yapilanmasi, global biitceleme,
zorunlu mali sigorta yonlerine

dikkat ¢ekti. Genel sistemin bir
parcasi olan Performans ve zorunlu
mali sigorta uygulamalarinin tibbi
hatalar1 azaltmayabilecegi ve bu
yaniyla da hasta haklarimi olumsuz
etkileyebilecegine, hekime yonelik
siddeti arttiricr etki yapabilecegine,
saglik haklanim gerceklestirilmesini
zorlagtiracagima, mesleki degerlerin
korunmasi ve etik ilkelerin
uygulanmasini giiclestirecegine

isaret etti. Coztim olarak saglik
haklanin giivence altina alidigs,
vergilerle finanse edilen ve toplum ile
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devletin biitiinsel olarak sorumluluk
yiiklendikleri, etik degerlere saygili bir
sistem oOnerisinde bulundu. Soru ve
yanitlar ile konu tartigildi.

Genel Tartisma

Sunumun ardindan, dernek
temsilcilerinin, Performans Sistemi
uygulamalarina bagl olarak, gerek
egitim ve arastirma hastanelerinde
gerekse Universite tip fakiiltelerinde
kendi uzmanlik alanlarinda
yasadiklar1 sorunlar tek tek ifade
etmeleri ile devam edildi. Bazi
uzmanlar toplant1 6ncesi anket
sorularii calisma ortamlarindaki
diger meslektaglari ile paylasarak
geldiklerinden, boylece toplantida
mevcut katilimciarin disindaki bazi
hekimlerin de goriisleri alinmig oldu.
Uzmanlik dernekleri temsilcilerinin
mesleki uygulamalarida saptadiklar
sorunlar ve zorluklar tek tek
yazilarak listelendi. Elde edilen
veriler iceriklerine gore su baghklarda
gruplandirildi:

Performans uygulamalarinin:

1- Tibbi hizmet sunumuna,
Hasta haklarina,
Hekimlerin 6zliitk haklarina,

Tip egitimine,

AR A

Bilimsel arastirma ve yayin
etkinliklerine etkileri.

Bu bashiklar 6gleden sonraki Grup
caligmalarinin konularii da belirlemis
oldu. Temsilciler, 1., 2. ve 3. konuyu
(Performans Sisteminin Tibbi
Hizmet Sunumuna, Hasta Haklarina,
Hekimlerin Ozlitk Haklarina etkileri)
ile 4. ve 5. konuyu (Performans
Sisteminin Tip Egitimine Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etkinliklerine
Etkileri) birlikte btitiin olarak ele alip
degerlendirmekte uzlastilar.

Grup Calismalar1 ve Sunum

Ogleden sonra genel tartismada elde
edilen ¢iktilarin (sorun alanlarmin)
ust basliklarda ifade edilerek
toparlanmasi ve evrensel mesleki
degerler ve etik ilke ve kurallara
etkilerinin ortaya konulmasi ¢alismasi

yapildi. Gruplar ¢caligmalarint tiim
katilimcilara sundular. Sunulan
metinler tiim katilimcilarca
degerlendirildi. Toplant1 sonunda
basta saptanan hedefe ulasilip
ulasilamadigr sinandi. Rapor ve Sonug
Bildirgesi'nin TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulunun onayma sunulmasina
karar verildi.

TTB-UDEK Calisma Etik Grubu
2010-2012 doénemi caligma
gindemine aldigr saglik sisteminde
yasanan ve Uyelerin gereksinimlerine
karsilik gelen sorunlardan bir tanesini
ele alarak derinlemesine incelemis
oldu. Calismanin grup dinamigi ve
inisiyatifi ile planlanip ele alinmasi
ve sonuglandirilmast katilimcilarca
olumlu olarak degerlendirildi. Ilerideki
toplantilarla giindem bagliklarinda
caligmaya devam edilmesinde
uzlagildi.

Dernek temsilcilerine emek ve
zaman ayirarak 6zveriyle katkilarini
sunduldari; TTB-UDEK platformuna
ve Istanbul Tabip Odasi’na bu
calismay1 olanaklr kildiklarr icin
tesekkiir ederiz.

Kolaylastiricilar.
GRUP SUNUMLARI

(I) Performans sisteminin Tibbi
Hizmet Sunumuna, Hasta Haklarina,
Hekimlerin OzIliik Haklarina etkileri:

Performans sisteminin, yapisi
geregi nitelige degil nicelige 6nem
vermesi insan onuruna, insanin
bedensel ve ruhsal bittinligiine
sayg ilkesi ile gelismektedir. Egitim
kurumlarr tedavi agirlikli calismaya
yonlendirilerek, koruyucu saglik
hizmetleri 6nemsizlestirilmektedir.
Bu kurumlarda calisan hekimler
puanlama sistemi yiiziinden
egitim- aragtirma ile hasta tedavisi
arasinda tercihe zorlanmaktadir.
Performans sistemi hekimleri,
emeklerinin karsiligini almak
adma tibbi endikasyon dis1 ya

da zorlama endikasyonlu islem
yapmaya yoneltebilmektedir. Bu
sistem ayrica, hekimleri maliyet
kaygilar1 nedeniyle tedavide yeni
teknolojik uygulamalardan kaginmaya
zorlamaktadir.
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Performans sistemi saglik
hizmetlerinin metalastirilmasina,
hekimlik moral degerlerinin
zedelenmesine ve hekimlik algisinin
degersizlesmesine yol agmaktadir.
Performans sistemi kacinilmaz
olarak hekimleri puani diistik
islemlerden kaginmaya zorlamaktadir.
Islemleri denetlemekle yetkili
kurumlarin, yapilan tibbi islemin
puan karsiliklarini merkezi olarak
sik sik degistirmeleri, uygulayicinin
performansini tibbi hizmetin
niteliginden bagimsiz olarak
degersizlestirmektedir.

Saglik ¢alisanlart performans
kaygisi ile daha gok islem yaparak
daha ¢ok performans puani elde
etmeye zorlandiklar i¢in, her bir
hastaya ayrilan zaman zorunlu
olarak azalmakta; bunun sonucu
olarak hekimlik uygulamalarinda ve
tip egitiminde biitiinctl yaklagim
korunamamaktadir. Performans
sistemi hastaya ayrilan zamanin daha
kisalmasina yol agmakta boylece
hastanin yeterli bilgilendirilmesini
ve yeterli aydinlatilmasimi
engellemektedir.

Performans uygulamasi tip etiginin
zarar vermeme, yararli olma

ilkesi ile ¢elismektedir. Ctunka
performans bazli 6demeyi getiren

bu sistem tibbi kararlarin bilimsel
bilgiye ve hastanin gereksinimine
gore degil, performans olctitlerine
gore sunulmasima uygulayicry
zorlamaktadir. Bu durum hasta
haklarinin korunmasi sorumlulugu ile
celismektedir. Ayrica hastaya ayrilan
stirenin kisalmasina bagli olarak

tibbi hatalarin artmasi kaginilmazdir.
Benzer bigimde yonetim kararlarinin
saglik gerekgeleri ile degil performans
kriterleri ile gergeklestirilmesi sonucu
yonetim etiginde yipranmaya yol
acilmaktadir. Bunun yani sira tibbin
giincel perspektifi olan multidisipliner
caligmalar gerilemektedir.

Performans hekimin, insan yasamina,
saghgina, esenligine 6zen gostermek
sorumlulugunu zorlayicr bir sistem
olmasi, hekim-hasta arasinda giiven
ve saygiy1 iliskisinin korunmasini
zedelemektedir.

Performans Sistemi uygulamalarina
bagl olarak incinebilir, savunmasiz,
ozurli ve hassas hasta gruplarmin
tedavisi yeterince zaman
ayrilamamasi, saglik hizmeti
sunumunda esit, adil ve hakkaniyetli
davranma ilkesi ile celismektedir.

Performansa endeksli secim sonunda
temel bilim branslart ve uzmanlik
dallar1 ile 6zellesmis alanlarin gerileme
olasiligr ytksektir.

Bu sistemde hekim ve 6gretim

tyesi sayginlign zedelenmektedir.
Farkli uzmanlik alanlari arasinda
hastanin paylagim ve tedavisi
yoniinden gatigmaya yol acmaktadir.
Sistem hastanin hekimini se¢gme
ozgirligiintn kotaye kullanilmasinin
yolunu agmaktadir. Ayni isi yapan
hekimler arasinda farkli kurumlarda
farkli ticretlendirme/performans
katsayist kullanilabilmesi esit
olmayan 6demelere yol agmakta,
boylece adil ticretlendirme ilkesi
zedelenmektedir. Bu durum hekimleri,
mesleklerine ve mesleki uygulamalara
yabancilagtirmalktadir.

Performans yani, daha cok islem
yaparak daha ¢ok puan almaya
odakli hizmet sunumunun yarattig
zorlayict tempo, hekimlerde mesleki
motivasyon kaybina yol agmakta:
mesleki saygi ve doyum duygularini
olumsuz etkilemektedir. Performans
sisteminde aktif calisma giint esas
alindigindan hekimin yasal 6zliik
hakki olan yillik izin, rapor ve
hastalik durumunda aldig: ticretin
kesilmesi adalet ilkesi acisindan
sorgulanmalidir.

Performans Sisteminin zorlayici
talepleri hekimin evrensel mesleki
degerler ve ilkeler dogrultusunda
bagimsiz karar alma 6zgtrlagtnt
kisitlamaktadir. Puan getirici islemlere
yoneltilme, mesleki dayanigma ve
ortak calisma ruhunu zedelemektedir.
Bu durum calisma barisint bozarak
etik dis1 rekabete yol agacaktir

Bu sistemin kurucu ve yiiratactleri
ile saglik caligsanlarr arasinda
kutuplagma olusmustur ve bu durum
giderek agirlasmaktadir. Performans
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uygulamalarmi gerceklestirmekle
yetkili yoneticilerin (kisi ve kurumlar)
etik ilkelere uygun davranmalar
onemlidir. Performans uygulamalarina
esas olusturan kadro-tinvan

katsayisi, yoneticilere yapilacak
6deme katsayisi, tavan katsayist

gibi belirlemelerde keyfilik, bireysel
oncelik, yonetici paylarmin en st
diizeyde olmasi yonetim etiginde
esitlik, tarafsizlik, paylasimda adalet,
yansizlik ve liyakat ilkelerine aykiridir.
Bu durum bilimsel ¢aligma ortaminu
olumsuz etkilemektedir. Arastirma ve
egitim gtivenli, huzurlu, catigmasiz
ortamda serpilip gelisir. KKurumlarda
moral degerlerde ¢okkiinliik, giiven
ortaminin sarsiimasi, mesleki degerlere
yapilan yonetimsel mtidahalelerin
yayginlagsmasi kaygi vericidir.

(II) Performans Sisteminin Tip
Egitimine Bilimsel Aragtirma ve Yaymn
Etkinliklerine Etkileri

Saglik sisteminde performans
uygulamasr saglk hizmeti sunumunu
ve hasta bakimini 6n plana ¢gikararak,
mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonrasi egitime ve aragtirmaya ayrilan
stireden fedakarlik yapilmasina yol
acgacaktir. Bu fedakarlik kuskusuz

bir taraftan egitimin niteligini ve
niceligini olumsuz yonde etkilerken,
diger taraftan ise aragtirma
etkinliklerine de ciddi engeller
olusturacaktir. Stirekli mesleki geligim
etkinlikleri de bu uygulamadan payini
alacak ve boylece hekimlerin mesleki
gelisimi ikinci plana itilecektir.

Hasta bakimi ve hizmetin 6n plana
cikmasr ile mezuniyet 6ncesi ve
sonrasi egitim ikinci planda kalacaktir.
Bunun yani sira 6zellikle daha az
puan getiren ya da daha az zaman

ve emek alan kimi girisimlerin ve
islemlerin performans kaygisiyla
tercih edilmemesi sonucu bu olgular
egitimde (6zellikle mezuniyet sonrasi
egitimde) yer bulamayacaklardir.
Mezuniyet sonrasi egitim ciddi yara
alacaktir.

Egiticilerin performans puanlarini
arttirma kaygisiyla tercih ettikleri
olas1 bazi yanlis uygulamalarin,
egitim alanlarca bilimsel dogru olarak

kabul edilip gelecekteki bagimsiz
meslek yasamlarinda stirdtrtlme

riski vardir. Tibbi uygulamalarini
performans sisteminin etkisiyle
diizenleyen egiticilerin etkisiyle, rol
model olduklar asistanlarinin ilerideki
meslek yasamlarinda benzer bir
uygulamayr stirdiirmeleri olasidir.

Saglik kuruluslarinda hekimlerin
zamanlarmin agirliklt bolimuni

tibbi hizmet ve uygulamaya ayirmak
zorunda kalmalari, koruyucu saghlk
hizmetlerini de 6nemsizlestirecek ve
bu durum uzun vadede insan sagligina
ve birinci basamak saglik hizmetlerine
olumsuz etkide bulunacaktir.

Daha fazla puan toplama kaygisi

da bir¢cok olumsuz etkeni birlikte
getirmektedir. Bu kaygi hekimi
meslegine ve mesleki uygulamalarina
aykar1 davranislara stiriikleyebilecek ve
hekimi meslegine yabancilasma siireci
icine sokacaktir. Saghk kuruluslarinda
hekimler arasindaki puan rekabeti
caligma barisint bozacaktir. Ayrica
performans puani kaygisiyla calismak
hekimlerle diger saglik ¢alisanlarimin
arasindaki uyumu bozacak ve

nicel deger igin calisildigr algisini
yaratacaktir. Bunlara ek olarak,
hekimler, daha fazla puan toplama
kaygisi ile kendi alanlarr digima
tasarak, baska uzmanlik dallarindaki
meslektaslarryla da bir catigma
ortamina girebileceklerdir.

Bu arada yalniz egitim ve arastirmaya
dayali olarak performans puani

elde eden temel tip bilimlerindeki
dallar tip egitimindeki yerlerinin ve
onemlerini kaybetme tehlikesiyle
kars1 karsiya kalacaktir. Bu sistem
icerisinde temel bilimlere ayrilacak
arastirma fonlarinin kaynaklari da
acikga belirlenmelidir.

Diger énemli bir nokta da bu
sistemde tutulan tibbi kayitlarm
bilimsel temellerden cok, salt maddi
kaybr 6nleme kaygisiyla yapilmaya
calisilmasidir. Bu sekilde tutulan
kayitlar ilerideki bilimsel arastirmalara
kaynaklik edebilecek gecerli ve
guvenilir veriler sunmaktan uzaktir

ve bilimsel, epidemiyolojik bilgilerin
tretilmesine olanak vermeyecektir.
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SAGLIK SISTEMINDE
PERFORMANS ,
UYGULAMASININ MESLEKI
DEGERLERE ETKILERI VE ETIK
SORUNLAR CALISTAYI

SONUC BILDIRGESI

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu,
saglik sisteminde yasanan degisime
ve dontisiime bagl olarak kendi
uzmanlik alanlarinda yasadiklar
sorunlara karsilik gelecek basliklarla
saptadiklar ¢alisma giindemi
geregince 9 Nisan 2011 tarihinde
Istanbul Tabip Odasi’nda bir calistay
diizenledi. Calistayin zamani, temasi,
¢aligma yontemi, isleyisi uzmanlik
dernekleri temsilcilerinin secimleri
ile planlandi. Grup inisiyatifi ile
“Saglik Sisteminde Performans
Uygulamasinin Mesleki Degerlere
Etkileri ve Etik Sorunlar” konusu ele
alindi. Konu, tibbi hizmet sunumu,
hasta haldari, hekimlerin 6zliik
halklari, tip egitimi, bilimsel arastirma
ve yayin etkinlikleri boyutlari ile
islendi. Grup ¢aligmalarinin tirettigi
veriler Sonug Bildirgesi olarak
dtzenlendi.

TTB-UDEK ETIiK CALISMA
GRUBU

V' Evrensel, cagdas bir sorumluluk
ve hizmet anlayisina sahip olan
hekimlik mesleginin, icinde
yer aldig1 toplumsal ve kiltiirel
kosullardan soyutlanmayacaginin
altini gizer. Bu baglamda;
insanin sahip oldugu olanaklari
gelistirebilmesinin en temel
kosulunun onun bedensel ve
ruhsal sagligr oldugu bilinciyle
degerlendirme yaparak, Performans
Sisteminin bu uygulamalar
zorlastirict yanina isaret eder.
Rekabet unsuru bazi farkli
sistemlerde gelistirici olabilse de;
ancak saglik gibi ytiksek teknolojik
ve insani organizasyon gerektiren
sistemlerin isbirligine dayal1 ve
rekabetin olumsuz etkilerinden
uzak yapilandirilmasi gerektigini
vurgular.

V' Saglik politikalarint belirleyenlerin
makro diizeyde tercih ve
diizenlemelerinin, mikro duzeyde

hekim-hasta iligkisini birebir
etkiledigini; Saglikta Dontisiim
Programimin bir ayag olan,
“Saghk Kurumlarinda Performans
Uygulamalar1 Sistemi”nin, mesleki
degerler ile etik ilke ve kurallarin
korunmasini zorlayici etkileri
oldugunu vurgular.

V' “Performans Uygulamalar1”
ad1 verilen; egitim ve arastirma
hastaneleri ile tip fakiiltelerinde
6gretim elemanlarinin, hekimlerin
ve diger saglik calisanlarinin,
daha fazla tibbi islem yaparak
elde ettikleri puan kargiligi doner
sermaye gelirlerinin arttirilmasi
esasina dayanan bir 6deme
yontemine dayali saglik hizmeti
sunumunun, nitelige degil nicelige
onem veren yapisinin, mesleki
degerleri ve evrensel tip etigi
ilkelerini yrpratici yonleri oldugunu
belirtir.

V' Puan arttirict ancak gerekli
olmayan islem yapmanin
nitelikli saglik hizmetine erigim
acgisindan hasta haklari ve hekim
sorumlulugunu zedeleyici yoniyle,
tip etiginin 6ncelikle, hastaya zarar
vermeyip, tedavi ederek yararl
olma ilkesi ile gelistigine dikkat
geker.

TTB-UDEK ETIK CALISMA
GRUBU bu nedenlerle asagidaki
tespitleri vurgulamaktadir:

V' Performans uygulamalarinin,
hekimin insan yasamina, saghgma
ve esenlifine 6zen gosterme
sorumlulugunu zorlayicr 6zellikte
bir sistem olmast, iyi hekimlik
degerlerinin korunmasini
glglestirmektedir.

V' Hekimler ve diger saglik
calisanlarinin puanlama sistemi
geregi egitim- aragtirma ile
hasta tedavisi arasinda tercihe
zorlanmalari; gecimlerini temin
etmek adina tibbi endikasyon
dist ya da zorlama endikasyonlu
islem yapmaya yoneltilmeleri iyi
hekimlik degerleri, hasta haklar1 ve
hekim sorumlulugu ile bagdasmaz.

V' Bu sistemin, hekimleri maliyet
kaygilar1 nedeniyle tedavide
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yeni teknolojik uygulamalardan

kaginmaya zorlamasi tip etiginin
zarar vermeme ve yarar saglama

ilkeleri ile celisir.

Performans Sisteminin getirdigi,
saglik hizmetlerini metalastiran,
hastay1 hizmet alan miisteri
konumuna indirgeyen 6zelligi,
hekim-hasta iligkisinin insancil
yonii, hekimlik moral ve insani
degerleri ile 6rtiigmemekte;
aksine hekimlik algisinin
degersizlesmesine, hekim-hasta
arasindaki giivene dayali iligkinin
bozulmasina yol agmaktadir.

Performans Sisteminin,
kagimilmaz olarak hekimleri
puani distk islemlerden
uzaklagsmaya zorlamasi; islemleri
denetlemekle yetkili kurumlarin,
yapilan tibbi islemin puan
karsiliklarin1 merkezi olarak sik
sik degistirmeleri saglik hizmeti
sunanlarin performansini tibbi
hizmetin niteliginden bagimsiz
olarak degersizlestirmektedir. Bu
durum saglik hizmeti sunumunun
niteligini distrar. Tip etiginin
hasta haklarma saygi, hekimlerin
ozluk haklarinin korunmasi,
mevcut kaynaklarin adil ve
halkaniyetli dagitimi ilkelerine
uymaz.

Saglik calisanlari, performans
kaygisi ile daha gok islem yaparak
daha ¢ok performans puani elde
etmeye zorlandiklari i¢in, her bir
hastaya ayrilan zaman zorunlu
olarak azalmakta; bunun sonucu
olarak hekimlik uygulamalarinda
ve tip egitiminde buttnciil
yaklasim korunamamaktadir.
Performans sistemi hastaya ayrilan
zamanmn daha kisalmasma yol
acmakta boylece hastanin yeterli
bilgilendirilmesini ve yeterli
aydinlatilmasimi engellemektedir.
Bu durum, hasta hakki ve hekim
sorumlulugu olan, kisi 6zerkligine
saygl ilkesinde temellenen hastay:
bilgilendirip, aydinlatmalk,
anladigindan emin olmak ve

onu karar strecine katarak
Aydmlatilmis Onamini almak
uygulamasini zorlastirmaktadir.

V' Performans temelli 6demeyi getiren

bu sistem, tibbi kararlarin bilimsel
bilgiye ve hastanin gereksinimine
gore degil, performans élciitlerine
gore sunulmasina uygulayiciy:
zorlamaktadir. Bu durum,

mesleki deger olarak hasta haklar
zedelemekte, hastaya zarar
vermeme ve yarar saglama ilkeleri
ile bagdasmaz.

Performans Sisteminde hastaya
ayrilan strenin kisalmasina bagli
olarak tibbi hatalari artmasi
kac¢inilmazdir.

Yonetim kararlarinin saglik
gerekgeleri ile degil, performans
kriterleri ile gerceklestirilmesi
durumunda yoénetim etiginde
yipranma kacinilmazdir.

Performans sistemi uygulamalarina
bagli olarak incinebilir, savunmasiz
gruplarin tedavisine yeterince
zaman ayrilamamasi, tip etiginin
saglik hizmeti sunumunda esit,
adil ve hakkaniyetli davranma ve
ayrimceilik yapmama ilkeleri ile
gelismektedir.

Saglik kuruluslarinda hekimler
arasindaki puan elde etmeye
yonelik rekabetgi yaklagim
caligma barigint bozacaktir. Ayrica
performans puani kaygisiyla
caligmalk hekimlerle diger saglik
calisanlarinin arasindaki uyumu
bozarak ve nicel deger igin
calisildigr algisini yaratacaktir.
Bunlara ek olarak, hekimler,

daha fazla puan toplama kaygisi
ile kendi alanlart digina tagarak,
baska uzmanlik dallarindaki
meslektaslarryla da bir catigma
ortamina girebileceklerdir. Bu
durum mesleki dayanigma ve
meslektaslararasi saygi degerlerinin
korunmasini gticlestirecektir.

Performans Sistemi hekimlere her
ay degiskenlik gosteren bir gelir
saglamaktadir. Ayrica esdeger
uygulamay1 yapan hekimlere
calistiklart kurumlara baglt olarak
farkli ticretlendirme yapilmasi,
gelir dagiliminda adaletsizlige

yol agmaktadir. Saglik Bakanhgi,
tiniversite hastanelerinde ve hatta
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degisik tiniversitelerde yagsanan
farkli uygulamalar galisanlar
arasinda verimliligi ve tretkenligi
etkileyecek diizeyde moral deger
kayiplarina neden olmaktadir. Bu
durum esit ise esit ticret ve adil
ticretlendirme dogrultusundaki
ozlik hakkina da aykiridir.

Performans Sisteminde aktif
¢aligma giinii esas alinmasi,
hekimin yasal 6zliik hakkr olan
yillik izin, rapor ve hastalik
durumunda aldig1 ticretin kesilmesi

adil degildir.

Puan toplama kaygis1 hekimleri ve
saglk calisanlarini, mesleklerine

ve mesleki uygulamalara
yabancilastirmakta; motivasyon
kaybina yol agmakta; mesleki saygi
ve doyum duygularini olumsuz
etkilemektedir.

Performans Sisteminin zorlayici
talepleri, hekimin evrensel mesleki
degerler ve ilkeler dogrultusunda
bagimsiz karar alma 6zgurlagunt
kisitlamaktadir. Puan getirici
islemlere yoneltilme, caligma
barisini bozacak bigimde etik dist
rekabete yol agmakta, mesleki
dayanigma ve ortak calisma
ruhunu zedelemektedir.

Performans Sisteminin kurucu
ve yurattctleri ile saglik
calisanlar1 arasinda mesleki
dayanigmanin korunarak
kutuplasma yaratilmamasi, etik
ilkeler cercevesinde hareket
edilmesi 6nemlidir. Performans
uygulamalarina esas olusturan
kadro-tinvan, katsayi, yoneticilere
odeme katsaysi, tavan katsayisi
gibi belirlemeler ile esitlilk,
hakkaniyet, liyakat, nesnellik,
hesap verilebilirlik ilkelerinin
korunmasi zorlagsmaktadir.

Arastirma ve egitim giivenli,
huzurlu, bilimsel nitelikteki
yarigma harig ¢atismasiz

bir ortamda serpilip gelisir.
ICurumlarda moral degerlerde
yiikseklik, gtiven ortaminin
sarsiilmamasi, mesleki degerlere
yonetsel miidahalelerin
yapilmamasi, nitelikli hizmet

\/

sunumu ve tretken ¢aligma ortamu
icin gereklidir.

Performans uygulamasinin saglik
hizmeti sunumunu ve hasta
balkimini 6n plana c¢ikarmasi,
mezuniyet oncesi ve mezuniyet
sonrasi egitime ve arastirmaya
ayrilan streden 6zveride
bulunulmasina yol agacaktir.

Bu durum bir taraftan egitimin
niteligini ve niceligini olumsuz
yonde etkileyecek, diger taraftan
ise arastirma faaliyetlerine de
ciddi engel olusturacaktir. Stirekli
mesleki gelisim etkinlikleri de

bu uygulamadan etkilenecek ve
hekimlerin mesleki gelisimi ikinci
plana itilecektir.

Hekimlik uygulamalarinda daha
az puan (kazang) getiren veya
daha az zaman ve emek alan
kimi karmasik girisimlerin ve
islemlerin performans kaygisiyla
tercih edilmemesi ve bu olgularin
egitimde (6zellikle mezuniyet
sonrasi egitimde) yer bulamamasi
sonucunu doguracaktir.

Performans puanlarin arttirma
kaygisiyla tercih edilen bazi bilim
dist uygulamalar, egitim alan
kisilerce bilimsel dogrular olarak
kabul edilip benimsenebilir.
Tibbi uygulamalarini performans
sisteminin etkisi dogrultusunda
diizenleyen egiticiler, rol model
olduklarr asistanlarm ilerdeki
meslek yasamlarini olumsuz
etkileyebilirler.

Performansa endeksli secim
sonunda temel bilimler ve bazi
yandal uzmanliklari ile 6zellesmis
alanlarda gerilemeni ortaya ¢ikma
ihtimali, hem meslektaslar arasinda
dayanigmay1 hem nitelikli saglik
hizmeti sunumu ve iyi hekimlik
degerlerini zedeleyicidir.

Saglik kuruluslarinda hekimlerin
zamanlarmin agirliklt bolimant
tibbi hizmet ve uygulamaya
ayirmak zorunda kalmalari,
koruyucu saglik hizmetlerini de
onemsizlestirecek ve bu durum
uzun vadede insan sagligina ve
birinci basamak saglik hizmetlerine
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olumsuz etkide bulunacaktir. Bu
durum, hekimin 6ncelikli gorevleri
arasinda sayilan hastaliklart
onlemeye calisarak insanin
yagsamini ve saghigini koruma
sorumluluguna uymaz.

Tibbi kayitlarin bilimsel
gerekcelerden ¢ok salt maddi kaybi
onleme kaygisiyla tutulmasi, bu
sekilde tutulan kayitlara dayanarak
yapilacak arastirmalara giivenilir
ve gecerli veri sunmaktan uzak
kalacak; bilimsel ve epidemiyolojik
bilgilerin tiretilmesine olanak
vermeyecektir.

Sonug olarak; performans
uygulamalarinin mesleki degerlere
etkilerinin son derece olumsuz
oldugu, ciddi etik sonuclar
olabilecegi, nitelikli saglik hizmeti
sunumu, hasta haklarina saygi

ve hekimlerin 6zlilk haklariin
korunmasini zorlayic1 dogrultuda
oldugu, tip egitimi ve bilimsel
arastirmay1 onemli 6l¢ide olumsuz
etkileyecegi ileri stirtilebilir.
Performans uygulamasinin bu
sekilde kabullenilmesi ve olumsuz
sonuclarina razi olunmasi
distintlemez.

Saglik sisteminde ortaya ¢ikan
gereksinimlere karsilik verebilen,
saglik haklkinin gtivence altina
alindigy, vergilerle finanse edilen ve
toplum ile devletin butiinsel olarak
sorumluluk ytklendikleri, mesleki
degerlere ve etik ilkelere saygili bir
sistem en akilci ¢oziim olacaktir.

Dr. Ali Veysel Ozden (Tarkiye
Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon
Dernegi)

Dr. Ayse Caylan (Turkiye Aile
Hekimleri Uzmanlik Dernegi)

Dr. Aysegil Bilen (Rejyonel
Anestezi Dernegi)

Dr. Cem Ardig (Turk Jinekoloji ve
Obstetri Dernegi)

Dr. Cem Uzun (Turk Kulak Burun
Bogaz ve Bag Boyun Cerrahisi)

Dr. Cetin Onsel (Tiirkiye Niikleer
Tip Dernegi)
Dr. Dilsad Sindel (Ttrkiye Fiziksel

Tip ve Rehabilitasyon Dernegi)
Dr. Giil Ongen (Turk Toraks
Dernegi)

Dr. Giilnur Tokug (Turk Pediatrik
Onkoloji Grubu)

Dr. Gulseren Akytz (Turkiye Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Dernegi)

Dr. Giiray Kilig (ITO - TTB
Delegesi)

Dr. Girbtiz Polat (Tiirk Klinik
Biyokimya Dernegi)

Dr. Giirsu Kiyan (Tirkiye Cocuk
Cerrahisi Dernegi)

Dr. Haluk Eraksoy (Ttrk Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklar1 Dernegi)

Dr. Hikmet Kogak (Tiirk
Biyokimya Dernegi Istanbul
Subesi)

Dr. Ibrahim Vargel (Turk Plastik
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi)

Dr. M. Erdal Giizeldemir (Ttirk
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Dernegi)

Dr. Osman Inci (TTB-UDEK -

Kolaylastiricr)

Dr. Omer Erol Uzel (Tiirk
Radyasyon Onkolojisi Dernegi)

Dr. Sezai Sasmaz (Turk
Dermatoloji Dernegi)

Dr. Stiha Goksel (Patoloji
Dernekleri Federasyonu)

Dr. Stimer Yamaner (Turk Cerrahi
Dernegi)

Dr. Tufan Tiikek (Tuark I¢
Hastaliklart Uzmanlik Dernegi)

Dr. Tugrul Erbaydar (Halk Saglig
Uzmanlar1 Dernegi)

Dr. Unal Kuzgun (Tiirk Ortopedi
ve Travmatoloji Birlig Dernegi-
TOTBID)

Dr. Yildiz lyidogan (Tirk
Biyokimya Dernegi)

Yesim Isil Ulman (Tirkiye
Biyoetik Dernegi - Kolaylastiricr)
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Calisma Raporu-Ek 4.

TTB-UDEK UYESI DERNEKLER
VE MEDYA ILE ILETISIM

TTB-UDEK TOPLUM SAGLIGINI
GELISTIRME CALISMA GRUBU
CALISTAYI

9 NISAN 2011, ANKARA

YER : TTB MERKEZ KONSEY]
BINASI, MALTEPE-ANKARA

SAAT: 10.00-16.00

Katilimcilar

A. TTB-UDEK Uyesi Dernekler ve
Temsilcileri

1. Ankara Patoloji Dernegi (Dr.
Aylin Okgu Heper)

2. Halk Saghgi Uzmanlart Dernegi
(HASUDER) (Dr. Mine Kaya)

3. Turk Biyokimya Dernegi (Dr.
Zeliha Ginnur Dikmen)

4. Turk Farmakoloji Dernegi (Dr.
Ersin Yaris)

5. Turk Geriatri Dernegi (Dr. Dilek
Aslan)

6. Tirk Gogiis Cerrahisi Dernegi
(Dr. Ozgiir Karakurt)

7. Tirk Jinekoloji ve Obstetrik
Dernegi (Dr. Ismail Délen)

8. Tirk KBB-BBC Dernegi (Dr.
Orhan Yilmaz)

9. Turk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Simin Rota)

10. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Necla Tulek)

11. Turk Noroloji Dernegi (Dr. Ayse
Bora-Tokcaer)

12. Tirk Norosirurji Dernegi (Dr.
Yusuf Izci)

13. Tirk Oftalmoloji Dernegi (Dr.
Yildiz Ozdemir)

14. Turk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi (Dr. M. Hakan
Ozsoy)

15. Tirk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi (Dr. Yildiz Ozdemir)

16. Turk Radyoloji Dernegi (Dr.
Tamer Kaya)

17. Turk Toraks Dernegi (Dr. Nesrin
Isiksalan)

18. Turkiye Cocuk Nérolojisi Dernegi
(Dr. Dilek Yalnizoglu)

19. Turkiye Cocuk ve Geng
Psikiyatrisi Dernegi (Dr. Berna
Ozsungur)

20. Turkiye Endokrin ve Metabolizma
Dernegi (Dr. Nuri Cakar)

21. Turkiye FTR Uzman Hekimleri
Dernegi (Dr. Figen Tuncay)

22. Turkiye Nukleer Tip Dernegi (Dr.
Seyfettin Ilgan)

23. Turkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Burhanettin Kaya)

24. Turkiye Solunum Arastirmalar
Dernegi (Dr. Arzu Ertiirk)

B. TTB ve TTB-UDEK Temsilcileri

1. TTB Merkez Konseyi Bagkan1
(Dr. Eris Bilaloglu)

2. TTB-UDEK (Dr. Iskender Sayek,
Dr. Dilek Aslan, Dr. Ersin Yaris)

3. TTB-Basin Danismani (Mutlu
Sereli Kaan)

Gindem ve paylasilan konular
1. Tanisma etkinligi yapildi.
2. Calistaymn amact agikland.

3. Calistay programi katilimcilara
aktarildi.

PROGRAM

10.00-10.30 Agilis, Tanigma

Calistay Amacinin Aciklanmast,
Stirecin Paylasimi

10-30-11.00 Basmn ile Iligkiler: TTB
Deneyimi (TTB Medya Iletisim
Sorumlusu)

11.00-11.15 Derneklerin
Degerlendirmeleri; Veri Toplama
Formu Uzerinden Paylagim (TTB-
UDEK Genel Sekreteri)

11.15-11.30 Ara

11.30-12.30 Derneklerin

Deneyimleri

E3

TTB-UDEK BULTEN




12.30-13.30 Ogle Aras

13.30-14.30 Grup Calismasi-1:

Anahtar Soru: Giiniimiizde (Saglik
Ortaminin Genelini Dastinerek
Uzmanlik Dernekleri Agisindan
Medya Kullanim1 Gereksinimi

Nedir?

14.30-14.45 Ara

14.45-15.45 Grup Calismasi-2:

Anahtar sorular: Gereksinime
Yonelik Medya Kullaniminda
Dernekler

Acisindan Tletisim Eksiklikleri
Nelerdir? Eksiklikler Nasil
Giderilebilir?

15.45-16.00 Oneriler ve Kapanig

1. Basm ile Iliskiler: TTB deneyimi

sunumu yapild.

2. TTB-UDEK tyesi derneklere

=X

calistay oncesi iletilmis olan veri
toplama formuna gelen yanitlarin
degerlendirilmesi aktarildi. Veri
toplama formuna yanit veren
derneklerin ¢ogunlugunun
gorusleri asagidaki sekildedir:
a. Medya kullanimu ile ilgili
olarak;

i. Kullanan ¢ogunlukta

ii. Alana 6zel giinlerde

iii. Medya ile iletisimi gerekli,
cok gerekli goriiliyor

iv. Gereksinim duyuldugunda
daha fazla 6nemseniyor

v. Medya iletisiminin
derneklere katkist oldugu
distntliyor

vi. Butin hekimleri
ilgilendiren konularda
daha fazla birlikte mesaj
verilmesi geregi

b. TTB-UDEK’ten beklenti
bulunmaktadir:

i. Rehberlik

ii. Ozliik haklarma énem

iii. Medya calisanlariyla
calistay gibi teknik
konularda igbirlikleri
yapilabilir

c. TTB-UDEK’e katka
saglanabilir:

i. Istenirse katki sunulabilir
ii. Maddi destek verilebilir

iii. Basin aciklamalarina
destek

. TTB-UDEK tiyesi derneklerin

medya iletisimi ile ilgili
deneyimleri paylagildi. Bu
kapsamda 6ne ¢ikan 6zgiin
konular asagida siralanmistr:

a. Profesyonel Basin Ajansi ile
ortak ¢aliyma yapmak ve
dernegin amag ve taleplerine
basint ¢ekebilmek, 6zel
gtinlerde basin bildirileri
hazirlamak, sosyal sorumluluk
caligmalar1 yapabilmek
onemlidir.

b. Saglik muhabirlerine yonelik
calistay yapilabilir.

c. Dernek organlarinda ¢alisan
kisiler; uzman kisiler olsa bile
agiklamalar dernek kurumsal
kimligi tizerinden yapilmasi
onemlidir.

d. Ulusal kongrelerde basin ile
iligkiler konusu 6zel bir baghk
olabilir.

e. Medya ile iliskilerde etik-
hukuk konulart da disarida
brrakilmamalidir.

f.  Medya organlar
aracihgryla halk, hekimler
bilgilendirilebilir.

g. Medya ile iliskileri gelistirirken
ana dallar yan dallarla da
isbirligi yapabilir.

h. Saglik alaninda var olan

yazili basin araglar1 da
kullanilmaktadir.

i. Derneklere 6zel protallar
kullanilmaktadir. Bu portallara
dernek tyeleri ulasabilir.

j. Derneklerin yerel-
sinurli kaynaklar1 da
kullanilabilmektedir (web
sayfasi, elektronik posta
listeleri, basin biltenleri, vb).
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4.

“Giintimtizde (Saglik Ortaminin
Genelini Digtinerek) Uzmanlik
Dernekleri Acisindan Medya
Kullanimi Gereksinimi Nedir?”
sorusuna yanit arandi. Bu
kapsamda one cikan gereksinimler
asagida siralanmustir:

a. Uzmanlik derneklerinin
halki dogru bilgilendirme
sorumlulugu ile ilgili
farkindalik

b. TTB’nin kendisine gelen soru/ b.

taleplerde ilgili uzmanllk

dernegine yonlendirme C.

yapmasl icin sistematik
yaklasim

c.  Uzmanlik derneklerinin
tyeleri ve toplum tarafindan
kullanilan web sayfas:
olusturmast b

d. Medyanin “zarar” vermesine
engel olacak sistem kurulmasi

e. Toplumun yanls
bilgilendirilmesinin 6nlenmesi

f.  Medyadan gelen taleplere
hizli ve dogru yanit verme
kapasitesinin

gelistirilmesi

g. Kiriz anlarinda 6zel ¢alismalar

yapilabilmesi c.

h. Uzmanlik derneklerinin
alanla ilgili uzman “havuzu”
olusturabilmesi

“Gereksinime Yonelik Medya
Kullaniminda Dernekler Agisindan
[letisim Eksiklikleri Nelerdir?
Eksiklikler Nasil Giderilebilir?”

sorusuna yamt arand1. Bu d.

kapsamda one ¢ikan konular ve
kararlar asagida siralanmigtir:

a. TTB-UDEK tyesi derneklerin
temsilcilerinden olusan
“Medya Calisma Grubu”

kurulmasi kararlastirilmigtir. e.

TTB-UDEK Baskani; bu
konuda Calisma Gruplar
Genel Kurulu'na kadar bes
dernegin temsilcisinden
olusan kugtk bir grubun
olusturulmasinu, ilgili
grubun Genel Kurul’a kadar
hazirliklart tamamlamasini

ve Genel Kurul’a Medya
Calisma Grubunun

kurulmast konusunda 6neri
gotiiriilmesini dnermistir.

Bu 6neri calistaya katilan
tyeler tarafindan olumlu
kargilanmistir. Medya Calisma
Grubu’nun hazirlik yapma
konusunda temsilcilerinin
gorev alacagi dernekler asagida
siralanmustir:

Halk Sagligt Uzmanlar
Dernegi

Turk KBB-BBC Dernegi

d. Tirk Ortopedi ve

Travmatoloji Birligi Dernegi
Turk Toraks Dernegi

Turkiye Psikiyatri Dernegi

. TTB-UDEK tiyesi

derneklerin kurulacak olan
Basin ve Medya Calisma
Grubu i¢in bir temsilci
belirlemeleri ve TTB’ye
medyadan gelen talepler

icin bu kisilerle dogrudan
iletisim kurulabilmesinin
saglanmasi onerilmistir. Bu
oneri grup tarafindan olumlu
karsilanmustir.

TTB’nin ana sayfasinda yer
alan gtinliik basin taramasinin
TTB-UDEK tyesi derneklerin
temsilcileri tarafindan ziyaret
edilerek 6ne ¢ikan haberleri
tyelerine iletebilmeleri
saglikla ilgili gindemin takibi
agisindan yararli olabilir.
Dernekler sahip olduklar1
yerel medya, basin organlarini
daha etkili kullanabilirler.
Web sayfasi, elektronik posta
listeleri bu baglamda 6ne
cikmaktadir.

TTB-UDEK tiyesi
derneklerden TTB-UDEK’e
iletilen 6nemli konulara (basin
bildirileri, basin aciklamalari,
vb) TTB-UDEK ana web
sayfasinda yer verilebilir
(Ornegin; TTB-UDEK Uyesi
Derneklerden Haberler
Penceresi olusturulabilir....)

ER
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TTB-UDEK-ASISTAN VE GENC
UZMAN HEKIMLER (AGUH)
VE TABIP ODALARI ASISTAN
KOMISYONLARI TOPLANTISI

14.05.2011 (Saat: 13:00)
TTB Merkez Konseyi Binasi-Ankara

TOPLANTI RAPORU

Katilimcilar
Dr. Eris Bilaloglu TTB Merkez Konseyi
Dr. Halis Yerlikaya ~ TTB Merkez Konseyi
Dr. Dilek Aslan TTB - UDEK
Dr. Pinar Celik Manisa Tabip Odas:
Dr. Diren Celik Manisa Tabip Odas:
Dr. Meysem Yorgun Adana Tabip Odasi
Dr. H. Hale Giimtis ~ Adana Tabip Odasi
Dr. Koray Yalcin Istanbul Tabip Odas:
Dr. Evren Tiimkaya  Adana Tabip Odasi
Dr. Ozlem Bodur Istanbul Tabip Odas:
Dr. Gokhan Arslan ~ Samsun Tabip Odasi
Dr. Funda Kirtay AGUH,
Tuttnciler Canakkale Tabip

Odast
Dr. Berivan Tunca ~ AGUH,

Istanbul Tabip Odas:
Dr. Arzu Karatas AGUH
Dr. Emre Huri AGUH
Dr. Vahhac Alp Antalya Tabip Odasi
Dr. Mehmet Colak  Ankara Tabip Odasi
Dr. Ahmet Giiltepe ~ Bursa Tabip Odasi
Dr. Alaattin Zirek Sanlurfa Tabip Odas:
Dr. Onur Karahanci  Ankara Tabip Odasi
Dr. Ozge Altintag Ankara Tabip Odasi
Dr. Umut Altunéz ~ Ankara Tabip Odasi
Dr. Miray Akinct Ankara Tabip Odasi
Dr. Anil Tanburoglu  {zmir Tabip Odasi
Dr. Seval Boyraz Ankara Tabip Odasi
Dr. Oguzhan Karci  Ankara Tabip Odasi

Gundem

I- Acilis ve Tanigma

2- AGUH kurulusu, amacglari ve
faaliyet planlari, misyon ve vizyon

3- AGUH - Tabip Odalar1 Asistan
Komisyon iliskileri, ortak
caligmalarin yapilandirilmasi

4- Asistan hekim yapilanmasinin

tilkemizdeki son durumu, tabip
odalarinda asistan ve geng
uzman hekim komisyonlarinin
olusturulma caligmasr (genel
degerlendirme)

- Grevler ve is birakma eylemleri

- 27 Mayis 2011 Izmir Asistan
senligi

- Turkiye capinda bir asistan
bulusmasi

5- Talepler ve ¢oziim Onerileri

Tartisma konular1 ve 6neriler

I.

Tanigma etkinligi yapilds,
katilimcilarin beklentileri alinda.

Asistan orgiitlenmesinin tarihgesi
ve TTB, UDEK, AHEK, AGUH
tanimlamalarindan bahsedilerek
toplantiya bagland1. TTB Merkez
Konseyi Bagkanit TTB nin asistan
hareketlerine bakigindan kisaca
sOz etti; konusmanin ileriki
kisimlarinda TTB’nin vizyon ve
misyonuna deginecegini belirtti.
UDEK genel sekreteri toplantrya
katildig1 boliumde, UDEK
yapilanmasimnin kapsamindan ve
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu’'ndan beklentilerini
aktards; caligmalarm hiyerarsi
olmaksizin yuritildigini,
uzmanlik derneklerinin

homojen olmayan kurumsal
yapilanmalarinda asistanlarin
temsiliyetinin saglanmasi
gerektigini ve bu caligmalarda
UDEK’in her zaman destekleyici
olacagini belirtti. AGUH 2.
bagkani, 2006’dan bu yana AHEK
orgiitlenmesi stirecini aktardi

ve AGUH Calisma Grubu'nun,
Asistan Hekimlerin uzmanlik
dernekleri, tabip odalar1 veya
bagimsiz olarak temsil edilecegi,
tiim Ttrkiye’deki Asistan
Hekimleri igeren bir veritabani
kurulumunu ve proje bazli
caligmalar ytriitecek, bu sayede
Asistan Hekimlerin kars1 karsiya
kaldiklart sorunlarin somut bir
sekilde ortaya konulmasini ve
¢oziime giden yolu hizlandirmay1
amag edinen bir Calisma Grubu
olarak ortaya cikigini, Geng
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Uzman kavraminin stirece dahil
edilisini, AGUH amac, kapsam,
gorev dagilimi ve kisa-orta-uzun
donem faaliyet planlarini aktardi.
AGUH baskani, Asistanlik
stirecinin kisiler icin gegici olmakla
beraber tip hayatinin “tip egitimi”,
“asistanlik”, “gen¢ uzmanlk”,
“senior uzmanlik” seklinde

bir siire¢ dahilinde oldugunu;

her asamada kanita ve bilime
dayali yiriitiilecek calismalarla
bu siirecin iyilestirilmesinde

aktif rol alinmasi gerektigini
belirtti, tiroloji alanindaki
¢alismalarindan ve elde edilen
olumlu sonuclardan bahsetti;
mecburi hizmet, geng uzmanlik
stirecindeki egitim ve akademik
gelisim sorunlari konularinin
Calisma Grubu faaliyeti ile

ele almarak ¢oztimlenecegini
belirtti. Bu baglamda asistanlik
doneminde yasanan egitim, 6zlik
ve sosyal hak problemleri ile
asistanlik siireci tamamlandiktan
sonra yasanan mecburi hizmet,
istihdam, akademik gelisim
problemlerinin tabip odalar:
asistan komisyonlarinda asistan
ve geng uzman temsiliyetinin
saglanmasi ve yayginlastirilmasryla
birlikte bu kisilerin AGUH
Calisma Grubu'nda da yer
almalar1 ve ortak ¢aligma
orgiitlenmelerinin ele alinmasi
gerektigi anlatildi. Caligmalarm,
acil eylem gerektiren durumlar ve
programli kurumsal yiiriitiilecek
projeler seklinde ytritiilebilecegi
belirtildi. Manisa temsilcisi,

acil eylem gerektiren konulara
tepkinin verilmesi gerektigini ama
asistan komisyonunda calisirken
uzmanlik egitimi bittiginde gidilen
ilde bu caligmalara nasil dahil
olunacaginin belirsiz oldugunu
dile getirdi.

Kasim 2010’da Istanbul’da
nobet ertesi izin hakka eylemi ile
baslayan, ardindan Hacettepe,
Dokuz Eyliil eylemleri ile
gindeme yerlesen ve Edirne,
Mersin, Haydarpasa Numune,
Aydin, Adana, Antalya illerindeki
spontan orgiitlenmelerle hiz

4.

kazanan Asistan eylemlerinin
dinamigiyle ilgili olarak il
temsilcileri gortslerini aktardilar.
Stirecin illerde farkli dinamiklere
sahip oldugu aktarildi. Ozliik
haklar1, mecburi hizmet
sorunlari, caligma kosullar1 bagta
olmak tizere saglhk ortamina

dair olumsuzluklar asistan
calismalarinin temel odagi oldugu
paylasildi. Aktif, birlikte hareket
etmenin énemi vurgulandu.

Il temsilcileri deneyimlerini
aktardilar. TTB’nin bu konuda
destegi istendi.

TTB Baskani TTB ve TTB’nin
konumu tizerine kisa bir
degerlendirme yapt1.

SONUC OLARAK;

1-

Toplantiya katilanlarin

iletisimini saglamak amaciyla
daha onceden olusturulmus

olan TTB asistan google group
adresine katilimcilarin mailleri
eklenmesi, ortak bir iletisim
ortami saglanmasi ve toplantiya
katilanlarin listesinin herkese
e-posta ile iletilmesi kararlagtirildi.

Son dénemde gergeklestirilen
grevler, eylemler neticesinde farkl
merkezlerde olusturulan bildiriler
gozden gegirildi.

AHEK (Asistan Hekim Esgtidiim
Kurulu) yapilanmasinim, var

olan yénergenin giincellenmesi,
tyelik sartlarinm olusturulmas:

ve tim tabip odalarinda
temsiliyetinin saglanmasi ile tekrar
canlandirilmasi kararlastirildi.
Toplantiya katilan grubun, “Gegici
AHEK Canlandirma Ekibi” olarak
nitelendirilerek Eylil 2011°de
gerceklestirilecek tiim Asistan
KKomisyonlarindan temsilcilerin
katilacagi bir AHEK Genel

Kurulu yapilana kadar galigmalar
yiriitmesi kararlagtirildi. Bu
baglamda toplantiya katilmayan
illerle iletisimin saglanmast igin is
bolimiine gidildi.

EN
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SORUMLU IL

ILETISIME GECECEGI ILLER

ESKISEHIR, KONYA, SIVAS, KIRIKIKALE,

ANKARA ERZURUM

{ZMIR DENIZLI, AYDIN, ELAZIG,
KONYA(MERAM), AFYON

SAMSUN TRABZON, RIZE, ZONGULDAK

ADANA HATAY, MERSIN, GAZIANTEP
MALATYA, KAHRAMANMARAS,

SANLIURFA DIYARDAKIR
KENDI ILINDE ASISTAN KOMISYONU

BURSA KURULMASI

ANTALYA ISPARTA

ISTANBUL BOLU, EDIRNE, KOCAELI, SAKARYA

. KENDI ILINDE ASISTAN KOMISYONU
MANISA KURULMASI
CANAKKALE KENDI ILINDE ASISTAN KOMISYONU

KURULMASI

Is boliiminde yer alan temsilcilerin gorevleri:

a. Sorumluluk dahilindeki illerle
iletisime gecmek ve asistan
komisyonu kurulmasini
desteklemek

b. Gergeklestirilecek asistan
etkinliklerine davet etmek

c. AHEK genel kuruluna temsilci
gonderilebilmesi igin ¢aligmal

4- Eylil 2011’de AHEK Genel
Kurulu diizenlenmesi
kararlastirildi.

5- 27 Mayis 201 1'de Izmir'de
diizenlenecek senlige katilmilacak,
diger illerden katilim tesvik
edilecek ve senlik sonrasinda 28
Mayis 2011°de Izmir Tabip Odas:
ev sahipliginde bir degerlendirme
toplantisinin gergeklestirilmesi
kararlastirildi.

6- Haziran ay1 sonunda Ankara
Tabip Odasi tarafindan
bir Calistay diizenlenmesi
kararlagtirildi. Calistaym
kapsami, programi,
katilimeilarin konaklama ulasim
duzenlemelerinin Ankara Tabip
Odas1 Asistan Komisyonu
tarafindan organize edilmesi
konusu paylasildi. AHEK Gegici
Yuratme Kurulu'na konuyla ilgili
bilgilendirmenin en kisa zamanda
yapilmast planlandi.

7- 15 Mayis 2011°de Istanbul Tabip
Odasinda diizenlenecek Istanbul
ile sinirl calistayda toplants

ciktilarinin paylasilmasi ve galistay
sonrasi elde edilen verilerin
AHEK Gegici Yurttme Kurulu'na
aktarilmasi kararlastirildi.

8- AGUH faaliyetleri takip edilecek,
yayginlastirilmasi ve duyurulmasi
konusunda tiim komisyonlarin
caligmalarini yiiritmesi konusu
paylasildi. Tabip Odalarinda
Asistan Komisyonlar
olusturulmasinin ardindan
AGUH ile iletisimi ytratmek ve
AGUH Genel Kurulu'na katidmak
tizere birer temsilci belirlenmesi
kararlastirildi.

Yalklasik 5 saat stiren toplanti farkls
beklentilerle gelen ve birbirini
tanimayan temsilcilerin ortak
noktalarda birlestirilmesi adina
oldukga verimli gecen bir “ilk”
toplant1 oldu. Bu etkinlik
Turkiye’de daha organize, bilingli,
hedefe yonelik bir Asistan Hekim
hareketinin orgiitlenmesinde
biittinsel bir tavri olusturabildi.
Ontmiizdeki haftalarda
yiritilecek faaliyetlerle,
tilkemizde iyi hekimligin ve
toplumsal saghgin gelistirilmesi
adimna Asistan Hekimlerin geng ve
dinamik yapisiyla 6ncii roliiniin
strdiiralmesi konusunda ortak
goris olusturuldu.

AHEK GECICI YORUTME
KURULU
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XV. TIPTA UZMANLIK EGITIMI
KURULTAYI

4-6 Aralik 2009

Ege Univqrsitesi Atatiark Kaltir
Merkezi, Izmir

Sonuc Bildirgesi

XV. Tipta Uzmanlk Egitimi
Kurultayr (TUEK), Tirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiiddtim Kurulu (TTB-UDEK)
tarafindan, Izmir Tabip Odas1 ve
Ege Universitesi'nin ev sahipliginde,
4-6 Aralik 2009 tarihlerinde
[zmir'de diizenlendi. Kurultaya 55
uzmanlik dernegini temsilen, degisik
tniversite ve Saghk Bakanhig Egitim
ve Aragtirma Hastanelerinde gorev
yapan ve 6zel sektorde caligan 313
akademisyen, uzman ve asistan hekim
katildu.

Kurultayin ilk giiniinde Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali salonlarinda, TTB
Calisma Gruplart VII. Genel Kurulu
topland1. Uzmanlik dernekleri
temsilcisi 138 kisinin katilimu ile

6 Calisma Grubu, eylem planlarini
gozden gecirerek gtincelledi ve
hazirlanan raporlar ertesi giin
Kurultay katilimcilarina sunuldu.
Calisma gruplariin hazirladig
raporlarin ana hatlari su sekilde
olusturulmustu:

1- Etik Calisma Grubu: “Hekim
Haklarr ve Sorumlulugu Kilavuzu”,
“T1bbi Hata - Malpraktis Kilavuzu”
ve “Yeni Tip Teknolojileri -
Nanoteknoloji Etik Kilavuzu”

gibi kalavuzlarm hazirlanmasi ve

derneklerle paylasilmasi kararlagtirildi.

2- Toplum Sagligin1 Gelistirme
Calisma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin toplum saglig ile ilgili
sorumluluklarmi yerine getirmeleri
konusunda var olan yapilanmanin
desteklenmesi, ortak yapilan
caligmalarin sayica artirilmasi, ilgili
stirecin dernekler aracihigr ile biitiin
tiyelere aktarilmasi karart almdi.

3- Sarekli Tip Egitimi/Strekli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
STE-SMG kredilerinin derneklerin
sorumlulugunda Yeterlik Kurullarinca
yeniden belgelendirme siirecinde
kullanilmasi ve atama, yiikseltme
kriterleri icinde yer almasi icin galigma
yapilmasi kararlagtirildi. Stirekli Tip
Egitimi etkinlikleri icin uzmanlik
dernekleri tarafindan yapilacak olan
kredilendirmenin belgelendirilmesi ve
denetimi igin, teknolojik olanaklarm
kullanilmasini da igeren 6neriler
tartisildi.

4- Saglikta Insan Giicii Planlamasi
Calisma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin TTB ile isbirligi
icerisinde, alanlarindaki insan giicii
planlamasi calismalaria baslamalari;
bu calismalarda TTB nin birikiminden
ve Ttrk Cerrahi Dernegi'nin konu ile
ilgili yapmis oldugu 6zgtin calismanin
sonuglarindan yararlanilmasi
kararlastirildi.

5- E-saglik Calisma Grubu: Saglik
biligimi egitiminin gelistirilmesi,
sanal ortamdaki tibbi bilgilerin
dogrulugunun saglanmasi, elektronik
hasta dosyalarinin mahremiyetinin
korunmasi ve tele tip ile ilgili
caligma ve dizenlemelerin yapilmasi
kararlagtirildi. E-saglik ¢alisma
grubu ilk Genel Kurul toplantisini
gerceklestirilmis oldu.

6- Ilag ve Teknoloji Calisma
Grubu: Ilag ve teknoloji konularinda
politikalar gelistirilmesi, bagimsiz
bilgi kaynaklarmin olusturulmasi,
tedavi tebliglerine iliskin caligmalar
yapilmasi ve tedaviye ulasimi olumsuz
etkileyen konulara miidahale edilmesi
kararlastirildi. Ilag ve Teknoloji
Calisma Grubu ilk Genel Kurul
toplantisini gerceklestirmis oldu..

Ayrica, ayni glin icerisinde, uzmanlik
derneklerinin Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi (ATUB) temsilcilerinin
katilimryla bir toplant1 gergeklestirildi.
TTB-UDEK ile ATUB arasinda
yurattlen isbirligi dernek temsilcileri
ile paylasildr ve bu isbirliginde
uzmanlik dernekleri diizeyinde
etkilesimin saglanmasi kararlagtirildi.

R
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Kurultayn ikinci ve Ggtincii
giintindeki etkinlikler Ege Universitesi
Atatiirk Kaltar Merkezi'nde
gerceklestirildi. Kayit ve agilis
konugmalarindan sonra, sabah
oturumlarinda iki panel, 6gleden
sonra ise bir panel ile Kurultaya
devam edildi. Panellerde islenen temel
konular “Tam Giuin Yasa Tasaris1”,
“Tipta Uzmanlkta Yeterlik” ve “Tlac
ve Ila¢ Teknolojisi” idi. Kurultayin
ikinci ginii, katilimeilarin ve
konusmacilarin beraber katildig1 bir
kokteyli ile son buldu.

Kurultayin ti¢tincii giintinde
gerceklestirilen toplam dért panelde
malpraktis, insan giicii planlamasi,
strekli tip egitimi konular islendi.
Son panelde TTB Asistan Hekimler
Esgiidiim Kurulu (AHEK) tiyelerine
soz verildi. XV. TUEK, giin sonunda
geleneksel toplu fotograf cekiminden
sonra asagidaki sonug bildirgesinin
okunmasi ile sona erdi:

I. Tipta Uzmanlik Egitimi

mevcut ¢calisma diizeni ve 6zlitk
haklarindan nasil etkileniyor? Tam
Giin Yasa Tasarisi yasallasirsa,
Tipta Uzmanlik Egitimini nasil
etkiler?

1. Rekabet ortaminda performans
temelli ticretlendirmeye, kamu
ya da 6zelde giderek kotiilesen
kosullarda, sozlesmeli olarak ve
uzun siireli mesai dis1 caligmaya
dayali bir caligma diizeni kabul
edilemez.

2. Hekimlerin 6zliik haklar:
sadece lcretlendirme ile
sinurlandirilmamaly; yasama
ve caligma kogullarinin
diizeltilmesini, iyi egitim
almay1, demokratik haklar ve
orgiitlenme haklanin korunmasimi
igeren bir bitiinltk iginde
degerlendirilmelidir.

3. Ozlik hakks olarak calisma
stiresinin normallestirilmesi ve
ginde 8 saat calisma talebi, sadece
hekimler igin degil, ayn1 zamanda
toplumun saglik hakki igin de
savunulmalidir.

4. Saglik galisanlari arasinda
ekip caligmasi ve dayanigma
duygusunun hakim oldugu, liyakat
ve niteligin 6ne ¢ikarildigr bir
ortam olusturulmalidir.

5. Tipta uzmanlik derneklerinin
buytik bir cogunlugu ve tabip
odalarinin tamamina yakini,
Kamu Hastane Birlikleri ve Tam
Giin yasa tasarilarima karsidir.
S6z konusu yasa tasarilari saglik
calisanlarinin 6zluk haklari
acisindan herhangi bir kazanim
getirmemekte, aksine dnemli
kayiplara neden olmaktadir.

6. Tam Giuin Yasa Tasarisinin,
TTB’nin yillardir savundugu
“Tam Sareli Calisma” ile
higbir ilgisi yoktur. Bu yasa bir
kandirmacadir. Bu yasa taslag
ile, halka vaat edildiginin aksine,
saglik hizmetleri agisindan koklit
bir iyilestirmenin olmasi s6z
konusu degildir.

7. Tam Giin Yasa Tasaris1
yasallasirsa, uzmanlik egitiminde
beceri kazandirmaya, hasta basi
ve kuramsal egitime ve stirekli tip
egitimine ayrilan siire azalacak,
dolayisiyla egitim olumsuz
etkilenecektir.

8. Bu yasa tasarisinin mevcut haliyle
tiniversite hastaneleri icin agir ve
telafisi miimkiin olmayan sonuglar
doguracag agiktir.

9. Hiikiimetin bu yasa tasarisinda
acikladig yiiksek ticretlendirme
gerceklerle bagdagmamaktadir.
Turk Tabipleri Birligi'nin
hazirladigy alternatif Tam Siire
Yasa Tasaris1 Taslag: biitiin
saglik calisanlarinin tcretlerinin
diizeltilmesi ve daha iyi ¢aliyma
ve egitim kosullarinin saglanmasi
acisindan degerlendirmeye
alinmalidir. Somut érnegini Aile
Hekimligi Sistemine gecilen
illerde gordiigiimiiz aile merkezi
biitgeden 6deme, aile hekimleri
digindaki diger hekimlere de
yapilabilir.
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II. Tipta Uzmanlikta Ulusal
Yeterlik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yeterlik, uzmanlik egitiminin
kalitesi ve standardizasyonu icin
vazgecilmez bir olctttiir.

Yeterlik sinavi yapan uzmanlik
derneklerinin sayisimin artirilmasi
ve sinavlarin 6lgme kalitesinin
guclendirilmesi gelecek icin temel
hedeflerdir.

Yeterlik, uzmanlik egitimini
butiinleyici bir siire¢ olmalidir.
Derneklerin Yeterlik Kurullari,
uzmanlik egitiminin her
asamasinda etkin olarak yer
almalidir.

Stirekli tip egitimi etkinliklerine
katilim, énemli bir yeterlik 6l¢iiti
olarak kabul edilmelidir.

Yeniden belgelendirme mutlaka
yapilandirilmasi gereken bir hedef
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Derneklerin Yeterlik Kurullart
uluslararas: diizeydeki iliskilerini
gtclendirmeli ve yeterlik
belgelerinin yurtdisinda da kabul
edilmesi icin gerekli ¢abay1
gostermelidirler.

III. Turkiye’'de Ilac ve Tlac
Teknolojisi

16.

Turkiye’deki ilag sektortindeki
gelisim, bu alandaki kiiresellesme
ile uyum i¢indedir. Bu
kiiresellesmenin 6zgtin 6rnekleri
arasinda, ¢okuluslu ilag sanayi
basta gelmektedir.

17. Turkiye’de ulusal bir ilag

18.

19.

politikasinin olusturulmasi
konusunda, giiglii ve kararh

bir stratejik plan yoktur. Ilag

ve ilag teknolojisi konularda
standartlar1 belirleyecek, denetimi
saglayacak bagimsiz bir kurum
olusturulmalidir.

Kamu ihale yasasi, saglik
hizmetlerinin gincel durumu
dikkate almarak, bu alana uygun
bicimde yeniden diizenlenmelidir.

Esdeger ila¢ uygulamasmnin
bilimsel temellerle
yapilandirilmasinin yani sira,
kalite giivencesi de goz 6niinde
tutulmalidir.

IV. Hekimlik Alaninda Malpraktis
20. Tibbi bir hatanin hekim

21.

22.

hatasindan kaynaklanip
kaynaklanmadigi konusunda
karar verilirken en 6nemli
etkenin bilirkisi goriisti olmasi
nedeniyle, hem kurumsal, hem
de bireysel bilirkisilik yontinden
bir standardizasyonun saglanmasi
ve bilirkisi seciminde niteligin
artirilmast igin uzmanlik
derneklerine énemli bir gérev
dusmektedir.

Yeni gelismekte olan saglik
hukukunun ana ilgi alaninin,
tazminat ve sorumluluk
hukukundan uzaklastirilmasi
gerekmektedir. Aksi halde
taraflarin isbirliginden cok, saldirt
ve savunma pozisyonlari almalari,
saglik hizmetlerinin hantal

ve pahalr bicimde sunulmasi

ve bireyin ya da toplumun

saglk hakkinmn zarar gérmesi
kagmilmazdir.

Mesleki sorumluluk

sigortast yoluyla hekimlerin
sigortalanmasi, hata ve zarari
azaltmaya yonelik degildir.
Hizmet kaynakli tiim zararlarin,
malpraktis veya komplikasyon
ayirmmi yapiimadan, kamusal
bir fonla tazmin edilmesi,

bireyi suglamak yerine, zararin
olusum siirecine odaklanilmas,
hatalarin bildirilmesini tesvik
eden duzenlemeler yapilmasi,
egitim gereksinimlerinin gtincel
ve bilimsel kargilanmasi, uygun
kosullar ve alt yapinin saglanmasi
temel yaklagim olmalidir.

V. Uzman Hekim Insangiici

Planlamasi

23.

Saglik dtzeyini belirleyen temel
degisken hekim sayist degil,
toplumun gelir diizeyi ve gelir
dagilimi basta olmak tizere
sosyoekonomik degiskenlerdir.
Turkiye’de hekim sayisi ile ilgili
temel sorun sayisal yeterlilik
degildir. Hekim emek giicii ile
ilgili temel sorunlar dagilim
dengesizlikleri ve istthdam
normlarindaki degisimdir.

E3
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27.

24.

25.

26.

Tip fakiiltelerinin 6grenci
kontenjani belirlenirken, Tip
Fakiilteleri ve TTB gibi ilgili
taraflarin gortsleri de almmalidir.

Ulkemizde saglik alaninda
merkezi planlamada kullanilmak
tizere isyiikii ve isglicti hesaplama
caligmalarina gerek vardir. Bu
caligmalarin ulusal saglik otoritesi
tarafindan dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Herhangi bir uzmanlik dalinda
tretilen saglk hizmetinin
niteligini ve niceligini artirmalk
icin gerekli alt yapimin saglanmasi
ve hekimlerin gagdas kosullarda,
kendilerinin ve hastalarin
gtivenligini tehlikeye atmadan
caligmalar1 vazgecilmez bir kosul
olmalidir.

Herhangi bir uzmanlik alaninda
hekim isgticii planlanmasi
yapilirken, paydas olan diger
uzmanlik alanlarinda ve birinci
basamakta, hekim isgticti ile
birlikte yardimer personelin
durumu da goz 6niinde
tutulmalidir.

VI. Tipta Uzmanlik Derneklerinin
Egitim Etkinlikleri

28.

29.

30.

EX

Tip alaninda egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi
sirasinda, endustri ile iliskilerde
sponsorluk ve ¢ikar catigmasi
konularr tartisgiimal ve egitim
etkinliginin etik boyutu seffaflik,
yandag olmama, ulagilabilirlik
ve siirdiirebilirlik gibi 6zellikler
tizerinden degerlendirilmelidir.
Uzmanlik dernekleri, kongre
konugmacilardan, eger varsa,
endustri ile ¢ikar iliskilerini
bildirmelerini istemelidir.

Bilimsel etkinliklerin kendi
kendini finanse eden bir
yapiya kavusmasr icin ¢aba
harcanmalidir.

Strekli tip egitimi/stirekli
mesleki gelisim (STE/

SMGQG) etkinliklerinde
degerlendirme 6nemli bir
stiregtir. Degerlendirme etkinlik

planlamasi sirasinda dastntlmeli
ve gergeklestirilmelidir.

Degisik bicimlerde yapilan
degerlendirmeler arasinda, ¢ikti
temelli degerlendirmeye ayr1 bir
onem ve oncelik verilmelidir.
STE/SMG etkinligi, hekimlik
uygulamalarina ve toplum
saghgia katki sunacak bir
degisimi saglayacak sekilde
planlanmalidir. Etkinlikler belli
bir amag ve hedefe gore yapilmali,
egitim siireci ve degerlendirme de
bununla uyumlu olmalidir.

VII. Asistanlar Goziiyle Tipta
Uzmanlik Egitimi

31.

32.

33.

34.

35.

Ulkemizde uygulanmakta

olan tipta uzmanlik egitiminin
standardizasyonu, ¢ekirdek egitim
programi ve degerlendirmelerinin
niteliginin artirilmasi, asistan
hekimlerin nobet, calisma ortami
ve OzIlik haklarinin dizenlenmesi
yoniinde gerekli ¢aligmalar
yapilmalidir.

TUEK calismalarina asistan
hekimlerin daha fazla ve aktif
katilmalarr saglanmalidir.

Asistan hekimlerin, egitim ve
ozluk haklar igin demokratik
orgiitlenmelerini gtiglii bir sekilde
olusturmalari, tabip odalar ve
uzmanlik dernekleri igerisinde
aktif olarak gérev almalari icin
caligilmalidir.

Asistan hekimlerin haftalik
caligma saati 56 saati,
toplam nobet siiresi aylik
80 saati gegmemeli; nobet
sonrasi kesintisiz 11 saatlik
nobet izni verilmelidir.

Her tiirlt fazla calisma tam
olarak tucretlendirilmeli ve
yasal dayanaga bagli olarak
6denmelidir.

Tip egitiminde standardizasyona
gidilmeli, uzmanlik egitiminde
denklik saglanincaya kadar,
egitim hastaneleri arasinda
egitimin esas alimmasi kosuluyla
afiliasyon desteklenmelidir.

36. Mecburi hizmet, hekim dagilimini

diizeltecek bir uygulama degildir;
bir an once kaldirilmalidir.
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Calisma Raporu-Ek 7.
TTB-UDEK

XVI. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay:

11-12 Aralik 2010; Istanbul
Sonuc Bildirgesi

TTB-UDEK tarafindan Istanbul
Tabip Odas1 ev sahipliginde
Istanbul Tip Fakiltesi 14 Mart
Amfisinde 11-12 Aralik 2010
tarihlerinde yapilan XVI. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay:
(TUEK) TTB-UDEK tyesi
derneklerin ve tabip odalarinin
298 temsilcisinin katilimi ile
gerceldestirilmistir. Bu kurultayda
tipta uzmanlik egitimi ve

saglik ortamina dair giincel
konular tartisilmis, gelecege
dair planlamalar yapilmistir.
Kurultayda konusulan konu
basliklar1 ve éneriler asagida
sunulmustur.

I. 2010 yilinda TTB ve Hekimlik
Ortamu

a. 2010 yilinda hekimlik ortamini
konusurken saglik is gtict,
hizmet satin alma, finansman,
artan harcamalar, katky/ katilim
paylar kisaca “Saglikta Dontsiim
Programi1”ndan s6z etmek
kac¢inilmazdir.

b. Saglk hizmetlerinde basat rol alan
Ozel Sektor ve yabanci sermaye
Tip egitimine de el atmug; niteligin
giin gegtikce azaldig, say1 ve
kontenjan artiginin hedeflendigi
piyasa mantigina uygun tip egitimi
ozendirilmektedir.

c. Kamu Hastane Birlikleri ile
amaclanan da saglik hizmeti ve
uzmanlik egitiminin “6zerklik” ad1
altinda ozellestirilmesidir.

d. Ilac tekelleri ile kurulan iligkiler,
disa bagimlilik, kamu-6zel sektor
ortakligi, saglhk kampisleri ile
tlkemiz “cazip bir yatirim alan1”
haline getirilmektedir.

e. Performans uygulamalari, geri
6deme sistemleri her gecen giin

saghga erisimi glclestirmekte,
esitsizlikleri artirmakta ve
hekimlerin 6zlik haklarinda ciddi
kayrplar getirmektedir.

f.  Doner sermaye uygulamalarini
isletme mantig ile yuritildiagina
goz ard1 etmeden; tavan/taban
tartigmalarina sikismadan
degerlendirmek gerekmektedir.

II. Tamgiin Stureci ve Beklentiler

a. Saglik hizmetinde esnek, uzun
calismayi dayatan, hizmetin
niteligini degil sayisin1 6nceleyen,
mesai ici/ mesai dis1 hizmete
gore ddeme, vardiyali ¢alisma
uygulamalarini giindeme getiren
Tam Giuin kabul edilemez.

b. Hasta zararinin kusur
aranmaksizin saglik
kurumlarindan toplanan kamusal
bir fondan karsilanmast; kast ve
agir kusur halleri disinda saglik
personeline tazminat yukamlilaga
getirilmemesi gerekmektedir.

c.  Hekim tcretlerinin buyiik
kisminin déner sermayeden
odenmesi, hastanelerin kendi
kendine yetmeleri konusundaki
dayatmalar kabul edilemez.

d. Performans 6demeleri kaynak
tretimi, gelir getiren/getirmeyen
isler tizerinden yapilmakta,
asil deme yontemi haline
getirilmektedir.

e. Hakedis anlayisinin bu alanda
belirginlik kazanmasi, roller
tizerinden 6deme yaklagimi saglik
hizmetine ve egitim faaliyetlerine
¢ok biiytk zararlar vermektedir.

f. Bitiin bu uygulamalar saghg
satin alman bir hizmet, sagliktan
faydalananlar1 miisteri konumuna
distrmustir.

III. Resertifikasyon, Kurum
Ziyaretleri, Miifredat Programlari

a. Resertifikasyon konusunda;

a. Hekimler bir kamu hizmeti
yapmis olduklarindan toplum
ontinde yetkinliklerini
aciklikla gostermekle de
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sorumludurlar. Bu nedenle
hekimlerin klinik bilgi ve
becerilerini stirekli olarak
iyilestirmeleri ve bunu
meslektaslar ve ulusal kriterler
diizeyinde gostermeleri
beklenir.

Hekimi 6grenme odakli,
verimlilige dayali bir klinik
pratige yonlendirir, iyi
hekimlik uygulamalarini
destekler, hastalar icin
kalite giivence sisteminin
bir parcasidir, uygulamada
standartlarim kullanimin
saglar.

Kesintisiz ve aktif calismanin
belgelendirilmesi demek olan
Re-sertifikasyon’da degisik
parametreler kullanilabilir
ama ‘stirekli tip egitimi’ ve
‘kendi kendini degerlendirme’
puanlarinin toplanmasi bugtin
i¢in 6nemlidir.

STE kredilendirilmesinde
kongreler, kurslar,
sempozyumlar, mobil
uygulamalar, 6grenme
modulleri, web-casting,

Kendi kendini degerlendirme
modulleri kullanilabilir.

Biligsel yetkinlik yazili, sozlt
siavlar ve NOKS-CORE
uygulamalarr ile olur.
Nitelik gelistirici projelerde
yer almak da énemlidir.
STE, KIKD ve NGP ler

ile yeniden belgelendirme
miimkiin olacaktir.

b. Kurum Ziyaretleri konusunda;

a.

a0 |

Kurum ziyaretlerinin
egitimin degerlendirilerek
niteligi belirlenmis 6l¢iitlerin
kargilanip karsilanmadigimin
saptanmasi agisindan 6nemli
bir geri bildirim mekanizmasi
oldugu icin yapilmasimin
UYEK tarafindan arzu
edildigi,

Bugiin igin sadece 8
dernegimizin yeterlik

k.

kurulunun, 21 kuruma ziyareti
gerceklestirip 19 kuruma belge
verdigi,

2010 yili igerisinde ilk kez
kurum ziyaretini gergeklestiren

4 ayn yeterlik kurulunun
bulunmasinin énemi,

Bu yil icerisinde bir yan
dalimizin ilk kez kurum
ziyareti yapmis olmasmin
onemi,

Kurum ziyaretinin ¢ok
oncesinde derneklerin yeterlik
kurullarinin kurum ziyaret
programlarini olusturmus
olmalarmin gerekliligi,

Ziyaret edilecek kurumun
ziyaret icin hazirliklarinin
bazen yillarca siirebilecegini
ama bu hazirliklarin
tamamlanmadan ziyarete
gidilmemesinin 6nemi,

Egitim kurumlarmin
ziyaret edilme yoniinde
6zendirilmesinin gerekliligi,
Kurumun ziyaret edilme
talebinde bulunmasinin,
degisimi ve gelisimi kabul
etmek oldugu,

Ziyaret edilecek kurum
hazirlandiktan sonra ziyaret
ekibinin olusturulmasi, TTB-
UDEK/UYEK temsilcisinin de
bu ekipte gozlemci olarak yer
almasi,

Ziyaretin gerceklestirilmesinde
uzmanlik 6grencileri ile birebir
konugma ve dekan/bashekim
ile de goriismenin 6nemi

Ziyaret sonunda kurumun
ziyaret ekibinin diistinceleri
konusunda bilgilendirilmesi,

Ziyaret raporunun yazilarak
ilgili yeterlik ytirtitme kurulu-
dernek ve TTB-UYEK ve
UDEK’in durumdan haberdar
edilmesi,

En sonunda kuruma
belgesinin, biri kongre gibi
ulusal bir organizasyon ile
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digeri kurumun kendisinde
2 ayrn organizasyonla
verilmesinin 6nemi belirtildi.

c. Miifredat Programlart ile ilgili
olarak;

a.

Uzmanlik egitimi sirasinda
edinilmesi gereken minimum
gereksinimlerin belirlenmesi,
uzmanlk egitiminin yéntemi,
uzmanlik egitiminin stresi,
tlke gereksinimleri ve
ozelliklerinin belirlenmesi,
insan giicti 6zellikleri ile
paydaslarin gereksinim ve
(')r}'erileri; Saglik Bakanhgr,
YOK, TTB, Uzmanlik
Dernekleri, UEMS, EFNS,
WEME nin 6nemi,

Cekirdek yetkinliklerin,
hekimlerin, alanlarinda
sahip olmalar1 gereken en az
yetkinlik icin, uygulamada
neler yapmasi gerektigi,

Tipta uzmanlik egitimi

i¢in uzmanlik alanlarinin
ilgili dernekleri ve sivil
toplum orgiitleri tarafindan
gelistirilmis ¢ok degerli egitim
programlarinin bulundugu,

Toplumumuzun degisen ve
gelisen saglik gereksinimlerinin
karsilanmasinda bu
programlarin da dinamik ve
paylasimcr bir stire¢ icinde
gelistirilmesine gereksinim
duyuldugu,

Bu gereksinimi karsilamak
tizere bu gtine kadar
hazirlanmis olan egitim
programlarinin da 1s1¢1inda
uzmanlik alanlarinin
miifredatlarinin olusturulmasi
icin internet tabanli bir
elektronik ortam olusturulmasi
planlanmis ve calismalart

baslatildigi,

T.C. Saghk Bakanligi,

Saglik Egitim Genel
Maudurlaga tarafindan
olusturulan bu elektronik
ortam Tipta Uzmanlik
Kurulu Miifredat Olusturma

k.

Sistemi (TUKMOS) olarak

adlandirilmakta oldugu,

Uzmanlik derneklerinin
timinin énceden hazirlanmig
¢ekirdek miifredatinin
olmamalk ile birlikte var

olan egitim programlar

ile hazirlanmasi istenen
egitim programlarmin farkl
yontemlere dayaniyor olmast,

Egitim programlari
hazirlanirken olusturulan
komisyonlarin uzmanlik
derneklerinin goriistint
yansitamamasi,

Egitim programlarimnin
olusturulma asamalariin
tyelerle etkin olarak
paylasilamamasi,

TUKMOS sisteminde olusan
teknik aksamalar nedeniyle
stirecin yavaslamasi veya
sekteye ugramasi,

Rotasyonlara dair olusturulan
goriiglerin multidisipliner
ortamlarda yeterince
tartisilamamasi ve ortak
sonuglar olusturulamadan
TUK” a yansitilmast,

Yan dallara iliskin egitim
programlarinin ortak ana
dallarin timtnan esit katilimi
saglanmadan hazirlanmasi
(komisyonlarin esit

katilimi saglayacak sekilde
belirlenmemesi),

Egitim stirelerinin
kesinlesmemis veya kisaltilmig
olmasi nedeniyle yasanan
zorluklar,

Insan giicti alt yapist
bilinemeden yapilanan
egitim programlarinin
yapilandirilmasmin getirdigi
guigliikler,

Egitim programlari
hazirlanirken uzmanlik
dernekleri ve yeterlik kurullart
ile Saglik Bakanligi, TTB ve
YOK isbirliginin daha etkin
olarak saglanabilmesi,

a1 ]
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ry

p. Diinya ve Avrupa 6rneklerinin
incelenmesi ve tlkemiz kosul
ve gereksinimlerine gore
diizenlemeler yapilmast,

q. Daha 6nce yapilmis
olan calismalarin
degerlendirilmesinin
saglanmast,

r. Egitimde kullanilacak insan
glicti ve dagiliminin mevcut
durumunu belirlenmesi
ve gelecek planlarinin
yapilandirilmasi,

s.  Daha aktif bir katilimla
uzmanlik dernekleri egitim
komisyonlarinin stirece aktif
katilimlarinin saglanmast,

t.  Olusturulan programlarin
yenilenebilir bir elektronik
altyapr icinde gelistirilebilmesi
konularmin énemli
oldugu vurgulandi. TTB-
UDEK ile isbirligi icinde
uzmanlik derneklerinin
olanaklarimni da kullanarak
¢alismalarin stirdtrilmesi
ve gelistirilen gortislerin
uygulamaya gegirilebilmesi
icin Saglik Bakanligimin
yasal dizenlemelerin
yapilmasi yontinde ¢aligmalar
baslatmasina dikkat cekildi.

IV. TTB-UDEK Calisma Gruplar:
Calismalar1

10 Aralik 2010 tarihinde dtizenlenen
ve TTB-UDEK tiyesi 175 temsilcinin
katildigr TTB-UDEK Caligma
Gruplart Genel Kurulu'nda 8 ¢alisma
grubu toplant1 dizenlemis ve gelecege
dair planlamalar yapmustir. Ilgili
metinlere Calisma Gruplart Genel
Kurulu Raporundan ulasilabilir.

V. TTB-UDEK Uyesi Derneklerin
Etkinliklerinden Ornekler

1. Elektronik Ogrenme

a. Sanal akademi etkinligi;
e-0grenme, dlgme degerlendirme
kolayliklar1 olan bu sistemde
e-makaleler, e-derleme kilavuzlari,
e-olgu, e-ameliyat gibi olanaklar
sunabilmektedir.

b. Tirk Plastik Cerrahi Dernegi
tarafindan kongre katilim
stirecinde ve genel kurulda
elektronik altyapr kullanimi
deneyimi paylasilmistir. Bu
sistem Ozellikle kredilendirme
sturecindeki teknik aksakliklari
¢ozebilmek adina tretilmis bir
uygulama olabilir. Radyofrekans
Kimliklendirme kongre takip
sistemi olarak kullanilmaktadir.
Bu uygulama sonucunda dinleyici
katilimer raporu, dinleyici raporu,
dinleyici profili, oturum raporu,
kongre sonrast anketler gibi
ayritil calismalarm yapilabilecegi
aktarildi. Elektronik oylama
sistemi de genel kurullarin kisa
stirede tamamlanmasi agisindan
onemli bir uygulamadir.

c. Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi;
e-kurs deneyimini aktarmustir.
E-6grenme uygulamalar diinyada
hizla artmaktadir. Dernegin
yeterlik kurulu ve egitim kurulu
ortak calismalart stirdtrilmustir.
E-kurslarda kurs bir stire igin
internette acik kalmalkta,
herkese bir sifre verilmekte,
her sunum metnine internetten
ulasilabilmekte, kurs 6ncesi
ve sonrasl siav yapilabilme,
basarili olanlar bir tist seviyedeki
kursa yonlendirebilme olanag:
bulunmaktadir. Maliyet, zaman-
isgtict-tekrar izlenebilirlik,
kursun tekrarlanma kolayligi, ders
icerik kontrolt gibi avantajlar
bulunmaktadir. Bununla
birlikte bireyler arasi etkilesim
olmamasi, katilimcilarin kursa
konsantrasyonunda zorluklar,
internet erisimine bagimlilik,
teknik sorunlar, maliyet sistemin
kasithliklar arasindadir.

2. Toplumsal Sorumluluklar

a. Turk Toraks Dernegi Saglik
Politikalar1 Calisma Grubu
kurma ¢alismalarini aktardi.
Uzmanlik dernegi halkin sagligini
gelistirmek amaciyla saglik
politikalarina dair caligmalar
yapmaktadir. Hekimlerin hukuki
sorumluluklari, hekim-ilag
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endiistrisi, saghkta dontstim
programinin saglik ve uzmanlik
alanina olan etkilerinin
saptanmasi ve stirece kamu
yararina miidahil olunmasi
gerektigi aktarildi.

. Turkiye Psikiyatr1 Dernegi;

basin ve medya ¢alismalar ile
ilgili bilgiler aktardi. Dernek;
psikiyatri giindeminde olan
konularin yani sira politikay1
etkileyen konularda basinda

yer aldi. Calismalardan bir stire
gectikten sonra yapilan caligmalar
uzmanlik dernegine kendiliginden
bagvurular olmaktadir. Calismalar
bazi kriterler tizerinden
degerlendirilmektedir (basinda
aylik yer alma, kampanya
zamanlarinda basinda yer

alma sikliginda artma, vb).
Turkiye Psikiyatri Dernegi
deneyimlerinin degerlendirmesi
yapilarak gelistirici calismalarin
yapilmasi konusuldu. TTB-
UDEK TSG Calisma Grubu
tarafindan VIII. Genel Kurul’da
medya c¢aligmalarinin 6éneminin
vurgulandigi, bu calismalart TTB-
UDEK biinyesinde gelistirebilmek
adma kisa donem icinde bir
calistay yapilabilecegi aktarildi.

Turkiye Romatizma Arastirma
Savag Dernegi; TRASD-Izleme
Program1 hakkinda bilgi verdi.
Uzun déonemde Ankilozan
Spondilit ve Romatoid Artrid
hastalarini cok merkezli kayit
sistemi ile izleme ¢alismasi
yapilmistir. Bu galigma siirecinde
multidisipliner yaklagim
oncelenmistir.

Bu boliim ardindan yapilan
tartismada hastalik sikliklarinin
toplumda ne siklikta
gortldigintn belirlenmesine dair
caligmalarin yapilmasi gerektigi

vurgulandi.

3. Etik ¢alismalar bashiginda;

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Uzman Hekimleri
Dernegi Etik Kurul ¢alismalarin
anlatmistir. Bu calismalarinda

TTB-UDEK tarafindan
derneklere 6nerilen Etik Calisma
Grubu 6nerisi degerlendirilmis
ve ¢aligmalar bu baglamda
baglamustir.

4. Bilimsel Dergi Caligmalari
bashiginda;

a.

Turk Geriatri Dernegi ve

Turkiye Biyokimya Dernegi
deneyimlerini aktarmiglardir. Bu
aktarim sonrasinda uzmanlik
derneklerinin yaymn organlarinin
bilimsel ¢aligmalarin aktarilmasi
konusunda énemli araglar oldugu
tartistlmistir. SCl-expanded, SSCI
basta olmak tizere uluslararasi

ve ulusal dizinlenmenin énemi
vurgulanmigtir. Bunun yani

sira Pubmed dizinlenmesinin
dergilerin gelisimi i¢in énemli
oldugu belirtilmistir. Yaymn

halkki devir formunda yazarlarin
katkalarinin ne 6l¢tide oldugunun
ayri ayr1 alinmasimin uygun
olabilecegi 6nerildi.

5. SMG etkinligi bashiginda;

a.

Turk Farmakoloji Dernegi
Eczacilik Fakiiltesinde
Farmakologlara ve Serbest
Eczacilara Yonelik Akiler lac
Egitimi Modeli ¢aligmasini
aktardi. Calismalarinda uzmanlik
derneginin meslek odalar1 ve
tniversite ile isbirligi yaptig
aktarildi. Egitici egitimi ve
sonrasinda da diger hedef
gruplara yonelik egitimler verildigi
belirtildi.

Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Dernegi tarafindan yapilan
Uzmanhk Egitimi Gelisim Siavi
ile ilgili ayrtili bilgiler paylagildi.
Calismalar baslamadan 6nce sinav
yonergesinin hazirlandigi, daha
sonrasinda smav icin bilgilendirme
icerigi ile birlikte davet gonderildi,
soru hazirlama komisyonu
hazirlandi, kaynak kitap
onerisinde bulunuldu, sorular CEP
ile uyumlu sekilde hazirlandi, 25
farklr ilde 75 egitim biriminde
sinav yapildi. Smava 615 asistan
girdigi (toplam asistan sayisinin
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%80’1) ifade edildi. Yanitlar optik
okuyucularda taranarak sonuglarin
degerlendirildigi paylasildi. Kisisel
ve kurumsal sonug belgelerinin
diizenlendigi paylasildi.

c. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklart Dernegi
(KLIMIK) tarafindan KLIMIK
okullar1 deneyimini paylagmistir.
Toplam 11 okul diizenlemesine
toplam 500 katilimer ve 300
egitici gorev almistir. Okullara
katilimcilar ticretsiz olarak
katilmaktadir. Etkinlikler TTB
tarafindan kredilendirilmektedir.

6. Diger etkinlikler baghginda Ttrk
Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi
tarafindan farkli alanlarda yapilmig
olan etkinliklerin 6zetlendigi bir
sunum paylagiimistir.

VI. Asistan Hekimlerin Sorunlar:
ve Coziimler

Bu oturumda asistan hekimler
kendilerinin yasadiklar1 sorunlar
aktarmiglardir. Olast ¢c6ztim Onerileri
gelistirilmistir. 2010 yili sonunda
asistan hekim orgtitlenmesinde
gelinen nokta asagida 6zetlenmistir:

1. TTB-UDEK altinda Asistan ve
Genc¢ Uzmanlar Calisma Grubu
olusturuldu, TTB-UDEK YK’ya
sunulmak tizere i¢ yonerge
ve calisma ilkeleri hazirlandi,
uzmanlik dernekleri vasitasiyla
temsilcilere ulagilmasi planlandi.
2011 yili icerisinde TTB-UDEK
AGUH Yuratme Kurulu'nun
secilmesi, uzmanlik dernekleri
temsilcileri tarafindan uygulanmak
uzere bir anket ¢aligmast
baglatilmasi, tiim Tirkiye’deki
asistan ve geng¢ uzmanlarin
yer alacagi bir veri tabani
olusturulmasi kararlagtirildi.

2. 12 Aralik 2010 10:30-12:00
arasi kurultaya katilan tim
asistanlar, ITO sekreteri ve TTB
Merkez Konseyi tiyesi bir araya
geldi. Farkli sehirlerde yasanan
deneyimler aktarildi. Istanbul
Tabip Odasi1 Asistan Komisyonu
faaliyetleri degerlendirildi. 2011
yili itibariyle tim Tirkiye’deki

tabip odalarr asistan komisyonu
faaliyetlerinin orgtitlenmesi,
iletisimin arttirilmasi ve ortak
eylem planlar1 olusturulmasi
planlandu.

16. TUEK Asistan Forumu’nun
ardindan asistan hekimlerin
egitim, 6zluk haklart ve insan
haklar1 acisindan ¢ok ciddi
sorunlarla kars1 karstya olduklar
ve bu sorunlara tiim hekim
gruplarinin duyarliligs ile acil
olarak egilmenin gerekliligi
ortaya konuldu. Asistan Hekim
Forumu’nda; “Saglik Sisteminde
Asistan Hekim in Yeri ve Egitim
Engelleri”, “Tipta Uzmanlik
Egitimi Nasil Olmal1”, “Egitimi
Engelleyen Diger Faktorler
(mobbing ve hekime yonelik
siddet)”, “Yabanc1 Uyruklu
Asistan Hekimlerin Sorunlar”,
“Asistan Hekimler Ne Yapmal1”

basliklar1 ile yapilan sunumlar yer
aldu.

TTB ve Tabip Odalar catist
altinda;

a. Asistan Hekim taniminin
yeniden ele alimasi gerektigi;

b. Yabanci uyruklu asistanligin
21. yy’da koleligin farklr bir
boyutunu olusturdugu;

c.  Yasanan mobbing ve siddet
problemlerinin tahammil
edilemez boyutlara ulastig;

d. Orgiitlenmede sadelegme,
gtclerimizi birlestirip belli
noktalara yogunlastirma ve
tiretme ihtiyacinin oldugu;

e. Calisma strelerinin
standardize edilmesi ve
insanca yasanabilir saatlere
gekilmesi konusunda harekete
gegilmesi gerektigi;

f. Egitim stirecindeki
aksakliklarinin belirlenmesi ve
kamuoyuna yansitilmasinin
onemli oldugu;

g. Sorunlar 6neriler cergevesinde
ele alip ¢6ziimlerini bulma
zorunlulugu bulundugu;
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h. Nébet Ertesi Izin
Miuicadelesinin devam
ettirilmesi ve tiim Tirkiye’ye
yayginlastiriimast ile ilgili
olarak eylemliligin 6nemli
oldugu ve tiim asistanlarin
bir araya gelerek egiticiler
ile birlikte kamuoyu
olusturulmasi, gereginde
hukuki siirecleri baglatarak
insani yagama ve egitim alma
haklarmin elde edilmesi
gerektigi vurgulandi.

VII. Tip Egitiminde Standartlar

Kurultayda yapilan sunularda
baglatilan taslak caligmalarin temel
ogeleri paylagiimistir.

1. Mezuniyet 6ncesi ile ilgili;

Ttrkiye’de mezuniyet éncesi tip
egitiminin esyetkilendirme ¢alismalar
2002 yilindan beri yapilmaktadir.

Bu calismalart bugiin kurumlarin
esyetkilendirilmesi noktasina
gelmisltir. Esyetkilendirmenin
yapilabilmesi i¢in “ulusal” standartlara
ihtiyag vardir. Bu standartlar

tim kurumlarda karsilanabilir

asgari standartlar olmalidir. Amag
esyetkilendirme ile stirekli gelisimin
ozendirilmesidir. Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 2009
yilinda yogun bir ¢alisma ile “Ttrkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Ulusal Standartlarini belirlemistir.

Bu standartlar Temel ve Gelisim
Standardi olmak tizere iki ana baglikta
toplanmigtir. Temel Standart mutlaka
olmasi gereken standardi, Gelisim
Standardi ise gelistirilmesi gereken
standardir tanimlamaktadir. Toplam
71 standart tanimlanmugtir.

Standartlar mezuniyet énce tip
egitiminin tiim paydaslarmi kapsayan
9 baslik icermektedir. Bu bagliklar
asagida sunulmustur:

1. Amac ve hedefler: 5 alt baslik (5
Temel, 1 Gelisim Standardi)

2. E.itim Programu: 8 alt baslk ( 8
Temel, 6 Gelisim Standardi)

3. Ogrencilerin Degerlendirmesi: 5
alt baglik (5 Temel, 3 Gelisim
Standardi)

2. Mezuniyet sonrast ile ilgili;

Toplumun saglik diizeyinin
yiikseltilmesi icin mezuniyet

sonrasi tip egitimi kurumlarinda
egitim ve 6gretiminin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesi, kurumlara yol
gosterilmesi, gelisiminin desteklenmesi
ile isleyis ve stirekliligin izlenmesi
yoluyla ulusal diizeyde saglik
hizmetlerinin niteliginin artmasi
saglanabilecektir.

Bu amaclarla 23 Ekim 2010 tarihinde
Ankara’da UDEK ve UYEK yonetim
kurullarn igbirliginde Ulusal Uzmanlik
Egitimi ve STE/SMG standartlar
calistay1 yapilmistir. 28 uzmanlik
derneginin temsilcileri ile yiiriitiilen
calhistayda Ulusal Uzmanlik Egitimi
icin evrensel standartlarin Tirkiye’ye
uyarlanmasi ve oncelikle temel
standartlarm belirlenmesi amaciyla
bir 6n ¢alisma gergeklestirilmistir.
Diunya Tip Egitimi Federasyonu tip
egitiminde niteligin gelistirilmesi

icin evrensel standartlar Avrupa
spesifikasyonlari belgelerinden de
yararlanilarak t¢ kiitik grupta yapilan
¢aligmalarin ardindan her grubun
degerlendirme sunumu paylagilmis,
calismalarin bundan sonraki

stiregte devami konusunda goriig
olusturulmustur.

Gruplarm onerilerini iceren
raporlardan yararlanarak dokuz ana
basliktan olusan taslak bir belge
olusturulmustur. Her bir ana baslik
altinda farkli sayida alt baslik yer
almaktadir. Bu alt bagliklar icinde
mutlaka olmas1 gereken temel
standartlar yaninda niteligi artirmaya
yonelik gelisim standartlari icin
taslaklar yer almaktadir. Bundan
sonraki stirecte tizerinde ¢alisilmasi
gereken bu taslak belge asagidaki ana
ve alt baghiklart icermektedir.
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Calisma Raporu-Ek 8.

Dr. Fisun Sayek IV. Egitim
Hastaneleri Kurultay1 Sonug
Bildirgesi

Sisli Etfal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

10 Nisan 2010 - Istanbul

Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgidim Kurulu ve
[stanbul Tabip Odasi’nin ortaklaga
diizenledigi Fiisun Sayek 4. Egitim
Hastaneleri Kurultayi, 10 Nisan
2010 tarihinde $Sisli Etfal Egitim

ve Arastirma Hastanesi Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Kurultaya
5 ilden; 15 Egitim Hastanesi, 10 Tip
Fakiiltesi ve 15 Uzmanlik Dernegi
temsilcilerinden olugsan toplam 100
meslektasimiz katildi. Asagidaki
sonug bildirgesi kurultay katilimcilar
ile birlikte oturumlarin sonunda
hazirlandi. Ayrica TTB-AHEK ve
ITO-Asistan Hekimler Komisyonu
aracihigryla bir de Asistan Bildirgesi
-2010 hazirlandi. Bu bildirgeyi de

ekte sunuyoruz.
Genel Degerlendirme

1. Tipta Uzmanlk Egitiminin
cergevesi, Saglik Bakanligy,
Universiteler ve Ttrk Tabipleri
Birligi / Uzmanlik Derneklerinin
esit diizeyde temsil edilecegi
ozerk bir Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan planlanmalidir.

2. Saghk kurumundaki hizmet
eksigini gidermek hizmet
hastanelerinin gérevidir. Egitim
hastanelerinin islevi ise, egitim,
arastirma ve hizmet-egitim dengesi
gozetilerek tilkemizin uzman
hekim ihtiyaci dogrultusunda
uzman hekim yetistirmek
olmalidir.

3. Egitim hastanelerindeki ¢alisma
kosullart diizeltilmeli, ¢alisma
saatleri ve nobet sayilart cagdas
tilkelerde oldugu gibi belirlenmis
saatleri asmamali, egitime ayrilan
stire galigma saatlerinin iginde
degerlendirilmelidir.

4. Hekimlerin arastirma yapma
olanaklar1 ¢ogaltilmali, arastirma

destek fonlar1 ve aragtirma
laboratuarlart kurulmalidir. Egitim
hastanelerinin biitceleri egitim

ve arastirmayi da gozeten bir
sekilde yeniden diizenlenmeli,
doner sermaye gelirlerinden ve
genel biitceden arastirma fonlar
ayrilmali, tezler ve bilimsel
calismalar i¢in bu fonlardan
yararlanmanm 6nii agilmalidir.
Yeni Egitim Hastaneleri,

ancak kurumlar arasinda
standardizasyon saglandiktan ve
her uzmanlik alant igin gereken
insan giicti ¢alismalar1 yapildiktan
sonra, Tipta Uzmanlhk Kurulu
onay1 ile acilmalidir.

Performansa dayali 6deme

sistemi kaldirlarak yerine

insanca yasam kosullarinin
saglandig1 bir ticretlendirme
sistemi getirilmelidir. Performansa
dayali ticretlendirme uygulamasi
hastaneleri birer isletmeye
donistiirmekle kalmamakta; ayni
zamanda egitimde yetersizlige,
¢aligma barisinin bozulmasina,
motivasyon eksikligine, hekim-
hasta iliskisinde bozulmaya ve
etik degerlerde yozlagsmaya yol
acmaktadir. Saglik calisanlar
arasinda ekip galigmasi ve
dayanigsma duygusunun 6n planda
oldugu, liyakat ve niteligin 6ne
cikarildigr bir ¢alisma ortami igin

gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Egitim hastanelerinde egitici
kadrolarin tam giin calismasi
Ozendirilmeli ve bu konuda
gerekli mali ve idari diizenlemeler
yapilmalidir. Sadece performans
temelli Gcretlendirmeye ve yakin
gelecekte de sozlesmeli olarak
uzun siireli mesai dig1 caligmaya
dayali bir caligma diizeni kabul
edilemez.

Egitim Planlama Koordinasyon
Kurulu, atanmis bashekime baglt
bir danisma kurulu olmaktan
cikartilip hastanenin hizmet,
egitim ve arastirma ile ilgili tim
faaliyetlerini ytiriiten/yoneten/
denetleyen bir icra organ1 haline
getirilmelidir.
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Egitici Atama Sinavlar1

8. Egitici atamalarindaki Yabanci

Dil ve Merkezi Bilim Sinavlar
guvenilirligi kanitlanmis bir
kurum olan OSYM tarafindan
yapilmalidir. Smav jirileri ilgili
kurumlardan temsilcilerin ve
noterin bulundugu ortamda kura
ile saptanmali, her siav icin
yeniden olusturulmalidir.

Gerek tniversite, gerek egitim
hastanelerinde egiticilerin,
egiticilerin egitimi sertifikasina
sahip olmalari istenmeli,
egiticiler ve egitim kliniklerinin
degerlendirilmesi igin 6z-
degerlendirme ve egitilenlerin
degerlendirmesi yontemlerini de
icerecek sekilde degerlendirme
mekanizmalart olusturulmalidir.
Gerektiginde egiticilerin ve/veya
egitim kliniklerinin egitim verme
yetkileri dondurulabilmelidir.

Tam Giin ve Universite Hastaneleri

9. Ulkemizdeki hekimlerin ve saglik

¢alisanlarinin biyiik bir cogunlugu
ve tabip odalarmin tamamina
yakinmin, Kamu Hastane
Birlikleri yasa tasarisina ve “Tam
Giin” yasasia kars1 oldugu
bilinmektedir. Saglikta Dontisiim
programinin son ayagi olarak
Kamu Hastane Birlikleri yasast
da giktiginda galisanlarinin 6zlik
haklar1 budanacak ve 6nemli
kayiplara yol agacaktir. Tam
Giin Yasasmuin, TTBnin yillardir
savundugu “Tam Siireli Caligma”
ile ilgisi bulunmamaktadir.

Tam Giin Yasasi ile 6gretim
tiyelerinin maag digindaki gelirleri,
performansa dayali 6deme
sistemine baglanacak; tniversite
hastanelerinde daha fazla islem,
daha fazla kazang anlayis1 6ne
cikarken, egitim, arastirma,
nitelikli saglik hizmeti sunumu
gibi iyi hekimlik uygulamalar geri
plana itilecektir

Tam Giin Yasasinin uygulamaya
gegcmesiyle, varlik nedeni egitim,
arastirma ve nitelikli saglik

hizmeti sunumu olan tniversite

hastaneleri birer “saglik isletmesi”
konumuna getirilecektir. Finansal
baskilarm 6gretim tyelerini

daha cok saglik hizmetine
yonlendirmesiyle, 6gretim tiyeleri
klinik is ytikiine bogularak
egiticilikten ve egitimden
uzaklasacaklar; mezuniyet éncesi
egitim ve uzmanlik egitiminde
beceri kazandirmaya, hasta bagi
ve kuramsal egitime ve stirekli tip
egitimine ayrilan stire azalacaktir.

Ulkemizde ihtiyaglar
belirlenmeden, egitim-6gretim
programlari ve arastirma
faaliyetleri planlanmadan, 6grenci
sayilari ve egitim-hizmet dengesi
tizerinden akademik kadrolar
olusturulmadan ¢ok sayida tip
fakiiltesi acilmakta; bunun bir
sonucu olarak da tip egitimi krize
stiriiklenmektedir.

Tip fakiiltelerinde altyapi
olanaklan dikkate alinmadan
ogrenci kontenjanlari artirilmakta;
kontenjanlarin artirilmasimin bir
yolu olarak ikili egitime gegme
yoniinde adimlar atilmakta;
ogrenci sayilardaki artig ile
cagdas egitim yontemlerini
kullanmak ve iyi bir tip egitimi
yapmak, dolayistyla da nitelikli
hekim yetistirmek olanaksiz hale
gelmektedir.

Ulkemizde “Saglikta Doniigiim
Program1” cergevesindeki
politikalar ile butcedeki saglik
harcamalar1 artarken; tiniversite
hastanelerinin pay1 giderek
azalmistir. En zor olgulara,

en en pahali tedavi hizmetini
sunan tniversite hastanelerinin
faturalarina yapilan kesintiler,
kamusal finansal destegi 6nemli
olctide azalan bu hastaneleri
varliklarini stirdiiremez duruma
getirmistir.

Kamu Hastane Birlikleri

10. Kamu Hastane Birlikleri

Yasasi ile Egitim ve Devlet
Hastaneleri saglik hizmeti satarak
finansmanini kendisi saglayan ve
diger saghk kuruluslari ile rekabet
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eden piyasa aktorii birer saglik
isletmesine dontstirilmektedir.
Bu kurumlara saglik hizmeti
uretimi, uzmanlik egitimi ve
aragtirma igin genel biitgeden
katki yapilmasima son
verilmektedir. Hekimler ve diger
saglik galisanlarmin birer maliyet
kalemi olarak degerlendirildigi
bu kurumlarda ticreti artirmanin
tek yolu olarak performans
yontemi yani iglem sayisini
artirmak gosterilmektedir. Tibbi
gereksinmenin degil maliyeti
azaltmanin esas olacagi bu
kurumlarda tipta uzmanlik
egitiminin stirdiiriilebilirligi
olanaksiz hale gelecektir. Bu
yasal diizenleme ile kamu
hastanelerinin 6zellegtirilmesinin
ont acilacaktir. Tum bu
nedenlerle Kamu Hastaneler
Birligi Yasa Tasarismin geri
cekilmesini talep ediyoruz.

Mesleki Mali Zorunluluk Sigortasi

I1.

12.

13.

as |

Tibbi bir hatanin hekim
hatasindan kaynaklanip
kaynaklanmadigr konusunda
karar verilirken en 6nemli
etkenin bilirkisi goriisii olmasi
nedeniyle, hem kurumsal, hem
de bireysel bilirkisilik yontinden
bir standardizasyonun saglanmasi
ve bilirkisi seciminde niteligin
artiritlmast igin uzmanlik
dernekleri tizerlerine diisen gorevi
ivedilikle yerine getirmelidirler.

Ulkemizde yeni gelismekte

olan saglik hukukunun ana ilgi
alaninin, tazminat ve sorumluluk
hukukundan bir an 6nce
uzaklastirilmas gerekmektedir.
Aksi halde taraflarin isbirliginden
¢ok, saldir1 ve savunma
pozisyonlart almalari, saglik
hizmetlerinin hantal ve pahali
bi¢imde sunulmasi ve bireyin ya
da toplumun saglik haklkinin zarar
gormesi kaginilmaz olacaktir.

Saglik hizmeti sunumu nedeniyle
ortaya cikan tibbi uygulama
hatalar1 bir halk sagligr sorunudur.
Tibbi uygulama hatalar1 nedeniyle

dogan zararlarin mesleki
sorumluluk sigortasi yoluyla
onlenmesi ya da butiiniiyle
karsilanmast da s6z konusu
olmamaktadir. Bu nedenle alanda
yapilacak diizenlemelerde, tibbi
uygulama hatalarinin ortadan
kaldirilmasi 6ncelikli amag olarak
belirlenmelidir. Tibbi uygulama
hatalarindan zarar goéren
hastalarin zararlar kisa stirede ve
bitiiniiyle karsilanmasina yonelik
bir sistem olusturulmalidir.

Hata nedenleri arastirilmali ve

bu nedenlere yonelik 6nleyici
caligmalar sistemli bir bicimde
diizenlenip uygulamaya
gegirilmelidir. Zararlar kamusal
bir fondan karsilanmalr saglik
personelinin ticretinden
kesilmemelidir. Hasta ile hekim
karst karstya birakilmamalidir.
Hatalarin bildirilmesini tesvik
eden diizenlemeler yapilmasi,
egitim gereksinimlerinin gtincel
ve bilimsel kargilanmasi, uygun
kosullar ve alt yapinin saglanmasi
bir diger temel yaklasim olmalidir.

TTB-AHEK Asistan Helkimler
Bildirgesi- 2010

]1-

Asistan hekim tanimi; tipta
uzmanlik yoénetmeligi yerine
uzmanlik egitimi veren tiim
kurumlarin, tabip odalarinn,
uzmanlik derneklerinin ve
asistanlarin temsilcilerinin
katilimryla hazirlanacak yeni

bir uzmanlik taziigiyle emek
somirtsini, hekimlik dist is
yiikii ve angaryay1 engelleyecek
sekilde egitim ve hizmet dengesi
gozetilerek yeniden yapilmalidir.

Uzmanlik egitimi, TTTB-UDEK,
uzmanlik dernekleri 6nderliginde
merkezi olarak standardize
edilmelidir. Bu saglanincaya
kadar tniversite hastaneleri ve
egitim arastirma hastaneleri
arasinda afiliasyon ve rotasyonlar
desteklenmelidir. Bunun yaninda
uzmanlik 6grencilerinin egitim
ihtiyaci, hastanenin nesnel
kosullart ve bilimsel tiretim siireci
g6z dntine alinarak uzmanlik
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boliimlerine kendi egitim
sistemlerini belirlemede yerel
ozerklik taninmasi gereklidir.
Asistanlar calistigi kurumlarinda
egitim gereksinimlerine gore
rotasyonlarmi, mifredatlarini ve
calisma sistemlerini belirlemekte
s6z sahibi olmali ve her

boliimde asistan konseyleri
olusturabilmelidir. Bu konseyler
araciligryla asistanlar egitim,
akademik, hizmet sunumu ve
idari konularda s6z ve oy hakkina
sahip olmalidir. Ayrica uzmanlik
derneklerinde asistan komisyonu
kurulmasi zorunlu kilinmali, bu
komisyonlarda asistanlara egitim,
calisma siireleri ve yeterlilik
degerlendirilme kurullarinda s6z
ve oy hakki verilmelidir.

Egitim ve arastirma hastanelerinde
seflik, sef yardimcilig,
basasistanlik tiniversite
hastanelerinde profesorliik,
docentlik, yardimcr dogentlik,
doktora, yiiksek lisans ve benzeri
tim akademik yiikselmelerde
keyfi uygulamalara son verilmeli
ve nesnel liyakat ilkelerine

uyulmalidir.

Tipta uzmanlik egitiminin zorunlu
bir pargasi olan tezler, uzmanlik
egitiminin standardizasyonundaki
eksiklikler, uzmanlik egitiminin 6-
bilimsel diistiinme ve arastirmadan
daha cok, hizmet tretimi ve
“meslek edindirme” amaclt

olmasi nedeniyle yararsiz bir
uygulama olarak stirmektedir.
Tezler yapilirken tez danigmani

ve konusunun secimi, tezin
yiritilmesi ve 6zellikle de mali
kaynak bulunmasi asamalarinda
ciddi sorunlar yasanmaktadir.
Tezler toplum saghgini énceleyen,
etik degerler cercevesinde 6zgiin
bilimsel bilgi tiretimine yonelik
inceleme ve arastirma niteliginde
olmali ve mali kaynak konusunda
egitim aragtirma hastanelerinde
yasanan sikintilar ivedilikle
diizeltilmelidir. Ayrica asistanlarin
ulusal ve uluslar arasi kongrelere
katilimi ve bilimsel aragtirmalar

gibi egitim giderleri icin fonlar
olusturulmalidir.

Universiteler ve egitim-
arastirma hastaneleri “gelir
getirici kurumlar” veya “hizmet
hastaneleri” degildir. Tam giin
ve kamu hastanesi birlikleri
yasasiyla tniversiteleri ve
egitim arastirma hastanelerine
kendi doner sermaye sistemi ile
ayakta durmasi dayatilmaktadir.
Maasa dayali ticretlendirmenin
yerini ‘performansa’ dayali
ticretlendirme aldig icin de
hekimler daha cok is, daha ¢ok
para cenderesine sokulmakta
hastalar1 misteri olarak goren
hekimler yetismektedir. Temel
gorevi egitim ve arastirma olan
tictincti basamak saglik kuruluslar
tam giin yasasinin getirdigi
finansal baskilar nedeniyle

bu anlayistan daha ¢ok saglik
hizmetine yoneltilmektedir.
Tipta uzmanlk egitimini geri
plana birakarak saglik hizmetini
niteliksizlestiren performans

ve doner sermaye uygulamasi
kaldirilmali, yerine tamamen
merkezi biitceden karsilanan
guvenceli, insanca yasayacak
ve emeklilige yansiyacak gelir
uygulamasi getirilmelidir.

Saglikta Dontistim Politikasinin
poptlist bir pargas: olarak
kaldirilan basamakli hizmet
sunumu ve sevk sistemi ile
Giniversite ve egitim aragtirma
hastaneleri varolus amacindan
uzaklagmistir. Meydana gelen
asirt yogunluk nedeniyle

hizmet sunumu egitimin oniine
gegmektedir. Egitimler ise
asistanlarin dinlenme zamanlarina
kaydirilmaktadir. Ayrica hem
gercek ihtiyag sahiplerine verilen
hizmet zarar gormekte hem de
asistanlarin 6zellikli zor vakalarla
karsilasma ve onlara zaman
ayirma sanslart azalmaktadir.Bu
nedenle basamakli hizmet sunumu
ve sevk sistemi ivedilikle tekrar
baslatilmalidir. Buna kargilik
asistanlar icin hem egitim hem
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de hizmet sunumu acisindan
her basamakta uygun rotasyon
programlari planlanmalidir.
Ayrica yurattlen asistan
egitimleri asistanlarin dinlenme
zamanlarindan calinmadan,
glin iginde, mesai saatlerinde
yapilmalidir

- Asistanlar ozellikle cerrahi

branslarda olmak tizere biiytik
bir kism1 haftalik ortalama 80
saat ve Uzeri ¢calismaktadir.

Uzun sure kesintisiz ¢alisma,
uykusuzluk ve yorgunluk sonucu
tibbi hatalarin ortaya cikmasmin
yani sira, asistanlarin 6grenimini
saglayabilmesi, sagligini
koruyabilmesi, 6zel hayatlarin
stirdtirebilmesi miimkiin
olmamaktadir. Tam giin yasastyla
performansa dayali ticretlendirilen
hekimlerin 7 giin 24 saat
caligmasi ongoriilmekte 80 saat
olan fazla mesai siiresi 130 saate
¢ikarilmaktadir. Evet hekimler
tam giin stre ile ¢alismali, ancak
bu stire gtinde 8 saati ve haftada
maksimum 40 saati gegmemelidir.
Bunun yaninda fazla ¢alisma
stiresi maksimum 16 saat ile
sinurlandirilmaly, her 8 veya 10
saatlik calisma periyotlart arasinda
en az 11 saatlik dinlenme stresi
bulunmalidir. Bu sekilde uzun
streli ve 36 saat gibi kesintisiz
caligmaya zorlanan asistanlarin
yapacagi hatalarin sorumlulugu
biz asistanlarin degil, bu sekilde
caligmaya zorlayan saglik
sisteminin ve devletin olmalidir.

- Malpraktis uygulamalarimi

onleyebilmesi acisindan, tipta
uzmanlik egitiminin kaliteli

bir sekilde ve saglik hizmeti
sunumunun uluslar arasi nitelikte
yapilabilmesi icin her uzmanlik
bolimi diizenli araliklarla
gtincellenen kanita dayal tip
anlayigina uygun “uygulama
algoritmalar1” hazirlamalidir.

Insanin en degerli varligi olan
sagligin korunmasi, hastaliklarin
tedavisi ve insanin daha kaliteli
bir hayat stirmesi ¢alismalarinda

birinci derece sorumluluk
yiiklenen ve her tiirlti hastalik
riskine ragmen biiytik bir 6zveriyle
gorev yapan hekimlere ayrica
mecburi hizmet ytkimligi
getirilmigstir. Amac Tirkiye’de
yasayan tiim insanlara ulasilabilir
bir saglik hizmeti gotiirmekse
mecburi hizmet gibi zorunluluga
dayalr uygulamalardan 6nce
hekim orgiitleriyle diyalog kurarak
hekimlerin bu bolgelerde goniilli
olarak ¢alisacaklar1 6zendirici
tedbirler hayata gecirilmelidir.
Ayrica hekimleri yeterli alt yapisi
ve yardimct saglik personeli
olmayan saglik kurumlarinda
zorunlu olarak calistirmak, iddia
edilen hekim sayis1 eksikligine
¢oziim yerine hekimlerin dengesiz
dagilimini artirmaktadir.

10- Biz TC vatandasi olan

asistanlar olarak ayni gorevde
bulunan yabancr uyruklu
meslektaglarimizin da 6ncelikle
ticret, saglik glivencesi, temsilcilik
konularinda olmak tizere bizimle
ayni1 haklara sahip olmalari
gerektigine inaniyoruz.

11- Asistan hekimlere ve tiim

kamu calisanlarina grevli ve
toplu sozlesmeli sendika halda
verilmelidir.

12- Saglik hizmetinin sunumundaki

ekip ici dayanismayi ve is barisini
bozan taseron saglik personeli
calistirilmasi sonucunda ortaya
cikan eksiklikler, asistanlarim
egitim ve saglik hizmetine
yogunlagsmasina engel angarya
is yitkiine doniismekte ve
malpraktislere yol acmaktadir.
Bu nedenle saglik hizmeti bir
butin olarak ele alimmali 4-B
4-C, sozlesmeli ve taseron

ttm saglik ¢alisanlart kadrolu
yapilmalidir. Bu statiilerde
yeni isci alinmamalidir. Saglik
biitcesi artirilarak asistanlarin
hekimlik dis1 is yukiint arttiran
saglik personeli eksiklikleri
giderilmelidir. Asistan, 6gretim
tiyesi, taseron isci, yabanci
uyruklu vb. farki g6zetmeksizin
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ihtiyag bildiren tiim saglik
calisanlarma servis kres, lojman,
taginma tazminati hakki
verilmelidir.

13-Bu gtintin asistanlarmin, yarinin

olasi egiticileri hatta yoneticileri
olarak “ideal bir uzmanlik egitimi”

yapilabilmesi i¢in hastanelerimizin

kar amaclt hizmet tGretimine
odaklanmis kamu hastaneleri
birlikleri yonetimleri yerine
bunun, her boliimde calisma
alani ve yeterliligi dogrultusunda
tim saglik galisanlarin esit s6z
ve oy haklanin oldugu dogrudan
katilime1 demokrasinin isletildigi
hastane yonetimleriyle mimkiin
olacagini diisiinmekteyiz.

Bunun yaninda tniversiteler,
egitim arastirma hastaneleri ve
uzmanlik egitiminin parcasi

olan tiim kurumlarda YOK veya
Saglik Bakanliginin bugtine
kadar uyguladigi antidemokratik
uygulamalari kamu hastaneleri
birlikleri yasasi nedeniyle

sahiplenilmemelidir. Aksine
demokratik 6zerk yonetimlerden
odiin verilmemeli, atama yerine
yoneticiler secimle gelmeli ve

her diizeyde secenler tarafindan
denetlenebilmelidir. Gereginde
de yoneticiler secenler tarafindan
gorevinden alinabilmelidir.

14-Saglik Bakanligimin ve hikiimetin

uyguladigr “saglikta dontstim”
projesi uzmanlik egitimini
derinden etkilemekle kalmamuis,
tilkemizde nitelikli hekimlik
yapmay1 neredeyse imkéansiz hale
getirmistir. Performansa dayali
ticretlendirme, doner sermaye
uygulamasi, genel saglik sigortasi
gibi uygulamalar sonucunda
hastalar musteriye, hastaneler
birer isletmeye, hekimler ig
glivencesiz iscilere dolayisiyla
saglik almir satilir bir mala
donistirilmastar. Saghgimizi
geng hekimlere emanet etmeyi
distintiyorsak, bu uygulamalar
derhal durdurulmalidir.
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TTB-UDEK ULUSAL YETERLIK KURULU
2010-2011 DONEMIi CALISMALARI

Dr. Figen Ozgﬁr
TTB-UDEK Ulusal Yeterlik Kurulu Genel Sekreteri

TTB-UDEK/Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK), Tipta uzmanlik
ana ve yan dallarindaki Yeterlik
Kurullarinin st kurulusu olup yedi
senelik bir gecmise sahiptir. TTB-
UDEK/UYEK gectigimiz yedi yil
igerisinde, Uzmanlik Dernekleri

ve onlarin Yeterlik Kurullarryla
birlikte tipta uzmanlik egitiminin
gelistirilmesi konusunda 6nemli
yol almistir. Derneklerin yeterlik
kurullari, alanlarindaki tibbi balkam
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilerek strdirtilebilmesine

de ¢ok caba harcamislardir. Gene
tamamen goniillilikle ¢alisan yeni
gruplar olusturup, neler yapmalar
gerektigini tartismislardir.

TTB-UDEK-Ulusal Yeterlik

Kurulu, kurulusundan baslayarak
tipta uzmanlik egitimini bilimsel
temellere oturtmay1 ve egitim
kurumlarinda egitimin esdeger olarak
stirdiiriilmesini amaglamig ayni
zamanda egitimin degerlendirilip
denetlenebilir olmasini da saglamaya
caligmaktadir. Yeterlik Kurullarinin
uzmanlik egitim programi
hazirlama, 6lgme ve degerlendirme
konularmda standardizasyon ve
esglidiim saglamanin yani sira,
Yeterlik Kurullarnin kurum ziyareti
programlarina basglamasmda ve
cikabilecek sorunlarda yardimci
olmaya caligmaktadir.

Derneklerin yeterlik kurullari, bir
uzmanlik alaninda yapilacak egitimde,
uzman adaymin dali ile ilgili egitimi
yeterli bir sekilde alip almadiginin
degerlendirilebilmesi icin kurulmustur.
Uzmanlik egitim programinin senelere
yayilmis olarak bir deftere kaydr ile
takibi, bu egitimi alacagr kurumun
altyap1 ve insan giicti yeterligi ile
ugrasmakta ve uzmanlik 6grencisinin

neleri 6grendigini sinamak icin ise
sinavlar yapmaktadirlar.

Uzmanlik dernekleri, 1998’den
itibaren yeterlik kurullarini kurmaya
baglamis ve uzmanlik egitiminin
gelistirilmesi igin caligmalar
yapmuslardir. Kuruluglarmi izleyen
il yillarda, tipta uzmanlik egitiminin
degerlendirilmesi kapsaminda, yeterlik
sinavlar1 uygulama galigmalarina
oncelik vermislerdir. 2000-2005
yillarinda smav yapmis olmak
yeterlik kurulu i¢in ulagilmasi
gereken hedeflerin basinda gelirken
bugiin yeterlik kurullarimizin hemen
hepsi siav yapmaktadirlar. Sinav
deneyimleri arttik¢a uygulamada
¢oziilmesi gereken sorunlar iyice
ortaya ctkmustir. Uzmanlik egitimi
programlarinin gelistirilmesi,

asistan karnelerinin olusturulmasi,
egitimin tiim egitim kurumlarinda
esdeger olarak stirdiirilmesi igin
standardizasyonun saglanmasi,
egiticilerin egitimi, egitim alt
yapisinin belirlenmesi, 6lgme
degerlendirmenin nasil yapilacag
gibi konular 6nem kazanmuglardir.
Yeterlik kurullarmi 2000’li yillarm
baginda kurup uzmanlarma yeterlik
sertifikalarini veren dernekler bugtin
10 yillarmi doldurmus olduklar

icin yeniden-belgelendirme (re-
sertifikasyon) konusu ile karsi karstya
bulunmaktalar. Bazi dernekler

ise yeniden-belgelendirme icin
kendilerine 5 y1l stire tanidiklari igin
bugiin bu agamadalar.

Giiiimiizde derneklerimizin
yeterlik kurullart Avrupa Board
sinavlarinin hazirlanmasina yardimei
olduklari gibi Ttrkiye deneyimlerini
UEMS kurullarina sunmaktadirlar.
Turkiye’de yeterlik smavlart yapan
derneklerimizin-yeterlik kurullarinin

L | TTB-UDEK BULTEN




¢ogu, cok iyi yapilandirilmis klinik
sinavlar yapmaktadirlar. Avrupa
organizasyonuna ornek olusturan,
onciilitk eden organizasyonlarda
yer alan bu yeterlik kurullarimiz
bu bilgi ve deneyimlerini UEMS
ile paylagtiklarinda ¢ok takdir
gormektedirler. Onlarin deneyimleri
ile sinav yapilarini degistirmekte
veya iilkemizde smav yapmak
istemektedirler. Biz de bu 6nct
yeterlik kurullarimizla iftihar
etmekteyiz.

Hatirlayacaginiz gibi 18 Temmuz
2009’da Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurtrlage giren Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeliginin yedinci
maddesinin (c) ve (j) bentlerine
dayanilarak kurulan Uzmanlik Egitimi
Miifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Komisyonlar1 (TUKMOS)
Ocak 2010 Antalya Calistayr ile
baslayan calismalarina devam
ederken derneklere anket sorulari
gonderilerek, yeterlik kurullarinin
daha 6nceden hazirlamis oldugu
program ve verilerin TUKMOS’daki
miifredat hazirlama siirecine

katkas1 degerlendirilmis ve yeterlik
kurullarinin daha 6nceden hazirlamis
olduklarr miifredat programlarinin
TUKMOS ile paylasildigi ve

bunlarin oradaki isleri kolaylastirdig,
hizlandirdigr anlagilmisti. Bir ¢ok
dernegimizin egitim programlari
TUKMOS ile tam veya tama yakin
ortiismekte idi. Bu siirecten sonra
yeterlik kurullarmin gorevlerini sanki
TUKMOS devralmis gibi gorindigi
icin ve ayn1 zamanda programlari
yapabilmek-ytrttebilmek-devamini
saglayabilmek icin, uzmanlik siiresi
ve rotasyonlara yapilan itirazlarin
sonuglanmasi beklendigi icin bazi
yeterlik kurullarimizda bekleme streci
yasandi. Bazi derneklerin ‘uzmanlik
ogrenciligi stireleri ve rotasyonlar’a
itiraz etmis olmalar1 nedeniyle
Miifredat programlarinda gecikmeler
oldu, yasal stirec acikliga kavustuktan
sonra, yani 2011 yilmin yaz aylarinda
yeni calistaylar yapilarak caligmalarini
devam ettiler, ¢ekirdek egitim
miifredatlari ile egitim birimlerinin

sahip olmasi gereken standartlar
belirlediler. Tamamlanmis mufredat
dokiimanlar http:/www.uets.gov.tr
adresinden yaymlandi. Komisyonlarin
teslim ettigi evrak tizerinde Tipta
Uzmanlik Kurulu'nun degerlendirme
ve standardize etme calismalart
devam etmektedir. Cekirdek egitim
mifredatlari ve standartlar kabul
edilip ilan edildikten sonra da

bu alanlarda ¢alismalarin devam
etmesi i¢in Tipta Uzmanlhk Kurulu,
komisyonlarin tyeleri yenilenerek
calismalaria devam etmelerine
karar verdi. Bu siirecte yeterlik
kurullarimizin daha énce yapmig
oldugu ¢aligmalarin ¢ok faydasi

oldu, bundan sonra da yeterlik
kurullarimizin ¢alismalarinin ¢ok
yararlt olacagmna inaniyoruz.

Bu yil icerisinde gene heniiz

yeterlik kurullarmi kurmamis olan
derneklerimize kendi istekleri ile
TTB-UDEK/UYEK olarak yardimci
olunmaya calisildi. Bu derneklere
toplant1 veya kongrelerinde deneyimli
tiyelerimiz tarafindan sunular
yapilarak deneyim paylagiminda
bulunuldu. Ayrica yeterlik kurulu
olmayan ve yeni kurmakta olan
derneklere yardime1 olmak tizere
deneyimlerin paylasildig: ve TTB-
UDEK/UYEK tarafindan dtizenlenen
“Yol Haritas1” isimli toplanti, 7 Ocak
2011 Cuma giinii saat: 17.00 ile
19.00 arasinda TTB-Merkez Ofiste
yapildi. Toplanti, 21 dernek adina

24 kisinin katilimi ile gerceklesti.
UYEK Yuratme Kurulu tyesi Dr.
Fatma Ulutan tarafindan yeterlik
kurullarina yardimer olabilmek ve

bir yol haritasi 6rnegi olusturmak
amactyla hazirlanan “Tipta Uzmanlik
Egitimi ve Yeterlik Kurullar1”

isimli sunum yapildi. Sunumda
Yeterlik kurullarinin amaci, islevi,
yapilanmasi, Yeterlik Kurulu
olustururken izlenmesi gereken

yol, Yeterlik Kurulu galigmalari
sirasinda karsilasilabilecek sorunlar ve
¢ozum Onerileri aktarilldi. Cekirdek
miifredat, asistan karnesi, yeterlik
sinavl, kurum ziyareti gibi yeterlik
kurulu ¢aligmalarinin uzmanlar

ve egitim kurumlar tarafindan
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benimsenip uygulanmasinin biraz
zaman alabilecegi ama bunlarin
gerekliligi belirtildi. Bu toplantida
deneyimleri fazla olan derneklerin
yeterlik kurullar ile digerlerinin
gorisleri paylagildi.

Tipta uzmanlik egitiminde

niteligin iyilestirilmesine yonelik
kullanilabilecek 6nemli bir geri
bildirim mekanizmasi, egitim
kurumlarimin ziyaretidir. Kurum
ziyaretlerinin her yeterlik kurulunda
yapiliyor olmasi ve gelistirilmesi
UYEK’in 6nemli hedeflerinden

bir tanesidir. Tam yeterlik
kurullarinin yazili bir kurum
ziyareti programi hazirlamasini

ve egitim kurumlarmin bu yonde
ozendirilmesini gerekli gormekteyiz.
Kurumun ziyaret edilmeyi istemesi
“degisimi ve gelisimi” kabul etmesi
anlamna gelir ki, bu nokta ¢ok
onemlidir. Bu ilk adimi1 atan kurum
kendisini diizeltmistir veya yakin
zamanda daha yukari bir seviyeye
tastyacaktir. Ziyaret edilme talebinde
bulunan kurum bu hazirliklar
sirasinda eksiklerini gorecek ve
tamamlayacaktir. Ziyarete kadar
teknik nedenlerle tamamlanamamig
olanlar varsa bunlarin da ziyaret
ekibinin yardimi ile tamamlanmasina
calisilmaktadir. Bu yil yine
derneklerin yeterlik kurullariin
kurum ziyaretleri devam etti:

V' Tirk Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi-Yeterlik Kurulu/
Akreditasyon Komisyonu, 13
Temmuz 2010 tarihinde ilk
kurum ziyaretini Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakltesi Kulak
Burun Bogaz ve Bag Boyun
Cerrahisi Anabilim Dalina
gerceklestirdi.

V' Turkiye Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Dernegi Yeterlik
Kurulu-Kurum Ziyaret Kurulu
ise son ziyaretlerini 22 Haziran
2011 tarihinde «Istanbul Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim
ve Arastirma Hastanesi»ne
gerceklestirdiler. Turkiye Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Dernegi
Yeterlik Kurulu Kurum ziyaretleri

konusunda diger derneklerimize
onculik eden konumda olmakla
beraber simdiye kadar hep
universite hastanelerine kurum
ziyareti gergeklestirmislerdi.

Bu sefer ilk kez bir Egitim ve
Arastirma Hastanesinin 3 klinigini
ayni giinde basari ile ziyaret
ettiler. TTB temsilcisi ziyaret
ekibine eslik etti.

V' Turk Cerrahi Dernegi Yeterlik
Kurulu-Kurum Ziyaret Kurulu, son
kurum ziyaretlerini 23 Agustos
2011 tarihinde Numune Egitim ve
Aragtirma Hastanesinin 7 cerrahi
klinigine ayn1 giinde olacak sekilde
gerceklestirdiler. Bu ziyarette de
TTB temsilcisi ziyaret ekibine eslik
etti.

v Tiurk Plastik Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi Dernegi-
Yeterlik Kurulu/Akreditasyon
Komisyonu, 4. Kurum ziyaretini,
24 Ekim 2011 pazartesi gtini
Istanbul Universitesi-Istanbul Tip
Fakdltesi, Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim Dalina
gerceklestirdi. TTB temsilcisi
ziyaret ekibine eslik etti.

V' Turk Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi Dernegi-Yeterlik
Kurulu/Akreditasyon Komisyonu,
gene TTB temsilcisinin ziyaret
ekibine esliginde 25 Ekim 2011
Sali giini, Istanbul Plastik
Cerrahi Akademisi isimli bir 6zel
klinigin uzmanlik sonrasi egitim
programlarini degerlendirmek
iizere ziyaret taleplerini yerine
getirmek tizere kurum ziyareti
yapti. Bu ziyarette de TTB
temsilcisi ziyaret ekibine eslik etti

TTB-UDEK/UYEK VIIIL
Olagan(se¢imsiz) Genel Kurulu 24
Eylil 2011 Cumartesi (16.00-18.00)
tarihinde TTB Merkez Konseyi
Binasinda yapildi. TTB Merkez
Konseyi Bagkani, TTB-UDEK bagkani
ve TTB-UDEK-UYEK baskaninin
konusmalarindan sonra 2010-2011
yilina ait UYEK ¢aligma raporu
sunuldu ve tartigilarak olumlu olarak

oylandi.
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Oniimiizdeki siireg ile ilgili olarak:

V' Tirkiye'de ¢ok sik degisen saglik

gindeminden etkilenmemek
miimkin olmamakla birlikte, tipta
uzmanlik egitimine verdigimiz
6nemi hi¢ unutmadan, hatta

daha da ¢ok calisarak, yapmakta
oldugumuz calismalara daha sika
sartlarak tipta uzmanlik egitimine
devam etmemiz gerektiginin
bilincindeyiz.

v Ontimiizdeki giinlerde dernek

ve yeterlik kurulu temsilcilerinin
katilacagi toplant1 ve galistaylara
devam edecek ve TTB-UDEK/
UYEK olarak, Yeterlik kurullarina
onlarin istedigi stirece yardimci
olmaya devam edecegiz.
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Dr. Dilek Aslan
TTB-UDEK Genel Sekreteri

KURULUSUNDAN BU YANA TTB-UDEK CALISMA
GRUPLARI: KISA BIR DEGERLENDIRME

Calisma gruplart TTB-UDEK
catisinda ilk kez 2005-2007 dénemi
Yirtitme Kurulu tarafindan “Bilimsel
Arastirmalar”, “Etik”, “insangiicﬁ
Planlama”, “Saghk Hizmetlerinin
lyilestirilmesi”, “Stirekli Tip
Egitimi-Strekli Mesleki Gelisim”

ve “Toplum Saghgmi Gelistirme”
konularinda olusturulmustur. Bu
basliklar aslinda hekimlik degerlerinin
topluma, bilime, profesyonel meslek
yasamina degen baslica alanlar
olarak da dustniilebilir. Gruplarin
kurulusundaki temel amaglardan
birisi de bu bagliklarda derneklerin
birlikte calisma, tiretme gelenegine ve
pratigine katki saglamak olmustur.

O dénemden bu giine kadar amaglarin
onemli bir kasmimin karsilandig

ifade edilebilir. TTB-UDEK’in
derneklerin kendi biinyesinde
kurmalarini énerdigi bu bashktaki
caligma gruplarini kurma cabalari,
gtin gectikce kurulan gruplarin sayica
artmasi kayda deger gelismelerdir.
Bugiin TTB-UDEK iyesi derneklerin
web sayfalarina bakildiginda dernek
caligma gruplarinmn kendi kurumsal
gereksinimleri kapsaminda gorevlerini
basariyla ytrittikleri goriilmektedir.

TTB-UDEK Calisma Gruplari
degisen Turkiye saglik ortamimnin
gereksinimlerine gore dinamik bir
yapilanma igerisindedir. Ornegin; ilk
kuruldugu dénemden sonra TTB ve
TTB-UDEK’in duydugu gereksinim
tizerine iki galigma grubu daha
kurulmustur: E-Saglik Calisma Grubu
ve [lag ve Teknoloji Calisma Grubu.
Bu iki grup da tipki digerleri gibi
gtincel konularda gorts olusturmakta,
ozellikle TTB tarafindan tanimlanan
gereksinimlere gore yanitlar tretmeye
caligmaktadir.
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Son donemde galisma gruplari arasina
katilan yapilanmalar da olmustur.
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim
(AGUH) Calisma Grubu bunlardan
birisidir. Bu yap1 digerlerinden
biraz farkli amacla kurulmus

olup TTB-UDEK btinyesinde

geng meslektaslarin daha aktif
olabilmelerini hedeflemektedir.
Medya ile Iletisim Caligma Grubu
da ozellikle 2011 yilinda duyulan
gereksinim tizerine kurulmustur.

Kurumsal ge¢misi ¢ok eski olmayan
Calisma Gruplarinin TTB-UDEK
yapilanmasina katkismin degeri
tartistlmaz. Her birisi birbirinden
6nemli olan asil ya da gozlemci tiye
statiistindeki derneklerin tiyeleri
hemen her alana katki sunmakta, bu
stireci yasarken de zengin bir deneyim
aktarimi s6z konusu olmaktadir. Bu
degerli stire¢ paylagim ortaminda
bulunan her birey, her kurumsal yap1
icin son derece gelistirici olmaktadir.

Bugiine kadar kazandigimiz
deneyimler arasinda bizler icin 6nemli
olan saptamalardan birisi de galigma
gruplarinda galigma sistematiginin
degisebilecegidir. Ornegin, baslangic
asamasinda kurulmus olan, ancak
cok da aktiflesemeyen bazi gruplarin
amagc, yontem, sistematik agisindan
yeniden gozden gecirilmesi de
yapilmaktadir. Derneklerin her
birisinden alman geribildirim de bu
baglamda 6nemlidir.

Sonug olarak, calisma gruplart TTB-
UDEK tyesi derneklerin birlikte
tiretebilme gelenegini gelistirmektedir.
Bu gelenegin yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi icin derneklerin
katkisinin artarak stirmesine
gereksinim duyulmaktadir.
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TTB-UDEK VE ATUB ILISKILERI, 2011

Dr. Umut Akyol
TTB-UDEK Yirtitme Kurulu Uyesi

ATUB Temsilcisi

Biiltenlerimizde geleneksel olarak
sizlere 6zetlemeye calistigimiz TTB
UDEK -ATUB iligkilerinde gectigimiz
donemde gerceklesen gelismeleri her
zaman oldugu gibi ATUB igerisinde
yasananlar ve bizim iligkilerimizdeki
gelismeler olarak iki ana béliimde
kisaca 6zetlemek istiyoruz.

ATUB 52 yillik ¢aligmalarinda
onemli gelismelerin yasandig

verimli bir yili geride birakti. En

taze haberden baslar isek ilk olarak
ATUB’daki yonetim degisikligini
yazmamiz gerekiyor. Bazilarmin 30
kiistir y1ldir yonetimde yer aldig
ATUB yo6netim Kurulu(Executive
commitee) tiyelerinin kokli bir
degisiklik ile yenilendigi bir segim
yasadik. ATUB’un olagan giiz secimli
genel kurulu sonunda yonetimde yeni
isimler yer aldigin1 goriiyoruz. Iki
donemlik maksimum hizmet stiresi
sona eren baskan Dr. Zlatko Frasin
yerini goreceli olarak yeni tiyelerden
Polonyali norosirurji uzmani Prof.
Romuald Krajewski segildi. Dr Zlatko
Fras Liason officer olarak yonetimde
kalds, Birlesik Kralliktan anestezi
uzmani Dr Edwin Borman ise ¢ok
uzun siiredir bu goérevi stirdiiren Dr.
Bernard Maillet yerine genel sekreter
secildi. ATUB ile iliskileri olan
meslektaglarimizin ¢ok iyi tanidiklar
ve genel sekreterlik gorevi bu

donem sona eren Dr. Maillet ATUB
baskanligi igin girdigi yarista zorlu bir
se¢imi bir oy farkla kaybederek ATUB
yonetimi disinda kaldi. Dr Giorgio
Berchicci sayman gorevine devam
ederken, Assoc.Prof. Hans Hjelmqvist
(SE) - Dr Salavatore Ramuscello (IT)
Prof. Jan Skrha (CZ) - Dr Dr Hans-
Peter Ulrich (DE) yeni tiyeler olarak
yonetime katildilar. Asosiye tiye
olmamiz nedeni ile temsilcilerimizin

bu segimlerde oy kullanmalar ve
adaylik isteklerini belirtmelerine
ragmen aday olmalart miimkiin
olmamustir.

ATUB’daki énemli ve olumlu bir
gelisme de yillar sonra ATUB’un genel
merkezinin yer aldigi Briiksel’de bir
hekim evi olarak da islev verecek genel
merkez amacl bir “Domus Medica,
Hekim Evi” satin almast oldu. Darisi
TTB’nin bagina dedigimiz bu milk
sahibi olma ile birlikte alinan binanin
tamiri sonrast daha verimli ¢alisan bir
genel merkez olusacag beklenmekte.

Daha 6nce de sizlere ilettigimiz

tip egitiminin harmonizasyonunda
onemli bir gorev tistlenmesi yaninda
Avrupa’da smurlar 6tesi saglik
personelinin ve hastalarin serbest
dolasimi igin gerekli pratik ¢oztimlere
cevap verme agisindan da kendisine
gorev verilecek olan EACMSQ
“Avrupa tipta uzmanlik uygunlugu
onaylama konseyi” kurulusunda bir
¢ekirdek kadro gorevlendiriliyor. Bu
kadroda ATUB Uzmanlik egitimi
¢aligma gurubu raportéri TTB UDEK
temsilcisi Dr. Umut Akyol da yer
alacak.

ATUB ve 6zel bir Isvegli bilisim
teknolojisi uzmani firma ile

ortak olusturulan bir girketin
calismalari ile bazi alanlarda Avrupa
tilkelerindeki asistan egitiminin
tiimiiyle elektronik ortamda
degerlendirilmesi, denetlenmesi ve
kaydedilmesine yonelik bir pilot
caligma strdirtilmekte. Bu projenin
basaris1 tim Avrupa ¢apinda ortak bir
elektronik ortamda kayitli olan uzman
hekim ve 6grencilerin egitimlerinin
harmonizasyonu ve karsilikli
tanimasi amacina yonelik ¢ok biiytik
potansiyel icermekte.
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ATUB catis1 altinda galisan ve
onemli yol alan ayr1 bir kurulus olan
CESMA (Board sinavi diizenleyen
disiplinlerden temsilcilerin katildig
caligma toplulugu) calismalarma ve
diizenli toplantilarina devam etmekte.
Bazi disiplinlerden tyelerimizin

de (tiroloji, noroloji gibi) ATUB
Boardlarinim temsilcisi olarak
katildigi bu toplantilarda simavlara
yonelik pratik calismalarin ileride
EACMSQ biinyesinde stirdiiriilecegi
ongortulmekte.

Temsilcimiz Dr. Iskender Sayek’in
aktif bir tiyesi oldugu EACCME
(Avrupa strekli tip egitimi
akreditasyon konseyi) ¢alismalarina
devam etmekte ve internet iizerinden
egitimin kredilendirilmesi ile ilgili yeni
kriterler belirlemekte. Konu ile ilgili
ayrintilart da web sayfalarindan takip
edebilirsiniz.

ATUB ile ilgili gelismelerdeki ayrintili
haberleri daha 6nce de sizlere
ilettigimiz gibi web ortamindan

takip etmek isteyen tiyelerimiz TTB
ana sayfasi tizerinden ya da UEMS
ana sayfasi tizerinden ulasilabilecek
UEMS biilten ve raporlari tizerinden
takip edebilirler. (www.uems.net)

Yurdumuzda son zamanlarda
gittikge artan TTB ve profesyonel
orgiitlerimize karsi stirdtirtilen haksiz
baskilar ve sindirme politikasini
ilettigimiz ATUB yo6netimindeki
meslektaslarimiz bizimle dayanigsma
amact ile her ¢cabaya hazir olduklarini
beyan ederek, yanimizda yer
aldiklarini belirttiler ve bize gii¢
verdiler. Gereginde her kardes orgtitiin
kendi politikacilarr araciligy ile
Avrupa’da profesyonel 6rgtitiimtize
yonelik haksiz uygulamalara karsi
yurdumuzdaki politik erke kars

bir baski gurubu olusturmamizi
saglayabilecek bu dayanismay1
paylasmak isteriz.

UDEK tiyesi derneklerimizin ATUB
temsilcilerinin bir araya gelerek
deneyimlerini paylastiklar temsilciler
caligma gurubu toplantilarimiz devam
ediyor. Uye derneklerimizin ATUB
temsilcilerinin katilimini bekliyoruz.

Kendi alanlarindaki ATUB

S&B (uzmanlik alani ve yeterlik
kurullarinda) tiye meslektaslarimizin
bu S&B adina gorev alarak ATUB
toplantilarina katilmalart yurdumuzun
ATUB igerisindeki pozisyonuna
katkida bulunmaktadir. BU nedenle
alanlarindaki galigma guruplarinda
daha ¢ok meslektagimizin gorev
alabilmesi igin destek vermeye her
zaman haziriz.
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EK'LER

Ek 1. Calisma Yonetmelik/
Yonergeleri

Ek 1.1.

TURK TABIPLERI BIRLIGI
- UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULUNUN
KURULUSU VE CALISMA

USULLERI HAKKINDA
YONETMELIK-2009

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amag

Madde I- Bu Yonetmeligin amaci,
Tirk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Ttirk
Tabipleri Birligi kurumsal catisi
altinda olusturduklar1 Ttirk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgiiddiim Kurulu (TTB-UDEK) nun
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’nun 6rgiitlenmesinde yer alan
kisi ve meslek kuruluslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023 sayili

Ttk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 59.

maddesinin (e) bendine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanumlar

Madde 4- Bu Yonetmelik’te gegen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligi'ni,
“Uzmanlik dernekleri”: Tipta
Uzmanlik Tazagi’'nde yer alan tipta
uzmanlik ana dallar1 ve yan dallarinda

kurulan, egitim, arastirma, hasta
bakimi ve halk saghgr alanindaki

caligmalar1 ve uzmanlik alani ile ilgili
hastaliklarda en yiiksek diizeyde
sagllk hizmeti (koruma, tani, tedavi)
saglanmasini hedefleyen, dernekler
yasasina gore kurulmus dernekleri,

“YOK”: Yiiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlari
Birligi'ni,

“Ana dal”: Tip mesleginin Tipta
Uzmanhk Tazagi tarafindan
tanimlanmis ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlasma yapilan Tipta Uzmanlik
Tuztgh tarafindan tanimlanmig ana
dala ait boltimleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yapilanma

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuzugi'nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEI,
TTB’nin bir ¢aligma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgtidiim iginde galisir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu'nda, Tirk Tabipleri Birligi;
TTB Egitim Kolu Bagkani, TTB
Merkez Konseyi'nin segecegi 4 asil,
2 yedek tiye; Ankara, Istanbul ve
Izmir Tabip Odalar’ndan secilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile temsil
edilir. Tipta Uzmanlik Egitimi verilen
diger illerden, Uzmanlik Egitimi
Calisma Gruplarmi kurdugunu ve
son iki yil iginde aktif bir calisma
icinde oldugunu belgeleyen tabip
odalar1 gozlemci stattsiiyle Genel
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Kurul’a katilirlar. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullart tarafindan secilen ve

resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek tiye
tarafindan gerceklestirilir.

Tipta Uzmanlik Ttuzagi'nde yer alan
ana ve yan dallarda uzmanlik alanini
temsil eden asil tiye konumundaki
dernekler disinda kalan ya da belirli
bir uzmanlik dalmin 6zel bir alaninda
etkinlik gosteren dernekler, “Go6zlemci
tiye” statiisityle TTB-UDEK
toplantilarma katilabilir ve iletisim
ag1 kapsamina alinirlar. Gozlemci
tiyeler Genel Kurul’da aday olamazlar
ve oy kullanamazlar. “Go6zlemci tye”
konumundaki dernekler ve tabip
odalar temsilcileri bunun diginda
kalan haklara sahiptir. Gozlemci

tiye dernekler ve tabip odalari % 50
oraninda yillik katki pay1 6derler.

Madde 7- TTB-UDEK de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereklidir.
Bu kosulu yerine getiren dernekler,
dernegin tiiztigl, kurulus tarihi, tye
sayist, dyelerinin uzmanhk durumu
ve baslica etkinliklerini iceren bir
dosya ile TTB Merkez Konseyi
Bagkanligina yazili olarak bagvururlar.
TTB-UDEK Yurttme Kurulu, Merkez
Konseyi tarafindan gikartilan bu
yonetmelige uygun kosullar1 saglayan
tiyeleri kaydederek ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunar.

Ayn1 uzmanlik dalinda TTB-UDEK
ile iliskiye gecen birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlasmasi ile 2
asil, 2 yedek temsilci saptanmasina
caligilir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yirttme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran aktif tiye
sayist, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlikleri,
yayinlari gibi verilere dayanarak o
dalla ilgili temsilcileri seger. Itiraza
acik olan bu karar, takip eden ilk
Genel Kurul’da gtindeme almarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha 6nceden
belirlenmis temsilcisi varsa, yeni
basvuran derneklerin durumu,
dernekler arasinda varilmis bir
uzlasma olmadikca, mevcut tiyelerin
gorev siirelerinin bitiminden itibaren
gegerli olacak sekilde degerlendirmeye
alinur.

Asagida belirtilen amaglari
gerceklestirmek tizere Genel Kurul
tarafindan 5 kisiden olusan bir
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur:

1. Ayni alanda birden fazla dernegin
varligi durumunda temsil haklkinm
ve olast sorunlarin ¢dziimlenmesi,

2. Farklr anadallarin ayni yan
dalr istemeleri durumunda
ortaya cikan temsiliyet
sorununun ¢6zimit ve bunun
gerekcelendirilmesi,

3. Yan dallarin olusumu stirecinde
hangi olgiitlerin goz 6niine
almacaginin saptanmast,

3. Olusturulacak yan dallarm
tlkemiz yan dal uzmani
gereksinimiyle iligkilendirilmesinin
aragtirilmasi,

4. Dernek yonetim kurulu ile
yeterlik kurulu iliskisinde ortaya
¢ikabilecek anlagmazliklarin
¢oziimiine yardimcr olunmasi.

Uzmanlik dernekleri arasinda ortaya
¢ikan ve Yurttme Kurulumuza

resmi yaziyla iletilen anlagmazliklara
¢6zim bulmak tizere, her anlagmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yiiriitme Kurulu tiyelerinin
katilmiryla “Uzmanlik Alanlarr Uzlag:
Kurulu” olusturulur.

Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki
amaclarla ¢alisir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en
yiitksek diizeye cikarilmasi ve
strdarilmesi icin ¢alismak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve Ginvanini
ulusal ve uluslararasi alanda
savunmak,
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c.  Uzmanlik derneklerinin egitim,
aragtirma, hasta bakimi ve toplum
saghgr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidimiinii yapmak,

d. Uzmanlik dernekleri araciligt
ile tipta uzmanlik egitiminin
cagdas bir duzeye eristirilmesi
icin standartlarin olusturulmasi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi
ve korunmas ile ilgili ulusal
hedef ve kosullarin saptanarak
ozgtin Tirkiye modelini islerlige
kavusturmak,

e. Turk Tabipleri Birligi'nin
Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) ne tiyeliginden dogan
gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamak,

f. Diger tlkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda
isbirligi yapmak ve iliskiler
kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarmin
¢aligmalarinin esgiidiimiini
saglamak.

h. TTB-UDEK, yukaridaki

amaclarmi gerceklestirmek icin;

Toplum Sagligini Gelistirme, Saglik
Hizmetlerinin iyilegtirilmesi, Bilimsel
Arastirma, Etik, Strekli Tip Egitimi/
Siirekli Mesleki Gelisim, Insangiicii
Planlamasi vb. alanlarda calisma
gruplar kurar.

TTB-UDEK Yiriitme Kurulu, tiyelik
bagvurusunda bulunan ve Madde 6’da
belirtilen “g6zlemci tiyelik” kosullarini
tagryan derneklerin gozlemci tiye
olarak kabul edilmesi konusunu, ilk
Genel Kurul toplantisinin giindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK’e gozlemci tiyelik icin
bagvuran derneklerin, her uzmanlik
alaniin tek Yeterlik Kurulu'nun
olmasi ilkesine bagl kalmay1 taaahhiit
etmesi zorunludur. G6zlemci tiye olan
derneklerden tek Yeterlik Kuruluna
bagli olma kosuluna sahip olmayan

ya da bu kosulu sonradan yitirenlerin
tiyeliklerine TTB- UDEK Yiratme

Kurulu'nun 6nerisi tizerine Genel
Kurul kararr ile son verilir.”

UCUNCU BOLUM
Yoénetim ve igleyi§
Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul

temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarin Agustos ayinda TTB-UDEK
Baskanligina bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
fiilen calistyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gorev stiresi iki yildir.
Ayni kisi yeniden secilebilir.

Madde 10- TTB-UDEK temsilcilerti;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6lim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri icin Merkez
Konseyinin, Tabip Odalar
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas1
Yonetim Kurulu'nun kararyla,

b. Dernek temsilcileri icin dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacag kararla,
gorevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlar tartigilmak tizere derneklere
bildirilir.

Madde 11- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Bagkanlarinin ortak
cagrisi iizerine yilda en az 1 kez
toplanir. Kurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Bagkanlarmin cagrisi ile
olaganiisti toplanabilir.

Toplant1 tarihi ve giindemi sekreter
tarafindan tim tyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tiyeler, toplantiya
katilamayacaklart durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tyelerin
katilmasini ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

As1l tiyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili gbzlemciler ve uzmanlar
toplantiya cagrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda agik oylama ile
Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
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Yazmandan olugan 3 kisilik bir

divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy coklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul asil tiyeleri arasindan 9

kisilik Yiratme Kurulu, ATUB 1

asil ve 1 yedek temsilcisi ile Tipta
Uzmanlik Tazaga niin gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yirtatme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan secilir.
Diger adaylarin oylamada aldiklart oy
sirasina gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tiye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanligina bildirilir.
TTB-UDEK Yirtatme Kurulu ilk
toplantisinda Bagkan, Baskan
Yardimcist ve Muhasip Uye'yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Secilenlerin
gorev siiresi 2 yildir. “Mazeret
bildirmeden ardr ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tiyeligi
diiser ve yerine segimde belirlenen
siraya gore yedek tiye goreve cagrilir.”
Yiratme Kurulu tyeligi st tste

¢ donemden, Yirttme Kurulu
Bagkanligr st tste iki donemden fazla
yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri
yillik katki payr dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu’'nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarina
ragmen borglarini 6demedikleri
takdirde tyelikleri iki y1l stireyle
askaya alinir. Bu siire icinde durum
diizelmedigi takdirde tyelikleri
diisiriiliir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlar

Madde 12- Yirttme Kurulu'nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi konusunda TTB,
ATUB, Saglik Bakanhg, YOK ile
iligkileri ytratmek,

b. TTB Merkez Konseyi'ne her yil

calisma raporu vermek,

c. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel

Kurul tiyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarmi uygulamak ve bu
amacla tiyeler arasinda esgiidiim
saglamalk.

Madde 13- Baskaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
gindemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina
baskanlik etmelk,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmelk,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigmalar ile ilgili genel
sekreterden bilgi almaltir.

Madde 14- Baskan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanm bulunmadigi
durumlarda bagkanin gorevlerini
yiiklenmektir.

Madde 15- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve bagkandan gelen
gtindem onerilerini TTB MK ve
TTB-UDEK baskanlarina iletmek
ve toplant1 gindemini hazirlamalk,

b. Arsiv tutmak,

c. Dernekler, alan temsilcileri
ve diger kuruluslar ile olan
yazigsmalar1 bagkanin bilgisi icinde
yiriitmek,

d. TTB-UDEK’in gunltk islerini
yiiriitecek sekreteryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki
derneklerin temsilcileri araciligs
ile ATUB ile iligkilerini saglamalk,
gelistirmelerini tesvik etmek,
denetlemek ve ilgili ATUB yazili
materyalinin dagitimini saglamak,

f.  Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasini
saglamaktir.

Madde 16- Mubhasip tiyenin gorevleri;

a. Yillik butgeyi hazirlayarak,
alanlarmdaki derneklerden
toplanacak katki payini saptamak
ve toplanmasini saglamalk,
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b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasini ve ATUB
aidatlarinin yatirilmasini
saglamalk,

c.  Yillik gelir-gider tablosu ve
bilangoyu hazirlayarak Genel
Kurul’a rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin gorevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK
ile iliskide olan tiim dernekleri
temsil etmek,

b. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
bilgileri ve toplant1 sonuclarini
dallarindaki TTB-UDEK ile iliski
kuran tim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlarr ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarimi
dallarinda TTB-UDEK ile
iliskideki tim derneklere
gondermelk,

d. Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat yukamlalagintn
yerine getirilmesini kendi dernegi
nezdinde saglamak.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB

toplantilarinda temsil etmelk,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yurtutme Kurulu
ve Genel Kurul'u stirekli
bilgilendirmektir.

Madde 19- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in ytirtirlige
girdigi tarihten itibaren 3 ay icerisinde
Merkez Konseyi tarafindan gikartilir.

Madde 20-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Buyiik Kongresinde kabul edilerek
yurtrlige girmis bulunan Tark
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Koordinasyon Kurulu'nun Kurulusu
Ve Calisma Usulleri Hakkinda
Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde I: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde sozii edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlik Tazigi'nde yer alali 5 yil
olmamus yeni dallarla ilgili dernek
temsilcilerinde aranmaz.

Yirtrluk

Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk
Tabipleri Birligi resmi yaym
organlarindan birinde yayimmlandig:
tarihte yirirlige girer.

Yiirtitme

Madde 22- Bu Yonetmeligi Ttirk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yiiriitiir.
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Ek 1.2.

TTB-UDEK/Esgiidiim Kurulu
Ulusal Yeterlik Kurulu Yonergesi-
2010

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Ttirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kuruluna (TTB-UDEK) bagl

olarak olusturulan Ulusal Yeterlik
Kurulunun (UYEK) kurulus, amac,
gorev ve isleyisini diizenlemektedir.
Bu yonerge, TTB, UDEK ve UYEK
orgiitlenmesinde yer alan kisi ve
kuruluslari kapsar.

Bu y6netmelikte gecen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar1
Birligi’ni

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tazigiinde yer alan tipta
uzmanlik ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan, egitim, arastirma, hasta
balami ve halk saghgr alanindaki
caligmalart ile uzmanlik dallarr ile
ilgili hastaliklarda en yiiksek diizeyde
saghlk hizmeti (koruma, tani, tedavi)
saglanmasini hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, aragtirma, hasta balkimi ve
halk saghig alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimiinden sorumludur. Ek olarak
ATUB ile uzmanlik derneklerinin
iligkilerini dtizenler.

Yeterlik Kurullart: Tipta Uzmanlik
Tuzugiinde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin dizeyinin yiikseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayarak,
topluma sunulan saglik hizmetinin
niteligini iyilestirmeyi amaclayan
kuruluslardir. Bu kuruluglarin temel
islevleri;

a. llgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinin

yiikselmesini saglayarak

ve uzmanlik egitimi veren
kuruluglarin egitici, egitim
programi ve teknik ve egitsel alt
yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimci olur,

b. Gonilli olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigini
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlari yeterlik sinavlarina alir
ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuzugiinde yer alan tipta uzmanllk
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
Yeterlik Kurullarinin ast kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidimiint
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlar
gelistirme ve uygulama calismalarr ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme calismalarma yardim
ederek, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve stirdiirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
standart bir egitim programini
tamamladigi ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
sinav ve/veya smavlart basartyla
tamamladigi konusunda topluma
givence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlagsma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hiikiimete, uzmanlik
derneklerine, yeterlik kurullarma ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaclar.
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C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarmin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana ve
yan dallarinda, uzmanlik egitiminin
standartlar1 ve en az gereksinimlerinin
belirlenmesi ve yerlestirilmesi
caligmalarina katilmak ve bu
kurullarin etkinliklerinin esgiidiimiina
saglamak, izlemek ve yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullarmin
belgelendirme simavlarmin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalari ve stirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/

veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tiyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler icin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini kargilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
ile ilgili konular1 yakindan izlemek,

bu konularla ilgili kuruluslarla

isbirligi yapmak, Yeterlik Kurullarina
uzmanlik egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi konularinda bilgi
saglamak, gelismeleri aktarmak ve
Yeterlik Kurullarina danigmanlik
hizmeti vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarmin
kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermek, izlemek
ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme calismalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamak ve
izlemek.

Madde 14 - Yeterlik Kurullarinin
kendi iclerinde veya kendi aralarmda
¢ikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini tistlenmek.

Madde 15 - Amaglarina ulagmak icin
gerekli gordiigii komisyonlart kurmak.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 — UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanlik Ttuztgiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve asgari
standartlara uygunlugu onaylanan
Yeterlik Kurullarinin baskanlari ve
Yeterlik Yurttme Kurulu tarafindan
gorevlendirilmis temsilcilerinden,
TTB-UDEK Ytrttme Kurulunca
belirlenen tic TTB-UDEK Yirtitme
Kurulu tiyesinden ve ATUB
temsilcisinden olusur. UYEK Ytrttme
Kurulu tarafindan olusturulan

ve o tarihte aktif konumda olan
komisyonlarin bagkanlar1t UYEK
Genel Kuruluna bilgi sunma amacl
davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Bagkan, Bagkan
Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar
almak igin katilanlarin oy coklugu
yeterlidir.

Sonu cift rakamla biten yillardaki
ilkbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
KCurul tiyeleri arasindan 5 kisilik
Yiriitme Kurulu gizli oylama ile
secilir. UYEK Ytritme Kurulu
Sekreteri ve yedek tiyesi TTB-UDEK
temsilcileri arasimdan secilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasina gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-
UDEK Yirtitme Kurulu Bagkanligina
bildirilir.

Madde 17 - UYEK Yiiriitme

Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin caligmalarini
diizenlemek ve yazigmalarini saglamak
amaciyla bir Bagkan, bir II. Bagkan,
bir Sekreter ve iki tiye olmak tGizere
toplam 5 (bes) kisiden olusur. UYEK
Yuratme Kurulu, UYEK genel

kurul tyeleri tarafindan iki yilda bir
secimle belirlenir. UYEK Yirtitme
Kuruluna secilenlerin gorev siiresi

2 yildir. UYEK Ytrtatme Kurulu
tyeligi Gist tste 3 (i) donemden,
Yuratme Kurulu Bagkanligr st Gste
2 (iki) donemden fazla yapilamaz.
UYEK Yiratme Kurulu Bagkani
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ve II. Bagkan1 UYEK Yirttme
Kurulu tiyelerinin ilk yiirtitme

kurulu toplantisinda gizli oylama
usulii ile belirlenir. Yirtitme kurulu
tiyelerinden herhangi birinin gorev
stiresi igerisinde tiyeliginin diismesi
halinde yerine secimle belirlenen
siraya gore yedek tiye siralamaya gore
cagirilir.

UYEK Yurtatme Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik Kurullar: ile
iligkilerini ytirtitmek.

b. TTB-UDEK Yiritme Kuruluna
her yil faaliyet raporu vermek.

c.  Uzmanlik egitimi ve
belgelendirme konularindaki
gelismeleri izlemek ve Yeterlik
Kurullarini bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar1 arasinda
esgidiimu saglamak.

e. UYEK kararlarini uygulamak.
E. Yonetim ve i§leyi§

Madde 18 - UYEK Genel Kurul
tyeleri, Yeterlik Kurullarmin Yiriitme
Kurullarn tarafindan belirlenir ve
gorevden almurlar.

Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Baskaninin
ortak ¢agrisi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplant1 tarihi ve
gindemi UYEK sekreteri tarafindan
tiim tyelere en az iki hafta énce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tyeleri, toplantiya katilamayacaklar
durumda, kendilerini atayan
kurumlara bagvurarak yerlerine yedek
tyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortsiilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F.Yururluk

Madde 20 - Bu yonerge UDEK
Yirtitme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururlage girer.

G. Yurttme

Madde 21 - Bu yonergeyi UDEK
Yaratme Kurulu yaratar.

H. Gegici Madde

Madde 22 - Bu yonerge ciktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullar1 UYEK tiyesi olarak kabul
edilirler. UYEK’te temsil edilen
Yeterlik Kurullar1, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yoniinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki yil iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarmin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.
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Ek 1.3.

TTB-UDEK Calisma Gruplar:
Yonergesi-2009

TANIMLAMA

Madde I- Bu yonergenin amaci, Tiirk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagli olarak olusturulan calisma
gruplarmin kurulus, amag, gérev ve
isleyisini diizenlemektedir. Bu yonerge
TTB-UDEK Calisma Gruplarimin
orgiitlenmesinde yer alan yapilar
kapsar.

Bu yonergede gecen:

TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni temsil
eder.

Uzmanlik Dernekleri: Tipta Uzmanlik
Tuzugiinde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan,
egitim, arastirma, hasta balkumi1 ve
halk sagligi alanindaki calismalar ve
uzmanlik dallari ile ilgili hastaliklarda
en yuksek duzeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Ttirk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta balkami ve
halk saghg alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiminden sorumludur. Ek
olarak Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
ile uzmanlik derneklerinin iligkilerini
dtzenler.

Calisma Gruplart: Calisma gruplari,
TTB-UDEK Yurtatme Kurulu kararyla
saglikta insangticti planlamasi,
toplum saghgimi gelistirme, etik,
stirekli tip egitimi-siirekli mesleki
gelisim, bilimsel arastirma, saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi, ilag

ve teknoloji, e-saglik, vb. alanlarda
olusturulan, uzmanlk derneklerinin
caligma yapilan alanla ilgili
temsilcilerinin katildigi yapilart temsil
eder.

AMACLAR

Madde 2- Caligma gruplari kendi
¢alisma alanlarinda uzmanlik
derneklerinin mevcut durumunu
(etkinlikleri, ttiziikleri, bu konudaki
bilgi ve tutumlar1 vb.) gozden
gecirerek degerlendirir ve bu konudaki
sorun ve engelleri tanimlar.

Madde 3- Caligma gruplari kendi
caligma alanlarr ile ilgili olarak TTB-
UDEK’in ve uzmanlik derneklerinin
sahip olmalarr gereken politikalar
belirler ve bu politikalar ¢ercevesinde
gereksinimleri ve kaynaklar1 tanimlar.

Madde 4- Calisma gruplar kendi
calisma alanlarinda kisa, orta ve
uzun vadeli bir eylem plani hazirlar,
bu eylem planinin yiritilmesi icin
gerekli insangiicii, finans ve diger
gereksinimleri belirler, calisma
ilkelerini olusturur.

Madde 5- TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda bu politika ve eylem
planlar1 onaylandiktan sonra, bu
politikalarin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi igin rehberler
hazirlar, tanitim etkinliklerinde
bulunur, dernek yiiritme organlari
ile toplantilar dtizenler, derneklerde
bu konudan sorumlu birimlerin
olusturulmasini ve tiiziiklerinde
gerekli degisiklikler yapilmasini tesvik
eder, derneklerin ulusal kongrelerde
tanitim etkinliklerinde bulunur.

Madde 6- Caligma gruplari kendi
caligma alanlarr ile ilgili politikalarm
hayata gecirilip gecirilmedigini nesnel
Olcutlerle belirli aralarla izler, eksikleri
ve sorunlari belirler, eksikliklerin
giderilmesi icin tesvik eder, sorunlarin
giderilmesinde ulusal ve uluslararasi
deneyimleri dikkate alir.

Madde 7- Caligma gruplar kendi
caligma alanlart ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeleri
yakindan izler, yorumlar ve paylasima
agar.

Madde 8- Caligma gruplari kendi
caligma alanlarr ile ilgili giincel ve
saghlk ortamu ile ilgili gelismeleri
yakindan izler, yorumlar ve paylagima
acar.
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Madde 9- Calisma gruplart kendi
calisma alanlari ile ilgili bilimsel

ve saglik ortamu ile ilgili gelismeler
1s1ginda politikalarmi gézden gecirir
ve yeniler.

Madde 10- TTB-UDEK Genel
Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

YAPILANMA, GOREV VE ISLEYIS

Madde 11- Calisma gruplari, TTB-
UDEK’e tiye uzmanlik dernekleri
tarafindan s6z konusu c¢alisma
grubuna ait alanla ilgili bir asil, bir
yedek olarak bildirilen uzmanlik
dernegi temsilcilerinden olusur.
Uzmanlik dernegi temsilcileri; dernek
yonetim kurulu ya da dernegin o
alandaki caligma grubu tiyesi olan
ya da s6z konusu calisma alaninda
deneyim ve birikime sahip, o alanda
caligmalar olan dernek tiyeleri
arasindan secilir.

Madde 12- Calisma gruplarinda gérev
yapacak olan uzmanlik dernekleri
temsilcileri, uzmanlik derneklerinin
yonetim kurullart tarafindan TTB-
UDEK Segimli Genel Kurulu'nun
sonrasinda, 2 yil icin secilirler.
Uzmanlik dernegi temsilcileri ayni
goreve tekrar secilebilirler.

Madde 13- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, toplum saghgr ve etik
alanlarinda galigmalar yapmasini ve o
uzmanlik dalina iliskin hastaliklarda
koruma, tani koyma ve tedavi etmeye
yonelik saglik hizmetlerinin mimkiin
olan en yiiksek diizeye ¢ikartilmasimi
ve galigma gruplarinin faaliyet
alanlarinda yapilan galigmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esglidiimiin olusturulmasini saglarlar.

Madde 14- Calisma gruplari,
aldiklar kararlarin uzmanlik dernegi
calisma grubu temsilcileri araciligryla
uzmanlik derneklerine iletilerek
gindeme alinmasini saglar; uzmanlik
derneginde benzer galigma gruplarinin
kurulmasi ve TTB-UDEK Caligma
Gruplarmin faaliyetlerine kosut
caligmalarin yapilmasr icin ¢aba
gosterirler.

Madde 15- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin calisma
gruplarinin faaliyet alanlartyla ilgili
goriig ve onerilerini ve o alandaki
uygulamalaryla ilgili bilgileri
gindemine alarak degerlendirirler.

Madde 16- TTB-UDEK biinyesinde
insan gticti planlamasi, toplum
saglhigimi gelistirme, etik, stirekli
tip egitimi-siirekli mesleki
gelisim, bilimsel arastirma ve
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
alanlarinda calisma gruplar
olusturulur. Calisma gruplarmin
sayisinda TTB-UDEK Yurtatme
Kurulunun kararryla degisiklik
yapilabilir.

a) Etik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin etik egitimi, stirekli
tip egitimi etkinliklerinde etik,
hasta balaminin etik yonleri,
bilimsel arastirmalar ve etik,
hekim-endistri iliskilerinde etik
konularinin genel toplumda
ve kendi uzmanlik alani basta
olmak tizere saglik ortaminda
gegerliligi ve stirekliligi saglamaya
yonelik calismalar yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.

b) Suarekli Tip Egitimi (STE) / Stirekli
Mesleki Gelisim (SMG) Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
tim tyelerine ulasan dizenli ve
nitelikli STE/SMG etkinlikleri
yuritmesine ve uzmanlik
dernekleri i¢in STE/SMG ile ilgili
ulusal politikanin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar yapar ve
uzmanlik derneklerince yurttiilen
STE/SMG etkinliklerini izlemeyi,
iyilestirmeyi, yonlendirmeyi ve bu
etkinliklerin esgidimunii saglar.

¢) Saghkta Insangiicii Caligma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
saglikta insan gictiniin en 6nemli
bileseni olan hekimlerin branslara
gore dagilimlarini saptama ve
bu verilerden yararlanilarak
gelecek ile ilgili ongoriler
hazirlama caligmalart yapar ve bu
¢aligmalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.
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d) Bilimsel Aragtirmalar Calisma

f)

g

Grubu; uzmanlik derneklerinin
alanlart ile ilgili bilimsel
aragtirmalarin yeterli nitelikte ve
diizeyde yapilabilirligine, bilimsel
arastirmalar konusunda stratejik
planlama gelistirmesine, bilimsel
arastirma politikalarinin olusumu
ve olumlu yonlendirilmesine
katkida bulunma ve uzmanlik
dernekleri arasinda isbirligini
saglayarak bu alanda etkinligi
artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapar.

Saglik Hizmetlerinin
lyilestirilmesi Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin alanlari
ile ilgili hastaliklar icin en yiiksek
diizeyde Klinik bakim (tani,
tedavi, koruma) hizmetlerinin
verilmesini saglamak tizere;
arastirma ve calismalar yapmasina,
standartlar olusturulmasina
katkada bulunur; her diizeyde
verilen saglik hizmetlerinin

alt yapisi, niteligi, maliyeti ve
saglik politikalar1 konusunda
arastirma, izlem ve degerlendirme
yapilmasini destekler ve bu
caligmalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimi saglar.

Toplum Saghgint Gelistirme
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin toplum sagligin
koruma ve gelistirme konularinda
yaptiklari ¢caligmalari destekler

ve yonlendirir, bu ¢aligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimii saglar.

[lag ve Teknoloji Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin, saglik
hizmetinin ayrilmaz bilesenleri
olarak ilag ve saglik teknolojisinin
kullaniminda; giincel, gecerli ve
bilimsel temelde bir hekimlik
uygulamast igin gavenilir bilgi
kaynagi olusturma, toplum
sagligii koruma ve gelistirmeye
yonelik yaklagim gelistirme, gortis
olusturma ve rehber niteliginde
dokiiman hazirlamasini destekler
ve bu ¢aligmalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidiimit
saglar.

h) E-saglik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin elektronik ortamda
gelisen ve stiren uygulamalarinda
yasanilan sorunlarin saptanmasi,
¢oziimler tretilmesi; bu uygulama
alanlarmda yaklagim gelistirmesi,
goriis olusturmasi ve rehber
niteliginde dokiiman hazirlamasini
destekler, bu caligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esglidimu saglar.

Madde 17 - TTB-UDEK Calisma
Gruplart Genel Kurulu;

a) TTB-UDEK biinyesinde faaliyet
gosteren tiim caligma gruplarmin
tyeleri ve TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu tiyelerinin bir araya
gelmesiyle olusur.

b) TTB-UDEK Baskanimnin cagris
tizerine yilda en az 1 kez toplanir.

c) Toplant1 tarihi ve gtindemi
TTB-UDEK Genel Sekreteri
tarafindan tim tyelere en az bir
ay oncesinden bildirilir.

Madde 18- TTB-UDEK Calisma
Gruplart Genel Kurulu'nun gorevleri
sunlardir:

a) Calisma Gruplan Koordinatorler
Kurulunun amaclarmi
gerceklestirmek icin temel ilkeleri
ve gerekli isleyis kurallarin
belirlemek,

b) Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulunun c¢alismalarini
degerlendirmek, 6nerilerde
bulunmak ve gerekli kararlar
almak.

Madde 19 - TTB-UDEK Caligma

Gruplar Koordinatérler Kurulu;

a) TTB-UDEK Yirutme Kurulu'nun
¢aligma gruplarina atadig
koordinatorlerden, TTB-UDEK
Yirtatme Kurulu'nun baskani,
TTB-UDEK Genel Sekreteri
ve TTB-UDEK Ytriitme
ICurulu’nun ¢alisma gruplarinin
caligmalarindan sorumlu
tiyesinden olusur.

b) TTB-UDEK Baskani, Calisma
Gruplart Koordinatorler Kurulu'na
baskanlik eder.
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c¢) TTB-UDEK Yirttme
Kurulu'nun galigma gruplarinin
calismalarindan sorumlu tiyesi,
Calisma Gruplart Koordinatorler
Kurulu'nda sekreterlik gorevini
tstlenir.

d) Yilda en az 2 kez toplanir.

e) Toplanti tarih ve gtindemi, TTB-
UDEK Yirtatme Kurulunun
caligma gruplarindan sorumlu
tiyesi tarafindan tiim tyelere
toplantidan en az 15 giin
oncesinden bildirilir.

f) Gorustilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri
toplantilara davet edilebilirler.

g) TTB-UDEK Caligma Gruplar
Koordinatorler Kurulunun gérev
sturesi, TTB-UDEK Yiiritme
Kurulu’nun gorev stresi ile
eszamanl olarak iki yildir.

Madde 20- TTB-UDEK Calisma
Gruplart Koordinatérler Kurulu'nun
gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplan arasindaki
iliskileri diizenlemek ve esgtidiimi
saglamalk,

b) Calisma gruplari ile uzmanlik
dernekleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmak,

¢) Uzmanlik derneklerin ¢atist
altinda calisma gruplarmin
kurulmasr igin ¢alismalar yapmak;
bu konularda uzmanlik dernekleri
arasinda iletisimi saglamalk,

d) Caligma gruplarinin faaliyetleri
konusunda raporlar hazirlamak
ve Calisma Gruplar1 Genel
Kurulu'nda sunmak,

e) TTB -UDEK Yirtitme Kuruluna
her yil caligma raporu vermek,

=N

f) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Genel Kurulu'nun kararlarinin
calisma gruplarinda uygulanmasini
saglamalk.

Madde 21 - TTB-UDEK Calisma
Grubu Koordinatorlert;

a) TTB-UDEK Yurtitme Kurulu
caligma gruplarina o alanla ilgili
caligmalarini dikkate alarak gerekli
gordiigii sayida koordinator atar.

b) Calisma grubunun amaclarina
ulasmak icin yaptiklari
etkinliklerde, calisma grubu
tiyeleri arasinda iletisimi saglarlar.

c) TTB-UDEK Caligma Gruplari
Koordinatorler Kurulu'nda
caligma gruplarini temsil ederler.

d) Calisma Grubu Koordinatorlerinin
gorev stiresi TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu tyelerinin gérev stiresi
ile eszamanl olarak iki yildr.

Iki y1lim sonunda TTB-UDEK
Yirttme Kurulu, Calisma Grubu
Koordinatorlerinin yeni donem
icin atamasini yapar. Caligma
Grubu Koordinatérleri ayni géreve
tekrar getirilebilirler.

e) Calisma Gruplan Koordinatorler
Kurulu toplantilarina iki kez
st Gste mazeret bildirmeden
katilmayan ¢alisma grubu
koordinatériintin yerine,
TTB-UDEK Ytritme Kurulu
tarafindan ¢alisma déneminin
sonuna kadar yeni bir koordinator
gorevlendirilir.

YURURLUK
Madde 22 - Bu yonerge TTB-UDEK

Yirtitme Kurulu'nda onaylandiktan
sonra yirurlage girer.

YURUTME

Madde 23 - Bu yonergeyi TTB-UDEK
Yirtitme Kurulu yiritir.
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Ek 2. Genel Kurul Raporlar
Ek 2.1.

TTB-UDEK Olagan (Secimsiz)
31. Genel Kurul Tutanag:

6 Kasim 2011, Ankara

TTB UDEK 31. Genel Kurulu asagida
belirtilen gtindem basliklarryla
06.11.2010 tarihinde, saat 10:00’da
TTB Merkez Konseyi binasinda
toplandu.

GUNDEM
1- Acilis
2- Divan Bagkanhigimin secimi

3- TTB Merkez Konseyi Bagkaninin
konugmasi

4- TTB-UDEK Yuritme Kurulu
Baskaninin konugmasi

5- TTB-UDEK UYEK calismalari
haklkinda bilgilendirme

6- ATUB calismalari hakkinda
bilgilendirme

7- TTB-UDEK Yirtatme Kurulu'nun
2009-2010 Donemi Calisma
Raporunun sunumu

8- Mali Raporun sunumu
9- TTB-UDEK Calisma ve Mali

raporlarinin tartisilmasi ve
oylanmasi

10- Uyelik bagvurularinin Genel Kurul
tarafindan degerlendirilmesi

11- XVI. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr haklkinda bilgilendirme

12- Dilek ve oneriler

TTB-UDEK Ytritme Kurulu
Baskani Iskender Sayel’in agilig
konusmalarindan sonra Divan
Bagkani ve Yazman se¢imine gecildi.
Divan Baskani olarak Serefnur
Oztiirk, Yazman olarak Mine Kaya
oybirligi ile secildi.

TTB Merkez Konseyi Baskan1 Erig
Bilaloglu konusmalarinda Turkiye’de
Saglikta Dontisim Programinin
geldigi asama ve gelecekte yapilmasi
planlanan uygulamalara degindi.

UDEK Ytrttme Kurulu Bagkani
Iskender Sayek konugmalarimda
UDEK’in simdiye dek yaptig1 ve
planlanan caligmalar aktardi.

UYEK Sekreteri Figen Ozgiir
calismalarini aktardi. XVI. TUEK te
yapilacak UYEK panelini bildirdi.

ATUB galigmalart haklkinda Umut
Akyol bilgilendirme yapt1.

UDEK 2009-2010 Calisma Doénemi
Raporu Dilek Aslan tarafindan
sunuldu. Ardindan Onder Okay, Mali
raporun sunumunu yaptt. Derneklerin
aidat borglari ve katkilarryla ilgili
ontmiizdeki hafta tiim derneklere
yazili bildirim yapilmasina karar
verildi.

Raporlarla ilgili gortsler alindiktan
sonra, her iki rapor oybirligi ile kabul
edildi.

Uyelik talebiyle bagvuran Dernekler
gortistlda. Bir yil igerisinde 9
Dernekten tiyelik bagvurusu geldigi
Dilek Aslan tarafindan bildirildi.
Dilek Aslan, bu derneklerin kisa
tanitimlar ve tyelik kriterleri ile
ilgili durumlarina dair kisa bir sunum
yapt1. Yapilan degerlendirme sonucu;

Endokrin Cerrahisi Dernegi,
Gelisimsel Pediatri Dernegi, Dahili

ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim
Dernegi'nin basvurusu yan dal
olmamalar gerekgesiyle Gozlemci Uye
olmalar1 yoniinde oybirligi ile kabul

edildi.

Tiirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi
Dernegi, El Cerrahisi yan dal
olmasina ragmen dernek isminin bunu
karsilamamasi nedeniyle simdilik
Gozlemci Uye olarak tiyeliginin kabul
edilmesine, Dernege isim degisikligi
onerisi getirilmesine karar verildi.

Tirk Cocuk Urolojisi Dernegi'nin
bagvurusu, yan dal olmasma ragmen
Yeterlilik KKurulu’nun olmamasi
nedeniyle simdilik Gozlemci Uye
olarak tiyeliginin kabul edilmesine ve
alandaki diger dernekle mutabakata
varmasi konusunda oéneri getirilerek
daha sonra asil tyelik icin
bagvurmalarinin bildirilmesine karar
verildi.

EN

TTB-UDEK BULTEN




|

Cocuk Romatoloji Dernegi yeterlik
kurulu olmadig igin, Klinik
Milgrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
(KLIMUD) derneginin uzmanlik
alaninda tek yeterlik kurullart
olmadigi, Akademik Geriatri
Derneginin basvurusu yan dal
olmamasi ve Yeterlilik ve Etik
Kurullarinin olmamasi nedeniyle
Gozlemci Uye olarak kabul edilmesine
karar verildi.

Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar
ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik
Dernegi (EKMUD) nin bagvurusu,
kurulus yili olarak bes yillik stireyi
doldurmamasi nedeniyle simdilik
Gozlemci Uye olarak kabul
edilmesine, bu alandaki her iki
dernege (KLIMIK ve EKMUD)
tek Yeterlilik KKurulu olusturmalari
onerisinin getirilmesine ve bir yil
sonraki Genel Kurul’da durumun
degerlendirilmesine karar verildi.

XVI. Tipta Uzmanlik Egitim
Kurultayr hakkinda Dilek Aslan
tarafindan bilgilendirme yapildi.
Kurultaya mali ve katilim agisindan
dernek katkilarinin 6nemi vurgulandi.

Dilek ve 6neriler boliimiinde Saglik
Bakanhgr idari yapilandirmasi ve YOK
yapilandirmasi arasinda Radyoloji-
Niikleer Tip, Patoloji, Farmakoloji,
Noroloji gibi uzmanlik alanlarinda
yasanan sikintilara yonelik olarak
UDEK’in tim derneklerden goriis
almasina ve bu calisma ciktilarini
YOK ve Saghk Bakanligi'na
bildirmesine karar verildi.

Prof. Dr. Serefnur Oztiirk

Uz.Dr. Mine Kaya

Divan Baskani

Yazman

L | TTB-UDEK BULTEN




Ek 2.2.

TTB-UDEK/ ULUSAL YETERLIK
KURULU

VIII. OLAGAN (Secimsiz) GENEL
KURULU TUTANAGI

24.09.2011,Cumartesi (Saat:16.00-
18.00)

ANKARA

TTB-UDEK/UYEK VIII.
Olagan(Secimsiz) Genel Kurulu,

17 kisi ve 14 dernegin yeterlik

kurulu temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirildi. Prof. Dr. Figen Ozgtr
tarafindan acildi. Giindem geregi
Divan Bagkanligina Dr. Orhan Yilmaz
oy birligi ile secildi ve onun idaresi ile
gindemdeki konusmalara gecildi.

Once TTB-Merkez Konsey Bagkani
Dr. Eris Bilaloglu konusmasini
yapti; Saglik sisteminde yapilan
son degisiklikleri ve glintimtizdeki
uygulamalarr anlatt.

Ikinci konusmaci olan, TTB-UDEK
baskani Dr. Iskender Sayek; son
donemdeki UDEK c¢aligmalarini igeren
konusmalarini yapti. Tirkiye’de
Uzmanlik egitimi standartlarimni
olusturmak tizere yapilan caligmalarin
sonuglandigini, ¢ok basarili bir Grtiniin
ortaya ciktigini ve kitapgik haline
getirildigini anlatt1.

Uciincii olarak ise TTB-UDEK/UYEK
bagkani Dr. Sadik Kiligturgay, genel
olarak UYEK calismalarindan ve son
donemdeki UYEK faaliyetlerinden
bahsetti.

Daha sonra da TTB-UDEK/UYEK
Genel sekreteri Dr. Figen Ozgiir
tarafindan TTB-UDEK/UYEK
Yuratme Kurulunun 2010-2011 yilh
caligmalarini igeren Faaliyet raporu
okundu.

TTB-UDEK/UYEK Faaliyet raporu
tartigmaya acildi ve daha sonra

oylandi. UYEK- Faaliyet raporu Oy
birligi ile kabul edildi.

TTB-UDEK Genel Sekreteri Dr. Dilek
Aslan tarafindan, Ankara’da Kasim
ayinda yapilacak olan XVI. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay: hakkinda
bilgilendirme yapild.

Daha sonra dilek ve temenniler
kismina gecildi. Haberlesmenin daha
iyi olabilmesi i¢in neler yapilabilecegi
hakkinda konusuldu.

Ve iyi niyet dilekleri ile genel kurula
son verildi.

TTB-UDEK /Ulusal Yeterlik Kurulu

Genel Sekreteri

N
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Ek 2.2.a.Katilimci Listesi

ADI SOYADI DERNEK ADI

Dr. Yakup YUREKLI Tarkiye Niikleer T1p Dernegi

Dr. Ayse Bora TOKCAER | Tiirk Néroloji Dernegi

Dr. Mustafa SERCAN Turkiye Psikiyatri Dernegi

Dr. Nilgiin KURUCU Turk Pediatrik Onkoloji Gurubu

Dr. Nurdan TACYILDIZ Turk Pediatrik Onkoloji Gurubu

Dr. Mitjde AKTURK Endokrin ve Metabolizma Dernegi

Dr. Neslihan ALKIS Turk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi

Dr. Feza KORKUSUZ r(f;(r)lfr (lgirlt;))pedl ve Travmatoloji Birligi Dernegi

Dr. Volkan OZTUNA TOTBID-TOTEK

Dr. Tiilay KOKEN Turk Klinik Biyokimya Dernegi

Dr. Dilek ASLAN TTB-UDEK

Dr. Orhan YILMAZ Tark KBB-BBC Dernegi

Dr. Osman KOSE Turk Dermatoloji Dernegi

Dr. Fatma ULUTAN Et?;el;inik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklar
Dr. Iskender SAYEK Turk Cerrahi Dernegi

Dr. Sadik KILICTURGAY | TTB-UDEK-UYEK

Dr. Figen OZGUR Turk Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
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Ek 2.3. Gruplan VIII. Genel Kurulu toplantis:

erceklesmistir. Bu toplantiya
TTB-UDEK-GALISMA GRUPLARI %TB—UDEK tyesi olan (asil ya da
VIII. GENEL KURUL TOPLANTI gozlemci) uzmanlik derneklerinin 175
RAPORU temsilcisi katilmistir. Toplant1 bir tam
10 Aralik 2010 gtin boyunca 8 Caligma Grubunun

istanbul Tabip Odast Calisma eylem planlarini gozden gecirmesi,
Gruplari Salonlart gerekli gincellemelerin yapilmasi,
P gelecege dair calismalarin planlanmasi

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik ve bu planlarin raporlanarak genel
Dernekleri Eggtidiim Kurulu kurul goriis ve onayma sunulmasiyla
(TTB-UDEK) tarafindan, Istanbul stirdiiriilmistir.

Tabip Odast’nin ev sahipliginde

10 Aralik 2010 tarihlerinde Galiyma gruplan calismalart grup

kolaylastiricilarinin 6nceden yapmisg

Istanbul'da dizenlenmis olan XVI. olduklarr hazirliklar dogrultusunda

Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay:

(TUEK)'nn birinci giiniinde (10 yuratalmistir. GeneVI Kurula iligkin
Aralik 2010) TTB-UDEK Calisma ayrintili program asagida sunulmustur:
PROGRAM

9.00-9.30 Kay1t
9.30-10.00 Agilis

10.00-10.30 TTB-UDEK Calisma Gruplart ve Eylem Planlarinin Gézden Gegirilmesi
Calisma Sistematiginin Aktarilmasi
10.30-10.45 Ara

10.45-12.00 TTB-UDEK Calisma Gruplart Toplantilar: I

Salon 1: Etik Calisma Grubu Kolaylastiricilar: Dr. Yesim Isil Ulman, Dr. Osman Inci
Salon 2: ila¢ ve Teknoloji Calisma Grubu

Kolaylastiricilar: Dr. Mustafa Unlii, Av. Ziynet Ozcelik, Dr. Ersin Yaris

Salon 3: Siirekli Tip Egitimi/Siirekli Mesleki Gelisim Calisma Grubu
Kolaylagtiricilar: Dr. Tolga Dagli, Dr. Rasit Ttikel

Salon 4: Toplum Saghgimi Gelistirme Caligma Grubu

Kolaylastiricilar: Dr. Dilek Aslan, Dr. Ali Ozyurt

Salon 5: E-Saglik Calisma Grubu

Kolaylastiricilar: Dr. Oguz Dicle, Dr. Oguz Soylemezoglu, Dr. Mehmet Kitapci

Salon 6: ATUB TTB Temsilciligi ve Uzmanlik Dernekleri ATUB Temsilcileri
Toplantist
Kolaylastirict: Dr. Umut Akyol

Salon 7: Asistan ve Geng Uzman Hekimler Calisma Grubu

Kolaylastiricilar: Dr. Berivan Tunca, Dr. Emre Huri, Dr. Fatih Mutlu

Salon 8: Sef ve Sef Yardimciligr Sinav Ve Atamalari Ile Hgili Calisma Grubu

Kolaylastiricilar: Dr. Onder Okay, Dr. Aysegtl Bilen
12.00-13.00 Yemek Arast

13.00-15.30 TTB-UDEK Calisma Gruplart Toplantilart IT
15.30-15.45 Cay-Kahve Arasi

15.45-17.00 Calisma Gruplarinin Raporlarinin Sunumu
18.00- 20.30 Acilis Kokteyli (Istanbul Tabip Odast)*

*Sadece derneklerin ¢alisma gruplan temsilcilerine agiktur.

Raporun bundan sonraki bolimiinde grup kolaylastiricilarindan gelen
dokumanlar yer almistir.
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Etik Calisma Grubu Raporu

Kolaylastiricilar
Dr. Yesim Isil Ulman, Dr. Osman Inci
Katilimecr Dernek ve Temsilcileri:

1. Adli Tip Uzmanlart Dernegi
(Dr. Yasar Bilge)

2. Cene Yiiz Cerrahlar1 Dernegi
(Dr. Ufuk Emekli)

3. Halk Saghgi Uzmanlart Dernegi
(Dr. Ozlem Sarikaya)

4. Turkiye Nikleer Tip Dernegi
(Dr. Cetin Onsel)

5. Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Sitha Goksel)

6. TTB-UDEK / Grup Temsilcisi -
Dr. Osman Inci

7. Turk Cerrahi Dernegi
(Dr. Simer Yamaner )

8. Tirk Dermatoloji Dernegi
(Dr. Oktay Tagkapan)

9. Turk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Gurbitiz Polat)

10. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Haluk Eraksoy,

Dr. Nur Benzonana)

11. Turk Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi (Dr. Cem Uzun)

12. Tirk Milli Pediatri Dernegi
(Dr. Yildiz Camcioglu)

13. Tirk Néroloji Dernegi
(Dr. Ozden Sener)

14. Turk Norosiriirji Dernegi
(Dr. Cem Atabey)

15. Turk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi
(Dr. Onder Kilicoglu)

16. Turk Pediatrik Onkoloji Grubu
(Dr. Gulnur Tokug)

17. Turk Toraks Dernegi (Dr. Feyza
Erkan, Dr. Giil Ongen)

18. Turkiye Biyoetik Dernegi / Grup
Temsilcisi - Dr. Yesim Isil Ulman

19. Tirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi
(Dr. Gursu Kiyan)

20. Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi
(Dr. Dilsad Sindel)

21. Tarkiye FTR Uzmanlar1 Dernegi
(Dr. Nebahat Sezer)

22. Turkiye Plastik Rekonstrutif

ve Estetik Cerrahi Dernegi
(Dr. Ufuk Emekli)

23. Turkiye Psikiyatri Dernegi
(Dr. Sezai Berber)

24. Turkiye Solunum Arastirmalart
Dernegi (Dr. Filiz Kosar)

25. Turkiye Spor Hekimleri Dernegi
(Dr. Metin Ergtin)

I- Giin Plan:
09.00-10.0 Kayit ve Acilis

10.00-10.30 TTB-UDEK Calisma
Gruplart ve Eylem Planlarmin Gozden
Gegirilmesi, Caligma Sistematiginin
Aktarilmast

10.30-10.45 Ara

10.45-12.00 TTB-UDEK Calisma
Gruplart Toplantilar: I

Etik Calisma Grubu (Salon 1): Etik
Calisma Grubu Etkinliklerinin Genel
Degerlendirmesi, TTB-UDEK Etik
Kilavuzlar Kitabi, Yeni Doneme
[liskin Dilek ve Oneriler

Kolaylagtiricilar: Dog. Dr. Yesim Isil
Ulman - Prof. Dr. Osman Inci

12.00-13.00 Yemek Arasi

13.00-15.30 TTB-UDEK Calisma
Gruplart Toplantilar: II

Etik Calisma Grubu (Salon 1):

Kolaylastiricilar: Dog. Dr. Yesim Igil
Ulman - Prof. Dr. Osman Inci
13.00-13.30: Prof. Dr. Hakan

Urey (Kog Universitesi): “Mikro ve
Nanoteknoloji Kullanan Biyosensorler
ile Aninda Bir Cok Hastalik Tanis1”

13.30-14.00: Dr. Volkan
Ozgiiz (Sabanci Universitesi):
“Nanoteknolojilerin Tibbi
Uygulamalar1 ve Guivenilirlik”

14.00-15.30: Tartisma ve Giin
Raporunun Olusturulmasi

15.30-15.45 Cay-Kahve Arast

15.45-17.30 Calisma Gruplarinin
Raporlarimim Sunumu

L | TTB-UDEK BULTEN




II- Tamamlanan 2007-2009
dénemine iliskin bilgilendirme

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu
toplantis1 10 Aralik 2010 tarihli

grup toplantisina 6nceki donem
caligmalarinin toplandig el kitabiin
katilimcilara dagitilmas ile basladi.
Kolaylastiricilar, 2007-2009
doneminde, 6zellikle 2008’den

sonra yogunlasan, Kurultay’larin
yani sira dizenlenen Calistaylarla da
Grup etkinliginin arttirildigi, Grup
temsilcilerinin iletisim ve bilgi akisini
dikkatle yonettikleri, hedeflenen 4
Kilavuzun (Aydinlatilmis Onam,
hasta Haldan, Etik Kurullar, Hekim-
Endistri {ligkileri) yayimlanmast ile
sonuglanan donemde galigma yontemi
ve siireci hakkinda bilgi verdiler.

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu Etik
Kilavuzlari, TTB yaymlari, Ankara
Kasim 2010

III- XV. TUEK Etik Calisma Grubu
Etkinlikleri (4 Aralik 2009 / Izmir)

Etik Calisma Grubu bir 6nceki
Kurultayda asagidaki konularda
caligma yapmayi kararlagtirmigti.

1. Hekim Haklar1 ve Sorumlulugu
Kilavuzu

2. Tp Etigi Acisindan Tibbi Hata
(Malpraktis) Kilavuzu

3. Yeni Tip Teknolojileri-
Nanoteknoloji ve Etik Kilavuzu

Bu toplantida Hekim Haklar1 ve
Sorumlulugu Kilavuzu taslagi tizerinde
calisilmig ve sonuglandirilmasi bir
sonraki toplantiya brrakilmigti.
Sunumu yapan Yesim Ulman, Grup
¢aligmalarinin grup dinamigine 6zgi
arunler, Gretiler olabilmesi, incelenen
herhangi bir kaynag: tekrarlayici
olmamasmin énemini vurguladr. S6z
konusu temalarm yeni déneme de
aktarilmasima Grupca karar verildi.

IV-2010-2012 Calisma Plan1

(A) Toplantt dncesi: 2010-2012
Calisma Donemine Iliskin Oneriler

Toplant1 6ncesi Gruba yollanan
programda yapilan cagri tizerine Dr.
Murat Civaner’in yeni donem galisma

planina iligskin 6nerileri giindeme
alinarak, incelendi ve desteklendi:

1. Saglikta Politikalar1 ve Etik
(Saglikta Doniisim uygulamasi ve
ilgili tim konular)

2. Tip Fakiilteleriyle yapilan mali
anlagma — 6zerklik

Reklam /Tanitim ihlalleri
Saglik calisanlara yonelik siddet

Zorunlu mesleki mali sigorta

o vk W

Hekimin hizmet sunma
yukimlaligintn sinirlar

7. Mesleki gizliligin korunmasi ve
ozel yasama saygr gosterilmesi

8. Klinik arastirmalara yonelik yasal
duzenleme — Etik Kurullar

9. Yasamin son donemi: DNR
kararlart Yogun bakimda etik
sorunlar

10. Alternatif ve tamamlayici
uygulamalari

TTBE-UDEK ETIX CALISMA GRURL

(B) Nanoteknoloji Sunumlari
Ciktilar:

Toplant1 6ncesi Kolaylastiricilarin
onerisiyle planlanan,
Nanoteknolojinin tipta, saglik
alaninda kullanimini ele alan

iki akademisyenin konusmasi

Grup tyelerinin yogun ilgisini

cekti. Mithendislerle hekimlerin
karsilasmalari, zenginlestirici ve
gelistirici tartigma ve fikir paylagimina
yol agt1. Bu konuda hazirlanacak olan
[Kilavuzun ipuglar ortaya cikti:

1. Nanoteknolojinin tani, tedavi
ve koruyucu saglik siireclerine
olumlu, yararl, gelistirici etkileri

2. Nanoteknoloji(ler)in tipta
kullaniminin yarattigi giivenlik
sorunu

3. Nanotip uygulamalarinin birey
ve toplum yararma kullanimi
meselesi - Patent sorunlari

4. Aragtirma sonuclari ve kaynaklara
erisimde esitsizlik ve tekellesme
sorunlari
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TTB-UDEK BULTEN




5. Nanoteknoloji kullaniminin

cevreye zararli etkisine karst
duyarlilik geregi

Mucizevi ilag ve uygulamalar algist
uyarisi

(C) Yeni Donem Calisma Plani
Tartismalar

Toplanti 6ncesi yapilan 6neriler
ile birlikte her uzmanlik dernegi

Dr. Sezai Berber (Ttrkiye
Psikiyatri Dernegi) SGK geri
6demelerde yasanan sorunlar,
hekimlerin i birakmas,
performans sistemi, saglik
politikalar1 uygulamalarinin etik
yonit hakkinda hekimler olarak
bilgilendirme, aydinlanma ihtiyaci
icinde oldugunu belirtti.

Dr. Onder Kiligoglu (Tiirk

temsilcisi s6z alarak yeni donemde
calisilmasi gereken konu basliklarina
iliskin onerilerini, gerekcelerini ve

Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi ~-TOTBID) reklam,

tanitim ihlalleri, medyanin rold,

=N

goruslerini acikladilar:

V' Dr. Giil Ongen (Turk Toraks

Dernegi): Derneklerinin de
caligmakta oldugu Hekim-
Hasta Hi§kisi, Hekim-Hekim
Miskisi, Aragtirma ve Yaym Etigi
konularinda galigmayi 6nerdi.

Dr. Filiz Kosar (TUSAD): Yeni
donem caligmalart igin Klinik
Arastirmalar ve Yayin Etigi, Etik
Kurullarin ¢aligma bi¢imi, Yasamin
Son Dénemi - Yogun bakim
kararlart konularint 6nerdi.

Dr. Cem Uzun (Turk Kulak Burun
Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
Dernegi): Derneklerinin web
sayfasinda yer alan “Aydinlatilmig
Onam” formlarmin ve mevcut
“Etik Kurul Yonergesinin” bu
kilavuzlarla karsilastirilarak
gozden gecirilmesinin ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasimin

faydali olacagini belirtti. Ayrica
Dernek Onur ve Etik Kurullar
tarafindan hazirlanmakta olan
“Hekim-Endistri Iliskileri”
konusundaki ¢aligmaya da mevcut
ilgili kilavuzun katkis1 olacagini
ifade etti. “Dernek-Hekim-
Endastri Iliskileri”, “Hekim-Hekim
Miskileri,” “Aragtirma ve Yaym
Etigi ve Akademik Yasam Etigi”
konularini yeni déonem icin 6nerdi.

Dr. Osman Inci (TTB-UDEK):
Universite etik kurullarinin
idareden bagimsiz karar
alamamasina, bu yonden dernek
etik kurullarinin daha islevsel
olabilecegine dikkat gekti.

hekim-igveren iliskileri konularmin
ele alinmasini 6nerdi.

Dr. Simer Yamaner (Ttrk
Cerrahi Dernegi), Ozden Sener
(Turk Néroloji Dernegi), Oktay
Tagkapan (Tirk Dermatoloji
Dernegi) hekimlerin hak ve
sorumluluklarini bilmeleri ve
birlikte hareket edebilmelerinin
6nemini vurguladilar.

Dr. Yildiz Camcioglu (Ttrk Milli
Pediatri Dernegi) Hasta Haklarinin
tartisthp gorusaldiagn saglik
ortaminda hekimlerin haklarmin
da 6nemli oldugunu ve tizerinde
calisilmasi gerektigini vurguladi.

Dr. Haluk Eraksoy (Ttrk Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklar1 Dernegi): Hasta ve
hekim haklar olgularimin birbirinin
tersi kutuplarda yer almadiginin,
birbirini destekleyici unsurlar
oldugunu; bugiin saglik ortaminda
yasanan bu yondeki sikayet ve
tartigmalarin uygulamalarda
yasanan aksakliklara bagli
oldugunu; hekim haklari, hekime
yonelik siddet konularmin da
saglik politikalar Gst baslhg:
altinda ele alinmasinin daha tutarh
olacagini belirtti.

Dr. Giirsu Kiyan (Cocuk Cerrahisi
Dernegi) Mezuniyet 6ncesi ve
sonrasi erik egitimi konusunun
caligma gindemine alinmasini
onerdi. Dr. Giirsu Kiyan ve Dr.
Ozlem Saritkaya (HASUDER)

bu konuda olusturulabilecek alt
komisyonda caligmaya goniillii
oldular.
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Ogle oncesi ve sonrast yapilan tim vV Nanoteknolojinin tani tedavi ve

katilimeilarin sz alarak tartisma
ve gortismelere katki vermeleri ile
yeni donem ¢alisma plani basliklart
tizerinde uzlagildi:

(D) 2010-2012 Calisma
Do6nemi Basliklari

\/
\/

v

<

< <

< <<

Saglik politikalar1 ve Etik

Saglikta Dontistim, Performans
uygulamasi, Aile Hekimligi,

Geri Odeme sistemi SGK
sinirlamalar |,

Mesleki zorunlu sigorta
Hekim Haklart ve Sorumlulugu

Hekimlerin ig birakma eylemi ve
hukuki, ahlaki sorumluluk

Saglik calisanlarina yonelik siddet
Etik Kurullarm isleyisi, islevleri

Yagsamin Son Dénemi/ Yogun
Bakim /DNR kararlar1 Etik

Yayin Etigi — Arastirma Etigi
Reklam / Tanitim ve Etik
Medya ve Etik

Saglik Yonetimi Etigi

Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Etik
Egitimi

koruyucu saglik siireclerine etkileri
/ nanogiivenlik / etik kurallar —
standardlar gelistirilmesi

Calisma Amacg ve Yontemi

v

Kurultaylar ve 4 ayda bir
Calistaylar ile Kilavuzlar / Gortisler
uretebilmek

Mevcut Kilavuzlar Gelistirmek
Calisma Alt Gruplar kurarak
isbolim yapmak

E-posta paylagim grubu kurarak
haberlesme ve bilgi akigini
saglamalk

Yakin vade ¢alisma plani: TTB-
UDEK Etik Calisma Grubu
Calistay1

Amag: Belirlenen bagliklarda
ilerlemek

Tarih: 9 Nisan 2011 Cumartesi
Yer: Istanbul Tabip Odast
(Kurultay’in yapildigi yer)

Katka gortis ve 6nerileri

icin Uzmanlik Dernekleri
Temsilcilerine, TTB-UDEK
Yonetimine tesekkir ederiz.
Saygilarimizla.

3
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Ilag ve Teknoloji Calisma Grubu
Raporu

Kolaylastiricilar
Av. Ziynet Ozcelik, Dr. Ersin Yaris
Katilimcr Dernek ve Temsilcileri:

1. Turk Farmakoloji Dernegi (Dr.
Ersin Yaris)

2. Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Derya Gumirdiilii)

3. Turk Dermatoloji Dernegi (Dr.
Ahu Birol)

4. Turk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Tamer C. Inal)

5. Turkiye Aile Hekimligi Uzmanlik
Dernegi (Dr. Cigdem Apaydin
Kaya)

6. Tirk Toraks Dernegi (Dr. Haluk
Calisir)

7. Tirk Néroloji Dernegi (Dr. Piraye
Oflazer)

8. Milli Pediatri Dernegi (Dr. Necmi
Aksaray)

9. Turkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Halis Ulag)

10. Tirk Kulak Burun Bogaz — Bas
Boyun Cerrahisi Dernegi (Dr.
Umit Uluoz)

11. Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi (Dr. Bilent Ahiskalr)

12. Ti‘lrk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Cagr Biike)

13. Turk Cocuk Nefroloji Dernegi
(Dr. Nur Canpolat )

14. Turk Plastik Cerrahi Dernegi (Dr.
Ramazan Kahveci)

Av. Ziynet Ozgelik bir énceki
calistaym raporunu degerlendirdi.
Grup iginde genel bir degerlendirme
yapilarak 6ne ¢ikan sorunlarm
belirlenmesine karar verildi. Bu
stirecte dernek temsilcileri tarafindan
dile getirilen gortisler asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

V' Antibiyotik receteleme
kurallart sorun yaratabiliyor.

EHU (enfeksiyon hastaliklar
uzmani tarafindan yazilabilen)
kapsamindaki bazr ilaclar,

sorun oluyor. Ornegin pnémoni
gibi temelde bizim izledigimiz
hastalarda ya da nétropenik sespsis
gibi yogun bakimcilarin izledigi
hastalarda, hastanin sorumlusu
olan ve o konuda deneyimli

olan hekim o ilact yazamryor.
“En iyi kim bilir? En dogru kim
yazar?” diye diisiinmek tartigmak
gerekiyor.

Bu konu yalnizca EHU temelinde
degil daha genis baglamda ele
almabilir. Bazen hekim kendi
uzmanlik alaniyla ilaci bile tek
basia yazamayabiliyor.

Vizit sirasinda adini duymadiginiz
muadil ilaclarm hastanede
kullanilmakta oldugunu goriiyoruz.
Esit etkinlikleri yeterince
kanitlanmig m1? Hastayla ilgili
sorun oluyor.

V' Endastriyle iliskiler akilcr

(rasyonel) ilag kullanimi (ATK)
icin engeldir. Klinik aragtirmalara
buytik oranda endistrinin sponsor
olmasi da AIK icin engel olusturur.

Regeteleme kurallari sorun
yaratiyor. Endistriyle iligkiler
mutlaka ele alinmali.

Deneysel arastirmalar konusunda
diizenlenmeler yapilmasi
gerekiyor. Kok hiicre bizi
yakindan ilgilendiriyor. Bu
konudaki yasaklar bizi engelliyor.
Yasaklardan énceki bulgularimiz
rafta duruyor ve onlar1 artik yayin
haline getiremiyoruz.

Diyagnostik cihazlarin kullanimi
ve Tirkiye’ye girisi kontrol
edilmeli.

(Turk Cocuk Nefroloji Dernegi)
Cocuklarda ilac az. Doz
ayarlamalar1 yapabilmek zor;
stispansiyonlar yok. Ozellikli
hastalarda sorun yasiyoruz.
Endiistriye bu anlamda klinik
arastirmalar ytratalmesi
konusunda cagri yapilmali.
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V' Endikasyon dis1 ilag kullanimi
konusu yaygin bir sorun.
(TAHUD) AIK ve Klinik
Farmalkoloji egitimleri yetersiz.
Stajlarda gordiiklerini 6greniyorlar.
Egitimin planlanmasi ve bu
derslerin uygun yillara aktarilmasi
gerekiyor. Ayni egitim uzmanlik
egitimi icin de gecerli olmali ve
yapilandirilmali. Dogru bilgiye
ulasmak kolay degil. SGK
kisitlamalart sorunlu. Ozellikle
birinci basamakta sik karsilagilan
durumlarda sorun yasanryor.
Birinci basamakta caliganlar klinik
aragtirmalara dahil edilmeli. Bu
belki bu ttr klinik arastirmalarin
AIK i¢in engel olusturmasmin
kismen de olsa dniine gegebilir

V' SUT hekimligi zora sokuyor.

Bu tur goriigmeler tamamlandiginda
asagida yer alan baghklarm ayrintilt
olarak tartisilmasina karar verilmistir:

1) Akaler Tla¢ Kullanimi

V' AIK egitimi yapilandirilimis
bir model olarak verilmeli ve
yaygimnlastiriimalidir. Egitimin
stirekliligi ilkesi baglaminda
“mezuniyet dncesi / mezuniyet
sonrasi / uzmanlik” egitimlerinin
icinde mutlaka bulunmalidir.

vV AIK igin, “hastanin klinik
gereksinimlerine karsilik gelen
dogru tedaviyi, bireysel klinik
gereksinimine uygun dozda, yeterli
stireyle, kendisi ve yasadigi toplum
icin en dusiik maliyetle almasidir”
tanimindan hareket edilmelidir. Bu
baglamda etkili, giivenli, uygun,
maliyet-etkili ilacin segilmesi
gerekir.

V' Farmakovijilans uygulamalart
AIK’n1 destekleyebilir. Hekimlerin
geri bildirimleri bu agidan
onemlidir.

v AIK uygulamalarinda derneklere
gorev diismektedir. Cekirdek
egitim programlarma (CEP)
konulmasi ve modelin uzmanlarla
tanistirilmast gerekir. Yeterlilik
kurullar1 bu asamada devreye
girebilir.

\/

YOK’@in tip fakiltelerinin
miifredat programi, uzmanlik
egitiminin mufredat: yontinden
konuya iligkin sorumlulugu vardir.

Mezuniyet sonrasi AIK egitimi ise
Saglik Bakanligi ve SGK tarafindan
desteklenmelidir. Bilimsel
sorumluluk uzmanlik derneklerine
ait olmalidir.

Klinik arastirmalarin ATK icin
onemi aciktir. Birinci basamakta
calisanlarin bu tir calismalara
dahil edilmesi 6nemlidir.

2) Endustri, Endistri-Hekim ve
Endiistri-Uzmanlik Dernekleri
Iliskileri

\/

Endustri kendi etik kurallarin
uyguladigr i¢in hekimler uymak
zorunda kaliyor. Bu aci verici.
Aslinda onlarin degil temelde
TTB'nin kurallarina uyum esas
olmal1.

Her tiirli islemde (sunum, yayin,
vb.) ¢ikar ¢atigmasinin acikca
deklare edilmesi bir énlem olabilir.
Dernekler iligkili dergilerinden

bu deklarasyonu yayinda
kullanmalarini isteyebilir.

Kongrelerin bilimsel zemini
gtiglendirilmeli, tatil promosyonu
olmaktan c¢ikartilmalidir.

Promosyon orani maliyette
%30’1ara ulagmis durumdadir.
Bunun 6nlenmesi gerekir. Bu
anlamda receteleme 6zelliklerini
degistiren faktorleri incelemek
gerekir.

Uzmanlik Dernekleri endiistri
iligkisi... SMG (stirekli mesleki
gelisim) kapsaminda kongrelerin
yeri yeniden tanimlanmals,
icerikleri gozden gegirilmelidir.
Bilimsel zeminin gelistirilmesine
uygun formata oturtulmalidir.
Kongrenin organizasyonunda
endustrinin katkisindan
bagimsiz olarak hekimlerin
kendi olanaklariyla katilabilecegi
miitevazi kosullar saglanmalidir.
Yine de endiistri destegi
saglanacaksa bu destek kisisel
degil kurumsal (dernekler) bazinda
olmalidir.

e
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Klinik arastirmalar, AT icin
olmazsa olmaz “kanita dayali tip”
agisindan veri olusturmaktadir.
Ancak bunlarm biiyiik oranda
endustri tarafindan desteklenmesi
sorun yaratabilmektedir.

Hekim endustri iliskisi, TTB nin
yonetmeliginin uygulamada daha
on plana ¢ikmasiyla dtizenlenebilir.

3) Mesleki Uygulamalar
V' SUT ve getirdigi paketler hem

hekimler hem de hastaneler icin
ciddi sorunlar olusturmaktadir.

SGK’nin hangi dinamiklerle
komisyon ¢alismas1 yaptig
bilinmiyor. Komisyonun bilimsel
ozelligi acikga bildirilmelidir.
Komisyon seffaf, kararlari gerekgeli
olmalidir. Imzalar (serh dahil) acik
bigimde bildirilmelidir. Herkes bu
bilgiye ulasabilmelidir.

SGK’nin geri 6deme kapsamindaki
receteleme kurallart hekimlik
uygulamalar1 konusunda ciddi
kisitlamalar ve buna bagli énemli
sorunlar yaratmaktadir. Bu
konuda yapilandirilmig bir ¢aligma
yapmak tzere tiim alanlarda
uzmanlik dernekleri ¢ercevesinde
caligma gruplari olusturmak
gerekir.

Raporlara baskilar bulunmaktadir.
Belli geri 6deme kurallarmin gecerli
olabilmesi icin patoloji raporunda
bazi ifadelerin yer almasi gerekiyor.
Lenf nodu tutulumu yazilmis ama
metastatik denmemigse metastatik
kolon Ca ilact kullanilamiyor.

e-rapor uygulamasina gegis
hizlandirilmis durumdadir.
Hekimin yazdig1 belgeye en yiiksek
guvenlik saglanmalr ve yalnizca
hekim ulasabilmelidir. Her
hastanede bu bilgilere ulasilabiliyor
mu? Altyapr uygun bigimde

diuzenlenmelidir.

Yetim ilaclar, antidotlar konusunda
Saglik Bakanligi'nin daha

duyarl ve dikkatli davranmast,
sorumlulugu hastanelere
birakmamasi gerekir.

V' Esdeger ilaclar konusunda “esit-
etkinlik” konusunda hekimlerin
tereddutleri giderilmelidir.

V' Alan cakismalar / catigmalari pek
cok ilag ve uygulama igin vardir.
Bu konularin netlestirilmesi igin
caligma gruplari olusturulmalidir.

V' Endikasyon dis1 ila¢ konusunda
ciddi sikantilar vardir. Gerektigi
durumlarda Saglik Bakanhgi'ndan
izin alinmasi gerekmektedir. Ama
pek cok ilag ruhsatinda endikasyon
olmazsa bile —bilimsel veriler
dikkate almarak- klinisyenlerce
kullanilmaktadir.

4) Medya

V' Bitkisel tirtinler, bunlarin
ruhsatlandirilmasi ve tanitimi
o6nemlidir. Medya bu konuda kot
bir performans sergilemektedir.
Ancak yalnizca bu olay 6zelinde
degil pek ¢ok acidan “medyanin
olumlu kullanilabilirligi” tizerinde
caligmak gerekir.

5) Klinik arastirmalar

V' Endastriyle iliskisi bir hayli
fazladir ve yansiz bilgi kaynaklar
olusturma konusunda ciddi
sorunlar olabilecektir. Cocuk
formiilasyonlar: kisithidir ve
ozellikli baz1 hastaliklarda tedavide
kasitlayici olabilmektedir. Klinik
arastirmalar planlanirken bunlarin
da bir gereksinim oldugu akilda
tutulmalidir.

6) Teknoloji

V' Diyagnostik cihazlar
tlkeye kontrolsiiz bigimde
girebilmektedir. Bunlar
kullananlarm “kullanic yeterliligi”
ayrica tartigmaya aciktir. Medikal
malzemelerin kalite kontrolu
yetersizdir. Tacta oldugu gibi bu
konuda da endiistriyle iligkiler
mutlaka diizenlenmelidir.
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STE-SMG Calisma Grubu Raporu

Kolaylastiricilar
Dr. Rasit Tiikel

Katilimcr Dernek ve Temsilcileri:

1. EUTF Tip Egitimi Anabilim Dali
(Dr. A. Hilal Bat1)

2. FTR Uzm. Hekimler Dernegi (Dr.
Nuri Cetin)
3. HASUDER (Dr. Meliksah Ertem)

KLIMIK Dernegi (Dr. Ayse
Willke)

5. Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Kemal Bakir)

6. Pratisyen Hekimler Dernegi (Dr.
Mustafa Sulkii)

7. Spor Hekimleri Dernegi (Dr. Ali
Murat Zergeroglu)

TOTBID (Dr. Mustafa Karahan)

9. Tirk Dermatoloji Dernegi (Dr.
Emek Kocatiirk)

10. Tirk Kalp-Damar Cerrahisi
Dernegi (Dr. Atif Akgevin)

11. Tark Mikrobiyoloji Cemiyeti (Dr.
Faruk Aydin)

12. Turk Néroloji Dernegi (Dr.
Ayse Bora Tokgaer, Dr. Serefnur
Oztiirk)

13. Turk Nérosirurji Dernegi (Dr.
Ersin Erdogan)

14. Turk Oftalmoloji Dernegi (Dr.
Himi Or)

15. Tark Rom. Savas Dernegi (Dr.
Nuri Cetin)

16. Tirk Toraks Dernegi (Dr. Ali
Kocabas)

17. Tarkiye Aile Hekimlenri Uzmanlik
Dernegi (Dr. Pemra Unalan)

18. Turkiye Nikleer Tip Dernegi
(Dr. Ayse Mudun)

19. Turkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Ayse Devrim Basterzi)

20. Tirkiye Psikiyatri Dernegi (Dr.
Simavi Vahip)

21. Tirkiye Solunum Arastirmalart
Dernegi (Dr. Meral Giilhan)

Bireysel Katilim

1. Dr. Muhemmet Omer Nazar
(Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstittst)

Gundem

1. 4 Aralik 2009 tarihli STE-SMG
Calisma Grubu Toplantisi
raporunun gozden gecirilmesi

2. TTB tarafindan 23 Ekim 2010
tarihinde diizenlenen Tip Egitimi
Global Standartlart toplantisinin
sonuglarinin degerlendirilmesi

4. STE-SMG ulusal érgiitlenme
modeli tizerinde tartisma

5. STE-SMG Ulusal Standartlari
tizerinde ¢calisma

Kararlar

1. STE-SMG uygulamalari icin
ulusal érgiitlenme modelinin
amaci, STE-SMG etkinliklerinde
standart1 yiikseltecek, toplum
saghgmi gelistirecek ve hekimin
toplum yararina degisimini
saglayacak etkinliklerin
diizenlenmesi olarak tanimlandai.

2. STE-SMG ulusal 6rgiitlenme
modelinin hayata gecirilmesi icin;
a) TTB bunyesinde STE-SMG
Biriminin olusturulmasi,

b) STE-SMG Ulusal

Standartlarinin belirlenmesi,

¢) STE-SMG etkinliklerini
uygulayacak kurumlarin
akredite edilmesinin
(taninmasi) saglanmasi
caligmalarinin yapilmasina
karar verildi.

3. STE/SMG Ulusal Standartlarinin
asagida belirtilen iki alt baghg
tizerinde caligildr ve asagida
yer alan alt baghklarda temel
standartlar ve gelisim standartlar
tizerinden tanimlamalar yapild:

a) Amag, Hedef ve Ciktlar
i) Amag, Hedef ve Ciktilarin
Belirlenmesi

ii) STE/SMG Ciktilart

N
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b) Ogrenme Yontemleri

i) STE/SMG’ye Yaklasim

ii) Bilimsel Yontemler

iii) STE-SMG Etkinliklerinin
Icerigi

iv) STE-SMG Siireci ve
Katilim

v) STE-SMG Yonetimi

08 Ocak 2010 tarihinde, TTB
Merkez Konseyi'nde, STE/
SMG Ulusal Standartlarinin
olusturulmasi ¢alismasini
tamamlamak tizere bir
toplantinin yapilmasi, toplantiya
STE-SMG Calisma Grubu
toplantisina katilan dernek
temsilcilerinin davet edilmesi
kararlagtirildi.
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Toplum Sagligini Gelistirme
Calisma Grubu Raporu

Kolaylastiricilar
Dr. Dilek Aslan, Dr. Ali Ozyurt

Dernek Temsiliyeti Nedeniyle
Katilimcilar

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Halk Saghigr Uzmanlart Dernegi
(Dr. Dilek Aslan)

Istanbul Tabip Odast (Dr. Ali
Ozyurt)

KLIMIK (Dr. Saadet Yazici)

Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Dilek Yilmazbayhan)

Pratisyen Hekimlik Dernegi (Dr.
Naciye Demirel)

Turk Cerrahi Dernegi (Dr. Omer
Alaboz)

Turk Dermatoloji Dernegi (Dr.
Gonca Gokdemir)

Turk Geriatri Dernegi (Dr. Dilek
Aslan)

Tirk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi (Dr. Seving Inan)

Turk Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Nazife Dogan, Dr. Sembol
Yildirmak)

Tirk Norosirurji Dernegi (Dr.
Ozkan Ates)

Turk Toraks Dernegi (Dr. Osman

Elbek)

Turkiye Aile Hekimleri
Uzmanlar1 Dernegi (Dr. Okay
Basak)

Tirkiye Biyoetik Dernegi (Dr.
Gulstim Onal)

Turkiye Milli Pediatri Dernegi
(Dr. Kadriye Yurdakok)

Turkiye Solunum Arastirmalart
Dernegi (Dr. Giinay Aydin, Dr.
Tuncalp Demir)

Turkiye Spor Hekimleri Dernegi
(Dr. Erdem Kasgikcioglu)

Giindem ve tartisma konular

1. Toplantiya tanisma boliimiyle
baglanmuistir.

2. Kolaylastiricr Dilek Aslan,
TTB-UDEK TSG calismalari
hakkinda bilgi verilmistir.
Bilgilendirme/sunu sonrasinda
dernek temsilcilerinin gortsleri
alinmustur.

3. Katilmar dernekler gecen
yildan bu yana TSG konusunda
yaptiklari ¢aligmalar
aktarmislardir.

4. Gelecege dair oneriler asagida
siralanmustir:

a. E-bulten galismalarin
strdirialmesi

b. Toplum saghgi-saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi
cercevesinde TTB-UDEK ve
TTB-UDEK TSG calisma
grubunu yo6nlendirebilmesi
icin Giincel Durum Tespiti
Raporu hazirlig: (taslak
olusturma; dernek gortislerini
alma ve gerekli diizenlemeleri

yapma, vb)

c.  Sagligin sosyal belirleyicilerin
Turkiye’deki genel gercevesini
saptama ve raporlama

d. Uzmanlik derneklerinin
TSG ilgilendiren 6ncelikli
konularini belirleme
calismalarint yapmast,
sectikleri baghklarda UZMAN
GORUSU olusturmalar ve
TTB-UDEK ya da TTB web
sayfasinda siirekli bir kose
olusturma)

e. Derneklerin TSG calisma
gruplarint kurmalarimin
saglanmasi

a. Bu konuda grup
kurmus olan calismalar
bulunmaktadir, ancak grup
kurmamis olan derneklere
benzer bir ¢agr1 yapilmasi
kararlastirdmustur.
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TSG Calisma Grubu
toplantilarinin siklastirilmast

a. Belirlenmis konularda
calistaylar diizenlenebilir.
Basin ile iligkiler, durum
tespit raporlari ya da
grubun belirlemis oldugu
bagka konularda ara
toplantilar yapilabilecegi
kararlastirilmistir.

Uzmanlik derneklerinin
kongrelerinde toplum saghgimi

ve hekimleri ilgilendiren
baslica konularda sunum ve
oturumlarin diizenlenmesine
katki verilmesi

Bolgesel gliclenme igin farkl
mekanizmalar kurulmasi
(Tabip odalar1 ve uzmanlik
derneklerinin il temsilcileri
isbirligi, vb)
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E-Saglik Calisma Grubu Raporu

Kolaylastiricilar

Dr. Oguz Dicle, Dr. Oguz
Soylemezoglu, Dr. Mehmet Kitapgi

Katilimcr Dernek ve Temsilcileri:

1. Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
(Dr. Alper Guinduiz)

2. Milli Pediatri Dernegi (Dr. Adem
Aydm)

3. Patoloji Dernekleri Federasyonu
(Dr. Ozgiir Mete)

4. Pediatrik Nefroloji Dernegi
(Dr. Oguz Soylemezoglu)

5. Pratisyen Hekim Dernegi (Dr.
Hulisi Orhangazili)

6. T Bilisimi Dernegi (Dr. Osman
Saka)

7. T Fizik Tedavi ve Reh. Dern.
(Dr. Aysegul Ketenci)

8. T Klinik Biyokimya Der
(Dr. Mustafa Durmuscan)

9. T Ortopedi ve Trv Billigi
(Dr. Mehmet Arazi)

10. Turkiye Psikiatri Dernegi
(Dr. Mehmet Yumru)

11. Turkiye Radyoloji Der
(Dr. Oguz Dicle)

12. Tiurkiye Klinik Biyokimya Dernegi
(Dr. Tuncay Kiime)

13. Tiurk Cerrahi Dernegi
(Dr. Yesim Erbil)

14. Turk Dermatoloji Dernegi
(Dr. Emel Erdal Calikoglu)

15. Turk Néroloji Dernegi
(Dr. Ufuk Ergtin)

16. Turk Noérosirurji Dernegi
(Dr. Uygur Er)

17. Turk Plastik Rek. ve Est. Cerrahi
Dernegi (Dr. Cenk Demiréver)

18. Tirk Toraks Dernegi
(Dr. Erdogan Cetinkaya)

19. Turkiye Biyoetik Dernegi
(Dr. Ayten Arikan)

20. Turkiye Solunum Arastirmalar
Dernegi (Dr. Oguzhan Okutan)

E-saglik ve saglk bilisgiminde
standartlar konusunda bilgilendirme
sunumlarinin ardindan katilimcilarin
degisik konulardaki soru ve katkilar
alindi. Oniimutizdeki yil igin G eylem
plani olusturuldu.

Toplantida grup tiyeleri tarafindan
belirtilen asagidaki basliklarda
tartismalar yapildi:

1. Saghk kurumlarmda bilisim
standartlarmin yetersiz olusu

2. Mezuniyet 6ncesi ve sonrast
tip bilisimine yer verilmesi ve
bu konularda mifredat onerisi
olusturulmasi

3. Saghk bilisimi alaninda etik
kurallarin konulmasi ve yaygin
kullaniminin saglanmasi

4. Veri ve enformasyon gtvenligi ile
ilgili kurallar getirilmesi

5. Calisma grubunun alt alanlara
ayrilmasi (e-6grenme, vb)

6. TTB’nin bilisim hukuku ile ilgili
belge tiretmesi

7. e-ogrenme alaninda tip bilisimi
derneginden teknik destek
alinmasi

8. e-saglik araciligs ile toplanan
verilerin daha saglikli toplanma
geregi ve bu verilerin kullanimi1

9. Uzmanlik derneklerinin belirli
hastaliklar icin veri tabanlar
olusturmalari

10. E-mail ve telefonla verilen
saglik hizmetinin kurallarinin
belirlenmesi

11. Saglik sistemindeki basamaklar
arast iletisimin arttirilmast

12. Evde saglik hizmetlerinin e-saglik
acgisindan kurallarinin simdiden
belirlenmesi

Toplantida ayrica;

1. Saghkla ilgili web sitelerinin bilgi
gtivenilirligi konusunda ulusal
¢oziimler neler olmali?

2. Uzmanlik Derneklerinin e-egitim
uygulamalarr ile ilgili standartlar
belirlenebilir mi?_

TTB-UDEK BULTEN




88 |

Kurumsal diizeyde bilisim alt
yapisiin standartlart neler
olmali?

seklinde tretilen sorulara yanitlar
aranmasi istendi.

Grup tyeleri 2011 yilr igin;
1.

Calisma grubunun ozellikle tip
bilisiminde bilgi giivenligini

de igeren bir kilavuz kitapcig
hazirlamasina,

2.  Uzmanlk derneklerinin talebi
halinde kongrelerde tip bilisimi
ile ilgili kurslar diizenlenmesine,

3. Tip Bilisimi konusunda egitici
egitimi yapilmasina karar verdiler.

Grubun kisa vadede farkindalik ve
bilgilendirme ¢aligmalarina agirlik
vermesi, orta ve uzun vadede gesitli
konularda kilavuzlar hazirlamasi
diistintilebilir.
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Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler
Calisma Grubu Raporu

Kolaylastiricilar

Dr. Emre Huri

Dr. Berivan Tunca

Dr. Fatih Mutlu

Katilimcr Dernek ve Temsilcileri

TTB-UDEK biinyesinde yeni kurulan
TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman
Hekim (AGUH) Calisma Grubu,

Genel Kurul ortaminda Istanbul
Tabip Odast’nin birinci katidaki
toplant1 salonunda toplantisina
baglamistir. Toplantiya TTB-UDEK
tarafindan davet gonderilen tiim
derneklere ait bir asistan ve bir geng
uzman temsilci katilmistir. Bunun
yani sira toplantiya gézlemci olarak

katilan meslektaslarimiz da olmustur.

Katilimcinin Adi-Soyadi

Temsil edilen Dernek

Dr. Berivan Tunca AHEK-ITO

Dr. Funda Kirtay Tuttinctler TKBD

Dr. Ferhat Arslan KLIMIK

Dr. Yiiksel Giillen Ozbanazi TKBD

Dr. Koray Yiiksel TKBB-BBC

Dr. Turgut Oztutgan TUSAD

Dr. Yasemin Saygideger Turk Toraks Dernegi

Dr. Feyza Darendeliler Turkiye Milli Pediatri Dernegi
Dr. Tuncay Giindiiz Turk Noroloji Dernegi

Dr. Elif Kocasoy Orhan Turk Noroloji Dernegi

Dr. Tuncay Tas TUD

Dr. Fatih Mutlu Turk Cerrahi Dernegi

Dr. M. Ozgiir Niflioglu Tirk I¢ Hastaliklart Dernegi

Dr. A. Melih Sahin KLIMIK

Dr. Okan Derin KLIMIK

Dr. Elif Giizel Turk Histoloji ve Embriyoloji D.
Dr. Arzu Karatas Turk Dermatoloji Dernegi

Dr. Seval Boyraz ATO

. IKavileim Eren Erdogan

Patoloji Dernekleri Fed.

Dr. Ozge Kilig Turkiye Psikiyatri Dernegi
Dr. Egemen Aktas ATO

Dr. Sevim Boysak ATO

Dr. Mehmet Colak Cocuk ve Geng Psikiyatrisi D.
Dr. Hasan Sami Goksoy Turk Hematoloji Dernegi
Dr. Mehmet Tasdemir Cocuk Nefrolojisi Dernegi
Dr. Agah Aydin Turkiye Psikiyatri Dernegi
Dr. Ali Dalgic Turk Norosirurji Dernegi
Dr. Z. Ash Karatas TKBD

Dr. Mehmet Karabay KLIMIK

Dr. Emre Huri TTB-UDEK
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I- Tanisma — Bilgilendirme
TTB-UDEK AGUH Genel Kurulu

toplantiya katilan tiim dernek
temsilcilerinin kendilerini tanitmastyla
basladi. Toplantinin gtindemi asagida
belirtildigi tizere sunu olarak konuldu
ve tiim giindem maddeleri sirayla
konusuldu. Giindem maddelerine
iliskin kisa bir 6n bilgilendirme
yapildi. Toplant1 6ncesi Dr.Emre
HURI tarafindan I¢ Yénerge ve bu
gruptan beklentiler hakkinda kisa

bir sunum hazirlandi ve gorsellere
yerlestirildi.

Giandem
1. Acgls

2. Katilimcr derneklerin belirlenmesi
ve Dernek Temsilcileri (DT) ile
tanigma

3. TTB-UDEK’in bu kurul ile ilgili
beklentileri

4. TTB-UDEK AGUH Genel
Kurul’un Amaci, Kurulus Oykiist

5. I¢ Yonerge Taslaginin madde
madde okunmasi ve son seklinin
verilip oylanmasi

6. Geng¢ Uzman Hekim taniminin
yapilmasi ve diger terminolojiler

Genel Kurulun calisma ilkeleri

8. Genel Kurul Internet erisim
caligmalar1 ve yahoogroup
kurulmasi hakkinda éneri

9. Asistan ve Geng Uzman
veritabaninin olusturulmasi

10. Asistanlara yonelik yapilmasi
gereken caligmalar

11. Gen¢ Uzman Hekimlere yonelik
yapilmasi gereken ¢aligmalar

12. On Calisma grubunun yénerge
kriterlerine gore belirlenmesi

13. Dilek ve temenniler
14. Kapanis
II- Toplant1 Akast ve Ciktilar

TTB-UDEK’in Asistan ve Geng
Uzman Hekimler Genel Kurulu’'ndan
beklentileri Dr.Emre HURI, Dr.
Fatih Mutlu tarafindan anlatildi.

Genel anlamda toplantya katilan
temsilcilerin aktif katilimlart oldugu
saptandi. Ozellikle asistan ve geng
uzman hekimlere yonelik egitsel
anlamda yapilmasi gereken ve iilke
saglik politikalarmin mesleki, bilimsel
ve sosyal egitim kavramlari Gizerine
olan etkileri konularinda gorisler
bildirildi. Genel Kurul'un kurulus
oykiisti anlatildi ve temsilcilerin

bu kuruldan beklentileri hakkinda
gortisler almdi. Faaliyet planlamas:
yapilmadan énce TTB-UDEK AGUH
GK’unun I¢ Yonerge Taslagi madde
madde okundu, genel tartigmaya
acildi, daha 6nce hazirlanmis

olan taslak metin tizerinde bazi
onerilere gore dizenlemeler yapildi
ve OY BIRLIGI ile kabul edildi. I¢
Yonerge’de amag, kapsam, dayanak
ve tanimlar belirtildi, yapilanma ve
gorev tanimlamalar1 yapildi, Geng
Uzman tanmmu yapildi, gérev ve
yetkiler tanimlandi ve caligma ilkeleri
planlandr. Takiben Dr. Tuncay

Tas ve Dr. Emre HURI tarafindan
trolojideki asistan ve genc uzman
yapilanmasi olan Turkiye ESRU
haklkinda bilgilendirmeler yapilda.
Buradaki amacin Genel Kurul
aracihigr ile olusturulmus asistan ve
geng uzman yapilanma modelinin
tiim derneklere aktarilmasi oldugu
ifade edildi. Bu galigma yonergesinde
tamamen kapsayici bir tutumla,
asistan ve genc¢ uzmanlarm mesleki
ve egitsel taleplerine katki saglayacak
faaliyetlerin siralanmasi, oncesinde
ulusal dernekler biinyesinde kurulacak
asistan ve gen¢ uzman hekimler
yapilanmasinin tamamlanmasinin
onemi vurgulandi. Geng Uzman
tanimi yapildi. Buna gore; 40 yas
altinda olan veya asistanlik veya

yan dal egitiminin bitimini takiben
gecen 5 yillik stirede akademik
unvan gozetilmeksizin iilkemizde
¢alisan uzmanlar Geng Uzman
olarak tanimlanmustir. Bu siiregte

bu Genel Kurul kapsaminda
yapilacak galigmalarin ve hedef
kitlenin belirlenme calismalar1 bir
ciktr ile neticelendirilmistir. Ayrica
bu grubun yapacagi ¢alismalarin

iki boyutu oldugu, bu konuda
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asistan ve genc uzmanlara yonelik
yapilacak ¢aligmalarin ayr ayri
planlanip islenmesinin daha etkili

ve sistematik olacagr vurgulandi.
Yirtatme Kurulu'nun belirlenmesi
haklkindaki stirecin birbirini yeni
tanimig bir grupta olacak bir segimle
olamayacag, I¢c Yonerge nin TTB-
UDEK tarafindan onaylanmasini
takiben web ortaminda ¢aligmalara
aktif katilacak temsilcilerden kurucu
olarak olusturulacag: 6n goriildii ve
karar verildi. Ayrica Genel Kurul
biinyesinde dernekler gatis1 altinda
yapilacak asistan organizasyonlarmin
dernek asistan temsilcisi ile uzman
organizasyonlarmin ise dernek uzman
temsilcisi ile yapilandirilmasinin
daha etkin olacag! kararina varildi.
Toplant1 takibinde TTB-UDEK
Yirtatme Kurulu'na sunulmak tizere
faaliyet raporunun hazirlanmasi ve
I¢ Yonerge'nin yapilan degisikliklerle
gonderilmesine karar verildi. Diger
giktilar calisma plani kapsaminda
zaman dilimine gore asagida
belirtilmistir.

III- 2010-2012 Calisma Plani

Asagida s6zii gecen planlamalar
TTB-UDEK Yirtatme Kurulu'nun
I¢ Yonerge'yi onaylamasini takiben
yapilacaktir.

a. Kisa Donem Plani

* TTB-UDEK AGUH Genel
Kurulu'na katilan temsilcilerden
olusan bir iletisim aginin internet
ortaminda olusturulmasi

» Ilgili bir asistan ve bir geng
uzman temsilcilerinin varsa
dernekler biinyesinde yapilanmig
olan Asistan ve Geng Uzman
organizasyonlarindan istenmesi,
yoksa ilgili derneklerden talep
edilmesi

* TTB-UDEK AGUH GK’na
katilmamis derneklere veya
iligkili asistan ve gen¢ uzman
organizasyonlarina yazi
yazilmasi ve bir asistan-bir geng
uzman temsilcinin istenmesi,

I¢ Yonerge'nin TTB-UDEK
biinyesindeki tiim derneklere
gonderilmesi (Gen¢ Uzman
taniminin 6zellikle belirtilmesi)

TTB-UDEK web sayfasi igerisinde
TTB-UDEK AGUH seklinde

bir link olusturulup grubun
calismalariin buradan takip
edilmesi

Toplantiya katilan asistan

ve gen¢ uzman temsilcilerin
temsil ettikleri derneklerde
yapilandirilmast, bu stirecte Genel
Kurul'un I¢ Yénerge’sinin temel
alimasi (Uroloji-Turkiye ESRU
ve Genel Cerrahi érneklerinden
faydalanmasr)

Katilim saglayan temsilcilerden
dernekleri araciligy ile ilgili
branslarda ASISTAN KARNE
uygulamalari, ASISTAN
ROTASYON uygulamalari,
CEKIRDEK ASISTAN EGITIM
programlarinin genel durumu
haklkinda faaliyet raporlarmin
hazirlanmasi

Her dernegin kullanilmas tizere
ornek ASISTAN ve GENC
UZMAN VERI-TABANI
dosyasinin hazirlanmasi, temsilciler
ile ilgili derneklere iletilmesi

. Orta Dénem Plani

Asistan ve Geng Uzman
Organizasyonlar1 olan derneklerde
olan durumun gelistirilmesi,
olmayan derneklerde ise

dernek temsilcileri araciligy ile
dernek biinyesinde “Asistan ve
Genc¢ Uzman” Komiteleri'nin
olusturulmasi, bu komite ile
beraber ilgili brang tarafindan
ASISTAN VE GENC UZMAN
VERITABANI'nin olusturulmasi

Kurucu Yirtatme Kurulu’nun
olusturulmasi ve faaliyet
programlamasi yapmak tizere ilk
toplantinin gerceklestirilmesi,
gorev paylagimlarinin yapilmasi,
gorev tanimlamalarina uygun
caligoalara baglanmasi

Geng Uzmanlara yonelik “GENC
UZMAN HEKIM NE ISTER?”
baslikli bir anket calismasinin
yapilandirilmast. (bilimsel, mesleki,
ozlik haklari, egitim)

e
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Asistan ve Geng Uzman Hekimlere
yonelik faaliyet plani yapilmasi

Alt calisma gruplarinin olusturulup
sorumluluklarm paylasiimasi

c. Uzun Donem Plani

Asistan egitiminde geri bildirimler
neticesinde tespit edilen bireysel
veya bransa 6zgu eksikliklerin
tespit edilmesi ve TTB-UDEK ile
paylasilip ¢oztim tretilmesi

Geng Uzman Hekimlerin mesleki
gelecek agisindan kararlarint dogru
yonlenmesini saglamak adina
caligmalarin yapilmasi

Mecburi hizmet yapan uzman
hekimlerin eksikliklerinin (bilimsel,
mesleki, egitsel gibi) tespit edilip
bu konuda caligmalar yapilmasi

Geng Uzmanlik siirecinde doktora
egitimi veya branslara 6zgu spesifik
konularda galigmalar (fellowship)
yapmak adina programlarinin
kriterlerinin belirlenmesi

2011 yilinda Lider Hekimler
Projesinin baslatilmasi igin TTB-
UDEK ile bir toplant1 yapilmasi,

konu ile ilgili 6zellikle mecburi
hizmet yapan meslektaslarimizin
katilim yapacag bir sempozyum
planlanmasi

TTB-UDEK AGUHun
hedef kitleye gorsel ve yazili
materyallerle tanitilmasi

Her dernekte ASISTAN ve GENC
UZMAN komitelerinin kurulmasi,
kurulmasini istemeyen derneklerde
ilgili meslektaslarimizin TTB-
UDEK AGUH biinyesinde
caligmalarini koordine etmek tizere
bir yapilanmaya gitmelerine destek
verilmesi

Tip stirecinin en dalgali gectigini
distndtgumuz asistan ve

geng uzmanlik strecinde, bu
kurulun yapacag caligmalarin
neticesinde, Turk Tip Bilimini
ileriye tasiyacak, aydin, kanita
dayali tibb1 mesleginin her
asamasinda kullanma becerisi
olan, etik degerlere bagli ve ulusal
hekimlik meslegini uluslar arasi
seviyelere drnek olacak bir stirece
tasimalk icin motive bir gelecek
planlanmaktadir.
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Ek 3. TTB-UDEK Uyesi Dernekler
(2011)

Asil statiideki TTB tyesi dernekler

EN

Islga Dernek ad1 Dernek web
1 Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi http://www.atuder.org.tr
2 | Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi www.atud.org.tr
Anatomi ve Klinik Anatomi . .
3 Dernegi http://www.anatomidernegi.org/
4 | Cocuk Nefroloji Dernegi www.cocuknefroloji.org.t
5 gerl VSZﬁhI‘eVI Hastaliklan http://www.turkderm.org.tr
ernegi
6  [Halk Saghgi Uzmanlar Dernegi www.hasuder.org
7 [Havacilik Tibbi Dernegi www.hvtd.org
g |Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun 1 0. /ninvy kbb-bbe.org.tr/
Cerrahisi Dernegi
9 | Patoloji Dernekleri Federasyonu turkpath.org.tr
10 %omatvc?lo]l Arastirma Egitim http://www.romatoloji.org
ernegi
11 | Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi | www.sualti.org
12 | Tibbi Genetik Dernegi www.tibbigenetik.org
13 | Tibbi Onkoloji Dernegi www.kanser.org
Tirk Anestezi ve Reanimasyon
14 oy www.tard.org.tr
Dernegi
15 | Tirk Biyokimya Dernegi http://www.biyokimya.org
16 |Turk Cerrahi Dernegi www.turkcer.org.tr
17 |Turk Dermatoloji Dernegi www.turkdermatoloji.org
18 Turk Ekoloji ve Hidro-Klimatoloji
Dernegi
19 Turk Endokrinoloji ve turkendokein.or
Metabolizma Dernegi ) 018
20 Eurk Ivg. Hastaliklart Uzmanlik https/ tihud.org.tr
ernegi
21 |Turk Farmakoloji Dernegi http://www.tfd.org.tr/
22 | Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi | www.tfbd.org
23 | Turk Gastroenteroloji Dernegi http://www.tgd.org.tr
24 | Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi http://www.turkgoguscerrahisi.org
25 | Turk Hematoloji Dernegi www.thd.org.tr
Turk Histoloji ve Embriyoloji )
26 Dernegi http://www.tr-hed.org/
27 | Tark Immiinoloji Dernegi http://www.turkimmunoloji.org.tr/
28 Eﬁrk ]ipel(olo]l ve Obstetrik https/ tjod.org/
ernegi O
29 Eurk IS?IP ve Damar Cerrahisi httpy// tkded.org/
ernegi WIWW
30 | Turk Kardiyoloji Dernegi
31 |Turk Klinik Biyokimya Dernegi http://www.tkbd.org.tr/
Turk Klinik Mikrobiyoloji ve ) .
32 Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi hetp:// Adimik.org.tr/
L TTB-UDEK BULTEN




Asil statideki TTB tyesi dernekler (devam)

Tirk Kulak Burun-Bogaz Bas-

33 Boyun Cerrahisi Dernegi www.tkbbd.org.tr

34 | Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti http://www.tmc-online.org

35 | Tuark Nefroloji Dernegi WWW.tsn.org.tr

36 |Turk Neonatoloji Dernegi www.neonatology.org.tr

37 | Turk Noroloji Dernegi www.noroloji.org.tr

38 | Turk Nérosirurji Dernegi http://www.turknorosirurji.org.tr
39 | Turk Oftalmoloji Dernegi www.tod-net.org

Turk Ortopedi ve Travmatoloji

40 Birligi Dernegi www.totbid.org

41 | Turk Pediatri Kurumu http:/tpk.turkpediatri.org.tr/

42 | Turk Pediatrik Hematoloji Dernegi | http://www.tphd.org.tr

43 | Turk Pediatrik Kardiyoloji Dernegi [www.turkpedcar.org

44 | Turk Pediatrik Onkoloji Gurubu | www.tpog.org.tr

45 Turk Plastik Rekonstriiktif ve iocd .
Estetik Cerrahi Dernegi www.tped.org.tr

Turk Radyasyon Onkolojisi

46 www.radonk.org.tr

Dernegi

47 | Turk Radyoloji Dernegi www.turkrad.org.tr

48 Tark "1:1.bbi Rehabilitasyon Kurumu wwiw.turktibbirchab.org/
Dernegi

49 [Tirk Toraks Dernegi

50 |Tiirk Uroloji Dernegi www.uroturk.org.tr

51 |Tuarkiye Acil Tip Dernegi http://www.tatd.org.tr/

59 Tﬁrkiywe' Aile Hekimleri Uzmanlik www.tahud.org tr
Dernegi

53 | Turkiye Biyoetik Dernegi http://www.biyoetik.org.tr/

54 | Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi  |www.tccd.org.tr

55 | Turkiye Cocuk Norolojisi Dernegi | http://www.cnd.org.tr

56 Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi

Dernegi http://www.cogepder.org.tr/

Turkiye Fiziksel Tip ve

>7 Rehabilitasyon Dernegi

http://www.ftr.org.tr/

Turkiye Fiziksel Tip ve
58 |Rehabilitasyon Uzman Hekimleri [ www.tsprm.org

Dernegi
59 | Turkiye Milli Pediatri Dernegi www.millipediatri.org.tr/
60 | Turkiye Nikleer Tip Dernegi WWW.tSNm.org
. . . .. http://www.
61 | Turkiye Parazitoloji Dernegi turkiyeparazitolojidernegi.org/
62 |Turkiye Psikiyatri Dernegi www.psikiyatri.org

63 Turkiye Romatizma Arastirma ve

Savas Dernegi http://www.trasd.org.tr/

Turkiye Solunum Arastirmalar

64 Dernegi

www.solunum.org.tr

65 |Turkiye Spor Hekimleri Dernegi http://sporhekimleridernegi.org

66 Turkiye Ulusal Allerji ve Klinik

immunoloji Dernegi http://www.aid.org.tr/

Yararlanilan kaynak: TTB-UDEK Biilten 2010; 5: 91-93.
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Gozlemci statistindeki TTB tyesi dernekler

Islga Dernek adi Dernek web
1 Akademik Geriatri Dernegi http:/www.akademikgeriatri.org/
9 CocukV/‘XciI Tip ve Yogun Balkim www.cayd.org.tx
Dernegi
3 |Cocuk Romatoloji Dernegi http://www.pedirom.org.tr/
4 | Enfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi www.enfeksiyon.org.tr
5 Endokrin Cerrahisi Dernegi http://endokrincerrahisi.org/
. o . http://www.
0 Geligimsel Pediatri Dernegi geligiﬁselpediatridernegi.org.tr/
7 | Geriatri ve Gerontoloji Dernegi http://hekimevi.org/gerontoloji.org/
8 Gogiis Kalp Damar Apestezi ve www okda.ore tr
Yogun Bakim Dernegi 8 8
9 Hemaferezis Dernegi www.aferez.com
10 Elinik}%iyokimya Uzmanlan http://www.kbud.org.tr
ernegi
11 glinikvl.\/lilqobiyolojiUzmanlarl http:/Awww.Klimud.org/
ernegi
19 Meme Hastaliklar1 Dernekleri www.mhdf.org. tr/
Federasyonu
13 | Pratisyen Hekimlik Dernegi http:/www.phd.org.tr/
14 |Rejyonel Anestezi Dernegi www.rad.org.tr
15 | Tibbi Ultrasonografi Dernegi www.tud.org.tr
16 [T Etigi ve Tip Hukuku Dernegi  [http://www.teth.org.tr
17 | Turk Algoloji Dernegi www.algoloji.org.tr
18 [Tirk Androloji Dernegi www.androloji.org.tr
19 | Tiark Cocuk Urolojisi Dernegi http://www.cocukuroloji.org.tr/
20 $§$?§2;3£6D2i;r:£1 Bilimler http://www.dcyogunbakim.org.tr/
Tiirk El ve Ust Ekstremite http://www.turkhandsociety.org/
21 Cerrahisi Dernegi anasayfa/
22 | Turk Geriatri Dernegi www.geriatri.org
23 |Turk Manyetik Rezonans Dernegi | www.mrder.org.tr
24 | Turk Noéroradyoloji Dernegi www.tnrd.org.tr
25 |Turk Perinatoloji Dernegi www.perinatology.org.tr
26 | Turk Rinoloji Dernegi www.rinoturk.net
27 | Tuark Yogun Bakuim Dernegi www.yogunbakim.org
Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar
27 |ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik |[www.ekmud.org
Dernegi
29 Turkiye Klinik Noérofizyoloji EEG- | http:/www.turk-eegemg.org/
EMG Dernegi kurullar.html
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi
30 Dernegi WWW.travma.org

Yararlamlan kaynaklar:
TTB-UDEK Biilten 2010; 5: 91-93.
TTB-UDEK 2010 yilr Segimsiz Genel Kurul Raporu
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Ek 4. UYEK Asil-Uye Yeterlik Kurullart Listesi (alfabetik)

Sira no Yeterlik Kurulu Adi

1 Acil Tip

2 Adli Tip

3 Aile Heldmligi

4 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
5 Beyin Cerrahisi

6 Cocuk Cerrahisi

7 Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi
8 Cocuk Nefrolojisi

9 Cocuk Norolojisi

10 Dermatoloji

11 Endokrin ve Metabolizma

12 Farmakoloji

13 Fizyoloji

14 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
15 Genel Cerrahi

16 Gogiis Hastaliklar

17 Gogiis Cerrahisi

18 Hematoloji

19 Histoloji ve Embriyoloji

20 I¢ Hastaliklar

21 Jinekoloji ve Obstetrik

22 Kalp ve Damar Cerrahisi

23 Kardiyoloji

24 Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
25 Klinik Mikrobiyoloji ve 1nfeksiyon Hastaliklar
26 Klinik Biyokimya

27 Neonatoloji

28 Noroloji

29 Niikleer Tip

30 Oftalmoloji

31 Patoloji

32 Pediatri

33 Pediatrik Hematoloji

34 Pediatrik Onkoloji

35 Perinatoloji

36 Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
37 Psikiyatri

38 Radyasyon Onkolojisi

39 Radyodiagnostik

40 Tibbi Mikrobiyoloji

41 Tibbi Onkoloji

42 Ortopedi ve Travmatoloji

43 Uroloji

Yararlamilan kaynak: TTB-UDEK Biilten 2009; 4: 80.
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() TURK TABIPLERI BIRLIGI

MERKEZ KONSEYI



