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ONSOZ
Prof. Dr. Gengay Giirsoy
TTB Merkez Konseyi Bagkani

Degerli meslektagim,

Saglik alanindaki degisimlere
yonelik iyilestirici ¢caligmalarin
son derece dnemli oldugu
tilkemizde TTB-UDEK
yapilanmasi pek ¢ok uzmanlik
alan1 temsilcisine bir arada
tiretme olanagl saglamaktadir.
Gegen genel kuruldan bu yana
hekimler adina temel olarak
tilke giindemini de mesgul eden
tam stire konusunda yapilan
calismalar, ulusal yeterlik
kurulu ¢aligmalari, Tipta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
taslagi calismalari ve TTB-
UDEK btnyesindeki rutin
yirtiilen aktiviteler Tip ve
saglik alaninda kamuoyunun
da yalandan izledigi cabalar
olmustur.

Bu biilten icinde yapilan
calismalara iliskin bilgilerin

2

yani sira ¢aligmalardan gikan
ve saglik ortamina katki
olarak sunulan gorisler de
yer almaktadir. Bu goriisler
TTB-UDEK catis1 altindaki
buittiin derneklerin; tlkedeki en
genis katilimli demokratik ve
sivil hekim 6rgiitlenmelerinin
birlikte sekillendirdikleri
tretimlerdir. Tam da bu
nedenden otiri gortslerin ve
onerilerin dikkate alinmasi ve
uygulamaya koyulmasi son
derece 6\nem tasimaktadir.

Yapilan ¢alismalarin bu
anlayisla okunmasini ve
sonuglarin uygulamaya
gecebilmesi adina TTB-
UDEK ytriitme kurulu
kolaylastiriciliginda
calismalarin hiz kesmeden
strdurilmesini dilerim.

L | TTB-UDEK BULTEN




TTB-UDEK 2007-2008 DONEMi GALISMALARININ
GENEL BiR DEGERLENDIRMESI

I

Prof. Dr. Rasit Tiikel
TTB-UDEK Baskant

Dr. Ali Ozyurt
TTB-UDEK Genel Sekreteri

TTB-UDEK 2007-2008 Dénemi
Calismalarinin Genel Bir
Degerlendirmesi

Prof. Dr. Dr. Rasit Tiikel / TTB-
UDEK Bagkani

Dr. Ali Ozyurt / TTB-UDEK Genel

Sekreteri

20 Ekim 2007 tarihinde Ankara’da
yapilan Turk Tabipleri Birligi-
Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu (TTB-UDEK) Genel
Kurulu’'nda segilen yeni Ytriitme
Kurulu, 17 Kasim 2007 tarihinde
yaptig1 toplantiyla, yeni donem
calismalarina basladi. Yartatme
Kurulu'nun 2007-2008 déoneminde
yaptig1 ¢alismalarin genel bir
degerlendirilmesi, farkli basliklar
altinda, asagida yer almaktadir.

TTB-UDEK calismalari arasinda
onemli yeri olan, Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) ve Yeterlik
Kurullarmin etkinlikleri, Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi (ATUB) ile
iliskiler, Tipta Uzmanlik Yonetmeligi
Taslag: tizerine olan degerlendirme
ve gortslerimiz ve de Caligma
Gruplariin yapilanmasi ve gelecek
perspektifi, Bilten’in ilerleyen
sayfalarinda, ayr yazilar olarak
kapsamli bigimde ele alinmistir.

A. Genel Degerlendirme

TTB-UDEK bu dénemde temel
olarak asagidaki basliklarda
calismalar yapmustir:

e Calisma Gruplan
Yonergesi'nin hazirlanmas,

* Calisma Gruplarinin yeniden
yapilanmasi,

*  (Calisma Gruplar Eylem
Planlarinin yurtrlige konmasi,

« UDEK’e Uyelik Olcutleri'nin
belirlenmesi ve bagvurularin
degerlendirilmesi,

e Bagvuran tye derneklerle
Uzmanlik Alanlart Uzlagt Kurulu
toplantilari,

e Ulusal Yeterlik Kurulu

caligmalarmm yiratiilmesi ve
UYEK Calistaylarr,

e Tam Siire konusunda yapilan
calismalar,

e Tipta Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi taslagi haklanda
calismalar,

e Uzmanlik egitimi ile ilgili
konularda basin acgiklamalari,

e XIII. TUEK’in diizenlenmesi
ve XIV. TUEK Programinin
olusturulmasi,

e Dr. Fasun Sayek III. Egitim
Hastaneleri Kurultayr’nin
diizenlenmesi ¢alismalari,

¢ UDEK Biilteni 3. sayismin
hazirlanmasi ¢alismalar ve aylik
e-Bilten ¢ikarilmast,

¢ Web sayfasinin yeniden
diizenlenmesi ve giincellestirilmesi.

B. Yeni Yurttme Kurulu ve Goérev
Dagilimi

20 Ekim 2007 tarihinde yapilan
Genel Kurul’da secilen Yurttme
Kurulu'nun ilk toplantisinda,
Bagkanliga Dr. Rasit Tikel, Tkinci
Bagkanliga Dr. Mustafa Unlii,
Sayman Uyelige Dr. Onder Okay
secilirlerken, Dr. Sema Anak, Dilek
Aslan, Dr. Yildiray Cete, Mehmet
Demirhan ve Dr. Semih Tatlican
tiye olarak gorev aldilar. Segimi
Genel Kurul’da yapilmis olan Genel

TTBLUZWANLIX ERNEXLER| ESCUDUM KURLLL

Tipta Uzmanhk
1 Egitimi Kurultay

28-30 Kasim 2008

ANKARA UNIVERSITES]
TIP FAKULTESI
MORFOLOJI BINASI
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Sekreterlik gorevini ise Dr. Ali
Ozyurt iistlendi. Harmonizasyon
Kurulu’'nda UDEK’i temsilen Dr.
Sema Anak’mn gorev yapmasina karar
verildi. Yurttme Kurulu toplantinda
caligma alanlar1 ve sorumlulari

asagida yer aldig sekilde belirlendi:

Bilimsel Arastirmalar ve Insangiicti
Planlamasi Calisma Gruplari,
calisma raporlarini ve 2 yillik
eylem planlarmi olusturdular.
Calisma raporlari, Yartitme Kurulu
tarafindan uzmanlik derneklerine
gonderildi.

Calisma Alani

Sorumlusu

Calisma Gruplarmin
Esgudiimii

Dilek Aslan

Uzmanlik Alanlart Uzlast
Kurullart

Rasit Tukel, Ali Ozyurt

Alan temsiliyetinin birden
¢ok oldugu derneklerin
harmonizasyonu

Sema Anak, Rasit Ttikel, Ali Ozyurt

Derneklerin ¢alismalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mustafa Unlit

Egitim Hastaneleri ¢alismalari

Onder Okay, Semih Tatlican, Ali Ozyurt

UYEK ile iligkilerin
surdirilmesi

Yildiray Cete, Mehmet Demirhan

Web sayfasi tasarimi, yayinlar,
e-bulten

Dilek Aslan, Ali Ozyurt, Rasit Ttkel

Akreditasyon ¢alismalari

Rasit Tukel, Mehmet Demirhan, Yildiray
Cete

ATUB ve ATUB temsilcileriyle

Umut Akyol, Mehmet Demirhan

iliskiler

C. 2007-2008 Dénemi
Toplantilar:

2007-2008 calisma doneminde

10 Yuritme Kurulu toplantisi
yapildi. 50. yil ATUB Genel Kurulu
toplantisina ATUB temsilcimiz

Dr. Umut Akyol, Dr. Iskender
Sayek ve UDEK 2. Baskani Dr.
Mustafa Unlii katildi. Istanbul
Tabip Odasi ile birlikte XIII. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultay: (TUEK)
duzenlendi. UYEK III. ve IV.
Calistayi Istanbul’da gerceklestirildi.
UDEK Calisma Gruplari IV. ve V.
Genel Kurulu yapildi.

D. UDEK Calisma Gruplari

2007-2008 calisma doneminde
Sturekli T1p Egitimi/Strekli

Mesleki Gelisim (STE/SMG),

Etik, Toplum Sagligini Gelistirme,
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi,

Calisma Gruplar1 I'V. Genel Kurulu,
dernek temsilcilerinin katilimryla 30
Kasim 2007 tarihinde Istanbul’da
yapildi. Genel Kurul’da Caligma
Gruplar Yonergesi tartisildi, Eylem
Planlar1 g6zden gegirildi. Eylem
Planlar1 gtincellenerek, Caligma
Gruplar1 Yonergesi tamamlanarak
web sayfasina eklendi.

Calisma Gruplart V. Genel Kurulu,
14 Haziran 2008 tarihinde
[stanbul’da yapildi. Calisma
Gruplar1 Yonergesi'ne gore kurulan
Calisma Gruplar1 Temsilciler Kurulu
14 Haziran 2008 ve 13 Eylul 2008
tarihlerinde toplandu.

E. Avrupa Tip Uzmanlarn Birligi
Temsilciligi Calismalar:

ATUB’un calismalari, Yartitme
Kurulunun yénetiminde, tiye
tlkelerin tabipler birliklerinin ikiser

L | TTB-UDEK BULTEN




temsilcisinin bir araya gelerek
olusturduklart Yirtitme Kurulu
toplantilari, Genel Kurul toplantilart
ve Calisma Gruplar etkinliklerini
igerir. TTB UDEK, bu alandaki
calismalarini, temsilcilerimiz Dr.
Iskender Sayek ve Dr. M. Umut
Akyol araciligryla, ATUB’un yilda iki
kez diizenli olarak yapilan ilkbahar
ve gliz Genel Kurul toplantilarina
ve Caligma Gruplarina katilarak
sturdtrmektedir.

17- 19 Nisan 2008 tarihlerinde
Britksel’de yapilan ve ATUB’un 50.
kurulus yil1 olmasi nedeni ile 6zel
etkinliklerin ve konferanslarin

yer aldigt ATUB Genel Kurulu’na
UDEK II. Bagkani Dr. Mustafa
Unlii ve ATUB temsilcilerimiz
Dr. Umut Akyol ve Dr. Iskender
Sayek katilmiglardir. Avrupa’daki
meslektaslarimizin tipta uzmanlik
egitiminin yani sira Avrupa’daki
saglik ortami ve uygulamalarini
farkli boyutlariyla tartistiklar

bu toplantilarin sonuglarini

iceren metinler tiim tyelerimize
iletilmektedir. ATUB Genel
ICurullart 6ncesinde toplanan ve
ATUB yayinlarinin énemli bir
kismini Greten ¢aligma gruplarindan
Uzmanlik Egitimi Calisma
Grubunda gorev alan Dr. Umut
Akyol, ayn1 zamanda bu grubun
raportorlagiint yapmakta; STE-
SMG Calisma Grubunda da

Dr. Iskender Sayek etkin olarak
calismaktadir.

UDEK tiyesi derneklerin kendi
uzmanlik alanlarinda ATUB ile
iliskilerini saglayan temsilcilerinin
katilimiyla yapilan tctinct toplanti,
[stanbul Tabip Odast’nda 30 Kasim
2008 tarihinde gerceklestirilmistir.
Amac kisaca, TTB-UDEK ile ATUB
Yonetim Kurulu arasinda kurulan
ve duzenli olarak strdurtlen iliskiye
kosut olarak, tiye derneklerimiz ile
ATUB’un ilgili uzmanlik alanina ait
Seksiyon ve Board’lar1 arasindaki
iliskileri gelistirmek olarak belirlenen
bu toplantilarda, dernekler
deneyimlerini ve bilgi birikimlerini
paylasmakta, ortak stratejiler

gelistirmektedirler.

F. Uzmanlik Alanlar1 Uzlasi
Kurullar1 ve Harmonizasyon
Calismalari

TTB-UDEK Yiritme Kurulu, bu
calisma doneminde birden fazla
dernekle temsil edilen 7 alandaki
toplam 16 tiye dernegimizle
harmonizasyon ¢alismalarina baglama
karart almustir.

Harmonizasyon gortismeleri,

2005 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulu’'nda kabul edilen “Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler” ve
2007 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulu’'nda kabul edilen “TTB-
UDEK’e Uyelik Olgiitleri” metinleri
temel alinarak stirdiiriilecek,
gortismeler dernek galisma raporu,
uzmanlik alaninin temsiliyeti,
ATUB temsilciligi, Yeterlik

Kurulu calismalari vb. konulart
kapsayacaktir.

Bu kapsamdalki ilk toplant: Ttrkiye
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon alan1
temsil eden 4 dernegin Yonetim
Kurulu bagkanligina yapilan gagr ile,
25 Haziran 2008 tarihinde Istanbul
Tabip Odasi’'nda gerceklestirilmistir.
Toplantiya Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi ve Ttrkiye
Romatizma Arastirma Savas Dernegi
temsilcileri ile TTB-UDEK Baskani
Dr. Rasit Tikel ve TTB-UDEK
Genel Sekreteri Dr. Ali Ozyurt
katilmislardir. Tirkiye Fiziksel

T1p ve Rehabilitasyon Uzman
Hekimleri Dernegi ve Ttirk Tibbi
Rehabilitasyon Kurumu Dernegi
temsilcileri ise mazeretleri nedeniyle
toplantiya katilamamuslardir.
Toplantida, dernek temsilcileri
derneklerinin ¢alismalart konusunda
bilgi vermisler; harmonizasyon
konusundaki gortslerini
aktarmislardir. Toplantinin sonunda
harmonizasyon eylem plan1 tizerinde
durulmus ve bu gercevede 10

Ekim 2008 tarihinde 4 dernekten
temsilcilerin katilimiyla ikinci

bir toplantinin yapilmasi karari
alinmustir.

UDEK ve UYEK, Acil Tip uzmanlik

s |
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alaninda iki Yeterlik Kurulu'nun

tek bir Yeterlik Kurulu'na
dontstirilmesi amaciyla; Turkiye
Acil Tip Dernegi ve Acil Tip
Uzmanlar1 Dernegi ve her iki Yeterlik
Kurulu yoneticileri ile 19 Nisan 2008
tarihinde, Istanbul Tabip Odasi’nda
bir toplant1 gergeklestirmistir.
Toplantida uzlasiya varilarak yapilan
protokolde, Acil Tip alaninda tek bir
Yeterlik Kurulu kurulmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

Uzmanlik Alanlar1 Uzlasi Kurulu
olarak bu dénemde t¢ toplantt
yapimistir. Bunlardan ilki Tiark
Radyoloji Dernegi ve Turkiye
Niikleer Tip Dernegi baskanlar ve
yoneticileri ile 23.07.2008 tarihinde
Istanbul’da yapilmigtir. Toplantida
kalic1 ¢coziimiin uzun erimde Niikleer
T1p ve Radyoloji alanlarinin ortak
egitim veren disiplinler olmasi
yaklagiminin benimsenmesiyle
saglanabilecegi; kisa donemde ise
uzmanlik derneklerinin kongrelerinde
ortak toplantilar yapmasinin yararl
olacagimi bildirilmistir.

Uzmanlik Alanlar1 Uzlasi Kurulu'nun
bu alandaki ikinci toplantisi ise,

6 Eylul 2008 tarihinde Tirk
Gastroenteroloji Dernegi ve Tiirk
Cerrahi Dernegi temsilcilerinin
katilimiyla yapilmistir. Bu
toplantilarda temel endoskopi
egitiminin siiresi bu egitimlerde

yer alacak egiticilerin nitelikleri

ve verilecek sertifikasyon egitimi
programinin esaslart gorasilmiistiir.
Toplantimin sonunda, 7 Ekim 2008
tarihinde, Ttrk Gastroenteroloji
Dernegi ve Turk Cerrahi Dernegi
temsilcilerinin katilimiyla, temel
endoskopi egitiminin stire ve
niteliklerinin ele alinacag ikinci

bir bir toplantinin yapilmasi karari
alinmustir.

G. Tam Giin Calisma

I. Tam gtin konusu 27 Eylil.2007
tarihinde, TTB-UDEK tyesi 35
uzmanlik dernegi temsilcilerinin
katilimiyla tartisildi. Tartismalar
sonunda asagidaki gortisler olustu:

1. Hekimler tam giin caligmaya karsi

degildir. Ancak, Saglik Bakani’'nin
sozuni ettigi bigimiyle, ticret, emekli
maaslari, sosyal haklar vb. konularda
hicbir iyilestirme yapilmadan ya da
glivence verilmeksizin getirilecek tam
giin uygulamasi ancak s6zlesmeli
kolelik olacaktir.

2. Tam gin uygulamasi, tek

basina bir calisma bicimi olarak
degerlendirilemez; butiinliklii olarak
saglik politikalar1 iginde ele alinmasi
gerekir.

3. Tam giin uygulamasinin, Saglikta
Doéntisim Programi kapsaminda,
bugiine kadar yasama gegcirilen
duzenlemeler ve yeniden giindemde
olan Kamu Hastane Birlikleri Yasa
Tasarisi ile Kamu Personel Yasasi’nin
bir pargasi olarak giindeme getirildigi
dikkatlerden kagmamalidir. Bu
durum, piyasalasan saglik sisteminde
hekim emeginin ucuzlatilacagina
iliskin endise yaratmaktadir.

II. TTB-UDEK tarafindan 29
Subat 2008 tarihinde yapilan basin
toplantisinda ise, tam gtin galisma
konusunda su gortislere yer verildi:

1. Gegmis donemlerde kamu
kurumlarinda uygulanan tam stire
calisma zorunlulugu, basta tam
glin ve egitici tazminat1 olmak
tizere gesitli kazanimlar getirmistir.
Ancal, daha sonra, bunlarin
kargilanamamasini da igeren bir
dizi sorun nedeniyle yar1 zamanli
calismaya yeniden izin verilmistir.
Yeni bir dizenlemeye gidilerek,
glivencesiz ve kaynaginin ne olacagi
belirsiz bir ticretlendirmeyle bugtin
getirilmek istenen tam giin caligma
zorunlulugunu kabul etmek mtmkiin
degildir.

2. Ulkemizde sagliktaki temel
sorunlarin basinda, ¢ikarilacak
yeni yasalarla, kamu ile 6zel

saglik kurumu ayriminin
kaldirilarak, kamunun 6zel saglik
kurulusu anlayisina uygun olarak
yapilandirilmasi gelmektedir.
Gundemdeki yasal diizenlemeler;

a. Genel Saglik Sigortasi ile sadece
prim 6deyebileceklere sinirli bir saglik
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hizmetinin sunulmasi,

b. Kamu Hastane Birlikleri
yasast ile kamu hastanelerinin
sirketlestirilmesi,

c. Sosyal Giivenlik Kurumunun
muayenehanelerle anlasma
yapmamasi ve son ¢ikan yonetmelikle
T1p Merkezleri ve Polikliniklerin
kapanma durumuna gelmesi,

d. Tam Gun yasasiyla Saglik
Bakanligi'na bagl saglik
kuruluslarinda ve tniversite
hastanelerinde calisan hekimlerin
ozluk haklart bakimindan giivencesiz
kalmasini getirecektir. Tim bu
dizenlemeler, hekimlerin yani sira
diger saglik calisanlari, Giniversite ve
Saglik Bakanlig1 egiticileri ve sonugta
saglik hizmetlerinin sunumu ve
toplum sagligi tizerinde olumsuz bir
etki olusturacaktir.

3. Bu kosullarda giindeme getirilen
tam giin / tek is uygulamasiyla;

a. 6zelde biryiik hastane
zincirlerine, kamuda 6zellestirilme
yolundaki tniversite ve devlet
hastanelerine ucuz is giicti
saglanacalk;

b. hekimler dustk tcretle
ve glivencesiz olarak ¢aligmaya
zorlanacak;

c. tip ve uzmanlik egitiminin
niteliginin ytkseltilmesi yerine,
tniversite ve egitim hastanelerinde
doner sermayeye daha cok kazang
saglamak igin performans yontemiyle
daha fazla islem yapilmasi
hedeflenecektir.

4. Sadece kamuda caligmayi tercih
eden 6gretim tyeleri ve hekimler
nitelikli emeklerinin karsiliginda
performansa dayali 6deme degil,
ozluk haklarmin en st diizeyde
tutuldugu gtivenceli ticret ile tesvik
edilmelidir.

5. Getirilmek istenen tam giin
calisma dtzeni bu sekliyle tilkemizin
yararina degildir; bunun yerine
hekimler ve diger saglik ¢alisanlara
emeklilige yansiyan, kalici 6zliik
haklar1 ve insani yasam kosullar1

yaratan, 6zelde calisanlara da
diledikleri kurumda calisma olanagi
saglayan, emege sayginin gosterildigi
bir dizenlemeye gidilmelidir.

TTB, TTB-UDEK, uzmanlik
dernekleri ve hekim kamuoyundan
gelen tepkiler sonrasinda “tamgiin
yasa tasaris1” Bagbakanlik tarafindan
tekrar incelenmek tizere Saglik
Bakanligi'na geri gonderilmistir.

H. Sinavsiz Sef ve Sef Yardimcilig
Atamalari

TTB-UDEK tarafindan 25 Haziran
2008 tarihinde sinavsiz sef ve sef
yardimciligr atamalari konusunda
yapilan basin toplantisinda, egitim
hastanelerinin egiticileri bilimsel ve
seffaf yontemle secilmis, nitelikli
uzmanlik egitimi verilen kurumlar
olmasi talebi dile getirilerek su
goruslere yer verildi:

1. Saglik Bakanligr 10 yildir
strdiiriilen haksiz sef ve sef
yardimcilig1 atamalarina son
vermelidir.

2. Saglik Bakanligi, YOK ve TTB nin
de gortslerini alarak, yasal olarak
zorunlu olmasma karsin 6 yildir
yayimlamadigr Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi'ni ¢ikartmalidir.

3. Tam egitim kurumlarindaki sef ve
sef yardimcilig1 kadrolar1 bos olanlar
da dahil olmak tizere ilan edilmelidir.

4. Tipta Uzmanlk Ttazagi nin
2002 yilindaki ilk halinde éngoriilen
Egitim Kurumlarini Degerlendirme
IComisyonu benzeri yapilarin onayin
almayan hicbir hastaneye egitim
verme yetkisi verilmemelidir.

5. 1997 yilinda, YOK, Saglik
Bakanligi ve TTB uzlasis1
dogrultusunda cikarilan smav
yonetmeligi dikkate alinarak;

sinav tarihleri, basvuru kosullari,
degerlendirme olctitleri, kadro
ilanlari ve jiiri secimi bilimsel,
nesnel, adil ve seffaf olma gozetilerek
aciklanmalidir.

6. Saglik Bakanlig, tipta uzmanlik
egitiminin taraflar1 olan YOK ve TTB
yoneticileri ile bir araya gelerek kalict

7
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bir ¢6ztm icin ilk adimi atmalhdir.

Saglik Bakanligi bu toplantry1

takip eden gtinlerde, 174 profesor
ve dogent titri olan hekimi, egitim
hastanelerine sef ve sef yardimcisi
olarak atamistir. Hukuka aykirt
oldugu mahkeme kararlarryla ortaya
konan seflik ve sef yardimciligs
kadrolarina sinavsiz olarak yapilan bu
atamalar, meslektaslarimiz arasinda
mesleki haklar agisindan esitsizlige
yol agmus, bir kez daha adalet
duygusunu zedelemistir.

I. Web sayfasi, e- Bilten, Biilten
ve Arsiv

Yeni web sayfas1 tasarimi yapildi.
Web sayfas1 sekil ve icerik agisindan
gincellendi. Uzmanlik egitimi

ve derneklerle ilgili haberler

ve gelismeler web sayfamizdan
duyurulmaya baslandi. Onemli
belgeler web sayfasina kondu.

UDEK Bilteni’nin 2. sayis1 2007
yilinda Genel Kurul’un hemen
oncesinde yayimlandi. UDEK
calismalarinin yillik olarak bir
dokiimiina veren ve basvuru
niteliginde olan Bilten’in her
Genel Kurul 6ncesinde yillik
olarak yayimlanmas ilke olarak
benimsendi.

e-biilten 22 say1 ¢ikarilarak
UDEK tiyesi tim derneklerin
yonetim kurulu tiyelerine e-posta
ile gonderildi ve web sayfasinda
yayimlandi.

J. 2007-2008 D6énemi Calismalari
ve Alinan Kararlar

i.  Kamu Hastaneleri Birligi
ve sinavsiz sef atamalarina
olanak taniyan yasa tasarilari
haklkanda goriasme: Konu
haklkinda Dr. Rasit Tukel
tarafindan tyelere bilgi verildi.
SES’in actig1 dava sonucu 2005
yilinda gergeklestirilen atamalarin
iptal edilmesi konusu ele alindi
ve ontimiuzdeki donemde seflik
atamalar1 ve siavlar haklkinda
goris olusturularak kamuoyuyla
paylasilmasina karar verildi.

ii. Calisma Gruplarinn
Esgidami: Calisma Gruplar
Yonergesi'ne son sekli verildi.
Yeni yonergeye gore uzmanlik
derneklerinden her bir ¢alisma
grubu icin 1 asil, 1 yedek tiye
belirlenmesine karar verildi.

ili. Derneklerin calismalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi:
TTB-UDEK’te 57 anadal ve
yandali temsil eden asil 67 dernek
icin, amag, bilimsel etkinliklerin
listesi, tiye sayis1 gibi TTB-UDEK’e
tyelik olcttlerine iliskin bilgilerin

yer aldig1 ayr1 birer e-dosya agildi.

iv. UYEK ile iliskilerin
surdiaridlmesi: UDEK, UYEK
Yurttme Kurulu tyeleri ile

iki ayda bir toplant1 yaparak
ortak caligmalar hakkinda goriis
alisverisinde bulunmaya basladi.
UYEK III. Calistayi, 28-29 Mart
2008 tarihinde, Tipta Uzmanlik
Egitiminde Program Gelistirme
ve Olgme-Degerlendirme; UYEK
IV. Calistay1, 31 Mayis 2008
tarihinde Akreditasyon (IKKurum
Ziyaretleri) konularinda yapild.
UYEK V. Calistayr’nin Yeniden
Belgelendirme konusunda 1
ICasim 2008 tarihinde yapilmasi
kararlastirildi.

v. 29 Subat 2008 tarihinde
tam siire ¢alisma konusunda
basin toplantist: Tam siire ile
ilgili olarak derneklerden gelen
gortsler dogrultusunda son sekli
verilen metnin okundugu basin
aciklamasi, Dr. Rasit Ttikel ve Dr.
Ali Ozyurt’un katilimryla Istanbul
Tabip Odasi’'nda yapildu.

vi.  Yeni secilen TTB-AHEK
Yirttme Kurulu ile tanigma
toplantis1 yapildi ve gelecek
doneme iliskin ortaklasa
yapilabilecek etkinlikler tartigildi.

vii.  Uyelik bagvurularinda
bulunan Meme Hastaliklart
Dernekleri Federasyonu ve
Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar
ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik
Dernegi’'nin génderdigi basvuru
dosyalar1 degerlendirilerek,
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gozlemci tiye olmalarma karar
verildi.

viii. Turkiye Cocuk Cerrahisi
Dernegi Yeterlik Kurulu Dicle
Univ. Tip Fak. Cocuk Cerrahisi
ABD Ziyaret Komisyonuna
UYEK Yiratme Kurulu tyesi Dr.
Figen Ozgiir'iin, Tiirk Plastik-
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi Yeterlik Kurulu Ankara
Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi Plastik ve Rekonsriktif
Cerrahi Klinigi Ziyaret
Komisyonuna UDEK Yirttme
Kurulu tiyesi Dr. Yildiray Cete’nin
katilmasia karar verildi.

ix. = Harmonizasyon Kurulu’nun
etkin olarak calisamadigi

icin kurulun tiye bilesiminin
degistirilmesi; yeni Harmonizasyon
Kurulu'nun UDEK Yirtitme

Kurulu'ndan 3 tye, ATUB

TTB temsilcisi olan 1 tye

ve ilgili uzmanlik alanindan
UDEK tyesi derneklerin
temsilcilerinin katilimiyla
olusturulmasi 6nerisinin 29.
UDEK Genel Kurulu'na sunulmasi
kararlastirildi.

x.  Uye dernekler igin
olusturulmus olan “TTB-
UDEK’e Uyelik Olgiitleri” ve
“Yeni Basvuran Dernekler Icin
TTB-UDEK’e Uyelik Olgitleri”
metinlerine “her uzmanlik alaninin
bir Yeterlik Kurulu ile temsil
edilmesi” ilkesinin yer aldig1 bir
ifadenin eklenmesi ve metinlerin
bu sekliyle 29. UDEK Genel
Kurulu’nun onayina sunulmasi
karari alindu.

o ]
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V. GENEL KURULUN ARDINDAN UDEK
CALISMA GRUPLARI VE GELECEK
PERSPEKTIFI

Dog. Dr. Dilek Aslan
TTB-UDEK Calisma Gruplar1 Temsilciler Kurulu Sekreteri

ilindigi gibi TTB-UDEK

yapilanmasi altinda “Bilimsel

. Arastirmalar”, “Etik”,
“Insangticti Planlama”, “Saglik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi”,

“Strekli Tip Egitimi-Strekli Mesleki

Gelisim” ve “Toplum Saghgin
Gelistirme” bagliklarinda alti
caligma grubu olusturulmustur.
Caligma gruplari temel olarak
uzmanlik derneklerinin ve
tyelerinin pratik meslek
yasaminda karsilagilan sorunlara
¢oztimler tiretirken toplumsal
yarari en yiiksek diizeyde
tutan bir yaklagimin esgiidiim
icerisinde benimsenmesine
katki saglamak amacryla
olusturulmustur.

Caligma gruplar ilk kez
2005-2007 yili TTB-UDEK
Yirttme Kurulu tarafindan
olusturulmus olup bu dénemde
yapilanma siireci tamamlanmaya
calislmistir. Alinan
geribildirimler yapilanmay ve
kurumsallasmay1 giiclendirmek
icin kullandmustir. Ik dénemde
“Calisma Gruplarn Yuritme
Kurulu” olarak yapilandirilmig
olan ve her gruptan bes temsilci
ile (toplam 30 kisi) ytratiilmeye
calisilan faaliyetlerde aksamalar
oldugu goriilmiis; calismalarin
daha pratik olabilmesi i¢in bu
yapmin degisimine gereksinim
oldugu saptanmistir. Bunun

tiyesinden olusan “TTB-UDEK

Calisma Gruplart Temsilciler Kurulu”

olusturulmustur. 14 Haziran 2008
tarihinde olusturulmus olan caligma
grubu temsilciler kurulu tyeleri

agsagida sunulmustur:

Yapilanma Adi Soyadi
TTB-UDEK Baskani Dr. Rasit Tukel
TTB-UDEK Genel Dr. Ali Ozyurt

Sekreteri

TTB-UDEK
Temsilciler Kurulu
Sekreteri

Dr. Dilek Aslan

Bilimsel Arastirmalar
Calisma Grubu

Dr. Ahmet
Topuzoglu
Dr. Orhan Yilmaz

Etik Calisma Grubu *

Dr. Nuket Ornek-
Biken

Dr. Ozlem Sarikaya
Dr. Osman Ince

Dr. Yesim Ulman
Isiman

1nsangi’1cii Planlama
Caligma Grubu **

Dr. Dogag Niyazi
Ozucelik

Dr. Serdar Arda
Dr. Eksal Karg:

Saglik Hizmetlerinin
lyilestirilmesi Calisma
Grubu

Dr. Tanzer
Korkmaz
Dr. Hirriyet
Yilmaz

STE-SMG Calisma
Grubu *#*

Dr. Murat Civaner
Dr. Orhan Odabast
Dr. Serdar Iskit

Toplum Sagligini
Gelistirme Caligsma
Grubu

Dr. Sembol
Yildirmak
Dr. Dilek Aslan

tizerine “Calisma Gruplart
Yonergesi” olusturulmustur.

Bu yonergeye gore her caligma
grubundan ikiser temsilciden, TTB-
UDEK Yuratme Kurulu'nun baskani,
TTB-UDEK Genel Sekreteri ve TTB-
UDEK Yuriatme Kurulu'nun galisma
gruplarmin ¢alismalarindan sorumlu

*Etik calisgma grubu Yedek iki tiye belirlemistir
(Dr. Osman Ince ve Dr. Yesim Ulman Isiman).

**Saglikta insangﬁcﬁ Calisma Grubu ti¢
temsilci belirlemistir.

##%STE-SMG Calisma Grubu t¢ temsilci
belirlemistir.

Calisma gruplari bugtine kadar
durum saptama anketleri hazirlamis,

—
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uygulamis ve degerlendirmis; eylem
planlar1 olusturmus; derneklerin
kullanimina sunulan cesitli rehberler
gelistirmistir. Toplum Sagligini
Gelistirme ve Etik alaninda
hazirlanmis rehberler derneklere
iletilmistir. Bunun yani sira

saglik i¢in 6nemli giin ve haftalar
kapsaminda basina ve tiye derneklere
iletilmek tizere basin bildirileri
iletilmistir (Ornegin; Diinya Sigara
igmeme Gund, Dinya Cevre Gini,
vb). Calisma gruplar ile ilgili
ayrintilara TTB-UDEK web sitesinde
yer verilmistir. Bu sitenin gtincel

bir bilgi kaynagi olmasina 6zen
gosterilmektedir.

14 Haziran 2008 tarihinde yapilmis
olan V. Genel Kurul sonrasinda her
dernegin TTB-UDEK biinyesinde
calismalarini stirdiren alti calisma

grubunu ve TTB-UDEIK e bildirilecek

temsilcilerini belirlemeleri istenmistir.

Bu talep her dernege 6zel olarak
yazilmus bir yazi araciligy ile
iletilmistir. Derneklerin btiyiik bir

cogunlugu bu talebe olumlu yanit
vermistir. Temsilcilerin bildirim
stireci TTB-UDEK sekretaryasimin
da cabasiyla tamamlanma
asamasindadir.

Calisma gruplarn ¢alismalarini
kisa-orta ve uzun donem hedefleri
dogrultusunda strdiirmektedirler.
Tamamlanan hedefler yerine yenileri
eklenmekte; yapilmis caligmalara
yonelik geribildirim ¢aligmalar
yurttilmeye calisilmaktadir. Gelecek
donem hedefler arasinda mevcut
durumda var olan degisimlerin
saptanmasi, rehber hazirlamamis
gruplarin rehber hazirliklarini
tamamlamasi, derneklerin ortak
yurtitmus olduklarr bilimsel
caligmalarin saptanmasi ve
paylasilmasi gibi bashiklar 6ne
cikmaktadir. Tamamiyla gonalliltk
esasinda yiratilen calisma gruplar
calismalariin gelecek dénemlerde de
strdiiriilebilmesi icin benimsenmesi
gereken anahtar sozciik “streklilik”
olmalidir.

]
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TTB-UDEK ULUSAL YETERLIK KURULU:
2007-2008 DONEMINE BAKIS

Prof. Dr. Tolga Dagh
TTB-UDEK / Ulusal Yeterlik Kurulu Bagkani

12

lusal Yeterlik Kurulu
' ' (UYEK); Tipta Uzmanlik

Tuztginde yer alan uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin bir
st kurulusudur. Tipta uzmanlik
egitiminin standardizasyonu,
gelistirilmesi, denetim ve
izlenmesinin saglanmasimi amacryla
TTB-UDEK catis1 altinda 9 Mayis
2004’de kurulmustur. Hedefi her
alandaki tibbi bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve gelistirilerek
surdurtlmesidir.

UDEK Biilten’in énceki sayilarindan
da izleyeceginiz gibi Ulusal Yeterlik
Kurulu caligmalarini, kurulusundan
bashyarak TTB, UDEK, Dernek ve
Yeterlik Kurullarinin katlkalarryla
artan heves ve heyecanla
stirdirmektedir. Bu yazida UYEK’in
2007-2008 donemi calismalari
Ozetlenmistir.

A. Egitici Gelisim Projesi ve
Calistaylar

Mayis 2007 de yapilan IV. UYEK
Olagan Genel Kurulu'nda alinan
kararlardan birisi, tipta uzmanlik
yeterlik kurullarinda Egitici

Gelisim Projesi’'ni baglatmalti.
Projenin amacy; “Egitim
Programlarimi Gelistirme, Olgme

ve Degerlendirme, Akreditasyon,
Yeniden Belgelendirme” konu
basliklarinda katilimeilarda
farkindalik yaratmak ve yeterlik
kurullarinda egitici insan gtici
olusturup stireklilik kazandirmalkti.
2007-2008 déneminde; “Tipta
Uzmanlk Egitiminde Program
Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme”
ve “Akreditasyon” baslikli iki ¢alistay
gerceklestirildi. Her iki ¢alistaya tipta
uzmanlik yeterlik kurullarmnm ilgili

komisyonlarinin bagkanlarr veya
yirtitme kurulu tiyeleri katildilar.

TTB-UDEK Ulusal Yeterlik Kurulu
III. Calistayr: Tipta Uzmanlik
Egitiminde Program Gelistirme ve
Ol¢me-Degerlendirme

Tipta Uzmanlik Egitiminde Program
Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme
Calistayr Istanbul Tabip Odasi’'nin
ev sahipliginde 28-29 Mart 2008
tarihlerinde gerceklestirildi.
Calistayda 22 Tipta Uzmanlik
Dernegi 38 katilimcryla temsil
edildiler. Iki giin streli calistayda
17 kisilik egitici grubuyla daha

¢ok pratik uygulamalarm nasil
yapilacagia odaklanilda.

TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulu IV. Calistayr:
Akreditasyon (Esyetkilendirme)

Ulusal Yeterlik Kurulu IV. Calistayz,
31 Mayis 2008 tarihinde Istanbul
Tabip Odasr’'nda gerceklestirildi ve
akreditasyon kavrami kapsaminda
uzmanlik egitimi veren kurumlarm
gonullilik temelinde ziyaret
programlarinin nasil uygulanacagi
tartisildi. Calistayda 25 Yeterlik
Kurulu temsilcilerinin katilimryla
“Egitim Kurumlarin1 Ziyaret
Programinin Esaslar1” olusturuldu.

3. ve 4. calistay raporlar biiltenin
ileri ki sayfalarmda yer almustir.

B. Yeterlik Kurullar1 Anketi

Tripta Uzmanlk Tazugi'nde yer
alan Ana ve Yan Dal Uzmanlik
Dernekleri btinyesinde kurulmusg
Yeterlik urullarmnin ¢aligmalarini
degerlendirmek amaci ile UYEK
tarafindan dazenli olarak yapilan
anketlerin ticiinctisit Subat 2008
de tamamlandi. Anket sonuglarina
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gore; Subat 2008 itibariyle 43 tipta
uzmanlik dalinda yeterlik kurulu,
yonergelerini hazirlamis olup
calismalarini stirdiirmektedir. 24
yeterlik kurulu egitim programlarini
ve asistan karnelerini olusturmustur.
Yeterlik sinavlarinin yayginlastig
gorulmektedir. 23 yeterlik kurulu
siavlarini yaptigini belirtmistir.
2004 yilinda ise sinavini yapan 10
yeterlik kurulu mevcuttu.

Yine 2004 yilindaki anket
sonuclaria gore egitim programi
olup smav yapan sadece bir

yeterlik kurulu varken bu say1 18 e
cikmistir. Onemli sonuclardan birisi;
yeterlik kurullarinca hazirlanmig
egitim programlarinin ve asistan
karnelerinin kullanimmin kendi
uzmanlik alanlarinda tlke ¢apinda
yayginlagsmakta oldugudur. 8 yeterlik
kurulu ise ziyaret programlari
esaslarini hazirlamis ve 3 yeterlik
kurulu kurum ziyaretlerini
gergeklestirmis durumdadirlar. Tipta
uzmanlik dallarinin gerceklestirdikleri
bilimsel kongrelerde Yeterlik/

UYEK panellerinde belirgin artis
gozlenmekte ve Egitim Kurultaylar
yayginlagsmaktadir. 2008 yili
“Yeterlik Kurullart Ulusal Durum
Degerlendirme Anketi” Biilten’in
son sayfalarinda detayli olarak
incelenebilir.

C. UYEK Genel Kurullar:

UYEK Yonergesine gore 2007 -2008
doneminde iki olagan genel kurul
gergeklestirilmistir.

TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulu IV. Genel Kurulu

UYEK IV. Genel Kurulu 05.05.2007
tarihinde Ankara’da Turk Tabipleri
Birligi Merkez Binas1 toplanti
salonunda 21 Yeterlik Kurul Baskani
veya Temsilcisi ile yapilmistir.

Genel Kurula TTB-UDEK ve UYEK
Yonetim ve Yiratme Kurulu tyeleri
de katilmigtir. UYEK Baskani Dr.
Munir Kinay tarafindan 2006-2007
donemi Faaliyet Raporu sunulmus, ve
rapor Genel Kurul tiyelerinin gorts
ve oOnerileriyle tartistmistir. Genel
ICurul’da alinan kararlar asagida

siralanmugtir:

-Yeterlik Kurulu Egitici Gelisim
Projesinin baslatilmasi.

-Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurullarmm Kurul ve
IComisyon galismalarinda aktif olarak
katilimlarinin saglanmasinin tavsiye
edilmesi.

- Ulusal Kongrelerden 1 giin 6nce
her bir Yeterlik Kurulunun, ihtiyag
duyarsa UYEK’in de destegini
alarak, kendi Egitim Kurultaylarini
yapmasinin tavsiye edilmesi.

- Yeterlik Kurullarinin belirlenmis
bir dénem icerisinde ve gonilliltk
temelinde kurum ziyareti i¢in gerekli
hazirliklari baglatmalarimin tavsiye
edilmesi.

- UYEK’in kusa, orta ve uzun dénem
planlar1 ve Kurultay calismalari
belirlenmesi.

TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulu V. Olagan Genel Kurulu

07 Haziran 2008 tarihinde TTB
Merkez Binast Toplant1 Salonunda
gergeklestirilmis genel kurula,

26 farkli Yeterlik Kurulu adina
toplam 37 Yeterlik IKKurul Baskan1
veya Temsilcileri ve TTB-UDEK
tarafindan bildirilen 3 Yarttme
Kurulu tiyesi ve UYEK Yiratme
Kurulu tyeleri katilmiglardir. UYEK
Genel Sekreteri Dr. Yildiray CETE
tarafindan 2006-2008 d6nemi
Faaliyet Raporu sunulmus, ve goris
ve onerilerin tartisilmasinin ardindan
oy birligi ile kabul edilmistir. Genel
Kurul’da alinan kararlar asagida
siralanmugtir.,

-UYEK Yonergesi ile ilgili
degisiklikler kabul edildi. (“Ulusal
Yeterlik Kurulu Yonergesi” nin son
metni Bulten’in ilerideki sayfalarinda
sunulmustur.)

-“Egitim Kurumlarmi Ziyaret
Programinin Esaslar1” isimli metnin
geneli tizerinde oylama yapildi ve
metin oy birligi ile kabul edildi.

- TTB-UYEK Yriatme Kurulu segimi
icin aday gosterme ve/veya aday
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olma usulii ile adaylar belirlendi

ve gizli oylama yapildi. Oylama
sonrasi yapilan se¢im sonucunda Dr.
Tolga Dagli, Dr. Sadik Kiligturgay,
Dr.Yildiray Cete, Dr. Figen Ozgiir

ve Dr. Serefnur Oztiirk en ok oyu
aldilar. Dr. Oguz Dicle, Dr. Stikrt
Solak, Dr. Turgut Isitmangil, Dr.
Cem Bilgi¢ ve Dr. Mehmet Demirhan
yedek tyeliklere segildiler.

D. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultaylar:

Ulusal Yeterlik Kurulu, Istanbul’da
30 Kasim-02 Aralik 2007 tarihleri
arasinda yapilan XIII. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayr (TUEK)
organizasyonunda aktif olarak gorev
almis ve hazirladigi ulusal yeterlik
kurulu panelinde ¢aligmalarini
katilimcilarla paylasmistir. UYEK,
hazirlik ¢alismalart stirmekte olan
2008 yili XIV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay’'na da hazirlamakta
oldugu bir panel ile katilmaktadir.

E. Yeterlik Kurullarina Destek
Calismalari

Birgok Yeterlik Kurulunun kurulus
veya gelistirme toplantilarina UYEK
Yuritme Kurulu tiyeleri aktif
olarak katildilar. UYEK daha 6nce
belirtilen amaglart dogrultusunda
bu toplantilarda sunum yaparalk,
strecler hakkinda deneyimlerini
paylasarak yeni kurulmaya galisan
Yeterlik Kurullarina yol gostermeye
calismustur.

UYEK kurulus amaclarina uygun
olarak kendisine yapilan basvurulara
da dayanarak hem farkli Yeterlik
Kurullarr arasinda hem de ayni

ana ya da yan dalda var olan
Yeterlik Kurulu ile Uzmanlik
Dernegi arasinda olusan cesitli
anlasmazliklarda goris belirtmis

ve var olan sorunlarin kisa bir
stirede ¢coziime kavusmasi igin ¢caba
gostermistir.

F. Asistanlarin Yeterlik Kurul
ve Komisyon Calismalarina
Katilimlar:

UYEK, Tipta Uzmanlik
Ogrencilerinin Yeterlik Kurullar

icerisinde aktif olarak yer almalarinin
desteklenmesini 05 Mayis 2006
tarihinde yapilan UYEK Genel
Kurulunda giindeme getirmisti.
Aradan gegen 2 yillik stire icerisinde
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurullarinin ¢alismalarinda
yeteri kadar yer almadiklar1 saptandu.
Subat 2008 anket verilerine gore
sadece 5 Yeterlik Kurulu'nda asistan
hekimler calismaktadirlar.

Boyle olumlu 6rneklerin bulunmasima
ragmen, Tipta Uzmanlik
Ogrencilerinin tipta uzmanlik
Egitiminde karsilasilan sorunlari
bilmesi, ¢oziim asamalarinda s6z
sahibi olmas1 gerekliligi 6nemini
korumaktadir. UYEK, TTB-

Asistan Hekimler Esgtidiim Kurulu
(AHEK) ile tipta uzmanlik egitimi
calismalarini stirdiirmektedir. 07
Haziran 2008 de yapilan “Asistan
Hekimlik Kurultayr'na” TTB-

UDEK yoneticileri ile birlikte
katilmis goriislerini ve deneyimlerini
paylagmustir. Ontimiizdeki donemde
gerek yeterlik kurullart gerekse AHEK
ile bu ¢alismalariin hiz kazanmasi
gerekmektedir.

G. Yeterlik Kurullar1 Egitim
Kurultaylar:

Yeterlik Kurullarinin kendi
uzmanlik alanlar ile ilgili tim kisi
ve kurumlarr davet ettikleri genis
katilimli Egitim Kurultaylarini
yapmalari; hazirladiklar: egitim
programi, miifredat ve Tipta
Uzmanlik Ogrencisi Uygulama

ve Kredilendirme Defteri gibi
etkinliklerinin farkli 6zelliklere
sahip olan ve tilke capinda egitim
veren egitim kurumlart arasinda
standardizasyonun saglanmasi

ve belli araliklarla tekrarlanarak
gerekli degisiklikler aracilig ile
strekli iyilestirmesi cok 6nemlidir.
Subat 2008 anket calismalarina
gore 6 Yeterlik Kurulunun egitim
kurultaylarimi yaptigini bilmekteyiz.
Baslangi¢c asamasini gegtigimiz
icin bu say1 hentiz tatmin edici
gorinmemektedir. Bu nedenle her
bir Yeterlik KKurulunun, gereksinim
duyarsa UYEK’in de destegini
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alarak, kendi Egitim Kurultaylarini
yapmasimin onermekteyiz.

Tip Kongrelerinde 15 yeterlik
kurulunun yeterlik panellerine yer
verdiklerini son anket ¢alismasindan
6grenmis bulunuyoruz. Bu

konuda belirgin bir artis oldugunu
gormekteyiz. TTB-UDEK ve UYEK,
gerek aktif katilim gerekse yol
gosterici olarak  bu tiir panellere
destek vermektedir.

H. Resertifikasyon (Yeniden
Belgelendirme)

Yeterlik Kurullar yakin bir gelecekte
“yeniden belgelendirme” siireci ile
karsilasacaklardir. TTB-UDEK/
UYEK, yeniden belgelendirme
konusunu yeterlik kurullarr ile
birlikte tartismaya acmak ve
esaslarini belirlemek amaciyla bir
calistay diizenleme karar1 almistir.

I. Genel Degerlendirme

UYEK, kurulusundan baslayarak
tipta uzmanlik egitimini bilimsel
temellere oturtmay1 ve egitim
kurumlarinda egitimin esdeger olarak
strdtrilmesini amaglamis ayni
zamanda egitimin degerlendirilip
denetlenebilir olmasini da saglamaya
calismistir. Hedef her alanda tibbi
balkum hizmetlerinin iyilestirilmesi
ve gelistirilerek stirdtriilmesi olarak
belirlenmistir.

1998 yilinda TTB-UDEK Genel
Kurulunda Yeterlik Kurullar:
Yonerge Taslaginin kabul edilmesi
ile baslayan tipta uzmanlik
egitiminin gelistirilmesi stireci
UYEK’in kurulusu ile birlikte 6nemli
gelismeler kaydetmistir. Yeterlik
siavlarinin 6ne ¢iktigr baslangig
doneminden sonra bugtin kurum
ziyaretlerinin yapilma asamasina
ulagilmistir. Ilurum ziyaretini
yapiyor olmak; uzmanlik egitiminin
nerede, kimlerle, nasil yapilacaginin,
ne sekilde degerlendirileceginin ve
gelistirileceginin ulusal standartlarin
belirlenmis oldugu anlamina
gelmektedir. Gelinen asama
emekleme déneminde olmakla
beraber ¢ok heyecan vericidir. UYEK

ontimiizdeki donemlerde yeni
hedeflerine ulagsmak icin calismalarini
heves ve azimle surdirecektir.

Hedeflerimiz

-Kurum ziyaretlerinin her
yeterlik kurulunda yapiliyor
olmasi ve gelistirilmesi ulagiimasi
gereken 6nemli bir hedef olarak
gorunmektedir.

-Bir bagka hedef ise yeniden
belgelendirme caligmalarmin
baslatilmasidir

-TTB-UDEK Ulusal Yeterlik
Kurulunun diizenlemis oldugu
calistaylar tipta uzmanlik egitiminin
bilimsel temellerde gelistirilmesi
agisindan cok onemli iglevler
gerceklestirmistir. Benzer ¢alismalar
stirdtrilmelidir.

-UYEK Calistaylar1 yaninda Yeterlik
Kurullarmin kendi egitici gelisimi
programlarini da baslatmalar yararl
olacaktir

-Yeterlik Kurullarmin Egitim
Kurultaylarini belli araliklarda
tekrarlamalar1 6zendirilmelidir.

-Temel T1p bilimleri igerisinde
doktora/uzmanlik belgesi olanlar
seklinde iki farkli grubun bulunmasi
nedeni ile var olan Yeterlik Kurullar
Yonerge Taslaginin Temel Tip
Bilimleri igin ayr1 bir yapida yeniden
dtzenlenmesi uygun olacaktir.

Sonsoz

UYEK V. Olagan Genel Kurulu,
2008-2010 dénem igin yeni Ytriitme
Kurulu'nu se¢mistir. UYEK’in
kurulusundan itibaren Yirtitme
Kurulu Bagkanligini ytrtitmekte

olan Prof. Dr. Munir Kinay’in

gorev siiresi sona ermistir. Prof.

Dr. Miinir Kinay, 4 yillik calisma
doneminde deneyimi, yapicr kisiligi
ve ¢alisma azmi ile tilkemizde yeterlik
kurullarinin gelismesi ve UYEK’in
kurumsallagsmasr i¢in caba gostermis
ve tipta uzmanlik egitiminin
bugtinki diizeyine gelmesinde 6nemli
rol oynamustir. Prof. Dr. Munir Kinay
ile birlikte 2006-2008 dénemi UYEK
Yurtitme Kurulu tiyelerinden Prof.

ks
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Dr. Oya Bayindir ve Dr. Siitkrti Solak
da gorevlerini tamamlamislardir.
Gorevleri sona eren Yiriitme Kurulu
Uyelerimize katkilari, 6zenli ve
ozverili calismalarindan dolay1
tesekkir ediyoruz.

UYEK etkinliklerinin basarili bir
sekilde gerceklesmesi icin desteklerini
ve katlalarimi esirgemeyen TTB’ye
ve basta UDEK Baskani Prof.

Dr. Rasit Tiikel ve UDEK Genel
Sekreteri Dr. Ali Ozyurt olmak tizere

UDEK Yiiriitme Kurulu Uyelerine
tesekkirlerimizi bildirmek isteriz.

UYEKin ¢alismalarinin ayni

heves ve heyecanla stirmesi

icin Derneklerimizi ve Yeterlik
Kurullarint hep yanimizda
hissettik. Stiphesiz onlarin inang,
istek ve emekleri olmasaydi tipta
uzmanlik egitiminde higbir basariya
ulasilamazdi.
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YETERLIK KURULLARI ULUSAL DURUM
DEGERLENDIRME ANKETI

Dog. Dr. Yildiray Cete
TTB-UDEK/UYEK Genel Sekreteri

Tﬁrk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
Ulusal Yeterlik Kurulu (T'TB-
UDEK-UYEK) uzmanlik ana ve

yan dallarinm yeterlik kurullarinin
etkinliklerini dizenli aralilarla
degerlendirmekte ve sonugclarr tiim
taraflar ile paylasmaktadir. Bu amacla
son olarak Subat 2008 déneminde
TTB-UYEK tiyesi olan uzmanlik

ana ve yan dallarina bagl 44 adet
yeterlik kuruluna anket sorulart
gonderilmigtir. Yanitlarin toplanmasi
ve degerlendirme siireci Mart

2008 doneminde sonlandirilmis ve
sonuglar1 07 Haziran 2008 tarihinde
yapilan TTB-UYEK V. Olagan Genel
Kurulunda sunulmustur.

Anket sorular1 gonderilen 43 yeterlik
kurulunun 9’una (Cocuk ve Ruh
Saghligi, Cocuk Norolojisi, Patoloji,
Fizyoloji, Gogus Cerrahi, Hematoloji,
Pediatrik Hematoloji, Kalp Damar
Cerrahi, Perinataloji) son yillarda
erisim zorlugu yasanmakta ve

veri gincellemesi uzun zamandir
yapilamamaktadir. Mart 2008 sonu
itibari ile agagida isimleri alfabetik
sira ile yazili 28 yeterlik kurulu
yanitlarin1 gondermistir;

Acil Tip, Adli Tip, Anestezi, Beyin
Cerrahi, Cocuk Cerrahi, Cocuk
Nefroloji, Dermatoloji, Farmakoloji,
Psikiyatri, Tibbi Onkoloji, Genel
Cerrahi, Endokrin ve Metabolizma,
FTR, Gogiis Hastahklarl, ig
Hastaliklar1, IHKMEYK, Kardiyoloji,
KBB-BBC, Nikleer Tip, Oftalmoloji,
TOTEK, TTMYK, Klinik Biyokimya,
Histoloji ve Embriyoloji, Néroloji,
Plastik Cerrah';., Radyasyon
Onlkolojisi ve Uroloji Yeterlik
Kurullar.

Aile Hekimligi, Kadin Hastaliklart

ve Dogum, Neonataloji ve Radyoloji
yeterlik kurullart Subat 2008 tarihli
anket sorularma yanit vermemisler
ve bu yeterlik kurullari ile ilgili 2006
tarihli veriler dikkate alinmigtir.
Boylece toplam 32 yeterlik kurulu
tizerinden sonug degerlendirmesi
yapimustir.

Ulkemizde hazirlanan ilk Yeterlik
Kurulu Yénergesi 06 Mayis 1998
tarihli olup Genel Cerrahi uzmanlik
alani tarafindan hazirlanmustur.
Takiben Aile Hekimligi uzmanlik
alani 06 Aralik 1998 tarihinde
yeterlik kurulu yonergesini
hazirlamistir. En son olarak Kasim
2006 tarihinde I¢ Hastaliklari
uzmanlik alan1 yeterlik kurulu
yonergesini hazirlamis ve yeterlik
kurulu ve komisyonlarinin secimini
yapmistir.

Birgok yeterlik kurulu gecen siire
igerisinde TTB-UYEK c¢alismalarinin
da etkisi ile yeterlik kurulu
yonergelerinde degisiklikler yapmiglar
ve tipta uzmanlik egitiminin
gerektirdigi degisiklikleri bagsarr ile
hayata gecirmislerdir. Ankete yanit
veren 28 yeterlik kurulunun 157
(%54) yeterlik kurulu yoénergelerinde
TTB-UYEK tarafindan hazirlanan
yonerge taslaklarina uygun
degisiklikleri gerceklestirmiglerdir.
Yapilan degisikliklerin biiyiik bir
cogunlugu bu nedenle Mayis 2006
tarihinden sonra gerceklestirilmistir.
Kurul ve komisyon yapilarinda
degisikliler yapilmig, egitim st
kurulu kurulmus ve asistanlarin
yeterlik kurul ya da komisyonlarinda
gorev almalar1 saglanmustir.

Yeterlik kurullarinin hepsinde
kurul ve komisyonlar kismen ya da
tamamen olusturulmus durumda.

7
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Kurul ve komisyon olusumunda bazi
yeterlik kurullar sadece Yeterlik
Yariatme Kurulunu olusturmusken,
bazilarinda egitim st kurulu
bulunmamaktadir. TTB-UYEK
tarafindan IV. Olagan Genel Kurul
sirasinda kabul edilen ve yayimlanan
Yeterlik Kurullar1 Yonerge Taslagina
gore kurulmasi planlanan kurul ve
komisyonlar1 20 yeterlik kurulunun

(%63) gerceklestirildigi tespit edildi.
TTB-UYEK IV. Olagan Genel

Kurulunda alman karar sonrasi
yeterlik kurullarina tipta

uzmanlik 6grencilerinin kurul ya
da komisyonlarda aktif olarak
gorev alabilmelerinin saglanmasi
tavsiyesinde bulunulmustu. Aradan
gecen 2 yillik siire icerisinde

sadece 5 (%15) yeterlik kurulunun
(Dermatoloji, Psikiyatri, Gogiis
Hastaliklari, Klinik Biyokimya

ve Plastik Cerrahi) tipta

uzmanlik 6grencilerine katilim
hakki sagladigi saptandi. Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin 1 yeterlik
Iurulu Yurttme Kurulunda,

2 yeterlik kurulu egitim tst
kurulunda ve 2 yeterlik kurulu da
egitim programlarini gelistirme
komisyonunda gérev almalarini

sagladilar.

TTB-UYEK tarafindan yapilan

son iki (2006 ve 2008) genel
degerlendirme dikkate alindiginda
32 yeterlik kurulunun 26’sinin
(%81) cekirdek egitim programlarini
hazirladigi saptandi. Aradan gecen 2
yilda ¢ekirdek egitim programlarin
hazirlayan yeterlik kurulu sayisinda
art1s oldugu gézlendi. Genel Cerrahi
ve Plastik Cerrahi yeterlik kurullar
bilgi, beceri ve tutum hedeflerini de
iceren ayrintili bir ¢ekirdek egitim
programi yapmuslardir. Acil Tip
yeterlik kurulu da yillara gore tipta
uzmanlik 6grencisi egitim hedeflerini
ve rotasyon hedeflerini belirlemis
durumdadir. Hazirlanan cekirdek
egitim programlarinin ulusal dizeyde
tipta uzmanlik egitimi veren egitim
kurumlarinda yayginliginda son

2 yilda belirgin bir artis oldugu

buiyiik bir memnuniyet ile tespit

edildi. Anestezi, FTR, KBB-BBC,
Oftalmoloji, TTMYK, Histoloji ve
Embriyoloji ve Noroloji yeterlik
kurullari tarafindan hazirlanan
¢ekirdek egitim programlari tilke
duzeyinde egitim veren kurumlarin
%40’'1indan fazlasinda aktif olarak
kullanilmaya baslandigi saptandi.

Yeterlik kurullarinin 27’sinin (%84)
asistan karnelerini olusturduklari
bulundu. Asistan karnelerinin
hazirlanmasinda da son yillarda
hizli bir gelisim dikkati ¢ekmektedir.
Egitim kurumlarinda giinltik
uzmanlik egitimi pratiginde asistan
karnesinin kullanilmasinda belirgin
bir artis dikkati cekmektedir.
Anestezi, Cocuk Cerrahi, FTR,
Oftalmoloji, TTMYK ve Histoloji ve
Embriyoloji yeterlik kurullar1 egitim
kurumlarimin %40’ imndan fazlasinda
asistan karnesinin olagan kullanimin
saglamis bulunmaktadirlar.

Degerlendirilen 32 yeterlik
kurulunun 23’4 (%72) (Adli Tip,
Anestezi, Beyin Cerrahi, Cocuk
Cerrahi, Cocuk Nefroloji, Psikiyatri,
Tibbi Onkoloji, Genel Cerrahi, FTR,
Gogtis Hastaliklari, ig Hastalildan,
[HKMEYK, Kardiyoloji, KBB-BBC,
Oftalmoloji, TOTEK, TTMYK,
Uroloji, Noroloji, Plastik Cerrahi,
Radyasyon Onkolojisi, Histoloji

ve Embriyoloji) yeterlik stnavini
yapmis durumdadir. Genel Cerrahi
yeterlik kurulu toplam 10 sinav

ile en ¢ok deneyimi olan yeterlik
kurulu olarak dikkati cekmektedir.
Genellikle her y1l duzenli olarak
sinav uygulanmaya ve ¢cogunlukla
kongreler sirasinda yapilmasi tercih
edilmektedir. Ek olarak sinav

yapan yeterlik kurullarinin %50’si
hazirlanmis mufredat programi
temelli yeterlik sinavi yaptiklarma,
geri kalan %50’sinin de genel disiplin
bilgisi temelli sinav yaptiklart dikkati
cekmektedir. FTR, I¢ Hastaliklar,
Histoloji ve Embriyoloji, Noroloji ve
Tibbi Onkoloji yeterlik kurullarinin
tek asamali bilgi temelli yeterlik
sinavi yaptiklar saptanmustir.
Mikrobiyoloji, Plastik Cerrahi,
Beyin Cerrahi ve Kardiyoloji yeterlik
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kurullar ise yazili/coktan segmeli
bilgi sinavi ve ardindan so6zla siav
ile 2 asamal1 sinav uygulamaktadirlar.
Yeterlik sinavi yapan diger yeterlik
kurullar ise yazili/goktan segmeli
bilgi sinavi ve ardindan OSCE/CORE
ile bilgi, beceri ve tutum 6lgticti stnav
uygulamasini tercih etmektedirler.

Yeterlik kurullarinin 9’unun (%28)
(Acil Tip, Adli Tip, Cocuk Cerrahi,
Cocuk Nefroloji, Genel Cerrahi, FTR,
Kardiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji
ve Plastik Cerrahi) yazilt bir kurum
ziyaret programi hazirladiklart
saptandl. 2004 yilinda bu say1
sadece 1'di (FTR). Kurum Ziyaretini
gerceklestiren yeterlik kurulu sayisi
ise 3 (FTR, Genel Cerrahi ve Cocuk
Cerrahi) olarak saptandi. FTR
Yeterlik Kurulu 4 kurum ziyareti ile
en deneyimli kurul olarak dikkati
cekmektedir.

Cocuk Cerrahi, Cocuk Nefroloji,
Tibbi Onkoloji, Oftalmoloji, TOTEK
ve Noroloji yeterlik kurullarmin
egitim kurultaylarin1 dtizenli

olarak gerceklestirmektedirler.
Ozellikle TOTEK uzun yillardir
egitim kurultaylarin1 dizenlemekte
ve sonuclarini ginltuk pratige
aktarabilmek icin ¢aba sarf
etmektedir.

Mart 2008 tarihli ankete yanit
gonderen 28 yeterlik kurulunun

15’inin (%54) (Acil Tip, Cocuk
Cerrahi, Cocuk Nefroloji,
Dermatoloji, FTR, Genel Cerrahi,
Gogus Hastaliklar1, Histoloji ve
Embriyoloji, KBB-BBC, Klinik
Biyokimya, Noroloji, Nukleer

Tip, Plastik Cerrahi, Psikiyatri

ve TTMYK) ulusal kongre ya da
sempozyum etkinliklerinde yeterlik
konusuna ya da TTB-UYEK
etkinliklerine yonelik bir panel
ayirdiklar ve gelismeleri tiyeleri ile
paylastiklari saptandi.

Sonug olarak 2004, 2006 ve 2008
yillarinda yapilan anket ¢alismalari
tilkemizde tipta uzmanlik egitiminde
standardizasyonun saglanmasi

ve sonucunda topluma sunulan
saglik hizmetinin iyilestirilmesinin
saglanmasi icin basta TTB-UYEK
olmak tizere tim yeterlik kurullarinin
ve egitmenlerin 6nemli bir mesafe
kat ettikleri dikkati cekmektedir.
Cekirdek egitim programlari ve
asistan karneleri nerede ise birgok
yeterlik kurulunda hazirlanmis

ve tlke capinda yaygmliklar
artirlmistir. Kurum ziyareti 6zellikle
son 2 yilda ivme kazanmustir. TTB-
UYEK tarafindan 2004 yilindan beri
duzenli araliklarla yapilan egitici
gelisimi galistaylarinin sonuclarinin
yeterlik kurullarina ve gtinliik
pratige yansidigini gormek mutluluk
vericidir.

ey
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YEtERLiK KURULLARI GENEL
DEGERLENDIRME TABLOSU

=~
=z — = = 8 S g
B EE % % |9 | & S Ele |3 E
2 Sk 2 |22 |8 2 HIEIE
Acil Tip 03.05.2004 21.04.2007 + + - +/%11-20 | +/%0-10 - + | - - +
Adli Tip 2002 - + - - +/%21-30 | +/%21-30 | + | + | - - -
Anestezi 2001 2003 +- | - - +/ >%50 +/ >%50 + | - - - -
Beyin Cerrahi May1s 2005 Mayis 2006 | + - - +/ %0-10 +/>%50 + | - - +
Cocuk Cerrahi Ekim 2001 - + + | - +/%11-20 | +/>%50 + + |+ [+ | +
Cocul 12.04.2002 02.12.2005 + - - +/%11-20 | +/%0-10 + |+ |- + | +
Nefroloji
Dermatoloji Eylal 2004 Kasim 2007 | + + | + | +/%0-10 +/ %0-10 - - - - +
Farmaloloji 24.12.2001 - +- | - - +/%31-40 | +/%0-10 - - - - +
Psikiyatri 08.11.2003 25.09.2007 + + |+ | +/%21-30 | +/%21-30 | + | - - - +
Tibbi Onkoloji | 09.04.2005 - +/- | - - - - + - - + | -
Genel Cerrahi 06.05.1998 25.05.2006 + + | - +/7? +/? + |+ |+ |- +
Endokrin ve 31.10.2004 - +- | - - +/ %0-10 +/ %0-10 - - - - -
M.
FTR ? 2007 + + | - +/>%50 +/%41-50 | + | + | + | - +
Gogiis Hast. 1999 28.04.2007 + + | + | +/%0-10 +/%11-20 | + | - - - +
i¢ Hastaliklar: Kasim 2006 - +/- | - - - - + - - - -
THKMEYK 21.09.2002 - + - - - +/%21-30 | + | - - - -
Kardiyoloji 27.11.2004 21.10.2007 + - - +/ >%50 +/ >%50 + |+ |- - -
KBB-BBC 13.02.2005 28.05.2007 +- |+ |- +/%41-50 | +/%I11-20 | + | - - - +
Niikdeer Tip 11.05.2003 - +- | - - - - - - - - +
Oftalmoloji ? Ocak 2008 +/- | - - +/%41-50 | +/%41-50 | + | - - + | -
TOTEK Eylal 2001 - +- | - - +/ %0-10 +/ %0-10 + |- - + | -
TTMYK 14.07.2004 - + - - +/ >%50 +/ >%50 + | - - - +
Klinik Biyoki. 26.03.2002 29.09.2006 +- | + | + | +/%0-10 +/ %0-10 - - - - +
Histoloji ve 04.09.2003 28.06.2006 + + - +/>%50 +/>%50 + + | - - +
Em.
Noroloji 2004 - + + |- +/ >%50 +/%31-40 | + | - - + | +
Plastik Cerrahi | Nisan 2004 Ekim 2007 + + |+ | +/%I11-20 | +/%0-10 + |+ |- - +
Radyasyon 27.05.2005 - + - - +/ %0-10 +/ %0-10 + | - - - -
Onlk
Uroloji 09.10.2002 - +- | - - +/ %0-10 +/ %0-10 + | - - - -
Asagidaki Yeterlik Kurullarina Ait Bilgiler 2006 tarihlidir - 2008 tarihli Degerlendirmeye Yanit Vermemislerdir
Radyoloji 29.10.2005 ? + + | ? +/ %0-10 +/ %0-10 + |- - ? ?
Aile Hekimligi 06.12.1998 11.12.2004 + + ? +/ %0-10 + / %0-10 - - - ? ?
Kadin Dogum 19.05.2006 ? +/- | - ? - - - - - ? ?
Neonataloji 07.05.2004 ? + + | ? - - - - - ? ?
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Tabloda Yer Alan Kisaltmalar
KIC: Yeterlik Kurulu Yonergesinde yer alan Kurul ve Komisyonlar kuruldu mu?

EUK: Egitim Ust Kurulu Olusturuldu mu?TUO: Tipta Uzmanlik Ogrencileri Yeterlik Kurulunun
herhangi bir kurul ya da komisyonunda yer aliyorlar mi?CEP: Cekirdek Egitim Programi
Olusturuldu mu? Olusturuldu ise ana veya yan dalinizda Ulusal capta egitim veren kurumlarin
ne kadarinda uygulaniyor? AK: Asistan Karnesi Olusturuldu mu? Olusturuldu ise ana veya

yan dalinizda Ulusal capta egitim veren kurumlarin ne kadarinda kullaniliyor? Sinav: Yeterlik
smavi yaptiniz mi? KZP: Kurum Ziyaret Programi yazili olarak olusturuldu mu? Ziyaret:

Kurum Ziyaret Programini aktif olarak baglattiniz m1? EI: Uzmanlik Alanimniz ile ilgili Egitim
Kurultayimniz var mi?Panel: Tip Kongrelerinizde UYEK/Yeterlik Paneli var mi1?
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AVRUPA TIP UZMANLARI BIRLiGi (ATUB)

50 YASINDA

Prof. Dr. Umut Akyol
TTB-UDEK-ATUB Temsilcisi

TUB (Union Europeenne
Des Medecins Specialistes -
uropean Union of Medical

Specialists - UEMS) 50 kurulus
yilmi bu y1l Avrupa Birligi'nin (AB)
saglik alaninda en genis katilimlr ve
en koklii kurulusu olarak kutluyor.
Bu amagla ATUB yiiriitme kurulu
merkezinin yer aldigr Briiksel’de
Nisan ayinda genis ¢apl bir toplant
diizenlendi. Avrupa’da tip alanindaki
sadece uzmanlik degil ATUB’un da
taraf olarak yer aldigr tiim alanlarin
temsilcileri ve ilgili tiim kuruluglarm,
Avrupa parlamentosu ve Komisyonu
tiyelerinin katilimi ile diizenlenen

bu toplantida c¢ok farklr alanlarda tip
ve tipta uzmanlik ile ilgili sorunlar
tartisildr. Bu tartismalarin kiguk bir
ozeti esliginde TTB-UDEK bakas
acistyla gtincel bilgileri sunan bu yazi
ATUB’un ge¢misi, bugiinii ve gelecegi
ile ilgili gerekli mesajlart iletebilmelk
amacryla hazirlanmigtir.

ATUB 1958 yilindan beri
Avrupa’daki tip uzmanlarmi temsil
etme ve Avrupa vatandaglarina

en Ustiin saglk hizmetini sunma
amaglarina yonelik caligmalarimi
aktif olarak stirdirmektedir. Bu
calismalarda 6zellikle uzmanlik
egitiminde ortak standartlarin
belirlenmesi, stirekli tip egitimini ve
profesyonel gelisimde sinirlar 6tesi
kalite kontrolii saglanmasi ve tipta
uzmanlik uygulamasinin kalitesinin
saglanmasi alanlarinda énemli
gelismeler kaydetmistir. Bu basarilar
35 tye iilkenin ve 37 uzmanhk
alan1 ve yeterlik kurullarmin stirekli
¢abalar1 olmadan gerceklesemezdi.
ATUB’un bu ¢alismalari sonucu
ortaya ¢ikan bilgi birikimi gelecekte
alacagr 6nemli roller igin en degerli
hazinesini olusturmaktadir.

ATUB AB icerisinde ti¢ yap ile
muhataptir. Avrupa Konseyi, Avrupa
Parlementosu ve Avrupa Komisyonu
(AK). Komisyon bircok “directorate”
(va da DG) dan olusur. Her birisinin
bir bagkani “commissioner” ve

genel direktorii vardir. ATUB 1990
yilinda kurulan AB’de tip alanmin
sorumlulugunu da tstlenen saglik ve
tiiketici korunmast DG'si ile direkt
mubhataptir, ancak farkli DG’lerle

de iliskidedir. Ornegin “i¢ Pazar,
internal market” DG’si AT de simirlar
otesinde mesleklerin taninmasi ile
ilgilendiginden ATUB ile direkt
iligkilide goriis almaktadir.

ATUB caligmalarinda kardeg
kuruluslar olan Permanent Working
Group of Junior Doctors (PWG)
asistanlarm, European Union of
Medical Officers (UEMO) pratisyen
hekimlerin, gibi meslektaslarimizin
olusturdugu birlikler ve orgiitler ile
her zaman yakin iligkidedir. Baz
konularda goriis ayriliklar olsa bile
bu kardes kuruluslar politikacilar

ve yasa koyucular kargisinda her
zaman ortak bir dilde ve tam uyum
icerisinde yer almaya ¢alisirlar ve
meslegimizin boliinmiis, kararsiz,
zayif goriilmesine ve yara almasina
miisaade etmemeye azami dikkat
gosterirler. ATUB bu kuruluslara
kars1 koordine edilmis tipta uzmanlik
egitimi programlarinin kaliteli saglik
hizmeti saglanmasindaki 6nemini her
zaman vurgulamaktadir.

ATUB bir sivil toplum 6rgitii olarak
AB ytiriitme ve yonetim organlarinda
yasal diizenlemeler yapici bir
yaptirim giicii olmamalkla birlikte
gerek uzmanlik alani, gerek saglikla
ilgili diger konularda Avrupa’daki
tim uzmanlarin temsilcisi

olmasr sifati ile, gerek 50 yillik
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calismalarinin birikiminden aldig:
gucle etkili bir danigsma kurulu olarak
caligmaktadir.

ATUB ve AB’nin saglikla ilgili

diger kardes orgtitlerinin, Avrupa
politikacilarinin tizerinde, tiyelerinin
cikarlarint korumak ve dogru saglik
politikalar1 olusturmak amaciyla
strekli olarak yakin iliskide olmasi
ve baski olusturmasi gerekmektedir.
50.y1l konferansinda bir konusma
yapan Avrupa KKomisyonu SANCO
Saglik ve tiiketici Korunma DG’si
basdanismani Isabel de la Mata'nm
konusmasinda meslektaslarimiz da
olsa politikacilarin 6ncelikle kendi
sorumluluklarindaki sorunlarina
odaklandiklari ve bazen alanimizdaki
isteklerimize gerekli ilgiyi
gosteremedikleri bir kez daha ortaya
cikti. Bu nedenle genel olarak saglik
politikalar1 olusumunda bizlerin,
ATUB’un goruslerinin politikacilara
siklikla aktarilmasi ve bu amacla bir
baski gurubu olusturulmasi gerekliligi
gorulmektedir. Bu noktada Avrupa
Parlamentosu tiyesi Prof. Georgs
Andrejevs de politikada yer alan
meslektaslarimizin érgttlerimiz
aracilign ile sturekli desteklenmeleri
ve diger parlamento tyeleri tizerinde
genis ve etkili bir lobi faaliyeti
yuratiilmesi gerekliligini dile getirdi.

T1p uzmanlariin gorts ve
ihtiyaglarin1 ve ATUB caligmalar1
sonucu ortaya cikan bilgileri

pratik yasama dokebilmek igi eski
baskanlarimizdan Dr. Twomey’in
belirttigi gibi Avrupa’daki politik
liderler tizerinde lobi ytratmek

ve Avrupa parlamentosu

tiyelerine goraslerimizi ulastirmalk
gerekiyor. Dr. Twomey ATUB’un
ana gorevlerinden birisinin

yiiksek kalitede uzmanlik

egitimi programlarinin cekirdek
gereksinimlerini saptayarak tim tye
tilkelerdeki egitimden sorumlu ulusal
otoriteleri davet ederek bu cekirdegi
onlara sunmak ve olusan konsensiis
sonuglarii AB yuriticilerine
anlatarak kanunlagmalarmi saglamalk
olmasi gerektigini vurguladi.

ATUB’un ¢alismalarinda

olusturdugu bir¢ok alandaki 6nemli
ilerlemeyi arttirarak stirdtirebilmesi
icin Bagkan Dr. Fras yeni bir stratejik
plan acikladi. Yapisal degisiklikler,
dunyada ve Avrupa’daki tip ve
yasamdaki olas1 degisikliklere hazir
proaktif bir yapr1 iceren bu planda
bilimsel caligmalara agirlik vererek
daha fazla kaliteli bilgi tiretmek ve
sahip oldugumuz degerli bilgi ile
alanimizdaki uzmanligimizi gelistirip
percinlemek yatmakta. Bu stratejik
planla ilgili ayrintili bilgiye de www.
uems.org adresinden ulasabileceginizi
hatirlatmal isterim.

ATUB ytriitme kurulu tiyesi sifati
disinda British Medical Association
BMA bunyesinde bir ¢ok aktif

gorev yurtten ve daha 6nceki
kurultaylarimizda misafirimiz

olarak bize seslenmig olan Dr.

Edwin Borman konusmasinda
ATUB’un STE-SMG etkinliklerini
desteklemesinin 6nemi tizerinde
durdu. ATUB tiim doktorlarin kendi
tababetlerinin kalitesini korumalk

ve gelistirmek igin desteklenmesi

ve bu alandaki ¢alismalarin
ekonomik karsiliginin saglanmasi
gerektigini savunmaktadir. ATUB’un
“policy statement”lar1 bu amag
dogrultusunda her saglik sistemi igin
adapte edilebilecek yol gostericiler
niteligindedir. 2001 SMG Basel
deklerasyonu, 2004 Promoting Good
Medical Care” ve 2008 “Ensuring
the Quality of Medical Care”
deklarasyonlar1 bu amagla her zaman
basvurulabilecek kaynaklardir. Bu
amaca yonelik gene daha 6nceki
toplantilarimizda konugumuz olan
Diinya Tip Egitimi Federasyonu
Baskan1 Hans Karle konusmasinda
duzgin bir uzmanlik egitimi
stirecinin gtiniimuzde stirekli degisen
ve gelisen yonlerini ve 6nimuzdeki
sorun ve ¢oziamleri tizerine bir
konusma yapti. www.wfme.org
adresinden ulasilabilecek 2003
Kopenhag bildirgesi ve MEDINE
programini refere eden Karle
gelecekte uluslar arasi akredite temel
tip egitimi veren okullar rehberi gibi
sinurlar 6tesi bir uzmanlik egitimi
veren merkezler rehberi olusturulmasi
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gerekliligi izerinde durdu.

50 yil toplantisinda aralarinda
American Medical Association’dan
davetli misafirlerinde oldugu bir dizi
konugmacit da STE-SMG etkinlikleri
konularini derin olarak tartistilar.
Ozellikle her acidan karsimiza

cikan “conflict of interest” ¢ikar
catismasi (cakismasi) konusunda
bir konusma yapan Dr. Pardell
“Europan Acreditation Council for
Continious Medical Education”
EACCME’nin 2007 yilinda kabul
edilen standartlarinin tizerinde
durdu. Bu standartlarin Avrupa
icerisindeki tipta uzmanlik alaninin
harmonizasyonu ve doktorlarin
egitim/gelisimlerini belgeleyen
sistemleri ortaklastirarak serbest
dolasimlarimi saglayacak bir sistemin
temel taslar1 oldugunu belirtti.
Akreditasyon, e-saglik, ATUB’un
politika olusturmadaki rola gibi
konularda ve Avrupa’da ytrirliage

giren ama tip alaninda hala
belirsizliklerin stirdigi maksimum
haftalik calisma saatleri ile ilgili
bilgilerin de sunuldugu degerli
konusmalarin yer aldig1 toplantimin
ozet kitapcigint ATUB yonetiminden
izin aldiktan sonra web sitemizden
tiyelerimizin ve ilgilenenlerin
incelemesine agmay1 hedefliyoruz.

50 yilimi kutlayan tiyesi oldugumuz
ve ¢alismalarina her alanda katilmaya
calistigimiz ATUB’la tim uzmanlik
alanlarindaki iliskilerimizin
gelistirilmesi ve ortak calismamiz
bu bilgiler dogrultusunda gelecekte
daha da 6nemli olacaktir. TTB
UDEK bu amagla caligmalarini
stirdirmekte ve tim tye
derneklerimize gerekli rehberligi
yapmaya devam etmektedir.
ATUB’a Avrupali meslektaslarimiz
ile ortak amaclarimiza yonelik
calismalarimizin stirecegi nice 50

yillar diliyoruz.
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TIPTA UZMANLIK EGITIMI YONETMELIK
TASLAGI: TTB CALISMALARI VE GORUSLERI

Prof. Dr. Iskender Sayek

Tipta Uzmanlik Kurulu Uyesi / TTB Merkez Konseyi Uyesi
Av. Ziynet Ozcelik

TTB Hukuk Birosu

|

A. Giris

Saglik Bakanligi, 11 Temmuz 2008
Cuma giint, “Tipta Uzmanlik
Egitimi Yonetmelik Taslagi”n
Tipta Uzmanlik Kurulu tyelerine
gondermis ve 14 Temmuz 2008
pazartesi giinii Kurul toplantisina
cagirmistir.

Tipta Uzmanlik Kurulu'nda Ttrk
Tabipleri Birligi temsilcisi olan Prof.
Dr. Iskender Sayek, TTB adina
kurumsal gortisleri sunabilmek igin
stire istemistir. UDEK tarafindan 16
Temmuz 2008 giint taslak uzmanlik
derneklerine gonderilmistir.

Taslak, Tturk Tabipleri Birligi
tarafindan bolgelerinde Egitim ve
Arastirma Hastanesi bulunan biitiin
tabip odalarina da gonderilerek
goris istenmistir. Stirenin kisaligina
ragmen ¢ok sayida uzmanlik dernegi
tarafindan taslak haklanda yazilt
gorus iletilmistir.

Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi, UDEK Ytriitme Kurulu ve
Tabip Odalar temsilcilerinden olusan
bir kurul tarafindan 26 Temmuz
2008 giinti Istanbul’da taslakla ilgili
toplant1 yapilmistir. Gelen biitin
yazili goriisler degerlendirilmistir.
TTB’nin bu alanda uzun yillardir
olusturdugu birikimi ve iletilen
gorusler 11¢1nda taslaga iliskin TTB
onerileri belirlenmistir.

Bu gortsler, 30 Temmuz 2008
gunii yapilacak olan ikinci Tipta
Uzmanlik Kurulu toplantisindan
once 27.07.2008 gtini biitin Kurul
temsilcilerine gonderilmek tizere
Saglik Bakanligi'na iletilmistir.
Olusturulan gortslerde bircok
maddeye iliskin degisiklik ya da ek
dtizenleme 6nerileri yer almustir.

Ancak bu kapsamdaki bir calisma i¢in
zamanin olaganiistii darlig nedeniyle
Onerilen butiin diizenlemeler metin
haline getirilememistir.

Bu nedenle TTB gortslerinin

butin detaylart icermedigi, stirenin
kisithligr g6z 6niinde bulundurularak
bu 6nerilerin tizerinde ¢aligmalarin
strdurilecegi, yeni diizenlenme
onerileri ile ek dizenleme
onerilerinin gerekgeleri ile birlikte
daha sonra sunulacagi belirtilmistir.

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
Agustos 2008’de ticiinciisti yapilan
toplantida taslak ekli cizelgelere
kadar gozden gecirilmistir. Son
toplantinin Ekim ayinda yapilacag:
belirtilerek bu toplant1 6ncesi
TTB’nin diizenlenmesini 6nerdigi
konularda 6nerilerini Kurula iletmesi
kararlagtirilmistir.

Oniimiizdeki donemde tizerinde
calisacagimiz diizenleme 6nerilerine
iliskin katkilarin alinabilmesi ve
yanstyan goriislerin neler oldugunun
paylasilmasi amacryla asagida Tipta
Uzmanlik Kurulu'nun 2. Toplantis
oncesinde Saglik Bakanligi'na iletilen
gortsler almaktadir.

B. TUEY Taslagi Haklandaki TTB
Goritsleri

Tipta uzmanlik egitiminin ortak
kural ve kosullarini butiinsellik icinde
belirleyen bir diizenlemeye tilkemiz
tip ortami uzun siiredir gereksinim
duymaktadir. Ttrk Tabipleri Birligi
(T'TB) olarak bu nedenle, Tipta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hazirhiklarinm olabildigince hizh

bir sekilde olgunlastirilip ytrtrlige
konulmasint énemsedigimizi ifade
etmek isteriz.
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TTB tarafindan 1994 yilindan
buyana diizenlenen ve tip egitiminin
butin taraflarinin katildig: Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultaylarinda
olgunlastirilan gortslerin bir
bolumuniin Yonetmelik taslaginda
yer almasi memnuniyetle
karsilanmugtir.

Taslagin Yonetmelik olarak ytirtrlage
konulmadan 6nce kimi eksikliklerinin
giderilmesi, kimi htikiimlerinin

ise gelistirilmesi uygulanabilir

bir diizenleme olmast agisindan

onem tasimaktadir. Ozellikle de

tim taraflarin katilimu ile bir

uzlasi icerisinde bunun saglanmasi
onemlidir.

Yonetmelik Taslagi, Birligimiz
tarafindan, TTB Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu(TTB-
UDEK) ve catisi altindaki butian
uzmanlik ve yan dal uzmanlik
dernekleri ve tabip odalarryla
paylasilmistir. Tarafimiza verilen
stirenin oldukca kisa olmasi ve

tatil donemi olmasina karsin ¢ok
sayida kurulus yazili gorislerini
gondermistir. Bu gortsler, TTB-
UDEK tyeleri ve bolgelerinde
Egitim ve Arastirma Hastanesi
bulunan tabip odasi temsilcilerinin
katilimi ile yapilan bir toplantida
Merkez Konseyi ile birlikte
degerlendirilmis ve asagida yer alan
gorts ve onerilerin iletilmesine karar
verilmisgtir.

C. Genel Degerlendirme

1- Oncelikle belirtmeliyiz ki; tipta
uzmanlik egitimi alaninda temel
ilkelerin ayrintili bir bicimde
yonetmelik yerine yasa veya tiiztik
olarak diizenlenmesi gerekirdi.

Esas islevi kural koymak degil tst
normlarin uygulanmasini gostermek
olan yonetmeliklerin sik sik
degistirilebilmesi hukuki giivenlik ve
istikrar gereksinimlerini zedeleyecegi
gibi yasal diizenleme gerektirebilecek
kimi konulara da yanit vermesi
olanagr bulunmamaktadir.

1219 Sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinim Tarz1 Icrasina Dair
Yasa’nin 9. maddesinde 28 Mart

2007 giint kabul edilen 5614

sayili Yasa ile yapilan degisiklik

bu gereksinimi karsilamaktan
uzaktir. Ctnka bu diizenleme Tipta
Uzmanlik Kurulu'nun olusumu ve
isleyisi ile sinirli olarak yapildig: gibi
tipta uzmanlik egitiminin bilimsel ve
idari ozerlik gerektiren 6zelligini goz
ard1 etmistir. Yasanin Yuksekogretim
Kurulu ile Tirk Tabipleri Birliginin
bu alandaki islevini 6nemli 6l¢tide
siurlandiran ve gereksinime yanit
vermeyen hiikiimlerine yonelik
gortslerimizi her asamada ilettigimiz
icin sadece animsatmay1 yeterli
goruyoruz.

2- Taslakta isim “Tipta Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi” olarak
belirtilmistir. Esasen tipta uzmanlik
egitimi; uzmanlik egitimi goren
hekimleri, uzmanlik egitimi vermeye
yetkili kilinan kurumlart ve uzmanlik
egitimini verecek egitim sorumlular
ile butunlik arzeden bir egitim
strecidir. Bu yonetmelige verilen
isim kapsami ifade etmekle birlikte,
1219 sayili Yasanm 1928 yilinda
kabuliinden itibaren ¢ikarilan tazik
ve uygulama yonetmeliklerinin
yerlesik hale gelmis isimlerine

uygun olarak adlandirilmasi
strekliligin saglanmasi ve kolay
kavranmasi agisindan yerinde
olacagini dustintiyoruz. Bu nedenle
bu yonetmelige “Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi” isminin verilmesi daha
uygun olacaktir.

3- Yonetmelikte tipta uzmanlik
egitimi kavraminin karsiligr olan
kimi diizenlemeler yapilmamis ya da
eksik birakilmistir. Yukarida da ifade
ettigimiz gibi tipta uzmanlik egitimi
ile ilgili biitiin konularin yonetmelik
kapsaminda diizenlenmesi gerekir.
Bu kapsamda egitim sorumlular ile
ilgili boliimler basta olmak tzere,
egitim goren asistanlarin haklarina,
egitim ile yakindan iligkisi olan
saglik hizmetinin uygulanmasina,
kurumlarin asgari niteliklerine
iliskin hiikiimlerin bazilart hig
diizenlenmemistir. Bazilari ise
eksiktir. Yonetmeligin maddelerinin
degerlendirmesine gectigimizde bu
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konulara ayrica deginilecektir.

4- Yonetmelikte tipta uzmanlik
egitiminin Saglik Bakanlig1 disinda
kalan taraflarmin bu egitim alaninin
dtuzenlenmesine, planlanmasina ve
denetlenmesine katilimlart oldukga
sinirlandirilmistir. Bu durum
demokratik isleyis gereksinimine
uygun olmadig: gibi 6zellikle Avrupa
Tip Uzmanlan Birliginin uluslar
arasi uygulamalarina da aykir1
diismektedir.

Bilindigi Gizere tipta uzmanlik
egitimi, tip fakiiltesi egitiminden
sonra yapilan ve tip doktorlarina
belirli alanlarda 6zel yetenek ve
yetki saglamay1 amaglayan bir
yuksekogretimdir. Bu stirecte

ti¢ kurumun yetki alanlart
bulunmaktadir. Bu ti¢ kurum Yiiksek
Ogretim Kurulu, Saglik Bakanligt
ve Turk tabipleri Birligidir. Bu
stirecte bu ti¢ kurumun her birinin
sorumluluklarr farklidir.

Anayasa’nin 130 ve 131. maddeleri
uyarinca yitksekogretimin
planlamasi, dizenlemesi, yonetmesi,
denetlemesi, egitim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini yonlendirmesi
gorevlerinin Yiksek Ogretim
Kuruluna verilmesi nedeniyle, tipta
uzmanlik egitiminin bir battn
olarak planlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde ytiksekogretim
kurumlarmin tartisilmaz yetkisi
bulunmaktadir.

Saglik Bakanligi, Anayasa’nin 56.
maddesinde tanimlanan saglik
kuruluslarini tek elden planlayip
hizmet vermesini saglama ve onlar1
bu kapsamda denetleme roli
nedeniyle bu yetkisi bulunmaktadir.

Turk Tabipleri Birligi bu stirecin
6znesi olan hekimleri Anayasa’nin
135. maddesi uyarinca temsil eden
meslek orgitadir. 6023 sayili yasa
ile de tipta uzmanlik egitiminde
hekimlerin daha iyi mesleki gelisimini
saglamak, bu gelisimin toplum
yararina strduriilmesini saglama
sorumlulugu i ile ytkamludir.

Ote yandan, Avrupa Komisyonu’nun

mesleki yeterliliklerin karsilikl
taninmasina iliskin 2005/36/EC
direktifinde meslek orgiitlerinin
mesleki yeterlilikler icin standartlar
ve olcttler belirlemek konusundaki
stireclere katilimi 6zellikle
vurgulanmustir. Ilgili direktifin
dibacesinin 34. maddesi ve

direktifin 15/I1 maddesi meslek
orgutlerine Komisyon’'un olusturacagi
standartlarin olugsum stirecinde
katilimini getirmekte ve olusumdan
sonra da gozden gecirilmesini

ve degistirilmesini talep yetkisi
vermektedir. Bu direktiften énce
kabul edilmis olan 75/362/EEC

ve 75/363/EEC direktifleriyle tip
alaninda mesleki yeterlilik temel
olgttlerinin belirlendigi stirecte
meslek orgiitlerinin Avrupa Birligi
kurumlari tarafindan, yetkin ve
stirece igerilmesi gereken yapilar
olarak benimsendigi goriilmektedir.
Nitekim Avrupa Toplulugu Tabipler
Daimi Komitesi, Avrupa Tip
Uzmanlar Birligi, Avrupa Pratisyen
Hekimler Birligi gibi Avrupa
duzeyindeki yapilar ve temsil ettikleri
ulusal diizeydeki meslek orgiitleri tip
alaninda olgttler belirleyerek, bunlar
karar alma stireclerinde ortaya
koymalk agisindan aktif kurumlar
olmuslardir. Bugtin Avrupa Birligi
duzeyinde ve tip alaninda mesleki
yeterlilikler konusunda gelinen nokta
bu meslek kuruluslarinin ¢abalari

ve katilimlart sayesinde mimkiin
olmustur.

Belirttigimiz gereksinimler nedeniyle
yonetmelikte tanimlanan kurul ve
komisyonlara tip egitiminin taraflar
olan kurumlarin esit oranda temsilci
ile katilimlar1 diizenlenmelidir.
Bildiginiz gibi Tipta Uzmanlik
Kurulunda Turk Tabipleri Birligi
sadece bir tiye ile temsil edilmektedir.
Bu temsiliyeti buna paralel olarak
arttirilmalidir. Asagida maddelere
iliskin bolimlerde onerilerimiz
somutlastirilacaktir.

D. TUEY Igerigi Ile Tlgili
Degerlendirme

1- Tanumlar Baslikli 4. Madde ile
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ilgili:

Tipta uzmanlik egitiminin diger
taraflarinin yaninda meslek
kuruluslarma da tanimlarda yer
verilmelidir. Tanimlar béliimiinde
sadece egitim sorumlularinin
kimler olduguna deginilmesi,
egitim sorumlulari ile ilgili bolamde
ise niteliklerinin ayrintilari ile
tanimlanmasinin yonetmeligin
sistematigi acisindan daha uygun
olacagi dustnilerek asagidaki
diizenleme onerileri yapilmuistir;

“TTB : Turk Tabipleri Birligi
TDB : Tark Dis Hekimleri
Birligi

Uzmanlik Ogrencisi : Bu Yonetmelik
htkiimlerine gore uzmanlik egitimi
goren, asistan ve arastirma gorevlisi
kadrolarina atanan hekimleri,

Egitim sorumlularr;

1) Tip Fakiiltelerinde : Anabilim Dali
Baskani, Profesor, Docent, Yardimci
docent .

2) Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde: Koordinator klinik
veya laboratuar sefi, klinik veya
laboratuar sefi, klinik sef yardimcisi,
basasistan”

2- Tipta Uzmanlik Kurulunun
olusumu ile ilgili:

Taslakta ikinci bolim “Uzmanlik
Kurul ve Komisyonlar1” tist bashgi ile
baslamasina ragmen basliktan sonra
gelen ilk diizenleme “Tipta Uzmanlik
ICurulu Sekreteryasinin” olusumu ve
isleyisi ile ilgilidir.

Opysa taraflarin, yonetmelikte

tipta uzmanlik egitimi ile ilgili

biitiin diizenlemeleri buttnluklia

bir bigimde gortip, bilebilmesi,
uygulamaya katilabilmesi,

haklarini kullanabilmesi icin 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle 1219 sayili
Yasa da diizenlenmekle birlikte bir
¢ok konunun da diger tist normlarda
yer almasina ragmen burada biittinsel

bir bigimde yer aldig1 dikkate

alinarak, Tipta Uzmanlik Kurulun
olusumuna iliskin hiikiimlere
Yonetmelikte yer verilmesi yerinde
olacaktir.

Tipta Uzmanlik Kurulunun idari
ve bilimsel 6zerkligi gerektiren
yuksekogretim alanida kararlar
alacagini dikkate alarak, bagkanmin
da kurul tiyeleri arasindan segimle
belirlenmesi yontinde diizenleme
yapilmasi 6nerilmistir.

3- “Tipta Uzmanlik Kurulu
toplantis1” baslhikli 8. Madde ile
ilgili:

Buttn kurul tyeleri gindem dis1
konularda 6nerge verebilmelidir.
Onergelerin goriisiilmesinin bes
tiyenin ortak teklifine bagli tutulmas:
demokratik isleyis esaslarina aykir
bir diizenlemedir.

Onergelerin goriistilmesinin kurul
baskaninin gerekli gérmesine
bagli tutulmast da ayni1 nedenle
diizenlemeden ¢ikarilmalidir.

4- “Tipta Uzmanlik Kurulunun
gorevleri” baslikli 9. madde ile
ilgili:

Uzmanlik Dallart Egitim ve
Mifredat Komisyonlarinin periyodik
denetim raporlar ile diger denetim
raporlarinda yer alan 6nerilerini
gortstip karara baglamalk

Uzmanlik smav jurilerinin secim
olgtitlerini belirleyerek jiirilere
katilabilecek egitim sorumlularini
tespit etmek,

Uzmanlik Dallart Egitim ve Mifredat
IKComisyonlarinin ilgili uzmanlik
dalmin kapsaminda bulunan ancak
yonetmelige ekli cizelgede yan dal
olarak yer almayan bilim konularinda
ana ve yan dal uzmanlar icin ileri
egitim amaciyla yapilmasini uygun
gordugu sertifikasyon programlarini
degerlendirerek, diizenlenip
duzenlenemeyecegine karar vermek,

diuzenlemelerinin eklenmesi
onerilmektedir.
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TUK’nun Yonetmelik taslagi iginde
yer alan kimi yetkileri bu boliimde
sayllmamaktadir. Bu nedenle bir
butiin olarak gozden gegirilip sayilan
yetkilerine burada derli toplu yer
vermek gerektigi.

Yeni acilacak egitim kurumlarina
yetki verilmesi ve yetki verilenlerin
gozden gegcirilmesine iliskin isleyisin
ayr1 bir maddede ayrintilar ile
diizenlenmesi,

Egitim sorumlularinin nitelikleri,
bu gorevlere nasil atanacaklari,
hangi hallerde egitim yetkilerinin
ne kadar siire ile geri alinacag, geri
alma halinde 6zIlik haklarinin ne
olacagiin ayr1 maddeler halinde
ayrintili olarak tanimlanmas,

Tipta Uzmanlik Kurulu, Egitim
Kurumlarmi Degerlendirme
Komisyonu ile Uzmanlik Dallar1
Egitim ve Miufredat Komisyonlari
tarafindan yapilacak degerlendirme
ve almacak kararlara esas olmak
tizere egitim kurumlarina asistan
alimu ile ilgili; egitim kurumunun
fiziki, teknolojik ve egitici
kapasitesine iliskin asgari kosullar
yonetmelikte ayr1 madde olarak
diizenlenmesi

Tipta Uzmanlik Kurulunun kararlart
tipta uzmanlik egitimi ile ilgili bitin
taraflarmn haberdar olmasi amaci ile
yayinlanmasin iligkin bir diizenleme
yapilmasi,

Onerilmektedir.

5. “Egitim Kurumlarini
Degerlendirme Komisyonu”
baslikd1 10. Madde ile ilgili:

“Egitim Kurumlarii Degerlendirme
Komisyonu;

a) Genel Mudur veya bu
yonetmelikte belirtilen egitim
sorumlusu niteligine sahip
olanlardan gorevlendirilecek

bir,

b) Ug Egitim Arastirma
Hastanesinden Bakanligin
segecegi birer,

c¢) Ug Tip Fakiiltesinden

YOK’iin sececegi birer,
d) Gilhane Askeri Tip

Akademisi ve Fakiiltesinin
segecegi bir,

e) Adli Tip Kurumu’'nun
sececegi bir (Adli Tip
Kurumu sadece adli tip
uzmanlik egitimi ile ilgili
konularda kurul tyesi olarak
yer alir)

f) Turk Tabipleri Birliginin
sececegi 3,

g) Uc dis hekimligi
fakultesinden YOICin
segecegi birer,

h) Turk Dis Hekimleri
Birliginin segecegi bir,
tyeden olusmasi;

T1p egitiminin taraflarinin bu
kurumda da esit bir bicimde tger tye
ile temsil edilmesi, TTB temsiliyeti
icinde asistan temsilcisinin gozlemci
tiye olarak yer almasi onerilmektedir.

6. “Egitim Kurumlarmni
Degerlendirme Komisyonunun
gorevleri” baslikdi 11. madde ile
ilgili:

Komisyonun gorevleri arasinda;
Uzmanlik egitimi verecek saglik
kurumlarmin fiziki yapisi, yatak
sayisl, egitim arag, gerec ve personel
durumu yo6ntinden sahip olmalar1
gereken asgari nitelik ve standartlarin
uzmanlik dallar1 egitim ve mufredat
komisyonlarinca belirlenen asgari
nitelik ve standartlara uygunlugunu
inceler, belirler ve denetler,

a) Uzmanlik dallarinda
egitim yetkisi verilmesi ve
kaldirilmast igin kurum

ve birimlerin uzmanlik
dallar1 egitim ve miifredat
komisyonunca belirlenen
asgari nitelik ve standartlara
uygunlugu yoniinden inceler,
belirler ve Tipta Uzmanlik
Kuruluna gorts bildirir,

b) Yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucunda,
eksiklikleri tespit edilen
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egitim kurumlari ve
birimlerine, eksildiklerini
tamamlamasi icin en fazla bir
yil olmak tizere stire tanir.
Tespit edilen siire igerisinde
eksiklikleri tamamlamayan
kurum ve birimlerin
egitim verme yetkilerinin
kaldirilmasr ile ilgili olarak
gorus bildirir.
diizenlemelerinin yer almasi
onerilmektedir.

Egitim kurumlarinin ve birimlerinin
fiziki yapisi, yatak sayisi, egitim
arag, gereg ve personel durumu
yontunden sahip olmalar1 gereken
asgari nitelik ve standartlari ile
egitimin standartlar1 Yonetmeligin
yayimlanmasi ile birlikte
olusturulacak EKDK ve UDEMK
tarafindan hazirlanip TUK
tarafindan onaylandiktan sonra

altr ay icinde Yonetmeligin eki
olarak yayimlanacagi, yeni acilacak
kurumlara bu standartlara gore
egitim yetkisi verilecegine, halen tipta
uzmanlik egitim veren kurumlarin
ise en geg bir yil i¢cinde denetlenip
bu kosullara uygun hale getirilmesi
konusunda ayr1 bir madde ile
diizenleme yapilmas 6nerilmektedir.

EKDK ile UDEMK komisyonlarmin
yetki alanlar ve isleyisine iliskin
maddelerin yeniden gézden
gecirilmesinde yarar bulunmaktadir.

7- “Egitim Kurumlari
Degerlendirme Komisyonu
calisma usul ve esaslar1” Baslikl
12. Madde ile ilgili :

IKComisyon demokratik isleyise sahip
olmali ve bagkanini kendi arasindan
gizli oy ile segmelidir.

8- “Uzmanlik Dallar1 Egitim Ve
Miifredat Komisyonlar1” baslikdi
13. Madde ile ilgili:

Bu komisyonlarin ismi islevlerine
uygun olarak “Uzmanlik dallart
egitim programlar1 ve miifredat
degerlendirme komisyonlar1” olarak
adlandirilmalidir.

Bu komisyonlar sadece ana uzmanlik

dallari i¢in degil yan dallarin her biri
icin de olusturulmalidir.

IComisyonlar;
a) Genel Mudur veya
gorevlendirecegi, egitim
sorumlusu niteligine haiz bir
temsilci,
b) Bakanligin segecegi tg,
¢) YOKin sececegi UG,

d) Gilhane Askeri
Tip Akademisi ve Tip

Fakdltesinin segecegi bir,

e) Turk Tabipleri Birligi"nin
segecegi g,

f) Turk Tabipleri Birligi
Asistan Hekim Kolunun
sececegi bir

tiyeden olusmall,

Adli Tip Kurumunun sececegi adli
tip uzmani tiye Adli tip dali egitim ve
mifredat komisyonuna, katilmalidir.

Asistan tiye ise gozlemci tiye olarak
katilmalidir.

Turk Tabipleri Birligi 1993 yilinda
uzmanlik derneklerinin cat1 6rgiitii
olan TTB-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulunu olusturmustur.
Bu kurula biitiin uzmanlik dernekleri
temsilci gondermekte ve isleyisine
ve kararlarina demokratik olarak
katilmaktadir. 15 yildir TTB-UDEK
genel kurullarinda ve tipta uzmanlik
egitim kurultaylarinda alinan kararlar
sonucu, uzmanlik derneklerine
yonelik bilimsel o6lgttler getirilmis
ve dernekler bu 6lciitler tizerinden
degerlendirilmekte ve kendilerini
gelistirmektedir. Ayrica yirattilen
caligmalar sonucu birden fazla
uzmanlik dernegi bulunan uzmanlik
ana ve yan dallarinda tek bir

dernek ya da tst kurulus tarafindan
temsiliyet saglanmistir. Ontimiizdeki
guinlerde butiin alanlarda tek bir
dernek catisi altinda birlesmenin
tamamlanmasi saglanacaktir.
Bilimsel ve demokratik bir bigimde
saglanan temsiliyet sonucu Avrupa
T1p Uzmanlar Toplulugu uzmanlik
alanlar yeterlik kurullarma
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(boardlarina) da TTB tarafindan ilgili
Dernek temsilcileri bildirilmektedir.
Bu nedenle uluslar arast kabullere
uygun olarak uzun yillardir var olan
bir isleyisin bir yana birakilmasi,
uzmanlik derneklerinin cat1 6rgiitii ve
hekimlerin tek yasal temsilcisi olan
Turk Tabipleri Birligi yerine Igisleri
Bakanligi kayitlar1 gibi oldukga
yetersiz olctit tizerinden boylesi
onemli bir kurula temsilci cagrilmasi
uygun degildir. Bu kurullarin
calismalarinin basta Avrupa Tip
Uzmanlar Toplulugu olmak tizere
uluslararasi ¢alismalarla paralel bir
bicimde gotiirtilmesi icin de katilimin
TTB araciligr ile saglanmasi yerinde
olacaktir. Ayrica demokratik isleyise
ve katilima olanak saglayacak esit
temsiliyetin saglanmasi icin TTB nde
ti¢ tiye ile temsil edilmesi gerekir.

Komisyonda, tip fakultesi
egitimini bitirdikten sonra tizerine
ikinci yiiksekogretimi géren
asistanlar1 temsilen bir asistan
hekimin katilmast hazirlanan
programlarin uygulama ayagina
iliskin geri bildirimlerin alinmasi
ve olasi etkilerinin egitim alan
goziinden de degerlendirilebilmesi
icin 6nemlidir.

9. “Uzmanlik dallar1 egitim
programlar1 ve mifredat
degerlendirme komisyonlarinin
gorevleri” baslilkdr 14. madde ile
ilgili:

Uzmanlik dallar egitim programlari
ve miifredat degerlendirme
komisyonlar1 kendi alanindaki
birimin nitelik ve standartlarimi
belirlemeli, gorevleri yoniinden
Egitim Kurumlarini Degerlendirme
Komisyonu ile uyumunun bir kez
daha gozden gegirilmesinde yarar
bulunmaktadir.

IKKomisyonun gorevleri arasinda ilgili
uzmanlik dalinin egitim mufredat
plan, program ve uygulamalarini,

en az yapilmasi gereken ameliyat,
mesleki uygulama ve bilimsel
calismalarin kapsamini belirlemek,
asistan karnelerinin ve egitim
dosyalarmin hazirlanmasini saglamalk

yer almalidir.

Belli araliklarla her egitim birimi
ziyaret edilmeli, diizenli araliklarla
yapilacak olagan denetim ve
olaganiistii denetimlerle ile

yeni acilacak yerlerde yapilacak
denetimlere iliskin daha acik ve
ayrintili bir dtizenleme yapilmalidir.

Rotasyonlarin giincellesmesi icin
calismalar yapma,

ilgili uzmanlik dalinin kapsaminda
bulunan ancak yonetmelige ekli
cizelgede yan dal olarak yer
almayan bilim konularinda ana ve
yan dal uzmanlar icin ileri egitim
amaciyla sertifikasyon programlari
duzenlenmesi konusunda goriis
vermek,

Egitim hedeflerinin karsilanmasr icin
uzmanlik egitimi verecek birimlerin
strdtrdtkleri egitimlerin birinci

ve ikinci basamak saglik hizmetleri
ile entegrasyonu ve diger egitim
kurumlarr ile isbirligini saglamak,

Yan dal egitim ve miifredat
komisyonlar1 ortak yandallarda
kurumsal diizeyde programlarin
ortaklastirilmasini saglamak da bu
komisyonlarin gorevleri arasinda yer
almalidir.

10. “Uzmanlik dallar1 egitim
programlar1 ve miifredat
degerlendirme komisyonlari
calisma usul ve esaslar1” baslikl
15. Madde ile ilgili:

Komisyon Bagkani komisyon
tyeleri arasindan gizli oy ile segimle
belirlenmelidir. Komisyonun
demokratik isleyisine ve tiyelerin
gindem onerilerinin gorasiilmesine
iliskin diger komisyonlarla ilgili
onerilerimiz bu komisyonun g¢alisma
yontemi iginde dikkate alinarak
diizenlenmelidir.

11- Egitim yetkisinin kaldirilmasi
baslikl1 16. Maddeye iliskin:

Egitim sorumlularinin hangi hallerde,
ne kadar siire ile egitim yetkilerinin
kaldirillacagina ve uygulamanin

nasil yapilacagina iliskin ayrintili

bir dizenlemeye gereksinim
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bulunmaktadir. Bu haliyle dizenleme
uygulamay1 gostermekten uzak
bulunmaktadir.

Egitim yetkisi kaldirilan ve baska
illerdeki birimlere nakledilen
hekimlerin ikinci defa yer
degistirmek zorunda birakilmasi
evlerini ve ailelerini tasimak zorunda
kalmalar1 nedeniyle onlar1 oldukga
glic durumda birakacagindan isteyen
hekimlerin geri donmesine olanak
saglayici yonde bir diizenleme

yapilmalidir.

Egitim yetkisinin askiya alinmasi ve
kaldirilmasr ile ilgili hitkiimler daha
ayrintili ve uygulanabilir bicimde
yeniden diizenlenmelidir.

12. “Akademik Kurullar” basliklx
18. maddeye iliskin 6nerilerimiz:

Akademik Genel Kurul’un baskani
gizli oylama sonucu yapilacak
segimle belirlenmelidir. lgili Egitim
ve Arastirma Hastanesindeki biitiin
egitim sorumlularinin katilimi ile
olusmalidir. Kurula her egitim
biriminden birer asistan temsilcisi de
katilmalidir. Akademik Genel Kurul
yilda en az iki kez baskanin davetiyle
toplanmal1 ve gerek gortilen hallerde
olaganiistii toplant1 yapabilmelidir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon
Kurulu, Saglik Bakanligia bagl
egitim ve arastirma hastanelerinde
Akademik Genel Kurul ve Akademik
Birim Kurulunda alinan kararlarin
yurttiilmesini saglamali ve bagkan
secimle belirlenmelidir.

13. “Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurulunun
Gorevleri” bashikdr 19. madde ile
ilgili:

ICurulun gorevleri arasinda bilimsel
arastirmalar igin parasal kaynaklarin
olusturulmasi ve hayata gecirilmesi
ile ilgili yetki kullanimina olanak
saglayan bir diizenleme yapilmasi
ve buna iligkin bir alt yapinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

14. “Egitim Personeli” ile ilgili
bolame iliskin:

Madde 21 ile 38. maddeler

arasindaki diizenlemeler taslakta

yer almamaktadir. Bu bolimde
Egiticilerin nitelikleri, atanmalari,
egitim yetkilerinin geri alinmasina
iliskin btitiin hitkiimlerin bu bolimde
ayrintili olarak dizenlemelidir.

Klinik seflerinin gérev tanimlarmin
icinde “egitim, arastirma, hizmet ve
yonetim” yer almalidir.

Koordinator sef’ler; nitelikleri
objektif olarak belirlenen o6lgiitlere
uyan kisiler arasindan, gizli
oylama ile yapilacak se¢im sonucu
belirlenmelidir.

Basasistanlar; Akademik Birim
Kurulunun o6nerisi ile bu
yonetmelikte belirlenecek niteliklere
sahip hekimler arasindan EPK
tarafindan secilmelidir.

Basasistan olmaya hak kazananlarin
basasistanlikta gecen stirelerinin
devlet hizmeti ytkimlalaga
stirelerinden sayilmasina iliskin
dizenleme sadece egitim ve arastirma
hastanelerindeki basasistanlar igin
degil icin degil tip fakultesi ve
EAH’ndeki butiin egitim sorumlusu
kadrolarr icin gegerli olmalidir.
Ancak bunun icin Saglik Hizmetleri
Temel Kanun’un ilgili hitkiimlerinin
degistirilmesi gerekir.

15. “Uzmanlik Ogrenciligi”

ile ilgili besinci bolime iliskin
onerilerimiz:

Bu bolumde; uzmanlik egitimi
goren hekimlerin egitim stirecinde
sahip olduklar1 temel hak ve
sorumluluklar belirten, ¢ekirdek
egitim programlarinda tanimlanan
bilgi, beceri ve tutumlar1 edinmelerini
bir hak olarak giivence altina alan,
alacaklar egitimin insanca ¢aligma
kosullarinda (gtinliik belirlenmis
mesai saati, haftalik mesai saati,
nobet saati, ndbet sonrasi izin saati,
nobet ve ¢alisma odasi kosullari, vs)
strdurilecegi hitkme baglanmalidir.
Uzmanlik egitimi veren kurumlarin
tanimlanan tiim haklar1 uzmanlik
ogrencilere sunmak zorunda oldugu
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belirtilmelidir

Uzmanlik sinavina igin bagvuru
sirasinda veya asistanliga atanma
sirasinda bagli bulunduklar1 meslek
odalarindan gegici stre ile de olsa o
donemde meslekten uzaklagtirilmis
bulunmamak kosulu asistanliga
kabul kosullari icinde yer almalidir.

Mesleki yabanci dil sinavinda 60
puan alinmali, KPDS ise 50 puan
alanlar basarili sayilmalidir.

KDS, UDS gibi kisaltmalar tanimlar
bolimiinde yer almadigindan acikca
yazilmalidir. Yabanci dil simav basari
belgesinin gecerlilik stiresi en az tig

yil olmalidir.

Miicbir sebepler nedeniyle ara verme
stiresi egitimin strekliliginin olumsuz
etkilenmemesi igin en cok alt1 ay ile
sinurli tutulmalidir.

Askerlik erteleme yasr ile bagka

turlt ¢6ztim bulunamaz ise askerligi
miicbir sebepler gibi degerlendirme ve
bu stirede ara vermeyi kesintisizlige
aykirilik saymamak yontinde
duzenleme yapilabilir. Ayrica dogum
izni kullaniminin da kesintisizlik
sartina aykirilik olusturmadigi
belirtilebilir.

Uzmanlik 6grencilerinin 6gretim ve
egitiminin, uzmanlik dallar1 egitim
programi ve miifredat degerlendirme
komisyonlarinin hazirlamis
olduklart yillik ¢ekirdek miifredat
programlarina gore yapilacagi
diizenlenmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin ve
egitimin degerlendirilmesi

stireci; taraflar acisindan seffaf
olarak iki yonla geri bildirim
sistemi seklinde diizenleyen bir ilave
duzenlemelere yer verilmelidir. Bu
degerlendirme yontemi ile Asistanlar
“eksik” olarak saptanan yonlerini
ogrenebilmeli ve bunlari gidermeleri
icin yonlendirebilmelidir. Sistemin
guvenilir ve gecerli olabilmesi icin
iki tarafli calismasi1 gerekir, yani
asistan da calistig1 egitim sorumlusu
ve birimi hakkinda geri bildirimde
bulunabilmelidir.

Yurt disinda tipta uzmanlik

egitimi rotasyonu halinde asistan
tcretli izinli olmalidir. Uzmanlik
ogrencilerine Akademik Birim
Kurulu tarafindan bir tez danigmani
tayin edilmelidir.Tez, uzmanlik dali
ile ilgili, bilimsel bir inceleme ve
arastirma niteliginde olmalidir.

Yapilacak diizenlemelerde
gunimuzde ABD ve Avrupa’da
uygulanan Yeterlik Kurulu

(Board) sistemi goz 6ntinde
bulundurulmalidir. Buna gére OSYM
tarafindan yapilacak birinci kademe
bilgi yoklayan yazili sinav icin

TTB UDEK icinde olan uzmanlik
alanlan yeterlik kurulllar ile isbirligi
yapilmast uygun olacaktir. Tkinci
asama sinavin daha ¢ok yetkinlikleri
degerlendiren yapilandirilmis nesnel
sinavlar biciminde uzmanlik alanlari
yeterlik kurullarinca yapilmalidir.

Uzmanlik Sinav Jirileri olanakli ise
ayni ilden yoksa yakin illerden jri
havuzu icinden olusturulmasina
yonelik bir ek diizenleme yapilmasi
yerinde olacaktir.

Mesleki Bilgi Sinavina yonelik
madde merkezi bilgi stnavinin
yapilmamasi halinde uygulanabilir bir
madde oldugundan amacina uygun
olarak yeniden diizenlenmesinde
yarar bulunmaktadir.

Uygulama ve beceri sinavina
iliskin diizenlemenin bir Gst
madde ile uyumlu bir bicimde
yeniden diizenlenmesinde yarar
bulunmaktadir.

16- Ekli Cizelgeye iliskin

Onerilerimiz:

Yandallar ve rotasyonlarla ilgili
olarak, esas alinacak ol¢titler ve
yontem konusunda Saglik Bakanligi,
Turk Tabipleri Birligi ve YOK
temsilcilerinden olusturulacak esit
katilimli bir komisyon tarafindan
bir ¢alisma yapilmasi ve bu
calisma sonucunda belirlenecek
bilimsel yonteme gore, yan dallar
ve rotasyonlarin belirlenmesi ve
ona gore yonetmelikte diizenleme
yapilmasi Onerilmektedir.
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TTB-UDEK 28.

GENEL KURUL TUTANAGI
20 EKIM 2007 - ANKARA

TTB-UDEK XXVIII. Genel Kurulu
cesitli uzmanlik derneklerinden 67
tyenin katilimi ile 20 Ekim 2007’de
saat 10:00’da Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi 1 No’lu anfisinde
yapimustir. Genel Kurul’da agilig
sonrasi divan bagkanhiginin segimi
yapilmig, divan bagkanligina Dr.
Tolga Dagly; tiyeliklere Dr. Dilek
Aslan ve Dr. Aslthan Yturiiktiimen
secilmistir. Bu se¢im sonrasi genel
kurul asagidaki giindem sirasr ile
surdaralmustir:

1. TTB Merkez Konseyi II. Bagkani
Dr. Sinan Adiyaman katilimcilara
UDEK caligmalarma TTB tarafindan
verilen dnem ve destegin gerekge

ve icerigini aktarmistir. Ozellikle
tam stre yasasi ve yan dal uzmanlik
egitimi stirecindeki gelismeler
uzerinde durmustur.

2. TTB-UDEK Yirttme Kurulu
Bagkani Dr. Rasit Tiikel 2005 yilinda
yapilmig olan se¢im sonrasi ytiriitme
kurulu tarafindan gerceklestirilmis
olan galismalar1 6zetlemistir. Bu
calismalar temel olarak asagidaki
baghklarda ytriitaImastar:

a. Caligma gruplarinin olusturulmasi

b. TTB-UDEK’na tiyelik olciitlerinin
belirlenmesi

c. Bulten calismalari

d. Uzmanlik alanlar1 uzlagt
kurulunun tanimlanmasi

e. Kurultaylarin diizenlenmesi

f. Ulusal yeterlik kurulu
calismalarinim ytrttiilmesi

g. Tam siire konusunda yapilan
caligmalar

h. Tipta uzmanlik egitimi alanindaki
yasa tasarisi stireci

3. TTB-UDEK Genel Sekreteri Dr.
Ali Ozyurt TTB-UDEK Yurtatme
Kurulu'nun ¢aligma raporunu
sunmustur. Caligma raporu ile ilgili
ayrintilar sunulurken 2005 yilr genel
kurulundan bu yana 16 ytriitme
kurulu toplantist yapildigr; 2 kurultay
bir ¢alistay yapildigi; 30 Eyliil
2006’da ara genel kurul yapildigy;

6 baslikta caligma programlari
olusturuldugu; ATUB ¢alismalarinin
strdurildiigi; basm toplantilarmin
yapildig; web sayfasi ¢alismalarinim
hiz kazandigy; e-biilten ve UDEK
Bilteni cikarildigy, arsiv ¢aligmasimin
yapildigy; basili yayimlarin gikarildigs;
harmonizasyon caligmalarimin
strdurildigi konularina vurgu
yapimustir.

4. Dr. Sinan Adiyaman yiiriitme
kurulunun mali bilancosunu
sunmustur. Bu siiregte TTB- Merkez
konseyi'nden destek almdig
vurgulanmistir,

5. ATUB TTB Temsilcisi Dr. Umut
Akyol ATUB ¢alismalari ile ilgili bilgi
vermigtir. Dr. Akyol sunumunda
Avrupa’da uzmanlik derneklerinin ve
ilgili yapilarin caligmalarmi ytirtitme
bicimlerinin nasil oldugu konusunda
ayrintili olarak aciklamalar yapmustir.

6. UYEK Genel Sekreteri Dr.
Yildiray Cete UYEK’ nun 2005-

2007 donemi galigmalart hakkinda
genel kurula bilgi vermistir. 9 May1s
2004 tarihinde TTB-UDEK-UYEK
kurulmus oldugunu belirtmis, bu
tarihten itibaren yapilan egitim
caligmalar ve toplantilar ile ilgili bilgi
vermistir.

7. TTB-UDEK Yurtatme Kurulu
Uyesi Dr. Mustafa Unlii derneklere
yapilan ¢agri sonrasi geri gelen
caligma raporlarmm ayrmtilar

ey
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ile ilgili bir sunum yapmustir.
Derneklerden gelen bilgilerin alinma
stirecinin stirekliliginin saglanmasi
icin ¢aligmalarin devam etmesi
gerektigine vurgu yapilmistir.

8. Yeni TTB-UDEK tiyeligi olctitleri
ve TTB-UDEK tyelik ol¢ttleri Dr.
Rasit Tukel tarafindan sunulmus

ve onerilen degisiklikler oybirligi ile
kabul edilmigtir.

9. TTB-UDEK yo6netmelik degisikligi
onerileri Dr. Rasit Ttkel tarafindan
genel kurula sunulmus; 6nerilen
degisiklikler oybirligi ile kabul

edilmistir.

10. TTB-UDEK 2005-2007 Yuratme
Kurulu'nun ¢alisma raporu oylamaya
sunulmus, oybirligi ile onaylanmuistir.

11. Se¢im asamasina gecilmeden
once dilek ve temenniler alinmistir.
Katilimcer dernek temsilcilerinin
asagidaki konu ve baslikta onerileri
olmustur:

a. Dr. Attila Dagdeviren (Turk
Histoloji ve Embriyoloji Dernegi):
UDEK-UYEK gorev tanimlarimin
sinurlarin iyi ¢izilmesi gerektigini
vurgulamistir. Ayrica ATUB
temsilciligi tizerinden 6zellikle
Avrupa’da uzmanlik anlaminda
karsilig1 olmayan uzmanlik alanlari
ile ilgili 6zel ¢calismalar yapilmasi
gerekliligini ifade etmistir.

b. Dr. Yasar Bilge (Adli Tip
Uzmanlar Dernegi): STE-SMG
kredilendirmesi ile ilgili tesvik edici-
bilgilendirici yontemlerin artirilmas:
gerektigini ifade etmistir. Dr. Bilge,
ek olarak uzmanlik derneklerinin
etik kurullari ile ilgili yonergelerini
hazirlamalar1 ve ilgili aktivitelerini
arttirmalari gerektigini belirtmistir.

c. Dr. Ismail Goren (Tiirk Jinekoloji
Dernegi): Uzmanlik derneklerinin
etik kurullarinin daha iyi caligmasi
gerektigini belirtmistir. Ayrica
uzmanlik derneklerinin yan dallart
ile ilgili caligmalarin gelistirilerek
strdirtlmesinin 6nemli oldugunu;
guincel bir stire¢ olan 17 Ekim

2007 tarihli hastalarim hekim
se¢cme yonergesi ile ilgili calismalar

yapilmasimin geregini, tam siire
calismalarinin stirdiiralmesi gerektigi
de Dr. Goren’in konusmasinda yer
almistir.

d. Turk Pediatrik Hematoloji
Dernegi temsilcisi etik kurul

tanimin netleserek derneklerin bu
konuda daha standart bir yaklagim
benimsemeleri gerektigi tizerinde
durmustur. Sayin temsilci bu konuda
UDEK in kolaylastirici olmasinin
6nemini vurgulamustir.

e. Dr. Rasit Ttikel su ana

kadar yapilan 6nerilerin 6ntini
acabilmek i¢in ¢alisma gruplarmin
hazirliklariin oldugunu
vurgulamustir. Ozelikle etik
kurullarla ilgili somut ¢alismalarin
sturduraldagina belirtmistir.

f. Dr. Ertan Aydin (Tark Gogiis
Cerrahisi Dernegi): Caligma
raporlarinin daha basit, rakamsal veri
icerir sekilde ve uygulanabilir olmasi
ile ilgili onerilerde bulunmustur.

g. Dr. Serdar Arda (Turkiye Cocuk
Cerrahisi Dernegi): Derneklerin

bu ¢alismalara temsilciler bazinda
katilimlarimin ¢ok 6énemli oldugu
vurgusunu yapmustir. Temsilcilerin
dernek yonetim kurulundan bagimsiz
olarak daha uzun streli ve streklilik
icinde temsilciler gondermelerinin bu
konuda kolaylastirict olacagini ifade
etmistir.

h. Sunay Duman (Turk Oftalmoloji
Dernegi): UDEK yapis1 ve caligma
sistemi ile ilgili genel 6nerilerde
bulunmustur.

i. Dr. Belgin Can (Turk Histoloji

ve Embriyoloji Dernegi): Mali
durumu yetersiz olan derneklerin
tyelik aidatlarinda indirim yapilmasi
konusunu giindeme getirmistir.

g. Dr. Rasit Tukel; Dr. Can’in
onerdigi konuda derneklerin TTB-
UDEK e basvuru yapmalar1 halinde
ilgili degerlendirmelerin yapildigini
vurgulamistir.

Daha sonra genel kurulda

katilimcilarin tyelik aidatlarr ile
ilgili gorisleri alinmistir ve asagida
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belirtilen miktarlar oybirligi ile kabul
edilmistir:

TTB-UDEK Uyelik Aidatlart

2007 yil1 igin uzman tiye basma 1,75
YTL,

2008 ve 2009 yillart igin uzman tye
basina 2 YTL

11. TTB-UDEK Yirtatme Kurulu
tuyeligi ve ATUB temsilciligi se¢imine
gecilmistir. Adaylar belirlendikten
sonra kapali oy acik sayimla yapilan
secim sonuclar1 asagidadir:

Asil I"Jyeler

Rasit Tukel (50)
Ali Ozyurt (50)
Yildiray Cete (47)
Onder Okay (45)
Mustafa Unli (45)
Sema Anak (42)
Mehmet Demirhan (40)
Semih Tatlican (39)
Dilek Aslan (38)
H

Yedek Uyeler
Sadi¢ Ardig

Serdar Arda

Niyazi Ozgelik
Yasar Bilge

Ali Diizova

Altan Sahin

Aslihan Yuartiktimen
Hakan Civaoglu
Ozkan Alatas

ATUB TTB Temsilcisi

(15)
(12)
(11)
(10)
(10)
(9)
(8)
(7)
(6)

Asil : Umut Akyol; Yedek :

Iskender Sayek
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I1I. CALISTAYI

TIPTA\UZMANLIK{EGITIMINDE
PROGRAM|GELISTiRM
OLCME-DEGERLENDIRME:

ISTANBUL TABIP ODASI Ny
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ULUSAL YETERLIK KURULU lll. CALISTAYI

RAPORU o o
TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE PROGRAM GELISTIRME VE
OLCME-DEGERLENDIRME

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu
(UDEK)-Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) tarafindan
diizenlenen Calistay, Istanbul Tabip
Odasr’'nin ev sahipliginde 28-29 Mart
2008 tarihlerinde gerceklestirildi.

Calistaya; Acil Tip, Cocuk Cerrahisi,
Cocuk Norolojisi, Pediatrik Onkoloji,
Dermatoloji, Endokrinoloji ve
Metabolizma, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Cerrahi, Kalp

Damar Cerrahisi, KBB ve Bag Boyun
Cerrahisi, Klinik Mikrobiyoloji

ve Infekmyon Hastaliklari,
Mikrobiyoloji, Noroloji, Nikleer
Tip, Ortopedi ve Travmatoloji,
Plastik-Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi, Psikiyatri, Radyoloji,
Toraks, I¢c Hastaliklar, Histoloji ve
Embriyoloji, Radyasyon Onkolojisi
alanlarmna ait Yeterlik Kurulu Egitim
Programlarmi Gelistirme Komisyonu,
Sinav Komisyonu Bagkanlarr ya

da temsilcileri ile TTB-UDEK
Baskani1 ve Genel Sekreteri ve UYEK
Yirtitme Kurulu tiyeleri katildi. 38
kisilik katilimer ve 17 kisilik egitici
grubu 2 giin stireyle yogun caligma
temposunda gurup caligmalar
yaptilar; yeni bilgiler elde ettiler;
deneyimlerini birbirleriyle paylastilar.

Mayis 2007 de yapilan UYEK
Olagan Genel Kurulu'nda alinan
kararlardan birisi; Egitici Geligimi
Projesi kapsaminda Program
Gelistirme ve Ol¢me- -Degerlendirme
konu basliklarinda katilimeilarda
farkindalik yaratmak ve yeterlik
kurullarinda egitici insan gtici
olusturup stireklilik kazandirmalkti.
III. Calistay bu goriis dogrultusunda
hazirlandi.

Agilis konugmalarm ardindan TTB-

UDEK Bagkani Prof. Dr. Rasit
TUKEL, “Tipta Uzmanhk Egitimi

ve UDEK” baglikli konusmasini
yapt1. Daha sonra UYEK 2. Bagkani
Prof. Dr. Tolga DAGLI, UYEK’in
amag ve hedeflerini acikladi. UYEK
Genel Sekreteri Dog. Dr. Yildiray
CETE ise, katilimcilara Mart 2008’de
sonuglandirilan “TTB-UDEK-UYEK
Ulusal Degerlendirme Caligmasi™ni
sundu. Bu ¢alisma, Tipta Uzmanlik
Tuztgi’nde yer alan ana ve yan
dallarda kurulan Yeterlik Kurullarinin
genel durumunu ve etkinliklerini
ozetlemektedir.

Katilimcilardan galistayla ilgili
beklentiler alindiginda beklentilerin
calistayin amag ve hedefleriyle
neredeyse bire bir uyustugunun
gorilmesi galistayin basarili
gececeginin on habercisiydi.

Beklentiler su basliklarda
yogunlagmisti:

o Egitim Programi
Gelistirmenin ana
yontemlerinin égrenilmesi,

J Yeterlik Sinavlarinda
kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin
gozden gegirilmesi,

. Yeterlik Kurullarinim
su ana kadar yaptiklarmin
ve gelecek planlarmin ne
oldugunun tartigilmast,

. Yeterlik Smav
deneyimlerinin paylagilmasr.

Dog. Dr. Sibel Kalaca tarafindan
katilimcilara Calistay Programi ve
Yonetimi'nin tanitilmasindan sonra;
Prof Dr. Cem Terzi “Uzmanlik
Egitiminde Genel Yetkinlikler ve
Profesyonellik”, Yrd. Dog. Dr.
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Sirel Karabilgin “Klinik Egitimde
Kullanilabilecek Egitim Kuramlari
ve Egitim Tasarim1 Modelleri”, Yrd.
Dog. Dr. Hatice Sahin “Program
Gelistirme Siirecinin Basamaklar1”
basliklt konusmalarini yaptilar.

Ardindan katilimeilar kendi Yeterlik
Kurullarinda aldiklart géreve gore
Program Gelistirme ve Yeterlik Smavi
Hazirlama baslikli 2 ana calisma
grubuna ayrildilar. Calistayin birinci
guniindeki her grup, kendi alaninda
“Bulundugumuz Yer, Sorunlar ve
Sorular” bashikli grup caligmasi
yaptilar ve rapor hazirladilar.

Calistaym ikinci giininde Program
Gelistirme Grubu giine “Uzmanlik
Egitiminde Klinik Ortamlar grup
calismasi yaparak basladilar. Klinikte
6grenme ortamlarinin tasarlanmasi
ile bir gorev belirledikten sonra
asagidaki sorularin yanitlarini
tartistilar:

1. Egitimi hangi ortamlarda
(sunum, poliklinik,
servis, ameliyat/ girisim
birimleri/ laboratuarlar)
verelim?

2. Hangi 6gretim model
ve yontemlerini
kullanabiliriz?

3. Ogrencinin performansini
stire¢ icinde nasil
gozlemleyebiliriz/
degerlendirebiliriz?

Grup calismasinin ardindan; Dr.
Mehmet Ali Gulpmar “Program
Degerlendirme Yaklasim ve
Yontemleri”, Prof Dr. Berrak C.
Yegen ise “Egitici Gelisimi ve
Degerlendirilmesi” konu basliklarinda
interaktif sunumlarini yaptilar.

Yeterlik Sinavi Grubu ise ikinci
gine Dog. Dr. Sibel Kalaga’nin
“Yeterlik Sinavlarinda Kullanilan
Yontemler” sunusu ile baslayip daha
sonra ardi1 ardina iki grup ¢alismasi
yaptilar. Birinci ¢alisma “Yeterlik
Yazili Sinavi Hazirlama”, ikinci
calisma ise “Yeterlik Uygulama Sinavi
Hazirlama” grup ¢alismalarrydi.

Once birinci giinde yapilan grup

calismasimin raporlarini da goz
ontinde tutarak yazili sinav hazirlama
konusunda tartistilar. Yeterlik
uygulama smavi hazirlanmasi
calismasi igin ise her bir grup mini-
cex veya Nesnel Orgiin Klinik Sinav
(OSCE) yontemlerinden birisini
secerek bir “yeterlik-uygulama”
smavini kagit tzerinde ayritilt
olarak planladilar.

Her iki grubun son grup caligmalari
ise, kendi ¢alisma konularyla ile
ilgili olarak bir beklentiler/eylem
plan1 olusturmalartydi. Gruplarca
hazirlanan eylem planlar tim
katilimcilar ile paylasildi, birlikte
tartisildi ve yeterlik komisyonlari,
dernekler ve TTB-UDEK/UYEK’e
yonelik beklentiler metinleri
olusturuldu. Calistay’in en 6nemli
¢iktilarindan olan bu metinler 6zet
olarak asagida sunulmustur.

Yeterlik Stnav Komisyonu I¢in
Oneriler:

e Smavin amaci, yontemi,
soru formati, degerlendirme
yOntemini iceren siav
rehberlerinin bttn yeterlik
kurumlar tarafindan
hazirlanmasi,

* Smavlarn adaylara en az 6 ay
onceden duyurulmasi,

¢ Sinav sorularinin timuinin
aciklanmamasi, ancak 6rnek
sorularin yayimlanmas,

Egitim Ust Kurulu'na islerlik
kazandirilmasi,

* Yeterlik Belgesi alanlarin
kongrelerin agilisinda
duyurulmast,

* Smav igeriginin belirlenmesi
acisindan Egitim Planlama
Komisyonu ile Smav
KKomisyonunun arasinda
yakan ve strekli isbirliginin
saglanmasi,

* Farkli egitim kurumlarindaki
eksikliklerin tamamlamasi/
standardizasyonun saglanmasi
icin kurslar diizenlenmesi (sinav
icin de katkis1 olacaktir),

2
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* Soru giivenligine 6nem
verilmesi,

* Tek basina yazili sinavin yeterli
olmamasi nedeniyle, Nesnel
Orgiin Klinik Smav (OSCE)
gibi uygulamali sinavlarin tesvik
edilmesi,

*  Yazili sinavlarda yalnizca bilgi
cagirma degil, bilgiyi kullanma
tipi sorularin da kullanilmasi,

* Smav komisyonlarma girecek
kisilerin 6l¢me-degerlendirme
kursu almalarimin énerilmesi,

¢ Yeterlik Yurtitme Kurullarina,
kurul ve komisyonlara
tniversite dis1 egitim
hastanelerinden ve GATA’dan
tiye alinmasinin 6nerilmesi,

*  Smavin Ulusal Kongre sirasinda
yapilmamasi; ancak kongrenin
hemen 6ncesinde ya da
sonrasinda yapilabileceginin
onerilmesi,

*  Yazili ve uygulamali sinavin
ayr1 ayr tcretlendirilmesi,

* Son sene asistanlarinin yazili
sinavlara katilabilmelerin
saglanmasi, ancak uygulamali
sinava girmek igin uzman
olunmasimin gerekli tutulmast,

* Son sene asistanlarmin sinava
girmeleri i¢in tesvik edilmeleri
ve bunun igin kolaylik
gosterilmesi,

* Belge almabilmesi igin
uygulamali sinavdan
gecilmesinin gerekli olmasi,

* Tek bir sinav yapiliyorsa, sinava
uzmanlarin alinmasi,

* Smav belgesinde Dernek
baskani ile Yeterlik Kurulu
baskaninin imzasinin olmast,

* Calistay grup caligmasi
sonuglarimin Yeterlik
Kurullarmim Smav
Komisyonlarina iletilmesi.

Yeterlik Egitim Programlarmi
Gelistirme Komisyonu Igin
Oneriler:

=N

Tipta uzmanlik egitimi
gelistirme ¢alismalarinin
uzun soluklu bir eylem/stireg
oldugu bilinerek, farkindalik
artirmak amaciyla, uzmanlik
derneklerinin kongrelerinde
yeterlik kurullarina zaman/
yer ayirmasi; strekli ve
derinlemesine egitim
programlari gerceklestirilmesi;
Calistaylar, yuvarlak masa
toplantilar1 diizenlenmesi,

Kongre dis1 zamanlarda “6zel
egitim gtindemli toplantilar”
diizenlenmesi,

Egitim kurumlarinda danisman
egitici belirlenip islerlik
kazanmasimin saglanmast,

Egitim programlarinin
tamamlanmasi,

Yeterlik komisyonlarinda gorev
alan egitimcilerin strekliligin
saglanmasi yaninda yeni
kisilerin de katilmasinin
desteldenmesi,

Egitim programinin asistana
bireysel olarak teslim

edilerek, takibinin éneminin
vurgulanmasi ve sorumlulugun
asistanla paylasilmasi,

Ulusal diizeyde akreditasyon
¢alismalarinin yapilmasimin
desteklenmesi.

Dernelkler Icin Oneriler:

Sinav komisyonlarinda
gorev alacak egitimcilerin
olge-degerlendirme kursu
almalarinin 6nerilmesi,

lgili dernekge uzmanlik
egitimlerinin altyap1
standardizasyonunun
belirlenmesi,

Uzmanlik egitimi ile ilgili basili
dokiimanlarin saglamast,

Yeterlik komisyonlarindan,
uyguladiklart eylem planlarina
ait rapor istenmesi ve UYEK’e
iletmesinin saglanmas,

TTB’nin kuracagi 6lgme-
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degerlendirme merkezinin
olusturulmasina destek
verilmesi,

Yeterlik Kurullarinin UYEK e
duzenli olarak bilgi aktarmasi,
degisikliklerin aninda
bildirilmesi.

TTB-UDEK-UYEK Icin Oneriler:

Giuincellemenin tanimlanmasi,

Standardizasyonun
tanimlanmasi,

Sinavin adinin “Yeterlik”
sozctiguniin tasidigr olumsuz
anlam nedeniyle tekrar
degerlendirilmesi,

Tipta uzmanlik egitiminde
gorev alan egitimcilerin
uzun sureli olacak sekilde
calismalarina devam
etmelerinin saglanmasi,

Tipta uzmanlik 6grencilerinin
komisyonlarda gorev
almalarmin saglanmasi,

Yeterlik Kurullarindaki
calismalarin strekliligin
saglanmasi ve bu konuda
UYEK’in etkili olmasi,

Derneklerden tipta uzmanlik
egitim programlarinin
yapilmasmin talep edilmesi
ve mevcut programlarin
gelistirilmesinin saglanmasi,

UYEKin yol gostericiligi
yaninda talep edici de olmasi,

Olcme-degerlendirme
merkezinin kurulmasi,

Uluslararas yeterlik
sinavlarinda karsilikli tanima
ilkesinin olmasi,

Yeniden belgelendirme
stirecinin tanimlanmasi ve
planlanmasi,

UYEKin diizenli toplantilara
devam etmesi ve dernekleri de
bundan haberdar etmesi,

Yeterlik kurullar ile dernek
kurullarimin ¢alisma alanlarinin
yeniden tanimlanmasi

ve sinirlarin agikliga
kavusturulmast,

¢ Derneklerin Yeterlik
Kurullarinin elektronik
ortamda (web sayfasinda) ilan
edilmesi,

e Yeterlik Kurullarinin dernekler
ve tip ortaminda kabul
edilirliginin artirilmasr icin
UYEK’in katlada bulunmasi,

* Asistan karnesi ve tipta
uzmanlik egitim programlari
icin, bransg ve kurumlar
tarafindan yapilacak
degisikliklere agik ana formatin
olusturulmasi; bunun yasa ile
guclendirilmesi,

* Tipta uzmanlik egitiminin
Saglik Bakanlig ile birlikte
organize edilmesinin
saglanmast,

* UYEK’in, Tip Fakilteleri
Dekanliklartyla iletisim
kurarak, asistan karneleri
ve egitim programlarinin
kullanimi ve denetiminin
fakiilte duzeyinde yapilmasini
saglamaya calismasi; bu
konuda Universitelerarast Tip
Saglik Konseyi ile iletisim
kurmast,

* Calistay sonuclarinin,
calistaya katilanlarin gorev
dagilimlar1 da belirtilerek
Universitelerarast Tip Saglik
Konseyine, Saglik Bakanligia
bildirilmesi.

Eylem planlarin olusturulmasindan
sonra Prof. Dr. Oya Bayindir'in
yonettigi tartigma toplantisina
gegildi. Prof. Dr. Iskender Sayek
Cerrahi Yeterlik Kurulu'nun “Yeterlik
Sinav1”, Prof. Dr. Figen Ozgiir ise
Plastik Cerrahi Yeterlik Kurulu'nun
“Program Gelistirme” deneyimlerini
katilimcilara sundular.

Prof. Dr. Tolga Dagli'nin
kolaylastiriciligini yaptigi,

calistay programinin ve katilimei
beklentilerinin degerlendirilmesi ve
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sertifika toreni oturumundan sonra
III.Calistay sona erdi.

Genel Degerlendirme

Calistay tim katilimcilar tarafindan
cok verimli ve yararli olarak
degerlendirildi. Bu ve benzeri
etkinliklerin sik araliklarla ve

daha cok sayida Yeterlik Kurulu
temsilcisini icerecek sekilde
tekrariin 6nemi herkes tarafindan
kabul gordi. Calistay, Yeterlik
Kurullart temsilcileri ile genelde
TTB ve 6zelde TTB-UDEK ve
UYEK arasinda ortak bir bakis ve
bir davranis gelistirme amaclarina da
hizmet etti.

Yeterlik Kurullarinin program
gelistirme ve yeterlik sinavi olusturma
islemlerinde UYEK ile esgtdtimli
calismasmin gerekliligi vurgulandi.
Yeterlik Sinavlarinin mutlaka iki
basamakli diizenlenmesi gerekliligi
belirtildi ve bu sayede hem kuramsal
bilginin hem de beceri ve tutumun
sinanmast olanagimin bulunacag:
ozellikle vurguland.

Yeterlik Kurullarinin, Program
Gelistirme ve Sinav Komisyonlari
arasinda sika bir isbirligi icinde
bulunmasi gerekliligi tizerinde
onemle duruldu. Bu sayede

tipta uzmanlik 6grencilerinin

neyi, ne zaman ve nereye kadar
ogreneceklerinin belirlenecegi ve
daha 6nemlisi yeterlik sinavlar ile
neyin test edileceginin belli olacag:
saptandi.

Her bir Yeterlik Kurulu ile

UYEK arasinda daha siki, giinlik
degisiklikleri de takip etmeyi
saglayacak iletisimin bir an 6nce
olusturulmasinin gerekliligi
vurguland. Yeterlik Kurularmin
UYEIKCe daha sik araliklarla ve UYEK
Yonergesinde yer alan sekli ile bilgi
ve belge gondermeleri gerektigi

belirtildi.

Calistayin gerceklesmesi igin

TTB, UDEK ve UYEK c¢alisanlar
katkilarmi esirgemediler. Istanbul
Tabip Odas1 olaganiistii ev sahipligi
yapti. Tipta uzmanlik egitiminin
duzeyinin yiikseltilmesi ve bu yolla
toplum sagliginin gelistirilmesine
destek veren Derneklerimizi ve
Yeterlik Kurullarini yanimizda
hissettik. TTB-UDEK Baskani ve
Sekreteri, davetli konusmacilar,
katilimcilar ve UYEK Yoénetim
Kurulu olarak yararli bir calistay
gecirdik. Herkese ¢ok teseklkiir
ediyoruz.
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ULUSAL YETERLIK KURULU IV. CALISTAYI

RAPORU

AKREDITASYON (ESYETKILENDIRME)

S on 10 yilda, Tipta Uzmanlik
Tuzigunde yer alan ana ve

yan dal uzmanlik alanlarinin
cogunda Yeterlik Kurullar
kurulmasina ve bu konuda énemli yol
alinmasina ragmen, Kurum Ziyaret
Programlart sinirli sayida Yeterlik
Kurulu tarafindan olusturulmus

ve KKurum Ziyaretini ise sadece ti¢
Yeterlik Kurulu gerceklestirmistir.

Yeterlik Kurullarinin gereksinimleri
dikkate al;narak, 31 Mayis 2008
tarihinde Istanbul Tabip Odasi’'nin
ev sahipliginde, Akreditasyon
(Esyetkilendirme) baslikli Ulusal
Yeterlik Kurulu (UYEK) IV. Calistay
yapildi. Calistaya, 23 Yeterlik
Kurulunun Akreditasyon Komisyonu
bagkanlar1 ya da Egitim Programlarini
ve Kurumlarin1 Degerlendirme
KKomisyonu bagkanlari ve TTB-
UDEK ve UYEK Yurtatme Kurulu
tyeleri katildi. Calistaym agilig
konugmalarmi takiben TTB-UDEK
Baskan1 Dr. Rasit TUKEL tarafindan
“Akreditasyon Kavrami — Ulusal
Yapilanma” basghikli sunum yapildi.
TTB-UDEK Genel sekreteri Dr.

Ali OZYURT Caligtay programini

sunarak katilimci beklentilerini aldu.

{1k panelde Histoloji ve Embriyoloji
Yeterlik Kurulu adina Dr. Esin
ASAN, Plastik ve Rekonstriktif
Cerrahi Yeterlik Kurulu adina Dr.
Figen OZGUR ve Pediatrik Nefroloji
Yeterlilf Kurulu adina Dr. Ayfer

Giir GUVEN tarafindan kendi
Yeterlik Kurullarinin Kurum Ziyareti
programina yonelik hazirliklart
sunuldu.

Ikinci panelde kurum ziyareti

programlarini baglatmis olan Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yeterlik
Kurulu adina Dr. Fitnat DINCER,

Genel Cerrahi Yeterlik Kurulu

admna Dr. Sadik KILICTURGAY B-UD
ve Cocuk Cerrahi Yeterlik Kurulu
adina Dr. Cenk BUYUKUNAL
deneyimlerini katilimcilar ile
paylastilar ve katihimcilardan gelen
sorular1 yanitladilar. Kurum ziyareti
oncesi hazirlik agamalart ve 6zellikle ita
kurum ziyaretinin yapilanmasi :
ile ilgili deneyimler paylagild1.
Ziyaret raporunun hazirlanmasi,

kag egitici ile goriistilmesi gerektigi
ve en 6nemlisi kag asistan ile
gortsiilmesi gerektigi calistay
katilimcilar: tarafindan tartisildi.
Gizlilik ilkesinin 6zellikle saglanmasi
icin azami ¢abanin gosterilmesinin
onemi 6zellikle vurguland. “Egitim
Kurumlarmi Ziyaret Programinin
Esaslari”n1 belirleyen taslak metin,
07 Haziran 2008 tarihinde yapilacak
olan UYEK Genel Kurulu 6ncesi
katilimcilarin gortisiine sonuldu.

ETER
'.

Calistaym 6glenden sonraki
boliumiinde 25 katilimer 2

gruba ayrildi. Grup A, Ziyarete
Hazirlik, Grup B’de ise Ziyaret
Programinin Yapilanmasr ile ilgili
grup caligmalarmi kolaylastiricilarim
esliginde yaptilar. Grup caligmalarimi
takiben her bir grubun sézctisit
sunum yaparak diger katilimcilar
ile sonuclar1 paylasti. Her bir
grubun sonug tretimleri asagida
sunulmustur.

Grup A - Kurum Ziyaretine
Hazirlik

A. Yazili (Basili) Bir Kurum
Ziyaret Programi var mi?

Her bir Yeterlik Kurulunun yazili bir
kurum ziyareti programi hazirlamasi
gerekli olacaktir. Bu programda
asagidaki maddelere dikkat edilmesi
gereklidir;

e
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1. Kurum ziyaretinin tanimi
yapilmasi. Bu tanimlamada
tipta uzmanlik egitimi icin en
az gerekliliklerin belirlenmis
olmasi gerekliligi ve gonilliluk
ilkesi 6zellikle vurgulanmalidir.

2. Kurum ziyaretinin amaci
belirtilmis olmalidir. Topluma
sunulan saglik hizmetinin
kalitesinin artirilmasi icin
standart ve yetkin bir uzmanlik
egitimi verilmesi gerektiginin
o6nemi vurgulanmalidir.

3. Kurum ziyaret programinin
akig semasi hazirlanmis
olmalidir. Yazigmalar ne zaman
baslayacak, yazismalardan

Idm sorumlu olacak, anket

ve formlar kuruma ne zaman
gonderilecek, yanitlar ne zaman
geri istenecek gibi sorularin
hepsine ayrintilari ile yanit
verilmis olmalidir.

B. Bilgilenme Formalarinin ve
Diger Formlarin Hazirlanmasi

ry

1. Ziyaret edilecek egitim
kurumuna goénderilecek
bilgilenme formlari, egitim
alanlari ve egitimin yapisi ile
ilgili tiim siiregleri kapsayic
sekilde hazirlanmis olmalidir.

2. Hazirlanacak bilgilenme
formlarinda egitim kurumunun
baskanina, egitim gorenlere
yonelik sorulara ayrintilarr ile
yer verilmelidir.

3. Kurum ziyaretini
gergeklestirenlere yonelik
ayrintili degerlendirme formlari
hazirlanmis olmalidir

4. Kurum ziyareti sonrasi
hazirlanacak kurum yeterlik
belgesinde kurum ziyaretini
gerceklestiren ziyaret ekibinin
baskaninn, igili yeterlik
kurul bagkaninn, ilgili
uzmanlik dernegi bagkanimnin
ve TTB-UDEK Baskanu ile
TTB Bagkaninin imzalarinimn
bulunmasinin 6nerilmesine
karar verildi

C. Ziyaret Ekibi

1. Ziyaret ekibinde ilgili
Yeterlik Kurulundan en az

3 tiyenin bulunmasinin ve
ekibe TTB-UDEK tarafindan
belirlenen bir TTB-UDEK veya
TTB-UYEK Yurttme Kurulu
tiyesinin katilmasinin uygun
olacagi goriisti benimsendi

2. Ziyaret 6ncesinde
kurumun en st diizey egitim
sorumlusuna bilgilendirme
amacli haber verilmesinin
uygun olacagina karar verildi

Grup B - Ziyaret Programinin
Yapilandirilmasi

A. Acilis konusmasi (10 dakika)

Acilis konusmasi, basvuru yapan
kuruma basvurusuyla ilgili gtidiileyici
ve kisa nitelikte olmalidir.

1. Tanisma:

Ziyaret ekibinin egitim verenlerle
tanigmast

2. Amacin anlatilmasi:

Kurum ziyaretinin amacinin 6énceden
hazirlanmais, standart séylemler
tizerinden agiklanmasi gereklidir.

Formlarda yazili bilgilerin yan1

sira “Bu kurum ziyaretinin amaci
kurumunuzun ...... egitimi alaninda
“nitelikli egitim” acisindan
degerlendirmektir.” anlaminda
ifadenin yer almas1 uygun olacaktir.

3. Ziyaret tetkik planinin gézden
gecirilmesi:

Onceden hazirlanmis olan giintin
programinin ve planin kisa ve
anlasilir bicimde aktarilmasi

gereklidir.

B. Ziyaret sirasinda kimlerle
gorisilmeli?

Gortsme sirasinda anabilim dali
baskani ve egitim sorumlusunun
mutlaka olmasi gerekmektedir. Diger
ogretim tyelerinin ilk gortismeye
katilmasi tesvik edilmelidir.

Asistan hekimlerle gortstilmelidir.
Her asistan hekimle bireysel olarak
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gortisme uygun olur. 10 asistana
kadar her biri ile; 10’dan fazla ise

her kidem yilini icerecek sekilde bir
yontem belirlenerek secim yapilan
kisilerle goriistliir. Asistan hekimlerle
yapilan gortismeler daha 6nce
hazirlanmis formda yer alan bilgiler
ve sorular tizerinden tekrar gozden
gecirilmelidir.

C. Gorasmeler nerde yapilmali?

Asistan hekimlerle yapilacak bire
bir gortasmeler, onlarin kendi
ortamlarinda yapilmalidir. Asistan
hekim gortigsmeleri siireci ve
sonrasinin gizlilik ilkesinde olmasi
gerekir.

Gortigme isim kullanmadan
raporlanabilir. Gortismede kayit
cihazi kullanilmamalidir. Goriigme
esaslari standart bir sekilde
gelistirildikten sonra gortismeler
yapilmalidir. Tam veya kosullu
belgelendirme stirecine gore kurum
tekrar ziyaret edilmelidir.

D. Hangi alanlar ziyaret edilmeli?

Egitim alanlar1 (katiiphane, internet
erigimi, arastirma alanlarinin
incelenmesi, vb)

Egitim araclar
Asistan odalar1
Dinlenme alanlarn

Egitim stireci igin gerekli olan diger
uzmanlik alanlarinin incelenmesi
(6rnegin; radyoloji, vb)

Uzmanlik alanlarina iligkin

E. Uzmanlik egitiminin
degerlendirilmesi ile ilgili diger
basliklar

Dokiimantasyon
[statistik kayitlari

Egitim programimin CEP programu ile
uyumu

Arastirma faaliyetleri

Arsiv (egitim caligmalari ile ilgili
dokuman, vb)
Gorligme sirasinda asistanlarin

karnelerinin yanlarinda olmasi
gerekir.

F. Ziyaret raporu
Rapor olusturma stireci:

ICurum ziyaretinin hemen sonrasinda
ayni giin yapilan degerlendirmelerden
yola ¢ikarak notlarin aliabilecegi bir
stireci paylasiimasi.

Ziyaret kurulunun en geg bir ay
icinde rapor yazimimin tamamlamast.

Ziyaret kurulu bagkaninin raporu
Akreditasyon komisyonuna iletmesi.

Raporda yer almasi gerekli bilgiler:

1. Kurum ile ilgili genel bilgiler
(kapasite, calisan kisi sayis1, kurumun

genel yapisi)

2. Merkeze ait bilgiler (kurumun

klinik dis1 6zellikleri)
3. Ozellikli boliimler
4. Egitim olanaklariin yapisi

5. Caligmalarin nasil kayitlara gectigi
(arsiv sistemi, vb)

6. Diger birimlerle olan iliskiler
kurumda kurulman bigimi

7. Pratik uygulamalar (yillar icindeki
degisim, vb)

8. Arastirma etkinlikleri

9. Asistanlardan gelen bilgilerden
yola cikarak olusturulan bilgiler

10. Somut 6neriler
G. Kurumun belgelendirilmesi

IKCurumsal Yeterlik Belgesinde
sadece kurum isminin yer almasi
gerekir.

Sonug olarak, Calistay katilimcilar
tarafindan oldukca verimli bulundu.
Dilek ve 6neriler bolimiinde benzer
basliklr bir ¢alistayin 1 yil sonra
tekrarlanmasinin 6nemi vurgulanda.

ey
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TTB - UZMANLIK DERNEKLERI ESGUDUM
KURULU'NUN KURULUSU VE CALISMA
USULLERiI HAKKINDA YONETMELIK-2007

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci,
Turk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Turk
Tabipleri Birligi kurumsal catis
altinda olusturduklar Tirk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgidiim Kurulu (TTB-UDEK) nun
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’nun 6rgiitlenmesinde yer alan
kisi ve meslek kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023 sayili
Trk Tabipleri Birligi Kanunu'nun
59. maddesinin (e) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gecen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligi'ni,

“Uzmanlik dernekleri”: Tipta
Uzmanlk Tuzigi'nde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi ve halk saghg
alanindaki calismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
diizeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen,
dernekler yasasina gore kurulmus
dernekleri,

“YOK: Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi'ni,

“Ana dal”: Tip mesleginin Tipta
Uzmanlhk Tazigh tarafindan
tanimlanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagma yapilan Tipta Uzmanlk
Tuzigh tarafindan tanimlanmis ana
dala ait bolumleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yapilanma

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuzigi’'nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarmdaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgidiim iginde caligir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu'nda, Ttrk Tabipleri Birligi;
TTB Egitim Kolu Bagkani, TTB
Merkez Konseyi'nin segecegi 4 asil,

2 yedek tiye; Ankara, Istanbul ve
[zmir Tabip Odalari’ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile temsil
edilir. Tipta Uzmanlik Egitimi verilen
diger illerden, Uzmanlik Egitimi
Caligma Gruplarint kurdugunu ve son
iki y1l i¢inde aktif bir ¢caligma iginde
oldugunu belgeleyen tabip odalar
gozlemci statiisiyle Genel Kurul’a
katiirlar. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullar tarafindan secilen ve

resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek iiye
tarafindan gergeklestirilir.

Tipta Uzmanlk Tizagi'nde yer alan
ana ve yan dallarda uzmanlik alaninm
temsil eden asil Giye konumundaki
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dernekler disinda kalan ya da

belirli bir uzmanlik dalinin 6zel bir
alaninda etkinlik gosteren dernekler,
“Gozlemci tiye” stattsiiyle TTB-
UDEK toplantilarina katilabilir

ve iletisim ag1 kapsamina almairlar.
Gozlemci tyeler Genel Kurul’da
aday olamazlar ve oy kullanamazlar.
“Gozlemci tiye” konumundaki
dernekler ve tabip odalari temsilcileri
bunun disinda kalan haklara sahiptir.
Gozlemci tiye dernekler ve tabip
odalar1 % 50 oraninda yillik katka
pay1 6derler.

Madde 7- TTB-UDEK’de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereklidir.
Bu kosulu yerine getiren dernekler,
dernegin tiiztgl, kurulus tarihi,

tiye sayisi, tiyelerinin uzmanlik
durumu ve baslica etkinliklerini
iceren bir dosya ile TTB Merkez
Konseyi Baskanligina yazili olarak
basvururlar. TTB-UDEK Yurttme
Kurulu, Merkez Konsey tarafindan
¢ikartilan bu yonetmelige uygun
kosullar1 saglayan tyeleri kaydederek
illk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunar.

Ayni uzmanlik dalinda TTB-UDEK
ile iliskiye gecen birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlagmasi ile 2
asil, 2 yedek temsilci saptanmasina
caligilir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yurttme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran aktif tiye
sayisl, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlikleri,
yayinlar gibi verilere dayanarak o
dalla ilgili temsilcileri seger. Itiraza
acik olan bu karar, takip eden ilk
Genel Kurul’da giindeme alinarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha énceden
belirlenmis temsilcisi varsa, yeni
basvuran derneklerin durumu,
dernekler arasinda varilmis bir
uzlasma olmadikga, mevcut tyelerin
gorev siirelerinin bitiminden

itibaren gecerli olacak sekilde
degerlendirmeye almur.

Asagida belirtilen amaglar
gergeklestirmek tizere Genel Kurul
tarafindan 5 kisiden olusan bir
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur:

1. Ayn1 alanda birden fazla dernegin
varligi durumunda temsil hakkinin ve
olast sorunlarin ¢éztimlenmesi,

2. Farkli anadallarin ayni yan dali
istemeleri durumunda ortaya ¢ikan
temsiliyet sorununun ¢6ziimii ve
bunun gerekgelendirilmesi,

3. Yan dallarin olusumu siirecinde
hangi 6lgtitlerin g6z 6niine
alinacaginin saptanmast,

3. Olusturulacak yan dallarin tilkemiz
yan dal uzmani gereksinimiyle
iliskilendirilmesinin arastirilmast,

4. Dernek yonetim kurulu ile yeterlik
kurulu iliskisinde ortaya ¢ikabilecek
anlasmazliklarin ¢éztimtine yardime1
olunmasi.

Uzmanlik dernekleri arasinda ortaya
¢ikan ve Yuratme Kurulumuza

resmi yaziyla iletilen anlasmazliklara
¢oztim bulmak tizere, her anlagsmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yirtatme Kurulu tyelerinin
katilimiyla “Uzmanlik Alanlart Uzlas:
Kurulu” olusturulur.

Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki

amaclarla calisir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en yiiksek
duzeye ¢ikarilmasi ve stirdiirilmesi
icin ¢alismak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve invanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmak,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta balkami ve toplum
saghig1 alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimini yapmalk,

d. Uzmanlik dernekleri araciligs ile
tipta uzmanlik egitiminin ¢agdas bir

e
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duzeye eristirilmesi icin standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi

ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak 6zgun Turkiye modelini
islerlige kavusturmalk,

e. Turk Tabipleri Birligi'nin Avrupa
T1p Uzmanlan Birligi (ATUB) ne
tyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamak,

f. Diger tlkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmalk ve iligkiler kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarinin ¢aligmalarimin
esgiidiminii saglamak.

h. TTB-UDEK, yukaridaki

amaglarin1 gergeklestirmek igin;

Toplum Sagligini Gelistirme, Saglik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Bilimsel
Arastirma, Etik, Strekli Tip Egitimi/
Stirekli Mesleki Gelisim, 1nsar1g1"1c1"1
Planlamasi vb. alanlarda calisma
gruplart kurar.

UCUNCU BOLUM
YoOnetim ve igleyi@
Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul

temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarin Agustos ayinda TTB-UDEK
Baskanligina bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
tiilen galistyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gorev stresi iki yildir.
Ayni kisi yeniden segilebilir.

Madde 10- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6liim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri i¢in Merkez
Konseyi'nin, Tabip Odalar1
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas1
Yonetim Kurulu'nun kararryla,

b. Dernek temsilcileri i¢in dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacagi kararla,
gorevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katilmayanlarin tyelik

durumlart tartigilmak tizere
derneklere bildirilir.

Madde 11- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Baskanlarinin ortak
cagrisi tizerine yilda en az 1 kez
toplanir. Kurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Baskanlariin gagrisi ile
olaganiistti toplanabilir.

Toplant1 tarihi ve giindemi sekreter
tarafindan tim tyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tyeler, toplantiya
katilamayacaklar1 durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tiyelerin
katilmasini ve oy kullanmasini

saglayabilirler.

Asil tyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili gozlemciler ve uzmanlar
toplantiya ¢agrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda acik oylama ile
Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul asil tiyeleri arasindan 9

kisilik Yuratme Kurulu, ATUB 1

asil ve 1 yedek temsilcisi ile Tipta
Uzmanlik Tuziga ntn gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yuriitme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan segilir.
Diger adaylarin oylamada aldiklar oy
sirasina gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tiye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanligina bildirilir.
TTB-UDEK Yurttme Kurulu ilk
toplantisinda Bagkan, Baskan
Yardimcist ve Muhasip Uye'yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Segilenlerin
gorev siresi 2 yildir. “Mazeret
bildirmeden ard1 ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
duser ve yerine se¢imde belirlenen
siraya gore yedek tiye goreve
cagrilir.” Yirtatme Kurulu tyeligi Gst
aste ¢ donemden, Yuratme Kurulu
Baskanlig1 Gist Giste iki donemden
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fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri
yillik katki pay1 dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu'nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarina
ragmen borclarint 6demedikleri
takdirde tyelikleri iki yil stireyle
askaya alinir. Bu stire icinde durum
dizelmedigi takdirde tyelikleri
diigtiralir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlar:

Madde 12- Yiratme Kurulu'nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi1 konusunda TTB, ATUB,
Saglik Bakanligi, YOK ile iliskileri
yurtitmek,

b. TTB Merkez Konseyi'ne her
yil galisma raporu vermek,

C. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
KCurul tyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarini uygulamak ve bu amacla
tiyeler arasinda esgidiim saglamak.

Madde 13- Baskaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilart ile ilgili
gindemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina
baskanlik etmek,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararasi
dizeyde temsil etmelk,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigmalar ile ilgili genel sekreterden
bilgi almaktir.

Madde 14- Baskan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanin bulunmadigi
durumlarda baskanin gérevlerini
yuklenmektir.

Madde 15- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve bagkandan gelen

gindem onerilerini TTB MK ve
TTB-UDEK baskanlarina iletmek ve
toplant1 giindemini hazirlamalk,

b. Arsiv tutmak,

c. Dernekler, alan temsilcileri ve
diger kuruluslar ile olan yazigmalari
baskanin bilgisi iginde ytrttmek,

d. TTB-UDEK’in gtinliik islerini
yuritecek sekreteryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki derneklerin
temsilcileri araciligr ile ATUB ile
iliskilerini saglamak, gelistirmelerini
tesvik etmek, denetlemek ve ilgili
ATUB yazili materyalinin dagitimin
saglamalk,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasini
saglamaltir.

Madde 16- Mubhasip tiyenin gorevleri;

a. Yillik butgeyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden
toplanacak katki paymi saptamak ve
toplanmasini saglamak,

b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasint ve ATUB aidatlarinin
yatirilmasini saglamalk,

c. Yillik gelir-gider tablosu ve
bilancoyu hazirlayarak Genel Kurul’a
rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin gorevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilara
katilarak, dallarinda TTB-UDEK ile
iliskide olan tim dernekleri temsil
etmek,

b. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
bilgileri ve toplanti sonuglarin
dallarindaki TTB-UDEK ile iliski
kuran tiim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlar ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarin
dallarinda TTB-UDEK ile iliskideki

tim derneklere gondermek,

d.Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat ytkimlalaguniin yerine
getirilmesini kendi dernegi nezdinde

ra
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saglamak.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB

toplantilarinda temsil etmelk,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yirtitme Kurulu ve Genel
Kurul’u stirekli bilgilendirmektir.

Madde 19- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in yararlage
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilir,

Madde 20-Tturk Tabipleri Birligi'nin
50. Biryiik Kongresinde kabul
edilerek ytirtrlige girmis bulunan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik

Dernekleri Koordinasyon Kurulu'nun
Kurulusu Ve Calisma Usulleri
Haldanda Yonetmelik ytirtrlikten
kaldirilmastir.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde so6zi edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlik Taziigt’'nde yer alali 5 yil
olmamus yeni dallarla ilgili dernek
temsilcilerinde aranmaz.

Yuartrlik

Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk
Tabipleri Birligi resmi yayin
organlarindan birinde yayimlandig:
tarihte ytrirliage girer.

Yirttme

Madde 22- Bu Yonetmeligi Ttrk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yiiriitiir.
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TTB-UDEK / ULUSAL YETERLiIK KURULU

YONERGESI

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Tiirk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulug, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgiitlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslart kapsar.

Bu yénetmelikte gegen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlari
Birligini

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tazigiinde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghg alanindaki caligmalar ile
uzmanlik dallart ile ilgili hastaliklarda
en yitksek dizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Tiirk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, aragtirma, hasta bakimi ve
halk saglig alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimiinden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iligkilerini dtizenler.

Yeterlik Kurullari: Tipta Uzmanlik
Tuziginde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin dizeyinin yiikseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayaralk,
topluma sunulan saglik hizmetinin

niteligini iyilestirmeyi amaclayan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin temel
islevleri;

a. Ilgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinim
yiikselmesini saglayarak ve uzmanlik
egitimi veren kuruluslarin egitici,
egitim programi ve teknik ve egitsel
alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimcr olur,

b. Goniilli olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayrp tamamlamadigimi
degerlendirir. Bu ozelliklere
uyanlar yeterlik smavlarina alir

ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuziginde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin tst
kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgiidiimiini
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlart
gelistirme ve uygulama caligmalarr ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalaria yardim
ederek, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve stirdiirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
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standart bir egitim programin
tamamladigr ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
sinav ve/veya sinavlari basarryla
tamamladigr konusunda topluma
giivence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlasma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hitkiimete, uzmanlik
derneklerine, yeterlik kurullarina ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaglar.

C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarmin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar1 ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi caligmalarma katilmak
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgiidimini saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullariin
belgelendirme sinavlarinin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalar1 ve stirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/
veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler icin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik

egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konular
yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Yeterlik
Kurullarina uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamalk,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik
Kurullarina danismanlik hizmeti
vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin

kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermelk,
izlemek ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢alismalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamalk
ve izlemek.

Madde 14 - Yeterlik Kurullarinimn
kendi iglerinde veya kendi aralarinda
cikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini Gstlenmek.

Madde 15 - Amaglarina ulagsmak
icin gerekli gorduigii komisyonlar
kurmak.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 - UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanlik Tazugiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarinin
baskanlar1 ve Yeterlik Yarttme
Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Ytriitme Kurulunca belirlenen

u¢ TTB-UDEK Yirttme Kurulu
tyesinden ve ATUB temsilcisinden
olusur. UYEK Yirtitme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarin
baskanlar1 UYEK Genel Kuruluna
bilgi sunma amagcl davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Baskan, Baskan
Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar
almak i¢in katilanlarin oy ¢oklugu
yeterlidir.

Sonu ¢ift rakamla biten yillardaki
ilkbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
Kurul tyeleri arasindan 5 kisilik
Ytritme Kurulu gizli oylama ile
secilir. UYEK Yirtitme Kurulu
Sekreteri ve yedek tiyesi TTB-UDEK
temsilcileri arasindan secilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar oy
sirasma gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-UDEK
Ytritme Kurulu Bagkanligina

bildirilir.
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Madde 17 - UYEK Yartatme
Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin galismalarini
diizenlemek ve yazismalarini
saglamak amaciyla bir Baskan, bir II.
Baskan, bir Sekreter ve iki tiye olmak
tizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
UYEK Yiratme Kurulu, UYEK genel
kurul tiyeleri tarafindan iki yilda bir
se¢imle belirlenir. UYEK Yurttme
Kuruluna secilenlerin gorev stiresi

2 yildir. UYEK Yiratme Kurulu
tyeligi st tGste 3 (Gig) donemden,
Yurtutme Kurulu Bagkanlig st iste
2 (iki) donemden fazla yapilamaz.
UYEK Yiuratme Kurulu Baskani ve
II. Bagkant UYEK Yurtatme Kurulu
tiyelerinin ilk ytrtitme kurulu
toplantisinda gizli oylama usuli ile
belirlenir. UYEK Yirtitme Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik Kurullar ile
iligkilerini ytiritmek.

b. TTB-UDEK Yuratme Kuruluna
her yil faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularindaki gelismeleri izlemek ve
Yeterlik Kurullarini bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar1 arasinda
esgiidiimi saglamak.

e. UYEK kararlarini uygulamak.
E. Yonetim ve igleyig

Madde 18 - UYEK Genel Kurul
tyeleri, Yeterlik Kurullarmin

Yurtitme Kurullar tarafindan
belirlenir ve gérevden alinirlar.

Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Bagkaninin
ortak cagrisi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplanti tarihi ve
gundemi UYEK sekreteri tarafindan
tim tyelere en az iki hafta 6nce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tiyeleri, toplantiya katilamayacaklari
durumda, kendilerini atayan
kurumlara basvurarak yerlerine yedek
tiyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortistlen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yarurluk

Madde 20 - Bu yonerge UDEK
Yurtitme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururlage girer.

G. Yuriatme

Madde 21 - Bu yonergeyi UDEK

Yurttme Kurulu ytritar.
H. Gec¢ici Madde

Madde 22 - Bu yonerge c¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
ICurullart UYEK tyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yéntinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki y1l iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarinin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.

EN
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TTB-UDEK CALISMA GRUPLARI
YONERGESI

TANIMLAMA

Madde 1- Bu yénergenin amaci,
Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiitm Kuruluna (TTB-
UDEK) bagli olarak olusturulan
caligma gruplarinin kurulus, amag,
gorev ve isleyisini diizenlemektedir.
Bu yonerge TTB-UDEK Caligma
Gruplarmin érgitlenmesinde yer alan
yapilart kapsar.

Bu yonergede gecen:

TTB: Tiurk Tabipleri Birligi'ni temsil
eder.

Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlhk Tuziginde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghg alanindaki caligmalar ve
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek diizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Tiirk Tabipleri Birligi
biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, aragtirma, hasta bakimi ve
halk saghgr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiimiinden sorumludur. Ek
olarak Avrupa Tip Uzmanlari Birligi
ile uzmanlik derneklerinin iligkilerini
diizenler.

Calisma Gruplar:: Calisma
gruplar1, TTB-UDEK Ydriitme
Kurulu karartyla saglikta insangticii
planlamasi, toplum saghgini
gelistirme, etik, stirekli tip egitimi-
stirekli mesleki gelisim, bilimsel
arastirma, saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi vb. alanlarda

olusturulan, uzmanlik derneklerinin
caligma yapilan alanla ilgili
temsilcilerinin katildig: yapilar
temsil eder.

AMACLAR

Madde 2- Calisma gruplar kendi
calisma alanlarinda uzmanlik
derneklerinin mevcut durumunu
(etkinlikleri, tuiziikleri, bu konudaki
bilgi ve tutumlar1 vb.) gozden
gecirerek degerlendirir ve bu
konudaki sorun ve engelleri tanimlar.

Madde 3- Calisma gruplar kendi
calisma alanlari ile ilgili olarak TTB-
UDEK’in ve uzmanlik derneklerinin
sahip olmalarr gereken politikalart
belirler ve bu politikalar ¢ercevesinde
gereksinimleri ve kaynaklarr tanimlar.

Madde 4- Calisma gruplar kendi
caligma alanlarinda kisa, orta ve
uzun vadeli bir eylem plani hazirlar,
bu eylem planinin ytritilmesi i¢in
gerekli insangtict, finans ve diger
gereksinimleri belirler, calisma
ilkelerini olusturur.

Madde 5- TTB-UDEK Genel
Kurulu'nda bu politika ve eylem
planlart onaylandiktan sonra, bu
politikalarin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi icin rehberler
hazirlar, tanitim etkinliklerinde
bulunur, dernek ytiriitme organlar
ile toplantilar dtizenler, derneklerde
bu konudan sorumlu birimlerin
olusturulmasini ve tiiziiklerinde
gerekli degisiklikler yapilmasimni tegvik
eder, derneklerin ulusal kongrelerde
tanitim etkinliklerinde bulunur.

Madde 6- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili politikalarm
hayata gegirilip gecirilmedigini
nesnel Olcttlerle belirli aralarla

izler, eksikleri ve sorunlar1 belirler,
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eksikliklerin giderilmesi icin tesvik
eder, sorunlarin gederilmesinde ulusal
ve uluslararasi deneyimleri dikkate
alir.

Madde 7- Caligma gruplar kendi
calisma alanlar ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeleri
yalkindan izler, yorumlar ve
paylasima acar.

Madde 8- Calisma gruplar kendi
calisma alanlar ile ilgili gtincel ve
saglik ortamu ile ilgili gelismeleri
yalkuandan izler, yorumlar ve
paylasima acar.

Madde 9- Calisma gruplart kendi
calisma alanlar ile ilgili bilimsel

ve saglik ortamu ile ilgili gelismeler
1s1¢inda politikalarini goézder gegirir
ve yeniler.

Madde 10- TTB-UDEK Genel
Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

YAPILANMA, GOREV VE
ISLEYIS

Madde 11- Calisgma gruplari, TTB-
UDEK’e tiye uzmanlik dernekleri
tarafindan s6z konusu ¢aligsma
grubuna ait alanla ilgili bir asil, bir
yedek olarak bildirilen uzmanlik
dernegi temsilcilerinden olusur.
Uzmanlik dernegi temsilcileri; dernek
yonetim kurulu ya da dernegin o
alandaki caligma grubu tiyesi olan
ya da s6z konusu ¢alisma alaninda
deneyim ve birikime sahip, o alanda
calismalari olan dernek tiyeleri
arasindan segilir.

Madde 12- Calisma gruplarinda
gorev yapacak olan uzmanlik
dernekleri temsilcileri, uzmanlik
derneklerinin yénetim kurullart
tarafindan TTB-UDEK Secimli
Genel Kurulu'nun sonrasinda, 2
yil i¢in segilirler. Uzmanlik dernegi
temsilcileri ayn1 goreve tekrar
secilebilirler.

Madde 13- Caligma gruplari,
uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, toplum saglig ve etik
alanlarinda galismalar yapmasini ve o
uzmanlik dalina iliskin hastaliklarda

koruma, tan1 koyma ve tedavi etmeye
yonelik saglik hizmetlerinin mtmkiin
olan en ytksek diizeye ¢ikartilmasin
ve ¢alisma gruplarinin faaliyet
alanlarinda yapilan ¢alismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgiidimin olusturulmasini saglarlar.

Madde 14- Calisma gruplari,
aldiklar1 kararlarm uzmanlik

dernegi calisma grubu temsilcileri
araciligryla uzmanlik derneklerine
iletilerek giindeme alinmasini saglar;
uzmanlik derneginde benzer ¢alisma
gruplarmin kurulmasi ve TTB-UDEK
Calisma Gruplarinin faaliyetlerine
kosut ¢alismalarin yapilmasr icin caba
gosterirler.

Madde 15- Caligma gruplari,
uzmanlik derneklerinin ¢alisma
gruplarmin faaliyet alanlariyla ilgili
gorts ve onerilerini ve o alandaki
uygulamalarryla ilgili bilgileri

gindemine alarak degerlendirirler.

Madde 16- TTB-UDEK btinyesinde
insan gticti planlamasi, toplum
saghgini gelistirme, etik, strekli

tip egitimi-siirekli mesleki

gelisim, bilimsel arastirma ve

saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
alanlarinda galisma gruplar
olusturulur. Caligma gruplarinin
sayisinda TTB-UDEK Ytrtitme
Kurulu'nun karariyla degisiklik

yapilabilir.

a) Etik Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin etik
egitimi, strekli tip egitimi
etkinliklerinde etik, hasta
balkuminin etik yonleri, bilimsel
arastirmalar ve etik, hekim-
endustri iliskilerinde etik
konularinin genel toplumda

ve kendi uzmanlik alani basta
olmak tzere saglik ortaminda
gecerliligi ve stirekliligi saglamaya
yonelik ¢alismalar yapar ve bu
calismalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidimu saglar.

b) Sirekli Tip Egitimi (STE) /
Stirekli Mesleki Gelisim (SMG)
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin tim tyelerine
ulasan duzenli ve nitelikli STE/

3
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SMG etkinlikleri yiirtitmesine
ve uzmanlik dernekleri icin STE/
SMG ile ilgili ulusal politikanin
belirlenmesine yonelik
calismalar yapar ve uzmanlik
derneklerince yuratilen STE/
SMG etkinliklerini izlemeyi,
iyilestirmeyi, yonlendirmeyi ve
bu etkinliklerin esgiidimuni
saglar.

c) Saglikta Insangiicii Caligma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
saglikta insan giiciintin en
o6nemli bileseni olan hekimlerin
branslara gore dagilimlarini
saptama ve bu verilerden
yararlanilarak gelecek ile ilgili
ongortler hazirlama galismalar
yapar ve bu caligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgiidiimi saglar.

d) Bilimsel Arastirmalar Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
alanlari ile ilgili bilimsel
arastirmalarin yeterli nitelikte

f) Toplum Saglhgini
Gelistirme Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin
toplum sagligini koruma

ve gelistirme konularinda
yaptiklari ¢alismalari destekler
ve yonlendirir, bu caligmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimt saglar.

Madde 17 - TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu;

a) TTB-UDEK buinyesinde
faaliyet gosteren tim caligma
gruplarimin tyeleri ve TTB-
UDEK Yiiriitme Kurulu
tyelerinin bir araya gelmesiyle
olusur.

b) TTB-UDEK Baskaninin
cagrisi tizerine yilda en az 1 kez
toplanir.

¢) Toplant1 tarihi ve giindemi
TTB-UDEK Genel Sekreteri
tarafindan tim tyelere en az bir
ay oncesinden bildirilir.

ve duzeyde yapilabilirligine,
bilimsel arastirmalar konusunda
stratejik planlama gelistirmesine,

Madde 18- TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu'nun goérevleri
sunlardir:

sa

bilimsel arastirma politikalarimin
olusumu ve olumlu
yonlendirilmesine katkida
bulunma ve uzmanlik dernekleri
arasinda isbirligini saglayarak
bu alanda etkinligi artirmaya
yonelik ¢alismalar yapar.

e) Saglik Hizmetlerinin
lyilestirilmesi Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin

alanlari ile ilgili hastaliklar

icin en yiiksek duzeyde klinik
bakim (tani, tedavi, koruma)
hizmetlerinin verilmesini
saglamak tizere; arastirma ve
calismalar yapmasina, standartlar
olusturulmasma katkida bulunur;
her diizeyde verilen saglik
hizmetlerinin alt yapisi, niteligi,
maliyeti ve saglik politikalar
konusunda arastirma, izlem

ve degerlendirme yapilmasini
destekler ve bu calismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgiildiimt saglar.

a) Calisma Gruplar Temsilciler
Kurulunun amaclarmi
gerceklestirmek icin temel ilkeleri
ve gerekli isleyis kurallarin
belirlemek,

b) Calisma Gruplart Temsilciler
Kurulunun ¢alismalarini
degerlendirmek, onerilerde
bulunmak ve gerekli kararlar
almak.

Madde 19 - TTB-UDEK Calisma

Gruplar1 Temsilciler Kurulu;

a) Her calisma grubundan
ikiser temsilciden, TTB-UDEK
Yuariatme Kurulu'nun baskani,
TTB-UDEK Genel Sekreteri

ve TTB-UDEK Yurtitme
Kurulu'nun ¢alisma gruplarinin
calismalarindan sorumlu
tyesinden olusur.

b) TTB-UDEK Baskani,
Caligma Gruplar1 Temsilciler
Kurulu'na bagkanlik eder.
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c¢) TTB-UDEK Yurtatme
ICurulu’nun ¢alisma gruplarmin
calismalarindan sorumlu tyesi,
Calisma Gruplar Temsilciler
Kurulu’'nda sekreterlik gorevini
ustlenir.

d) Yilda en az 4 kez toplanir.

e) Toplant: tarih ve giindemi,
TTB-UDEK Yiriitme Kurulunun
calisma gruplarindan sorumlu
tiyesi tarafindan tim tyelere
toplantidan en az 15 giin
oncesinden bildirilir.

f) Gortstlen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri
toplantilara davet edilebilirler.

g) TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Temsilciler Kurulu'nun
gorev stiresi, TTB-UDEK
Yarttme Kurulu'nun gorev stiresi
ile eszamanli olarak iki yildir.

Madde 20- TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Temsilciler Kurulu'nun
gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplar arasindaki
iligkileri diizenlemek ve
esgidiimi saglamal,

b) Calisma gruplari ile uzmanlik
dernekleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapmalk,

¢) Uzmanlik derneklerin gatisi
altinda ¢alisma gruplarinin
kurulmas: igin ¢alismalar
yapmalk; bu konularda uzmanlik
dernekleri arasinda iletisimi
saglamalk,

d) Calisma gruplarmin
faaliyetleri konusunda raporlar
hazirlamak ve Calisma Gruplari
Genel Kurulu’'nda sunmak,

e) TTB -UDEK Yiirtitme
Kuruluna her yil calisma raporu
vermek,

f) TTB-UDEK Calisma
Gruplart Genel Kurulu'nun
kararlarinin ¢alisma gruplarinda
uygulanmasini saglamak.

Madde 21 - TTB-UDEK Calisma

Grubu Temsilcileri;

a) Calisma grubu tyeleri
tarafindan her bir calisma grubu
icin iki kisi olarak secilirler.

b) Calisma grubunun
amaclarma ulagmak icin
yaptiklar etkinliklerde, calisma
grubu tiyeleri arasinda iletisimi
saglarlar.

¢) TTB-UDEK Calisma
Gruplart Temsilciler Kurulu’'nda
calisma gruplarini temsil ederler.

d) Calisma Gruplart Temsilciler

Kurulu toplantilarina iki kez
st tiste mazeret bildirmeden
katilmayan caligma grubu

temsilcisinin yerine, TTB-UDEK

Yuritme Kurulu tarafindan,
Calisma Gruplar Genel
Kurulu’'na kadar olan stre icin,
calisma grubu tyeleri arasindan
bir temsilci gorevlendirilir.

[k Calisma Gruplari Genel
KCurulu’nda, ¢alisma grubu yeni
temsilcisini secer.

YURURLUK

Madde 22 - Bu yonerge TTB-UDEK

Yurttme Kurulu'nda onaylandiktan
sonra yururlage girer.

YURUTME

Madde 23 - Bu yonergeyi TTB-
UDEK Yirtatme Kurulu yiratir.

e
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TTB-UDEK / UYEK EGITIM KURUMLARINI
ZIYARET PROGRAMININ ESASLARI

TTB-UDEK ve UYEK’in ana
ilkelerinden biri, uzmanlik

egitiminin niteligini artirmak igin
caba gostermek; bu amacla, farkl
uzmanlik dali ya da yan dallar
tarafindan kullanilabilecek yontem ve
rehberler hazirlamayi stirdiirmektir.

Egitim niteligi, tibbi balkum niteligini
artirmada en énemli belirleyicilerden
biridir. Egitim niteligini artirma
amaciyla geri bildirim mekanizmalari
olusturulmalidir. Tipta uzmanlik
egitiminde niteligin artirlmasina
yonelik kullanilabilecek énemli bir
geri bildirim mekanizmasi, egitim
kurumlarmin ziyaretidir. Kurum
ziyaretleri goniillilik temelinde
gergeldestirilir. Egitim kurumlar
ziyaretiyle egitim standartlart
degerlendirilerek, egitim niteligi

icin belirlenmis 6l¢ttlerin karsilanip
kargilanmadig saptanir.

Bu tiir bir mekanizmanin kurulmasi
icin, Yeterlik Kurullarinin ziyaret
programlarinin olusturulmasi
yontndeki caligmalar ve egitim
kurumlarinin bu konularda
6zendirilmesi ayr1 bir 6nem tagr.
Ziyaretin amaci, degerlendirme,
egitim kurumunda egitim
etkinliklerini iyilestirerek egitimin
niteligini artirma ve nitelik
glivencesini saglamadir.

Asagida, egitim kurumlarmi
ziyaret programinin genel gergevesi
sunulmaktadir. Ziyaret programi
stirecinde kullanilan form ve
cizelgeler, 6rnek olarak eklerde yer
almaktadir.

Ziyaret Programi

TTB-UDEK ve UYEK, Yeterlik
Kurullarr ile igbirligi icinde, ulusal
yasa ve yonetmeliklerle uyumu
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gozeterek ziyaret programinin
standartlarini belirlerler ve ulusal
dizeyde gonullilik temelinde
geceklestirilecek olan egitim
kurumlarimni ziyaret programinin
uygulanmasini 6zendirirler. Yeterlik
Kurullarimim 6énemli isglevlerinden
biri, bu standartlar1 temel alarak
egitim kurumlarimin ziyaretine
yonelik programlar olusturmak ve
bu programlar dogrultusunda kurum
ziyaretlerini gerceklestirmektir.

Yeterlik Kurullar egitim kurumlarini
ziyaret programlarma katilmaya
cesaretlendirmelidir. Bu ziyaret
programlari sonrasi, kurumlarimn
egitim programlarinin nitelikleri
dikkate alinarak 6dillendirme

icin belgelendirme iglemi yapilir.
Belgelendirmeye uygun bulunmayan
kurumlara ise dizeltilmesi,
gelistirilmesi gereken eksikleri
bildirilir ve kurumla birlikte yeni bir
ziyaret tarihi belirlenir.

Ekler

A. Egitim Kurumu ve Programi
Degerlendirme Formu

B. Egitilen Degerlendirme Formu

C. Ziyaret Kurulu Icin
Degerlendirme Listesi

D. Ziyaret Raporu Ornegi
Egitim Programi / Asistan Karnesi

Ziyaret programlari olusturulurken,
uzmanlik egitimi verilen kurumlarda
uzmanlik egitimi programinin
yerinde degerlendirmesi hedeflenir.
Bu kurumlarda, ilgili Yeterlik Kurulu
tarafindan olusturulmus, yasa ve
yonetmelikler ve ayrica TTB-UDEK
ve UYEK onerileri ile uyum iginde
olan ve uzmanlik alan1 Yeterlik
Kurulu tarafindan belirlenmis bir
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uzmanlik egitimi programi esas
alinarak egitim etkinliklerinin
gergeklestirilmesi beklenir.

Uzmanlik egitimi verilen kurumlarda,
egitimin farkli asamalar ve asistan
hekimin (tipta uzmanlik 6grencisi /
arastirma gorevlisi) etkinlikleri bir
asistan karnesine kaydedilmeli ve her
bir asistan hekim igin yapilandirilmis
bir egitim programi bulunmalidir.

I. Ziyaret Programimin Amaci

Ziyaretin amaci, egitim kurumunda
egitim etkinliklerini iyilestirme,
nitelik givencesini saglama ve
degerlendirmedir. Bu amaca ulasmak
icin, verilen egitimin duzeyi,

ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan
belirlenen olcttlerle karsilastirilir,
Ziyaret programinin sonucunda,
egitim kurumunun belgelendirilmesi
ya da yeniden belgelendirilmesi
gergeklestirilir.

II. Uygulama

IKCurum ziyareti egitim kurumunun
gonullilagt temelinde gergeklestirilir.
Belirlenen bir stirenin sonunda,
belgelendirilmis kurumdan

gelen talep dikkate alinarak,

yeniden belgelendirme programi
dogrultusunda kurum ziyareti
yinelenir.

III. Ziyaret Kurulu

Ziyaret Kurulu tiyeleri, uzmanlik
egitimi veren bir kurumda en az

10 yil aktif egitici konumunda
bulunan en az 4 uzman hekimden
olusur. Aktif egitici olma siiresinde,
uzmanlik alanlarinin kosullarina
gore, Gegici Maddede belirtilmek
tizere, kisaltma yapilabilir. Her bir
ziyaret i¢in, Ziyaret Kurulu'nun 1
tyesi TTB-UDEK Yiratme Kurulu
tarafindan, diger tyeleri Akreditasyon
Altkurulu’nun 6nerisiyle ilgili
Yeterlik Yurttme Kurulu tarafindan
belirlenir. TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu tarafindan belirlenen tiye
disindaki Ziyaret Kurulu tyeleri,
Akreditasyon Altkurulu tarafindan
dtizenlenen ziyaretci egitimine
katilmig olmalidirlar. TTB-UDEK
temsilcisi Ziyaret Kuruluna gozlemci

konumunda katilmali ve tercihen
ilgili brangin disindan biri olmalidir.
Ziyaret Kurulu tyeleri kendi icinden
baskan ve sekreter segerler.

IV. Kurum Ziyaretinin
Organizasyonu

Yeterlik Yarttme Kurulunun
baskani, ziyaret edilecek egitim
kurumunun bagkant ile baglanti
kurarak hem Ziyaret Kurulu
tiyelerine hem de egitim kurumuna
uygun bir ziyaret tarihini belirler.
Uzmanlik dernegi ve/veya egitim
kurumu, ziyaret stiresince Ziyaret
KCurulu tiyelerinin masraflarini
karsilamalidir.

Ziyaret oncesi bir bilgilenme formu
(Ek A), ziyaret edilecek bolumiin
baskani veya egitim programi
sorumlusu tarafindan doldurulmus
olmalidir. Ikinci bir bilgilenme
formu (Ek B) ise, asistan hekimlerin
tiimii tarafindan doldurulmalidir.
Egitim kurumunun egitim programi
sorumlusu, her iki bilgilenme
formunun ve ayrintili ziyaret
programinin ziyaret tarihinden

en az 2 hafta dnce Ziyaret Kurulu
tiyelerinde olmasini saglamalidir. Var
olan egitim programinin bir 6rnegi ve
egitim kurumunun bir 6nceki ziyaret
raporu bu bilgilenme formlarina
eklenmelidir.

Asistan hekimler tarafindan
doldurulan degerlendirme formu
gerekli gizlilik 6nlemleri ile
gonderilmelidir.

V. Ziyaretin Gerceklestirilmesi

Ziyaret edilen egitim kurumunun
en iist yoneticisi (Universite Tip
Fakdlteleri igin Dekan, Saglik
Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri icin Bashekim) ziyaret
konusunda 6nceden bilgilendirilir.
Ziyaret acilis toplantisi ile baslar.
Acilis toplantisinda, ziyaret ekibi
anabilim dali bagkan1/ yan dal bilim
dalt baskani / klinik sefi ve kurumun
egitim sorumlusu ile gorsir.
Ziyaretin amaci anlatilarak, ziyaret
plan1 gozden gegirilir.

Ziyaret ekibi, asistan hekimler ile

2
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bire bir goriistir. Asistan hekimlerle
grup olarak da gortisme yapilabilir.
Ziyaret edilen egitim kurumunda
10 ya da daha az sayida asistan
hekim var ise timiiyle gortsalr.
Ziyaret edilen egitim kurumunda
10’dan fazla asistan hekim var

ise, Ziyaret Kurulu’'nun, 10’dan

az olmamak tizere, her bir egitim
yilin1 g6z 6niine alarak belirleyecegi
sayida asistan hekim ile gériisme
yapilir. Gortisme sirasinda asistan
hekimlerin karneleri yanlarinda
olmalidir. Asistan hekimlerden alinan
bilgiler gizli tutulmalidir. Asistan
hekimlerle yapilan gortismelerde,
ziyaret 6ncesinde doldurulmus
degerlendirme formlarinda yer alan
bilgiler gozden gegirilir. Ziyaret
Kurulu, talep edilirse anabilim dali
baskani / yandal bilim dali baskan1
/ klinik sefi ve kurumun egitim
sorumlusu disindaki egiticilerle de
gorugur.

Ziyaret ekibi egitim kurumundan
gorevli kisi ya da kisilerin esliginde,
kurumun uzmanlik egitimi ile

ilgili tiim alanlarini (kiitiiphane,
arastirma alanlari, asistan odas,
dinlenme alanlar1 vb.) gezerek
yerinde degerlendirir. Ziyaret
sirasinda uzmanlik egitimi stireci
icin gerekli olan diger uzmanlik
dalma iliskin alanlar da gezilerek
degerlendirilmelidir. Degerlendirme
stirecinde kuruma ait veri tabani
(egitim calismalari ile ilgili dokiiman
vb) ve istatistik kayitlarindan (hasta
kayitlart vb) yararlanilir.

Ziyaret egiticilerle yapilacak olan bir
miizakereyle sonlandirilir. Ziyaret
miimkiinse bir giin icerisinde bitirilir.
Ziyaretin yinelenmesi durumunda
yarim gunliik bir stire yeterli olabilir.
Ziyaret Kurulu, ziyaret programinin
sonunda, degerlendirme, karar
verme ve oneri sunma asamalari igin,
kendi tiyeleriyle 30-60 dakika stiren
bir toplant1 yapar. Bu toplantinin
sonunda, taslak rapordaki kurumun
fizik kosullar1 ve egitim kadrosuyla
ilgili kasimlar kurum yoneticisiyle
birlikte g6zden gecirilir. Ziyaret
raporunu hazirlama gorevini tstlenen

Ziyaret Kurulu sekreteri, ayritilar
rapora daha sonra ekleyebilir.

Rapor taslaginin gozden gegirilmesi
yerine, taslak rapordaki; kurumun
fizik kosullar ve egitim kadrosunun
dogrulanmasi ile ilgili kistmlar kurum
yoneticisi ile birlikte gdzden gegirilir.
Ifadesi daha uygun olabilir mi?

VI. Olgiitler ve Degerlendirme

Ziyaret Kurulu egitimin
degerlendirilmesi i¢in TTB-
UDEK, UYEK ve ilgili Yeterlik
Kurulu tarafindan kabul edilmis
olgttleri kullanmalidir. Ziyaretciler
icin kullanilan bilgilenme formu
(Ek C) veri toplama asamasinda
kullanilmalidir.

Ziyaret Kurulu tiim veri ve gozlemleri
iceren bir degerlendirme yapmalidir.
Bu degerlendirme TTB-UDEK,
UYEK ve ilgili Yeterlik Kurulu
tarafindan tanimlanan olctitlere
uygun olmalidir.

VII. Ziyaret Raporu

Ziyaret Kurulu degerlendirme, karar
ve onerilerini, Gizerinde tam bir
anlasma saglanmis olarak olusturur.
Raporda tarih, ziyaret edilen

kurum ve kurum sorumlusunun adi
belirtilmelidir.

Ziyaret Raporunun yazimi en geg

15 gtin i¢cinde tamamlanmalidir.
Ziyaret raporu Ziyaret Kurulu tyeleri
tarafindan imzalanmali, raporda
Ziyaret Kurulu tyelerinin kimlik,
unvan ve adresleri yer almalidir.

Ziyaret Kurulu raporunu
tamamladiktan sonra ilgili
Akreditasyon Komisyonu’na sunar.
Akreditasyon Komisyonu raporu
inceler ve gerekirse Ziyaret Kurulu ile
gortserek raporu Ziyaret Programinin
esaslarina uygunlugu agisindan
degerlendirir ve uygun olduguna
karar verirse onaylanmak tzere
Yeterlik Ytrtitme Kurulu'na sunar.
Yeterlik Yuritme Kurulu, ziyaret
raporunu degerlendirerek onaylar.

Yeterlik Yartitme Kurulu onayladigi
ziyaret raporunun karar kismini,
ilgili Uzmanlik Dernegi Yonetim
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Kurulu'na ve TTB-UDEK Yirtitme
Kurulu’na gonderir.

Ziyaret Kurulu'nun TTB-UDEK
Yurttme Kurulu tarafindan
belirlenen tyesi, ziyaretin bitiminde
ziyaret stirecine iligskin bir
degerlendirme raporunu TTB-UDEK
Yurttme Kurulu'na sunar.

VIII. TTB-UDEK Tarafindan
Onaylanma ve Kurumsal Yeterlik
Belgesinin hazirlanmasi

TTB-UDEK Yiuritme Kuruly,
Yeterlik Yurttme Kurulu tarafindan
gonderilen Ziyaret Raporu kararini
onaylar. TTB-UDEK Ytriitme
Kurulu onayladigr karar konusunda
UYEK Yiratme Kurulu ve TTB
Merkez Konseyini bilgilendirir.

ICurumun belgelendirilmesi kararinin
verilmesi durumunda, TTB, TTB-
UDEK, ilgili Uzmanlik Dernegi ve
ilgili Yeterlik Kurulu bagkanlarinin
imzalartyla Kurum Egitim Progranu
Yeterlik Belgesi duzenlenir. Kurum
Egitim Programi Yeterlik Belgesi'nin
stresi 5 yildir. Ziyaret Raporunda
yer alan karar dogrultusunda, egitim
kurumu igin, 5 yildan daha kisa
stre iginde (1 yildan az olmamak
tizere) ziyaret edilip yeniden
degerlendirilmek tzere, “kosullu”
IKCurum Egitim Programi Yeterlik
Belgesi diizenlenebilir.

IX. Gizlilik

Ziyaret Kurulu, ilgili Yeterlik
Yuritme Kurulu, UYEK ve TTB-
UDEK Yiriitme Kurullar ziyaret
raporunun, tiim ayritilarryla sakli
tutulmasindan sorumludur. Ayni
sekilde asistan hekimler ile yapilan
gortismelerden elde edilen bilgiler
her kosulda gizli tutulmalidir. Rapor
metinlerinde de bu gizlilik ilkesi
gozetilmelidir.

X. Uzmanlik Derneginin Yillik
Raporu

Uzmanlik dernegi ve Yeterlik Kurulu
ziyaret programlarimin sonuglarini

yillik raporlar halinde yayimlamalidir.

Bu rapor, belgelendirilmis egitim
kurumlarmin bir listesini, ziyaret

tarihlerini ve belgelendirmelerin
gecerlik stirelerini igermelidir.

XI. Ziyaret Programlarimn
Finansmani

Ziyaret programinin masraflari ilgili
uzmanlik dernegi ve/veya ziyaret
edilen kurum tarafindan karsilanir.

Elk A. Egitim Kurumu ve
Programini Degerlendirme Formu

Egitim kurumunun ziyareti
oncesinde Anabilim Dali Bagskany/
Yandal Bilim DaliBagkan /Klinik Sefi
tarafindan doldurulacaktir.

1. Kurum adi:

2. Uzmanlik egitim programinin
yazilt amag ve hedefleri var midir ?

Varsa; amag ve hedeflerini
belirtiniz:

3. Uzmanlik egitimi stresi ne
kadardir?

IKCurumdan son 5 yilda
uzman olanlarin sayisi

4. Insan giicii degerlendirmesi
(say1 belirtiniz)

a) Tip Fakiiltesi
Asistan hekim:
Uzman hekim:
Yardimcr dogent:
Dogent:
Profesor:

b) Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Asistan hekim:
Uzman hekim:
Basasistan:
Klinik sef yardimcist:
Klinik sefi:

c) Diger saglik personeli sayisi
Psikolog:
Hemsire:
Sosyal hizmet uzmant:

Tibbi sekreter:
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Diger (belirtiniz):

5. Kurumda son 5 yilda yapilmuis
yayinlarin sayis1*

a) Ulusal dergi
TUBITAK dizininde:
TUBITAK dizini disinda:
b) Uluslararas dergi
SCI-Exp kapsaminda:
SCI-Exp kapsami disinda:
c) Kitap
Ozgt"m:
Ceviri:
Ulusal:
Uluslararast:
d) Bildiri
Yurtici kongreler:
Yurtdisi kongreler:

* Yayinlarinin listesi
verilmelidir.

6. Egitim verilen kurum
acisindan alt yapr olanaklarinin
degerlendirilmesi

a) Yataklr servis var mi1?
Yatak sayist:
Yatan hasta sayisi (yilda):

b) Ayaktan hasta takip
biriminde (poliklinik) goriilen hasta
sayisi (yilda)

L] Genel poliklinik:

O Ozellesmis
poliklinikler (belirtiniz):

c) Acil serviste degerlendirilen

hasta sayisi (yilda):

d) Konstltasyona gidilen hasta
sayisi (yilda):

e) Tan1 amagch olarak uygulanan
testler ve sayilari (yilda)

[] Belirtiniz:

f) Uygulanan 6zellesmis tedavi
yontemleri ve hasta sayilari (yilda)

[] Belirtiniz:

g) Rehabilitasyon tedavisi
programi var mi?

Rehabilitasyon tedavisine
alinan hasta sayisi (yilda):

h) Diizenli olarak toplanan
Saglik Kurulu var mi?

Diizenlenen Saglik Kurulu

raporu sayisi (yilda):
Cerrahi branglar
i) Yillik ameliyat sayist:

Ameliyat gruplarina gore
dagilim:

j) Acil disindaki haftalik

ameliyat odasi1 sayisi:

k) Acil cerrahi hizmeti
verilmekte midir?
Evet ise; klinige yatan
yillik acil hasta sayzsi:
1) Kliniginize bagli cerrahi yogun

balkum var mi1?
Var ise, yatak sayis:

m) Enfeksiyon kontrol komitesi
var mi?

n) Beslenme destek tinitesi var
mi?

6) Deneysel arastirma
laboratuvari olanaklar nelerdir?

p) Kliniginizde endoskopi

laboratuvar: var mi1?

7. Egitim agisindan alt yap1
olanaklarinin degerlendirilmesi

a) Egitim verilen kurum ve/veya
hastane kattiphanesi var mi1?

[ Kitap sayisi (son 1
p say
yilda alman):

[J Abone olunan siireli
dergi sayist:

b) Egitim verilen kurum ve/veya
hastane kutiiphanesinin internet
olanaklari ile

alanmizdaki stireli dergilere
ulasabiliyor musunuz?

c) Egitim verilen kurumun
kendine ait toplanti salonu var m1?
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d) Egitimde kullanilan TV/video
var mi?

e) Barkovizyon (data
projeksiyon) makinesi var m1?

f) Alaninizla ilgili ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla egitim iliskisi
var mi?

Varsa, kiminle oldugu ve
niteligi:
8. Egitim programinin
degerlendirilmesi

a) Egitim programi olusturulmus
mudur?

0 Kuramsal:
[J Uygulamalr:

*Yillik Egitim Programi
verilmelidir.

b) Egitim programinin
icerigi (cekirdek egitim programi),
edinilecek beceriler liste

halinde asistan hekimlere verilmekte
midir?

c) Egitim programinin yillara
gore uygulanmasi ve dagilimi
yapilmis midir?

Yapilmus ise, egitim
basinda bu program asistan hekimlere
verilmekte midir?

d) Uygulanan ic ve dis
rotasyonlar var midir ve streleri
nelerdir?

e) Rotasyonlarda edinilmesi
gerekli bilgi, beceri ve tutumun igerigi
ve kapsami belirlenmis midir? Bu
bilgiler asistan hekimlere verilmekte
midir? Rotasyon dontsti geri bildirim
alinmakta midir?

f) Diizenli egitim toplantilar
yapiliyor mu? Yapiliyorsa, sikligi:

[J Olgu sunumu:
[J Konferans /ders:
[J Dergi klubii:

[J Asistan semineri:

g) Asistan hekimlere egitime
baslamadan genel ya da 6zel uyum

programi uygulanmakta midir?

h) Asistan hekimlere egitimleri
sirasinda uzmanhklarim aldiklarinda
edinecekleri tibbi, etik yetkiler ve bu
yetkilerin sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirilmekte midir?

Evet ise, nasil
yapilmaktadir?

k) Bilimsel literatiire ulasma,
makale yazma, sunum yapma
konusunda bilgilendirme yapilmakta
mudir ?

Evet ise, nasil bir egitim
verilmektedir?

1) Klinik ve deneysel arastirma
konusunda egitim verilmekte midir?

Evet ise, hangi kaidemde ve
nasil bir egitim verilmektedir?

m) Egitim sirasinda stirekli tip
egitimi/stirekli mesleki gelisimin
onemi konusunda aydinlatma
yapilmakta midir? Ulusal veya
uluslararas1 kongre, kurs, seminer
vb. etkinliklere katilim tesvik edilip,
destek saglanmakta midir?

n) Ara sinavlar yapilmakta
midir?

Yapiliyorsa, hangi siklikta
yapilmaktadir?

0) Asistan karnesi kullanilmakta
midir? Bu karneler belli araliklarla
denetlenmekte ve onaylanmakta
midir?

p) Asistan karneleri uzmanlik
sinavi oncesinde incelenmekte midir?

r) Egitim sirasinda basvurulacak
kaynak listeleri asistan hekimlere
verilmekte midir?

s) Egitim programui belirli
strelerle gozden gegirilmekte midir?
Gozden gegirme sirasinda asistan
hekimler gorev almakta midir?

t) Egitim sirasinda asistan
hekimlerin degerlendirmeleri
yapilmakta midir?

Evet ise, hangi siklikta ve
nasil yapilmaktadir?
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Asistan hekimlere geri
bildirim verilmekte midir ?

u) Egitim sirasinda asistan
hekimlerin geri bildirimleri alinmakta
mudir?

Evet ise, hangi siklikta,
nasil yapilmaktadir?

v) Egitim sirasinda asistan
hekimler egitim verilen kurum iginde
rotasyon (poliklinik, servis vb.)
yapmakta midir?

Evet ise, hangi siklikta,
nasil yapilmaktadir?

y) Asistan hekimlerin
egitiminden sorumlu kisi/kurul var
mi?

9. Hizmet

a) Egitim sirasinda asistan
hekimlerin haftalik ¢alisma
saatlerinin ne kadar1 okuma-
egitim, poliklinik ve servis islerine
ayrilmaktadir? (Haftadaki toplam
caligma saati dikkate alinarak
ortalama degerler verilmelidir).

b) Egitim sirasinda asistan
hekimler hangi kidemde ve hangi
siklikta nobet tutmaktadirlar?

c) Nobet odalarinda olanaklar
nelerdir? (internet, dus/tuvalet vb.)

10. Egitici kadroda bulunan
kisilerden Yeterlik Belgesini almis
olanlarm sayisi kagtir ?

[] Simavsiz verilen:
[l Smavla verilen:

11. Asistan hekimlerin uzmanlik
egitiminin son yilinda Yeterlik Yazili
Sinavina girmeleri yontinde bir
uygulama yapilmakta midir?

12. Son 5 yilda egitim verilen
kurumdan uzmanligini alanlardan,
sinavli yeterlik belgesi alanlarin sayisi
nedir?

Ek B. Egitilen Degerlendirme
Formu

Egitim kurumunun ziyareti 6ncesinde
asistan temsilcisi tarafindan
doldurulacaktir.

1. Personel

Asistan hekimlerin isim ve
adresleri, egitimdeki stireleri.

2. Klinik deneyim

Asistan karneleri dikkate
almarak asistan hekimlerin
klinik deneyimlerinin
tanimlanmasi.

3. Egitimin tanimlanmasi

Asistan hekimlerin egitim
stireci Gizerine yapilan
yorumlar.

4. Asistan hekimler i¢in
olanaklar

Kalacak yer, sekreter destegi,
personelin kullanimi i¢cin donanim,
kiittiphaneye ulagim, caligma odasi,
arastirma olanaklart.

5. Is bolimi

Asistan hekimlerin kendi
arasinda ve asistan hekimler ile
uzman hekimler arasindaki is
boliminiin tanimlanmasi.

6. Calisma saatlerinin
tanimlanmasi

Calisma saatlerinin
tanimlanmasi; gozetim altinda
verilen egitim, g6zetim olmadan
verilen egitim ve klinik galisma
stireleri arasindaki iliski. Universite
egitimcisinin egitiminin kapsami.
Resmi ve firsatlar degerlendirilerek
yapilan egitim arasindaki iligki.
Arastirma ve ¢alisma icin harcanan
zamanin tanimi. Rapor egitimin
stiresine gore 6zgullestirilmelidir.

7. Yorumlar
Lutfen listeleyin.

Ek C. Ziyaret Kurulu Igin
Degerlendirme Listesi

Egitim kurumlarinin ziyareti
sirasinda Ziyaret Kurulu tarafindan
doldurulacaktir.

1. Genel degerlendirme.

a) Anabilim dali bagkani / klinik
sefi tarafindan verilen bilgilerin,
bilgilenme formunda aktarilan bilgiler
ile ortustip ortiismediginin kontrol
edilmesi.
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b) Egitimin verildigi kurumun
alt yapisi (binanin durumu, egitim
birimlerinin durumu, servis yataklari,
gunlik balam birimleri gibi) ile ilgili

bilgilerin g6zden gecirilmesi.

c¢) Egitim verilen kurumun
yapisi (yatak dagilimi, giinlik bakim,
yogun bakim, ayr1 muayene ve
tedavi odalari, 6zel gereksinimler igin
vizit sirasinda gerekebilecek teknik
olanaklar gibi) ile ilgili bilgilerin
gozden gegirilmesi.

d) Egitim verilen kurumdaki
ozellikli bolamler (ameliyathane,
uyandirma, endoskopi odasi, acil
poliklinik gibi) ile ilgili bilgilerin
gozden gegirilmesi.

e) Ayaktan takip biriminin
(poliklinik) yapusi ile ilgili bilgilerin
gozden gecirilmesi (buytukliga ve
organizasyonu, yerlesimi, donanimu,
randevu sistemi, muayene bolimleri,
uzman hekim gozetimi, kayit sistemi,
asistan hekimlerin kalis stireleri,
hasta says1 ve acil olgu sayisi gibi).

f) Kurumda calisan egitici ve
asistan hekimlerin sayis1 ve ¢alisma
saatlerinin kontrolt

g) Son 5 yilda uzman olan hekim
sayl1sl

h) Her bir asistan hekimin sorumlu
oldugu yatak sayis1 ve bunu
denetleyen/sorumlu olan

gozetmenin diizeyi

i) Klinik ve egitim vizitlerinin
organizasyonu ve kimin tarafindan
gerceklestirildigi

j) Hasta basvurusu ile ilgili
dizenlemeler

1) Acil olgularla ilgili dizenlemeler
m) Diger saglik personeli ile iliskiler
n) Diger tip birimleriyle iliskiler

6) Kurumdaki nitelik gelisimi ve
kontrolii ile ilgili islemler

2. Laboratuar hizmetleri:

a) Laboratuvarmin durumu, niteligi
ve olanaklar

b) Laboratuar birimlerinde egitimin

erisilebilirligi
¢) Klinik laboratuarda galiganlar

ile klinikte calisanlar arasindaki
konstiltasyonlarm diizenlenmesi

d) Laboratuar birimindeki gecerli
egitim olanaklar

3. Radyoloji/gortntiileme

Radyologlar ile klinikte ¢alisanlar
arasindaki konstltasyonlarin
diizenlenmesi, ¢alisan kadronun
ve asistan hekimlerin egitimlerinin
diizenlenmesi

4. Rehabilitasyon

Verilen hizmetlerin yayginhgi,
halk saghig servisleri ile baglanti,
hemysire ve saglik personelleriyle
diizenli toplantilar.

5. Yogun bakum

Birim sorumlusu kim? Gorevli
doktorlar yogun bakim hizmetlerinin
kullaniminda deneyim kazanma
firsatina sahipler mi?

6. Uzmanlik egitimi
olanaklari

Makale saati, diger hastanelerin
uzmanlik egitimi olanaklarina
ulagim, egitim amagh servis visitleri,
pratisyen hekimlerin katilabilecegi
toplantilar, pratisyen hekimlerin

uzman hekimlere ulagma kolayliklar:.

7. Arastirmalar

a) Arastirma projelerine katilim
ve zaman ayirma kolaylig asistan
hekimler igin saglanryor mu?

b) Son 5 yil igindeki yaymlarin
sayisi, degerlendirilmesi ve bu
yayinlarda asistan hekimlerin ve
uzman hekimlerin birinci ve ikinci
isim olup olmadiklari.

8. Kutiiphane

a) Egitim verilen kurum ve
hastanedeki kiitiphanenin durumu,
genel kaynak kitaplara ulagilabilirlik,
abone olunan dergi ve kitap sayisi.

b) Internet ve diger bilgisayar
tabanli arastirma olanaklarina erigim
ve bunlardan yararlanabilme.

9. Kayztlar

&
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a) Arsivleme (genel ve klinik
arsivi)
b) Hasta dosyalarinda tan,

aymct tani ve tedavi programlarmin,
yapilan iglemlerin

sonuglarmin yer aldig epikrizler,
cikas kagitlart yer alryor mu?

c) Hasta dosyalarinda
laboratuvar, rontgen ve patoloji
sonuglarr yer aliyor mu?

10. Asistan hekimlerle gortisme

a) Ziyaret edilen egitim
kurumunda 10 ya da daha az asistan
hekim var ise, tiimiiyle;10’dan
fazla asistan hekim var ise, Ziyaret
Kurulu'nun, 10’dan az olmamak
tizere, her bir egitim yilin1 goz 6niine
alarak belirleyecegi sayida asistan
hekim ile, goriisme igeriginin gizliligi
hakkinda giivence verilerek goriisme
yapilmasi.

b) Asistan hekimler, ulusal
gereksinimler ve egitim programi
hakkinda

bilgili mi?
¢) Mevcut ¢alisma kosullarinin

kendi gereksinimlerini kargilayacalk

dizeyde oldugunu
dastintyorlar mi?

d) Caligmalari yeterli ve uygun
mu?

e) Verilen egitim hakkinda ne
dastintyorlar? Egiticilerin egitime
katkist hangi diizeyde? Egitim hangi
siklikla g6zetim altinda veriliyor?

f) Arastirma igin yeterli zaman
var mi?

g) Asistan karnesinin kontrol
edilmesi

h) Uzmanlik egitimi ve
hasta bakam stirecinde etik
ilkelere uyulmasi konusunda ne
dastintyorlar?

Ek D. Ziyaret Raporu Ornegi
Asagidaki boltimleri ve bilgileri

icerecek sekilde Ziyaret Kurulu
tarafindan yazilacaktir.

1. Bolim: Anabilim dali bagkany/

yandal bilim dali baskany/klinik
sefi, egitim sorumlusu, 6gretim
tyeleri, egiticiler ve asistan
hekimlerle ilgili temel bilgiler

Egitim sorumlusu, diger tiim
egiticiler ve asistan hekimlerin; adres,
isim, Giniversite mezuniyet tarihi,
uzmanhigimi aldigr yer ve tarih, varsa
6zel egitici sertifikasinm tarihi,
tyesi oldugu ulusal veya uluslararasi
mesleki topluluklar, son 5 yil iginde
katildig1 kendi uzmanlik dalina ait
toplantilar, son 5 yil igindeki bilimsel
yayinlari, aldig1 6zel egitimler,
hastanede diger egiticilerle iletigimi,
kurumda uygulama alaninin ne ile
ilgili oldugu, ge¢mis oldugu ozel
egitimler, uzmanlhk dalyla ilgili 6zel
ilgi alanlarinin belirtilmesi.

Egitici kadrosu yeterince genis
ve egitim konusunda yeterince
deneyimli ve etkinler mi?

2. Bolim: Egitim veren kurum

haklanda temel bilgiler

Egitim veren kurumun, binanin/
binalarin, egitim birimlerinin,
yataklarin, giindiiz bakim birimleri
ve ayaktan hasta balam birimlerinin
tanimlanmasi ve klinik ve bilimsel
etkinlikler i¢in ayrilan biit¢enin
miktarimin yazilmasi.

Klinikte yatak sayis1 ve
dagiliminimn belirtilmesi. Klinikte
yogun bakim birimi, gtindiiz bakim
birimi, ayr1 muayene ve tedavi
odalar1 ve o bransa ait teknik
gereksinimlerin bulunmasi.

Ayaktan hasta takip birimlerinin
yapist: Buytikliga ve organizasyonu,
yerlesimi, donanimi, randevu sistemi,
uzman hekim gozetimi, asistan
hekimlerin kalis siireleri, kayit sistemi
ve diizeni, asistan hekimlerin ayaktan
takip birimlerinde karsilastiklar
hasta sayisi, acil olgu sayisi.

Egitim veren kurum, egitim icin
gerekli olanaklar saglayabiliyor mu?
3. Bolam: Klinik etkinliller

a) Klinik ve giindiiz bakim yatak
sayisl, hastaneye kabul edilen hasta
sayisl, hastanede ortalama kalma
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suiresi.

Ayaktan hasta takip birimleri ve
takip edilen hasta sayilari..

Yillik olarak gergeklestirilen
tani ve tedavi yaklasimlarin sayis1 ve
gesitleri (egitim veren birimin yillik
raporlarina bakalir).

Tam bir uzmanlik egitimi
programi i¢in yapilan klinik
islemlerin sayis1 ve cesitliligi yeterli
mi?

Klinik ¢aligma iyi organize
edilmis ve sistematik midir?

b) Kayitlar: Merkezi tibbi
kayitlar, tanilarm istatistiksel amag
icin elde edilebilir olmasi. Kodlama
tipleri, girisimler, komplikasyonlar,
olaylar, takip sirasinda kayitlara
ulasilabilirlik.

Hasta kayitlarinim durumu:
Kayit sisteminin organizasyonu,
yatan-ayaktan hasta icin tutulan
kayitlar, laboratuar raporlarinin
bulunabilirligi, 6n taninin yazilip
yazilmadigy, ayirici tani, aragtirma
programi ve/veya tedavisi, tanisal
veya tedavi edici girisimlerin
kayitlari, taburculuk sirasinda 6zet ve
sonug¢ yazilip yazilmadig, bagka bir
hekime sevk edildigine dair rapor. Bu
raporun asistan hekimler ile tartisilip
tartistlmadig ve sorumlu egitimci
tarafindan onaylanip onaylanmadig.

c¢) Diger branslarla baglanti:
Konsiiltasyonlar, birlikte yapilan
klinik konferanslar, multidisipliner
tedaviler, otopsiler.

Ayaktan takip edilen hastalarla
ilgili saglik personeliyle iligkiler.

d) Egitim: Mevcut asistan hekim
sayis1 ve son 5 yildaki asistan hekim
sayisl, asistan hekim basina yatak
sayist, klinik etkinliklerde uzman
hekimlerin gozetimlerinin dlctimleri.

Bolumlerde genel egitim amacl
vizitlerin sayis1 ve klinik konferans,
bilimsel toplant1 sayilarr.

Makale tarama, arastirma
yontemleri, bilimsel makale yazimi
ile ilgili egitim.

Brans yan yallarindaki mufredat
egitimi, asamalari.

Egitimin degerlendirilmesi:
Mevcut degerlendirme, sinavlar.

Kurum uygun egitim ortami
sunabiliyor mu?

Asistan hekim sayist egitim
veren kurumun alt yapi ve
olanaklarma uygun mu?

ICurum tatmin edici bir
kuramsal egitim verebiliyor mu?

Kurum nitelik kontroliiniin
yapist
4. Bélim: Arastirmayla ilgili
etkinlikler

Egitim Kurumu ve Programu
Degerlendirme Formu'nda
arastirmayla ilgili etkinlikler yer
almaktadir. Ziyaret sirasinda eger
ek bilgiler elde edilmis ise, bu
veriler formda yer alan bilgilere
eklenmelidir.

Kurum asistan hekimlere
arastirma yapma olanag sagliyor mu?

5. Boliim: Asistan hekimlerden
elde edilen bilgiler

Asistan hekimlerle egitim
kurumunda verilen egitim konusunda
yapilan gértismelerin raporu.

6. Bolim: Sonug

Ziyaret Kurulu tarafindan
ziyaret edilen kuruma iligkin
genel izlenim, eksiklikler, zamanla
diizeltilebilir aksakliklar.

Kurumun belgelendirilmesi
konusundaki oneri.

7. Béliim: Oneriler

Ziyaret Kurulu’nun egitim veren
kuruma onerileri

8. Bolum: Ziyaret komitesi

Ziyaret komitesinde yer alan
kisilerin isim ve adresleri ve bagkanin
imzasi.

* Avrupa Tip Uzmanlan Birligi
(UEMS) tarafindan hazirlanan
‘Egitim Merkezleri Ziyaret Yonergesi’
temel alinmistir.
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TTB-UDEK ASIL VE YEDEK UYELER LiSTESi
|

1.

2
3.
4

Y N

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21

24.

6 |

Asil Uyeler

I¢ Hastaliklar1 Uzmanlik Dernegi
Turk Kardiyoloji Dernegi
Toraks Dernegi

Turkiye Solunum Arastirmalar:
Dernegi

Klinik Mikrobiyololoji ve
Infekeksiyon Hastaliklar
Dernegi

Turk Noroloji Dernegi
Turkiye Psikiyatri Dernegi
Turkiye Milli Pediatri Dernegi

Turk Pediatri Kurumu Dernegi

. Cocuk ve Genglik Ruh Saglig

Dernegi
Turk Dermatoloji Dernegi

Deri ve Zithrevi Hastaliklar
Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi

Turk Tibbi Rehabilitasyon

Kurumu Dernegi

Romatizma Arastirmalari ve
Savas Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Uzman
Hekimleri Dernegi

Turk Ekoloji ve Hidroklimatoloji
Dernegi

Turk Cerrahi Dernegi
Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Turk Kalp Damar Cerrahisi
Dernegi

. Turk Norosirurji Dernegi
22.
23.

Turk Plastik Cerrahi Dernegi
Turk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

Tark Uroloji Dernegi

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41].
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.

Turk Otorinolarengoloji ve
ICB.B. Cerrahisi Dernegi

KBB, Bas ve Boyun Cerrahisi
Dernegi

Turk Oftalmoloji Dernegi
Turk Jinekoloji Dernegi

Turk Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Dernegi

Turk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi

Turk Radyoloji Dernegi
Turkiye Nukleer Tip Dernegi
Turk Patoloji Dernegi
Ankara Patoloji Dernegi
Tibbi Genetik Dernegi

Klinik Biyokimya Uzmanlari
Dernegi

Turk Klinik Biyokimya Dernegi
Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Turk Farmakoloji Dernegi
Turkiye Spor Hekimleri Dernegi
Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi
Turkiye Acil Tip Dernegi

Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi

Adli Tip Uzmanlart Dernegi
Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi
Turkiye Biyoetik Dernegi

Aile Hekimleri Uzmanlik
Dernegi

Anatomi Dernegi

Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi

Ulusal Allerji ve Klinik
Immunoloji Dernegi

Turk Gastroenteroloji Dernegi
Turk Nefroloji Dernegi

Turk Hematoloji Dernegi
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54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.

Turk Immunoloji Dernegi

Tibbi Onkoloji Dernegi

Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi
Tirk Neonatoloji Dernegi

Turk Endokrinoloji ve
Metabolizma Dernegi

Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi

Turk Pediyatrik Hematoloji
Dernegi

Turk Pediatrik Onkoloji Grubu

Turk Pediatrik Kardiyoloji
Dernegi

Cocuk Nefrolojisi Dernegi
Havacilik Tibbi Dernegi
Cocuk Noroloji Dernegi

Turkiye Parazitoloji Dernegi

© N ook

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

Gozlemci Uyeler
Enfeksiyon Hastaliklart Dernegi

Klinik Biyokimya Uzmanlar
Dernegi

Turkiye Klinik Norofizyoloji,
EEG-EMG Dernegi

Perinatoloji Dernegi
Rejyonel Anestezi Dernegi
Turk Algoloji Dernegi

Tiurk Nororadyoloji Dernegi

Ulusal Travma ve Acil Cerrahi
Dernegi

Tirk Yogun Bakim Dernegi
Tiurk Androloji Dernegi
Sitopatoloji Dernegi

Turk Rinoloji Dernegi

Hemaferezis Dernegi

Pratisyen Hekimlik Dernegi

Gogus Kalp Damar Anestezi ve
Yogun Balkum Dernegi

Geriatri Dernegi

Geriatri ve Gerontoloji Dernegi
Tibbi Ultrasonografi Dernegi
Cocuk Acil Tip ve Yogun Balkam

Dernegi

Turk Manyetik Rezonans
Dernegi

Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi

Meme Hastaliklar1 Dernekleri
Federasyonu

Turkiye Enfeksiyon ve Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
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|

Yeterlik Kurulu Ad: Yonerge

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Beyin Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk ve Gengclik Ruh Sagligi
Cocuk Nefrolojisi

9 Cocuk Norolojisi

10 | Dermatoloji

11 | Endokrin ve Metabolizma

12 | Farmakoloji

13 | Fizyoloji

14 | Fiziksel T1ip ve Rehabilitasyon
15 | Genel Cerrahi

16 | Gogis Hastaliklar

17 | Gogis Cerrahisi

18 | Hematoloji

19 | histoloji ve Embriyoloji

20 | I¢ Hastaliklar

21 | Jinekoloji ve Obstetrik

22 | Kalp ve Damar Cerrahisi

23 | Kardiyoloji

24 | KBB-BBC

25 | Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji
26 | Klinik Biyokimya

27 | Neonatoloji

28 | Noroloji

29 | Nukleer Tip

30 | Oftalmoloji

31 | Patoloji

32 | Pediyatri

33 | Pediyatrik Hematoloji

34 | Pediyatrik Onkoloji

35 | Perinatoloji

36 | Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
37 | Psikiyatri

38 | Radyasyon Onkolojisi

39 | Radyodiagnostik

40 | Tibbi Mikrobiyoloji

41 | Tibbi Onkoloji

42 | Ortopedi ve Travmatoloji

43 | Uroloji
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