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ONSOZ
Prof.Dr. Gengay Giirsoy
TTB Merkez Konseyi Baskant

Tﬁrk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi olarak bir yandan
tlkemizdeki saglik sistemi ile
ilgili politikalar gelistirirken diger
yandan saghigin tiim bilesenleriyle

ortak hareket etme gayreti iginde
calismalarimizi yiriitmekteyiz.

TTB-UDEK, uzmanlik dernekleri
ile TTB arasinda 6nemli bir

koprii gorevini siirdiirmektedir.
Kurulusundan giiniimiize geliserek
caligmalarina devam eden ve
uzmanlik egitiminin neredeyse tiim
alanlarina yayilan UDEK, uzmanlik
dernekleriyle kurdugu sinerjiyle
alaninda s6zii dinlenen ve basvuru
adresi haline gelen bir kurul olma
ozelligini tasitmaya baglamigtir.

UDEK bir yandan uzmanlik
dernekleri arasinda esgtidiimi
saglarken diger yandan kurdugu
calisma gruplariyla derneklere
hem onciiltik yapmaya baslamis
hem dernekler icin kilavuzlar
¢ikarma hazirliklarini baglatmugtir.
Oniimiizdeki donemde bu ¢alisma
gruplarimin etkinliklerinden

ve raporlarindan daha ¢ok
yararlanacagz.

TTB Merkez Konseyi olarak
UDEK’in tiim ¢aligmalarini
oncelikle desteklemek kararliligimiz
stirdirmekteyiz.

Son yillarda saglik alanina yapilan
tek tarafli mudahaleler nedeniyle
uzmanlik dernekleri ile ortak
calisma olanaklar yakaladik. Bu
calismalarimizi UDEK ile birlikte
yuratmekteyiz. Hekimleri ve
calisma ortamini olumsuz etkileyen
bu miidahalelerin siddeti gittikce
artmaktadir. O nedenle derneklerle

2

ne kadar giicbirligi yapabilirsek bu
miidahalelere kars1 o kadar gtgla bir
durus sergileriz.

UDEK biinyesinde kurdugu UYEK
ile yeterlik kurullart arasinda ortak
bir platform gelistirmistir. UYEK yeni
kurulan komisyonlarla caligmalarmi
genigletme karar1 almustir.

Boylece uzmanlik egitiminin
standardizasyonunda énemli
caligmalar yapma olanagr dogmustur.

UDEK’in diizenledigi Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultaylar
sinirlarii genisletmis tilkemizin pek
¢ok ilinden katilimcilara yol gosterici
olmustur.

Ulkemizde uzmanlik egitiminde
bitmeyen sorunlar yumagi icinde
egitim hastanelerinin sorunlari Saglik
Bakanliginin miidahaleleri nedeniyle
ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Bu nedenle Egitim Hastaneleri
Kurultaylart diizenlenmeye
baslanmistir. Bu kurultaylarda egitim
hastanelerin kendine 6zel sorunlarina
daha genis yer ayrilmasi olanag:
dogmustur.

UDEK diger yandan uzmanlik
egitimini ilgilendiren giincel
sorunlara ¢ozim tretme, dernekleri
bilgilendirme ve kamuoyu olusturma
yontunde de énemli ¢alismalar
yapmaktadir.

Elinizdeki Bultende UDEK son 2
yillik galismalarin genis bir 6zetini
bulacaksiniz.

TTB-UDEK’nun yeni ¢aligma
doneminde ivmesini artirarak
¢alismalarint daha da ileriye
gotirmesini dilerim.

L | TTB-UDEK BULTEN




TTB-UDEK’IN 2005-2007 DONEMI

CALISMALARINA GENEL BiR BAKIS

Prof.Dr. Rasit Tiikel

TTB- UDEI{ Bagkam
Dr. Ali Ozyurt

TTB-UDEK Genel Sekreteri

Ekim 2005 tarihinde

Ankara’da yapilan Tirk

Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) Genel Kurulu'nda segilen
yeni Yiritme Kurulu, 25 Kasim
2005 tarihinde yaptig1 toplantiyla,
20 Ekim 2007 tarihine kadar
stirecek olan caligmalarina basladu.
Yirttme Kurulu'nun 2005-2007
donemindeki ¢aligmalarini genel
olarak degerlendirdigimizde, bazi
bashiklarin 6ne ¢iktigini goriiyoruz.
Bunlarin arasinda Calisma Grubu
toplantilarinin 6ncelikli bir yeri
vardir. 2006 yilinda gergeklestirilen
XI. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK), 2007 yilinda
gerceklestirilen XII. TUEK ve Dr.
Ftsun Sayek II. Egitim Hastaneleri
Kurultayr ¢aligma donemimizin
onemli etkinlikleri arasinda yer
almaktadir. Tipta uzmanlik
egitimine iligkin sorunlarin ele
alindigr bu Kurultaylarda ortaya
¢ikan gorusler, sonug bildirgeleriyle
kamuoyuna agiklanmistir. TTB-
UDEK’e Uyelik Olgiitleri ve
Uzmanlik Alanlart Uzlag1 Kurulu
tizerine yapilan galigmalar, yine
bu dénemin énemli saydigimiz
etkinliklerindendir.

TTB-UDEK catist altinda
faaliyetlerini stirdiiren UYEK, 6
Mayis 2006 ve 5 Mayis 2007
tarihlerinde, Ankara’da, Yeterlik
Kurullar bagkan ve temsilciklerinin
katilimiyla yillik Genel Kurullarini
yapti. 6 Mayis 2006 tarihinde
yapilan UYEK Genel Kurulunda
yeni UYEK Yénergesi ve Yeterlik
Kurullart Yonerge Taslagr kabul
edildi. UYEK’in bir diger etkinligini,
29 Mayis-2 Haziran 2006
tarihlerinde Izmir'de gergeklestirdigi

Tipta Uzmanlik Egitimi Calistay1
olusturmustur. UYEK’in caligmalari,
ayr1 bir boliimde Dr. Yildiray Cete
tarafindan kapsaml bir sekilde
aktarild.

ATUB ile iligkiler, ATUB TTB
temsilcisi Dr. Umut Akyol
tarafindan yiritilmektedir.
Calisma donemimizde, Ilkbahar

ve Sonbaharda yilda iki kez
yapilan ATUB Genel Kurullarina
diizenli olarak katilan Dr.

Akyol, ayn1 zamanda ATUB’da
Uzmanlik Egitimi Calisma
Grubunun raportorlagii gorevini
sturdirmektedir. TTB-UDEK tiyesi
derneklerin ATUB biinyesinde
gorev yapan temsilcileriyle, Dr.
Akyol'un yéneticiliginde, biri

2006, digeri 2007 yilinda olmak
tizere iki toplant1 yapilmistir.
Diizenli stirdtriilmesi planlanan bu
toplantilarla, uzmanlik dernekleri
ile ATUB’un ilgili bolamler
arasindalki iliskilerin gelistirmesi
amaclanmaktadir. Dr. Akyol, ATUB
ile iligkilerimizi ayr1 bir béliimde ele

aldi.

Yurtatme Kurulumuz geflik atamalari,
yandal sinavlari, 1 Temmuz

tebligi ve torba yasa konularindaki
gelismeleri yakindan takip etmis;
gelismeler konusunda uzmanlik
derneklerini bilgilendirmeyi ve
derneklerden gelen gortsleri dikkate
alarak onlarla ortak hareket etmeyi
secmistir. Ulkemizde tipta uzmanlik
egitimine oldugu kadar, genel saglik
ortamina da son derece olumsuz
etkileri olan bu tur diizenleme

ya da uygulamalar konusundaki
gorts ve degerlendirmelerimizi,
degisik tarihlerde, TTB-Merkez
Konseyi ile birlikte yaptigimiz basin
toplantilartyla kamuoyuna agikladik.

s
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Yazinin son bélimi bu konuya
ayrilmistir.

Calisma Gruplari

TTB-UDEK’in amaglar arasinda,
topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en

yitksek diizeye ¢ikarilmasi ve
strdiiriilmesi icin ¢alismalar yapma;
uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, hasta bakimi, halk saghg
alanindaki etkinliklerinin izlenmesi,
iyilestirilmesi, yonlendirilmesi

ve esgiidiimiiniin yapilmasi;
uzmanlik dernekleri araciligi ile
tipta uzmanlik egitimini ¢agdas bir
diizeye eristirilme oncelikli olarak
yer almaktadir. 30.10.2005 tarihli
TTB-UDEK Genel Kurulu'nda,

bu amaclar gozetilerek, bes baslik
altinda Uzmanlik Derneklerinden
Beklentiler tanimlanmigtir. Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler’de ilk
olarak, “Amac” bashg altinda,
derneklerin, o uzmanlik alaninda
topluma sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesini hedeflediklerini
belirterek, amaglarini net bir bigimde
tanimlamalar istenmistir. Ikinci
baslik, egitim, saglik hizmeti, toplum
sagligl ve arastirma boltimlerini
igerecek sekilde, derneklerin
“Etkinlik Alanlar1”’nin tanimlanmasi
tizerinedir. Bir sonraki baslikta,
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
periyodik dergi ¢ikartilmasi gibi
maddeleri iceren “Etkinlik Bicimleri
ve Nitelikleri” yer almaktadir. Diger
baslik, basta Yonetim Kurulu olmak
tizere buitin kurullarin olusturulma
ve caligma diizeninde demokratik
ve katilimer mekanizmalara énem
verilmesinin oncelikli olarak

yer aldig1 “Secilme ve Calisma
Sekilleri”ni igerir. Son baslik ise, s6z
konusu dalin temsiliyeti goz 6niine
alinarak, ilgili uzmanlk dalindaki
uzman hekimlerin tiye kaydedilme
oraninin (en az %50) tanimlandig
“Uyelerin Nitelikleri”dir.

Yuratme Kurulumuz, yukarida
belirtilen Genel Kurul kararindan
hareketle, 2005-2007 donemi
Caligma Programinda, asagida
belirtilen alanlarda ¢aligmalar

yapilmasi kararint almistir:

= Uzmanlik alanlarinda toplum
sagligimin gelistirilmesine
yonelik etkinliklerinin
yurattlmesi;

= Uzmanlik alaninda verilen
saglik hizmetlerinin (koruma,
tani, tedavi) iyilestirilmesi;

= Uzmanlik alaninda bilimsel
aragtirilmalarin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi;

= Uzmanlik derneklerinde
meslek etigi kurallarin
olusturulmasi ve etik
kurullarin etkin olarak
calistirilmasi;

= Sirekli tip egitimi/stirekli
mesleki gelisim etkinliklerinin
gelistirilmesi;

= Uzmanlik alanlarinda
insan giicti planlamasi
caligmalarinim yapilmasi.

Bu caligma alanlarma yonelik
olarak, TTB-UDEK Yirtitme
Kurulu, derneklerden konuyla

ilgili temsilcilerin katilimiyla; 1)
Toplum Saghgini Gelistirme, 2)
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi,
3) Bilimsel Arastirma, 4) Etik, 5)
Stirekli Tip Egitimi/Stirekli Mesleki
Gelisim, 6) Insangiicti Planlamasi
Calisma Gruplarini olusturmustur.

Calisma Gruplart Toplantisinim

ilki, I Temmuz 2006 tarihinde,
Ankara’da, dernekleri temsilen gelen
108 tiyenin katilimiyla yapildi.
Calisma Gruplarmin yaptiklart
paralel toplantilarda, her bir ¢aligma
alani i¢in sorunlarin belirlenmesi,
deneyimlerin aktarimi, ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi konular
ele alind1. Toplantilarda, “Uzmanlik
dernekleri ne yapmali?”, “T'TB-
UDEK’in katkilar1 ne olmali?”
sorulart tartisildi. Her ¢alisma grubu
icin bir bagkan ve sekreter secildi.
Toplanti, bir ginltik bir ¢alisma
sonrasinda gruplarin hazirladiklar
Calisma Raporlarini sunmalartyla
sona erdi.

Toplant1 sonrasinda Calisma
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Gruplarinin hazirladigi raporlar ve
her ¢alisma alani i¢in olusturulan
anketler, Yurttme Kurulumuz
tarafindan derneklere gonderildi.

Bu dénemde Calisma Gruplarina
strekli kurul niteligini kazandirma
caligmalan yiritildi. Bu dogrultuda,
derneklerden her bir ¢aligma
grubuna 2 yillik bir stire igin temsilci
bildirmeleri istendi ve derneklerden
bildirilen temsilcilerin katilimiyla
Calisma Gruplart Toplantisinin
ikincisi, 1 Aralik 2006 tarihinde
[zmir’de XII. TUEK biinyesinde
yapildi. Bu toplantiya dernekleri
temsilen 150 tye katildi. Toplantida
anket sonuclari degerlendirilerek,
calisma gruplari raporlart ve eylem
planlari tizerinde calisildi. Calisma
Gruplarmin her biri icin 5 tiyeden
olusan Yurttme Kurullar secildi.

TTB-UDEK Yurttme Kurulu'nun
Calisma Gruplan Yarttme Kurullar
ile yaptig1 toplantilarda, agirlikli
olarak Calisma Gruplar1 Raporlari
ve Eylem Planlar tizerinde duruldu.
Caligma gruplar raporlarinin,
dernequre gonderilmek tizere;
Tanim, Islev, Goérev ve Sorumluluk
ve Eylem Plani (kisa vade, orta
vade, uzun vade) basliklarini
icerecek sekilde hazirlanmasi
kararlastirildi. Calisma Gruplarinim
kendi i¢ isleyislerine yonelik olarak
hazirlayacaklart Eylem Planlarinda
ise, Amaglar, Hedefler, Stratejiler,
Etkinlikler, Sorumlu Kisi ya da
Kurumlar, Zaman Cizelgesi ve
Izleme Kriterlerinin yer almasi uygun
bulundu.

30 Haziran 2007 tarihinde
Ankara’da yapilan Caligma Gruplar
Toplantilarmin sonuncusunda,
Calisma Gruplart Raporlar ve

Eylem Planlarina son sekli verildi ve
Calisma Gruplart Raporlari, Yiriitme
Kurulumuz tarafindan derneklere
gonderildi.

Caligma Gruplar raporlarmm tamami
Biilten’de yer almaktadir. TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu'nun yeni
donemdeki 6ncelikli hedeflerinde
biri, raporlarda yer verilen eylem
planlarini, Calisma Gruplar Yurttme

Kurullar’'nin destegi ve uzmanlik
dernekleri yonetim kurullarinim
isbirligi ile yasama gegirilmesi
olmalidir.

TTB-UDEK’e Uyelik Olgiitleri

Yurttme Kurulumuz, 30.10.2005
tarihli TTB-UDEK Genel

Kurulu’'nda kabul edilen Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler metnini
temel alarak, TTB-UDEK’e uye olma
kosullarint g6zden gegirmis; yeni
basvuran ve halen tiye olan dernekler
icin ayr1 ayr1 tyelik olgttleri
gelistirmistir. Buna kosut bir diger
gelisme, Ytratme Kurulumuzun
talebi dogrultusunda, TTB-UDEK
tiyesi derneklerin Uzmanlik
Derneklerinden Beklentiler metninde
yer alan olgutleri dikkate alarak
Calisma Raporlarini hazirlamalari
olmustur. Boylece gelistirmis
oldugumuz tuyelik olctitleri
kullanilarak, hem yeni tiyelik
basvurularinin degerlendirilmesi,
hem de tye derneklere, Calisma
Raporlarinda yer alan bilgiler goz
ontine alinarak, tiyelik 6l¢ttlerini ne
oranda karsiladiklar yontinde geri
bildirimde bulunulmasi mimkiin
olacaktir. .

TTB-UDEK Genel Kuruluna
sunulmak tizere, tiye dernekler ve
yeni bagvuran dernekler icin ayri
ayri hazirlanan “TTB-UDEK Uyelik
Olgtitleri’ne Bulten’in bu sayisinda
yer verdik. Yiratme Kurulu olarak,
bu calismalarin, TTB-UDEK

tiyesi derneklerin, demokratik ve
katilimer bir yonetim anlayisiyla,
kendi uzmanlik alanlarinda topluma
sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi yontndeki
calismalarina katki olusturmasini
hedefliyoruz.

Uzmanlik Alanlar1 Uzlas1 Kurulu

TTB-UDEK Yirttme Kurulu, 1
Nisan 2006 tarihinde, uzmanlik
dernekleri arasinda ortaya cikan ve
Yuritme Kurulumuza resmi yaziyla
iletilen anlasmazliklara ¢oziim
bulmak tizere, her anlagmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
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.3 Nupta
uzmanlik
egqitimi
kurultay

UDEK Yuriitme Kurulu tiyelerinin
katilimiyla “Uzmanlik Alanlar1 Uzlast
Kurulu” olusturulmasini kararlastirdi.
Bu karar dogrultusunda, Turkiye
Spor Hekimligi Dernegi’nin spor
hekimligi uzmanliginin konumu
konusundaki bagvurusu dikkate
alinarak, TTB-UDEK Baskani Dr.
Rasit Tikel’in bagkanhginda, TTB-
UDEK Sekreteri Dr. Ali Ozyurt

ve Spor Hekimligi, Fiziksel Tip

ve Rehabilitasyon, Ortopedi ve
Travmatoloji, Fizyoloji ve Go6giis
Hastaliklar alanlarin temsil

eden derneklerden temsilcilerin
katilimiyla Spor Hekimligi Uzlasi
Kurulu olusturuldu. 13 Mayis

2006 tarihinde toplanan Spor
Hekimligi Uzlas1 Kurulu, anlasmazlik
konusunun gesitli yonleriyle ele
alindig1 ve yeni onerilerin gelistirildigi
tartismalar sonrasinda, tim taraflarin
tzerinde anlasarak goriis birligine
vardig1 bir rapor hazirlayarak
gorevini tamamladi. Hazirlanan rapor
Yurtitme Kurulumuz tarafindan ilgili
derneklerin Yonetim Kurullarina
gonderildi.

17 Subat 2007 tarihinde, TTB-
UDEK Yiurutme Kurulu, farkli
uzmanlik alanlarini temsil eden
dernekler arasinda ortaya ¢ikan,
uzmanlik alanlarinin simirlart ve
ortigme alanlariyla ilgili sorunlarin
ele alinma bicimi ve ¢6ziim yollax
tizerinde ¢alismalar yapmak tizere
Uzmanlik Alanlart Gérev Grubu
kurulmasini kararlastirdi. Gorev
Grubunun, calisma ilkeleri ve
yontemini belirleyerek Uzmanlik
Alanlar1 Uzlasi Kurulu'nun isleyisine
katkr saglamasi hedeflenmektedir.
Dr. Iskender Sayek, Dr. Nural Kiper,
Dr. Berna Arda, Dr. Ziynet Ozcelik
ve Dr. Cem Kaptanoglu'ndan olusan
Gorev Grubu ilk toplantisini 6 Elim
2007 tarihinde yaparak, ¢alismalarina
basladi.

Farldi uzmanlik alanlarindan TTB-
UDEK tiyesi uzmanlik dernekleri
arasinda yasanan uzmanlik alanlarina
iliskin sorunlar, uzmanlik dernekleri
tarafindan Yurttme Kurulumuza
kimi zaman bilgilendirme, kimi

zaman ise ¢oziimiine yardimci
olmamiz istegiyle iletilmeltedir.
Ongordagimiiz yeni yapilanmayla,
TTB-UDEK Yiratme Kurulunun
bu tir sorunlarin ¢6ztimiine en
yuksek diizeyde katla saglamasin
amaglhyoruz.

Kurultaylar

TTB-UDEK tarafindan 25-27 Kasim
2005 tarihlerinde Ankara Tabip
Odasi’nin ev sahipliginde diizenlenen
XI. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay: (TUEK), 1-3 Aralik 2006
tarihlerinde Izmir Tabip Odasi'nin
ev sahipliginde diizenlenen XII.
TUEK ve 24 Mart 2007 tarihinde
[stanbul’da Ankara Tabip Odasi ve
[stanbul Tabip Odast ile ortaklasa
duzenlenen Dr. Fasun Sayek II.
Egitim Hastaneleri KKurultay,
calisma donemimize damgasini
vuran, uzmanlik egitimiyle ilgili
guincel sorunlarin tartisildigr ve
¢oztim Onerilerinin gelistirdigi
onemli toplantilardi. XII. TUEK
zengin igeriginin yani sira sonug
bildirgesiyle de akillarda kaldu.
Kapsami ve yol gosterici 6zelligi ile
tipta uzmanlik egitimi icin 6nemli
sonuglar iceren ve tamamina www.
ttb.org.tr adresinden ulasilabilen bu
bildirgenin 6zetini asagida veriyoruz:

= Uzmanlik derneklerince
yurtitilen STE/SMG
etkinlilderinin dizeyinin
yukseltilmesi igin TTB-
UDEK tarafindan STE/SMG
standartlar gelistirilmeli ve
bunun igin gerekli hazirlik ve
calismalar yapilmalidir.

= Etik egitimi, strekli
tip egitimi ve zorunlu
asistan egitimi seklinde
surdirialmeli, bu konuda
dernekler, tiniversitelerin
ilgili anabilim dallarindan
destek almali, yeterlik
siavlarinda etik ile ilgili
sorulara yer verilmeli,
uzmanlik derneklerinin
bilimsel toplantilarinda
etik konusunda oturumlar
yapilmalidir.

.
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Hekimler, ilag sirketlerinden
hediye kabul etmeleri
durumunda ortaya
cikabilecek tehlikeler
konusunda uyanik
olmalidirlar. Hekimin, ilag
firmasi temsilcisinden hediye
kabul etmesi, hekimle ilag
firmast arasinda “karsilik
verme" anlamina gelebilecek
bir iliskinin kurulmasina ve
bir ytikiimlilagin dogmasina
neden olabilir. Bu nedenle
promosyon calismalari
hekimlerin egitimine ve
hastalarin bakimina katki
saglayacak sekilde olmali

ve doktorun ilag sirketine
ya da sirketin temsilcisine
karst bir yukimliltk
duymasina yol agmayacak
bicimde agik olarak
yapilmalidir. Ornegin, bu
katkilar meslek kuruluslari,
uzmanlik dernekleri ya da
ilgili akademik boltimler
gibi kar amaci giitmeyen
kuruluglar araciligiyla
yonlendirilebilirler. Araci
olarak islev gorecek
kurulusun da etik
sorumluluklar: 6nemle
vurgulanmalidir. Bu
kuruluslar gelirlerini kongre
giderlerinin distrilmesinde
ve basarili ¢alismalarin
odillendirilmesinde

belli ol¢titler icinde
kullanmalidirlar.

Uzmanlik dernekleri,
oncelikli sorunlart saptamaya
yonelik alan aragtirmalari
yapmali, saglik egitimine
onem vermeli, erken tani
rehberleri olusturmali, akilc
ilac ve teknoloji kullanimi
icin ¢aligmalar yapmals,
kanita dayali uygulamalara
oncelik vermeli, hastalik
kayitlarmin gelistirilmesi igin
girisimlerde bulunmalr ve
nifus tabanli, kamusal saglik
hizmetini ve saglik haklkini
savunmalidir.

Uzmanlik dernekleri
uzmanlik alani ile ilgili
hastaliklarda en ytiksek
dtuzeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi)
verilebilmesi i¢in bu
hastaliklarla ilgili ulusal
kontrol programlari
hazirlanmali ve bunlarin
bakanlik diizeyinde hayata
gecirilmesi icin gaba
gostermelidirler.

Uzmanlik derneklerinin
saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi alanindaki
sorumluluklart; uzmanlik
alanlarr ile ilgili hastaliklar
icin en yiiksek diizeyde
klinik bakim (tani, tedavi
ve koruma) hizmetlerinin
saglanmasini tesvik etmelk,
desteklemek ve bu amacla
arastirma ve calismalar
yapmak ve standartlar
olusturmak olmalidir.

Saglik, kamusal bir hizmet
olmali ve genel butgeden
finanse edilmelidir.

Koruyucu saglik hizmetlerini
degil, tedavi edici hekimligi
6n planda tutan, toplum
yerine bireyi 6ne koyan,
dayanigma yerine rekabeti
on plana ¢ikaran, saghgin
bir hak oldugu ilkesinin,
dolayistyla saglikta

kamucu anlayisin terk
edilmesini getiren “Saglikta
Dontigiim Programi”ndan
vazgecilmelidir.

Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde, isletmenin
degil egitimin gereklerini
onceleyen, egitim ve
aragtirmadan 6diin vermeyen
nitelikli hizmet sunumu
saglanmalidir.

Hekimlerin hastanelerde

is glivencesiz, farkli
stattilerde calismasi kabul
edilemez. Saglik calisanlar
guvenceli ve emeklilige
yansiyacak ytiksek ticret ile
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calistirilmalidir.

= Hekimler arasinda farkliliga
yol acarak ¢alisma barisini
bozan, egitime ayrilan
streyi azaltan performans
uygulamasina son
verilmelidir.

= Saglik Bakanligi, Egitim ve
Arastirma Hastaneleri’nin
yasal durumu yeniden
belirlenmeli, siyasi etkilerden
ve kadrolagsma c¢abalarindan
uzak, akademik ve 6zerk
bir yapiya kavusturulmasi
saglanmalidir.

= Asistanlarin ¢alisma saatleri
haftada en fazla 56 saat
olacak sekilde diizenlenmeli,
nobet sonrast 11 saat izin
olmali, bu stireyi asan tiim
mesailer ticretlendirilmelidir.

Uzmanlik Egitimi Alaninda
Giincel Gelismeler

Bir yandan caligma programi
dogrultusundan ¢aligmalarimiz
strerken, diger yandan uzmanlik
egitimi konusundaki gtincel
gelismeler ve uzmanlik egitimi
caligma ortamina yapilan politik
miidahaleler Yirttme Kurulumuzca
yakindan izlendi. Bu yazida son
olarak, uzmanlik egitimi alaninda 6ne
cikan giincel gelismeleri ve Yiirtitme
Kurulumuzun konuyla ilgili goriis
ve degerlendirmelerini 6zetlemek
istedik.

Tipta Uzmanlik Tazaga

Tipta uzmanlik egitimiyle ilgili
onemli bir gelisme, Mart 2007°de
1219 sayili yasada yapilan bir
degisiklikle, tipta uzmanlik
egitiminin tizik ile degil Saglik
Bakanligi'nin hazirlayacagi
yonetmelikle diizenlenecek
olmasidir. Bilindigi gibi, Danistay,
2002 yilinda yirarlage giren Tipta
Uzmanlik Tuztgiinde yer alan
Tipta Uzmanlik Kurulu'nun, stirekli
kurul olmasi nedeniyle yasayla
kurulmasr gerektigini gerekce
gostererek yiiritmesini durdurma
karart almis; Saglik Bakanhgr gerekli

yasal diizenlemelere bagvurmalk
yerine, sorunu Tipta Uzmanlik
Tiiztigh tasarisinda Kurul yerine
Ust Komisyona yer vererek agmaya
calismistir. Tuzik tasarisinda Tipta
Uzmanlik Ust Komisyonu, tavsiye
kararlart almak tizere toplanan ve
danigma islevi goren bir Bakanlik
organi gibi tanimlanmustir.

Tipta Uzmanlik Tuziigi tasarist
tizerine olan goriismeler, ilgili
taraflarin katilimryla Danistay 1.
Dairesinde strdiirilmiis; ancak Saglik
Bakanligi'nin gerek Yiiksekogretim
Kurulu, gerekse Tturk Tabipleri Birligi
ile Tuzuk Tasarisi tizerinde, 6zellikle
de Kurul ve Komisyonlarm islevleri
ve yapilanmasi konularinda bir
uzlagmaya yanagmamasi nedeniyle
tikanmustir.

Tuzik tasarisi, tipta uzmanlik
egitiminde egitim boyutunun
universitelere ait oldugu, Saglik
Bakanligi’'nin esasen saglik hizmeti
sunumu ile yetkili oldugu, meslek
orgutiiniin de icinde oldugu biitiin
taraflarin kendi yetki alanlari ile ilgili
bir araya gelerek bir diizenlemenin
yapilmasi gerektigi, tasarmin
Anayasa’ya aykirt oldugu, ayrica
Tipta Uzmanlik Kurulu igin yasal
diizenleme gerektigine iliskin yarg
karart bulundugu gerekgesi ile
Danistay 1. Dairesi tarafindan 2006
Mayis ayinda reddedilmistir.

Mart 2007’de kabul edilen 5614
Sayili Baz1 Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun'un 4.
maddesi ile 1219 sayili yasada
yapilan bir degisiklikle tipta uzmanlik
egitiminin tiiziik yerine yonetmelikle
diizenlenmesi, Tuzigin ¢ikmast icin
taraflarin uzlasmasini sart kosan
Danistay’1 stirecin disinda brrakmus,
Saglik Bakanligi'n1 tipta uzmanlik
egitimiyle ilgili diizenlemelerde tek
yetkili konumuna getirmistir. Bu
yonetmelik ytriirlige konuluncaya
kadar, mevcut diizenlemelerin
uygulanmasina devam edilmesi
kararlagtirilmistir. Ozetle, Saglik
Bakanligl, 1219 sayili yasada
degisiklik yaparak tipta uzmanlik
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egitimi ile ilgili is ve islemleri tek
bagina ytriitmenin yasal zeminini
olusturmustur.

Yapilan yasal degisikligin Anayasaya
aykart oldugu gerekgesi ile CHP
tarafindan Anayasa Mahkemesine
iptal davas1 acilmis olup dosyanin
Anayasa Mahkemesi tarafindan
gindeme almip goriistilmesi
beklenmektedir. Saglik Bakanlig
tarafindan hazirlik ¢alismalar
yurttilen Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi taslagi hentiz taraflarin
bilgisine sunulup paylasilmamuistir.

Olusumu yasa ile diizenlenen Tipta
Uzmanlik Kurulu ise, Yiksek
Ogretim Kurulu’nun diizenlemenin
Anayasaya aykirt oldugu gerekgesine
dayali olarak bes tiyesini segip
bildirmemesi nedeniyle hentiz
toplanmamustir.

Halen belirsiz bir siire icin,

Tipta Uzmanlik Ttazigi niin

iptal edilmeyen maddeleri ile
Tababet Uzmanlik Yonetmeligi
yurtrliklerini stirdtrmektedir.
Ancak, bu dizenlemelerin bircok
konuda gereksinime yanit vermemesi
nedeniyle sorunlar yasanmaktadr.
Mevcut durumda, gerek Tuziik
gerekse Yonetmelikte hitkiim
bulunmayan hallere iliskin olarak
verilen egitim hizmetinin strekliligi
dikkate almarak, hizmet geregine
ve kamu yararia uygun uygulama
islemlerinin kurumlar tarafindan
saptanip uygulanmasi disinda bir
secenek bulunmamaktadir

Sef / Sef Yardimcis1 Atamalari

2005 yili Temmuz ayinda gikarilan
bir yasa ile profesor ve dogentlerin
Egitim ve Aragtirma Hastaneleri
klinik sef ve sef yardimciliklarina
sinavsiz olarak atanmalart
saglanmistir. S6z konusu yasa
Cumhurbagkaninca veto edilerek
Meclise iade edilmesine kargn,
veto edilen sekli ile 01.11.2005
tarihinde yasalastirilmistir. Bu
gelismenin hemen ardindan, biiytk
bir hizla Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin egitim kadrolarina
sef ve sef yardimciligr atamalart

yapilmistir. Bu hastanelerde yillardir
emek veren meslektaslarimiz,
atamalarla birlikte mesleki ytikselme
sanslarini biyiik 6l¢tide yitirmisler;
egitim hastanelerinin kurumsallig:
zedelenmis, egitim etkinlikleri aksar
hale gelmistir.

S6z konusu yasanin yiirtitmesi
Anayasa Mahkemesi tarafindan
12.12.2005 tarihinde
durdurulmasina karsin, kararin Resmi
Gazetede yayimlandig tarih olan
17.12.2005 giintine kadar atamalar
devam etmistir. Saglik Bakanligr 41
gunltk stire igerisinde 175 sef ve sef
Yardimcisinin atamasini yapmistir.

Yuratme Kurulumuz, 12.12.2005
tarihinde, Ankara’da, TTB
Merkezinde diizenledigi bir basin
toplantisi ile asagida yer alan
taleplerini kamuoyuna duyurmustur:

= Anayasa mahkemesi karariyla
yasa dis1 hale gelen s6z
konusu atamalar derhal geri
alinmalidir.

= Sef ve sef yardimcilig:
i¢in bilimsel/ esitlik¢i bir
sinav mimkun olan en
kisa stirede agilmali ve
diizenli bir uygulama haline
getirilmelidir.

= Egitim hastanelerindeki
tiim bos sef/sef yardimcilig:
kadrolar1 bir an énce ilan
edilmelidir.

= Saglik Bakanhgi, tipta
uzmanlik egitimi
ve egiticilerin nasil
belirlenecegine iliskin
kurallart igeren tuzuk ve
yonetmeligi, konunun
taraflart olan uzmanlik
dernekleri ve YOK ile
uzlasarak ve tiiziikte
tanumlanan kurul ve
komisyonlarda g tarafin esit
katilimlarini saglayarak bir an
once ¢ikartmalidir.

Yandal Sinavlari

16 Mayis 2006 tarihinde, Saglik
Bakanligina bagl Egitim ve Arastirma
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Hastanelerinin Yandal Uzmanlik
Klinikleri i¢in Yan Dal Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi acilacagina
dair ilan verilmistir. Onceden her
hangi bir hazirlik ve bilgilendirme
yapilmadan, bir duyuruyla siav
icin 222 kisilik bir yandal kadrosu
acilmustir.

Giris sinavinin ilandan 15 giin
sonra 31.05.2006 tarihinde, yazili
bilgi sinavinin ise bundan 3 giin
sonra 3 Haziran 2006 tarihinde
yapilacagi bildirilmistir. 14 egitim
birimindeki 222 kadro icin asistan
alinmasinim planlanmasi, bu siiregte
kliniklerin egitici glicti ve alt yap1
olanaklarinin dikkate alinmadigin
gostermektedir. Juri belirlenmesinde
hicbir 6l¢tit tanimlanmamus, yazili
sinav sorularini kimin hazirlayacagi
belirtilmemis, so6zIi sinavin stresi,
uygulama yapilip yapilmayacagi
agiklanmamugtir. Sinavda basari
olciitii siralamada ilk 222°ye

girme olarak belirlenmistir Yandal
sinavlarmm yiirtatmesi Danigtay
tarafindan durdurulmustur.

Basarisizlikla sonuclanan ilk

sinav girisiminden yaklasik bir

yil sonra, Saglik Bakanligr 28

Nisan 2007 tarihli resmi gazetede
yayimmlanan yandal uzmanlik sinav
yonetmeliginin gegici 1. Maddesine
gore Yan Dal Uzmanlik Egitimi igin
girig sinavi agacagini duyurmustur.
Ankara, Istanbul ve Izmir’deki
toplam 17 Egitim ve Arastirma
Hastanelerindeki yandal uzmanlik
kliniklerine 217 asistan kadrosu
acimigtir. Bagvuru stiresi 3-18 Mayis
2007 olarak belirtilen smavin yazili
asamasinin 26 Mayis 2007 tarihinde,
yazili snavdan 50 puan ve tzeri
alanlarin girecegi sozIi sinavin ise 4
Haziran 2007 tarihinde Ankara’da
yapilacagi bildirilmistir.

Yonetmelikteki gecici 1. Madde ile
hem egitim birimlerine olanaklarmin
ve gereksinimlerinin iistiinde kadro
acgilmig, hem de OSYM’nin nesnel
olciitlerle yapacagi mesleki bilim
sinavinin ertelenmesi saglanmistir.
Gegici 1. Madde’ye gore,

yerlestirme bir kereligine kurumlar

tarafindan yapilabilecektir. Sinav
icin acilan asistan kadrolari, sinav
yonetmeliginin 5. maddesi dikkate
alinmadan, kadro acilan kliniklerin
alinacak asistanlarmn egitimi igin
yeterli egitici ve altyapi olanaklarina
sahip olup olmadiklarina bakilmadan
belirlenmis; bir anlamda bir yil
onceki yanlis tekrar edilmistir. Bu
diizenlemeyle, Saglik Bakanligi'nin
uzun yillardir hukuka uygun bir
sinav agmamasi nedeniyle ortaya
¢ikan yan dal asistan1 gereksinimi,
gegici bir madde ile ¢ok sayida
kadro agilarak ve nesnel/bilimsel
olciitler icermeyen siavlar yapilarak
giderilmek istenmistir. Anayasa
Mahkemesi ve Danistay’in getirdigi
diizenlemeleri dikkate almadan
yapilan bu tir degisiklikler, sinavlarm
yapilamamasina neden olarak
meslektaglarimizi magdur etmekte,
egitim ortamini zedelemekte ve
vatandaslarimizin tedavi haklani
engellemektedir.

Yiratme Kurulumuz, 10.05.2007
tarihinde, Istanbul’da, TTB
Merkez Konseyi ile birlikte bir
basin toplantist diizenleyerek,
Saglik Bakanligi'ni, egiticileri, yan
dal egitimine baglamak isteyen
hekimleri ve de kurumlari magdur
etmemek icin bu konuda gerekli
adimlar1 atmaya davet etmistir.
Konuyla ilgili olumlu bir gelisme,
Saglik Bakanligi'nin bu davete
uyarak, Yan Dal Uzmanlik Egitimi
Giris Sinavlariin, 20 Ekim 2007
tarihinde, Ankara’da, Ogypnci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacagini duyurmasi
olmustur.

1 Temmuz Tebligi

Maliye Bakanligi, 01.07.2006
tarihinde yayimladig “Tedavi
Yardimina Ilisgkin Uygulama Tebligi
“ ile 6deme sisteminde yeni bir
uygulama baglatmustir. Bu teblig

ile islem basina 6deme yerine tiim
saglik kurumlarinda verilecek saglik
hizmetlerinin “vaka bag1”” 6deme
sistemi ile ticretlendirilmesi yoluna
gidilmektedir.
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Yuratme Kurulumuz, asagida yer
alan 1 Temmuz Tebligi konusundaki
gérﬁ@lerini, 17.08.2006 tarihinde,
Istanbul’da, TTB Merkez Konseyi
ile birlikte dizenledigi bir basin
toplantisi araciligiyla kamuoyuna
duyurmustur. Basin toplantisinda,
bu diizenlemenin tlkemiz saglik
ortamina etkileri su sekilde
siralanmustir:

= Hekimlik uygulamalarina
ciddi miidahale getiren teblig,
halkin saglik hizmetine
ulagmmini kisitlayici
niteliktedir.

*  Vaka bag1 6deme miktarini
asan tetkikleri yapilmayan-
yaptirilmayan hastalarin
tan1 konulmasi ve tedavi
stirecinin uzamasi, telafisi
miimkiin olmayan sonuglar
dogurabilecektir.

= Bu teblig ile tan1 ve
tedavi siireci ayaktan
yurtttlebilecek hastalarin
gerekli olmadigr halde
yatirilmalar1 zorunlu hale
gelecektir.

= Tani ve tedavi rehberleri
gelistirilerek gereksiz test
ve tetkiklerin istenmesinin
ontine gecilebilecek iken,
getirilen bu sinirlama ile
onemli hastalik gruplarinin
gerek tanisi gerekse
onlenmesi olanaksiz hale
gelecektir. Bu durum tictinci
basamakta ¢alisgan hekimlerin
mesleki 6zgtrliklerini ve
bilimsel yaklagimlarini bitytik
olciide kasitlayacaktir.

=  Hizmet bagina 6deme
sisteminden vaka bagina
6deme sistemine gecilmesiyle,
hastalarin tsttine biyiik
yiik binecek; gerek kamu
hastaneleri gerekse 6zel
hastaneler maliyetin altinda
hizmet vermeye zorlanacak
ve 6nemli oranda gelir
kaybina ugrayacaklardir.

= Bu teblig ile anayasal giivence

altinda olan saglikli bir
cevrede yasama ve sosyal
guvenlik haklarinda kisintiya
gidilmektedir.

Torba Yasa

Yuratme Kurulumuz, 17.02.2007
tarihinde Ankara’da TTB
Merkezinde basin toplantis
yaparak, kamuoyunda Torba Yasa
olarak bilinen 5614 sayili “Baz1
Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile ilgili asagida belirtilen goriislerini
kamuoyu ile paylagmistir:

1) Ithal ucuz hekim calistirilmasi

1219 sayili yasadaki “Ttrkiye
Cumhuriyeti’'nde hekimlik yapmak
ve ne bicimde olursa olsun hasta
tedavi edebilmek igin Turkiye

Tip Fakiiltesinden diploma almak
ve Tirk bulunmak gereklidir”
ifadesindeki “ve Tirk bulunmak”
ibaresi madde metninden
cikarilmistir. Bu yasal diizenlemeyle
uluslararasi deneyim ve bilgiden
yararlanma degil, egitim ve ¢alisma
imkanlart bizden daha kot olan
cevre tlkelerden gelecek ve diisiik
tcretle caligmaya razi hekimlerin
istihdami1 hedeflenmektedir. “Ithal
helkim” ¢alistirmann bir diger hedefi
de saglik “pazari”n1 uluslararasi
sermayeye acmaktir.

Ozel saglik alaninda artan yatirimlar
nedeniyle hekim ihtiyacinin arttigi ve
yeterince ucuz hekim bulunamadigy;
bu acigin ancak hekim sayisimin
artirilmasi ile yaratilacak rekabet
ortaminda kapatilabilecegi agikca
ifade edilmektedir. Hilkiimet, saglik
piyasasia disaridan ucuz is giicii
olacak, niteligi diisiik uzmanlarin
getirilmesi icin degil; esas olarak
kamusal saglik hizmeti sunacak
gerekli bilgi, beceri ve etik degerlerle
donatilmig hekimlerin yetistirilmesi
icin galismalidir.

2) Tum hekimlere zorunlu mesleki
mali sorumluluk sigortasi

Bu yasayla ister kamuda, ister
ozelde galigsin tim hekimlere
mesleki mali sorumluluk sigortas:
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yaptirma zorunlulugu getirilmistir.
Bu yasa cikartilirken saglik
calisanlarinin calisma kosullarinin
elverigsizliginden kaynaklr tibbi

hata yapma olasihiginin ytiksekligi
gerekge olarak gosterilmistir.
Hiikiimet bu yasayla saglik
ortamindaki yetersizlikleri gidermek
yerine bu yetersizlikler tizerinden
sigorta kuruluslarmin fonlarma

katki saglamay1 hedeflemektedir.
Yasada saglik hizmetinin ekip isi
oldugu goz ardr edilmekte, saglik
hizmetinin sunumuyla ilgili her tirli
aksamanin hekimlere fatura edilmek
istendigi goriilmektedir. Ayrica, prim
odemeleri acisindan kamuda galigsan
ile 6zel sektorde calisan hekimler
arasinda adeletsizlik yaratilmistir.

3) Yeni yasaya gore, sef ve sef
yardimciligina atanma igin bakanligin
ilan edecegi kadrolara siav basari
belgesi olan uzmanlar ile profesor

ve dogentler bagvurabilmektedir.

Sef ve sef yardimciligr kadrolarina,
Bakanligin belirledigi tic profesor

ya da sefin adaylar haklkinda

ayri ayri bildirdigi mutaalalari,

bakan ve biirokratlarin birlikte
degerlendirmesi sonucunda

atama yapilacaktir. Ayni yasada,
kalkinmada oncelikli illerde bulunan
egitim ve aragtirma hastanelerinde
ilan edilen sef kadrolarina en az
fiilen bes y1l sef yardimcisi olarak
¢aligmis olanlarin bagvurularinda
sinav sart1 aranmayacagi hitkme
baglanmustir. Bu diizenlemeyle bakan
ve biirokratlarinin elemesinden
gegmeden sef ve sef yardimcisi olmak
artik miimkiin gérinmemektedir.

Saglik Bakanligi'nin 25 yeni
egitim hastanesi agma girisimi ve
1500’e yakin sef ve sef yardimcisi
kadrosuna atama yapma niyeti
kamuoyunca bilinmektedir. Devlet
hastanelerinden donustiirilecek
olan yeni 25 egitim hastanesinin
egitim verebilme 6zelliklerine sahip
olduguna bakilmadan acilmasr ve
burada deneyim, bilgi ve egitim
verme becerileri nesnel olarak
olgiilmeden uzmanlarin egitici
olarak atanmasi, bu kurumlardan

yetisecek uzmanlarin niteliginde
ciddi bozulmalara yol acacaktir. Bu
uzmanlarim ilkenin saglik ortamina
verecegi tahribati tahmin etmek giic
degildir. Cumhuriyet tarihinin bu en
genis kapsamli ve etkileri uzun stireli
hissedilecek kadrolasma atagina,
siyasetin her tiirlit miidahalesinden
uzak olmasi gereken egitici
kadrolarinin liyakata degil sadakata
dayalr olarak atanmasina karst
cilayoruz.

4) Tipta Uzmanlik Tuzugi

1219 sayili Yasa’da yapilan
degisiklikle, Tipta Uzmanlik
Kurulu'nun olusturulmasi karar
altia almigtir. Yasada yer alan
Tipta Uzmanlik Kurulu'nda tiyelerin
cogunlugunu Saglik Bakanlig
tarafindan atananlar olustururken,
TTB sadece bir tye ile temsil
edilmektedir. Tipta Uzmanlik
Kurulu'nda bagkanhgr Saglik
Bakanligi Miistesarinin yapacak
olmasi, kurul tiyeleri arasinda
Mustesar diginda ilgili genel miidiir
ve 1. Hukuk Miisavirinin yer almasi,
tipta uzmanlik egitimini dizenleyen
bilimsel ve 6zerk olmasi beklenen
bir kurul igin uygun degildir. Tipta
uzmanlik egitimi, Tipta Uzmanlik
Kurulu'nda tim taraflarin esit
bicimde temsil edildigi, burokratik
bir yapilanmay1 degil, bilimsel
olciitleri temel alan, tilkenin gergek
ihtiyaclarimi gozeten ve nitelikli
egitimi hedefleyen bir anlayisla
diizenlenmelidir.

Yasa maddesinde tipta uzmanlik
egitimi ile ilgili maddelere yer
verilmemistir. Icra yetkisinin

icerigi bostur, tanimlanmamustir.
Yasa, Tipta Uzmanlik Egitiminin
yonetmelikle diizenlenmesini
ongormektedir. Tipta uzmanlik
egitiminin tiiziik yerine yonetmelikle
diizenlenmesi, Tuzigin ¢ikmast icin
taraflarin uzlasmasini sart kosan
Danistay’1 stirecin disinda brrakirken,
Saglik Bakanligi'n1 tipta uzmanlik
egitimiyle ilgili diizenlemelerde tek
yetkili konumuna getirecegi icin ciddi
sakincalar icermektedir.
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5) Radyoloji calisanlarmim ¢aligma
stirelerinin uzatilmasi

2368 sayili Kanun’un 2. maddesi
degistirilerek radyoloji calisanlarinin
gunliik beg saat olan mesai

sinirlart ortadan kaldirilmistir.
Calisma ortamlarinin fiziki

kosullar dizeltilmeden, radyoloji
cihazlarmin kontrolleri yeterli olarak
yapilmadan, calisanlarin diizenli
saglik kontrollerinden gegmeleri
saglanmadan sadece igletmenin
ihtiyaclarina gore galigma stirelerinin
uzatilmasi ¢alisanlar icin yeni hak
kayiplarr anlamina gelmektedir.

6) Anestezi teknisyenlerine hasta
uyutma yetkisi

Yeni yasada anestezi teknisyenlerinin
anestezi uzmani veya bunun
bulunmadig hallerde ameliyat:
yapan ilgili uzmanin gézetiminde ve
direktiflerine uygun olarak anestezi
is ve islemlerini yapmalar1 karar
altma almmustir. Oysa anestezi
biliminin gelmis oldugu diizey

g6z ontinde bulunduruldugunda
cerrahin gozetiminde de olsa,
anestezi uzmaninin denetimi
olmaksizin anestezi teknisyenlerine
bu sorumlulugun verilmesinin bir dizi
sorunlara yol agacagr aciktir.

Bilindigi izere Cumhurbagkani
tarafindan Yasanin, hekimlik
yapabilmek igin Ttrk bulunmalk
kosulunu kaldiran maddesi, mesleki
mali sorumluluk sigortasina iligkin
maddesi, anestezi teknisyenlerine
iliskin maddesi ile seflik atamalarina
iligkin maddesi uygun bulunmayarak
geri gonderilmistir. Geri gonderme
karari tizerine ilgili maddeler yasadan
cikartilmigtir.

Tam Gin Calisma

Son giinlerde giindeme gelen tam
gin konusu, 27.09.2007 tarihinde,
Ankara’da TTB merkezinde, TTB-
UDEK tiyesi 35 uzmanlik dernegi,
TTB-Merkez Konseyi, TTB-UDEK
Yartrtme Kurulu ve Ankara Tabip
Odasr’'ndan temsilcilerin katilimiyla
tartisildi. Tartigmalar sonunda
asagidaki noktalara dikkat gekildi:

* Hekimler tam giin caligmaya
karst degildir. Ancak, Saglik
Bakani'nin s6ziina ettigi
bicimiyle, ticret, emekli
maaglari, sosyal haklar vb.
konularda hicbir iyilestirme
yapilmadan ya da giivence
verilmeksizin getirilecek
tam giin uygulamasi ancak
sozlesmeli kolelik olacaktir.

e Tam giin uygulamasi, tek
basina bir calisma bicimi
olarak degerlendirilemez;
buttnliikli olarak saglik
politikalar1 iginde ele
alinmasi gerekir.

* Tam giin uygulamasmin,
Saglikta Dontigiim Programi
kapsaminda, bugiine
kadar yasama gecirilen
diizenlemeler ve yeniden
gindemde olan Kamu
Hastane Birlikleri Yasa
Tasarist ile Kamu Personel
Yasasi'min bir parcasi
olarak giindeme getirildigi
dikkatlerden kagmamalidir.
Bu durum, piyasalagan saglik
sisteminde hekim emeginin
ucuzlatilacagina iligkin endige
yaratmaktadir.
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TTB-UDEK CALISMA GRUPLARI
RAPORLARI

I.Stirekli Tip Egitimi Tip
Egitimi (STE) / Sureldi
Mesleki Gelisim (SMG)
Calisma Grubu

Yiiriittme Kurulu Uyeleri

Bagkan
Dr. Ferda Ozyurda
Halk Saghgi Uzmanlar: Dernegi

Sekreter
Dr. Bulent Tandogan
Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi

Uyeler
Dr. Ali Kocabas
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu

Dr. Kemal Bakar
Patoloji Dernekleri Egitim Komisyonu

Dr. Ferit Demirkan
Tiirk Plastik Rekonsriiktif ve Estetik
Cerrahi Dernegi

A. Calisma Grubunun Goérev
Tanumi ve Islevi

TTB-UDEK buinyesinde olusturulan
Sarekli Tip Egitimi (STE) / Stirekli
Mesleki Gelisim (SMG) Caligma
Grubu, uzmanlik derneklerince
yurttillen STE/SMG etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidimtnden sorumludur. Konu ile
ilgili dernek temsilcilerinden olusan
bu kurul, kendi i¢inden iki y1l igin
secilen bes kisilik ytrttme kurulu
tarafindan yonetilir.

B. Calisma Grubunun Gorev ve
Sorumluluklari

i. TTB-UDEK’in STE/SMG

ile ilgili ulusal politikasin1 belirlemelk,

ii. Hazirlanan STE/SMG
politikalari ile ilgili olarak derneklere
yol gosterici bir el kitabr hazirlamalk,

iii. Ulusal diizeyde STE/
SMG c¢aligmalarinin iyilestirilmesi,
izlenmesi ve esgiidimuniin
organizasyonu ve kredilendirmesi igin
bir model gelistirmek,

iv. Uzmanlik derneklerinin
olusturulan TTB-UDEK STE/
SMG politikasr ile uyumlu dernek
politikalar1 gelistirmelerini tesvik
etmek ve desteklemelk,

v. Nitelikli STE/SMG
etkinlikleri yiirtitebilecek uzmanlik
dernegi standartlarii tanimlamak
ve gerektiginde bu standartlara uyan
derneklerin STE/SMG etkinliklerinin
kredilendirilmesini saglamak,

vi. Uzmanlik derneklerinin
tiim tyelerine ulasan diizenli ve
nitelikli STE/SMG etkinlikleri
yurtmesini tesvik etmek ve
desteklemek

vii. Uzmanlik derneklerince
yuratillen STE/SMG etkinliklerinin
ulusal STE/SMG politikalarma ve
dernek politikalarma uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek

viii. STE/SMG alaninda
bilimsel, yasal ve gtincel gelismeleri
yakindan izlemek ve bunlar
derneklerle ve yeterlik kurullar
ile paylasmalk, bunun igin bulten
¢ikarmak, yayinlar yapmalk, kurslar
diizenlemek,

ix. TTB-UDEK tarafindan
dtzenlenen kurultaylarda ve
uzmanlik derneklerince yapilan
kongrelerde konu ile ilgili
bilgilendirme ve tartisma toplantilart
diizenlemek,

x. Calismalar igin gerekirse
komiteler kurmak, degisik alanlardaki
konu ile ilgili uzmanlar etkinliklerine
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davet etmek,

xi. Calisma grubu tyeleri
arasinda kargilikli deneyim
aktarmmina olanak saglamak.

C. Eylem Plan
a. Kisa donem (6 ay)

i. TTB-UDEK’in STE ve
SMG politikalarinin belirlenmesi igin
bir calistay dizenlemek,

ii. Caligmalar icin gerekirse
komiteler kurmak, degisik alanlardaki
konu ile ilgili uzmanlari etkinliklerine
davet etmek.

b. Orta déonem (12 ay)

i. Uzmanlik derneklerince
yirttilen STE etkinliklerinin
diizeyinin ytikseltilmesi i¢in TTB-
UDEK STE/SMG standartlar1
gelistirmek,

ii. Hazirlanacak STE-SMG
standartlarmin, bu egitimi ytritiicek
kuruluglar, organizasyon, egitim
gereksinimini belirleme, egitimin
amag ve 6grenim hedefleri, egitim
metodolojisi, egitim ortami ve
egiticiler ile egitimin etkinligini
degerlendirme yontemleri gibi
konular1 igermesini saglamalk,

iii. Endustri destekli STE
etkinliklerinde uyulmas: gereken
kurallarin belirlenmesi.

c. Uzun dénem (12 ay)

i. TTB-Kredilendirme
Kurulunun, hazirlanan bu STE-SMG
standartlarma goére kredilendirme
politikasini belirlemesini saglamalk.
Kredilendirme sisteminin hem STE-
SMG etkinliklerinin niteligini hem
de bu etkinligi yiirttecek uzmanlik
derneklerinin niteligini ytikseltecek
bir islev gormesini saglamalk,

ii. Uzmanlik dernekleri TTB-
UDEK tarafindan gelistirilen asgari
STE/SMG standartlarini baz alarak
kendi dernek STE/SMG politikalarin
belirlemelerini desteklemek ve tesvik
etmek,

iii. Kredilendirme Kurulu
tarafindan kredilendirilen tiim STE/

SMG etkinliklerinin TTB-UDEK web
sayfasindan duyurulmasini saglamak.

II. Etik Calisma Grubu

Yiriitme Kurulu Uyeleri

Baskan
Dr. Yasar Bilge
Adli Tip Uzmanlar Dernegi

Sekreter
Dr. Niiket Biitken
Tiirkiye Biyoetik Dernegi

Uyeler
Dr. Sahika Ytksel
Tiirkiye Psikiyatri Dernegi

Dr. Ozgiir Kasapgopur
Tiirk Pediatri Kurumu Dernegi

Dr. Berna Arda
TTB-Etik Kurul

A. Calisma Grubunun Gorev
Tanumi

Etik egitimi, stirekli tip egitimi
etkinliklerinde etik, hasta bakiminin
etik yonleri, bilimsel aragtirmalar ve
etik, hekim-endustri iliskilerinde etik
konularinin genel toplumda ve saglik
ortaminda gegerliligi ve strekliligi
saglamalk; bu alanlarda TTB-UDEK
ve uzmanlhk dernekleriyle igbirligi
kurmalktir.

B. Calisma Grubunun Islevi

[zmir Egitim Kurultayr sonug
bildirgesinde de yer aldig1 gibi
derneklerin etik konusuyla ilgili
temel sorunlar1 belirlenmis olup bu
temel sorunlar tizerinden bundan
sonraki caligmalarm ytirttilmesi
planlanmustir.

Etik sorunlarin yasandigi dncelikli
alanlar su sekilde belirlenmistir:

¢ Dernek etik kurullar;
olusumu, sorumluluklar
ve yaptirimi

e Aydinlatilmis onam
uygulanmasinda yasanan
sorunlar

* Hekim- endustri
iligkisinde yasanan

s |
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sorunlar

¢ Hasta haklari/hekimin
etik sorumlulugu

e Sarekli tip egitimi
icerisinde etik egitimi
Bunun yani sira her uzmanlik
alanina 6zgii oncelikli etik sorunlarin
degerlendirilmesi ve onerilerin
gelistirilmesi de 6nemlidir.

Bu temel sorunlar tizerinden
derneklere yol gosterici olabilecek
rehber kurallarin olusturulmasi, bu
yapilirken de var olanlarin gézden
gegirilerek giincellenmesi saglanabilir.

C. Calisma Grubunun Gorev ve
Sorumluluklar:

Yukarida listelenen temel sorun
alanlar tizerinden yapilacak

bir ¢alisma ile 6nce uzmanlik
derneklerinin goriisleri ve ilgili
konuya yaklagimlart aliacaktir.
Konu ile ilgili raporlarin hazirlanmasi
sirasinda basta Turkiye Biyoetik
Dernegi olmak tzere ilgili diger
derneklerden de katki istenecektir.
Hazirlanan bu raporlar daha sonra
bu konularla ilgili ulusal/uluslararas:
etik kodlarin da derlenmesi ile rehber
kurallar haline getirilip, derneklerin
yararlanmasina sunulacalktir.

D. Eylem Plan1
a. Kisa vade (6 ay)

i. Uzmanlik dernekleri ile
iletisime gecip, yukarda belirlenen
temel konularda dernek gortslerini
ve politikalarini almalk; 6zellikle
hangi alanda yardima gereksinimleri
oldugunu belirlemek,

ii. Turkiye Biyoetik
Derneginin 3 ayr1 konuda hazirlamis
oldugu raporu -Etik Kurullar,
Aydimlatilmig Onam, Hasta
Haklari- derneklere sunmak ve geri
bildirimlerini almalk,

iii. Hekim-endustri iligkisi
ve STE/SMG’de “etik egitimi”
konusunda raporlar hazirlamak ve bu

raporlar1 da uzmanlik derneklerine
gonderip, web sayfalarinda
yaymlanmasini, tiyelerinden

geri bildirim istenmesini ve bu
geri bildirimlerin TTB-UDEK’e
gonderilmesini saglamalk,

iv. TTB’nin Meslek
Etigi kurallarinin igsellestirilmesi
konusunda dernek gortislerini almak.

b. Orta vade (1 yil)

i. Her bir uzmanlik
derneginin kendi icinde de bir “etik
caligma grubu” olusturulmasinin ve
bu grubun TTB-UDEK Etik Calisma

Grubu ile isbirliginin saglanmasi,

ii. Olusturulmus raporlar
tizerinden alman geri bildirimlerin
degerlendirilmesi,

iii. Hgili konularda tilkemiz
caligma kosullar1 gozetilerek rehber
kurallarin olusturulmasi ve bunun
web sayfasinda yaymlanmasi.

c. Uzun vade (2 yil)

i. TTB Genel Kurul
toplantilarinda rapor ve geri
bildirimlerin hekimlik ortamiyla
paylagimi,

ii. Yurattulen bu calismalarin
duyurulmasi konusunda bilimsel
toplantilarin, medyanin, web
sitelerinin kullanimu,

iii. Sorunlarin ¢6ziimine
yonelik uzun erimli stratejiler
gelistirilmesi,

iv. Hekim-ilag endiistrisi
iligkisi ve bu iligkide yasanan etik
ve yasal kimi sorunlarin ¢6ziimiinde
yapilabileceklerin belirlenmesi ve
duyurulmasi. Bu rehber kurallara
uymayan etkinliklere doniik
yapilabileceklerin tartisilmasi (etik
yaptirimlar),

v. Etik konularinin bilimsel
toplantilarda konusulmasi ve alana
dontik sorunlarin tartigilmasinin
saglanmasi.
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III. Saglikta insangﬁcﬁ
Calisma Grubu

Yirttme Kurulu Uyeleri

Bagkan
Dr. I.Serdar Arda
Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Sekreter

Dr. Esat Yilgor

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Saghg ve Hastaliklart AD

Uyeler
Dr. Emine Baran
TTB- AHEK

Dr. Figen Sahpaz
Pratisyen Hekimlik Dernegi

Dr. Yurdanur Akgiin
Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti

Dr. Onder Kayhan
Tiirkipe Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Dernegi

A. Calisma Grubunun Gorev
Tanumui

TTB-UDEK tarafindan olusturulan
ve yapilandirlan “Saglkta Insangiicii
Calisma Grubu” (SIGCG), saglikta
insan glictiniin en énemli bileseni
olan hekimlerin 6ncelikle giinimiizde
branglara gore dagilimlarini
saptamalk ve bu verilerden
yararlanilarak gelecek ile ilgili
ongorutler hazirlamasinda uzmanlik
derneklerinin ¢alismalarinda
esgiidiim gorevini yirtitmektir.

B. Calisma Grubunun Islevi

SiGCG, gorev taniminda yer

alan caligmalarini ilgili uzmanlik
dernekleri aracihigr ile yiratar. Bu
amagla, uzmanlik derneklerinde
belirlenecek temsilciler ile gorev
taniminda belirlenen ¢alismalari
yurttir. Bu ¢alismalar baglica
sunlardir:

a. Egitim ¢alismalarr:
Saglikta insangiicii planlamasi
konusunda yapilacak ¢aligmalarda
metodoloji konusunda yapilacak
egitsel etkinlikleri kapsar.

b. Anket: Giinimuizde
degisik branslardaki hekim sayis1 ve

dagilimlarini belirlemek amacryla
diizenlenmis ayrintili anket
calismalarin igerir.

c. Bilgi paylasim ¢calismalari:
Elde edilen verilerin degerlendirilmesi
konusunda uzmanlik dernelleri
arasinda esgiidiimi saglayarak
bilginin paylagilmasimi saglama
islevini kapsar.

d. Ileriye doniik ongoriilerin/
planlarin hazirlanmasi: Uzmanlik
derneklerinin belirli bir plan
cercevesinde gelecege yonelik
stratejilerinin belirlenmesinde
yapilacak esgiidiim gorevini igerir.

C. Calisma Grubunun Goérev ve
Sorumluluklari

SIGCG’nun baslica sorumluluklart
ise sunlardir:

i. Oncelikle gunimiizdeki
dagilim konusunda gercek verileri
elde etmek amacryla:

*  Gerekli altyap1 caligmalari
icin ilgili kurum ve kisileri
tanimlamalk

* Kisi ya da birimlerin
insangtici planlamasi
konusunda egitimleri icin
gerekli caligmalart yapmalk

ii. Gelecekte uygun ve
islevsel bir insangticti dagiliminin
saglanabilmesi igin planlamalarin
yapilmasinda esgiidiim gérevini
istlenmelk.

D. Eylem Planlar1
a. Kisa donem ( 6 ay)

i. Ulkemizde varolan
insangtict dagilimini belirlemek
amaciyla bugtine kadar yaymmlanmig
verilere ulagmal,

ii. Daha 6nceden hazirlanmis
anket formunun daha belirleyici
veriler saglamak amaciyla yeniden
diizenlenerek ilgili Uzmanlik
Derneklerine gondermelk,

iii. Yeni yapilacak olan
kalkinma plani icerisinde “saglikta
insangtici planlamas1” konusunda
Uzmanlik Derneklerinden gelecek
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bilgiler 1s1ginda 6neriler hazirlamak.
b. Orta dénem ( 1 yil )

i. Uzmanlik Dernekleri
icerisinde “Saglkta insangﬁcﬁ
Calisma Grubu” olusturulmasi icin
oneriler gelistirmelk,

ii. Konuyla ilgili egitim
toplantilar1 diizenlemelk,

iii. Uzmanlik Derneklerinin
gelecek igin insangiicii planlamasi
konusunda diistince ve planlar
gelistirmesini saglayici caligmalar
yapmalk.

c. Uzun dénem ( 2 y1l)

i. Ulkemizde, beser
yillik dénemler halinde saglikta
insangticti planlamas yapabilmek
icin gelistirilen onerilerin
degerlendirilebilecegi ortamlar
olusturmalk,

ii. Onerilerin ilgili makam ve
kuruluslara iletilmesinde esgtidiim
gorevini ytriitmek.

IV. Bilimsel Arastirma
Calisma Grubu

Yiriitme Kurulu Uyeleri

Baskan
Dr. Orhan Yilmaz
Geriatri Dernegi

Sekreter
Dr. Berna Degirmenci
Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi

Uyeler
Dr. Ahmet Coker
Tiirk Cerrahi Dernegi

Dr. Cagr Biike )
Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklart Dernegi

Dr. Mustafa Unlit
TTB-UDEK

A. Calisma Grubunun Goérev
Tanimi

Bilimsel Arastirma calisma grubu
UDEK biinyesinde yer alan uzmanlik
derneklerinin temsilcilerinden

olusan ve tlkemizde uzmanlik
derneklerinin alanlari ile ilgili bilimsel
aragtirmalarm yeterli nitelikte ve
diizeyde yapilabilirligine katkada
bulunmak. dernekler arasi igbirligini
saglayarak bu alanda etkinligi
arttirmak amaciyla calisan bir
gruptur.

B. Calisma Grubunun Islevi

i. Bilimsel arastirmalar
konusunda uzmanlik dernekleri
diizeyinde farkandalik yaratmalk,

ii. Uzmanlik derneklerinin
bilimsel arastirmalara sagladiklar
destegin arttirllmasina yonelik
caligmalar yapmalk,

iii. Uzmanlik derneklerinin
bilimsel arastirmalar konusunda
oncelikli hedefleri dogrultusunda
stratejik planlama stirecine katkida
bulunmak.

C. Calisma Grubunun Gorev ve
Sorumluluklar:

i. Belirtilen tanim ve
amaclar dogrultusunda uzmanlik
derneklerinin bilimsel arastirmalarla
ilgili sorunlara dikkatlerinin
cekilmest,

ii. Bu alanda yapilmakta olan
caligmalarin derneklere duyurulmas:
ve igbirliginin saglanmasi,

iii. Multidisipliner ¢ok
merkezli calismalarin 6zendirilmesi
ve diizenlenmesine katkida
bulunulmasz,

iv. Ulusal yaymciligin
ozendirilmesi,

v. Bilimsel calisma
egitimi igin kurs, kongre, seminer,
sempozyum, konferans, panel
diizenleme konusunda onerilerde
bulunulmast,

vi. Uzmanlik derneklerinin
bilimsel arastirma politikalarinim
olusumu ve olumlu yonlendirilmesine
katkida bulunulmasi.

D. Eylem Plan1
a. Kisa dénem (6 ay)
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i. Calisma Grubu raporunun
uzmanlik derneklerine ulagtiridmast
ve geri bildirimlerin alinmasi,

ii. Uzmanlik derneklerinin
bilimsel arastirmalar ve yayinlar
konusunda gtincel konumlarinin
degerlendirilmesi, sorunlarmim
saptanmasi ve hedeflerinin
anlagilmasi amaciyla anket galismasi
yapilmasi.

b. Orta dénem (1 yil)

i. Anket sonuglariyla ortaya
konan sorunlarin degerlendirilmesi
ve buna yonelik ¢6ziim énerilerinin
olusturulmast,

ii. UDEK yada Tip egitimi
kurultaylarida bilimsel arastirmalar
konusunda 6ncelikli sorunlara
yonelik sunumlar diizenlenmesi.

c. Uzun donem (2 yil)

i. Bilimsel arastirma teknigi,
stratejisi ve gerceklestirilmesine
yonelik kilavuz ve dokiiman
hazirlamak,

ii. Ulke diizeyinde oncelikli
alanlarda ¢ok merkezli calisma
organizasyonu ve gerceklestirilmesi
icin oneriler gelistirmek,

iii. Ulusal streli yayinlarm
niteliklerinin yiikseltilerek ulusal
ve ulusarasi dizinlere alinmalarin

saglanmast igin yapilmasi
gerekenlerin yaymlanmasu.

V. Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi Calisma
Grubu

Yiariatme Kurulu Uyeleri

Baskan
Dr. Ali Kutsal
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu

Sekreter
Dr. Osman Elbek
Gaziantep Tabip Odas

Uyeler baglant1 kurulmasmin saglanmasi,
?r ) kS;d11<kAgllg .. ii. Bugtine kadar yapilan
urk Lorags Loermegt caligmalar ve kurultayda saptanan
. TTB-UDEK BULTEN

Dr. Zafer Hascelik
Tiirk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu
Dernegi

Dr. Giilden Aykanat
Pratisyen Hekimlik Dernegi

Dr. Esin Karlikaya
Tup Etigi ve Tip Hukuku Dernegi

A. Calisma Grubunun Gorev
Tanumi

Uzmanlik alanlar ile ilgili hastaliklar
icin en yiiksek diizeyde klinik

bakim (tani, tedavi ve koruma)
hizmetlerinin verilmesini saglamalk
amaci ile aragtirma ve ¢alismalar
yapilmasimi ve standartlar
olusturulmasini tesvik etmelk, her
diizeyde verilen saglik hizmetlerinin
alt yapisi, niteligi, maliyeti ve saglik
politikalar1 konusunda arastirma,
izlem ve degerlendirmeler yapmasini,
oneriler gelistirmesini desteklemek.

B. Calisma Grubunun Islevi

Her Uzmanlik Derneginin kendi
alaninda daha iyi saglik hizmeti
verilmesini engelleyen kosullar
saptamak tizere ¢aligma yapmasini
saglamak ve derneklerin kendi
alanlari ile ilgili olarak belirleyecekleri
bu verilerin diger derneklerin ilgili
gruplart ile paylagmmini saglamak.

C. Calisma Grubunun Goérev ve
Sorumlulugu

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi
Gruplarmin Uzmanlik alanlari ile
ilgili hastaliklarin en uygun tani,
tedavi ve korunmast icin rehberler
olusturulmasmi, dagitilmasini ve bu
rehberlerin uygulanmasr igin gerekli
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

D. Eylem Plani
a. Kisa donem (6 ay)

i. Saghik Hizmetlerini
Gelistirme gruplariin olusturulmasi
icin derneklere ¢agr1 yapilmasi ve bu
gruplar ile Yiratme Kurulu ve TTB-
UDEK arasinda internet ortaminda

1 |
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sorunlar ile ilgili olarak derneklerin
Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi
grubu (SHIG) temsilcilerine

bilgi verilmesi ve yeni 6énerilerin
toplanarak ilgili gruplarm
tartismasina acilmasi.

b. Orta dénem (1 yil)

i. Her Uzmanlik Derneginin
kendi alaninda daha iyi saglik
hizmeti verilmesini engelleyen
kosullart saptamalk tizere calisma
yapmasini saglamak,

ii. Derneklerin kendi alanlari
ile ilgili olarak belirleyecekleri bu
verilerin diger derneklerin ilgili
gruplari ile paylagimini saglamak,

iii. Saglik politikalarinda
yapilan giincel degisikliklerin
saglik hizmetlerinin gelistirilmesini
engelleyici olmasi nedeni ile bu tir
degisiklikler konusunda derneklerin
bilgilendirilmesi ve kalic1 politikalar
gelistirilmesini saglamak amaci ile
caligmalar yapilmasini saglamak,

iv. Her dernegin Saghk
Hizmetlerinin lyilestirilmesi
Grubunun uzmanlik alanlar ile ilgili
hastaliklar icin en yiiksek diizeyde
klinik bakim (tani, tedavi ve koruma)
hizmetlerinin verilmesini saglamak
amaci ile arastirma ve calismalar
yapmasi ve standartlar olugturmasini
tesvik etmelk,

v. SHI Gruplarinin uzmanlik
alanlart ile ilgili her diizeyde verilen
saglik hizmetlerinin alt yapisi,
niteligi, maliyeti ve saglik politikalart
konusunda aragtirma, izlem ve
degerlendirmeler yapmasini, dneriler
gelistirmesini desteklemek,

vi. SHI Gruplarmin
Uzmanlik alanlari ile ilgili
hastaliklarin en uygun tani,
tedavi ve korunmasi icin rehberler
olusturulmasmni, dagitilmasini ve bu
rehberlerin uygulanmasr icin gerekli
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

c. Uzun dénem (2 yil)

i. Saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi diger calisma
gruplarmin da yapacagr caligmalar

ile yakin iligkili oldugundan diger
gruplarm ytriitme kurullar ile veri
paylagiminin saglanmasi,

ii. Yurtatme kurulunun
yaptig1 toplantilarda derneklerden
gelecek veriler degerlendirilerek tiim
derneklerin bilgilendirilmesi.

VI. Toplum Saghigini
Gelistirme Calisma Grubu

Yiriitme Kurulu Uyeleri

Baskan
Dr. Cengiz Kilig
Tiirkiye Psikiyatri Dernegi

Sekreter

Dr. Dilek Aslan

Geriatri Dernegi, Halk Saghg
Uzmanlart Dernegi

Uyeler
Dr. Nurdan Tagyildiz
Pediatrik Onkoloji Grubu

Dr. Haluk Calisir
Tiirk Toraks Dernegi

Dr. Niltfer Aykag
Istanbul Tabip Odas:

A. Calisma Grubunun Goérev
Tanimu

TSG ¢aligma grubu, UDEK
biinyesinde yapilandirilmis bir grup
olup temel olarak tye derneklerin
toplum sagligii koruma ve gelistirme
konularinda yaptikdar: calismalar
desteklemek ve yonlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu cercevede iki
kavrami aciklamak yerinde olur:
Sagligin korunmasi ve sagligin
gelistirilmesi.

a. Saghgin korunmasi:
Bireylerin hasta olmalarin
engellemek igin yapilan hizmetler
biitiinti anlamina gelmektedir.

Ug basamag olan bu kavram
birincil, ikincil ve tctinciil koruma
hizmetlerini igerir. Birincil koruma;
bireye ve cevreye yonelik olarak
yapilir. Bireye yonelik hizmetler
bagisiklama, yeterli ve dengeli
beslenmeyi saglama, aile planlamasi,
temiz suya ulasabilme gibi adimlar1
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icerir. Cevreye yonelik korucuyu
hizmetler ise saglikli olmalk

icin cevresel diizenlemelerin ve
mudahalelerin saglanmasi anlamina
gelir. Ikincil korunma erken tani

ve tedavi hizmetlerini kapsar. Bu
kapsamda bireylerin diizenli saglik
kontrolleri (check-up) yaptirmalari
¢ok 6nemlidir. Kontrollerin strekli
olarak yapilmasi gerekmektedir.
Uctinctl koruma hizmetleri
rehabilitasyon (esenlendirme)
hizmetlerini kapsar. Bu yolla da tan1
konulmus ve tedavi edilmekte olan
hastaliklarin daha fazla ilerlemesi
engellenir. Bu sayede sakatliklarin ve
kalict bozukluklarin kisinin yasamini
olumsuz etkilemesi en az diizeye
indirilir.

b. Saghgin gelistirilmesi:
Saghigin korunmasi kavraminin
daha genis bir bakis acisiyla ele
alindig1 bir yaklasim olup saghga
yonelik herhangi bir davranis ve
yasam durumu igin, egitim, brgﬁtsel,
ekonomik ve gevresel desteklerin
bilegimi olarak tanimlanmaktadir.
Sagligi gelistirme bireye yonelmenin
yanisira, fizik ve sosyal gevreye
miidahaleleri de kapsar. Cevresel
miidahaleler ise kamu politikalarima,
destekleyici gevre yaklagimini,
toplum katilimin, kisisel becerilerin
gelistirilmesini, saglik hizmetlerinin
yeni gereksinimlere uyum saglamasini
oncelemelidir.

B. Calisma Grubunun Islevi

TSG galigma grubunun islevi
derneklerin TSG calismalarini
ve aktivitelerini desteklemek ve
yonlendirmektir.

C. Calisma Grubunun Gorev ve
Sorumluluklar:

Yukaridaki tanimlamalar
kapsaminda TSG ¢aligma grubunun
sorumluluklarr asagida belirlenmistir:

i. UDEK tyesi dernekler
arasinda iletisime katkida bulunmak,

ii. Derneklerin TSG
konusundaki etkinlikleri artirmalk
ve bu konularda ortak hareket
etmelerini saglamak

D. Eylem Plan1
a. Kisa donem (6 ay)

i. TTB-UDEK web
sayfasindan TSG baglantisinin
verilmesi:

e Yirttme kurulu
calismalari

*  Amag ve hedefler
e Eylem plani
o lletisim
ii. Derneklere toplum
saghgini gelistirme konusunda

rehberlik edebilecek yazili bir
dokiiman hazirlanmasi,

iii. Uzmanlik derneklerinin
web sayfalarinda diger derneklerle
ilgili baglant1 (link) verilmesinin
saglanmasi

iv. Derneklerde TSG caligma
gruplarinin olusturulmas icin
derneklere gagri yapilmasi,

v. Derneklerin TSG
caligmalarimi daha ayrmtili
ogrenebilmek ve degerlendirebilmek
icin anket caliymasmin yenilenmesi:

e Anket hazirhg

¢ Derneklere
gonderilmesi-
derneklerden
gelen anketlerin
degerlendirilmesi

¢ Rapor yazimu

vi. Derneklerle ortak eylem
konularinin olusturulmasi ve etkinlik
takviminin derneklerle birlikte
belirlenmesi,

vii. Derneklere
hekimlerin topluma model olma
yukiimliliklerinin animsatilmasi,
bu amacla 6rnegin derneklerde,
derneklerin diizenledigi kongre
ve diger etkinliklerde sigara
icilmemesinin saglanmasina yonelik
girisimlerde bulunulmasi.

b. Orta dénem (1 yil)

i. Onemli gtin ve haftalar
kapsamindaki ¢alismalarin

2|
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planlanmasi ve etkinliklere

baslanmast:
Giin-Hafta Ad1 Tarih
T Diinya Tiberkiiloz Gilinii 24 Mart
2 Tip Bayrami 14 Mart
3 Kanser Haftasi 1-7 Nisan
4 Dunya Saghk Giint 7 Nisan
5 Saglik Haftas1 7-13
Nisan
6 Diunya Titlinsiiz Ginil 31 Mayis
7 Uyusturucu Kullanimr ve 26
Trafigi ile Miicadele Giinii Haziran
8 Halk Saglig1 Haftasi 3-9 EylIul
9 Diinya Yashlar Glini T Ekim
10 | Diinya Ruh Saghigi Giinii 10 Ekim
1T | Hasta Haklar1 Gunil 26 Ekim
12 | Diinya AIDS Giinli T Aralik

e Derneklere ¢agr yapilarak
yukaridaki tabloda gosterilen
giinlerde ortak etkinlikler
planlanmasi ve etkinlige
katilacak olan derneklerin
belirlenmesi, koordinasyonun
saglanmasi ve yapilan
etkinlikler hakkinda UDEK’e
bilgi akiginin saglanmasi

*  Bu sekilde belirlenecek
etkinliklerin TTB-UDEK web
sayfasindan duyurulmasi

ii. Derneklerin kendi
alanlarinda erken tani, hasta ve
yakinlarina yonelik egitim ve
bilgilendirme etkinliklerinin web
sitesi aracihigryla diger derneklerle
paylasilmasi,

iii. Derneklerin yaptiklari-
planladiklar: etkinliklerin izlenmesi
ve ilgili derneklere cagri yapilmasi,

iv. Yirttme kurullarinin
yilda iki kez diizenlenecek olan
toplantilarinda dontistmlii olarak
ortak hareket etmeyi gerektirecek
onemli giincel konularda (6rnegin,
saglikta doniisiim programu)
katilimcilarin bilgilendirilmesi, bu
konuda ilgili derneklerden (6rnegin,
saglikta doniistim icin Halk Saglig
Uzmanlik Dernegi) destek alinmasi,
bu ve benzeri konularin biitin

derneklerin tiyelerine web sayfasi
aracihigr ile ulastirilmasi,

v. Toplum saghigim
etkileyecek ekonomik ve siyasi
gelismeler konusunda basin yayin ve
diger iletisim organlar1 aracihigiyla
kamuoyunun bilinglendirilmesine
katkida bulunulmasi,

vi. Uye derneklerin web
sayfalarinda topluma yonelik
olarak hazirlanmis bilgilendirme
metinlerinin, basin aciklamalarinin
stirekli bir bigimde izlenmesi ve
duyurulmasr.

c. Uzun dénem (2 yil)

i. Disiplinler arasi
arastirmalarin planlanmasi ve
yurttilmesi konularida farkls
dernek tyeleri arasinda iletisimin
saglanmasi,

Bir dernegin yapacag
arastirma konusunda ilgili
diger derneklere ulagmasmin
kolaylastirilmasi (6rnegin psikiyatri
dernegi silah ruhsatlandirmasr ile
ilgili olarak yapacagi bir ¢alismada
g6z hastaliklart uzmanligi dernegine
¢agri yapmasina yardimei olmast),

ii. Toplum saghgini tehdit
eden konularda aydinlatict ve
¢oziime yonelik oneriler getirecek
aragtirmalarin desteklenmesi,

iii. Bir uzmanlik alaninin
kendi alanina 6zel sorunlarda TSG
grubunun konuyu degerlendirmesi ve
gerekirse TTB ve diger derneklerden
destek aramasi,

iv. Tim uzmanlik
derneklerinin toplum sagligini
korumaya yonelik calismalarinda
birinci basamakta caligan hekimlerini
de dahil etmesinin saglanmasr igin
caba gosterilmesi,

iv. Yapilan ¢alismalarin iki y1l
sonunda degerlendirilmesi ve rapor
yazilmast.
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UZMANLIK DERNEKLERININ 2007
YILI GALISMA RAPORLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Prof. Dr. Mustafa Uplii
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu Uyesi

TB-UDEK Yiriitme Kurulu
30 Ekim 2005 tarihinde

Tablo-1 :Calisma raporu gonderen
dernekler listesi.
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yapilan UDEK Genel 1. | Acil Tip Uzmanlan Dernegi AD
Kurulu’nda kabul edilen gortsler 2. | Adli Tip Uzmanlari Dernegi AD
dogru]tusunda “TTB-UDEK ‘e 3 Cocuk ve Genglik Ruh Saghgi Dernegi | AD
Uye Olan ve Uyelik Icin Bagvuran 4. | Geriatri Demegi YD
Derneklerden Beklentiler” metnini 5. | Havacilik Tibbr Dernegi
yaymlamistir. Bu nedenle, 2007 6 | Hemaferezis Dernegi
yllm da tim ﬁye derneklere bu 7. Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi AD
L : 1 - .| Kulak Burun Bogaz ve Bas B AD
metin gonderilerek etkinliklerini 8 tak Purun Bogaz ve Bas Boyun
. X N Cerrahisi Dernegi
belirlenen kriterler dogrultusunda 9| Romatoloji Arastrma ve Egitim YD
degerlendirmeleri ve galigma Demnegi
raporlarini gondermeleri istenmistir. 10.| Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi AD
(Gozlemci)
TTB-UDEK bﬁnyesinde asil ya da 11. | Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD
. A [ Dernegi
gozlemci tiye stattisiinde 90 uzmanlik emes - —
d .. 1 ktadir. Y 1 12. | Tirk Androloji Dernegi
ernegl yer a nrz)a Ktadr. | laE)il an 13. | Tiirk Biyokimya Dernegi AD
cagn tizerine 40 uzmanlik dernegi 12, | Tirk Cerrahi Derneg D
gall§ma raporlarlpl TT_B'UDEK 15. | Tiirk Gogiis Cerrahisi Dernegi AD
Yarttme Kuruluna géndermistir. T6. | Tirk I Hastaliklart Dernegi D
Yanitlanma orani %44.4 olarak 17. | Tark immunoloji Dernegi AD
gerceklesmistir. Calisma raporlarini 18. | Tiirk Kardiyoloji Dernegi AD
gonderen 40 Uzmanlik derneginin 19. | Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi AD
28’i ana dal ve 7’si yan dal 20. | Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti AD
dernekleridir (Tablo-1). Kuskusuz 21. | Tiirk Nefroloji Dernegi YD
daha ytksek bir cevaplama orani 22. | Tiirk Noroloji Dernegi AD
tlkemizde tip alaninda uzmanlik 23. | Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi | AD
.. d dah Dernegi
derneklerinin genel durumunun daha - —
L. I 51 bilirdi 24. | Tirk Pediyatri Kurumu AD
1yl ortaya konmasini saglayabilirdi. 25. | Tark Pediyatrik Onkoloji Grubu YD
Ancak 41 an? dal’l 'temSﬂ eden 26. Tiirk Perinatoloji Dernegi
derneklerin %70’nin caliyma 27. | Tiirk Radyoloji Dernegi AD
raporlarlnl gonderm1§ OlmaSI 28. Tiirk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu
gelen yanitlarin analizinin genel Dernegi
tabloyu yansitabilmek agisindan 29. | Tiirk Toraks Dernegi AD
degerlendirilebilir oldugunu 30| Tirk Uroloji Dernegi AD
du@un dﬁrmﬁ@tﬁr. 31. | Tirkiye Acil Tip Dernegi AD
32. | Tirkiye Biyoetik Dernegi AD
33. Tiirkiye Cocuk Norolojisi Dernegi YD
34. | Tirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma YD
Dernegi
35. Tiirkiye Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon AD
Uzman Hekimleri Dernegi
36. Tirkiye Niikleer Tip Dernegi AD
37. | Tirkiye Psikiyatri Dernegi AD
38. Tiirkiye Romatizma Arastirma ve Savag | YD
Dernegi
39. | Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi | AD
40. | Tirkiye Spor Hekimleri Dernegi YD
. TTB-UDEK BULTEN
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UDEK ‘e tye dernek sayisi :90.
Cevaplanma orani: %44.4. Ana ve
yan dal dernekleri: 35

TTB-UDEK ‘e tiye olan ve tiyelik icin
basvuran derneklerden beklentiler
metni baslica 5 ana baslikta

odaklanmustur:
I Amag
1L Etkinlik alanlar
I11. Etkinlik Bigimleri ve
Nitelikleri
V. Secilme ve Caligma
Sekilleri

V. Uyelerin Nitelikleri

I.Amagc: Beklentiler metninde
derneklerin amaglariin net bigimde
tanimlanmasi, tiyelerin uzmanlik
alanlarindaki haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesinin yanisira
derneklerin toplum yararini gozeten
kuruluslar olmasi gerektigi ve o
uzmanlik alaninda topluma sunulan
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesini
de hedeflendiginin belirtilmesi
istenmistir. Yanitlar incelendiginde
hemen tiim derneklerin tiiziigiinde
kar amaci giidiilmedigi, toplum
yararimin gozetildigi ve tyelerin
uzmanlik alanindaki haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi ilkelerinin
yer aldig1 g6zlenmistir. Ancak o
uzmanlik alaninda topluma sunulan
saglik hizmetinin iyilestirilmesine
yonelik hedefler net bir bigimde
belirtilmemistir. Toplum saghigini
korumaya yonelik ilkeler “Ttirk
Kardiyoloji Dernegi” ve “Ttrk
Toraks Dernegi’nin tiizigtinde net
olarak belirtilirken “Ttrk Cerrahi
Dernegi”nin tiiziigline metnin
yaymlanmasindan sonra degisiklik
yapilarak eklenmistir. Bu olumlu
gelismeyi diger derneklerimizin de
takip edecegini umuyoruz.

II.Etkinlik Alanlari: Uzmanhk
derneklerinin egitim alaninda;
yeterlik kurullarmin olusturulmast,
uzmanlik egitimi miifredatinin
hazirlanmasi, asistan karnesi
hazirlanmasi ve uygulamaya
gegirilmesi, yeterlik sinavlarr ve

kurumsal akreditasyon caligmalarinin
baslatilmis olmasinin yani sira STE/
SMG politikalarmin belirlenerek bu
programlarin diizenli bir bigimde
uygulanmasi, koruyucu, tan1 ve
tedavi edici saglik hizmetlerinin
standartlarinin saptanmasi, toplum
egitimi, ilgili alanda insan giicti
planlamast , hastaliklarin maliyet
etkinlik ¢alismalarinin yapilmasi

ve ulusal olgekli ¢ok merkezli
bilimsel arastirmalar planlanmasina
yonelik ¢alismalarin baslatilmasi ve
strdirtlmesi istenmistir. Caligma
raporlarini gonderen uzmanlik
derneklerinin yanitlari incelendiginde
cogunlugu ana dal olmak tizere

25 dernegin yeterlik kurulunu
olusturmus oldugu, bunlarin birytik
bir boliimiinde yeterlik smavlarmin
uygulandig gozlenmektedir.
Kurumsal akreditasyon caligmalari
ise hentiz pratige gegirilememis
durumdadir. STE/SMG etkinlikleri
32 dernegimizin raporunda yer
almaktadir. Koruyucu, tani ve
tedavi edici saglik hizmetlerin
standartlarmin saptanmasi ve
toplumun ilgili hastaliklara yonelik
egitimine yonelik ¢aligmalarin
strdtraldigi gozlenirken
hastaliklarin maliyet etkinlik analizi
ve insan glicti planlamasina iligskin
veriler cogunlukla bildirilmemistir.
Cok merkezli ulusal 6lgekli arastirma
caligmalarinin ise birkag 6rnekle
sinirhi kaldigr anlagilmalktadir.

II.Etkinlik Bicimleri ve
Nitelilderi: Calisma raporlarin
yirtitme kurulumuza gonderen

40 dernek’ten 38’inin ulusal ve
uluslararasi kongre ve sempozyum
gibi bilimsel etkinliklerini
strdiirdigii anlagilmaktadir. Dtizenli
periyodik dergi yaymlama orant %75
tir. Uzmanlik derneklerinin bilimsel
yayin organlari ve yayimlanma
sikliklar1 Tablo-2’de belirtilmistir.
Halen index Medicus kapsaminda yer
alan 2 dergi bulunmaktadir.
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Tablo-2: Uzmanlik derneklerinin stirekli yaymnlari.

1. Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi A Akademik Acil Tip Dergisi (4 s/y1l)

Adli Tip Bilteni (3 s/y1l)
2. Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi

Imhotep (sosyal nitelikli)
3 Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi Cocuk Genglik Ruh Sagligi D (3s/y1l)
4. Geriatri Dernegi Tiirk Geriatri Dergisi
5. Havacilik Tibb1 Dernegi Havacilik Tibb1 Biilteni (3 s/y1l)
6 Hemaferezis Dernegi -
7. Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi -
8. Ié:?fhi?g:j:ggiaz ve Bas Boyun Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dergisi
9. Romatoloji Arastirma ve Egitim Dernegi -
10. Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi -
11. I];i::rr}:le%?eSteZiyOloj i ve Reanimasyon Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dergisi (6 s/y1l)
12. Tiirk Androloji Dernegi Androloji Biilteni (4 s/y1l)
13. Tiirk Biyokimya Dernegi Tiirk Biyokimya Dergisi (4 s/y1l)
14. Tiirk Cerrahi Dernegi Ulusal Cerrahi Deargisi
15. Tiirk Gogiis Cerrahisi Dernegi Tiirk Gogiis Kalp Damar Cerrahisi Dergisi
16. Tiirk T¢ Hastaliklar1 Dernegi Dahili Tip Bilimleri Dergisi (4 s/y1l)
17. Tiirk Immunoloji Dernegi Turkish Journal of Immunology (2 s/y1l)
18. Tiirk Kardiyoloji Dernegi Tiirk Kardiyoloji Dernegi Arsivi (8+1 s/y1l)
19. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Tiirk Klinik Biyokimya Dergisi (3 s/y1l)
20. Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dergisi (4s/y1l)
21, Tiirk Nefroloji Dernegi ;l;ﬁ;(yll\ll)efroloji Diyaliz ve Transplantasyon Dergisi
22. | Tiirk Noroloji Dernegi -
2. Tiirk O{topedi ve Travmatoloji Birligi Acta O.rthopaec.ii.ca Traumatologica Turcica ve
Dernegi TOTBID Dergisi
24. Tiirk Pediyatri Kurumu Tiirk Pediyatri Arsivi (4+1 s/y1l)
25. | Tiirk Pediyatrik Onkoloji Grubu -
26. Tiirk Perinatoloji Dernegi Perinatoloji Dergisi (4 s/y1l)
27. Tiirk Radyoloji Dernegi Diagnostic and Interventional Radiology
28. g;i‘;ébbi Rehabilitasyon Kurumu Romatoloji ve Tibbi Rehabilitasyon (4 s/y1l)
29. Tiirk Toraks Dernegi Var
30. | Tiirk Uroloji Dernegi Tiirk Uroloji Dergisi (4 s/y1l) ve Gazete Urotiirk
31. Tiirkiye Acil Tip Dernegi Acil Tip Biilteni (2 s/y1l)
32. Tiirkiye Biyoetik Dernegi -
33. | Tiirkiye Cocuk Norolojisi Dernegi -
34, Tﬁrkiye. Endokrinoloji ve Metabolizma )
Dernegi

35. E;ﬁi;?ﬁ;ﬁﬁf;?g;ﬁelghablhtasyon Fiziksel Tip Dergisi
36. Tirkiye Niikleer Tip Dernegi Turkish Journal of Nuclear Medicine (4 s/y1l)
37. Tirkiye Psikiyatri Dernegi Psikiyatri Biilteni (3 s/yil)
13, ]];:1-1;2; Romatizma Arastirma ve Savas Romatizma Dergisi
39. Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi Solunum (4 s/y1l)
40. Tirkiye Spor Hekimleri Dernegi Var

25|
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Son derece umut verici bir veri ise tiim derneklerce uygulandigi belirtilen
bilimsel etkinliklerin TTB-STE kredilendirme sistemi icersinde yer almasidir.
Elektronik ortamin etkin bir bigimde hemen hemen tiim derneklerde
kullanildigr anlagilmaktadir. Web sitelerinin verimliginin anlagilmasi agisindan
aylik ya da yilllik hit sayilarmin dikkate alinmasi, kag ayri bilgisayardan

giris yapildiginin ve agilan oturum siirelerinin incelenmesinin bu sitelerin
etkin kullaniminin degerlendirilmesi agisindan uzmanlik derneklerimize
yararl veriler saglayabilecegi diisintlmastiir. “Ttrk Kardiyoloji Dernegi”’nin
raporuna gore bu dernegin web sitesine 2007 yilinda 2.37 milyon giris
yapilmig ve 20500 ayri bilgisayardan her ay giris sayist ortalama 2.5 olmustur.
Uzmanlik derneklerinin etkinlik alanlar ve etkinlik bigimlerine iliskin veriler
Tablo-3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3: Uzmanlik Derneklerinin Etkinlik alanlar1 ve etkinlik bicimleri.

Yeterlilik | STE-SMG | Toplum Kongre ve | Elektronik
Kurullart | Programlar | Saghigi ve Sempozyum | ortam
Saglik Hizmeti kullanimi1
1. Acil Tip Uzmanlari + + ? + www.atuder.
Dernegi org.tr
2. Adli T1p Uzmanlar1 + + + + www.atud.
Dernegi org.tr
3 Cocuk ve Genglik Ruh |+ + + + WWW.
Saglig1 Dernegi cgrsder.org.tr
4. Geriatri Dernegi - - + + Turkgeriatri
yahoogroup
5. Havacilik Tibb1 - - - - www.hvtd.
Dernegi org
6 Hemaferezis Dernegi - - - + WWW.
hemapheresis.
org
7. Klinik Biyokimya - + + + www.kbud.
Uzmanlart Dernegi info
8. Kulak Burun Bogaz ve |- + - + www.kbb-
Bas Boyun Cerrahisi bbc.org.tr
Dernegi
9. Romatoloji Arastirma | + + ? + WWW.
ve Egitim Dernegi romatoloji.
org
10. | Tip Etigi ve Tip - + + + ?
Hukuku Dernegi
(Gozlemci)
11. | Tirk Anesteziyoloji ve |+ + + + www.tard.
Reanimasyon Dernegi org.tr
12. | Tirk Androloji Dernegi | - + + + WWW.
androloji.
org.tr
13. | Tiirk Biyokimya - + ? + WWW.
Dernegi biyokimya.
org
14. | Tiirk Cerrahi Dernegi |+ + + + www.turkcer.
org.tr
15. | Tirk Gogiis Cerrahisi |+ + + + +
Dernegi
16. | Tiirk I¢ Hastaliklart + + + + Yapim
Dernegi asamasinda
17. | Tiirk immunoloji ? + + + ?
Dernegi
18. | Turk Kardiyoloji + + + + www.tkd.
Dernegi org.tr
19. | Tirk Klinik Biyokimya |+ + - + www.tkbd.
Dernegi org
20. | Tiirk Mikrobiyoloji + + ? + ?
Cemiyeti
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21. | Tirk Nefroloji Dernegi |+ +
22. | Tiirk Néroloji Dernegi |+ WWW.
noroloji.
org.tr
23. | Tirk Ortopedi ve + www.totbid.
Travmatoloji Birligi org.tr
Dernegi
24. | Turk Pediyatri Kurumu |+ +
25. | Turk Pediyatrik - +
Onkoloji Grubu
26. | Tiirk Perinatoloji + WWW.
Dernegi (uzmanlhk perinatology.
egitimi org.tr
yok)
27. | Turk Radyoloji Dernegi | + www.turkrad.
org.tr
28. | Tirk Tibbi - WWW.
Rehabilitasyon Kurumu turtibbirehap.
Dernegi org
29. | Tiirk Toraks Dernegi + (ortak) +
30. | Tiirk Uroloji Dernegi |+ WWW.
uroturk.org.tr
31. | Turkiye Acil Tip + www.tadt.
Dernegi org.tr
32. | Tirkiye Biyoetik - WWW.
Dernegi biyoetik.
org.tr
33. | Tirkiye Cocuk + www.cnd.
Norolojisi Dernegi org.tr
34. | Turkiye Endokrinoloji | ? www.temd.
ve Metabolizma org.tr
Dernegi
35. | Tirkiye Fiziksel Tip ve |+ (ortak) WWW.tsprm.
Rehabilitasyon Uzman org
Hekimleri Dernegi
36. | Turkiye Niikleer T1p + WWW.tsnm.
Dernegi org
37. | Tirkiye Psikiyatri + +
Dernegi
38. | Tirkiye Romatizma - www.trasd.
Arastirma ve Savag org.tr
Dernegi
39. | Tirkiye Solunum + (ortak) WWW.
Aragtirmalart Dernegi solunum.
org.tr
40. | Turkiye Spor Hekimleri | - Yapim
Dernegi asamasinda

IV.Secilme ve Calisma Sekilleri: Uzmanlik derneklerinde yonetim ve

karar alma stireclerine genis bir katilim ve demokratik bir isleyis olusturmak

amacryla tyelerin en az %50 oraninda segimli genel kurullara katiliminin
saglanmasi, 500’tin tizerinde tyesi olan derneklerin sube agmasi, genisletilmis
yonetim kurulu, 6zel ¢alisma gruplart olusturulmasi, bagkan ve yonetim

kurullarin belirli stirelerde degistirilmesi, uzmanlik 6grencilerinin karar alma

streclerine katkida bulunmasi, etik kurul olusturulmasi ve yillik biitgenin

en az %25’inin egitim ve arastirma faaliyetlerine ayrilmasmin uygun olacagi

belirtilmisti. Gelen yanitlarim analizi son genel kurullarina katilan tye
sayisini 10 dernegimizin bildirdigini ve katilim oranlarinin %17 ile %85
arasinda degistigini gostermektedir (medyan ortalama: % 51).Uye sayisi

500’tin Gizerinde olan 13 dernekten 8’inde subelerin agildig: ve aktif calistig

anlagilmaktadir . Uye sayis1 393 olarak bildirilen “Tiirk Nefroloji Dernegi”nin
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8 subesi bulunmaktadir. Genisletilmis yonetim kurulu ve caligma gruplari 21
dernekte etkin durumdadir. Segilme ve galisma sekillerine iliskin gostergeler
Tablo-4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Derneklerinin Yonetim Kurullarmin Segilme ve Calisma
Bicimleri.

%on Uye Genisletilmis | YK Baskani YK tiyeleri
Genel sayis1 ve YK, Calisgma | siire siire
Kurula Subelesme | Gruplari kisitlamasit kisitlamasi
Katilim
1. Acil Tip Uzmanlar1 %55 269- Yok Var/- 2 dénem ?
Dernegi
2. Adli Tip Uzmanlari %40 230- Yok Var/- Tiiziikte yok | Tiiziikte
Dernegi yok
3 Cocuk ve Genglik Ruh | ? ? Yok -/- ? ?
Sagligi Dernegi
4. Geriatri Dernegi ? ? ? ? ?
5. Havacilik Tibb1 %85 102-Yok -/- Tiziikte Yok | Tiiziikte
Dernegi Yok
6 Hemaferezis Dernegi ? 81-Yok -/- ? ?
7. Klinik Biyokimya %17 505-Yok ? ? ?
Uzmanlar1 Dernegi
8. Kulak Burun Bogaz ve | ? 584-Yok -/- Tiiziikte Yok | Tiiziikte
Bas Boyun Cerrahisi Yok
Dernegi
9. Romatoloji Aragtirma ? ? ? ? ?
ve Egitim Dernegi
10. Tip Etigi ve Tip ? ? -/Var ? ?
Hukuku Dernegi (G)
11. Tiirk Anesteziyoloji ve | %50 1127-5 -/- 2 donem 3 donem
Reanimasyon Dernegi Sube
12. Tirk Androloji Dernegi | ? 641- Yok ? ? ?
13. Tirk Biyokimya ? 2000- 3 ? 2 dénem 3 dénem
Dernegi Sube
14. Tiirk Cerrahi Dernegi ? ? ? ? ?
15. Tiirk Gogiis Cerrahisi %50 ?/ 2 Sube Var/- ? ?
Dernegi
16. | Tiirk i¢ Hastaliklari ? ? Var/? ? ?
Dernegi
17. | Tiirk immunoloji ? ? 2/Var ? ?
Dernegi
18. Tiirk Kardiyoloji %72 1233/-Yok | Var/Var 1 dénem 3 dénem
Dernegi
19. Tirk Klinik Biyokimya | ? 866- 5 ?/ Var kaldirilmis ?
Dernegi Sube
20. Tirk Mikrobiyoloji ? ? ? ? ?
Cemiyeti
21. | Tirk Nefroloji Dernegi | ? 393-8 Var/Var Tiiziikte Yok | Tiiziikte
Sube Yok
22. Tiirk Néroloji Dernegi ? ? ? ? ?
23. Tiirk Ortopedi ve ? 1600-6 ?/ Var 1 dénem 3 donem
Travmatoloji Birligi +4 S.
Dernegi
24. Tirk Pediyatri Kurumu | ? ?- 8 Sube Var/Var 2 dénem ?
25. | Tirk Pediyatrik ? ? ?/ Var ? ?
Onkoloji Grubu
26. Tiirk Perinatoloji %35 403- Yok ? ? ?
Dernegi
27. | Tirk Radyoloji ? 2517-3 ?/Var ? ?
Dernegi Sube
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28. | Tirk Tibbi ? ? ? ? ?
Rehabilitasyon
Kurumu Dernegi

29. Tiirk Toraks Dernegi ? ?-15 Sube | Var-Var 1 dénem ?

30. Tiirk Uroloji Dernegi ? 1100- Yok | Var/? 2 dénem ?

31 Tirkiye Acil Tip ? 450- Yok Var/Var ? ?
Dernegi

32. Tiirkiye Biyoetik ? ? ? ? ?
Dernegi

33. Tiirkiye Cocuk %56 128-Yok -/ Var ? ?
Norolojisi Dernegi

34. Tiirkiye Endokrinoloji ? ? ? ? ?
ve Metabolizma
Dernegi

35. Tiirkiye Fiziksel Tip ve | ? 702- 4 ? Tiitziikte Tiiziikte
Rehabilitasyon Uzman Sube Yok Yok
Hekimleri Dernegi

36. Tiirkiye Niikleer Tip ? ?- Yok ?/ Var 2 Donem ?
Dernegi

37. Tirkiye Psikiyatri ? 1600-18 Var/Var ? ?
Dernegi Sube

38. Tiirkiye Romatizma %50 ?- 8 Sube Var/? 2 dénem 3 donem
Arastirma ve Savas
Dernegi

39. Tiirkiye Solunum ? 1208- 1 ?/ Var ? ?
Arastirmalart Dernegi Sube

40. Tiirkiye Spor ? ? ? ? ?
Hekimleri Dernegi

Tipta uzmanlik 6grencilerinin dernek yonetim ve karar alma siireglerine
katilimlarma iligkin 23 dernekten alman yanitlar Tablo-5’te verilmistir.
Yanit veren dernekler 6rneklendiginde uzmanlik 6grencilerinin %60 oraninda
derneklerde tiye konumunda yer aldigi anlasilmaktadir.

Tablo 5: Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik derneklerine tyeligi.

L. Acil Tip Uzmanlart Dernegi Fahri tiye

2. Adli Tip Uzmanlari1 Dernegi Uye

3. Klinik Biyokimya Uzmanlar1 Dernegi Uye

4. Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi Uye

5. Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi Hayir

6. Tiirk Androloji Dernegi Uye

7. Tiirk Biyokimya Dernegi Uye

8. Tiirk Gogiis Cerrahisi Dernegi Fahri tiye

9. Tirk Kardiyoloji Dernegi Fahri tiye

10. Tiirk Nefroloji Dernegi 2. yilda iiye

1. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Aday iiye

12. Tiirk Radyoloji Dernegi Uye

13. Tirk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu Dernegi Uye

14. Tiirk Toraks Dernegi Genisletilmis Yk’da iiye
15. Tiirk Uroloji Dernegi Hayir

16. | Tiirkiye Acil Tip Dernegi Uye

17. Tirkiye Cocuk Norolojisi Dernegi Uye

I8. Tiirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi Uye

19. Tiirkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri Dernegi | Son 6 ayda iiye
20. | Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi Uye

2L | Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Uye

22. Tirkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi Uye

23. Tiirkiye Solunum Arastirmalar: Dernegi Genisletilmis Yk’da iiye

Yanit alinan dernek sayis1 23 (%58).
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TTB-UDEK Yiiriitme Kurulunun 6zenle Gstiinde durdugu konulardan biri
de uzmanlik derneklerinin etik kurullarini olusturmug olmasidir.Bu kugkusuz
uzmanlik dernegi mensuplarinin meslegini profesyonelce icra ettiklerinin de
bir kanit olacaktir .Ancak, etik kurullarin olusumunun yanit veren derneklerin

%50’sinde gergeklestirildigi analsilmaktadir (Tablo-6).

Tablo -6 : Cevap veren derneklerde etik kurullarin durumu

1. Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi Kurulma asamasinda

2. Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi Onur kurulu

3 Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi Etik komisyonu

4. Havacilik Tibb1 Dernegi Etik kurul (7 yildir islem yapilmamis)

8. Kulak Burun Bogaz ve Bag Boyun Cerrahisi Kurulma asamasinda
Dernegi

9. Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi Etik,hukuk, mortalite morbidite ¢alisma

grubu

10. Tiirk Biyokimya Dernegi Etik komisyonu

11. Tiirk Cerrahi Dernegi Onur ve Etik kurulu

12. Tiirk Kardiyoloji Dernegi Etik kurul

13. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Etik kurul

14. Tiirk Nefroloji Dernegi Kurulmasi planlaniyor

15. Tiirk Noroloji Dernegi Etik kurul

16. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Etik kurul

17. Tiirk Radyoloji Dernegi Onur kurulu

18. Tiirk Toraks Dernegi Etik kurul

19. Tiirk Uroloji Dernegi Hukuk ve etik komisyonu

20. Tiirkiye Acil Tip Dernegi Etik komisyonu

21. Tiirkiye Cocuk Noérolojisi Dernegi Etik kurul

22. Tiirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi Haysiyet divani

23. Tiirkiye Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Uzman Etik komisyonu
Hekimleri Dernegi

24. Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi Etik kurul

25. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Onur kurulu

26. Tiirkiye Solunum Arastirmalart Dernegi Etik kurul

27. Tiirkiye Spor Hekimleri Dernegi Kurulma asamasinda

Derneklerin her y1l buitgelerinin en az %25’ini egitim ve arastirma
etkinliklerine ayirmasi gerektigine iliskin 6nermeye yalnizca 13 uzmanlik
dernegi yanit vermistir. Bu konuya iliskin veriler Tablo-7 ‘de gosterilmistir.
Bu konunuda gergeklestirilen etkinliklerin maddi anlamda artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo-7: Egitim ve arastirma etkinliklerine dernek butcesinden ayrilan

pay.
1. Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi %5
2. Adli T1p Uzmanlar1 Dernegi Neredeyse tamami
3 Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi Onemli bir kism1
4. Kulak Burun Bogaz ve Bag Boyun Cerrahisi Dernegi Onemli bir kismi
5. Tiirk Kardiyoloji Dernegi %50
6. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi %35
7. Tiirk Nefroloji Dernegi %80
8. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Onemli bir kismi
9. Tirk Pediyatri Kurumu Ciddi maddi destek
10. Tiirk Toraks Dernegi Onemli bir kism1
11. Tiirk Uroloji Dernegi %25
12. Tiirkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi %25
13. Tirkiye Solunum Arastirmalart Dernegi Onemli bir kism1

Yanitlayan dernek sayis1 13 (%32).

V.Uyelerin Nitelikleri: Uzmanlik dallarmin temsiliyet oranlari saglikli
verilerin elde edilebilmesi acisindan en 6nemli gostergelerden biridir.
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Uzmanlik derneklerimizden bu konuda %52 oraninda yanit aliabilmistir.
Yanit veren 21 Uzmanlik dali dikkate alindiginda uzmanlik derneklerinin
ilgili alanda tyelerinin ¢ogunluguna seslendigi dikkat cekici bir gercek olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Tablo-8).

Tablo-8 : Uzmanlik Derneklerinin ilgili alanda temsiliyet oranlari.

1. Acil Tip Uzmanlart Dernegi %80
2. Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi >50
3 Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi >50
4. Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi >50
5. Tirk Kardiyoloji Dernegi 75
6. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi >50
7. Tiirk Nefroloji Dernegi 80
8. Tiirk Noroloji Dernegi 75
9. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi 70
10. Tiirk Toraks Dernegi 98
11. Tiirk Uroloji Dernegi 65
12. Tirkiye Acil Tip Dernegi 75
13. Tirkiye Biyoetik Dernegi 99
14. Tiirkiye Cocuk Noérolojisi Dernegi 85
15. Tirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi 99
16. Tirkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri Dernegi >50
17. Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi >50
18. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi 95
19. Tirkiye Romatizma Aragtirma ve Savas Dernegi >50
20. Tirkiye Solunum Arastirmalart Dernegi 80
21. Tiirkiye Spor Hekimleri Dernegi 98

(Yanitlayan dernek sayis1 21, %52)

Sonug: Bu 6n analiz alian geri bildirim oraninda uzmanlik derneklerinin
amag, etkinlik alanlar1 ve bigimleri ve isleyisine ilisgkin durumu karsilagtirmali
olarak ortaya koymay1 amaglamaktadir. Izleyen yillarda galisma raporlariim
daha ¢ok sayida dernegimiz tarafindan gonderilmesi, durum saptamasi ve
gelecege yonelik stratejik amaglarin belirlenebilmesine olanak saglayacaktir.
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RAPORU

Doc¢.Dr. Yildiray Cete
TTB-UDEK-UYEK Genel Sekreteri

ULUSAL YETERLIK KURULU CALISMA

adece Turkiye’de degil bir
S cok AB iilkesinde de Tipta

Uzmanlik egitimi ile ilgili
benzer sorunlar yasanmaktadir.
Egitim stireclerinin iyi planlanmamig
olmasi, finansman yetersizligi,
egiticilerin egitmen olarak yetersizligi,
sistem,n organizasyonunda yaganan
eksiklikler ve gelisen teknolojiye
uyumda yasanan sorunlar ortak ana
basliklardir. Ek olarak tlkemizde
ulusal otoritenin belli olmamasi,
yasal olarak uzmanlik egitiminde ¢ok
baslilik bulunmasi, baz1 kurumlarda
agir hizmet yiikiintin bulunmasi
ve uzmanlik egitiminin standart
olarak verilmesinin saglayan ve
bu egitimin belirlendigi sekilde
verilip verilmediginin denetleyen
kurumlarm eksikligi diger 6nemli
sorunlardir. Biitiin bu sorunlar
dastintldtgiinde tipta uzmanlik
alanmin yeni yaklagimlarla ele
alinmasi gerekliligi ortaya gikmustir.
Bu amagla TTB-UDEK biinyesinde
tiptaki bir uzmanlik alaninda
yapilacak egitimde uzman adaymin
dalr ile ilgili egitimi yeterli bir sekilde
alip almadigimin degerlendirilmesi
ama bu degerlendirmenin olabilmesi
icin adaym uzmanlik siiresi boyunca
belirlenmis bir egitim programini
senelere yayilmis sekilde, kuramsal
ve uygulamali bir sekilde almas,
alip almadigimin bir deftere kaydr ve
takibi, bu egitimi alacagi kurumun
altyapi1 ve insan gict yeterliligi
ve sonunda neleri 6grendiginin
simnanmasi gerekliligi vurgulandi. Bu
basamaklarin diizenli bir sekilde
gelismesi ve standardizasyonu
icin ve ek olarak son yillarda
uzmanlik egitiminin ayr1 bir bilimsel
platformda hizla gelismesine
paralel olarak ihtiyac duyulan bir
kurumsallik gereksinimden dolay1
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2004 yili igerisinde UDEK biinyesi
icersinde Ulusal Yeterlik Kurulu
(UYEK) kuruldu. Dénemin TTB
Baskani Dr. Fiisun SAYEK (Resim
1) ve UDEK Basgkani Dr. Cem
TERZI'nin (Resim 2) aktif destekleri
ile UYEK kisa bir stire icerisinde
kendi yonergesinin olusturup ilk
genel kurulunu yaparak aktif olarak
¢alismaya basladu.

Resim 1: Dr. Fisun SAYEK

Resim 2: Dr. Cem TERZI

UYEK, Yeterlik IKurullarinin gerelk
uzmanlik egitim mifredat programi
hazirlamada, gerekse 6l¢me ve
degerlendirmedeki standardizasyonu
ve esgidiimu saglamayi, ¢ikabilecelk
sorunlarda harmonizasyon calismalari
yapmay1 gorev edindi. Bu amaglarla
calisan UYEICin 2 yillik faaliyet
raporu bilgilerinize sunulmustur;

L | TTB-UDEK BULTEN




I. Yeterlik Kurullar1 Anketi

2006 yilinin ilk aylarinda posta araciligy ile Tipta Uzmanlik Tazagi'nde yer
alan Ana ve Yan Dal Uzmanlik Derneklerinin Yeterlik Kurullart ¢aligmalart
degerlendirildi. Kurulan Yeterlik Kurullarinimn Kurul ve Komisyon temsilcileri,
Yeterlik Yonergeleri, Yeterlik sinavlari ve Kurum Ziyaret programlar ile ilgili
veriler giincellendi. Anketin yapildigr donemde elde edilen verilere gore Tipta
Uzmanlik Ana ve Yan Dallarmin Yeterlik Kurullar: faaliyetleri asagidaki
tabloda (Tablo 1) 6zetlenmistir;

Tablo 1: UYEK Ulusal Durum Degerlendirme Anketi

Yeterlik Kurulu Kurul ve Cekirdek Asistan Yeterlik | Kurum
Komisyonlar | Egitim Karnesi Siavi Ziyaret
Program Program
Acil Tip + + + - -
Anatomi - - - - -
Anestezi + + + + -
Beyin Cerrahi + + + + -
Cocuk Cerrahi + + + + -
Cocuk Nefroloji + + + + -
Deontoloji - - - - -
Dermatoloji + + + - -
Embriyoloji ve + + + - -
Histoloji
Endokrin ve + + - - -
Metabolizma
Farmakoloji + + + - -
Fiziksel Tip ve + + + + +
Rehabilitasyon
Genel Cerrahi + - + + -
Gogilis Hastaliklar: + + + + -
I¢ Hastaliklari + - - + -
Kadin Dogum + - + - -
Kardiyoloji + + + + -
KBB ve BBC + - + - -
KLIMIK + + + + -
Klinik Biyokimya + + + - -
Mikrobiyoloji + + + - -
Neonataloji + - - - -
Noroloji + + + + -
(Sadece
yazilt)
Ortopedi ve + + + + -
Travmatoloji
Plastik ve + + + - -
Rekonstriktif Cerrahi
Psikiyatri + + + + -
Radyasyon Onkolojisi | + - - - -
Radyoloji + + + + -
Romatoloji - - - - -
T1bbi Onkoloji + - - + -
Uroloji + + + + -

II. UYEK Genel Kurulu

Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Genel Kurulu 06.05.2006 tarihinde
Ankara’da Turk Tabipleri Birligi Merkez Binasi toplanti salonunda 28
Yeterlik Kurul Bagkani veya Temsilcisi ile yapildi. Genel Kurula Ttrk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK) ve
UYEK Yoénetim ve Yiriitme Kurulu tiyeleri de katildr.
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Genel Kurul asagidaki gtindem
maddeleri ile toplantisini yapti.

1. Acilis konusmasi:

TTB-UDEK Baskani Dr.

Rasit Tukel acilis konugmasini
yaparak TTB-UDEK’in amag ve
hedeflerini 6zetledi ve TTB-UDEK
semsiyesi altinda 2004 yilinda
kurulan UYEK’in tipta uzmanlik
derneklerinin Yeterlik Kurullarinin
kurulmasi ve bu konudaki
farkindalikla beraber gerekli destegin
saglanma cabalarindan bahsetti.

2. 2004-2006 Donemi Calismalari
ve Yeterlik Kurullarindan
Beklentiler

UYEK Bagkanr Dr. Miinir Kinay
tarafindan yapilan bu konugmada
UYEK’in 2004-2006 Faaliyet
Raporu ve kurulugsundan itibaren
yapilan etkinlikler, organize edilen
paneller, I. Egiticilerin Egitimi
Caligtayr sonug bildirgesi Genel
Kurula sunuldu. Yeterlik Kurullarmin
daha aktif calisabilmesi, sinav 6ncesi
cekirdek egitim programlarmin
hazirlanmas, altyapi ve insan

glici standardizasyonlarmin
hazirlanmasinin énemi vurgulanda.

3. Yeterlik Kurulu Yonerge
Taslaginin Tartisilmasi ve
Oylanmasi

Genel Kurula, Yeterlik Kurulu
Yonerge taslagindaki bazi maddelerde
yapilan degisiklikler UYEK Ytrtitme
Kurul tyesi ve Genel Sekreteri

Dr. Yildiray Cete tarafindan

sunuldu ve tartisildi. 4. Madde’de
tanimlanan Kurul ve Komisyonlarmn
yapilanmasinda bu kurul ve
komisyonlarin amag ve gorevlerinde
degisiklikler onerildi ve oy birligi ilke
kabul edildi.

4. Asistan Hekimlerin Yeterlilk
Kurullar: icerisinde temsil edilme
taleplerinin tartisilmasi

Konu Genel Kurula Dr. Ragit Tukel
tarafindan sunuldu ve Asistan
Hekimlerin Miifredat Komisyonu
benzeri masa basi ¢calismalarn
yapilacagi kurullara katilmalarin

dogru olacagi kararina varildi.

5. UYEK Yonergesi degisiklik
onerilerinin tartisilmasi ve
oylanmasi

UYEK Yonergesinde Yapilanma

ve Gorevler baghg altinda yer

alan 16. Madde, is yogunlugunu
kargilayabilmek amacryla UYEK
Yirttme Kurulunun 3 tiyeden 5
tyeye ¢ikarilmasi ve gerektiginde alt
caligma gruplarinin kurulmas énerisi
Dr. Yildiray Cete tarafindan sunuldu
ve oy birligi ile kabul edildi.

6. 2006-2008 Donemi UYEK
Yiratme Kurulu Seciminin
Yapilmasi

UYEK Yirtitme Kurulu igin adaylar
belirlendi ve bu adaylar arasindan
yapilan se¢im sonucunda Dr. Miinir
KINAY, Dr. Tolga DAGLI, Dr.
Yildiray CETE, Dr. Oya BAYINDIR
ve Dr. Siikra SOLAK yeni UYEK
Yirtatme Kurulunu olusturdu (Resim

3).

Resim 3: Dr. Minir KINAY ve Dr.
Tolga DAGLI

7. Dilek ve Temenniler

Genel Kurul 29 May1s-02 Haziran
tarihlerinde yapilacak olan II
Calistaym basarili gegmesi ve
Derneklerin Yeterlik calismalarini
basarili gotiirmeleri dilekleri ile
kapandi.

III. Tipta Uzmanlik Egitimi 2.
Calistay1

29 May1s-02 Haziran 2006 tarihleri
arasinda Izmir'de, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim
Dal1 egitim salonlarinda, Ttrk
Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri
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Esgiiddiim Kurulu (TTB-UDEK),
Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK)

ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Ana Bilim Dalx
tarafindan diizenlendi. Calistaya

I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi,
Kardiyoloji, Acil T1p, Romatoloji,
Farmalkoloji, Dermatoloji, Pediatrik
Onkoloji, Pediatrik Noroloji, Temel
Mikrobiyoloji, Klinik Mikrobiyoloji,
Radyasyon Onkolojisi, Histoloji
Embriyoloji, Ortopedi Travmatoloji,
Toraks, Radyoloji, Anesteziyoloji,
Noroloji, Fizik Tedavi ve KBB
Yeterlik Kurulu temsilcileri, TTB-
UDEK Bagkani ve UYEK Ytrtitme
Kurulu ityeleri de katildi. Ayrica
Istanbul Tabip odasindan bir temsilci
de tiim Calistay etkinliklerine aktif
olarak katildi.

Acilis konugmalarini takiben

Yeterlik Kurulu temsilcilerinden
Calistay ile ilgili beklentileri soruldu.
Beklentilerin asagida yer alan konular
tizerinde yogunlastigi saptandu:

*  Tipta Uzmanlik Egitiminin
standardizasyonu,

*  Yeterlik Kurullarinin su ana
kadar yaptiklari, gelecek
planlarinin ne oldugu

* Egitici ve egitim tanimlarmin
yapilmasi ve streglerin
degerlendirilmesi

*  Yeterlik Smav deneyimlerinin
paylasilmasi

Ardindan 4.5 gin boyunca Tipta
Uzmanlik Egitiminin tiim bilesenleri
Calistay katilimcilar ile paylagilmaya
caligildi. Sunumlar arasinda grup
caligmalari yapildi. Calistayin ikinci
ginti ve Calistay sonunda tiim
katilimcilara bir 6n test ve son test
uygulamasi yapilarak Calistayin
etkinligi izlendi. Her giintin sonunda
katilimcilar yazili olarak o ginkii
egitim programini ve egiticileri
degerlendirdi.

Calistay boyunca katilmcilara
asagida yazili ana bashiklar haklkinda
ayritili bilgiler verildi.

1. Diunyada ve Turkiye’de Tipta

Uzmanlik Egitimi ve Yeterlik
Perspektifi

2. UYEK Tarihgesi

3. Ulusal Yeterlik Kurulu Yol
Haritas:

4. Uzmanlik Egitiminde Bilisim

5. Uzmanlik egitiminde tibbi
etik

6. Profesyonellik ya da

Profesyonel Davranig
7. Egitimde Program Gelistirme

8. Ogrenme ve dgretme
yalklagimlari

9. Olgme Degerlendirmede
Genel Ilke ve Yontemler

10. Uzmanlik Egitiminde
Arasgtirma

I'l. Egitimde Yonetim, Liderlik
ve Degisim

12. Uzmanlik Egitiminde
Program Degerlendirme

13. Egitici Gelisimi ve
Degerlendirilmesi

14. Globallesme ve Tip Egitimi

Calistayin son gtnii Yeterlik Kurulu
temsilcileri soz olarak, kendi
deneyimlerini diger katilimcilara
aktardilar ve gelecek igin planlarint
paylastilar. Bu konugmalar sirasinda
her bir Yeterlik Kurlu temsilcisi
UYEK ten beklentilerini de belirtti.
Son olarak UYEK Bagkani Prof. Dr.
Minir KINAY tarafindan Calistayin
genel bir degerlendirmesi yapildi

ve ardindan tim katilimcilara
sertifikalar1 verildi.

Genel Degerlendirme:

Calistay tim katilimcilar tarafindan
cok verimli ve yararli olarak
degerlendirildi. Bu ve benzeri
etkinliklerin sik araliklarla ve

daha ¢ok sayida Yeterlik Kurulu
temsilcisini igerecek sekilde
tekrarinin 6nemi herkes tarafindan
genel kabul gordi. Calistay, Yeterlik
Kurulu temsilcileri ile genelde TTB
ve 6zelde TTB-UDEK ve UYEK
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arasinda ortak bir bakig ve bir
davranis gelistirme amagclarma da
hizmet etti.

Yeterlik IKurulu etkinliklerinin
sinav ile simirlandirilmasinin ve bu
alginm yanlis oldugu ve egitimin
standardizasyonu igin yapilmasi
gerekenlerin bir an 6nce hayata
gegirilmesi gerektigi gortsii tiim
katilimcilar tarafindan benimsendi.

Her bir Yeterlik Kurulu ile

UYEK arasinda daha siki, giinliik
degisiklikleri de takip etmeyi
saglayacak bir iletisim agina ihtiyag
vardir ve UYEKCin bu konuda daha
fazla caba sarf etmesi gerekmektedir.

Yeterlik Kurullarin ve genelde
Uzmanlik Derneklerinin “Yeterlik”
kavramini daha iyi algilayabilmeleri
ve giinliik pratige aktarma sirasinda
karsilagilabilecek sorunlar da
yardimct olacak bir bagvuru kitabina,
bir “Yol Haritasina” ihtiyac vardir.
UYEK 2005 yili sonlarinda baslattig
¢aligmasini bir an 6nce bitirmeli ve
sonuclarin Yeterlik Kurullar ile
paylasmalidir.

IV. Tipta Uzmanlik Egitiminde
Rehber El Kitabi

Turk Tabipleri Birligi Yayinlart
tarafindan 2006 yilinin ikinci
yarisinda basilan bu el kitabs
Yeterlik ICurullarina miuifredat
gelistirme, uzmanlik egitiminin
standardizasyonu, uzmanlik
egitiminde nitelik temini ve kurum
ziyaret programlarinin uygulanmasi
icin yol gosterdi. Kitap asagida yer
alan basliklar1 icermekteydi;

a. TTB-UDEK Tarihgesi ve
Yonetim Kurullar:

b.  TTB-UDEK Yo6netmeligi

c. TTB-UDEK Yo6netmeligi

d. TTB-UDEK-UYEK Tarihcesi
e. UYEK Yonergesi

f.  Yeterlik Kurullar

g.  Tipta Uzmanlk Tuziga

Sureci

h.  Tipta Uzmanlik Egitiminde

TTB-UDEK ve UYEK
Politikalar: ve Saglik
Bakanlig ile Iligkileri

i.  Tipta Uzmanlk Egitiminin
Bagimsiz Yapilanmasinda

ATUB’UN Roli

j. Program Gelistirme Kavrami
“Uzmanlik Egitimi”

k. Tip Egitiminde Ol¢me Ve
Degerlendirmenin (Sinama)
Temel Ilkeleri

1. Uzmanhk Egitiminde
Iletisim Becerileri

m. Tipta Uzmanhk Egitiminin
Yapilanmasi ile Ilgili Bildirge

n. Tibbi Uygulamalarda Nitelik
Givenilirligi

o. Egitim Kurumlarmi Ziyaret
Programinin Esaslar

V. Yeterlik Kurullarina Destek
Calismalari

Bircok Yeterlik Kurulunun kurulug
veya gelistirme toplantilarina UYEK
YK tyeleri aktif olarak katildilar.
UYEK daha 6nce belirtilen amaclari
dogrultusunda toplantilara katilim
saglamis ve sunum yaparak,

stiregler hakkinda deneyimlerini
paylasarak yeni kurulmaya galisan
Yeterlik Kurullarina yol gostermeye
calismustur.

UYEK kurulus amaclarma uygun
olarak kendisine yapilan basvurulara
da dayanarak hem farkli Yeterlik
Kurullar arasinda hem de ayni

ana ya da yan dalada var olan
Yeterlik Kurulu ile Uzmanlik
Dernegi arasinda olusan cesitli
anlagsmazliklarda gorts belirtmis

ve var olan sorunlarin kisa bir
stirede ¢oziime kavusmasi icin ¢caba
gostermistir.

VI. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay:

[zmir'de 01-03 Aralik 2006 tarihleri
arasinda yapilan XII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultayr organizasyonunda
aktif olarak gorev alinmistir. Konu

ve konugmacilarin belirlenmesi ile
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ilgili goriis belirtilmistir. Kurultay
sirasinda, Yeterlik Kurullarimin basili
Yonergeleri, basﬂ.l. egitim igerikleri,
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Uygulama
ve IKredilendirme Defteri ornekleri,
Yeterlik Sinavi Basari Belgelerinin
basili ornekleri, Yeterlik Kurullar
tarafindan hazirlanan en az girisimler
listesi veya miifredat programlari,
kurum ziyareti programlari

sirasinda kullanilan anketler ve
tanitim duyurular, el ilanlarr gibi
diger materyaller UYEK kosesinde
sergilenmis ve ortak paylagima
sunulmustur (Resim 4). Ek olarak
her bir Yeterlik KKurulunun kendi
gelisim siireglerini, Yeterlik smav
Sonuglarini ve hedeflerini anlatan
bir poster hazirlamalari istenmis ve
yaklagik 30 kadar poster sunumu
gerceklestirilmistir (Resim 5).

Resim 4: XII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay1 UYEK Standi

Resim 5: XII. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay: sirasinda sergilenen
Yeterlik

Kurullart Posterlerinden bazi d6rnekler
VII. UYEK WEB sayfasi1

UYEK WEB sayfasi belirli araliklarla
yenilendi ve bilgiler giincellendi. Su

anda Yeterlik Kurullarmin degisen
verilerini ve aktivitelerini kendilerinin
yiikleyebilecegi dinamik bir sayfa
hazirhigr devam etmektedir.

Elektronik posta araciligr ile
Yeterlik Kurullarinin bilgileri
gincellenmeye devam ediliyor

VIII. Ulusal Yeterlik Kurulu
Olagan Genel Kurulu

Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK)
Genel Kurulu 05.05.2007 tarihinde
Ankara’da Turk Tabipleri Birligi
Merkez Binasi toplanti salonunda
21 Yeterlik Kurul Bagkani veya
Temisilcisi ile yapildi. Genel Kurula
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidtim Kurulu (TTB-
UDEK) ve UYEK Yo6netim ve
Yarttme Kurulu tyeleri de katild:
(Resim 3).

Genel Kurul asagidaki gtindem
maddeleri ile saat 13:00 ile 17:00
arasinda toplantisini yapti.

1. Acilis konusmast:

TTB-UDEK Baskani Dr. Rasit
TUKEL acilis konugmasini yaparak
katilimcilara stireg ile ilgili kisa

bir bilgi verdi ve basarili bir genel
kurul temennisinde bulundu. TTB-
UYEK Genel Sekreteri Dr. Yildiray
CETE tarafindan giindem maddeleri
okundu, ek giindem 6nerileri soruldu
ve ardindan maddelerin tartisilmasina
gecildi.

2.2006-2007 Donemi UYEK
Calismalari

UYEK Bagkani Dr. Munir KINAY
tarafindan UYEIKCin 2006-2007
Faaliyet Raporu sunuldu. II.
Egiticilerin Egitimi Calistay1
sonuclari, UYEK tarafindan
hazirlanan Tipta Uzmanlik
Egitiminde Rehber El Kitabr igerigi
ve olusum siireci, Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay’nda UYEK adina
gerceklestirilen Panel ve Poster
etkinliklerini sundu. Ek olarak
Yeterlik Kurullarr ile ilgili devam
eden bilgi gtincelleme faaliyetleri
ve Yeterlik IKurullar ile Dernek
Yonetimleri arasinda yasanan
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sorunlar ve UYEK’in bu sorunlara
yaklagimi Genel Kurula sunuldu.
Yeterlik IKurullarinin daha aktif
¢aligabilmesi, siav oncesi gekirdek
egitim programlarinin ve tipta
uzmanlik 6grencisi uygulama ve
kredilendirme defterlerinin ya da
portfolyolarinin hazirlanmasi, altyap:
ve insan giict standardizasyonlarmin
belirlenmesinin énemi bir kez daha
vurgulandi.

3. Yeterlik Kurullarina Ozgu
Sikantilar ve Coziim Onerileri

UYEK II. Bagkani Dr. Tolga DAGLI
tarafindan yapilan giris konugmasinin
ardindan Genel Kurul katilimcilar:
soz alarak gorislerini paylastilar. Bu
maddenin tartisilmasi sirasinda Turk
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim
Konseyi (TOTEK) adina Dr. Hakan
OMEROGLU, Urolo]l Yeterlik
Kurulu adina Dr. Levent TURKERI,
Histoloji ve Embriyoloji Yeterlik
Kurulu adima Dr. A. Nur CAKAR,
Enfeksiyon ve Klinik Mikrobiyoloji
Yeterlik Kurulu adina Dr. Fatma
ULUTAN, Cocuk ve Geg¢lik Ruh
Saghg Yeterlik Kurulu adma Dr.
Aysen COSKUN, Niikleer Tip
Yeterlik KKurulu adina Dr. Binnur
KARAYALCIN, Plastik Cerrahi
Yeterlik Kurulu adina Dr. Figen
OZGUR ve Adli Tip Yeterlik Kurulu
adma Dr. Yasar BILGE séz aldilar.
Yeterlik KKurullarinin mali sorunlar,
kamuoyunda algilanma sorunu, ana
dernek ve yeterlik kurullart arasinda
yasanan sorunlar, hukuksal altyap:
sorunlari, Temel Tip Bilimleri

icin ayr bir Yeterlik Yonerge

Taslag) gerekliligi, egitici gelisimi
programlarinin yeterli diizeyde
olmamasi ve Yeterlik Simavlarina
Katilimin beklenen diizeyde olmadig
ana bagliklarinda sorunlar ve ¢6zim
onerileri tartigildi.

Yeterlik Smavlarinin stireg icerisinde
pratik hayatta etkili hale gelmesi

ile beraber Yeterlik Kurullarinin
maddi agidan caligmalarmi yiirtitecek
diizeyde bir gelir elde edebilecekleri
ancak giniimiizde ve yakin gelecekte
Yeterlik KKurullarinin éniinde var olan
mali sorunlarin asilabilmesi icin ana

dernegin yardimci olmasi gerektigi
vurgulandi.

Akademik ytkseltmelerde Yeterlik
Belgesinin istenmesi yontemi ile
Yeterlik Kurullarmin yasal bir
zorunluluk olmadan da, pratik
icerisinde genel kabul gérmesinin
saglanabilecegi belirtildi.

Temel Tip bilimleri icerisinde
doktora/uzmanlik belgesi olanlar
seklinde iki farklt grubun bulunmasi
nedeni ile var olan Yeterlik Kurullar
yonerge Taslagmin Temel Tip
Bilimleri igin ayr bir yapida yeniden
diizenlenmesinin uygun olabilecegi
belirtildi.

UYEK tarafindan diizenlenen
Calistaylarin Yeterlik Kurullarina
yardimer oldugu ancak yeteri kadar
aktivasyon saglayamadigr ve bu
nedenle Her bir Yeterlik Kurulunun
egitici geligimi programlarini
baslatmasimin énemli oldugu
vurgulandi.

Her bir Yeterlik Kurumunun Egitim
Programlarmi olustururken tipta
uzmanlik egitimi stireci igerisinde
yer alan tiim ana bagliklara yonelik
bilgi, beceri, ve tutum hedeflerini
ve bunlara ek olarak kendi
alanlaria 6zgii rotasyon hedeflerini
belirlemelerinin 6nemi vurgulandi.

4. Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurul ve Komisyon
caligmalarina katilimlarinin
saglanmasi.

Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurullar icerisinde aktif
olarak yer almalari ile ilgili madde 05
Mayis 2006 tarihinde yapilan UYEK
Genel Kurulunda da tartigidmustr.
Aradan gegen 1 yillik stire igerisinde
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurullarinin ¢aligmalarinda
yeteri kadar yer almadiklari saptandu.
Baz1 Yeterlik Kurullarinda olumlu
ornekleri bulunmasina ragmen,

Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Tipta Uzmanlik Egitiminde
karsilasilan sorunlari bilmesi,

¢6zim asamalarinda s6z sahibi
olmasi gerektigi ve bir geri bildirim
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mekanizmasinin olusturulmasimin
onemi vurgulandi. Sonug olarak,
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Yeterlik Kurullarmnin Kurul ve
KKomisyon galigmalarinda aktif olarak
katilimlarinin saglanmasinin tavsiye
edilmesine oy birligi ile karar verildi.

5. Her bir Yeterlik Kurulunun
kendi Egitim Kurultayini yapmasi
ve kongrelerinde Yeterlik Paneli/
Toplantisina yer vermeleri
konusunda goriis ve 6neriler
nelerdir?

Yeterlik Kurullarinin kendi uzmanlik
alanlari ile ilgili tim kisi ve kurumlari
davet etkileri genis katilimli Egitim
Kurultaylarinin yapilmasinin,
Yeterlik Kurullart tarafindan
hazirlanan egitim programi, mifredat
ve Tipta Uzmanlik Ogrencisi
Uygulama ve Kredilendirme Defteri
gibi etkinliklerinin farkli 6zelliklere
sahip olan ve iilke ¢apinda egitim
veren egitim kurumlarr arasinda
standardizasyonun saglanmasi ve her
yil tekrarlanarak gerekli degisiklikler
aracihigr ile stirekli iyilestirmenin
temin edilmesi anlaminda gerekli
oldugu konusuldu. Ulkemizde su
anda TOTEK ve Cocuk Cerrahisi
Yeterlik Kurullart tarafindan

egitim kurultaylarmin yapildigi,
baslangi¢ asamasinda olundugu igin
katilimlarin az oldugu vurgulandi.

Bu nedenle Ulusal Kongrelerden 1
gin 6nce her bir Yeterlik Kurulunun,
ihtiya¢ duyarsa UYEK'in de destegini
alaralk, kendi Egitim Kurultaylarint
yapmasinin tavsiye edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

6. Kurum Ziyaretlerinin
baslatilmasi haklanda goriis ve
onerileriniz nelerdir?

Ulkemizde su anda sadece Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon Yeterlik
Kurulunun kurum ziyareti
programini baglattig: belirtildi.

Baz1 Yeterlik Kurullarmin daha cok
Anabilim Dalr diizeyinde olmalk
tizere Avrupa ya da ABD kokenli
akreditasyon ¢alismalarinin igerisinde
yer aldiklar1 saptanda.

Yapilan tartigmalar sonucunda

kurum ziyaretinin teknik bir konu
olarak ele alinmasinin, yani bir ara¢
olarak degerlendirilmesinin énemi
vurgulandi. Egitim programi, Tipta
Uzmanlik Ogrencisi Uygulama ve
Kredilendirme Defteri ve Kurum
ziyaretinin bir biitiin olarak ele
alinmasimin onemi belirtildi.
Ulusal akreditasyon caligmalarinin
baslatilmas1 gerektigi, Avrupa ve
ABD orneklerinin bir gorts olarak
incelenebilecegini ama birebir
kabul edilmeyip ulusal 6lgiitlerin
belirlenmesinin daha uygun oldugu
belirtildi.

Sonug olarak Yeterlik Kurullarinin
belirlenmis bir donem igerisinde

ve gonillilik temelinde kurum
ziyareti igin gerekli hazirliklar
baslatmalarinin tavsiye edilmesine
oy birligi ile karar verildi. Kurum
ziyaret programlarinin baglamasindan
once ve ziyaret programlarinin
devami sirasinda egitim programi,
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Uygulama
ve Kredilendirme Defteri, kurum

alt yapisi, egitici/egitilen oran

ve planlanmig egitim saatleri gibi
basliklarda yazili belgelerin Yeterlik
Kurullar tarafindan hazirlanmis
olmalarina 6zen gosterilmesinin
uygun olacagina karar verildi.

7. Yeniden Belgelendirme streci
yaklagsmaktadir. Stirec nasil
islemelidir?

Yeterlik Kurullariin yénergelerinde
yeninde belgelendirme siireci ile

ilgili yeterli verinin olmadig, baz1
yeterlik kurullarinin éntimuizdeki 3-5
yil icerisinde yeniden belgelendirme
stireci ile yiiz yiize kalacaklar
saptandi.

Yapilan tartismalar sonrasinda
yeniden belgelendirme icin her bir
Yeterlik Kurulunun bir ¢aligma grubu
olusturmasinin tavsiye edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

8. UYEK biinyesinde yeni
komitelerin kurulmasi ve
buralarda goérev alacak
goniillilerin belirlenmesi
haklanda goriis ve 6nerileriniz
nelerdir?

39 |

L

TTB-UDEK BULTEN

| —




UYEK bﬁnyeginde Akreditasyon
Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Komisyonu, Egitici Geligimi
Komisyonu, Yeniden Belgelendirme
Komisyonu ve Egitim Programlarim
Gelistirme Komisyonu kurulmasina
oy birligi ile karar verildi.

Komisyonlarda gorev alacak tiyelerin
belirlenmesi i¢in her bir Yeterlik
Kurulundan gontllilitk temelinde ve
komisyonun yapisina uygun isimleri
UYEK e bildirmelerinin istenmesine
karar verildi.

9. Yeterlik Kurullarinin Sinav,
secim, kurultay, egitim calistay1 ve
benzeri etkinliklerinin takvimini
belirlemeleri ve TTB-UYEK WEB
sayfasina konmak tizere UYEK’e
bildirmeleri.

UYEK Web sayfasinin kisa bir stire
sonra hazir olacagi ve bu sayfada yer
almak tizere hangi bilgilerin istendigi
UYEK Genel sekreteri tarafindan
katilimcilara anlatildi. Yeterlik
Kurullarimin ¢aligma takvimlerini,
planlarini, sinav ile ilgili duyurularimi
ve kurul ve komisyonlarm yapisinda
olan degisiklikleri miimkiin olan

en kisa stre igerisinde UYEK
sekreterligine bildirmelerinin uygun
olacagina karar verildi.

10. UYEK kiasa, orta ve uzun
dénem planlar1 ve Kurultay
caligmalari

UYEK YK Baskani Dr. Minir
KINAY tarafindan katilimcilara
UYEK’in kisa, orta ve uzun dénem
planlar1 ve hedefleri sunuldu. Yeterlik
ve Tipta Uzmanlik egitimi ile ilgili
ve UYEK tarafindan organize edilen
bir Egitim Kurultay1 yapilmasmin
uygun olacagina karar verildi. Bu
hedeflere ulagilabilmesi igin adi
gecen komisyonlarin kurulmasi, aktif
caligmasi ve Yeterlik Kurullarindan
aktif destek gerekliligi vurgulandi

IX. Kisa, Orta ve Uzun Donem
Hedefleri

1. Kisa Donem Hedefleri
1. WEB sayfasinin bitirilmesi

2. Yeterlik Kurulu ve Dernek
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baskanlart ile bir toplanti
yapimasi

3. Yeterlik Kurullar bilgilerinin
gncellenmesi

4. Asistan hekimlerin yeterlik
kavrami hakkindaki
bilgilerini artiracak bir
belgenin hazirlanmasi ve bu
belgenin Asistan Hekimler
Esgiidiim Kurulu (AHEK)
aracihigr ile dagitilmasi

5. Yeterlik Kurullar ve Tipta
Uzmanlik Egitimi ile ilgili
“Tanimlamalar” bashkl
belgenin olusturulmasr ve
ilgili kurullar ile paylagilmas:

6. Her bir Tipta Uzmanlik
ana ve/veya yan dalmin
kendi Uzmanlik Egitim
Kurultayini diizenlemesi
konusunda tegvik edilmesi ve
yonlendirilmesi

2. Orta Donem Hedefleri

1. UYEK Olagan secimsiz genel
kurulunun yapilmasi

2. UYEK altinda calisacak yeni
komisyonlarin kurulmasi ve
bu komisyonlarm amacg ve
gorevlerinin belirlenmesi

3. Kurum Ziyaret programlari
ile ilgili Yeterlik Kurullart
ve Dernekler biinyesinde
propaganda caligmalarinin
baslatilmasi

4. Tip kongrelerinde bir
Yeterlik/UYEK paneli
yapilmasinin saglanmasi ve
bu etkinlige katilimci, bilgi ve
goris saglanmasi

5. Tipta Uzmanhk Egitiminde
Iletisim, Bilimsel Aragtirma,
Tipta Uzmanlik Egitiminde
Profesyonelizm, Uzmanlik
Egitiminde Eti].(, Program
Gelistirme ve Olgme ve
Degerlendirme konu
basliklarinda katilimcilarda
farkindalik yaratma, davranig
degisikligi kazandirma
ve kendi gereksinimlerini
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belirleyip Yeterlik
Kurullarinda bu konu
basliklarinda egitilmis insan
glicti olusturup streklilik
kazandirma amaci ile
Egitici Geligsimi Projesinin
baslatilacak.

3. Uzun Donem Hedefleri

1.

2.

AHEK tarafindan yapilmasi
planlanan Asistan Kurultayy/
Egitim Sempozyumunda
UYEK paneli olusturulmas:
ve goriis alig verisinde
bulunulmasi

Asistan hekimlerin Yeterlik
Kurulu yonergelerinde

de belirtildigi gibi Egitim
Programlarimi Degerlendirme
IKKomisyonunda temsil
edilmelerinin saglanmasi

XIII. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr’'nda Yeterlik ile
ilgili daha ¢ok sayida panel
diizenlenmesinin saglanmasi
veya UYEK’in kendi Egitim

Kurultayini organize etmesi

4. Tip kongrelerinde bir
Yeterlilk/UYEK paneli
yapilmasinin saglanmasi ve
bu etkinlige katilimci, bilgi ve
goriis saglanmasi

5. Kurum ziyaret
programlarinin goniillilitk
temelinde kasitli sayida
bile olsa baslatilmasi ve bu
ornekler aracihigr ile diger
Yeterlik Kurullarinin tesvik
edilmesi

6. Egitici Gelisimi Projelerinin
il toplantilar1 gonalli
Yeterlik Kurullarinin
temsilcileri ile yapilacak

Ozetle, 09 May1s 2004 tarihinde
kurulan TTB-UDEK-UYEK kisa
sayilacak stirede epeyi bir mesafe kat
etmisgtir.

Dort adet genis katilimli toplantt
disinda, iki tane uzmanlik egitimi
calistay1 gerceklestirilmis ve
¢aligmalarina devam etmektedir.
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AVRUPA TIP UZMANLARI BIRLIGI'NIN
ISLEYiSI VE TTB-UDEK ILE GUNCEL

ILISKILER
Prof.Dr. Umut (}lrc(;i

Q TUB’un caligmalari, genel
kurullar, calisma guruplar
ve ylriitme kurulunun
etkinliklerini icerir. ATUB genel
kurulu diizenli olarak yilda iki kez

ilkbahar ve giiz toplantilar1 yapar.

Bu toplantilardan 2 giin siiren
ilkbahar toplantist her Mart

aymin son hafta sonu ATUB genel
merkezinin yer aldigi Briksel’de
yapilir. Eski bir kurulus olmasinin
avantajlarini iyi degerlendiren ATUB
Briiksel’de isleyisini stirdtirdtigii
goreceli ucuz kiraya sahip, kiiciik
ancak yeterli bir genel merkez
binasina sahiptir.

Son yillarda elektronik posta ve
yayinciligin daha hizli ve kaliteli
strdurtlmesine yonelik sekreteryasini
guclendiren ATUB yeni elemanlar

ile iletisim ve biilten caligmalarinda
kaliteyi arttirmistir.

Genel Kurula ytiriitme kurulu

ile birlikte tiye tilkelerden birisi
delegasyon bagkani olmak tizere
ikiser temsilciden olusan heyetler

, Seksiyon ve Boardlarin (S-B)
temsilcileri ve misafir olarak diger
tipla ilgili kuruluglarin temsilcileri
katilirlar. Ulke heyetleri toplantinin
gindemine bagl olarak ya da rutin
olarak gozetmen, sekreter vb kisilerin
katilimu ile sayilarini arttirabiliyorlar.
Ornegin Isveg heyetinde rutin olarak
Isvec Tabip Birliginin uluslararas:
iliskilerinden sorumlu bir avukat
danisman olarak yer aliyken, 1ta1yan
heyeti 5- 6 kisi ile katilryor. S-B
temsilcileri kabaca cerrahi bilimler,
dahili bilimler ve digerleri olarak
ayrilan 3 gurubun temsilcileri
araciligi ile genel kurula katilryorlar.
Gegtigimiz y1l S-B temsilcilerinin
genel kurulda daha giigli ve oy hakla
ile temsil edilme istekleri zaman

zaman sert tartismalar sonucu kabul
edildi.

AB’de ATUB ile birlikte kendi
alanlarinda ¢alisan AEMH European
Association of Senior Hospital Physicians,
CPME Standing Committee of European
Doctors , CEOM European Conference
of Medical Orders, EMSA European
Medical Students’” Association, FEMS
European Federation of Salaried
Doctors, PWG Permanent Working
Group of European Junior Doctor ve,
UEMO European Union of General
Practitioners tip kuruluslarinin
temsilcileri de genel kurula oy
haklart olmadan katilmaktadirlar.
Her genel kurula aktif olarak katilan
basta UEMO ve PWG temsilcileri
gindemle ilgili ve genel konularda
konusmalar ve danismanliklar
yaparak tiim tip doktorlarinin AB
kuruluslar igerisinde ortak bir

sesle konusmasi, lobi faaliyetleri ve
kendilerini ilgilendiren konularda
baski gurubu olusturabilmek igin
ortak caligmalarimi saglamaya biiytk
6zen gosterirler.

ATUB genel kuruluna UDEK’in
kurulus yillarinda kendi olanaklari

ile katilan temsilcilerimiz sayesinde
araliklr olarak katilarak temsili
yetimizi stirdiirmeye caligmistik. Son
yillarda ise artan ve kurumsallagsan
calismalarimiz sayesinde UDEK
genel kurulunda segilen ilk olarak Dr.
Iskender Sayek baskanliginda, son

3 yildir da yine genel kurulumuzun
sectigi Dr. Umut Akyol bagkanliginda
duzenli olarak katilarak gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

ATUB’un 3 giin siiren giiz
donemi GK toplantilar Briksel
toplantilarindan farkli olarak her
yilin Ekim ay1 basinda bir tye
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tilkenin ev sahipliginde o tilkede
yapilmaktadir. Rutin programin
yuritiilmesi diginda bu toplantilar ev
sahibi tabipler birliginin tlkelerini en
iyi sekilde temsil etmelerine yonelik
misafirperverliklerini gosterdigi bir
sosyal programa da sahne oluyor. Bu
program genellikle ev sahibi tabipler
birligi yoneticilerinin toplantinin
yapildigr sehrin tarihi ve dogal
guzelligini yansitan bir mekanda
verdikleri kokteyl, gezi gibi sosyal
etkinlikler ile zenginlestiriliyor.

Oniimiizdeki yil, 2008 yilt ATUB’un
50. kurulus y1lr olmas nedeni ile
o6zel bir yil. Kurulus térenlerinin
genisletilmis bir ilkbahar toplantisi
ile merkezde Briiksel’de yapilmasi
planlanmaktadir.

ATUB GK toplantilarina diizenli
katilimimmiz ve kurdugumuz iliskiler
bize 2009 giiz dénemi toplantisin
[stanbul’da gerceklestirmek tizere
verdigimiz teklifin GICda oybirligi
ile kabul edilmesi sansi da verdi.
AB’nin alanimizdaki en genis ve
koklia kurulusu olan ATUB GK’nun
yurdumuzda TTB - UDEK ev
sahipliginde yapilmasinin TTB ve
UDEK calismalarma giic verecek,
Avrupali meslektaslarimiza
kendimizi tanitmada olumlu bir
katki saglayacak ve resmi otorite ve
topluma yerimizi gosterecek 6nemli
bir kazanim olduguna inanryorum.

ATUB genel kurulu 3 yilda bir

se¢im ile Yuratme Kurulunu (YK)
(Executive Commitee) se¢gmektedir.
Her tilkenin bir oy hakki oldugu
secimlerde bagkan, sekreter, lyeler ve
mubhasip tiye secimi yapilir. Isleyisin
rahat strdurilebilmesi igin sekreterin
ev sahibi Belcika’dan secilmesi
uygulamasi strdtrilmektedir.
Secgimlerde tiim benzer kuruluslarda
oldugu gibi tiye tilkelerin
delegelerinin ve yonetimin ayrintili
bir kulis ve lobi faaliyeti stirmekte
genel ve giincel gii¢ dagilimini genel
kurula ve yonetime uzun siiredir
devam eden delegeler arasindaki
iligkiler belirlemektedir. Bagkanin

iki, tiyelerin 3 donemden fazla
secilemedigi secimler oldugu kadar

ozellikle biraz ileride bahsedecegim
caligma guruplar1 basta olmak tizere
S-B temsilciliklerinde de dahil olmak
tuzere ATUB’un tiim c¢alismalarinda
temsilcilerin devamliligi ve uzun
stireli calismalart biryiik 6nem
tastmakta. Yilda iki kez bir araya
gelen temsilciler birbirlerini uzun
donemde taniyabilmelkte, calismalara
adapte olabilmekte ve secim
stireclerinde yer alabilmekteler.

Bu nedenle bircok tlkede yillardir
temsilcilerin devamliligi uygulamasi
titizlikle stirdiiriiliiyor. Benim
toplantilara katildigim kisa siirede
gordiigtim bu uygulama bazi tlkeler
icin yaklagik 20 yillik temsilciler ile
strduriilmekte ve dogal olarak bu
tecriibe tiim calismalara ve secimlere
yansimaktadir.

Tecrtibeli temsilcilerin uzun bilgi
birikimlerinden ve AB icerisindeki
buirokratik ¢arka hakimiyetleri ve
sikga karsilagilan yillar igerisinde
gelistirdikleri kriz ¢6zebilme
yeteneklerinden yararlanabilmelk
icin yapilan son bir uygulamay1

da aktarmak istiyorum. ATUB’un
kurulusundan itibaren yénetimin
her kademesinde ve AB’nin ilgili
komisyonlarinda yer almis olan

ve tlkemizi de ziyaret etmis Dr.
Leonard Harvey yonergelerde yer
alan tim sure limitlerini doldurmasi
nedeniyle artik ATUB y6netiminde
yer alamayacak idi. Ancak biraz
once bahsettigim tecriibesinin

ve bilgi birikiminin vazgegilmez
olmast nedeni ile YK bir 6neri ile
kendisine onur tyeligi payesi vererek
genel kurul onay1 ile AB iligkilerini
stirdirmek tzere YK ¢aligmalarinda
yer almasini sagladi.

ATUB YK’nun son gérev dagilimi
asagida verildigi gibidir. Fotoraflarin
gorduguniiz bagkan Dr. Fras, Sekreter
Dr. Maillet ve Uyelerden Dr. Borman
daha o6nce toplantilarimiza katilan
tanidik dostlarimizdir. ATUB
baskan1 ve Genel Sekreteri bu yilki
kurultaymmiza da sirasi ile Avrupa’da
uzmanik egitimi degerlendirmesi

ve STE/SMG kredilendirmesi
konularindaki birer konusma ile
katilma davetimizi kabul ettiler.
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ATUB mevcut YK dyeleri asagida
gorintilenmistir.

President:

Dr.Zlatko
Fras (Slovenia-
Cardiology)

Secretary-General:

Dr.Bernard
Maillet (Belgium-
Pathology)

Treasurer:

Dr.Vincent
Lamy (Belgium-
Gastroenterology)

Liaison Officer:

Dr.Gerd

Hofmann (Germany-
InternalMedicine)

Vice-Presidents:
Dr.Giorgio

Berchicci (Italy-Oro-
maxillo-facial surgery)

Dr.Edwin
Borman (United
Kingdom-
Anesthesiology)

Dr.Gunilla
Brenning (Sweden-
InternalMedicine)

Dr.Zoltan
Magyari (Hungary-
Orthopedics)

ATUB genel kurulu ile birlikte her yil
en az iki kez toplanarak caligmalarini
stirdtiren ikinci ATUB organlari,
calisma guruplaridir. Caligma
guruplar1 genel kurul Gyelerinin ve
istekli ilgili temsilcilerin katilimina
acik gorevli olduklar konularda
caligmalar yaparak ¢6ziim ve ilerleme
onerileri iceren raporlar hazirlayan
komitelerdir. Mevcut ¢alisma
guruplart (CG) (Working Groups)

sunlardir:

*  Uzmanlik egitimi ¢aligma
gurubu

e STE/SMG ¢alisma gurubu

*  Seksiyon ve Boardlar ile
iligkiler caligma gurubu

*  Avrupa’da uzmanlik
uygulamasi caligma gurubu

e Hasta balkumi kalitesi ¢alisma
gurubu

*  Yonetmelik ve yonergeler
caligma gurubu

e Uzaktan 6grenme ve e-saglik
caligma guruplar

Caligma guruplar toplantilar
ATUB - GK toplantisiin bir giin
oncesi 6gleden sonra yapilarak
gurup raporlart GK’a sunulur. Ben
ATUB caligmalarma katildigim

ilk toplantidan itibaren Uzmanlik
Egitimi Calisma Gurubu’na katildim
ve bu gurubun uzun siiredir tizerinde
calistign “Policy Statement on
Assessments during Postgraduate
Medical Training” adl ayritilt
raporun son diizeltme caligmalarina
katiddim.

Caligma guruplari, her gurubun
secimle belirleyerek GK’a sundugu
ve GK tarafindan oylanarak kabul
ettigi bagkan ve sekreterlerce
(raportor) yonetilmektedirler.
Benim i¢inde bulundugum caligma
grubunun bagkan1 Dr. Fras, ATUB
bagkani secildikten sonra bu gérevini
birakti ve yapilan secimlerde

adaylar arasindan Isvec temsilcisi
bagkanliga ve ben de sekreterlige
secilerek bu gurubun ¢aligmalarini
yonetme gorevine getirildik. Calisma
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gurubumuzun 6ncelikle gorevi de

6. chapter olarak bilinen uzmanlik
alanlarmm tanimmin giincellenmesi
tizerinde agirhik kazandi.

STE/SMG Caligma gurubunda

yer alan Dr. Iskender Sayek uzun
stredir bu gurubun calismalarinda
yer almakta ve TTB - STE/SMG,
kredilendirme ¢alismalarinin
ATUB’¢a taninmast da dahil olmak
tizere bir ¢ok gtincel basartya neden
olan tiyeligini stirdiirmektedir.

Diger ¢alisma guruplarinda diizenli
temsilcimiz olmamakla birlikte
ilgilenen tyelerimiz bu galigma
guruplart ile ilgili bilgi ve caligmalara
katilmak i¢in Calisma Gurubu
bagkanlari ile aracihigimiz sayesinde
iliski kurabilirler.

ATUB’un temel yap1 taslar1 olan
uzmanlik alanlart yani S-B’lar kendi
caligmalarin1 benzer bir 6rgiitlenme
altinda bagimsiz olarak ytrttiyorlar.
S-B’larin ATUB yo6netimi ile bir
hayli gevsek olan iletisimleri son YK
zamaninda ¢ok daha sikilastirilmaya
calisilmakta. Bu amacla bahsettigim
gibi S-B’larin GK da oy hakk ile
temsiliyetleri arttirildig: gibi 6zel

bir Caligma Gurubu ile organik
iligkilerin stirekli hale getirilmesi ve

diizenlenmesi galigmalart hiz kazanda.

ATUB S-B’lar icerisindeki UDEK
tiyesi derneklerin varligr ve
caligmalart da TTB - UDEK igin cok
onemli bir konudur. Her disiplinde
farklilik gosteren bu iligkilerin
strdiriilmesi ve gelistirilmesi
seklinde agiklayabilecegimiz temel
hedeflerimizden birisine yonelik
olarak UDEK icerisinde ATUB
temsilcilerinin katilimi ile bir calisma
gurubu olusturduk.

TTB - UDEK tiyesi derneklerin kendi

alanlarindaki ATUB seksiyonlari

ve calisma guruplari ile iligkilerini
stirdurdiikleri temsilcilerinin bir
araya toplandigi ilk toplant: TTB nin
Ankara’daki genel merkezinde 23
Eylal 2006 Cumartesi tarihinde
gerceklestirilmistir. Amaci kisaca
TTB-UDEK ile ATUB y6netim
kurulu arasinda kurulan ve dizenli
ilerleyen iligkiye paralel, tiye
derneklerimiz ile ATUB altindaki
boliimleri ve yeterlik kurullar
arasindaki iliskileri gelistirmek olarak
belirlenen toplantr alanda derneklerin
mevcut bilgi birikimini paylagsmasina
onciluk etti. Ikinci toplantimiz

gene Ankara’da diger tiim caligma
guruplart toplantisi ile birlikte daha
sinurli bir katilimer kitlesi ile yapildi.
Daha kapsamli tigtincti toplantimiz
da 30 Kasim 2007 Cuma gtni
Istanbul’da Kurultayin hemen
oncesinde gerceklestirilecektir. Tim
tiye derneklerimizin ATUB iliskilerini
strdiiren tyelerinin katilimini
bekledigimiz bu toplanti sonucunda
sadece yonetim degil temel taslart
olusturan S-B’larin her birinde de
TTB-UDEK araciligr ile yurdumuzun
aktif olarak temsil edilmesini
saglamaya calistyoruz.

Bu amac igin tim derneklerin
caligmalarini, ¢ekirdek egitim
programlari, asistan karneler,

etik ve bilimsel komitelerinin
caligma raporlarmu ilgili S-B’lart ile
paylasmalari, toplantilara katilmalari,
toplantilarini yurdumuzda
gerceklestirmeleri gibi aktif

iliskiyi gelistirecek ve stirdiirecek
adimlar atmalarin1 beklemekteyiz.
Bu amaglara yonelik yardim
isteklerine ve tiim sorularimiza
elimizden geldigince cevap bulmaya
cabalayacagimizi da bir kez daha
belirtmek istiyorum.
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TTB-UDEK CALISMA RAPORU
4 Ekim 2005 - 20 Ekim 2007

Dr. Ali Ozyurt
TTB-UDEK Genel Sekreteri
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TB-UDEK, Dr.Rasit
I Tiikel'in bagkanhiginda ve

Dr.Ali Ozyurt’un genel
sekreterliginde calismalarini
sturdirmistir. Calismalar agirlikli
olarak TTB MK binasinda
yapilmistir. Bunun disinda
bir toplantimiz Ankara Tabip
Odasinda, iki toplant1 Istanbul
Tabip Odasinda ve bir toplanti
da Izmir Dokuz eyliil Universitesi
Tip Fakiltesinde yapilmistir.
Toplantilar her ay Cumartesi
gunleri saat 10:00-17:30 arasi
yapilmistir. Toplantilar belirlenmis
giindemler dogrultusunda yapilmis
ve her toplantt sonunda tutanak
tutulmustur. Tutanaklar ayrica
web sayfamizda yaymlanmistir.
Toplantilaramiza ATUB
temsilcimiz Umut Akyol dtizenli
olarak katilmistir. Ayrica TTB
MK Tip Egitimden sorumlu
tiyesi Dr.Iskender Sayek’te
bazi toplantilarimiza katilarak
goriis ve onerilerini sunmustur.
Asagida alfabetik sirayla calisma
donemimize ait etkinlikler kararlar
ve calismalarimizi bulacaksiniz:

A. Yeni Yariatme Kurulu ve Gorev
Dagilimi

4 Ekim 2005’de Ankara’da yapilan
TTB-UDKK Genel Kurulu’'nda

yeni yiiritme kuruluna Dr. Rasit
Tﬁkel, Dr. Sinan Adiyaman, Dr. Ali
Ozyurt, Dr. Yildiray Cete, Dr. Ali
Kocabasg, Dr.Ali Kutsal, Dr. Mustafa
Morkoyup, Dr. Onder Okay, Dr.
Mustafa Unli ve ATUB temsilcisi
olarak Dr. Umut Akyol secildi.

25 Kasim 2005 tarihindeki ilk
ytriitme kurulu toplantisinda
genel kurul karar1 geregi ad1 TTB-
UDEK olarak degisen UDEK’in

baskanligina Dr. Rasit Tiikel,
II.bagkanliga Dr. Ali Kutsal,
mubhasip tyelige Sinan Adryaman
secildiler. TTB MK adayr Dr.Ali
Ozyurt genel sekreterlik gorevine
getirildi.

Ayrica gorevden ayrilan eski
tiyelerin yerine kurullara yapilan
se¢im sonucu Harmonizasyon
Kurulu tyeligine Dr. Ali Kocabas
ve UYEK tyeligine de Dr. Yildiray
Cete yiritme kurulunu temsilen
secildiler.

B. 2005-2007 Dénemi
Toplantilar:

2005-2007 caligma doneminde
asagida sayilan toplantilar
diizenlenmis, bazilarinin
dtzenlenmesinde yer alinmistir;

e 19 Yurtutme Kurulu
toplantisi- 22 Kasim
2005,..., .- 6 Ekim 2007

e 2 TUEK diizenlenmesi- 27-
30 Kasim ZOQS-Ankara, 1-3
Aralik 2006-1zmir

* IL Tipta Uzmanhk Egitimi
- UYEK Calistayr —Izmir, 29
Mayis-2 Haziran 2006

* 1 Ara Genel Kurul- 30 Eyliil
2006

e 4 ATUB Genel Kuruluna
temsilcimizin katilimi-Mart-
Ekim 2006 veMart-Ekim
2007,

e Dr. Fasun Sayek IL.Egitim
Hastaneleri Kurultay:-
Istanbul, 24 Mart 2007,

e Dr.Fasun Sayek Tip Egitimi
Bulusmasi —Ankara, 30-31
Mart 2007
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*  Mezuniyet Sonrast Tip
Egitimi Sempozyumu-
Ankara, 4-5 May1s 2007

¢  UYEK Genel Kurullari

—Ankara, 6 May1s 2006 - 5
Mayis 2007’

* 3 Calisma Gruplar toplantist
— 1Temmuz ve 1 Aralik
2006, 30 Haziran 2007

C. 2005-2007 Calisma Programu:

2005-2007 calisma donemi icin
kurulan STE/SMG, Uzmanlik
Dernekleri ve Etik, Toplum Sagligin
Gelistirme, Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi, Bilimsel Arastirmalar
ve Insangiicii Planlamasi gruplari
calismalarini tamamlayarak

raporlar yazilmis 2 yillik eylem
planlart olusturulmus ve uzmanlik
derneklerine gonderilmistir.

D. UDEK -Calisma Gruplar:
Toplantilar:

Calisma gruplarmin ilk toplantist

I Temmuz 2006 tarihinde dernek
temsilcilerinin katilimi ile Ankara’da
yapilmistir. Daha sonra ikinci.
toplant1 1 Aralik 2007’de XIL. TUEK
oncesi Izmir'de tictincisi ise 30
Haziran 2007 tarihinde Ankara’da
yapilmistir. Bu toplantilarda

calisma gruplarinin raporlama
calismalari yapilmus, kisa ,orta

ve uzun dénem eylem planlari
hazirlanmistir. Calisma gruplariin
30 Haziran 2007 tarihinde yapilan
son toplantisinda raporlara son hali
verilmistir.

E. Ulusal Yeterlik Kurulu ve
Yeterlik Kurullar:

2.ve 3. UYEK Genel Kurullar

6 Mayis 2006 ve 5 Mayis 2007
tarihlerinde Ankara’da yapildi. Bu
kurullara yeterlik kurulu baskanlar
ve temsilcilderi katildilar. Ankara’da
yapilan I. Tipta Uzmanhk Egitimi
Calistaymin ikincisi 29 Mayis-2
Haziran 2006 tarihleri arasinda
[zmir'de diizenlendi. Miifredat
gelistirme, uzmanlik egitiminin
standardizasyonu, ve kurum ziyaret
programlarinin uygulanmasi igin

yol gosterici niteliginde olan Tipta
Uzmanlik Egitiminde Rehber El
Kitabr yaymlanarak XIL. TUEK’de
dagitild1.

Yeni UYEK yo6nergesi ve yeterlik
kurulu yonerge taslagi genel kurulda
gortisulerek kabul edildi. Son

olarak UYEK icinde yeni komiteler
olusturulmustur.

F. UDEK- Avrupa Tip Uzmanlar1
Birligi Iliskileri

Mart 2006, Ekim 2006, Mart
2007 ve Ekim 2007 tarihlerinde
yapilan ATUB ilkbahar ve
sonbahar Genel Kurullarina ATUB
temsilcimiz Dr. Umut Akyol
katildi. Ayrica Dr. Umut Akyol
ATUB Uzmanlik Egitimi Calisma
Grubunun raportorlagii gorevini
sturdirmektedir.

ATUB temsilcimiz bu calisma
doneminde derneklerin ATUB
temsilcileriyle daha yakin bir
iletisim gerceklestirmek igin

ATUB temsilcileri ¢calisma grubu
olusturuldu. Yine ATUB temsilcileri
arasinda elektronik iletisim agi
kuruldu. ATUB temsilcimizin
cabalariyla ATUB Genel Kurulunda
alinan karar dogrultusunda 2009
ATUB Genel Kurulu Istanbul’da
yapilacaktir.

G. Yurtici ili§l(iler (Saglik
Bakanligi, YOK, TBMM, Basin )

Gerek goraldugi hallerde basini
bilgilendirmek gtincel gelismeler
dogrultusunda gerekli goriismeleri
yapmak i¢in olusturulan bu alanda
Dr.Rasit Tiikel ve Dr.Sinan
Adryaman gorevlendirildi. Bu
donemde alanimizla ilgili gelismeler
yakindan izlenmis gerekli tepkiler
derneklerle hizlr iletisim kanallart
kurularak gerek basin aciklamalari

gerek bildiriler yoluyla gosterilmistir.

Saglik Egitimi Genel Mudira
Dr.Sinan Yol ve yardimcis1 Dr.Birol
Civelek ile bir gortisme yapildi.
Gortismede Yandal sinavlar

ve tuzikle ilgili sikintilar dile
getirilmistir. TTB MK, YOK bagskani
ve 10. Cumhurbaskani ile yaptiklar

Tipta Uzmanlik
Egitiminde Rehber
El Kitahbi
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goriismelerde sorunlarimizin
iletilmesi saglandu..

Bunun disinda TBMM’de muhalefet
ve iktidar partileriyle uzmanlik
egitimini ilgilendiren konularda
yapilan gortismelere katildik.

Bu calisma déneminde seflik
sinavlari, torba yasa, yandal
sinavlart, 1 Temmuz tebligi ve
tamgiin diizenine gecis hakkinda
olmak tizere 5 kez basin aciklamasi
yapilmistir. Basin agiklamalariin
tam metinleri web sayfamizda
yayilanmuistir.

H. Web sayfasi1 , E- Biilten,
Biilten ve Arsiv

Yeni web tasarimi yapilarak web
sayfasi gtincellendi. Uzmanlik
egitimi ve derneklerle ilgili haberler
ve gelismeler web sayfamizdan
duyurulmaya baglandi. Onemli
belgeler web sayfasina kondu.

E- bulten ¢ikarilmaya baslandi.

16 say1 cikarilan e-biilten tim
derneklerin yonetim kurulu
tiyelerine e-posta ile gonderilmekte
ayrica web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Arsivin
yenilenmesi ¢calismalarina baslanmais
dosyalar simiflandirilmistir. Belgeye
ulasim kolaylastirilmis, gelen

tim yazilarin elektronik ortamda
saklanmasina baslanmistir. UDEK-
Bulteni ¢ikarilmaya devam edilmis.
Bultenin 2. sayist Genel Kurulda
dagitilmak tizere hazirlanmistir.

I. Mali Durum ve Uye Aidatlar

Derneklerin mali yapilari da goz
ontine alinarak tiye bagina aidat
toplanmasi karari geregi tiye sayisi az
olan derneklerin aidatlari distraldi..
Odeme gtgliigii ceken derneklerin
durumlar degerlendirmeye

alinarak gerekli kararlar alindi.
Aidatlarm dtzenli toplanmasi

icin derneklere yazilar yazildi.
Yapilan tiim yazigmalara ragmen
derneklerin aidatlart dtizenli olarak
gelmemektedir.

1994-2005 donemi aidatlarini
6demeyenlerin yani sira 2006 yilinda

derneklerin ancak % 20’si aidatlarin
o6demistir. 2007 doneminde ise su
ana kadar sadece 1 dernek aidatini
6demistir. O nedenle giderler
(Kurultay, Genel Kurul ve Yiirtitme
Kurulu toplantilar;, UYEK,Calisma
Gruplar, ATUB Genel Kurullar gibi)
agirlikli olarak TTB biitgesinden
kargilanmaktadir.

J. Yeni Uyelik Basvurular:

Calisma donemimizde TTB-

UDEK tyeligi icin 9 dernek
basvuruda bulundu. Bagvurular
degerlendirilmek tizere incelenmeye
alind1. Degerlendirmelerin, daha
once TTB-UDEK Genel Kurulunda
kabul edilen “TTB-UDEK’e Uye
Olan ve Uyelik I¢in Bagvuran
Derneklerden Beklentiler” metni
temel almarak yeni hazirladigimiz
tyelik bagvuru formlarina gelen
yanitlar g6z dntinde bulundurularak
yapilmasi kararlastirildi. Ote yandan
da ilgili alandaki diger tiye dernegin/
derneklerin bagvuru hakkindaki
gortsleri alimmaya baslandi.

Uyelik bagvurusunda bulunan
derneklerden Tip Etigi ve Tip
Hukuku Dernegi ile Ttrkiye
Manyetik Rezonans Derneginin
gozlemci tiye olmasi kabul edildi.
Digerlerinin tyelik basvurularinin
degerlendirilmesi genel kurulda
gortisiilecek olan yeni tyelik
olgutlerine gore yapilmasi
kararlastirildi.

K. Kurumsal Gorismeler

*  Universitelerarast Kurul
T1p-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi ileTipta Uzmanlik
Egitimi ¢aligmalar igcin TTB-
UDEK ile isbirligi yapmak
amactyla 27 Kasim tarihinde
Gazi Universitesinde kurultay
sirasinda bir toplanti yapildi.

e TTB- MK Il. Bagkani ve sekreteri
ile gorasilda. Ortak calisma
alanlar1 belirlenerek UDEK
olarak hangi konularda destek
verebilecegimiz saptandi.
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TTB-Asistan Hekimler Esgtidiim
Kurulu (AHEK) ile Asistanlari
ilgilendiren konularda

TTB Merkez Konseyinde
gorusuldi. UDEK Yartitme
Kuruluna gerektiginde AHEK
temsilcisinin davet edilmesi
uzmanlik derneklerinin Yeterlik
Kurullarinda yer alan organlarda
ve Ulusal Yeterlik Kurulu'nda
asistanlarin temsiline izin veren
bir diizenleme icin ¢alisma
yapilmasina karar verildi.

Turkiye Biyoetik Dernegi baskan
ve yoneticileriyle gortsaldu.
Dernek yoneticilerinin
alanlarinin sorunlari ve bilgi

ve destek talepleri konusunda
bilgi edinildi. Isbirligi olanaklari
gelistirildi.

TTB-UDEK-UYEK Genel
Kurulu sonucu yeni segilen
Yuratme Kurulu tyeleriyle bir
toplant1 yapildi.

Danistay 1 Dairesinde yapilan
TUT goragmelerine TTB
temsilcileriyle birlikte katilindi.
Danistay gortismeleri sisrasinda
S.B uzlagsmaz tavri Danistay
bagkani tarafindan dile getirilerek
uzlas1 ¢agrist yapildi. Daha

sonra Danistay tiiztk tasarisini
reddetti.

Egitim Hastaneleri Ogretim
Elemanlar1 Dernegi
yoneticileriyle yandal
siavlarryla ilgili olarak

bir gorisme yapildr.Ilgili
dernegin yoneticileri, yandal
siavlariin iptalinin asistan
acigini artirdigini ve biran 6nce
sinavin acilmasi icin destek
istediklerini belirttiler. Dernek
yoneticilerine, konunun yargida
olmasi nedeniyle yarg: stirecinin
beklenmesi gerektigi; Saglik
Bakanligi'nin adil, nesnel ve
bilimsel Olgttleri esas alan bir
sinavin yapilmasi yoniinde
adimlar atmas1 durumunda,
TTB-UDEK olarak gerekli

destegin verilecegi bildirildi.

S.B. Saglik Egitim, Genel

Mudiirii Dr.Sinan Yol ve
yardimcist Dr.Birol Civelek

ile bakanlikta yurtitme kurulu
tiyelerimizle birlikte bir goriisme
yapildi. Gortismede uzmanlik
egitiminde TTB-UDEK inde
taraf oldugu ve strecte yer
almasi gerektigi o nedenle
gortisine bagvurulmasinin
onemine deginildi. TUT
¢ikarilmasiyla sorunlarin 6nemli
oranda coztilecegine isaret edildi.

TTB Genisletilmis Yiriitme
Kuruluna Dr.Rasit Ttikel
katilarak uzmanlik alaniyla ilgili
ontumuzdeki donemde olasi
gelismeleri degerlendirdi.

60. hukiimetin saglik programi
icin 6neriler gelistirmek icin
TTB MK yapilan toplantiya
UDEK’temsilen Dr.Ali

Ozyurt katilarak UDEK adina
onemsedigimiz konular dile
getirdi.

Laboratuvar branglar ile

ilgili yeni ¢ikarilan yonergeyi
gortismek tizere yapilan
toplantiya TTB MIGITO ve
ilgili dernek temsilcileri katildi.
Rasit Tiikel toplantiya baskanlik
ederek sorunlar1 dinledi.

Tamgiin dizenlemelerini
gortismek tizere Ankara’da
yapilan ve uzmanlik
derneklerinin genis olarak
katildig1 toplant1 da yine

Rasit Tiikel esbaskanlik yapti.
Tamgiin tartismalari, 27 Eylul
2007 gtnti 35 uzmanlik dernegi,
Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi, Tiirk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgidtim
Kurulu (UDEK) ve Ankara
Tabip Odasi’'ndan 51 temsilci
katilimryla tartigildi. Tartigmalar
1s1ginda su noktalara dikkat
¢ekildi;Hekimlerin ilkesel olarak
tam giin ¢alismaya kars1 degildir.
Ancak tcret, emekli maaslari,
sosyal haklar. konusunda

higbir iyilestirme ya da giivence
vermeksizin getirilecek tam gtin
uygulamas farkli bir seydir.
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Tam giin uygulamasi ayr olarak
degil, buttnlukli olarak sagllk
politikalar1 iginde ele alimmalidir.
Tam giin uygulamasimin Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasaris1
ile I<amu Personel Yasasi’nun bir
parcasi olarak giindeme getirildigi
goz ard1 edilmemelidir.

K.Toplant1 Katilimlar:

29.12.2005 tarihinde
Istanbul’da yapilan ve Tiirk
Perinatoloji Dernegi'nce
duzenlenen Tibbi
Uygulamalar ve Arastirmalar
Kanunu (Malpraktis)
calistayma TTB-UDEK
adma Dr.Ali Ozyurt'un
katildi.

30 Mart 2006 tarihinde
Ankara Etik Guinleri
toplantisinda “Surekli

tip egitimi surecinde
aydinlatilmis onam baghgi
UDEK acisindan ne ifade
etmektedir?” konulu bir
sunum yuritme kurulu
tiyemiz Dr. Ali Kutsal
tarafindan yapildi.

9 Mart 2006 tarihinde
ATO 14 Mart Tip Haftas
etkinlikleri cercevesinde
yapilan panele konusmaci
olarak Dr. Onder Okay
ve Dr. Yildiray Cete’nin
katildilar.

24 Nisan 2006 tarihinde
Danistay 1. Dairesinde
yapilan ve Saglik Bakanligi,
YOK, GATA, TTB,
TTB-UDEK, Turk Dis
Hekimleri Birligi ve Adli
T1p Kurumu temsilcilerinin
katilimiyla yapilan Tipta
Uzmanlik Tuztagu Tasarist
gorismelerine TTB-UDEK
baskani katildi.

Adana’da diizenlenen VI.
Tip Egitimi IKKongresine Dr.
Rasit Tukel katildi.

2 Eylul 2006 tarihinde

Ankara’da Anadolu Onkoloji
Deneginin diizenledigi

Tipta Uzmanlik Egitimi

ve Yandalar Egitiminde
Sorunlar Sempozyumda Dr.
Ali Kutsal yandal sinavlariyla
ilgili UDEK gorislerini
sundu.

30-31 Mart 2007 tarihinde
“Saglikk Ortami, Toplum
Gereksinimi ve Tip
Egitimi” temasiyla
gergeklestirilen Dr.Flisun
Sayek IL.Tip Egitimi
Bulusmasinda Dr.Rasit
Tikel bir oturuma bagkanlik
ederken diger bir oturumda
UDEK’nu tanitan bir sunu
yapti.

5-6 Mayis 2007 tarihinde
Ankara Tip Fakiiltesi’'nde
Tip Egitimini Gelistirme
Dernegi’'nin dizenledigi
ve TTB-UDEK’in
duzenlemesinde yer aldig:
sempozyumda TTB-
Uzmanlik Dernekleri
Esgtidim Kurulu (UDEK)
etkinlikleri sunuldu.
Toplantida baz1 UDEK

tiyeleri sunular yaptilar.

L. 2005-2007 Donemi Calismalari
ve Alinan Kararlar

Sinavsiz sef ve sef muavini
atamalan gortasilda. TTB-
UDEK olarak atamalarin
siyasi oldugu ve esitlik
ilkesine aykirt oldugu igin
geri alinmasi gerektigi
Cumhurbaskan1 ve Anayasa
Mahkemesi'nin iptal

karar1 sonrasi bile atama
yapilmasinin yasalara
saygisizligin bir gostergesi
oldugu tizerinde durularak,
bu konuda kamuoyunu
duyarli olmaya gagiran bir
basin aciklamasi 12.12.2005
tarihinde TTB MK binasinda
yapild1.

Tip-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi'nin Tipta Uzmanlik
Egitimi ¢alismalari igin TTB-
UDEK ile isbirligi kurmak
istegini iceren onerisi

L | TTB-UDEK BULTEN




tartisildi ve olumlu bulundu.
T1p-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi'nin énerisinin

yazili olarak tarafimiza
iletilmesi sonrasinda,
konunun ana hatlarinin ve
uygulama bigimlerinin tekrar
tartistlmasina karar verildi.

TTB-UDEK’in UYEK ile
birlikte dernek Yeterlik
Kurullarmin Esyetkilendirme
Kurullarini olusturmalari

ve egitim kurumlarini
ziyaret programlarini hayata
gecirmeleri konusundaki
calismalarina hiz vermeleri
kararlastirildi.

Yeterlik Kurullarini
olusturan derneklere ekinde
kurulla ilgili bilgi isteme
formunun bulundugu

bir tist yazi hazirlanarak
gonderilmesi dnerisi kabul

edildi.

Tipta Uzmanlik Egitimi

2. Calistay - 29 Mayis-02
Haziran tarihleri arasinda
[zmir'de, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dalr egitim
salonlarinda, Ttrk Tabipler
Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiiddiim Kurulu (TTB-
UDEK), Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) ve Ege
Universitesi Tip Fakultesi
Tip Egitimi Ana Bilim Dalx
tarafindan diizenlendi.
Calistaya 20 Yeterlik Kurulu
temsilcisi katildu.

UYEK II. Genel Kurulu 6
Mayis 2006 Cumartesi giin
saat 10:00-13:00 aras1 TTB
MK binasinda yapildi. Genel
Kurula 28 Yeterlik Kurul
Bagkani veya Temsilcisi, Ttrk
Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(TTB-UDEK) ve UYEK
Yonetim ve Yurtitme Kurulu
tyeleri katildr.

TTB-UDEK‘nun SMG icin
bir modeli derneklerden

gelen temsilcilerin bir araya
gelmesiyle olusturulabilecegi
ve bunun iginde Dr. Ali
Kocabas'in TTB-T1p Egitimi
Kolu Baskani Dr. Iskender
Sayek ile goruserek gerekli
calismalart baglatmak tizere
gorevlendirilmesine karar
verildi.

UDEK web sayfasinin

yeni tasarimi yapildi. E-
bulten taslaginin tanitimi
yapildi. Biiltende yer almasi
istenen haberlerin Yirttme
Kurulu toplantisinda
kararlastirilarak aylik bulten
yoluyla derneklerin tiim
yonetim kurulu tyelerine
gonderilmesine karar verildi.

Arsiv incelenerek gerekli
duzenlemeler yapildi.
Arsivdeki 6nemli belgeler
sanal ortama aktarilmaya
baslandi.

TTB biinyesinde kurulan
Asistan Hekimler Esgidiim
Kurulu (AHEK) temsilcileri
UDEK ile ortak calisma
isteklerini belirttiler.
AHEK’in stirekligi icin
kurumsalligin énemine
vurgu yapildi. Asistanlari
ilgilendiren konularda,
UDEK Yiriatme Kuruluna
AHEK temsilcisinin

davet edilmesi; uzmanlik
derneklerinin Yeterlik
Kurullarinda yer alan
organlarda ve Ulusal Yeterlik
Kurulu’'nda asistanlarin
temsiline izin veren bir
diizenleme i¢in ¢aligma
yapilmasina karar verildi. Bir
AHEK temsilcisi XII. TUEK
Diizenleme Kuruluna secildi.

TTB ve ATO ve ITO Odalar
tarafindan Mart 2006’da
Istanbul’da yapilan “Hekim
Istihdami Kurultay1”nin
duzenleyicileri arasinda yer
alind.

TTB-UDEK XXVII. Ara
Genel Kurulu 29 Dernekten
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42 tyemizin katilimiyla

30 Eylil 2006’da Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi
75. yil Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

Genel Kurula sunulan UYEK
(Ulusal Yeterlik Kurulu) ve
Yeterlik Kurulu Yoénergeleri
degisiklikleri oybirligi ile
kabul edildi. Ayrica, 2006 ve
2007 yillarinda gegerli olmak
tizere, TTB-UDEK tiyelik
aidatlarmin derneklerdeki
uzman iiye bagma 1.75

YTL olarak belirlenmesi
kararlastirildi.

Turk Plastik ve Rekonstriktif
Cerrahi Dernegi, Turkiye
Klinik Biyokimya Dernegi
ve Turkiye Spor Hekimleri
Dernegi’nin basvurulari
degerlendirildi. Tlgili
derneklerden basvuru
konularyla ilgili ulusal

ve uluslararasi durumu,
belgeleriyle ve bilimsel bir
degerlendirmeyle birlikte
sunmalarinin istenmesine
karar verildi. Derneklerden
bu yonde isteklerin gelmesi
tzerine dernekler arasinda
uzmanlik alanlariyla ilgili
anlagsmazliklart ¢ozme
yontnde ¢alismalar yapmak
uzere, her anlagmazlik
konusu i¢in konuyla ilgili
derneklerden temsilcilerin ve
TTB-UDEK Yirtitme Kurulu
tyesi/tiyelerinin katildigi
“Uzmanlik Alanlar1 Uzlagi
Kurulu”nun olusturulmasina
karar verildi.

Alinan karar geregi
Turkiye Spor Hekimligi
Derneginin spor hekimligi
uzmanligmin konumu
konusundaki basvurusu
nedeniyle Dr. Rasit Ttkel'in
baskanliginda, Dr. Ali
Ozyurt ve Fizyoloji, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon,
Ortopedi ve Travmatoloji,
Spor Hekimligi ve Gogiis
Hastaliklart alanlarimi

temsil eden derneklerden
temsilcilerin katilimiyla
“Uzmanlik Alanlar1 Uzlast
Kurulu” olusturuldu.

TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu tiyeliginden ayrilma
kosullarinin belirlenmesine
yonelik bir yonetmelik
degisikligi 6nerisi hazirlandi.
Bu degisiklik 6nerisinin

20 Ekim2007 tarihinde
yapilacak olan TTB-UDEK
Genel Kurulu giindemine
alinmas uygun bulundu.

Uyelik bagvurusunda
bulunan Turk Manyetik
Rezonans Dernegi'ne
doldurulmak tizere TTB-
UDEK Uye Bagvuru
Formu’nun gonderilmesine
karar verildi. Toplantida
s6z konusu dernegin
uzmanlik alani olmadig:
icin asil tiye olamayacagi
goristi olusurken,
gozlemci tyelik icin
degerlendirmenin basvuru
formu doldurulduktan sonra
yapilmas1 uygun bulundu.

Tiurk Radyoloji Dernegi'nin
asistanlarin uzmanlik
derneklerine tiye olup
olamayacagi konusundaki
gorts isteginin, ATUB
uygulamasi haklkinda Dr.
Umut Akyol tarafindan
kaynak gosterilerek verilecek
bilgiler goz 6nitine alinarak
yanitlanmasi kararlastirild.
Umut Akyol’'un ATUB

genel sekreterinden aldigi
asistanlarin tye olamayacagi
bilgisi dernek yonetimine
iletildi.

Turk Plastik ve Rekonstriktif
Cerrahi Dernegi ve Turk
Otorinoloji ve Bas Boyun
Cerrahi Dernegi’'nden,
“fasiyal plastik cerrahi”
uygulamalarini hangi alanin
uzmanlariin yapacagi
konusundaki ulusal ve
uluslararas: durumu,
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belgeleriyle ve bilimsel bir
degerlendirmeyle birlikte
sunmalarinin istenmesi
kararlastirildi.

5450 sayili yasa ile Saglik
Egitimi Genel Mudurlaga
icin yeni gorev alanlarinin
olusturuldugu ve uzmanlik
egitiminin sadece Bakanlik
tarafindan diizenlenmeye
calisildigi konusunda bilgi
edinildi. Bu uygulamanin
sorunlari ¢ozmenin otesinde
daha da agirlastiracagin
bildiren bir mektup
uzmanlik derneklerine e-
posta yoluyla gonderildi ve
web sitesinde yayinlandi

6 Mayis 2006 tarihinde
yapilan UYEK genel
kurulunda Dr. Munir Kinay
baskanliga, Dr. Tolga Dagl
1l. Baskanliga ve Dr. Yildiray
Cete sekreterlige secildiler.
Uye olarakta Dr. Oya
Bayindir ve Dr. Stkrii Solak
secildi.

. Calisma alanlariyla ilgili
olarak hazirlanan 6n
raporlarin gortistlecegi ve
uzmanlik derneklerinin
belirledigi temsilcilerin
katilacagi 6 calisma
grubunun toplantilarimin

I Temmuz 2007 tarihinde
Ankara’da yapildu.

18-19 Kasim 2006
tarihlerinde yapilan 55. TTB
Buytk Kongresinde TTB-
UDEK vyeni yonetmeligi
kabul edildi.

Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK) tarafindan ve

[zmir Tabip Odas’nin ev
sahipliginde diizenlenen
12. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay: (TUEK), 1-3
Aralik 2006 tarihlerinde
[zmir'de 9 Eyliil Universitesi
T1p Fakultesi KKonferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

Tipta uzmanlik egitimine
iliskin konularin ve
sorunlarin masaya yatirildigi
konferansin 11 ana baslhiktan
ve 97 maddeden olusan
genis kapsamli sonug
bildirgesi agiklandi.

TBMM'de gortistilen

torba yasa tasarisinin

geri celilmesi icin imza
kampanyasi acildi. Yaklasik
10000 imza TBMM
baskanligina iletildi.

Saglik Bakanhiginca
hazirlanan Yan Dal
Yonetmelik Taslag
incelendi: Smavi OSYM’nin
yapmasinin gerekli oldugu,
kadro acilirken klinigin
egitim icin asgari standartlar
tasimasinin 6nemine dikkat
edilmesi gerektigi, cok sayida
kadro acilmasinin egitici-
egitilen oranini azaltacagi,
ideal olanin klinik basina

4 yan dal a¢ilmasi1 oldugu,
bilim smavi icin barajim 60
olmasinin adaylarin temel
bilgilerinin yeterliligini daha
iyi yansitacagi goriisiine
varildi. Bu gortsler TTB

MK araciligryla Saglik
Bakanligina gonderildi.

TTB-UDEK’e tiye olan
Uzmanlik derneklerinin
“TTB-UDEK’e Uye Olan
ve Uyelik Icin Basvuran
Derneklerden Beklentiler”
metninde yer alan olctitler
dikkate alinarak Caligma
Raporu hazirlamalari ve
raporlarini 1 Nisan 2007
tarihine kadar TTB-
UDEK sekreterligine
ulagtirmalarinin istenmesine
karar verildi. Daha sonar
uzmanlik derneklerinden
istenen galisma raporlari
goriisuldi. Derneklerden
gelen raporla incelenerek
genel bir degerlendirme
yapildi. Degerlendirme
raporu Bulten’de
yaymlanmak tzere

5 |

TTB-UDEK BULTEN

| —




s |

hazirland1. Rapor ayrica web
sayfamiza da kondu.

. 20 Ocak 2007’de TTB-
UDEK Calisma Gruplar ile
ortak toplant1 yapildi. Her
grubun kisa, orta ve uzun
donem olmak tzere 2 yillik
calisma programini-eylem
planini hazirlamasina karar
verildi. TTB-UDEK YK ve
Calisma Gruplart bagkan ve
sekreterlerinin iletisimi i¢in
elektronik haberlesme grubu
kuruldu.

20 Ocak 2007’de TTB-
UYEK Yuriatme Kurulu ile
ortak toplant1 yapildi. UYEK
Baskani Dr. Munir Kinay,
2006 donemi ¢alismalarinin
sunarak yazili bir rapor
verdi. UYEK Sekreteri Dr.
Yildiray Cete UYEK’in
gelecek donem planlarini
sundu ve yazili bir metin
dagitti. Gerek rapor gerekse
metin web sayfamiza kondu.

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Derneginin
FTR Alaninin temsiliyet
sorunu hakkindaki
basvurusu nedeniyle 14
Subat 2007 tarihinde
Harmonizasyon Kurulu
topland1. Dr. Iskender
Sayek’in hazirladig toplantt
tutanagi bir st yazi ile
ilgili dernek baskanliklarina

gonderildi.

15 Subat 2007 tarihinde
kabul edilen 5581 sayili
kanun ile ilgili olarak
basin agiklamasi yapildi.
Dr. Tukel yasanin kabul
edilemez oldugunu ve
ciddi kadrolagsmalara kap1
agacagini soyledi.

Farkli uzmanlik alanlarin
temsil eden dernekler
arasinda ortaya ¢ikan,
uzmanlik alanlarmin sinirlar
ve kesisme noktalariyla

ilgili sorunlarin ele alinmasi
ve ¢ozuim yollarina iliskin

ilkeler olusturmak tizere
kurulan Uzmanlik Alanlar:
Gorev Grubuna tye

olarak . Dr. Iskender Sayek,
Dr.Haluk Ozen, Dr. Nural
Kiper, Dr. Berna Arda, Dr.
Erig Bilaloglu, Av.Ziynet
Ozcelik, ve Dr. Cem
Kaptanoglu secildi.

Turk Tabipleri Birligi-
Uzmanlik Dernekleri
Esgtidim Kurulu,

[stanbul Tabip Odasi ve
Ankara Tabip Odasi'nin
ortaklasa dtizenledigi Dr.
Fiasun Sayek 2. Egitim
Hastaneleri Kurultayi,

24 Mart 2007 tarihinde
Dr. Siyami Ersek Gogus
Kalp ve Damar Cerrahisi
Egitim ve Arastirma
Hastanesi Oditoryumunda
gerceklestirildi. Kurultaya
Egitim Hastanesi bulunan 8
ilden 20 Egitim Hastanesi,
10 Tip Fakiiltesi ve

30 Uzmanlik Dernegi
temsilcilerinden olusan 186
meslektasimiz katildi.

Kurultayda; "Egitim
Hastanelerinin Durumu”;
“Egiticilerin Atanmasindaki
Hukuki Siiregler”, “Saglik
Bakanhigi'nin Egitim
Hastanelerine Bakigi”,

“Egitim Hastanelerinde Neler
Oluyor?”, “Egitim Hastaneleri
Nasil Yonetilipor?”, “Asistan
Hekim: Hizmet mi, Egitim
mi?" bagliklarmmn yer aldigi

bir panel yer aldi. Ogleden
sonra ise, "Nasil Bir Egitim
Hastanesi?" baslikli bir panel
ve "Tipta Uzmanlik Egitiminde
Yeni Yonelimler" ve "Siirekli
Tip Egitiminden Siirekli
Mesleki Geligime" konulu

ikili konferans gerceklestirildi.
Kurultaymn son boliimii "Giincel
Gelismeler Uzerine Calisma
Gruplart Toplantilart" baghigin
tasiyordu. Bu boliimde "Mesleki
Mali Sorumluluk Sigortas:",
"Tipta Uzmanlk Kurulu" ve
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"Egitim Hastaneleriyle Ilgili
Yeni Diizenlemeler" bagliklar
ele alind.

Uzmanlik derneklerinden
gelen yeni tyelik
basvurularinda aranmasi
gereken Olctitlerin yeniden
belirlenmesi konusunun
sonbaharda yapilacak

olan UDEK secimli Genel
Kurulu'nun giindemine
alinmasina karar verildi.

Turk Tibbi Mikrobiyoloji
Yeterlik Kurulu (TTMYK)
baskaninin basvurusu
tizerine Hukuk Birosunun
hazirladigr gorts, UYEK
baskaninin yazisiyla birlikte
TTMYK baskanina ve Tturk
Mikrobiyoloji Cemiyeti’ne
bir tist yazi ile gonderildi.

4 Mayis 2007 tarihinde saat
16.00-20.00 arasinda TTB-
UDEK Calisma Gruplari
Yurtatme Kurulu tyeleri ile
toplanildi. Ortak toplantt
sonrasinda ¢aligma gruplari
raporlarini standart bir
formatta hazirlamak tzere
ayr1 ayr1 toplandilar.

5 Mayis 2007 tarininde
yapilan UYEK Genel
Kuruluna 21 Yeterlik
Kurulunun baskani ya da
temsilcisi katildi.

Genel Kurulda UYEK’in

son donem faaliyetleri ve
gelecek donem ¢alismalar
hakkinda bilgi verildi.
Yeterlik Kurullarima ozgii
stkintilar ve ¢iziim dnerileri
tartisuldy. Yeterlik Kurulu
calismalarmi temel alan

bir egitim sempozyumu
yapilmast kararlastirildr.
Tipta uzmanlik ogrencilerinin
ilgili derneklerin Yeterlik
Kurulu Egitim Programi
Gelistirme Komisyonuna
katilimlarimin saglanmas igin
caba harcanmas iizerinde
duruldu. Kurum ziyaret
programlarinin olusturulmas ve

_yeniden belgelendirme siireci ele
alindr. Egitici Geligimi Projesi
tartisildr. UYEK biinyesinde
Yeterlik Kurulu ¢aligmalarim
temel alarak yeni komisyonlarin
kurulmasina karar verildi.

28 Nisan 2007 tarihli
resmi gazetede yayimlanan
Yandal Asistanligi Sinav
Yonetmeligi konusunda
gorts olusturuldu.

Gegici 1. maddenin
sakincalarina deginildi. 217
kisilik kadronun egitim
kliniklerinin insangtict

ve fizik altyapisina
bakilmaksizin acildig:

ve bununda ciddi nitelik
sorunlarina yol agacagi
tizerinde duruldu.. Sinavin
gecici 1. maddesinin kismen
iptali yontunde yargiya
basvurulmasi konusunda
gorts birligi olusturuldu ve
bu gorasiin TTB Merkez
Konseyi’'ne bildirilmesi
kararlastirildi.

Akademik Geriatri
Derneginin tyelik basvurusu
degerlendirildi. S6z

konusu dernegin, tyelik
kosullarint karsilamadigi
icin tiyelik bagvurusunun
reddedilmesine karar

verildi. Akademik Geriatri
Dernegi’'nin gozlemci tye
statiistiyle TTB-UDEK
toplantilaria katilmasi
konusu degerlendirildi ve
TTB-UDEK Yonetmeligi'nin
6. maddesinde yer alan
“Tipta Uzmanlik Tuztagiinde
yer alan ana ve yan dallar
disinda kalan, belirli bir
uzmanlik dalinin 6zel bir
alaninda etkinlik gosteren
dernekler, gézlemci tiye
statiistiyle TTB-UDEK
toplantilarina katilabilir”
htikm buna izin vermedigi
icin gozlemci tiye olarak
kabul edilemiyecegi,

ancak TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda bu maddeyle
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ilgili bir gortigme agilmasinin
uygun olacagr kararina
varildi.

Dr. Ragit Tiikel tarafindan
hazirlanan taslak tizerinden
yapilan ¢aligma sonucu TTB-
UDEK’e tiye olma kosullar
gozden gegirilerek yeni
bagvuran ve halen tiye olan
dernekler icin ayrr ayr tyelik
olgitleri gelistirildi. Bu
olgiitler dogrultusunda hem
yeni tyelik bagvurularinin
degerlendirilmesi, hem de
mevcut tiyelerin kosullara
uyup uymadiklarinin gézden
gegirilerek geri bildirimde
bulunulmasi kararlastirildi.

Genel Kurula kadar bir
bilten ¢ikarilmasina;
biiltende ¢alisma
gruplarinin raporlari ve
eylem planlari, derneklerin
calisma raporlarinin bir
degerlendirilmesi, yeni
bagvuran ve halen iiye olan
dernekler olusturulan tyelik
olgiitlerine yer verilmesi
kararlastirildi.

XIII. TUEK hazirhiklarina
baslandi. Kurultayin 1-

2 Aralik 2007 tarihleri
arasinda Istanbul Tabip
Odas ev sahipliginde
Cerrahpasa Tip Fakltesi
Oditoryumu’nda yapilmasina

karar verildi.
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YENI BASVURAN DERNEKLER ICIN
TTB-UDEK UYELIK OLCUTLERI

* 14 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu
toplantisinda kabul edilmigtir.

1. DERNEK TUZUGUNDE
AMAC VE ETKINLIKLERE YER
VERILMESI

a) Dernek ttziigiinde,
uzmanlik derneginin toplum
yararini gozeten bir kurulus
oldugu; uzmanlik alaninda topluma
sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve tyelerinin uzmanlik
alanlarindaki haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesinin hedeflendigi
belirtilmelidir.

b) Dernek taziiginde asagida
tanimlanan etkinlik ve ¢aligma
alanlarr yer almaldir.

II. ETKINLIK ALANLARI

Uzmanlik dernegi asagida belirtilen
alanlardaki etkinliklerden en az
tictinti gergeklestirmeli ve en azindan
iki yildan beri bu etkinlikleri
strdtiyor olmalidir.

a) Egitim
Uzmanlik egitimi ve Yeterlik

Kurullar

i) Yeterlik Kurulunun
olusturulmasi

ii) Cekirdek mufredatin
hazirlanmasi

iii) Asistan karnesinin
hazirlanmasi

iv) Uzmanlik egitimi
programinin yapilmasi

v) Yeterlik Sinavlarinin
yapilmasi

iv) Kurumsal akreditasyon
caligmalarina baglanmasi

Siirekli Tip Egitimi (STE) ve
Siirekli Mesleki Gelisim(SMG)
Programlar

Uzmanlik dernegi, TTB-UDEK

STE ve SMG ilkeleri ile uyumlu

bir bi¢imde yazili standartlarin
olusturmali ve bu standartlara uygun
olarak STE ve SMG programlarini
en azindan iki yildan beri
gergeklestiriyor olmalidir.

b) Saglik Hizmeti

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda en azindan 2 yildan beri
koruyucu, tan1 ve tedavi edici
saglik hizmetlerinin standartlarinin
saptanmasi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapryor olmalidir.

c) Toplum Saglhig:

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda en azindan 2 yildan

beri toplumun egitimi ve saglik
sorunlariyla ilgili ulusal politikalarin
belirlenmesi, insan giicti planlanmasi
ve hastaliklarin toplumsal
maliyetleriyle ilgili ¢alismalar yapiyor
olmalidir.

e) Arastirma

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda en azindan 2 yildan beri
bilimsel arastirmar1 destekleyici
ve gelistirici etkinlikler yapryor
olmalidir.

III. ETKINLIK BICIMLERI VE
NITELIKLERI

Uzmanlik dernegi, asagida belirtilen
basliklardaki etkinliklerini belirlenen
olgiitler icinde strdtirtiyor olmalidir:

a) En azindan 5 yildan beri
ulusal/uluslararasi kongreler ve ulusal/
uluslararas1 dizeyde diger bilimsel
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etkinlikleri diizenleme

b) En azindan 2 yildan beri
diizenli periyodik dergi /
bilten ¢ikartma

e) Elektronik ortamini egitim
amacli olarak etkin bigimde
kullanma (web, e-gruplar vb.)

d) Bilimsel etkinliklerini
TTB-STE kredilendirme
sistemi icerisinde
gerceklestirme

IV. CALISMA SEKILLERI

a) Uzmanlik dernegi, dernek
yonetim ve karar alma siireglerinde,
daha genis bir katilim ve demokratik
bir igleyis olusturmak amaciyla
asagida belirtilen diizenlemeleri
biytik oranda yapmis olmalidir:

i) Karar alma stireclerinde
Genisletilmis Yonetim Kurulu,
Merkez Esgidiim Kurulu, Ozel
Calisma Birimleri, Gorev Gruplari
vb. katilimer mekanizmalar
olusturulmalidir.

ii) Uye sayist 500’iin
tizerinde ise sube acilmalidir.

iii) Se¢imli genel kurullara en
az %50 katilim saglanmalidir.

iv) Dernek yonetimleri belirli
stirelerde degismeli, Yonetim Kurulu
baskanlar1 2 donemden, Yonetim
Kurulu tyeleri 3 donemden daha
fazla gorev yapmamalidir.

b) Uzmanlik dernegi Etik
Kurulunu olusturmus, uzmanlik
dalia 6zgi etik ilkeleri gelistirmis ve
ve bu ilkeleri yazili hale getirmis ve
uyguluyor olmalidir.

¢) Uzmanlik dernegi yillik
biitcesinin en az %25’ini egitim
ve aragtirma etkinliklerine ayirtyor
olmalidir.

V. UZMAN UYELERIN
SAYISI

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
dalindaki uzman hekimlerin en az
%50’sini tiye kaydetmis olmalidir.
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TTB-UDEK UYELIK OLCUTLERI

* 14 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu
toplantisinda kabul edilmigtir.

1. DERNEK TUZUGUNDE
AMAC VE ETKINLIKLERE YER
VERILMESI

a) Dernek ttziigiinde,
uzmanlik derneginin toplum
yararini gozeten bir kurulus
oldugu; uzmanlik alaninda topluma
sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve tyelerinin uzmanlik
alanlarindaki haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesinin hedeflendigi
belirtilmelidir.

b) Dernek taziiginde asagida
tanimlanan etkinlik ve ¢aligma
alanlarr yer almaldir.

II. ETKINLIK ALANLARI

Uzmanlik dernegi asagida
belirtilen alanlardaki etkinlikleri
gergeklestirmelidir.

a) Egitim

Uzmanlik egitimi ve Yeterlik
Kurullar

i) Yeterlik Kurulu'nun
olusturulmasi

ii) Cekirdek mufredatin
hazirlanmasi

iii) Asistan karnesinin
hazirlanmasi

iv) Uzmanlik egitimi
programinin yapilmasi

v) Yeterlik Sinavlarinin
yapilmasi

iv) Kurumsal akreditasyon
caligmalarina baglanmasi

Siirekli Tip Egitimi (STE) ve
Siirekli Mesleki Gelisim(SMG)
Programlar

Uzmanlik dernegi, TTB-UDEK

STE ve SMG ilkeleri ile uyumlu

bir bigimde yazili standartlarini
olusturmali ve bu standartlara uygun
olarak STE ve SMG programlarini
gercgeklestirmelidir.

b) Saglik Hizmeti

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda koruyucu, tan1 ve

tedavi edici saglik hizmetlerinin
standartlariin saptanmasi ve
kalitesinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmalidir.

c) Toplum Saglhig:

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda toplumun egitimi ve saglik
sorunlariyla ilgili ulusal politikalarin
belirlenmesi, insan giicti planlanmasi
ve hastaliklarin toplumsal
maliyetleriyle ilgili calismalar
yapmalidir.

e) Arastirma

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
alaninda bilimsel arastirmari
destekleyici ve gelistirici etkinlikler
yapmalidir.

III. CALISMA SEKILLERI

a) Uzmanlik dernegi, dernek
yonetim ve karar alma stireclerinde,
daha genis bir katilim ve demokratik
bir isleyis olusturmak amaciyla
asagida belirtilen diizenlemeleri
yapmis olmalidir:

i) Karar alma stireclerinde
Genigletilmis Yonetim Kuruluy,
Merkez Esgtidiim Kurulu, Ozel
Caligma Birimleri, Gorev Gruplari
vb. katilimecr mekanizmalar
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olusturulmalidir.

ii) Uye sayist 500’iin
tzerinde ise sube acilmalidir.

iii) Se¢imli genel kurullara en
az %50 katilim saglanmalidir.

iv) Dernek yonetimleri belirli
strelerde degismeli, Yonetim Kurulu
baskanlar1 2 donemden, Yonetim
Kurulu tyeleri 3 donemden daha
fazla gorev yapmamalidir.

b) Uzmanlik dernegi Etik

Kurulunu olusturmus, uzmanlik
dalma 6zgi etik ilkeleri gelistirmis ve
ve bu ilkeleri yazili hale getirmis ve
uyguluyor olmalidir.

¢) Uzmanlik dernegi yillik
biitcesinin en az %25’ini egitim ve
arastirma etkinliklerine ayirmalidir.

IV. UZMAN UYELERIN
SAYISI

Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik
dalindaki uzman hekimlerin en az
%50’sini tiye kaydetmis olmalidir.
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TURK TABIPLERI BiRLIGI UZMANLIK DERNEKLERI
ESGUDUM KURULUNUN KURULUSU VE CALISMA
USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

* 24-25 Haziran 2006 tarihlerinde
yapian 54. Biiyiik Kongre’de kabul
edilmig ve 1 Aralik 2006 tarihli Tip
Diinyas: Gazetesinde yayimlanarak
yiiriirliige girmigtir.
BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK,
TANIMLAR

AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci,
Turk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Turk
Tabipleri Birligi kurumsal catisi
altinda olusturduklar Ttrk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu(TTB-UDEK) nun
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK orgiitlenmesinde yer alan kisi
ve meslek kuruluslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023 sayili
Tuark Tabipleri Birligi Kanununun
59. maddesinin (e) bendine
dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gecen;
“TTB”, Turk Tabipleri Birligi'ni,

“Uzmanlik dernekleri” Tipta
Uzmanlik Tazigti'nde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi1 ve halk saghig
alanindaki ¢alismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
diizeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasimi hedefleyen,
dernekler yasasina gore kurulmusg

dernekleri,

“YOK”, Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”, Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi'ni,
“Ana dal”, tip mesleginin Tipta

Uzmanlik Taziigh tarafindan
tanimlanmis ana uzmanlik alanlarin,

“Yan dal” bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagma yapilan Tipta Uzmanlik
Tuzigh tarafindan tanimlanmis ana
dala ait bolimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
YAPILANMA, GOREVLER
YAPILANMA

Madde 5- TTB-UDEK, TTB
temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuzigt’nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgiidiim iginde calisir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yiiksek karar organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu’nda Tirk Tabipleri Birligi
TTB Egitim Kolu Baskani, TTB
Merkez Konseyi'nin segecegi 4 asil,
2 yedek tye;Ankara, Istanbul ve
[zmir Tabip Odalari’'ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tye ile

temsil edilir. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullart tarafindan secilen ve
resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek tiye
tarafindan gergeklestirilir.

Tipta Uzmanlk Tazagiinde yer
alan ana ve yan dallar disinda kalan,
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belirli bir uzmanlik dalinin 6zel bir
alaninda etkinlik gosteren dernekler,
“Gozlemci tiye” stattisityle TTB-
UDEK toplantilaria katilabilir ve
iletisim ag1 kapsamina almirlar..
Bu durumdaki temsilciler, Genel
Kurul’da aday olamazlar ve oy
kullanamazlar. “Gézlemci tiye”
konumundaki dernekler bunun
disinda kalan haklara sahiptir.
Gozlemci tiye dernekler % 50
oraninda yillik katki pay1 6derler.

Madde 7- TTB-UDEK de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tiim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereklidir.
Bu kosulu yerine getiren dernekler,
dernegin tiizigl, kurulus tarihi,

tye sayist, tiyelerinin uzmanlik
durumu, baglica etkinliklerini
iceren bir dosya ile TTB Merkez
Konseyi Bagkanligina yazili olarak
basvururlar. TTB-UDEK Ytrtitme
Kurulu, Merkez Konsey tarafindan
cikartilan bu Yonetmelige uygun
kosullart saglayan tiyeleri kaydederek
illk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunar.

Ayn1 uzmanlik dalinda TTB-UDEK
ile iligkiye gecen birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlasmasi ile 2
asil, 2 yedek temsilci saptanmasia
caligilir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlagsamazlar ise, TTB-UDEK
Yiriatme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran aktif tye
sayist, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlikleri,
yayinlar gibi verilere dayanqrak 0
dalla ilgili temsilcileri seger. Itiraza
acik olan bu karar, takip eden ilk
Genel Kurul’da giindeme alinarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha 6nceden
belirlenmis temsilcisi varsa, yeni
basvuran derneklerin durumu,
dernekler arasinda varilmig bir
uzlagsma olmadikga, mevcut tiyelerin
gorev stirelerinin bitiminden
itibaren gegerli olacak sekilde
degerlendirmeye alinir. Bu amaglar

gerceklestirmek tizere Genel Kurul
tarafindan 5 kisiden olusan bir
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK’NIN AMACLARI

Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki
amaglarla ¢aligir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en yiiksek
diizeye cikarilmasi ve stirdiiriilmesi
icin ¢alismalk,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tinvanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmalk,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
aragtirma, hasta bakimi ve halk
sagligr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiiminii yapmalk

d. Uzmanlik dernekleri araciligs ile
tipta uzmanlk egitiminin ¢agdas bir
diizeye eristirilmesi igin standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi

ile ilgili ulusal hedef ve kosullarm
saptanarak, 6zgiin Turkiye modelini
islerlige kavusturmak,

e . Turk Tabipleri Birligi'nin Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi (ATUB) ne
tyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamalk,

f. Diger tilkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmak ve iligkiler kurmak.

g. Yeterlik Kurullarmin ¢aligmalarimin
esgidiimiinii saglamak.

UCUNCU BOLUM
YONETIM VE ISLEYIS

GENEL KURUL UYELERININ
BELIRLENMESI

Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul
temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarm Agustos ayinda TTB-UDEK
Baskanligia bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
fiilen calistyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gorev stiresi iki yildir.
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Ayni kisi yeniden segilebilir.
TEMSILCILERIN GOREVLERI

Madde 10- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6liim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri i¢in Merkez
Konseyinin, Tabip Odalar
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas1
Yonetim Kurulunun kararyla,

b. Dernek temsilcileri icin dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacag kararla,
gorevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarm
tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlar tartisilmak tGzere
derneklere bildirilir.

TTB-UDEK GENEL KURULU

Madde 11- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB ve TTB-UDEK
Bagkanlarinin ortak cagrisi tizerine
yilda en az 1 kez toplanir. Kurul,
TTB ve TTB-UDEK Baskanlarinin
cagrist ile olaganiistii toplanabilir.

Toplanti tarihi ve giindemi sekreter
tarafindan tiim tyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

As1l tiyeler, toplantiya
katilamayacaklart durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tyelerin
katilmasimi ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

As1l tiyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili gozlemciler ve uzmanlar
toplantiya ¢agrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda agik oylama ile
Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak icin
katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul asil tiyeleri arasindan 9 kisilik
Yirttme Kurulu, ATUB 1 asil ve 1
yedek temsilcisi ile Tipta Uzmanlik
Tuzigi'nin gerektirdigi temsilciler
gizli oylama ile segilir. Yiirtitme

Kurulu sekreteri TTB temsilcileri
arasindan segilir. Diger adaylarin
oylamada aldiklar1 oy sirasina gore
ilkk 8 aday asil, sonraki 9 aday yedek
tiye olarak TTB Merkez Konseyi
Bagkanligina bildirilir. TTB-UDEK
Yuratme Kurulu ilk toplantisinda
Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Mubhasip Uye’yi kendi arasindan gizli
oyla seger. Segilenlerin gorev siiresi
2 yildir. Yaratme Kurulu tyeligi tist
tste ¢ donemden, Yuritme Kurulu
Bagkanligi tist tiste iki donemden
fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri
yillik katka pay1 dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu’nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarina
ragmen borclarimi 6demedikleri
takdirde tyelikleri iki yil stireyle
askiya alinir. Bu stire icinde durum
diizelmedigi takdirde tyelikleri
dustirtlir.

DORDUNCU BOLUM
GOREV TANIMLARI

Madde 12- TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu’nun gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi konusu{\da TTB, ATUB,
Saglik Bakanhgi, YOK ile iligkileri
yurttmek,

b. TTB Merkez Konseyi’'ne her
yil caligma raporu vermek,

C. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
Kurul tiyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarimi uygulamak ve bu amagla
tiyeler arasinda esgiidiim saglamak.

Madde 13- Baskanin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilart ile ilgili
gindemi sekreterya ile birlikte
olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina
bagkanlik etmek,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararas:
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diizeyde temsil etmek,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigsmalar ile ilgili genel sekreterden
bilgi almaktir.

Madde 14- Bagkan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanm bulunmadig:
durumlarda bagkanin gorevlerini
yiiklenmektir.

Madde 15- Sekreterin Gorevleri:

a. Uyelerden ve bagkandan gelen
giindem onerilerini TTB Merkez
Konseyi ve TTB-UDEK bagkanlarma
iletmek ve toplant1 gtindemini
hazirlamak,

b. Arsiv tutmalk,

c. Dernekler, alan temsilcileri ve
diger kuruluslar ile olan yazismalar
basgkanin bilgisi icinde ytrttmek,

d. TTB-UDEK’in giinliik islerini
yiirtitecek sekreteryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki derneklerin
temsilcileri araciligi ile ATUB ile
iliskilerini saglamak, gelistirmelerini
tesvik etmek, denetlemek ve ilgili
ATUB yazili materyalinin dagitimini
saglamalk,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasimi
saglamaltir.

Madde 16- Muhasip tiyenin gorevleri;

a. Yillik butgeyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden
toplanacak katki payimni saptamak ve
toplanmasini saglamak,

b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasin1 ve ATUB aidatlarmin
yatirilmasini saglamalk,

c. Yillik gelir-gider tablosu ve
bilangoyu hazirlayarak Genel Kurul’a
rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin gorevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK ile
iligkide olan tiim dernekleri temsil
etmek,

b. TTB-UDEK toplantilari ile ilgili
bilgileri ve toplanti sonuglarini
dallarindaki TTB-UDEK ile iligki
kuran tiim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlari ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarini
dallarinda TTB-UDEK ile iliskideki
tiim derneklere gondermek,

d.Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat ytktmliligintn yerine
getirilmesini kendi dernegi nezdinde
saglamalk.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB

toplantilarinda temsil etmek,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yiirtiitme Kurulu ve Genel
Kurul'u siirekli bilgilendirmektir.

Madde 19- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in yurtrltge
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilir.

Madde 20-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Biytik Kongresinde kabul
edilerek ytriirlige girmis bulunan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kurulunun
Kurulusu Ve Calisma Usulleri
Haklanda Yonetmelik ytiriirliikten
kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1: Bu
Yonetmeligin 9. maddesinde sozii
edilen 5 yillik uzman olma kosulu,
Tipta Uzmanlik Tuziigi'nde yer
alali 5 y1l olmamus yeni dallarla ilgili
dernek temsilcilerinde aranmaz.

YURURLUK
Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk
Tabipleri Birligi resmi yaym
organlarimdan birinde yayimmlandig
tarihte ytrirlige girer.
YURUTME

Madde 22- Bu Yonetmeligi Tiirk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yurttr.

L | TTB-UDEK BULTEN

]




ULUSAL YETERLIK KURULU YONERGESI

* 6 Mayis 2006 tarihinde yapilan
UYEK Genel Kurulunda ve 30 Eyliil
2006 tarihinde yapilan TTB-UDEK

Genel Kurulunda kabul edilmistir.

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Ttrk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgtitlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslart kapsar.

Bu yonetmelikte gegen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligini

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tuziigiinde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghg alanindaki calismalar ile
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek dizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
bitinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk saglig: alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimtinden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iligkilerini diizenler.

Yeterlik Kurullart: Tipta Uzmanlik
Tuzigunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan

ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin dzeyinin yiikseltilmesi

ve standardize edilmesini saglayarak,
tibbi bakum hizmetlerinin kalitesini
iyilestirmeyi amagclayan kuruluslardir.
Bu kuruluslarin temel islevleri;

a. Hgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinin
ytikselmesini saglayarak ve uzmanlik
egitimi veren kuruluslarin egitici,
egitim programi ve teknik ve egitsel
alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimcr olur,

b. Goniillii olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigini
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlar yeterlik smavlarina alir

ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuzigtnde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullariin tst
kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidiimiini
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlar
gelistirme ve uygulama caligmalar ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalaria yardim
ederek, tibbi balkam hizmetlerinin
kalitesini iyilestirmeyi ve stirdiirmeyi,
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Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
standart bir egitim programini
tamamladigl ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
sinav ve/veya siavlari basarryla
tamamladigr konusunda topluma
guvence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlagma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hitkiimete, uzmanlik
derneklerine, yeterlik kurullarma ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaglar.

C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik IKurullarmin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar1 ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi ¢alismalarma katilmak
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidimuinii saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Iurullarimin
belgelendirme sinavlarinin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalar1 ve siirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/
veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler igin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik

egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konular:
yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Yeterlik
Kurullarina uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamalk,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik
Kurullaria danigmanlik hizmeti
vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin
kendi iglerinde veya kendi aralarinda
¢ikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini Gstlenmek

Madde 13 - UYEK Yurttme Kurulu
amaglarina ulagmak icin gerekli
gordiigii komisyonlari kurar.”

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 14 - UYEK Genel Kurulu;
Tipta Uzmanlk Tazigiinde yer
alan tipta uzmanlk ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarmm
baskanlar1 ve Yeterlik Yartitme
Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Yirtatme Kurulunca belirlenen ti¢
tiyeden ve ATUB temsilcisinden
olugsur. UYEK Ytritme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarin
baskanlart UYEK Genel Kuruluna
davet edilir.

Madde 15 - UYEK Yirttme
Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin ¢aligmalarini
diizenlemek ve yazigmalarin
saglamak amaciyla bir Bagkan, bir
Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter ve
iki tiye olmak tzere toplam 5 (bes)
kisiden olusur. UYEK Yurttme
Kurulu, UYEK tyeleri tarafindan iki
yilda bir se¢imle belirlenir. UYEK
Yiratme Kurulu Sekreteri TTB-
UDEK Yiritme Kurulu tarafindan
onerilen aday veya adaylar arasindan
UYEK Genel Kurulunda secilir.
UYEK Yiurttme Kurulu Bagkani ve
Bagkan Yardimcist UYEK Yartitme
Kurulu tyelerinin ilk ytiritme kurulu
toplantisinda gizli oylama usuli ile
belirlenir. UYEK Yirttme Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik ICurullar ile
iligkilerini ytirtitmek.

b. TTB-UDEK Yirtitme Kuruluna
her yil faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularindaki gelismeleri izlemek ve
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Yeterlik Kurullarmi bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar arasinda
esgidiimi saglamak.

e. UYEK kararlarii uygulamak.
E. Yonetim ve i§leyi§
Madde 16 - UYEK Genel Kurul

tyeleri, Yeterlik Kurullarmin
Yirutme Kurullar tarafindan
belirlenir ve goérevden alinirlar.

Madde 17 - UYEK Genel Kurul
tyelerinin isimleri, sonu tek rakamla
biten yillarda Ekim ayinda TTB-
UDEK Bagkanligma bildirilir. UYEK
Genel Kurul tyelerinin gorev siiresi

iki yildir.

Madde 18 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Bagkaninin
ortak ¢agris ile yilda en az iki

kez toplanir. Toplanti tarihi ve
gindemi UYEK sekreteri tarafindan
tiim tyelere en az iki hafta 6nce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tyeleri, toplantiya katilamayacalklar
durumda, kendilerini atayan
kurumlara bagvurarak yerlerine yedek

tiyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortsiilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yurarluk

Madde 19 - Bu yonerge UDEK
Yuratme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururluge girer.

G. Yariatme
Madde 20 - Bu y6nergeyi UDEK

Yuratme Kurulu ytratar.
H. Gegici Madde

Madde 21 - Bu yonerge ¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullart UYEK tiyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yoniinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki yil iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarmin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.
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YETERLIK KURULLARI YONERGE TASLAGI

* 6 Mayis 2006 tarihinde ypapilan ~ 2- Amaglar
UYEK Genel Kurulunda ve 30 Eyliil Yeterlik Kurul |
2006 tarihinde yaplan TTB-UDEK —arordues e
Genel Kurulunda kabul edilmigtir.

6 |

GIRIS
Turkiye'de .............. uzmanlik egitimini
dizenleyen ............. Yeterlik Kurulu,

ilgili uzmanlik alan1 dernegi Yonetim
Kurulu tarafindan, dernek tiiztigtine

dayali olarak ve dernek genel kurulu

onay1 ile kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yénetim
kurulu ile esgidim igerisinde ¢alisan,
ancak bilimsel olarak 6zerk olan, kar
amaci giitmeyen bir belgelendirme ve
akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu
olarak kurulmugtur.

Yeterlik Kurulu ¢aligmalari dernek
biitcesinden finanse edilir.

Dernek yonetim kurulundan bir tiye
Yeterlik Yarttme Kurulunda goérev
alir. Bu tye diger gorevlerinin yan1 sira
Dernek yonetim kurulu ve Yeterlik
Kurulu iligkilerinde esgtidiimden
sorumludur.

Bu kurulun ¢alisma ilkeleri Tipta
Uzmanlik Tazaga, Tark Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(TTB-UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu

(UYEK) Yonergeleri ile uyumlu olmalidir.

GENEL KONULAR
1- Tanim

............ Yeterlik Kurulu ...............
Dernegi ile esgiidiim icerisinde, 6zerk
olarak calisan; uzmanlik egitimi
programinin gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi igin standartlar
belirleyen, yeterlik sinavlari araciligryla
yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlik
egitimi veren birimler igin rehber

bilgiler ve standartlar olusturan; egitim
birimlerini goniillilitk temelinde ziyaret
ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen,
giderilmesi icin 6neriler gelistiren ve
egitim birimlerinin akreditasyonunu
saglayan bir kurulustur.

d- uzmanlik egitiminin
ulusal standartlarini olusturmalk
ve gelistirmek, ayn1 zamanda
uzmanlk egitimindeki
yeterligin ve egitim birimlerinin
akreditasyonunun temel
ilkelerini olusturmak.

2.2- Uzmanlik egitimi siiresince
islenmesi gereken kuramsal ve
uygulamalr egitim programinin
(kuramsal egitim icin ¢ekirdek
egitim mifredat: ve uygulamal
egitim i¢in en az yapimasi
gerekenler) hazirlanmasini
saglamak.

2.3- Uzmanlk 6grencisinin egitim
stiresince 6grenmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmek icin
“asistan karnesi” gibi egitsel
araclarin olusturulmasini
saglamak.

2.4- Uzmanlik egitimi veren
kurumlarda hizmetin hacmi
ve cesitliligi, egitici ve tibbi
personelin say1 ve yetkinligi,
alt yapmin (saglik hizmeti ve
egitim acilarindan) yeterliligi,
saglhk hizmeti sunumunun
iyi dizenlenmis ve sistematik
olmasi, egitim ortaminin
uygunlugu, tatmin edici bir
kuramsal ve uygulamalr egitim
programimin olusturulmast,
aragtirma olanaklari
konularinda rehber bilgiler
ve standartlar olusturmak,
egitim birimlerini gonillilik
temelinde ziyaret etmek ve
yukarida sozii edilen 6lctitler
acisindan akreditasyonunu
gerceklestirmek.

2.5- Uzman hekimlerin mesleki
bilgi ve uygulamalar acisindan
yeterliklerini stnamak.
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2.6
2.7

2.8-

- Yeterlik belgesi vermek.

- Egiticilerin ve uzmanlik
ogrencilerinin Strekli Mesleksel
Gelisim programlarina katilimin
6zendirmek, izlemek ve yeniden
belgelendirme ¢aligmalar
yapmalk.

Ulusal “yeterlik belgelendirmesi”
ve “akreditasyon” standartlarinin
uluslararas1 diizeyde
uygunlugunu saglamak.

3. Calisma ilkeleri

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5-

3.6

3.7

- Dernek taziigiine uygun olarak
kurulan bir ¢alisma organidir.

- Dernegin bilimsel olarak ¢zerk
bir calisma organidir.

- Harcamalari, ilgili dernegin
harcama esaslar1 goz oniine
alinarak dernek biitcesinden
karsilanir.

- Dernek genel kurulu, dernek
yonetim kurulunu Yeterlik
Kurulunun kurulmasi, caligmasi
ve finansmanu icin gorevlendirir
ve denetler.

Yeterlik Kurullarinin temel
caligma alanlari, tamamen
gonulluluk temelinde,
uzmanlarm yeterlik
belgelendirmesi/yeniden
belgelendirmesi ve egitim
kurumlarinin/birimlerinin/
uzmanlik egitimi programlarinin
akreditasyonunun saglanmasidir.

- Yeterlik Kurullar: tiim
caligmalarinda kamu yararin
gozetir ve toplum sagligimin
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini

hedefler.

- Yeterlik Kurullar: tim
caligmalarinda (belgelendirme
ve akreditasyon) standartlarin
ve stireglerin agiklik, esitlik ve
adalet ilkelerine dayanmasini
saglar.

4- Kurul ve Komisyonlar

Yeterlik Kurulunun yapist asagidalki
organlardan olusur;

Yeterlik Genel Kurulu

Yeterlik Yiirtitme Kurulu

Akreditasyon IKKomisyonu

Egitim Programlarint Gelistirme

Komisyonu

Sinav Komisyonu
Egitim Ust Kurulu
4.1- Genel Kurul: ................

dalinda yeterligini almus

her uzman Yeterlik Genel
Kurulunun dogal tiyesidir.
Yeterlik Genel Kurul tiyeliginin
gecerli olmasr igin tiyenin dernelk
tiyesi olmasi ve aidatini dizenli
oduyor olmasi gereklidir.

4.1.1 - Yeterlik Genel
Kurulunun gorevleri:

4.1.1.1- Yeterlik Genel
Kurulu, tercihan
ulusal kongre
sirasinda, en az iki
yilda bir toplanir ve
Yeterlik Kurulunun
ana karar organidir.

4.1.1.2- Yeterlik Genel
Kurulunun temel
gorevi Yeterlik
Yirtitme Kurulunu
ve Akreditasyon
Komisyonunun
3 asil, 2 yedek
tyesini X yillik
bir dénem icin
secmek, onerilerde
bulunmak ve gerekli
kararlar1 almaktir.
Ik (kurucu) Yeterlik
Yirtitme Kurulu
ve Akreditasyon
Komisyonu X yil (X
dénem) gorev yapar.

4.1.1.3- Yeterlik Yiritme
Kurulu galigma
raporu ve Yeterlik
Denetleme Kurulu
raporunu gorustr.

4.1.1.4- Geregi halinde
yeni kurul ve
komisyonlarin
olusturulmasini
gorusur, karar alir ve
secer.

4.2- Yeterlik Yuarttme Kurulu:

Yeterlik Genel Kurulunca
secilen kuruldur. ........ asil ......
yedek tiyeden olusur. Dernek
yonetim kurulundan segilen bir
tye Yeterlik Yirttme ICuruluna
katilir. Yeterlik Yarttme Kurulu
X yillik bir dénem igin segilir.
Ik (kurucu) Yeterlik Yiariitme
Kurulu dogrudan X yil (X

e |
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donem) gorev yapar. degerlendirir ve
karar alir.

4.2.1.7- Uzmanlik dali ile

Yeterlik Yirtatme Kurulu kendi arasindan
bir bagkan, bir bagkan yardimcis1 ve

bir sekreter seger. Bu kurulda gorev ilgili egitim ve
alacak kisiler egitim kurumlarinda en az uzmanlik alani
bes (5) yildir aktif egitici durumunda konusunda tist
olmalidirlar. Mazeretini yazili olarak kurumlarca talep

bildirmeksizin ard1 ardina iki toplantiya edilen bilgileri

katilmayan tiyenin tyeligi diser ve hazirlar, karar alir

yerine secimde belirlenen siraya ve ve Dernek yonetim

eksilen sayiya gore yedek tiyeler goreve kuruluna sunar.

cagirilir. Secilebilmek igin adayin se¢im .

mahallinde bulunmas1 gerekir. 4.2.1.8- Yeterh.k ve
akreditasyon ile

4.2.1- Yeterlik Yurttme ilgili ileriye yonelik

Kurulunun Gorevleri:

4.2.1.1- Yeterlik Yirtitme
Kurulu, ..............
Dernegi yonetim
kurulu ile esgidiim
igerisinde galigir.

4.2.1.2- Akreditasyon
Komisyonunun 3
asil Gyesini, Egitim
Programlarimni
Geligtirme
Komisyonu ve
Yeterlik Sinav
Komisyonu
dyelerini seger.

4.2.1.3- TTB-UDEK-UYEK
Genel Kurulunda
Yeterlik Kurulunu
temsil etmek
tzere Yeterlik
Kurulu bagkani
ve bir temsilcisini
gorevlendirir.

4.2.1.4- Gerekli ¢caligmalari
yurttebilmek icin
Yeterlik Yiirtitme
Kurulu yilda en az
4 kez toplanir.

4.2.1.5- Yeterlik Kurullar ve
Komisyonlarimin
caligmalarimi saglar,
izler ve iglevlerini
diizenler.

4.2.1.6- Yeterlik
Genel Kurulu
toplantilarina
gundem hazirlar,
genel kurulu
toplar ve calisma
raporunu sunar.
Yeterlik kurul ve
komisyonlarinin
oneri ve raporlarini

caligmalar yapar ve
yapilanmay1 saglar.

4.2.1.9- Yeterlik smav
tarihlerini, giris
aidatin1 belirler ve
yilbagimnda duyurur.

4.2.1.10- Yeterlik sinavina
girmek tizere
bagvuran adaylarin
bagvurularini
sinav komisyonu
ile beraber
degerlendirir ve
uygun olanlarm
siava alinmasini
saglar, smnav
listelerini onaylar.

4.2.1.11- Yeterlik simav
sonuclarint duyurur
ve belgeleri onaylar.

4.2.1.12- Akreditasyon
Komisyonun
raporlarini
temel alarak
gonullt egitim
kurumlarinin/
birimlerinin
akreditasyonunu
gergeldestirir,
belirlenen
standartlara
ulasamamig olan
gonullt egitim
kurumlary/birimleri
igin oneriler getirir,
gelismelerini takip
eder ve bu konuda
Dernek yonetim
kuruluna ve TTB-
UDEK-UYEK e
bilgi verir.

4.2.1.13 - Yeterlik Yirtitme
Kurulu, Genel
Kurul sonrasi
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secilen Kurul
ve Komisyon
tyelerinin iletigim
bilgilerini UYEK’e
bildirir.

4.2.1.14 - Yilda en az 1 defa
smav tarihlerini ve
varsa kurum ziyaret
programlarin

UYEK e bildirir.

42.1.15-........ uzmanlarimni
TTB-UDEK-UYEK
ve ilgili diger
kurumlarda temsil
eder.

4.2.1.16 - Yeterlik Genel
Kuruluna karst
sorumludur.

4.3— Akreditasyon IComisyonu:

Yeterlik Genel Kurulu tarafindan
uzmanlik egitimi veren
kurumlarda en az 5 yildir aktif
egitici kadrosunda bulunan
dyeler arasindan secilen 3 asil

2 yedek tye, Yeterlik Yarttme
Kurulunun kendi icinden sectigi
3 tye ve Egitim Ust Kurulunca
belirlenen 3 asil 2 yedek tiye
olmak tizere toplam 9 tiyeden
olusur. Bu tyelerin gorev stiresi
en fazla X donemdir.

Akreditasyon Komisyonu kendi

arasinda bir bagkan ve bir
raportor seger. Mazeretini yazili
olarak bildirmeden ardi ardina
iki kez toplantiya katilmayan
dyenin tyeligi diiser ve yerine
se¢imde belirlenen siraya ve
eksilen say1ya gore yedek tiyeler
goreve cagrilir.

4.3.1- Alareditasyon
Komisyonunun Gorevleri:

4.3.1.1- Yeterlik Yirtitme
Kurulu'nda ve
Genel Kurulda
Onaylanmuis
Ulusal .........
Uzmanlik Egitim
Programinin tiim
egitim birimlerinde
uygulanmasi ve
strekli gelistirilmesi
igin; Egitim
veren birimlerin
gonullalugine
dayanan ve ziyaret
programlari ana
ilkeleri ile ytrtttlen

bir akreditasyon
mekanizmasi

kurar. Asagida
belirtilen konularda
akreditasyon igin
rehber bilgiler,
degerlendirme
formlari, anketler
ve standartlar
olusturur.

Yeterlik Kurulu tarafindan
onerilen egitim programi
ile uyumlu bir egitim
programinin (egitim
programinin amag ve
hedefleri ve bunlari
gerceklestirmedeki
etkinligi, uzmanlik
alanindaki hedeflerin
-bilgi, beceri, tutum
ve davranig- olgtlebilir
davranislar olarak
agikca tanimlanmis
olup olmadigi,
uzmanlik ogrencisinin
kazanimlariin beklenen
dizeyde olup olmadig
gibi) olup olmadig ve
bu programuin diizenli
olarak uygulanip
uygulanmadigy,

Alt yapinm (saglik hizmeti
ve egitim acilarindan)

yeterliligi ve uygunlugu,

Egitici ve tibbi personelin
sayis ve yetkinligi,

Hizmetin hacmi ve
cesitliligi, saglik hizmeti
sunumunun organize
ve sistematik olup
olmadigy,

Egitim ortaminin uygunlugu
(gorev tanimlari,
hizmet-egitim dengesi,

vb. gibi)

Aragtirma olanaklarinin
bulunup bulunmadig
ve egitim alanlarin bu
etkinliklere yeterince
katilip katilmadigy,

4.3.1.2- Yukanda yazili
standartlar
gercevesinde egitim
birimlerini ziyaret
ederek degerlendirir,
eksiklikleri belirler
ve giderilmesi icin
oneriler gelistirir.

&N
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4.3.1.3- Egitim ve uygulama
etkinliklerinin
ayrintili ve
zamaninda
kaydedilip
kaydedilmedigini
denetler ve
akreditasyon
raporunda belirtir.
Asistan karneleri
ve/veya portfolyolar
yoluyla stireg
icinde uygulanan
becerileri nicelik ve
nitelik olarak izler
ve akreditasyon
raporunda
degerlendirilir.

4.3.1.4- Uzmanlik
ogrencilerinin,
egitim sirasinda ve
uzmanlik egitimi
stiresi sonunda bilgi,
tutum, beceri ve
performanslarimi
olgmek ve
degerlendirmek igin
yapilan tim yazili,
s6z1i, uygulama
simavlarimni, stireg
icindeki egitici
gozlemi-kanaati-
degerlendirmelerini
ve asistan
karneleri gibi stire¢
degerlendirmelerini
denetler. Bu
degerlendirme
sonucunda egitim
stireglerinin
diizenlenmesi ve
organizasyonunda
siav komisyonu
ile esgidtim iginde
calisir ve Yeterlik
Yiratme Kuruluna
bilgi verir.

4.3.1.5- Egitim
kurumlarinin/
birimlerinin
akreditasyonunu
saglamak tzere her
bir ziyaret sonrasl
Yeterlik Yiriitme
Kuruluna yukarida
belirtilen bagliklart
da iceren bir
akreditasyon raporu
verir.

4.4 - Egitim Programlarini

)

Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Yaratme Kurulunun segecegi,
uzmanlik egitimi veren bir kurum/
birimde en az 5 senedir aktif egitici
konumunda bulunan ....... tyeden
olusur. Bu tyeler X yilda bir en fazla
X donem icin secilir. Mazeretini yazili
olarak bildirmeden ardi ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
duasger. Yeterlik Yartatme Kurulu yeni
tiye atamasini gerceklestirir. [lgili ana
dal veya yan dalin asistan temsilcisi
Egitim Programlarini Gelistirme
Komisyonuna gozlemci tiye olarak
katilir.

4.4.1- Egitim Programlarinu
Gelistirme
Komisyonunun
Gorevleri:

4.4.1.1- Temel hedefi
“toplumun sagligin
gelistirmelk/
iyilestirmek” olan
......... Uzmanlik
Egitim Programini
asagidaki
maddelerde verilen
alt basliklar1
icerecek sekilde
belirler ve egitim
kurumlarinda
uygulanabilmesi igin
Yeterlik Yiiriitme
Kuruluna énerilerde
bulunur.

Egitim programinin
hedefleri ve gerekgeleri
(genel ve 6zel hedefler
-bilgi, beceri ve tutum-

),

Egitim programinin
uygulama yontemi
(stire, rotasyonlar,
egiticiler ve kurullar
gibi),

Egitim programini stnama
yontemi (ara sinavlar,
uzmanlik siavlar,
yazili-sozIu smavlar,
smav sekli, yeterlik
olctitleri gibi),

Egitim programinin egitim
verilen kurumlarda
degerlendirilme yontemi
(geribildirimler,
miifredat analizi ve
stre¢ degerlendirmesi

gibi),
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4.4.1.2- Gerekli rotasyonlart,
rotasyon hedeflerini,
rotasyon egitim
programlarini
ve rotasyon
degerlendirme
yontemlerini
belirler, oneriler
getirir.

4.4.1.3- Egiticilerin egitimi
konusunda
caligmalar yapar,
calistaylar dtzenler,
oneriler getirir.

4.4.1.4- Asistan karneleri
ve/veya
portfolyolarmin
hazirlanma ve
uygulanmast
konularinda
oneriler getirir ve
standartlar1 saptar.

4.4.1.5- Gerektigi takdirde
Yeterlik Yiiriitme
Kuruluna danisarak
alt gruplar
olusturabilir.

4.4.1.6- Yilda en az iki kez
ve gerektiginde
Yeterlik Yiirtitme
Kurulunun cagrisi
ile toplanarak
hazirladiklan raporu
Yeterlik Yiirtitme
Kuruluna sunar.

4.4.1.7- Yeterlik Yartitme
Kuruluna karst
sorumludur.

4.5 - Yeterlik Smav IComisyonu

Yeterlik Yiirtitme IKurulunun
segecegi, tipta uzmanlik egitimi veren
kurumlarda en az 5 yildir aktif egitim
kadrolarinda bulunan ........ tyeden
olusur. Bu tyeler X yil icin segilir ve
X donemden fazla gorev yapamazlar.
Yilda en az 2 kez toplanarak yillik
degerlendirmeleri iceren raporlar
Yeterlik Yiirtitme Kuruluna sunar.

4.5.1 - Yeterlik Smav
Komisyonunun Gorevleri:

4.5.1.1- Yeterlik Simnav
Komisyonu,
gorevlerini Yeterlik
Yiritme Kurulu,
Akreditasyon
Komisyonu
ve Egitim

Programlarin
Gelistirme
Komisyonu ile
isbirligi icerisinde
yurttir.

4.5.1.2- Yeterlik simnavina
girmek tizere
bagvuran adaylarin
bagvurularini
degerlendirir ve
Yeterlik Yiriitme
Kurulundan
gorus alarak smav
listelerini hazirlar.

4.5.1.3- Yeterlik smavlarimin
yapilacag
zamanlari, sinav
yontemlerini ve
siav ortamlarini
saptar, organize
eder ve gerekli
malzemeyi temin
eder.

4.5.1.4- Yeterlik smavlarimin
gecerlilik ve
guvenilirliklerini
en st diizeye
¢ikarmalk, .....
uzmanlik alaninda
toplumun en
nitelikli saglik
hizmeti almas1
ve bu amacla
gerek uzmanlik
egitimi ve gerekse
uzmanlik sonrasi
uzman hekimlerin
ogrenme ve stirekli
mesleksel gelisim
stireglerine yon
vermek i¢in asagida
belirtilen maddelere
uygun olarak
Yeterlik sinavlarin
yapilandirir ve
denetimini saglar:

Sinavlarn ..... uzmanlik
alaninin gerektirdigi
tam yetkinlikleri (bilgi,
beceri ve tutum) ve
ulusal ....uzmanlik
egitim programinda
belirtilen hedefleri
kapsamasin saglamalk
[smav igerigi olctlebilir
davraniglar olarak
acgik¢a tanimlanmis olan
uzmanlik alanindaki
hedeflere (bilgi, beceri ve

7]
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tutum) yonelik olmalidir;
smav igerigi uzmanlik
alaninda tanimlanmis
ogrenme hedeflerini
kargilamalidir; konular
ve kavramlar onemleri
oraninda yer almals,
sorular dengeli bir
bicimde dagitilmalidir;
bilgi 6lgen smavlarda
sorular 6grenme
strecinde bilginin
animsanmasindan

st diizey zihinsel
etkinliklere dogru
degisik duzeylerde
hazirlanmaly, veri
yorumu veya problem
¢6zme sorularma agirlik
verilmelidir; beceri
smavlarinda alandaki
tipik ve kritik hedefler
yer almalidir], 6lgme
hedeflerini olusturmak
ve bunlar haklkinda
adaylar 6nceden
bilgilendirmek,

Hazirlanan Yeterlik

smavlarmm (yazily
¢oktan se¢cmeli sinavlar,
yapiandirilmis sozli,
nesnel 6rgiin klinik
smav gibi), uygun
yontemler ve araclarla
sistematik ve rastlantisal
hatalardan (hedeflerin
ortam ve yontemlerle
uyumsuzlugu, gozlem
ve gozlemci farkliliklar
v.b.) ve dl¢tumle ilgili
sorunlardan armdirilmis
olmasini saglamal,

Her bir Yeterlik sinavi icin

ayr1 olmak tzere yeterlik
belgesi verilecek adaym
smavdaki kabul edilebilir
en az basarim dizeyini
belirlemek ve adaylar
onceden bilgilendirmek,

Yeterlik smavlarini,

yapilan hazirliklara ve
duyurulara uygun olarak
gerceklestirmek,

Yeterlik sinavindan sonra

adaylarm smav
basarimlarini belirlemek
ve onceden belirlenen
kabul edilebilir en az
basarim duzeyi ile

kargilagtirarak karar
vermek ve yeterlik
belgelerinin diizenlemesi
i¢in Yeterlik Ytirtitme
Kuruluna iletmek.

4.5.1.5- Sozlt/uygulama
(nesnel 6rgiin klinik
smav vb. gibi) smav
gorevlilerini (en az
5 yillik aktif egitici
kadrosunda bulunan
kisiler arasindan)
belirler ve Yeterlik
Yiratme Kuruluna
onerir.

4.5.1.6- Gerektiginde
egitim ici siavlarin
hazirlanmasini ve
yapumasini saglar.

4.5.1.7- Yazili sinavlarda
sorulabilecek
sorularla ilgili
soru bankasi
olusturulabilmesi
icin Egitim
Programlarin
Geligtirme
Komisyonu ile
esgudim saglayarak
calisir ve soru
Iitapgiklarimi
hazirlar.

4.5.1.8- Uygulanan
her sinav igin;
smavin gegerlilik,
guvenilirlik
kanitlari, sinav-soru-
madde analizleri,
smava giren adaylar
ve performanslarini
ve sinav surecini
iceren bir rapor
hazirlayarak
onerileri ile birlikte
Yeterlik Yiirtitme
Kuruluna sunar.

4.5.1.9- Yeterlik Yiirtitme
Kuruluna karsi
sorumludur.

4.6- Egitim Ust Kurulu

Universitelerin Tip Fakiiltelerinde
uzmanlik alaninda egitim veren her
birimin anabilim dalt (veya yan dal bilim
dal1) bagkanlarindan ve Saglik Bakanlig:
Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki
egitim birimlerindeki seflerden olusur (bir
kurumda birden fazla sef varsa geflerin
kendi aralarindan sececegi bir sef bu
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kurula katilir). 6.1.2- Asistan Karnesinin,
4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun meveut egitim programina
Gorevleri: uyumtu, ayr'mtlh ve
zamaninda iglenmis
4.6.1.1- Akreditasyon oldugunun, uzmanlik
Komisyonunun egitimi stiresi boyunca
3 asil ve 2 yedek kuramsal ve uygulamali
Uyesini seger. egitim etkinliklerinin
adaym egiticileri
tarafindan onaylanmig
sekilde belgelendirilmesi.

4.6.1.2- Yeterlik Yirtitme
Kuruluna her
alanda danigmanlik
yapar. 6.1.3- Gerekli rotasyonlarin

rotasyon egitim

4.6.1.3- Kurul ve programina uyumlu

Korr}isyonlarm yapildiginin

aldig kararla'lr.m ) belgelendirilmesi.
uzmanlik egitimi

stirecinde 7- Yeterlik Sinavlari

birimlerde 7.1- Egitimini Madde 6’daki olgiitlere
uygulanmasini larak belgeleven her
saglar. A ek

4.6.1.4- Uygulamada dogan
sorunlar haklanda
geri bildirim verir
ve bu sorunlarin
¢Ozimu icin
projeler 6nerir.

4.6.1.5— Yeterlik Yiirtitme
Kurulunun
gereksinimleri
dogrultusunda en
az 2 yilda 1 kez

uzman yeterlik smavlarma
katilma haklana sahiptir.

Son yil asistanlar yeterlilk
siavlarinin bilgiye yonelik
kasmina katilabilirler. Beceri ve
tutuma yonelik sozli/uygulama
smavlarma (ikinci basamak)
girmek ve yeterlik belgesi almalk
icin uzman olmak gerekir.

7.2- Yapilacak smavlarin belirlenmesi

ve sinava katilabilirligin
olgiitlerine uygun kisilerin

tanumlanmasimdan sonra smavin
giris sartlar1, kademeleri, yeri
ve tarihleri (......ay/y1l) once

5.1- Uzmanlik Alant: Tipta duyurulur.

Uzmanlik Taztginde yer alan Anadal 7.3- Yazili Siav
ve Yandallari icerir.

toplantiya gagrilir.

5- Uzmanlik Alan1 ve Egitimi

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak
yapilacak bu sinav yilda en az
bir kez yapilir. Bu smava .......
dalmda uzmanhgmni almis ve
Madde 6’daki sartlar1 yerine
getirmis her aday ve son yil
asistanlari katilabilirler. Smav
sonuglar yalnizca simava katilan
adaya bildirilir. TTB-UDEK-
UYEK Yirttme Kuruluna sinav
sonuclart hakkinda (sinavdan
gecen adaylarin kimlik bilgileri,
katilan kisi sayisi, bagart orani
vb. gibi) bilgi verilir.

5.2- Uzmanlik Egitimi: Tipta
Umanlik Tuzagiinde belirlenmis olan
Anadal ve Yandal egitim stireleri ve
ongoriilen rotasyonlar ve stireleri
gegerlidir.

6— Egitimin Belgelendirilmesi

6.1- Genel Ilkeler ve Olciitler:
Anadal ve Yandal Uzmanligr egitimi
vermekle yetkili egitim kurumlarinda
yasal siireyi tamamlayan uzman aday1
Tipta Uzmanlik Tuztgunde belirtilen
degerlendirmelerden sonra uzmanlik
belgesi alir. Adayimn yeterlik sinavlarina
girebilmesi icin bagvurusunda
asagidaki olcttleri yerine getirmesi ve
belgelendirmesi gerekmektedir.

Sinavi gegenler ikinci basamalk
sinavi olan sozlt/uygulama
sinavina girmeye hak kazanirlar.
Smavin sekli ve kapsami Smav

6.1.1- Tipta Uzmanlik Komisyonu tarafindan belirlenir.

Tuzugiine uygun olarak
alimmis uzmanlik
belgesine sahip olunmas.

7.4- Sozli/Uygulama Sinavi
Uygulamaya yonelik, adayin klinik/

s
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laboratuar uygulama, hasta
yonetimi becerilerini 6lgecek
seklinde yilda en az bir kez
yapilir. Bu sinava yazili siavda
basarili olan adaylar katilabilir.
Sinav, olusturulan juri tarafindan
Ilinik problem ¢6zmeye yonelik
ve beceri ve tutum 6zelliklerini
de iceren bir sekilde yapilir.
Siavin nesnel ve yapilandirilmis
olmasi gerekir. Simav sonuglari
yalnizca smava katilan adaya
bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-
UYEK Yirtitme Kuruluna sinav
sonugclart hakkinda (sinavdan
gecen adaylann kimlik bilgileri,
katilan kisi sayisi, basar1 orani

vb. gibi) bilgi verilir.

7.5- Yeterligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi tamamuyla
gonullaluk gercevesinde
yuratalir. Smav sonucunda
“Yeterlik Belgesi” verilir. Bu
belgenin gecexliligi 10 yildir ve
10. yilin sonunda uygulanmaya
gecilmisse “yeniden
belgelendirme” siirecine dahil
olunmasi 6zendirilir. Yeniden
belgelendirme stireci baslayana
dek ilk belgelendirme gecerlidir.

7.6 - Yeniden Belgelendirme

Yeniden belgelendirme stireci
tamamuyla gontllalik
gercevesinde yurutulir. Yeterlik
smavini bagaranlar 10 y1l sonra
yeniden belgelendirme stirecine
dahil olmaya davet edilir
(Yeniden Belgelendirme Stireci
ve Kurallart Ay Bir Yonerge ile
Belirlenecektir).

8- Yurtrliuk

8.1- Bu yonerge ...... Dernegi Yonetim
Kurulunda kabul edildikten ve
Genel Kurulunda onaylandiktan
sonra yurtliige girer.

9-Yiiriitme

9.1- Bu yonergeyi ............ Dernegi
Yonetim Kurulu ytriitir.

10- Ozel Durumlar

10.1- Halen egitim kurumlarinda
caligmakta olan Profesor,
Docgent, Klinik/Laboratuar Sefi,
Sef Yardimeilar: ve OSYM' nin
Sef ve Sef Yardimcilart icin
yaptigl Mesleki Bilgi Smavinda
basarilt olan anadal/yandal
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uzmanlari, bu i¢ yonergenin
kabultinden sonra iki yil
icinde anadal/yandal Yeterlik
Kuruluna gerekli belgelerle
bagvurduklar takdirde

sinav yapilmaksizin bir
defaya mahsus ve yeniden
belgelendirme stireci baglayana
dek gegerli olmak tizere
Yeterlik Belgesini almaya
hak kazanirlar. Bu belgelerin
siavsiz verildigi belgede
belirtilir.

10.2- Yabanci bir tilkede.................
uzmanligimni tamamlayan ve
o tilkenin yeterlik sinavina
girmeye hak kazanan adaylar
.................. uzmanhg yeterlik
sinavina giris sartlarina uygun
olduklarini belgelendirdikleri
takdirde smava girmeye hak
kazanabilirler. Bu adaylar igin
aranacak sartlar ve izlenecek
kurallar Ttrkiye’de uzmanlik
egitimi yapanlarla aynidir.
10.3- ik yeterlik smavi bu yénergenin
yurtrlige girdigi tarihten itibaren en
gec 2 yil icerisinde yapilir. Ilk smav
yapilmadan 6nce Egitim Programlarin
Gelistirme Komisyonu'nun egitim
programu gelistirme ve standartlart
belirleme caligmalarini tamamlamig
olmasi ve sinavlara baglamak igin
“olumlu” goras bildirmesi gerekir.

Kisaltmalar

TUEK: Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultay:

TTB: Tark Tabipleri Birligi

TTB-UDEK: Ttk Tabipleri Birligi-
Uzmanlik Dernekleri Esgidum Kurulu

UYEK: Ulusal Yeterlik Kurulu
STE: Strekli Tip Egitimi
SB: Saglik Bakanlig

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(UEMS)

AHEK: Asistan Hekimler Esgtidiim
Kurulu

TTB-UDEK BULTEN




TTB-UDEK UYESI DERNEKLER (S: 90)

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

Tirk Uroloji Dernegi

Tirk Otorinolarengoloji ve K.B.B.
Cerrahisi Dernegi

KBB, Bas ve Boyun Cer. Der.
Turk Oftalmoloji Dernegi

Tirk Jinekoloji Dernegi

Tirk Anes. ve Reanimasyon Der.
Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi
Turk Radyoloji Dernegi

Tibbi Ultrasonografi Dernegi
Turkiye Nikleer Tip Dernegi
Tirk Patoloji Dernegi

Ankara Patoloji Dernegi

Tibbi Genetik Dernegi

Turk Biyokimya Dernegi

Turk Klinik Biyokimya Dernegi
Tiurk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Turk Farmakoloji Dernegi
Tirkiye Spor Hekimleri Dernegi
Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi
Turkiye Acil Tip Dernegi

Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi

Adli Tip Uzmanlart Dernegi
Halk Saghigi Uzmanlar1 Dernegi
Turkiye Biyoetik Dernegi

Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi

Anatomi Dernegi
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Asil Uyeler

1. I¢ Hastaliklart Uzmanlik Dernegi

2. Turk Kardiyoloji Dernegi

3. Toraks Dernegi

4. Tirkiye Solunum Arastirmalar
Dernegi

5. Klinik Mikrobiyololoji ve
Infekeksiyon Hastaliklart Dernegi

6.  Turk Noroloji Dernegi

7. Turkiye Psikiyatri Dernegi

8. Tirkiye Milli Pediatri Dernegi

9. Tirk Pediatri Kurumu Dernegi

10. Cocuk ve Genglik Ruh Saglig
Dernegi

11. Turk Dermatoloji Dernegi

12. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dernegi

13. Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi

14. Tirk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu
Dernegi

15. Romatizma Arastirmalari ve Savas
Dernegi

16. Tirkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Uzman Hekimleri
Dernegi

17. Turk Ekoloji ve Hidro-klimatoloji
Dernegi

18. Turk Cerrahi Dernegi

19. Tarkiye Coculk Cerrahisi Dernegi

20. Tuark Kalp Damar Cerrahisi Dernegi

21. Turk Nérosirurji Dernegi

22. Turk Plastik Cerrahi Dernegi
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63.
64.
65.
606.
67.
68.

50.

S51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.

Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi

Ulusal Allerji ve Kli. immunoloji
Dernegi

Turk Gastroenteroloji Dernegi
Turk Nefroloji Dernegi

Turk Hematoloji Dernegi

Turk Immunoloji Dernegi

Tibbi Onkoloji Dernegi

Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi
Turk Neonatoloji Dernegi

Turk Endokrinoloji ve Metabolizma
Dernegi

Turk Gogiis Cerrahisi Dernegi

Romatoloji Arastirma Egitim
Dernegi

Ttk Pediyatrik Hematoloji Dernegi
Turk Pediatrik Onkoloji Grubu
Turk Pediatrik Kardiyoloji Dernegi
Cocuk Nefrolojisi Dernegi
Havacilik Tibbi Dernegi

Cocuk Noroloji Dernegi

Turkiye Parazitoloji Dernegi

Gozlemci Uyeler

69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.
86.
87.
88.

89.
90.

Enfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi

Klinik Biyokimya Uzmanlarn
Dernegi

Tarkiye Klinik Norofizyoloji, EEG-
EMG Dernegi

Perinatoloji Dernegi
Rejyonel Anestezi Dernegi
Turk Algoloji Dernegi

Turk Nororadyoloji Dernegi

Ulusal Travma ve Acil Cerrahi
Dernegi

Yogun Balkum Dernegi
Turk Androloji Dernegi
Acil Tip Uzmanlart Dernegi
Sitopatoloji Dernegi

Turk Rinoloji Dernegi
Hemaferezis Dernegi
Pratisyen Hekimlik Dernegi

Gogiis Kalp Damar Anestezi ve
Yogun Balkum Dernegi

Geriatri Dernegi
Geriatri ve Gerotoloji Dernegi
Tibbi Ultrasonografi Dernegi

Cocuk Acil T1p ve Yogun Balkum
Dernegi

Turk Manyetik Rezonans Dernegi

Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi

TTB-UDEK BULTEN
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