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Biricik serveti emek giicii. ..

Alally olacak, tutumlu davranacak, asim israftan kagmacak. ..

Tek amact emek giicii karsihginda “hak ettigi” vicreti alabilmek olacak. ..

Sermaye ondan her giin yararlanabilsin diye devamsizlik yapmayacak ve saghgmi boxmayacak. ..

Siirekliliginin nasil saglanacag belirsizken “saglikli olma” hali durumunda, iic giinlitk emek giictinii bir giinlii-
Giime kullarulmasma bile niza gisterebilir, sermayedar hanesine yazilan ya da yagmalanan iki giinliik emek giiciiniin
karsihgmi soramadan. ..

Istemiyorsa emek giiciinii satmasmn, “zor” yok, goniilliiliik esas!

Isci, adma “iicret” denilen para karsihg emek giiciinii satug siivece ya da sattg giin icin vardir. Sermaye ise
giiniin 24 saatinden calabildigi zraman diliminde isci hep daha fazla iivetsin ister ve azami kazang hedefine “asgari
iicret” ile emek giiciingin yasam siiresini kisaltarak varwr. Insan bedeninin bityiimesi, gelisimi ve saghkl olmast icin
gereken zaman da gasp edilebilir. Yasam giiciiniin toparlanmast ve yenilenmesi icin gerekli uyku siivesi minimum
diizeylerde tutulur. Iscinin, temiz hava almak ve giines gt girmek icin gerekli zamani da olmayabiliv. Sermayeyi
ilgilendiren yegdne sey harekete gecirilebilecek azami emek giiciidiir; toplumsal karsi durus olmadigi siirvece iscinin
saghgma ve omriiniin uzunluk veya kisaligima karsi kayitsizdu.

Sistemin “amortisman pay” dedigi bir makinenin iiretim siirecindeki aginum her yil icin 1/5 oramindadir ve her
makinenin -tek vardiya da calissa 2-3 vardiya da ¢alissa- hesaplanabilir bir émrii vardwr; sermayedar bir iiretim
aracin asmip ypranmast sonucu kullaum deger kaybuu bilir ve bu degerin karsihgmu tiriingin fiyatna ekler.

Her iscinin de bir émrii vardir ve emek giicii icin durum farkhdvr; insan belki “her giin bir 24 saat daha 6lir”,
ancak faaliyeti ile birlikte kendisini tireterek yenilenme olanagma sahip olan insann yiiziine bakarak émriinii ne
kadar titketmis oldugu séylenemez. Kendini yeniledigi siirece emek giicii harekete gecer ve iirettigi degeri tiretim
araglarmin degeri ile bulusturarak fazladan/artik bir deger iivetiv. Bu stirecte ne kadar tiikendigini anlayamadigimiz
insann maksimum emek zaman harcayarak iirettigi artik-deger “kar” olarak sermaye hanesine yazlw.

Ekonomik cikar catismalar zemininde ticret miktariun belirleyeni olan “egemen giic”, degisik calisma tiirlerini
ve ticretlendirme bicimlerini tercih edebilir. Aruk, kitlesel tiretim dénemindeki “isgiinii” karsih@ ddenen “zamana
gore ticret” bugiin is saati fiyati tizerinden hesaplanr olmus, farkly istihdam bicimleri ile desteklenen “esnek calisma
bicimleri” donemi baslamustr.

Emek giiciiniin yeniden iiretmesi icin ertesi giin aym potansiyel ile ise gitmesini saglayacak fiziksel ve moral yip-
ranmann yerine konulmast gerekir. Ancak fazla calisma durumunda, yipranma, normal bir isgiiniinden cok daha
fazladw. Isci, kaybettiklerini yerine koyamadigimda fazladan her calisma, yasamu boyunca calisabilecegi toplam
zamandan eksiltiv. Diger taraftan esnek calismanin yaygmlasmasiyla belirli donemlerde yaplan “denklestirmeler”
fazla calisma ticretini de ortadan kaldiracak, fazla calismanin genellesmesiyle de isgiinii uzarken somiirii oram arta-
caktir. Emek-giicii degerinin karsthgmu alamayan isci gecimini saglayabilmek ugruna isgiintinii uzatarak aym giin
icerisinde baska bir iste calismann kosullarmu yaratmaya calisacak; ya da ayni iste “parca bast iivetim” sistemiyle
daha fazla dicret alabilmenin yollarmi arayacaktir.

Upretilen meta ya da gerceklestirilen islem sayisma gire belirlenen “parca basi iicret” sisteminde; isci, ne kadar
cok meta iiretir, ne kadar yogun calisirsa o kadar yiiksek ticret alacak, boylece rekabeti iist diizeye cikararak tirvete-
bileceginin en cogunu iiretme egilimine girecektir. “Ongériilen” meta sayist ortalamasmmn altmda kalan isciler soz-
lesme fesih riskini hissedecek, ortalama tizerinde tiretenler ise yiiksek ticret aldiklart icin tiretkenliklerini daha da art-
tirma cabast icerisine givecektiv. Yani ortalamanmn alondakiler elenirken, yiikselen ortalama nedentyle parca basma
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ticret diisecek; boylece iscinin kendi nizasyla isgiinii strlaring ortadan kaldiran calisma kosullan saglanwken, fazla
mesai 6denmesini gerektirecek zorunluluk da ortadan kalkacaktw. Parca bast calisma bicimi, bir baska boyutuyla
yonetim ve denetim maliyetlerini azaltirken arti-deger miktari maksimize edecektir.

Denetleme olanagmun daha kisith oldugu ve daha cok meta veya hizmet iiretmesine gereksinim duyulan sektor-
lerde éme stiriilen “performans ve prim usulii calisma” ile parca bagi calisma benzerlik gistermektedir. Gerek parca
basi biciminde ortalama iizerinde meta tireten, gerekse prim usulii calisma biciminde ortalama performansin tize-
rinde calisan isci daha yiiksek ticret alabilmenin olanaklarna sahiptir.

Karl Marks, iicret ve calisma iliskileri arasimdaki illiyet bagmi boyle anlatryor. Mesleki Saglik ve Giivenlik Der-
gist olarak bu iliskiyi goriiniir hale getirmeye caligirken; Marksist kurguyu hakly cikartan “Saglkta Donigiim” kap-
saminda “saglik” ve “isci saglg ve giivenligi” hizmetlerinin yeniden yaplanmasm giincelle somutlayarak tartistir-
mak istiyoruz.

Saglik hizmetlerinde ticretin emek giicii degerinin altinda olmast nedeniyle, saglk emekgileri bir zamanlar ikinci
iste calismanm yollarmu arryordu. Bugiin performans kriterleri tizerinden “prim usulii calisma” saghk hizmetlerinin
temelini olusturmus; bakilan hasta sayisma veya yaplan her bir ise wygun ek “parca bagt ticret” donemi baslamus;
bireysel rekabet ortammda daha cok calisaun daha cok ticret almast nedeniyle emek yogunlugunun doruga cikanl-
masumun kogullart olusturulmus; saghk emekgileri arasimdaki rekabet ortaminda ortalama yiikseldikce de performans
stirekli yeni ortalama diizeyler iizerinden élciiliir olmustur. Artik, saglik emekgileri tarafindan normal isgiinii calis-
mastyla gecinememe durumda fazla calisma tercih edilmekte; daha cok hastaya bakan, daha cok saus yapan, daha
kisa siirede miisterinin sorununu ¢izen daha cok “prim” almaktadw. Saglk hizmetlerinde iicrete ilave “prim” ola-
rak adlandirlan “ek iicret” parca basma ddenen ticret gibi belirlenmektediv. Ancak, nominal olarak daha fazla iicret
ddenmesine karsim, ddenen iicret yipranma paymu karsilamamakta; daha fazla nobet tutan ya da ikinci iste vardi-
yal calisan insanin biyolojik yapist bozulmakta, yipranma giindiiz calismasma oranla cok daha fazla olmaktaduw.
Fizyolojik aligkanliklar gece uyumak icin programlandigindan, vardiya veya nobet sisteminde calisanlarin kendisini
fiziksel ve moral olarak yeniden tiretebilmesinin olanaklart azalmaktadur.

Burjuva ekonomi politigi, bilgi yénetim sistemleri destegiyle maliyet-etkinlik hesaplar iizerinden yénetim wve
denetim maliyetlerini asagt cekmenin yollarm aramakta; saglk hizmetlerinin tiim basamaklarmda miisteri mem-
nuniyeti iizerinden maliyetsiz denetim saglanmaktadur. Isci saghg dahil saghik hizmetlerinde; saglik emekileri, kendi
rizaswyla isgiinii yerine is saati calisarak diistik ticretli parca basi hizmeti iistlenmekte, birden fazla saglk kurulu-
sunda hizmet vererek ya da ayn saglk kurulusunda daha fazla islem yaparak ¢alismayr kabul etmektedir. Ortak
saglik ve giivenlik birimleri, isgiiniiniin suurlarmu ortadan kaldwarak parca basi calisma yontemini kullanmakta;
emek giicii degerini alamayan “is saghgi ve giivenligi profesyonelleri” siirekli daha fazla igyeri sorumlulugunu iistlen-
mekte, emek-yogunlugu hat safhalara ulagsmakta, ticretin yanist ortak saglk ve giivenlik birimleri tarafindan
yagmalamaktadur.

Mesleki Saglik ve Grivenlik Dergisi bu sayisinda; “calisma bicimleri” ve “licret” tizerinden baslatu@ tartismada
“isci sagh@” iliskisini kurarken, ticret diizey ve bicimlerinin asgari ticretten bagimsiz ele alimamayacagmi ve sosyal
giivenligin de isci saglgmin temel belirleyicilerinden biri oldugunu somut émekleri ile birlikte gostermeye calisti.
Ayrica bu kapsam icerisinde nedenleri ve sonuclar ile degerlendirilmesi gereken “absentizm” konusunun yeniden
yapdanma siirecinde yerini “presentizm” egilimine biakug gercedi de mevcut saghk sorunlarmu ve is kazalarvu
artrmast nedeniyle gozden kacirilmamast gereken bir olgudur.

Dergimizin sonraki sayilarmda; kapitalizmin yeniden yapilanma siirecinde iiretim bicimlerindeki degisimlere
paralel olarak, “is saghg ve giivenligi” alanindaki izdiistimler tizerinden bu tartisma siirdiiriilecektir.

sk
Yayma basladigrmiz 2000 yilindan bu yana Mesleki Saglk ve Giivenlik Dergisi Editorii olarak calismalarm

yiirtiten Dr Levent Kosar’'a ozverili emeklerinden dolay tesekkiir ediyoruz.
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Uluslararas: Isci Birligi Genel Kurulu'nun 1865
yilinda yaptigi yedi giin siiren toplantilarinda
Marx'm sunumu ‘Ucret, Fiyat ve Kar’ baglikli bir
brostirde toplanmugtir. Bu sunumda Marx isgi sini-
fi miicadelesinin en merkezi konularindan birisine
yanut iiretir: Ucret ve degisimi... Ucretin ne oldu-
gu ve nasil degistigi sorusuna verilen yanit, karm
kaynaginin ne oldugunun anlasilmasini da saglar.
Elbette ‘Ucretin ne oldugu ve nasil degistigi?’ soru-
lar1 sadece bilimsel bir merakin {iriinii degildir.
Bunlar ayni zamanda iscilerin sermaye ile her kar-
silagtiklarinda giindelik olarak yanit vermeleri
gereken sorulardir. Kapitalist tiretim iligkilerinin
hakim oldugu bir toplumda kisiler varliklarinin
toplumsal {iretimini saglamak igin birbirleriyle
metalar aracilift ile iliski kurarlar. Kisilerin tiretim
araglart kargisindaki konumu bu yasayr degistir-
mez. Isciler ve kapitalistler olarak ayrilan smiflarin
bireyleri arasindaki iligkiler de meta iligkisidir. Isci-
ler kapitalistlere emek giiclerini satarlar ve onlar-
dan ister ayni olarak ister para dolayimiyla gegim
maddelerini ifade eden metalart alirlar. ‘Ne kadar
emek giicli metast ne kadar tiiketim araglari metast
ile degisilir?” sorusu bu nedenle sinif miicadelesinin
en temel konusunu olusturur. Ve eger bir bilim
insan1 olmanin 6tesinde, ayn1 zamanda, Marx gibi
tavrinizi isci sinifindan yana koymus bir militansa-
niz ‘licret’ meselesi sizin igin bilimsel merakin yani
stra politik pratigin eylem alani haline gelir. Ser-
maye ile ilk iliski ve ilk catismanin konusu, ticret-
tir.

Ucret, Fiyat ve Kar'n sunuldugu tarihten yiiz
elli yil sonra katildigim, iktisat 6grencilerinden

3
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UCRET VE
ASGARI UCRET

olusan bir grubun toplantisinda, &grencilerden
birisinin Marksist bir hocamiza sordugu soru
suydu: ‘Ucret diizeyleri artiginda bunun sonucu
olarak fiyatlar da artar. Sonug olarak degisen bir
sey olmaz. Siz bunun aksini nasil iddia edebiliyor-
sunuz?’ Soruya yiiklii 6zgiiven ve sorulurken tonla-
maya yanstyan meydan okuma havasi elbette tek
basina soru soran dgrencinin az bilgi-cok iddia
korelasyonundan kaynaklanmiyordu. Bunun ote-
sinde soru, soruya kaynaklik eden cehaletin ne
denli koklesmis ve katilagmis oldugunun da goster-
gesiydi. Bu cehalet, o denli yaygindir ki bir {iniver-
sitenin konferans salonunun 6tesinde; toplu pazar-
lik masalarinda, parti programlarinda, bildirilerde
ve sloganlarda da aynu bilisizligi gdrmek hic kimse-
yi sasirtmaz. Oysa aradan gegen vyiiz elli yila kargin
bu cehaletin son bulmast gerekmez miydi? Biliyo-
ruz ki tarihsel olarak yok olmaya mahkum smuiflar,
tarihi dondurmaya ¢aligirlar. Ve anliyoruz ki bu
eylem kimi zaman goriingiisel olarak basarili olu-
yormus.

Kapital'in 6nséziinde Engels, Marx'in arti-
deger kavramini, kaynak gostermeksizin Rodber-
tus’tan ¢aldigini iddia edenlere yanit verir. Dogru-
dur, art1 deger Marx'in bulusu degildir. Ciinkii art1
deger, Marx’tan ve Rodbertus’tan cok ¢nce Adam
Smith ve Ricardo tarafindan kesfedilmisti. Ancak
onlar art1 degeri, hazir bulduklar iktisadi kategori-
lerin bir pargasit olarak kairdan ayrigtirmaksizin
kavramiglardi. Bu nedenle art1 degeri, sermaye faizi
ve bunun 6zel bigimleri olarak para faizi ve rant
olarak adlandirmiglardi. Rodbertus arti degeri bu
ozel bigimlerinden ayri, genel bicim olarak kavra-
mig ama onu rant olarak adlandirmaktan kendisi-
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ni alikoyamamigti. Art1 degerin bu 6zel bigimlerin-
den ayr olarak genel bigimini adiyla saniyla Marx
ortaya c¢ikarmisti. Ancak bu ilerlemeyi saglayan
asil sey Marx'in emek ve emek giicii kategorilerini
ayirabilmis olmasiydi. Bu nedenle Marx bir bagka
yerde ‘benim ekonomi politige tiim katkim emek-
giicii kavramudir’ diye soyler. Bu katk: sayesinde
geriye kalan tiim ¢oziimlemeler miimkiin olabilmis
ve goriingiiniin ardindaki gergek, goriingiiyle yaga-
dig1 geliskiye ragmen serimlenebilmisti. Eger insan
akli giindelik deneyime karg: bilimden yana bilingli
bir tercih kullanmazsa; tiim etkinligi onu cehaletin
yeniden tiretiminden bagka bir sonuca gotiirmeye-
cektir. Ciinkii ‘Seylerin aldatici goriintimlerini
algilayabilen giinliik deneyimle yargiya varilirsa
bilimsel gercek her zaman paradokstur.’ (1) Insan-
lar bu paradokstan sadece giindelik algilarinmn
yarattig1 bilinci asarak kurtulabilirler.

Meta, Deger, Emek Giicii ve Ucret

Emek giicii bir metadir ve {icret, onun degeri-
nin para adidir. Oyle ise 6ncelikle meta ve deger
kavramlarmin agiklanmast gerekir. Daha sonra ise
emek giicii metasi ve {icret ele alinmalidir.

‘Degisim iligkisine giren her sey metadir.” dedi-
gimizde agir1 ama dogru bir genellemeye gideriz.
Agiridir; ¢iinkii metalar ayni zamanda emek tiriini
seylerdir. Ancak toprak vb. bizatihi kole biciminde
insanm kendisi gibi emek tiriinii olmayan seyler de
degisime girerek metalasabilirler. Bu sekilde sonra-
dan metalagsan ogeleri tartisma diginda birakir ve
emek {iriinii degisilen her sey metadir dersek; tani-
mimiz daha net bir icerige kavusur. ‘Emek triinii
degisilen sey’ tanimi, metaya ait temel 6zelliklerin
aciga cikartilmasi icin gerekli malzemeyi saglar. Bir
seyin degisiliyor olmasi igin karsisinda degisilen bir
bagka seyin olmasi gerekir. Yani bir meta ancak bir
bagka meta ile degisilir. Bir {iriinii meta yapan sey
kargisindaki iiriinii de meta yapan seydir. Yani
tirtinler, karsilikli degisim iligkisine girerek birbirle-
rini meta haline doniistiiriirler. Bu nedenle iligki-
nin kendisinden soyutlandig1 bicimiyle, kendi ken-
dine meta olan seyler yoktur. Marx'm kullandigi
orneklerle konugursak ne yirmi yarda keten bezi,
ne de bir ceket kendi kendilerineyken meta degil-
dirler. Onlar ancak birbirleriyle degigim iliskisine
girdikleri andan itibaren birbirlerini meta haline
doniistiiriirler.

e
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Bir seyin bir bagka sey ile degisilmesi, bu degisi-
mi gerektiren bir kogula ihtiyag duyar. Degisime
sunulan her sey bir bagkasi icin yararliliga sahip
olmalidir. Marx buna ‘kullanim degeri’ diyor. Bir
sey, bir yararliliga sahip olmalidir. Ama bu yararli-
lik o seyin sahibi olan kisi icin bir yararlilik anla-
mina gelmez. Eger boyle olsayd: hic kimse kendisi
icin yararlilik tagtyan bir seyi degisime sunmazd.
Bundan dolay1 degisim olmazdi. Bir seyi, bir bagka
seyle degismeye niyetlenmek ve bu isten her iki
tarafin yararmin olmasi, degisimin gerceklesmesi
icin gerek sarttir ama yeter sart degildir. Taraflarm
neyi ne kadarla degisecekleri konusunda da hem
fikir olmalar1 gerekir. Yani, yirmi yarda keten bezi
ile bir ceket degisiliyorsa neden otuz yarda keten
beziyle bir ceketi degistirmedigimizin yanitini vere-
biliyor olmamiz gerekir. Metalar birbirleriyle belirli
oranlarda degisilir; ¢iinkii onlart belirli oranlarda
degisime zorlayan, ortak bir ¢ze sahiptirler. Bir
meta sahibi bir bagka meta sahibiyle degisime
girerken aslinda bir yararliligin yani kullanim dege-
rinin tagidigt bu 6zii degisir. Bu 6z emektir. Pazara
herkes belirli 6lctide emeklerin {iriinii metalarla
gelir. Emegin 6lgiistiniin ne oldugu pazarda meta
sahibi herkesin bildigi bir seydir. Birbirlerine 1srar-
la kendi iiriinlerinin ne kadar zaman harcanan
emekle iiretildigini anlatirlar. Pazarlik bir anlamda
bu ikna siirecidir. Marx, her metanin igerdigi, biri-
mi emek zaman olan, o metanin tretilmesi icin
gerekli ortalama toplumsal emek miktarna
degisim degeri ya da dogrudan deger der. Bu
tanimdaki ortalama ve toplumsal tamlamalari
onemlidir; bize iki metanin iligkisinde nasil oluyor
da tiim toplumun birbiriyle iligkisinin 6zetlendigini
anlatit. Bir metanin belirli bir zamanda tiretildigini
varsayalim. Bunu satici, hele ki {iriiniin ayni
zamanda {ireticisi ise elbette bilir. Ancak alici, iire-
ticinin tembellik yapip yapmadigini, isinin ehli
olup olmadigini, kullandigi emek aletlerinin tekni-
ginin diizeyini vb. degiskenleri bilemez. Satici
dogru bile sdylese ayni tirtinii {ireten digerlerinin
tretim kosullarindan haberdar olmayabilir. Satict
pazara gelirken metasinin iizerine onun icerdigi
emek zamani temsil ettigini varsaydifi bir yafta
asar. Bu yafta degerin para adi yani fiyattir. Benim
{iriniim x emek zamanda iiretildi denilmez. Buna
alict yabancidir. Bunu ancak bir bagka meta araci-
ig1 ile soyleyebilir. Yani benim iiriiniim y kadar
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metanin iiretildii zamanda iiretildi diyebilir. Boy-
lece degerinin sdylenmesini isteyen meta ile ona
degerini sdyleyen metanin igerdigi emekler, onlar1
birbirlerinden ayiran emeklerin somut niteliklerin-
den soyunmus olurlar. Simdi degerinin sdylenmesi-
ni isteyen metanin ve buna degerini soyleyen
metanin icindeki emekler, ayn1 emek olarak gorii-
nebilir. Meta iiretimi gelisip biitiin metalara dege-
rini sdyleyen bir meta ortaya ¢iktiginda bu kendisi-
ni meta para olarak ortaya koyar. Meta para, altin-
dir. Meta para geri kalan tiim metalarin icerdigi
emeklerin soyutlandip1, yani soyut emegin billur-
lagmig halidir. Bu 6zellik tarihsel olarak altini
evrensel esdeger yapar. Bu tarihsel agamalardan
sonra satici {iriiniim y gram altin ya da onun itiba-
ri ifadesi z Lira/Dolar/Euro vb. diyebilir. Paranin
bize syledigi sey, degerin soyut insan emegi yani
niteliklerinden armmuig bir metanin tretilmesi icin
gerekli ortalama toplumsal emek oldugudur. Top-
lumsal emek, bireysel emeklerden olusur ama
onun gibi somut bir nitelige sahip degildir. Toplu-
ma baktigimizda terzi emegi, dokumaci emegi,
doktor emegi vb. gorebiliriz; ancak ortalama top-
lumsal emegi goremeyiz. Olmadig1 ya da hayali
oldugu igin degil; toplumsal iliskiye ait oldugu icin
boyledir. Onun varligin1 bize para soyler. Kendi
dilince, kendi mesrebince. Oyle ise deger dedigi-
miz sey toplumsaldir. Toplumsal iliskinin diginda
degerden stz edilemez. Anlatilanlar Marx'in Kapi-
tal'inin birinci cildine agina olanlarlar i¢in bilindik
seylerdir. Ancak biz bu konunun tizerinde 6zellikle
duruyoruz. Ciinkii siklikla tcretin bir metanin
deger ifadesi oldugunu unutan ve onu kendinde
sey olarak kavrayan anlayiglarla kargilagtyoruz.
Meta ve deger kavramlarini konunun ihtiyag
duydugu kadariyla ele aldigimiza gore simdi bir
meta olarak emek giicii ve onun deger ifadesi olan
ticrete gegebiliriz. Marx’in biiyiik basarisinin emek
ile emek giicii ayrimini kegfetmesi oldugundan soz
etmistik. Uretme eylemi ile bu eylem icin gerekli
nitelikler birbirinden farkl seylerdir. Marx bu fark:
‘Emek kapasitesi diyen emek demis olmaz; tipki
sindirim kapasitesi diyenin sindirim demis olmaya-
cagi 6rnegindeki gibi’ (2) diyerek aciklar. Emek
giicii, kiginin {iretebilmek igin ihtiyac duydugu
tim niteliklerdir. Bu niteliklerin tiiketilmesinin
ardindan yerine konmasi igin gerekli deger ile bu
niteliklerin harekete gecirilmesi ile ortaya cikan
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deger arasindaki fark kapitalistin emek giiciiniin
sahibinden yani isciden sizdirdigt arti degerdir.
Emek giiciiniin yani iiretebilme kapasitesinin bir
meta olabilmesi icin tipki herhangi bir metanm
tagidig1 gibi niteliklere sahip olmasi gerekir. Bunlar
kullanim degeri ve degisim degeridir. Kapitalist
icin emek giiciiniin kullanim degeri, onun art1
deger iiretebiliyor olmasidir. Ancak bir kullanim
degeri onun sahibi igin bir yararlilik olarak anlam
tagtyorsa degisimin olamayacagi belli olduguna
gore; tipki diger metalarda oldugu gibi, emek
giiciiniin kullanim degerinin yani onun iiretebilme
kapasitesinin emek giicii metasinin da sahibi icin
bir yararliligi olmamasi gerekir. Eger kisi kendisi
{iretim araclarina sahipse iiretebilme kapasitesini
satmaz. Bu nedenle emek giiciiniin meta olarak
ortaya ¢ikist, emegin iiretim kosullarindan ayrilma-
sinin yani {ireticinin miilksiizlesmesinin sonucu
olmustur.

Emek giiciiniin degerinin olciisti de tipki diger
metalarda oldugu gibi yeniden iiretilmesi igin
gerekli emek zamandir. Emek giicii sahibi, belirli
bir saatligine kullanim hakkini devrettigi metast
kapitalist tarafindan tiiketildiginde; bu metasin
yerine koymak zorundadir. Bunun igin de gecim
maddelerine gereksinim duyar. Emek giiciiniin
yenilenmesi, gecim maddelerinin tiiketilmesi ile
miimkiin olur. Oyle ise emek giiciiniin degeri bu
gecim maddelerinin icerdigi emek zamanin topla-
m1 kadar olmak zorundadir. Metanin nitelikleri
unutuldugunda emek giiciiniin degerinin tespiti
basit bir hesap isi gibi goriintir. Eger kisinin giinliik,
haftalik, aylik ve yillik tiiketmesi gereken metalar
toplami biliniyorsa bu metalarin degerlerinin top-
lamindan emek giictiniin degerine ulagilabilir. Bu
basit akil yiiriitme bugiin gerek asgari licret tespit
siireclerinde, gerekse toplu sozlesme goriismelerin-
de olsun sik¢a kullanilan ve her iki tarafin da bag
vurdugu yontemdir. Oysa yukarida metanin
degerinin ancak toplumsal olarak belirlenebilece-
gi, kendinde sey olarak metanin degerinden stz
edilemeyecegi anlatilmisti. Ayni zorunluluk emek
giicii metast icin de gecerlidir. Emek giicii
metasinin degerinin; onun yenilenmesi igin gerek-
li metalar toplammnin degerini temsil etmesi ile
emek giicli metasinin yenilenmesi igin gerekli
oldugu varsayilan metalarmn toplamindan degere
ulagilmasi, cok farkl iki yaklagimdir. Ilki meta
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sahiplerinin iligkisinde ortaya c¢ikar; ikincisi ise
tamamen teknik bir varsayim olarak masa baginda
tiretilit. Konu emek giicii olunca metalar arast ilis-
kinin bicimi, emek-sermaye iligkisi yani emek giicii
metasinin sahibi olan isci ile tiiketim mallarinm
sahibi olan kapitalistin iliskisi bicimini alir. Isci ve
kapitalistin iligkisinde karsi karsiya gelenler tekil
emek giicii ve tekil sermaye degildir; tipk: iki meta
degisime girdiginde tekil metalarin degisiminden
stz edemedigimiz gibi. Bu aciklama yukarida anla-
tilanlart unutan ve degisim degeri kavramindan
uzak okuyucu i¢in anlagilmaz bir sey gibi gelebilir.
Oyle ya, iki meta sahibi metalarini degisirken nasil
olur da tekil bir iliskiden soz edilemez. Eger
degisilen seyi tek bagina kullanim degerleri olarak
goriirsek sanki burada bir yanlis var gibidir. Oysa
degisilen sey, kullanim degerlerinin tastyiciligini
yaptigr degisim degerleridir. Degisim degeri soyut
insan emeginin ifadesidir. Bu bir iscinin emek giicii
icin de gecerlidir. Kapitalistle, emek giiciinii belirli
bir siireligine (6rnegin bir iggiinii) satmak icin
anlagan isginin, kargihginda elde edecegi deger de
yine soyut insan emeginin ifadesi olmak zorunda-
dir. Isci emek giiciinii titketip bunu yerine koymak
icin bir ticret talep eder. Ancak tiikettigi emek
giicti tekil isgilerin emek giicti olarak goriilmez.
Boyle olsaydi her bir iscinin biyolojik farkliliklarina
gore farkli ticretlerden bahsediyor olmamiz gere-
kirdi. Oysa kapitalist belirli bir igin gerektirdigi
emek giicii i¢in belirli bir ticret ¢der. O isin gerek-
tirdigi emek giiciiniin miktari ise tipki diger meta-
larda oldugu gibi toplumsal bir ortalama olarak
belirlenir. Yani emek giiciiniin degerini olusturan
emek de yine soyut emektir. Bu emegin hangi orta-
lamaya tekabiil ettigi diger tiim tekil emeklerin
tekil sermayelerle girdigi iliski ile ama toplumsal
olarak belirlenir. Bu degerin para ifadesinin yani
fiyatin her zaman degeri ifade edip etmedigi mese-
lesi, degerin kendisinin toplumsal bir ortalamanin
ifadesi olup olmadigindan bagimsizdir. Emek arz ve
talebinin dengede oldugu kosullarda ortaya ¢ikan
ticret diizeyi, karst kargiya gelen saticilarin orgiit-
liliik diizeyleri ve devletin miidahalesi veri kabul
edildiginde, emek giiciiniin degerine tekabiil eder.
Ancak bu deger mutlak ve sabit bir biyiikliik ola-
rak ortaya ¢tkmaz. Tanum, tiiketilen iretebilme
kapasitesinin yerine konmast icin gerekli metalar
toplaminin icerdigi degerle yapildig1 siirece; igginin
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aligkanliklarinm, gereksinimlerinin degigsmesinin
sonucu olarak; ertesi giin ayni iiretkenlige ulagma-
sin1 saglayacak meta icerikleri siiregen olarak fark-
lilagir. Eger boyle olmasayd: isciler ayni yulaf ezme-
si ile yiizlerce yil, tiikettikleri ayn1 emek giiciinii
yerine koyarlardi. Oysa degisen aligkanliklar ve
farklilasan gereksinimlerle birlikte tiretkenlik kap-
asitelerini yerine koyma siireci de degisime ugrar.
Avrupa’da bir isci yillik tatiline gitmeksizin ayni
verimlilige sahip olamazken, Cin'de bir isci fabrika
iclerine tanzim edilmis raflarda yatarak bir énceki
tiretkenlik diizeyinde calisabilir. Ancak zaman ice-
risinde Cinli iscinin de emek giiciinii yenileme alis-
kanliklarinin degismeyecegini kim sdyleyebilir.
Keza emek iiretkenliginin toplumsal 6lgekte arttig
ve emek giiciiniin degerini olusturan metalarm
degerlerinin diistiigii kosullarda; sinif miicadelesi
ile eski gercek ticret diizeyi korunamiyorsa, emek
giictiniin degeri diiser. Bu durum emek giicii sepe-
tini olusturan metalarin kitlesinin artigina ragmen
olabilir. Bunlara ek olarak genel fiyat dalgalanma-
lart gibi durumlar anlik degisimler yaratabilir. Bu
faktorler bize tipki herhangi bir metanin degerinin
genel egdeger iliskisi olmaksizin yani metanin
degerini ona toplum adina soyleyen bir meta
olmaksizin bilinemeyecegi 6nermesinde oldugu
gibi emek giiciiniin degerinin de sermaye ile iligki-
ye gecmeksizin ve ortalama toplumsal emegi tem-
sil eden para ya da ayni olarak metalarla degisil-
meksizin bilinemeyecegini sdyler. Yani emek giici-
niin degeri degisim iliskisine digsal siirecler tarafin-
dan ne tespit edilebilir ne de belirlenebilir. Oyle ise
masa baginda belirli bir meta kitlesinin nominal
fiyatlar {izerinden ticret diizeylerinin belirleniyor
olmasinin anlam1 nedir?

Buraya kadar yazdiklarimizdan okuyucu ortada
bir oyunun déndigiiniin farkina varmig olmalidir.
Yapilan sey, emek giiciiniin degerini temsil eden
bir ticretin degil tam tersine emek giictiniin
degerinden sapan yani emek giiciiniin degerinin
altinda bir iicret diizeyinin isciye dayatilmasidur. Iyi
ama emek giiciiniin degerinin altinda bir tcret
politikasi nasil var olabilir? Ctinki tanimimiz emek
glictiniin degerinin onun ertesi giin ayni tiretken-
likle galigmasint saglayacak bir biiytikliikte olmasi-
na kargilik gelmesini gerektiriyordu. Bunu saglayan
yegane unsur, yedek sanayi ordusunun biiytkliigii-
diir. Bir kez is¢inin emek giictiniin degeri emek ser-

Ekim-Kasim-Aralik 2017



tork tabipleri birligi
mes | ek.i s a

Q¢
S
<

e

maye iliskisinin diginda teknik bir meseleye indir-
gendipinde; diizey 6nce fiziksel alt smira daha
sonra bununda altina ¢ekilir. Boylece emek giicii-
niin degerinin altinda bir {icret alan is¢inin emegi,
Marx'm ifadesiyle yagmaya ugrar. Isci 6rnegin kirk
yillik bir iiretebilme kapasitesine sahipse bunu bu
siireden daha erken bir zaman diliminde karsiligini
almaksizin tiiketir. Eger niifus onun olagan ortala-
ma siirenin altinda tiikenen bu emeginin yerine
yenisini ikame edecek yedek sanayi ordusunu
barindirtyorsa, sistem iglemeye devam edebilir. Bu
nedenle iilkemizde yedek sanayi ordusunu tahkim
eden gog, dogurganlik vb. niifus politikalart moral
degil nesnel temellere dayanir.

Toplumsal Yeniden Uretim ve Emek

Giiciiniin Yeniden Uretimi

Marx “Uretim siirecinin toplumsal bicimi ne
olursa olsun, bu siirecin siirekli olmasi ya da peri-
yodik olarak ayni asamalardan ge¢mesi zorunludur.
Bir toplum tiiketmekten nasil vaz gecemezse, iiret-
mekten de ayni sekilde vaz gecemez.” der (3). Bu
nedenle her yil titketim mallarinin oldugu gibi tire-
tim araclarinin da yeniden iiretilmesi gerekir.
“Uretimin kogullar1 ayni zamanda yeniden iireti-
min kosullaridir” (4). Eger iiretim feodal tarzda
gerceklesiyorsa yeniden iiretim de feodal tarzda
olur. Kapitalizmde ise toplumsal yeniden iiretim,
sermaye iliskileri bigimini alir. Tiim {iretim aracla-
1 gibi tiiketim mallarmin da ilk sahibi kapitalist
olduguna gore tiiketim mallarina ulagabilmenin
kosulu, sermaye ile degisim iligkisine girmek olma-
lidir. Toprak sahipleri tartisma digina alinirsa;
miilkstizler igin varliklarini toplumsal olarak tirete-
bilmenin yegane yolunun bu degisim iligkisi oldu-
gu goriiliic. Boylece kisinin varliginin devamu,
emek giiciiniin yeniden {iretimi anlamina gelir. Bir
an Ozel miilkiyete bagli iiretim iligkilerinden
bagimsiz kogullar varsayalim; boyle bir toplumda
emegin {retimin kosullart ile iligkisinin amaci
dolaysiz bigimde toplumun yeniden tiretimi olabi-
lir. Ote yandan kapitalist tiretim iligkilerinde eme-
gin tiretim kosullariyla iligkisinin amaci, emek
glictiniin yani degisen sermayenin yeniden iiretimi
olarak goriiliir. Toplumun yeniden {iretiminin ser-
maye dolayimu ile gerceklesmesinin konumuzu ilgi-
lendiren birka¢ sonucu vardir. [lkin; diintin, toplu-
mun gelisimini insanin gelisiminde g&ren soylu
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diisiince ortadan kalkar. Simdi sermayeyi en fazla
biiyiiten emegin kutsandigi biling bicimi, toplu-
mun tiim dokularma niifuz eder. Uretim iligkileri-
nin agilmasina yonelmedigi stirece insan1 yiicelten
¢agrilarin diiniin toplumunu g¢agiran romantik i¢
cekigleri olmaktan bagka bir anlami kalmaz. Bu
cigliklar yasamin somut gerceklerinin giiriiltiisii
arasinda bogulur gider. Toplumun yeniden tiretimi-
nin, emek giiciiniin yeniden {iretimi anlamia gel-
digi bir tiretim tarzinda tiretken olmayan niifusun
varligi da bu yasa ile belirlenir. Cocuklarin varligs,
titkenen isci sintfinin yeniden iiretimi ile iligkili
oldugu 6lciide anlam kazanir. Uretken olup iire-
timde yer alamayanlar yedek sanayi ordusunu
olusturur. Yaglilarin toplum igindeki varligi, emek
giictiniin degerinin bir pargasindan olugan bir fon
tarafindan kargilani. Ve en son calisamayacak
durumda olan malullerin durumu toplumsal bir
kaza/hata olarak degerlendirilip sigorta kurumlari-
na havale edilir. Faal emek ve yedek emek ordusu
ctkarildiktan sonra geriye kalan niifusun imhasi ile
korunmasi arasindaki yegane bariyer, isci smifinm
miicadelesidir. Sinif miicadelesinin geliskin olma-
dig1, emek giiciiniin degerinin bu kesimlerin asgari
ihtiyaclarini kapsamadigi yada kolektif sermaye
olarak devleti korumaci politikalara zorlayacak bir
tarihsel hafiza olusmadig1 kosullarda, bu kesim yok
olusa terk edilir.

Asgari Ucret ve Toplu Sézlesme

Asgari ticret sinif miicadelesinin bir kazanimi-
dir. Kapitalistler arasindaki rekabetin dnlenmesi
icin icat edilen azami ticret szlegmesinin ters yiiz
edilmesidir. Iscilerin kapitalistlerle girdigi pazarliga
bir set ceker. Ancak yenilgi kogullarinda tiim kaza-
nimlarin yozlagmast gibi asgari ticret oyununda da
kurallar degisir. Is giiniinde, sendikalarda, tekil
veya toplu sozlesmelerde oldugu gibi... Oyunun
kurallari oyunun amacint ifga eder.

Asgari {icret tespit komisyonu; 6zel sermaye,
kolektif sermaye ve tercihen sar1 sendikanin belir-
ledigi beser temsilciden olugur. Toplant1 yeter sayi-
st ondur. Yani komisyon isci temsilcileri olmaksizin
da karar alabilir. Calismalarini ve goriigmelerini
gizli yiriitiit. Uyeler bu gizliligi korumakla yiikiim-
lidiir. Boylece isci temsilcilerinin sermaye ile
yiriittiikleri goriigmelerde siniflarina ihanetleri
sakli tutulur. Asgari {cret belirleme kistaslars;
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tilkenin iginde bulundugu sosyal ve ekonomik
durum, icretliler icin geginme indeksleri, fiilen
ddenmekte olan ticretlerin genel durumu ve gegim
sartlanidir. Iscinin kapitaliste ne sattigr degil ne
kadarla yetinebilecegi gtz oniinde bulundurulur.
Dogal olarak bu élgiitler arasinda emek giiciiniin
degerinin ne oldugu yer almaz; tartigslmasina da
izin verilmez. Oysa herhangi bir meta sahibinin
metasinin fiyatini pazarda belirlerken iilkenin icin-
de bulundugu sosyal ve ekonomik durumun 6lciit
haline gelmesi ne kadar sagma ise emek giicii
metasinin degerinin belirlenmesinde ayni kistasla-
rin Slgiit olmast da o kadar sagmadir. Bir kriz anin-
da emek giicti metasinin fiyatlart her nasilsa eko-
nomik kogullar tarafindan belirlenirken, kimse
kapitalistlere metalarmn fiyatlarini diisiirmesini
dnermez. Ayni bicimde pazara gotiiriilen metalarm
fiyatlari masa basinda icat edilmis bir takim
indeksler tarafindan da tayin edilmez. Ornegin
Ulusal Domates Fiyat1 Tespit Komisyonu tarafin-
dan bir kilo domatesin iiretiminde su kadar tohum,
bu kadar giibre, su, kimyasal vb. tiiketilmistir; dyle
ise domatesin pazar fiyati su kadar liradan az ola-
maz denilmesi ne kadar sacma ise Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tarafindan emek giiciiniin dege-
ri su kadar ekmek, bu kadar peynir, su kadar ayak-
kabinin fiyatinin toplamidir demek de o kadar sac-
madir. Bu durum nasil domatesin degerinin/fiyati-
nin onun icerdigi degeri olusturan degismeyen ser-
mayenin, degisen sermayenin ve arti degerin (ya
da kérin) toplamindan olugmasini engellemiyorsa,
iscinin emek giiciiniin degerinin de onu olusturan
metalarin degerleri toplamimdan olusmasini engel-
lemez. Oyunun son kurali ise uyugmazlik durumla-
rinda grev hakkinin olmamasidir. Bir pazarlik
masasinda iscinin elindeki tek pazarlik unsuru
olan iiretmeme hakki boylece elinden alinir. Uzun-
ca zamandir sinif miicadelesinde grev is birakma
ile es anlamli kullanulir olmustur. Is birakma iscinin
tekil olarak iiretme eyleminden cekilmesi anlami-
na gelir. Yedek sanayi ordusunun varligi tek tek
iscilerin tiretme eyleminden cekilisini sadece ken-
dilerini acliga mahkum etmeleri ve yenilgiyi bagtan
kabul etmeleri anlamima getirir. Is birakma eylemi
bir smif eylemi degildir. Ister tek bir isci olsun,
isterse tek tek isgilerin toplamindan olugan bir gru-
bun eylemi olsun smnifsal degil bireysel bir tutum-
dur. Opysa isgiler tiretim araclar kargisinda ortak
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bir tasarrufta bulunduklarinda smif olurlar. Serma-
yenin sermaye niteligi sadece ¢ogalma yetisini
yitirdiginde kaybolur. Isci sinifinin sermayeyi varli-
ginin vazgecilmezligine ikna edebilecegi ve teslim
alabilecegi tek kogul iiretimin durdurulmasidir. Bu
nedenle grev is birakma degil isin durdurulmast
eylemidir. Isin durdurulmas: tehdidini icermeyen
hig bir pazarlik gercek bir pazarlik niteligi tagimaz.
Boylesi kosullarda yiiriitilen goriismeler sadece
gostermelik bir oyun olabilir. Bugiin bes-alt1 mil-
yon arast kayith isci icin yiiriitilen asgari ticret
goriigmeleri; ne iscilerin bilgisine aciktir ne de isci-
lerin sonuglar1 kabul etmeme haklar1 vardir. Bu
hak hem yasalar, hem de isci sintfinin &rgiitliiliik-
lerine hakim olan yanhs biling tarafindan gasp
edilmistir.

Bu oyun tek kisilik bir oyun degildir. Oyunda
sermaye isbirlikgilerinin rollerini anliyoruz. Onlar
devletin olanaklariyla, sirf bu masalarda otursunlar
diye yaratilmig araglardir. Ancak anlasilmaz olan;
sahneye oyun bozucu olarak ¢itkmasi gerekenlerin
de kendilerini oyunun kurallarina bagh hissetmele-
ridir. DISK’in arastirma dergisi DISK-AR’da yayin-
lanan Kasim 2016 ve Aralik 2017 Asgari Ucret
Raporlart incelendiginde her iki metinin de refe-
ransinin Insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Avrupa Sosyal Sart1 ve ILO’nun kararlari oldugu
goriliir. Insan Haklart Evrensel Beyannamesi'nde-
ki atf asgari iicretle ilgili olan 23. maddeyedir.
Madde soyle der: ‘Calisan herkesin, kendisine ve
ailesine insanlik onuruna yarasir bir yasam sagla-
yan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma yolla-
r1ile de desteklenen adil ve elverisli bir ticret hakki
vardir’. Keza ayni igerigin farkli bir dille ifade edil-
digi Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti'nin 4(1) maddesi alintilanir:
‘Tiim calisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglamak icin yeterli, adil bir ticret
alma hakki vardir’. Ayni igerik ILO’nun tavsiye
kararinda gorece daha somut bir bigime sahiptir:
‘Asgari tcretin tespitinde isgilerin ve ailelerinin
ihtiyaclarinin tlkedeki genel iicret seviyesinin,
hayat pahaliliginin, sosyal giivenlik yardimlarinin
ve diger sosyal gruplarin goreli yasam standartlart
dikkate alinmalidir’.

Burjuva akil, toplumu hayalde olusturulmug
insanlarin toplami olarak vaaz eder. Sinifsiz, tarih-
siz bir toplum tanimini kabul ettiginizde toplumu
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olusturan her bireyin ayni éze sahip oldugunu da
kabul etmek zorunda kalirsiniz. Boylece burjuva
toplum bilimi, bu hayali insan 6ziinii kesfetmenin
ve bu 6zle nasil iligki kurulacag: konusunda fetvalar
tiretmenin bilimi haline gelir. Bir burjuva toplum
bilimcinin insanm &ziine en yakin oldugunu diisiin-
diigii an, gerceklikten en uzak oldugu andir. Ideo-
loji bir smifin kendi ¢ikarlarini toplumun tiimiiniin
cikarlart olarak sunmasindan bagka bir sey degildir.
Bu nedenle burjuvazi ne zaman kendi ¢ikarlarini
herkesin cikarlari olarak sunmak ister, o zaman
insanin 6ziine dair hurafelere siginir. Simdiye degin
insanin en derinlerinde ne insanlik onuru denilen
seyi kesfedebilen bir bilim c¢ikmugtir ne de iyi bir
yasamin evrensel olgiitlerini siralayabilen birileri.
Iscilerin bu kavramlari gordiikleri yerde sormalart
gerektigini ezber ettigimiz bir tek soru olmalidir:
Kimin igin iyi? Smufli bir toplumda her sey gorece-
dir. Goreceliligin zeminini ise cikarlar belirler. Bur-
juvazi ile isci siifinin cikarlari ortak olamayacagt
icin, ortak ozleri de yoktur. Burjuvazi kisilesmis ser-
mayedir. Onun &ziinii sermaye olusturur. Sermaye
olii emektir; Yani iscilerden; tershanelerde, islikler-
de, atolyelerde, fabrikalarda, biirolarda, ofislerde
vb. sizdirilan yasam. DISK icin referans olusturan
metinler her nasilsa ‘stnif’ yerine ‘insan hakks’ kav-
ramima yaslanir. Tiirkiye isci smnifi tarihinde ¢ok
6zel bir konuma sahip olan bir érgiitiin hangi tarih-
sel siirecin sonucu olarak bu savrulmayt yasadigi
apayri bir tartigma konusudur. Fakat bu tartismaya
girmeksizin, pekala icinde devindigi paradigmanin
kodlarina dair cikarsamalar yapabiliriz. DISK’e gére
asgari {icret, evrensel sosyal bir haktir ve devlet bu
hakki korumakla yiikiimliidiir. Raporda ‘Asgari
ticret bir fedakarlik konusu degildir. Anayasanin
devlete yiikledigi bir yiikiimliiliik ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin geregidir. Asgari {icret miizakeresi
bir ticari aligveris degil, is hukukunun is¢iyi koruma
ilkesinin geregidir.” (5) denilirken DISK Bagkant bir
roportajinda ayni devleti ‘Tiirkiye’de devlet en
biiyiik igverendir’ (6) diye tanimlar. “Ttirkiye'de”
vurgusu goz ardi edildiginde “en biiyiik isveren dev-
lettir” tespiti sanki DISK’in dayandigi devlet anla-
yisina itiraz gibidir. Raporda gegen sosyal hukuk
devleti gondermesi ise apagik devleti smuflar iistii
bir konuma yerlegtirir. Ortada yiiriitiilmesi gereken
bir devlet tartigmasinin oldugu agiktir. Devlete yak-
lagim sinif hareketinin en sorunlu alanlarindan biri-
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dir. Ister ozel olarak “Tiirkiye’de” devlet, isterse
genel olarak devlet her kosulda simif iktidarini
imler. Isveren devlet sadece bir varyant, sermaye-
nin kolektif ve dénemsel ¢ikarlari igin genel olarak
devletin aldigi bicimlerden biridir. Tiirkiye’de dev-
letin bu bicimi Izmir Iktisat Kongresi kararlarinca
yeni bir sosyete (sermaye smifi) yaratmak icin ciliz
burjuvazi tarafindan iiretilemeyen tiiketim mallari-
nin, sermayenin ihtiyac duydugu ulagim, alt yapt,
enerji ve hammaddelerin kolektif sermaye olarak
devlet tarafindan iiretilmesi amacinin iriintdiir .
Dénemseldir ve sermayenin ihtiyaclart farklilagtigt
anda bu bicim de degisit. Devletin sinif karakterini
is verip vermemesi degil hangi sinifin cikarlarini
temsil ettigi belirler. Burjuvazi gibi devletlerde is
vermez; somiirii amactyla iscinin emek giiciinii
satin alirlar. Kapitalist {iretim tarzinda devlet, ‘ig
vermediginde’ de burjuva devlettir. Devleti siniflar
tistii bir konuma yerlestirmek devlette temsil olu-
nan iligkilerin de siif dist bir zeminde tanimlanma-
sint kosullar. Sinifsiz devlet, sinifsiz bireylerin
(insanlarin) toplamindan olusan bir toplum anlay:-
sinin devletidir. Sonug, isci ile kapitalistin karst kar-
stya geldigi her noktada farkli smifsal cikarlarn
ortadan kaybolmast; bunun yerini insanca yagam,
insanlik onuru, adil ticret gibi kavramlarin almasi-
dir. Boylece igveren devlet tarafsizligini yitirmis,
hakem olma, adil olma yetilerini kaybetmis, bozul-
mug velhasil ziinden sapmis devlet olarak goriiniir.
Isci sinifina yapilan cagri sermayenin kolektif ¢ikar-
larinin temsilcisi devleti teshir eden ve somiirii ilig-
kilerinin tiimiine yonelen bir miicadele ¢agrist
olmaktan ¢ikar, devletin ‘aslina’ yani siuflar isti
konumuna, sosyal devlete donmesine dair bir ¢agri
halini alir. Sonug is¢i sinifinin en genel ticret miica-
delesinin burjuvazi ile isgi sinifi arasinda gatisma
alanindan, devletin yani burjuvazinin kolektif
ctkarlarmin temsilcisinin insaf alanina taginmasidir.
Vicdani olmayanlardan vicdan, insafi olmayanlar-
dan insaf dilenilir. Bu, yenilginin dilidir. Artik isgi-
nin sermaye ile savagiminin konusu; tcret, isgiing,
somiird, siif iktidart olmaktan ¢ikar, belirsiz bir
genel demokrasi talebine doniisiiverir. Genel
demokrasinin 6lgiitii ise demokratik iilkelerin (!)
metinlerinde yazilidir: Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Avrupa Sosyal Sarti, ILO, bla bla. En
demokratik burjuva toplum dahi kristalize olmug
o6l emek tizerinde yiikselir.
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Onur, seref, namus gibi moral degerler kapita-
list 6ncesi toplumlara ait, sézel hukuk alaninin
unsurlaridirlar. Bu toplumlarin icinde devindigi
tiretim iliskilerinin {ist yapisal ifade bigimleri olma-
lar1 onlart maddi kilar. Ancak kapitalist tiretim ilis-
kilerinin iizerinde yiikselen burjuva hukuk bu
degerlerin temsil ettigi iligkilerin molozlart tizerin-
de insa olur. Kat1 olan her sey buharlagit. Geriye
ideolojinin duvarlarmni éren bir tortu kalir. Varligi-
ni1 yeniden {iretmenin kosullarindan uzaklastirilmig
ve lrettigi art1 deger kendisinden koparilip alinan
isci sinifi icin bu tortu da is giiniiniin ilk dakika-
sinda sivilagip yiter.

Verili asgari ticret miizakeresi bir ticari aligveri-
sin gaspa doniigmesinden bagka bir sey degildir.
Kapitalist iretim iligkileri var oldugu siirece en iyi
hali bir pazarlik olmaktan 6te anlam tagimaz. Bu
durumun reddi isginin yegane metast emek giicii-
niin meta niteliginin inkarina kargilik gelir. Asil
olan emek giicliniin meta niteliginin inkar1 degil
ona meta niteligi veren iligkilerin asilmasidir. Kapi-
talist tiretim iligkilerinden bakildiginda bir is giinii
icin kargiligi olarak 6denen ticrette somutlanan
adalet algisi, gelecegin tretim iligkilerinden bakil-
diginda kaybolup gider. Tipki emegin alinip satildi-
g1 koleci toplumda adil goriinen iligkilerin; kapita-
list toplumda adaletsiz goriinmesi gibi. Bunun ger-
ceklesmesi icin is¢i sinifinin bir sinif oldugunun
bilincine ulagmast gerekir. Smuf bilincinin vasatt
sinif savagidir. Sinif savast ancak siniflarin karst
karsiya gelmesinin sonucu olabilit. Bu nedenle
DISK Bagkant’nin ‘Asgari iicret uyusmazlik halin-
de grev hakkmin da kullanilabilecegi bir toplu
pazarlikla belirlenmeli ve goriigmeler kamuoyuna
agik yapilmalidir.’(7) perspektifi ile devleti ehliles-
tirme miicadelesi arasindaki tercih DISK’in oldugu
gibi, sinif miicadelesinin de gelecegi icin tayin edici
dnemdedir.

Toplu Pazarlik ve Asgari Ucret

Asgari Ucret, Marx’a gore ‘emek giiciiniin
degerine tekabiil eden iicret’tir’ (8) Ucret Fiyat ve
Kar'da ise soyle soyler: ‘Farkl nitelikteki emek-gric-
lerinin iiretim giderleri farkly oldugu gibi, farkly tivetim
alanlarmda kullamlan emek-giiclerinin degerleri de
farkl olmak zorundadir. Bu nedenle, iicretlerde esitlik
haykimsi bir yanlgrya dayanwr; asla yerine getirilemey-
ecek sacma bir taleptir. Bu talebin kaynagi, onciilleri
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kabul edip sonuclardan kacmmaya calisan hatali ve
yiizeysel bir radikalizmdir. Ucret diizeni temelinde,
emek-giiciiniin degeri de tiim diger metalarm degeri
gibi saptanr; ve upki farkh tiirden emek giiclerinin
farkli degerlere sahip olmalart ya da bunlarin
tiretiminin farkli emek miktarlarmu gerektirmesi gibi,
emek-giiclerinin emek pazarmdaki fiyatlan da farkh
olmak zorundadir. Ucret diizeninin temelleri tizerinde
kalimarak, esit ya da hatta adil iicret talebini
haykwmak, kolelik diizeninin temelleri iizerinde
dzgiirliik istemeye bengzer. Sizin neyi hakli ya da adil
buldugunuzun bir émemi yoktur. Sorun, verili bir tive-
tim diizeni icinde neyin zorunlu ve kacimilmaz
oldugudur.’ (9). DISK’in 2017 raporunda dillendir-
digi ‘Asgari ticret biitiin calisanlar igin ortak sap-
tanmalidir’ talebini nasil anlamak gerekir? Bu
bakis acisinin tek hakli gerekgesi asgari iicretin,
basit emege tekabiil ettigine dair yaklagim olabilir.
Ancak asgari ticretli isciler basit emek degil giiven-
cesiz emektir. Asgari ticretliler herhangi bir sendi-
kast olmayan, kapitalist ile bireysel s¢zlegme imza-
layan, farkli is kollarindan ve farkli niteliklere
sahip iscilerden olusur. Igerisinde yeni mezun
miihendisler de, ingaat iscileri de, hizmet sektorii
isgileri de bulunur. Kald1 ki basit emek bir soyutla-
madir. Her emek belirli oranda bilesik emege kar-
silik gelir. Kapitalistin tiikettigi emek giici, i kolu-
na ve isyerindeki i boliimiine gére farklilagir. Oyle
ise emek giiciiniin deger ifadesinin de bu farkliliga
tekabiil etmesi beklenir. Bu farklilik masa bagt
hesaplamalarla degil toplu pazarlik siiregleri ile
emek giicliniin degerine tekabiil eden bir ticreti
ifade edebilir. Bir ulusal pazarda, emegin hareketi-
nin 6niinde engellerin var olmadig: varsayildigin-
da, her iskolunda pazarlikla belirlenen iicret, emek
giiciiniin degerine tekabiil eder. Bu degerin tizerine
cikan ticret diizeyi bize, emek giiciiniin degerinden
sapan fiyat1 verir. Emek giiciiniin degeri ile fiyati
arasindaki iliskiyi, yedek sanayi ordusunun duru-
mu ve iscilerin orgiitliiliik diizeyi yonetir. Diger
metalarda oldugu gibi o igkolunda talebi gecen arz
fazlas, {icret diizeyinin baskilanmasma neden olur.
Benzer bicimde talebin altinda kalan emek giicii
arz1 ise {icretleri emek giiciiniin degerinin {izerine
cikartir. Emek giiciiniin pazar iginde hareketi den-
geyi yaratir. Teorinin pratik kargihgmin gozlenebil-
mesinin temel kosulu, yedek sanayi ordusunun
varhigi ve diizeyidir. Bu nedenle siif miicade-
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lesinin olmazsa olmaz konusu, issizlige yonelik
miicadele yani is giinii miicadelesi olmak zorunda-
dir.

Her toplu pazarlik ayni zamanda bir gii¢ dayat-
masidir. Ciinki ‘esit haklar arasinda son sozii giig
soyler.” (10) Kapitalistler, isginin ticretini emek
gilictiniin degerinin fiziksel alt sinirina hatta onun
da altina cekmeye calisirken; isciler, ticreti emek
gliciniin degerinin iizerine ¢ikarmaya, somiiriiyii
sinirlandirmaya calisir. Sermayenin kargisina tek
bagina ¢ikan isginin, emek piyasasinda arz talep
yasalarinin durumu veri kabul edildiginde, hi¢ bir
sanst yoktur. Ciinkii onun 6zgiirliigii emek giiciinii
hangi kapitaliste satacagimi belirleme hakk: ile
stirhdir. Toplu pazarlik eger grev hakki ile tahkim
edilmemigse bir oyundan 6te anlam tagimaz. Isci,
emek giiciiniin degerini ancak; iscinin emek giicii
tizerindeki bireysel tasarrufuna tekabiil eden ig
birakma ile degil iiretim araglar1 ve {iretim siireci
tizerindeki tasarrufunu ifade eden ig durdurma ile
alabilir.

Tiim anlaulanlarin sonucunda su ilkeler toplu
pazarlik ve asgari ticret goriigmeleri icin tartigmaya
acilabilir:

1. Devlet ve sermayenin ortaklasa sergiledigi
‘Asgari Ucret Oyunu’ reddedilmelidir.

2. Asgari ticret, her i kolunda, teknik is bolii-
miinde iscilerin konumuna gore ayrt ayr1 belirlen-

giictiniin degerini temsil eden ticret sadece isgile-
rin ortak karar ve miicadelelerinin sonucu olarak
ortaya ¢ikabilir.

5. Goriigmeler sinifa agik ve sinifin segtigi tem-
silciler tarafindan yiiriitiilmelidir.

6. Devlet, goriigmelerin bir tarafi olarak kabul
edilemez.

Sonuc

Bir tiniversite dgrencisinin fiyati, maliyetin iize-
rine eklenen kar faiz ve rantin toplamindan ibaret
sanmasi belki kabul edilebilit. Metanmn degerini,
{iretim sonucunda ortaya ¢ikan bir biyiikliik ola-
rak degil de dolagimda eklenen parcalarin sonucu
olarak goriirseniz; ticretlerin artigt fiyatlarin artigi-
na tekabiil edebilir. Tiim bilgisi burjuva akademi-
nin kendisine sunduklariyla smirli 6grenci size
bunu béyle anlatacaktr. Isci sinifinin en énemli
silah1 Materyalist Tarih Bilimi'dir. Materyalist
Tarih Bilimi is¢i sinifini taraf kildigr gibi isci sini-
findan yana taraf olanlarinda bu silahla donanma-
lar1 gerekir. Ancak bu kosulda tarih dznesiyle bulu-
sabilir.

Kaynaklar
1. Marx, K. (2006). Ucret Fiyat Kar, Evrensel Basim Yayin,
s.48.

melidir. 2. Marx, K. (2010). Kapital, Yordam,cilt1, s.175.

3. Asgari iicret, grevin bir hak olarak tanlndlgl 3. Marx, K. (2010) Kapital, Yordam Yayinlari, Cilt 3, s. 547
toplu pazarlik sonucunda belirlenmelidir. Iscilerin 4. age. .

o _ . T 5. DISK-AR, 2017 Asgari Ucret raporu.

grev i¢in hazirlanmadigi ya da sermayenin grevi bir 6. http://sendika62.0rg/2017/12 /arzu-cerkezoglu-ilesoylesi
hak olarak tanimadig1 hig bir pazarlik mesru kabul asgari-ucret-tartismasi-bir-fedakarlik-konusu-degildir
edilmemelidir. Grevleri ig birakma olarak tanimla- 463547/ (Erisim tarihi: 09.07.2018).
yan yaklagim terk edilmelidir. Grev, iscinin ortak 7. age.

karari ile isi durdurmasidir. Iscilerin ortak kararina
ragmen iiretimde bulunan isci; grev kiricidir.

4. Toplu pazarlik goriigmelerinde masaya getiri-

len talepler, isci sinifi demokrasisine uygun yon-
temlerle kolektif olarak belirlenmelidir. Emek

8. Marx, K.(1998) Art1 Deger Teorileri. Ankara. Sol
yaymlart. Cilt 1, s49.
9. Marx, K. (2006) Ucret Fiyat Kar. Evrensel Basim Yayin.
s.59.
10. Karl, MARX.6 Kapital, Cilt 1, Sf: 249, 2. Baski, Sol
Yayinlar1.®

Ekim-Kasim-Aralik 2017




tork tabipleri birligi

mesleki saglik
Batuhan BUYUKAYHAN
Makine Miihendisi, http://www.iscisinifi.org
Giris

Ucret en basit haliyle iscinin bir isgiinii kargili-
ginda aldig: bir miktar paradir. Ucret bicimleri ise
bu paranin isciye nasil ddendigini ifade eder. Ucre-
tin fazla mesai, prim, parga bagi gibi farkli 6deme
bicimleri olabilecegi gibi; bu 6deme bicimlerine
tekabiil eden calisma bicimleri de farkli bicimlere
sahip olabili. Ornegin; prim, performansa dayalt
caligma biciminde, parca bagina iicret ise parga
bagt caligma biciminde 6denir. Oyleyse iicret
bicimleri, caligma bigimlerinden bagimsiz olmadik-
lart gibi tam tersine calisma bigimlerinin birer
sonucudurlar. Yazi kapsaminda ticret bicimleri ile
birlikte farkli caliyma bigimleri ele alinacaktir.
Aslinda farkli caligma bicimleri her haliikarda yazi
kapsaminda incelenecek iki temel {icret bicimine;
zamana gore {icrete ve parca bagma iicrete indir-
genir. Bu nedenle caligma bicimlerini analiz etme-
den 6nce zamana gore {icret bicimi ve parca bast
{icret bicimi analiz edilecektir.

Metin igerisinde sikga tizerinde duracagimiz
“emegin fiyati” kavrami, kapitalizmde isci sinifina
saldirinin bir araci olarak kullanilir. Emegin fiyatiy-
la ortadan kaldirilmak istenen temel iligki “iggiinii”
iligkisidir. Ctinkii isgiint, sinif miicadelesinde isgi
sinifi tarafindan sémiirii oranmi simnirlandirmast
icin vazgegilmez bir 6lgii birimidir. Olgii birimini
kaybetmis bir is¢i smift i¢in sdmiiriiniin sinurlar
ortadan kalkmug, miicadeleyi ortaklastiracak hicbir
dayanak kalmamustir. Isci sinifinin bilimi, kapitalist
tiretim bigimi igerisinde, biitiin analizlerini bu
sebepten dolayt “normal bir iggiinii” {izerinden
yapar.

Ucret bicimlerinin calisma bigimlerinden
bagimsiz olmadiklarini; emegin fiyati kavramiyla
birlikte esnek calisma bigiminin éntimiize tekrar
siiriilmesinde ve performansa dayali ¢alisma bigi-
minin ticret bigimi olan primde gérmekteyiz. Kapi-
talist Giretim bicimi igerisinde biitiin bu farkli ¢alis-
ma bigimleri is¢i sinifinin yararinaymus gibi gosteri-
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FARKLI CALISMA
BICIMLERI

lir. Marx’m dedigi gibi goriingii ile gergcek arasmda
fark olmasa bilime de gerek olmazdi. Bilim bu
nedenle farkli caligma bicimlerini anlamamizin ve
isci sinifinin dniine siiriilecek eski ya da yeni calis-
ma bicimlerine kargt politika tiretmemizin yegine
aracidir. Ciinkii kapitalist {iretim bigiminde mater-
yalist tarih bilimi ile anlagilmayan her sey tepetak-
lak goriiniir.

Bu yazi ile yapmaya calistigimiz sey farkli calis-
ma bigimlerinin sonuglarini ortaya ¢itkarmak ve bu
cercevede isgiinii miicadelesinin dnemini sinif
miicadelesi agisindan bir kez daha kavramaktir.

Ucretin Temel iki Bicimi: Zamana

Gore Ucret ve Parca Basi Ucret

Kapitalist tiretim bigimi igerisinde ticret, zama-
na gore licret ve parga bag iicret olarak iki temel
sekilde incelenebilir. Isci alacag: iicret bigimi nasil
olursa olsun normal sartlar altinda kapitalist ile
belirli bir zaman iizerinden anlasir. Bu zaman giin-
lik, haftalik, aylik vb olabilir. Isci tiretebilme
potansiyelini yenileyebilmek igin tcret olarak
emek giiciiniin degerini almalidir. Ancak pratikte
iscinin aldig1 nominal {icret; kosullara bagl olarak
reel ticrete denk diisebilir, altinda olabilir veya tize-
rine ¢ikabilir.

Zamana gore ticretin dl¢ii birimi olan ve eme-
gin fiyatinin degigmez bir biiyiikliigii olarak gorebi-
lecegimiz is saati fiyatina (emegin fiyat1), emek-
giicliniin degerinin iggiiniinii olugturan saat sayisi-
na boliinmesi sonucu ulagilir. Bu durumda toplum-
sal olarak bir iscinin yasamast icin gerekli olan
metalara ulasmak igin galigacag siire (is saati fiya-
t1 degismez bir biytikliik olduguna gore) isgiintine
gore belirlenir hale gelir. Boylece sonug olarak
ortaya cikan ig saati fiyati iggiintiniin ortadan kal-
dirtlmasinin - araci haline doniisiit. Isgiinii hem
iscinin kendisi icin gecim araglarini hem de kapi-
talist icin artidegeri trettigi siirenin tamamidir.
“Isgiinii” kavrami ig saati ile parcalarma bir kez
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ayrildiktan sonra, kapitalist
iscinin  emek-giicini artik
“normal” bir isgiinii boyunca
kiralamak zorunda degildir.
Onu iggiini  sinurlarinin
alunda  veya  iizerinde
calistirabilir. Her iki kosulda
da is saati fiyat1 6dendigi igin
bu ¢aligma bigimleri kapitalist
toplum tarafindan adaletli
goriiniir. Ancak kapitalist top-
lum tarafindan adaletli gorii-
nen bu igleyis; emek-giiciintin
degerini alamayan isci acisin-
dan yikici sonuglara neden
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anlasmaya olur. Ciinkii kapitalist, isciye
doniistirmenin bir is saatinin karsiligini verir-
bir aracidir ken dahi ondan arti-deger

sizdirmugtir. Isci igin nasil ki
fazla galigmanin sonucu olarak fiziksel ve moral yip-
ranma, ddenen giiliing fazla mesai ticretleriyle yeri-
ne konulamiyorsa, az caligtirllmanin sonucunda da
isci emek-giictiniin degerinin ticret kargiligini ala-
mayarak; bu deger biiyiikliigiinii elde edebilmek
icin birden fazla iste calismak zorunda kalacaktir.
Bu durum 6yle bir noktaya evrilir ki kapitalist, isci-
ye emeginin saatlik degerini 6dedigi bahanesiyle

isgtinii kavramini tamamen ortadan kaldirarak iggi-
yi sozde “esnek” bir bigimde ¢aligtirabilir.
Tirkiye'de son donemlerde ortaya gikan ¢zel
istihdam biirolar1 isci ile kapitalist arastnda normal-
de olmast gereken isgiinii iizerinden anlasmayr ig
saati lizerinden anlagmaya doniistiirmenin bir ara-
cidir. Boylece emegin fiyatin1 diisiik tutarak isgiinii-
niin hukuksuz bir bigimde uzatilmasina ve isgilerin
bu kosullarda istihdam edilmesine hizmet etmekte-
dirler. Ancak surast unutulmamalidir ki “normal bir
isglinii” isci sinifinin sistem igerisindeki en biyiik
kazanimidir. Zamana gore ticret bi¢iminin pratik
hayatimizda fazla mesai, kisa siireli caligma ve
esnek calisma olarak karsimiza giktigini, is saati
fiyat1 yani emegin fiyat: tizerinden analiz edebiliriz.

Fazla Mesai ve Kisa Siireli Calisma

Emek giicti metasmin degeri de diger biitiin
metalar gibi belirlenir. Emek giiciiniin degerinin
yeniden {iretilmesi, iiretken faaliyette bulundugu
stirede fiziksel ve moral yipranmasinin yerine

konulmasint ifade eder. Oyleyse emek giiciiniin
degeri, is¢inin yeniden iiretimi igin gerekli olan ve
ertesi giin ige yine ayni potansiyel ile gitmesini sag-
layacak gecim araglarinin kitlesi ile dlgiilebilir. Bir
biiyiikliik olarak bu 6zel metanin, yani iscinin ken-
disinden ayrilmast miimkiin olmayan emek giicii
metasinin  degerinin alt sinrmi zorunlu yasam
gereksinimleri; {ist siirini ise siif miicadelesi
belirler. Emek giiciiniin degeri veri ise normal bir
isgiiniil karsiiginda iscinin aldigi ticret emek
giictiniin degerine tekabiil etmelidir ki toplumsal
olarak sermayenin yeniden iiretimi miimkiin ola-
bilsin. Fazla mesai ise normal bir isgiinii tizerinde
yapilan ¢alismanin tamamidir. Buradaki asil mese-
le fazla mesaiye 6denen tcretin biiyiikligii sorunu-
dur.

Normal bir igginin tcreti nasil ki giinliik, aylik
ve yillik giderlerini de icerisinde barmdirmak
zorunda ise tiretebilme potansiyeli ortadan kalktik-
tan sonraki yasami icin de gerekli olan giderleri
kapsamak durumundadir. Bir isginin toplam
caligma siiresi yani ¢aligmaya bagladigindan tiretme
potansiyelini kaybettigi zamana kadar gegen siire,
yine toplum tarafindan belirlenir ve ortalama bir
biiyiiklitk olarak ifade edilit. Ancak fazla mesai
durumunda yipranma normal bir iggiinii igerisin-
deki yipranmadan daha fazladir. Ciinkii emek
glictiniin degeri iggiiniine gore belirlenir ve bunun
tizerindeki her calisma, yasa-
mi boyunca caligabilecegi
toplam zamandan eksilir.
Ayni zamanda normal bir
isgiinii tizerindeki calisma bir
gin igerisindeki isgliniiniin

Emek giicii
metasinin
degeri de

diger biitiin
metalar gibi

mutlak olarak artmasina be'.':r'"e"_’i"
tekabiil ettiginden dolay, EMek gdcdnin
fazla mesaiden kaynaklanan deger: inin
yipranmanin yerine koyula- } Y‘:’"'de?
bilmesi icin gerekli zaman uref:lmes:,
azalir. Dolayistyla is¢inin fazla ur ‘etken
mesai yapmig oldugu durum- faaliyette
daki yipranmast dogrusal ola- bulundugu
rak degil geometrik olarak —Strede fiziksel
artar. Sonug olarak isginin ve moral
yagami boyunca toplam YIPranmasn.nn
calisabilecegi zaman azalir. yerine
g konulmasini

Ornegin, normal bir isgiini

ile is¢i kirk yil boyunca ifade eder
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. calisabilecek iken; fazla maliyetli oluyor ise -kapitalist acisindan her zaman
Fazla mesaiye . o 1 . .
O T —— mesai ile calisan “bll‘ isci bu d.enge"gozetlhr- ve 1§gfler agisindan fazula mesai
otuz yil sonunda iiretebil- nominal ticretlerde bir yiikselmeye tekabiil ediyor
hem yipranmanin e 1 . . .
. me potansiyelini yitirebilir. ise bu durumun genellesmesi sonucunda normal bir
B Focla mesai icin ddenen iggiinii 8 saatten 10 saate yiikselmig anlamia gelir.
¢ isgiini y § g
ar tr.na.s 'f'da" e licret, aradaki kaybedilen Tiirkiye’de yasal isgiinii 8 saat olmasina kargn fiili
de igcinin yasami yillik farki kapatabile- isgiinii bunun ¢ok iizerindedir. Isci smifinin fazla-
boyunca top!am cek biyiikliikte ise kapita- dan caligilan saatlerinin karsiligt 6denmedigi icin
gfll l §a-b ilecegi list hukuk agisindan bir emek yagmasimin var oldugunu séyleyebiliriz. Yuka-
sureyi sorun yoktur. Egdegerler ridaki 6rnekte belirttigimiz gibi gergekte isci smnifi-
azaltmasindan esdegerlerle degisilmis gibi na 40 yil boyunca ¢ahsarak alacag iicretin daha az
otiird, is saatinin  ¢oriiniir. Bu nedenle fazla bir miktar1 30 yil karsiliginda verilmigtir. Daha da
belirli bir kati mesaiye ddenen tcret hem kotiisii isglinii mutlak olarak uzamig ayni zamanda
olarak 6denmek  yipranmanin  geometrik sOmiirii orant artmugtir. Cogu iskolunda normal bir
zorundadir. olarak artmasmdan hem de isglinii {icretinin emek giiciiniin degerinin altinda
Odenmedigi tak- iscinin yagami boyunca oldugunu, buna karsin fazla mesai 6demelerinin ig
tirde emek toplam galisabilecegi siireyi saati fiyatina oranla yiiksek oldugunu gorebiliriz.
giiciiniin degerini azaltmasindan 6tird, is Boylece fazla mesai yapmak isciye mantikli gorii-
alamayan isgi saatinin belirli bir kati ola- niit. Bu durum, eger isci smifi orgiitsiiz ise fazla
icin emek rak 6denmek zorundadur. mesai ile caligma bicimi sonucunda isgiiniiniin
yagmasi Odenmedigi taktirde emek mutlak olarak uzatilmasini olanakl kilar.
gerceklesmis glictintin degerini alama- Fazla mesai ile caligma bicimi sonucunda ticre-
olur yan isci igin emek yagmast tin az 6denmesi nasil ki isci sinift agisindan yikict
gerceklegmis olur. Emek sonuglara neden oluyorsa; kisa siireli ¢caligma bici-
yagmasinin genellesmesi durumunda ise isci sinift minde de ayni durum ile kargilasiriz. Daha 6nce de
yeniden Gretimini devam ettiremez. soyledigimiz gibi emek giiciiniin degeri normal bir
Isin niteligi geregi bazt iskollarinda donemsel isgiinii kargihginda 6denir. I saati fiyat: bu ticretin
olarak fazla mesai zorunlu olabilit. Bu durumda, isgiiniinii olusturan toplam saate bolinmesiyle elde
biraz 6nce bahsettigimiz gibi fazla mesai {icretinin edilir. Isgiinii is saatleri toplamindan olusmaz. Isgii-
yapilan fazla mesaiden kaynakli yipranmayr telafi nii belli bir biiyiikliktiir ve is saatleri bu biyiiklii-
ediyor olmast gerekir. Nitekim fazla mesainin isin giin saat olarak birimlerini olusturur. Isgiiniiniin is
niteligine baglt olmadan genellesmesi durumunda saatlerine boliinmesiyle birlikte kapitalistin isci ile
isgiinti mutlak olarak uzar. Birgok igkolunda iggi bir isgiinii iizerinden anlagma zorunlulugunun orta-
sintfinn fazla mesai yapmadan geginemedigi veya dan kalkmasi, kapitalist hukuk temelinde olanakl
nominal iicretinin emek giiciiniin degerinin altinda hale gelir. Kapitalist, igciyi is saati fiyatim odedigi
ddenmesi durumunda isginin fazla mesai yapmak bahanesiyle bir isgiiniinden az siire ¢aligtirabilir.
zorunda brrakildigr pratigiyle karst karstya kalabili- Kapitalistin bir isciyi isgiiniinden az cahstirmast
riz. Isci sinifina nominal olarak daha fazla ticret durumunda énemli bir ayrint1 vardi. Nasil ki bir
ddenmesine karsin aslinda fazla mesai ticretlerinin isgiinii igcinin hem kendisini yeniden tirettigi hem
yipranma payini kargilamamast sebebiyle ddenen de kapitalistin kérini tirettigi zamana ayriliyor ise
licret, reel ticretin altinda kalmugtir. Fazla mesai isgi bir ig saati igin de ayni durum sz konusudur. Yani
agisindan nominal ticretinin artmast anlamina gelir. isci bir saat galigsa dahi trettigi deger aldigr deger-
Ornegin, bir ig igin 80 saatlik emek zaman harcan- den daha fazla olacaktir. Bu durumda isgi bir isgii-
mast gereksin. Normal sartlar alunda 10 isci ile niinii tamamlamadan kendisini yeniden tiretebile-
giinde 8 saat emek harcayarak yapilabilecek bir isi, cek metalara ulasamayacak, ayni giin igerisinde
8 ig¢i ile giinde 10 saat emek harcayarak yapabilir bagka bir iste caligmanin kosullarini yaratmaya
durumda olalim. Her isginin giinde 2 saat fazla calisacaktit. Bu durum dolayli olarak isgiintiniin
mesai yapmast 2 isci istihdam edilmesinden daha az uzamasina neden olur.
14
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Gerek fazla caligma biciminde gerekse kisa
siireli caligma biciminde olsun; mesele iscinin,
emek giiciiniin deperini alamiyor olmasidir. Iki
calisma bigimi de kapitalist hukuk acisindan ada-
letli goriinse de is¢i sinifinin yeniden iiretiminin
kosullar1 ortadan kalkabileceginden, ikisi de isgi
sinifi tarafindan reddedilmelidir.

Esnek Calisma

Is saati bir 6nceki konuda bahsettigimiz gibi
emek-giicii degerinin isgiiniine boliinmesi ile elde
edilen bir biiyiikliik olmak zorundadir. Su unutul-
mamalidir ki; ig saatinin kendisi isgiiniiniin biiyiik-
liigiiniin nedeni degil tam tersine isgiiniiniin sonu-
cudur. Emek giiciiniin degeri, yani isci sinifinin
kendisini yeniden {iretebilmesi igin toplumdan
{icret biciminde talep ettigi pay ancak isgiiniiniin
sinirlari belirli ise saptanabilir. Farkli sekillerde kar-
stmiza ¢ikan esnek caligma bigimleri, toplumsal
olarak belirlenmis iggiinii kavramini ortadan kal-
dirmanin kogullarint olusturur. Toplumsal isgiinii
belirli iken emegin fiyat: veri ise bu durumda {icre-
ti faal olarak caligilan siire belirler. Béyle hesapla-
nir ise ticret emek giiciiniin degerine esit olmaya-
bilir. Ciinkii kapitalist, isgiyi emegin fiyatini 6dedi-
gi bahanesiyle normal bir isgiiniinden daha az veya
daha fazla siire calistirabilir. Ancak iki durumda da
emegin fiyat1 6dendigi icin isci emek giiciiniin
degerini almasa bile kapitalist hukuk agisindan bir
“adaletsizlik” yoktur. Esnek caligma bigiminde
isgiinii sinirlandirilamadigindan bu ¢aligma bigimi-
nin genellesmesi durumunda emegin fiyatinin
belirlenebilmesi icin sadece o©lgii birimi olarak
kalir.

Kapitalde konuyla ilgili su boliim dikkatimizi
ceker: “Saat bagima iicret, kapitalistin, giinliik ya da
haftalik bir ticreti 6deme yiikiimliliigii altma girme-
den, sadece, ne kadar olacagi onun keyfine bagh olan
calisma saatlerinin karsthgmu 6demekle yetinebilecegi
bicimde saptanursa, bu durumda, kapitalist, isciyi saat
basina ticretin veya emek fiyatmun dlcii biriminin
hesaplanmast swasimda baslangicta temel olarak ali-
nan stireden daha kisa bir siire calistirabiliv. Bu 6lcii
birimi, emek giictiniin giinliik degeri / belli sayida saat-
ten olusan isgiingi oranyyla belirlendigi icin, isgiinii belli
bir sayida is saatini kapsayan bir sey olmaktan cikar
ctkmaz, sozii edilen élcii birimi, dogal olarak biitiin
anlamuu kaybeder. Karsihgi denmis emekle karsibg

ddenmemis emek arasimdaki

Eser i ¢
baglanti ortadan kalkar. Kapita- Er I3 saqut

iyati il
list simdi isciden, ona kendi var- L fly-a ! 1te
. Sy L . birlikte isgiinii
higuu siirdiivebilmesi icin gerekli .
emek zamani birakmadan, belli avram :" (o
bir artik emek miktarmi sizdira- " °": adan
bilir. Kapitalist, calismada séx alkmasi,
konusu olabilecek her tirly = €snek galisma
bicimi ile

diizeni ve belirliligi yok edebilir,
kendisine uygun gelisine, keyfine ~ MUmkin hale
ve 0 andaki cikarlarmn gerekle- ~ 8¢lebiliyor ise
rine bagh olmak iizere, korkunc ~ fazla mesai ve

derecede asin calistirma ile gire- kisa sireli

li ya da mutlak issiz birakma calisma
arasinda istedigi gibi hareket ~ kavramlari da
edebilir, bir anda bir uctan diger ortadan
uca gecebilir. Kapitalist, “emegin kalkacaktir

normal fiyati"m édedigi bahane-
siyle, isciye karsithginda herhangi ek bir ddemede
bulunmaksizin, isgiiniinii anormal bir bicimde uzata-

bilir...”(1).

Eger is saati fiyati ile birlikte isgiinii kavraminin
ortadan kalkmasi, esnek galigma bigimi ile miim-
kiin hale gelebiliyor ise bir énceki baslikta incele-
mis oldugumuz fazla mesai ve kisa siireli galigma
kavramlari da ortadan kalkacakur. Daha once
anlattigimiz gibi fazla mesai normal bir iggiinii tize-
rindeki calismadir. Isci fazla mesai yaptigi durumda
hem normal bir isgiiniiniin tizerindeki ¢alisma
yogunlugundan kaynakli yipranir, hem de isgiinii
mutlak olarak uzadigt icin kendisini yeniden tirete-
bilecegi zaman azaldigindan dolay1 ayrica yipranir.
Ancak normal bir iggiinii kavrami ortadan kalkt
ise bu yipranmanin o6lgiilmesi imkansizdir. Ayni
zamanda bu durum kisa stireli galisma icin de
gecerlidir. Boylece neye gore kisa veya fazla
caligtiimizi belirleyemez hale geliriz. Normal bir
isgliniine gore daha ilerici gibi gériinen bu galigma
bigimi2 kapitalist tiretim bigimi igerisinde sdmiirii-
ntin higbir sinirlandirma olmadan arttirilmasimin
kosulunu olugturmaktadir. Son zamanlarda gerek
is kanununda yapilan diizenlemeler ile gerekse
pratik olarak uygulandig1 sekliyle Tiirkiye'de hizla
esnek calisma biciminin yayginlagtigini gérmekte-
yiz. Kapitalist iiretim bicimi icerisinde bu farklt
caligma bigiminin is¢i sinift agisindan higbir megru
zemini yoktur. Miicadele her zaman normal bir
isgiinii tizerinden verilmelidir.
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Parca Basi Ucret ve Parca Basina

Calisma Bicimi

Parga bagt iicret zamana gore ticretin degisikli-
ge ugramig bicimidir. Parca bagina ticret, zamana
gore tcretten farkli olarak isginin bir isgiinii
boyunca iirettigi meta sayisina ya da gerceklestir-
digi iglem sayisina gore ticretin belirlenmesidir. Bu
iicret biciminde &lcii birimi direkt olarak zaman
degil; belirli bir zaman araliginda somutlagan meta
sayisidir. Yine de isci emek giiciiniin kargilig1 olan
degeri alir. Ancak ufak bir degisiklikle yani ticretin
{iretilen meta sayisina gore verilmesinin nasil kapi-
talist lehine igledigini gdrecegiz.

Yonetim ve denetim isi kapitalistin isidir. Yani
iscinin bir giin icerisinde ortalama ne kadar somii-
riilmesi gerektigini sermaye sahibi denetler ve
yonetir. Biliyoruz ki emek giiciiniin degeri ve iggii-
ni belirli bir biyikliktir ve kapitalist isciyi bir
isgiinii boyunca kiraladiktan sonra onun biitiin
nimetlerinden yararlanmaya ¢alisacakur. Yénetim
ve denetim isi kapitalist tiretim bicimi gelistikce
is¢i sinifinin unsurlarina aktarilin. Zamana gore
calisan bir iscinin denetlenmesi igin bagka bir isci
daha istihdam edilmelidir. Her haliikArda bu
durum zamana gore galisma bigiminde kapitalist
acisindan bir maliyet demektir. Parca bagt {icret
biciminde ise yonetim ve denetim isi herhangi bir
maliyete sebep olmaksizin isginin kendi kendini
denetlemesi ile saglanir. Iscinin iticreti ne kadar
siire caligtifina gore degil belirli bir zaman dilimi
icerisinde ne kadar meta tirettigine bagli olduguna
gore ne kadar cok yogun
calisirsa o kadar yiiksek ticret
alacaktir. Parca bag ticret sis-
teminde isciler hicbir denetle-
meye gereksinim olmaksizin

Parca basina
ticret igcinin
kendi rizasiyla
daha uzun

sure tiretebilecekleri en ¢ok meta
calismasinin kitlesini iiretme egiliminde-
kosullarim dirler. Boylece kapitalistler
yaratir. higbir zahmete katlanmaks-
Zamana gore ;) o st seviyede arti-deger
cret gibi elde etmenin en az maliyetli
fazla mesai {icret sistemini kesfetmis olur-
odenmesini lar.

gerektirecek Peki emek giiciiniin
zorunluluk meta bagina aldig1 parca bast
ortadan ticret nasil belirlenir? Emek
kalkmigtir giiciiniin degeri belirli oldu-

e
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guna gore ortalama bir iiretkenlik ve yogunlukta
calisan iscinin ticreti de emek giiciiniin degerine
tekabiil etmelidir. Ucret, parca bagi iicret sistemin-
de daha 6nceden tecriibe ve deneyimlerle belirlen-
mis meta sayisina gore belirlenir. Bir igglint igeri-
sinde ortalama bir iscinin iiretebilecegi meta sayist
az ¢ok bellidir. Bu durumda bir parga tretimi igin
emek giicliniin degeri bir iggiinii boyunca {iretile-
bilecek ortalama meta kitlesine béliinerek parga
bagt ticret hesaplanir. Ortalama bir isci igin baglan-
gigta parga bagt ticret ile ¢alisma veya zamana gore
calisma arasinda bir fark yoktur. Ancak ortalama-
nin iizerinde ve altinda kalan isgiler igin durum
degisiklik gosterir. Kapitalist, ortalamanm altinda
kalan iscilerin sdzlesmesini fes etme olanagina
sahiptir. Ayn1 zamanda ortalamanimn iizerinde
calisan isciler daha yiiksek ticret aldiklart icin orta-
lama isgiler de ¢itay1 yiikselterek hem yogunlukla-
rint hem de tiretkenliklerini arttirma cabasi icerisi-
ne girerek ortalama iiretilen meta kitlesini arttira-
caklardir. Béylece ortalamanin altindakiler elenir-
ken; ortalama, yiikselme egiliminde olacaktir. Her
haliikarda isciler arasindaki rekabet kapitalistin
isine yarayacaktir. Kazanan en sonunda yine kapi-
talisttir. Ciinkii emek giiciiniin degeri degismeksi-
zin ortalama yiikselmis ve parca basina iicret
diismiigtiir.

Parca bagina iicret ayni zamanda isginin kendi
rizastyla daha uzun siire ¢aligmasinin kogullarint
yaratir. Zamana gore iicret gibi fazla mesai ¢den-
mesini gerektirecek zorunluluk ortadan kalkmustir.
Daha ¢ok ddiillendirme sistemi devreye girer. Ayni
zamanda ortalama altinda ¢aligan bir is¢i igin emek
giiciiniin degerinin tamami 6denmez. Boylece
isglint sinirlari, is¢inin isci ile olan rekabeti sonu-
cunda genigletilmis ve bunun kargihiginda hicbir
fazladan 6deme gerceklesmemistir. Marx, Kapi-
tal’de bu ¢alisma bigiminin kapitalist {iretim tarzi-
na en uygun caligma bicimi oldugundan bahseder.
Parga bagt ¢aligma bigimi gerek yonetim ve dene-
tim maliyetlerini ortadan kaldirmasi, gerekse isci-
ler arasindaki rekabetin en st diizeye ¢ikarilmast
ve isgiinii sinirlarmi ortadan kaldirmasi nedeniyle
kapitalistin el koyabilecegi arti-deger miktarini en
tist diizeye ¢ikarr.

Performans ve Prim
Performans ve prim usulii caligma bicimi ger-
cekte parga bagt calisma biciminin farkli bir versi-
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yonudur desek yanlis bir tezde bulunmus olmayiz.
Performans ve prim usulii calismanin tek farky;
zamana gore calisma bicimi ile parca bagt calisma
biciminin ortak olarak bir isgiinii icerisinde ele ali-
niyor olmasidir. Daha cok hizmet sektdriinde ve
denetleme olanaginin daha kisith oldugu islerde
dne siiriilen calisma bigimidir. Zamana gore calisma
biciminde ortalama yogunlugun denetlenmesi
kapitalistle veya kapitalistin iglevini yerine getiren
ticretli isci ile yapilabilit. Ancak bu denetleme isi
iscilerin ortalama yogunlugunu arttirmaz. Parca
bagt caligma bigimindeki gibi isgilerin daha cok
meta veya hizmet iiretmesini saglayacak motivas-
yona gereksinim vardir.

Parca bagt galisma biciminde nasil ki ortalama-
nin iizerinde meta tireten is¢i daha cok yiiksek
ticret alabilmenin olanaklarina sahip olabiliyor ise
performans ve prim usulii calisma bigiminde de
ortalama performansin tizerinde ¢alisan bir ig¢i bu
calismasinin  kargiligini almalidir. Performansin
olciitii farkl igkollarinda birgok belirlenimle kendi-
sini gosterir. Saglikta doniisiim kapsaminda doktor-
larin, hemsirelerin bir iggiini igerisinde baktigi
hasta saysi, satig bolimiinde ¢alisan satig elemani-
nin yilda kag iiriin sattigi, cagri merkezindeki bir
is¢inin ortalama konusma siiresi gibi farkli belirle-
nimler performansin élgtim kriterleri olabilir. Daha
dogrusu her ig parga bagi ¢aligma bi¢imine déniis-
tiirtilebilir. Ayni parga bast galisma bigimindeki gibi
isciler arasindaki rekabet artar, ortalama yogunluk
artar ve fazla mesai igin riza zemini hazirlanmug
olur. Isciler arasinda performans ve prim usulii
caligma adaletli gibi goriiniir. Kapitalist tiretim bigi-
mi igerisinde daha ¢ok calisanin daha ¢ok ticret
almasi, emek yogunlugunun ortalama yogunlugun
{izerine cikarilmasinin kogullarini olugturdugu igin
boyledir. Nihayetinde ortalama yiikseldiginde ise
bireysel kazanim elde eden her isgi i¢in yogunluk
genellesir ve yeni ortalama diizey belirlenir. Artik
isciler agisindan performans bu ortalama diizeyden
olciilecektir. Bireysel kazanim elde eden her isgi
diger isciler gibi sonunda daha yogun calismaya
mahk{im olacaktir. Elbette ki daha ¢ok emek har-
cayanin daha yiiksek {icret almasi gerekir. Ancak
bu durum kapitalist tiretim bicimindeki gibi igcinin
performansmin daha yiiksek olmasindan degil
yipranma paymin ortalama bir isciye oranla daha
fazla olmasmdan kaynaklanir.
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Prim ise performansin iicret bigimidir. Zamana
gore ddenen ticretin tizerinde “ek ticret” gibi gori-
nen iicretin bu kismi parca bagma 6denen {icret
gibi belirlenir. Daha ¢ok hasta bakan, daha ¢ok
satig yapan, daha kisa siirede miigterinin sorununu
¢ozen daha ¢ok prim alacaktir. Prim genellikle yil
sonunda verilir ve is¢i agisindan bir yil yogun
caligmanin miikafat1 olarak degerlendirilir. Perfor-
mans ve prim usulii galigmada prim, licretin {ize-
rinde 6denen daha fazla miktarda ticret degil, isci-
nin aldi@1 ticrete dahildir. Yani isgiler kapitalist ile
sozlesmeyi prim dahil olarak yaparlar ve ortalama
bir isci icin yine parga bagi iicrette oldugu gibi
emek giiciiniin degerine tekabiil eder. Bu durumda
prim sadece bir kandirmacadan ibarettir. Yine de
isciler arasindaki prim farklari, rekabeti arttiracak
ve iggilerin birliginin éniindeki engel haline gele-
cektir. Kapitalist iiretim bigimi agisindan dogrudan
parca bast caligma bicimine doniistiiriilemeyen
iskollarinda performans ve prim usulii calisma bigi-
mi kapitalist {iretim bigimi icerisinde parga bast
calisma bi¢iminin uygulanmasidir ve is¢i sinifinin
kolektif cikarlart agisindan reddedilmelidir.

Vardiya ve Nébet

Sermaye; makine, hammadde, yardimci ham-
madde gibi 6geler ile birlikte isciden olusur. Kapi-
talde Marx, ilkini degismeyen ikincisini ise degisen
sermaye olarak kullanir. Uretim icin iki dgenin de
birlikte bulunmasi gerekmektedir. Ancak bir giin 24
saat ile ve bir isgiinii 8 saat ile sinirlandig1 icin ge-
riye kalan 16 saat sermaye islev goremez. Islev
gremedigi icin de bu zaman dilimi igerisinde kapi-
talist igin arti-deger tiretilmemistir. Mutlak olarak
isglintintin artirilmast miimkiin degil ve bir giint ki-
saltmak imkansiz ise sermaye, ¢dziimii bir giinii is-
giinlerine bolerek iiretir. Giiniin belirli gruplar
halinde béliinmiis saatlerinde isgilerin calistirilmast
vardiya sistemi olarak adlandirilir.

Vardiya sistemindeki asil amag¢ giiniin her
aninda arti-deger {iretilebilmesinin olanaklarinin
saglanmasidir. Bylece sermaye hig araliksiz islev
gorebilecektir. Ne var ki isci emek giiciiniin yeni-
den tiretimini bir isgiinti diginda kalan zaman dili-
minde bireysel tiiketimi ile yapar. Yeniden {iretimi
sirasinda isgi hem fiziksel olarak kendisini yeniler
hem de moral olarak. Vardiya sisteminde ise
gliniin tamaminda ¢aligildigi igin iscilerin bir kismi
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gece bir kismi ise giindiiz galigmak zorunda
birakilir. Insanin fizyolojisi gece uyumak
icin programlanmistit. Gece vardiyasin-
da calisan bir isci igin bu fizyolojik alis-
kanlik ihlal edilmis olur. Bu nedenle
gece vardiyasinda calisma insanin
biyolojik yapisini bozmakta ve yip-
ranma haliyle giindiiz caligmasina
oranla ¢ok daha fazla olmaktadir.
Ayrica moral olarak iscinin kendisi-
ni yeniden iiretmesi de gece vardiya-
st nedeniyle miimkiin degildir. Toplu-
mun neredeyse tamami giindiiz vakti
caligmakta gece vakti sosyal olarak
kendisini yeniden iiretmektedir. Gece
vardiyasinda calisan bir isci i¢in sosyal ola-
rak kendisini yeniden {iretebilmesinin ola-
naklar1 neredeyse yoktur. Hem biyolojik nedenler
sebebi ile hem de moral olarak kendisini yeniden
tiretebilmesinin kosullarinin olanaklarinin sinurli-
lig1 nedeniyle gece vardiyasinda calisma fazla
mesai gibi degerlendirilmeli ve ddenen ticret saat
bast aldig1 ticretin belirli bir kati1 olmalidir. Yine
fazla mesaide degindigimiz gibi gece vardiyasinda
caligmada her saat yipranmayi geometrik olarak
arttirir ve her haliikArda fazla mesainin yikici
sonuglari ile isci karst kargtya birakilir. Isin niteligi
geregi gece vardiyasinda galismak zorunlu olabilir.
Boyle durumlarda ise ddenen iicret hem moral
yipranmanin telafi kosullar: ortadan kalktigi hem
de biyolojik olarak normal bir insanin yapisina
ters oldugu igin gece vardiyas ticretlendirilmeleri
fazla mesai ticretlerinden daha fazla olmalidir.
Nobet usulii caligma bicimi ise vardiya sistemi-
nin farkli bir versiyonudur. Nobet, bir giin boyun-
ca galigilmasi zorunlu olan islerde daha ¢ok kargi-
miza c¢ikan bir caligma bicimidir. Ornegin saglik
iskolu nobet usulii ¢alismanin en yaygin oldugu
iskollarindandir. Bu caligma bigiminde haftanin
veya ayin belirli giinlerinde neredeyse bir giine
yakin caligma saati boyunca isginin calistirilmast
stz konusudur. Giindiiz ve gecenin tamami isyerin-
de gecer. Nobet usulii ¢alismada hem fazla mesai
hem de gece vardiyasinin yikici etkilerinin gozetil-
mesi gerekir.

Parca
basi calisma
bicimi ve buna
tekabiil eden parca
basi iicrette isciler
arasi rekabet en iist
seviyeye cikar, isgiinii
anormal bir bicimde
uzatilir ve emek-yogunlugu
hat safhalara ulasir.
Boylece emek-giiciiniin
ticret karsiligini
alamayan isci sinifi
kotirim bir hayat
siirmeye mahkum
edilir

e glOvenlik dergis:i

Sonuc

Kapitalist tiretim bigimi acisindan farkl
calisma bicimlerinin tamaminin zamana
gore licret ve parca bast iicret temelinde
incelenebilecegini gérmiis olduk. Za-
mana gore {cret, burjuva ekonomi
politigi acisindan is saati {icretinin
toplam  ¢aligma = zamami ile
carpimasiyla  elde edilmektedir.
Boylece “emegin fiyat1”’nin ¢dendigi
bahanesiyle isgiiniiniin  sinirlart
ortadan kaldirilmak istenmektedir.
Emek-giiciiniin ~ {icret  karsiligin1
alamayan is¢i sinifi, emek-yagmasina
ugratilmakta ve tek varlik kogulu
ellerinden alinmaktadir. Parga bast caligma
bigimi ve buna tekabiil eden parca bagi ticrette
de igciler arasi rekabet en iist seviyeye cikarilmakta,
isgiinti anormal bir bigimde uzatilmakta ve emek-
yogunlugu hat sathalara ulagsmaktadir. Béylece emek-
gliciiniin ticret karsiigini alamayan igci sinifi
kotiiriim bir hayat siirmeye mahkum edilmektedir.
Diger yandan bu calisma bicimleri ¢rgiitlenme
olanaklarmin 6niinde sinif igi rekabetten dolay1
engeller dogurmaktadi. Bu nedenle c¢alisma
bicimlerinde egilim iggiinii yerine ig saati ve parga

bagt ¢aligma bicimine dogrudur.

Farkli galisma bicimleri aym zamanda farklh
istihdam bicimleri ile desteklenmektedir. Ozel istih-
dam biirolar ve tageron istihdam bigimi bunlarin
drnekleri arasinda yer alir. Sistem icerisindeki miica-
dele en biiyiik dayanagini normal bir isgiinii
iizerinden alir. Bu nedenle normal bir isgiini
iligkisini ortadan kaldiracak biitiin farkli galisma
bicimleri reddedilerek, somiiriiniin smnirlan-
dirtlabilmesi icin isgliniinii kisaltmaya yonelik farkli
caligma bigimleri is¢i sinifi tarafindan kapitalist
smifa dayatilmalidir.

Dipnotlar
1. Bugiin i¢in isgiinii 8 saattir.
2. Toplumsal tiretim bigimi igerisinde elbette daha ilericidir.

Kaynak
1. Marx K. ‘Kapital’, Yordam Yaymlari, 2015, 1/523-524.@
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Ozet

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kendini
goriiniir kildig1 alanlardan biri ¢aligma yasamidir.
Cinsiyete dayali ighélimi ¢aligma yagaminda da
devam eder, boylece kadimlar belli sektorlerde ya
da sektorde belli islerde kiimelenirler. Calisma
yasaminin ikincil unsurlari olarak kadinlarm yap-
tiklart igler, ticret kargiligi anlaminda degeri diisiik
islerdir ve bu durum kadin-erkek {icretlerinde
farklilik olarak kendini gosterir. Diger yandan eko-
nomik deger iiretse bile gelir elde edilemeyen
“licretsiz aile isciligi” kadinlar arasinda oldukga
yaygindir. Kadinlarm en temel toplumsal cinsiyet
rolii olan aile tiyelerinin bakimi ve ev igleri, emek
giictiniin yeniden {iretimi igin olduk¢a yagamsaldir
ve bu da kargiligi 6denmeyen bir emektir. Bu yazi-
da, kadin ve erkeklerin ticretleri arasindaki farkli-
liklar ve bunlarin kaynaklari ile hi¢ bir zaman
ticret konusu bile edilmeyen karsiligi 6denmeyen
ev i¢i kadin emeginden bahsedilecektir. Yazi, mev-
cut literatiiriin kisa bir derlemesidir.

Anahtar Sozciikler: Kadin emegi, Toplumsal
cinsiyete dayal is boliimi, Ucret ucurumu, Ucret
esitsizligi, Yeniden tiretim, Aile {icreti.

Giris

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsiz-
likleri, ¢ok gesitli bigimlerde kendini gosterebilir.
Bu esitsizliklerin en gerisinde duran patriyarka ise
bagta kapitalizm olmak iizere mevcut sistemlerle
etkileserek bu manzaray1 bulaniklagtirmaktadir.

Hartmann patriyarkay1, “yararli bir bicimde,
maddi temeli olan ve hiyerarsik olsa da erkekler ara-
sinda, onlarn kadmlara egemen olmalarmu saglayan
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bir karsihkli bagimbilik ve dayamisma kuran ya da
yaratan, erkekler arast toplumsal iligkiler dizisi olarak”
tanimlamaktadir. Patriyarka hiyerarsik olsa da ve
farkli siniflardan, irklardan ya da etnik gruplardan
erkeklerin patriyarka iginde farkli yerleri olsa da
erkekler ayn1 zamanda kadmlar itizerindeki ege-
menlik iligkileri bakimindan birlesmislerdir; bu
egemenligi siirdiirmek icin birbirlerine bagimlidir-
lar (1, s.174). Yine Hartmann, patriyarkanin yaga-
digimiz bigimiyle en ¢nemli 6geleri arasinda hete-
roseksiiel evlilik (ve bunun sonucunda homofobi),
cocuk yetistirme ve ev isinin kadin igi olmas,
kadinlarm erkeklere ekonomik bagimlilig1, devlet,
sendikalar, {iniversite ve din kurumlarin1 saymak-
tadir (1, s.179).

Gergekten de devlet, “eve ekmek getiven erkek +
yuva yapan kadm” olarak kurgulanmig aile modeli-
ni gerek yasalar gerekse de sosyal giivenlik siste-
miyle inga ederek patriyarkal niteligini gdstermek-
tedir (2). I¢inde bulundugumuz cografya, diinyada
kadmlarin galigma yasamina katiliminin en disiik
oldugu yerdir ve kendine 6zgii bir toplumsal cinsi-
yet oriintiisii vardir. Ilkkaracan, cogu Ortadogu
tilkesinde kadinlarin iggiicii piyasasina girisinin
ancak “patriyarkal toplumsal sézlesme” ile olanakli
olabildigini vurgulamaktadir. Bu sozlesme, devlet
ile eve ekmek getiren erkek aile reisi arasinda,
yasal ve sosyal cercevesi belirlenmis, erkeklerin
dogrudan yararlanici oldugu kadinlarin ise erkege
bagimli yararlanicilar oldugu bir durumu tanimla-
maktadir (2). Kadinlarin ¢aligma yagamina girmesi
-ve de kolaylikla ¢ikmasi- bu sdzlesmenin igselles-
tirilmesinin sonuglarindan biridir.

Toplumsal cinsiyete dayali isboliimiiniin ortaya
cikigt tarihsel bir olgu olsa da, kapitalizmin ortaya
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¢ikmast ile farkli bigimlere biiriinmiistiir. Gergek-
ten de Zaretsky'nin ifade ettigi gibi “cinsiyetcilik,
kapitalizmde iicretli isle evde yaplan isin ayrdmast
nedeniyle daha tehlikeli bir hal almistr” (1, s.162).
Yazar ayrica kapitalizmin biitiin kadinlart erkekler-
le ayni kosullarda isgliciine katmadigina dikkat
cekerek, “sermayenin daha ¢ok, bir yanda yuva, aile
ve kisisel yasam, éte yanda isyeri olmak iizere bir
ayrnm” ortaya ¢ikardigini vurgular.

Toplumsal cinsiyet, kadinlarin calisma yasa-
mindaki konumlari ile ¢ok yakindan iligkilidir.
Boylece kadinlar birincil olarak ev isgi, hane halk:
tiyelerinin bakimi ve bunun gibi iglerden sorumlu
olmalarindan dolay1 ¢aligma yasaminda her zaman
ikincil konumdadir. Hatta hanedeki islerin bir
devamu niteliginde olan iglerde ticretsiz aile isgisi
olarak calgirlar. Esnek caligma bigimleri, yart
zamanli vb. islerde kadinlarda yaygindir; boylelikle
kadinlar galigma yagamindan kolayca gikabilirler.
Calisma yasamina girmeleri, cinsiyet rollerinin
devami olan iglerde daha hos kargilanir ve daha
kolay gergeklegir. Hatta kadinlarin toplumsal cinsi-
yet rollerinin devami olmasindan dolay, bu islerin
piyasa degeri de diigiiktiir. Kisaca dzetlenen yapt
icerinde; kadinlar iggiicii piyasasinda daha az yer
bulur, cinsiyet rollerinin devami olan iglerde
yogunlasir, emekleri daha degersiz, icretleri diisiik
islerde yogunlasir.

gl k v

e

glUvenlik dergis:i

Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali

Isboliimii ve Ucret

Cinsiyete dayali igboliimii, igboliimiiniin top-
lumsal cinsiyet iligkilerinden kaynaklanan bigimi-
dir ve, tarihsel ve toplumsal olarak degismektedir.
Cinsiyete dayali isboliimii, erkekleri {iretim alanla-
rina, kadmlar: yeniden iiretim alanina tahsis eden,
ayni zamanda erkeklerin daha yiiksek toplumsal
degeri olan iglevlere (siyasal, dinsel, askeri iglevler
vb.) el koyduklar bir yapiy1 ortaya ¢ikartir (3).

Ann Oakley’in 1972 yilinda yazdig1 gibi “biyolo-
jik farkim asil émnemi, baska ayrumlarm organize edile-
bilecegi evrensel ve acik bir bolinme saglamasmda
yatar”. Gergekten de patriyarka 6ncelikle kiz ve
oglan ¢ocuklarinin kadin ve erkek olmay1 dgren-
dikleri psikolojik alanda ig goriir (1, s.170). Cinsi-
yet rollerinin mevcut biyolojik cinsiyetli bedenler
lizerine ingast, bir sosyallegme stirecidir. Bu sosyal-
lesme siirecinin sonunda kadin ve erkek olunur.

Amott ve Matthei, emegin cinsiyete dayah
boéliinmesinde cinsiyetler arast tamamlayicilik igl-
evine dikkat ceker. Yazarlar, “iktisatcilar, emegin cin-
siyete gore boliinmesini, biyolojik cinsiyetlerin toplum-
sal cinstyet farklilasmasmun merkezi olarak gormekte-
dirler. Biyolojik cinsiyetlerin farkl ve birbirini tamam-
layan gorevler olarak tahsis edilmesiyle, emegin cinsi-
yete dayali boliimlenmesi, birbirinden farkli ama
tamamlayict toplumsal cinsiyetlere doniismektedir.

Kadinlar:

Kadinlar

Kadin isleri >

Feminen (Kadinsi)
sosyal varliklar

Y

Cinsiyetler arasi,
tamamlayici
heterosekstiel
evlilik

A

Y

‘ Erkekler }

Erkek isleri > | Maskiilen (Erkeksi)

Erkekler:

sosyal varliklar

Sekil-1. Emegin cinsiyete gore boliimlenmesi (4, s.15)
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Cinsiyete dayalr isboliimii birbirinin karsiti olan cinsi-
vyetler arasmda farkhiliklan ve tamamlayicthg yarat-
maktadr. Bu farkliliklar, cogu toplulukta evlilik icin
temel olusturmaktadr” demektedir (4) (Sekil 1).

Cinsiyet temelinde olusmus toplumsal isbolii-
miiniin iki diizenleyici ilkesi vardir: 1-Ayrilma ilke-
si; 2- Hiyerarsi ilkesi. Ayrilma ilkesi, kadin ve
erkek iglerinin ayrilmasina, hiyerarsi ilkesi ise
erkek iglerinin kadin islerinden daha degerli olma-
sina vurgu yapar (3).

Bu ilkeler yatay ve dikey ayrisma olarak da
tanimlanmaktadir. Yatay ayrigma, belli islerde
kadinlarin yogunlagmasi, dikey ayrisma ise kadin-
larin yonetici pozisyonlara daha az ulasmasidir, bu
ayni zamanda “cam tavan” da olarak tanimlanmak-
tadir (5,6). Cam tavan, kadinlarin veya azinlikla-
rin basarisina ve niteliklerine bakilmaksizin igye-
rinde (st basamaklara yiikselmelerini engelleyen,
actkga goriinmeyen ve ihlal edilemeyen engeller
olarak tanimlanmaktadir (7).

Yatay ayrisma (cam duvarlar), ayni igyeri ya da
ayni iskolunda kadin ve erkeklerin yaptiklar: igle-
rin ayrigmasidir ve temel olarak kadin ve erkekler
arasindaki ticret farkliliginin nedeni olarak tanim-
lanuir (5,6). Hartmann’a gore, patriyarka ile kapita-
lizmin ortakligini gosteren bir iddia da iggiicii ala-
nindaki cinsiyete dayali isbsliimiidii. Hartmann
der ki: “Cinsiyete dayal is boliimii kadimlarn az gelir
getiren islere ve kadmm roliine wygun oldugu diisiiniilen
gorevlere yerlestirir” (1, 5.193).

Bu ayrigmanin bir kismi, kadinlarin cinsiyet rol-
lerinin devami niteliginde iglerde galigmasidir (6),
bu islerin daha degersiz emek olarak goriilmesi
sonucu iicretlerin diisiikliigi s6z konusudur. Egi-
tim alaninda ilkokul ya da kreg 6gretmenlerinin
daha ¢ok kadin olmast buna &rnek verilebilir.
Kadin ¢alisanlarin yogunlukta oldugu saglik sekto-
riinde bile, bakimin ¢n planda oldugu &rnegin
hemgirelik, hasta bakiciligr gibi iglerde kadinlar
agirliktayken, cerrahlik gibi operasyonel islerde
erkekler daha fazladir (8). Gergekte erkeklerin
diinyast olan caligma yasaminda kadinlarin “kadin
isi” yaparak yer bulmalari, bu isler diisiik statiilii ve
az ticret ddenen isler oldugu siirece kabul edilebi-
lir bir durumdur ve patriyarkal iligkiler zarar gor-
meden kalmaktadir (1, s.188).

Diger yandan, Hartmannin da belirttigi gibi
“erkekler yiiksek ticretli isleri kendilerine saklamaya ve

e
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erkek iicretlerini genel olarak yiikseltme” cabast igin-
dedirler (1, s.183). Bu durum, sanayilesmenin
ardindan ortaya ¢ikan hak miicadelelerinde, sendi-
kal miicadelede kendini gostermistir ve halen de
gegerliligini korumaktadir.

Saglik alanindan bir 6rnek verirsek, saglik
ocaklart maag disinda ek gelirin olmadig1 birinci
basamak kuruluslari olarak kadin hekimlerin
yogunlasgtigr kuruluglar idi, bu yillarda erkek
hekimler doner sermaye geliri olan devlet hastane-
lerinde caligmayt tercih ediyordu. Ancak aile
hekimligi sistemine gecildigi ilk yillarda Saglik
Bakanhigr'nin yiiksek ticret uygulamast sonucunda
aile hekimleri arasinda erkeklerin sayisinda artig
gozlendi. Bu durum, sektor icinde erkeklerin daha
yiiksek gelirli konumlara dogru hareket etmeleri-
nin bir 6rnegidir. Tam tersi bir durum da mtm-
kiindiir: bir iste tcretlerin diigmesi erkeklerin o isi
terk etmeleriyle sonuclanmakta ve kadinlar agilan
bu bosluk ile o alanda istihdam olanagi bulabil-
mektedirler. Bu nedenle, kendini ticret esitsizligi
ile gdsteren yatay ayrisma erkeklerin bosalttiklart
diigiik ticretli iglerin kadinlarca doldurulmastyla da
ortaya ¢ikabilmektedir.

Yatay ayrigmanin diger bir nedeni, c¢aligma
yasamina giren kadinlarin ev isi, ¢ocuk bakimi gibi
iglerinin devam etmesi, yani cifte mesai yiikii ile
iligkilidir. Hanedeki islere dair sorumluluklarin
calisan kadimnlar ag¢isindan stirmesi, énemli 6lgiide
is-ev catigmasi yaratan bir etkendir. Bu ¢atismanin
azaltilmas1 amaciyla kadinlar kendi “tercihleri” ile
daha basit dolaysiyla daha disiik tcretli iglere
yonelebilmektedir. Yine saglik sektoriinden 6rnek
verdigimizde, kadin hekimlerin gece nobeti olma-
yan uzmanlik alanlarini tercih etmeleri bununla
iligkilidir (8).

Caligma yasaminda cinsiyete dayali igshboliimii,
kadin ve erkeklerin iicretlerinde esitsizlik olarak
kendini gésterir (9). Sanayilegmis tilkelerde kadin-
larin %75’ tarihsel olarak diisiik ticretli ve hizmet
sektoriinde caligmaktadir. Giineydogu Asya’da
ihracata dayali iiretimin oldugu yerlerde, kadmlar
erkeklere gore dnemli bir diizeyde daha az {icret
almaktadir. Kadinlar erkeklerin yogun oldugu sek-
torlere girdiginde bile, erkeklerden daha az {icret
almaktadir. Kanada’da kadin yoneticilerin erkek
meslektaglarindan %15-20 oraninda daha az
kazandiklari tahmin edilmektedir (10).
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Ucret farki ne kadar, nerde?:

Turkiye’de durum

Diinyanin her cografyasinda kadinlar, erkekle-
rin {icretinin ortalama olarak %70-90'in1 elde
etmektedir (11). Kadin ve erkegin iicreti arasinda-
ki farklilik, emek giiciiniin degersiz oldugu islerde
azdir, diger bir deyisle emek giiciiniin degerli oldu-
gu iglerde fark artmaktadir.

ABD’de 2009 yilinda tam zamanli iglerde haf-
talik kazang, kadin ¢alisanlarda tam zamanl ¢ali-
san erkeklerin %80,2’sidir. ABD Cahgma Istatis-
tikleri Biirosunun 108 is kategorisinin 104’tinde
tam giin ¢aliganlarda kadinlar erkeklerden daha az
kazang elde etmiglerdir (12). Calisma Istatistikleri
Biirosunun verilerinden yararlanilarak yapilan
analizin sonuglari, her beceri diizeyi icin erkeklerin
yogun oldugu islerde kazancin daha fazla oldugunu
gostermektedir. Ayrica beceri diizeyi arttikga esit-
sizlik artmakta, kadinlarin yogun oldugu islerle ve
erkeklerin yogun oldugu isler arasindaki kazang
giderek agilmaktadir. Diisiik beceri gerektiren
islerde bu fark %73,8dir, yani erkeklerin 100 USD
kazanan bir erkege kargilik kadin 73,8 USD kazan-
maktadir. Oysa yiiksek beceri gerektiren iglerde bu
%66,9 olmaktadir (12).

v

e

glUvenlik dergis:i

Tiirkiye’de cinsiyetler arasi iicret esitsizligini
gorebilmek icin TUIK Kazang Yapist Aragtirma-
st'ndan elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Kazang Yapist Aragtirmast yontem olarak {icretsiz
caliganlart kapsamina almamaktadir Bu nedenle
bu veriler tizerinden yapilan yorum ve analizlerde
bu kisithilik gz ¢niinde bulundurulmalidir.

Kazang Yapist Arastirmast'nin (2014) sonugla-
rina gore cinsiyete dayali ticret farki, egitim duru-
muna gore incelendiginde bu farkin erkeklerin
lehine dagildig1 goriilmektedir (13). Sekil 2'de egi-
tim durumunun artisiyla hem kadinlarda hem de
erkeklerde yillik ortalama gelirin arttigi agik olarak
goriilmektedir, ancak daha dikkat cekici olan,
kadin ve erkegin kazanclari arasinda her egitim
tabakasinda farklilik baki kalmaktadir. Aradaki
fark oransal olarak en fazla meslek lisesi mezunla-
rinda gozlenmistir ki meslek liseleri dgrencilerin,
en fazla cinsiyet rollerine gore kiimelendikleri
okullardir. Ayni verilerin 12 ay boyunca tam
zamanli calisanlar icin olanlarinda, egitim duru-
muna gore kadin ve erkeklerin kazanglari arasin-
daki ugurum daha da geniglemektedir. Tam siireli
giivenceli caligmanin erkeklerde daha fazla olma-
styla, cinsiyetler aras {icret esitsizligi daha da belir-
ginlesmektedir.
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ilkokul ve alti llkogretim ve Lise Meslek lisesi Yiiksekokul ve dstii
ortaokul
Erkek 19.417 19.081 21.758 29.561 55.663
B Kadin 15,748 15,981 19,760 22,842 45.483
Fark %18,9 %16,2 %9,2 %22.7 %18.2

Sekil-2. Egitim diizeyine gore kadin ve erkeklerde yillik ortalama briit kazang (TL)
Kaynak: TUIK, Kazang Yapist Arastrmast (2014) wverileri kullamlarak, yazar tarafimdan olusturulmugtur.
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Kazang Yapisi Aragtirmasi’'na (2010) gore
yonetici konumundaki kadinlar erkeklerden daha
fazla gelir elde etmektedir. Cam tavan olarak da
adlandirilan dikey ayrisma sonucunda, yonetici
kademelere gelen kadin sayist oldukga azdir, ancak
kadinlarin yonetici olabildikten sonra kazanglari-
nin %6,5 daha fazla oldugu Tablo-1'de goriilmek-
tedir. Meslek gruplarmin cinsiyete gore iicret far-
kinda en dikkat cekici olan saglik ve egitim profes-
yonellerinin durumudur. Ozellikle saglik profesyo-
nellerinde dramatik olarak goriildiigii gibi, erkek-
lerin aylik briit gelirleri 5033 TL iken kadin saglk
profesyonellerinde 2578 TL'dir (14). Guy ve New-
man’'in ABD icin yaptiklart analizde de, hizmet
sektoriinde cinsiyetler arasi {icret ugurumunun
daha fazla oldugu tespit edilerek, kadinlarin erkek-
lere gore {icretinin 6gretmenlerde %81,3, hemsire-
lerde %87,8 ve hekimlerde %57,8 oldugu belirlen-
migtir (6). Bu analizde hekimler arasindaki {icret
esitsizliginin diger meslek gruplarindan daha fazla
olmasi dikkat ¢ekmektedir ama bu durum siirpriz
degildir. Urhan ve Etiler, hekimlikte kadin isi-
erkek igi ayrmmnin siirmesinin yaninda, kadmn
hekimlerin kendilerini nobeti olmayan, calisma
kogullarinin hane i¢indeki sorumluluklarini stir-
diirmelerine izin veren caligma alanlarini tercih
etmesiyle gelir farklibiginin kendini gosterdigini

belirtmektedir (8). Diger yandan Hegewish vd.nin
de belirttigi gibi, emegin degerli oldugu sektorlerde
kadin-erkek ticret farki da fazladir (12). Ciinki
emegin degerli oldugu sektorler erkeklerin yogun-
lagtipr yerlerdir, kadinlarin burada mevcudiyeti
ancak emeginin degersizlestirilmesi ile miimkiin
olabilir. Tablo-1'in biitiintine bakildiginda genel
olarak iicretlerin diismesiyle kadin-erkek farkinmn
azaldigh gozlenebilir.

Tiirkiye’de kadin calisanlarin en yogun oldugu
sektor tarmdir. Ucretsiz aile isciliginin de oldukca
yaygin oldugu tarim sektoriinde ticretli calisanlarin
durumuna baktigimizda 2010 yilinda siirekli tarim
iscilerinin aylik geliri erkeklerde 905,90 TL iken
kadinlarda 731,53 TL'dir, yani %19’luk bir fark sz
konusudur (15). Mevsimlik isgilerde ise ticret esit-
sizligi daha da derinleserek giinliik yevmiye erkek-
ler igin 34,58 TL, kadinlar i¢in 24,75 TL olmakta-
dir (16).

Mevcut verilerin bize gosterdigi diger ilging
sonug, Tablo-2'de de verildigi gibi TUIK Kazang
Yapisi Istatistiklerinde, gelirin bilesenlerine gore
incelenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore
kazang elde eden kadin ve erkeklerin briit kazang-
lart arasinda fark yokken, erkeklerde “diizenli dde-
meler”in %28,3 oraninda fazla oldugu, kadmlarda
ise “ayni ddemeler”in %11,6 oraninda fazla oldugu

Tablo-1: Secilmis meslek gruplarinda kadin ve erkeklerde iicret farki

Meslek gruplari Cinsiyet Haftahk Ayhk Ucret
calisma saati biiriit geliri farka*
Yoneticiler Erkek 44 4 3653 %-6,5
Kadin 44 | 3891
Profesyonel meslek mensuplari Erkek 44,3 2941 %19,4
Kadin 44,0 2371
Saglik profesyonelleri Erkek 45,1 5033 %48,8
Kadin 4572 2578
Egitim profesyonelleri Erkek 44,0 2879 %27,0
Kadin 43,1 2103
Teknisyenler Erkek 44,6 1915 %8, |
Kadin 44,4 1760
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar Erkek 43,9 1638 %6,5
Kadin 43,9 1531

Kaynak: Kazang Yapust Istatistikleri, 2010. Tablo-1.14'den almmustwr, ticret farks yiizdeleri yazar tarafimdan hesaplannustur.
* Ucret fark (%) = [ (erkek ticreti-kadn iicreti) ferkek iicreti x100] olarak hesaplanmugtur.
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Tablo-2: Cinsiyete gore yillik ortalama briit kazancin bilesenleri (2014)

Yillik ortalama Temel iicret

brit kazanc (TL)

Erkek 27 775 23736
Kadin 27 974 24489
Ucret farki (%) * %-0,7 %-3,2

o6demeleri (TL)

glUvenlik dergis:i
Kazanci olusturan 6demeler (%)

Diizenli Diizensiz Ayni
o6demeler (TL) odemeler (TL) odemeler (TL)
2266 1362 412
1624 1401 460
%?28,3 %-2,9 %-11,6

Kaynak: TUIK Kazang Istatistikleri (2014)'den almmugtir, ticret farks yiizdeleri yazar tarafindan hesaplannustir.,
* Ucret farki (%) = [ (erkek ticreti-kadwn iicreti) ferkek ticreti *100]

goriilmektedir (14). Ayni 6demeler, igverenin
ticretli maagh calisanlara, ayni olarak (isyerinde
verilen yemek, ulagim igin verilen toplu tagima
kart1, komiir olarak verilen yakacak yardimi vb)
yaptig1 ddemelerin igverene mal olug degerlerinin
toplami olarak tanimlanmaktadir (17). Isyerinin
biiyiikliigiine gore kazancin bilesenlerine bakinca,
250'den daha az calisani olan igyerlerinde ayni
yardimlarin fazla oldugu goriiliir (veriler gosteril-
medi).

Ucretsiz aile isciligi

Ucret ile ilgili yiiriitiilecek bir tarismada bazi
varsayimlar kendiliginden ortaya cikmaktadir.
Bunlarin baginda, ticretin bir “calisma” sonucun-
da, bu ¢alismanin kargiligi olarak édeniyor olmasi-
dir. Dolayistyla “ticret” denildiginde, -her ne kadar
bir kismina sermaye tarafindan el konulsa da kar-
siligt kismen de olsa ¢denen emekten bahsedilir.
Opysa kadmlar agisindan, ister sadece kullanim
degeri olsun ister iktisadi faaliyet olarak kabul
edilsin kargihg 6denmeyen bir emek séz konusu-
dur.

Istk ve Serdaroglu, iktisadi olarak kadin eme-
gini inceleyen ana-akim iktisad: elegtirerek, 20.
ylizyllda sosyal bilimcilerin yaptigi caligmalarin
daha ¢ok ticretli kadin emegi (isgiicii) iizerine
yogunlagtigini, ‘caligma’ kavraminin yalnizca ticret
karsilig1 ve ev disinda yapilan faaliyetleri kapsadi-
g1 yanilgisinda oldugunu séylemektedir (18).

Isik ve Serdaroglu der ki: “... piyasast olan ve
olmayan biciminde ikinci bir ayrimla, piyasast olma-
yan iktisadi faaliyetler de, piyasa mekanizmast manti-
gma wygun olmadigu icin, inceleme alan digimda bra-
kilmaktadwr. Bu cercevede ele alimdiginda kadin eme-
ginin (genis anlamda) adam-akim ikiisat! icinde gor-
mezden gelinmesi ve yalmizca piyasada belli bir icret
karsithginda calismayr iceren, kadm isgiiciiniin analiz-
leve dahil edilmesi sasirtict degildir.”

2%

Ucretsiz aile isciligi, tam olarak ana-akim ikti-
sadin ele aldigi bicimde ekonomik deger iireten
ama bunun kargihfmda herhangi bir icret alma-
yan kisileri tanimlamaktadir.

Ucretsiz aile isciligi daha ¢ok tarimda yaygin
olup hem kadinlar hem erkekler icin soz konusu-
dur. Ancak iicretsiz aile ig¢ilerinin biiytik cogunlu-
gunu (%72,5) kadmlar olusturur (19). Bu durumu
biraz daha acarsak, kadinlarin %30,4 gibi diisiik bir
oranda istihdama katildigi Tiirkiye’de, bu
%30,4’iin de %29,5'i tcretsiz aile is¢isidir (20).
Diger bir acidan bakildiginda ise, tarim sektoriinde
calisan kadmlarim %80,7’si ticretsiz aile isgisi iken
erkeklerde bu siklik % 19,9’dur. Tarim digt alanda
ise tcretsiz aile isgiligi kadinlarda %4,5 erkeklerde
%1,8’e diigmektedir (19).

Tarimsal tiretimde, kadinlarin ticretsiz aile isgi-
si olarak yaptigi isler tohumlama, yabani ot ayikla-
ma, capalama ve hasat gibi emek yogun iglerdir.
Uretimin yogunlastig1 hasat dénemleri gibi zaman-
larda kadinlar, erkeklerden daha uzun sureli ve
agir kogullarda galigmaktadirlar (16). Tarimsal iire-
timde iicretsiz aile isgisi kadmlarin caligmast ¢ok
daha belirgin iken kentte daha ¢ok ev kadmliginin
devami olarak goriilmektedir. Bu kavrayis, kadin-
larin kendisinde de mevcuttur. Ornegin Istanbul
konfeksiyon attlyelerinde yapilan bir aragtirmada,
licretsiz aile isgisi olarak ¢aligan kadinlar, kendile-
rini ev kadini olarak tanimlamislardir (21). Kent-
sel alanda ticretsiz aile isciligi tahmin edilebilecegi
gibi daha ¢ok kiiciik isletmelerde olmaktadir.
Ucretsiz aile iscisi olarak kabul edilen kadmlar,
gliniin ya da haftanin belli saatlerinde -ki evdeki
islerin tamamlanmast ya da organize edilmesinin
ardindan- ailenin isyerine giderek belli igleri goriir-
ler. Ornegin bir lokantada servise yardim etmek,
masa ortiilerini ytkamak, salata yapmak vb.; ofisin,
isyerinin temizlenmesi; atdlyede iiretime katilmak;
satig yapilan yerlerde tezgahtarlik yapmak vb.
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mesleki saglik ve glUvenlik dergisi
Ucretsiz aile isciliginin kadin agisindan 11 bir Slgiiydii. Bu argiimana gore, alinacak
anlami, kadinm tirettigi ekonomik deger- “insan iki licret ese ve cocuklara bakmaya yetme-
den dogrudan yararlanamamas, ailedeki =~ €fendiye birden  |iydi (25).
erkek(ler) (baba, koca, agabey vb) iizerin- hizmet Ammot ve Matthaei, wrk/etnik
den bu gelire ulagmasidir ki bu da en iyi edemez” yapi, cinsiyet ve ¢aligma yagami {izerine
ihtimalle ancak gelirin sadece bir kismima ula- yazdig1 kitapta sunlari sdylemektedirler (4):
sim olmaktadir. Kadinin erkegin dolayimiyla gelir “19. yiizydin sonlarmda beyaz erkek sendikalar kadin
etmesi, kadinm sosyal giivenlik basta olmak tizere ve cocuklar tehlikeli ve sagliksiz islerden ve uzun
pek ¢ok acidan erkege bagimli olmasi demektir. zamanl calismadan diglayan “koruyucu yasalar” icin
miicadele vyiiriiterek, bu tanima giren ve aymi zaman-
Erkege 6denen kadinin bakim da yiiksek ticretli olan fabrika islerini kendilerine tah-
emegi: Aile iicreti sis ettiler. Béylece kadmlar kendiliginden tekstil ve giysi
Kadin emeginin iicret ile iliskisinin analizinde gibi diistik ticretli ama yine de tehlikeli olan sektorler-
tek olgiit elbette iicretsiz aile isciligi degildir. le smurlandimlmus oldu. Kadmlar, diisiik ticretli islerde
Ucretsiz aile isciligi karsiligi ddenmeyen emek tiir- veya emegin cinsiyete dayal aynsmastyla evde bakim

islerinde -6zellikle evli kadimlar cocuk bakimi, kocala-
rina hizmet gibi ticretsiz islere tahsis edilerek- smrlan-
dirildr. Bazi isverenler evli kadmlar, onlarmun yerinin
evi oldugu gerekgesiyle reddettiler.... Meslek birlikleri

lerinden biri olarak “adam-akim” iktisadin dikkate
aldip1 bir emektir. Iktisadi faaliyet olarak goriilme-
yen ancak kapitalist tiretim icinde ¢ok ¢nemli bir

islevi olan diger bir emek tiirii yeniden tiretim eme- a
aidi. ve efitim kurumlarmda egemen olan beyaz erkekler,

Feministlerin yeniden tiretim kavramimna yiikle- buralara kadwmlarm girigini kisitlacdi. Gerekli nitelikle-
dikleri anlam, Marksist kurama dayanir (22). Buna re sahip kadmlar bu tekeli kumaya cabgip, elit beyaz
erkek islerine girmeye calistgimda, reddedildi, kiiciim-

gore yeniden iiretim kavrami, her toplumsal iire- ' s St .
sendi, sabote edildi, alay edildi ve wksal ve cinsel ola-

tim siirecinin gergeklestirdigi ve iretim big¢imini e
kalic1 bir yapt haline getiren tiretim kogullarinin ve rak rahatsiz edildi . . S

iligkilerinin siirekli yeniden olusmasini tanimla- Hartmann, biitin aile tyelerinin isgiiciine
maktadir (23). Engels, yeniden iiretimin iki boyu- zorla katilmasinin ve diisiik ticretlerin is¢gi sinifinin

M b

tuna dikkat ceker (24): “Materyalist anlayisa gire aile yasamu tizerindeki kotii etkilerinin Marksistler
tarihte, egemen etken, sonunda, maddi yasamun tireti- tarafindan fark edildigini belirterek, Kautsky’nin
mi ve yeniden-iiretimidir. Ama bu tiretim, ikili bir su sozlerini hatrlatir: “kapitalist iivetim sistemi cogu
ozliige sahiptir. Bir yandan, yasam araglarmmn, beslen- dmekte, yalnizea gahisan erlfeg“ln hanesine zarar ver-
meye, giyinmeye, barmmaya yarayan nesnelerin, ve mekle kalmaz ama o hanenin hos olmayan ézellikleri
bunlarm gerektirdigi aletlerin tivetimi; ébiir yandan dl§mda_kl hef seymt galar. Bugt.m kaduun sandyt ala-
bizzat insanlarm tivetimi, tiiviin tiremesi.” Diger bir nindaki etkinligi omuzlarmdaki yiikiin yeni bir yiikle
deyisle, emek giiciinin biyolojik yeniden tiretimi artmast anlamma gelir. Ama insan iki efendiye birden

ve giindelik yasamda bakimmin siirdiiriilmesidir. hizmet edemez. Calisan erkegin kansi ne zaman giin-
liik ekmek parasvu kazanmaya yardim etse, bunun

acisiu hane ceker.” (1,'5.181-182). Bu sézler kadin-
larin, halen giiniimiizde de gecerli olan durumunu
cok iyi tanimlamaktadir: iki efendi olarak kapita-
lizm ve patriyarka.

[Iki biyolojik cinsiyet olarak ikincisi ise toplumsal
cinsiyet anlaminda kadinlarin iglevleridir.

Marx’a gore is¢inin fabrikada kendisini ve aile-
sini yeniden {iretebilmek igin harcadigi emek,
‘zorunlu emek’tir. Diger bir ifadeyle isciler harca-

diklar1 emek kargiliginda piyasada parasal bir iicret Yeniden iiretim emegi, piyasaya agilmadigi
almaktadirlar. Zorunlu emegin bir parcasini ise, ev siirece yani hane icinde meydana geldiginde sade-
ici emek olugturmaktadir (18). Bu noktada kapita- ce kullanim degeri olan bir emektir. Cinsiyete
lizmin patriyarka ile igbirligi yaptig1 konulardan biri dayali igholiimiine gore, kadinin birincil sorumlu-
olarak “aile iicreti” kavrami ortaya cikar. Aile ticre- lugu ev iginde, aile ile ilgili igleri yapmasidir. Bu
ti, 19. yiizyilin basinda ticretlerin iyilestirilmesi icin isleri, “calisma degil sorumluluk duygusu ve sevgiyle
miicadele eden erkek sendikacilarin hedef aldikla- gomiillii olarak yaplan isler oldugunu kabul eden kuv-
25
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vetli bir aile ideolojisi oldugu” gercegini de hatirla-
makta fayda var (2). Gergekten de Giineg'in ifade
ettigi gibi, kapitalizmde isci sinifinin varligr aileye
dayanmaktadir. Diger bir deyisle, kadin emeginin
tirettigi bu mal/hizmet isginin ¢aligma kapasitesidir
ve kadimin ev iginde yarattigr deger isci olan koca-
sina 6denir (22).

Bu noktadan hareketle, kadinlarin ev ici eme-
ginin, kargiligmin édenmemesinden 6te bir anlami1
vardir, bu da erkek olan is¢cinin hane iginde baki-
min1 saglanmasi ve onun ertesi giine hazirlanmasi-
dir, yani yeniden {retim emegidir. Kadinin hane
icinde harcadigi bu emek, dolayli olarak kapitalis-
te yapilan bir katkidir ve bu durum kapitalizmin
daha ilk agamalarinda sermaye tarafindan kesfedil-
mistir. Gercekten de kapitalizmde isci sinifinin var-
lig1 aileye dayanir ve bu baglamda sag ideolojinin
aileyi bu derece yiiceltmesi hi¢ de sasirtic1 degildir.

Caligmayan es, isginin kapitalist icin yeniden
{iretiminin garantisidir ve kadinin bu iglevi ile ser-
maye aile ticretine ikna olmugtur. Bu agidan bakil-
diginda ev kadinliginm vyiiceltilmesinin kapitaliz-
min tarihi ile paralel olmasi bir tesadif degildir.

Aile icinde caligmayan egin varligi, erkegin
emek giiclintin degerini diisiirmez, tersine, calis-
mayan bir esi olan erkek is¢inin iki yetigkinin geci-
mini saglayabilecek bir {icrete gereksinimi vardir.
Kapitalist sinif, galigmayan bir esi olan erkek isci-
nin iki yetiskinin gegimini saglayabilecek bir ticret
talebini dikkate alir ve bu ticret diizeyini ¢ok dik-
katlice, politik ve ideolojik yararlari ve baskilart
gozeterek ve maliyetini tartarak degerlendirir (26).
Elbette erkege verilen aile iicreti ile kadinm hane
icindeki yeniden {iretim
emeginin tam kargiliginin
ddenmedigini, deyim yerin-
deyse kapitalistin “kaz gele-
cek yerden tavugu esirgemedi-
§i"ni sdylemeliyiz. Bu nokta-
da deginmekte fayda var ki,
caligma yasaminda irka ve
gore  boliinme
sonucu, tarihsel olarak “aile
iicreti kazanmi” sadece beyaz
erkekler i¢in miimkiin ola-
bildi (4).

Aile ticreti, yani tiim aile
bireylerinin tiiketimini kars1-

Kadinlarin ev
ici emeginin,
karsiliginin
6denmemesin-
den o6te bir
anlami vardir,
bu da erkek
olan iscinin
hane icinde
bakimini
saglanmasi ve
onun ertesi
giine
hazirlanmasidir

cinsiyete

e
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lamak tizere tek bir isciye 6denen ticret, Gerstein’e
gore, emek giiciiniin degerlendirilisinde tarihsel
dgenin etkisini gosterir. Bir bagka deyisle, iicret
yalnizca mal miktar1 ve kalitesini degil, aym
zamanda belli bir miktar ve kalitedeki ev emegini
de kapsar. Dolayisiyla iscinin ticreti kendisinin
ayakta durmasi ve yenilenmesi igin gerekli tim
mallarin toplam degeridir (26).

Sonucg

Kadin emegi ve iicret arasindaki iligki, toplum-
sal cinsiyet esitsizliklerinin boyutunu ve kadinin
nasil “tkinci cins” oldugunu ortaya koyma acisindan
dramatik veriler sunmaktadir. Kadin emeginin
ticret kargisinda ¢ farkli bicimde konumlandig
goriiliir: degeri diisiik emek; ticretsiz emek; degeri-
nin ¢ok az bir kism1 erkege ¢denen emek. Bunlarm
tiimi kadinlarin sadece calisma yasaminda degil
toplumda genel olarak ikincil konumunu siirdii-
ren, pekistiren, yeniden iireten uygulamalardir.

Kadinlarin emeginin degersizligi, kadinlarin
gelirinin olmamasi ya da diisiik olmast, erkege eko-
nomik bagmmliligina neden olarak kadinlar iizerin-
deki iktidar ve kontroliin stirdiiriilmesinin bir ara-
cidir. Sorun tek bagina, kapitalizm ile aciklanama-
yacak boyutta goriinmektedir, ¢iinkii tarimsal {ire-
timde kadmin sémiiriisti kapitalist iligkiler cerce-
vesinde gergeklesmez. Ayrica kapitalizme karst
sinif miicadelesi verenlerin de tipki sermaye sinifi
gibi, kadinlarin emegini yok sayan ya da somiiren
yaklagimda ayni yerde olmalart da iizerinde diisii-
niilmesi gereken bir noktadir. Konu, kadinlarin
iizerinde iktidar kurmak oldugunda erkekler sosya-
list, kapitalist, liberal vs. fark etmeden ayn1 yerde
bulugmakta, aralarindaki geligkiler silinmektedir;
“aile ticreti” bunun en iyi drnegidir.

Cok iyi biliyoruz ki, patriyarkanin hiikiim siir-
diigii bir toplumda, her tiirlii yapinin bundan nasi-
bini almasi dogaldir. Bu yapilarin basinda gelen
devlet, toplumsal cinsiyet esitliginin saglana-
ma(ma)sinda dnemli bir belirleyicidir. Kadinin eme-
ginin karsiligini hanedeki erkege veren bu diizenin
stirdiiriilmesi, bu fiili durumu degistirmek yerine or-
negin sigorta sistemini bunun {izerinden kurmak da
ancak devletin patriyarkal niteliginin bir sonucu
olabilir. Bu durum, patriyarkayla her anlamda he-
saplasilmasi ve her diizeyde miicadele edilmesi ge-
rektigini gdstermektedir. Bu diizeyler mikro
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cevrelerden baglayarak, egitimden hukuka her tiirlii
kurumsal yapida olmalidir.

Oldukga genig bir tartigma bagligi olan kadin
emegi ve tcret konusunda, bu kisa yazida ele alin-
mayan, eksik kalan pek ¢ok yon mevcuttur. Bu tar-
tismanin konu {zerine ¢aligmus, farkli kesimlerden
kisilerce siirdiiriilerek ¢oziim ve miicadele hattinin
belirlenmesi, éniimdeki dénemin gerekliliklerin-

den biridir.

Dipnot

1. Isik ve Serdaroglu, eril yaklasima dikkat ¢ekmek igin
yazilarinda ana-akim (main-stream) iktisat yerine
“adam-akim”  (male-stream)  iktisat  terimini
kullanmaktadir.
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Ozet

Halk Sagligi ve Isci Saghg alaninda ticret ile sag-
lik arasindaki iligkinin aragtirilmast oldukea yetersiz-
dir. Ucret yerine tercih edilen daha cok gelir olmug-
tur. Kisinin toplam geliri {izerinden, gelir dilimlerine
gore sinuflandirilip saglik sorunlart ile iligkisi arastiril-
mustir. Bu yazida daha ¢ok dogrudan ticret ile saglk
sorunlari, saglik sorunlarina yol agma mekanizmalar,
{icret ve igci saglif1 sorunlar arasindaki iligkiyi incele-
yen calismalar ele alinacak, bu calismalara drnekler
verilecekti. Mevcut caligma genel olarak yurt dist
literaturii kullanilarak hazirflanmis, Tiirkiye {icret ve
saglik iligkisi ¢aligmalari ve verileri kullanilmamugtir.

Anahtar sozciikler: Ucret, Isci saghgi, Diisiik
Ucret, Bebek 6liimleri, Psikolojik sorunlar.

Psikososyal Bir Tehlike Olarak Ucret

Leigh ve De Vogli (2016) Is ve Cevre Sagh Der-
gisinin editor yazisinda isci saghgi alaninda ele aliman
tehlikelerin yillar itibartyla genisledigini vurgulamus-
ti. Yazarlara gore erken donemde (1910’1ar) kurum,
yanginlar ve maden gogiikleri dikkat ceken tehlikeler
iken 1960’lar asbest, kursun ve benzen en cok dikkat
ceken tehlikeler olmustur. 19907ar ise is yiiki, i
giivencesizligi, orgiitsel adaletsizlik, uzun caligma
saatleri ve ig gerilimini iceren psikososyal tehlikeler
kategorisinin tanimlandigi dénem olmustur. Giini-
miizde ise ticret, diigiik ticret tartigmalart ile psikosos-
yal tehlikelerin kapsami daha da geniglemistir (1).

Iki nemli i yeri sosyologu olan Kalleberg ve Res-
kin “Gcretlerin igin niteliginin temel bir boyutu”
oldugu konusunda genis bir goriis birligini dile getir-
mistir. Yine 6nde gelen bir caligma ekonomisti olan
Clark ‘Ingiltere’de ulusal diizeyde yapilan bir anket
caligmasinda Ingiliz katilmeilarn {icreti iglerinin en
6nemli iki yoniinden biri olarak gérdiiklerini, digeri-
nin ise ig giivenligi oldugunu ve her ikisin de inisiya-
tif kullanimindan, ¢alismanin kendisinden ve galisma
saatlerinden daha {ist siralarda yer aldigina” dikkat
cekmistir (1).

vV e
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UCRET VE

SAGLIK / ISCI SAGLIGI

Ucret ile gelir arasinda fark olup gelirin bile-
senleri devlet transferleri (6rnegin sosyal giivenlik
yardimlari), sigorta 6demeleri (6rnegin, igsizlik taz-
minati), kiralar, faiz, temettiiler, sermaye kazangla-
r1, nafaka, bahsisler, ikramiyeler ve iicretler-wage
(maaglar/aylik-salary dahil) olarak siralanmaktadir.
Herhangi bir isci igin bu kategorilerden herhangi
biri en yiiksek miktarda para igerebilmekle beraber
cogu isci igin tcretler (maaglar/aylik-salary dahil)
gelirlerinin en biiyiik kismint olugturur (1).

Ucretler genellikle bir saat esasina gore tanim-
lanir. Leigh ve De Vogli (2016) diisiik ticretli kav-
ramina aciklik getirmistir: Digtik ticretli caligma,
bir yil boyunca haftalik 40 saatlik galigmaya denk
gelecek sekilde, bir saat igin elde edilecek gelirden
daha az kazanma olarak tanimlanir ve dort kisilik
bir aile icin ilkenin yoksulluk diizeyi ile esdegerdir.
2013’te bu ticret saat bagina 11,45 dolardir. Diistik
tcretli caliganlar, Amerikan isglictiniin biyiik ve
biiyiiyen bir paymu olustururlar. Amerikan isgiici-
niin%27,5’i saatte 11,45 dolar ya da daha az
kazanmaktadir (1).

Bhatia ve ark. (2013) caligma yasaminda hak-
larin korunmasinda halk saghgnin rolini ele
aldiklar1 makalede {ticretler, calisma saatleri, ig
glivenligi ve toplu sozlesme dahil olmak tizere
caligma kosullarina yonelik asgari standartlari kap-
sayan is yasalarmin biittinliiklii olarak ele almmast
gerekliligini vurgulamistit. Calisma yasamu ile ilgili
hukuki diizenlemelerin saghigm sosyal, ekonomik
ve fiziksel belirleyicilerini gelistirecegine ve tegvik
edecegine dikkat cekmistir. Bhatia ve ark. (2013)
asgari licret, sekiz saatlik ig giinii, igyeri giivenligi,
cocuk isciligi ve toplu sozlesme dahil olmak tizere
calisma kogullarina iligkin yasalar ve standartlarin,
tehlikeleri &nlemek ve isgilerin tazminatlarinin
karsilanmast icin teminat oldugunu ve bu ¢alisma
kosullarinin ayrica saglik ve saglik esitsizliginin
sosyal, ekonomik ve fiziksel belitleyicileri oldugu-
nu vurgulamustir (2).
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Bhatia ve ark. (2013) ¢aligma yasalarmin ¢ogu-
nun son on yillardir var olmasina ragmen, bircok
iscinin, ozellikle gocmenler ve diisiik ticretli pozis-
yonlarda ¢aliganlarin, bu diizenlemelerden yararla-
namadigini, rutin olarak ticretlerin édenmedigini
ve diger isci ihlallerinin de devam ettigini dile
getirmigtir. Yazarlar New York, Los Angeles ve
Chicago’da arastirilan 4.387 isginin %26’sina asga-
ri {icretten daha az ticret 6dendigi, %68’inin gecti-
gimiz hafta {icretle ilgili en az bir ihlal yasadig1 ve
ancak beg isciden birinin sikayette bulundugu bil-
gisini drnek olarak paylagmugtir (2).

ABD’deki sosyal, ekonomik ve ¢aligma yagami
ile ilgili politikalarin isci saghg esitsizliklerindeki
etkilerini konu alan hakemli ve gri literatiiriin
genis bir incelemesinin yapildig1 bir ¢aligmada bah-
sisle galisan isciler, kamu caliganlari, gé¢men isci-
ler ve siiflandirilamayan caliganlar gibi birgok isgi
gruplarinin Is tazminati ve Is Saghg ve Giivenligi
hizmetleri de dahil olmak {izere mevcut yasalar ve
politikalar tarafindan korunmadigi sonucuna varil-
migtit. Bu calismada yerel ve ulusal devlet inisiya-
tiflerinin  ve ¢ok aktdrli  giiglerininsanca
yaganacak ticret hukugu ve topluluk yardim anlag-
malart gibi diizenlemeleri yagsama gecirmelerinin
isci saghigi esitsizliklerinin azaltulmasina katkida
bulunacagina dikkat ¢ekilmistir (3).

Asgari ucret istihdam iliskisi

Onemli bir tartigma asgari iicretin istihdama
etkisi {izerinden 1940’lardan bu yana siirdiiril-
mektedir. Asgari {icret yiiksekliginin istihdami
azaltacagi ve bu nedenle genel olarak saglik iize-
rinde olumsuz bir etkiye sahip olacag: dile getiril-
mektedir. Genel olarak asgari {icrette iliml bir
yiikselmenin, diisiik gelirli iscilerin gelirlerini is
kayiplarina neden olmadan artirabilecegine dair
kanitlar vardir. Bununla birlikte {iretim maliyetle-
rindeki artiga bagh ozellikle kiigiik igletmelerde
isten gikarmaya neden olduguna dair galigmalar da
bulunmaktadir. Bu durumun iilkeden iilkeye degi-
sebildigi ve ozellikle gelismekte olan {ilkelerde
asgari {cret politikalarinin istihdam ve yoksulluk
iizerindeki etkilerinin farkli oldugu belirtilmekte-
dir. Yapilan calismalar, asgari ticretlerdeki artigtan
Latin Amerika’da en cok ihtiya¢ duyanlarin yarar-
lanamayacagin1 ortaya koyarken Sahra-alti Afri-
ka'da olumsuz etkinin az oldugu ya da istihdam
tizerinde olgiilebilir bir etkisi olmadig1 gdsterilmis-
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tit. Giiney Asya’da asgari {icretler konusunda ¢ok
sinirlt kanitlar olmasina ragmen, genellikle kat1 ig
mevzuatinin istihdam {izerinde olumsuz etkileri
oldugu bulunmustur (4).

Ucret ve isci Saghg

Ucret ile saglik iliskisi siklikla asgari ticret
(minimum wage) ve insanca yasanacak iicret
(living wage) tzerinden arastirilmistir. Diigtik
ticretli (low-wage) isler de énemli bir ¢alisma kate-
gorisi olarak ele almmustit. Bunlarin yaninda az
sayida iicret hirsizlig1 (wage theft) tizerine de calis-
maya rastlanilmigtir. Saglik sorunlari da daha cok
zihinsel saglik, kalp-damar hastaliklari, obezite,
erken donem saglik, bebek Sliimleri tizerinden ele
alinmugtir. Is kazalar1 ve meslek hastalipn ile ticret
iligkisi cok sorgulanmamistir (1).

Leigh ve De Vogli (2016) iicretler ile saglik
veya saglik davraniglart arasindaki iligkiyi acikla-
yan yedi hipotez veya mekanizmanin literatiirde
yer aldigint belirtmektedir. Ilk besi diisiik ticretle-
rin kot saglkla sonuclandigini ileri siirerken
altinct ve yedinci hipotezler alternatif nedensel
iligkilerin varhgin ileri sirmektedir. Ucretlerin
saglik veya saglik davraniglari tizerindeki etkilerini
actklayan olast mekanizmalar benlik saygisi, is
memnuniyeti, mahrumiyet, sosyal statii, kotii sag-
ligin “tam” bedeli, sabir-erteleme yetenegi ve sag-
lik tireten mal ve hizmet satin alma yetenegi olarak
siralanmaktadir (1).

[lk hipotez Kenneth Feinberg tarafindan one-
rilmistir. Ucretler ile benlik saygisi, is doyumu ve
saglik arasindaki iliskiyi degerlendiren psikolojik
ve sosyolojik teorilerdir. Sosyal bilimciler, diisiik
ticretlerin benlik saygisi ve is tatminini olumsuz
etkiledigine dair kanitlar sunmugtur. Benlik saygi-
sin1 etkileyen diger degiskenler kontrol edildiginde
bile ticretler ile benlik saygis1 arasindaki iliski var-
ligin1 devam ettirdigi belirtilmektedir. Diisiik ben-
lik saygist ve ig tatmininin de kotii saghgin belirle-
yicisi olduguna dair énemli argiimanlar ve kanitlar
bulunmaktadir. T1bbi kanitlar, orta yaslh erkeklerde
ve kadmlarda diisiik “pozitif duygulanim” durumu-
nun olumsuz saglik etkileri (azaltilmig néroendok-
rin, inflamatuar ve kardiyovaskiiler aktivite) ile
iligkili oldugunu géstermektedir (1).

[kinci hipotez mutlak yoksunluk ve dogrudan
gelir etkilerini icerir. Mutlak yoksunlugun etkileri
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cok yonliidii. Armagan veya maddi kaynaklarin
yoklugunda, gelir elde etmeyen sanayi toplumla-
rindaki insanlar yok olurlar. Diisgiik gelirli olsa bile,
benlik saygis1 veya sosyal statii ile ilgili bariz zarar-
I etkiler olacaktir. Bu insanlar kira veya kamu hiz-
metlerinin bedelini 6deyemeyebilir ve arabalarmda
yagsamaya zorlanabilirler; ilaglar icin harcama
yapamazlar; hastalananlar, masraflar1 nedeniyle
saglik hizmeti alamazlar. Yogun siddet, yiiksek sug
oranlary, ileri diizeyde hava ve su kirliliginin oldu-
gu mahallelerde yasamak zorunda kalabilirler.
Rant veya saglikli gida gibi temel ihtiyaclar arasin-
da secim yapmak zorunda kalabilir ve bu segimler
onemli zihinsel sorunlara yol acabilir. Yoksullugun
zihinsel saghg yok ettigi, bu nedenle yeni sorunla-
rin ¢oziilmesi ve giinliik islerin yerine getirmenin
yoksul icin daha zor hale geldigi caligmalarda gos-
terilmistir. “Bilissel kapasite” deki bu azalma, 6nle-
yici saglik hizmetlerinin kullanimi ve regetelenmis
ilaglarin kullaniminda uyum sorunlarina neden
olabilecegi ve uygun olmayan segimler yapma ile
sonuclanabilecegi ileri siiriilmektedir. Mutlak yok-
sunluk hipotezi, dogrudan gelir hipotezinin bir alt
kiimesidir ve iktisatgilarin “ gelir etkisi” olarak
adlandirdiklart seyi icerir. Ekonomistler, yiiksek
gelirli insanlar diisiik gelirli insanlardan daha fazla
mal ve hizmet satin aldiklart durumda bu mal ve
hizmetleri “normal” ve yiiksek gelirli insanlarin
daha az satin aldiklar1 durumda da, bu mal ve hiz-
metleri “distik-alt” olarak kabul etmektedir.. Tibbi
bakim, spor salonu tyelikleri ve giivenli bolgeler
“normal” olarak degerlendirilmekteyken &rnegin
sigaranin “normal” veya “diigiik-alt” olup olmadi-
g1 konusunda tartigmalar vardir. Saglikli olma ile
ilgili cogu mal ve hizmet “normal” kabul edilir ve
yiiksek gelirli insanlar diistik gelirli gére bu mal ve
hizmetlerden daha fazla yararlanir. Ucretlerin
Onemli bir gelir pay1 oldugu goz éniine alindiginda,
hem mutlak yoksunluk hem de dogrudan gelir
hipotezleri, ticretlerdeki artigin saghg iyilegtirdigi-
ni gostermektedir (1).

Ugiincii hipotez goreli yoksunlugu icerir. Bu
hipotez, insanlarin bir sosyal tiir oldugunu, bagka-
larinin saygisina deger verdigimizi ve iicretlerin
sosyoekonomik hiyerarsideki konumumuz hakkin-
daki etkili oldugunu ileri siirmektedir. Toplumsal
hiyerarsinin altlarinda yer alan kigiler goreli yok-
sunluk deneyimini yagarlar. Diigiik sosyoekonomik
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statii ile saghk arasindaki iliski Ingiliz kamu cali-
sanlariyla yiiriitiilen ¢alismalardan elde edilmistir.
Diisiik {icretler -digerlerinin iicretleri sabit iken-
onemli olclide artmigsa, diigiik ticretli isciler ve
digerleri arasindaki sosyal mesafenin kiiciilecegi
ongoriilmektedir. Bu hipotezin biyolojik temelleri,
diisiik sosyoekonomik durumla baglantili kronik
stresi tanimlar. Kronik stresin ¢zellikle glukokorti-
koid ve adrenerjik yollarla tiimér biiyiimesi, ndro-
endokrin hormon seviyeleri, yiiksek dansiteli
lipoprotein (HDL) seviyeleri ve hiicresel immiin
yanitlari {izerine olumsuz etkileri vardir (1).

Dérdiincii hipotez, saghgin “normal” bir tiike-
tim mali olarak goriildiigii ve bu nedenle de dog-
rudan gelir hipotezi ile iliskilendirildigi Grossman
modelinden tiiretilmistir. Bu hipotezde saglik bir
yatirim mali olarak da kabul edilmektedir. Saghp
bir yatirim olarak géren Grossman’a gdre mevcut
saglik yatirimlart (sigara icmemek gibi) saglikta
bozulmaya daha az neden olacaktir. Boylelikle
daha az bozulma, kotii saglik nedeniyle daha az is
kaybina neden olacak ve dolayisiyla iicretlerde
daha az azalma olacak ve bu da tiim mal ve hiz-
metlerin tiiketiminde daha az diisiise neden ola-
cakti. Tim mal ve hizmetlerin dengeli olarak
titketimesinin faydali ve arzu edilebilir oldugu var-
sayildipinda, iicrete bagh olarak mevcut bir saghk
yatinmmin faydasi/getirisi olacaktir. Yiiksek bir
ticret, yiiksek bir fayda/getiri saglarken diistik ticret
diisiik fayda-getiriye yol acacaktir. Ucretteki bir
artig, sigaranin “biitiin” bedelini yiikseltir, ¢linkii
saglik masraflarini artirir, yani hastalik nedeniyle
isten kaybedilen zaman ve daha az yasam beklen-
tisi, ticret yiikseldikge daha maliyetli hale gelecek-
ti. Ozetle ddenen bedel daha yiiksek olacaktir.
Gelecege yonelik tutumlar Grossman modelinde
kritiktir. Soyle ki diigiik teretli ¢alisanlar, yiiksek
ticretlilere gore gelecekte daha fazla saglik sorunu-
na sahip olacaklarina ve daha geng yasta 6lecekle-
rine inanirlarsa, saglik“yatirimlarina” daha az ilgi
duyacaklardir. Yani bu hipoteze gore disiik ticretli
iscilerin sagliklarina daha az yatirim yapacag ileri
stirtilmektedir (1).

Besinci hipotez Becker ve Mulligan tarafindan
ileri stiriilmistiir. Erteleme yeteneginden tiiretil-
mistir. Bir kiginin yiiksek geliri yiiksek erteleme
yetenegine, yani sabirli olma ve aninda tatmine
yonelik diirtiiden kaginma yetenegine baghdir.
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Erteleme yetenepi gelecegi hayal etmeyi gerektirir.
Gelecek zevkler, hayal edilerek uzaklagtirilabilir
[yapilabilir]. Gelecekteki bir hedef hibrid bir araca
sahip olmaksa, yiiksek ticretli bir isci sahip olma
hayaline yardimci olmast icin bir haftasonu araba-
y1 kiralayabilir. Diistik ticretli bir isci ise bu savur-
ganlig1 yapamayabilir. Daha ileriyi diisiinen, daha
fazla sabirli olabilen kisilerin, meveut sagliklart igin
“yatirim yapma” olastliklart da daha yiiksek ola-
caktir (1).

Diger iki hipotez alternatif hipotezler olarak
kabul edilir. Ekonomistler tarafindan en yaygmn
olarak kabul edilen altinc1 hipoteze gore kotii sag-
liga sahip insanlar, sagliklari iyi olanlar kadar siki
calisamazlar ve bu nedenle kotii sagliga sahip olan-
lar iyi sagliga sahip olanlardan daha diisiik ticret
kazanirlar. Yedinci hipotez, diisiik iicretler ve kotii
saglik arasindaki herhangi bir iligkinin rastlantisal
oldugunu ileri siirmektedir. Bu hipotez, hem kétii
saglik hem de diisiik iicretlerle iliskilendirilen,
olciilemeyen “ligtincii degiskenler” oldugunu ve bu
“liglincii degigkenler” in iddia edilen iicret-saglik
iligkisinin gercek nedenleri oldugunu varsaymak-
tadir. Siklikla bahsedilen “tigtincii degisken” mem-
nuniyeti, tatmini erteleme yetenegidir. Burada da
gencken insanlarin daha fazla okula gitmeleri,
gelecekteki ticretleri igin sigara igmemeleri saglik-
larna yatirim olarak kabul edilmektedir (1).

Asgari Ucret ve Saglk

Genellikle halk sagligi alaninda asgari tcret ile
saglik iligkisini inceleyen calismalar oldukca yeter-
sizdir. Ekonomistler tarafindan ¢ok sayida asgari
licret ¢aligmast yapilmig olmasina ragmen, saglikla
ilgili olan oldukca azdir. Asgari ticrete yapilan zam-
larin birgok Amerikaliyr etkileyecegi icin saglik
acisindan da etkili olacagi ongoriilmektedir. Ayri-
ca, sadece Amerika Birlesik Devletleri'nde degil,
sanayilegmis tilkelerin cogunda asgari ticret 30 yil-
dan fazla bir siiredir kotiilesmektedir. ABD’de
2020 yilina kadar federal asgari iicretin saat bagina
12 $ ‘a yiikseltilmesi, tim ¢alisanlarin %25,5" i
olan 35,1 milyon isci icin ticretlerin yiikseltilmesi
anlami tagimaktadir. Yaklagik 28,4 milyon ¢aligant
dogrudan ve “dalgalanma etkileri” ile 6,7 milyonu
da dolayli olarak etkileyecegi ve bdylece asgari
licretin lzerinde ¢alisan isciler icin de artig sagla-
yacagi ortaya konmustur (1).
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Asgari {icretin, asgari bir gelir elde edilmesi ile
beslenme, barinma, ulagim ve eglence icin olanak-
lara erisimi saglayarak uzun omiirliiliikk de dahil
olmak tizere saglik sonuglari ile pozitif iliskili ola-
cagina dikkat gekilmistir (2).

Asgari licret ve cocuk saghgi

Asgari {icretler, hane halki sosyo-ekonomik kay-
naklarmm dagilimini ve dolaysiyla cocuk saghgina
yonelik ebeveyn yatirmmlarmi etkilemektedir. Anne
ve babanin ekonomik kosullarindaki degisiklikler
dzellikle dogum 6ncesi ve dogum sonrast dénemler-
deki gocuk saglig1 ve beslenmesi tizerinde biiyiik etki-
lere sahip olabilir. Ucretler artarsa, aileler saghk hiz-
meti kullanimini artirabilir ve diger sosyal davranis-
larda da bulunabilirler. Ote yandan, asgari ticretlerin
etkileri de hane halki sosyoekonomik durumuna gére
degisebilir. Ornegin, ticretler arttikca, yoksul anneler,
bakim veren faaliyetler pahasina isgiicii piyasasinda
daha fazla zaman harcamaya daha egilimlidirler (4).

Yoksul ve yetersiz beslenen ailelerde asgari ticret-
teki artigin (ek bir dolarmn), orta ve yiiksek gelirli top-
lum kesimlerine gore daha besleyici ve saglikli tiriin-
ler almak igin harcanacag belirtilmektedir. Aksine
gelir durumu iyi olanlarda ayni dolarin daha az
zorunlu (hatta sagliksiz) mallara harcanabilme
potansiyelinden bahsedilmektedir. Bu hipotez cocuk
beslenmesine yonelik c¢aligmalarda kanitlanmustir.
Sahra-altt Afrika ve Giiney Asya gibi bolgelerde
yetersiz beslenmenin Latin Amerika’daki bolgelerde
ve yoksul tilkelerden daha biiyiik bir sorun olabile-
cepi gosterilmigtir (4).

Asya, Afrika, Avrupa ve Amerika kitasmndaki 57
tilkeden 2000-2013 yillarma ait verinin degerlendi-
rildigi bir ¢alismada 0-5 yag grubundaki ¢ocuklarm
beslenme-boy-yas-z skorlari degerlendirilmistir. Beg
yagin altindaki gocuklar igin asgari iicretlerde %1’lik
bir artigin yaga gore boy z skorlarmda (HAZ) %0,1
diisis ile iliskili oldugunu ortaya konmugtur. Asgari
{icret artigmin olumsuz etkileri, kizlar ¢ocuklar, 35
yagindan kiigiik babalar, 20-29 yaglarindaki anneler,
evli ya da daha az egitimli ve kas giiciiyle calisan ebe-
veynler igin gdzlenmigti. Olumsuz etkiler diigiik
gelirli {ilkelerde yogunlagmistir ve en cok Giiney
Asya’da belirgindir. Buna karsilik, asgari {icret artis-
lar, Latin Amerika’da ve vasifli emek getiren bir
sektorde caligan ebeveynlerin cocuklari arasinda
yasa gore boy z skorlarmni gelistirmigtit. Calisma,
asgari {icrette artigin diigiik gelirli ilkelerde cocuk
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saghgmi kosulsuz olarak iyilestirdigi hipotezi ile
tutarsizdir, heterojenlik soz konusudur denmistir
(4,5)

Ponce ve ark. (2017), 23 diisiik ve orta gelirli
iilkenin Niifus ve Saglik Aragtirmalar (2003-2012)
verilerini kullanarak, asgari {icret artiginin, 5 yas alt1
cocuklarin beslenme durumuna etkisini incelemistir.
Asgari ticretlerdeki %10’luk bir artigin, bodurlukta
yiizde 0,5'lik ve zayiflik durumunda 0.3 puanhk bir
diistis ile iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Ayri-
ca asgari {icret artist ile diisiik kilo veya zayiflik ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml iliskiler gosterilmis-
tir. Tarim dis1 ve profesyonel olmayan islerde caligan
en yoksul haneler icin de sonuglarin benzer oldugu
saptanmugtit. Sonug olarak, dort ile sekiz yillik bir
siire boyunca asgari {icretteki miitevazi artiglarin,
diisiik ve orta gelirli cocuklarda yetersiz beslenme
oraninin azaltilmasinda etkili olabilecegi ileri
stiriilmstiir (6).

Erken yastaki saglk ile asgari iicret arasindaki
iliski bebek oliimlerinde de arastirilmistir. Hindis-
tan’da benzer yerlesim ve yag grubundaki erkeklerde
erken yagam mortalitesi ile yetigkin olarak kazandik-
lar1 ticretler arasindaki giicli bir iliski oldugu goste-
rilmigtir. Bir bolgede bir dogum kohortundaki bebek
oltimlerinde bir puanlik bir azalmanin (ya da bebek
oliim hizinda 10 puanlik azalma), yetigkinlik déne-
minde alinan tcretlerinde yaklasik yiizde ikilik bir
artigla iligkili oldugu gosterilmistir. Bu iligki de okul-
lasma seviyesinin aracilik etmedigi de ortaya kon-
mustur. Erken yaga yonelik yapilan halk saglig1 yati-
rimlarinin yetigkinlik dénemindeki asgari ticretlere
olumlu etkisinden bahsedilmektedir (7).

Komro ve ark. (2016) ABD’de asgari {icrette bir
dolarlik artigin diigiik dogum aguhikli dogumlarda
%1 ila %2'lik ve postneonatal mortalitede %4’liik bir
azalma ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayni
caligmada 2014’te tiim eyaletlerde asgari ticretin bir
dolar yiikseltilmesi ile 2,790 diigiik dogum agirhg ve
518 bebek 6liimiiniin engellenebilecegini tahmin
etmiglerdir (8). Benzer sekilde Tsao ve ark. (2016),
simiilasyon modellerini kullanarak asgari ticretin 15
ABD dolart yiikselmesinin 59 mahalledeki digiik
gelirli vatandaglart etkileyerek bes yil icinde 2,800-
5,500 erken 6liimii azaltacagini géstermiglerdir (9).

insanca yasanacak licret-Living Wage

1968’den beri ABD’de asgari ticretlerdeki reel
dugtisler, dustik tcretli isgilerin ¢alisma ve yagam
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kosullarini iyilegtirmek icin insanca yaganacak iicret
icin bir miicadele hareketinin yaratilmasimn tetikle-
migtir. Bu hareket, insanca yasanacak iicreti, isci-
lerin yasanabilir bir tiiketim standardinda dort kisi-
lik bir aileyi gecindiren ve yurttaglik (kent) yasanti-
sina ve bog zaman faaliyetlere katilmalarina olanak
saglayan bir {icret diizeyi olarak tanimmlamaktadir.
Baz1 insanca yasanacak ticret diizenlemeleri sadece
“yalnizca yiikleniciyi” kapsayan diizenlemeler olup,
yalnizca sehirlerde hizmet veren veya buralardan
yardim alan yiiklenicileri de etkilemektedir. Digerle-
ri, bir cografi alandaki belirli bir boyuttaki tiim islet-
meler igin gegerli olan “alan capinda” yonetmelik-
lerdir. Insanca yasanacak ticret ABD'de ilk olarak
1994 yilinda Baltimore’da yiiriirliige girdikten sonra
iilke capinda bununla ilgili yiizlerce yonetmelik ve
yasa kabul edilmis ve yasama gecirilmistir (3).

ABD’deki arastirmalar, diisiik vasifli iscilerin
ticretlerindeki artisin yiiksek vasifli iscilerle olan ilis-
kilere etkileri; diisiik ve yiiksek vasifli isciler arasin-
daki gelir farkini ve ig birakma hizint azalttigini bul-
mustur. Insanca yaganacak {icret yasalarnm istih-
dam artigt iizerindeki etkisiyle ilgili tartismalar
siirerken, caligmalarin cogunda bu diizenlemelerin
benimsendigi sehirlerde diigiik tcretli is sayisint
azaltmadigini ortaya koymustur (3).

Insanca yaganacak ticret ile ilgili ilging bir ¢alig-
ma Dominik Cumhuriyeti'nde gergeklestirilen yart
deneysel bir ¢aligmadir. Insanca yaganacak iicret
miidahalesinin depressif belirtilere ve kalp damar
hastaliklarina etkisini degerlendirilmistir. Miidahale
grubu olarak 2010 yilinda, bir konfeksiyon fabrikasi-
ninin 99 iscisi alinmistir. Bu konfeksiyon fabrikasmn-
da “insanca yasanacak ticret” (%350 iicret artig,
yerel asgari ticretin yaklasik 3.5 kati) ve énemli igye-
ri iyilegtirmeleri (egitim,mesleki gelisim olanag ve gelis-
mis bir is sagh@i ve givenligi programi) miidahalesi
uygulanmugtir. Bu fabrikada ige giren isgilere ig bas-
vurusunda miidahale hakkinda bilgi verilmemistir.
Bu isciler normal asgari tcretin 6denecegini diisi-
nerek ise baglamiglardir. Kontrol grubuna, asgari
ticret ddeyen benzer bir yerel fabrikadaki 105 isgi
dahil edilmigtir. Miidahale sonrast degerlendirmeler
15-16 ay sonra yapilmigtit. Bu miidahale sonrast ti¢
farkli hipotez smnanmigtir (10-12). Bunlar sosyal
statii ve Ozbildirime dayali saglik algisi, depressif
belirtiler ve kalp-damar hastaliklartyla ilgili risk
faktorleri.
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Birinci caliygmada insanca yasanacak {icret
miidahalesi yapilan fabrika iscilerinin daha yiiksek
dznel sosyal statii puanlari aldigi, bunun yani sira,
Oz-bildirime dayal saglik algisinin daha iyi oldugu-
nu ve kadinlarda etkilerin daha giiglii oldugu sap-
tanmugtir. Oznel sosyal statii ve 6z-bildirime dayali
saglik algis1, gelecekteki saglik sonuglart ile iligki-
lendirilmistir, bu nedenle bu sonuclar, hazir giyim
isgilerinin —ozellikle kadinlarda- gelir artiglarinin
uzun vadeli olumlu saglik sonuglarina sahip olabi-
lecegini gdstermistir (10).

fkinci caligmada insanca yasanacak iicret
miidahalesi yapilan fabrika iscilerinin daha az dep-
resif belirtilere sahip oldugu (%23’e kargt %40) ve
bu sonuglarin karistirict faktorler (yas, cinsiyet, boy,
egitim, cocukluk sagh ve is tecriibesi) kontrol edildi-
ginde bile varligini stirdiirdiigii gosterilmistir.
Miidahale grubunda klinik olarak anlamli diizeyde
depresif belirtilerde risk %47’lik azalmistir. Yazarlar
diigiik gelirli ve orta gelirli tlkelerdeki “insanca
yasanacak ticret ve igyeri iyilegtirmeleri”nin zihin-
sel saghgin iyilestirilmesine ciddi katki sagladig
sonucuna varmiglardir. Eklenen iggiicii maliyetine
ragmen, insanca yasanacak iicretlerin, yiiksek
vasifli ve tretken bir isgiictinii ¢ekerek egitim ve
gdzetim maliyetlerini diigiirerek,is degistirme ve
devamsizlik hizlarmi diisiirerek ve tiiketicinin
calisma kogullar ile ilgili etik degerlerini tatmin
etmek de dahil olmak tzere igverenler icin bir dizi
avantaj sunduguna dikkat cekilmistir (11).

Uciincii calismada ise orta gelirli bir iilkede
diigiik ticretli calisanlar arasinda, kisa siireli bir
insanca yaganacak ticret artiginin %340 daha yiik-
sek gelir),ve tiiketimin kardiyovaskiiler risk faktor-
leri tizerindeki etkilerini ortaya koymak amaclan-
mistit. Kalp-damar hastaliklar1 risk faktorlerini
belirlemek icin kan basmc1 (sistolik ve diyastolik),
nabiz sayisi, viicut kitle indeksi ve bel cevresi
olciimleri yapilmistir. Insanca yaganacak iicret
miidahalesinin protein, siit, soda, meyve suyu ve
seker tiiketiminin artmasiyla iligkili, ancak kardi-
yovaskiiler risk faktorleri ile iligkili olmadigi bulun-
mustur. Miidahale fabrikasi isgileri daha ¢ok bak-
kaliye ve hanehalki dayanikli tiiketim mallarint
kullanmugtir. Orta gelirli bir tilkede daha yiiksek bir
gelir elde etmenin obeziteyi ve bununla iligkili sag-
lik risklerini artirmast beklenebilirken, mevcut
caligmada kisa sure icinde negatif bir iliski buluna-
mamigtir. Bununla birlikte soda, meyve suyu ve
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seker tiiketimindeki artiglarm uzun vadeli olumsuz
saglik sonuclari olabilir degerlendirmesi yapilmistir
(12).

Asgari licret-Obezite, kalp damar

hastaliklar

Asgari ticret ile obezite ve iligkili saglik sonug-
lart ¢nemli bir halk sagligi sorunu olarak kabul
edilmektedir. Diigiik ticretli istihdam, kiiresel ola-
rak orantisiz bir gsekilde kadinlari daha fazla etkile-
mektedir. Bununla birlikte burada kastedilen
tamamen asgari ticret degildir. Kadinlarin biiyiik
bir kism1, normalde asgari iicret korumasi olmayan
(6rnepin Sahra alt1 Afrika’da %60-80 ve Latin
Amerika’da %30-60) enformel ekonomilerde
calismaktadir. Asgari ticret-obezite iliskisinin aras-
tirlmasinin énemli bir zorlugu da kiiltirel fikirle-
rin ve yagam tarzlarinm yayilmasi, diyet yanilsama-
st ve obezojenik fast-food’larin arzu edilirliginin
artmasidir. Asgari ticret ile obezite iliskisinde ¢oklu
es zamanli mekanizmalarin s6z konusu olabilecegi
ileri siiriilmektedir. Asgari {icret daha fazla kalori
(dristik gelirli tilkelerde) ve daha kaliteli gida (yiiksek
gelirli iilkelerde) elde etmek icin ihtiyag duyulan
maddi kaynaklarin arttirilmasi yoluyla obeziteyi
etkileyebilecegi belirtilmektedir. Asgari ticret, tiim
ortamlarda daha ekonomik olarak giivenli bir
ortam yaratilmasina yardimci olabilirken, {ilke
gelisim diizeyine ve normlarma bagh olarak farkli
bir aracsal etki yaratabilic En yoksul tlkelerde
daha yiiksek asgari ticret, kadmlarin daha fazla
kalori tiiketme kabiliyetini artirabilirken, orta
gelirli iilkelerde kadinlarin daha fazla besleyici
gidalara erigimlerini artirabilir. Ancak, asgari ticre-
tin gida alimi tizerindeki etkisi, tilkenin geligimislik
diizeyine gore degisen saglikli kilo algisina bagh
olarak kiiltiirel normlarla degisebilir. Yine bu etki
gida kalitesine ve prestij degerine iliskin algilar
degistiren fast food pazarlamasiyla da farklilagabilir
(13).

Asgari ticret ile agir1 kilo ve obezite arasindaki
iliskiyi aciklayabilmek icin farkli gelisim diizeyle-
rindeki 27 gelismekte olan iilkede kesitsel bir aras-
tirma yapumusti. Veri kaynagi olarak Niifus ve
Saglik Aragtirmalart kullanilnugtir. Ornekleme
secilen 190,892 yetiskin kadinin (24-49 yas)
sosyo-demografik ve antropometri verileri ile yasal
asgari ticret diizeyi arasindaki iligki incelenmisgtir.
Asgari ticret ile fazla kilo / obezite arasindaki ilis-
kinin bireysel diizeydeki sosyo-ekonomik diizey ve
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diger karigtirict faktdrlerden bagimsiz olarak varli-
g1 gosterilmistir. Bununla birlikte saptanan pozitif
yonlii bu iligkinin ¢ok zayif oldugu belirtilmisir.
Onemli bir bulgu olarak da iilkelerin gelir diizeyi-
ne gore bu iliskinin farklilagtigi gésterilmigtir. Fazla
kilo/obezite prevalansi ortalamasinin diisiik gelirli
tilkelerde yiizde 0.01 arttigi, ve orta gelirli tilkeler-
de ise yaklagik 0.1 puanlik bir diisiis oldugu goste-
rilmistir. Benzer sekilde obezite prevalanst ortala-
mast diisiik gelirli iilkelerde ortalama yiizde 0.03
puan artarken orta gelirli iilkelerde ortalama 0.03
puanlik bir diisiis gostermistir. Daha geligmis tilke-
lerde yiiksek asgari iicret diizeyleri ile kilolu veya
obez olma prevalansiin diistiigii ve en az geligmis
iilkelerde ise prevalansta kiiciik bir artig oldugu
saptanmistir, aradaki bu iligkinin anlamli olsa da
oldukca zayif oldugu belirtilmigtir. Orta gelirli
lilkelerde yasayan yetigkin kadinlar arasinda ise
daha yiiksek asgari ticret diizeyinin fazla kiloluluk
ve obeziteye kargt koruyucu oldugu gosterilmistir
(13).

Conklin ve ark. (2017) tarafindan yapilan 24
tilkeyi kapsayan bir bagka ¢alisgmada da kadinlarm
agirlik durumundaki degisikliklerle iliskili asgari
ticretteki degisiklikler incelenmistir. Aylik asgari
ticrette 10 dolarlik bir artigin, kadinlarin zayiflik
hizindaki diigiisti onemli 6lgiide hizlandirdiging,
ancak obezite prevalansindaki biiyiime hiziyla bir
iligkisi olmadigi gosterilmistir. Bu nedenle, asgari
{icretteki miitevazi artislar, yoksul iilkelerde, &zel-
likle Giiney Asya’da ve Afrika’nin bazi kisimlarin-
da uzun siiredir devam eden zayiflik sorununu ele
almak icin yararli olabilir sonucuna varilmistir
(14).

Saglikta esitisizliklerde iicretin ¢calisma

ortami faktorlerine aracilig

Saglikta esitsizliklerde, ticretin etkiledigi calis-
ma ortamina bagl faktorlerin ortaya konmasi ama-
cyla. Hemstrdm (2015) tarafindan Isvec’te bir
calisma yapilmisti. Caligmada Isvec Yagam Kogul-
lart Arastirmast (1998-1999) verileri kullanilmis,
ticretli olarak istihdam edildigi belgelen 20-64 yas
arasindaki yaklagik 6000 katilimci galigmaya dahil
edilmistir. Esitsizlikler igin 6z bildirime dayali sag-
ik algisi kullanilmistir. Effort-Reward Imbalance
(ERI) (Caba-Odiil dengesizligi) yaklagimindaki
odiil degiskeni alinan ticret olarak kabul edilmigtir.
Calisma ortami icin yapilan sorgulama faktor ana-
lizi ile dort bashiga indirgenerek analize dahil edil-
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migtir. (1) Ergonomik ve fiziksel tehlikelere maruz
kalma (sarsinti / titresimler, uygun olmayanis
duruslari, agir kaldirma, isten atma, giiriiltii ve kir-
lenme); (2) Karar yetkisi (i planlamasi, ¢alisma
temposu, caligma siiresi, molalar ve tatiller ne
zaman yapilacagi) iizerindeki etki; 3) Yetenek tak-
diri (anlamlt bir isi olan yeni seyler 6grenme, cesit-
li calisma, tekrar eden hareketler; (4) psikolojik
talepler (telagh calisma, zihinsel ¢abalar).Yine ig
sozlesmesinin tiirii (kalici, proje bazinda gegici,
diger gegici); caligma saati diizenlemeleri (giindiiz
caligmasi, aksam veya gece calismasi, vardiya calis-
masi, difer diizensiz / kayip) ve tam zamanl istih-
dam (evet / hayir) degerlendirilmistir (15).

[svec'te iicret dagilimina gore niifus besli dilime
boliindiigiinde kadinlarin erkeklere goére daha
diigiik dilimlerde yogunlastigi ve iicret ile saglik
algist arasinda giigli bir iligki oldugu gériilmiigtiir.
Ucret arttikca saglik algisinn iyilestgi, bu iliskinin
her iki cinsiyet icin de gecerli oldugu goriilmistiir.
Yas, aile durumu, dogum yeri, egitim seviyesi, siga-
ra ve tam zamanli ¢aligma gibi karistirict faktorle-
rin etkisi ortadan kaldirildiktan sonra en diisiik
gelir dilimine sahip olanlarin, en yiiksek dilimdeki-
lere gore erkeklerde 2.4 kat ve kadinlarda 4.3 kat
daha kotii saglik algisina sahip oldugu gosterilmis-
tir (15).

Saglik algisma caligma ortaminin katkist erkek-
lerde yiizde 25 ve kadinlarda yiizde 29 olarak
bulunmusgtur. Karasek modelindeki ig kontroliiniin
boyutlart (karar yetkisi, yetenek takdiri), ergono-
mik ve fiziksel maruziyet Isvec’te hem erkekler
hem de kadinlar igin gelir ve hasta saglhgi arasin-
daki giiclii iligkideki onemli aciklayici ara degis-
kenler olarak saptanmigtir. Yiiksek psikolojik
taleplerin, sadece diisiik gelirli gruplarda sagliksiz-
liga aracilik ettigi gosterilmistir (15).

Benzer gekilde Jonge ve ark. (2000) tarafindan
Hollandali kadin ve erkeklerden olusan 11,636
kisilik genis bir érnekleme sahip kesitsel bir arag-
tirmada Job Demand-Control (JD-C) Model (Is
talebi-Kontrol Model) ve Effort-Reward Imbalan-
ce (ERI) Model (Caba-Odiil Dengesizligi Modeli)
ile ¢aligan refaht tizerindeki etkileri aragtirilmistir.
Bu caligmada ¢diil kapsaminda ticret de yer almak-
tadir. Kotii saglikla iligkili odds oranlari genellikle
yiiksek (psikolojik ve fiziki) ¢abalar ve diisiik 6diil-
ler (yani ticret, is giivensizligi ve diigiik is destegi)
rapor eden caliganlarda daha yiiksek olarak bulun-
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mustur. Dahasi, asir1 kalabalik niifusa sahip isciler,
kalabalik olmayan niifusa sahip iscilere gére daha
yiiksek bir efor diigtik ¢diil uyumsuzlugu baglt kot
saglik risklerine sahip oldugu gosterilmigtir. Bu
calismada koti saglik igin ERI modeli, JD-C
modeline gore daha giiclii bir belirleyicilige sahip
oldugu gosterilmigtir. Bu durum 6diil kapsaminda
yer alan iicretin etkisini de gdstermektedir (16).

Ucret hirsizhg ve saghk

Diisiik gelir diizeyinin saglik iizerindeki bircok
olumsuz etkisini belgeleyen biiyiiyen bir literatiir
olmasina ragmen, ticret hirsizhipr meselesi halk sag-
l1g1 alaninda biiyiik 6lciide ihmal edilmistir.

Ucret hirsizlign kisaca iscilerin yasal olarak
sahip oldugu iicret ve faydalarin ddenmemesidir.
Ucret hursizhign farkls sekillerde kargimiza cikabilir.
Fazla mesai iicretlerinin 6édenmemesi, asgari ticre-
tin ddenmemesi, gecikmis veya geri ddenmeyen
ticretlerin yanlg siniflandirilmasi, bagimsiz igve-
renler olarak calisanlarin istthdam edilmesi, para-
ya el konulmasi, zorunlu molalar veya ticretli has-
talik izni verilmemesi seklinde karsimiza gikabilir
(3,17).

Ucret hirsizhigi mevzuats, caligilan saatlerin tam
olarak 6denmemesi (iicret hirsizligi) ile ugragmak-
tadir. Bu diizenlemeler, asgari ticret, caligma saatle-
ri, fazla mesai, yemek ve dinlenme molalar ve
diger ticretlerle ilgili ihlalleri ve bagimsiz yiiklenici-
ler olarak galiganlarin yanls siniflandirilmasini ele
almay1 ve dnlemeyi amaglamaktadir. Yasalar, igve-
renlerin ticret ddemeleri, bildirim ve/veya kayit
tutma gereklilikleri, artirllmis yaptirimlar, uygula-
manin giiglendirilmesi, misillemeden isci koruma-
s1, igveren sorumlulugu, isci egitimi ve isgilerin
igverenlerinden toplayabilecekleri garantiler igin
cezalart icerir. Ucret hirsizligma kargi devlet
ve/veya yerel mevzuatlar, 2010 ve 2011 yillarin-
da, Kaliforniya, Teksas, Washington, New York,
Illinois, Maryland, Arkansas ve Florida’da basa-
riyla gecmistir. Ucret hirsizhigi gelir kaybi, konut,
yiyecek, 1stnma, ¢ocuk bakimi, ulagim veya saglik
bakimui gibi bireyin temel ihtiyaclarini karsilamak
icin daha az kaynak kullanmast ile sonuglanmak-
tadir. Bu durumun evsizlifin artmasina, asir1
kalabaliklagmaya, agliga, hareketliligin azalmasi-
na ve/veya saglik hizmetlerine erisimin ve tibbi
faturalarin 6denmesinde zorluklara neden olabi-
lecegi belirtilmektedir (3).
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Ucret hursizlign “21. yiizyihin is piyasasinin
belirleyici bir egilimi” olarak tanimlanmasina rag-
men bircok endiistride bulunsa da &zellikle diisiik
ticretli islerde yaygindir. ABD icin tam zamanl,
tam yil calisan bir iscinin 4 kisilik bir aile igin
ongoriilen 21,200 $'lik federal yoksulluk sinirinin
iistiinde geliri kazanamamas1 diisiik gelirli is ola-
rak kabul edilmektedir. Iscilerin beste biri ile ticte
biri arasindaki bir kesimin diigiik ticretli iglerde
oldugu tahmin edilmekte ve bu islerde {icret hir-
sizhipiin salgin diizeyinde oldugu belirtilmektedir.
2010 yilinda ABD’de toplam 4.36 milyon isci
asgari ticretten azini almugti. Bunlarin yaklagik
ticte ikisi kadin, geng, Afrikali Amerikali ve
Latin’tir. Diisiik ticretli gd¢men isgilerin, dzellikle
dil, egitim ve vatandaslik statiisiiniin sonucu ola-
rak sOmiiriiye karst savunmasiz olmalari nedeniyle
ticret hirsizligt magduru olmalarinin daha olast
oldugu ifade edilmektedir. Asgari iicretin altinda
ddeme, tarimsal islerde, cocuk ve ev bakiminda,
giyim imalatinda, tamir servislerinde, giindelik
islerde ve restoran gibi mekanlarda en yaygindir.
Ozellikle disiik ticretli isciler arasinda yasal ola-
rak ddenen fazla mesai ihlalleri de yaygindir. New
York, New York’ta 4,387 ¢alisan1 temsil eden bir
anket caligmasinda Chicago, Illinois; ve Los
Angeles, California’da isgilerin %76’s1 dnceki haf-
taya ait fazla mesai iicretinin ddenmedigini ve
%69’u yemek molalarini alamadigini ya da zaman
icinde azaluldigint dile getirmistir (17).

Konaklama endiistrisinde, pedikiir salonlar1 ve
iflas olaylarinin yaygin oldugu igyerlerinde siklikla
caliganlarin parasina el konulmaktadir. Yine gali-
sanlarin bagimsiz yiikleniciler olarak yanlg sinif-
landirilmas1 giderek yayginlasan ticret hirsizligt
bigimidir. ABD ulusal diizeydeki verileri igverenle-
rin %10 ila %30’unun, asgari ticret ve fazla mesai
yasalarina, tcretli izinlere ve diger temel yerlere
uymaktan kaginmak igin, isgileri yanls siniflandir-
diginm1 géstermektedir (17).

Diistik ticretler ile hipertansiyon, diyabet, obe-
zite ve meme kanseri arasindaki baglant1 gosteril-
migtir. Ucret hirsizigmin diisiik ticretlere ve diigiik
gelirli statiiye biiyiik katkida bulundugu dikkate
alindiginda diisiik gelirlerin ve diisiik gelir diizeyi-
nin saglik {izerindeki olumsuz etkilerini, gelir
giivencesizligi yaratarak giddetlendirecegi one
siiriilmektedir. Caliganlar, saatlerce galigmamis ya
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da kazandiklarindan daha az 6demis olan kisiler,
kira veya 1sinma, bakkaliye ya da ulagim gibi temel
yagam gereksinimleri icin 6deme yapamayacagi ve
bu durumun, artan kalabalik ya da evsizlik, aclik,
hareketliligin azalmasi ve ¢ocuk bakimi1 ya da tibbi
bakim igin ddeme kabiliyetinin azalmasiyla sonug-
lanabilecegi ve tiim bunlarin saglk izerinde
olumsuz bir etkiye sahip olacag: dile getirilmekte-
dir. Ucret hirsizhginm ayni zamanda caligilan saat
siiresini veya ig sayisini da artirabilecegi, bunun da
aile ile gecirilen zamanu, fiziksel aktivite icin bosg
zamanlari ve uyku veya dinlenme siiresini azalta-
bilecegi ve saglik agisindan olumsuz etkilere kay-
naklik edecegi belirtilmektedir (17).

Ucret yasalarini ihlal eden isverenlerin saglik
sigortast ve ticretli hastalik izinlerini saglama ola-
siliklart daha diisiiktiir. Ucretli izin hakkinin uygu-
lanmamas1 halk sagligi iizerinde ciddi olumsuz
etkileri oldugu gosterilmigtir. Bazi caligmalarda
ticretli hastalik izni ve ciddi kalp rahatsizliklari,
yetersiz tedavi edilen veya agirlagtirilmis yaralan-
malar veya hastaliklar, grip yayiliminin artmast ile
mamogram ve diger kanser taramalarinin yapilma-
masi arasinda bir iligki oldugu gosterilmigtir (17).

Sonug¢

Bu yazida iicret ile saglik iligkisini inceleyen
literatiirde yer alan bazi ¢alismalara yer verilmistir.
Goriildiigii gibi konu daha cok asgari iicret, insan-
ca yasayacak {icret ve ticret hirsizlig1 iizerinden ele
alinmaktadir. Mevcut yasal cerceve ile smnirly,
ticretle ilgili bu diizenlemelerin saglik {izerine etki-
sine odaklanilmaktadir. Saglik iizerine olumsuz
etkiler, saglikli olma olanaklari, saglik sorunlart ve
saglik hizmetlerine erigim tzerinden ele alinmak-
tadir. Emek somiiriisii, emek yagmasi ve iiretim
araclarina sahip olma halinin sémiirme ve iktidar
kurma halinden ve toplumsal tiretimden bagimsiz,
izin verilen ya da litfedilen niceliksel bir para ola-
rak ele alinan tcret ile saglik iligkisi dogasi geregi
isci sinift arasindaki gelir farkliliklar ile aciklan-
maktadir. Ucret hirsizligi kavramu ile de kapitalist
is sozlegmesi iliskisinin dahi gasp edilmesi duru-
muna aciklik getirilmektedir. Asil biiyiik hirsizlik
emek giiciine el koyma ve bu durumun yol agaca-
g1 sagliksizlik ve saglik hizmetlerinden yararlanma
konusu ise gizlenmektedir.
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UCRET IKAMESI, SOSYAL GUVENLIK VE iSCi SAGLIGI:

Onur BAKIR
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Yaym Kurulu Uyesi

Ozet

Bu ¢alismada, isginin calisamadigi dénemlerde
yasadigr gelir kaybini telafi etmesi gereken sosyal
giivenlik kapsamindaki haklarin yetersizliginin isci
saglig1 iizerindeki etkileri tartigilmaktadir. Bu calisma,
sosyal giivenlik primlerine ve kogullara dayanan sosyal
giivenlik sisteminin, is¢i saglig1 tizerinde agir ve yikict
bir etkide bulundugunu éne siirmektedir.

Anahtar sdzcitkler: Ucret, Sosyal giivenlik hakku.

Giris

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, bu sayisinda
“licret ve ig¢i sagh@” iligkisini bircok yoniiyle masaya
yatirtyor; isci sagh@min tcretli caligma iligkisinden,
ticret diizey ve bicimleri ile asgari iicretten bagimsiz
ele almamayacagin teorik ve pratik boyutlaryla tarti-
styor. Bu yazinin temel amaci ise iscinin ¢alisarak elde
ettigi ticreti ¢alisgamadigt zamanlarda ikame etmesi
gereken sosyal giivenligin de is¢i sagligimin temel belir-
leyicilerinden biri oldugunu dayanaklar1 ve somut
drnekleri ile birlikte gdstermeye galigmak.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, kayitlt (sigorta-
l1) istihdam ve sosyal giivenlik primi {izerine insa edil-
migti.  Bu primli sistemde sosyal giivenlik;
kogulsuz/kapsayict bir insan ve is¢i hakk: degil; isginin
ddedigi prime endeksli, kosullu, sinirh, son dénemde
giderek tirpanlanan, “sosyal” niteligini agindirilarak
“bireysel giivenlik” ile ikame edilmeye calisilan ve bu
nedenlerle de giderek “hak” olmaktan uzaklagan bir
olgudur.

Opsa sosyal giivenlik iki yoniiyle iscinin ve ailesi-
nin saghgini ve yagamini dogrudan belirler.

Birinci olarak sosyal giivenlik, isginin a) hastalik,
b) is kazast veya meslek hastahig ¢) malulliik, ¢) ana-
lik, d) igsizlik, ) yaslilik, f) 6liim gibi nedenlerle gegi-
ci ya da siirekli olarak tcret geliri elde edemedigi
durumlarda, isginin (veya oliimii halinde ailesinin)
hayatini idame ettirmesini saglayacak geliri elde etme-
sinin temel dayanagidir. Sosyal giivenligin “licreti
ikame etme” iglevi, hayatini {icret geliri ile siirdiiren
isci icin yagamsal 6neme sahiptir. Sosyal giivenlik sis-
temi, gerek bu ikame gelire hak kazanma kogullart
gerekse hak kazanilan gelirin diizeyi bakimindan isci-
nin ve ailesinin saghgna dogrudan etki eder. Hak
kazanma kogullart zorlagtigi, hak kazanilan gelir diig-
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tiigi olglide; iscinin ve ailesinin sagh@ ve bir biitiin
olarak yagamu kotiilesir, zorlagir, hatta tehlikeye girer.

Ikinci olarak sosyal giivenlik, iscinin caligtif
siiregteki tutum ve davranglarii belirleyen temel
etkenlerden biridir. Sosyal giivenligin zayif, ticret ika-
mesinin yetersiz oldugu kosullarda; igginin saghk ve
giivenligi icin, daha iyi ve saglikli caligma kogullart igin
yliriitecegi miicadelede dayanak ve giivenceleri de
eksiktir. Isyerindeki sagliksiz yemeklerden sikayetci
oldugu i¢in tazminatsiz isten atilan ve bu yiizden issiz-
lik 6denegi dahi alamayan isgi érneklerinin oldugu
Tiirkiye'de bu eksiklik, iscinin bireysel ve/veya kolek-
tif hak arama stireclerine katilim olanaklarini da smnur-
layan bir etkide bulunmaktadir. Ote yandan érnegin
meslek hastaligia yakalanan bir isci, meslek hastaligt
tespit edilip aylik baglansa dahi baglanacak digiik
aylhikla hayatin siirdiirebilmesinin giicliigii karsisinda,
saghgimi geri doniigii olmayacak bicimde bozmakta
olan iginde ¢alismaya devam etmek zorunda kalabilir.

Bu cergevede dncelikle iscileri sosyal giivenlik sis-
teminin tiimiyle disina iten kayit digt istihdami ele
alacak; ardindan da sosyal giivenlik kapsamindaki
haklarmim yetersizligi ve isci sagligma olan etkilerini
ornekleri ile birlikte sunmaya galigacagiz.

Bir isci saghgi sorunu olarak kayit disi calisma

Prime endeksli sosyal giivenlik sisteminin iivey
evlatlar, kayit digt istihdam edilen isgilerdir. 2017 yili
TUIK verilerine gore Tiirkiye'de kayit digt (sigortasiz)
calistinlan isci sayist 3 milyon 463 bindir. Ozel sektér-
de galigan her 5 isgiden 11 sigortasiz caligtinlmaktadir.
Tiirkiye'de sosyal giivenlik sistemi, hizmet tespit dava-
st yoluyla sigortasiz ¢aligtirildigini ispat edene kadar,
sigortasiz isgiyi yok saymaktadir. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Yasas'nin hemen hemen her
maddesi, “sigortali” diye baglamaktadir; sigortasiz isgi-
nin bizatihi kendisi, hastaligy, i kazasi, meslek hastah-
g1, igsizligi, analigl, malulliigd, oliimi, sosyal giivenlik
sistemi bakimindan yok hiikmiindedir.

Opysa kayit digt isciler, isci saghg ve giivenligi baki-
mindan en cok risk altinda olan gruplardan biridir.
Ingaat ve tarim gibi isci cinayetlerinin en yogun yasan-
digr iskollarinda kayit digt istihdam ile is kazalart ve isci
cinayetleri arasinda dogrudan bir iligki oldugu gibi;
caligma yasamin en giivencesizleri olan kayit digt
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isciler igin gelir ile fiili calisma egdegerdir. Kayit dist
calisan isgi; hastalandiginda, is kazasi gecirdiginde,
meslek hastahiina yakalandiginda ya da issiz kaldigin-
da sosyal giivenlik sisteminden ticretini ikame edecek
bir gelire hak kazanamayacag icin hangi kosullarda
olursa olsun, ne kadar tehlikeli olursa olsun, saghgna
ne kadar zarar verirse versin ¢alismak zorundadir

Tiirkiye’de yiiriirliikteki sosyal giivenlik sistemin-
de iscinin degeri, prime esas kazanci kadardir. Sigorta-
siz iscinin ise prime esas bir kazanci yoktur. Sosyal
giivenlik sistemi, kayit dist istihdamla miicadele etmek
yerine sorumlulugu isgiye yiikler. Kot kumlama iginde
caligirken silikozis hastahgina yakalanan isciler dre-
ginde goriildiigi itizere; Tiirkiye'deki sosyal giivenlik
sistemi, maden, kot kumlama, dig protezi vb. islerde
caligma haricinde ortaya gikmasi teknik olarak ola-
naksiz bir hastaligin galigmadan kaynakli oldugunun
ispatin1 ister. Nefes almakta dahi zorlanan, oksijen
tiiptine bagl yasayan silikozis hastast isciye sosyal
giivenlik sisteminden gelir baglamak icin coktan
kapanmus, yerinde yeller esen merdiven alt1 atSlyeyi ve
bu atolyede kot kumlama isinde caligtigini ispat etme-
sini sart kosar.

Bu bakimdan kayit digt istihdam; en agir kimyasal-
dan daha toksik, en tehlikeli viriisten daha bulasicy,
en yiiksek binadan daha tehlikeli, en karanlik maden-
den daha boguktur. Kayit dig1 istihdam ve kayit digt
iscileri yok sayan sosyal giivenlik sistemi, isci sagligina
zararlidir!

Gecici is goremezlik: Hasta hasta calisan isciler

T.C. Bagbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajan-
s1, uluslararast sermaye icin “Tiirkiye’ye Yatirim Yap-
mak I¢in 10 Neden” baglh@ alunda yaymladigi ve
sonra tepkiler {izerine internetten kaldirdigs listede su
gerekgeye de yer vermisti: “Avrupa’daki en uzun cabs-
ma stireleri ve calisan bagma ortalama hastalik izninde en
diisitk oran (haftada 53,2 calisma saati ve calisan basma
yillik ortalama 4,6 giin hastalik izni)”.

Sermaye sinifi ve bu sinifin temsilcilerine gore isgi-
lerin hasta hasta galismay: tercih etmesi bir yatimm
nedenidir, oysa hastayken caligmak isginin sagligmi
ciddi anlamda riske atar. Peki, isciler hasta olduklarin-
da tedavi olmak ve istirahat etmek yerine neden calig-
mak zorunda kalmaktadir?

Birinci olarak is giivencesinin son derece sinirli ve
yetersiz oldugu Tiirkiye'de, isciler sik rapor alarak
igverenin goziine batmak, isini kaybetmek istemez.
Ikinci olarak sosyal giivenlik sistemi, isciyi hastalik
iznine ayrilmamaya tegvik eder. Ciinkii:
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1. Mevzuat geregi isci, son 1 yilda 90 giin primi
yoksa gegici is goremezlik ddenegi alamaz. Calisma
yasamina yeni baglamis, geri dénmiis ya da kayith
istihdama yeni gegmis isci icin 90 giinliik primini dol-
duracag ilk 3 ay, hasta olmamasi gereken dénemdir.
Is¢i bu dénemde hasta olur ve rapor alirsa, isyerinden
{icret alamayacag gibi SGK’dan da 6denek alamaz.

2. Daha da 6nemlisi, sosyal giivenlik sistemi, isciye
istirahat raporunun ilk iki giinii igin gegici is gremez-
lik 5denegi vermez. 5 giin rapor alan asgari ticretli bir
isci 241,8 TL ticret kaybina ugrar, SGK’dan alacag 3
giinliik 6denek ise 135,3 TL'dir. Aradaki fark ozellik-
le disiik teretli isciler icin cok biyiiktiir. Isci zorunda
kalmadikga kisa siireli rapor almaktan kaginir.

3. Isciye 6denecek gecici is goremezlik ddenegi,
ayaktan tedavilerde isginin giinliik prime esas kazan-
cmin {icte ikisi, yatarak tedavilerde ise yarisidir. Asga-
ri ticretli bir isginin giinliik net ticreti 48,36 TL iken
ayaktan tedavilerde giinliik 6denegi 45,1 TL, yatarak
tedavilerde ise 33,8 TL'dir. Ozellikle yatarak tedavi
gdrmek isci icin adeta bir kdbustur. 1 ay yatarak teda-
vi géren bekar iscinin asgari gegim indirimi dahil ticret
kaybr 1.603,12 TL, SGK’dan alabildigi 6denek ise
946,4 TL'dir.

4. Tiirkiye'de is¢ilerin énemli bir kismimnin SGK'ya
bildirilen ticreti, gergek ticretinden daha diisiiktiir. Bu
durumda iscinin kaybi daha da biiyiir. Ornegin gercek
net {icreti 2.400 TL olan ancak sigorta primi asgari
ticret tizerinden ddenen bir iggi 5 giin rapor aldiginda
400 TL ticret kaybina ugrarken, SGK’dan 135,3 TL
gegici is goremezlik ddenegi alabilir.

Agir kosul, dustik gelir kiskacinda isci saghgi

Hastalik ve gecici is géremezlik 6denegi baglamin-
da yukanda detaylartyla serimlemeye ¢aligtigimiz iligki,
hemen hemen tiim sosyal giivenlik haklar1 bakimin-
dan s6z konusudur.

Orneklendirerek gidecek olursak:

a) Asgari {icretli bir iggi is kazast gecirir ya da mes-
lek hastaligina yakalanir ve yiizde 50 oraninda mes-
lekte kazanma giictinii kaybederse, isci son 3 aylik
prime esas kazancinin yiizde 35'i oraminda siirekli ig
goremezlik gelirine hak kazanur. Isciye aylik ddenecek
tutar, 710,3 TL'dir.! Eger isci hastalik veya kazanmn
ardindan igsiz kalirsa, ya bu tutarla hayatim idame
ettirmek zorunda kalacak ya da saglik durumu elveris-
li olsun olmasin yeni bir iste ¢aligmak durumunda ola-
caktir. Yiizde 50 ig géremez bir igginin bulabilecegi igler
stnirhdir, buldugu iglerin saghgna elverigli olma ihti-
mali diisiik, iscinin kotii ve saghksiz calisma kosullari-
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na itiraz etme olanag son derece kisithdur. Iy kazast
veya meslek hastalip1 iscinin meslekte kazanma giicii-
nii esaslt dlgiide azaltmus, ancak sosyal giivenlik siste-
mi igginin yasadigi gelir kaybinin yarisini bile ikame
etmemistir, tam da bu nedenle bagka bir iste galigmak
zorunda kalan is¢inin saghiginin daha da kotiilesmesi
ve hatta isginin bir isci cinayetine kurban gitmesi ihti-
mali ¢ok daha artmigtir.

b) Isciye malullitk ayhg baglanabilmesi igin, isci-
nin 1) ig¢inin en az 10 yildir sigortali olmasy, 2) en az
1.800 giin priminin édenmig olmast, 3) ¢aligma glicii-
nii veya is kazast veya meslek hastaligi neticesinde
meslekte kazanma giiciinii en az ylizde 60 oraninda
kaybetmis olmasi, 4) maluliyetin sigortaliliktan sonra
ortaya ¢ikmasi, 5) mevcut isinden ayrilarak SGK'ya
bagvurmast gerekmektedir. Bu kogullar nedeniyle 20
yasinda sigortali ¢alismaya baglayan bir isci 30 yasin-
dan once trafik kazasinda caligma giiciintin yiizde
100’{inii kaybetse bile maluliyet ayhi1 alamayacak;
hem sagligmndan hem gelirinden mahrum kalacaktir.
Maluliyet ayhigma hak kazanma kogullart agir oldugu
gibi, 6denecek aylik da yetersizdir. Maluliyet ayhg
baglama orani 2000 6ncesi yiizde 70 iken, 2000°de
yiizde 60’e, 2008’de yiizde 40’a diigiirtilmiistiir. 1 Ekim
2008'de ise giren bir igginin, 1 Ekim 2018 tarihinden
sonra alabilecegi maluliyet ayh@1 iscinin eline gegen
net iicretin ancak yarisia ulasmaktadir. Eger bir de
iscinin sigorta primi gergek {icretinden degil daha
diisiik tutardan ddeniyorsa, iscinin yasadip1 gelir kaybt
cok daha yiiksek olmaktadir. 1999 ve 2006 yillarinda
reform adi altinda yapilan hak gasplari, aslinda malul
hale gelmis isgileri, maluliyet aylig1 baglatmak yerine?
sagliklari1 tiimiiyle kaybedip, tamamen caligamaz
hale gelene kadar caligmak zorunda birakabilmektedir.

c) Tiirkiye'de 1999 ve 2006 yillarmda emekli olma
kogullar agirlagtirilirken, emekli ayliklar ditirtilmiis-
tii. Emeklilik yagt énce kadinlar igin 58, erkekler igin
60’e; ardindan da kademeli olarak hem erkekler hem
kadinlar icin 65’e yiikseltilmistir; prim 6deme giin
sayist ise 5.000 giinden 6nce 7.000 giine ardindan
7.200 giine cikarilmigti. Emekli ayhg baglama oram
ise —asgari aylik baglama orani iizerinden styleyecek
olursak- yiizde 60’dan 6nce yiizde 54’e, ardindan da
yiizde 40’a diisiirilmiistiit. Emekli olma kosullarinin
artirilmast iggilerin daha uzun siire boyunca ¢aligmast
ve dolaysiyla ¢cok daha uzun siire mesleki risklere
maruz kalmast sonucunu dogururken; emekli ayhiginin
diistiriilmesi, emekli ayligi baglandigi halde caligmak
zorunda kalan isci niifusunu ve dolaystyla 6zel bir risk
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grubu olan yasli is¢i sayisini artirmaktadir. Bir bagka
deyigle emeklilik hakkina erigimin zorlasmasi ve
emekli ayliklarinin yetersizligi, dzellikle ileri yaslar-
daki iscilerin sagligina zarar vermektedir.

d) Tiirkiye'de issiz kalan bir isginin igsizlik 6de-
negi alabilmesi icin kendi istegi diginda issiz kalmis
olmasi, son 3 yil iginde 600 giin prime ve son 120
giinde kesintisiz prime sahip olmasi gerekmektedir.
Bu kosullar nedeniyle birgok is¢i, igsizlik ddenegin-
den yararlanamazken; bu haktan yararlanabilen
isgiler ise son 4 aylik prime esas kazanglarinin yiizde
40’1 oraninda (ve briit asgari ticretin yiizde 80'ini
gegmemek kaydiyla) igsizlik 6denegi alabilmektedir.
Ornegin asgari ticretli bir isci icin 2018 yilinda igsiz-
lik 6denegi 805,6 TL'dir. Ust sinur ise aylik 1.623,6
TL'dir. Odeme siiresi ise 180 ila 300 giin arasinda
degismektedir. Iscinin asgari gecim indirimi dahil
eline gegen net tutarin en fazla yarist kadar olan ve
igsizlik siirecinin ancak belli bir kismini kapsayan
igsizlik Odenegi, iscinin ve ailesinin zorunlu ve
yagamsal ihtiyaclarmi kargilamasini dahi miimkiin
kilmamaktadir. Bunun yan1 sira bu zorluk ve yeter-
sizlik, igcinin cahigtigh siirecteki tutum ve davranisla-
rnt da belirleyebilmektedir. Issiz kaldigi takdirde
igsizlik ©denegini alip alamayacagindan siiphe
duyan, alsa bile bu 6denekle gecimini saglayamaya-
cagindan endige eden isci icin bu 6denek, saghgi ve
giivenligi icin yiiriitecegi miicadele ya da hak arama
siirecleri bakimmdan giiglii bir giivence saglama-
maktadir.

Sonucg

Tiirkiye'de sosyal giivenlik sistemi; is¢inin sigor-
tali calismasi ve prime esas kazanci tizerinden kur-
gulandigr icin igcileri “prime esas yagamlara” mah-
kiim etmektedir. Sosyal giivenlik alaninda son
donemde yaganan hak kayiplar, isgi saghgini daha
da tehlikeye atmaktadir. Isci saghgim, icret ve sos-
yal giivenlik baglamiyla da diigtinmek ve tartigmak;
isci saghgt ve haklari bakimindan vyiiritilecek
miicadeleyi de zenginlestirme ve déniigtiirme potan-
siyeline sahiptir. Bu yazinin boyle bir diigiinme, tar-
tigma ve kolektif miicadele siirecine ufak da olsa bir
katki yapmig olmasini diliyoruz.

Dipnotlar

1. Maluliyet orani yiizde 60’ altinda oldugu icin iggi
maluliyet ayligi alamayacaktir.

2. Mevzuat geregi, maluliyet ayligi baglatan isci yeniden
sigortali calismaya baglarsa aylik kesilir.®
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Girig: Absentizm (ise devamsizlik), nedenleri
ve sonuglari ile calisan, igyeri ve iilke iizerinde
onemli etkileri olan; is sagligt calisma alani kapsa-
mina giren bir konudur. Isletme acisindan énemli
oldugu kadar ¢aligan sagligi acisindan da énemli-
dir.

Tanimlar: Farkli kaynaklarda farkli sekillerde
siniflanan absentizmin tanimi konusunda goriig
ayriliklart ve goris birligi bulunan noktalar vardir.
Cesitli tanimlart olan absentizm en genis tanimiy-
la “belirlenmis olan ¢aligma saatleri icerisinde igye-
rinde olmama”dir.

Nedenler: Absentizmin nedenleri ¢ok gesitlidir.
Bireysel nedenler, isyerine bagli nedenler ve sosyal
nedenler olarak siniflandirilabilir. Bireysel neden-
lerin baginda saglik durumu ve hastaliklar gelmek-
tedir. Aile biyiikligi ve ig digt sorumluluklar da
onemli nedenlerdendir. Bunun diginda yas, cinsi-
yet, yasam tarz1, egitim diizeyi gibi birtakim neden-
ler de bireysel nedenler arasindadir. Isyerine bagh
nedenlerin baginda stres gelmektedir. Stres dnemli
saglik sorunlarina da yol acabilmektedir. Calisma
kosullari, 6rgiit biiytikliigi, isin dogast ve is calisan
uyumu gibi birtakim nedenler de absentizmi etki-
lemektedir. Sosyal nedenler de absentizmi etkile-
yen énemli nedenlerdendir.

Sonuglar: Absentizm hem calisan, hem igyeri,
hem de iilke igin ciddi sonuglara neden olmakta-
dir. Bunlarm baginda ticret kayiplart yoluyla cali-
sanlara, ortaya ¢ikardigir dogrudan ve dolayli mali-
yetlerle igyerine getirmis oldugu ekonomik sonug-
lar gelmektedir. Zararli sonuglarinim yaninda birta-
kim vyararli sonuglari da olabilecegi sdylenen
absentizm, fiziksel ve ruhsal anlamda yorgun ¢ali-
san1 igyerinden uzaklagtirarak ig kazalarmnin azal-
masina katkida bulunuyor olabilir. Onemli neden-
leri ve sonuglari olan absentizm, is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin hayata gegirilmesi,
calisma sartlarinin diizeltilmesi, is giivencesi, birta-
kim destek programlari gibi uygulamalarla azaltila-
bilecek ve 6niine gegilebilecek bir sorundur.

Anahtar sozciikler: Absentizm, absentizm
nedenleri, absentizm sonuglari.
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Absentizm (ise devamsizlik), hangi konular
kapsadigi konusunda goriig birligi bulunmayan bir
kavramdir. Yine de “yasal izinler digindaki neden-
lerle ig giinii kayiplarini iceren ve planlanan calis-
ma zamanindan, cesitli nedenlere bagli olarak kay-
bedilen, eksilen zaman” olarak tarif edilmektedir.
Ulke ekonomisi, isveren, isci bakimmndan énemli
oldugu kadar nedenleri, sonuglari, énlenebilirligi,
saglik hizmetlerinin planlanmasi ve organizasyonu-
na etkileri ile ig sagligi caligma alaninin konulart
arasinda yer almaktadir (1).

[sletmelerin ve igverenlerin calisanlariyla olan
iligkilerinde ¢zmek zorunda oldugu insan kaynak-
lar1 sorunlarmin bagmnda ise devamsizlik (absen-
tizm) sorunu gelmektedir. Devamsizlik hem igletme
verimini olumsuz etkilemekte, hem de ¢alisan kisi-
nin morali ve saghig1 acisindan énem tagimaktadir
2).

Ise devamsizlik, ise bagli etkenlerle ortaya cika-
bildigi gibi is disindaki birgok sosyoekonomik nede-
ne, ayrica ¢alisanlarin biyolojik ve psikososyal 6zel-
liklerine bagli olarak degisik boyutlarda goriilmek-
tedir. Bunlarin sonucunda da ekonomik kayiplarla
birlikte sosyal huzursuzluklara neden olmaktadir
(1). Biitiin bu nedenlerle ise devamsizlik sadece
medikal bir olgu degil ayrica sosyal bir olgu olarak
degerlendirilmelidir (3).

Galisma ekonomisi, endiistri mithendisligi ve
verimlilik ¢aligmalarinda ise devamsizlik olgusuna
“isgiicii kayb1” olarak rastlanmakta, ABD Calisma
Bakanligi da bu olguyu isgiicii kayb1 olarak gor-
mektedir (3).

Kanada’da yapilan bir aragtirmada saglik sorun-
lar1 nedeniyle 1 yil icerisinde 9,2 giin kaybettikleri
saptanmugtir. Yaglt bakimi nedeniyle kisiler yilda 9,6
giin, duygusal ve fiziksel yorgunluk nedeniyle 7,6
giin, cocuk bakimi nedeniyle 7,8 giin ise devamsiz-
lik yaptiklari belirlenmigtir (4). 2011°de Kanada’da
ortalama ise devamsizlik sikligi her tam zamanlh
calisan icin 9,3 giin olarak saptanmustir. Ise devam-
sizlik, 2012’de Kanada ekonomisine tahmini olarak
16,6 milyar dolar maliyete neden olmustur (5).

Ekim-Kasim-Aralik 2017



tork tabipleri birligi
me sl e ki s ag

Absentizm kavrami degisik kaynaklarda degisik
sekillerde tanimlanmaktadir. Gériig birligi olan
kistmlart disinda goriig ayriliklart olan taraflart da
vardir.

[se devamsizlik (absentizm), “mazeret goster-
meden ve igverene ya da yoneticiye bilgi vermeden
calisanin ise gelmemesi durumudur” (2). Kurumca
belirlenmis olan caligma zamaninda gérev yerinde
bulunmamadir (6). En genel tanimina gore
devamsizlik; calisma saatlerinin belirlenmis oldugu
zamanlarda ise gelmemedir (7, 8).

Goriig ayriliklarinin oldugu nokta, hastalik
veya hakli bir mazeretle ise gelmemenin devamsiz-
lik sayilip sayilmayacagi, goriig birliginin oldugu
nokta ise hangi nedenle olursa olsun ¢aliganin
caligma saatleri icerisinde iginin baginda olmamast
durumudur (2).

Uluslararasi Calisma Orgiitii tanimmna gore
absentizm calisanin eksik ¢aligmasidir. Hastaliga
bagli absentizm ise, bireyin hastalik izni alarak iste
bulunmadigi dénem olarak tanimlanmaktadir.
Hastaliga bagl absentizm hastalik ve kaza durum-
larint igerdigi gibi devam eden tibbi tani koyma
siireglerini de kapsamaktadir. Absentizmin diger
tiirleri; gerekcesiz olarak, kisisel nedenlere bagli ise
devamsizlik olarak tanimlanan mazeretsiz absen-
tizm, hamilelik, hastalik, bayramlar, kan bagist ve
askeri nedenlerle olan ige devamsizlik olarak
tanimlanan yasal absentizm ve ¢aliganin igyerine
ulagmasina engel olan tutuklanma vd. nedenlerle
igveren tarafindan uygulanan askiya alma dolay:-
styla ¢aligmanim 6nlenmesi olarak belirtilen zorun-
lu absentizmdir (9).

Bagka bir siniflamaya gore; absentizm ii¢ baglk
altinda belirtilmektedir: Hastalik nedeniyle ise gel-
meme (yonetim tarafindan onaylanan ve yerine bir
baskasinin calistirildig), idari fakat yerine bir bas-
kasmnin caligtirilmadigr (ise gelirken ani bir sorun
ya da agril bir saglik sorunu durumunda, tatil ve
hastalik digi fakat yasal bir karara bagl) ve idari
olmayan yerine bir baskasinin calistiriimadigr (ise
gelmemenin bildirilmedigi, onaylanabilir bir sebep
olmayan) seklindedir (10).

Bunlarin disinda absentizm kavramini; mazeret
bildirmeden ya da bildirse bile mazeretin kabul
edilmedigi halde ise gitmeme durumlarini igeren
mazeretsiz absentizm, saglik sorunlar: gibi igletme-
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nin kabul ettigi mazeretler veya durumlar kargisin-
da ige gelmeme de mazeretli absentizm olarak
tanimlanmaktadir (11).

Yillar boyunca siirekli artig gésterme egiliminde
olan absentizmin ¢ok c¢esitli nedenleri bulunmak-
tadir. Birincil nedenler olarak da kisisel hastaliklar
ve ailevi sorunlar gelmektedir (12). Aralarinda
karmagik etkilegimin oldugu bu nedenleri bireysel
nedenler, isyerine bagli ve drgiitsel nedenler, sosyal
nedenler olarak siniflamak miimkiindiir (8). Bagli-
ca devamsizlik nedenleri sunlardir:

Bireysel nedenler

Yas: Yas ile devamsizlik durumu arasindaki ilis-
kiyi aragtiran pek ¢ok calisma birbiriyle celisen ve
cok cesitli sonuglara ulagmustir. Genel olarak goriig
birligine ulagilan nokta 25-45 yag grubu icerisinde-
ki kisilerin daha az devamsizlik yaptig1 yoniindedir.
Bu durumun nedeni de bu yag grubundaki kisilerin
mesleksel yonelimlerini tamamlamig olmalari,
geng yas grubunda goriilen sik is degistirme olgu-
sunun bu yas grubunda yasanmamasidir. Bununla
birlikte yasli gruptaki insanlarda birtakim bedensel
ve mesleksel rahatsizliklarin yaganmasi sonucu bu
yag grubunda devamsizlik aralikli ve uzun siireli
olarak ortaya cikmaktadir. Geng kisilerde ise
devamsizlik sik araliklarla ve kisa siireli olarak
meydana gelmektedir (2, 13). Yas ile birlikte artan
saglik sorunlar1 devamsizlign da artirmaktadir (14).

Yas ve deneyimin arttikga ise devamsizlik hizi-
nin azaldigina iliskin literatiir bilgilerinin tersine
geng iscilerde ise devamsizlik hizinin az oldugunun
saptandig1 bir caligmada bu bulgu yeni ise baglayan
geng calisanlarin iglerini kaybetme korkusuna bag-
lanmistir (1). Yapilan bazi ¢alismalarda ise yasm
absentizm durumunu dngdremeyecegi belirtilmis-
tir (15).

Cinsiyet: Kadinlar evin ekonomik sorumlulu-
gunu yiiklenmemekte, bundan dolay1 is kaybetme
korkular1 daha az olmakta, bunun sonucunda da
daha sik devamsizlik yapmaktadirlar (2, 13).
Kadinlarin devamsizlik yapmalarinin bir diger
nedeni annelik durumlaridir. Bir calismada gerekli
diizenlemeler yapilmazsa hamile kadinlarin daha
fazla devamsizlik yaptigi saptanmistir (9). Bunun
yaninda, bekar kadinlarda ve ekonomik sorumlu-
lugu olan kadmnlarda devamsizlik sikligi, evli ve
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ozellikle cocuklu kadinlara gére daha azdir. Bunun
nedeni de ev sorumlulugunun artmasidir (2, 13).

Aile Biiyiikligii ve Is Digt Sorumluluklar:
Cekirdek ailelerde devamsizlik durumu, genis aile
tiplerine gore daha az olmaktadir. Bu durum,
cekirdek ailede caligan sayisinin az olmasi ve evin
ekonomik sorumlulugunun aile reisinde olmasina
baglanabilit. Ailedeki cocuk sayismin az oldugu
durumda da daha az devamsizlik yapilmaktadir (2,
13). Bir ¢aligmada iki ya da daha fazla cocuk sahibi
olan calisanlarin cocuksuz ¢aliganlardan daha fazla
devamsizlik yapmadiklari, tek cocuklu galisanlarm
ise daha cok devamsizlik yaptiklari saptanmistir
(16). Anne ve babanin calistigi ve evde bakmakla
yiikiimlii olduklart cocuklart ve diger yakinlart
bulunan aileler de daha fazla izne ihtiyac duymak-
ta, izin yollarmin kapali oldugu durumlarda ise
cesitli mazeretlerle daha fazla devamsizlik yapmak-
tadirlar (12). Giiniin biiyiik boliimiinii isyerinde
gegirmek, 6zel yasamdaki sorumluluklara yeterince
zaman ayrilamamasina neden olabilmekte; yagani-
lan huzursuzluklar gesitli ruhsal sorunlara zemin
hazirlayabilmektedir (14).

Bosanma da is dist zaman gereksiniminde biiyiik
bir rol oynamaktadit. Bazen boganma siireci uzun
yillar alabilmektedir. Bu da birden fazla durugma;
her durugma da yarim ya da bir giinliik ise devam-
sizlik anlamina gelmektedir (12).

Egitim Diizeyi ve Kidem: Ogrenim ve bilgi
diizeyinin yiikselmesi kisilerin daha fazla sorumlu-
luk almasina, daha bagimsiz karar vermesine ve bu
kararlar1 uygulama olanaklar ile yetkilerinin art-
masma neden olmaktadir. Bu durum, galisanlarm
isi benimsemelerine neden olarak devamsizliklar:
azaltmaktadir (2,13). Hemsirelerle yapilan bir calis-
mada lisans mezunu olan hemsirelerin saglik mes-
lek lisesi mezunu olan hemsirelerden daha az
devamsizlik yaptigi belirlenmis, daha az deneyimi
olan hemsirelerde daha fazla ise devamsizlik yapil-
dig1 da saptanmustir (10). Kidemi fazla olan ¢ali-
sanlarin kidemin verdigi giivenle; ayrica yaglanma-
lar1 ve mesleksel rahatsizliklar, bikkinliklar yagama-
lar1 sonucu kidemi daha az olanlara gore daha fazla
devamsizlik yaptigi da saptanmustir (2,13). Orgiitte
bulunan hiyerarsi icerisindeki konum da devamsiz-
lig1 etkilemektedir. Yapilan bir calismada st diizey
pozisyonlarda bulunan calisanlarin daha az ise
devamsizlik yaptig1 saptanmustir (16).
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Yagam Tarzi: Alkol ve sigara kullanimi ise
devamsizlikla ilgili olan etkenlerdir. Alkol, kotiiye
kullanim ya da ic ve dis stres vericilerle baga cikma
yontemi olarak ise devamsizlik nedenleri arasinda
yer almaktadir (8). Brezilya'da yapilan bir ¢aligmada
sigara icicisi olmak ya da sigara icip birakmig olma-
nin, hastaliga bagl ise devamsizlik ile baglantil
oldugu belirlenmistir (9). Ispanya’da sigara icenle-
rin sigara igmeyenlere gore %33 daha fazla hastalik
izni alma olasiliklarinm oldugu ve 2,74 daha fazla
giin ige devamsizlik yaptiklart saptanmistir (17).

Fizik aktivite, ise devamsizhi1 etkileyen bir
bagka etkendir. Yapilan bir galiymada haftalik 74
dakikaya kadar fizik aktivite yapanlarin, haftalik
150 dakika ve tizeri fizik aktivite yapanlara gore 3,5
kat daha fazla devamsizlik yapugi belirlenmistir
(18).

Motivasyon ve Orgiitsel Baglihik: Tanimlamast
ve Olgmesi zor olan motivasyon konusu, bircok
etkene bagldir. Isyeri arkadaglarima, orgiite veya
gorevine sadakat konularini da igerebilen motivas-
yon konusu da ise devamsizligi etkileyen etkenler-
dendir (8). Orgiitiin amaglarimn benimsenmesi,
icsellestirilmesi ve drgiit i¢in ¢ok ¢alisma istegi sek-
linde tanimlanabilecek olan ¢rgiitsel baghlik da ise
devamsizligi etkilemekte; bagliligi az olan bireyler
daha fazla devamsizlik yapmaktadirlar (6).

Saglik Durumu ve Hastaliklar: [se devamsizligin
en 6nemli nedenlerinden birisi, saghga bagh neden-
lerdir. Saghga bagh nedenler ise siklik sirasina gore;
toplumun geri kalan kismina da ilgilendiren genel
hastaliklar, is kazalart ve de meslek hastaliklaridir
(3). Kanada'da en yaygin ise devamsizlik nedeni
saglik sorunlart olarak saptanmustir (%63). Bunu
zihinsel ve fiziksel yorgunluk takip etmektedir
(%45) (4). Yapilan galismalarda %60 sikliginda has-
talik nedenli ige devamsizlik yapilmasi nedeniyle
absentizm insidans hizi, endiistride, ¢aliganlarin sag-
lik durumlar1 hakkinda kabaca fikir edinmek icin
kullanilabilmektedir (19).

Obez insanlar obez olmayanlara gore daha fazla
devamsizlik yapmaktadirlar. Obez bireyler kalp
damar hastaliklarina, diyabete ve bazi kanserler icin
artmug risk icerisindedirler. Obezlerde artmug olabi-
lecek hastaliklar daha fazla devamsizliga neden
olmaktadir (20). Obezite, hastaliga bagl ise
devamsizlikta yillik insidansin yiiksek olmasi ve
daha uzun siireli olmasi ile iligkilidir (9).
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Yapilmis olan bir caligmada kronik kalp hastali-

g1 tanust almig olmak, kronik bir hastaligi olmak ve
hastanede yatmis olmak ise devamsizlikla iligkili
olarak saptanmigtir. Kronik bir hastaliga sahip
olmak sik sik tibbi yardim almay: gerektirmekte,
bu da devamsizliga yol acabilmektedir (21).
Bel ve sirt agrilar1 da ise devamsizliga yol acan
onemli saglik sorunlarindandir. Tersane ¢aliganlart
arasinda yapilan bir caligmaya gore; yillik %14 insi-
dans ve %41 rekiirrens oranlariile en sik tek sebep
olarak belirlenmistir (22). Yapilan bagka bir ¢alis-
maya gore ise bel agrist yasayan caliganlar muaye-
ne edilmis, objektif bulgulart olmayanlarin daha
uzun siire ise devamsizlik yaptigi belirlenmistir
(23). Bir bagka caligmaya gére osteoporozu olan
calisanlar, olmayanlara gore daha fazla devamsizlik
yapmaktadirlar (14). Sistemik Lupus Eritematozus
hastalar1 arasinda yapilan bir caligmada ise devam-
sizlik %8 olarak saptanmistir (24). Ayrica bir galis-
mada devamsizlik araciligiyla en yiiksek ticret
kayiplarmin yasandigi saglik durumu da bel ve
boyun agrilart olarak belirlenmistir (25).

Bag agrist da ise devamsizlik ile ilgili bir bagka
etkendir (14). Yapilan bir ¢caligmada 50’li yaglarda-
ki kadin calisanlarda devamsizligin birinci nedeni
migren ve bag agrilar1 olarak belirlenmistir (25).

Uyku kalitelerini kotii géren bireyler, hastaliga
bagli daha c¢ok ise devamsizlik yapmaktadirlar.
Kottt uyku kalitesi fizyolojik ve psikososyolojik
rahatsizliklara neden olabilecegi gibi is performan-
sin1 etkileyebilmekte, ig kazalarina yol agabilmek-
tedir. Bunun disinda stres ve is doyumunun diisiik
olusu da kotii uyku kalitesi ile iligkilidir (9). Hem-
sireler arasinda yapilan bir calismada uykusuzluk
belirtileri gdstermenin devamsizlik yapmakla iligki-
li oldugu belirlenmistir (26). Japonya'da 50li yas-
lardaki erkek caliganlarda devamsizligin birinci
nedeni uykusuzluk olarak saptanmugtir (25).

Depresyon da igyerlerindeki ¢énemli sorunlar-
dan biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ingiltere’de
yapilan bir ¢alismada, depresyondan dolayr 109.7
milyon isgiinii kayb1 yasandig1 saptanmug, kaybedi-
len kazancin ise 8 milyar poundun {izerinde oldu-
gu tahmin edilmistir (27). Baska bir ¢aligmada da
depresyon oldugunu belirtenlerin, belirtmeyenlere
gore daha fazla ise devamsizlik yaptigi belirlenmis-
tir (14). Hemsireler arasinda yapilan bir calismada
ise ruh saghgt sorunlarinin belirtilerini gdstermek
ve psikotropik ila¢ kullanmak devamsizlik ile ilis-
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kili olarak saptanmustir (26). Japonya’da, 18-39 yas
arasindaki erkek c¢aliganlar ile 40’1 yaglardaki
kadmn calisanlarda devamsizligm baglica nedeni
depresyon, kaygt ya da duygudurum bozukluklart
olarak belirlenmistir. Tiim yas gruplarindaki en
cok ticret kaybina yol agan neden olarak da bu sag-
lik sorunlari saptanmustir (25).

Saglik durumunun iyi olmast bir bagka etken
olarak kabul edilebilir. ki igyerini kargilagtiran bir
caligmada, calisanlarin saglik durumlari arasinda
anlamli bir fark olmamasiyla birlikte kendi saglik
durumlarin1 daha iyi géren bireylerin daha fazla
caligtiklart belirlenmistir (14).

isyerine bagh nedenler

Isyerinin Uzakligi: Isyerinin oturulan yere uzak-
ligi, ozellikle ise ge¢ kalma durumunu etkileyen
onemli faktdrlerdendir. Ev ile igyeri arasindaki uzak-
ligin artmasi, servis arabalarmin bulunmamast, isye-
rine ulagim olanaklarinin az olmasi, yerlesim bolge-
sine giden gelen arac sayismin azhig1 ise ge¢ kalma
durumunu ve ise devamsizligi artirmaktadir (13).

Dénemsel Faktorlerin Etkisi: Kis mevsiminde
hastaliklar daha fazla goriildiigiinden daha fazla
hastalanma ve rapor alma durumu ortaya ¢tkmak-
ta, yaz aylarinin sonlarma dogru da tatil ve izin
dénemi olmasi nedeniyle daha fazla devamsizlik
yapilmaktadir. Giinlere gre baktigimizda haftanin
ilk ve son giinleri devamsizligin en fazla goriildiigii
giinlerdir. Vardiyalara gére en fazla devamsizlik
sabah kalkamama nedeniyle sabah vardiyasinda,
en az devamsizlik da aksam vardiyasinda yapil-
maktadir (2,13).

Isin Dogast: Isin yapisindan dolay: olan tekrar-
layic1 gorevler, tekdiizelik, rutinlesme, tehlikeli
caligma sartlar1 ve kesin olmayan is sorumluluklart
ise devamsizligr arttiran etkenlerdir (8).

Is Cahsan Uyumu: Isyerinde ozerklik ile kont-
rol derecesi, kisilerin yetenekleri ve ig yiikii arasin-
daki etkilesimler de devamsizligi etkilemektedir
(8). Yapilan bir ¢alismada fazla ig yiikii ve gozet-
men ya da is arkadaglarinin azalmig destekleri ise
devamsizlik ile iligkili olarak saptanmisken, gozet-
men ve ig arkadaslarinin artmis destegi devamsizli-
ga karst koruyucu olarak belirlenmistir (28).

Yapilan Isin Zorlugu ve Calisma Siirelerinin
Etkisi: Uzun calisma saatleri kisiden alinan verimi
diigiirmekte, motivasyonu azaltmakta, yorgunlugu
artirmakta ve sonug olarak devamsizligi artirmak-

tadir (2).
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Devamsizlik iizerine etkili olan diger bir faktor
yapilan isin zorlugudur. Daha zor kosullarda calis-
makta olan mavi yakali calisanlarda, beyaz yakali
calisanlara gore daha fazla devamsizlik goriilmek-
tedir. Mavi yakali ¢alisanlar yillik ortalama 8 giin ise
gelmezken beyaz yakalilarda bu say1 6.2 giindiir (2).

Stres: Diinya Saglik Orgiiti'ne gore caligma
sonucu olusan stres zihinsel saglik problemleri iize-
rindeki en olumsuz etkiye sahiptir. Yine Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan, kayip calisma giinlerinin
%50-60'inin stres yiiziinden meydana geldigini
belirtilmektedir (2).

Stres, strese bagl saglik sorunlari diginda ise
ge¢ kalma ve ise devamsizlik sikliginda artmaya;
ayrica calisanlarin islerine karsi daha fazla nefret
duymalarina neden olmaktadir (12).

[se devamsizlik ve stres arasinda bagimsiz, iyi
tanimlanmus bir iliski bulunmaktadir (20). Stresli
yagam olaylari ile devamsizlik arasinda iligki oldu-
gunu saptayan bir ¢alismada, stresin devamsizlik
icin iyi bir prediktor oldugu belirtilmistir (21).

Strese yol agan etkenler ¢ok fazladir ve c¢ok
cesitlidir. Tehlikeli ¢aligma kogullart, uzun calisma
saatleri, is giivenligi endiseleri bu etkenler arasin-
dadir. Stres; kalp hastaliklari, bel agrisi ve gastro-
intestinal sorunlara yol agabilecegi gibi ruh sagligi-
nin bozulmasima, alkol kétiiye kullanimia ve siga-
ra kullanimina yol acabilmektedir. Stres ayrica
kazalara da neden olabilmektedir. Biitiin bunlar ise
calisanlar arasinda morali azaltmaktadir ve perfor-
mans zayifligi nedeniyle {iretimi azaltmaktadir
(12). Isyerinde yapilan yildirma (mobbing) da kisi
tizerinde birtakim olumsuz etkilere neden olacak,
kigi yagsadig1 psikolojik bask1 ve stresli bir ortamda
caligmast sonucu baz fiziksel rahatsizliklar sonucu
devamsizlik yapacaktir (6). Hemsireler arasinda
yapilan bir ¢alisgmada ise isyerinde tacize ugramak
devamsizlik ile iligkili oldugu saptanmugtir (26).

Kanada’da 2011’de yapilan bir calismada algi-
ladiklart stres diizeyini yiiksek olarak goren birey-
lerin sikligi %57 olarak saptanmugti. Bu sikligin
yillar gegtikce arttign da belirtilmistir (1991°de
%44, 2001’de %54) (4, 7).

Diigiik Is Tatmini: Isin niteligi, ticret, 6diiller,
yiikselme olanagy, is giivenligi, ¢caligma kogullari, is
arkadaglari, denetim ve yonetim tarzi, isin dogast,
sosyal haklar, iletigim ve calisganimn kisiligi gibi pek
cok etken is doyumunu etkilemektedir (2,29). Bu
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bagliklarin her birinde veya ¢ogunlugunda ortaya
cikabilecek olumsuzluklar diisiikk is doyumuna
neden olarak ise devamsizlik davranisini giiclendi-
rebilmektedir. Is doyumu yiiksek olan bireyler ise
daha az ise devamsizlik yapmaktadir (30).

Hemsireler arasinda yapilan bir caligmada ise ig
doyumu ile ig giinii kaybt arasinda anlamli bir bag-
lant1 saptanmamus, is giinii kaybi nedenleri trafik,
uyku, cocuk bakimi gibi toplumsal boyutlu sorun-
lara baglanmistir. Yine ayni ¢alismada yiiksek ticret
sahibi olan ¢alisanlarin daha yiiksek is doyumuna
sahip oldugu ve daha az ise devamsizlik yaptigi
belirlenmistir. (10). Yapilan bagka bir ¢aligmada ise
{icretin ise devamsizlig1 6ngdremedigi belirtilmistir
(15).

Orgiit Olgegi ve Calisma Grubunun Yapst:
Kiigiik gruplarda devamsizlik daha az olmaktadir.
Bunun nedeni kisilerin birbirlerini kolayca tanima-
lar1 ve kaynagmalari; bunun sonucunda da ¢alisan-
lar arasinda moral seviyesinin yiiksek olmasi ve
calisanlarin igyerine ve ¢aligma grubuna baglilikla-
rinin artmasidir. Biiytik gruplarda ise ise devamsiz-
lik daha ¢ok olmaktadir (2, 13). Ayrica igyerinde
dzerklik, bagimsiz karar alma, katilim gibi nedenler
de ise devamsizhig1 etkilemektedir (8).

Orgiit Iklimi: Is arkadaglarinin ve yoneticilerin
destekleri, adaletli ya da ayrimci uygulamalar ise
devamsizligi etkileyen nedenlerdendir (8).

Calisma Kogullari: Ise devamsizligi artiran bir
diger etken de aydinlatma sorunu, isyeri toz prob-
lemleri, tertip diizen kusurlar1 gibi olumsuz ¢alisma
kosullaridir (1). Yapilan bir ¢aligmada is giivenligi
faktoriintin ise devamsizlikla ilgili en yiiksek
diizeyde belirleyici faktér oldugu saptanmustir.
Calisanlar icin kariyer beklentilerinden ®nce is
giivenligi gelmektedir (30). Tehlikeli calisma sart-
lart ile ise devamsizlik arasinda giiclii bir iligkili
vardir (15).

Devamsizhk Kiiltiirii: Isyerinde ise devamsizlipn
esneklik ve hosgorii igerisinde karsilayan bir kiiltiir
yaygin ise devamsizlik daha da artabilmektedir.
Tam tersi durumda ise devamsizlik azalabilmekte-
dir. Devamsizlik kiiltiiriiniin var oldugu grupta bu
davranig benimsenmis bir norm halini almakta,
calisan igin devamsizlik karari yonetim veya calis-
ma arkadaglarindan gordiigi davraniglarin bir
sonucu olarak ortaya ¢itkmaktadir. Devamsizlik
kiiltiirti igyerinin genelinde olabilecegi gibi isyeri-
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nin igerisindeki degisik boliimlerde ya da gruplar-
da da olabilmektedir (11).

Isletme Kontrol Politikast: Isletmelerin devam-
sizliga olan yaklagimlart da ise devamsizlik davra-
nisinin boyutlartyla iligkili olabilmektedir. Devam-
sizlik konusunda gevsek davranilan, kayit tutulma-
yan igletmelerde devamsizlik daha fazla olabilmek-
teyken; kayit tutan, mazeretlerle ilgili belge isteyen
isletmelerde devamsizlik daha az olabilmektedir
(11).

Sosyal nedenler

Kiiltiirel nedenler, toplumun normlar ve 6nce-
likleri ise devamsizlig1 etkileyen diger etkenlerden-
dir. Hastalik dist ise devamsizligin kiiltiirel olarak
toplum tarafindan kabul edilip edilmemesi birta-
kim bolgesel ve uluslararasi farkliliklart agiklayabi-

lir (8).

Ekonomik sonuclar

Genel olarak ise devamsizlik, isverenler agisin-
dan birtakim maliyetlere yol agmaktadir. Bunlar; ise
devamsizlik yapan personelin yerine gegici caligan
istihdami1, mevcut caliganlara daha fazla mesai dden-
mesi, devamsizlik sebebiyle beklenen isgiicii kaybi-
nin Onlenmesi igin yeni personel istihdami, ticretli
hastalik izni sebebiyle ortaya gikan kayip ticretler,
nitelik ve nicelik yoniinden diisiik standartlarda tire-
tim yapilmast ve isgiicii devri sebebiyle yeni alinacak
personele verilecek egitim ile ilgili maliyetlerdir (2).

Birlesik Krallik’ta 2016 yilinda yaymlanan rapor-
da calisanlar ortalama olarak kisi bagt 6,3 giin
devamsizlik yapmig olup toplam ortanca maliyet kisi
bagt 522 pound olarak belirlenmistir. Ise devamsizli-
gin daha sik oldugu kamu sektoriinde bu maliyet kisi
bast 835 pounda ¢ikmaktadir (31).

[se devamsizhgin 2012’de Kanada'da yol actifi
dogrudan maliyet tahmini olarak 16,6 milyar dolar-
dir (5).

Avrupa’da ige bagh gelisen depresyonun maliye-
tinin 617 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir.
Bu maliyetin icerisinde ise devamsizlik maliyetleri de
bulunmaktadir (7).

[spanya’da yapilmis olan bir calismada hastalik
izni ve verimliligin azalmasina bagli olarak; sigara
icen calisanlarin yillik maliyeti 2593,90 Avro, sigara
igmeyen ¢alisanlarin ise 1434,30 Avro olarak sap-
tanmugtir (17).
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Ulkemizde otomotiv sektériinde calisan bir fir-
mada mavi yakali ¢aliganlar arasinda yapilan bir
calismaya gore, 2011'de devamsizliklardan dolay:
kaybedilen g¢alisma saatleri 11.344 saat, firmaya
getirdigi toplam maliyet 75.787 TL olarak belirlen-
mistir (32).

Yararh sonuclar

Caliganlarin yasal olarak devamsizlik yapmala-
rinin birtakim yararlar1 da olabilmektedir. Ruhsal
ve fiziksel olarak yipranmus kisilerin isten uzaklas-
malari, hem kendileri hem de bagkalari igin yara-
lanma riskini azaltmakta, uygun olarak isten uzak-
lagmayan kigiler ise saglik ve giivenlik riskleri
yaratmaktadir (8).

Isten uzaklagmanin potansiyel yararlar su
sekilde siralanabilir: Yaralanma riskinin azalmast,
iyilesme sikligini artirmasi, bulagici hastaliklarm
yayilmasini engellemesi, verimli isgiiciinii devam
ettirmesi, igyeri giivenligini stirdiirmesi, igyeri ile
ilgili olmayan acil durumlarla ilgilenme olanagi
vermesi (8).

[se devamsizlik; hem bireylere, hem isyerlerine
hem de iilkelere dnemli etkileri olan bir sorundur.
Ise devamsizhigin cok gesitli nedenleri bulunmak-
tadir. Bunlari bireysel nedenler, igyerine bagh
nedenler ve sosyal nedenler olarak smniflamak
miimkiindiir. Nedenlerin baginda saglik sorunlar1
gelmektedir. Ailevi ve diger is digt sorumluluklar,
igyerinde yaganan stres énemli nedenler arasinda-
dir.

Ise devamsizlik birtakim sonuclart da berabe-
rinde getirmektedir. Bunlarin baginda ekonomik
sonuclar gelmektedir. Dogrudan ve dolayli olarak
yiiksek maliyetlere neden olan ise devamsizlik,
hem tcret kayiplari yoluyla ¢alisana, hem igverene,
hem de iilke ekonomisine ciddi zararlar verebil-
mektedir. Ise devamsizligin ekonomik sonuclarinin
disinda birtakim yararli sonuglart da bulunabil-
mekte, is kazasi riskini azaltabilmektedir.

Kisilerin ¢alisma sartlarmm diizenlenmesi, ig
saghig ve giivenligi 6nlemlerinin almmasi, yaptig
isin karsihgini almasi, igyerinde saghgi gelistirme
programlarinin uygulanmasi, gesitli destek prog-
ramlarinin uygulanmasi ise devamsizligi azaltarak
hem c¢alisanlarin hem de igverenlerin olumlu
sonuglar almasini saglayabilir.
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mesleki saglik ve

Bir Mesleki Risk/Tehlike Olarak

Diisitk Ucret

Yazarlara gore, mesleki tibbin tarihi, mesleki
risklerin -1911’de yanginlardan, 1960’da asbeste,
1990’da is gerilimine- daha fazla taninmasiyla
karakterize olmustur. Yazarlar bu listenin disiik
ticretler de dahil edilerek genisletilmesini; diisiik
iicretlerin, ucun caligma saatleri ve yiiksek is geri-
limi gibi psiko-sosyal faktorlerle birlikte mesleki
risk olarak siniflandirilmast gerektigini savunmak-
tadir. “Digiik ticret alan isgiler, yiiksek ticret alan
iscilere gore, hastalik ve yaralanmalara karsi daha
cok risk alunda olabilir” diyen yazarlar, “Ucretler
ve saglk arasindaki korelasyon -en azindan kis-
men- diisiik ticretlerin kotii sagliga ve saglk dav-
raniglarina yol agmasma baglanabilir; bunun tam
tersine degil” tespitini yapmaktadir. Diisiik ticret-
lerin dolayli saglik etkilerine de dikkat ceken
yazarlar, isgilerin kira ile saglikli gida arasinda
secim yapmak zorunda kalabilmesine isaret etmek-
tedir. Asgari icret ile mesleki saglik arasindaki ilis-
kiyi de ele alan yazarlar, asgari iicretin artmasinin
diisiik gelirli iscilerin sagligi tizerinde yapabilecegi
olumlu etkiyi de vurgulamaktadir.

Leigh, J. Paul and De Vogli, Roberto, 2016, “Low Wages as Occu-

pational Health Hazards”, Jowrnal of Occupational and Environmen-

tal Medicine, Volume 58, Issue 5, p 444—447.

Diisiik Ucret, Daha Fazla Mesai, Daha

Fazla Risk

Calisma siirelerindeki artig ile birlikte ig kazast
ve meslek hastalipi riskinin de arttigini bircok
caligma gozler dniine seriyor. Uzayan mesailer isgi
saglhgint daha cok tehlikeye atiyor. Diisiik ticretler,
biraz olsun daha yiiksek gelir elde etmek isteyen
iscileri, daha ¢ok ve daha uzun siireler fazla mesai
yapmaya iterken, isginin saghgi tizerinde de agir
etkilerde bulunuyor.

ABD’de 1987-2000 yillarint ve 10.793 isciyi
kapsayan bir veri seti {izerinden yapilan ¢alismaya
gore, a) fazla mesai iceren igler, fazla mesai icerme-
yen islere gore yiizde 61 daha fazla kaza ve hastalik
riskine sahip b) giinde en az 12 saat galigilan igler
yiizde 37 daha fazla riske sahip, c) haftada 60 saat

caligilan igler ise yiizde 23 daha fazla riske sahip.
Dembe AE, Erickson JB, Delbos RG, et al, 2005, “The impact of

overtime and long work hours on occupational injuries and illnesses:

new evidence from the United States”, Occupational and Environmen-

tal Medicine, 2005: 62: 588-597.
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Hazirlayan: Onur Bakir (MSG Yayin Kurulu)

Diisiik Ucret, Ek is, Bozulan isci Saghg

ABD’de Ulusal Saglik Anketi verilerinin 1997-
2011 dénemi boyunca incelenmesine dayanan bir
caligmaya gore, birden ¢ok iste caligmanin en
onemli nedeni ek gelir ihtiyacidir ve birden ¢ok
iste ¢alisanlar, tek bir igte ¢aliganlara gore kayda
deger olgiide daha yiiksek ig kazasi ve isle ilgisi
olmayan kaza gegirmektedir.

Bu calismaya gore birden cok iste calisan her
100 isci bagina ig kazasi sayisi 4,2 iken, bu say1 tek
bir iste calisan iscilerde 3,3’tiir. Igle ilgisi olmayan
kazalarda ise 100 ig bagina diigsen is kazast sayisi
sirastyla 9,9 ve 7,4’tiir. Yazarlara gore birden ¢ok
iste calisanlarin igle ilgisi olmayan kazalarda da
daha yiiksek bir orana sahip olmasi, biiyiik ¢lciide
birden cok iste ve daha uzun saatler ¢alismalarin-

dan kaynaklanmaktadir.

Marucci-Wellman, H. R., Willetts, J. L., Lin, T-C., Brennan, M. ], &
Verma, S. K, 2014, “Work in Multiple Jobs and the Risk of Injury in the US Wor-
king Population”, American Joumnal of Public Health, 104(1), 134—142.

Ucret Adaletsizligi Kalp Saghgini Bozuyor

Ucret adaletsizliginin! iscilerin psikolojik sagh-
gina olumsuz etkide bulunduguna dikkat ceken
bir¢ok ¢aligma mevecut. Almanya’da iki iktisatg1 ve
{i¢ tip sosyologunun ortak caligmasi ise iicret ada-
letsizliginin psikolojik sagligin yani sira fiziksel sag-
liga da zarar verdigine isaret ediyor. Bir laboratu-
var deneyi ile veri setine dayanan galigmada: (1)
laboratuvar deneyi {icret adaletsizligine iliskin
bireysel alginin kalp hizi degiskenligini olumsuz
etkiledigini, (2) veri seti tizerinden yapilan ¢alisma
ise ticret adaletsizligine iligkin algi ile diigiik 6znel
genel saglik durumu arasinda giiclii bir iligkiyi tes-
pit ederken; ozellikle de ticret adaletsizligine ilis-
kin algt ile kalp hastaliklari arasinda giiglii bir
Ortiigmeyi gosteriyor. Veri seti analizi, olumsuz sag-
lik etkisinin en ¢ok 50 yag iistii, tam zamanli erkek

iscilerde goriildiigiine de isaret ediyor.

Falk, Armin; Kosse, Fabian; Menrath, Ingo; Verde, Pablo Emilio;
Siegrist, Johannes (2014) : Unfair pay and health, SOEPpapers on
Mudtidisciplinary Panel Data Research, No. 715, Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin

Dipnot: 1. “Unfair pay” kavramm “ticret adaletsizligi” olarak
cevirmeyi tercih ettik. Ancak bu kavramn, ¢alisanlar arasi iicret dagi-
limindaki adaletsizligin étesinde yani iscinin iicretini diger iscilerin
iicretleri ile kryaslayarak vardigi sonuctan ziyade, “iicretin yetersizligi-
ne” ve “iicretin diigiikliigiine” bir diger deyisle yapilan isin karsilhgimda
ddenen iicretin adil ve hakkaniyetli olmadigma iliskin algisma isaret
ettigini not diismek gerekiyor.
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Ucret Artisi Depresif Semptomlari

Azaltiyor

Dominik Cumhuriyeti'nde yapilan bir arastir-
ma, {icret artiginin iscilerde goriilen depresif semp-
tomlari azalttigina isaret ediyor. Ucretlerin insanca
yasanacak diizeye cikarildig1 ve isyeri kogullarinda
iyilestirme yapildig1 bir fabrika ile asgari ticret 6de-
nen bir fabrikadaki iscilerin 16 aylik bir dénem
boyunca incelendigini calismaya gore, asgari iicret
ddenen fabrikada caligan iscilerde depresif semp-
tomlarin gériilme orani yiizde 40 iken, {icret artist
yapilan fabrikada bu oran yiizde 23. Ucret artigi
yapilan fabrikadaki iscilerin, asgari ticret alan isgi-
lere gore yiizde 47 oraninda daha az depresif semp-
tomlar gosterdiginin tespit edildigi caligmanin
yazarlarina gore, iyi bir caligma ortaminda insanca
yaganacak tcretlerin 6denmesi, psikolojik saglik
tizerinde kayda deger olciide olumlu etkide bulu-

nabilir.

Burmaster KB, Landefeld JC, Rehkopf DH, et al. Impact of a pri-
vate sector living wage intervention on depressive symptoms among
apparel workers in the Dominican Republic: a quasi-experimental
study. BMJ Open 2015;5:¢007336. doi:10.1136/bmjopen-2014-
007336.

Asgari Ucret ve Saghk Arasinda

Pozitif iligki

Ucrette, 6zellikle de asgari ticretteki reel artig-
larin, 6zelde isci saghigi genelde halk saglini olum-
lu etkiledigini; ticretteki reel diigiiglerin ise tersi
yonde etkide bulundugunu gésteren birgok ¢alig-
ma mevcut.

ABD’de 1984-2006 arast dénemi inceleyen bir
caligmaya gore, enflasyon etkilerinden armdirilmag
asgari tcret ile yetigkinlerin viicut kitle indeksi
arasinda bir iliski mevcuttur; reel asgari {icrette
yasanan diisiig, 1970’den bu yana ortalama viicut
kitle indeksinde goriilen artigin yiizde 10'unu agik-
lamaktadir (1).

ABD’de 2003-2007 donemini inceleyen bir
bagka calisma, ticret diizeyi ile obezite arasindaki
iligkiye dikkat cekerek, diisiik tcretlerin obezitede
artist 6nceledigi sonucuna ulagtyor (2).

Birlesik Krallik’ta yapilan bir aragtirma ise
1999'da yapilan asgari ticret artiginin 3 farkli grup
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tizerindeki etkisini inceliyor. Birinci grubu, asgari
ticret artigt ile tcretleri artan isciler; ikinci grubu
asgari ticretin yiizde 10 {izerinde iicret aldiklari
icin artigtan etkilenmeyen isgiler; ticiincti grubu
ise asgari ticret aldiklar1 halde igverenin yeni asga-
ri {icreti uygulamamasi nedeniyle ticretleri artma-
yan isgiler olusturuyor. Ikinci ve iiciincii grupta
asgari {icrete yapilan artigin ardindan herhangi bir
farklilik goriilmezken, birinci grupta yer alan ve
asgari Ucrete yapilan artistan yararlanan iscilerde
anksiyete ve depresyon bakimindan kayda deger
iyilesme gozlemleniyor. Yazarlar, “Ucretlerde yapi-
lan esasli artiglar, diisiik tcretli iscilerin tizerindeki
finansal baskiy1 azaltarak, iscilerin zihinsel saglig:-
ni iyilestiriyor” sonucuna vartyor (3).

1980-2011 wyillar1 arasinda ABD’de federal
diizeyde ve eyalet diizeyindeki asgari {icretteki
degisiklikler ile diisiik dogum agirlig1 ve yeni dogan
oliimleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya
gore, eyalet diizeyinde asgari ticretin federal diizey-
deki asgari ticretin {izerinde belirlenmesi saglk
gostergelerinde iyilesmeye neden oluyor. Aragtir-
macilarin yaptigt modellemelere gore, 2014 yilinda
eyalet diizeyinde asgari {icrette yapilacak her 1
Dolarlik artis, diisiik agirlikli dogumlar: yiizde 1 ila
2 oraninda, dogum sonrast ¢ocuk OSliimlerini ise
yiizde 4 oraninda diisiirebilirdi (4).

1. David O. Meltzer, Zhuo Chen, 2011, “The Impact
of Minimum Wage Rates on Body Weight in the United States”
in Economic Aspects of Obesity, Grossman and Mocan.

2. Kim, DaeHwan, Leigh, John Paul, 2010, “Estimating
the Effects of Wages on Obesity”, Jowrnal of Occupational and
Environmental Medicine: May 2010 - Volume 52 - Issue 5 - p
495-500.

3. Reeves, A., McKee, M., Mackenbach, J., Whitehead,
M., and Stuckler, D., 2017, Introduction of a National
Minimum Wage Reduced Depressive Symptoms in Low-Wage
Workers: A Quasi-Natural Experiment in the UK. Health
Econ., 26: 639-655. doi: 10.1002/hec.3336.

4. Kelli A. Komro, Melvin D. Livingston, Sara Markowitz,
Alexander C.Wagenaar, 2016, “The Effect of an Increased
Minimum Wage on Infant Mortality and Birth Weight”,
American Jowrnal of Public Health 106, no. 8 (August I,
2016): pp. 1514-1516.
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KiTAP TANITIMI

UCRETLI EMEK VE SERMAYE
UCRET FIYAT VE KAR
"Klasik ekonomi politik, fabrikatsrin satin aldigi ve karglgin
sdedigi seyin, cahstrdig iscilerin emegi oldugu yolundaki yaygin dugunceyi sinai
pratikten sdinc almistr Bu dugince, fabrikatsrin ticari gereksinmeleri,

muhasebe ve fiyat hesaplamalar acisindan tamamiyla yeterliydi. AAma ckonomi

p()‘\che wfga (ALLMY’\‘U@WC’M o‘q@amu@tu me‘gw‘ar ve ka siklar yaratmistm
s, bt el Bnetlemmrm, bweradln cnd divadlemdlmdli crkanm
da figatinin sivekli degismekte oldugunu; bunlarin cogu kez bizzat metalarin
wretimleriyle hichiv iligkisi bulunmayan ve, dolayisifla da, figatlarin, kural
olarak, salt vaslanti sonucu belivleniyorlarmig gibi gsrindugi cok cesitli kosullar
sonuey yukselip dustogn olgusunu gszlemlemektedin Bundan sturs, ekonomi
politik, biv bilim olavak ortaya gkar ckmaz, ilk gsvevlerinden bivi, gsroniste
metalarin fiyatlarin belirleyen bu rasantinn arkasing gizlenen, ama gercekte
bu raslantinin kendisini de belivleyen yasay arastimak oldu. () Kllasik ktisat,
bsylece bir metanin degerinin, bu metanin icerdigi ve tretilmesi icin gerekli olan
emek ile belirlendigini buldu; ve bu aglklama ile yetindi. Biz de, biv an icin, burada
durabiliviz. Ama yanhg anlamalara ol acmamak icin, bu agklamann,
ginimizde artik tamamiyla yetersiz bir hale geldigini animsatacagim. [Emegin
deger yaratma szelligini derinlemesine inceleyen ilk kisi Marx't: ve bu incelemesi
ile, biv metanin tretimi icin gsrinirde ya da gergekte gerekli olan her emegin,
bu metaya, buton kogullarda, harcanan emegin niceligine tekabul eden
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YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir 6zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yaymnlayan bilimsel bir dergidir. Tirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanur.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlari ve TTB Yayin Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintii¢in web sayfasina (http://www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazilar belirli bagliklarda yayimlanir (ayrintt igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfast aracihigiile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrinti i¢in; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin arastirma
II. Arastirma raporu (6n rapor)
III. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V. Editore mektup
VI Isyeri hekimleri ve isci saghginn diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye gonderilen yazilar 6ncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu 6n
degerlendirme sonrast Yaymn Kurulu ve gerektiginde Danigma Kurulu incelemesinden
gecerek yazi hakkinda karar verilir. Aragtirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriiglere gre yayin kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallar::
Derginin yaz1 dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallaria uygun olmalidir.

Yazi béliimleri:

Yazilar Windows tabanli Microsoft Word programut ile her kenarindan 3'er cm bogluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikh olarak tiim boliimler dahil 15 sayfay1 agmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalari agagidaki blimlere ayrilmalidir.

1. Baslik sayfasi: Bu sayfada yazinin bagligy, yazarlar ve bagli olduklart kurumlar, yazarlarin
iletigim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amactyla makale metninde calismanin
yapildig kurum veya ¢alismayi yapan aragtirmacilarm  kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkce ve Ingilizce 6zet yer
almalidir. Arastirma makalesi olmayan yazilar igin 6zete gerek yoktur.

Tiirkce ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sézciigii gegmemeli, acik ve anlagilir
bigimde calismay1 6zetlemelidir. Amag, gereg ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) béliimlerine ayrilmig olmalidir.

Anahtar sézciikler (key words): Tiirkge ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim bagliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar iin yazida su boliimler bulunmalidir:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartigma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gésterimi: Kaynaklar metin i¢inde kullanim sirasia gére
numaralandirilmali ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez icinde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazmin sonunda tesekkiir béliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda asagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk ii¢ yazar yazildiktan sonra
“veark.” kisaltmasi kullanilmalidir. Dergi adlar “Index Medicus”a gére kisaltulmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlar1,
Ankara, 2007.

Kitap iginde béliim gésterimi: Unliitirk Ulutas C. “Evin I¢i isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gogmen Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M.Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yayinlari,

Istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. “Calisma
Hayat: Istatistikleri 2011

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin 2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada calisma/yazi ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu béliim beg ciimleden fazla olmamalidir.








