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Kadmlar, Fransiz Devrimi ile 1789de baslayan esitlik, ézgiirliik ve aydinlanma miicadelesinde “Mademki kadin
sehpaya cikabiliyor, kiirsiiye de cikabilir” diyerek toplumsal cinstyet ayrmmna baskaldwdilar. . .

Tekstil fabrikasmda daha iyi ¢calisma kosullar isteyen 40 bin dokuma iscisinin greve basladigi giindii 8 Mart
1857; New York'da fabrikaya kilitlenip yakilarak can veren 129 kadmm is¢inin adrydi "Diinya Emek¢i Kadimlar
Giinii"....

Isci grevleri ve Bolsevik kadmn iscilerin aktif miicadelesi sonvasmda 1905 Devrimi ile monarsinin yikimast ve yer-
ine burjuva demokratik cumhuriyetin kurulmasiyla 1905-1907 doneminde Rusya'da orgiitlii kadmlarin yaygmlasan
kitlesel grevleri diinyada etkilerini gisterecekti... Rusya’da smifin/kadmin basarist 1907°de Finlandiya'da kadwmin
Meclise girmesine énayak oldu, Ingiltere, Irlanda, Belcika, Almanya gibi iilkeler kadin miicadelesinde mevziler
kazanrken bu viizgdr Tiirkiye'de etkilerini 1920’li yillarda gisterdi.

Ataerkil toplum ile birlikte “Erkekler erkek olunuz!” séylemiyle “erkeklerin haklar” yapilandinlirken, bedeli
sehpaya cikarak édenerek “kadimlarm haklan” da yazilds.

Kadmmn kurtulus miicadelesi o giin bu giindiir devam ediyor. ..

Giriftlesen kapitalizm ile ataerkil sistemde; tivetim bicimleri ve miilkiyet iliskilevindeki degisimlerle birlikte kadmn
toplumda, calisma ve aile iliskilerindeki yeri de degisimler gsterdi. Insan tivetimdeki yeri ya da miilkiyete sahip oldugu
oranda koruyan ve kadm da ucuz emek veya miilk olarak géren egemen cinsiyetci hukuk anlayisi farkl kiiltiirel or-
tamlarda benzer ozellikler gosterdi.

Toplumsallagma stivecinde Bati'da daha erken baslayan “kadin haklar” miicadelesi eril egemenligini kismen
kirarak siyasal esitlik savasimda kadma mevziler kazandirirken; kadmu yok sayan Islam hukukunda erkegin sahip
oldugu haklardan mahrum bwakalds.

Dogu tipi geleneksel zihniyet, kadimmn “iceride” ev-bakim hizmetlerini yaparken korunmasm wygun goriirken;
Bau tipi yenilikci (!) zihniyet, kadmn “icerideki” vazgecilmezligini one cikartirken “disanda” da iyi bir yénetici de
olabilecegini varsaymaktadw. Dogu’da; “iceride” cok cocuklu, yimetimlerden uzak “kadm” tiplemesi, kapitalist sistemin
-cocuklardan sonra- en ucuz iscilik olarak kadm emeginden beklentistyle bulustugunda yar zamanlifiicretli calisma
ve yonetimlerden uzak tutan roller tanimlanmast icin wygun zeminler hazirlanms oluyor. Bat'da “cocuk da yaparum
kariyer de” diyen “kadin” icin az cocuklu ailelerde ideal anne-es voliinii wygun goren kapitalizm, tiretkenlik adna
kadma yinetimlerde de tist diizey gorevlerin sorumlulugunu tammlayabiliyor.

Tiirkiye’de ne Dogu ne de Bati tipi bir kiiltiiriin oturtulamadigi mevcut yapida; Dogu tipi iyi bakici-anne-es ile
Bau tipi ucuz emek tiplemesinde yar ticretli calisma bicimleri, giivenceli esneklik kavramuyla taclandmldigimda kadmun
da “olurunu alan” sémiirii sistemi kabul goriiyor. Son déonemde kadmi asla yonetimlerde gérmek istemeyen, kadmin
“goriinmeyentiicretsiy” emegini dikkate almayan, ancak her durumda kadima “sahibimdir yapar” dedirterek erkek
hegemonyasm éne cikaran model olusturuluyor. “Yeni Tiirkiye” modeli, “cocuk da yaparm para da kazanmm”
diyen analarvyla, issizlik tavan yaparken istthdamda haksiz/ucuz rekabet pazarlamasiyla uluslararast sermayenin
cazibe merkezi haline getivilmek isteniyor. Sonucta; eril-disil kutsal aile sorumlulugunun gozetildigi iddiasvyla birlikte,
calisma yasaminda cinsiyetci istthdam bicimleriyle kadmin ucuz emek sémiiriisiinde yerini korumast saglanryor. Tam
zamanlifiicretli isler erkeklere, yarum zamanlifiicretli isler kadimlara uygun goriiliiyor.

Cikarlan oncelenen erkek egemen toplumlarda, genel kabuller tizerinden -sendikalar dahil- isin cinsiyetlestirilmesi
sonucu toplumsal giic haline gelen erkek, orgiitsel yapilarda da hegomonik tistiinliik saglayarak kadmn ikincil konuma
getiriliyor. Yarim zamanli/fiicretli “is” gorenler orgiitlenmede varlik gisteremezken; kuralsiz calisma, sendikali isciler
arasmda kadm oranmu diigiiriiyor, kadmin orgiitsel varlik gistermesini, yonetici olma olasithguu engelliyor ve her du-
rumda iktidar eril zihniyete birakilvyor.

Kadmlar, érgiitsel ve yimetsel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi haklarma sahip olamadigi siirece emegin
orgiitlenmesi saglanamayacak ve stuf miicadelesi basarrya ulasamayacaktr. Bu anlamda kadn-erkek istihdaminda
esitlik ve kadmlarn “iste calisma hakki” miicadelesi ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda ézel bir éneme sahiptir.

Mesleki Saghk ve Giivenlik Dergisi, kadmmn dzgiirliigiingi isci smifinin dzgiinliigii ile 6zdeslestirmekte, kadmm
stufsal varligmi ve suuf bilincini hissetmesini saglayacak her tiirlii miicadeleyi -sorumlulugunun siirekliligini de
saglayarak- sayfalarma tasimay gérev olarak kabul etmektedir.
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KADIN CALISANLARIN
SAGLIGINA NEREDEN

Nilay ETILER
~ Prof. Dr,, MSG Yaym Kurulu Uyesi
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD

Toplumsal cinsiyetin 6riintiisii, diinya {izerin-
deki iilkelerin her birinde kendine 6zgii 6zellikler
gostermesine kargin temel bir 6zellige sahiptir. O
da kadinin erkege gore ikincil konumudur. Kisaca
diinya iizerinde yaygm olan ataerkil kiiltiir, bu
durumun bag sorumlusu olarak karsimizda dur-
maktadir.

Ataerkil sistemin sekillendirdigi toplumsal cin-
siyet normlari, kadinlara ve erkeklere ¢esitli roller
vermis, ne yapip ne yapamayacaklarini belirlemis-
tit. Bu roller, her ¢ocugun kendi biyolojik cinsiyeti
iizerine toplum tarafindan inga edilit. Boylece
dogan bebekler biiyiime ve sosyallesme siireciyle,
‘erkek’ ve ‘kadin’ olurlar (1).

Ataerkinin normlari, erkekler icin ‘digari’'yt
kadmnlar icin ‘yuva'yt mekan olarak belirlemistir.
Bu nedenle calisma diinyasinin temel aktorleri
erkekler, evin temel aktorleri ise kadinlardir. Kadi-
nin calisma hayatina katilimi, ait oldugu yerde
yani evde -kendi evi ya da baska bir ev- ise toplum
tarafindan daha makbuldur. Béylece kadin, ait
olmadif1 mekanda yani kamusal alanda daha az
var olacaktir ki bu da toplumsal normlara son
derece uyan bir durumdur.

Calisma yagaminda toplumsal cinsiyet olgusu
ile ‘yatay ayrisma’ ve ‘dikey ayrigma’ ortaya cik-
maktadir (2). Calisma yasaminda kadin isi ve
erkek igleri vardir. Kadinlarin kiimelendigi iglerin
genel Ozellikleri, sabir gerektiren, el becerisi iste-
yen, duygusal emegin yogun oldugu vb iglerdir. Bu
‘yatay ayrisma’ olarak adlandirilmaktadir. Bunlar
en fazla hizmet ve tarim sektoriinde faaliyet gos-
termektedir. Bu sektorler hem toplumsal cinsiyet
roliintin devami niteliginde hem de emegin daha
degersiz hatta cogu karsiliksiz oldugu yerlerdir.
Dikey ayrisma ise erkeklerin daha yiiksek, yonetsel
konumda ¢aligmalari, kadinlarin ise daha diisiik
pozisyonlarda calismalaridir.

BAKMALI?

Kadinlar, dogurganlik zellikleri nedeniyle top-
lumun “biyolojik iiretimi’ni yani nesillerin deva-
min1 saglamaktadir. Biyolojik roliiniin iizerine
eklenen toplumsal cinsiyet sorumluluklarina gore
kadimnlar, sadece dogurdugu g¢ocuklarin bakip-
biiyiitmekle kalmaz diger hanehalk: {iyelerinin
(hasta, yasly, ¢alisan erkekler) bakimint ve ev isle-
rini yapar. Boylece kadin hem iireme (biyolojik
cinsiyet rolii) hem de yeniden tiretim (toplumsal
cinsiyet rolii) iglevini yerine getirir. Erkegin top-
lumsal cinsiyet rolii ise ailesinin gecimini sagla-
mak, aile tiyelerinin her tiirlii sorumlulugunu tagi-
maktir. Bu nedenle ¢alisma yagaminin bagrol oyun-
culart olan erkeklerin, igsiz kalma durumunda ruh
saghpr dramatik olarak bozulmaktadir! Hanenin
temel gelir kaynag: erkek oldugu icin de kadinin
geliri ancak ‘ek gelir’ olarak tanimlanmaktadir.
Kadinin kendisine ait olmayan bir diinyada (gals-
ma yasaminda) var olugu boylece egreti? bir dzellik
tagimaktadir.

Kadinin caligma yagsamindaki bu egreti duru-
mu, kadin emeginin daha degersiz olmasi, dolayi-
styla daha diisiik ticretlendirilmesi, evdeki sorum-
luluklari aksatiyorsa derhal isten ayrilmasi ya da bu
nedenle yari zamanli iglere yonelmesi gibi pek cok
sorunu beraberinde getirmektedir. Nitekim TUIK
[sgiicti Istatistikleri'ne gore Tiirkiye'de isgiiciine
dahil olmayan kadinlarin %59’u “ev isleri ile mes-
gul” oldugunu belirtmistir (3).

Yukarida da bahsedildigi gibi, ¢alisma hayatin-
da olmak zaten erkegin toplumsal cinsiyet roliidiir.
Kadinlarin ¢alisma yagamina girmesiyle, temel rolii
olan hanehalki ve ev ile ilgili sorumluluklar sona
ermez ve stirer. Cifte mesai (dual work) anlamina
gelen bu tablo, Tiirkiye agisindan oldukga drama-
tikti. TUIK’in Zaman Kullanimi Aragtirmasi’nin
sonuglari, ¢aligmayan kadinlarin giiniin 5 saat 43
dakikasini, calisan kadinlarin ise 4 saat 19 dakika-
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sin1 ev ve hanehalkinin bakimi ile gecirdigini bil-
dirmektedir (4). Tablo-1'den de goriilebilecegi gibi
bu zaman ¢aligmayan erkeklerde 43 dakika, caligan
erkeklerde 1 saat 12 dakikadir. Bu durum Tiirki-
ye'de caligan kadinlarin en iyi ihtimalle 7.5 saat
olan ticretli calismanin {izerine 4 saat {icretsiz
calismanin eklenmesi anlamina gelmektedir.

Tablo-1: Hanehalki ve ev bakimi icin harcanan
siirenin calisma durumu ve cinsiyete gore

durumu
Siire (saat:dakika)
Erkek Kadin
Calisan 00:43 04:03
Calismayan 0l:12 05:43
Toplam 00:51 05:17

Kaynak: TUIK (2006) verilerinden olusturudmustur.

Galigma yagamina katulan kadinmn, hane
sorumluluklarmi stirdiirmesi, eger yapamiyorsa bu
igleri yapacak bir bagka birini temin etmesi bekle-
nir. Bu kisi anne, kardes, ergen kiz cocugu vb. eme-
ginden {icretsiz olarak yararlanilan biri ya da ticret
karsiligt galistirilan bagka bir kadindir. Caligan
kadinin, hane icindeki kendi emegi yerine ikame
ettidi kadmin emegi de smifsal bir 6zellik goster-
mektedir. Alt sosyoekonomik tabakalarda islerin
devredildigi kadin aileden biri (anne, kardes vb)
iken yukar tabakalara dogru kentin yoksul kadin-
lart ya da yabanci go¢gmen kadinlar ticret kargihigt
caligtirilir (5).

Kadin iscilerin saghgi

[sci saghgi ve giivenligi konulari arasinda
“kadimnlar” her zaman ayr1 bir baglik olarak ele alin-
mugtir. 18. yiizyilin vahsi kapitalizm déneminden
baslayarak kadinlarin (ve cocuklarin) calisma
kosullarinin bir takim yasalarla diizenlendigi bili-
nir3. Sonrasinda Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) tarafindan devralinan “kadinlarin calisma
yasaminda korunmasi”, kadinlarin gece, yeraltin-
da, agir ve tehlikeli iglerde vb ¢aligmasinmn yasak-
lanmasi ve/veya kisitlanmasi seklindedir. Burada
temel yaklasimin, kadinin korunmasindan ¢ok
kadinin dogurganliginin ve anneliginin korunmasi
oldugu dikkat ceker.

1970’lerde diinya {izerinde esmeye baslayan
feminist riizgar, pek ¢ok alanda oldugu gibi ¢alisma
diinyasinda da kadinin ikincil konumunu desifre

glvenlik dergis:i

etmistir. Bu riizgarin etkisiyle ortaya cikan diizen-
lemeler, calisma yagsaminda kadin-erkek esitliginin
saglanmasini temel alan bir noktaya kadar gelebil-
mistir.

Giintimiizde kadin iscilerin sagligimi tartisacagi-
miz zeminde, hala toplumsal cinsiyet kavrami tam
olarak ¢ziimsenmemistir. Bunun en temel nedenti,
devletlerin olusumunda derin izlerini gordiigiimiiz,
toplumun deger yargilarini belirleyen, calisma
mekanlarini gekillendiren ‘eril sistem’in kendisinin
degil, sonuglarinin konu alinmasidi. Hal béyle
olunca kadinlarin dogurganlik 6zelligini temel alan
geleneksel yaklagim {izerine eklenen toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimi da yetersiz kalmaktadir.
Boylece ele alinan konular, en fazla igyerinde taciz,
siddet, mobbing ve benzerlerinin 6tesine gideme-
mektedir. Oysa ‘sonuglar’dan ¢ok ‘neden’in konu-
sulmasi yani konuyu derinligi ile ele alma ihtiyact
stz konusudur.

Kadin isgileri sadece caligma ortaminda géren
bir yaklasim, kadin sagligi acisindan son derece
eksik bir yaklagimdir. Ciinkii; kadinlar erkeklere
gore daha az tehlikeli iglerde caligirlar, yasal diizen-
lemeler kadinlari korumaketa, agir ve tehlikeli igler-
den uzak tutmaktadir. Ayrica, calisan kadinlarin
tiim kadinlar icindeki pay: diisiiktiir, yani ele aldi-
gimiz niifusun hacmi kiigtiktiir. Bir de kadnlar ara-
sinda kismi zamanli ¢aligmanin yaygin oldugunu
da goz oniinde bulundurdugumuzda, isyerinde
gecen zamanin azalmastyla mesleki maruziyetin de
tam giin ¢alisan bir erkege gore daha disiik diizey-
de olmast beklenir.

Kadin iscilerin saglhgini ele alirken bazi temel
noktalar1 gz éniinde bulundurmak gerekir. Bun-
lar: kadinin galigma yagamindaki esitsiz durumu;
kadinin “yeniden tiretim” igin harcadigi, kargihigt
ddenmeyen emegi; calisma ortamlarinin erilligi.

Calisma Yasaminda Kadinin

Egretiligi ve Saghk

Genel olarak saglik bir takim toplumsal kosul-
lar / ozellikler tarafindan belirlenir. Ve toplumsal
cinsiyet, sosyoekonomik sinif, etnik durum/irk gibi
sosyal degiskenleri kesen bir ‘sagligin sosyal belirle-
yicisi'dir (6).

Esnek istihdam ve caligmanin her tiirlii bigimi
(yart zamanlt galisma, ¢agr tizerine galigma, mev-
simlik ve marjinal isler vb), giivencesizlik, calisa-
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nin yaptifi ig tizerinde kontroliiniin olmamas, tek-
rarlayict hareketler, duygusal emek yogun igler gibi
ozellikler kadin ya da erkek herkes icin saglik aci-
sindan risk faktorleridir. Diger yandan bu sekilde
calisma, calisanin isci saghg ve ig giivenligi (ISIG)
hizmetlerinin kapsaminin diginda kalmasiyla
sonuglanir. Kadinlarin ¢alisma yagamindaki egreti-
ligi, ayn1 zamanda olumsuz ¢alisma kosullarinin da
daha yaygm olmasi anlamina gelir.

Kadinlarin tcretli ¢alismasinin kadin saghigt
lizerine etkisi iki yonliidiir. Bir yaniyla ekonomik
giic, kendini var etme, esine/babasma (sosyal
giivence anlaminda) bagimhliginin ortadan kalk-
mast ve ¢aligmanin getirdigi diger sosyal haklar
nedeniyle, ruhsal saglik acisindan daha iyi durum-
da olduklar bilinmektedir (7). Diger yandan biraz-
dan daha ayrintili olarak bahsedilecegi gibi cifte
mesainin getirdigi bedensel ve ruhsal yiik, kadin
iscilerin sagligini bozan bir etmendir. Giivenceli
islerden emekli olduklarinda yani cifte mesaiden
kurtulup iyi kosullarda emekli olduklarinda (dev-
let memurlugundan emekli gibi) kadinlarin saglig,
ilerlemis yaglarina ragmen iyi diizeyde olmaktadir
(8).

Cifte Mesai ve Saghk

Kadmlarin, caligma yagamma ilk kez girdikleri
sirda hatta girmeden 6nce, hane icindeki bazi isle-

ri organize etmesi gerekir. Bu islerden temizlik,
yemek, cocuk bakimi gibi igler yukarida da bahse-
dildigi gibi ikame edilebilirken, cocuklara 6dev
yaptirma, okul toplantilarina gitme, ¢ocugun kres-
ten/okula birakilmasi ve alinmast vb hem duygusal
hem de fiziksel emek gerektiren isler ikame edile-
mez. Boylece iicretli galismanin {izerine eklenen
“yeniden iiretim” isi ile kadin is¢inin giinliik ¢als-
mast 1.5 katina ¢ikar (4). Ayrica karmagik, birden
cok kisiyi ve mekani kapsayan, zaman akisinda zin-
cirleme olarak yiiriitiilen yani en ufak bir aksilikte
domino tas1 gibi devrilen bir siirecin her giin yeni-
den ve yeniden organizasyonu, ¢alisan kadinlarda
bazi ruhsal sonuglar ve tiiketici etkileri sz konu-
sudur.

Cifte mesainin diger bir sonucu, is¢inin dinlen-
me ve serbest zamaninmn kisalmasidir. Boylece
kadin iscilerde yenilenme (rekreasyon) igin gerek-
li sosyal ve fiziksel etkinlikler, hobilerin gergekles-
tirilmesi hatta uyku igin yeterli zaman kalmamak-
tadir.

TUIK’in Zaman Kullanimi Aragtirmasi’nin
sonuglari, durumu dramatik bir bi¢imde goster-
mektedir. Sekil-1'de goriildiigii gibi caligan kadin
ve erkeklerde uyku siiresi, yemek ve kisisel bakim,
goniillii isler, sosyal yasam ve eglence bir birine
benzerdir. Ucretli calisma ve hanehalki bakimi/ev
igleri icin harcanan siireler, carpici bir bicimde top-
lumsal cinsiyet rollerini gosterirken, kitle iletigim

Kadin

- -:43- -

|
0:00 4:48 9:36

-
- Calisma ve is arama
-Génﬂllu isler, sosyal yasam ve eglence

Spor egitim-seyahat

- Yemek ve diger kisisel bakim

- Kitle iletisim araclari, hobiler ve oyunlar

14:24 19:12 0:00

Hanehaki ve ev bakimi

Sekil-1: Tiirkiye’de calisan kadinlarin ve erkeklerin giinliik etkinliklerinin ortalama siiresi

(TUIK Zaman Kullanimi Arastirmasi, 2006)

4
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araclari, hobiler, oyunlar, spor, egitim ve seyahat
icin gegirilen zaman kadin ve erkek calisanlarda
farklilik gostermektedir.

Cifte mesainin kadin iscilerin saghg: iizerine
etkileri, ruhsal tiikenmiglik, kronik stres, kaygi
bozukluklar1, kalp-damar hastaliklari, kas-iskelet
sistemi sorunlari ve kronik yorgunluk olarak 6zet-

lenebilir (9).
Calisma Yasaminin Erilligi ve Saghk

Caligma ortamlarmin eril yapilanmasini her
yerde gdrmek miimkiindiit. Bu eril yapilanmayi,
caligma mekanlarinin tasarimindan, makinelerin
ozelliklerine; isyerlerinin yonetsel yapilarindan
calisanlar arasi iligkilere kadar pek ¢ok yerde bula-
biliriz.

Oncelikle ¢alisma mekan kamusal alan olma
ozelligi tasir. Toplumsal normlara gore, kamusal
alanlar, kadinlarin zaten gegici olarak bulunabile-
cekleri mekanlardir ve burada olmanin kosullart
vardir.

Diger yandan calisma ortami hem kamusal
alanda olmasi hem de yonetici kademelerinde
cogunlukla erkeklerin olmasi nedeniyle eril bir
ortamdir.

Bu eril ortamimn dili, iliski bigimleri erkekler
tarafinda belirlenmistir, kadinlarin bu ortamda var
oluglar1 onlar1 bir kez daha ikincil duruma diistir-
mektedir. Ortamin eril yapisi, kadinlar icin siirekli
bir siddet kaynagidir. Bu siddet mobbing, taciz gibi
olaylarla patlak verir.

Ayrica galisma mekanlarinin erkeklerin fiziksel
olciilerine gore tasarlanmasi, kadin bedeni acisin-
dan gayri ergonomik caligma kogullarint ortaya
cikarmaktadi. Bu da kadin iscilerde kas-iskelet
sorunlarinin fazla olmasinin diger bir nedenidir(7).

Sonucg

Oyle ya da béyle her toplumda mevcut olan
toplumsal cinsiyet esitsizligi, tiim toplumlari kesen
bir eksen olma 6zelligindedir. Toplumsal cinsiyetin,
sinifsal konum, gdcmenlik ve etnik odzellikler gibi
diger esitsizlik konulari ile etkilestigi, “beterin
beteri” konumlarin ortaya ¢iktigr bilinmektedir.

Kadin iscilerin sagligi konusu, toplumsal cinsi-
yet kavramindan ve giiniimiiziin eril diinyasindan
bagka bir zeminde tartigtlamayacak bir nitelik tagir.
Toplumsal cinsiyet olgusu nedeniyle ortaya gikan
durumun, kadin-erkek esitsizligini azaltmay1

glvenlik dergis:i

hedefleyen samimi devlet politikalariyla azalabildi-
gi tilke ornekleri vardir (Norveg, Isve¢ vb). Diger
yandan 1940l yillarda ABD’de ortaya ¢ikan Per-
cinci Rosie figiirii, kapitalizmin kadinin toplumsal
cinsiyet roliinii nasil sémiirdiigiiniin tarihsel ¢rne-
gidir.

Dipnotlar

1. Tiirkiye Istatistik Enstitiisii(TUIK) niin verilerine gore
2011 yilinda erkeklerin %10,5"i kadinlarin ise %2.4"t
ekonomik nedenlerle intihar etmislerdir. 2001
Ekonomik Krizi'nden sonraki yillarda ekonomik
nedenle intihar erkeklerde %19,2 ve %21,0 olmugtur
(sirastyla 2002 ve 2003 yili) ( TUIK “Intihar
[statistikleri 2011” Ankara: TUIK Yaymlari. 2012. S:8)

2. Bu yazi boyunca "egreti" sozciigiinii kullanirken, hem
kadinlarin énemli bir kisminin esnek, giivencesiz,
siirekliligi olmayan atipik ¢aligma ve istihdam
bicimlerine mahkum edilmesine hem de genel anlamda
esitsiz toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlarin
erilligin hiikiim stirdiigii calisma yagami iginde "egreti"
konumlanigina dikkat cekmeye calistyoruz.

3. Kadinlarin ve 10 yagindan kiiciik ¢cocuklarin yer altinda
caligtirilmasi, Ingiltere’de 1843 yilinda gikartilan bir
yasa ile yasaklandi (E Engels, Ingiltere’de Emekei
Siniflarin Durumu)
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Kadin emegi, ‘ana-akim/adam-akim iktisat’!
yaklagimlarinin ve diger pek cok iktisat yaklagimi-
nin konusu ve kapsami icinde kendine yeterli yer
bulamayan, feminist kuramlarla benzer bir bicimde
feminist iktisadin merkezine oturan bir konudur.
Feminist iktisat iginde farkli kadin emegi kavram-
sallagtirmalari olmakla birlikte, ortaklagilan nokta
bu konunun iktisat disiplini icinde yer almast
gerekliligi vurgusudur. Ortiigme ve gelisim siirecle-
rinin daha iyi anlasilabilmesi icin, feminist iktisa-
dm tanmmi1 ve amaci ile kadin emegi kavramsallas-
tirmalarinin icerimlerini kisaca ortaya koymak
yararl olacaktir.

Iktisadi bilgi onu iretenden, onlarin yasam
deneyimlerinden bagimsiz olarak diigiiniilemeye-
cepi baglaminda degerlendirildiginde, bu bilgi
durum odakli ve kismidir. Oyleyse bilgi ve gii¢ ara-
sindaki iligki de goz ardi edilmemelidir (1). Adam-
akim iktisat disiplininin ayrimci bir bicimde, beyaz,
burjuva, batili erkegin yanl kavramlarini degerli
kilisi, bu giig-bilgi iligkisinden soyutlanmaz. Bu
nedenle feminist iktisat, iktisat disiplini icinde tiim
yaklagimlarin, tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel bag-
lamlar g6z 6niine almarak, herhangi biri digerine
tistiin kilinmadan daha zengin ve genis bir pers-
pektifle ele alinmasini savunmaktadir. Tktisadin
eril, bir bagka deyisle toplumsal cinsiyetci, irkct vb.
tarafliliklarindan kurtarilip, daha zengin, coklu bir
insan anlayist ve kimlikleri temelinde kavramsal-
lastirilmasi, iktisat alaninmn hem kadin hem de
erkek deneyimlerini ve farkli konular igerebilecek
bicimde genisletilmesi, feminist iktisadin hedefini
actk bir bicimde ortaya koymaktadir. Bunun sonu-
cunda ise, kadin emegi gibi adam-akim iktisat i¢in-
de ya onemsiz olarak addedilen ya da smirl bir

glUvenlik dergis:i

KADIN EMEGI

FEMINIST IKTiSADIN
YOL HARITASI UZERINDEN
BIR OKUMA

kapsamda ele alinan pek ¢ok konu daha merkezi
onem tasir hale gelecek, iktisat disiplinin odagimnda
bazi kaymalar olusabilecektir (2).

Feminist iktisadin ‘ekonomide kadini degil,
kadin bakig agisin1 da igerecek bigimde ekonomi-
nin incelenmesi’ oldugu goriisiinii ortaya koyan
Kuiper ve Sap (3) kadinlarin konu edildigi cals-
malar ile kadin galigmalarmin birbirinden farklt
oldugunu da bu ifade ile vurgulamiglardir.

Iktisat literatiirii iginde kadinlarmn konu edildi-
gi caligmalarin sayis1 oldukca fazladir ve bu saymin
giderek arttig1 da soylenebilir. Ancak ¢aligma yasa-
mt iginde kadin, verimlilik ve kadin, kadin iggiicii-
niin sektdrel veya bolgesel dagilimi gibi ¢aligmalar
feminizm (ler) ve feminist iktisat(lar) cercevesinde
kadmn emegini, tiim boyutlariyla kapsayamamakta-
dir. Zira sozii edilen tiirdeki calismalar adam-akim
iktisadin kavramsal semasinin uygulanmasindan
oteye gidememektedir. Feminist iktisadin hareket
noktast ise bu tiir iktisadi yaklagimlarin eril yanlt
sinirliliklarint ortaya koyma cabasindan hareketle
koklii bir elestirisi tizerine kurulmustur. Kadin faa-
liyetlerini de igerecek bigimde iktisadin kapsami-
nin genigletilmesi, kadin deneyimleriyle ve bakig
acistyla iceriginin zenginlestirilmesi feminist iktisa-
din temel hedefleri arasinda yer almaktadir (2).

Kadin ¢alismalari ve kadin tizerine galigmalar
nasil birbirinden farklilagiyor ve kadmn {izerine
yapilan caligmalar ¢ogunlukla adam-akim iktisat
anlayiglarinin ¢izdigi siurlar icinde kaliyorsa,
kadim emegini kadin isgiicii ile sinirlandiran anla-
yigla yapilan calismalarla, kadin emegini isgiicii
boyutunun Stesinde tanimlayan ¢alismalar da bir-
birinden o denli farklilasmaktadir. Kadin emegi ile
kadm isgiicii kavramlarini 6zdes olarak kullanmak
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adam-akmm iktisat anlayiginin sinirlart icinde ve
cinsiyet kori bir bicimde analiz yapmayt berabe-
rinde getirmektedir. Nitekim bu caligmalar kadin
lizerine yapilan caligmalar olmanin Stesine gege-
memekte, kadin galigmasi olarak nitelendirilmek
temelinde tartigmalara acik hale gelmektedir.

Oyleyse bir caligmanin kadin caligmas: olabil-
mesi icin kadin bakis acisiyla kadin faaliyetlerine
odaklanmasi, kadin deneyimlerini igerecek bigim-
de olugturulmast, odagma alinan konularin kadina
dair olmast ve kadinlarin konumlarinin iyilestiril-
mesine iligkin politikalar tiretmesi gerekmekte-
dir.

Bu nedenle kadin caligmalarinda,

iktisadin eril,
bir baska deyisle

Kadin Emegi
20. yiizyilda sosyal bilimcilerin yaptigi calisma-
lar daha ¢ok iicretli kadin emegi (isgiicii) tizerine
yogunlastigr igin, kadin emegi daha ¢ok tarim,
sanayi, hizmet sektorlerinde tcret kargiligr calisan
kadinlarin emegini igerecek bigimde isgiicii kapsa-
minda, dar anlamiyla kullanilmaktaydi. Bunun
ardinda ise, ‘caligma’ kavraminin yalnizea iicret
karsiligi ve ev diginda yapilan faaliyetleri kapsadigi
yanilgisinin ve kadinin esas gorevinin evigindeki
aile merkezli iglerin yapilmast, bunlarin ise ¢alisma
degil sorumluluk duygusu ve sevgiyle goniil-
lii olarak yapilan isler oldugunu kabul
eden kuvvetli bir aile ideolojisi oldugu

ozellikle ‘calisma’ ve ‘kadin emegi’ gibi toplumsal goriigiinitin yer aldig1 sdylenebilir (5).
kavramsallastirmalarm neyi igerimle- cinsiyetgi,irkci vb. Bu caligmalar, kadin emeginin ana-
diginin agik bicimde ortaya konul- tarafliliklarindan lizini sadece kapitalist piyasada yer

mast daha da énemli hale gelmekte-
dir. Ornegin caligma kavram, iire-
tim ve yeniden iiretim faaliyetleri-
nin timiinii iceren, her yastan
kadin ve erkeklerin, tiim mekan-
lardaki tiretim iligkilerini kapsayan
oldukg¢a genis igerikli bir kavram-
dir. Ancak bu kavram kapitalist
tiretim iliskilerinin egemen kilindig
glintimiizde, genis anlamindan siyri-
larak, daha cok piyasaya yonelik iire-
tim faaliyetlerini kapsayacak bicimde
dar bir anlama karsilik gelecek sekilde
kullanilmaktadir. Bunun sonucunda ise
parasal bir kargiligi olmayan kadin faaliyetleri,
kadimlarin piyasadaki tiretim iligkilerine tabi olma-
yan tiim Gretimleri, ¢aligma kavramu iginden digla-
narak, calisma her kosulda piyasa merkezli bir
kurgu iginde ve parasal bir kargilik bulan faaliyet-
leri icine alan bir kavram haline gelmistir (4).
Kadin faaliyetlerinin tiimiinii, mekan ya da
parasal bir karsilik kriteri gdzetmeksizin biitiinciil
bir bigcimde ele alacak kapsayict bir iist kavrama
duyulan ihtiya¢ ‘kadin emegi’ kavramsallagtirmala-
r1 ile kargilanmaya galigilmaktadir. Ancak ‘kadin
emegi’ kavramimin kapsami ve igeriginin ne oldu-
gu, bu kavrama iliskin alt kategorilerin hangi kri-
terler dogrultusunda belirlenecegi gibi sorular, ilgi-
li literatiiriin temel ugraklar goz 6niine alindigin-
da, agik bir bigimde cevaplanmasi oldukga giic
sorular olarak goriilmektedir.

kurtarilip, daha
zengin, coklu bir insan
anlayisi ve kimlikleri
temelinde
kavramsallastirilmasi,
iktisat alaninin hem kadin
hem de erkek
deneyimlerini ve farkh
konulari icerebilecek
bicimde genisletilmesi,
feminist iktisadin
hedefini acik bir
bicimde ortaya
koymaktadir.

alan ticretli emek {izerinden yapa-
rak, evici calismay1 ihmal etmis-
ler ve bu yiizden kargiligi 6den-
meyen emek uzun siire sakls kal-

mugtir (6).

1960 yillarla birlikte,
feminist hareket icinde yer alan
kadmlarin ve feminist akademis-

yenlerin de cabasi ve katkisiyla,
evigi / kargiliksiz kadin emegi sor-
gulanmaya baglanmistir (5). Bu
nedenle kadin emeginin kategorilegti-
rilmesine iliskin olarak belki de en
temel ayrim, tcretli / ticretsiz (karsiliksiz)
kadin emegi ayrmudir. Giindelik hayatta bu
ayrima konu olan iki kategori birbiri igine ge¢mis
durumdadir. Ancak bu ayrim, adam-akim iktisat
anlayiginin piyasa merkezli kurgusu icinde kendini
yeniden {ireten bir ayrim olmasi temelinde, kadin
emeginin kendine dzgiiliiklerini analiz etmek baki-
mindan sinirhliklar tasimaktadir.

Iktisat literatiirii icinde, ticretli kadin emegi ya
da daha yaygin kullanimut ile kadin iggiicii kavrami-
ni inceleyen pek ¢ok caligmaya rastlamak miim-
kiindiir (7-10). Bu ¢aligmalar genellikle kadinlarin
isgiiciine katilimini belirleyen faktorler, verimlikle-
rinin nasil yiikseltilebilecegi, kadin isgiiciiniin sek-
torel - bolgesel dagilimi gibi konulara odaklanmak-
tadir. Sayilart gorece az olmakla birlikte, feminist
bakis agisinin bu alandaki tezahiirii olarak goriile-
bilecek olan kadinlarin ig yagaminda kargilagtiklart
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sorunlari, ayrimcilik ve mesleki ya da sektorel
ayrismalari ele alan calismalar da bulunmaktadir.

Ucretli/iicretsiz kadin emepi kategorilestirme-
sinde literatiirde gorece kendine daha az yer bulan
kisim ise kugkusuz ticretsiz (karsiliksiz) kadin eme-
gidir. Adam-akim iktisadi yaklagimlarin literatiir
i¢indeki emperyalist tutumu da goz 6niine alindi-
ginda bu durum sagirtici gorilmemekte, belki de
bu nedenle karsiliksiz kadin emegi, ‘gériinmeyen’
kadin emegi olarak da nitelendirilmektedir. Adam-
akim iktisadin, bir kavrami bir bagka kavramim zitt1
ya da otekisi olarak tanimlayan dilini ve séylemini
yeniden iiretmemek adina, ‘icretsiz emek’ yerine
‘gdriinmeyen emek’ kavramsallagtirilmasinin kul-
lanilmasi1 daha uygun olacaktir.

Goriinmeyen emek

Feminist literatiirde, kadin emegine iligkin séz
konusu tanimlarin detaylandirilmasinda odaga
‘gdriinmeyen emek’ kavramsallagtirmast oturtul-
maktadir. Bu baglamda ‘gériinmeyen emek’ kav-
ramsallagtirmasinin igerigi ve bu kavramsallagtir-
madan nasil ¢ikarimlarda bulunuldugu s6z konusu
literatiire atfen asagidaki bicimde ozetlenecektir
(5,11,12).

Adam-akim iktisatta goriinmeyen emek kapi-
talist ataerkil tiretim iligkileri tarafindan kurgula-
nan cinsiyetci ishdliimii, toplumsal olmayan, dogal
bir siire¢ gibi sunulmaktadir. Bu ger¢evede sunulan
emek ‘bir davranig bicimi’, kadin dogasmin ve
dogal yatkinliklarmin bir parcasi olarak degerlen-
dirilmektedir.

Goriinmeyen emegin miktarin1 adam-akim
iktisat anlayisinin aragtirma yontemleri ve bu yon-
temlerin uygun bulduklar araglar ile 6lgmek giig-
tiir. Goériinmeyen emek, belli mesai saatlerini kap-
samaz. Caligma zamani ile bog zaman ve dinlenme
icice gecmis durumdadir. Bu nedenle ortalama kag
saat ¢aligildigi gibi nicel ifadelerle olgiilebilen bir
biiyiikliikten sz edilemez.

Goriinmeyen emek kargiliksizdir. Ucret kargili-
g1 caligmamast halinde kadin, ‘evde oturan kadin’
olarak goriilmekte, evigindeki iiretimi ise toplum-
sal cinsiyetgi rol ve gorev dagilimi geregi yapmak-
tan sorumlu oldugu davranig bigimleri olarak
degerlendirilmektedir. Bunun sonucunda kadinmn
evigi iretimi icin bir kargihk beklemesi zaten
anlaml goriilmemektedir. S6yle ki; kadin piyasada

;#meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:

ticret kargilig1 calisan bir ‘erkek’ aile bireyi tarafin-
dan gecimi saglandig1 igin, bunun kargilig1 olarak
evigindeki isleri yapmakla yiikiimliidiir. Kadinlar
sunduklari emegin kargihigini alamaczlar, aldiklart
kargilik benzeri sey ise, yaptiklari igten bagimsiz
olarak, emegi sunduklari kisilerce kendilerinin
bakimlarinin saglanmas: vaadidir. Piyasada {icret
karsiligi calisan kadinlar icin de durum ¢ok farklt
degildir. Kadinin piyasada ticret kargihigi calismast,
‘goriinmeyen emek’ kapsamimdaki sorumlulukla-
rindan kurtulmast igin bir gerekge olusturmamak-
tadir. Yukarida ifade edildigi tizere, toplumsal cin-
siyetci rol ve gorev dagilimi uyarinca kadinin
sorumlulugunda olarak belirlenen igler, kadinin
piyasada ¢alismast durumunda, iicret karsiligi yap-
tirilabilir. Bu durumda sz konusu evigi isler igin
ddenecek bedelin kadinin biitgesinden karsilan-
mast, kadinin {icretinin en az bu bedeli karsilaya-
cak kadar olmasi gerektigi, aksi takdirde ticretli
olarak calismasina gerek olmadif1 biciminde bir
yargt da sdz konusudur. Ornepin piyasada iicret
kargiligi caligan kadin bu nedenle cocuklarini krese
gonderiyorsa, aldigi ticret ile krese ddeyecegi bedel
kargilagtirilmakta, maalesef eger kreg bedeli ticrete
yakin ya da onu agiyorsa kadin isten ayrilmay: ter-
cih etmektedir.

Goriinmeyen emegin kendine ozgiilliikleri, bu
cergevede yapilan farkli kategorilestirmeleri de, bu
emek bigiminin icinde barindirdigini ifade etmek
icin bir dayanak olarak goriilebilir. Ya da diger bir
ifade ile literatiirde kadin emegi ile ilgili yapilan
kategorilestirmelerin farkliliklarinin yani sira
‘gdriinmeyen emek’ kategorisinde birlestigini soy-
lemek yanlig olmayacaktir. Bu kategorilerden ‘evigi
kadin emegi, ‘gecimlik iiretimde ve aile isletmele-
rinde kadin emegi’, ‘bakim emed’ ve ‘duygusal
emek’ 2 birbirleriyle gecisli olduklar1 gozardi edil-
meksizin alt kategoriler olarak siralanabilir.

Evici kadin emegi

Kadinlarin eviginde iirettikleri iiriinlerin, yap-
tiklari iglerin, sunduklari hizmetlerin piyasa degeri
yoktur. Yalnizca kullanim degeri olan bu faaliyetler,
ticretli emek kargisinda ‘degersiz’ ve adam-akim
iktisadin sinirlart temelinde iktisadi faaliyetlerin
kapsami diginda addedilmektedir. Ev disinda para-
sal bir ticret kargihigi caligan erkegin karsisinda evi-
cinde tiretimde bulunan kadin ve kadina iliskin
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faaliyetlerin ikincil olarak goriilmesi, kadmn ve
erkek acisindan toplumsal cinsiyetgi rol ve gorev
dagilimi cercevesinde belirlenen statiileri daha da
belirgin hale getirmektedir. Bu ise evicini ve ona
ickin faaliyetlerin goériinmeyen, degersiz olarak
nitelenmesi ile bir kez daha yeniden iiretilmis
olmaktadir (5).

Bu nedenle ‘evigi kadin emegi’, gdriinmeyen
kadin emei ile icice gecmis bir kategori olarak
degerlendirilmektedir. Delphy’e gore ise evici
emek kadmnlarin durumunu ortaya koymak icin
uygun bir aractir (12). Ona gore kadinm ister es,
ister anne, ister evlat ya da kardes konumunda
olsun fark etmeksizin emeklerine erkekler tarafin-
dan maddi olarak el konulmaktadir.

Harrison’a gore ise evici kadin emegi, ticretli
emekginin gegimi icin gerekli kullanim degerini
saglayarak, onun emek giiciiniin yeniden iiretimi-
ne katkida bulunmaktadir (13). Marks’a gore isgi-
nin fabrikada kendisini ve ailesini yeniden iirete-
bilmek icin harcadigt emek, ‘zorunlu emek’tir.
Diger bir ifadeyle isciler harcadiklar: emek karsili-
ginda piyasada parasal bir {icret almaktadirlar.
Zorunlu emegin bir pargasini ise, evigi emek olus-
turmaktadir (5). Evici kadin emeginin sermaye
tizerinde cift yanl etkisi oldugunu ileri siiren Har-
rison bu iki etkiyi su bicimde 6zetlemektedir (13):

Kadinlar evigi tiretim ile 6zel alan iginde kalir-
ken, piyasa/kamusal alan disinda tutulurlar ve bu
sayede erkek isgiiciiniin pazarlik giicii artar.

Ancak yine evicinde tutulan kadinlar, yedek
bir isglicti ordusu konumunda olduklart igin erkek
iscilerin pazarlik giictinii diigtiriirler.

Evi¢i kadin emegini, farkli bigimleriyle ele alan
Delphy ve Harrison’a gore kadinlarin evici emegi-
nin somiiriildigi argimani ortak olmakla birlikte
somiirenin kim oldugu sorusuna verilen cevap
farklilasmaktadur. Iki yazarin bir bagka ortak nok-
tasi ise, her ikisinin de evigi iiretim tarzina yaptik-
lart vurgudur.

Acar-Savran’a gore ise evigci kadin emei,
‘erkek egemen kapitalizmin’ toplumsal tiretimden
ayrigmig olan yeniden {iretim alanini olugturmak-
tadir (11). Bu ise toplumda smifsal yapmin yeni-
den iiretimine de katki saglamaktadir. Kapitalizm
kendi gizli zemini olarak ataerkil yapiya yaslan-
makta ve boylece sinifsal yapilar yeniden iiretile-
rek kapitalizm bundan beslenmektedir.

glvenlik dergis:i

Evici kadin emegini {i¢ grup altinda toplayan
Acar-Savran bunlari; temizlik, yemek yapmak,
camagir yikamak, aligveris yapmak gibi ev isleri;
kendine bakamayacak durumda olan ¢ocuk, yaslt
ya da kronik hastaligi olan aile bireylerinin baki-
mint saglamak; tarimda veya kiigiik aile igletmele-
rinde iicretsiz olarak calismak biciminde grupla-
maktadir.

Yukarida siralanan tiim kategorilerin ve bu cer-
cevede kadinlarin sunduklari emegin, bir ‘sevgi
gdsterme bicimi’ olarak degerlendirilmesi ise
kadmlarin harcadiklari bu kargiliksiz emegin, desif-
re edilmesi 6niinde énemli bir engel olarak goriil-
mektedir. Ote yandan genel ifadesiyle gériinmeyen
emek baglaminda deginildigi tizere, harcanan bu
emepin mesai saatleri ile ifade edilememesi ve giin-
likk hayatla icige olmast da kadinin evigi faaliyetle-
rinin / {iretiminin neden karsiliksiz emek olarak
adlandirlldigini ortaya koyar niteliktedir. Evigi
kadin emegi kapsaminda da ele alinan ev isleri,
kadinlarin evde yalniz olduklari vakitte yerine
getirdikleri igler olarak diistiniildiigiinde ve ayrica
ev igindeki diger bireyler evdeyken kadinlarin da
evde bulunmalar gerekliligi g6z 6niine alindigmda
kadimin yagam alaninin evigi ile siirlandirildig: da
soylenebilir (11).

Gecimlik Giretimde ve/veya aile

isletmelerinde kadin emegi

Evici kadin emegi kategorisi icinde de ele ali-
nabilen goriinmeyen kadin emegi kategorileri ise,
‘gecimlik iiretimde kadin emegi’ ve/veya ‘aile islet-
melerinde kadin emegi'dir. Evigi emek baglaminda
gecerli olan iretim iligkileri cercevesinde sadece
cocuklarin yetistirilmesi, ev isleri gibi iglerle sinirl
kalmayip, zaman zaman piyasaya yonelik iiretimi
de kapsayabilecegi tizerinde duran Delphy’e gore,
kadmlar tarafindan iiretilen evigi hizmetleriyle,
aile igletmelerinde iiretilip tiiketilen ve adam-akim
iktisatca tiretken olarak addedilen mal ve hizmet-
lerin tiretimi stirecinde kullanilan emek arasinda
higbir fark yoktur (12). Evicinde iiretilen {iriinle-
rin bir kismi1 yine eviginde tiiketildiginde gecimlik
{iretim s6z konusu olacaktir. Eviginde tiretilmeme-
leri halinde piyasadan karsilanmasi gerekli olan bu
tirtinlerin tiretiminde harcanan emek, eviginde
oldugunda ‘gecimlik tiretimde kadin emegi’ olarak
nitelendirilirken, piyasa icin tiretimde bir ticret
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karsiligr sunulmast durumunda bu emek ‘isgiici’
olarak adlandirlmaktadir. Uretken ve iiretken
olmayan faaliyet tartigmalarina da zemin hazirla-
yan bu ayrim, kadin emeginin mekan bagimliligini
da gostermektedir.

Gegimlik tiretimdeki emegin, 1993’te Birlegmis
Milletler Ulusal Hesap Sistemleri (Systems of
National Account)3 iginde yer almasi ile birlikte,
neyin iktisadi faaliyet olarak kabul edilecegi konu-
suna aciklik getirilmeye caligilmistit. Buna gore
(14): aile bireyleri tarafindan kullanilan sabit

bakimla ilgili faaliyetleri, diger yandan bakimu ist-
lenilen kisiye duyulan ilgi, sevgi gibi duygulari iger-
diginden, bakim faaliyetini yiiriitenden bagimsiz
olarak gorillemez. Bu nedenle de piyasalagmg
emek kategorilerinden farkli bir baglamda ve
cogunlukla da duygusal emek ile baglantili bir
bicimde ele alinmaktadir. Ayrica evigi kadin emegi
ile bakim emegi de pratikte birbirinden ayrilmasi
oldukga zor olan emek kategorileridir (16).

Bu nedenle kimi zaman karsiliksiz emek, bakim
emepi ve {icretsiz bakim emeginin birbiri

varliklarin Gretimi (evin inga edilmesi gibi), 'ertl'nin(::St yerine kullanildigini ancak bunun sorunlu

yagami idame ettirmek igin yapilan balik- tiktisadin oldugunu vurgulayan Razavi'ye gore

cilik, hayvancilik, ormancilik igleri, su ve =~ @Mact, yerlesik bakim emegi, dogrudan dogruya birey-

yakat gibi temel ihtiyaglarin temin edil- dl kltlsat(.:lln d lerin bakimini icermekte ve ticretli ve
. . . . modellestirmede

mesi, gelir yaratici faaliyetler igin day :n digi iicretsiz olarak ikiye ayrilmaktadir

gerekli hammaddelerin toplanmasi,
piyasaya yonelik faaliyette bulunan
aile igletmelerinin tarimsal {riin ve
gida {iretimine yonelik faaliyetleri

iktisadi faaliyet olarak kabul edile-

rek hesaplara dahil edilmesi gerekti-

gi sonucuna ulagilmigtir.

kavram ve sorunlari
reddederek yerine
zitlarinin bolluk,
digergamlik, isbirligi
konulmasini degil, coklu Ucretsiz bakim emegi ise, herhangi
insan davranislarini
kavrayabilmek ve farkh

(17). Ucretli oldugunda hemsireler,
cocuk bakicilart ve hasta bakicilart
kapsayan bakim emegi, kurumsal-
lasmig olarak nitelendirilebilir.

parasal bir karsilik olmaksizin
sunulan bakim hizmetleri igin har-

Ancak, evigleri, temizlik, yemek emek kavramsallastirmala- canan emek olarak ifade edilebilir.

yapmak, aligveris yapmak, ¢ocukla-
rin, yaglilarin ve kendine bakamaya-
cak durumda olan kisilerin bakimi1 ve
tiim goniillii faaliyetler, iktisadi olma-

rini dahil edebilmek icin
bunlarin birlikte
icerimlenebilecegi ve
hatta yenilerinin

Ucretsiz bakim emeginin daha
once belirtildigi tizere toplumsal
cinsiyet temelli rol ve gorev dagilim1
sonucunda c¢ogunlukla kadinlar

yan faaliyetler olarak tanimlanarak eklenebilecegi tarafindan sunulmasi nedeniyle bu

hesaplara dahil edilmemektedir. dinamik ve ag'k bir . ek kadin emeginin bir alt kategori-
Antonopoulos’a gore, kosul ve sartlar LA si olarak degerlendirilmektedir.

nasil olursa olsun, ister gelismis ister gelis- anlayisi

mekte olan iilkede olsun, gecimlik iiretimde ~Onermektedir

kadinlar erkeklerden daha fazla emek harca-
maktadirlar (14).

Aile igletmelerindeki kadin emegi igin de
durum gecimlik iiretimde kadin emeginden farkli
degildir. Ozellikle tarim {riinlerinin {iretiminde
ortaya konulan kadm emegi, kiigiik ticari aile islet-
melerinde ve zanaatla ugragan aile igletmelerinde
de goriilmektedir. Kadin bizzat isletmenin icinde
caligmasa dahi -6rnegin lokanta sahibi olan bir
esnafin karisinin evde lokantanmn masa ortiilerini
yikamast gibi- emegini sunmakta ancak buna ¢ogu
zaman kargilik alamamaktadir (15).

Balkim emegi ve duygusal emek

Bakim emegi ve duygusal emek kavramsallas-
tirmalart da kadin emegi igerisinde olduk¢a 6nem-
li bir yer kaplamaktadir. ‘Bakim’, bir yandan

Duygusal emek ise, kadin emegi
ister piyasa iginde olsun ister eviginde, her
zaman kadin iglerine ‘igtk tutan bir kavram’
olarak diigtintilmektedir (16). Hochscild’e gore
“herkes tarafindan gozlemlenebilen mimiksel ve
bedensel gosterimler yaratabilmek icin hislerin
yonetilmesi” olarak ifade edilen duygusal emek,
yalnizca eviginde ya da hem piyasada hem evigin-
de caligan tiim kadinlara 6zgii kilindig1 icin kadin
emeginin ayrilmaz bir pargasidir (18).

Daha 6nce de belirtildigi {izere, evici kadin
emegi, gecimlik tiretimde ve/veya aile igletmelerin-
de kadin emegi, bakim emegi ve duygusal emek,
her ne kadar ayr1 bagliklar altinda ele alinsalar da
goriinmeyen emek temelinde kapsam baglammda
ciddi boyutta birbirleriyle ¢rtiisen unsurlar barin-
dirmaktadirlar.



Kadin Emegi ve Feminist iktisat ne katilimlarinin artmasi, kadinlarin esitsiz

Adam-akim iktisat yaklagimi ve pek ¢cok yaygin konumlarini gidermek icin yeterli goriilmektedir.
iktisat yaklagimiun marjlar, smurlar icinde, hiye- Pujol'un da belirttigi {izere iktisat literatiiriinde
rarsik ayrimlart mesrulastiran anlayiglaria bir kadin calismalarnin/kadin tzerine yapilan cals-
tepki olarak goriilebilecek feminist iktisadin ¢ok malarmn ilk donemde daha ziyade kadin emegini
sesli olmast kaginilmazdir. Feminist iktisatcilar, ‘isgtict’’ sinurlart iginde ele aldiklarmni soylemek
Keynesyen, Kurumsalci, Marksist iktisat okullary miimkiin gozitkmektedir.

gibi farkli geleneklerden geldikleri ve Liberal,
Marksist, Sosyalist, Postyapisalci feminizm gibi
farkli feminist duruglara sahip olduklart igin,
odaklarina aldiklari konular da birbirinden

Strober, 1960’1 yillarla birlikte ‘ikinci feminist
dalga’nin da etkisiyle kadinlarm isgiiciine katilimi,
evigi tretimi, tcret farkhilagmalari, ¢aligma

yasaminda cinsiyetci ayrimcilik, cocuk

farklilagabilmektedir. Bu da feminist ikti- Fif(':;'s';':t bakimu gibi konularin, iktisat literatiirii
tadir (19) degisime konu olan gint ifade etmektedir (?2) B}J gah§
w77 ‘ liretim ve tuketim malarda kadin emeginin isgiicii-
Orrllegm; Pujol 1840'1879 ara- faaliyetleri ile niin kapsamini agan tanimi belir-
sindaki yamla}rmda,‘ ka§1p1n istih- tanimlanan bir iktisat gin olmamakla beraber kadinla-
dam ve miilkiyet esitligini kuram- anlayisi ve piyasa igin rn evigi {iretimi konusunun

sallagtiran J. S. Mill, H. Taylor ve ' jiretimle sinirlandirilan iicretli giindeme alinmast da kadin

) 4 i . .
B. BOdChOH un eserlerlnde feml- emek tanimi yerlne; insanlarin emeglnin yukal‘lda agﬂ<1anan

nist iktisadin ilk izlerini stirmek- Ya§am|ar|n| stiirdiirebilmeleri ve b1<_;1m1 ile kavramsalla§t1r11ma-

tedir. Ona gore bu siireg 1890- gelistirmeleri icin gerekli st temelinde 6nemli bir adim
1920’lerde ‘esit ise esit iicret’ ihtiyaclarin teminine teskil etmektedir.

talebini iktisadi tartigmalarin iliskin faaliyet ve

icine tagtyan M. Fawcett, A. politikalarin timiini Folbre ise feminist ikti-
Biggs, B. Webb ile devam etmistir. ~ igerecek, kadin deneyimlerini sadin temel argiimanlarinin
1898'de ‘Women and Economics’ ve tiim faaliyetlerini izlerine iitopik sosyalistlerin

adlt kitabinda kadnlarm evici kapsayacak, insanlari gergek evici emegin iiretkenligini vur-
durumlart irdeleyen ve piyasaya dunya ile iligkilendiren bir gulayan c¢aligmalarinda rastlan-

¢ikmalarinin énemini vurgulayan C. iktisat anlayisi ile dig1 goriigtint savunurken, Marx
P Gilman da Pujola gore feminist iktisadin konusunun ve  ve Engels’in bilimsel sosyalizm yak-
iktisadin ABD’deki onciisii olarak SO ST lagimlarinin ise pozitivizmle olan
gorilmektedir (20). genisletilmesini  pasindan yola cikip, iktisadi somiiriiyii
savunmakta- s, plana alarak, kadmnlar izerindeki

Bu eserlerde kadinlarin erkeklerle egit dir. somiiriiyii ikinci plana attklarini ileri sir-

haklara sahip olmalar1 gerektigi, kamusal yagama
cikmalart engelleyen etmenlerin kaldirilmasi gibi
konular giindeme getirilmektedir. Bu konular, libe-
ral feministlerin de &nemle tizerinde durduklar:
konulardir. Onlara gére kadinlarm esit olmayan

mektedir (23). Ona gore Marksist iktisat yaklagim-
lar1 da evici emegini tiretken emek olarak gdrme-
dikleri ve eril merkezli analizleri nedeniyle, femi-
nist iktisatcilarin elestirilerine maruz kalmaktadir.

konumlari, kamusal alana ¢ikmalari éniindeki Marksist feminist anlayistan hareketle Marksist
yapay engellerin bir sonucudur. Bu nedenle firsat feminist iktisatcilar kadinlarin ezilmiglikleri ile tire-
esitliligi ve kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip tim bigimleri, 6zellikle de kapitalizm arasndaki
olmalari, kadinlarm tiim saygin mesleklere girebil- bag1 analizlerine dahil etmeye calismuglardir. Onla-
meleri, tim 6gretim kurumlarmdan faydalanabil- ra gore gagdag toplumun tanimlayicr 6zelligi kapi-
meleri, onlarn bagimli konumlarmdan kurtulabil- talizmdir. Bu sistem iginde kadnlar ise 6zgiil bir
melerini saglayacaktir (21). Liberal feministlere ezilmislik ile karg1 karsiyadirlar. Bunun nedeni ise
oore, kadmlarm kamusal alanda daha fazla yer kadinlarin ticretli emek alanindan diglanmalari ve

almasy, ya da bir baska ifadeyle kadinlarm isgiici- kapitalizmi besleyen yeniden {iretimi gerceklestir-
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meleridir. Sosyalist feminist diisiiniirler ise, kapita-
lizm ve ataerkilligin farkli toplumsal iligki bicimle-
ri oldugunu, bir arada tezahiirleri durumunda
kadinlar {izerindeki etkilerinin daha da yikict
sonuclar dogurdugunu ifade etmektedirler. Bu
nedenle kadinlarin ezilmisliklerini ortadan kaldir-
mak igin, ne kapitalizm ne de ataerkillikle tek bagi-
na miicadele etmek yeterlidir (21). Kapitalizm ve
ataerkillik birlikte analize dahil edildiginde kadin
emegi kavramsallagtirmasinin kapsami genisle-
mektedir. Boylece kapitalist tiretim iligkilerinin
bicimlendirdigi iicretli kadin emegi ile kapitalizm
ve ataerkil yapilarin birlikte ikincillegtirdigi
‘goriinmeyen kadin emegi'ni de de iceren bir
‘kadin emegi’ kavramsallagtirmast mimkiin hale
gelmektedir.

Bu tespitten hareketle her ne kadar farkli femi-
nizmler ve farkli feminist iktisat calismalari teme-
linde kadin emegine yiiklenen anlam farklilasabil-
se de, artik feminist iktisat literatiiriinde kadin
emeginin iggiicii sinirlari dtesinde anlamlandirildi-
gin1 sdylemek miimkiindiir.

Adam-akim iktisat yaklagimlarmmn iktisat ve
dolayisiyla kadin emeginin kapsamina iligkin sinir-
landirmalarina bir karst durug olarak ortaya ¢ikan
feminist iktisat anlayiglarinin elegtiri ve onerilerd,
Nelson'm kategorilestirmesinden hareketle dort
ana baglik altinda 6zetlenebilir (24).

Feminist iktisadin konusu

Giiniimiizde iktisadi bir konu denildiginde,
adam-akim iktisat yaklagimlarinca genel kabul
goren, piyasa(lar) ile ilgili analizler anlagiimaktadir.
Konusu ¢ok genel bir ifade ile karsilikli iliski icin-
deki {iretim ve tiiketim faaliyetleri kiimesi olarak
tanimlanan adam-akmm iktisadin, aslinda ayrinti-
landinldiginda, iiretim ve tiiketime iligkin tiim faa-
liyetleri igermedigi de goriilmektedir. Sadece piya-
sa degisimlerini tanimlayan faaliyetler iktisat kap-
saminda degerlendirilmektedir. Soyle ki piyasast
olan ve olmayan bigiminde ikinci bir ayrimla, piya-
sast olmayan iktisadi faaliyetler de, piyasa meka-
nizmast mantigina uygun olmadig: icin, inceleme
alan1 diginda birakilmaktadir. Bu cercevede ele
alindiginda kadin emeginin (genis anlamda)
adam-akmm iktisat icinde gérmezden gelinmesi ve
yalnizca piyasada belli bir ticret kargihginda ¢alis-
may1 iceren, kadin isgiiciiniin analizlere dahil edil-
mesi sagirtict degildir. Adam-akim iktisat yaklagi-
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mi1, kadinlar1 ve kadinlara iliskin faaliyetleri eko-
nomide gérmezden gelirken, kisilerin yagamlarint
stirdiirebilmesi icin gerekli olan evigi iiretim,
bakim isleri gibi bir takim faaliyetleri de degersiz
ve/veya ikincil olarak nitelemektedir (19).
Feminist iktisat, sadece piyasada degisime konu
olan iiretim ve tiiketim faaliyetleri ile tanimlanan
bir iktisat anlayist ve piyasa icin tiretimle sinirlan-
dirilan ticretli emek (isgiici) tanimi yerine; insan-
larin yasamlarini siirdiirebilmeleri ve gelistirmeleri
i¢in gerekli ihtiyaglarin teminine iligkin faaliyet ve
politikalarin tiimiinii icerecek, kadin deneyimleri-
ni ve tiim faaliyetlerini (gdriinmeyen emek gibi)
kapsayacak, insanlar1 gercek diinya ile iliskilendi-
ren bir iktisat anlayisi ile iktisadin konusunun ve
sinirlarinin genisletilmesini savunmaktadir (1).

Feminist iktisadin yontemi

Adam-akim iktisatta prototip bir ¢aligma, sofis-
tike matematik kullanilarak modelin bicimlendiril-
digi bir kuramsal cerceve ile verilerin ekonometrik
analizinin yapildigi bir ampirik kisim icermektedir.
Ve bu tiir bir yontem kullanmayan bir caligma,
yontemi yeterince bilimsel olmamakla suglanarak
pek fazla énemsenmemektedir (19). Kadin dene-
yimlerinin ‘disil’ olarak nitelendirilen hikaye anla-
timu gibi bigimlerde aktardigi, derinlemesine miila-
kat gibi yontemlerin kullanildigi ve g¢ogunlukla
goriinmeyen emegin desifre edilip irdelenebilecegi
caligmalar iste bu nedenle adam-akim iktisat tara-
findan yeterince bilimsel kabul edilmemektedir.

Feminist iktisat, adam-akim iktisadin yukarida
deginilen yontemini, yalnizca elegtirmekle yetin-
meyerek, iktisadin ‘eril’ yapisindan kurtarilarak,
nasil gelistirilebilecegi sorusuna da cevap aramak-
tadir. Feminist iktisadin bu soruya verdigi cevap
ise, adam-akim iktisadin kullandigi yontemlerin
reddedilmesi degil, kadin hikayelerinde gizli olan
‘gdriinmeyen emek’, ‘duygusal emek’ ve ‘bakim
emepi’ni ortaya koyabilecek ‘bilimsel kabul edilme-
yen’ aragtirma yontemlerini de iceren (sdylem
coziimlemesi, derinlemesine miilakat, hikaye anla-
timi1, giinliik hayat gibi) tiim yontemlerin dahil
edilmesiyle yontemsel sinirlamalarin ortadan kal-

dirdmasidir (19).

Feminist iktisadin modellestirilmesi
Adam-akim iktisat anlayisini benimseyen bir
iktisat¢inin  kuramdan anladigt modeldir. Soz
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konusu iktisat anlayiginin davranig modeli, rasyo-
nel, 6zerk, sadece kendi cikarini gozeten, digsal
kisitlar altinda optimizasyonu kit kaynaklari etkin
bir bicimde dagitmaya calisarak saglayan, tercih,
secim ve kararlarinda &zgiir ve birbirinden bagim-
s1z iktisadi bireylere dayanmaktadir (19).

Bu modelde iktisadin yapilastirilmasina ve ikti-
sadi bireylerin davraniglarina iliskin olarak one
cikan unsurlar, kitlik, bencillik ve rekabet olmak-
tadirt. Bu ii¢ temel kavram iktisadi iliskilerin sade-
ce bir kompartmanimni (eril yanini) yansitmakta,
diger kompartmanda disillige atfedilen ise bolluk,
digergamlik ve igbirligi yer almaktadir.

Bu farkli taraflarin eril ve disil ¢zellikler olarak
kadin ve erkek davraniglaryla o6zdeglegtirildigi
arglimanindan hareket eden feminist iktisatcilar,
adam-akim iktisadin modellestirmesinde disil gor-
diigii unsurlari gz ard1 ederek eril gordiigii unsur-
lar1 temel aldigini ve béylece digergamlikla bagdas-
tirllabilecek olan ¢ogu kadinlarca gergeklestirilen
{iretim faaliyetlerinin, gdriinmeyen emek kategori-
lerinin ve bunlarin icinden 6zellikle duygusal emek
ve bakim emeginin iktisadin diginda birakildigini
iddia etmektedirler. Feminist iktisadin amaci, yer-
lesik iktisadin modellestirmede dayandigi kavram
ve sorunlar -kitlik, bencillik, rekabet- reddederek
yerine zitlarinin -bolluk, digergamlik, isbirligi-
konulmasini degil, ¢oklu insan davraniglarin
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(cins, etnisite, milliyet vb.) kavrayabilmek ve fark-
li emek kavramsallagtirmalarint dahil edebilmek
icin bunlarin birlikte igerimlenebilecegi ve hatta
yenilerinin eklenebilecegi dinamik ve agik bir
modellestirme anlayisi 6Snermektedir (19).

Feminist iktisadin egitimi

Feminist iktisatcilar, iktisadi yonlendiren ideo-
lojinin, ekonomiyi de yonlendirdigini, ekonomiye
iligkin algilarin da tekrar disiplini sekillendirdigini
ifade etmektedirler. Iktisadin ne olduguna ve ikti-
satct gibi diisiinmenin ne anlama geldigine iliskin
ideolojik yargt ve yaklagimlarin da iktisat egitimi-
nin sonucunda edinildigi seklindeki anlayislarin-
dan yola gikarak feminist iktisatgilar, disiplinin eril
yanliliklarindan arindirilmas, iktisadin smirlarin-
dan kurtarilmasi agisindan iktisat egitiminin roli-
ne dikkat cekmektedirler.

Adam-akim iktisat egitiminde dgrencilere, sz
konusu yaklasimin temel kavram ve varsayimlart
basit matematiksel analizler araciligi ile sunulmak-
ta, modelle 6zdeglestirilen kuramin olusumuna ilis-
kin tartigmalara ve alternatif yontem ve yaklagim-
lara, ¢grencilerin {izerinde tartigma yapabilecekle-
ri kapsamda yer verilmemektedir. Bu temelde bir
iktisat kavrami irdelenirken, o6grenciler sadece
modele iliskin sorulara yonlendirilirken, varsayim-
larin ve iktisadi politika 6nerilerinin politik igerim-

" lerine, sonugta kimlerin kazanip kimlerin kaybede-

cegine iligkin sorulara ise pek deginilmemektedir
(19).

Feminist iktisatgilardan Nelson’a gore iktisadin
daha esnek bir bigcimde tanimlanmasi ve kuramla-
rin durum odakli oldugunun kabul edilmesi halin-
de olugturulmus bilginin aktarimi seklindeki egi-
tim anlayigina sigdirilmast miimkiin olmayacaktir
(24). Feminist pedagojik yontemi benimseyen
iktisatcilar, iktisat derslerinde, hoca yerine ¢gren-
ciyi merkeze alan, tartigma ortami icinde dgrenci-
lerin iktisadi bilgiye iliskin goriislerini kendi dene-
yimlerinin kesfi siirecinde olugturmalarini tercih
etmektedirler (25).

Boylece goriinmeyen kadin emegine iliskin ola-
rak, dgrencilerin tespit ve deneyimlerini aktarma-
larint miimkiin kilan bir egitim sistemi 6nerilmig
olmaktadir. Bu egitim sistemi icinde &grenciler
toplumsal cinsiyet farkindaligi ile, toplumsal cinsi-

| yetgi rol ve gérev dagilimina iligkin argimanlardan
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hareketle kadin emegini daha kapsamli bir bicim-
de tartigabilecek ve bu gibi kavramlarin igsellesti-
rilmesi ile birlikte hem toplumsal hem de akade-
mik alanda daha kapsayici bir iktisat anlayiginin
yayginlasmast da miimkiin olabilecektir.

Ozetle yukarida deginildigi iizere, adam-akim
iktisat, yontemini ve konusunu tanimlayan eril
toplumsal cinsiyetgi yanliligint modellestirmesinde
ve iktisat egitiminde de stirdiirmekte ve cogunluk-
la kadmlarla 6zdeslestirilen goriinmeyen emegi
kapsam digina itmektedir. Feminist iktisat(g1)lar
ise kadmin goriinmeyen emegini marjlarin digina
iten adam-akim iktisadin, iktisadin konusu, yonte-
mi, modellestirilmesi ve egitimine iliskin eril top-
lumsal cinsiyetgi anlayiginin degifresiyle, marjlarin
ortadan kaldirilmasi geregine isaret ettiklerinde,
kadin emeginin de isgiici marjlarinin igine hapse-
dilmekten kurtarilabilecegini ortaya koymaktadir-
lar.

Dipnotlar

1. Feminist yazinda ana-akim/egemen/yerlesik /yaygin
yaklagimlarin eril yanliligin1 vurgulamak icin adam-
akim(male-stream) nitelemesi/adlandirmast
kullanilmaktadir. Bu galismada da s¢z konusu
adlandirmanin kullanilmasi uygun bulunmustur. (Bkz.
6. Kaynak).

2. ‘Bakim eme§i’ ve ‘duygusal emek’ piyasada ticret
karsihigi caligma baglamimda da ele alinmaktadir.
Goriinmeyen kadin emegi kapsaminda
degerlendirildiginde ise, {icret karsihig1 olmayan kadin
emeginin bir alt kategorisi olarak diigiiniilmektedir.

3. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Birlesmis Milletlere iiye olan
pek ¢ok iilke Ulusal Hesap Sistemini kullanmaktadr.
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HiZMET SEKTORUNDE

~ Nurcan OZKAPLAN
Prof. Dr., Isik Universitesi Iktisadi Idari Bili'mler Falkiiltesi
Iktisat Boliimii

Giris

Hizmet sektorii, diinyada toplam istihdam arti-
sinin en yiiksek oldugu ve gittikce daha yiiksek
oranda kadin istihdaminin gerceklestigi (Hizmetle-
rin feminizasyonu) bir sektér olarak oldukga dnem-
lidir. Ayn1 zamanda, Hizmet sektoriindeki isler,
feminist teorinin stk tuttugu sosyal beceri, duygu-
sal emek, estetik emek, toplumsal cinsiyet ve sinif
gibi siireclerin nasil kesisim iginde oldugunu ve
nasil doniigtiiklerini de anlama olanagi veren bir ni-
teliktedir. Yiiz yiize miisteri iliskisi nedeniyle, yani
tiiketimle tiretim arasindaki kopriiyii olugturan Hiz-
met sektoriinde calisanlar igin duygularin, davra-
niglarin  ve bedenin “miisteri memnuniyeti”
agisindan kontrolii, igin olmazsa olmaz bir bilegeni-
dir. Ttirkiye'de Hizmetler sektoriindeki kadin gali-
sanlarin orani gok yiiksek olmamakla beraber artma
egilimindedir; hem giivenceli/prestijli hem de nite-
lik gerektirmeyen koti iglerde ¢alisan kadinlar agi-
sindan ¢aligma rejiminin farklilagan karmagik
mekanizmalarini anlamak 6nemli gozitkmektedir.

Hizmet Sektériinde Kadin istihdami

Diinya Ekonomik Forumu'nun 2014 Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore iktisadi katilim
alaninda Tiirkiye en diisiik performans gosteren il-
kelerden biridir (133 iilke igerisinde 125. sirada).
Her 100 kadindan sadece yaklasik 30’u isgiiciine
katilmaktadir. Bu verilerle Tiirkiye AB tilkelerin-
den ¢ok, kimi Ortadogu iilkeleriyle karsilagtirilabi-
lir.

Tablo-I: istihdamin sektérel dagilimi (%)

DUYGUSAL EMEK ve
TOPLUMSAL CINSIYET

2015 Mart ay1 verilerine gore, kadinlarin Isgii-
ciine Katilma Orani (IKO) %31.7, erkeklerin ise
9%70.6'd1r. Istihdam oranlar1 arasindaki cinsiyete da-
yali ucurum (erkekler igin %64.4, kadimnlar icin
9%23.8; 2014 yili) ¢ok belirgindir. Tarim digt kadin
istihdami, erkek istihdaminin ticte biri kadardir.
Kadn igsizlik orani (2014) %15.8 ile erkek issizlik
oranindan oldukga yiiksektir; ancak tarim-dist is-
sizlik oranlart arasindaki fark 7 puan ile daha da be-
lirgindir.

Ote yandan 2007-2013 déneminde kentsel
kadm istihdami1 %35’den fazla artmustir ve bu arti-
sin %80’den fazlast Hizmetler sektoriinde gercek-
lesmisti. BETAM'in analizine gore ise, 2005-2012
déneminde gerceklesen kadin istihdamindaki artig
en fazla, Toptan ve Perakende Ticaret, [dari ve Des-
tek Hizmet Faaliyetleri ile Egitim ve Insan Saghgt
hizmetlerinde gerceklesmistir (1).

Hizmetler sektorii, toplam istihdamdaki payini
stirekli artirarak 2015 yilinda %53’e yaklagmistir
(Tablo-1). Boylelikle, 2012 yilindan itibaren istih-
dam edilenlerin uzun yillar boyunca ilk defa yarist
hizmetler sektoriinde yogunlagmaktadir.

Bu artiga kadin/erkek istihdami olarak bakildi-
ginda hem kadin, hem erkek istihdaminin 2011 y1-
lindan itibaren yiikseldigini ve 2015 yilinda toplam
kentsel istihdam i¢inde Hizmet sektoriindeki kadin
(%53.2) ve erkek (%52.4) istihdam paylarinin
hemen hemen esitlendigini gériiyoruz. Ancak Hiz-
metlerdeki kadin istihdam1 (4.1 milyon), erkek is-
tihdammin (9.5 milyon) yarisina yakindir; bu

2000 ‘ 2010 2011 2012 2014 2015*
Tarim 36.0 25.2 23.3 22.1 21.1 20.0
_Sanayi 17.7 19.9 20.8 20.5 20.7 20.5
Insaat 6.3 6.3 7.2 7.2 7.2 6.9
Hizmetler 40.0 48.6 48.7 50.2 50.9 52.6
TUIK HHIA verilerinden derlenmistir (2). *Mart
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durumda, kadin istihdaminin toplam Hizmetler
icindeki pay1 sadece %30.3'diir (2).

Kadinlarin Tiirkiye’de tarim-diginda en ¢ok is-
tihdam edildigi sektorler 2013 yilinda,sirastyla Ima-
lat (%14.2), Toptan ve Perakende ticaret (%10.3),
Egitim (%8.2) ve Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
faaliyetleri (%7.3)’dir. Tarim-digt istihdam edilen
neredeyse her dort kadindan birinin Egitim ve Sag-
lik gibi ev ici yeniden tiretim ve bakim sorumluluk-
larinin uzantist olan sektdrlerde olmasi, ev-igi
ev-digt toplumsal cinsiyete dayali ighéliimiiniin
emek piyasasinda da kendini yeniden tiretme kap-
asitesinin bir gostergesi olarak ele alinabilir.

Ayrica bu iki sektdrde kamu istihdaminin agir-
liklt olmasinin, gerek calisma saatleri, gerekse for-
mel istihdam acisindan kadinlar icin “uzlagtirma”y1
nispeten kolaylastirdigs sdylenebilir. Erkek istihdami
ise, gerek tarim-digt istthdamda Sanayi, 1n§aat ve
Hizmetler sektorleri arasindaki dagilimi, gerekse
Hizmetler sektorii igerisindeki dagilimi agisindan
daha dengeli bir oriintii sergilemektedir. 2014 yili
verilerine gore, Hizmetler sektorii kentsel kadin is-
tihdaminin %71,7’sini kargilamaktadir.

Bu dénemde istihdam artigt en yiiksek olan alt
sektor %39,3 ile Insan Saglipr Bakim Hizmetleri ol-

k

v

e

glUvenlik

mustut. Bu alt sektorii %35,2 artis ile Egitim,%24,6
artig ile Diger Bakim ve Sosyal Hizmetler ve %12,5
artig ile Toptan ve Perakende Ticaret takip etmek-

tedir (Tablo-2).

Tablo-3’de goriilecegi gibi, cogunlugu lise me-
zunu olan vasifli kadinlar Hizmet ve Satig elemani
olarak daha fazla is bulmuglardir. Ote yandan lise
alt1 egitime sahip vasifsiz kadinlarin ise nitelik ge-
rektirmeyen Konaklama ve Yiyecek ile Idari Destek
faaliyetleri olarak tanimlanan alt sektorlerdeki is-
lerde yogunlastiklarini séylemek miimkiindiir

(Tablo-3).

2014 yih verilerine bakildiginda, nitelik gerek-
tirmeyen islerde ¢alisan kadinlarin %36,2, hizmet
ve satig elemanlarinin ise %29,8 oranu ile ilk sira-
larda geldigini goriiyoruz. Bu meslekleri %23,0 ile
profesyonel meslekler ve %16,1 ile biiro hizmetli-
leri izlemektedir. 2011-2014 déneminde ise, hem
niteliksiz iglerde hem de satig eleman1 olarak ¢ali-
san kadinlarin sayist %60’a yakin yiikselmigtir
(Tablo-4). Sigortali kadin istihdaminin en fazla artig
yagadigt sektor Egitim sektorii olarak ortaya ¢ik-
maktadir.

Tablo-2: Kadin istihdaminin hizmetler alt sektorlerine gore dagilimi (bin)*

Ylllar‘Diger toplumsal hizmetler ‘ insan saghgi ‘ Egitim ‘ Toptan-perakende ticaret Toplam
2011 195 353 460 596 1.957
2012 230 420 528 655 2,948
2013 250 453 541 678 3,179
2014 243 653 646 789 3,320
TUIK HHIA wverilerinden derlenmistir (2). *en yiiksek paya sahip alt sektorler
Tablo-3: Kadin ve erkeklerin istihdamdaki paylarina gére secilmis meslekler, bin kisi, 2013
Kadin Kisi (bin kisi) Pay (%)
Hizmet ve Satis Elemanlari 1013 22.5
Profesyonel Meslek Mensuplari 895 19.8
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 755 16.7
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisanlar 639 14.2
Diger 1.209 26.8
Toplam 3.498 100.0
Erkek Kisi (bin kisi) Pay (%)
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.638 21.6
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.412 19.8
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 1.745 14.3
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisanlar 1.358 1.1
Diger 4.063 33.2
Toplam 9.587 100.0
Kaynak (3)’teki Tablo1-8'den almmugtur.
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Tablo-4: Kentsel kadin istihdaminin mesleklere gére dagilimi (bin)

Yil 9 8 7
2011 184 616 437
2012 200 715 487
2013 - - -
2014* 188 1064 363

*Mayis,yeni seri, TUIK HHIA verilerinden derlenmistir.

6
665
708

748

5 4 3 2 |
625 176 299 206 682
710 156 256 213 749

1.377 187 439 242 1.675

1. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar, 2. Tesis makine operatorleri ve montajcilar, 3. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 4. Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su isleri calisanlary, 5. Hizmet ve satis elemanlar, 6. Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar, 7. Yardime
profesyonel meslek mensuplary, 8. Profesyonel meslek mensuplari, 9. Kanun yapicilay, dist diizey yoneticiler ve miidiirler.

Sosyal beceri, duygusal emek ve estetik

emek ile toplumsal cinsiyet kesisimleri

Performans, igyerinde objektif ve dlgtilebilir ol-
dugu iddia edilen kriterlere gore ¢alisanin verimli-
ligi degerlendirilmesi anlamimna gelir ve bu
performansa gore ticret ddemesi gerceklesir. Perfor-
mans degerlendirmesinin, ¢alisanlarda dzerkligi, ini-
siyatifi, sorumlulugu, iletisimi ve ¢alisma
motivasyonunu artirdigt goriisii de yaygindir. Bu
yerlesik anlayis, calisanlart adeta bir “girisimci” -gi-
risimci benlik- gibi sosyal becerisini satis, reklam ve
pazarlamaya odaklayan ve rekabetci, benmerkezci
degerleri benimseyen bireyler olarak tasarlayan ig
organizasyonuyla ayni dile sahiptir.

Performans, igverenlerin calisanlardan bekledigi
beceri ve niteliklerle sekillenmektedir. Hizmet sek-
toriinde talep edilen becerilerin kapsami1 oldukga
genistir; duygularin, bedenin miisteri memnuniyeti
i¢in kontroliinden, kendi ¢ikarmi kollayan, bagim-
siz karar alabilen, etik deger yargisi tastyan, boylece
sorunlart giderirken empati kurabilen ve igbirligine
yatkin bagimsiz ve birey ¢znelere kadar uzanir.

Cogunlukla anaakim ya da ortodoks/yerlesik Is-
letme, Iktisat, Pazarlama, Psikoloji ve Orgiit/Orga-
nizasyon Teorisi disiplinleri cergevesinde, neoliberal
diizenleme veri alinarak, konuya firma ya da igyeri-
nin rekabet giicii, kar ve satig hacmi acisindan yak-
lagan, migteri memnuniyeti acisindan Hizmet
sektoriinde ¢aliganlarin verimlilik /kariyer/ig tatmini
profillerine doniik aragtirma ve analizler séz konu-
sudur. Genel olarak ekonometrik modellerle des-
teklenen ve metodolojik olarak rasyonel
birey-¢alisant, dzgiir secimi, rekabet ve piyasa iligki-
lerini temel alan bu ¢alismalarin bir kisminda cin-
siyet de, egitim ya da medeni durum gibi bir
degisken olarak modellere dahil edilmekte ve boy-
lelikle cinsiyetin agiklayici giicii test edilmektedir:
Toplumsal cinsiyet rejimi ya da cinsiyetlesen orga-
nizasyonlar gibi yapisal ve siireg analizi yapmadik-

larindan, séz konusu caligmalar da anaakim analiz-
ler iginde degerlendirilmistir.

Bu kategorideki caligmalarin satis personelinin
verimliligini, performanslariny, is tatminlerini belir-
leyen etmenler, ig/calisma ozerkligi, iggiicii devrini
etkileyen faktorler, isyeri egitiminin etkileri, orgiit-
sel baglilik ve is tatmini, takim caligmasinin énemi,
miisteri iligkileri ve miisteri tatmini, sinirl rasyo-
nellik varsayimi altinda duygu yonetimi, duygusal
digavurum ve satig isi tanimlari, igyerinde rol kay-
nakl: stres, duygusal zekanin isyerinde lider pozis-
yonuna yiikselmedeki rolii, kariyer planlamasi,
miisteri-odakli ¢aligma, yonetim tarzlar -galisan
odakli yonetim- ve yonetim tarzlarinin ¢alisanlar
lizerine etkisi gibi konularda yogunlagtiklar1 soyle-
nebilir (4-9).

Calisma 6zerkligi ile “ig giktilar1” olarak adlan-
dirilan is tatmini, is performanst ve is stresi arasin-
daki iligki de anaakim literatiirde fazlasiyla ilgi
bulan alanlardandir. Calisma 6zerkligi, Hackman
and Oldham (1975) tarafindan isteki gorevlerin
zamanlamast ile isin yiiriitiiliistindeki prosediirlerin
tayin edilmesinde, ¢aligana taninan 6zgiirliik ve ba-
gimsizligin derecesi olarak tanimlanmaktadir (10).
Dolayisiyla, ézerkligin calisant motive ederek, igle
ilgili deneyime dayali sorumlulukla isini yapmasina
yol agacagi kabul edilir; boylelikle is performansi
yiikselir. Sonug olarak, calisma 6zerkligi ile is per-
formanst, is tatmini ve “bagimsiz etkileyicilik” ara-
sinda porzitif, ig stresi ile ise -beklendigi gibi- negatif
iliski bulan cok sayida calisma mevcuttur (9,11-14).

Genel olarak Hizmet sektoriinde ve yiiz yiize
miisteri iligkisinin daha fazla belirleyici oldugu Pe-
rakende sektoriinde ¢alisanlarin sahip olmast gere-
ken nitelikler “sosyal beceri” (soft skills) kavrami
etrafinda literatiirde tartigilmaktadir. Sosyal beceri
formel ve teknik bilgiden ziyade, ¢aliganin kisiligi,
tutumu ve davraniglariyla uyumlu beceri, yetenek
ve kigisel 6zellikler olarak tanimlanit. Bu anlamuiyla,
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sosyal beceri adeta dogal ve siradan bir beceridir
(15); herkes sahip olabilir.

Hurrel,daha kapsamli bir tanimlama yaparak,
sosyal becerinin belirli bir baglamda, siirec iginde
performansi saglayacak sekilde kisiler arasi ve kisiye
dzgii becerileri de kapsadigini belirtir (16,17). Yani
duygulardan 6te, kisinin belirli baglamlarin farkinda
olma ve sonuglarini kestirebilme kapasitesine, ah-
laki ve estetik yargi kapasitesine de ihtiyag vardir.

Sosyal becerinin énemli bir bilegeni, caliganin
kendi duygularini ve miisterinin duygularini igin ge-
regine gore yonetmesi yani duygusal emek kontro-
lidiir (18). Ancak bu analizde ‘duygusal emek’,
yoneticilerin verdikleri egitimin ve danismanlarin
yol gosterdiklerinin sadece kiiciik bir bolimiidiir.
Zira duygusal kontrol hem 6grenilen bir beceridir,
hem de politik bir davranistir. Politiktir ¢iinkii birey
calisanin &zerkligini ve sorunlarla bag etme kapasi-
tesini genigletme olanagi sunar.

Bolton’un tanimuiyla “nitelikli duygu yonetici-
leri” olan hizmet sektdrii ¢aliganlart, hem kendi-
siyle, is arkadaslariyla,miisterilerle, hem de
sorunlarla ‘bas eder’. Bu yiizden, caliganin 6zerkligi
ve yonetme kapasitesiyle rutinlegmis, standartlag-
mug is tanimlari arasindaki iligki fazlasiyla karma-
siktir ve tek yonlii degildir (19).

Caligmayi, calisanlarin emek siirecinde isin
farkli bilegenlerini kolektif ve bireysel olarak diiz-
giin bir akig halinde koordine etmesi olarak algila-
yabiliriz. Bu siireg Strauss tarafindan “eklemlenmig
is” (articulation work) olarak adlandirilir (20). Satig
isi, cok sayida ig gorevlerini zamaninda, kisisel an-
lamda ve kolektif mecralarda kotarma becerisi de-
mektir; bu  siireg  durumsal farkindalik,
iliski/duygusal yonetimi ve kisiler arasi pazarligi kap-
sar.

Satig isindeki igverenlerin ¢nem verdigi bir
bagka 6nemli 6zelik de,satig elemanlarmin nasil go-
riindiigii, yani fiziksel goriiniisii ve kilik kiyafetidir.
Bu 6zellik ise “estetik emek” olarak adlandirilir
(21). Estetik emek, ise giris siirecinde, caliganin
miisterilerin duyumlarina uyan fiziksel goriintig ve
kilik kiyafete sahip adaylarin ise alindigini anlatir;
daha sonra kurumsal egitim, idari mekanizmalar ve
denetim yoluyla bu nitelikte hizmet sekillendirilir.
Ozet olarak igverenlerin “iyi gdriinen” ve “bu is icin
dogru olan” satis elemanlari aradigi ve markay1 en

iyi sekilde temsil edecek ya da miisterinin ilgisini en
cok cekecek adaylar tercih ettigi bilinmektedir.
Ozellikle Magazacilik isinde kadin giyim, kozmetik,
erkek giyim sektorlerinde moda ya da marka {iriin-
lerin, stipermarketteki gida tirtinleriyle kargilagtirl-
diginda, satilmast icin satis elemaninin sosyal
becerisine ihtiyag vardir. Satig elemanimin beden
dili, ne giydigi ve miisteriyle nasil konustugu is per-
formanst agisindan cok belirleyicidir. “Ayn1 man-
kenler gibi”, perakende calisani ozellikle beden
kriterlerini yerine getirmek zorundadir (22).

Duygularin igyerinde “dogru” yonetilmesi ve bu
duygu yonetiminin de isin belirgin &zelliklerinden
birisi olarak, sermayenin, firmanin hedefleriyle
uyumlu ve miisteri odakli olmasinin beklendigini ve
bu nedenle ¢aligana stres, depresyon vb. maliyetleri
oldugunu biliyoruz. Horchschild’a gore bu maliyet
duygularin metalasmasinin dolaysiz bir sonucudur.

Giintimiizde “firmalarin miisterilere sattiklari
paketin bir parcasidir artik duygusal emek”; dolayi-
styla ¢alisanlar firmalara “giiliimsemelerini” satar-
lar. Insan duygularinin hem cinsiyetci, hem sinufsal
acidan igyerlerinde kaliplagmasi s6z konusudur ve
duygusal emek kadini/erkegi, farkli siniflardan bi-
reyleri cok degisik ve karmasik yollarla etkilemek-
tedir.

Ancak, Horchschild’in bu analizi, duygusal
emegin firma yonetimince gelistirilen daha ¢ok do-
laysiz kontrol mekanizmalariyla -sirket kurallar,
kat1 egitim programlari gibi- ilgili gibidir; oysa duy-
gusal emegin denetimi profesyonellik anlayigindan
baglayip, “katilimci/demokratik”, “yiiksek giiven/sir-
kete baglilik” gibi yonetim/denetim stratejilerini
kapsayan takim/ekip ¢aligmalart yoluyla da dolayli
olarak gerceklestirilmektedir (23).

Duygusal emek, duygusal yonetim ve toplumsal
cinsiyet etkilesimi, hizmet sektdrii baglaminda, is-
yeri pratiklerini kapsayacak sekilde, oldukg¢a zengin
bir Bat1 literatiiriine sahiptir ve Tiirkiye’de de son
10-15 yila sigan bir literatiir mevcuttur.Duygusal
emegin toplumsal cinsiyetle kesisimi ¢ok katmanl
ve cesitlilik gdsteren dinamik siirecleri ihtiva eder.

Literatiirdeki ikinci tip yaklagim olarak, yapi-
salci, post-yapisalci, Marksist, feminist / toplumsal
cinsiyetgi analizlerden s6z edebiliriz. Daha ¢ok Ca-
lisma Iktisadi, Calisma Sosyolojisi ve Caligma Psi-
kolojisi gibi alanlarda yogunlasan bu ¢alismalarin,



disiplinlerarasi yaklagimi ¢n plana gikardigini séy-
leyebiliriz. Yerlesik olmayan ya da heteredoks ana-
lizlerin ortak 6zelligi, rasyonel-bireyi ya da piyasa
iliskilerini degil, toplumsal ve iktisadi yapiyi/kapi-
talist sistemin dinamiklerini/siireclerini ve/veya
stuf/cinsiyet/irk/etnik koken katmanlagmasini ya da
kesisimlerini analizlerinin merkezine koymalaridir
Bir bagka deyisle, s6z konusu analizler, kapitalist giic
iligkilerinin-sermaye/emek iliskileri-, ve/veya cinsi-
yetci rejimin/ataerkinin/patriyarkanin mikro bazda,
sektdr ve/veya isyerindeki izdiigiimlerine, 6rnegin
emek siirecleri agisindan, duygusal emek agisindan,
ya da smif kesisimi acisindan odaklanmalar1 sek-
linde ifade edilebilir.

Kart, duygusal emek yonetimini emek-sermaye
iligkisi iginde anlamlandirir: “Giiniimiiz ¢aligma ko-
sullart igerisinde, ozellikle hizmetler sektdriinde
agurliklt olarak, calisanin fiziksel, sosyal, biligsel ve
duyugsal tiim nitelikleri, sermayenin verimlilik ve
kar artigini garantileyen diizenlemelerine zemin ha-
zirlamakeadir. Sirketlerin kendilerine rekabet avan-
taji_kazandirmak amaciyla caliganlarin bireysel
farkliliklarma ve becerilerine odaklanan stratejiler
geligtirmeleri, geleneksel baglamda kadin ve erkek
olarak yapilandirilan cinsiyet rollerini hesaba kat-
maksizin yiiriitiilmekte, kurum kiiltiird, kadin-
erkek ayirimi yapmadan ayni duygusal kontrolii tiim
calisanlardan beklemektedir. Kadinlarin daha sef-
katli, daha duygusal, isbirligine daha yatkin, erkek-

Erisim adresi: http://www.haberbosnak.com/

lerin ise, daha duygusuz, daha “akilc1”, daha bagina
buyruk olduguna iligkin toplumsal deger yargilari-
nin énemi, sadece sz konusu yargilart iceren dav-
raniy tarzinin pazardaki bagarisiyla baglantist
6nemlidir. Sermayenin verimlilik ve kar artigina yo-
nelik stratejilerine uygun davranig tarzinin kadin
rollerine daha yakin oldugu s6z konusu olmakla bir-
likte, pazarlama stratejilerinin bir cinsiyet ayrimci-
ligma degil, davranig tarzlarmi kir amach
kullanmaya odakli oldugu belirtilmelidir. Zira erke-
gin de “ideal” kadin davranislarina yakin davranig-
lar sergilemeye mecbur kalmas (sevecen, feminen,
esnek vb.), ancak s6z konusu odaklanmayla agikla-
nabilir.” (24).

Popiiler kiiltiiriin besledigi ideal gériintim ya da
norm davranig kaliplarmin cinsiyetlenmesi siire-
cinde, toplumsal cinsiyet artik sadece gerekli cinsi-
yeti isaret eden bir sinyal olmaktan ¢ikmis
goriinmektedir. Yani satis isinde galisanlarin “dogal”
ya da “toplumsal” bir belirleyici norma sahip olmast
beklenmemektedir (25).Adkins,esnekligin sadece
caligma saatlerinde ya da istihdam bicimlerinde
degil, toplumsal cinsiyet agisindan da satig isinde
calisanlarin temel “karigtirma” pratikleri oldugun-
dan s6z eder. Yani toplumsal cinsiyet ve sinif kesi-
simleri de esneklegsmektedir; daha ¢ok “durumsal”
ve “akigkan”dir. Toplumsal cinsiyetin bir tiir perfor-
mans olarak insa edilmesiyle bu kategori, mobil,
akiskan ve tayin edilemez hale gelir. Ornegin bir
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erkek ¢aligan aglamak ve gefkatli olmak gibi femi-
nen/kadinst bir dzelligi sergileyebilirken, bir kadin
calisan fiziksel ¢aba sarf etme ya da daha cesur dav-
ranma gibi maskiilen/erkeksi bir davranigt benim-
seyebilir ve isyerinde bu tutumlari nedeniyle
odiillendirilebilirler. Magazalarda, sadece kozmetik
sektoriinde degil, karma giyim alaninda da cinsel
yonelim acisindan escinsel/trans calisanlarin gorii-
niirliigiiniin artmast anlaml bir 6rnek olugturmak-
tadir.

Feminist analizleri dierlerinden ayirt eden en
onemli 6zellik, tiim bu yapisal/sistem-igi 6zellikle-
rin bir bileseni olarak cinsiyetci rejimi ve cinsiyetci
giig iliskilerini desifre etmeleridir. Kadmlarin -ha-
nelerde/6zel alanda- karsiliksiz/gériinmeyen emegi
ile caligma hayatindaki cinsiyete dayali ayrimciligin
stirekliligi vurgusu cok belirgindir.

Cinsiyetlenen organizasyonlar baglaminda yo-
netim ve hiyerarsi,cinsiyetlenen meslekler ve igyer-
lerinde cinsellik/beden politikalari, duygusal emek
ve lcretlendirme, duygusal emegin metalagmast,
duygusal emek -denetlenen kalpler-, duygusal ¢o-
kiintii, miisteri iligkilerinde duygusal disavurum,
satig personeli ve ‘bedensel emek’/kisisel tiiketim
iligkisi, isyerinde yabancilagma, cinsiyete dayali mes-
leki katmanlagma, satig iglerinde “cinsiyetlemek
(doing gender), cinsiyetlendirme pratikleri” vd.,
hizmet sektoriinde ve satig elemanlart 6zelinde ya-
pilan Feminist analizlerin baglica konulari olarak sa-
yilabilir. Bu ¢aligmalar, sadece ekonometrik modele
dayanmazlar ve 6zellikle matematiksel/ekonomet-
rik analizin digerlerine tstiinliigiini savunulmaz;
yliz yiize derinlemesine miilakat, yar1 yapilandiril-
mig anketler ve aragtirmacinin 6znel deger yargila-
rin1 yansitmaktan sakinmadigi ve bu konuda
elegtirel oldugu sozlii tarih/séylem analizi gibi ¢ok
farkli yontemleri benimserler.

Acker’in makalesi, yonetim, kurum kiiltiird, or-
ganizasyon teorisi gibi alanlara farkli bakis acis1 ge-
tiren Feminist analizin ilk 6rneklerindendir (26).
Zira, Acker igyerlerinin hiyerarsik ve genelde erkek
egemen yapisini irdelerken bile organizasyonun cin-
siyet-korii oldugunun varsayildigini hatirlatir, Oysa,
bu yaklasima gore, sirket yazigmalari, is s6zlegme-
leri, soyut is tanimlari, kariyer yollart vb. siradan is-
yeri pratik ve prosediirlerine icerilmis ve evrensel
olarak sunulan calisan iizerinden yapilandirilan me-
kanizmalar1 desifre etmek gereklidir; ciinkii isyer-

leri de eril olarak cinsiyetlenen organizasyonlardir
ve kadin ¢alisanlarin marjinalizasyonu ve cinsiyete
dayali igboliimii, cinsiyetlenen organizasyon tara-
findan kontrol mekanizmasi olarak iglemektedir
(23,27-34).

Hizmet sektoriinde caligan kadinlarin, dikey
katmanlagma ya da cam tavan olarak adlandirilan
eril mekanizmalara- kadin emegini degersizlestirme,
egitim/seyahat olanaklarindan yararlandirmama,
sosyal aglara katmama vb. - takilip kaldiklarini bili-
yoruz.Bu nedenle kadin iist diizey yonetici orani -
sektorlere gore cok farklilik gdstermesine ragmen,
Ornegin Magazacilikta %40’a yakin olarak epey
yiiksek-, %5-%15 arasinda degistigi tahmin edil-
mektedir. Kadinlar daha cok ara yoneticilik -miidiir
yardimcist, uzman, sef vb.- kademelerine kadar yiik-
selebilmektedir. Ote yandan, kadinlarin akif bir bi-
c¢imde, uzlasma, denge, isbirligi vb. degisik
taktiklerle igyerlerinde miicadele verdiklerine ilis-
kin arastirmalar mevcuttur. Ancak kadin istihda-
mimin Hizmet sektoriinde, hem prestijli, goreli
yiiksek ticretli islerde hem de vasif gerektirmeyen
diisiik ticretli islerde yogunlasmasi kutuplasma egi-
limine de isaret etmektedir.

Sonucg

Tiirkiye’de Hizmetler sektoriinde kadinlarin bir
yandan doktor, 6gretmen, avukat, magaza satig ele-
mani, biiro elemani vb. olarak giivenceli, “iyi” is-
lerde, 6te yandan da nitelik gerektirmeyen kat/oda
temizlikgisi, bulagikgi, cayc, kasiyer, diiz biiro gali-
san1 vb. “kétii” | gecici ve giivencesiz islerde calis-
tiklarini gorityoruz. Kadin istihdaminin son yillarda
en ¢ok arttif1 alt sektorler Saglik ve Egitim’dir. Miis-
terilere “satilan” paketin bir parcasi olarak duygusal
kontrol, davranis ve beden denetimi, yani calisanin
sosyal becerisinin isyerinin/kurumun ihtiyaclarina
gore bicimlendirilmesi Hizmet sektoriindeki iglerin
temel 6zelligi haline gelmistir. Calisanlar ayn1 za-
manda girigimci benliklerini gelistirerek, yani satig
isi icin gerekli nitelikleri, dznelliklerinin birer par-
cast halinde algilayarak rekabet avantaji ve kariyer
yollart i¢in hem miicadele hem uzlagma taktikleri
gelistirmektedir. Tiim bu mekanizmalar ve siiregle-
rin karmagikligi, toplumsal cinsiyet ve sinif kesigim-
lerinin esnek, akigkan ve durumsal niteligiyle daha
iyi analiz edilebilir goriinmektedir.



Not: Bu makale, N. Ozkaplan, E. Ruben ve E. Oztan’m
yiiriittiigii Diinya Bankast ve ASPB'nin destekledigi “Alis-
verig Merkezlerinde Calisan Kadin Satig Elemanlarinin Ca-
lisma Yasamlari: Mesleki Algilart ve Kariyer Beklentileri,
Eyliil 2015” aragtirmasinin yayimlanmamis Nihai raporun-
daki 2. ve 4. Boliimiindeki kimi analizlerin yeniden derlen-
mesiyle yazilmugtir.
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TOPLUMSAL CINSIYETE
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Giris

Kadin ve erkek arasinda ekonomik, toplumsal
ve siyasal alanda goriilen esitsizliklerin kaynagin-
da, ataerkil sistemin her bir aygitiyla yeniden iire-
tilen ve biyolojik olarak cinsiyetler arasindaki fark-
liliklara dayandirilarak dogallastirilan  toplumsal
iligkileri ve yargilar1 yatar. Bu sosyal ve kiiltiirel 6n
kabullere dayanan ayrimlar, sendika igcinde kadin
ve erkegin farkli konumlandirilmasmin, sendika
isinin cinsiyetlendirilmesinin, sendika icinde
kadinlar ve erkekler arasinda kurulan giic iligkisi-
nin ve hiyerarsisinin temel gerekcesi ve dayanagi-
n1 da olusturur. Cogu zaman erkek egemen sendi-
kalarda hiikiim siiren zihniyetler ve gelenekler de
annelik-kadmlik ideolojisini kullanarak ve kadin-
lar1 suglayarak megrulagtirma yolunu segmektedir.
Boylelikle kadinlarin sendikalardaki tiyelik oranla-
rinin diisiik olmasi, sendikalarm gii¢ yapilarindan
diglanmasi ve ¢alisma hayatinda kargilagtiklart
sorunlart karsisinda goriilen orgiitsel eylemsizlikle-
ri ve politikasizliklarinin da mesru dayanaklarini
olusturmug olurlar. Bu makalede kadinlarin
sendika icindeki konumlarini belirleyen
unsurlar, kadmlarin toplumdaki ve isgii-
cli piyasasindaki ikincilligini yeniden
iireten aygitlardan birisinin erkek ege-
men sendikalar oldugunu iddia ede-
cegiz. Bu nedenle “gergek isgi”,
“oiivenilir isgi”, “emek miicadelesi”
ve “Ucretli is” “sendikacilik isi” gibi
kavramlarn sendikal 6rgiitlenme ile
baglantisi, sendikali kadmn isciler ve
Tiirkiye'deki sendikalar icin ne anlama
geldigini irdelemeye calisacagiz.!

Toplumsal
olarak yuklenen
aile ayelerinin
yeniden iiretimi ve
bunun icin harcadiklari da kamusal alana, topluma ve iggii-
gorunmeyen karsiliksiz  cii piyasasina “anne ve es” kimligi
emekleri, kadinlari her e katlmaya zorlar. Bu roller iize-

defasinda kamusal alana, jnden tiiretilen kadinliga ve erkek-
topluma ve isgiicii

piyasasina “anne ve
es” kimligi ile
katilmaya
zorlar.

DAYALI ISBOLUMU

VE i$Ci SENDIKALARINDA iZDUSUMLERI

“Isin” Cinsiyeti

Bilindigi gibi kadin ile erkek arasinda goriilen
toplumsal gii¢ ve iktidar iliskileri cinsiyete dayali
isholiimii {izerinden temellenir. Cinsiyete dayali
isboliimii, esas olarak kadinlarin ve erkeklerin
neleri yapip yapmayacaklar1 hakkinda toplumda
yaratilmig olan fikirlere ve degerlere dayanarak,
kadinlara ve erkeklere farkli roller, sorumluluklar
yiiklenmesine igaret eder. Toplumsal olarak kurgu-
lanan cinsiyetgi isboliimiine gore “evin ekmegini
kazanan erkek”tir. Evde kalip bakim hizmetlerini
sunmast beklenen ve temel rolii ev ve aile ile sinir-
lanan ise kadindir. Kugkusuz bu 6n kabullere daya-
nan cinsiyete dayali is boliimii esit partnerler ara-
sinda basit bir gorev paylagimini ifade eden teknik
bir is boliimiinden daha fazla anlamlar tagir. Esasen
cinsiyete dayali isboliimii kadinlar ve erkekler ara-
sinda asimetrik, hiyerarsi ve sémiiriiye dayanan bir
iligki bigimidir. Evin i¢inde ve diginda goriilen ayri-
caltk ve ayrimcilik yapilarini yaratir. Erkeklerin
kadinlar tizerindeki hakimiyetini megsrulagtirir ve

iki cins arasmdaki tabiiyet iligkisini dayatir.
Toplumsal olarak vyiiklenen aile
tiyelerinin yeniden {iretimi ve bunun
icin harcadiklari goriinmeyen karsi-
liksiz emekleri, kadinlar: her defasin-

lige iliskin kalip yargilar, cesitli
mekanizmalarla yeniden iiretilir.
Kadinlarin yerinin evi, esas sorumlulu-
gunun ise aile ve ev ile ilgili sorumluluk-
lar1 olduguna iliskin giiglii toplumsal yargi,
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isyerlerinden diglanmalarini ve isgiicii piyasa-
sinda belli mesleklerde yogunlagmalarinin

zamanda kadmlarin is ve igyeri ile olan
iligkisini ve buna yonelik degerlendirme-

“Gercek
da temel dayanagmi olusturur. Bu ayni isci”

olmayan
kadinlarin

giinliik olarak yeniden saglanmasi anlamina
gelen emegin yeniden iiretiminin en az mali-
yetle saglanmasi, ancak kadinin bedeni ve
karsiliksiz emeginin siirekliligini saglayacak
mekanizmalarin devreye sokulmasi ile miim-

leri de belirler. Ornegin copu zaman érgutlenmesi ise kiin olabilir Dolayisiyla isgiicii piyasasini
calisma hayatinda, ticretli isin esas akts- ~tali bir mesele  diizenleyen yasalar, politikalar ve uygulama-

rii erkekler oldugu kabul edilir. Dolayisty-

la erkek ¢aligan igin sorun, bizzat isin ken-
disinden dogar. Kadinlar ise ¢alisma hayati-
nin ikincil aktdrleridir. Bu nedenle de onlar igin
esas sorun “is” degil, “ev ve is” arasinda yagadig
catismadan dogan sorunlardir. Bu durum, kadin ve
sendika konusundaki teorilerde de kendisini gdste-
rit. Buna gore erkeklerin sendika ile olan iligkileri
bir norm, kadinlarin sendika ile olan iliskileri
normdan sapma olarak kabul edilir (1). Bu formiil,
isgiicli piyasasinda esas olan “gercek is¢i”nin yani
erkeklerin sendikal orgiitlenmenin odagina yerles-
mesi sonucunu dogurur. “Gergek isci” olmayan
kadinlarin ¢rgiitlenmesi ise tali bir mesele olarak
goriliir.

Esasen kadinlarin sendikalar acisindan “gercek
ve giivenilir is¢i” olmaktan uzak olmasi, “emek”
kavraminim nasil ele alindigiyla yakindan baglanti-
lidir.

Mies’e gore; “Kadmlarin doga ile etkilesiminin
biyolojik olarak tanimlanmasi ytiziinden, hem
dogurma hem de cocuklar: biiytitmenin yani sira
ev islerinin geri kalani da ¢alisma ya da emek ola-
rak gériinmez. Emek kavrami genellikle, art1 deger
iiretmek amaciyla yapilan ¢alisma anlamina gelen,
erkeklerin kapitalist kosullarda iiretken calismasi-
na kargilik olarak kullanilir.” (2). Esasen kadinlar
da art1 defer yaratan emek harcarlar. Ancak
kapitalist diizende emek kavrami genellik-
le erkege 6zgii ya da ataerki ényargilarla
ise kogulur. Ciinkii kapitalist diizende
kadmlar tipik tarzda ev-kadini olarak
tanumlanirlar. Bu da ig¢i olmadiklart
anlamma gelir (2).

Opysa kapitalist kosullarda iiret-

olarak
goruliir.

Tirkiye’de
esnek istihdam
modeli ve sosyal
giivenlik sistemi hem yaparlar. Cocuklarina bakmak icin

kadinlarin emegin
yeniden iiretiminin 6n
kosulu olan karsiliksiz

lar bazen istii 6rtiik bazen de acik bir sekilde

bu siirekliligi saglamada etkili olurlar. Ornegin

Tiirkiye’de esnek istihdam modeli ve sosyal

giivenlik sistemi hem kadinlarin emegin yeniden

{iretiminin 6n kosulu olan karsiliksiz bakim emegi-

nin, hem de ucuz isgiicti havuzunun stirekliligini
saglamanin adeta bir teminat1 gibidir.

Genel olarak “ig-calisma” kavrami yukarida
actkladigimiz gibi ele alinirken, isgiicii piyasasinda-
ki orgiitler de iglerin tanimlanmasi ve orgiitlenme-
sinde “is” kavrammin cinsiyetten bagimsiz ve soyut
olarak ele aldiklar1 goriiliir. Oysa bu soyut is, bir
calisanin varligr ile somut bir 6rnege doniisiir.
Uygulamada piyasanin ve igverenlerin galigandan
bekledigi, yalnizca ig icin var olmast ve isini etkile-
yecek her hangi bir sorumlulugu ve zorunluluklari-
nin olmamasidir. Dolayisiyla piyasa igin, igin disin-
da gereginden fazla yiikiimliiliigii olan bir calisgan
uygun bir calisan degildir. Buna yakin olan ise
erkektir. Ciinkii esi ya da bagka bir kadin kisisel
ihtiyaglarint kargilar ve ¢ocuklariyla ilgilenirken,
erkek caligan hayatinin merkezine tam zamanl,
omirlik igini koyar ve kendisini igine adar. Bu
durumda is diginda gereginden fazla yiikiimliiliigii
oldugu diisiiniilen 6zellikle kadinlar giivenilir isgi-
ler degildir (3). Bu algt sadece evli veya ¢ocuklu
kadinlarla sinirh degildir. Her kadinin bir giin mut-

laka evlenecegi ve cocuk sahibi olacagma ilis-

kin algi, biitiin kadinlari giivenilir olmak-
tan uzaklagtirir. Onlar daha fazla devam-
sizlik yapar, mutlaka evlenir ve gocuk

iglerini terk eder veya galigmaya ara
verirler. Ustelik isin digindaki, top-
lumsal olarak yiiklenen rtol ve

ken calisma olarak tanimlanan ve bakim emeginin, hem de sorumluluklarin kadinlarin bedenle-
erkeklerin calismasina kargilik gelen = ucuz isgiicii havuzunun ri ve zihinlerini tamamen ise adama-

ticretli caligma ile kadinlarin evde kar-
siliksiz emekleri birbirleri ile cok sik1 bir
sekilde baglanmustir. Nitekim isgiictiniin
biyolojik iiretimi ve is yapma kapasitesinin

stirekliligini
saglamanin adeta
bir teminati
gibidir.

larina engel oldugu disiinilir. Bu
nedenle de bazi igverenler kadmn isci
calistirmak durumunda kaldiklarinda
evlenmeme, evlilikleri siraya koyma gibi



tork Tub\pler\ birligi
’imes eki saglirk ve givenlik dergis:i

insan haklarina aykiri sozlesmeler yapma, sel mekan, gii¢ kullanimi, izin verilen davranis-
hamile kaldiklarinda isten ¢ikarma gibi yasa -~ Sendikal lar gibi alanlarda cinsiyetci isboliimii agik bir
dist yollara bagvururlar. Boylece ilgisini ve orgiitler sekilde varligini koruyor. Nitekim kadinlar
dikkatini isten uzaklagtiran, is digindaki = icinde fiziksel sendikalarda karar verme mekanizmalarin-
(aile sorumluluklart) zorunluluklarini mekan, gig da yer alamazken erkeklerin orgiitsel
isiyle dengelemis, bu sorumluluklarindan =~ kullanimu, izin  giiciin hemen hemen her zaman iist pozis-
kurtulmug ve erkeklesmis kadinlar tercih verilen yonlarinda yer almalari, érgiitlenme stire-

davranislar gibi
alanlarda
cinsiyetci

isbolumii acik
bir sekilde

cinde erkek-kadin yogun isyerlerine ayri-
lan kaynaklarin farklilagmasi, toplu pazar-
lik konulari, isgileri kimin orgiitledigine
kadar varan ayrimlar cinsiyetgi i bolimii-
niin yansimalart olarak tezahiir etmektedir

edilir. Bu sorumluluklarin, neslin {ireme-
si ve bu giinkii neslin yeniden {iretimi,
yani bir sonraki giine hazir edilmesindeki
ve toplumun igleyisindeki merkezi roli-
niin igverenler icin bir dnemi yokmus gibi

goriintit. Bu durumda cinsiyetsizmig gibi vi:|:§Ln| (3).

sunulan dcretli “is” kavrami tam manastyla ’

cinsiyetgi bir kavramd1r. Sendikasizigin Cinsiyeti’ ve
Goriildigi gibi “ticretli is” halihazirda cinsiyete Sendikal Politikalar

bagli ig boliimiinii ve kamusal ile 6zel arasinda bir
ayrimi igerir. Bu baglamada orgiitlerin (firmalarim)
cinsiyetci yapilari esasen iglerin cinsiyetgi yapilari-
na baghdir. Peki, sendikalar kadimn iscileri orgiitle-
necek gergek isciler veya erkekler gibi emek piya-
sasinin gercek aktorleri olarak goriiyorlar m1? Tiir-
kiye ozelinde bunu anlayabilmek icin kadinlart

orgilitlemeye doniik stratejilere ve sendika iginde kadin isci sayist artmasma ragmen sendikalagma

kadmlarla kurulan iliskiye bakmak ¢nemli gibi oranlarinin ¢ok diisiik olmasidir. Caligma ve Sosyal
gorinmektedir. Giivenlik Bakanligi'nin (CSGB) Temmuz 2014
verilerine gore Tiirkiye'de isci statiisiinde kayitl
olarak istihdam edilen 12.287.238 kiginin %9,7’si
sendika tiyesidir. Bu oranin kayith olarak istihdam
edilen isgiler ile 6rgiitlenmenin gorece kolay oldu-
gu kamu iscilerinin dahil edilerek belirlendigi gtz
ontinde bulundurulmalidir. CSGB’'nin verileri
toplu sézlesme kapsamindaki isci sayisini, bagka bir
ifadeyle gergek sendikali isci sayisini yansitmamak-
tadir. Bakanlik verilerine gore toplu sdzlesmeden
yaralanan is¢i sayisi yaklagik olarak 700-750 bin
civarindadir (4). Toplu is sdzlesmesinden yararla-
nan isgi sayisini kayitli-kayitsiz toplam isgi sayisina
oranladigimizda sendikalasma orani %5 civarinda-
dir. Buna gore Tiirkiye'de sendikalagma diizeyi,
sendikalasma oran1 %17 olan OECD ortalamasi-
Tiirkiye’de nin tgte birinden azdir.

sendikali Sendikalasma oranlar1 ve iiye sayilarina

surecin den, sendikal kaghma, usendlka iscilerin icinde daha yakindan bakildiginda, cinsiyet farkinin
yonetlmd o k.ullamlan dil ve S?YleTnlef kadinlarin orani ¢ok acgik oldugu goriilin. CSGB verilerine
o sendlkaulgmc‘l.e erkek k?dm 4‘?1“16“' ise %1 1°’de  gore, kayitl isci olarak istihdam edilen kadin-
ne kadar tum sur.egle{denlfade‘a.nl bu!u.- kahyor. larin yalnizca %4,4’t sendikalidir. Toplam sen-
yor. Ornegin sendikal drgiitler iginde fizik- dikal iscilerin yaklagsik %89’unu erkekler olustu-

Tirkiye’de kadinlarin ticretli olarak istihdama
katilim oranlarinin diisiik olmasi, yogunlagtiklar
meslek ve iskollart, kayit digt, gegici, esnek ¢alig-
malari, isyerindeki zayif konumlart gibi istihdama
ve ¢aligma kogullarina iligkin birgok neden 6rgiit-
lenmelerini zorlagtirmaktadir. Bunun &nemli bir
gostergesi, yillar iginde iicretli statiide calisan

Cinsiyet Esitsizliginin Sendikalardaki

Yansimasi

Is siirecleri ile ilgili yapilan ¢alismalar genel ola-
rak orgiitlerin cinsiyetgi oldugunu ortaya koymus-
tur. Bu konu ile ilgili olarak yapilan aragtirmalar
orgiitlerin toplumsal cinsiyete dair genel varsayim-
larinin rgiitlerin inga asamasindan itibaren tiim
siireglere niifuz ettigini ortaya koyuyor. Bir érgiitiin
ya da analitik birimin toplumsal cinsiyetci olmast
demek avantaj, dezavantaj, somiirii-kontrol,
eylem- duygu, anlam ve kimliklerin kadin ve erkek
arasindaki ayrima gore sekillenmesidir. Toplumsal
cinsiyet biitiin bu siireclerde ilave bir unsur olarak
goriillemez. Tam tersine bu siireclerin ayril-
maz bir parcast olarak ortaya gikiyor. Bu
durum sendikalarda fiili orgiitlenme
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ruyor. Sendikali iscilerin i¢inde kadinlarin
orani ise %11°de kaliyor.

Gortildiigii gibi sendikalar aslinda
bir var olma miicadelesi vermektedir-
ler.3 Bu miicadelede kentlerde ozel-
likle baz1 sektdrlerde sayilar: giderek
artan Ucretli kadin isgileri orgiitle-

Kadinlarin
kendilerine
o6zgi davranis
farkhihiklari, 6zgiin
sorunlari ve
dolayisiyla 6zgiin
talepleri sendikal

rak goriilen sorunlarin toplu sozlegsmelerde
ele alimig bigimini ve diizeyini de yakindan
etkilemektedir. Toplu sozlesme hakki,
iscilerin ekonomik, sosyal hak ve ¢ikar-
larin geligtirebilmek amaciyla objektif
hukuk kurallar1 koyarak, ¢alisma yasa-
mint belirleyebilme hakki olarak

meye doniik orgiitlenme ve toplu politikalar tanimlanir (6). Toplu sozlesme hakki-
sozlesme stratejilerini kadin isgilerin T fndan nin, bir sosyal hak olarak nitelendiril-
ihtiyaclarini ve taleplerini de kapsaya- gérmezden mesinin temel nedeni, diger sosyal hak-

cak bir genigleme i¢inde ol-a-madiklart
goriilmektedir. Tersine bu var olma kaygist
ve miicadelesi erkek egemen sendikalarda,
kadinlar1 6rgiitlemeye doniik strateji ve taktik
geligtirilmesinin mevcut 6rgiitlenme sorunlart kar-
sisinda 6nemsiz-ikincil bir konu olarak ele alinma-
sinin goriiniirdeki dnemli bir nedenidir.

Ornegin geleneksel orgiitlenme strateji ve tak-
tikleri, erkeklerin agirlikli oldugu biiyiik isyerlerini
ve tipik iscileri orgiitlemek tizere tasarlanmugtir.
[skolunda kadin isi olarak tanimlanan islerin
yogunlagtigi igyerlerini, kendilerine getirecegi
maliyet ve zorluk nedeniyle ve israrla, deneyim
biriktirdikleri alanlarmn diginda birakmaktadirlar.
Boylesi bir tercih ve anlayis, emek piyasasindaki
gelir ve statii esitsizliginin kismen sendikal pratik-
ler yoluyla da korundugu anlamma gelmektedir.

Kadinlarin kendilerine 6zgii davranis farklilik-
lari, 6zgiin sorunlart ve dolayistyla 6zgiin talepleri
sendikal politikalar tarafindan gérmezden gelin-
mektedir. Buna kargin sendikalar erkek isgilerin
sorunlarimi isgi sinifinin sorunlartymug gibi sun-
makta, igsyeri merkezli genellikle erkek emekci pro-
filinden hareket etmektedir. Bu nedenle genel
caligma sartlarinin disinda gocuk bakimi, cinsel
taciz, ayrimcilik, ticret esitsizligi, sosyal bas-
kilanma gibi 6zgiin sorunlar ve cikarlar,
geleneksel sendikal politikalarin ilgi ala-

gelinmektedir.

Genel
calisma
sartlarinin disinda

larda oldugu gibi esitsizliklere ve adalet-
sizlige karst bir tepki olarak ortaya cikmig
olmast ile ilgilidir (6). Dolayistyla toplu sozlesme
hakky, iscilerin onurlu bir insan olarak yasamalari-
ni1 saglamak tizere taraflarin aralarinda uzlagtigi bir
belge olarak kargimiza gikar. Cogu kez isci sendika-
lari, iscilerin tiimiinii ayni diizlemde degerlendire-
rek farklilagan bazi sorunlarini gérmezden gelir ve
esitligi boyle sagladigini diigtiniit. Ancak daha ilk
anda bile akla gelmelidir ki, isgilerin tiimi -ayni
igsyerinde calistyor dahi olsalar- ayni nitelikte ise
sahip degildir. Ayni igyerinin farkli bolimlerinde
farkli caligma kosullarindan kaynakli farkli sorun-
larin olabilecegi kabul edilmelidir.
Toplu sozlesmelerle getirilen haklar acisinda bir
kadin-erkek ayrimi yapilmiyormus gibi goriinebilir.
Ancak, islerin gruplandirilmasi, yiikselme olanak-
lar1, isten ¢ikarilma gibi konularda ayrim yapilip
yapilmadig1, bakim konusu, cinsel taciz, isyerlerin-
de oliimli is kazalarindan cok meslek hastaligt
biciminde goriilen isci sagligi ve isin giivenligi gibi
farkli strateji ve degerlendirmeleri gerektiren
dzgiin sorunlar sendikalarin heniiz giindemine gir-
misg degildir. Kugkusuz bunun ¢nemli bir nedenti,
sendikalara bu sorunlari tanimlayabilme ve
belirleyebilme yetenegini kazandirabile-
cek, kadin iscilerin de bu sorunlarin
coziilmesini talep edebilecegi veya

nina girmemektedir. Hatta ¢ogu zaman cocuk bakimi, cinsel giindeme getirebilecegi sendika ici
bu talepler kesimsel bulunup marjinal- ' taciz, ayrimeihik, iicret kadin orgiitlenmelerinden yoksun

lestirilmektedir (5). Baska bir ifade ile

orgitlenme, kidem tazminati, ig
giivencesi, taseronlagtirma gibi ¢ok acil

esitsizligi, sosyal

yoneticilerin algisinda esitlik sorunlar,, ~ baskilanma gibi 6zgiin

sorunlar ve cikarlar,
geleneksel

oluglaridir.

Buraya kadar anlatilanlar sendi-
kalarm, ¢aligma hayatinda goriilen
cinsiyetciligi yeniden iireten dnemli

ve yakici sorunlarin yaninda ¢nemsiz sendikal politikalarin aygitlardan birisi olabilecegini gos-

saytlmakta ve “firsat olunca” ele alinacak
ikincil sorunlar olarak gortilmektedir.
Esasen bu durum “kadinlarin sorunu” ola-

ilgi alanina
girmemektedir.

termektedir. Belki de bunun en acik
gostergelerinden  birisi, kadinlarin
ticretli ‘is’ icin uygunlugunu ve ashnda
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piyasadaki- igyerindeki konumunu belirleyen
bakim sorumlulugunun kime ait olduguna iligkin,
sendikalara hakim olan anlayigtir. Bunun icin sen-
dikalarin temel belgelerinden olan toplu szlegme-
lerde sinurli da olsa ele alinan konuya iliskin diizen-
lemelere bakmak yeterlidir.

Genel olarak toplu sozlesmelere bakildiginda
sendikalarda, bakim ile ilgili iki egilimin oldugu
goriilebilmektedir. Birincisi, bakim konusunun yal-
nizca, gocuk bakimi ile sinirlanmig olmasidir. Dige-
ri ise, toplumda egemen olan “cocuk bakim sorum-
lulugu kadina aittir” anlayiginin, toplu sézlesmeler-
de cocuk bakimina iligkin diizenlemelerin merkezi
diisiincesini olugturmug olmasidir.

Cocuk bakimina iligkin en yaygin uygulama
olan kres uygulamasi toplu stzlesmelerde, kanun-
larla da belirlendigi gibi sadece kadin iscilerin sayi-
st goz oniinde bulundurularak diizenlenmektedir.
Genel olarak sendikalarin bunu degistirmeye
doniik bir iradesinin ve anlayiginin olmadigi agik-
likla goriilebilmektedir. Yukarida andigimiz arastir-
ma kapsaminda kadin istihdaminin gérece yogun
oldugu sektorlerde orgiitlii isci sendikalarinin mer-
kez yoneticilerinin “igyerlerinde kreg uygulamasi-
nin cok sinirli olmasinin” nedenlerine verdikleri
cevaplar bu iddiamiz1 destekler niteliktedir. Erkek
yoneticilere gére bu durumun nedenleri; Srgiitlii
olduklari igyerlerinde evli-cocuklu kadin sayisinin
diisiik olmasi, zamanla igyerlerinde kadin sayisinin
azalmasi, belli sayida kadin iggi caligtiran igyerle-
rinde kres kurulmasinin yasal olarak igverenin
yiikiimliligiinde olmast ve igyerlerindeki kadinla-
rin bunu talep etmemesidir.

Kadm érgiitlerinin bakim konusunu toplumsal
politikanin giindemine yerlegtirme g¢abalarini ve
kadin iscilerin taleplerini sahiplenmemis olmalari,
sendikalarin, kadin1 “gercek bir is¢iden” ¢cok “anne
ve eg” olarak tanimlama egiliminde olduklarina
yonelik iddiay1 desteklemektedir.

Sendika lsinin Cinsiyeti

Kadinlarm sendika ici orgiitlenmelerinin ve
sendikal faaliyetlere aktif katilmalarinin zayif
olmast, sendikal gii¢ yapilarinda ya cok sinirli ya da
hig¢ temsil edilmemeleri, birgok alant kesen neden-
lerle agiklanabilir. Ozellikle “sendika igi”nin mev-
cut sendikal zihniyet ve geleneklerde tanimlanma
bicimi ve bu ise atfedilen ozelliklerin, kadinlart
sendikalardan uzaklagmalarinda ve dislanmalarin-

26

;#meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:

da ¢nemli bir paya sahip oldugu séylenebilir.
Piyasadaki “is” kavrami gibi “sendika isi” de
cinsiyetten bagimsiz ve soyut olarak ele alindig
goriiliir. Ancak konu katilim, drgiitlenme ve yone-
time iliskin pratik sorunlara geldiginde, kadinlarin
sendika isi diginda gereginden fazla yikiimliiliik ve
sorumluklarinin  oldugu, sendika isinin “dogast
geregi” kadinlara uygun olmadigi sonucuna gotii-
recek ve algisini yaratacak ozellikler 6n plana
cikartili. Erkek yoneticiler igin ise durum bdoyle
tanimlanmaz. Ciinkii erkek yoneticilerin dezavan-
tajlar1 “ev-ici"ni tercih eden/ettirilen kadin tara-
findan ortadan kaldirilmakta, evdeki ihtiyag ve
sorumluluklarin kadina yiiklenmesiyle erkek, sen-
dika igini “yapabilir” konuma gelmektedir.
Toplumsal zihindeki algi, kadinin “icerde”
olmast gereken bir kigi, korunmasi/kapatilmast
gereken bir nesne olarak tezahiir etmektedir. Dola-
yistyla “digarist” erkeklerin diinyasidir. Ayni zihin-
sel alg1 “sendika igi"ni de fazlasiyla “digariya ait” bir
i olarak gormektedir.. Dolayisiyla toplumdaki
erkek egemen kiiltiir, sendikalarda sendika isinin
bir kadin isi olmadig1 algisini iiretmektedir.
Sendikalarda hiikiim siiren erkek egemen kiil-
tiirtin agik yansimalari, siiregelen sendikal miica-
delenin niteliginde aranabilir kanisindayiz. Sendi-
kal miicadele 6teden beri isci ailesinin varligin
stirdiirmesi icin toplumsal yapida aile reisi konu-
mundaki erkegin digarida calisarak eve ekmek
getirdigi “gecim stratejisi” tizerinden kurgulanmis-
tir. Bagka bir deyisle, toplumsal alanda gerceklesen
cinsiyetci igboliimii sendikal hareket tarafindan
degismez bir veri olarak kabul edilmistir. Bu algiya
gore evin diginda kurulan ve “degerli” olan biitiin
tiretim iligkileri, erkekler tizerinden yiirii-tiil-mek-
tedir. Dolayisiyla, hak arama, dayanisma, isgilerin
temsili ve yonetimi gibi iscileri birlik haline getiren
orgiitlenmeler olarak sendikalardaki “is” de erkek
isi olmaktadir. Ustelik hak arama siirecindeki
kavga, direnis, miicadele gibi kavramlardaki eril
vurgu, bir nevi yigitlik, mertlik, cesaret, kahra-
manlik ve militanlik sdylemleri ile yogrularak cin-
siyet algistyla iyice erkeklestirilmektedir. Kadin (es,
anne, kizkardes vb.), iscilesmis erkegin sadece
tamamlayicist ve destekleyicisidir. Sonucta erkek
egemen soylem ve cinsiyet¢i diiglince kaliplari,
sendikal miicadeleye cinsiyetgi-ideolojik bir icerik
kazandirmaktadir. Ailede kadin-erkek arasinda
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goriilen egitsiz gii¢ dagiliminda oldugu gibi, sendi-
ka icindeki mevcut zihniyet ve gelenekler de kadi-
n1 sadece “yardimci” konumuna indirgemekte ve
sendika isinin bir erkek igi oldugu algisini yeniden
iretmektedir (5).

(ogu zaman sendika isinin erkeklerle 6zdegles-
tiril-mis 6zelliklerle tarif edilmesi de bu algiy1
derinlegtirmektedir. Ornegin “sendikacilikta mesai
yok”, “cabbar olacaksin”, “kavga edeceksin”,
“masaya yumrugunu vuracaksin”, “erkeklerle ic ige
olacaksin”, “gerektiginde hafta sonlart sehir digina
cikacaksm”, “uzun toplanti saatlerine katlanmak
zorundasin”, “gece saat 03:00’te bir sorun oldu, bir
kadini nasil arayacagiz?”, “7/24 telefonum agiktir”
ifadeleri, sendikaciligin iceride olmast beklenen ve
muhafaza edilen kadinlara uygun olmadif1 inanci-
ni1 giiglendirmektedir.

“Bir sendika yoneticisi veya lideri toplu gériis-
me masasina ne kadar siddetle vurursa o kadar iyi
yoneticidir” algisi, sendikacilar arasinda ¢ok bili-
nen ve tekrarlanan bir kalip yargt durumundadir
(7). Esasen bu kalip yargida gegen “masaya siddet-
le vurmak” ciimlesindeki eril anlam, bu isi ancak
erkek yapabilir algisinin yansimasi olarak okunabi-
lir. Sendikacilar arasinda sikga rastlanan ve sendi-
ka isi tanimlanirken kullanilan “cabbar olmak”,
“kavga etmek” vb. erkeklere atfedilen 6zelliklerin
bir yoneticinin vasiflar1 olarak ©ne siiriilmesi,
“erkekligin” ve iktidarinin, sendikacilik alani iize-
rinde bir hegemonya kurdugunu da gdstermesi
bakimindan énemlidir.

Yapilan aragtirma ve gozlemler, sendika isine
atfedilen 6zellikler ile kadmlarin aile rol ve sorum-
luluklarinin  uzlagmasinin oldukga zor olduguna
yonelik bir alginin da oldugunu gosteriyor. Ciinkii
sendika isinin ritmi ve zamanlamasi ile aile sorum-
luluklarmin ritmi ve zamanlamasi asla uyumlu
degildir. Bilindigi gibi kadinlarin sendika yonetici-
ligi veya sendikanin diger faaliyetlerine katilma
yoniinde tercihte bulunmalari, diger sorumlulukla-
rint kendiliginden ortadan kaldirmamaktadir. Bu
durumda aktif kadindan ev-is-sendika arasmnda
goriilen ritim ve zamanlama ¢atigmalarini/uyum-
suzlugunu kendisinin gidermesi ve sendika igine
uyum saglamast beklenmektedir. Ornegin sube
yonetiminde gorev alan kadinlar bagkanlik diize-
yinde degil ise, amator olarak gorev yapmaktadir-
lar. Sube yonetiminde profesyonel olanlarin genel-
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likle erkeklerden olustugu gériilmektedir. Ozellik-
le disiplin ve denetim kurullarinda yer verilen sen-
dikali kadinlarin amator olarak degerlendirilmeleri
ve sendikal faaliyetler icin alinan izinlerin cinsiye-
te gore farklilagtirilmamasi sorunlara neden
olmakta, diger isciler gibi calisma siirelerinde isye-
rinde olmalarini gerektirmektedir. Boylece yoneti-
ci bile olsa kadinlar ev-is ve sendikadaki islerin
yiikiinti gekmek durumunda kalmaktadir. Mekan-
la birlikte zaman da kadinlar icin énemli bir sorun
olarak belirmektedir. Yonetimde yer alan, ev ve
isyerindeki yogun tempo ile sendika yoneticiligini
ayni anda gergeklestirmek zorunda birakilan
kadin, her biri tiiketici olma &zelligine sahip olan
bu igleri arasinda bir tercih yapmak zorunda kalir.
Esasen kadinlarmn tercihinin hangi yénde olacag:-
na iliskin bu tarz bir catigma karsisinda kadinlarin
ve erkeklerin, kadinin “evin i¢i”"ni tercih etmesinin
“dogal” oldugunu bazen stii ortiik bazen de agik
bir gekilde kabul ettikleri goriiliir. Kadin, sendika
isi veya ticretli isi kargisinda “dogal” olarak ev ve
aile sorumluklarini tercih ettiginde, toplumdaki ve
sendikadaki kadin sorunu da ¢oziilmiis sayilir.

Kadin i¢in sendikal faaliyetlere katilma olanag:
ve sendika isini yapip yapamayacagi, esin destegi,
bekar olmast veya ev i¢i sorumluluklarinin es-aile
ile paylagilmast ve bu konuda belli bir uzlast sag-
lanmast halinde miimkiin olabilmektedir. Arastir-
malar, sendika iiyeligi ve daha fazla zaman almasi
beklenen sendikal faaliyetlere aktif olarak katilim-
da es, baba ve aile desteginin énemli oldugunu
gostermigtir. Bu destegi alamayan kadinlarin sendi-
kal faaliyetlere katilmasi ¢cok zordur. Kadinin sen-
dikal faaliyete katilmasi evin ve cocuklarin ihmali
ve hatta hafifmegreplik olarak degerlendirilebilir.
Koca dogrudan miidahale etmeden, ev islerini ve
cocuk bakimini paylasmayarak da kadinin sendikal
faaliyetini engelleyebilir. Bu durum kadmin 6zgii-
veninin azalmasina, sendikal faaliyete katilim agi-
sindan kendisini yetersiz bulmasma neden olur
(8). Bu nedenle de sendikalarda aktif gorevlerde
bulunan kadinlarin, tipki emek piyasasinda gorii-
len durum gibi genellikle bekar veya evli, fakat
cocuklart yetiskin olan kadmlardan olusmast bu
durumun bir tezahiirii olarak goriilebilir.

Ancak, kadinlarin sendikacilik faaliyetlerinde
yer almasi ve yonetici olmast igin sadece sorumlu-
luklarin es veya aile tarafindan paylagiliyor olmast
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yeterli degildir. Ayrica es veya ailenin buna izin
vermesi gerekmektedir. Gergekten de bircok erkek
ile ayn1 yerde olmay1 ve kargilikli iligkiyi gerektiren,
toplum tarafindan bir “erkek isi” olarak kabul edi-
len sendikal faaliyetler icin egin/ailenin iznini
almak, diger faktorler kadar belirleyici olabilmek-
tedir.

Sendika ici Erkek Egemen Aglar

Kadinlarm sendika yonetimlerinde yer al-a-
mamalarinin  nedenleri kolayca belirlenebilir.
Ancak yillarca sendika temsilciligi veya sube yone-
ticiligi yapmus, isyerinin orgiitlenme faaliyetlerine
katilmis, tiim zorluklara ragmen sendikal micade-
lenin icinde yer almig olan bir cok kadin, sube
yoneticiligi veya genel merkez yoneticiligini
diigiinmemektedir. Sendikal hiyerarsinin alt basa-
maklarinda yer alan kadinlar, tist diizey yoneticili-
ge yiikselme beklentisini ve talebini baskilama egi-
limde olduklar: sdylenebilir.

Sendika icinde kadmlar, yukarida tarif ettigimiz
aile rol ve sorumluluklarin yani sira sendika igin-
deki erkek egemenligine dayanan iktidar aglarinin
ve kiilttrtiniin hakimiyetindeki mevcut kosullara
uyum gostermek durumunda kalmaktadirlar.
Kadinlarin temsilcilige ve yoneticilige gelme asa-
malarinda erkeklerin igyerinde ve sendikal hiyerar-
side kurmug olduklar1 aglarin yiiksek derecede
belirleyici oldugu gozlemlenmektedir. Ailedeki
erkeklerin yani sira sendika icinde kurulu erkek
agmimn rizasini/onayini almalari, kadmlarin yoneti-
ci ve temsilci secilmelerinin ¢nemli sartlarindan
birisini olugturmaktadir. Sendikada erkek egemen
sosyal agin destefini alan kadin temsilciler ve
yoneticiler, bulunduklari basamaga gelmekte
onemli bir sitkinti yasamadiklar1 gozlenmektedir.
Ozellikle yoneticilerin secilmesinin delegelik siste-
mine dayanmast bu destegi daha da énemli hale
getirmektedir. Ancak ¢ogunlugu erkeklerden olu-
san delegelerin kadin yoneticileri destekleme egili-
minin zayif oldugu da bilinmektedir

Bircok arastirmanin gosterdigi gibi kadin yone-
tici ve temsilciler, orgiitlenme asamasinda ©n
plana ¢ikan, aktif, igyerinde sevilen, kendi tabirleri
ile haksizliga gelemeyen, elde etmek istedigi seyler
icin miicadele eden sendikal deneyimi yiiksek olan
kadinlardan olusmaktadir. Isyerinde diger iscilerle
iletisimi iyi olan bu kadinlar, arkadaslarinin tesviki,
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ailenin ve erkek yoneticilerinin destegi ile temsil-
cilik ve yoneticilik gorevlerine gelmektedirler.
Ancak bu siirecte erkeklerle rekabet séz konusu
oldugunda ve sendika hiyerargisinin {ist basamagi-
na yilikselme agamalarinda, igler kadmlar igin
sorunsuz gitmemektedir. Nitekim temsilcilik ve
yoneticilik gérevine gelme hikayeleri incelendigin-
de, kadinlarin sendika iginde, erkeklerle rekabet
ederken cifte standarda® maruz kaldiklar1 agikca
goriilebilmektedir. “Yoneticiligin veya sendikacili-
gin bir erkek isi oldugunu diigiinen” erkek ag tara-
findan, kadin temsilci ve yoneticinin bu isi yapip
yapamayacagl sinanmaktadir. Erkek adaylara
uygulanmayan bu yol, sendika i¢inde uygulanan
cifte standart uygulamalarindan birisidir.

Sendikacilik Meslegi

Tiirkiye’de sendikaciligin bir meslek olarak
algilandign cok sik dile getirilir.> Genel merkez
yonetiminin karar verme ve sendikanin mali kay-
naklarmi kullanma vyetkilerini giiclendiren yasal
diizenlemelerin ve geleneklerin oldugu bilinmek-
tedir. Boyle bir sistem iginde tiye sayisi yiiksek olan
biiyiik sendikalarda iist diizey sendika yoneticiligi,
glig, siyasete yakin olmak, yiiksek gelir ve prestij
gibi onemli getirileri olan bir meslek durumuna
gelmistir. Bu durum secim siireglerinde, erkekler-
den olugan yonetici adaylari ve gruplari arasinda,
biitiin diizeylerde oldukca sert, anti-demokratik,
kuralsiz ve yikict bir rekabetin yasanmasina neden
olmaktadir. Sendika ici demokrasinin olmazsa
olmazlarindan olan yonetimde her diizeyden isci-
nin temsil edilmesi ilkesinin de ihlali anlamina
gelen bu rekabet sahnesi, toplumda, isyerlerinde
ve sendikalarda zayif konumda olan kadinlarin
giivenlerini kirmakta ve yonetimlerden uzaklastir-
maktadir. Bu nedenle sendikalar i¢inde aktif olan
sinirl sayidaki kadinin, genel olarak sube yonetim-
lerinde amator yoneticilik, igyeri sendika temsilci-
ligi ve delegelik gibi, sendikal politikalarin olugtu-
rulmasi ve uygulanmasinda giicii ve yetkisi olma-
yan, ikincil ve sendikal hiyerarginin alt basamakla-
riyla yetinmek zorunda kaldigi gozlenmektedir.
Cogu zaman erkek egemen sendikalarda bu
durum, kadinlarin gergek bir tercihiymis gibi
sunulmaktadir. Bu yaklagim, kadin temsilci ve
yoneticilerin taleplerinin ve yaptiklari secimlerin,
bu secimlerden énce gelen bir takim siirecler tara-

Nisan-Mayis-Haziran 2015



tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve

findan belirlendigini gérmezden gelir. Kadmlarin
sendikal hiyerarginin alt basamaklarinda kiimelen-
mesi durumu, J. Elster’in “kisilerin isteklerini ger-
ceklegtirebilecekleri olanaklara gore uyarlama”
anlamina gelen “uyumsal tercih” kavramu ile agik-
lanabilir (9). Bagka bir ifadeyle; genel olarak deza-
vantajli konumda bulunanlar, 6zel olarak da ataer-
ki toplumlarda yasayan ve ayrimciliga ugrayan
kadinlar, talep ve davraniglarini, toplumsal
konumlar1 ve kendilerine bigilen toplumsal roller
dogrultusunda, neyi elde edip edemeyeceklerine
gore bicimlendirmektedirler. Boylece kadinlar sen-
dikalarda da var olan esitsiz durumun sabitlesme-
sine isteyerek veya istemeyerek katkida bulunmak-

tadrlar (10).

Sonucg

Sendikal orgiitler, toplu pazarlik, egitim, drgiit-
lenme gibi temel faaliyetlerini planlarken cinsiyet-
lendirme yolunu tercih etmedikleri goriilmektedir.
Bu yaklagimin esitlik¢i bir yaklagim1 yansittigi iddia
edilemez. Tersine “notr” veya “cinsiyetsizmis” gibi
sunulan anlayis, politika ve uygulamalar toplum-
daki ve sendikalardaki kadinlar ve erkekler arasin-
da goriilen ekonomik ve toplumsal esitsizliklerin
resmen kabul edilmesini 6nleyen ve onlar1 perde-
leyen bir islev gormektedir. Bu durumun tersine
cevrilmesinde sendikal hareket icinde kadin grup-
larmnin giiclendirilmesi, kadin sorunlarinin gorii-
nirliigiini saglamalarina yonelik miicadelelerin ve
drgiitlenmelerin dnemli oldugu sdylenmelidir. Sen-
dikalarin da bu tiir 6rgiitlenme ve yapilanmalarin
oniinii agmast gerekmektedir. Ulke ¢apmda orgiit-
lii sendika ve konfederasyonlarda kadin komitele-
rinin, platformlarinin yayginlagtirilmasi, giiclendi-
rilmesi ve etkin yapiya kavusturulmasi toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisinin yerlestirilmesine énem-
li katkilar sunabilir. Ustelik sendikalarin kadin
orgiitlenmesine yonelik gelistirecekleri anlayis ve
yapilanmalar, sadece kadin caliganlar igin degil
temsil agisindan gdriinmeyen diger gruplar igin de
yol acic1 olacaktir. Sendika ici kadin 6rgiitlenmele-
ri aktif ve etkin bir hale gelmedikce kadin iscilerin,
igyerlerinde ve sendikalarda ugradiklari ayrimcili-
gin ve sorunlarm sendikalarm erkek yoneticileri
tarafindan farkina varilmasini, daha uzun bir
zaman beklemeleri gerekebilir.
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Tiirkiye’de kadinlarmn toplumsal konumlarin-
daki esitsizlik her alanda oldugu gibi istihdam ala-
ninda da devam ediyor. Kadin hareketinin yiiriit-
tiigii miicadele bu yonde kazanimlar saglasa da
niteliksel bir iyilesmeden séz etmek miimkiin
degildir. 2012 rakamlartyla istihdam orant %26.3,
isgiiciine katilim oran1 %29.5 diizeylerinde kalmis-
tir. Resmi rakamlara gore igsizlik oran1 %10.8 sevi-
yelerinde giderken kayitdist ¢alisma %54.1 oranin-
da gerceklegmistir Kadin istihdammin sektorel
dagiliminda hizmet sektorii %45.8 orant ile ilk sira-
da yer alirken %39.3 orani ile tarim, %14.9 ile de
sanayi onu izlemistir (1).

Ote yandan kadin istihdaminm arttirilmast
hedefi son yillarin énemli ajanda bagliklarindan
biri olmus, oniig yil gibi uzun bir stiredir iktidarda
olan AKP hiikiimetinin ekonomik programlarinda
da sik¢a yer almistit. Kadin istihdamma yonelik
artan bu ilginin kaynaginin “bir kalkinma sorunu
olarak atil durdugu kabul edilen” kadin emeginin
ekonomiye entegre edilme gabast oldugunu séyle-
mek miimkiindiir. Buna paralel kadmn istihdaminin
artirllmasina yonelik bir dizi politika uygulanmugtir.
Bu politikalar ekonominin gereklilikleri dogrultu-
sunda, sanayilesme politikalari ekseninde bigim-
lenmistir. Istihdam politikalar1 sadece kadinin
isgiictine katilmimni degil, evdeki konumunu da
diizenleyen aile politikalarini da kapsamistir. Femi-
nist hareketin ¢cok uzun yillardir iktisadi etkinlik
olarak goriiniir kilmaya calistigi bakim emegi aile
politikalarinin merkezinde yer almistir.

Calismada son yillarda kadin istihdamina yone-
lik politikalarin analiz edilmesi ve bu politikalarin
kadinlar agisindan degerlendirilmesinin yapilmast
hedeflenmektedir.
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KADIN iSTIHDAMI,
EVET AMA NASIL?

istihdam Politikalarinda Toplumsal
Cinsiyeti Anaalkimlastirma

“Basbakanlik istihdaminin Artirilmasi ve

Firsat Esitliginin Saglanmasi” Genelgesi

Kadin istihdamini arttirmaya yonelik baslica
diizenlemelerden biri “Bagbakanlik Istihdaminin
Arttirilmast ve Firsat Esitliginin - Saglanmast
Genelgesi”dir (2). S6z konusu genelge, kamu poli-
tikalar1 araciligryla istihdama miidahale potansiye-
li tagimast agisindan énem tagimis, toplumsal cin-
siyeti anaakimlagtirma perspektifinin istihdam 6ze-
linde kazandiridmaya caligildigt metinlerden biri
olmugtur. Genel anlamda politika yapicilart tara-
findan toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin
politika yapim siirecinin biitiin agamalarina, prog-
ramlara igerilmesi, boylece politik stireglerin gelis-
tirilmesi, iyilestirilmesi ve yeniden degerlendiril-
mesi olarak tanimlanan toplumsal cinsiyeti anaa-
kimlagtirma, kamu politikalarinin toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasina yonelik etkilerine
odaklanmaktadir. Buna gére kamu politikalari cin-
siyet esitsizligini gidermede etkili bir arac olabile-
cegi gibi esitlik perspektifi icermeyen politikalar
mevcut egitsizlikleri yeniden tiretebilmektedir (3).

Uluslararast metinlerde ilk kez 1985’de Nairo-
bi'de gerceklestirilen Uciincii Diinya Kadmlar
Konferanst sonug¢ bildirgesinde kullanilan anaa-
kimlagtirma, 1995’de Pekin'de gerceklesen Dér-
diincii Kadin Konferansinda ortak bir deklarasyo-
na dontsmistiir (4,5). Tirkiye'de ise toplumsal
cinsiyeti anaakimlagtirma perspektifi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013)
ile politika metinlerine girmistir.
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Genelgenin ardindan

S6z konusu genelge 2010 yilinda yiiriirliige gir-
mistir. “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
giiclendirilmesi, toplumsal yagsamda kadin-erkek
esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagilabil-
mesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmast ve esit
ise esit licret imkaninin saglanmasi”nin amaglan-
dig1 belirtilen genelge 6zetle su hedefleri icermek-
tedir (2);

e Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinas-
yon Kurulu olusturulmasi, kamuda firsat esitligini
izlemek iizere ayr1 bir birimin kurulmasi, kamu ve
dzele ait igyerlerine yapilan her tiirlii denetimlerde
4857 nolu Iy Kanunu’nun cinsiyet esitligi madde-
lerine uyulup uyulmadigina iliskin denetim rapor-
larinin tutulmasi, kamu kurum ve kuruluglarinda
kadm erkek esitligine dair etki degerlendirmesi,
istatistiklerin, raporlarin olugturulmast...

e Kamu kurumlar ve yerel ydnetimlerin strate-
jik plan, performans programi ve faaliyet raporlari-
na kadin erkek esitligi yaklasimini dahil etmeleri. ..
Hizmet ici egitimlerinde kadin erkek esitligi konu-
suna yer vermeleri...

o Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
(IIMEK) larinin kadin erkek esitligini gdzetmesi ve
kadin konusunda calisan sivil toplum temsilcisinin
kurula dahil edilmesi...

e Kadin istihdaminda 6ne cikan sektorlerde
meslek egitimlerinin verilmesi, kurum igi egitim-
lerde kadin erkek arasi firsat esitliginin gozetilme-
si...

o [lgili kurumlar tarafindan verilen mesleki egi-
timlerin kadinin insan haklari konusunu igerme-
Si...

* Kres ve giindiiz bakimevi yiikiimliliginiin
yerine getirilmesinin saglanmasi ve denetlenmesi.

e Siddete ugrayan kadinlar, cezaevindeki
kadmlar ile kocasi 6lmiis veya bosanmig kadmlarin
sosyal yasama katilmasina yonelik projelere agirlik
verilmesi.

Yaratacagi sonuglardan bagimsiz olarak, gorece
kadmn istihdaminin gelistirilmesine yonelik daha
biitiinliiklii bir model sunan bu genelgenin aktif
olarak uygulanabilirliginden s6z etmek pek miim-
kiin olmamugtir. Kadin Emegi ve Istihdanu Girigimi
(KEIG) tarafindan 2012 yilinda genelgenin sonug-
larina yonelik 12 ilde! gerceklestirilen aragtirmaya
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gore genelge genel olarak istisna olan az sayida
kurum ve il diginda hatirlanmamakta/bilinmemek-
tedir. Genelge maddelerinin bir kisminin goster-
melik tedbirlerle hayata gecirildigi, bir kismimnin
gerceklesmedigi bir kisminin da bazi kentlerde,
cogunlukla kismi kalan projeler dolayimiyla sag-
landigi gozlemlenmektedir. Arastirma genelgede
olusturulmast hedeflenen kurul/kurumlarin kagit
tistiinde kaldigini, kadin istihdamima yonelik cesit-
li projelerle meslek edindirme kurslart agmanin
otesinde kaliet istihdam kogullarmin yaratilamadi-
gin1 ortaya koymaktadir (6). Ayn1 zamanda bir
yonetigim modeli sunan genelge kadin isttihdamini
iyilestirmede herhangi bir fonksiyona sahip olama-
migtir.

Sanayilesme Politikalar1 Ekseninde

Kadin istihdam

Emek-sermaye iliskisi tizerinden degerlendiril-
diginde kadin istihdaminin sermayenin ihtiyaglart
dogrultusunda yapilandirildigi goriilmektedir. Eko-
nomik ve siyasi olarak bir milat olarak kabul ede-
cegimiz 2000-01 krizi sonrast Tiirkiye ekonomisi-
nin durumunu kisaca 6zetlersek;

Tarihinde yagadigi en biiyiik krizlerden biri olan
2000-01 krizi sonrast siiregte Tiirkiye ekonomisi
bir biiyiime trendi icerisine girmigtir. Bu siiregte
{iretim yapisinda da ara ve yatirim mallari {iretimi-
ne dogru bir déniigiim yasandigi goriilmektedir.
Ekonomide geleneksel sektorler énemini kaybe-
derken teknoloji yogun sektodrler dinamizm kazan-
migtit. Bununla birlikte {iretim yapisinda yaganan
doéniigiim ithalata bagimli bir {iretim yapisini orta-
ya cikarmuis, {iretimin finansmani yurtdigt kaynak-
lardan saglanmistir.

Ote yandan 2002-2008 yillarinda gerceklesen
stirekli biiyiime trendi izleyen yillarda yakalanama-
mis, 2007-08 kiiresel krizi ile birlikte ekonomi
daralma siirecine girmistir. Bugiin kiiresel krizin
etkileri derinlegerek devam etmekle birlikte Ttirki-
ye, sermaye birikimi diizeyinde bir esie gelmis
bulunmaktadir. Bu egik, yiiksek katma degerli, ileri
teknoloji iiriinlerinin {iretimini gerceklegtirebile-
cek diizeyi yakalayabilmektir. Tiirkiye sanayilesme
haritasinin izlenebildigi en énemli metinlerden biri
Sanayi Strateji Belgesi bu talebi net olarak ortaya
koymaktadir. S6z konusu belgede uzun dénemli
vizyon “orta ve yiiksek teknolojili {iriinlerde
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Avrasya'nin iiretim iissii olmak” olarak ifade edil-
mektedir. Bu uzun dénemli vizyon kapsamimda
2011-2014 yillarini kapsayan Tiirkiye Sanayi Stra-
tejisi (2010)’'nin genel amac1 “Tiirk Sanayisinin
rekabet edebilirliginin ve verimliliginin yiikseltile-
rek, diinya ihracatindan daha fazla pay alan, agir-
likli olarak yiiksek katma degerli ve ileri teknoloji-
li Griinlerin tretildigi, nitelikli isglicine sahip ve
ayni zamanda gevreye ve topluma duyarli bir sana-
yi yapisina doniigiimii hizlandirmak” olarak belir-
tilmektedir. Bu hedef benzer ifadelerle 2015-18
Sanayilesme Stratejisinin de temelini olugturmak-
tadir (7).

Bu vizyona ve genel amaca yonelik olarak ise
orta ve yiiksek teknolojili sektorlerin iiretim ve
ihracat igindeki payinin arttirilmast, diisiik tekno-
lojili sektorlerde katma degeri yiiksek {iriinlere
gecisin saglanmasi, becerilerini siirekli geligtirebi-
len sirketlerin ekonomideki agirhiginin arttirilmast,
seklinde ti¢ temel stratejik hedef tespit edilmig
bulunmaktadir (7). Buna gére yatirrm ortaminin
iyilestirilmesi, bunun igin gerekli alt yapinin olus-
turulmasi, rekabet giiciiniin arttirilmasi, nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesine hiz verilmesi, esnek
istihdammin yayginlastirilmasi, ar-ge ve inovasyo-
nun gelistirilmesi gibi ©ncelikler belirlenmis
durumdadir. Bu stratejik hedefler 2015 Sanayi
Strateji Belgesinde revize edilmistir. Yeni stratejik
hedefler sanayide bilgi ve teknolojiye dayali yiiksek
katma degerli yerli tiretimin gelistirilmesi, kaynak-
larin etkin kullanildigi, daha yesil ve rekabetgi
sanayi yapisina doniisimiin saglanmasi, sosyal ve
bolgesel gelismeye katk: saglayan ve nitelikli isgii-
ciine sahip sanayinin gelistirilmesi olarak belirlen-
mis, enerji konusu hedefler arasma dahil edilmistir
(8).2

Istihdam politikalari acisindan degerlendirildi-
ginde, Tiirkiye ekonomisinin gdstermis oldugu
biiyiime performansinda temel unsurun ucuz emek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uluslararast
rekabette istiinlitk ucuz emege dayanarak saglan-
maya caligilmigtit. Bugiin bu politikanin bir strate-
ji haline doniistiigii goriilmektedir. Ancak sadece
ucuz emek degil, bunun yani sira katma degeri
yiiksek {iretimde emegin verimliliginin arttirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu stra-
tejiye paralel olarak emek piyasasinin esneklestiril-
mesine yonelik diizenlemeler hayata gegirilmekte-
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dir (9,10). Sanayilegme politikast ekseninde kadin
istihdamina bigilen rol ise ucuz emek havuzu
olmustur. Izleyen bolimde yer verilecegi iizere
kadin istihdamina iliskin politika ve uygulamalarin
bu diizlemde olustugu goriilmektedir.

Bununla birlikte Tiirkiye ekonomisinin uluslar-
arasi rekabet avantaji olarak kabul edilen bir diger
unsur sahip oldugu geng niifustur. Uzun dénemli
projeksiyonda yaslanan niifusa kargt bu demografik
avantajin siirekliligi yitksek dogurganlk diizeyleri-
ne bagldir. Bu ise kadin istihdaminin artirilmast
hedefi agisindan bir gerilim yaratmaktadir. Bu geri-
limi asabilmek, kadin istihdamindaki olasi artisla-
rin niifus artigt tizerinde yaratacagi negatif etkiyi
bertaraf edebilmek amaciyla muhafazakar politika-
lar hayata gecirilmistir (10). Izleyen bolimde degi-
nilecek olmakla birlikte ailenin siirekliligini sagla-
maya yonelik uygulamalar istihdam politikalarmin
merkezinde yer almig, muhafazakar bir sdylemle
daha ¢ok ¢ocuk sahibi olmak tesvik edilmistir. Bu
yonelimi kadinlardan sorumlu bakanligin gecirdigi
kurumsal degisimden de gozlemek miimkiindiir.
2011 yihinda Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet
Bakanlig1 kaldirilarak yerine Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanlg kurulmug, bakanligin adindan
“kadin” kelimesi ¢ikarilmugtir.

Kadinlara bigilen rol bugiin siiphesiz ucuz isgii-
cli olmakla smirh degildir. 2000’lerden itibaren
hizla metalastirilan ve 6zellestirilen sosyal politika
uygulamalarina karst sosyal risklerin azaltilmasi ve
bakim emeginin saglanmasi bir kez daha kadinlarin
omuzlarina yiiklenmistir. Evde bakim hizmetleri-
nin {icretlendirilmesi gibi uygulamalarla devlet
tarafindan yerine getirilmesi gereken bakim hiz-
metleri devletin sorumlulugundan ¢ikarilarak
kadinlara havale edilmigtir (11). Bir taraftan
kadmlarin istihdama katilimlarinda en biiyiik
engellerden biri olan bakim emeginin siirekliligi
saglanirken diger taraftan istihdama katilabilmele-
rine yonelik ise esnek zamanl calisma bigimleri ig
ve aile yagamini uzlagtirma politikalart adi altinda
uygulamaya konulmustur.

Kadin istihdaminin Artirilmasina

Yonelik Politikalar

Uygulanan politikalar diizleminde kadin istih-
damini degerlendirebilmek i¢in bir st baglik ola-
rak sosyal politika alanindaki doniisiimii goz 6niin-
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de bulundurmak gerekir. Neo-liberal politikalarin
uzantist olarak sosyal politika alani gerek paradig-
mal gerekse uygulama diizeyinde yeniden yapilan-
dirlmistit. Hizla metalastirilan ve dzellestirilen sos-
yal politika alaninda yeniden yapilandirma “hak
odakli pasif yurttaglktan, aktif yurttaghga gecis”
olarak sunulmaktadir. Aktif yurttaglik, yurttaglarin
yiikiimliiliikleri yerine getirdikleri, hak kavrammin
yerini caligma yiikiimliiliigiiniin aldig1 bir modeldir.
Bu modelde devletin fonksiyonlari da degismekte-
dir. “Refah devletinden (welfare state), istihdam
devletine (workfare state)3 gegilirken” devletin
rolii refaht temin etmek degil, kisileri ¢aligma
hayatina katilarak kendi hayatlarin1 kazanmalar
ve sorumluluklarint iistlenmeleri konusunda zorla-
maktir (12).

Aktif yurttaglk modelinin emek piyasasina
yansimasi aktivasyon politikalart olmus, emek
piyasasina yonelik diizenlemelerde ¢ne ¢ikmistir.
Aktivasyon politikalart insanlart uzun siireli igsiz
ve sosyal yardimlara bagli kalmamast igin egitim
vb. yollar ile yeniden aktive eden, yardimlardan
yararlananlar1 aktif i arayanlar haline getirmeyi
amaglayan, esneklik ve mobilitesini arttiran politi-
kalar olarak ele alinmaktadir (13,14).

Kadin istihdaminin gelistirilmesine yonelik
politika 6neri ve uygulamalar aktivasyon politika-
lart etrafinda sekillenmistir. Bu politikalarin ti¢
alanda yogunlastigr goriilmektedir. Bunlar egitim
diizeyinin yiikseltilmesi, esnek ¢aligma kogullarmin
yayginlastirilmast ve kadin girisimciliginin arttiril-
masidir.

glUvenlik

dergisi

Kadin istihdamimin geligtirilmesi igin ¢nerilen
politikalarda egitim ilk siralarda yer almaktadir.
Egitim diizeyi ile kadinlarin iggiiciine katilimlart
arasinda dogrusal bir paralellik bulundugu, egitim
diizeyi arttikca isgiiciine katilimlarinin da arttigi
bilinen bir gergekliktir. Bununla birlikte kadinlarin
egitim almig olmalart istidam edilebilmeleri icin
tek basina yeterli olmayabilmektedir. Kadinlar pat-
riyarkal baskilar nedeniyle isgiicii piyasalarina kati-
lamamaktadirlar. Ciinkii kadinlarin isgiiciine kati-
limlar1 ¢ogunlukla kocanm veya babanm iznine
tabidir. Yine evli kadinlar agisindan ev igleri ve
cocuk bakimi engel olabilmektedir. Bu iglerin kar-
stlanmasina yonelik eglerden biri arasinda seg¢im
yapmak durumunda kalindigina caligma hayatin-
dan cekilen kadin olmaktadir.

Ote yandan son yillarda egitim diizeyi ile
kadmlarin isgiiciine katilimlar1 arasinda dogrusal
bir paralelligin tersine egilimler yasandigi goriil-
mektedir. Bu durum kadinlarin ucuz emek giicii
olarak konumlandirilmast istegini de dogrular nite-
liktedir. Tablo-1’den izlenebilecegi iizere diisiik
egitimli kadinlarin isgiiciine katilim oranlart artig
gosterirken {iniversite mezunu kadimnlar da ¢nemli
bir degisme yasanmadigi goriilmektedir. lkdgretim
ya da ortaokul mezunu olanlarin isgiiciine katilim
orant 2004 yilinda %13.6 iken bu oran 2011’de
%19.5% yiikselmistir. Universite mezunlari iginse
aynt yillar igin %70.2 oran cok kiigiik bir artigla
%71 olmugtur (15).

Yukarida deginildigi gibi aktivasyon politikala-
rinin hedeflerinden biri de emegin esneklesmesidir.

Tablo-1: Egitim durumuna gore kentte isgiiciine katihm orani (%)
isgiicine | Okuryazar Mezun ilkokul | ilkégretim | Lise Meslek  Universite

katihm olmayanlar = olmayanlar ya da lisesi

orani ortaokul
2004 17.8 5.4 8.4 1.8 13.6 25.7 38.4 70.2
2005 18.7 6.1 9.4 12.6 14.9 26.3 36.0 69.0
2006 19.5 5.4 10.0 13.0 15.4 27.5 35.3 68.8
2007 19.8 5.1 10.4 12.2 15.9 28.0 35.2 69.2
2008 20.8 5.4 10.3 13.1 15.1 28.9 37.3 69.8
2009 22.3 5.7 1.2 14.7 16.0 29.6 38.3 70.4
2010 23.7 6.2 12.6 16.7 18.1 29.7 39.2 70.9
2011 24.9 6.5 12.6 17.6 19.5 29.7 38.6 71.0
2004-201 |
farki
(yuzde puan) 7.1 I.1 4.2 5.8 5.9 4.0 0.2 0.9
Kaynak: Uysal, (15)
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Genel bir norm halini alan esneklesme kadm istih-
daminin gelistirilmesine yonelik politikalarin bel
kemigini olusturmaktadir. Bu hedefi Ulusal Istih-
dam Strateji Belgesi (2013), Onuncu Kalkinma
Plan1 (2013) gibi temel metinlerden izlemek miim-
kiindiir (16,17). Aktif isgiicii politikalart yoluyla
esneklesmenin saglanmasi sz konusu metinlerin-
de giivenceli esneklik olarak yer almaktadir.

4857 sayih Is Kanunu ile yasal hale getirilen
esnek caligma bicimlerinin, yari zamanli caligma-
nin sosyal giivence kapsamina alinmasinin kadin
istihdamimni destekleyecegi ileri siiriilerek evde
calisma, yari-zamanlt calisma, cagri tizerine ¢alis-
ma gibi bicimler tegvik edilmistir. Bu ise aile ve is
hayatinin uyumlagtiran istihdam bigimleri olarak
Onerilmektedir. Kadinlarin evdeki sorumluluklart
ve bakim hizmetlerinden yegane sorumlu olma rol-
leri yeniden iiretilerek bakim emeginin devamlilipt
saglanmaktadir. Bir bagka ifadeyle kadinlarin ev igi
sorumluluklart ile galisma iligkilerini uyumlagtira-
rak, kadinlar diisiik ticrete ve esnek calisma kosul-
larina mahktm etmektedir.

Giivenceli esneklik Avrupa Birligi (AB) istih-
dam politikalarinda oldukg¢a yaygin uygulanan bir
yonetisim modelidir. Caliganlarin iggiivencesi ile
isverenlerin esneklik talebini bulugturan bir sosyal
uzlagma olarak sunulan ve 1998’den bu yana AB
Ulusal Istihdam belgelerine girmis olan giivenceli
esneklik, giivence ve esnekligin birlikte saglanma-
st anlami tagimaktadit. AB Ortak Istihdam Belge-
sinde giivenceli esnekligin saglanmasi calisan ve
isverenlerin ihtiyaclarin1 bulusturabilecek yasal
ortam, igsizligi dnleme ve isler arasinda gegisi sag-
lamaya yonelik aktif istihdam politikalar1, calisan-
larin siirekli istihdamda kalmalarina yonelik yagam
boyu egitim, isgiicii piyasasindan uzak kalinacak
siireler icin gelir destegi ve sosyal giivenlik gibi
kosullara baglanmaktadir (18).

Tiirkiye acisindan giivenceli esneklige yonelik
uygulamalar ise giivencenin olmadigi bir esnekles-
tirme olarak hayata gegirilmistir. Issizlik yardimla-
r1, kidem tazminati gibi koruyucu énlemler igvere-
ne maliyet olarak degerlendirilerek, bu yondeki
haklar geriletilmigtir. Kadinlar istihdama esnek ig
stiregleri ile ucuz emek olarak cekilmeye caligilir-
ken kres, dogum izni, galigma giivenligi gibi talep-
ler g6z ardi edilmistir.
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Ote yandan kadin istihdammin gelistirilmesine
yonelik bir bagka yaygmlik kazanan politika uygu-
lamast ise kadin girigimciliginin arttirilmast olmus-
tur. Kadin girisimciliginin arttirilmasina yonelik
finansman mikro kredi gibi mikro finansman y&n-
temleri ile saglanmaya calisilmigtir. Girigimeiligin
arttirilmasina paralel olarak 6ne ¢ikan diger bir
uygulama ise meslek egitim kurslaridir. Meslek egi-
tim kurslart aracihifryla kadinlarin donaniml hale
getirilmesi ve boylece istihdama hazirlanmasi
ve/veya girisimciligi arttirmasi hedeflenmistir.

Ancak bu uygulamalar sonuglari agisindan
degerlendirildiginde olumlu bir fark yaratmadikla-
1 goriilmektedir. Sermayenin nitelikli iggiicti (ara
eleman) ihtiyacinin karsilanmast icin acilmis olan
mesleki egitim, meslek edindirme, is-kur kurslart
ve sertifika programlari ¢cogunlukla “kadin isi” ve
“erkek isi” algist {izerine olugturulmakta ve gele-
neksel isboliimii tizerinden hareket etmektedirler.
Kadimlarin yogun olarak yonlendirildikleri mesleki
egitimler cogunlukla; kuaforliik, dikis-nakis, hasta
ve yash bakimu gibi egitimler olmaktadir. Ote yan-
dan kadinlar, ¢ok sayida mesleki egitim almalarina
ve ellerinde ¢okga sertifika bulunmasina ragmen ig
bulmakta zorlanmakta, mesleki egitimlerin yogun
kadin katimima ragmen istihdam yaratmadigini
gozlemlenmektedir (6).

Aile Odakh Sosyal Politika

Kadin istihdam paketinin bize anlattiklari

Kadimn istihdamini arttirmaya yonelik uygula-
malarin bir diger ayagini ise aile politikalar1 yoluy-
la 6zel alanin yeniden diizenlenmesi olusturmustur
(19). Bu diizenlemeleri 2013 yilindan itibaren
farkli zamanlarda igerigi kamuoyu ile paylagilan
“Tiirkiye'nin Demografik Doniigiimii ve Dinamik
Niifus Yapisint Korumaya Yoénelik Yeni Niifus ve
Aile Politikas” programindan izlemek miimkiin-
diir. Hiikiimet yetkililerince “ailenin korunmasi ve
kadin istihdamini kolaylastirilmasi iizerinden
niifus dinamizminin yapisinin ve dinamik niteligi-
nin muhafaza edilmesi olarak” sunulan program
biitiinliikten uzak pargali bir yapida olup, siirekli
revize edilmekle birlikte programmn ana eksenini
esnek calisma bicimleriyle uyumlagmig aile ile
dogurganlik konulari olusturmaktadir (20). Prog-
ram dogum izinlerinin uzatilmasi, “ilk altn devlet-
ten” slogani ile cocuk dogum sayisina gore tegvik
verme, ¢ocuk doguran kadinlara cocuk okul cagi-
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na gelinceye degin yari zamanli ¢alisma olanagi
getirme, ozel istihdam biirolart araciligiyla gecici
caligma bicimlerini yayginlagtirma gibi diizenleme-
leri icermektedir. Bununla birlikte kismi, gecici
caligma bigimlerinin hangi ticret kogullarinda sag-
lanacagi, dogum izninden dénen kadinlarin yeni-
den ise alinmasinin nasil denetlenecegi, hangi yap-
tirmmlar uygulanacag:i konulart mevcut kogullar
diigiiniildiigiinde olduk¢a tartismalidi. Dogum
iznine ayrilan kadin ¢aligan yerine gecici calisanm
6zel istihdam biirolar1 aracilifryla saglanacak olma-
st esneklesmenin bu biirolar araciligiyla saglanmak
istendigini gostermektedir.

Bilindigi gibi kadin istthdammin ¢niindeki en |

biiyiik engellerden biri bakim emeginin kadinlar
tarafindan karsilanmasi ve buna kargin kres vb.
gibi kamusal hizmetlerin son derece yetersiz olma-
sidir (21). Tiirkiye genelinde kreglerin orani1 %1
diizeylerindedir.

Kurumsal bakim hizmetleri 4857 sayili Is Kanu-
nu 88. maddesi Gebe ve Emziren Kadinlarin Calis-
tirlma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligi ile diizenlen-
mektedir. Buna gore 100 ile 150 kadin isgisi olan
igyerleri bakim odalar1 kurmak, 150’den fazla isgisi
olanlar ilse kres agmak zorundadir. Bununla birlik-

te 2008'de yiiriirlige giren Istihdam Yasast ile |

igyerlerinin kres ve emzirme odalart agma yiikiim-
liltikleri kaldirilarak bu hizmetleri 6zel sektérden
satin almasma imkan taninmigtin. Son derece
yetersiz kurumsal bakim hizmetlerine kargt 150
tizeri kadin ¢aligan1 olan &zel isyerlerinde kreg
agma zorunlulugunun bulunmast, disaridan hizmet
alma yoluyla kres yiikiimliiliigiiniin yerine getiril-
mesine olanak tanmmasi gibi bu ve benzer uygula-
malar kadinlarin lehine bir politika tutarlihg tagi-
maktan uzaktir. Zira Tiirkiye'de isletmelerin biiyiik
cogunlugu kiigiik 6lgekli olup kadinlar cogunlukla
bu kiigiik isletmelerde caligmaktadirlar. Kres agma
zorunlulugu olan igletmelere yonelik denetim ve
yaptirimlar yetersiz kalmakta, igletmeler kres agma
maliyetinde katlanmaktansa ceza &demeye razi

olmaktadirlar (22).

Sonuc
Kadinlarin kamusal hayata katilimlarinin ve
ekonomik olarak giiclenmelerinin toplumsal esit-
sizligi gidermede kugkusuz payr vardir. Bu nedenle
istihdama katliminin = arttirilmast

onemlidir. §
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Ancak burada temel sorun istihdama hangi bigim-
lerde ve nasil katildiklaridir?

Mevcut istihdam politikalart her ne kadar top-
lumsal cinsiyet esitligi sdylemi ile takdim edilseler
de bu politikalarin kadinlarin toplumsal konumla-
rint iyilestirdiginden soz etmek miimkiin gdziikme-
mektedir. Giivencesiz, diigiik ticretli calisma bigim-
lerine mahk(im edilen kadimn emegi “degersizligini”

Fotograf: Birol Kir
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korumakta, bakim hizmetlerinin kamusal olarak
kargilanmamast cinsiyet esitsizligini daha da pekis-
tirmektedir. Ote yandan aile ve niifus politikalari-
n1 konsolide etmeye yonelik olarak siirekli empoze
edilen muhafazakar sdylem kadinlarin nasil yasa-
diklar1, kag cocuk dogurduklarini, nasil giyindikle-
rine kadar uzanmis, kadmlarin kimligi ve bedeni-
nin denetimine yonelmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET,

Sevkat BAHAR OZVARIS
Prof. Dr., Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD

Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet (gender); toplumun kadin
ve erkek olarak bireyleri nasil gordiigii, nasil algila-
dig1, nasil diigiindiigi ve nasil davranmast gerekti-
gi ile ilgili bir kavramdir. Bu kavram ile bireyin
kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyo-
lojik ve biyolojik dzelliklerinden farkli olarak top-
lumda kadin ve erkege verilmis roller ve kalip yar-
gilar tanimlanmaktadir (1,2). Bu konuda iki ayr
kavrami daha agiklamak gerekir:”Toplumsal cinsi-
yette esitlik (gender equality); firsatlart kullanma,
kaynaklarin ayrilmast ve kullaniminda, hizmetleri
elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi
bir ayrimciliga ugramamast demektir. Toplumsal
cinsiyette hakkaniyet (gender equity)ise; kadin ve
erkegin farkli gereksinimi ve giiglerinin oldugu, bu
farkliliklarm belirlenerek her iki cinsiyet arasinda-
ki dengeyi diizeltecek sekilde gerekenlerin yapil-
mast anlamina gelmektedir (1,2).

Biyolojik cinsiyetin aksine, toplumsal cinsiyet
farkliligi sosyallesme siireci igerisinde olusmaktadir
ve sonradan dgrenilmektedir. Bu nedenle de top-
lumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degigebilmek-
tedir. Ayni zamanda, ayni toplumda zaman igeri-
sinde de degisebilmektedir. Pek cok toplumda
kadin ve erkek farkli bireyler olarak goriilmektedir.
Kadin ve erkegin kendine ait rolleri, olanaklar1 ve
sorumluluklari vardir. Toplumsal cinsiyet, hem
kadinlarin, hem de erkeklerin yasamini sekillendi-
rir ve sonugta bu cesitlilik sadece farkli olmaktan
dte, kaynaklara ulasmada ve elde etmede cinsiyet-
ler arasinda esitsizlikleri de belirlemektedir (3). Bu
esitsizlikler agagida siralanmigtir:

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar,
calisan niifusun ticte birine, diinya gelirinin 10’da
birine, yeryiiziindeki mal varliginin 100’de birine
sahiptir. Bugiin diinyadaki yoksullarin %70’ini
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CALISMA YASAMI
ve KADIN SAGLIGI

kadinlar olugturmaktadir (3). Kadin ve kiz ¢ocuk-
larina aile ve toplum tarafindan verilen daha
diisiik deger, diinya istatistiklerinde “okur—yazar-
lik” durumunda belirgin olarak kendini gdstermek-
tedir: Diinyada bu giin hala ilkokula baglamayan
130 milyon ¢ocugun 2/3’sini kiz ¢ocuklart olustur-
maktadir. Ayrica, hala bir erkege karst iki kadin
okuma—yazma bilmemektedir. Calisma yasamina
katilmada kadinlarin egit olmayan durumunu ve
ev igindeki diigiik statiilerini belirleyen ¢nemli bir
neden olan cinsiyetler arasindaki esitsizlik, hem
zengin, hem de yoksul iilkelerde mevcuttur. Bunun
yant sira, kadmlar, kullanilan oylarin yarisina sahip
olduklar1 halde, tiim diinyada parlamentolarda
%14 kabinelerde bakan olarak sadece %6 koltuga
sahiplerdir (3,4). Uluslararasi Parlamenterler Birli-
gi'nin 2015 verilerine gore, parlamentoda kadin
sayist en yiiksek olan dort iilke sirasiyla; %63 ile
Ruanda, %53 ile Bolivya, %49 ile Kiiba, %43 ile
[sve¢'tir. Diinyada 190 iilkenin sonuclarmin deger-
lendirildigi bu calismaya gore Tiirkiye 81’inci sira-
da yer almaktadir (4).

Cinsiyeti nedeni ile toplumun kadina bigtigi rol
ve beklentileri, sonucta kadmlarin insan haklart
kapsamindaki bazi haklarini elde edememesine,
kullanamamasina yol agmaktadir (3). Bu esitsizligi
caligma yasaminda da belirgin bir sekilde gérmek-
teyiz.

Calisma yasamina ait uluslararasi diizenlemele-
re bakildiginda; Insan Haklari Evrensel Bildirge-
si'nin (1948) 23. maddesi; “Herkesin ¢alisma, isini
Ozgiirce secme, adil ve elverisli kosullarda calisma
ve issizlige karsi korunma hakki vardi” der ve
“Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna
yarasir ve gerektiginde baska toplumsal koruma
yoluyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir ticrete sahip olma hakki”ndan s6z eder.
Daha yeni tarihte yapilan uluslararas: bir diizenle-
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mesleki saglik

me olarak Avrupa Toplulugu Antlagmasi’na bakil-
diginda ise; antlagmanin 2. maddesi, “kadin erkek
esitliginin saglanmasini”, 13. maddesi, “cinsiyet de
dahil, her tiirlii ayrimcilikla miicadele edilmesini”,
141. maddesi “kadin ve erkek icin esit ise esit ticret
politikasin” savunmaktadir. Ancak, buna ragmen
bugiin Avrupa’da da kadinlar, erkeklerden daha az
maag almaktadir. Kadinlar kariyer acisindan erkek-
lerin gerisindedir ve istihdami erkeklerinkinden
daha diisiiktir. Bu nedenle bugiin Avrupa’da Is
Sagligi ve Giivenligi konusunda politika, strateji ve
planlarda “toplumsal cinsiyete notr/kér” (gender
neutral) bir bakis agisinin oldugu belirtilmektedir
6.,

Ureme saghigr agisindan uluslararast dnemli
déniim noktalarindan biri olan, 1994 yilinda Kahi-
re’de yapilan Uluslararast Niifus ve Kalkinma Kon-
feransi'nin (ICPD) eylem planinda; “isgricii piyasa-
sinda yer alan kadmnlarin gebelik ve dogum nede-
niyle ihtiyac duyacaklart hizmetlere erigimlerinin
saglanmast ve bireylerin iireme haklarinin isveren-
lerce ihlal edilmemesi igin gerekli énlemlerin alin-
mast” yer almigtir. Ayrica, “isverenlerin kadin cali-
sanlarin dogum kontrolii ydntemlerini kullanmala-
rini veya gebelik durumlarini arastirmalari vb. gibi
ayrimci uygulamalariin ortadan kaldirilmast”
konusu vurgulanmgtir (6).

Giintimiizde iilkelerin ¢ogunda en son veya en
gli¢ ise alinan ve en dnce veya en kolay isten ati-
lan kadinlar olmaktadir. Ciinkii kadinlar genellikle
egitim ve uzmanlagma gerektirmeyen ve makine-
lerce yapilabilecek islerde caligmaktadirlar ve
genellikle orgiitlii degillerdir. Kadinlar genellikle
gegici veya yari zamanl iglerde galigmaktalar ve
dogum nedeniyle islerini birakmak zorunda kal-
maktadirlar. Caligabilecek duruma gelince de ig
bulamamaktadirlar. Isgiicii piyasasinda yer alan
kadmlar icin gebelik ve dogum, genellikle issiz
kalma riskini beraberinde getirebilmektedir.

Ekonomide calisma yagami olarak tanimlanan
alanlarda, geleneksel olarak “ortiilii bir sekilde”
Ozne olarak erkek cinsiyeti ele alinmaktadir.
Ucretli isgiicii piyasalarinda ayni meslegi yiiriiten
kadin ve erkekten, erkek olan tercih edilmektedir.
Kadin icin “anne” ve “es” seklinde cizilen toplum-
sal cinsiyet rolii ve kadin ve erkege ait islerin ne
olduguna dair toplumsal cinsiyet kalip yargilar,
kadin ve erkek isgiiciiniin farkli mesleklere yonel-
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mesine, (lkeden iilkeye ve isten ise degisebilen
“mesleki cinsiyet ayrimciligina” yol acmakta,
kadinlarin “yatay” ve “dikey” ayrimciliga ugrama-
larina neden olmaktadir.

Sanayi Devrimi ve sonrasinda olugan teknolo-
jik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler kadinlara
ev icindeki annelik ve ev kadinligi rollerinin yani
sira ticret kargihgt ekonomik faaliyetlere katilma
olanagi saglamig ve “tcretli kadin iggiicii” kavra-
mimin dogmasina yol agmugtir (7). Feminist iktisat
teorisi kadinin isgiicii piyasasindaki dezavantajli
durumunu “patriarkal (erkek egemen) sisteme” ve
kadinin toplum ve aile igindeki ikincil konumuna
dayandirir (7). Biitiin toplumlarda ev isleri ve
cocuk bakimi kadinlarin temel sorumluluklar
kabul edilirken, evin ekmeginin kazanilmas1 erkek-
lerin temel sorumlulugu oldugu diisiiniilmektedir.
Bu teori, mesleki katmanlagmay: yatay ve dikey
olarak iki boyutta ele almaktadir. Yatay meslek
ayrimciligy; kadinlarin erkeklere gore diisiik statii-
lii ticretli, gecici, giivencesiz olan niteliksiz iglerde
caligmast ve mesleklerin yatay olarak katmanlaga-
rak “kadin isi” ve “erkek isi” olarak ikiye ayrilmasi
anlamma gelmektedir. Dikey meslek ayrimciligi
ise; kadmlarin sahip olduklari mesleklerde erkekle-
re gore esit olmayan konumlarda c¢aligmasi, ayni
donanima sahip olan kadin ve erkegin ayni mes-
lekte farkli ig pozisyonlarinda yer almasi dikey kat-
manlagma olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, bugiin
kadinlarin sosyal ve ekonomik yagamda aldiklart
roller artmus olsa da o ig kolunda iist yonetim kade-
melerine erkekler kadar ulagamadiklart gorilmek-
tedir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu
olan bu durum “cam tavan” kavrami ile agiklan-

maktadir (7).

Calisan Kadinlarin Saghk Sorunlar

Bilindigi gibi, hem kadinlar, hem erkekler isye-
rinde ©®nemli risklerle karsilagabilmektedirler.
Farkli igler, farkli tehlikelere maruz kalmak demek-
tit. Bu da farkli saglik sonuglarina neden olmakta-
dir.

Caligma yasamindaki kadinlarin saglik sorunla-
rint ti¢ grupta ele alarak incelemek gerekir. Bun-
lardan birincisi; isle baglantili olmayan, toplumun
genelini ilgilendiren yaygin saglk sorunlari ve has-
taliklar, ikincisi; kadmlarin istihdam edildigi sek-
torlere gore isle ilgili olan hastaliklar, ficiinciisti ise;
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kadmlarin dogrudan calisma ortamindaki riskler-
den kaynaklanan saglik sorunlar1 (meslek hastalik-
lar1 ve is kazalar1) olabilir. Bu sorunlar igerisinde
calisan kadinlarin {ireme sagligina iliskin sorunlari
ayrica ele alinmalidir. Bununla birlikte, evdeki top-
lumsal cinsiyet rol ayrimi, caligan kadinim is yiikii-
ne ev iglerini de eklemektedir. Boylece galigan
kadin ikili bir yiik altinda olmaktadir. Bunlarla ilgi-
li ayrintilar agagida sunulmusgtur.

Toplumsal cinsiyet farklihklarinin isci

saghgi ve giivenligi lizerinde etkisi

Toplumsal cinsiyet ile isci sagligi ve is giivenligi
(ISIG) iligkisini olugturan kavramsal cercevede
kadinlarla ilgili genel saglik sonuglari ele alinirken
biitiinciil bir bakisa ihtiyag vardir. Sekil-1'de goriil-
diigii gibi, cahgilan kurulug, ¢alisma kosullari, ISIG
sistemlerinin varligi ve niteligi isgi sagligi sonugla-
rint olustururken, {lkenin genel sosyo-ekonomik
diizeyi, ¢alisma diginda gegirilen yasam, elbette

glvenlik dergis:i

bireysel fakliliklar da bu sonuglar1 etkilemektedir.
Diger yandan endiistriyel iligkiler, yasalar ve sosyal
politikalar da etkilidir ve galisma yagamindaki
genel saglik sonuglarini belirlemektedir. En énem-
li 6zellik ise, bu faktorlerin birbirlerinden etkilen-
mesi ve bir digerini etkilemesidir (5).

Caligma yagaminda, caligilan isin niteligine
bagl olarak etkilenim farkliliklar1 olabilir. Bunlar;
fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler, isle ilgili kas-
iskelet sistemi gereksinimleri veya ergonomik risk-
ler, is gereksinimleri, is kontrold, hizli tempolu
caligma, monoton galigma, egitim ve beceri gelis-
tirme olanaklari, ayrimcilik, siddet, tehdit ve cin-
sel taciz, caligma saatlerinin esnekligi, uzun calis-
ma saatleri ve diger stres faktorleri vb. olabilir.

Caligilan kurumlarin yapilarinin  geleneksel
veya ekip calismasina dayali olup olmadig, cali-
sanlarmn yetkilerinin ne oldugu kadar, ¢alisma
kosullart (tam zamanli, yar1 zamanlari, gegici vb)
da saglik sonuclarini belirlemektedir.

Isci saghigi ve giivenliginde toplumsal cinsiyet farkhliklarinin etkisi

_Toplumsal Cinsiyet ve
Isci Saghgi ve Giivenligi

Sosyo-
ekonomik —> I
durum - Galisma
kurumlari
Calisma t \ Genel Saglik
disinda —> isiG > Ciktilan
gecirilen  <— Galismals e Ciktilani
yasam kosullari
Bireysel iSIG sistemleri

farkhihiklar —<€—

l T Calisma Diinyasinda Degisim

Endiistriyel iliskiler, sosyal politikalar
ve yasalirin icerigi

Sekil-1: i§gi saghihgi ve giivenliginde toplumsal cinseyet farkhliklarinin etkisi (5)
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Bunun yan sira; Isci saghgt ve giivenligi sis-
temlerinin kadin ¢aliganlarin katilimina, toplumsal
cinsiyet bakis acisinin olup olmadigina, saghg
gelistirme miidahalelerinin ve rehabilitasyon uygu-
lamalarimin olup olmadigi da saglik sonuglarinda
Snemlidir.

Tim bunlarin sonunda genel saglik sonuglari
(¢tkuilar) sunlar olabilir;

o Ise devamsizlik, engellilik, rehabilitasyon

e Kazalar

° I§ stresi

e Kas iskelet sistemi bozukluklari

e Diger hastaliklar: koroner kalp hastaliklari,
enfeksiyon hastaliklari, cilt hastaliklari, isitme bo-
zukluklari, kanser vb.

e Ureme saglif ve fertilite vb. farkliliklar

Sekil-2’de bu kavramsal cercevenin ayrintilar:
ve genel saglik ¢iktilarinin ne oldugu goriilmekte-
dir.

Kadinlarin istihdam edildigi sektorlere gore isle
ilgili olan veya dogrudan caligma ortamindaki risk-

v

e gUO0Ovenlik

lerden kaynaklanan saglik sorunlarni ele alirken
kadinlarin galistiklar: alanlarla ilgili tehlike ve risk-
leri bilmek gerekir. Bu tehlike ve riskler Tablo-1’de
dzetlenmistir (5).

Calisan kadinlarin iireme saghgina iliskin

sorunlari

Caligma yasaminda kadin sagligi konusu ele ali-
nirken, Tablo-1’de goriildiigi gibi kadinlar igin pek
cok tehlike ve risk faktdrii olmasina ragmen, bun-
lar dikkate alinmaksizin caligma yasaminda
“tireme” ile ilgili tehlikeler orantisiz bir bigimde
odak konusu olmaktadir. Oysa, calisanlarin saglig
agisindan bu sorunlar gézden kagmadan bir biitiin
olarak ele alinmalidir.

Calisan kadinlarin iireme sagligina iliskin
sorunlarinda &ncelikle gebelik agisindan toksik
madde maruziyeti, teratojenik faktdrlere maruziyet
(solventler, gazlar, radyasyon, kemoterapetik ve
biyolojik ajanlar) gibi isyeri riskleri akla gelmelidir.
Bunun yani sira, isgiiciinde %10’luk azalma,

Calisma kurumlarinin yapilan

- Geleneksel

Etkilenim farkhiliklar:: - Ekip galismasi

- Fiziksel, kimyasal ve
biyolojik riskler

- Isle ilgili kas-iskelet
sistemi gereksinmleri |
veya ergonomik riskler

zamanli, gecici vb)

- i§ gereksinimleri, is
kontrolii, hizh tempolu
calisma

- Monoton galisma,
egitim ve beceri
gelistirme olanaklar,
ayrimeilik

- Siddet, tehdit ve cinsel
taciz

Calisma

kosullar

- Calisma saatlerinin
esnekligi, uzun calisma
saatleri, vb.

sistemleri

- Diger stres faktorleri - Kadinlarin katihmi

- Yetki dereceleri vb.

Cahsma kosullari (tam zamanli, yari

isci Saghg ve Giivenligi

- ise devamsizlik,
engellilik, rehabilitasyon
ve tazminat

- Kazalar

-Is stresi

- Kas iskelet sistemi
bozukluklar

- Diger hastaliklar:
koroner kalp
hastaliklari, enfeksiyon
hastahklari, cilt
hastaliklar, isitme
bozukluklan, kanser, vb.
- Ureme sagligi ve
fertilite vb. farkhliklar

- Isci saghg ve giivenligi sistemlerine toplumsal
cinsiyet bakis agisini yerlestirme

- Midahale uygulamalari

- Saghg ve esit calisma alanlarini gelistirme

- Rehabilitasyon uygulamalari vb.

Sekil-2: Kavramsal cercevede yer alan bilesenlerin detaylari (5)

40

Nisan-Mayis-Haziran 2015




tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve guuvenlik dergis:i
Tablo-1: Kadinlarin calistigi alanlardaki tehlike ve risk 6rnekleri (5)
Risk faktorleri ve saglik problemleri
Calisma alam Biyolojik Fiziksel Kimyasal Psikososyal

Saghk
Hizmeti

Bakim
Hizmetleri

Temizlik

Gida Uretimi

Restoran ve
Yemek
Sirketleri

Tekstil ve
Giyim
Sektori

Camasirhane
Seramik
Sektorii

Hafif sanayi
Cagri Merkezi
Egitim

Kuaforlik

Biiro Isi

Tarim

Enfeksiyon hastaliklari;
Kanla veya solunum yolu
vb. bulasan)

Enfeksiyon hastaliklari,
ozellikle solunum yolu
hastaliklari

Enfeksiyon hastaliklari,
dermatit

Enfeksiyon hastaliklari,
orn., hayvan kaynakli ve
kiifler, sporlar veya organik
tozlar

Dermatitler

Organik tozlar

Enfekte camasirlar
(6rn. hastane carsaflari vb.)

Enfeksiyon Hastaliklari,
(6rn. solunum yolu,
kizamik vb.)

Enfeksiyon Hastaliklar;
orn., hayvan kaynakl ve
kiifler, sporlar veya organik
tozlar

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari, iyonize
radyasyon vb.

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari; kayma ve
diisme; islak eller
Tekrarlayan hareketler
(6rn; ambalaj isleri ve
mezbahalarda), bicak
yaralanmasi, soguk temasi,
gurdltl vb.

El isi, tekrarlayan dograma,
bicak kesigi, yaniklar,
kayma ve diisme, s,
temizlik maddeleri
Gurdltd, tekrarlayic
hareketler, igne
yaralanmalari ve postiir
bozuklugu

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari, sicaklik

Tekrarlayici hareketler, elle
tasimacilik

Tekrarlayici hareketler
(6rn. montaj calismalart),
postiir bozukluklar, elle
tasimacilik

Konusmaya bagli ses prob-
lemleri, postiir bozuklugu,
uzun siire oturma

Ayakta uzun siire kalma,
ses problemleri

Postiir bozuklugu, tekrar-
layan hareketler, ayakta
uzun siire kalma, 1slak
eller, kesikler

Postiir bozuklugu, tekrar-
layan hareketler, oturmaya
bagli sirt agrisi

Elle tasimacilik, postir
bozuklugu, uygunsuz is
ekipmanlari ve koruyucu
elbiseler; sicak, soguk, i1slak
kosullar

Temizleme, sterilizasyon
ve dezenfeksiyon, ilaglar,
anestetik gazlar vb.

Temizlik maddeleri

Tarim ilaglari (pestisid)
kalintilari, sterilizasyon
maddeleri, baharatlar ve
katki maddeleri

Pasif icici, temizlik
maddeleri

Boyalar ve formaldehit
dahil diger kimyasallar,
kalict baskilar, leke ¢ikaran
(pestisid) ¢oziiciiler, tozlar
Kuru temizleme
maddeleri

Cila, kursun,
silis tozu

Mikroelektronik
kimyasallar

Kot kapali alan hava
kalitesi

Koti kapali alan hava
kalitesi

Kimyasal spreyler,
boyalar vb

Koti kapali alan hava
kalitesi, fotokopi buhari

Tarim ilaclari(pestisid)

Duygusal emek gerektiren
isler, vardiyali calisma, gece
calismasi, toplumdan veya
hizmet alandan gelen

siddet
Duygusal emek gerektiren

isler

insanlardan uzaktayken
siddet (eger ge¢ saatlerde
veya izole calisiyorsa)
Montaj hattinda
tekrarlayan
hareket/calismayla ilgili
stres

Yogun is stresi, kamusal is
ile bas etme, siddet ve cin-
sel taciz

Montaj hattinda tekrar-
layan hareket/calismayla
ilgili stres

Tekrarlayici ve hizli
calisiimasi gereken
islerdeki stres
Tekrarlayan montaj
hattinda calisma ile
ilgili stresler
Tekrarlayan montaj
hattinda calisma ile ilgili
stresler

Miuisterilerle bas etme
stresi, hizli ve

tekrarlayan is

Duygusal emek gerektiren
is, siddet

Musterilerle bas etme
stresi, hizli tekrarlayan is

Stres; (6rn is ile ilgili
kontrol eksikligi olmasi,
sik sik kesintiler,
monoton isler)
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devamsizlik, absenteizme neden olan dismenore,
dogum izni, emzirme ve cocuk bakimi sorunu ¢ali-
san kadinin tireme sagligi ile iligkili temel sorunla-
ridir.

Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet

Esitsizligi

Tirkiye’de, temel egitim olanaklarindan yarar-
lanmada kadinlarin erkeklere gore esitsiz konum-
lar1 ve var olan toplumsal cinsiyet ayrimciligi nede-
niyle, kadmlarin biiyiik bir cogunlugunun isgiicii
piyasasinin diginda kaldig, isgiictine katilanlarin
onemli bir kisminm ise gelir getirmeyen calisma
bigimleri icinde oldugu goriilmektedir. Halen
kadinlarin isgiictine katilma oran1 ¢ok diisiik olup,
bunlarin da tigte ikisi “aile igcisi” olarak ticret dist
caligmaktadir. Kirsal kesimde kadinlarin isgiiciine
katilimi daha yiiksek, kentlerde ise daha diisiiktiir.
Sektorler agisindan bakildiginda ise, kadinlarn
biiyiik bir cogunlugu tarimda, ¢ok azi sanayide ve
bundan biraz daha fazlast hizmet sektériinde ¢alig-
maktadir. Isgiiciine katilan kadinlarin kayit dig,
sigortasiz ve sendikasiz olduklart bilinmektedir.

Cumbhuriyet devrimleriyle kadina saglanan
haklar, ILO, Is Kanunu, SSK gibi kurumlar ve yasal
diizenlemelere ragmen, kadinlarm egitim olanak-
larindan yararlanmada esitsiz konumlari (bolgeler-
arast ve kent/kir farkliligl), geleneksel yap1 (kadi-
nin ailedeki konumu, ¢ocuk bakimi vb.) kadinin
calisma yagamina katilmasini énemli 6lgiide engel-
lemistit. Bunun sonucunda son kesitte 2013 yilt
rakamlarina bakildiginda; kadinlarin isgiiciine
katilma orani %30.8 (Kir: %35, Kent: %28,5),
goreli iggiiciine katilim ise 100 erkege karsilik 43
kadin oldugu, kadin istihdam oranmin %27,1
oldugu goriilmektedir (8). Ayni caligmaya gore,
kadimnlarin %37’si tarim sektoriinde, kirsal bolgede
%66's1 ticretsiz aile isgisi, ticretli ¢alisanlar ise;
%481 hizmet sektdriinde ve %15’i sanayide (teks-
til, hazir giyim vb.) caligmakta oldugu saptanmistir
(8).

Burada egitim, saglik, siyasete ve ¢aligma yaga-
mina katilimda toplumsal cinsiyet esitsizligini tek
tek ortaya koymak yerine kompozit indekslerden
stz edilecektir; Tiirkiye’de caligma yasamina kati-
lim da dahil kadinlar agisindan egitim, saglk, siya-
sete katilimda toplumsal cinsiyet esitsizligini orta-
ya koyan komporzit indekslerden biri, “Toplumsal
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Cinsiyet Esitsizligi Indeksi"dir (Gender Inequality
Index-GII). Digeri ise “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu”dur (Global Gender Gap).

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Indeksi'nde iilke-
lerin anne 6liim orani, addlesan (ergen) gebelik
hiz1, kadinlarm parlamentoda temsiliyeti, kadinla-
rin ortadgrenime devamu, iggiictine katilimi, kont-
raseptif (dogum kontrol yéntemleri) kullanim hiz,
antenatal (dogum &ncesi) bakim, saglik personeli
yardimiyla dogum, toplam dogurganlik hizi dikka-
te almarak kompozit bir indeks olusturulmaktadir.
Bu indekse gore, 2013 yilinda 187 iilkenin deger-
lendirildigi raporda Tiirkiye 69. sirada yer almak-
tadir. Bu rapordan secilmis bazi tilkelerin siralama-
st Tablo-2'de gorilmektedir.

Tablo-2: Toplumsal cinsiyet esitsizligi indeksi

) 2013 (9) )

Ulkeler Ulke siralamasi
Slovenya |

isvicre 2
Almanya 3
Yunanistan 27
Tirkiye 69
Tayland 70

Kaynak: Anne 6liim oran, ergen gebelik hizi, parlamento temsiliyeti,
ortaégrenime devam, isgiiciine kaulim, kontraseptif kullanim hiz,
antenatal bakim, saglik personeli yardimiyla dogum, toplam
dogurganlik

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Global
Gender Gap) ise, Toplumsal cinsiyet esitsizligi
indeksine benzer bir sekilde, kadinlarin ekonomik
katilimi ve ekonomik firsatlar, kadinlarin politik
giliclenmesi, egitime erigimi ve saglik alt baglikla-
rindan olusmaktadir. Bu alt bagliklarin kapsadigi
gostergeler agagida sunulmugtur:

o Ekonomik katilim ve firsatlar: Caligma yasa-
minda kadinlarin erkeklere orani, esit ise esit
ticret, distik tcretli, vasifsiz islerle sinirli olmayan
emek piyasasina erigim.

e Politik giiclenme: Kadinlarin karar verici
yapilarda temsil edilmesi.

o Egitime erisim: Kadinlarin ilk, orta ve yiiksek
dgretimdeki oranlart.

o Saglik: Uremeye yonelik saglik hizmetlerine
erisim ve dogusta beklenen yasam yil1.

Diinya Ekonomik Forumu 2014 yilinda 142
tilkeyi inceledigi “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucu-
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mesleki saglik ve

rumu” Raporu'nda, Tiirkiye 142 iilke arasmda
125. Sirada yer almigtir (10).

Sonuc ve Oneriler

Bu yaz1 kapsaminda ele alinan ¢alisma yagami-
na ait baslica saptamalar 6zet olarak asagida sira-
lanmugtir;

o Genel olarak diinyada galigma yagaminda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin gérmezden gelin-
mesi s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet esitligi, isci
sagligi ve is giivenligi ile iligkilidir.

o Isyerinde kargilagilan farkl tehlikelere maruz
kalma, farkli saglik sonuclarina neden olmaktadir.

o Kadinlarin caligtigr alanlar ile ilgili tehlike ve
risk drnekleri mevcuttur.

o Evdeki toplumsal cinsiyet rol ayrimi, calisan
kadmin isyiikiine eviglerini de eklemektedir. Boy-
lece calisan kadin ikili bir yiik alinda olmaktadir.

o Calisan kadinlarin risklerinin saptanmast ile
ilgili aragtirmalarda bogluk bulunmaktadir.

Son s6z olarak;

o Caligma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi-
ni gelistirici dnlemler olarak sunlar belirtilebilir;

. “Toplumsal cinsiyet esitligini ana plan ve
politikalara yerlestirmek” (gender mainstreaming)
gerekir.

. “Toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi”
yapimaldir.

e Calisma yasaminda riskleri 6nlemede; top-
lumsal cinsiyete duyarli bir bakis acisi gelistirmek
gerekmektedir.

o Calisan kadinin sorunlariin toplumsal cinsi-
yete duyarli bir bakigla ele alinmasi gerekir.

e Calisma yasaminda cinsiyete duyarli bakig
acist ile veri toplanmasi ve aragtirmalarin yapilma-
s1 gerekir.

o Kadinlarin isci saghg ve is giivenligi agisin-
dan 6zel risklerinin goz ¢niine almarak;

« Cocuk bakim izinlerinin hicbir hak kayb1 ya
da part-time calisma dayatmasi olmaksizin uygu-
lanmas;

« Erkeklerde esit hak ve sorumluluklar diizen-
lenmelidir.

43

glUvenlik

dergisi

o Kadm/erkek olmasina bakilmaksizin en az 50
is¢i calistiran kamu/6zel tiim ig yerlerinde tcretsiz,
nitelikli (vardiya kosullar1 dikkate alinarak gerek-
tiginde 24 saat caligan) kreg ve bakimevleri agil-
masinin zorunlu olmast.

o Isyerlerinde calisma diizeni, kadin/erkelerin
cocuklarma bakma yiikiimliiliigiine uygun sekilde
diizenlenmelidir.

o “Aile sorumluluklar1”, “Cocuk bakimi ytikiim-
liikleri” gibi bahane ve geleneksel kalip yargilarla
kadinlara esnek ¢aligmayr dayatmak yerine, tam
zamanh ve tam giivenceli istihdam olanaklar1 sag-
layacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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CALISMA YASAMINDA

Ayse Devrim BASTERZI
Dog. Dr., Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri AD

Kotiilugiin Bir Yiizii: Ucretli Calisma

Ikinci Diinya Savagi’min arifesinde savagt dnle-
mek icin yardim toplayan bir cemiyetten nazik bir
beyefendi Virginia Woolf'u barist korumaya adan-
mig bu dernege iiye olmaya ve bagig yapmaya davet
eder. ‘Bir gineniz varsa bu kurumlara bir kibrit
hediye edin, yakip yikip yerlerine daha adaletlileri-
ni, daha insanilerini kursunlar’ diyen Virginia
Woolf, bu ve benzeri bagis istemleri kargisinda ilki
bu beyefendiye olmak iizere, kendince her biri ‘bir
gine’ degerinde ii¢ makale yazar. Kadinlarin Ingil-
tere’deki giic denklemlerine yeterince eklemlene-
medigi cinsiyetgi karanlik sistemin, 6zellikle fasiz-
min ev, egitim ve is hayatina nasil da fark edilmez
sekilde sizdigindan soz eder. Tkinci mektup, bir
kolejin fahri haznedarindan gelmektedir: ‘Hayatla-
rimizi kazanmamiza yardimci olmak icin bize (egi-
timli adamlarmn kizlarinin meslek sahibi olmasina
yardimci olan bir topluluk) bagista bulunur musu-
nuz?’

Virginia Woolf cevabinin bir yerinde soyle
demektedir; ‘... Bizlerin, egitimli adamlarin kizla-
rinin adeta iki arada bir derede kaldigini séyleye-
ceksiniz. Arkamizda ataerki sistemi, boslugu,
ahlaksizlign, ikiytizliiliigii ve gurursuzluguyla dur-
maktadir. Oniimiizde kamu yasami, bencilligi, kis-
kanghgi, kavgaciligi ve aggozliiliigiiyle profesyonel
sistem bulunmaktadir. Bir tanesi bizi koleler gibi
hareme kapatirken, digeri dut agacinmn, kutsal
miilkiyet agacinin etrafinda tirtillar gibi donmeye
mecbur etmektedir. Her ikisi de kétiidiir.” (1)

4

ERIL SIDDET

Kadinlar halen hayatlarini ev ve isyeri olarak
ikiye boltiinen bu iki ‘kétii diinya’ arasinda gegir-
mektedirler. 20. Yiizyilin ikinci yarisinin diinya
tarihine izdiigen gergeklerinden birisi, kadinlarin
ticretli caligma hayatina girmeleridir. Diinyada
halen 3 milyar iicretli calisan kisi vardir ve bunla-
rin 1.2 milyart kadindir ve son 10 yilda caligan
kadin sayist 200 milyon artmustir (2).

Son 25 yildir Avrupa Birligine iiye olan ve
aday gosterilen iilkelerdeki calisma kosullarin
inceleyen ve bu konuda diizenli aragtirmalar yapan
Eurofound tarafindan yayinlanan 2014 tarihli Sos-
yal Taraflar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi raporu-
na gore (3), halen kadinlar iggiicii piyasasi, calisma
sekilleri ve iligkili olarak caligma kogullarinda
belirgin olarak esitsizlige maruz birakilmaktadirlar.
Kadmnlar gegici ve giivencesiz islerde daha cok
calismakta, yillardir feministler bu alanda 6zellikle
miicadele etse de, erkeklerden daha diisiik ticretler
almaktadirlar, karar verici pozisyonlarda kadimnlar
siklikla ¢ok daha az yer almaktadir ve siklikla
goniillii ya da gondilsiiz olarak yari zamanh ticret-
lendirilmig olarak calismaktadirlar. Tabii ki bu yart
zamanli caligmanin en 6nemli nedeni kadinlarin
evde de caligmaya devam etmesidir. Kadinlar ayni
rapora gore kendi caligma kogullari ve calisma
saatleri {izerinde erkeklere gore cok daha az kont-
rol sahibidirler ve uzun saatler boyunca caliganla-
rin ¢ogu kadindir.

Kadinlarin ve erkeklerin caligtiklari is sektorle-
ri de farklilik gostermektedir. 2013’de Eurofound
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tarafindan yayimlanan Kadinlar, Erkek- ayni denklemle kargilasacaktir; Mob-
ler ve Calisma Kosullari raporuna Kadinlar ve erkekler bing is yasaminin degismez bir par-
gore; erkekler insaat, endiistri, arasindaki ucretli casidir; Beyaz, gii¢ sahibi hetero-
tagima ve tarim iglerinde daha islerin bélusiimiine seksiiel bir erkek olan patron
cok caligirken, kadinlar egitim bakildiginda, kadin, erkek yani ‘hegemonik erkek’ siste-
ve saglik sektoriinde daha cok =~ arasindaki tahakkiim iligkisi  min zayif halkalarini emri altin-
caligmaktadirlar (4). Kadinlarin net olarak da calisan diger calisanlari, 6zel-
agirlikli olarak calistigr isler hizmet goérilebilmektedir. likle kadinlari, dzellikle gebe ya da
sektoriindedir. Buna yatay ayrimlagma cocuk sahibi olan kadinlari, is disiplini
denilmektedir (2). Erkekler ister beyaz yakals, ister icin hizaya sokar (5). Bu nedenle bu yazida is yasa-
mavi yakali iglerde ¢aligsinlar, kadinlara gore minda mobbing dinamikleri, mobbing uygulayan-
biiyiik bir kismi kendi iginin sahibidir ve kendi lar, mobbinge maruz kalanlarin profilleri ele alin-
hesabina c¢aligmaktadir. Yani diger bir deyisle mayacaktir. Mobbing, patriyarkal kapitalizmin
kadinlar, erkeklerin hesabina caligmaktadir. igyeri verimliligini arttirmak icin uyguladig: siste-
Kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildigi saglik matik bir siddettir ve fiziksel siddete gore cok daha
ve egitim sektorlerinde kadmlar cogunlukla {ini- sofistike sekillerde kendisini ortaya koymasina rag-
versite mezunuyken, genelde erkeklerin istihdam men etkisi siklikla fiziksel siddet kadar ve bazen
edildigi insaat, tarim, tagimacilik gibi islerde ise daha fazla yikicidir (5).
egitim diizeyi énemli dlciide diigmektedir. Bunun- Catherine A. MacKinnon Feminist Bir Devlet
la birlikte, diinya genelinde erkeklerin egitim yilla- Kuramma Dogru isimli kitabinda; ‘Erkeklerin,
r1 kadinlardan yiiksektir. Kadinlara uygun gériilen politik esitsizlikler temelinde baska erkekleri kéle-
iyi egitim alarak hizmet sektdriinde yasamlarini lestirir, siddet uygular, insanliktan cikarip, yok
devam ettirmeleridir. Virginia Woolf, yukarida soz ederken kullandiklar1 yontemlerden farkli olarak;
edilen ikinci makalesinde kadinlara reva goriilen kadmlar tizerindeki toplumsal ve ekonomik ege-
islerden soz ederken; 6gretmen kadinlarin agmaz- menlik bicimleri, yasalar daha ytirtirliige konma-
larindan s6z eder. Kadmlarin o zaman dikis, edebi- dan, bu konuda en belirgin devlet uygulamalar:
yat, hayat bilgisi gibi konularda dgretmenlik yap- hentiz yokken, cogunlukla giindelik hayatin mah-
mast olanakliyken biyoloji, matematik, felsefe gibi rem iliskileri i¢inde basladi’ diyerek kadinlara
‘akil gerektiren’ isleri 6gretmelerine olanak veril- yonelik eril siddetin kamusal alanda ve is yagamin-
memektedir. Virginia Woolf'tan giiniimiize kadin da giintimiizde gordiigiimiiz tezahiirlerinin giinde-
miicadelesinin aldig1 inanilmaz yol mutluluk verici lik hayatla, giindelik ‘mahrem’ hayatla tarihsel ilis-
olmakla birlikte, galigma hayatinin cinsiyetciligi kisini kurar (6). Evin icine dair yiizyillar boyunca
halen siddetle devam etmektedir. Halen yonetici aktarilmis olan aliskanliklar, inanislar, pratikler ig
pozisyonlarda erkekler ¢aligmakta, daha ¢ok ticret yasaminda da neredeyse ayni bicimde tezahiir
almakta ve kadmlar daha diisiik statiilii, daha etmektedir. Kadimnlar ve erkekler arasindaki iicret-
diigiik ticretli, giivencesiz ve yari zamanli iglerde li iglerin bolisiimiine bakildiginda, kadinlarla
calismaktadirlar ve bu da dikey ayrimlagsmadir (2). erkekler arasindaki tahakkiim iliskisi net olarak
goriilebilmektedir. Daha dusgiik ticret, daha diisiik
Esitsizligin Kokeni: Eril Zihniyetin statii, daha giivencesiz is ve daha uzun ve daha
Tahakkimii esnek calisma saatleri kadinlarin hanesine yazilmug

gibidir (7). Virginia Woolf ¢zel ve kamusal yagamim
her ikisinin de kadinlar igin ‘kétii” oldugunu soy-
lerken, MacKinnon da giindelik yasamin mahrem
iligkilerinde kendini gosteren tahakkiimiin ¢alisma
alanina da nasil yansidigindan s6z eder. Bourdieu,
sozii buradan devralir (8). Kadinlarin nasil olup da
tarih boyunca erkeklerden asagida bir statiide,
tahakkiim altinda yasamin: siirdiirdiigiint her fir-

Sorulmasi gereken asil soru, son yiizyilda kadin-
lar bu kadar giiclenmisken hala ¢alisma yasaminin
nasil bu kadar olagan bir sekilde esitsizligi barin-
dirdig ve siirdiirdiigiidiir? Caligma yagaminin esit-
sizligi, erkeklerin ya da eril zihniyetin tahakkiimii
nasil bu kadar yaygin sekilde kabul gérmektedir?
Bu yazinin okuyuculart mobbing iizerine yazilmug
elegtirel makaleleri okudugunda hemen her zaman
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satta inceler ve kendisinin tahakkiime karst direnis
konusundaki fikirlerine gelen elestirilere yanit
verirken soyle der; ‘ Tahakkiim altindakilerin ¢cogu,
belli bir bakis acisiyla, biri Stekinden kéti iki
¢céziim arasindan secmeye mahkumdurlar. Ayni
sey kadinlar icin de tahakkiim altindaki damgalan-
mig gruplar i¢in de gecerlidir.” Ve popiiler kiiltiiriin
popiilist dvgiilerinin bazilarinm giintimiiziin ‘pas-
toral’ dykiileri oldugunu anlatir. Toplumsal diizeni
olusturan ilkelerin tersine cevrilerek kutsanmast
olan pastoral &ykiiler, ezilenlere soyluluk atfeder.
Ornegin, 19. yiizyil baglarinda sanayilesme zama-
nindaki pastoral oykiiler koyliliigii yiiceltir, kir
yagamint biiyiileyici olarak tanimlar, oysaki gercek
diinyaya bakarsak iyi hayat sehirdedir. Kirda yasa-
mak zordur, koyliiler yoksuldur, egitime ve sagliga
ulagimlart ¢ok kisithidir, kentlilerden ¢ok daha az
ve cok daha kotii sartlarda yasarlar.

Bourdieu, buradan esinle giiniimiizde rap kiil-
tiirtiniin sucu yiiceltmesinden soz eder. Yoksulla-
rin, varoslarda yasayanlarm 6fke ile suc islemesini
ylicelten kiiltiir, beyaz adamdan alinan intikamdan
sz ederken aslinda yoksulluga karst sistematik bir
politik miicadelenin 6niinii tikamakta ve ayni
zamanda yoksulluk ve sug isleme gibi ikili ctkmaza
insanlart mahkum etmektedir. Bu acidan ele aldi-
gimizda popiiler kiiltir, su anda ¢alisan kadinin
‘becerikliligi’ tizerine kuruludur. ‘Cocuk da yapa-

e
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rim, kariyer de..” reklamlari gibi hem ©zel alanda
hem is piyasasinda kadinlarin tahakkiim altina
alindigi bir ¢ok iligki bicimini yeniden tiretmesi
icin, kadinlar1 yola getiren imajlar, sloganlar yara-
ur.

Siper Anne Siiper Calisan

Hem siiper anne, hem kariyer sahibi kadinlar
Holywood filmlerinde her daim g¢ocuklarini ig
yasamlarina tercih ederler. Yonetici durumdaki
kadinlarin hemen hepsi kotiidiir veya yalnizdir;
yani ya bekardir, kimseyi bulamamigtir ya da
bosanmustir kocast bu kariyer hirst olan kadina
dayanamamustir. Idealize edilen kadimnlar, sirin,
giizel, evine bagli, caligkan, is hirst ailesinin 6niine
gecmeyen, haddini bilen kadmlardir. Tiim diinya-
da hakim olan popiiler kiiltiir iki yiiz yil éncenin
romanslarinda kir yasamini yiicelestirdigi gibi,
giiniimiiziin diinyasinda da hem calisan hem evi-
nin hanimi, hem ¢ocuklariin annesi, hem giizel,
bakimli ve tistelik hepsini birden ustalikla idare
eden ‘yiicelestirilmis’ ama aslinda var olmayan ve
var olmast miimkiin olmayan bir kadin figiiriiniin
var olabilecegine dair kadinlar1 ve erkekleri ikna
etmeye ugragmaktadir. Kocalar ve babalar evlerde
ev iglerinin, bakim hizmetlerinin kusursuz isleme-
sini beklemekte ve ayni zamanda is yerinin dikey
orgiitlenmesi icinde patronlar, kadinlarin kag
cocuklart ve ig digt yasamda nasil sorumluluklart

o G

Tablo: Pablo Picasso
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oldugunu dikkate almaksizin yiiksek performans
ve tabii ki kadin olduklart igin de itaatkar ve ilim-
It bir tutum beklemektedirler. Kadmlar tiim bu
goriinmez baskilar sonrasinda yagsami ve erkekleri
‘idare etme’yi 6grenirler.

Sosyal normlar, sosyal yargilar anneligi yiiceltir-
ken, aslinda ‘calisan’ anneye firsat buldukga biledi-
gi diglerini gdstermektedir. Kresten, anaokulundan
cocugunu almak bir babaya prestij kazandiran bir
sosyal durum olarak kabul goriitken, kadinlarin
asli sorumlulugudur. Giintimiiziin giderek vahsile-
sen isgiicii piyasasinda bir erkegin her giin cocugu-
nu kargilamak igin erken ¢ikmasi mevzu bahis
degilken, kadindan beklenen, servis saatlerini igine
gore ayarlamasi, olmazsa kargilayacak bir bagka
kadin bulmasidir. Ucretli ve giivenceli islerde cali-
san, ‘egitimli adamlarin egitimli kizlari’'nin evlerin-
de ‘egitimsiz adamlarin egitimsiz kizlari’ oldukga
diigiik ticretlerle ve giivencesiz olarak galismakta-
di. Bu daha diigiik ticretle caligan ‘yardimcrt’
kadinlarin ¢aligma saatleri, evin kadini evden cik-
madan O6nce baglayip, o eve girdikten sonraya
kadar stirmektedir. Ayrica bu kadmlar siklikla
kentlerin disindaki varog mahallelerinde oturduk-
lart icin kent merkezindeki gelir diizeyi daha yiik-
sek kadinlarin evlerine gelmek icin uzun bir siireyi
ulagima harcamaktadirlar. Isyerlerinin yarattig
siddet, suya diigen tag gibi yaygin dalgalarla genig
bir kadinlar toplulugunu tahakkiim altina almaya
devam etmektedir. Beyaz yakal kadinlardan mavi
yakali kadinlara uzanan iktidar ve tahakkiim
mekanizmalari da eril dizilisin ve hiyerarginin bir
diger goriintimiidiir.

Halen kadmlar icin diinyanmn hemen her yerin-
de ideal meslekler; dgretmenlik, garsonluk, bakici-
lik, hemsgirelik gibi igler olarak tanimlanmaktadir.
Bunlar bir yandan toplumsal cinsiyet rollerindeki
kadinin bakim ve hizmet veren roliinii iceren mes-
leklerken, bir yandan da calisma saati ve diizeni
agisindan daha fazla esneklik icermektedir. Boyle-
ce kadinlarin evdeki asli sorumluluklarm-
dan kaytarmasinin oniine gegilmekte-
dir. Bu sektdriin son zamanlarda
giderek vahsilesen neoliberal diizen
icinde en cok esneklesen ve giiven-
cesiz galisma sartlarina sahip oldu-
gu, prekaryalagmanin sektorii oldugu
soylenebilir (7).

glvenlik dergis:i

Bourdieu’nun
soyledigi gibi bu
goériinen ya da gériinmeyen sun olan kadimlar isyerlerindeki
sembolik siddetle kadinlarin
ataerkil diizene itaat ve tiirlii
hizmet etmesi
saglanmaktadir.

Siddetin Kutsal Mekanlari:
Ev ve Isyeri

Sanayi toplumunun basglangic dénemlerindeki
bir patron, birkag ustabast ve onlarin gozetiminde-
ki proleter kitlenin olusturdugu is diizeni giinii-
miizde ¢ok caprasik ve karmasik bir hal almigtir.
[sverene kargt icretli emek iliskisinin cok daha
otesinde farkli uzmanlagmalar iceren yeni ¢aligma
diizeni tahakkiim iligskisini bagka boyutlara tagi-
maktadir. Tipkr aile icindeki fiziksel siddetin gide-
rek psikolojik giddete doniigmesi, incelikli ve
goriinmez kilinan bir sembolik siddetin yiikselmesi
gibi modern yasamda igyerinde de tahakkiimii sag-
lama mekanizmalan siklikla farkina varilan, goze
goriiniir bir siddetten ¢ok sembolik diizeyde varlik
kazanmaktadir. Erkeklerin giintimiizde 6zel yasam
alanlarinda bile kadinlara fiziksel siddet uygulama-
st mesruiyetini yitirmistir. Ancak varligini aslinda
yitirmemistir. Yine de hakaret etme, bagirma gibi
sozel siddet cok daha yaygindir. Fiziksel ve sozel
siddetin yaninda ¢ok daha incelesmis, gizliden giz-
liye hissettirilen agagilamalar (beceremezsin, yapa-
mazsin, kadin basina, eksik etek), marjinalize etme
(bir sen boylesin, boyle bagska kadin var m1?), yal-
niz birakmak, konusmamak, alay etmek, asagila-
mak erkeklerin ev igcinde kadimnlara karst kullandi-
g1 belli baglt psikolojik taciz, siddet yontemleridir.

Giindelik hayattaki kadinlar itaat ettirmeye,
hizaya sokmaya ¢abalayan eril siddet, sadece fizik-
sel olarak degil, ruhsal, ekonomik ve daha bir ¢ok
cesitli sekilde toplumsal yagamin yapilandirilma-
sinda da kargimiza cikmaktadir. Isyerlerindeki
mobbing davalarina da baktigimizda hemen
hemen ayni siddetle ve ayni eril dille kargilasil-
maktadir. Incelmis, naif bir hale biirtinmiis ve kro-
niklesmis bir psikolojik siddet isyerlerinde ¢ok
daha yaygin olarak kullanilmaktadir (7). Bourdi-
eu’nun soyledigi gibi bu gériinen ya da gériinme-
yen sembolik siddetle kadinlarin ataerkil (patriyar-
kal) diizene itaat ve hizmet etmesi saglan-

maktadir. Esneklesme ve giivence-
sizlige karsi, zaten yoksul ve yok-

patronlarin, ustabaglarinin her
tahakkiimiine  karst

oldukg¢a savunmasiz durumdadir.
Zaten yoksul ve yoksun birakilmig

Nisan-Mayis-Haziran 2015



tork tabipleri birligi

olan kadimlar icin giivencesiz iglerinden ayrilmak,
daha da yoksullasmak anlamimna gelebilir. Isyerle-
rindeki eril siddetin, cinsiyetci isholimiintn varli-
gin1 durmaksizin yinelemesinin en temel yollarmn-
dan birisi kadinlarin prekaryalastirilmasidir.

Aslinda patriyarkal diizen, hem calisma yasa-
minda hem de ¢zel hayatlarinda kadinlarin bede-
nini kontrol altina almaktadir. Kadinlarm kag
cocuk doguracagina devlet yetkilileri kadar koca-
lar1, kag yasinda ve kag tane cocuk sahibi olacak-
larina babalar1 kadar patronlar karar vermektedir.
[sgiicii piyasasinin tiim diinyada durmaksizin
diizenledigi seylerden birisi dogum izinleri, dogum
izinlerinin {icretli, yar1 ticretli ya da {icretsiz olarak
diizenlenmesidir. ‘Kag aya kadar dogum izni kulla-
nilirsa kadinlar yeniden ise dénerken mesleki zor-
luk yasamayacaklardir?’ sorusunu hemen akabinde
‘kac ay cocuklara kendileri bakarlarsa cocuklarm
zihinsel ve duygusal gelisimi iyi yonde ilerleyecek-
tir? sorusu ile eglesir. Patriyarkal diizenin temel
olarak varligmi siirdiirmesinin belki temel yolu
ozel yasami ve galigma yagsamint birbirinden ayri
kutular gibi yerlestirmesidir. Evde yikanan bulastk-
lar, biiyiitiilen cocuklar, bakilan hastalar ve yakin-
lar kadinlarm ‘dogal’ ve ‘yaradilig icabt’ {icretsiz
gorevleri olarak kodlandiginda, isyerinde de kadin-
larin hizaya sokulmasi, ceki diizen verilmesi, hiz-
met etmelerinin ve mevcut diizene itaat etmeleri-
nin yolu agilmaktadir.

Is yasaminin tiim giicliiklerine, patriyarkal
kapitalizmin vahsiligine ve siddetine ragmen son
yiizyll icinde kadinlarin, ‘sicak aile yuvalarindan’
cikip, giderek daha ¢ok meslek sahibi olmak iste-
melerinin nedeni ne olabilir? Giintimizde 6zellikle
Bati diinyasinda mesleki kimlik kisinin sosyal aidi-
yetini saglayan ve kisisel 6zgiivenini siirdiirmesine
aracilik eden en temel seylerdendir (9). Bu durum-
da, gerek 6zel yasamda, gerekse calisma yasamin-
da; patriyarkal iktidarin kadinlarin yagamu siirdiir-
me tarzlart ve bedenlerini tahakkiim altina almasi-
na aracilik eden goriiniir ve gériinmeyen, sembolik
siddet zincirlerini aciga cikarmak ve yok edilmesi
icin miicadele etmek gerekmektedir. Kadinlar,
daha mutlu, doyumlu ve bariscil bir diinya icin
yasamlarinin ve bedenlerinin idaresini kendi elleri-
ne gecirmek zorundadir. Son sozii sair Adrienne
Rich’e birakalim; ‘Kadinlarin bedenlerimizi yeni-
den ele gecirmesi insanlik acisindan, emekcilerin
tiretim araglarina el koymasindan ¢ok daha temel
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degisiklikler meydana getirecektir. Disi beden hem
toprak hem de makine, sémiirtiye actk bakir alan-
lar ve hayat1 dondiiren iiretim kayisi olmustur. Her
kadinin kendi bedenini dahiyane bir sekilde yénet-
tigi bir diinya hayal etmemiz gerekiyor. Boyle bir
diinyada, kadmn yalnizca (biz istedigimiz icin ve
istedigimiz zaman) cocuk dogurarak degil, yeni
gortisler ve fikirler iireterek yeni bir hayat olustu-
racak, insan soyunun korunmasi, desteklenmesi ve
degistirilmesi yéniinde evrenle bir iliski kuracaktir.
Cinsellik, politika, zeka, iktidar, annelik, is, top-
lum ve yakinlik kavramlari yeni anlamlar kazana-
cakur. Diigtincenin kendisi degisecektir. Baslama-
miz gereken nokta budur’ (10).

*Calismann ana hatlan: Bu yauda, kadmlarn
isgricii piyasasmda girdiikleri siddet ve bu siddetin var-
hgmu siirdiirmesinin araclan ele alimmugti. Mobbingin
isyerinde nasil yaplandigi ve kadmlar hedef aldig
ayrmalandiribmis, sembolik siddet ve kadmlar is yasa-
munda kontrol altimda tutan tahakkiim mekanizmalar
drmeklendirilmistir.
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YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yaymlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlar1 ve TTB Yayim Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (http://www.ttb.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazilar belirli baghklarda yayimlanir (ayrinti icin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfast aracihigi ile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrintiigin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
II. Arastirma raporu (6n rapor)
111. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V. Editore mektup
VI Igyeri hekimleri ve isci saghgimn diger disiplinlerinden derlemeler
VII. Diger

Dergiye gonderilen yazilar éncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gegerek yazi hakkinda karar verilir. Arastirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yayin kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yaz dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarima uygun olmalidir.

Yazi béliimleri:

Yazilar Windows tabanlt Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bogluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim boliimler dahil 15 sayfay1 asmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalar agagidaki boliimlere ayrilmalidir.

1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin baghgy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletisim bilgileri (telefon numarasi ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amaciyla makale metninde galigmanin
yapildigt kurum veya calismayi yapan arastirmacilarin - kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada arastirma makaleleri igin sadece Tiirkge ve Ingilizce dzet yer
almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilar igin 6zete gerek yoktur.

Tiirkge ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sozciigii gecmemeli, agik ve anlagihr
bigimde calismayr 6zetlemelidir. Amag, gere¢ ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) boliimlerine ayrilmis olmalidir.

Anahtar sozciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
bolim basliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bolimler bulunmalidur:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gosterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore
numaralandirilmal ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmaldir. Kaynak yaziminda asagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk li¢ yazar yazildiktan sonra
“ye ark.” kisaltmas1 kullamlmalidir. Dergi adlari “Index Medicus”a gére kisalulmaldir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gosterimi: Unliitiirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gogmen Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M.Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
Istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. “Calisma
Hayati Istatistikleri 2011”

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galigma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu bsliim beg ciimleden fazla olmamalidir.
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