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ASGARIi UCRET YONETMELIGI
1 Agustos 2004 - Sayi : 25540
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdindan:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar,
Komisyonun toplanma ve g¢alisma sekli ile komisyonun bagkan, Uye ve raportdrlerine verilecek
huzur hakkina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik hiikiimleri, is sdzlesmesi ile calisan ve 4857 sayili is Kanununun
kapsaminda olan veya olmayan, her tirlQ is¢inin ¢calistigi battn iskollarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

b) Bakan: Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

c) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari Uicret: Iscilere normal bir calisma giini karsihi§i 6denen ve isginin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kuilttr gibi zorunlu ihtiyaglarini gtndn fiyatlar Gzerinden asgari dizeyde
karsilamaya yetecek Ucreti,

e) Ucret: Asgari (icreti,

f) iskolu: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60 inci maddesi geregince cikarilan iskollari
Taz0gunde belirtilen igkollarini,

g) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon Gyelerinden herhangi bir Gyeyi,
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h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gérevlendirilen veya segilen temsilcileri,

i) Raportdr: Bakanlik tarafindan alti kisiyi gegmemek Gzere Calisma Genel MudirlGgu
blinyesinden gérevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ucretin Belirlenmesine lliskin ilke ve Esaslar

Ucrette Esitlik ilkesi

Madde 5 — Bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi hikmU sakli kalmak sartiyla, asgari
ucretin belirlenmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disiunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplere dayall herhangi bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari licreti bitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir
gunlik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is
tutarina gore Gcret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapilir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucret en gec iki yilda bir olmak {zere iscilerin 16 yasini doldurmus olup
olmadiklarina gbre ayri ayri belirlenir.

Komisyon, tcretin belirlenmesinde; Glkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu,
ucretliler gegcinme indekslerini, bu indeksler yoksa geginme indekslerini, filen 6denmekte olan
Ucretlerin genel durumunu ve gecim sartlarini géz 6ntinde bulundurur.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Kurulusu, Gérev,Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulusu ve Toplanti Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecegi Uyelerden birinin bagskanliginda;

a) Bakanlik Galisma Genel Madurl veya yardimcisi,

b) Bakanlik is Sagligi ve Guivenligi Genel Midiiril veya yardimcisi,

c) Devlet Istatistik Enstittisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya yardimaisi, (isgict,
Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve Indeksler Dairesi Baskanlgr)
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d) Hazine Mustesarligi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Tegkilati MUstesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki vereceqi
bir gorevli,

f) BUnyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en Ust isci kurulugunun degisik iskollari icin sececegi bes
temsilci,

g) Blnyesinde en ¢ok isvereni bulunduran igveren kurulusunun degisik igkollari igin segecegi
bes temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanligin ¢cagrisi Gzerine toplanir ve Bakanlik¢a hazirlanan gindeme gére calisir.
Komisyon, en az on Gyenin katilimi ile toplanir ve oylarinin gogunlugu ile karar verir. Karara
katilmayan Uye, isterse katilmama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldi§i kararlar karar

defterine yazilir ve baskan ve Gyelerce imzalanir.

Komisyonun dcretin belirlenmesine iligkin karari kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve belgelere
gbre hazirlanacak bir gerekgeye dayandiriimasi zorunludur.

Komisyonun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, Ucretin belirlenmesinde konuyla ilgili bitiin kamu kurum ve kuruluslari ve
universiteler ile igbirligi yapabilir, is¢i ve igveren kuruluglarinin bu konudaki 6neri ve goruislerini
alabilir. Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine basvurabilir.

Komisyondaki gérismeler ve komisyonun ¢alismalar gizlidir. Bagkan, Gyeler ve raportérler ile
bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluglar bu gorevleri dolayisiyla 6grendikleri her tirl
bilgi ve belgeleri gizlemekle yukimludar.

Alinan kararlar Bagkan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportorlik Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportdrlik hizmetleri Bakanlik Calisma Genel
Mudurlaga tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin YUr(rliga, isverenin Sorumlulugu,

isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

3/9



ASGARIi UCRET YONETMELIGI
Persembe, 13 Ocak 2005 14:36 - Son Guncelleme Persembe, 13 Ocak 2005 14:36

Ucretin Yararligi

Madde 11 — Komisyonca belirlenen Ucretler Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayimlandidi tarihi
izleyen ayin ilk giiniinden itibaren yurarltge girer.

isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — iscilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden diisik (icret denemez. is
s6zlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerine bunun aksine hikimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari (icretten herhangi bir
indirim yapilamaz.

isverenler yayimlanan asgari icretleri isyerlerinde iscilerin kolayca gdrebilecekleri bir yerde ilan
etmek zorundadir.

isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Madde13 — Komisyona segilecek is¢i ve igveren temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasini doldurmus bulunmasi,

c¢) YUz kizartici bir sugtan dolay! hikim giymemis olmasi

gerekir.

isci ve isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Blnyesinde en ¢ok isci ve igvereni bulunduran en Ust derecedeki is¢i ve isveren
kuruluglarinin degisik igkollarindan segecekleri her temsilci i¢in birer yedek temsilci segilir. Asil
temsilcilerin toplantiya katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin gérevlerini yapmalarina gecici
veya surekli bir engelin ortaya ¢ikmasi halinde, komisyona yedekleri katilir.

isci Temsilcilerinin Glivencesi

Madde 15 — Komisyonun is¢i temsilcisi Gyelerinden is¢i olanlarin, komisyondaki gérevleri
suresince, is s0zlesmesinden ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklari devam eder.

Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplanti gtin i¢cin komisyon baskanina 1100, Gyelerine 1000, raportérlere ise
800 gdsterge rakaminin memur aylk katsayisi ile garpimi sonucunda bulunan miktarda huzur
hakki 6denir. Ancak, her asgari Ucret tespitinde on toplanti gininden fazla huzur hakki
6denmez.
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BESINCIi BOLUM
Son HUkimler
Yirtrlikten Kaldirilan HOkimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Asgari Ucret
Yoénetmeligi" degisiklikleriyle birlikte yartrlikten kaldiriimigtir.

Yurdrlok
Madde 18 — Sayistay gorusu alinan bu Yénetmelik, yayimi tarihinde yararltge girer.
Yurdtme

Madde 19 — Bu Yénetmelik hukumlerini Maliye Bakani ile Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
birlikte yuratdr.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdindan:

Askeri isyerleriyle Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetim ve Teftisi
Hakkinda Ydénetmelik

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci; askeri igyerleri ile yurt glvenligi icin gerekli maddeler
uretilen igyerlerinin ¢calisma hayatina iliskin denetim ve teftisi ile sonuglarina dair usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, askeri igyerleri ile yurt gtivenligi icin gerekli maddeler Uretilen
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 91 inci maddesinin
ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
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Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askeri isyerleri: Milli Sav_unma Bakanligi, Genelkurmay Baskanlgi (Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanh@i) ve Igisleri Bakanligi (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glavenlik
Komutanligi) tarafindan dogrudan dogruya isletilen askeri isyerlerini,

b) Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayil Harp
Arac ve Geregleri ile Silah, Mihimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kuruluslarinin
Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda maddeleri Greten ve Milli Savunma Bakanli§i tarafindan
her yiIl Ocak ayinda yayimlanan listeye dahil olan isyerlerinden (a) bendi kapsami disinda kalan
ve isim, adres, unvanlari ile igyeri bilgileri Milli Savunma Bakanli@i tarafindan Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanlgina bildirilen igyerlerini,

c) Diger Askeri isyerleri: ikili veya cok tarafli uluslararasi anlagsmalar ile Tirkiye'de kurulan
askeri igyerlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Hukumler

Askeri is Mufettigligi

Madde 5 — Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi is mufettigleriyle ayni yetki ve sorumluluklara
sahip olan askeri is muUfettiglerinde; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanldi is mufettislerinde
aranilan niteliklerin bulunmasi gereklidir.

Askeri is mufettiglerinde aranilacak nitelikler ile mufettiglige giris sinavlar ve mufettiglerin
calisma usul ve esaslari Milli Savunma Bakanliginca dizenlenecek ayri bir yonetmelikle
belirlenir.

Galisma Mevzuatinin Uygulanmasi ve Sonuglari

Madde 6 — Bu YOnetmeligin 4 Gncl maddesinin (a) bendinde belirtilen askeri igyerlerinin,
calisma hayatina iliskin denetim ve teftigi, askeri is mifettigleri tarafindan yapilir. Askeri is
mufettigleri tarafindan yapilan denetim ve teftig ile sonuglarina ait igslemler, ¢galisma hayati ile

ilgili mevzuatin igyerlerinin denetim ve teftigi ile ilgili hikUmlerine gbre yuratalur.

Askeri is mufettiglerinin denetim ve teftiglerine tabi igyerleriyle ilgili raporlarin sonuglarinin
isyerlerine tebligi ile uygulanmasi ve izlenmesi Milli Savunma Bakanhginca saglanir.

Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerleri ile Diger Askeri

isyerlerinin Denetim ve Teftisi
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Madde 7 — Bu Yonetmeligin 4 Gncl maddesinin (b) ve (c) bendinde belirtilen igyerlerinin
denetim ve teftisi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Is Mifettislerince yapilir.

Teftis Zamani ve isyeri Belgeleri

Madde 8 — Bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan igyerlerinin denetim ve teftigleri isyerlerinin
calisma saatleri icinde yapilir ve bu igyerlerine ait kayit ve belgeler her ne sebeple olursa olsun
isyeri disina gikartiilmadan isyerinde incelenir.

Bildirimler

Madde 9 — Bu Ydnetmeligin 4 Gnct maddesinin (c) bendi kapsamina giren diger askeri
igyerlerinin isim ve unvanlari, adresleri, faaliyet konulari ve bu igyerlerinde vuku bulan
degisiklikler Milli Savunma Bakanliginca Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirilir.

Bu Ydnetmeligin 4 Gncl maddesinin (c) bendi kapsamindaki isyerlerini Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhginin hangi is mufettiglerinin teftis edecedi Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca Milli Savunma Bakanhgina bildirilir. Milli Savunma Bakanliginca, bu askeri
isyerlerinin teftisi igin 6zel kimlik karti verilenler, teftise baglamadan 6nce, 6zel kimlik kartlarini
ilgili igsveren/igveren vekiline gdstermek zorundadir.

UCUNCU BOLUM

Son Hukimler

Yurdrlok

Madde 10 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrarlige girer.

Yiritme

Madde 11 — Bu Ydnetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakani ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani birlikte yaratar.

Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumundan:

Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yénetmelik

MADDE 1 — 17/1/1996 tarihli ve 22526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu Personel Yonetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

" Kurumdaki hizmetler asagida belirtilen bes ana grupta gérevilendirilen personel ile yaratalir.
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1) Y GRUBU En az lisans derecesine sahip ydnetici personeli kapsar.

2) A GRUBU Fiilen uzmanlik alanlari ile ilgili gérevlerde ¢alisan en az lisans derecesine sahip
personeli kapsar.

3) AG GRUBU Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini fillen yUriten en az lisans derecesine sahip
personeli kapsar.

4) B GRUBU En az lise veya dengi okul mezunu destek hizmet veren idari ve teknik personeli
kapsar.

5) C GRUBU Yardimci hizmet personelini kapsar."

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 20 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Giderleri kurum disindan saglanan birim ya da projede gérevlendirilen Kurum personeli sadece
birim yénetmeliklerinde ya da proje sézlesmesinde belirlenen Ucreti alirlar.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 22 — Kurum kadrolarina atanan personelin géreve baglama derecelerinin
belirlenmesinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Y, AG, A ve C gruplarina atanacak personel atanacagi gérev unvaninin bulundugu ilk
derecenin ilk kademesine atanir.

Ancak, istisnai kadro niteliginde bulunan Danisman kadrosunun baslangi¢ dereceleri atamaya
yetkili amir tarafindan belirlenir.

Ozellikle gelistirimesine ihtiyag duyulan alanlarda calistiriimasi gerekli gériilen Gstiin nitelikli
Turk ve yabanci bilim adamlari Ucret tablolarinin Gstinde Ucret verilmek suretiyle Kurumda Bilim
Kurulu onayi ile sureli sbzlesmelerle gahlistinlabilir.

b) B grubuna atanacak personel, lise ve dengi okul mezunu ise B1/1, iki yillik yiksekokul veya
6n lisans mezunu ise B2/1, G¢ yillik yiksek okul veya lisans mezunu ise B3/1
derece-kademelerine atanir.

c) Tum hizmet gruplarina atanacak personelin degerlendiriimesinde;

Atandidi gorevle ilgili ve en az esdeger statiide olmak kaydiyla kurum disi gecmis ¢calisma
suresinin 3/4°Gn0n (toplam alti yil gegmemek Gzere) her tam yili i¢in bir kademe ilerlemesi,

Yiksek lisans icin bir kademe ilerlemesi,

Doktora igin U¢ kademe ilerlemesi (YUksek Lisans icin kademe ilerlemesinden yararlananlara
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ise iki kademe ilerlemesi)
verilir.

Ancak Y grubundaki bir unvana atanan personele kurum disi hizmet degerlendirilmesi
yapilamaz."

MADDE 4 — Ayni Yénetmeligin 30 uncu maddesi asagidaki sekilde dedistirilmistir.
"Madde 30 — Ydénetim Grubu personelin, kanuni izin, gegici gbrev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle gorevlerinden gecici olarak ayrilmasi halinde ya da

bos olan kadroya atama yapilincaya kadar atamaya yetkili amir tarafindan vekil atanabilir.

Amir kendisine bagl birimlerin yoneticiligine vekalet edemez. Ancak minhal kadronun gorevi
amirin uhdesine verilebilir. Personel birden fazla géreve vekalet edemez.

Vekalet gorevi verilen personele, ayligina ilave olarak vekalet ettigi goreve karsilik gelen
baslangi¢ derecesinin birinci kademesinin % 10’u, vekaletin ikinci ayini takip eden ay basindan
itibaren vekalet Ucreti olarak 6denir.

Danigsman kadrosundaki personele vekalet Gcreti 6denmez.

Asil gorevinin bulundugu yerden bagka bir sehirdeki géreve vekil olarak atanan personele,
vekilliginin ilk giiniinden baglamak ve gidis donls glnleri de dahil olmak Uzere, Kurumun Yolluk

Ydénetmeligi uyarinca ayrica yolluk 6denir. Ancak bu dénem alti ay1 gecemez."

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 35 inci maddesinin 2 nci fikrasinin 1 inci paragrafi agsagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Ancak, Kurumun faaliyet ve ilgi alanlarina giren ve yarari gérilen hallerde, personele, yiksek
ogretim kurumlarinda, bilimsel ve teknolojik faaliyet gosteren resmi veya 6zel kurum, kurulus ve
vakiflarda;"

MADDE 6 — Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

Gecici Madde 1 — Bu Yo6netmelik ile yikseltilen 6grenim durumu, halen gérevde bulunan
personel ydninden aranmaz.

Yurarlak
MADDE 7 — Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yGrtrluge girer.
Yurdtme

MADDE 8 — Bu Ydnetmelik hiktimlerini Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Bagkani
yuratar.
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