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GIRIS

Turk Tabipleri Birligi (Tabip Odalar1) 6023 sayili
yasa ile mesleki uygulamalarin diizenlenmesi,
goOzetilmesi, gelistiriimesi ve mesleki hak ve
cikarlarin kamu yaran gozetilerek korunmasi
amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde bir
meslek orgiitidiir.

isyeri hekimligine yonelik sertifika ve siirekli
egitim, isyeri hekimi istihdami igin yurutilen
calismalarla ulasilan asamada TTB 6nemli bir
misyon ustlenmistir. Isyeri hekimligi
calismalarinda mesleki, yasal zorunluluklarin
tanimlanmasi ve uygulama pratigdi ile ilgili olarak
olusturulan kriterlere yo6nelik gerek baz
Uyelerimizde gerekse bazi isverenlerimizde zaman
zaman tereddit, bazen de tepkiler olusmustur.
Konunun daha da iyi anlasilabilmesi icin bir dizi
konuya aciklik getirmenin yararli olacagini
disiniyoruz.

Bugline kadar yasal ve mesleki zorunluluklarla
toplumsal-insani ihtiyaglarin anlasiimasi gerektigi
dustincesiyle bu konudaki hassasiyetimizi
yeterince aktaramadik. Sadece cesitli
etkinliklerde bir araya geldik, “yapilmasi
gerekenler”i hatirlatan “resmi” yazismalarda
bulunduk. Tum bunlarin 6tesinde bir isbirligine
ihtiyac  bulunmaktadir. Oniimiizdeki siiregte
calisanlarin saghg ve isyeri hekimligiyle ilgili tim
taraflarla, multidisipliner bir yaklasimla daha
yakin ve bir arada olmaya ¢aba sarf edecegiz.




TTB Isci Saghg: ve Isyeri Hekimligi Kolu

Amacimiz:

Isyeri hekimligi hizmetlerini gelistirerek calisanlara ve
toplum sagligina katkida bulunmalktir.

Hedefimiz:

Isyeri hekimligi hizmetlerinin niteligini gelistirmek,
standardizasyonunu olusturmak ve tiim calisanlarin bu
hizmetten yararlanmasini saglamalktir.

Stratejilerilerimiz:

¢ lIsyeri hekimligi ve isci saghg alaninda politika ve
stratejiler gelistirmek;

¢ lIsyeri hekimlerinin 6zlilk haklarini korumak ve
gelistirmek;

¢+ lIsyeri hekimlerine isci saghg ve is giivenligi ile ilgili
nitelikli ve yetkin temel egitim vermek;

+ Isyeri hekimlerine oryantasyon egitimi saglamak;

+ lIsyeri hekimlerine ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
saglamak;

+ lIsyeri hekimlerine destek hizmeti saglamak;

¢ Diunyadaki ve Ulkedeki gelismeleri takip ederek igyeri
hekimlerine aktarmak;

¢+ lsyeri hekimligi hizmetlerinin denetim mekanizmasini
kurmak;

+ lIsyeri hekimligi atamalarinda calisan saghgini gozeten
ve hekimler arasinda adil bir sistem olusturmaktir.




Bu kitapcikla Amacimiz:

¢+ lIsyeri hekimligi uygulamalarindaki kimi
belirsizliklerin ortadan kaldinlmasina katki
saglamak,

¢+ lIsyeri Hekimligiisci Saghg cahsmalarinin
yasalara ve degisen toplumsal-iktisadi-kiilttrel
ihtiyaglara uygun, maliyet\etkin olarak
yuritilmesini desteklemek,

¢ Sorunlara ve sorulara yanitlar vermek ve
ilgililere 6n bilgi iletmek,

¢ Calisanlarin saghg ve guivenligi alaninda yer
alan kesimlere kendimizi anlatmak kadar onlari
da anlama ¢abalarimizin adimlarindan birisini
atmaktir.

TTB Neden isci Saghg ile ilgileniyor?

is saghgi hem toplum saghgmnin en o6nemli
bileseni, hem de hekimlerin mesleki ugras
alanidir

Bu alanda mesleki faaliyet gosteren
meslektaslarin gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmalari, yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
istihdam olanagi bulundugunda yetkilendiril-
meleri ve bu uygulamalardan dogan mesleki hak
ve cikarlarin korunmasi, TTB 'nin asli gorev-
lerindendir.

iste bu nedenle TTB, is saghg: alaninda mesleki
faaliyet gosterme yeterliligi kazandiran temel
sertifika egitimi programi uygulamakta, ve bunu
surekli egitimlerle desteklemekte, is yeri hekimligi
icin onay ve yetki vermekte; bu onay ve

3

(g,




&

3

yetkilendirme surecinin ilke ve kurallarini
belirlemektedir.

is Hekimligi Nedir?
is Hekimligi:
Calisanlarin saghklarninin degerlendirilmesi,

is kosullar ve siireclerinin galisanlarin saghd ile
iliskilendirilmesi,

Calisan nufusun saglik, beceri ve c¢alisma
kapasitesinin gelismesine katki saglanmasi,

Calisma yetisi ve tretim temelinde vaka yonetimi
ile ilgili tip uzmanhgidir.

is hekimligi hastalik ve kaza sikhginin azaltiimasi,
acilarin hafifletiimesi insan saghiginin yasam boyu
korunmasi ve iyilestiriimesinde 6nemli rol oynar.

isyeri Hekimliginin Onemi:
isyeri Hekimliginin isletmelere Yarari;

Saglikli calisma ortamina sahip ve isinden hosnut
insanlarin bulundugu bir igletme
olusturulmasinda, isyeri hekiminin isverenlere
yapacagi danigsmanlik hizmetinin yararlari
sunlardr;

¢ Yiksek kaliteli Gran
¢+ Yiksek verimlilik

¢ Hastalik nedeniyle ise devamsizligin azalmasi



¢ Hastallk ve yaralanma ile ilgili sigorta
primlerinin dismesi

+ lyiyonetilen, toplum dostu bir isletme imaiji

isyeri Hekimliginin Sosyal Yarar;

¢ Saglkta esitligin artmasi,

¢ Engelliligin olmadigi, saghkli bir yasam
beklentisi,

¢ lleri yaslarda, emeklilikte, saglkh bir yasam
surdurebilmektir.

isyeri Hekimliginin Toplumsal Yarar;

is saghgn sadece isyerlerine degil, tim topluma
fayda saglar. Calisanlarin saghklarinin korunmasi
ve gelistiriimesi, toplumsal gelismeye ve tlke
kalkinmasina katkida bulunur.

Bu nedenle igyerinde saglik, gevre ve giivenlik
yOnetiminin iyi uygulanmasi, toplumsal
gelismenin, kalkinmanin temel kosuludur.

Tim cahsanlarin galisma yetisinin arttirlmasi,
sadece birey olarak calisanlara degil, ayni
zamanda Uretkenlige, isletmenin ekonomik
basarisina katki saglayacak,
dolayisiyla da tim topluma
faydali olacaktir.

Bu nedenle calisma yetisinin
gelistirilmesi ve surekliliginin
saglanmasi hedefi, isyeri
hekimini, isvereni, isciyi ve
degisik isyeri orgutlen-
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melerini, tim calisanlarin aktif calisma yasami
boyunca en ust diizeyde fiziksel, ruhsal ve sosyal
kapasiteye ulagsmasi-gelistiriimesi konusunda bir
araya getirir.

isyeri hekimi, calisanlarinin saghginin korunmasi
ve gelistiriimesi cabalarini bir maliyet unsuru
olarak gormeyen, ama isyerinin basariya
ulasmasinda c¢alisanlarin 6nemini kavrayan
yonetim anlayisina ve yodntemlerine sahip
isyerlerine 6nemli katki saglar.

Is organizasyonunda, is saghgini gozeten, isin
gerekleri ile iscinin kendi isi tizerindeki kontrold,
beceri diizeyi ve buna uygun sosyal destegin
saglandig, aktif isbirligi politikalarimin gelistirildigi
kosullarda, isyeri hekimi, calisanlarin katihmini
saglayan ve sorumluluklarni arttiran bir igyeri
kiltirtiniin yaratiimasinda 6nemli rol Gistlenir.

is Saghg Hizmetleri;

Ginimiuzde isletmelerde ortaya c¢ikan yapisal
degisikliklerle birlikte istihdam politikalarinda
ortaya gikan degisiklikler sonucu KOBI'lerin sayisi
hizla artmistir. KOBI'ler tiretimde énemli bir islev
tistlenmeye baslamistir. Is hekimligi hizmet
organizasyonunun da buna uyumlu bir seyir
izlemesi ve evrensel is saghdgi hizmetlerinin tim
cahsanlan kapsayacak sekilde yapilandiriimasi
gerekmektedir.

(Ilkemizde isyeri hekimliginin dogru ve etkin bir



islev yurutmesi icin belirli bir altyapi yaratiimasi
zorunlulugu vardir. Isyeri hekimine meslek
hastaligi teshisinde yardimci olacak ve is
sagliginda uzman yardimi saglayacak bolge veya
il diizeyinde isyeri hekimligi referans merkezlerine
ihtiyag bulunmaktadir.

is Hekimligi ve Isle ilgili Saglik
Sorunlarinin Boyutu;

Avrupa Ulkelerinde meslek hastaliklart ve is
kazalarinin sanayiye maliyeti, ulusal saghk
hizmetleri ve sosyal hizmetler Uzerindeki yukd,
aileler ve toplum Uzerine olan etkileri calismalarla
ortaya konulmustur. Ulkemizde verilerin
yetersizligi, bu alanda yeterli calismanin
yapilmamig olmasi, sorunun mali ve sosyal tim
boyutlariyla degerlendirilememesine yol
acmaktadir. (lkemizde isle ilgili saglk sorunlarina
baglh ise devamsizlik nedeniyle yilda milyonlarca
isglinii de kaybedilmektedir.

isletmelerin cevreyi
kirletmesi veya dogal
kaynaklarin asir sekilde
kullanilmasi sonucu,
cevrenin toplum sagligi
Uzerine etkisinin deger-
lendirilmesi ve cevresel bir
maruziyete bagh veya
cevresel bir degisikligi
takiben ortaya cikan,
saghk uzerine zararl
etkilerin ve risklerin
degerlendirildigi yeni
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yaklasimlar gelistirilmektedir. Globallesen
diinyada is saghgi hizmetleri, sadece isyeri ortami
ile sinirh ele ahlnmamaktadir.

Isyeri Hekimligi Egitimi

is hekimligi egitimi, Klinik tip bilgisinin &tesinde
farkh bir bilgi temelini de gerektirir. Fiziksel
tehlikeler, toksikoloji, genetik, mikrobiyoloji,
ergonomi, epidemiyoloji ve sosyal psikoloji
konularinda uzmanlasmay gerektirir.

Avrupa Ulkelerinde de is hekimligi tip fakultesi
mezuniyeti sonrasinda en az dort yil siiren bir Ust
egitimle uzman olmus veya 3 giinle 2 yil arasinda
degisen surelerde sertifika egitimleriyle
yetkilendirilmis hekimlerce yuratilmektedir.
Uzmanlar Universitelerin, is saghgi enstittlerinin,
hastane temelli klinik birimlerin, is hekimligi
fakulte veya departmanlarinin gézetmenliginde, is
sirasinda, genis kapsamli akademik ve uygulamali
egitim alir.

(Ilkemizde de isyeri hekimliginin uzmanlik egitimi
haline getirilmesi ve tip fakultelerinde bu alana
iliskin anabilim dali olusturulmasi bir ihtiyactir.
(niversitelerin ve enstitiilerin isyeri hekimleri ve
diger is saghg disiplinlerinin egitimlerine ve
ozellikle de is saghg
arastirmalarina 6nem
vermeleri, gelistirmeleri
gerekmektedir.

TTB uzmanlk egitimi
altyapis1 olusturulana
kadar sahanin gereksi-
nmesine cevap vere-
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bilmek igin sertifika egitimlerini vermeye devam
edecektir ve hizmetlerin niteligini arttirmak icin
surekli egitimlerle isyeri hekimlerini
destekleyecektir.

3

isyeri Hekiminin Temel Gorevleri
Nelerdir ?

» Koruyucu saglik hizmeti,

» Ise giris stirecinde, is-isci (calisan) uyumunun
saglanmasi, ise bagh saghk tehlikeleri
acisindan duyarll adaylarin belirlenmesi, ise
yeni baslayanlarin saglikh ve gtvenli calisma
kosullar1 acgisindan oryantasyonunun
saglanmasi,

» Is operasyonlarindan, maddelerinden ve
mekanlarindan kaynaklanan  maruziyetler
nedeniyle calisanlarda meydana gelebilecek
hastaliklarin, hentiz yakinmalar ortaya
ctkmadan erken bulgularin aranmasi amaciyla
aralikli kontrol muayenelerinin yapilmasi,

» Hem ise giris hemde aralikh kontrol
muayenelerinin ve surekli izlemin
yapilandirilabilmesi icin isletmenin butinunde
saglik ve guivenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve
saglik risklerinin degerlen-
dirilmesi amaciyla gozlem |
ve incelemeler yapilmasi,

» Isyeri ortami ve zararlilarla
ilgili 6lcim ve analizlerin
planlanmasi, sonuglarin
degerlendirilmesi ve stirek-
li takibi,
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» lIse giris ve periyodik muayeneleri, ayaktan tan
ve tedavi hizmetleri, isyeri ortami gozlem ve
analizleri vb. faaliyetler nedeniyle elde edilen
verilerin analizi, kayit ve istatistiksel
degerlendirme yontem ve araclarini kullanarak
is saghgi sorunlarinin siklik ve yayginliklarinin
tanimlanmasi,

» Calisanlara; igyerindeki olasi saglik zararlarina
karsi korunma, giivensiz davraniglardan
kacinma ve sagligin olumlu ydénde
gelistirilmesi ile ilgili bilgi ve becerilerinin
kazandirnlmasi,

» Isletme disindan gerekli bilgilerin saglanmasi,
kimi 6zel sorunlarin tanimlanmasi igin
arastirmalar yuritilmesi,

» YurGtilen isyeri saghk hizmetlerinin miktar ve
kapsaminin, koruyucu-6nleyici hekimlik
faaliyetlerinin bulgulariyla, sonuclarinin
isletme yonetimine ve yasal gereksinimlere
uygun olarak boélge calisma mudurliklerine
raporlanmasi isyeri hekimlerinin temel
gorevleridir.

2 Koruyucu Gorev

Koruyucu saghk hizmeti
ozel bir uzmanlk bilgisi
gerektirir. Temel amaci,
cahsanlarin yaptiklar ise
bagh olarak hastalan-
malarinin  6nlenmesi, ve
_ tedavi icin gerekli olan
maddi harcamalar1 ve
zaman kayiplarini ortadan




kaldirmakti. Tedavi pahali ve codgu zamanda
viucutta olusan hasari tamamen gidermede basar
sansl az olan bir miidahaledir.

isyeri kosullarindan ve vyapilan islerden
kaynaklanan saghga zararl etmenler bazen uzun,
bazen de kisa bir zaman dilimi icinde (kulucka
stresinde) yapisal ve fonksiyonel bozukluklar
olustururlar. Yakinmalar ortaya giktigi ve hastalik
tanisinin  konabildigi donem aslinda hastaligin
yerlestigi, kismen geri donussiuz kayiplarin
meydana geldigi ddnemdir.

Eger olasi etkilenmeler 6nceden 6ngoérilmez,
maruziyetlerin azaltilmasi igcin énlem alinmaz ve
sadece yakinmasi olanlarin tedavisi kaygisina
odaklanilirsa, sorunlarin yayginhg ve kayiplar
artar, giderek 6denen bedel katlanarak biiyur.

Kisisel direncin artirilmasi, kisilerin oto
kontroliiniin gui¢lendirilmesi, koruyucu, onleyici
kurallarin benimsenmesi, dahasi saglk kontrol
fikrinin kabul ettirilmesi koruyucu hekimligin ayirt
edici 6zelligidir.

Koruyucu saglk bakimi ucuz, etkin, ulasilabilir,
kabul edilebilir, uzun vadeli olarak da son
derecede yararli ve akilci bir tercihtir.

isyeri hekimleri ve isyeri saghk birimleri esas
olarak koruyucu saglik hizmetini
yapilandirmalidirlar.

isyeri Hekiminin SSK Gorevi Nedir?

Calsanlarin isyerinde ayaktan tedavisi isyeri
hekiminin asli sorumlulugu ve gérevi degildir.

isyeri hekiminin SSK yetkisi almasi zorunlulugu

]
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da yoktur. Ne var ki tlkemizin kosullari nedeniyle
SSK hastaneleri Uzerindeki poliklinik yukintn
hafifletilmesi ve is giini kayiplarinin énlenmesi
amaciyla yerel Tabip Odasi tarafindan isyeri
hekimi yetkisi tescil edilmis hekimler, SSK
kurumu tarafindan recete diizenleme ve iki giine
kadar istirahat verebilmek uzere
yetkilendirilmektedirler.

isyeri Hekimi Bulundurmak Neden
Zorunludur?

(llkemizde iscilerin gahstiklar isyerlerinde hekim
calistinlmasi ile ilgili en eski ve kapsamh
dizenleme “1593 sayili Umumi Hifzissthha
Yasasi"nda yer almaktadir. 6 Mayis 1930 tarihli ve
1489 sayih Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurirliige giren bu yasa “Isciler Hifzisthhast”
kenar bashg altinda genel saglik hukumleri
yaninda 180. Madde ile igyerinde hekim
calistirma yukimlulugunu getirmistir. Bu madde
uyarinca ‘en az 50 is¢i calistiran biittin
isyerlerine iscilerin saglik durumlarina bakmak
lizere hekim calistirma zorunlulugu”
ongorulmustur.

1475 Sayil Is Yasa-si'min 73. Maddesine gore
her igverenin “isyerinde
iscilerin sagligini ve
= glivenligini saglamak
icin gerekli olani
| yapmak ve bu husustaki
sartlart saglamak ve a-
raclart noksansiz olarak
bulundurmak” yikimla-
laga vardir.



11.01.1974 giin ve 14765 Sayih Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige giren Isci Saghg ve Is
Gtivenligi Tiztigi'niin 91. Maddesi ile isyerinde
hekim calistirlmasina iliskin duzenleme
yapilmistir. Bu maddeye gore “stirekli olarak en
az 50 kisi calistiran isyerlerinde sosyal
sigortalar kurumunca saglanan tedavi
hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik
durumlannin denetlenmesi, ilk yardim, acil
tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerini
dlizenlemek lizere isyeri hekimi bulundurmak”
zorunludur.

Ayrica 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
114'tincti maddesi geregince “isyerlerindeki isci
sayistna ve isteki tehlikenin biiytikliigiine gore
bir yada daha fazla hekim saglama
ylikiimliiliigii” s6z konusudur.

i§yeri Hekimlerinin Atanmalari, Gorey,
Sorumluluk ve Yetkilerini Tanimlayip
Duzenleyen Ulusal ve Uluslararasi
Hukuki Kaynaklar Nelerdir ?

+ Diinya Calisma Orgiitii Sézlesmeleri
¢ Dunya Tabipleri Birligi Bildirgesi

+ IsKanunu

+ lIsciSaghgive is Guvenligi Tiiziigi

+ Isyeri Hekimlerinin Cahsma Sartlan ile Gorev
ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik

]
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Nasil Isyeri Hekimi Olunur ?
Hekimlerin,

isyeri hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve
Yetkileri hakkindaki Yonetmeligi madde 7 ve 6023
saylh Turk Tabipleri Birligi kanunu madde 5
hiikiimlerine uygun olarak; Turk Tabipleri
Birligince diizenlenen “isyeri Hekimligi A Tipi
Sertifika Programi” ile sertifikalandirilmak veya

is Guvenligi Mufettisliginde en az tic yil cahismis
Hekim Is Guvenligi Miifettisi niteligi tasimak
kosuluyla yerel Tabip Odalarnin izni ve onay ile
yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi olarak
calismalarinin 6n kosuludur.

isyeri Hekiminin Statiisii Nedir ?

isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve
Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik uyarinca, isyeri
hekimleri “s6zlesme” ile ve elbette bir “licret”
karsiiginda “isyeri saglk birimi’nde gorev
yaparlar. (cretlerinin miktar ve 6deme bicimi
sozlesmelerinde gosterilir. Dolayisiyla hekim, bir
is akti ile gorev yaptigi icin mesleksel stattisti olan
bir “isci”dir. Ayni za-
manda yasalarin isve-
reni yukimlu kildigr be-
lirli hizmetleri igveren
adina yurattiga igin
“isveren vekili” niteligi
de tagimaktadir. Ancak,
isveren vekilligi sifati
iscilikten dogan hak ve
yukimluliikleri ortadan
kaldirmaz.



isyeri Hekimi Kime Bagh Calisir ?

isyeri hekimi isverene bagh olarak calisir. Fakat
isyeri hekimi bilimsel, etik ve mesleki agidan 6zerk
ve bagimsiz davranmahdir. (lkemizdeki yasal
mevzuata gore isyeri hekimi isverene bagh bir
konumdadir. Bununla beraber isyeri hekimlerinin
gorev yetki ve sorumluluklan kamu otoritesi
tarafindan bir ydnetmelikle tanimlanmustir.

isyeri Hekimi Nasil Atanir?

isyeri hekimligi yapma hak ve yetkisine sahip
hekimlerin isyerlerinde gorevlendirilmeleri ile ilgili
olarak, mevzuatta iki yonli bir dizenleme
bulunmaktadir. Dlzenlemenin bir yonu isyeri
hekimi calistirmak zorunda olan isverenler
bakimindan olup, isverenlerin isyeri hekimi
taleplerini yerel Tabip Odalarina bildirecekleri
yonundedir. Dizenlemenin ikinci yoni ise hekim
acisindan olup isyeri hekimligi yapmak isteyen
hekimin durumunun yerel Tabip Odasi
tarafindan degerlendirilerek bir karara
baglanacagi seklindedir.

Yerel Tabip Odalarinda isyeri hekimligi yapmak
isteyen isyeri hekimligi sertifikasina sahip
hekimlerin bir listesi olusturulmakta ve
isverenlerin isyeri hekimi talepleri bu listeden
karsilanmaktadir. Listenin olusumunda Turk
Tabipleri Birligi Yasasinin 5. Maddesinin verdigi
gorev sebebiyle hekimlerin is hacmi, gérevin
hekimler arasinda adilane bir sekilde dagilimi,
isin iyi yapilmasi, vb. unsurlar dikkate alinmakta
ve hekimler arasinda bir siralama yapilmaktadir.
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Calisma Saatleri Nasil Belirlenir ?

isyeri hekimleri, isyeri hekimligi hizmetleri icin (asli
gorevlerini yuriitmek icin) her calisan basina ayda
asdgari 15 dakika ayrmak zorundadirlar. Eger
isyeri hekimi (SSK yetkisiyle) veya asli gérevlerine
ek olarak tedavi edici hizmetler yurutiuyorsa bu
hizmetlerine yetecek kadar ek zaman tahsis
etmelidir.

Ucret Hangi Hizmetlerin Karsihgidir ?

isyeri hekimlerine isveren tarafindan 6denen
Ucret, isyeri hekimligi hizmetleri karsiligi olarak
Odenir. SSK tarafindan yetkilendirilerek SSK
adina ayaktan tani ve tedavi hizmeti veren isyeri
hekimleri bu hizmetleri karsiiginda SSK'dan
herhangi bir Gicret alamamaktadirlar.

Hekim Ucretleri Neden TTB Tarafindan
Belirlenmektedir ?

Saglk hizmetlerinde Ucretlerin ve fiyatlarin
“piyasa” icinde olusmasi, tiiketici kontroliiniin bu
alanda mumkiin olmamasi nedeniyle insan ve
toplum sagligi acgisindan olumsuz sonuglar
olusabilir Bu ne-
denle mesleki 6z
denetim gereklidir.

Hekimlik mesleginin
icra edilmesi, kamu-
| sal sorumluluk,
® mesleki gozetim ve
denetim gerektirir.
Hekim emeginin



niteliginin korunmasi cabasi aslinda mesleki
kalitenin dolayisiyla bu hizmetlerden yararlanan
yurttaglarin aldiklan saglk hizmet kalitesinin
korunmasi amacina yoneliktir. Hekimlik meslegi
degerlerinin ve verilen hizmet kalitesinin rekabet
ortaminda hirpalanmamasi igin hekimlik hizmeti
Ucretleri TTB tarafindan belirlenir Bu gorev
(verilen mesleki hizmetin bedelini takdir etme
yetkisi) 6023 sayil yasa ile TTB'ne verilmistir.

TTB bu kamusal sorumluluk geregi olarak
yetkilendirme asamasinda, uygun sozlesme
sartlarinin saglandigini gtivence altina alir.

Calisanlarin saghg: bir toplum sagligi sorunudur.
is kosullan nedeniyle calsanlarin saghklarinin
bozulmasi hasta olmalar kendileri ve aileleri icin
oldugu kadar igletmeleri ve tlke icinde 6nemli bir
kayiptir.

Makro oOlgekte (ulusal ekonomi agisindan)
isgiiciiniin korunmasi ve is giici verimliliginin
artinlmasi, tedavi maliyetlerinin azaltilmasi son
derece 6nemlidir.

TTB mesleki hak ve cikarlar koruyarak mesleki
uygulama standartlan gelistirerek egitim ve
gozetim destegi saglayarak esas olarak toplum
sagliginin korunmasi ve gelistiriimesine hizmet
eder.

insan ve toplum saghginin korunmasi mesleki
uygulama standartlarinin gelistiriimesine, mesleki
kalitenin gelistirilmesi de hekim emeginin
korunabilmesine baghdir.
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isyeri Hekimini Kim Denetler ?

Yasal Denetim

Caligma Bakanhg teftis elemanlarn tarafindan
yapilir. Ulkemizde isyerlerinin sadece % 8'i
denetlenebilmektedir.

Mesleki Denetim

isyeri Hekimligi bir mesleki uygulama alani olarak
etik, deontolojik agidan Tabip Odasinin
denetimine agiktir. Ayrica Tabip Odalar isyeri
hekimi atamalari sirasinda “isin iyi yapilmasini”
bir kriter olarak dikkate almak ve iyi hekimlik
uygulamalarini destekleyip gozetmek zorunda
olduklarindan isyeri hekimlerini mesleki
uygulamalarini izlemek, aralikli olarak
degerlendirmek durumundadirlar.

Oz Denetim

Mesleki 6z denetim de bu baglamda son derece
onemlidir. Fakat mesleki 6z denetimin mimkun
olmasi stirekli egitim olanaklan bulabilmek ve iyi
uygulama ornekleri konusunda bilgilenmekle
saglanabilir.

ic Denetim

Firmanin saghk ve guvenlik politikasi, ilkeleri,
amaglari, hedefleri belirlenmis,
saglik servisi ve calisanlarinin
gorev tanimlarn yapilmis, per-
formans kriterleri / standartlari
tamimlanmis ise bir i¢ denetim
s0z konusu olabilir.

Bu durumda da yapilacak ig
degerlendirme ve denetimin;;



¢ Hangikapsamda
¢+ Kimyada kimler tarafindan
¢ Hangisiklikla

yapilacagini, denetimin kime nasil rapor-
lanacagimi ve duzeltici faaliyet planimin nasil
hazirlanip gerceklestirileceginin 6nceden
belirlenmesi (projelendirilmesi) gerekir.

Neden Isyeri Hekimligi Hizmetleri icin
Saglik Birimi Temel Donanimi
Gereklidir?

Oncelikle, calisanlarn kaza ve ani hastalanma
hallerinde yeterli, etkin ilk yardim yapilabilmesi ve
magdurlarin zaman yitirmeksizin en yakin saglik
merkezine ulastirilabilmesini giivence altina alan
bir ekip, donanim ve organizasyon gereklidir.

Ayrica isyerinde koruyucu, Onleyici, gelistirici
saglik hizmetleriyle (aralikh kontrol muayeneleri,
asillama, egitim, gozetim. vb.), ayaktan tedavi
saglayan isyeri poliklinik hizmetlerini
gerceklestirebilecek altyapr ve donanim
olanaklarinin da karsilamasi gerekmektedir.

isyeri Hekimi Nerede Calisir ?

isyeri Saglhk Biriminde calisir. Burasinin isyeri
hekiminin muayene, gézlem ve goriismelerin
kisisel mahremiyete saygi ve hasta kayitlarinin
gizliliginin korunabilecegi, bagimsiz bir mekan
olmalidir. Ayrica ayaktan tani ve tedavi ile acil tibbi
yardim hizmetlerini destekleyecek optimal
donanmin bulundugu ulasimi kolay bir yer
olmalidir.

[

g ]

23




24

Yasal tamim bulunmaktadir fakat bu tamim
guncellestirilemedigi icin kimi sikintilarda
yaratabilir.

isyeri Saghk Biriminin optimum ihtiyaclan,
isyerinin;

¢ isalanina-hacmine,
¢ calisan personel sayisina,
¢ yurutilen isin mahiyetine,
¢ ulagilabilir saglik hizmet birimlerine uzakligina
¢ binalarin yerlesim bigimleri
vb. gore degisir.
=  Isyeri Saglik Birimi Nedir ?

isyeri saghk birimi her seyden ¢nce isyeri saghk
gorevlilerinin  yUritecekleri butiin  hizmetlerin
verildigi kolay ulasilabilen, uygun bir alt yapi ve
donatiya sahip bagimsiz bir mekandir.

Mevzuatimiza gore, Isyeri Saglik Birimi calisanlari;
isyeri hekimi, Hemsiresi ve Saghk Memuru ve
digerleridir. Basta acil tibbi yardim
hizmetleri olmak Ulizere ise giris ve
aralikh kontrol muayenesi hizmetleri
yuratalr.

Bu nedenle isyeri Saglk Birimi'nin
yeterli buytiklikte olmasi, muayene
hizmetlerinin yurittlmesi sirasinda
mahremiyetin korumasini saglaya-
cak, kisisel saglik kayitlarinin giivenli
ve uygun korunmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmis olmasi ge-
reklidir.
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