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Onsoz

Turkiye calisanlar adina her gecen gtin calisma
kosullarinin daha da kéttilestigi, hak kayiplarinin
artti@1 bir stireci yastyor. Bu stirecin 6zellikle-
rinden birisi de cok sik degisiklikler yapilarak
neredeyse izlenmesinin bile olanaksiz hale
getirilmesi.

Dogal olarak hekimler mevzuattaki duruma
yonelik bilgi sahibi olmak istiyor, sorular yonelti-
yorlar.

Sorular en ¢ok nobetler, calisma siiresi, fazla
calisma bagliklarinda yogunlastyor.

Merkez Konseyi’'nce bugtine kadar verilen
yanitlart da gbzden geciren, olabildigince biitlin
sorulara yanit veren bir kaynag@in yararl olacagi
dustnuldi. Bu amacla Avukat Tilay Ekici ve
Avukat Ziynet Ozcelik yogun tempolari arasinda
her zamanki titizlikleriyle eksikleri de tamamla-
yan bir cerceveyi kisa slirede hazirladilar. Tesek-
kiir ediyoruz.

Brostiriin birgok soruya yanit olusturacagindan
(vapilan degisikliklerle de hizla eskiyeceginden)
eminiz; bu brostirii hazirlayan dostlarimizin yeni-
sini hazirlama konusunda bize katki sunacaklari-
ni1 da biliyoruz. Ancak onlardan ¢ok bize/hekim-
lere duisen bir is var, sdylemezsek olmaz: bugtin
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nobet Uicretinin saati 6 TL. civarinda, normal
mesainin bir saatlik ticretinden az! Bu 6rnek bile
hekimler olarak kararli ve 1srarli bir miicadele
yurtitmemizin zorunlu oldugunu gosteriyor. Arzu
ettigimiz 6zlik haklarina kavugmanin tek yolu
birlikte hekimlik deg@erleri 1s1ginda haklarimiz icin
micadele etmekten geciyor.

TTB topluma adanmis bir meslegin layikiyla ya-
pilabilmesi igin verilecek miicadelenin adresidir.

Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi



I. HEKIMLERIN CALISMA
SURESI

A. KAMU GOREVLiSI HEKIMLERIN
CALISMA SURESI

a. Genel Olarak:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 99.
maddesi uyarinca haftalik calisma stresi 40
saattir.

Maddenin devaminda 6zel kanunlarla yahut
bu kanuna veya Ozel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin
ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli  calisma stirelerinin  belirlenebilecegi
dlzenlenmistir.

Kamu gorevlisi hekimlerin gunlik calisma
strelerine yonelik bir Gst smir belirtilmemistir.
Yine haftallk ya da gtinlik normal calisma
stirelerinin disinda, fazla galisma stirelerinin st
sinirini belirleyen bir diizenleme de yoktur.

Fazla calismanin Ust sinirinin olmamast,
hekimlerin dinlenme haklarini ortadan kaldirict
uygulamalara yol ac¢maktadir. Oysa yeterli
dinlenme olmaksizin insanlarin galistirilmast daha
yuzyilin basinda yasaklanan bir caligma bigimidir.

Anayasa’'nin  “Caligma Sartlar1 Ve Dinlenme
Hakki” baglikli 50. maddesine gére “Dinlenmek
calisanlarin hakkidir.” Bu hak temel hak ve
hurriyetlerden olmasi nedeniyle sahsa bagl
devredilemez sosyal bir haktir. Anayasanin
50. maddesinin gerekcesine gore de dinlenme
hakki “...hem calisanin bedenen korunmasi
icin zorunlu hem de calisanin dinlenme sonrasi
calismasinin  verimi icin  gereklidir.” 1961
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Anayasasi doneminde Anayasa Mahkemesi'nin
hafta tatili konusunda wverdigi bir kararinda
da “...bugtin Dinyada calisan butin kisilerin
dinlenmeleri gerektigi, bunun saghg koruma
kosullarindan oldugu, dinlenmenin ¢alismaktan
dogan yipranmalart giderdigi ve calisanlara daha
ivi, daha verimli ¢alisma olanagi sagladigi ve
béylece hem calisan kisinin hem de calismakla
ilgili bulunan toplumun yararimin bulundugu
kabul edilmektedir” denilmistir.

Avrupa Birligi Parlamentosunun tye Ulkeler
acisindan baglayici ve zorunlu 1993 tarih ve 104/
EC ve 2003 tarih ve 88/EC sayili direktiflerinde,
hekimlerin glinliik ¢alisma stiresi 8 saat olup bu
sire haftalik 40 saati asmayacaktir. Zorunla
hallerde gtinliik galisma stiresi 10 saati asmamak
lizere uzatilabilecektir. Ancak gtinlik 10 saatlik
calistirma halinde dahi, calisanlar yoniinden
bir yilda 24 hafta ortalama 8 saatlik caligmayi
glivence altina alacak sekilde calisma diizeninin
belirlenmesi zorunludur.

Avrupa Birligi Mahkemesi'nin 03.10.2000
tarihli SIMAP, 09.09.2003 tarihli JAGLER ve
11.01.2007 tarihli VOREL kararinda, hekimlerin
nobetler dahil haftalik calisma strelerinin en
cok 48 saat olabilecegi belirtilmistir.

Tark Tabipleri Birligi hekimlerin, saglk
personelinin galistirlmalarina gtnliik ve haftalik
Gst smnir getirilmesine yonelik yasa Onerileri
hazirlayip  bltlin  siyasi  partiler  diizeyinde
girisimde bulunmakta, hekimler adina bu alanda
acilan davalara destek olmaktadir.

b. iyonla§tlrlc1 Radyasyon Kaynaklar
ile Calisan Hekimler Yoniinden:

5947 sayih “Universite ve Saglik Personelinin Tam
Glin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

1 Aktaran Adem Ding, Kamu Personelinin Dinlenme Hakki ve
Onemi, E-Yaklagim, Nisan 2008, Say: 184.
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Yapilmasina Dair Kanun” 9. maddesi ile 3153
sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda
Kanun’a “Ek Madde 1” eklenmis ve saglik hizmeti
alaninda iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile
calisan personelin haftalik calisma stiresi 35 saat
olarak diizenlenmistir.

B. AILE HEKIMLERININ CALISMA
SURESI:

Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Kapsaminda
Saghk Bakanliginca Calistirilan  Personele
Yapilacak Odemeler ve Sozlesme Sartlar
Hakkinda Yonetmelik’in 10. maddesi uyarinca
aile hekimlerinin haftalik caligma stiresi 40
saattir.

S6z konusu maddeye gore;

e Aile hekimleri ve aile saghg: elemanlari,
acil veya olaganustii durumlar haric,
haftada kirk saatten az olmamak kaydi ile
ilgili aile hekiminin talebi ve yerel saglik
idaresinin onay1 ile belirlenen calisma
saatleri icinde calisirlar.

e Haftada kirk saatten fazla veya hafta
sonlar1 calisma aile hekiminin
ve aile saghg: elemaninin talebi
lizerine yapilabilir.

e (Calisma saatleri haftanin tiim glnlerine
yayilabilir.

e Aile hekimleri, gorev tanimlarinda
belirlenen nébet, acil yardim hizmetleri,
olagantsti  durumlarda yapacaklari
hizmetler, toplum saghg ve benzeri
hizmetlerde aile hekimleri ve aile saghgi
elemanlari, calisma saatleri disinda
veya hafta tatili ve resmi tatillerde
de calistinlabilirler.
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Aile hekimlerine fazla caligma stireleri nedeniyle
ek o6deme vyapilacagina iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Aile Hekimlerine yo6nelik
olara belirlenen bu ¢alisma rejimi ¢alisanlarinin
korunmasi amaci ile calisma stresi ve calisma
guinlerinin sinirlandirlmasina yonelik tim ulusal
ve uluslararast diizenlemelere aykiri diismektedir.

C. OZEL KURUM VE KURULUSLARDA
CALISAN HEKIMLERIN CALISMA
SURESI

a. Genel Olarak

Is Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca is akdine
dayali olarak gorev yapan hekimler icin haftalik
calisma slresi 45 saattir. Taraflar is s6zlesmesi
ile haftalik 45 saatlik galisma siiresinin altinda
bir c¢alisma slresi kararlastirabilirler. 63.
maddenin devaminda bu siirenin, sozlesme
ile aksi kararlagtirllmadik¢a haftanin ¢alisilan
glinlerine esit olctide boliinerek uygulanacagi
dizenlenmistir.

Ayrica maddenin 2. fikrasina gore, glinltik calisma
stiresi hicbir bicimde 11 saati asamaz.

b. iyonlagtnncn Radyasyon Kaynaklar
ile Calisanlar Yoniinden:

Is Kanunu’nun 63. maddesi ve Saglik Bakanhg:
ile Calisma Bakanlhgmnin ortaklasa hazirlayip
yurtrlige koydugu ‘Saglk Kurallart Bakimindan
Gtinde Ancak 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmast
Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine
gore glinliik azami galisma stresi 7,5 saat olarak
belirlenmistir.

Ancak Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda
Kanunda 6zel kurulus-kamu kurumu ayrimina
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gidilmediginden ve kanun hikmi Kkarsisinda
aksi yondeki Yonetmelik hitkmiiniin  hukuken
uygulanma olanag bulunmadigindan haftalik
azami 35 saatlik calisma stiresinin 6zelde gorev
yapan hekimler icin de uygulanmasi gerekir,

II. NOBET-FAZLA CALISMA

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi'nin
42. maddesinde nobetler, acil, brans, icap ve
normal nébet olmak tizere dort gruba ayrilmustir.

A.NOBET GENEL ESASLARI

Genel olarak yatakli tedavi kurumlarinda nébet;
normal calisma saatleri disinda ve resmi tatil
glinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum
icindeki hastalarin acil durumlarinda tibbi ve
bununla ilgili idari ve teknik yardimlar: vaktinde
saglayabilmek, olmasi muhtemel idari ve teknik
olay ve kazalara zamaninda miidahale edebilmek
amacini guder.

Nobet Saat 8.00’den ertesi giin 8.00°e kadar
devam eder. Icap nébeti digindaki nobet tlirlerinde
nobetci olanlar kurumdan ayrilamaz.

B.NOBET TURLERI
a. icapgl (Ev) Nébeti:

Yatakli Tedavi Kurumlarn Isletme Yénetmeliginin
42. maddesinin 1. fikrasinin (A) bendine gore;

e Birden fazla uzmanin bulundugu, ancak
tutulacak nobet miktart  karsisinda
uzman sayisinin yetersiz kaldigi saglhk
kurulusunda uygulanir.
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e Bastabip dahil iki veya ti¢c uzman bulunan
kurumlarda sadece bu nébet tutulur.

o lIcap nobetcisi, aksam vizitlerini yapar,
mesai disinda bulundugu yeri bildirir,
davet edildiginde kuruma gelir.

b. Normal Nébet:

Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yénetmeliginin
42. maddesinin 1. fikrasinin (B) bendine gore;

Mesai saatleri disinda personelin mesai baglangic
saatini degistirerek veya vardiya sistemi ile
gordirilemeyen veyahut bunlarin disinda kalan
hizmetlerin yiritilmesi icin diizenlenen nobet
seklidir.

Amaci saglik hizmetinin mesai saati digindaki
devamini siirdiirerek idari ve tibbi hizmetlerde
stireklilik saglamaktadir.

Bastabip dahil dort ve daha yukari tabip bulunan
kurumlarda sadece bu ndbet tutulur.

c. Acil Nébeti:

Yatakli Tedavi Kurumlarn Isletme Yénetmeliginin
42. maddesinin 1. fikrasinin (C) bendine gore;

Hastanenin tiiriine, is durumuna, personel
mevcuduna, hizmetin gereklerine gore bastabip
tarafindan diizenlenir.

Acil nobeti tutanlar bir bagka nobete dahil
edilemez.

Uzman durumu miusait olan kurumlarda lizum
gortilen branslar icin normal nébete ilave olarak
ayrica acil nobeti konulabilir. Bu takdirde acil
nobetine istirak edecek diger saglik ve yardimci
saglik personelinin kimler olacagini ve bunlarin
miktarini bastabip tesgit eder.

Acil nobeti tutanlar bir bagka nobete dahil
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edilmezler.

Acil nébeti tutan uzmanin talebi tizerine yapilacak
cagriva, ilgili dal uzmani ve diger personel
uymaya zorunludur.

d. Brans Nobeti

Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklari klinikleri
ve kadin hastaliklart ve dogum Kklinigi bulunan
yatakli tedavi kurumlarinda tutulur.

Kliniklerdeki bitiin personel brang nébetine dahil
edilir.

Brang nobeti tutanlar bir baska nobete dahil
edilemez.

e.lyonlastinci  Radyasyon ile Calisan
Hekimler Yoniinden Nobete Iliskin Ozel
Diizenlemeler

Iyonlastirict  radyasyon kaynaklari ile calisan
hekimler ancak gunlik mesai stresi ile sinirh
olmak Uzere (haftalik 35 saat) ve hizmetin geregi
olarak nobete dahil edilebilir.

Radyoloji ve ntkleer tip birimlerinde c¢alisan
uzmanlar, acil tani ve tedavinin uygulanabilecegi
durumlarla sinirli olarak nébete dahil edilebilirler.

C. NOBET UYGULAMALARI:
a. Asistan Hekim Nobetleri,

Nobet tutturulan asistan/ aragtirma gorevlileri
tipta uzmanlik egitimi goéren o6grencilerdir.
Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeliginin =~ 4/1-1  maddesine  gore
uzmanlik  6grencileri  “Kurumlarindaki  kadro
ve pozisyonlart ne olursa olsun bu Yénetmelik
hiiktimlerine gére uzmanlk egitimi gbéren
kisiler” olarak tanmimlanmigtir.  Yonetmeligin;
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26. maddesinin 3. fikrasi uyarinca uzmanlik
ogrencileri eg@itim sorumlusunun goézetim ve
denetiminde arastirma ve egitim caligmalarinda
ve saglk hizmeti sunumunda gorev alabilir.
Ayni maddenin 2. fikrasi uyarinca da uzmanlik
egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemezler. Uzmanlik 6grencilerinin
egitim aldiklar1 kurumlardaki nobet ve calisma
dizenlerinin Yonetmelikle diizenlenen bu temel
kurallara gore belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kurallar uyarinca asistanlara kendi alanlarinda
egitim sorumlusu go6zetimi olmaksizin nobet
tutturulmasi hukuka aykirt oldugu gibi uzmanlik
egitimi ile ilgisi bulunmayan hizmetlerde nébet
tutturulmasi da mevzuata aykiridir. Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeliginin
7/c maddesi uyarinca Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan 21-22-23.06.2010 giin ve 82 sayili
Karar ile Tipta Uzmanlik dallarinin rotasyonlari
ve siireleri belirlenmistir. Ornegin bu rotasyon
kararlarina gore acil tip uzmanlik dalina yonelik
bir rotasyonu bulunmayan dallarda uzmanlik
egitimi gorenlerin acil servislerde nobetci hekim
olarak gorevlendirilmesi de mevzuata aykiridir.
Cunki bu tir uygulamalar uzmanlk egitimi
uygulamasindan sayilan isler kapsaminda yer
almamaktadir.

Sonug olarak uzmanlik egitimi goren asistanlar,
kendi uzmanlik egitimleri kapsaminda ve ancak
egitim sorumlusunun nezaretinde uygulama
yapabilirler, onlara bu kapsamda nobet
tutturulabilir.

b. Uzman Hekimlerin Acil Servis
Nobetleri,

Acil Saghk Hizmetleri Yo6netmeliginin 15.
maddesinin b) fikrasinda acil servislerdeki acil
saglik hizmetlerinin uzman tabip sorumlulugunda,
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acil saglik hizmetleri konusunda egitim gérmiis,
tecribeli ve yeter sayida tabibin, hemsirenin
ve diger personelin de katihmi ile bir bitin
olarak yuritiilecek sekilde organize edilmesi
gerektigi  belirtilmisti. Burada so6zii edilen
uzman tabip “Acil Tip Uzmani” olan Tabiptir.

Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yénetmeliginin
42. maddesinde ise uzman durumu misait olan
kurumlarda lizum goriilen branglar icin normal
nobeteilaveolarakayricaacilndbetikonulabilecegi
belirtilmistir. Ancak buradaki acil nébeti acil servis
sorumlu uzmani olarak nobet degil, uzmanlk
alani ile ilgili acil hastalara konstiltan hekim
olarak hizmet vermeyi iceren nobet turadir.

Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca
Acil Tip Uzmani hekimin bulunmadigr yerlerde
acil serviste gorevlendirilecek nobetci tabiplerin
mutlaka acil saglik hizmetleri konusunda egitim
gormis, tecriibeli bir tabip olmasi gerekir. Yine
bu hizmetlerde gorevlendirilecek hekimlerin
bagka bir nobet tirtine dahil edilmesi Yatakl
Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligine aykiridir.

Bu dizenlemeler uyarinca acil servislerde
gorev yapan hekimlerin saglk kuruluslarindan
ayrilmast, kadro yetersizligi vb. gerekgelerle acil
saglik hizmetleri konusunda egitimi ve tecriibesi
olmayan uzman hekimlerin acil servis nobetci
tabibi olarak gorevlendirilmesi hem hukuka hem
de saglik hizmetlerinin gereklerine aykiridir. Ayni
sekilde uzman hekimin egitimive tecriibesibulunsa
bile servis, brans vb. diger nobet tirleri ile birlikte
acil servis nobeti tutturulmasi da hukuka aykiridir.

c. Aile Hekimleri ve Toplum Saghai
Merkezi Hekimlerinin Acil Saghk
Hizmetleri Nobetleri.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin 10.
Maddesinde hastane bulunmayan ilce merkezleri
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ve entegre saglik hizmetinin  sunuldugu
merkezlerde acil saglik hizmetleri ile yerinde otopsi
hizmeti disindaki adli tabiplik hizmetlerinin; mesai
saatleri icinde aile hekimleri, mesai saatleri disinda
ve resmi tatil glinlerinde ise ilce merkezindeki,
toplum saghid merkezi hekimleri, entegre saglk
hizmeti sunulan merkezlerde calisan hekimler ve
aile hekimlerinin toplami dikkate alinarak Iice
merkezindeki toplam hekim sayisi alti veya daha
az ise icap, altidan fazla ise aktif nébet seklinde
yuritilecegi diizenlenmistir. Bu nobet tirleri ile
de hekimlerin uzun saatler caligtirilmalari halinde
dinlenme haklarinin ihlali s6z konusu olmaktadir.

d. Tek Uzman Hekim Noébetleri

Yatakli Tedavi Kurumlarinin 42. Maddesinin
A fikrasinda Icapct nébetinin, uzman adedi
nobet tutacak miktarlardan az, fakat birden
fazla olan kurumlarda tutulacagi diizenlenmistir.
Bu diizenleme uyarinca icapgt nébeti igin o
alandaki uzman hekim sayisinin en az iki olmasi
gerekmektedir.

Ancak Saglk Bakanlhg tarafindan cikarilan
16.10.2009 glin ve 27378 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yirirlige konulan, Yatakli Saglik
Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama
Usul ve Esaslann Hakkinda Tebli@in 12.
Maddesinin 9. Fikrasinda, “Ana dal ve yan dal
branglarindan uzman tabip mevcudu 1 (bir) olan
branglar acil brang nobetlerine dahil edilmez.
Bunlar icin ihtiya¢ halinde cagri yontemi ile
saglik tesislerine davet edilmek tizere icap nobeti
tutturulur” diizenlemesi yapilmistir. Bu diizenleme
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi'nin
yukarida belirtilen diizenlemesine aykiridir. Ayrica
Anayasanin dinlenme hakki, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakki basta olmak
lizere pek cok normuna aykirt oldugu gibi Avrupa
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Mahkemesi'nin hekimlerin calisma stirelerine
iliskin kararlarina da aykiridir. Bu diizenlemenin
iptali icin Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
tarafindan iptal davast agilmis ancak heniiz
sonuclanmamistir.

D. NOBET SONRASI DiNLENME-
iZIN HAKKI/NOBET-FAZLA CALISMA
UCRETI

a. Kamu Gorevlileri Yoniinden:
Gece nobeti tutanlara ertesi glin gorev verilemez.

Geceyiyogun mesai ile uykusuz geciren personele,
kurumun personel durumu ve imkanlart musait
olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyla evinde
veya kurum igerisinde lizum gorildigu stirece
dinlenmesi icin bastabip izin verebilir.

Hafta tatillerinde ve resmi tatil glinlerinde nébet
tutanlara hizmeti aksatmamak kaydiyla diger is
gunlerinde nobet stiresi kadar izin verilebilir.

[zin kullandilmayan hekimlere ise nobet
karsihiginda tcret 6denece@i 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun Ek 33. Maddesinde
dizenlenmistir. Bu madde uyarinca; Yatakl tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
calisma stresi disinda normal, acil veya brang
nobeti tutarak, bu nobet karsihiginda kurumunca
izin kullanmasina miisaade edilmeyen personele,
izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati
icin (nobet stiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
lizere)ndbet Ucreti ddenecektir. Ancak ayda 130
saatten fazlasi icin 6deme yapilmayacaktir.

Bu madde hikmi, universitelerin - yatakli
tedavi kurumlarinda calisan asistanlar igin de
uygulanmaktadir.
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cap nobeti tutan ve bu nobet karsiiginda
kurumunca izin kullanmasina musaade edilmeyen
personele ise; izin suretiyle karsilanamayan
her bir icap nobeti saati icin, icap nobeti stiresi
kesintisiz 12 saatten az olmamak tizere, yukarida
nobet Ucreti icin belirlenen Ucretin ytizde 40’1
tutarinda icap nobet ticreti 6denecektir. Bu sekilde
Ucretlendirilebilecek toplam icap nébetistiresi aylik
120 saati gecemeyecektir. Bu madde uyarinca
vapilacak 6demelerin kurumlarin déner sermaye
bltcesinden karsilanaca@  diizenlenmistir.
Maddede yer alan gosterge rakamlarina gore
2011 yili Ocak ayi itibariyle %4’tinde bulunan bir
uzman hekimin bir saat karsiliginda alacagi nobet
Ucreti 6,19 TL , Pratisyen hekimin ise 5,57 TLdir.

b. Ozel Kurum ve Kuruluslarda
Calisanlar Yoniinden:

Is Kanunun 41 ve devami maddelerinde nébet ve
benzeri adlar altinda yaptirilan fazla galismalarin
nasil karsiliklandirilacag diizenlenmistir.

Is Kanununda fazla calisma, haftalik kirkbes saati
asan calisma olarak belirlenmistir.

Haftalik calisma sliresi sozlesme ile  kirkbes
saatin altinda belirlenmis ise bu durumda haftalik
calisma stiresini asan ancak kirkbes saate kadar
olan galisma ise fazla strelerle galisma olarak
tanimlanmustir.

Ornek vermek gerekirse bir hekim vaptig is
sozlesmesi ile hastanede haftada 35 saat caligmak
lizere anlagmig ve o hafta toplam 50 saat ¢alismis
ise, 35 saat ile 45 saat arasinda kalan 10 saatlik
stire fazla stirelerle calisma sayilmakta 45 saat ile
50 saat arasindaki 5 saatlik stire ise fazla calisma
sayilmaktadir.

Kanun uyarinca fazla calisma veya fazla stirelerle
calisma yapan hekim isterse, bu calismalar
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karsiligi zaml tcret alabilecektir.

Ancak zamli Ucret yerine, fazla calish@ her
saat karsihiginda bir saat otuz dakika, fazla
stirelerle calistigi her saat karsiliginda ise bir saat
onbes dakikayi serbest zaman yani izin olarak
kullanabilecektir.  Ornegimize geri doénecek
olursak hekim yaptigi 10 saatlik fazla strelerle
calisma icin 12 saat 30 dakika, geriye kalan 5
saatlik fazla calisma icin ise 7 saat 30 dakika izin
kullanabilecektir.

Hekim hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda,
calisma streleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanma hakkina sahiptir.

Hekime, karsiliginda izin kullanamadigi noébet
vb. her bir saat fazla ¢galisma i¢in, normal calisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
yukseltilmesi suretiyle fazla caligma ticretine hak
kazanir. Hafta tatilinde yapilan fazla calismalarda
ise saat Ucreti ytizde yiiz zamli olarak 6denir.

Haftalik calisma stiresinin sozlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda uygulanan
ortalama haftalik calisma stiresini agan ve kirkbes
saate kadar yapilan calismalarda, her bir saat
fazla stireyle calisma icin verilecek ticret normal
calisma Ucretinin saat basina diigsen miktarinin
yuzde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla stire galigma igin isginin onayinin alinmast
gerekir. Fazla calisma stresinin toplami bir yilda
ikiytizyetmis saatten fazla olamaz.

Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren
hekimlere fazla ¢alisma yaptirilamaz.
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I11. DINLENME ve IZIN
HAKLARI

A. YILLIK UCRETLI iZIN
a. Kamu Goérevlileri Yoniinden

Kamu gorevlilerinin yillik izin haklari, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’'nun 102. Ve 103.
Maddelerinde diizenlenmisti. Bu maddelere
gore;

e Kamu gorevlisi hekimlerden, hizmeti 1
yil-10 yil arasi olanlara 20 gtin, 10 yil
ve (st hizmet stiresi olanlara ise 30 giin
villik ticretli izin verilir.

e Yillik izinler, amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir.

e Icinde bulunulan il ile bir énceki il
hari¢, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin
haklar1 duser.

b. Ozel Saglhik Kurum ve Kuruluslarinda
Calisanlar Yoniinden

Is Kanunu'nun 53. Maddesine gére, is akdine
dayali olarak gorev yapan hekimlere verilecek
yillik Ucretli izinlerin asgari miktarlari hizmet
stirelerine gore belirlenmistir. Hizmet stiresine
gbre hekime verilecek yilik izin stresi;

e Hizmet stresi 1 yildan 5 yila kadar (bes
vil dahil) olanlara on dért giinden,

e 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yirmi
gtinden,

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi
alti gtinden az olamaz.
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Elli yag ve tizeri hekimler icin hizmet siiresine
bakilmaksizin verilmesi gereken yillik izin stiresi
en az 20 glindr.

Yillik izin streleri is sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik izin igveren tarafindan boliinemez. Ancak
taraflarin karsilikli anlagsmasi ile bir bolumt 10
gtinden az olmamak tzere ikiye boliinebilir.

Hekim, yillik izin hakkindan vazgecemez.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik dcretli izin glinlerine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri izin
suresinden sayilmaz.

B. OGLE TATILI
a. Kamu Gérevlileri Yoéniinden

“Saglik Personeli Calisma Saatleri” konulu
2010/55 sayih Saglk Bakanligi Genelge ile
calisanlara 12.00-14.00 saatleri arasinda
hizmeti aksatmamak kaydiyla 1 saatlik 6gle tatili
verilecegi, saglik calisanlarinin bu 1 saatlik arada
kurumdan ayrilamayacaklari, ihtiyac duyulmasi
halinde gorevlerini stirdiirecekleri diizenlenmistir.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan, bu uygulama ile
yatakli tedavi kurumlarinda hekimlerin gtinliik
mesai saatinin 9 saate cikarildigi, dolayisiyla
haftalik 40 saat olarak belirlenen haftalik ¢alisma
stresinin de 45 saate cikarldigi gerekcesiyle
Genelgenin iptali istemiyle dava agilmisti. Saglik
Bakanh@ bu Genelgede 03.09.2010 giin ve
2010/65 sayili Genelge ile degisiklik yapmustir.
Bu degisiklikle saglik calisanlari igin 12.00-13.00
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saatleri arasinin 6gle tatili olarak diizenlenecegi,
kesintisiz hizmet sunulan birimlerde 6gle tatilinde
de saghk personelinin bulundurulacag, bu
personel icin hastane idaresince uygun gorilen
zamanlarda 1 saatlik dinlenme stiresi verilecegi
belirtilmistir.

Ancak Avrupa Birligi Mahkemesi 09.09.2003
tarihli JAEGER kararinda; kamu gorevlilerini de
kapsayan Calisma Strelerinin Belirli Yonlerinin
Diizenlenmesine Dair 93/104 sayili direktife atifla
beklemede olan hekimin her an ulasilabilir olarak
gecirdig@i stirenin de hastanede isverenin emrinde
gecirdi@i stire ile esdeger olduguna ve isverenin
emir ve talimatlarina hazir olarak beklendiginden
bu slrenin de calisma stiresinden sayilmasina
karar vermistir.

Bu anlamda kamu gorevlisi hekimlere 6gle
yemegdi hakkini hizmeti aksatmayacak bigimde,
saglik hizmeti sunulan kurum ve kuruluslardan
ayrilmadan ve her an hizmet sunmaya hazir
halde gecirmeyi dayatan Genelgeler, 6dle yemegi
tatili hakkini dolayisiyla dinlenme hakkini ihlal
etmektedir

b. Ozel Saghk Kurum ve Kuruluslarda
Calisanlar Yoniinden:

Is Kanunu'nun 98. maddesi uyarinca, 6zel saghk
kurum ve kuruluslarinda, is akdine dayali olarak
gorev yapan hekimlere, glinlik calisma stiresinin
ortalama bir zamaninda igyerinin igleyisine ve igin
geregine gore ayarlanmak suretiyle:

e Dort saat veya daha kisa streli islerde on
bes dakika,

e Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate
kadar (yedibuguk saat dahil) stireli iglerde
yarim saat,
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e Yedi bucuk saatten fazla streli islerde bir
saat ara dinlenmesi verilir.

C. MAZERET IiZINLERI

Devlet memurlari Kanunu'nda ve Is Kanunu’'nda
diizenlenen mazeret izinleri;

e Dogum izni,

e St izni,

e FEvlenme ve o4lim halinde wverilecek
izinlerdir.

a. Dogum izni

a.1.Kamu Goérevlileri Yoniinden

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 104. Maddesine
gore, dogumdan o6nce 8 hafta (Cogul gebelik
halinde 10 hafta), dogumdan sonra 8 hafta
olmak lizere 16 hafta tcretli izin verilir.

Bu stireler calisanin saglik durumuna gore tabip
raporuyla uzatilabilir.

Gebe memurun dogum o&ncesi izin siresinde
calistirilmasi su kosullarla mimkindir:

e Memurun izin kullanmak yerine, calismay1
tercih etmesi gerekir.

e Memur en ¢ok dogumdan oOnceki 3
haftaya kadar hekim raporu ile uygun
bulunmast halinde galistirilabilir.

e Memurun bu stire zarfinda galigtigi stireler,
dogum sonrast izin stirelerine eklenir.

Karis1 dogum yapan kamu gorevlisi hekime istegi
halinde 3 giin izin verilir.

Gebeliginin 24. haftasini dolduran kadin hekimin,
dogum oncesi izne ayrilincaya kadar hizmeti
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aksatmayacak sekilde zaruret olmadigi stirece
nobete girmemesi saglanir.

a.2.0zel Saghk Kurum ve Kuruluslarinda
Calisanlar Yoniinden

Is Kanunun dogum iznini diizenleyen 74. maddesi
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikmiine
paralel olup, bu anlamda 6zel saglik kuruluslarinda
gorev yapan hekimler de yukaridaki dogum izni
esaslarina tabidir.

Yan: swra Is Kanununda hamilelik siiresince
gebe hekime periyodik kontroller icin tcretli izin
verilecegi ve hekim raporu ile gerekli gorildiagu
takdirde, gebe hekimin saghigina uygun daha hafif
islerde calistirilacagi 6zel olarak diizenlenmistir.

b. Siit izni

Dogum vyapan calisanin st izni hakki,
tilkemizce onaylanan Avrupa Sosyal Sart’'nin 8.
maddesinde glivence altina alinmigtir. Bu hitkme
gore Devletler; emzirme doéneminde annelere,
bu amacla yeterli bir siire ise ara verme hakki
saglamay1 ve cocuklarini emzirme dénemindeki
kadinlarin ¢alismalarini devam ettirmeye yonelik
tedbirleri almayi taahhtit etmiglerdir. Konuya
iliskin mevzuatimizdaki diizenlemelere bakacak
olursak;

b.1. Kamu Goérevlileri Yoniinden

Devlet Memurlari Kanunu’'nun ‘Mazeret izni’
baglkli 104. Maddesinin (A) fikrasina gore,
memurlara, bir vyasindan kugclik cocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat stit
izni verilir.

2005/79 sayili Calisma Diizeni Hakkinda Saglik
Bakanli@i Genelgesine gore, dogum vyapan
hekimler, stit izni stiresince hizmeti aksatmayacak
sekilde zaruret olmadigi stirece nébete dahil
edilmezler.
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Bu iznin ne zaman kullanilacagini belirleme hakki
annenindir.

b.2. Ozel Kurum ve Kuruluslarda Gérev
Yapanlar Yoniinden:

Is Kanununun 74. Maddesinin son fikrasina
gore, is akdine dayali ¢alisan kadin hekimlere
bir yasindan kigik gocuklarini emzirmeleri igin
glinde toplam bir bucuk saat sit izni verilir. Bu
stire glinlik calisma stiresinden sayilir.

Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boltinerek kullanilacagini anne hekim kendisi
belirler.

c. Evlenme ve Oliim Halinde izinler
c.1.Kamu Gérevlileri Yoéniinden:

657 sayilh Kanun'un 104. maddesinin 1.
Fikrasinin (c) bendine goére, kamu gorevlisi
hekime, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya
kardesinin 6limu halinde 5 giin izin verilir.

c.2. Ozel Kurum ve Kuruluslarda Gérev
Yapanlar Yoniinden:

Is Kanunun 46. maddesine gére, is akdine dayali
olarak calisan hekimlere, evlenmelerinde, ana
veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin
olumiinde 3 giine kadar ticretli izin verilir.

D. HASTALIK iZNi
a. Kamu Gérevlileri Yoéniinden

657 sayih Kanun'un 105. Maddesi uyarinca,
hastalik halindeki kamu goérevlisi hekime,
kendisine verilen tabip raporunda gosterilecek
liizum Uzerine hastalik izni verilir.

Izin stresinin hekimin hizmet sliresine gore
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belirlenmesi esas olup:

e 10 yila kadar hizmeti olanlara 6 aya
kadar,

e 10 yil Gsti hizmeti olanlara 12 aya kadar,

e Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi
uzun streli bir tedaviye ihtiyac gosteren
hastaliga yakalananlara 18 aya kadar
hastalik izni verilebilir.

Bu strelerin sonunda hastalhiginin devam
ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tespit
edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir.

Uzatilan stire sonunda da iyilesmeyenler hakkinda
emeklilik hiikimleri uygulanir.

Gorevlerinden dolayi saldiriya ugrayanlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir
kazaya u@rayan veya bir meslek hastaligina
tutulanlar iyilesinceye kadar izinli sayilir.

b. Ozel Kurum ve Kuruluslarda
Calisanlar Yoniinden

Hekimin hasta olmasi veya kazaya ugramasi
halinde, tabip raporunda belirtilen gereklere
uygun olarak kendisine hastalik izni verilir. Iscinin
ugradi@ kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle
ise gidemedigi gtinler Is Kanunu’nun 55. Maddesi
uyarinca yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gtinler olarak sayilir.

Ayni maddenin (a) bendine gore, hastalik izni
sliresinin;

e Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baglayarak dort haftalik
stireyi,

e Isi birbucuk yildan ti¢ vila kadar strmiis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa
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yapilmasindan baslayarak alti haftalik
slireyi,

e Isi tic yildan fazla siirmis isci icin,
bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
haftalik stireyi 6 hafta asmast durumunda
isverenin is sozlesmesini bildirimsiz fesih
hakki dogmaktadir.

E. UCRETSIZ iZIN HAKKI
a. Kamu Gorevlileri Yoniinden:

Kamu gorevlilerinin tUcretsiz izin hakki, 657 sayili
Kanun'un 108. Maddesinde diizenlenmistir.

Maddeye gore; kamu gorevlisi hekimin, bakmaya
mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla Devlet memurlarina,
istekleri tizerine en cok alt1 aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Ayni sartlarda bu stire bir katina kadar uzatilabilir.

10 hizmet yilin1 tamamlamis kamu calisanlarina,
mazeret bildirmelerine gerek olmaksizin bir
defaya mahsus olmak tizere altt aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Dogum yapan kamu gorevlisine, istegi halinde
dogumdan sonraki 8 haftalik izin stresine ek
olarak 12 aya kadar tUcretsiz izin verilir.

Yetistirilmek tizere (bursla gidenler dahil) yurt
disina Devlet tarafindan goénderilen 6g@renci
ve memurlarla, yurt icine ve yurt digina stirekli
gorevle atanan memurlarin eglerine memuriyetleri
stresince her defasinda 1 yildan az olmamak
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lizere en cok 8 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Mazeret gerektiren Ucretsiz izin halinin sona
ermesi durumunda kamu gorevlisi gorevine
doénmek durumundadir. Buna aykirt davrananlar
memuriyetten cekilmis sayilir.

b. Ozel Kurum ve Kuruluslarda
Calisanlar Yoniinden:

Is Kanunu’'nda sadece dogum sonrast ticretsiz izin
hakki 6zel olarak diizenlenmistir.

Kanun'un 74. Maddesinin 5. Fikrasina gore,
istegi halinde kadin is¢iye, onalti haftalik stirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
onsekiz haftalik stireden sonra alt1 aya kadar
iicretsiz izin verilir. Bu stre, yillik Ucretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bunun disindaki tim durumlarda, Ucretsiz izin
hakinin kullanimi hekim ile igsverenin bu konuda
anlasmasina bagl kilinmistir.

FE HAFTA TATILI

Ulkemizde hafta tatiline iliskin ‘Hafta Tatili
Hakkinda Kanun’ hikimleri uygulanmaktadir.
Bu Kanuna gore hafta tatili Pazar gunidiir.

Ayrica Kanun'un 4. maddesinde hastanelere
Pazar glinii tatil yapmama olanag@i taninmustir.

Ayrica Ozel kanunlarda diizenlemelerde hafta
tatilinin pazardan bagka bir glinlerde diizenlenme
olana@ sakli tutulmustur. Konuya iligkin 6zel
dizenlemelere baktigimizda:

Devlet Memurlar1 Kanununun 99. Maddesinin
2. fikrasinda, cumartesi ve Pazar glinlerinin hafta
tatili olarak diizenlendigi gortilmektedir.

is Kanununun 46. Maddesinin 1. fikrasi, tatilden
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onceki 6 is glintinde yasal gunlik is stiresine gore
calisan isciye, yedi ginltik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verileceg@i seklindedir. Ancak bunun hangi
guin kullanilacagr 6zel olarak diizenlenmemistir.

G. ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATILLER

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatiller ise,
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki
Kanunda dizenlenmis, ancak 6zel kanunlarda
yer alan konuya iligkin diizenlemeler sakli
tutulmustur.

Kanunda ver alan diizenlemelere gore:

e 29 Ekim gtinti Ulusal Bayramdir. Bayram,
28 Ekim ginu saat 13.00ten itibaren
baglar ve 29 Ekim giinti devam eder.

e 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami1,19 Mayis Atattirk’ it Anma
ve Genclik ve Spor Bayrami, 30 Agustos
guni Zafer Bayrami olmasi nedeniyle
resmi tatildir.

e Ramazan Bayraminda arife giini saat
13.00’ten itibaren 3.5 gtin, Kurban
Bayraminda arife giini saat 13.00’ten
itibaren 4.5 glin resmi tatildir.

e 1 Ocak glint yilbasi tatili, 1 Mayis giini
Emek ve Dayanigma Giinu tatili olarak
dizenlenmistir.

e Sayilan ulusal, resmi, dini bayram gtinleri
ile yilbasi glinti resmi daire ve kuruluslar
tatil edilir.

e Bu Kanun'da belirtilen Ulusal Bayram ve
genel tatil giinleri; Cuma gini aksami
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sona erdiginde takip eden cumartesi
gliniintin tamamu tatil yapilir.

e Mahiyetleri itibariyle stirekli gorev
yapmasi gereken kuruluglarin  6zel
kanunlarindaki htikiimler saklidir.

e 29 Ekim glint 6zel igyerlerinin kapanmasi
zorunludur.

Devlet Memurlar1 Kanununda ulusal bayram
ve genel tatiller hakkinda 6zel hiikiim bulunmadig@i
icin, kamu gorevlileri icin yukarida sayilan genel
esaslar uygulanir

i§ Kanunun 44. maddesine gore, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip
calislmayacagi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleriyle kararlastirilabilir. Bunlarda hiikiim
bulunmamasi halinde, s6z konusu gilinlerde
calisilmast icin calisanin onayi gerekmektedir.

Ancak 29 Ekim gtinli 6zel isyerlerinin kapanmasi
yasal bir zorunluluktur.

H. SUA izNi
a. Kamu Gérevlileri Yoniinden

Kamu saglik kurum ve kuruluglari ile Radiyoloji,
Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Muesseseleri Hakkinda Kanun kapsamindaki
saglik kuruluslarinda radyoaktif etkiye maruz
kalan hekimlere, yilda 4 hafta muntazaman
devamli izin verilmesi zorunludur.

Bu iznin i¢inde bulunulan yil icinde kullanilmast
zorunlu olup, bir sonraki yila birakilamaz.

Sua izninin parca parca degil bttin olarak
verilmesi esastir.

Iznin verilisinde éncelikle izni kullanacak hekimin
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istemi dikkate alinir. Ancak saglik hizmetlerinin
kesintisiz olmasi zorunlulugu nedeniyle hizmetin
aksamamasi dikkate alinarak bu istemin, hekimin
amiri tarafindan uygun bulunmasi gereklidir.

b. Ozel Kurum ve Kuruluslarda
Calisanlar Yoniinden:

Is akdine dayali olarak galisan hekimler yéniinden
ise, Is Kanununda veya ilgili alt mevzuatta sua izni
ile ilgili 6zel bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Ancak Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miuiesseseleri Hakkinda
Kanun'da ve bu kanuna dayali gikarilan
Tuzuk’te 6zel kurulus ya da kamu kurumu ayrimi
yapllmadan sua izni vb. haklar diizenlenmistir.
Bu anlamda is akdine dayali calisan hekimlere
de vilda 4 hafta muntazaman devaml izin
verilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Bu iznin kullanimi icin, bir ay énceden isverene
va da yetkili birime bildirimde bulunulmasi ve
istegin uygun bulunmasi gerekir.

NOT: Tum bunlara ek olarak, Radyoloji,
Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miesseseleri Hakkinda Tiiziik’iin 21. maddesine
gore, radyoaktif maddeye maruz kalarak gorev
vapan radyoloji uzmani hekimlere, Pazar
giniine ek olarak bir giin de 6gleden sonra
izin verilmesi zorunludur.

31



	calisma suresi brosur matbaa.pdf
	Page 1



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




