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COVID-19 NEDENLI Is CINAYETLERI VE
GOVENCESIZ CALISMA

Murat Cakir
Isci Saghdr ve Is Guvenligi Meclisi Sozciist

(")zet

Salgin sonucu yiizlerce is¢i hayatini kaybetmis, binlerce isci ise hastalanmig-
tir. Iscilerin ailelerini ve emeklileri de ekleyince bugiine kadar salgindan
Olenlerin bliytk bir cogunlugunun isci sinift oldugu gercegi tim ciplakligr ile
ortadadir. Bu noktada devlet ve sermaye gerekli énlemleri almamakta, hat-
ta uluslararasi isboliimiinde daha fazla yer almak icin fabrikalar geceli gtin-
dizla kuralsiz bir sekilde ¢alismayr artirmaktadir. Devlet de COVID-19'u “is
kazas1” olarak gérmeyen bir genelge cikararak bu durumu daha da pekis-
tirmektedir. Ttrkiye, tarihin en blytk “iscikirimi” ile karsi karsiyadir.

Salginin ilk alt1 ayinda en az 224 COVID-19 nedenli is cinayeti

Isci Saghgi ve Is Guvenligi Meclisi (ISIG); 2011 yilindan itibaren farkli sek-
torlerden, igkollarindan, mesleklerden iscilerin olusturdugu bir ag orgtitlen-
mesidir. 2011 yilinin Eylil ayindan beri de aylik, yillik, sektorel ya da isci
kesimlerine dontik (cocuk, kadin, gocmen, yagl) is cinayetleri raporlar ha-
zirlamaktadir. Raporlarin amaci isci sinifinin en ciplak gercegi olan is cina-
yetlerini merkezine alarak bir is¢i saghdi is glivenligi politikasi olusturmaktir.

2020 yilinda ise is cinayetleri raporlarinin merkezinde pandemi yer almak-
tadir. ISIG Meclisi; “basta saglik emekgileri olmak tizere, evden calisanlar
dahil faal iscilerin” SARS-cov-2 virlsu ile bulasma sonucunda maruz kala-
caklar1 COVID-19 hastaligini, is kazalar1 sonucu gelisen 6limciil seyirli mes-
leki bulasict hastalik, dliimleri de is cinayeti olarak degerlendirmektedir.

Salgin sonucu olenlerin kimlik bilgilerine ulasamiyoruz. Ulagabildiklerimiz
cok sinirli sayida ve yerel basin, iscilerin mesai arkadaglari-aileleri ve tabip
odalar1 kaynaklidir. Su ana kadar tespit edebildigimiz kadaryla, yani ilk
salgin vakasinin aciklandigi tarih olan 11 Mart 2020 tarihi ile 31 Agustos
2020 tarihi arasinda, salginin ilk alti ayinda Turkiye’de “EN AZ 224 isci”
calisirken COVID-19 hastaligina yakalanarak hayatini kaybetmistir.
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Neden “EN AZ” diyoruz?

31 Agustos itibariyla Saglik Bakanligi'nin acikladigi resmi verilere goére
6,472 kisi salgin nedeniyle hayatini kaybetti. ISIG Meclisi olarak 6limlerin
ytizde 10’una dair bilgimiz bulunmaktadir. 224 isci 6limi de bu bilgi 1s1-
ginda tespit edebildiklerimizdir. Gerek bilgimiz olmayan resmi yiizde 90
olum, gerek salgin sonucu 6len ama kayitlara salgin olarak kaydedilmeyen-
leri de diistindiglimiizde salginin ortaya cikardigi “iscikirimi”nin boyutlarini
daha iyi anlayabiliriz. Bu duruma bir de isci ailelerini ve emeklileri ekleyin-
ce “COVID-19’un bir isci sintfi hastaligi” oldugunun altini cizmemiz gerekir.

Bilgimiz dahilinde olan iscilerden hayatini kaybedenlerin 188'i ticretli (isci
ve memur), 36’s1 ise kendi nam ve hesabina calisandir. Ote yandan
COVID-19 sonucu hayatini kaybeden emekgilerin yas ortalamasi 50’dir.
Bu durum 6zellikle Tirkiye’de geng yaslarda kronik hastaliklarin bagladigi
ve emeklilik yasinin 50’li yaslara ¢ekilmesi gerektiginin bir kanitidir da.

Kaybettigimiz iscilerin en az 20’si sendika tyesiydi. Is cinayetleri raporlarin-
da 6len iscilerin orani ylizde 1-2 iken, COVID-19 nedeniyle ¢alisirken 6len
sendikali iscilerin orani ytizde 10’dur. Bu durum pratiklerini stirekli paylas-
tigimiz sendikalar (ve sendikal merkezler) disinda hakim sendikal anlayisin
liyelerini dahi koruyamadigini géstermektedir (Meslek odalar1 orgatliligi
bu oranlamaya dahil degildir).

COVID-19 Nedenli Faal isci Oliimlerinin iskollarina Gore
Dagilimi (11 Mart - 31 Agustos)

/
Sales; Konaklama; 9;
4% Sales; Diger
iskollari; 29;
Sales; Glvenlik; 10; 13%
4%
B Sales; Metal; 11; 5%
B Sales; Tasimacilk;
13; 6%
B Sales; Belediye; 17;
8%
B Sales; Tekstil; 18; 8%
-

Bilgimiz dahilinde olan iscilerden hayatini kaybedenlerin 188’i ticretli (isci
ve memur), 36’s1 ise kendi nam ve hesabina calisandir. Ote yandan
COVID-19 sonucu hayatini kaybeden emekgilerin yas ortalamasi 50’dir.
Bu durum 6zellikle Tirkiye’de geng yaslarda kronik hastaliklarin bagladig
ve emeklilik yasinin 50’li yaslara ¢ekilmesi gerektiginin bir kanitidir.
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Kaybettigimiz iscilerin en az 20’si sendika tyesiydi. Is cinayetleri raporlarin-
da ¢len isgilerin orani ylizde 1-2 iken, COVID-19 nedeniyle ¢alisirken 6len
sendikali iscilerin orani ytizde 10’dur. Bu durum pratiklerini stirekli paylas-
tigimiz sendikalar (ve sendikal merkezler) disinda hakim sendikal anlayisin
liyelerini dahi koruyamadigini gostermektedir (Meslek odalar1 orgutliligi
bu oranlamaya dahil degildir).

COVID-19 nedenli 6len en az 224 iscinin calistiklar igkollarini siniflarsak;
Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolu : En az 62 isci'®®

[

e Ticaret / Buiro Iskolu : En az 55 isci
e Tekstil Iskolu : En az 18 isci
e Belediye Iskolu :Enaz 17 isci
e Tasimacilik Iskolu : En az 13 isci
e Metal Iskolu :Enaz 11 isci
e Giivenlik Iskolu : En az 10 isci
e Konaklama Iskolu :En az 9 isci
e Diger Iskollar : En az 29 isci

Siniflamadan goérilecegi tizere COVID-19’dan en ¢ok saglik iscileri etkilen-
mektedir. Bircok hastanede saglikgilara giinliik bir ameliyathane maskesi ve
eldiven ile haftada bir N-95 maske verilmektedir. Yemekhane, giyinme gibi
alanlar uygun degildir. Saglik emekgilerine test yapilmamakta, hatta Saglik
Bakanligi Genelgesi'nde pozitif hasta ile 15 dakikadan fazla korunmasiz
temasli olan saglikgilara bile belirti gosterene kadar test yapmama ve pozitif
¢tkana kadar calistirma uygulamalar1 hayata gegirilmektedir.

Benzer bicimde market, tekstil, belediye ve kargo iscileri ile soférler de
COVID-19 nedeniyle hastalanmakta ve hayatlarini kaybetmektedir.

Devlet ve sermaye cenderesi altinda giivencesiz calisma

Salgin, gerek siyasi iktidar gerekse patronlar tarafindan “firsat” olarak go6-
rilmistar. Ozellikle salgmimn ilk giinlerinde, tretimin/hizmetin durmast veya
yavaglamast bahane edilerek pek ¢ok isci isten cikarildi. Patron orgtitleri,
esnek ve kuralsiz ¢calisma ile issizlik fonunu daha ¢ok yagmalamaya dontk
taleplerini daha yiiksek sesle duyurdu.

Salgin krizini isglicii maliyetlerini diisirmek icin “firsat” olarak géren pat-
ronlar, kronik rahatsizigi veya yasi sebebiyle risk altinda bulunan iscileri,
Ucretsiz izin dayatmasini kabul etmeyen iscileri, isyerinde alinmayan énlem-
lere itiraz eden ya da Ucretli izin talebinde bulunan iscileri ve alti aydan az
stiredir calisan isgileri higbir haklarini1 vermeden isten cikardu.

Issizligin koz olarak kullanildig isyerlerinde tiretim baskisi ve kotii calisma
kosullar1 devam ederken salgina dair hicbir énlem alinmamus, iscileri koru-
maya yetmeyecek gostermelik dnlemler alinmig veya pek cok isyerinde isci-
ler kendi imkanlari ile kisisel koruyucu ekipman tedarik ederek sagliklarini
korumaya c¢alismistir.

138 Tiirk Tabipleri Birligi, faal calismayan doktorlart da verilerine dahil etmektedir
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Salgin strecinde bazi sektorlerdeki talep artisi patronlarin isciler tizerindeki
calisma baskisint yogunlastirmistir. Bu stirecte isciler, aclik tehdidiyle calisti-
rilirken, basta saglik calisanlari, kargo emekgileri, market ¢alisanlari olmak
lizere pek cok sektorde asirt ve esnek calisma dayatilmaktadir. Calisma st-
releri fiilen uzatildigr gibi, pek cok isyerinde fazla mesai ticreti 6ddenmemek-
te, salgindan istifade eden patronlar iscileri angaryaya zorlamaktadir. Issiz-
likle tehdit edilerek uzaktan calisgmanin oldugu yerler de dahil olmak tizere
esnek calismanin kalicilasmasi lizerine adimlar atiimaktadir. Talep ve is
yuki artan sektor ve alanlarda patronlarin isci istihdam etmek yerine var
olan iscilerle stirdiirdigli asir/yogun ve kuralsiz galisma, iscilerin viicut di-
rencini distirmekte, salgina yakalanmaya daha da acik bigcime getirmekte-
dir.

COVID-19 pandemisi stirecinde alinmasi gereken dnlemlerin bireysel 6n-
lemlere indirgendigi ve “evde kal”, “fiziksel mesafe”, “kendi OHAL’ini ilan
etme” cagrist gibi sdylemlerin yasamak i¢in calismak zorunda olan ve evde
kalamayacak olan milyonlarca isciyi ve ailelerini kapsamadidi bir gercektir.
Isci siifina “santiyede ol”, “fabrikada ol”, “markette ol”, “tersanede ol”
denmeye devam edilmektedir. Siyasi iktidar, sermaye ile kolkola girerek,
Uiretimin devam etmesi ve patronlarin ¢ikarlarinin korunmasi temelinde
politik “tedbirler” almaktadir.

Salgin stirecine ayrilan kaynaklarin nasil kullanilacagina iliskin “Ekonomik
Istikrar Kalkan1 Paketi”, yas sinirlamali sokaga cikma yasagi, 20 yas altina
uygulanan sokaga ¢ikma yasaginin iscilerde istisna olmasi, sehirlerarasi
gecis yasaginda iscilerin istisna tutulmasi, isci eylemlerini yasaklayan valilik
kararlari, isyerinde alinmayan 6nlemleri desifre eden sendikacilarin goézalti-
na alinmasi gibi uygulamalar tretimin her kosulda devam ettirilece@i bir
politikay1 net bir bicimde ortaya koymustur. Salgin dénemi, hem tiretim
iligkilerinde hem siyasi karar alma stireclerinde mevcut sinifsal ayrimi kes-
kinlestirmis ve gortintr kilmustir.

Iscilere bir gelir giivencesi ve devlet korumasmnin saglanmamasi, iscilerin
kendi 6dedigi fonda biriken parayi aldigi ve asil olarak patronlari korumak
lizere basvurulan “kisa calisma 6denegdi” dahi fazla bulunmustur. “Isten
atmay1 yasaklama” adi altinda “Ucretsiz izin” gortiniimli, ginlik 39 TL’lik
(ayhk 1,177 TL) bir miktar optimum sefalet ticreti olarak iscilere dayatil-
maktadir. Bu uygulama yil sonuna kadar uzatilmistir.

Dardanel ve Vestel

Emekgiler, bir yanda gtivencesiz ve koronavirtise karsi 6énlem alinmayan
calisma kosullari, diger yanda ise igsizlik-aclik baskisi ile bagbasa birakilmig-
tir. Sermayeninin is¢i sinifini glincel olarak cenderesine aldigi durum budur.
Bugtin Dardanel’de, Vestel’de, santiyelerde, tekstil fabrikalarinda, kargo
firmalarinda vs. Yasananlar isci sinifina karsi islenen suglar olarak tarihe
gecmektedir.

MUSIAD tarafindan dile getirilen “kapali devre calisma sistemi”, COVID-19
pandemisi déneminde Dardanel’de fiilen hayata gegirildi. Canakkale il Hif-
zisthha Kurulu, fabrikadaki salgin nedeniyle tretime ara verilmesi kararini
vermesi gerekirken, calismanin devamina ve iscilerin gosterilen yerde ko-
naklamasina karar vermistir. Canakkale Belediye Baskan Yardimcisi Irfan
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Mutluay’in “Bir tarafta halk sagligi, bir tarafta bayram 6ncesi igsiz kalacak
insanlar vardi. Cok diisinemeden, yogunluk icerisinde bir karar almak zo-
runda kaldik” demesi isci sinifina sunulan secenekleri 6zetlemektedir.

Vestel'de ise Beyaz Esya Genel Mudurt Erdal Haspolat, yapilan elestiriler
sonucu “Manisa’daki fabrikada 2 isci koronaviriisten hayatini kaybetti, 380

isci koronavirlise yakalandi” acikla-
masini yapmak zorunda kaldi. Ancak
yaptigi aciklamada ne haftada 60
saati asan calisma saatlerinden ne de
iscilerin bir biitiin olarak ¢alisma ko-
sullarindan bahsetti.

Hal boyleyken bu iki fabrika devlet
tarafindan o6dullendirildi. Fabrikalar-
da virtis bulasmis isgiler varken Turk
Standartlar Enstitiisti, Vestel ve Dar-
danel’e “glivenli tiretim belgesi” ver-
di. Bu durum verilen belgelerin isyer-
lerini olasi davalar i¢cin koruma amact
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COVID-19 is kazas1 /| meslek oL ma
hastahgidir Ot T ¢ A2 7

Secemk Tarnl

Sosyal Guvenlik Kurumu, sermayeyi
korumak icin COVID-19'un is kazasi
olmadigina dair bir genelge yayinladi.
Tabi bu genelgeye karsi TTB, SES,
Dev Saglik-Is, Nakliyat-Is gibi sendi-
kalar dava actilar. Bu stirecte ulusla-
rarast sendikal hareket de bir cagr
vapti. Kiiresel sendikal federasyonlar sermayenin ve devletin sorumlulukla-
rin1 belirtip COVID-19’un isciler icin meslek hastaligi sayilmasi ile ilgili bir
deklerasyon yayinladilar. i§gi ve ailelerinin korunmasi konusunda adimlar
atilmasi gerektigini belirtip en riskli meslek gruplarini siraladilar. Yine Turki-
ye'nin 6nemli is¢i sinifi hukukgulan da yaptiklari aciklamalarda COVID-
19’un is kazasy/meslek hastaligi oldugu hususunun altini gizdiler.

Tekrar yinelemek gerekli: Bu siiregte emek 6rgtitlerimizin ve tim iscilerin
COVID-19’un is kazasi/meslek hastaligi oldugunun bilincinde olmasi ve bu
yaklasimi/talebi savunmasi 6nemlidir. Sadece dava agarak ve davalari takip
ederek degil aktif bir kampanya haline getirerek bu talep savunulmalidir.

Diger yandan salgin kosullari 6ntimiizdeki donem daha da agirlasarak de-
vam edecektir. Bizler; “Is Cinayetlerine, Issizlige, Achga, Giivencesiz Calisti-
rilmaya ve Salgina Karsi: Direnis ve Dayanisma Yasatir” siarini yiikselterek
meydana gelen “iscikirimi’na dur demeliyiz. Cinki emegin korunmasi
yasamin savunulmasidir...
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