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ALKISLA YETINME; ODENMEYEN HAKLAR
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Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Genel Sekreteri

(")zet

Koronavirls salgin1 konusunda alinmayan toplumsal énlemler salginin tim
yukiana saglk alanmin sirtlamasina sebep olmus, simdiye kadar gelinen
stirecte kismen kamusal 6zelligini koruyan saglik hizmetlerinin ve fedakarca
hizmet veren saglik emekcilerinin ¢abalariyla kimi Avrupa tilkelerinde yasa-
nan gorlintllerin yasanmasi engellenebilmistir. Ancak yaz aylariyla birlikte
kontrolden cikan salgin Ankara basta olmak tzere kimi bulyulksehirlerde
saglik kurumlarinin hizmet kapasitelerini asmaya baglamis, Mart ayindan
beri yogun calisan saglik emekgileri ise tikenme noktasina gelmistir. Bu
stirecte salginla miicadele eden saglik emekgileri icin de alinmasi gereken
onlemler konularinda yetersizlikler devam etmekle birlikte, tic ay sliresince
tavandan 6denecegi duyurulan ek édemeler de yine saglik emekcileri ara-
sinda ayrimciliga neden olmustur.

Derinlesen Ayrimcilik

Saglik alaninda ek 6demeler uzunca bir stiredir ekonomik kriz bahanesiyle
kimi yerde hic 6denmemekte kimi yerde ise 35 TL gibi komik rakamlarla
6denmekteydi. Salginla birlikte 23 Mart tarihinde Saglik Bakanh@: tarafin-
dan doner sermaye ek tlcretlerinin lic ay boyunca tavandan yapilacagini
duyurulmustu. Bu agiklamayla hem saglik emekgileri arasinda bir beklenti
yaratilmis hem de toplumun goéziinde saglik emekgilerinin talepleri karsi-
lanmis gibi gosterilmistir. Ancak maalesef gercek bu degildir.

Gercgekler...

Saghk Kurumlart Arasinda Fark Var: Saglik Bakanlid ile isbirligi protokolt
olmayan Universite hastanelerinde galisanlar ve aile sagligi merkezlerinde
calisanlar herhangi bir ilave édemeden vararlandinlmamistir. ilerleyen
asamada Universite hastaneleri icin ilgili diizenleme yapilmakla birlikte d6-
ner sermaye ek ddemesinden ge¢ yararlanmaya baslayan tiniversite hasta-
nelerini kimisinde (Dokuz Eylil Universitesi Hastanesi'nde oldugu gibi)
saglik kurumlar hasta sayisinin azalmasina bagl zarar ettigi gerekcesiyle
saglik emekcilerinin alacag@ ek ¢demelerden kesintiye gidilmistir. Salginla
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miicadeledeki en 6nemli ayak olan birinci basamak saglik kurumlari,
ASM’ler ve filyasyonda gorevli ISM/TSM’ler ise doner sermaye ek ddeme-
sinden hicbir sekilde yararlanmamustir.

Ayni Saglik Kurumunda Birimler Arasinda Fark Var: Sadece COVID’le ca-
lisan birimlere yonelik diizenleme yapilmis olmasit laboratuvar, radyoloji,
kan alma, hasta karsilama gibi hizmetlerde calisanlarin tavandan ¢deme-
den yararlanamamasina neden olmustur. Tim bu birimlerin riskli oldugu
ve olasi vakalar ile temas halinde oldugu g6z ardi edilmistir.

Istihdam Bicimine Bagh Fark Var: Kadrolu ve sozlesmeli calisanlar tavan-
dan ek ddemeden yararlanirken 4d’li ¢alisanlar yararlandirilmamigtir. En-
feksiyon calisanlar arasinda istihdam bicimi ayrimi yapmayip kadrolu ve
tageron emekgileri esit dizeyde etkilemekteyken 6demelerde fark olmasi
akil alir degildir.

Meslek Gruplar1 Arasinda Ucurum Var: Doéner sermaye ek ddemeleri su
haliyle 6zellikle hekim disi saglik emekgileri icin komik miktarlardadir.
Odemelerin tavandan yapilmast ise meslekler arasindaki farki kapatmadig:
gibi tam tersine arttirmistir. Uzman hekimlerle diger meslek gruplar arasin-
da 16 kata varan farkli 6demeler mevcuttur. Uzman hekimin yararlandig
ek 6deme 13 bin TL'vi bulurken, bu rakam tniversite mezunu hemsireler
acisindan bin 900 TL, lise mezunu hemsire iginse 654 TL olmustur (Tablo).

Tablo: Mesleklere Gore Ek Odeme Miktarlarn

Kamu Hastanesi Uzman Hekim 8.000-13.000 TL
Universite Hastanesi COVID YBU Uzman Hekim 6.000-8.000 TL
Universite Hastanesi COVID YBU Asistan Hekim 4.000-6.000 TL
Universite Hastanesi COVID Klinigi Asistan Hekim 2.500-4.000 TL
Kamu Hastanesi COVID Servisi Lisans Mezunu Hemsire 1.900 TL

Kamu Hastanesi Yogun Bakim Lisans Mezunu Hemsire 1.350 TL
Universite Hastanesi COVID YBU Saglik Teknikeri 80-790 TL

Kamu Hastanesi Genel Idari Hizmetler 250 TL

4/D Isci 0TL

ASM Gorev Yapan Saglik Emekgisi 0OTL

Saglik Bakanhg@i’'na hangi istihdam bigiminde kag saglik emekgisi bulundu-
guna yonelik verilen soru 6nergeleri ve sendikadan yapilan yazismalara
cevap alinamadi@i gibi yine bakanlik tarafindan yayinlanan yil sonu rapo-
runda bu konuda yeterli bilgi bulunmamaktadir. Bu durum da kag¢ saglk
emekcisinin tavandan ek édemeden faydanabildigi ve kayiplarinin kismen
de olsa telafi edilebildigi, ka¢ saglik emekgisinin ise magdur edildigiyle ilgili
elimizde net veri bulunmamasinin nedenidir.

Ek 6demeye bagli yasanan bu esitsizlik ve ayrimcilik, calisanlar arasinda
demoralizasyona sebep olmakta, hayatini ortaya koyarak calisan saglik
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emekgilerini birbirine diisman etmektedir. Unutulmamalidir ki kaybettigimiz
73 saglik calisaninin yarisindan fazlasi hekim olmayan saglik emekgileridir.

Ne Istiyoruz?

Salginla miicadele edilen bu dénemde tiim saglik kurumlari ve hastanelerin
tim bolumleri yiiksek riskli kabul edilmeli, tim saghik emekgilerine kadro ve
istihdam bigimi ayrimina bakilmaksizin yoksulluk sinirinin tizerinde, emekli-
lige yansiyacak temel Ucret verilmeli, saglik emekcilerini tavandan déner
sermaye soylemleri ile oyalamak yerine tiim emekgilere temel icretlerinin
en dustk 7.300 TL olacak sekilde artirilmali, salgin stiresince tim saglik

kurumlarinda ayrimsiz olarak tim emekgilere cift maas 6demesi yapilmali-
dir.

Ote yandan COVID-19 enfeksiyonu geciren sadlik emekgisinin zararinin
tanzimi icin “mesleki risklere bagl ortaya cikan hastalik” olarak kabul edi-
lip, is kazasy/meslek hastaligi olduguna dair diizenlemeler derhal yapilmali-
dur.
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