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Giris

COVID-19 pandemisi stirecinde 09 Eyliil 2020 tarihi itibaryla diinya gene-
linde toplam 28 milyona yakin kisi enfekte olmus ve 900 binin tizerinde
insan bu enfeksiyonun sonucu olarak yasamini yitirmistir. (1) Ulkemizde ise

Saglik Bakanhgi verilerine gore bu siiregte 284 binin tizerinde kisi enfekte
olmus, 6 binden fazla kisi bu enfeksiyon nedeniyle 6lmustiir.

Pandemi stirecinin dogasi gere@i COVID-19 etkeni olan SARS-cov-2 virlisi
ile her bireyin her ortamda karsilagmasi mimkiin olmakla birlikte bazi kisi
ve gruplarin bu enfeksiyona yakalanmak konusunda daha yiiksek risk tasi-
dig1 bilinmektedir. Bulasin en yiiksek oldugu ortamlarin basinda isyerleri
gelmektedir. Ozellikle kapali ve kalabalik ortamlarda, yakin calisma ve kisi-
lerle yakin temas gerektiren islerde calisanlarda bu riskin toplumun geneli-
ne kiyasla cok daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Tim enfeksiyonlarda
oldugu gibi COVID-19 hastaliginda da calisanlar arasinda en yiiksek enfek-
siyon riski olan meslek grubu saglik calisanlaridir. Stiphesiz bunun pek ¢ok
nedeni vardir. Bu nedenler ilerleyen boélimlerde detayli olarak irdelenecek-
tir.

COVID-19 hastaligina iligkin bilgilerimiz yeterli olmamakla birlikte hastali-
gin bulas yollari, risk etmenleri gibi temel konularda oldukca 6nemli bir
uluslararast bilgi birikimi olusmus durumdadir. Bu bilgileri degerlendiren
pek cok iilke ve uluslararasi kurulus COVID-19’un calisma ortamindaki
yayilma stirecleri, risk altindaki calisanlarin 6zellikleri, bu hastaligin meslek
hastaligi kapsaminda deg@erlendirilip degerlendirilemeyecegi gibi konularda
oldukca 6nemli belgeler tretmislerdir. Bu raporda mevcut bilimsel bilgi ve
belgelerden yararlanilarak tilkemiz icin dogru ve uygulanabilir bir perspektif
ortaya konulmaya caligilacaktir.

Saghk Calisanlarinda COVID-19 Hastalhigi: Diinyadaki Durum

Dinya genelinde salginin basindan beri toplam ne kadar saglk calisaninin
enfekte oldugu ve hayatini kaybettigi tam olarak bilinmemekle birlikte cesit-
li tilkeler buna iligkin verilerini paylasmislardir. Yayimlanmis tilke verilerinin
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ortak ¢zelligi tim bu tilkelerde saglik calisanlarinda COVID-19’un normal
topluma gore katlarca artmis olarak gorilmesidir.

Saglik calisanlarindaki bu artmis COVID-19 sikliginin stiphesiz pek cok ne-
deni vardir. Bunlarin basinda, tiim diinyadaki insanlar salginin kontrol alti-
na alinabilmesi icin mumkiin oldugunca evlerinde kalmaya calisirlarken
saglik calisanlarinin artan is yikintn dogal bir sonucu olarak her zaman-
kinden daha fazla galismak zorunda kalmis olmalaridir. Bunun yaninda
uzun calisma saatleri, hastalarin her tiirlti viicut sivilaryla artmig temas, isin
yuritim kosullari geregi cogu zaman fiziksel mesafe kuralina uyulamamasi,
yeterli miktar ve nitelikte kisisel koruyucu donanim saglanamamast, calisma
kosullarindan dolayi immunitenin baskilanmasi (yeterli ve dengeli besle-
nememe, uyku siiresinin azalmasi ve uyku Kkalitesinin bozulmasi, yogun
fiziksel ve mental stres altinda calisma) gibi nedenler de saglik calisanlarin-
da COVID-19 sikliginin artmasiyla iligkilidir.

Saglik calisanlarinin pandemi dénemindeki calisma kosullar ile yukarida
sayllan nedenler bir arada degerlendirildiginde bu is kolundaki artmig
COVID-19 sikhiai ile COVID-19’a bagh 6lim sikligr sasirtici degildir. Konu-
ya iligkin farkl tlkelerden cok sayida calisma mevcuttur. Bunlardan bazila-
rinin sonuglart sorunun boyutunun daha iyi anlasilabilmesi adina asagida
irdelenmeye calisilmistir:

italya’da 7 Nisan 2020 tarihinde 12 bin 680 saglik calisaninin enfekte ol-
dugu ve 126 saglik ¢alisaninin COVID-19 nedeniyle yasamin: yitirdigi bildi-
rilmistir. Bunun en 6nemli nedenleri arasinda saglik kuruluslarindaki yuik-
sek virlis yiki, salginin basinda daha belirgin olmak tizere uygun Kisisel
koruyucu donanimlarin saglanmast konusundaki yetersizlikler ve temel is
sagligl ve gtivenligi tedbirlerinin isin ytrGtim kosullar1 sebebiyle yeterince
uygulanamamasi sayilmistir. (3)

Houston, Texas’ta yapilan bir arastirmada 2787 saglik calisani ve 85 top-
lum bireyinin COVID-19 PCR sonuclari karsilastirilmis ve en yiiksek PCR
pozitiflik oranlart COVID Kliniklerinde calisan saglik calisanlarinda tespit
edilmistir (%5.4). (4)

Yine Amerika’dan yapilan cesitli calismalarda saglik calisanlarinin cogu
zaman uygun Kkisisel koruyucu donanima ulasamadiklari, ¢alisma sartlari
sebebiyle saglanmis olan donanimlari dahi kimi zaman uygun sekilde kul-
lanamadiklari bildirilmistir. (5, 6)

Chou R ve arkadaslarinin ilk olarak Mayis 2020’de saglik calisanlarinda
koronaviriis enfeksiyonlarinin epidemiyolojisi ve risk faktorleri konusunda
yayimlamis olduklari ve daha sonra diizenli olarak glincellemelerini paylas-
tiklar1 derlemelerinde konu oldukga detayli sekilde ele alinmigtir. En son
Agustos 2020’de glincellemesi yayinlanan bu énemli derlemede cesitli tl-
kelerden elde edilen veriler degerlendirilmis ve saglik calisanlarinda
COVID-19 sikhginin yiizde 1,9 ile ytizde 12,6 arasinda degistigi gozlem-
lenmistir -ki bu siklik COVID-19’un toplumda goérilme sikliginin ¢ok tsttin-
dedir. (7)
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Galsanlarin, calisirken veya isten kaynakh olarak
yaralanmasi veya hastalanmasi is kazasi veya
meslek hastaligi olarak kabul edilir.

Saglik calisanlari icin Covid-19'un meslek

hastaligl olarak kabul edilmemesi
#NormalDegil
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Gelinen bu noktada pek cok tilkenin gerek kendi deneyimlerini, gerekse bu
alandaki mevcut bilimsel bilgileri degerlendirerek saglik calisanlarinda
COVID-19 hastaligini meslek hastaligi olarak kabul ettikleri gortilmektedir.
Bunun yaninda bazi 6énemli uluslararast kuruluslar da saglik ¢alisanlarinda
COVID-19 hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi gerektigini
bildirmiglerdir. Saglik calisanlarinda COVID-19 hastaligini meslek hastaligi
olarak kabul eden kuruluslara ait bilgiler tabloda 6zetlenmeye caligilmigtir.

Tablo 1: Saghk Cahsanlarinda COVID-19’u Meslek Hastalig:
Olarak Kabul Eden Ulke ve Kuruluslardan Ornekler

Ulke / Kurulus Kararin Ozeti

Caligma kosullarindan kaynakli olarak
Uluslararasi Calisma Orgiiti | COVID-19 hastaligina yakalanan calisan-
(ILO) larda bu hastaligin is kazasi / meslek has-
taligi olarak kabul edilmesi gerektigi, bu
calisanlarin 6limleri halinde yakinlarina
tazminat verilmesi gerektigi belirtilmistir.
(8)
Her ne kadar COVID-19 hastaliginin et-
Uluslararas: Sosyal Giivenlik | keni olan SARS-cov-2 virisiinlin is orta-
Teskilati (International Social | minda edinildiginin ortaya konulmasi ko-
Security Association) (ISSA) | lay olmasa da bu durumun ortaya konu-
labildigi hallerde ILO’nun ilgili diizenleme-
leri esas alinarak bu hastaligin meslek has-
talig1 olarak kabul edilmesi gerektigi belir-
tilmistir. (9)
Uluslararasi Ticaret Birlikleri | “Uluslararas: Iscileri Anma Gund” olan
Konfederasyonu (The Inter- | 27.04.2020 tarihinde SARS-cov-2 enfek-
national Trade Union Confe- | siyonunun meslek hastaligi olarak kabul
deration) (ITUC) edilmesi icin cagrida bulunmustur. (10)
Avrupa genelinde saglik calisanlarindaki
Avrupa [s Sagligi ve Guvenli- | COVID-19  hastaliginin  meslek hastaligi
ai Ajansi olarak kabul edilmesini 6nermistir. (11)
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Ulke / Kurulus
(EU-OSHA)

Belcika

Italya

Almanya

Guiney Afrika

Kanada

Malezya

Kararin Ozeti

COVID-19 hastaligini ulusal meslek hasta-
liklar listesine eklemistir. PCR pozitif olan
tim saglik calisanlarinda COVID-19 has-
taligi meslek hastaligi olarak kabul edil-
mektedir. (12)

Tum saglik kuruluglarinda calisan (6zel ve
devlet) doktorlar, hemsireler ve diger tim
saglik calisanlari icin COVID-19 hastaligini
meslek hastaligi olarak kabul ettigi belir-
tilmistir. Bu is kolundaki calisanlarda en-
feksivonun kaynaginin tam olarak sap-
tanmasinin oldukga sorunlu olmasi nede-
niyle saglk calisanlarinda tespit edilen
COVID-19 hastaligi otomatik olarak mes-
lek hastaligi kabul edilmektedir. Buna ek
olarak Italya, saglik calisanlarinin ise gelis
ve gidigleri sirasinda edinmis olduklar
COVID-19 hastaligint da meslek hastaligi
olarak kabul etmektedir. (9)

Almanya’'nin Ulusal Meslek Hastaliklar
Listesinde saglik calisanlarindaki wvirlis
enfeksiyonlari (No 3101) meslek hastaligi
olarak kabul edilmektedir. Almanya bu
kapsamda saglik calisanlarinda COVID-19
hastaligini meslek hastaligi olarak kabul
etmektedir. (9)

COVID-19 hastaligi acisindan 6zellikli ve
riskli alanlarda ve bolgelerde calisan cali-
sanlar icin COVID-19 hastaligi meslek
hastaligi olarak kabul edilmektedir. (9)
Calisanin SARS-cov-2 virtsu ile ig orta-
minda karsilastiginin belgelenmesi duru-
munda COVID-19 hastaligi meslek hasta-
lig1 olarak kabul edilmektedir. (9)

COVID-19’un tazmin edilebilir meslek
hastaliklari arasina alindigini duyurmustur.

(13)

*Bu tablonun disinda da COVID-19 hastaligint saghk calisanlart basta olmak tzere cesitli is
kollart icin meslek hastaligi olarak kabul etmis cok sayida tilke bulunmaktadir.

Yukarida paylasilmis olan bilimsel bilgiler ile uluslararasi kuruluglar ile cesitli
ilkelerin almis oldugu kararlar bir arada degerlendirildiginde saglik calisan-
larinda gelisen COVID-19 hastaligini meslek hastaligi olarak kabul etme

egilimi bulundugu agiktir.
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Ozetle; saglik calisanlart pandemi déneminde hic olmadiklar: kadar biiyiik
bir is ylki ve enfeksiyon riski altinda caligmaktadirlar ve bu is kolunda geli-
sen COVID-19 hastaligi diinya genelinde meslek hastaligi olarak kabul
edilmektedir.

Saghk Calisanlarinda COVID-19 Hastaligi: Ulkemizdeki Durum

Ulkemizde saglik calisanlarinda COVID-19 hastaligiin sikligina iliskin tilke
bazinda yapilmis epidemiyolojik calismalar bulunmamasi nedeniyle konuya
iliskin en gltivenilir kaynak olarak Saglik Bakanligi'nin konuya iliskin agikla-
dig1 veriler esas alinmistir. Saglik bakanhi@ tarafindan konuyla ilgili resmi
rakamlar bugtine kadar iki kez agiklanmistir (29 Nisan ve 2 Eylil 2020).

Toplam Turkiye nifusu, toplam saglik calisani sayisi, sirasiyla 29 Nisan ve
2 Eylil tarihlerinde aciklanan toplam COVID-19 olgu sayilari tablo tizerin-
de yerlestirilerek, her iki tarihte toplumdaki ve saglik calisanlarindaki hasta
oranlar1 karsilastirilmistir. (14-18) Yapilan bildirimler ve 2020 Turkiye nifus
bilgileri kullanilarak Tirkiye'de saglik calisanlarinda kesin tani konmus
COVID-19 olgu sayist ve Turkiye ntfusu ile karsilastirilmasi yapilmistir.
Karsilastirmalara gore 29 Nisan ve 2 Eylil 2020 tarihlerinde saglik calisan-
larinda COVID-19 orani topluma gore sirasiyla 4,95 ve 8,48 kat fazladir.
(Tablo 2)

Tablo 2: Toplumda ve Saghk Calisanlarinda COVID-19 Oranlan-
nin Karsilastirmasi

Tiirkiye Saghik Calisam

Toplam Niifus 83154997 | 1061635

29 Nisan 2020
COVID-19 olgu sayisi1 117589 7428
COVID-19 olgu sayis1 / 1 milyon 1414.09 6996.76
Saglik Calisan1 / Genel Toplum olgu orani 4.95

2 Eyliil 2020
COVID -19 olgu sayisi 273301 29865
COVID -19 olgu sayis1 / 1 milyon 3286.65 28131.14
Saglik Calisany/ Genel Toplum olgu orani 8.56

*Turkiye Covid-19 Olgu Sayist (2 Eylil 2020): Bakan Koca, "Su ana kadar saglik kurulus-
larimizda virtstin bulagmasindan kacamayan 29 bin 865 calisanimiz oldu. Ne yazik ki 52
saglik calisanimizi da vitirdiklerimiz arasinda ebediyete yolcu ettik.”
https://www.ntv.com.tr/turkiye/son-dakika-haberi-saglik-bakani-koca-
konusuyor.ilKTUHPgpOyNH8KOauEgaQ (Erisim Tarihi: 10.09.2020)

Meslek hastaliklarinda nedensellik bagi her zaman 6énemli bir konu olmus-
tur. Tarihi olarak bir is kolunda belli bir risk etmenine maruziyet ile bir sag-
lik sorunu veya hastaligin gérilme sikliginda normal topluma goére 2 ila 3
katlik artis gdzlemlenmesi o durumun meslek hastaligi olarak kabul edilme-
sini kolaylagtirir. Ancak son yillarda meslek hastaliklarindaki genel egilim bir
hastaligin isyerinde maruz kalinan etkenlere bagli gelismesi olasiliginin yiz-
de 51’in lizerinde olmasi halinde dahi bu hastaligin meslek hastaligi olarak
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kabul edilebilecegi yoniindedir. Bu bilgilerden hareketle tilkemizde saglk
calisanlarinda gortilen COVID-19 hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi bilimsel bilgilerle de uyumludur.

Mevcut Yasal Diizenlemeler Acisindan Konu Irdelenecek Olursa;

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nda meslek hastaligi “Mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmustir. (19)
5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nda ise
meslek hastaligi “Sigortalinin calistigi veya yaptigr isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlar1 yiizinden ugradidi gegici
veya slrekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” seklinde
tanimlanmustir. (20) Her iki tanim bir arada degerlendirildiginde; COVID-
19 hastaligi, calisanin yaptidi isin niteliginden dolay1 veya isin ylrttim sart-
lar1 ytiziinden (hastalarin her ttirlti viicut sivilari ile ytiksek miktarda temas,
tiziksel mesafeye isin yiritim kosullart nedeniyle uyulamamast, vs), tekrar-
layan bir sebeple (virtisle tekrarlayan temas varligi) ortaya ¢iktigindan dola-
y1 saglik calisanlarinda meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

Yine Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islem-
leri Yonetmeligi'nin Mesleki Bulasici Hastaliklar’la iligkili 19. Maddesinde
Meslek Hastaliklar Listesi'nin D Grubu’'nda yer alan hastaliklarin “gériilen
isin geregi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle olus-
mas1 ve enfeksivonun laboratuar bulgulan ile de kanitlanmasi”
halinde mesleki bulasici hastalik olarak kabul edilecegi belirtilmistir. Yine
aynt maddede “Bu listede yer almayan fakat goriilen is ve gorev
geregi olarak bulastigi kesin olarak saptanan diger bulasici has-
taliklar da meslek hastaligi1 sayilir. Bu husustaki teshisin labora-
tuar deneyleriyle kanitlanmasi gereklidir. Hastaligin en uzun ku-
lucka siiresi yiikiimliiliik siiresi olarak alinir.”[fadesi yer almaktadir.

(21)

Tam bu yasal diizenlemeler bir arada degerlendirildiginde, COVID-19 has-
taliginin saglik ¢calisanlarinda meslek hastaligi olarak kabul edilmesi 6ntinde
herhangi bir yasal engel bulunmamaktadir.

Oneriler

COVID-19 hastaligi'nin meslek hastaligi acisindan degerlendirilmesini ko-
laylagtirmak icin diinya 6rnekleri ve mevcut bilimsel bilgiler ve yasal diizen-
lemeler g6z 6niline alinarak yapilabilecek 6neriler su sekilde olabilir:

1. Saglik Bakanhgi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
bir arada yapacagi calismalar neticesinde Calisma Gticli ve Meslekte
Kazanma Guicti Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligimin Ek-
2’sinde yer alan Meslek Hastaliklari Listesi'nin D Grubu’'nda yer
alan hastaliklara saglik calisanlari igin COVID-19 hastaliginin ek-
lenmesi ve saglik calisanlarinin meslek hastaliklar1 bildirminin hangi
saglik kuruluslarinda ne sekilde yapilabilecegine dair bir yol haritasi
olusturularak ilgili tim taraflara duyurulmasi saglanabilir.

2. Bundan daha iyi ve daha kalic1 bir ¢6ztim olarak ilgili kanun ve yo-
netmelik degisiklikleri yapilarak uzun zamandir tilkemizdeki meslek
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hastaliklar1 bildirim sisteminin en 6nemli sorunlarindan ve eksikle-
rinden biri olan meslek hastaliklarinin Saglik Bakanligi’na bildirimini
saglayacak diizenlemeler saglanabilir.

Ulkemizde halen yasal zorunluluklar geregi meslek hastaliklar! bildi-
rimleri SGK'va yapilmaktadir. SGK sigortacilik kurumu oldugu icin
agirlikli olarak meslek hastaliklarinin tazminat ile ilgili stireclerine
odaklanmis bir kurulustur. Oysa meslek hastaliklarina ait bilgi ve ka-
yitlarin koruyucu saglik hizmetleri perspektifi ile Saglik Bakanh@: ta-
rafindan toplanmasi halk sagligi agisindan da is sagligt acisindan da
daha uygun ve etkin bir yoldur. Bu amacla Saglik Bakanligi’'nin
biinyesinde diger tilke érneklerindekine benzer sekilde bir “Ulusal Is
Saghgi Guvenligi Enstittisi” kurulmasi, bu yapinin islevlerinden biri
olarak “Meslek Hastaliklar1 Stirveyans Sistemi”nin olusturulmasi wl-
kemiz acisindan hayati Gneme sahiptir. Meslek hastaliklari stirveyans
sisteminin bir alt sistemi olarak “Saglik Calisanlarinda Mesleki
COVID-19 Sirveyans Sistemi”’nin tanimlanmasi bu 6zellikli grubun
daha etkin sekilde izlenebilmesi ve gerekli olan is sagligi miidahale-
lerin daha hizli ve etkin sekilde planlanarak hayata gegirilmesi agi-
sindan Kritiktir.

Sonuc

Bu raporda saglik calisanlarinda COVID-19 hastaliginin dinyadaki ve l-
kemizdeki durumu ile hangi kuruluglar ve tilkeler tarafindan meslek hastali-
a1 olarak kabul edildigi konulari irdelenmeye caligilmistir. Bu bilgiler 151Gin-
da tilkemizdeki yasal diizenlemeler ve yapilabilecekler de gz éntline alina-
rak konuya iligkin bir perspektif ve bir yol haritasi belirlenmeye calisilmistir.

Saglik calisanlarinin pandemi dénemindeki calisma kosullari ile bu is ko-
lundaki COVID-19 hastalik sikliginin yuiksekligi géz 6ntine alindiginda diin-
yadaki egilimle benzer sekilde tilkemizde de bu hastaligin saglik calisanla-
rinda meslek hastaligi olarak kabul edilmesi uygun olacaktir. Buna iligkin
yasal ve idari diizenlemelerin daha fazla ge¢ kalinmadan yapilmasi hem bu
hastalik nedeniyle sa@ligi olumsuz etkilenen saglik calisanlarinin, hem de bu
hastalik nedeniyle yasamini yitiren saglik calisanlarinin yakinlarinin yasal
haklarina kavusabilmeleri agisindan ¢ok 6énemlidir. Bunun yani sira devam
etmekte olan pandemi stireci ile gelecek olasi salginlarda saglik ¢alisanlari-
nin calisma kosullarina yonelik yapilacak olan is saghg miidahalelerinin
planlanabilmesi acisindan COVID-19’un saglik calisanlarinda meslek hasta-
lig1 olarak kabul edilmesi elzemdir.

SARS-cov-2 virlistiniin neden oldugu bu salgin insanligin gérdigu ilk salgin
olmadig gibi son salgin da olmayacaktir. Dolayisiyla tilkemizin bu tip halk
saglig krizleri icin 6nceden hazirlanmis bir yol haritasinin bulunmasi bun-
dan sonraki salginlarin yénetimi icin de elimizi gliclendirecektir.

Her ne kadar agir kosullarda galissalar, cogu zaman hak ettikleri tcreti ala-
masalar ve siklikla sozel ve fiziksel siddetin magduru olsalar da saglik cali-
sanlari, en 6nemli ve en degerli insan kaynagimizdir. Pandemi stireci bu
gercegi bir kez daha ortaya koymustur. Bu nedenle, bu olagantistii kosul-
larda gostermis olduklar yiiksek sorumluluk duygusu, is disiplini ve yaptik-
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de bu hastalik
nedeniyle yasamin
yitiren saglik
calisanlarinin
yakinlarinin yasal
haklarina
kavusabilmeleri
acisindan cok
onemlidir.
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lar1 blyiik fedakarliklar g6z énline alinarak taleplerine kulak verilmelidir.
Hem toplumsal hem de yonetsel diizeyde onlarin hastalik risklerini en aza
indirecek, calisma ve yasam kosullarini iyilestirecek ve yalniz olmadiklarini
hissettirecek diizenlemelerin bir an evvel hayata gecirilmesi toplumun ve
devletin saglik calisanlarina olan borcudur.

Saglik calisanlari, iglerini yaparken glivende olduklarini ve korunduklarini
hissetmeye her zamankinden daha fazla ihtiva¢ duymaktalar. Bu perspektif-
le atilabilecek en anlamli adimlar; saglik calisanlarinda COVID-19’un mes-
lek hastaligi olarak kabul edilmesi, bunun igin gerekli olan yasal ve idari
diizenlemelerin yapilmasi, Saglik Bakanh@ biinyesinde kurulacak olan
“Ulusal Is Saghg Guivenligi Enstitiisi” catisi altinda “Mesleki COVID-19
Hastahg Icin Aktif Stirveyans Sistemi”nin kurulmasidur.

Kaynaklar

1. Hitps://www.worldometers.info/coronavirus/ (Son erisim tarihi: 09.09.2020)

2. Hittps://covid19.saglik.gov.tr/ (Son erisim tarihi: 09.09.2020)

3. Barranco R, Ventura F. Covid-19 and infection in health-care workers: An emer-

ging problem. Medico-Legal Journal. 2020;88(2):65-66.
Do0i:10.1177/0025817220923694

4, Vahidy FS, Bernard DW, Boom ML, et al. Prevalence of SARS-cov-2 Infection
Among Asymptomatic Health Care Workers in thegreater Houston, Texas, Area.
JAMA Netw Open. 2020;3(7):e2016451.
Doi:10.1001/jamanetworkopen.2020.16451

5. Ranney ML, Griffeth V, Jha AK. Critical Supply Shortages - The Need for Ventila-
tors and Personal Protective Equipment during the Covid-19 Pandemic. N Engl J
Med. 2020 Apr 30;382(18):e41. Doi: 10.1056/nejmp2006141. Epub 2020 Mar 25.

6. Gondi S, Beckman AL, Deveau N, Raja AS, Ranney ML, Popkin R, He S. Personal
protective equipment needs in the USA during the COVID-19 pandemic. Lancet.
2020 May 23;395(10237):¢90-e91. Doi: 10.1016/S0140-6736(20)31038-2. Epub
2020 May 14.

7. Chou R, Dana T, Buckley DI, Selph S, Fu R, Totten AM. Update Alert 3: Epidemio-
logy of and Risk Factors for Coronavirus Infection in Health Care Workers. Ann In-
tern Med. 2020 Aug 3:1.20-1005. Doi: 10.7326/1.20-1005.

8. ILO Standards and COVID-19 (coronavirus) (Son Erisim Tarihi: 09.09.2020)
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _norm/---
normes/documents/genericdocument/wcms 739937.pdf

9. Hittps://wwl .issa.int/news/can-covid-19-be-considered-occupational-disease (Son
Erisim Tarihi: 09.09.2020)

10.  Hitps://www.ituc-csi.org/about-us?LLang=en (Son Erisim Tarihi: 09.09.2020)

11.  Https://osha.europa.eu/en/oshnews/be-recognition-covid-19-occupational-diseases-
extended-critical-workers-essential (Son Erisim Tarihi: 09.09.2020)

12.  Https://www.fedris.be/fr/FAQ_FR-Covid-19#h2 0 (Son Erisim Tarihi: 09.09.2020)

13.  Hittps://www.ilo.org/global/topics/geip/news/WCMS 741984/lang--en/index.htm
(Son Erisim Tarihi: 09.09.2020)

14.  Http://www.tuik.gov.tr/ustmenu.do?Metod =temelist (Son Erisim Tarihi: 8.05.2020)
15.  Https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200430-
sitrep-101-covid-19.pdf?Sfursn=2bad4e093_2 (Son Erisim Tarihi: 8.05.2020)

16.  “10 Nisan 2020: Saglik personeli sayimiz 1 milyon 61 bin 635’tir. Bunun 165 bin
363’t doktor, 204 bin 969’u hemsiredir.”
Hitps://www.sozcu.com.tr/2020/saglik/turkiyede-kac-saglik-personeli-var-bakan-
koca-turkiyedeki-toplam-saglik-personel-sayisini-acikladi-5739923/ (Son Erisim Ta-
rihi: 8.05.2020)

318



https://www.worldometers.info/coronavirus/
https://covid19.saglik.gov.tr/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://ww1.issa.int/news/can-covid-19-be-considered-occupational-disease
https://www.ituc-csi.org/about-us?lang=en
https://osha.europa.eu/en/oshnews/be-recognition-covid-19-occupational-diseases-extended-critical-workers-essential
https://osha.europa.eu/en/oshnews/be-recognition-covid-19-occupational-diseases-extended-critical-workers-essential
https://www.fedris.be/fr/FAQ_FR-Covid-19#h2_0
https://www.ilo.org/global/topics/geip/news/WCMS_741984/lang--en/index.htm
http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200430-sitrep-101-covid-19.pdf?sfvrsn=2ba4e093_2
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200430-sitrep-101-covid-19.pdf?sfvrsn=2ba4e093_2
https://www.sozcu.com.tr/2020/saglik/turkiyede-kac-saglik-personeli-var-bakan-koca-turkiyedeki-toplam-saglik-personel-sayisini-acikladi-5739923/
https://www.sozcu.com.tr/2020/saglik/turkiyede-kac-saglik-personeli-var-bakan-koca-turkiyedeki-toplam-saglik-personel-sayisini-acikladi-5739923/

TURK TABIPLERI BIRLIGI | COVID-I9 PANDEMISI ALTINGI AY DESERLENDIRME RAPORU

17.

18.

19.

20.

21.

319

29 Nisan 2020: Bakan Koca, coronadan etkilenen saglik calisani sayisint agikladi.
Koca, “Su dénemde, maalesef enfekte olan sahada galisan saglik ¢alisanlarimizin
sayisi fazla oldu. Toplam sayimiz 7 bin 428. Yani 1 milyon ¢alisanimiz i¢inde 7 bin
428 kisi enfekte, ortalama vakalarimiz icindeki orani yiizde 6,5’e yakin” dedi.]
Https://www.sozcu.com.tr/2020/gqundem/son-dakika-coronadan-etkilenen-saglik-
calisani-sayisi-aciklandi-5782942/ (Son Erisim Tarihi: 8.05.2020)
Hittps://www.sabah.com.tr/gqundem/2020/09/02/son-dakika-2-eylul-turkiyede-
corona-virus-vaka-ve-olu-savisi-kac-oldu-2-eylul-2020-carsamba-saglik-bakanligi-
turkiye-corona-virusu-gunluk-son-durum-tablosu?Paging=2 (Son Erigsim Tarihi:
10.09.2020)

6331 Sayih Is Sagh ve Giivenligi Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf (Son Erisim Tarihi:
10.09.2020)

5510 Sayil: Is Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf (Son Erisim Tarihi:
10.09.2020)

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuatno=12511&mevzuattur=7&mevzuat
tertip=>5 (Son Erigsim Tarihi: 10.09.2020)



https://www.sozcu.com.tr/2020/gundem/son-dakika-coronadan-etkilenen-saglik-calisani-sayisi-aciklandi-5782942/
https://www.sozcu.com.tr/2020/gundem/son-dakika-coronadan-etkilenen-saglik-calisani-sayisi-aciklandi-5782942/
https://www.sabah.com.tr/gundem/2020/09/02/son-dakika-2-eylul-turkiyede-corona-virus-vaka-ve-olu-sayisi-kac-oldu-2-eylul-2020-carsamba-saglik-bakanligi-turkiye-corona-virusu-gunluk-son-durum-tablosu?paging=2
https://www.sabah.com.tr/gundem/2020/09/02/son-dakika-2-eylul-turkiyede-corona-virus-vaka-ve-olu-sayisi-kac-oldu-2-eylul-2020-carsamba-saglik-bakanligi-turkiye-corona-virusu-gunluk-son-durum-tablosu?paging=2
https://www.sabah.com.tr/gundem/2020/09/02/son-dakika-2-eylul-turkiyede-corona-virus-vaka-ve-olu-sayisi-kac-oldu-2-eylul-2020-carsamba-saglik-bakanligi-turkiye-corona-virusu-gunluk-son-durum-tablosu?paging=2
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12511&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12511&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



