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Sunus
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Tesekklr

Bu el kitabi, kendilerini iscilerin guvenligini yikseltmeye adamis dort yazar tarafindan ortak olarak
yazilmigtir. Onlarin; uzun yillara dayanan, isgiler tarafindan yapilan, isgilere gu¢ kazandirmaya dayali
yontemlerin kullaniimasi ile ilgili deneyimleri bu el kitabinin gelistiriimesine yol agcmistir. Pek ¢ok kisi de
bilgi aktararak, oneri sunarak ve taslaklari gdozden gegcirerek kitaba katkida bulunmustur.

Guy Standing, Baskan, ILO InFocus Programme on Socio — Economic Security (IFP / SES),
konusunda tek olan bu el kitabinin olusturulmasini tesvik ettigi ve isciler icin siradisi yontemlerin
degerini kabul ettigi icin,

Christian Colussi (IFP / SES) proje ile ilgili sezgi, yorum ve ileri gérusu igin,

IFP / SES galisma grubu Uyeleri, Beppe Baffert, CISL, Italya Fulvio Perini, CGIL, italya, Giorgia
Massai, CGIL, italya, Enrico Cairola, Workers’ Education —ILO Turin Centre, Stefano Silvestri,
Research Institute for the Study and Prevention of Cancer, Florence, italya, Tracy Murphy, Maria
Jeria Caceres ve José Burle de Figueiredo,

El kitabini gdzden gecirenlerin timune, 6zellikle Fiona Murie , Baskan, Global Health and Safety
Programme, International Federation of Building and Wood Workers, Alan Leather, Genel Sekreter
Yardimcisi, Public Services International, Lucien Royer, Baskan, Health, Safety and Environment,
International Confederation of Free Trade Unions, Michael Sprinker, Baskan, Health and Safety
Department, International Chemical Workers’ Union Council ve Shane Enright, Baskan, Civil Aviation
Section, International Transport Workers’ Federation,

Kevin Gorey, Jane McArthur, Rory O’'Neill, Abe Reinhartz, Michael Lax ve Andrew Watterson’a,
isci sendikalari, isgi sendikalari tiyeleri ve arastirma drneklerini metinde kullandigimiz isgilere,

Sandra Thornton’a, Gemini Art and Production, ¢iplak ayagdin kilttrler arasi kabullindeki azmiigin

Ozellikle tepekkir edilmesi gerekir.
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Onsoz

Kiresellesme — nasy tanymlarsak tanymlayalym — ve kayit-disi ve esnek is pazarlari tim diinyada,
giderek artan ekonomik ve sosyal guvensizlik duygusu yaratmaktadir. Guvensizlik, teknolojik degisimlerin
sersemletici gérinima, hiikiimet politikalarindaki yon degisiklikleri, kurallar sistemindeki degisimler nedeniyle,
daha da derinlesiyor. Her yerde isciler belirsizliklerden saskina déniyorlar. Halbuki onlarin da herkes gibi
yasamlarini surdlrmek, ¢cocuklarini yetistirmek ve becerilerini gelistirmek icin given duygusuna gereksinimleri
vardir.

Adil bir toplum, iginde yasayan herkesin, temel guvenlige, yeterli gida elde edebilecedi bir gcevreye,
cocuklarini dogru duartst okullara génderebilecek olanaklara ve mali agidan karsilayabilecekleri bir saghk
hizmetine ulagabilmelerini saglamalidir. isgilerin risklerin en aza indirildigi ve 6nceden bilindigi, eger bir terslik
olursa da tedavi ve tazminati givence altina alan iyi calisma kosullarina gereksinimleri vardir.

Bu kosullar hicbir zaman kolayca elde edilemez. isciler, tarih boyunca iyilestirmeleri talep etmek ve
bizim is guivenligi, saglikli ve insanca ¢alisma kosullari, is saghigi ve guvenligi dedigimiz haklari elde etmek
igin gevrelerindekileri zorlamak mecburiyetinde kalmislardir. Uluslararasi Calisma Orgti (ILO) iyi isveren,
hidkumet ve is¢i drgltlerinin de ayni seyleri istedigine inanmaktadir. Ve ILO yine inanmaktadir ki, temel glivenlik
“‘insanca bir isin” ve sosyal adaletin 6zudur.

isciler ve sendikalar istenilen bu kosullarin gerceklesmesini tek baslarina garanti edemezler. Ancak,
dizeltme olasiliklari ¢ok yuksek olan bir gevrenin gelistiriimesine katkida bulunabilirler. Siklikla bu amaci kendi
¢abalariyla surdirlr ya da arkadaslarini veya temsilcilerini kendi adlarina gabalarini sirdirmek igin tesvik
ederler. Bu elkitabi kisith mali gui¢ ve teknik kaynaklara sahip isciler ve onlarin adina ¢alisan arastirmacilarin,
is guvenligini arttirmak i¢in nasil kulis yapabileceklerini, pazarlik edebileceklerini gdstermek igin bir gabadir.
Bu el kitabi, isciler ve sendika goérevlilerine is guvenlikleri olup olmadigini anlamaya, eger yoksa nasil elde
edebileceklerini gdstermeye yardimci olan kolay uygulanabilir bir aragtir. Bilgi ender olarak tarafsizdir, bu
nedenle , dizenleme ve politikalara yon verecek bilginin toplanmasi, degerlendiriimesi ve paylasiimasinda
baskalarina givenmek cogu zaman uygun olmayabilir. Eger isciler, temel glvenlige sahip olmak istiyorlarsa
bilginin toplanmasi, degerlendiriimesi ve onlarin karar verdigi bicimde kullaniimasi igslemine katiimalidirlar. Bu
el kitabi gergekten pratik bir yardimci olacaktir.

Guy Standing,

Direktdr, Sosyo-Ekonomik Guvenlik Programy,
Uluslararasj Caljpma Orgiitii

Ocak 2002

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Sosyo-Ekonomik Giivenlikte Arastirma ve Eylem Programina
katildigimda ilk dnerim bu el kitabini olusturmamizdi. Bilimsel arastirmalarla, iscilerin basina gelenler arasindaki
bosluk beni uzun zamandir rahatsiz ediyordu. iscileri, kendi isyeri arastirmalarini yapmalarini, insanca is
olusturmaya dogru kendi adimlarini atmalarini saglayacak yontemlerle donatmanin zamani gelmisti. Benim
Onerimi okuyan ve deneysel arastirmalarda ¢ok deneyimli olan Bagskanimiz, bu ‘Ciplak Ayakh Arastirma’
yontemlerinin gercekten ise yarayip yaramadigini sordu. Ben de ona bu yontemlerin sadece ise yaramakla
kalmadigini, isle ilgili hastaliklarin cogunun isciler tarafindan ve cogu zaman bu “Ciplak Ayakli” ya da alternatif
arasgtirma tekniklerinden bir ya da birkagini kullanarak tanindigini acikladim. Béylece dogrudan bu el kitabinin
gelistiriimesi agsamasina geldik. Benzer distincede olan ve alternatif aragtirma teknikleri tGizerine bir “nasil
yapalim” elkitabi geregini géren Margaret, James ve Pete’le bulugsmam biylk sansti. Bu yontemleri isgiler ve
diger kisilere ulastirmak igin ekip olarak ¢alistik. Alinacak ders sudur: Eger insanlarin yasamini guzellestirecek
bir seye inaniyorsaniz, sizin fikirlerinizi destekleyecek, inandiginiz amaca ulasmaniz icin sizi ytreklendirecek
ve sizinle galisacak kisileri arayin. Bu zaman alabilir, ama harcanan ¢abaya deger.

Tum dunyadaki iggilerin, olumlu gelismeler elde edilmesi igin bu yontemlerden yararlanarak daha iyi
sagliga ve sosyo — ekonomik glivenceye ulasacaklarini umuyoruz.

Ellen Rosskam

Yp giivenlidi uzmany, Sosyo-Ekonomik Giivenlik Programy,
Uluslararasj Caljpma Orgiitii

Ocak 2002
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1. Nicin Ciplak

El kitabinin amaclari

Bu el kitabi; iscilerin

e Isglvenligi sorunlarini tanimalarina,

e Sorunlari, is¢i merkezli bir bakis agisiyla gézmelerine,

e Ciplak Ayakli Arastirma yontemlerini kullanmalarina,

e Ciplak Ayakh Arastirma sonuglarini, is glvenliklerini gelistirmek igin kullanmalarina ve
o lIs glivenligiigin 6rgitlenmelerine

yardimci olmak igin hazirlanmigtir.

Kitap, ipcileri guclendirerek, kendi ip kopullaryGizerindeki denetim dizeylerini arttymayy, sadlyk ve
iyilik durumlarynykorumayy; ve temel guvenlik dizeylerini yikseltmeyi amaglamaktadyr.

Bu el kitabi kimler icin hazirlandi ?

Bu kitap iscilere;

e Kendiarastirmalarini yapmakta,

e Onemlibilgileri toplamakta ve

e Bu bilgileri, is¢gilerin yagsamlarini geligtirmek i¢in eyleme donustirmekte gerekli olan yontemleri
saglayacak kolay kullanilabilir bir rehber olarak hazirlandi.

Ancak baska pek ¢ok kisi ya da kurum da bu el kitabindan yararlanabilir. Ornegin :

Sendika temsilcileri de dahil olmak Gzere, is¢i temsilcileri, drgutlenme sorumlulari ve resmi yetkililer,
Isci egiticileri,

isci sendikalari,

isverenler ve onlarin érgitleri,

Akademik enstituler,

Yenilige acik arastiricilar ve

Is mifettigleri.

Bu el kitabynda anlatyfan araptyma teknikleri diinyanyn her tlkesinde kullanytabilir. Ancak hicbir
arac her zaman, herkes icin tam olarak uygun olmayacadyndan zaman zaman bu tekniklerin yerel
kopullara uyarlanmasyna yonelik bazydedipiklikler yapabilirsiniz. Bazen ipgiler ve ipci sendikalarynyn,
bapka araptyrmacytar ve dider kipilerle ipbirlidi yaparak onlardan yardym almalary uygun olabilir.
Eder Cyplak AyaklyAraptyrmayydaha ilerletmek istiyorsanyz, el kitabynyn sonundaki “ Cyplak Ayakly
Araptyrmayydaha ileri gétirmek” adlybolim size rehberlik edecektir.

Ciplak Ayakli Arastirmanin Yararlar : Herkes Kazancli

Eger isyerinde iscilerin iyilik durumu korunmuyorsa, sadece tek tek isgiler deqil, herkes aci ¢geker.

Ciplak ayakli arastirma:

e Disardan bir arastirmacinin incelemesi seklindeki alisiimis bilimsel yaklasim yerine, iscilerin
kendilerinin aragtirici rolinu Ustlenmesiyle ve

e Karmaslik arag-gereg, egitilmis uzmanlar ve pahali kaynaklara gerek olmadan yuratalebilir.

Is glivenliginde Ciplak Ayakli Arastirma; iscilere, onlarin ailelerine ve topluma biiyiik yararlar saglayan
bir aractir. Ciplak Ayakli Arastirma uygulamasi basit ydntemlerle isgilerin yasamini korur; bu da sirasiyla
ailelerini, gevrelerini, kdy/mahallelerini, toplumu koruyarak, yasama deger ve sayginlik kazandirir.

Nicin Ciplak Ayakli Arastirma? 1
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is glivenligi alaninda érglitienmek iscilere, is giivenligi icin degisiklikler yapmakta ve giivenlik diizeyini
yukseltmek amaciyla yapilan pazarliklarda guc kazandirir. Eger isciler, 6rgutlenmek igin gerekli araglara
sahiplerse;

e Temel sosyo-ekonomik guvenliklerini yukseltebilirler,

e Calisma kosullarini geligtirebilirler,

e Seslerini daha glglu duyurabilirler,

o Orgltaraciligiyla licret ve istihdam konularini da gézmek igin gui¢ kazanirlar.

Ucret ve istihdam haklari igin kolektif galisma sonucu isgiler; calisma kosullari ve isgilerin temel korunmasi
konularini gézumlemek igin, gerekli olan gl¢ temelini de olusturabilirler.

Ciplak Ayakli Arastirma akademik bir galisma degildir. Ozellikle calisma kosullarina yonelik, isgilerin

temel glvenligini arttirmayi amaglayan pratik bir yaklagimdir.

Temel guvenligin olmayigi cogu zaman isgilerin, is veya gelirlerini kaybetme korkusuyla her tarll calisma

kosulunu kabul edebilecekleri anlamina gelir.

Ciplak Ayakli Arastirma:

 Isverenlerin, mifettislerin ve hiikiimet temsilcilerinin gérmezlikten gelmeleri giic olan bilgileri ortaya
cikararak,

e Misillemeye karsi kismen koruyarak (glnku ortaya g¢ikarilan bilgiler nedeniyle, tim isglcun
kotulemek, azarlamak tek basina birkag kisiyi kotilemekten cok daha zordur),

o scileri gliclendirerek ve onlara giiven kazandirarak (gtinkii arastirma sirecinin katilimei 6gesi, iscilerin
sorunlarini degerlendirir ve onlarda tum sureci ve ¢iktilarini sahiplenme duygusu uyandirir),

« Iscilerin kollektif hareketi nedeniyle pazarliklarda isci sendikalarina gli¢ kazandirarak,

e Sonuglari yayinlayarak (is givenligini gelistiren iscilere misilleme yapilmasi bir miiessesenin halkla
iliskileri agisindan olumlu olmaz) ve

e Sendika gibi kolektif bir olusumun bulunmadigi yerlerde iscileri saglik, mutluluk ve temel glivenlik
cercevesinde bir araya getirerek bu sorunlarin Ustesinden gelmeye yardimci olabilir. Bu da, isgilerin
kendi adlarina konusacak bir sendika olusturmalari igin inanglarini ortaya koymalarinin mikemmel
bir yoludur.

Daha iyi calisma kosullari igin Ciplak Ayakh Arastirma aracglan

Hepsi is ortamina bakmayi, iscileri dinlemeyi ve onlarin gorugslerine deger vermeyi igeren gesitli “kendi-
kendine yap” ya da Ciplak Ayakli Arastirma teknikleri vardir. Bu teknikler :

o Iscilertarafindan yapilan denetimler,

iscilerin arastirmalari,

Iscilerle kiiglik grup tartismalari,

Haritalama teknikleri,

iscilerle gériismeler ve

Is gereklerinin gézlemlenmesini igerir.

Bazi durumlarda Ciplak Ayakli Aragtirma igin bu yontemlerden yalnizca birini kullanmaniz yetebilir,
bazi durumlarda da tanimlanan tekniklerin birkagini kullanmak gerekebilir.

H Nicin Ciplak Ayakli Arastirma?
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Nicin is guvenligi?

Kuresel ekonomideki degisiklikler her yerde artan ekonomik guvensizlik ve esitsizlikle sonuglanmistir.
Bu egilim diinyanin pek ¢ok yerinde is¢i ve is¢i topluluklarinin seslerini daha az duyurabilmelerine ve
¢alisma kosullarinin bozulmasina neden olmustur.

Uluslararasi Calisma Orglit(’niin sosyal ve ekonomik giivenligi arttirma stratejisi, glivenligin 7 temel
boyutuna odaklanmaktadir.

Temel Giivenligin Yedi Boyutu:

Is piyasasi giivencesi — Devlet giivencesinde, tam istihdam
yoluyla uygun istihdam olanaklari.

Istihdam giivencesi — Keyfi isten ¢ikarmaya karsi koruma,
ise alma ve isten ¢ikarma ile 1lgili diizenlemeler, mali yiikiin isverence
karsilanmasi.

Is giivencesi — Kisinin mesleginin, beceri alaninin veya
kariyerinin korunmasi, beceri alani disinda ya da beceride eristigi
yetkinlik diizeyi altinda ¢alistirmaya ve kisitlayici is uygulamalarina
kars1 koruma ve is deneyiminin korunmasi, esnaf birliklerine kars1
hosgorti.

Beceri gelistirme giivencesi— Cyrakljk ve ip editimi yoluyla,
yaygyn beceri kazanma ve slrdirme olanady.

Calisma giivenligi — Tim isciler i¢in isyerinde saglik ve
giivenlik diizenlemeleri, caligma saatlerinin sinirlandirilmasi, uygun
olmayan saatlerde ¢alisma ve gece isinin kisitlanmasi yoluyla kaza
ve hastaliklardan koruma.

Temsil giivencesi — Devletin isleyisine ekonomik ve politik
olarak katilmis, grev hakki da olan bagimsiz sendikalar, isveren
orgiitleri ile 1s piyasasinda ortak sesin varliginin korunmasi.

Gelir giivencesi — Asgari licret, licret ayarlamalari, kapsamli
sosyal gilivence, vergilerin gelire gore ayarlanmasi ile gelirin
korunmasi.

Nicin Ciplak Ayakli Arastirma? H
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Is giivenligi nedir?

Is giivenligi tiim ¢alisanlarin temel hakkidir. Calisma
hayatinda asagidaki kosullar1 saglayan is glivenligi, temel sosyo-
ekonomik giivencenin ayrilmaz bir pargasidir:

o QGiivenlik, saglik ve ¢evresel diizenlemelerle isle ilgili sakatlik
ve hastaliklardan koruma,

o Isleilgili ya da baska nedenlerle olusacak sakatliklara, cinsiyet,
dini ve etnik grup nedeniyle ayrimciliga karsi koruma,

e Siddet, taciz, stres, uygun olmayan calisma saatlerine karsi
koruma, calisma saatlerinin, gece isinin, ¢alisma yasinin
siirlandirilmasi,

o Istihdam ve iicretle ilgili haklar, tazminat, emeklilik giivencesi,
analik korumasi, ise devamsizlik korumasi, uzun siireli bakim,
tatil, mantikl is planlamasi ve is diizenlemesi,

e Yasalar, devlet yaptirimi , teftis yoluyla koruma,

o Orgiitlenme hakki,

e Toplu pazarlik hakki,

e Saglik hizmetine ulasma, egitim, ¢ocuk bakimi gibi sosyal
destek hakkai,

e Giivensiz 1s1 reddetme hakki,

e Ortak is¢1—yOnetim saglik ve giivenlik kurullar1 ve diger temsil
mekanizmalari yoluyla katilim hakka,

o Isleilgili olasi tehlikeleri bilme hakki ve

o “Isyerindeki yanlis yapilan isleri bildiren kisiler” i¢in korunma
hakki.

Is giivenligi, kisi ve toplum saglhigin yiikselten
“Adam Gibi Bir Is” hakkidr.

Heryil:
e Dunyada 1.2 milyon iggi isle ilgili kaza ya da hastalik sonucu 6lmektedir ve
e Dusuk bir tahminle 250 milyon igle ilgili kaza, 160 milyon igle ilgili hastalik meydana gelmektedir.

Olim ve kazalar iscilerin tarim, odunculuk, balikgilik, madencilik gibi riskli endiistri dallarinda yogunlastig
gelismekte olan Ulkelerde 6zellikle ylksek sayilara ulagir.

4| Nicin Ciplak Ayakli Arastirma?
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Is gtivenliginin herhangi bir boyutunun olmayisi calisma kosullarini dogrudan etkiler.

Temel ig guvenliginin olmayisi iscilerin:

e Biris ve gelire sahip olamamak korkusu ile, ne kadar kotu olursa olsun her is kosuluna razi
olacaklari,

e Calisma kosullari konusunda seslerini yukseltmenin isveren tarafindan cezalandiriimasi,
asagllanma, isyeri kapatiimasi, hatta diger is¢ilerce dislanma gibi riskleri oldugu igin sorunlarini
dile getirmeyecekleri,

e Sorunlarini dile getirmek igin toplu davranigin olmayacagi ve

e Cahlsma kosullarinin, dncelikler siralamasinda; is, tcret ve diger hayati konulardan sonra gelecegi
anlamina gelir.

isle ilgili kaza ve hastaliklarin maliyeti
isle ilgili kaza ya da hastaliklarin maliyeti herkes icin yiksektir.

isciler icin kaza ya da hastaliklarin dogrudan maliyetinin bazilari sunlardir :
e Hastalik yada kazanin aci ve istirabi,

e Gelirkaybi,

e s kaybiolasiligi ve

e Saglik hizmeti giderleri.

Kaza ya da hastaliklarin dolayh maliyeti dogrudan maliyetinden ¢ok daha fazla olabilir, hatta bazen o
kadar fazladir ki 6lgmek mumkin olmaz.

Isle ilgili kaza ya da hastaliklarin maliyeti, isginin ailesi ve onlarin yerel toplumlari igin de yiiksektir.
Bu maliyetin bazilari gsunlardir :

e Sevilen ve saygi duyulan bir kisinin kaza ya da hastalik nedeniyle istirap ¢ektigini gérmek,
Endise ve stres,

Kisinin bakimi igin harcanan zaman ve emek

Mali kayip ve sikintilar ve

Yagsamin yitiriimesi.

Kaza ya da hastaliklarin maliyeti igsveren igin de yuksektir. Kiguk bir igyeri igin tek bir kazanin maliyeti
bile ekonomik bir felaket olabilir.

Isveren igin bazi dogrudan maliyet nedenleri sunlardir :

HenUz yapilmamis bir isin 6demesi,

Tibbi ve diger tazminat 6demeleri,

Hasar goren makine ve ekipmanin tamiri ya da yenilenmesi,

Uretimde disis ya da gecici durma,

Artmig egitim giderleri ve idari giderler,

is kalitesinde muhtemel diisiis ve

Diger calisanlar Ustunde olumsuz etki ve moral bozuklugu.

isveren icin dolayl giderlerden bazilari sunlardir:

e Yarali ya da hasta is¢inin yerine yeni bir igginin koyulmasi gerekir,

Yeni iscinin egitilmesi ve uyum saglamasi i¢in stre taninmalidir,

Yeniigginin, esas is¢inin hizinda Uretim yapmasi zaman alir,

Zorunlu incelemeler, raporlarin yazimi ve formlarin doldurulmasi igin zaman ayrilmalidir,
Kazalar genellikle diger iscilerde kaygi uyandirir ve ig iligkilerini olumsuz etkiler ve
Sirketin halkla iligkileri olumsuz etkilenir.

Nicin Ciplak Ayakli Arastirma? 5|
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Ayrica isle ilgili kaza ya da hastaliklar devlete, tlkelerin GSMH’sinin %3 — 4’0 kadar mali yuk getirir.
Gercekte toplam maliyeti kimse tam olarak bilemez. Cunku, dogrudan giderlerin daha iyi ve kolay
hesaplanabilmesinin yani sira, pek ¢ok hesaplanmasi gti¢ dolayli gider vardir.

“Bilimsel” arastirmanin sinirliliklar

Ne yazik ki birgok isveren isgilerin saglik durumunun korunmasi ile ilgili olarak ¢ok az sorumluluk
ustlenmektedir. Gergekten de, bazi igverenler isgilerin korunmasi igin ahlaki ve gogu zaman da yasal
sorumluluklari oldugunu bile bilmemektedirler. is glivenligine karsi gosterilen bu ilgisizlik sonucu diinyanin
her yerinde igle ilgili kaza ve hastaliklar olagandir.

Iscilerin sagliklarini ve diger haklarini koruma miicadelesini cogu zaman isgiler ve isgi sendikalari
yuratmuslerdir. Ancak, isciler ve is¢i sendikalari, hastalik hatta kazalarin, is yerindeki olumsuz kosullara
ve guvenlikle ilgili elemanlarin yokluguna bagli oldugunu ispatlamaya ¢aligirken buyuk zorluklarla
karsilagirlar. Isgilerin, olumlu bir ¢alisma ortami sadlanmasi igin yapilmasi gereken degisiklikleri
etkilemeye caligtiklarinda karsilastiklar sorunlar daha da buyuktar.

isverenler, devlet kuruluslari, tibbi yetkililer iscilerin sagliklarini korumak igin girisimde bulunmadan énce
risk varligini ispatlamak igin kargilanmasi imkansiz olacak kadar yuksek duzeyde kanitlar isteyebilirler;
bu nedenle de arastirma Ustlne arastirma yapilirken isgiler risklere maruz kalmaya devam ederler.
Hatta belli bir maruziyet ile bir saglik sorunu arasindaki iliski kanitlandiktan sonra bu maruziyet belli bir
miktarda azaltilsa bile, maruziyetin yeterli duzeyde azaltiimasi yillar alabilir.

Bilimsel olarak dizenlenmis arastirmalar, hatta igle hastalik arasindaki iligkiyi agikga gosterenler bile
is yerinde yeterli duzeltme yapilacaginin garantisi degildir. Tum dunyadaki yillik 1.2 milyon is¢i 6lumd,
is guvenligine bugunku bilim temelli yaklagimin ne kadar yetersiz oldugunun gostergesidir.

Olas! her igyeri saglik riskini degerlendirmek bir bilim adamlari ordusunun yillarini alacaktir. Ornegin:

e Endustriyel alanda kullanimi yaygin olan 50.000 kimyasal madde vardir ve bunlarin pek azinin insan
sagligina etkisi timuyle incelenebilmistir.

e Birmadde incelenmis olsa bile standart arastirma kosullari ve istatistik testler o kadar kati olabilir
ki, sonugta isle iligki bilimsel olarak kanitlanamaz; dolayisiyla isciler korunmasiz kalir.

Eger bilimsel arastirmalarda iligki gosterilemediyse hastalik ve isle ilgili bir mazuriyet iligkisi olmayacagi
dusunuldr. Bu distnce hem tehlikeli hem de yanlistir. Pek gok meslek hastaliginin isle iliskisi agisindan,
bilimsel olarak gercekleri ortaya koymaya yeterli veri toplamak ender olarak mumkundur.Bu nedenle
¢ogu bilimsel arastirma, is maruziyetleri ile hastaliklar arasinda bilimsel bir iligkiyi gosteremez. Halbuki
pek ¢ok hastalik, gercekten de isle ilgili maruziyet ve is guvenliginin olmayisina baghdir.

a Nicin Ciplak Ayakli Arastirma?
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Pek ¢cok ornek gostermistir ki igle ilgili bir cok hastalik once ig¢iler ve is¢i sendikalarinca taninmis,
igveren, tibbi ve siyasi kurumlar ise bu konuda onlarin gerisinde kalmiglardir.

Bazi iyi bilinen meslek hastaliklari sunlardir:

Asbestozis (asbest tozlari ile olur, yalitici Gretiminde yaygindir),

Silikozis (silisyum ile olur, madencilik ve kum zimparalamaciliginda yaygindir),

Kursun zehirlenmesi (nedeni kursundur, pil atdlyeleri ve boya fabrikalarinda yaygindir) ve

GuUrdltt nedenli isitme kaybi (guraltu ile olur, pek ¢ok is yerinde yaygindir).

Ayrica is guvenligindeki eksiklere bagli pek ¢ok 6nemli saglik sorunu da vardir:
e Kalp hastaligi,

e Kanser,

e Sirtyaralanmalari, kas hastaliklari gibi kas — iskelet

sistemi hastaliklari,

Alerijiler,

Erkek ve kadinlarda Greme sorunlari,

Strese bagli bozukluklar ve

Psiko — sosyal bozukluklar.

isle ilgili hastaliklarin nedenlerini bulmak zor olabilir. Uziicii olan sudur ki, cogunlukla isle ilgili bir hastalik
hastaligin bu niteligi sonunda tanindiginda, o kadar ilerlemis olabilir ki tedavi etmek artik mumkuin
olmaz. isle ilgili hastaliklarin cogu maruziyetten sonra 20-30 yil gegmeden ortaya cikmadigi icin, simdiki
hastaligin isginin dnceden maruz kaldig1 hangi etmen nedeniyle ortaya ¢iktigini bulmak zor olabilir. Ciplak
Ayakli Arastirma simdiki hastaligin hangi eski maruziyete baglh oldugunu bulmakta yardimci olabilir.

Bugun, eskiye gore isle ilgili bazi tehlikeler daha iyi anlagiimaktadir. Yine de ¢alismanin dizenlenmesi,
islerin dUzenlenme yolu, galigma saati, glivencesiz anlagsmalarla ¢calismak, uygunsuz Ucret, is piyasasinda
istihdam olanagi olmamasi, egitim ve beceri gelistirmede aksakliklar is¢ilerin iyilik durumlari Gstinde
olumsuz etkilerini sirdirmektedir.

Bazi bilinmeyen tehlikeleri de iceren bu is glvenligi sorunlar; isciler, is¢i sendikalari, igverenler, egiticiler
ve hiikiimetler icin, nemli bir sorundur. iscileri, is kosullarinin planlama ve analizine katan isverenler
sorunlarin daha iyi ve daha hizl ¢6zuldugunu gérmusgler; cogu zaman, ig iligkileri ve Gretim de olumlu
etkilenmistir.

Eniyisiniiggiler bilir

Cogdunlukla isgiler kendilerini neyin incittigini ya da sagliklarini neyin tehdit ettigini iyi bilirler. Onlar
soruna neden olan fizyolojik ve biyolojik mekanizmalari bilmeyebilirler, fikirlerinin sorulmasina da alisik
olmayabilirler ama deneyimleri g6z dniine alinmasi gereken énemli bir bilgi kaynagidir. Kimse galisma
ortamini, o ortamda galisanlar kadar bilemez.

e Sorunlarin neler olduguna karar vermek,

e Kendionceliklerini saptamak ,

e Ortak biling olugturmak ve

e Hep birlikte gelisme igin baski olugturmak

icin iscilerin fikrini almak, onlari da isin igcine katmak is gtivenligini gelistirmenin en etkili yollarindan
biridir.

Nicin Ciplak Ayakli Arastirma?
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Aktif ve isci — odakl bir yaklasim iscilerin seslerini duyurmalari igin zorunlu ve etkili bir yoldur.

Kadin ve erkekler icin esit bir yaklagim

Eger saglik ve guvenlik donatimina, is yontemlerine, araglarina, is planlamasina ve hatta dizenlemesine
uygulanan yasal dizenlemeler varsa, bunlar gogu zaman erkekler tarafindan ve erkek isciler icin
yapilmistir. Ek olarak, yasal diizenlemeler hem kadinlarin bazi “digUk riskli” oldugu varsayilan islerdeki
yogunlugunu hem de kadinlarin Gcretli iglerinin onlari evdeki isleriyle benzer risklere maruz birakmasindan
dogan cifte tehlikeyi gérmezden gelirler.

Gogu zaman kadinlar, igle ilgili saglik arastirmalarinin disinda birakilmistir. Bunun esas nedeni de
kadinlarin yaptidi islerin genel olarak “emniyetli” is olarak goérilmesidir. Ancak bunun dogru olmadigi
defalarca gorulmustiur. Kadinlar tarafindan yapilan iglerde, onlarin saghgi igin pek gok tehlike vardir.
Arastirmalar ise, makine ile yapilan Gretim, insaat gibi erkeklerin cogunlugu olusturdugu, tehlikelerin
daha dramatik oldugu ve tazminatlarin mali sorun olusturdugu islere yogunlagmistir.

Buna gore :

e TUmiscilerin arastirma kapsamina alinmasi ve etkili olarak temsil edilmesi,

e Kadinlarin is guvenliginin géz ardi edilmemesi,

e Kadinlarin ¢alistigi ve gogunlugu olusturduklari islerle ilgili daha ¢ok arastirma yapilmasi ve

o lIsyeri maruziyetleri hem kadinin hem erkegin Gireme sagligini etkileyebileceginden, her iki cinsiyet
icin de Ureme saghgi tehlikelerinin arastiriimasi esastir.

Ciplak Ayakli Arastirma ve nesnellik

Bazi kisiler Ciplak Ayakli Arastirmayi nesnel olmamakla suglayacak, sonuglarinin disardan
arastirmacilarin sonuglari kadar gecerli olamayacagini sdyleyeceklerdir. Ancak Ciplak Ayakl Aragtirma,
bilimsel kullanim ya da bilimsel bir dergide yayinlanmak i¢in disunulmemistir. Ciplak Ayakli Arastirma
ile toplanan bilgi su amaglarla kullanihr:

e Sorunlari tanimlamak,

o lIsciler arasinda ortak biling olusturmak,

e (Cozumler onermek ve

s yerinde temel giivenligin saglanmasi igin isverenle pazarlik etmek.

Kendi Ciplak Ayakli Arastirmanizi yapmak igin ihtiyaciniz olan bazi yontemler bir sonraki bélimde
tanimlanmugtir.

8| Nicin Ciplak Ayakli Arastirma?
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Hedeflerinizi belirleyin

iscilerin glivenligini arttirmanin en etkili yollarindan biri, hem hangi sorunlarin var olduguna karar verirken
ve hem de daha sonra gelismelerin gergeklesmesi igin birlikte baski yaparken isgileri de igin igine
sokmaktir. Hi¢ kimse farkinda olmasa da, kisisel olarak is glvenligi sorunu olan pek ¢ok is¢i olabilir.
Tek tek gorUserek veya zaman zaman gorus alis verisinde bulunarak olumlu/olumsuz kogullarin dogru
bir tanimini yapmak gok zor olabilir. Ciplak Ayakli Arastirma, sorunlara toplu bir yanit olusturabilmek igin
iscilerin deneyimlerini ve karsilastiklari is guvenligi sorunlarini bir araya getirmekte yardimci olur.

Ciplak Ayakli Arastirma tekniklerini kullanarak, muhtemelen bir sey bulmak ve bu bilgiyi degisiklikler
yapmak igin kullanmak isteyeceksiniz. “Bulmak” ilk adim, “degistirmek” ikinci adimdir. Ciplak Ayakli
Arastirmayi geleneksel arastirmadan farkli kilan ve degerli yapan da budur.

Hedefleri tanimlamak isgilerin halletmesi gereken ilk islerden biridir. Ornegin iki sendika temsilcisi

ya da bir is¢i saghgr ve guvenligi kurulu Ciplak Ayakl Arastirma dizenleyerek buylk bir satis

magazasinda iscilerin oncelikli is guvenligi sorunlarini saptamak istemektedirler.

Boylece:

e iscilerin gereksinimlerine daha iyi yanit verebilecekler,

e lscilerin glivenini kazanacaklar,

e lsciler arasinda ortak bir yaklagim saglayabilecekler ve

o lIscilerin tam katilim ve destekleriyle, uygun olmayan kosullari diizeltmek igin etkili bir girisimde
bulunabileceklerdir.

Hedefleri saptadiktan sonra, arastirmak istediginiz soruyu

acikca tanimlamak, onemlidir. Yukarida verilen, buyuk bir satis  Ciplak Ayakhi Arastirmanin esas
magazasinda yapilacak Ciplak Ayakli Arastirma hedeflerini  amact uygulamada degisiklik
aciklayan 6rnegi kullanirsak, soru sdyle olabilir. “Yocilerin 6ncelikli  yapacak etkinliklerle, insanlarin

ib giivenlidi sorunlarynelerdir ve bu sorunlarydiizeltmek icin neler ~ yasam kalitelerini yiikseltmektir.
neriyorlar? ” Ciplak Ayakh Arastirma toplumun
daha az giiclii gruplar icin bile
miimkiindiir ve
gerceklestirilebilir. Ciplak Ayakl
Arastirma farkinda olmayt arttirir

Ciplak Ayakh Arastirma;
e Tumis glcuni ya da kuguk bir grup isgiyi,

e Saghk sor:unlarlylla |I'g|I|'ar§§t|rmalar|, ve ok degerli bilgileri ortaya

. _OIaS|tehI|keIerIe ilgili bilgi toplanmasini, cikartabilir. Katiimer yapist

e lIscilere; is guvenlikleri de icinde olmak nedeniyle, iscilerin eline bir
uzere; nelerin temel guvenliklerini etkiledigi denetim unsuru vermektedir.

konusunda fikirlerinin sorulmasini veya
e Sendika temsilcilerinin Uyeleriyle birlikte
calismasini kapsayabilir.

Aragtirmadan toplanan bilgi, gelismeleri tartismak igin kullanilabilir.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler 9]
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Bir is yeri icin gecerli olan 6zel bilgilerin toplanmasi igin pek ¢ok Ciplak Ayakli Arastirma yontemi
vardir. Bunlar tek basina ya da bir kagi birlikte kullanilabilir. Her yontemin guglu ve zayif yonleri vardir.
Hangi ydntemi kullanacaginiza karar verirken:

e Hedeflerinize ulagmakta size hangi yontemin en ¢ok yardimci olacagini,

e Sizin ve digeriscilerin ne kadar zaman ayirabilecegini ve

e Dusunulen aragtirmanin yapisini goéz 6nune almalisiniz.

Hangi araci secerseniz secin “tek baginiza hareket etmeyin”.

e isciler birlikte hareket ettiklerinde daha
gucgludurler ve isveren tarafindan
dinlenme olasiliklari daha ylksektir. Tek ISYERINIZI KAYITLARI
basinizayken misilleme, cezalandiriima COZLEMLEYIN INCELEYIN
hatta siddetle kargilagsma riskiniz daha
yuksektir. Eger isyerinizde sendika

varsa bir sendika temsilcisi ile galigin.

e Arastirmaya baslamadan 6nce dikkatli ~ SIKAYETLERI
hazirlanin. Eger igyerinizde sendika
varsa once Uyeleriniz ve diger sendika
temsilcileriyle konugup goruglerini
almalisiniz. Basari ancak isgiler ortak bir
eylemde birlesirlerse elde edilebilir.

s yerini gbzlemleyin, iscilerle konusun,
iscilerin goruslerine deger verin ve ig
guvenligi sorunlarini gdzmek igin ortak

bir organizasyon olusturun. ISYERINIZI
DENETLEYIN

UYELERINIZE
DUSUNCELERINi SORUN

BIiLGI EDININ

10| Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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isciler Tarafindan Yapilan Denetimler

Denetim nedir?

isyerinin denetlenmesi, isciler ve onlarin temsilcilerinin:

o s glvenliginin ézel bir yéniini, is yerinin bir kismini ya da isin organizasyon tarzini sistematik
kontrolleriile ve

o sciler, yonetim, diger isci temsilcileri, glivenlik komitesi iyeleri ile konusarak is giivenligi sorunlarini
tanimalarina yardimci olur.

iscilerle iletisim kurmak ihtiyacimiz olan bilgiye ulasmanin ve yapilacak diizeltmeleri tartismanin
anahtaridir. iscilerin denetimin tim asamalarina katiimalarini ve sizi desteklemelerini saglamak igin:

e Denetim oncesinde sorun ve sikayetlerini 6grenin,

e Denetim sirasinda onlarla konusun,

e Denetim sonrasi onlara bilgi verin ve

e Denetimle elde edilen sonuca gore yapilacak eyleme birlikte karar verin.

Birgcok denetleme sekli vardir:

e Rutin olarak is glvenliginin birgok yonunu denetleyip uygun oldugunu distinduguniz standartlarla
karsilastirdiginiz, genel denetimler,

e is glivenliginin bir yoniinii daha ayrintil gézlemlediginiz 6zel denetimler (Ornegin, is ekipmani kadin
iscilerin kullanimina uygun mu, ya da gece ¢alismasi gereken isgiler igin diger vardiyalardakilerle
esit koruma var mi?),

e Birkaza yada hastalik sonrasi denetimler ve

e Evraklarin denetlenmesi.

Denetim kontrol listeleri

Bazi isciler ve isci temsilcileri denetim sirasinda bir kontrol listesi kullanmayi yararl bulurlar. Kontrol
listesi size guven verir ve yanit almak istediginiz tim sorulari hatirlamanizi saglar. Kontrol listeleri belli
tehlikelerin incelendigi 6zel denetimlerde 6zellikle yararlidir (bir sonraki sayfadaki érnege bakiniz).

Ancak, kontrol listelerine her sey koyulmaz. Bir denetimde en 6nemli noktalar sunlardir:
o scilerle gériistip onlarin gorislerini dgrenin,
e Gercgekte neler oldugunu ve insanlarin nasil ¢alistigini
g6zlemleyin,
e Birrapor yazmaya yardimci olmak i¢in notlar alin, gizimler
yapin,
e Eger ekipmaniniz varsa fotograf cekmek gibi baska
yontemlerle de kanit kaydedin ve
e Buldugunuz sonuca goére harekete gegin.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler 11]



Is Tasarimi icin isci Denetimi Kontrol Listesi 6rnegi

Soru
Giic Is Durumlari

Evet Hayir

Eylem Gerekliligi
Evet/Hayir

1. Caligirken ayni durumda kalarak gegirilen zaman azaltilabilir mi: isi
yeniden tasarlayarak, ara vererek, isgileri donusumla ¢alistirarak,
sandalye / tabure temin ederek?

2. Calismaalaninin yuksekligi ayarlanabilir mi?

3. Ayarlanabilir sandalyeler temin edilebilir mi?

4. Makine kontrolleri veya malzemeler isgilerin kolayca
erisilebilecekleri gibi yerlegtirilebilir mi?

Zihinsel stres:

5. Yogun dikkatin surdurtlmesi gereken islerde daha fazla ara
verilebilir mi?

6. Yalniz galisan isgiler, yalitilmiglik hissini azaltmak igin; vardiyanin
bir bélimuinde dontsumli olarak bagka iste galisabilirler mi?

7. Halkla iletisimi olan isgiler, ginin bir kisminda bagka isler
yapabilirler mi?

8. lscilerin, is hizi konusunda daha fazla denetimleri olabilir mi?

9. Herisciicin Uretilmesi gereken miktar daha gergekgci bir dizeye
cekilebilir mi?

is gevresi stresi

10. GUrdlth ve titresim kaynaklari uzaklastirilabilir ya da denetlenebilir
mi?

11. Bas agrisi ve ufak tahriglere neden olan kimyasal zararlilar
denetlenebilir mi?

12. Isiklandirma daha iyi olabilir mi?

13. is ortami sicakliginin denetimi isgilerce saglanabilir mi?

Arac¢ ve makine tasarimi

14. Araclar el ve bilek burkulmalari engellenecek bigcimde tasarlanabilir
mi?

15. Kamyonlar ve diger makineler surticl ya da operator igin gorus
daha iyi olacak sekilde tasarlanabilir mi?

16. Olglim aletleri daha kolay okunur hale getirilebilir mi?

17. Agir yUkler, elle kaldirma yerine makinelerle kaldirilabilir mi?

Kaynak: United Auto Workers” Union, USA’dan uyarlanmihtjr.

12) Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler
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Denetim sonrasi eylem

Denetimin sonucunda elinizde bir liste olacaktir. Bu listede diuzeltiimesi
icin igvereninizin bir seyler yapmasi gerektigine inandiginiz konular ve
sizin daha fazla bilgiye ihtiyaciniz oldugunu disunduguniz konular
bulunacaktir. Unutmayin: gdzlemler ancak sizin ve diger iscilerin saptadigi
is gUvenligi sorunlari ile ilgili bir eylem yapilirsa yararhdir.

Giivenlik Temsilcisi

Bu nedenle:
e Denetim sirasinda bulunan aksakliklari
belirtmeye,

o Idareyiyazil olarak hazir rapor formu, mektup ya
da kendi olusturdugunuz bir raporla
bilgilendirmeye,

 [daredenyanitalmayave

e Idarenin yapacaklari konusunda iscileri
bilgilendirmeye dikkat edin (daha fazla bilgi igin
el kitabynyn 3. bélimane bakyn).

Arastirmalar

Arastirma nedir, neden yapariz?

Arastirmalar Ciplak Ayakli Arastirmada en sik kullanilan bilgi toplama yéntemlerindendir. lyi diizenlenmis
bir arastirma, isgilerin ig guvenligi sorunlari ya da hastalik, saglik ve tehlikeler konusunda bilgi toplamak
igin guglu bir arag olabilir.

Is yiikii arastirmalan

Aragtirmalar sendikalarin, {iyelerinin agir is yiikii deneyimleri ve bununla nasil basa ¢iktiklari ile ilgili
bilgilenmesine yardimci olur. Bir arastirma, baska zaman sesleri duyulmayan kisiler de dahil olmak iizere,
biiyiik sayida sendika tiyesinden girdi saglar. Bu; zenci isciler, yerli isgiler, dziirlii is¢iler, homoseksiiel ve
lezbiyenler, kadimlar, genglere ulagmanin ve girdi elde etmenin 6nemli bir yoludur.

Sonuglar, ¢ok degerli bilgiler verebilir ve boylece sendikalarm is ytikii sorunlarini halledebilmek i¢in daha
etkili yontemler gelistirmelerine yardimei olur. Aragtirma, sendikalarin, kamu hizmetlerinde; eleman eksikligini
gidermek i¢in is¢ilerin daha fazla ve uzun zaman caligtirilmalarma ragmen hizmetlerin aksadigim, bu nedenle
daha ¢ok eleman calistirllmasi gerektigini kanitlamasina yardime1 olur ve bu alanda yapilacak miicadeleye
katki1 saglar.

Kaynak: Kanada Kamu Caljpanlary Sendikasy

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler
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Bir arastirma;

o Belli bir sayidaki kigiye yaniti “evet” ya da “hayir” olan tek bir soru sormak gibi basit olabilir,
e Birdinlenme arasinda el kaldirarak oylama yoluyla yapilabilir,

e Ayrintili incelemeleri gerektiren ¢ok sayida soruyu kapsayabilir.

Genellikle arastirma ne kadar basitse o kadar iyidir; ancak yine de arastirmanin boyutunu ve
karmasgikligini, sizin 6zel aragtirma gereksiniminiz belirleyecektir. Aragtirmalar farkl gereksinimlere gore

uyarlanabilir :
o Ikindi vardiyasinda ¢alisanlarin arasinda bas agrisindan yakinanlarin sayisi gibi niceliksel, sayisal
bilgi ya da

e Duvar ustalarinda sirt ve boyun agrilarini azaltabilmek igin fikirlerin alinmasi gibi niteliksel, tanimlayici
bilgiler toplamakta kullanilabilir.

Bir arastirma yapip yapmamaya karar vermek

Sizin ihtiyaglariniz i¢in bir aragtirma yapmanin uygun

yontem olup olmadigina karar vermeden 6nce bazi

konulari g6z 6nunde bulundurmalisiniz:

e Hedeftoplumunuzun bayuklagu,

e Toplanacak bilgilerin miktari ve

e Arastirmayi yurutmek i¢in gerekli isci ya da isgi
temsilcisi sayisi.

Arastirma yapmanin dogru yontem olduguna karar verdikten sonra verilmesi gereken bagka kararlar

vardir:

e Arastirma s6zel mi olmah?

e Yazilimiolmal?

e Yazili anket formu segilirse kisilere dagitilip toplanmali mi, bir toplanti sirasinda mi yapiimali, postayla
mi, internet Ustlinden mi ya da sizin digtineceginiz farkl bir yolla mi yapilmali?

Bir arastirmay hazirlamak

Bir aragtirmay1 hazirlarken, hedefler ve onemli noktalar konusunda ¢ok agik olmak 6nemlidir.
Aragtirmanin boyutlarina karar vermek i¢in kendinize asagidaki sorular1 sorun:
Bu arastirmanin amaci nedir?
Kimlerin yanitlamasimn istiyorsunuz?
e Arastirma sonunda hangi bilgiyi elde etmek istiyorsunuz? Bu soruyu ¢ok acik, kesin olarak
yantlayn.
Topladiginiz bilgiyi nasil kullanacaksiniz?
Aragtirmay1 tamamlamak ve analiz etmek i¢in planiniz ve zamaniniz nedir?
Bunu yapmak i¢in hangi kaynaklara gereksiniminiz var?

Kaynak: Kanada Kamu Calisanlar1 Sendikasi
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Arastirmayi toparlamak

Bir arastirmada, ne kadar ¢ok kisiye ne kadar ¢ok soru sorulursa analiz etmek i¢in de o kadar fazla
veri olur. Ornegin; basitce kadyn ve erkeklerin hastalyk belirtilerini  ayny syklykla my hissettiklerini
6grenmek isteyebilirsiniz. Bu durumda sadece kadinlar ve erkekler tarafindan bildirilen belirtileri sayip,
ikisini karsilastirmaniz yeterlidir. Ama eger bir bélimde calypan kadyn ya da erkeklerin dider bir
bélimde calypan kadyn ya da erkeklerden daha fazla pikayetleri olup olmadydynyégrenmek istiyorsaniz
bu durumda daha fazla analize ve zamana ihtiyaciniz olacaktir.

Nasil sorular sormalisiniz?
Iscilerin kendi sdzcukleri ile yanit verdikleri “agik-uglu” sorularla tanimlayici veriler toplayabilirsiniz. Bu
durumda “kapali - uglu” sorularda oldugu gibi bir kutucugu isaretlemezler.

Yanitlarda bir sinir olmadidi igin “agik-uglu” sorularla ¢ok zengin bilgiye ulasilabilir. “Bir ylikleme
rampasinda, sirtincinmelerini dnlemek igin sizce neler yapilabilir?” seklindeki bir soruyla sadece bu
alanda deneyimi olan kisilerin verebilecegdi pek ¢ok fikir ortaya ¢ikartilabilir. “A¢ik-u¢lu” sorular en iyi su
durumlarda kullanihr:

e Anketformunuz kisaysa,

e Azkisiyle gorisecekseniz,

e Anketiyuz yuze goruserek dolduruyorsaniz ve

e Farkh sorulara en iyi nasil yanit alacaginizi anlamak igin bir “on galisma ” yapiyorsaniz.

“Acik-uclu” sorularin olumsuz yanlari gsunlardir:

e Yanitlamak iscilerin cok zamanini alir,

o Ozellikle aragtirmacinin sorulari agiklamak igin orada bulunmadigi durumlarda, yanit vermek zor
olabilir,

e Analizigin bir yontem geligtirmek uzun zaman gerektirebilir,

e Yanitlardaki hangi bilgilerin kullanilacagina karar vermek zor olabilir.

Su durumlarda “agik-uglu” sorular énerilmez:
¢ Anketformunuz uzunsave
e lIsciler yanitlar tek baslarina vereceklerse.

“Kapali - uglu” sorular genelde daha gabuk ve kolay yanitlanirlar ancak yanitlar sadece anket formunda
izin verilenlerle sinirlidir. “Kapali - uglu” sorularda, is¢iler, daha dnce belirlenmis birkag yanit secenegi
icinden uygun olani segerek, o yanita uygun kutucugu isaretlerler.

Arastirmaniz sizin bilmeye ihtiyaciniz olan bilgiyi ortaya ¢ikartmalidir, o nedenle arastirmayi sizin soru
ya da sorulariniza yanit verebilecek bigimde diizenlediginizden emin olmalisiniz. Ornegin, iscilerin toluen
maruziyeti belirtileri hissedip hissetmediklerini bulmak igin bir saglik anketi dizenliyorsaniz, bu
kimyasala maruz kalmaya bagli olasi belirtileri bilmeniz gerekir . Eger guvenilir bir kaynak toluen
maruziyetinin bap adrysy, bap dénmesi, bodaz adrysy, parmaklarda uyupma, karyncalanma, merkez
sinir sistemi hasaryve kanser yaptigini belirtiyorsa, sizin arastirmaniz da bu belirtilerle ilgili sorular
icermelidir. Ozel olarak belirli bir maruziyetin belirtilerine yonelik bir arastirma daha agik ve anlamli
bilgi verir.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler 15|
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Sorularin segimi ve dizenlenmesi, yanitlari 6nemli derecede eftkiler.

Asagida size yol gdsterecek bazi dnerilere yer verilmigtir:

Arastirmanin nasil tamamlanacagi konusunda iggilere anlasilir agiklamalar yapin,

Tarafll ya da hassas sorulardan kaginin,

Olumsuz sorulardan kaginin, akil karistirabilirler (Ornegin, mesai saatleri disinda havalandirmanin
kapatilmasina kargi misiniz?),

Coktan segmeli yanitlari bir soru igin 4-5 segenek ile sinirlandirin ya da “agik-uglu” sormanin daha
iyi olup olmayacagini dusunun,

Daha 6nce denenmis arastirmalarin bigim ve cumle yapilarini alin. Bunlari aynen kullanabileceginiz
gibi, birkag ufak degisiklikle kendi kosullariniza da uyarlayabilirsiniz,

Arastirma duzenlendikten sonra birkag is¢i Uzerinde deneyerek acgiklamalarin anlagilir oldugundan
ve sorularin dogru soruldugundan emin olun ve

Anket formlarini herkese dagitmadan dnce gerekli diizeltmeleri yapin.

Anket Formunu Olusturmak

Bir anket formu olustururken, arastirmanin gerekli tiim bilgileri toplamasi gereksinimi ile agik,
kisa, hedefe odaklanmis bir form hazirlama amaci iyi dengelenmelidir.

Sunoktalar1 goz 6niine alin:

e “Bu araptjrma, genellikle haklarynda cok bilginizin olmadydy kadyn ipgiler, gece
caljpanlar gibi gruplardan bilgi toplamak icin bir fyrsat olabilir mi? *“ Arastirdiginiz
konu onlar1 farkli bir bigimde etkiliyor mu? Bu durumda farkli soru ve ¢oziimler gerekebilir.

e Dil, okur-yazarlik gibi dikkat edilmesi gereken anketin uygulanmasini zorlastiracak durumlar
var mi1?

e Arastirmanin amaci yamt verecek kisilere yeterince agiklandi mi? (Yhciler toplanacak bilginin
nasyl kullanylacadyny ne kadar iyi anlarlarsa yanjt verme olasyljklary da o kadar artar).

e Cinsiyet, yas, is siniflamasi, istthdam tarzi, etnik grup gibi bilgilere gereksiniminiz var mi? Bu
bilgiye neden gereksinim duyuyorsunuz?

e Yanitlar, sonuglarin agiklanmasina yardimci olacak arka plandaki bilgileri ortaya ¢ikaracak
mi?

e Sorular ve yanit segenekleri anlagilir mi?

e Anketformu 10-15 dakika i¢cinde yanitlanabilir mi?

e Sonugclar kolayca listelenebilecek ve sizin aradiginiz bilgileri saglayacak mi?

Kaynak: Kanada Kamu Caljpanlary Sendikasy

Sorularin nesnelligini saglamak

Ciplak Ayakli arastirmacilar igin, arastirmalarinin sonucunu agikladiklari zaman karsilasabilecekleri
elestirilerden yilmamalari, cesaretlerinin kirllmamasi onemlidir. Bu nedenle yan tutmamaya ve
yonlendirici, yanit verenleri etkileyici ifade ve sorular kullanmamaya dikkat etmelisiniz.

Ornek:

Eger sdyle bir ifade kullanirsaniz sonuglari etkilemeye ¢alismakla suglanabilirsiniz “Sendika, pek
¢cok burun kanamasyve nefes darlydyolgusu bildirildidi icin, ipvereni sadljksy bina sendromu
yapadydymyza ve daha iyi havalandyrmaya ihtiyacymyz olduduna ikna etmek icin bu araptyrmayy
yapmaktadyr.”

“Bu araptyrma, sendika tarafyndan, bu bélimde calypan tyelerinin sadlydykonusunda veri toplamak
amacyyla yapymaktady. “ seklinde bir ifade ise kabul edilebilecek bir ifadedir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Amagla ilgili kisa bir agiklama, gizlilik konusunda glvence vermeli, sonuglarin agiklanmasi ile ilgili planlara
deginmeli ve herkesin katiliminin 6nemini belirtmelidir. Bunun iggi temelli bir aragtirma oldugu diger bir
ifade ile iscilerin kendi aragtirmalari oldugu ve onlarin gergeklerini yansitmak igin yapildigi vurgulanmalidir.

Olgu Calismasi:
Kadin ve Erkekler icin Esit Bir Yaklasim

Bir sendika saglik ve guvenlik temsilcisi bir anket formu dizenleyerek bir grup kadin
Uyeye dagitti. Iscilerin yanitlariyla pek ok sorunun varligi ortaya gikt:

Ergonomik sorunlar,

Taban tozu,

Kadinlarin agagilandiklari ve onemsenmediklerini hissettikleri,

Dusuk istihdam, uzun ¢alisma saatleri, vardiya ve s6zIU suistimal nedeniyle stres ve
Yeterince oturacak yer ve mahremiyeti olmayan saglik ve sosyal yardim birimleri.

Sonug olarak, sendika temsilcisi:

e Genelmudure bir rapor hazirladi. Olumlu yanit aldi ve bu konulari gérismek tUzere bir toplanti
dizenlendi;

e GOnullu olan bir kadin Gyenin diger kadinlar tarafindan da desteklenerek, bir sonraki sendika
kol toplantisinda sendika saglik ve guvenlik temsilcisi olmasi kararlastirildi;

e Kadinlarin, saglik, guvenlik ve sosyal yardim gereksinimlerine bir duyarlilik olustugunu ve
sorunlari cozumlemek igin adimlar atilacagini hissetti.

The Impact of Trade Union Education and Training in Health and Safety on the Workplace Activity
of Health and Safety Representatives, HSE UK 2001’den uyarlanmyptyr.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler



iscilerin Saglhk Yakinmalari Hakkinda Ornek Arastirma

TUM VUCUT TITRESIMI
Kisisel Bilgiler (Istege Bagl)
Isim
Yas — Frkek —___ Kadin
Is Tamm
Simdiki Isin Adi

Bu ise ne zaman bagladimz?
Hangi titresimli aletleri kullamyorsunuz?
Bu aletleri her giin ne kadar stire kullaniyorsunuz?
Kullandiginiz baska makine veya araglar?
Titresimin var oldugu gegmisteki ileriniz
Buisyerindeki istihdam siireniz

Saghk tanim

Tiim viicut titresimine maruzsaniz (makine, beton vibratdorii, otobiis, kamyon, traktr vb. yaninda) liitfen
asagidaki sorunlardan simdi ya da daha 6nce sikayetiniz olup olmadigini belirtin. Sizin i¢in simdi ya da
gecmiste sorun olan her sik i¢in liitfen yanindaki kutucuga uygun harfi yazin:

“H” *“*her zaman” pikayetiniz var / vardy.
“D” “dlzenli, stirekli olarak™ pikayetiniz var / vardy.
“A” ““arada sjrada’ pikayetiniz var / vardy.

Sirtagnsi | | Uyuma giicligii | |
Eklemiltihabr | | Sinirlilik | |
Varis | | Bas donmesi, sersemlik | |

Basur | | Bulanik gérme | |

Kasik rahatsizhig1 | | Yorgunluk | |
Hazimsizlk | | Iktidarsizlik ya da cinsel istekte azalma | |
Yiiksek tansiyon | | Solunum giigliigii | |
Kalprahatsizhg: | | Kaslarda agn | |

Bu sikayetlerin herhangi biri bu isinize baslamadan 6nce var miydi?
Vardi ise liitfen ayrintilart yazin:

Baska yorumunuz var m1?

Kaynak: Guidelines on hazards of vibration, Australian Council of Trade Unions
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Bir arastirmayi yuriitmek ve iyi yanitlar almak

Her igci, bir arastirmaya katilirken kendisini rahat hissetmeyebilir. Bazi iggiler:
o Katilmalari istendiginde kendilerini zorlanmis hissedebilirler,

Kendi fikirlerinin sorulmasina aligik olmayabilirler,

Cezalandirilacaklarini distnebilirler,

Arastirmanin amaci konusunda tereddutleri olabilir,

Ne kadar zaman harcayacaklari konusunda endiseleri olabilir.

Iscilerin glivenini saglamak igin onlarin hislerine duyarli olun. lyi yanit alabilmek igin:

e Calisma saatleri ve 6zel gereksinimlere uyum saglamaya c¢alisin,

e Onlarigin uygun olan zamanlari iscilerden 6grenmeye gayret edin,

e Adinin agiklanmayacagini, gizliligin saglanacagini garanti edin,

e Arastirmanin amag ve hedeflerini ve onlar igin koruma garantilerini agiklamak igin isgilerle bir toplanti

dizenleyin ya da bir mektup dagitin,

Tamamlanmig arastirma formlarinin glivenli yerde saklanacagini garanti edin,

e Sonugclari onlara agiklayacaginiza ve daha sonra atiimasi gereken adimlara birlikte karar vereceginize
glvence verin.

iscilerle yiiz yiize yuritiilen bir arastirmada, veri toplamanin kisisel ve karsilikli etkilesimli yapisi nedeniyle,
yanit alma orani daha yuksektir. Eger okur yazarlik bir sorunsa, is¢ilerin kendi baglarina dolduracaklari
bir anket formu yerine s6zel arastirma uygulamasi daha dogru olur. S6zel araptymada Ciplak Ayakh
arastirmacilar sorulari sorar ve yanitlari yazarlar. Ancak bu sekil gizli ve mahrem bilginin toplanmasi igin
uygun yontem olmayabilir. Boyle gizli ve hassas bilgiler igin iscilerin kendilerinin dolduracagi yazili
formlar en iyisidir. Gizli ya da hassas bilgilerin soruldugu arastirmalarda formlara isim yaziimamalidir.
Aslinda, isciler taninmak istemiyorlarsa higbir arastirmaya isimlerinin yazilmasiistenmemelidir. Eger
gizli ve hassas bilgi toplanacak ve okur yazarlik sorunu varsa sorulari s6zel olarak, yiz yuze sormaniz
gerekecektir. Bu durumda tim bilgilerin tamamen gizli tutulacagini garanti etmeniz gerekir.

iscilerin kendilerinin dolduracagi yazili bir anket formu kullanmanin en iyi yanyveri toplamak igin daha
az kisi gerekmesidir. Ayrica iscilerin yanitlarini distinmek igin daha fazla sureleri vardir. Esas zayyf
noktasys6zll arastirmaya gére daha az yanit alinmasidir. Yazili anket formlarini doldurmalari igin isgilerin
biraz zaman ve ¢aba harcamalari gerekir. Yazili formlarda eger formu doldurmak igin biraz yardim
alabilirlerse yanit orani yukselebilir. Bunlarin yani sira eger:

e Anketiisyerinde doldurmalari (hemen) istenirse ve

e Birtoplanti sirasinda doldurup hemen geri vermeleri istenirse yanit orani gok daha yuksek olur.

Eger formlari alir giderlerse, cok motive olmadiklari takdirde, geri getirme olasiliklari diguktr.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler 19)
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Analiz ve eylem

Ne yazik ki, diinya tamamlanmis ama hi¢bir zaman dékiimii, analizi yapilmamig, sonuglari
yazilmamis ve bu sonuglara gére bir harekete gegilmemis, anketlerle doludur. O nedenle simdi
siireci tamamlamak igin harekete gecmeniz énemlidir. Ani kararlardan kaginmak gerekir. Once
elde ettiginiz sonuclari inceleyin ve onlarin bir soruna igsaret edip etmedigini gorun.

Arastirmanin sonuglari, katilan isgilere duyurulmalidir. Duyuruyu:
e Birtoplanti sirasinda ya da isyerinde dolagarak
e Birbultenle
e Yazih bir raporla yapabilirsiniz

Sonuglar duyurulduktan sonra, arastirma sonugclarina gore nelerin yapilmasi gerekli olduguna karar
vermek i¢in tartismalar yapilmalidir (daha fazla ayryntyicin bu el kitabynyn 3. bélimune bakyn).

Sonuclarin Analizi

Sonuglarin hangi yontemle tasnif edilecegi, soru tipine, yamitlarin sayisina ve aragtirmanin amacina
baglidizUfak ¢apta bir arastirmanin sonuglarmi elle yada basit bir veritaban1 programi ile elde
edebilirsiniz. Genis, ayrintili ve ok kisinin katildig1 aragtirmalarda, arastirma sonuglarini analiz
etmek i¢in olusturulmus bir bilgisayar programi kullanmak en iyisidir.

Kaynak: Kanada Kamu Caljpanlary Sendikasy
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Olgu Calismasi:
Tekstil isgileri Tekrarlayan Zorlanmaya Bagh Yaralanmalari
Arastiriyorlar

Tekrarlayan Zorlanmaya Bagli Yaralanmalar (TZBY) giyim ve tekstil endUstrisinde sik gorulur.
New York Kentinde (ABD), giysi stsu atélyesinde ¢alisan 200 isciyi temsil eden UNITE adh
sendika, iscilerin ergonomik sorunlarla ilgili endigelerine yanit vermek igin gizlilige de nem
verilen bir arastirma yaparak, iscilerin saglikla ilgili sikayetlerini sordu.

Elle calisan bir manivela yardimiyla susleri bir makaraya saran isgiler arasinda urkuttcu
boyutlarda yaralanmaya rastlandi. Sendika saglik ve guvenlik temsilcisi, arastirma sonunda,
iscilerin %75’inin su ya da bu sekilde ciddi aci duydugunun ortaya ¢iktigini bildirdi.

Sendika, arastirma sonugclarini idareye bildirince, farkli galisma istasyonlarini degerlendirmek
icin yeni bir ortak galisma baslatildi. Sendika iscilerin izniyle, elverigsiz durus ve gug hareketleri
ortaya ¢ikarmak icin farkli igleri videoya kaydetti. Birgok tezgah ergonomik olarak yeniden
tasarlandi, makara makinesine ayak pedali eklendi ve yastikli, ayarlanabilir sandalyeler alindi.
is dénustimli (rotasyonla) yapilmaya basladi. Sendika TZBY'yi dnlemek igin ydnetici ve
iscilerde duyarlilik uyandirmak amaciyla bir egitim programi duzenledi.

Egitim programi baglamadan dnce sakatlida yol agabilecek bir bilek rahatsizligi olan karpal
tunel sendromu, 18 isgide gorulmustu. Ertesi yil, arastirma sonucunda yapilan tavsiyelerin
¢ogu uygulandiktan sonra, bes tazminat vakasi oldu, ancak bunlarin higbiri karpal tinel
sendromu nedeniyle degildi. Atdlye yonetimi, bu ortak girisim sonucu tazminat giderlerinin
yariya indigini bildirdi. Daha 6nemlisi isgilerin sakatlanma riski blyuk dlgude azalmisti.

Video. 1998. Ergonomic Programs That Work. US Department of Labor / Occupational Safety
and Health Administration ‘dan uyarlanmistir. Fotograf Kaynagi: Video capture from Ergo-
nomic Programs That Work.

Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler



Olgu Caligmasi: _
Brezilya’da Cikolata Endustrisi Isgileri TZBY Sorununu
Cozuyor

Brezilya’da cikolata endustrisi iscileri, TZBY (Tekrarlayan Zorlanmaya Bagli Yaralanmalar)
konusunda kendi aragtirmalarini yaptilar. Amaclari, sakatlanmis ¢gikolata iscilerini desteklemek
ve yeni rahatsizliklar dnlemek igin somut bir plan gelistirmekti. Sendika, calismasina atdlye
girislerinde dag@ittigi anket formlari yardimiyla veri toplayarak bagladi. isgilerin yaklagik %15'i
anket formlarini sendika posta kutusuna yollayarak yanit verdiler.

iscilere sunlar sorulmustu:

e Hissettikleri aci tarzi,

e isyerinde karsilastiklari sorunlar,

e Sendikanin bu sorunlarla ilgili girisimleri konusundaki gorusleri,
e Sorunlarin ¢6zUmdu igin dnerileri.

Arastirmanin sonraki asamasi yerel Universiteyle birlikte yuratildu. Sendika arastirma
sonuglarindan stres etmenlerini azaltmak ve sakatliklari 5nlemek amaciyla yapilacak girisimleri
planlamak igin yararlanmayi disuntyor.Cézumler, ortak pazarlik igin istekleri olusturmak ve
fabrikaya dogrudan mudahale hakkini kazanmak temeline dayandirilacak.

Bilgi: Mara Lira, sendika lideri, Esprito Santo, Brazil and Research Student from Federal University
of Esprito Santo’dan elde edilmip. Heiner Koehnen’in tercimesinden uyarlanmyptyr.

Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler
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Olgu Calismasi:
italya’da Kadin isgilerle Ciplak Ayakh Arastirma

Toskana Cevre ve Calisma Birligi ile italyan Genel isci Birligi Sendikasi (CGIL)

Toskana Kadin Komitesi, kadin iggilerin sagligi ile ilgili bir arastirma duzenledi. Aragtirma bir
takim tanimlayici sorulardan yararlanilarak yurutalda. Sorular, tek tek isgilerin algiladiklari risklere
odaklanmigti. Arastirmaya farkl endustriyel sektorlerdeki kadin isciler (ayakkabyfabrikalary, gyda
ve yiyecek hizmetleri, iletipim ve telefon pirketleri, bankacyhk, ana okulu, polis ve sosyal
araptyrma) katildi ve 233 anket formu dolduruldu.
Sonuglar sunlari ortaya gikardi:
e Kadinlarin %901 stresle ilgili saglik sorunlarina bagli yakinmalari oldugunu bildirdiler;
e %80’ agir yuk kaldirdiklarini belirttiler;
e %060’ tekrarlayici el hareketi bildirdiler;
e %12'si duzensiz adet, gegici kisirlik, kendiliginden disik ve erken dogum gibi ireme sagligi

sorunlariyla kargilastiklarini soylediler.

Stresin, genel cinsel ilgi kaybi ve adet diizeninde degisikliklere yol agtigina inanilmaktadir. Stres
agiris yukunun sonucu olabilir. Bu da kadinlarin gift yonla, ev ve isyerlerindeki sorumluluklarinin,
Ozellikle, iscilerden beklenen performans dizeyi nedeniyle artmasi sonucu kadinlar Gzerinde
olugsan baskinin bir kanitidir.

Kadinlara 6zel bu Ciplak Ayakli Arastirma ile CGIL Toskana Kadin Komitesi ve Toskana Cevre
ve Calisma Birligi muazzam bilgi edindiler. Kadin isgilerin karsilastigi tum riskleri saptama
gereksinimi bir dncelik olarak ortaya cikti. Oysa ki, risk degerlendirmesinin alisilagelmis ve “resmi”
bicimi, is ortaminda kadinlarin varligini ve onlarla erkek isciler arasindaki farkliliklari ender olarak
g6z dnune almaktadir. Bu slreg ayrica, isciler ve temsilcilerine bilgi ve egitim verirken cinsiyet
farklhilhklarini anlamaya karsi olan direnci de ortaya ¢ikarmis oldu.

Bu Ciplak Ayakh Arastirmanin sonuglariyla gligclenmis olan Sendika ve Birlik, bu sorunlari cozmek
ve Italya Toskana'da kadin isgilerin is glivenligini yiikseltmek igin birlikte galigiyorlar.

The Italian General Workers Confederation (CGIL), Women’s Commitee of Tuscany and the
Associazione Ambiente e Lavoro Toscana (Environment and Labour Association of Tuscany)
Tuscany, Italy (2000)’den uyarlanmstir.

Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler
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Kucguk grup tartigsmalari

iscilerle yapilan kiigiik grup tartismalari da Ciplak Ayakli Arastirma ydntemi olarak kullanilabilir. Egitilmis
isci-arastirmacilar, isi egiticileri ya da deneyimli isgi temsilcileri tartismalarda yiirlitiicti olabilirler. isgi
- yurataculerin roll, kuguk gruptaki iscilere bir konu ya da konular hakkinda sorular sorarak, onlari
katiimaya tesvik etmektir. Daha sonraki tartigmalar arastirma verileri ya da bilgi igin kaynak
olusturacaklardir. Isgilerin tutum, inang, duygu, tepki ve deneyimlerini en iyi ortaya gikartabilecek yéntem,
destekleyici bir ortamda yapilan kliguk grup tartismasidir.

Kacguk grup tartismalari, is gvenligi gibi insanlarin endigeleri olabilecek bazi konulari aragtirmak igin
cok iyi bir ydontemdir. Bu endiseler sunlar olabilir:

e Olasiig yitimi,

e Gelirglvencesi,

o Temsil edilmekte zayiflik ve

¢ Kigisel yaralanma, hastalik ve saglk sorunlari.

Bunlara ek olarak, iscilerin ¢éziimler i¢in pek ¢cok fikirleri vardir !

Kuglik grup tartismalarini neden kullanalim?

iscilerle yapilan kiiciik grup tartismasi:

e Acikca tanimlanmig bir konu hakkinda suratle bilgi toplanmasini saglayabilir,

Ortak calismaya tesvik edebilir,

iscileri, tartismalara katilmaya yiireklendirebilir,

Tartigmalarin yapilmasinda gayri resmi ve etkili bir tarz saglayabilir,

iscilere, kendileri ve arkadaslarinin karsilastiklari is giivenligi sorunlarini arastirmak, tartismak ve
¢6zum bulmak igin firsat taniyabilir ve

e Is glvenligiigin isci 6rgtind gelistirebilir.

Kuglik grup tartismalari etkili olarak nasil yurutalir?

Bir ki¢uk grup tartismasinin etkili olarak islemesi i¢in belli bazi unsurlarin var olmasi gerekir. Ana

unsurlar sunlardir:

e Kuguk grup tartismasina davet edilen isgilerin, arastirilan konuda deneyim ya da fikir sahibi
olduklarindan ve tiim isgtictini temsil ettiklerinden emin olun. Ornegin, kadinlarin is yerindeki cinsel
tacizle ilgili duygularini anlamak igin dizenlenen bir kiguk grup tartismasina katilan kadinlar yas
grubu, is ve diger 6zellikleri agisindan kabaca o is yerindeki mevcut olan oranlarinda temsil
edilmelidirler.

e Grup buyuklugu yonetimi kolay olacak kadar, en ¢ok 6-10 is¢i olmahdir.

e Zaman katilan iggiler agisindan uygun olmalidir.

o Iscilerle toplant yeri kararlagtirimalidir. Toplanti isyerinde ya da disarida olabilir. Nerede olursa olsun
iscilerin konular hakkinda rahatca fikirlerini sdyleyebilecekleri bir yer olmasi tavsiye edilir.

e Sorular ve etkinlikler dnceden planlanmalidir ki kiicik grup kendi 6zel deneyimlerini paylagsma firsati
bulsun.

e Kuguk grubu olusturan isgilerin etkilesimine izin verilmelidir. Bdylece isgilerin rahatlikla deger ve
inanglarini ifade etmeleri, birbirlerine sorular sormalari ve 6zel deneyimleri hakkindaki yorumlarini
aciklamalari saglanmis olur.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Kuguk grup tartismalarinin degisim icin bir forum oldugu anlasiimalidir. Eger gliven saglanir ve isgiler
birbirleriyle etkili olarak ¢aligabilirlerse sorunlari sorgulayarak bir gozim bulunabilir.

Iyi bir grup yénetimi ile gruptaki herkesin katilimi saglanabilir.

Tartisma ve sonuglarin kaydedilmesi saglanmalidir. Sonrasinda eyleme gegmek igin bu notlar size
yardimci olacaktir.

Tartisma igin gercekgi sure siniri koyulmalidir. Normal olarak 1-2 saat yeterlidir.

Tartismanin sonunda ig¢ileri neler konusuldugu ve neler yapiimasi gerektigi konusunda konusmak
icin tesvik etmelidir.

Bir dahaki toplanti tarihi, saati ve gindemi konusunda fikir birligi saglanmalidir.

Grup Yiiriitiiciisii ve isgiler

Grup yuruticusunun kuguk grup tartismasinin basarili olmasinda ¢ok buyuk rolU vardir. Yuratucu bilgi
toplamak igin egitilmis bir kisi, deneyimli bir sendika gorevlisi ya da deneyimli bir is¢i egiticisi olabilir.
Yuratucu toplantyr yonlendirir, iscilerin kendilerini rahat ve saygin gormelerini saglar. YUraticunin isgilerin
sOylediklerine inanmasi ve deger vermesi gerekir. Etkin dinleme, kendini karsisindakinin yerine koyma
(empati), anlayis ve onaylama iyi iletisimi destekler ve daha iyi sonuglar alinmasini saglar. Eger isgilerin
dusuncelerini paylagmalari isteniyorsa, yuruticunun agik ve durust oldugunu ve gizlilige saygi
gdsterecegdini hissetmeleri gerekir. iscilerin, higbir sekilde kontrolii yitirdikleri duygusuna kapilmamalari
gerekir.

Kiiciik grup tartismalarinda isciler icin kurallar

Kiiciik grup tartismasmin olumlu ve giivenli bir deneyim olmasim saglaym. Isciler;

Yeni diisiincelere acik olmays,

Birbirlerinin goriis ve yorumlarma saygi gostermeyi (Herkesin soru ve yamitlari
Onemlidir),

Olabildigince fazla katilmay1 (Herkesin diisiince ve goriisleri ayni derecede
6nemlidir),

Grubu her zaman terk edebileceklerini (Katilim goniilliidiir),

Konusmay1 kendi tekeline almamay1 (Herkesin esit konusma olasiligi olmalidir),
Gortsleri diiriistge agiklamayi (Ciplak Ayakli Arastirmanin tam ve anlamli
olmast i¢in isgiler diiriist, kesin, tam bilgi vermelidir),

S6z kesme ve bagkasi konusurken yan konusmalar yapmamayn,

Fikir ayriliklarini baskalarma saldirmadan agiklamayzi,

Mizah anlayisini korumay1 ve

Gizliligi siirdiirmeyi

onceden kabul etmelidirler.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler 25
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Kiiciik grup tartismalarinda yiiriitiicii icin kurallar

Kiiciik grup tartismalarini kolaylastirmaya yardimci olacak bazi 6neriler sunlardir:

Y Oneticinin gorevi, genis ve etkin katilimi saglamak, konusmalari konu iistiinde odaklayip yonetmektir.

Kiiciik grubun temel kurallar1 konusunda fikir birligi saglanmalidir, tim katilimeilarin gizlilige sayg1 gostermesi gibi.
Herkes kendisini grubun i¢inde hissetmelidir. Bazi is¢ilerin konusmak i¢in davet edilmeye gereksinimleri vardir, ancak
bu davet, kendilerini zorlanmig gibi degil, 6zglir hissetmelerini saglamalidir.

Bazi isciler ¢ok fazla konusurlar, onlara, bagkalarinin heniiz konusmaya firsat bulamadiklar1 veya birisinin heniiz
konugmasi bitmeden soziiniin kesildigi nazik¢e ancak kararli bir tarzda hatirlatilmalhidir.

Herkesin fikirlerine sayg1 gosterilmesini, ancak bunun herkesin ayni fikirde olmas1 gerektigi anlamina gelmedigi
anlatilmalidir. Fikir ayriliklarini derinligine incelemek ¢ok verimli olabilir.

Kisileri, soylediklerini olgunlastirmaya davet edin. Is¢ilerin bir kisinin sdyledikleri ile daha 6nce sdylenenler arasinda
baglant1 kurmasina yardimci olun. “Maria’da boyle bir sey soylememis miydi?” gibi. Tartigmay1 daha 6nce sdylenenler
iistiinde gelistirip derinlestirin.

Arada sirada, 0 zamana kadar deginilen temel fikirlerin kisa bir 6zetini yapin. Sonra, tartismay1 odaklandiracak ve ona
yon verecek bir soru ortaya atin.

Farkli bir konuya gegmek zamani ise, sdyleyin.

Herkes tek tek sirayla konusmalidir. Eger ii¢ kisi ayn1 anda konusmak isterse, siraya koyun: ’Peki, dnce Regina,
sonra Alberto ve daha sonra Selim, ne dersiniz?”’

Iscilere kars1 ilgili ve olumlu olun.

Tartigma yiiriitliciisii olun, katilimc1 degil.

Kendi fikir ve pesin hiikiimlerinizle araya girmeyin.
Tats1z seyler duymaya hazirlikli olun.

Her grubu yonetemeyeceginizi kabul edin.

Kendi yeteneklerinizi kullanin.

Iscilere, arastirma ve eylem siirecine katkilar1 nedeniyle tesekkiir edin.

South Bronx People for Change. 1984
Ve: Morgan, DL and Krueger, RA. 1998. The Focus Group Kit’den uyarlanmistir.

Sorun agaglari

Sorun agaci ¢alismasi, iscilerin sorunlari ile ilgili bilgi toplamada kiguk grup tartismasinin nasil
kullanabilecegdine bir drnektir. Bu ¢alisma tipi isgilerin, ortaya koyulan sorunlarin temel nedenlerini ve
etkilerini birlikte arastirip incelemeleri icin bir firsattir.

Buyulk bir kagida ya da tahta kagidina (Ambalaj kagidi gibi buyUk kagitlar) basit¢e bir agag gizip duvara
yapistirin. Cizimde agacin kokleri, gévdesi ve dallari olmalidir.

iscilere sorun:

isyerinde var olan tehlikeler ve hastalik, saglik sorunlari NELERDIR? Sorunlari numaralayin ve
agacin dallarinin yanina yazin

bu sorunlarin en yakin, dogrudan nedenleri NELERDIR? Yanitlara ilgili olduklari sorunun numarasini
verin ve agacin govdesinin yanina yazin.

bu sorunlarin esas nedenleri NELERDIR? Esas nedenlere ait olduklari sorunlarin numarasini verin.
Bunlari agacin koklerinin yanina yazin.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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ellerinde dokiintiiler var
Pestisit maruziyeti;
koruyucu 6nlemler
yok; pestisit kaplarinda
etiket yok Yardimc arag
olmadan agir ytik
Asgari iicrete uyulmuyor, ticret kaldirma
ilaglanan ekine gore d6deniyor,
ciftlikte ¢ocuk bakim olanaklari
ve okul yok, temel iicret cok Is genellikle kadmlara ve
diisiik oldugundanyeterince glivencesiz sozlesmelerle veriliyor,
yiyecek elde etmek i¢in gebe isciler kovuluyor yiik
cocuklarin da ¢calismasi kaldirmak i¢in yasal diizenleme
gerekiyor. yok, sendika yok

Ferreira, EC and Ferreira. JC. 1997 Making Sense of the Media; A handbook of popular education
tecniques. (New York, USA: Monthly review Press) ‘den uyarlanmigtir.

Bu arastirma, iscilerin sorunlarinin tim boyutlari hakkinda bilgi toplamak igin idealdir. Ek bir kazanci da
tanimlanan sorunlarin esas nedenleri hakkinda duyarlilik olusturmasidir. isciler ve aileleri, hepsi de temel
guvenlik yokluguna bagli birgok etkenin olusturdugu kott saglik ortami nedeniyle aci gekiyor olabilirler.
Pek cok iscinin her gun yasadigi gergeklerden bazilari:

e Yetersizgida,

e Temiz suya ulagsamama ve

e ilag ve tibbi hizmetin olmayisidir.

ilag ve tibbi hizmet var olsa bile, isciler yetersiz gelir nedeniyle ilag alamaz ya da gerektiginde tedavi
olamazlar. Temel guvenlik yokluguna bagl genel saglik durumu bozuklugu, isle ilgili tehlikelere
maruziyetin etkisini daha da arttirir.

Ciplak Ayakli Arastirma yaparken, isciler, is disindaki gunlik yasamlariyla ilgili pek ¢ok sorunu dile
getirebilirler. Ne var ki bu sorunlari dinler ve kayit tutarken gogu zaman is disindaki sorunlarin isteki
maruziyetlere bagl saglik sorunlariyla dogrudan ilgili olduklarini farkedersiniz. Ornegin; cocuklarinin
her gun yeterli yiyecek bulmasi i¢in gcabalayan igciler, kimyasallarla ya da tehlikeli makinelerle galismanin,
ingaatlardaki tehlikeli uygulamalarin kendi sagliklarina olan etkisine 6ncelik vermeyebilirler. Bir isginin
tehlikeli maruziyetler nedeniyle aci gekmesine ragmen is kosullarini geligtirmek igin harekete
gecmemesinin nedeni yasaminda temel guvenliginin olmayisi olabilir.

Ciplak Ayakl Arastirma ile iscilerin saglik sorunlarina katkisi olan tim nedenleri inceleyebilme sansiniz
olur. Ayrica Ciplak Ayakli Arastirma once hangi alanda harekete gegeceginize ortak olarak karar
vermenize de yardim eder. Ornegin; isciler tehlikelere karsi hicbir korumalari olmamasina ragmen,
kimyasal maruziyetleri dnlemeye degil, hep birlikte givencesiz istihdam kosullarini dizeltmeye yonelik
bir hareketi dncelikli olarak secebilirler. Ciplak Ayakli arastirmacilar olarak, kisisel olarak ayni kanida
olmasaniz da ortak segimlere saygi gostermeniz dnemlidir.

Analiz ve Eylem
isciler, kiictik grup tartismasinda ortaya ¢ikan ana noktalarla ilgili kayit tutulabilecegini kabul etmelidirler.
Bu notlar:

e Ortak tartismalarda,

e Ortak analizlerde ve

e Eylem planlarinin gelistiriimesinde ortaya ¢ikan is guvenligi sorunlarini gozmekte yararli olacaktir

(daha fazla bilgi i¢in bu el kitabinin 3. bélimune bakin).

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Haritalama

Bir resim bin sdzcuge bedeldir ! Isle ilgili saglk
sorunlari hakkinda bilgi toplarken bunu hatirlayin.

Cesitli sekillerde haritalama, gelismekte olan
ulkelerde yillarca egitim ve toplum 6rgutleme araci
olarak kullaniimgtir.

Fotograf: Union of Shop, Distributive and Allied Work-
ers, UK. Izniyle.

Haritalama nedir?

isciler kendi bedenlerinin veya isyerlerinin basit cizimlerini yaparak, kendi saglik sorunlarini, is
tehlikelerini ve genel is ortamini gorsel olarak bunlarin Gzerine kaydedebilirler. Haritalama, ayni zamanda,
bugun artik bulunmayan bir is ortaminin yillar 5nce mevcut olan ¢calisma kosullarini tekrar Gretmek igin
de kullanilabilir. isciler haritalama yardimi ile sorunlar ve sorunlarin ¢dziimleriyle ilgili bilgilerini paylasiriar.

Haritalamayi1 neden kullaniyoruz?

is guivenligi ile ilgili Ciplak Ayakli Arastirmada haritalamayi kullanmanin pek gok nedeni vardir:

« lscileri de isin icine katarak onlara yalniz olmadiklarini gésterir,

e Katiimcidir ve ortak bir yaklasim olugturur,

e Tartigsma ve analizleri tegvik eder,

e Katilimcilara, saghk sorunlari, temel glvenlikle ilgili sorunlari, isyerleri ve yagsamlarinin birbirleriyle

iligkili oldugunu gosterir,

Kullanmasi kolaydir,

e scilerin galisma kosullarini ayrintili olarak resimlemek icin onlarin kendi 6zel deneyim ve bilgilerinden
yararlanr,

e Diger bilgilendirme yontemlerine gére daha ¢ok kisi tarafindan ve daha kolay anlasilir,

e Okur-yazarlik ve dil farklihdi sorunlarini halleder,

e Eglencelidir!

Haritalamayi kim dulizenleyebilir?

Haritalamayi egitilmis is¢i yuraticu, is¢i egiticisi ya da is¢i sendikasi temsilcisi:

e Kuguk grup tartismalarini ve

e Buyuk capl bilgiyi kaydetmek ve gostermek icin daha buyuk gruplari kullanarak, gerceklestirilebilir.

isci yiiritiiciiniin rolii

Isci yuritiicli asagida anlatilacak tim haritalama etkinliklerinde, haritalara kaydedilenler, s6zIi yorumlar
ve yaplilan tanimlarla ilgili ayrintili notlar alarak isgilerin haritalamayi1 tamamlamalarina yardimci olur. Bir
gonullinan yaratacuye yorumlari kaydederek yardimci olmasi yararl olabilir.

Haritalamayi, bir ylratucu ya da kayit tutan olmadan 6rnegin bir is¢i sendikasi burosunda birkag vardiya
boyunca yurutmek muimkunse de, tavsiye edilmez. Eger bu sekilde yapacaksaniz talimatlarin yazili
olarak asili olmasi ve ortamin emniyetli olmasi1 dnemlidir.

28 Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Gizlilik ve guvenlik

Haritalama, isciler agiklayacaklari bilgilerin higbir sekilde kendilerine kargi kullanilmayacagindan emin
ve rahat olduklarinda en iyi sonucu verir. isciler, yanlarinda sadece sendika temsilcisi gibi
guvenebilecekleri bir yarutucu ve diger iscilerin oldugu gruplarda, konulari tartismaya daha acik olabilirler.

Bir haritalama ¢alismasi dncesinde yurutticinun isgilere bazi agiklamalar yapmasi gerekir:

e Katilim tamamen gonalltddr,

e Haritalama etkinligindeki bazi bilgiler kigisel oldugu igin, birbirlerine ne kadarini agiklayacaklarina
karar vermek kendilerine kalmigtir,

e Haritalama yoluyla bilgi toplanirken en 6nemli 6ncelik gizliliktir,

o iscilerin mahremiyetini korumak icin haritalarda isim ya da herhangi bir diger tanitici kullaniimayacaktir,

o Herkes kisisel bilgilerin, grup disindaki kisilere agiklanmayacagi konusunda fikir birligine varmalidir.

Ayrica, haritalarin kimlere gosterilecegi konusunda anlagmak da onemlidir. Haritalama etkinligi sirasinda
isciler, haritalar1 kimin gorecegine hep beraber karar verebilirler. Haritalar:

e Yalnizcaisgiler ve yUrttucinun,

o Digeriscigruplari ya daisci saglik ve guvenlik kurulunun ve

e Digerisci sendikasi temsilcilerinin gdérmesini isteyebilirler.

Ancak, kisiler taninabilirse ya da haritalar:
 [sveren veya hilkiimet miifettisine veya
e Basina gosterilir ya da herhangi bir sekilde yayinlanirsa
haritalari grup disindaki kisilere gostermek istemeyebilirler

Bu durumlarda isgilerin kendilerini daha glvende hissetmeleri i¢in esas haritalarin degil de onlarin bir
Ozetinin kullaniimasi yolu denenebilir.

Hazirhk

Haritalama etkinligi icin bazi temel malzemelere gereksiniminiz olacak:
e Kraft kagidi, tahta kagidi, ambalaj kagidi gibi buyuk kagitlar,

e Kagidi duvara yapistirmak igcin malzeme ve

» [saretlemek igin kalemler (miimkiinse renkli ancak sart degil).

Haritalama etkinligi dncesinde, etkinlik sirasindaki gecikmeleri 6nlemek igin, temel harita formlarini
hazirlayin. Haritalarin ¢esidi toplamak istediginiz bilgiye baglidir. Asagida U¢ haritalama etkinligi
anlatilmistir.

Vicut Haritalamasi Tehlike Haritalamasi  “Sizin Diinyanizin” Haritalamasi

_ Hazards Publication, UK. Izniyle
Ciplak Ayakli Aragtirma Igin Yontemler 29
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Viicut Haritalamasi

Vucut haritalamasini iggilerin sagligiyla ilgili:
Hastaliklar,

Rahatsizliklar,

Yaralanmalar,

Agrive acllar,

Stres belirtileri,

Ureme sorunlari ve

Diger ilgili sorunlar gibi

bilgileri toplamak i¢in kullanabilirsiniz.

Fotograf: Union of Shop, Distributive and Allied Workers, UK. izniyle.

Vucut Haritalamasi:

e lIscilerin rahatsizlik duyduklari saglik sorunlari hakkinda konugsma ve agiklama yapmalarini tesvik
etmek icin kolay ve etkili bir yontem saglar,

e Ayniyerde ¢alisan ya da ayni isi yapan isciler arasindaki ortak saglik sorunlarinin yapisini ortaya
cikarir. (Ortak saglk yakinmalari bulunmasinin, nedenlerin tumunuin kesin olarak igle ilgili oldugu
anlamina gelmeyecegini unutmayin) ve

o lleri arastirma ve eylem gereken diger alanlari gésterir.

Bir haritalama grubunda kag katilimci olmalidir?

Haritalama kiigiik grup tartismalarinda ya da biyiik isci gruplarinda yapilabilir. iscilerin birbirleriyle
iletisim kurmalari daha kolay oldugundan 6-10 kisilik gruplar en iyisidir. isgileri bolim, is ya da diger
ortak bazi 6zelliklerine gore gruplandirmak daha daiyi olur.

Viicut haritalamasini kullanarak su konularda bilgi toplayabilirsiniz:

Vucut haritalamasi ile:

e scilerin simdiki kisisel saglik sorunlari ya da

e Simdiki isyerlerinde ya da islerinde galismaya basladiklarindan bu yana
yasadiklari saglik sorunlari hakkinda bilgi toplayabilirsiniz.

Bir viicut haritalamasi oturumunu hazirlamak

e Tahta kagidi ya da kraft kagidina iki tane buyuk insan vicudunun dis hatlarini
gOsteren resim ¢izin,

o Uste “VUCUT HARITASI” ve birine “On” digerine “Arka” yazin,
Kagitlar bantla duvara yapistirin ve
Katilimcilarin kendilerinde olan belirtileri vicut haritasina isaretleyebilmeleri
icin kalin kalemler saglayin (mumkunse farkli renklerde, ancak sart degil).

Viicut haritalamasi oturumunu yiiriitmek

¢ Ne yapmak istediginizi aciklayin ve kigilerden elde edilecek bilginin gizli
kalacagini herkesin anlamasini saglayin.

 Iscilerden, islerinden etkilenen viicut bélgelerine harita tizerinde bir (X)
koymalarini isteyin. Farkli renkler farkli sikayetleri gosterebilir ama bu sart degildir.

30 Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Farkli yakinma o6rnekleri

Agri ve acilar

Allerjiler

Kadin ya da erkekte Greme sistemi sorunlari
Stresle ilgili rahatsizliklar

X X X X

e Egercizdiginiz vicut seklinde yeterince yer varsa, gruptaki butiin
iscilerin haritalamayi ayni zamanda yapmalarini isteyebilirsiniz.

o lscilere, oturum bittikten sonra da kalip, grupla paylasmak
istemedikleri, yalniz olarak isaretlemeyi istedikleri bagka bilgiler
varsa onlari da ekleyebileceklerini soyleyin.

o lIsciler viicudun én ve arka yiizlerini isaretiemeyi bitirdikleri zaman,
birer birer hangi saglik sorunlarini tanimladiklarini anlatmalarini
isteyin.

Ait olduklari isaretlerin yanina, saglik sorunlarini yazabilirsiniz.
iscilere, saglik sorunlarinin alisiimis olus bicimleri ile ilgili
gozlemlerini sorun ve bu yorumlari da not alin.

e Bugdzlemlerle ilgili bir tartisma yapmak i¢in onlari tesvik edin.

Eylem
Viicut haritalamasi etkinliginden gikan bazi temel sonugclar ve eylem noktalari igin ortak karar alin. iscilerin

yorum ve yargilari hakkinda ayrintili kayit tutun ve bunlari isgilerle birlikte eylem planlamasinda kullanin
(daha fazla bilgi icin bu el kitabynyn 3. bélumine bakyn).

Olgu Calismasi:
Viicut Haritalamasi is Siirecini Degistiriyor

Bir firin sendika saglik ve giivenlik temsilcisi, is¢i Sendikasi Kongresi kursu
sonrasi vucut haritalamasi yapti. Vucut haritalamasi uygulamasi isgilerde sirt
yaralanmalari ve zorlanmasi oldugunu ortaya gikartti. Onceleri, isgiler bu isi yapmak
istemiyorlardi. Ancak sendika temsilcisinin gorugtine gore isgiler hep birlikte vicut
haritalamasini yapinca diger iscilerin de benzer aci ve zorlanmalari hissettiklerini
anladilar.

Kurs bittikten sonra, sendika temsilcisi bulgular1 yonetime iletti. Sonug olarak igin yapilis

bicimi degigtirildi:

e yeni, daha kuguk, daha az Urun alan dolayisiyla daha hafif sepetler kullaniimaya
basladi

e isrotasyonu ve gorev gesitliligi saglandi

Sendika temsilcisi bu degisiklikler sonrasinda iscilerin gok daha mutlu olduklarini
soyluyor.

Traning Safety Reps in the Use of Body Mapping, TUC UK 2001’den uyarlanmyptjr.
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Olgu Calismasi:
Cazibenin Arka Yuzu — Kanada

Kumar endustrisi Kanada’da en suratli blyuyen yeni endustrilerden biridir. Ancak
kumar iggilerinin saglik ve guvenlik sorunlariyla ilgili neredeyse hicbir arastirma yapiimamigtir.
Uyelerinden gelen saglik ve giivenlikle ilgili sikayetler ve bildirilen hastalik ve incinmelerin
sikligr kargisinda, Kanada'daki kumar g¢alisanlarini temsil eden sendikalar kendi arastirma
calismalarini baslattilar.

Arastirmayi destekleyen meslek mensuplari ile igbirligi icinde ¢alisarak, kumar galigsanlarinin
ana sorunlarini ortaya ¢gikartmaya yénelik bir danismanlik siireci baslatildi. isciler, arastirmaci
olarak eylem arastirmasini yurattuler. Egitilmis isci-yuratuculeri ile her birinde beg-alti isci
olan, kuguk grup oturumlari yapildi. Bilgi toplamak i¢in Vicut Haritalamasi, Tehlike
Haritalamasi ve “Sizin Diinyaniz” haritalamasi uygulamalari kullanildi. Her oturum bir Oncelikler
ve Eylem Cizelgesiile sonlandirildi.

Arastirmada 18 farkli kumar isinde ¢alisan 71 grup katiimcisi yer aldi. Tekrarlayan zorlayici
yaralanmalar, sirt sakatlanmalari, solunum sorunlari, isitme kaybu, cilt sorunlari ve strese
bagh saglik sorunlarini kapsayan c¢esitli saglik sorunlari bildirdiler. Mekan i¢i hava kalitesinin
kot olusu, pasif sigara igiciligi, kotu ergonomik tasarim, stresli ve gurultult is kogullari ve
biyolojik tehlikeler gibi ¢esitli etkileri ylksek nedenleri 6ncelikli sorunlar olarak belirttiler.
islerinin 6zel, sosyal ve aile yasamlarina olan etkisini gdzler éniine serdiler.

Arastirma ekibi is kogullarini gelistirmek igin bir takim acil adimlar atilmasi ve oncelikli
alanlarda dahaileri arastirmalar yapilmasi gerektigi sonucuna vardi. Sendikalar bulgulari
kapsamli bir raporla ortak saglik ve glvenlik kurullarina sundular ve toplumdaki kumar
calisanlarinin her birine alti sayfalik bir 6zet gonderdiler. Arastirma bilimsel bir dergide
yayinlandi. Kumar galisanlarina gore arastirma hedeflerine ulasti, onlarin sorunlarini ortaya
cikartti ve gelismelere yol acti.

The Joint Windsor-Winnipeg Gaming Workers Health and Safety Project Priorities Report,
February, 1998°den uyarlanmustir.

Ciplak Ayakh Arastirma igin Yontemler
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Tehlike Haritalamasi

Tehlike haritalamasini is glvenligi sorunlari
hakkinda bilgi toplamak i¢in kullanabilirsiniz.
isciler, igyerindeki su tehlikeleri ortaya
cikartabilirler:

e Ses ve titresim,

Cinsel taciz,

Kotu yapi iskelesi,

Kimyasallar,

igne batmasi,

Yalniz galigma ve

Onlem alinmamis makineler.

Fotodraf: Courtesy of Hazards Publicationss, UK

Buna ek olarak iscilerin temel glvenlikleriyle ilgili ancak “gizlenmis” olan tehlikeler konusunda distinme
sanslari olur. Ornegin:

e Gulvencesiz sozlesmelerin is kosullarina etkisi,

e Gelir gtivencesinin olmayisi ve bunun is kosullarini nasil etkileyebilecegi,

e [sin diizenlenis ve programlanis tarzi,

e Temsil yetersizligi.

Vucut haritalamasi gibi tehlike haritalamasi da gorsel bir resim olusturur ve bir vicut haritalamasi
oturumu sonrasinda yaplilabilir. Tehlike haritalamasi, ¢izimler vasitasiyla isciler ve onlarin temsilcilerinin
isyerlerini ve orada bulunan riskleri gérmelerine yardimci olur. Ayrica:

e [sverene,

Hukumet mufettisine,

Ortak saglik ve guvenlik kurulu yonetimine,

Denetleyiciye ve

Isci tazminat temsilcisine verebilecekleri bilgiyi saglar.

Tehlike haritalari geriye donuk olarak da hazirlanabilirler yani bir grup is¢i hafizalarina dayanarak bir is
yeri ya da bolumun yillar dnceki durumunu gizebilirler.

Bu, ig yeriyle, belli bir sure gegtikten sonra ortaya ¢ikan kanser gibi saglik sorunlari arasinda iligki
kurmak icin 6zellikle yararhdir.

Tehlike haritalamasi grubunda kag¢ katimci olmalidir?

Tehlike haritalamasi kligUk grup tartismasi ile yapilabilecegi gibi daha blyuk is¢i gruplariyla da yapilabilir.

Su durumlarda dahaiyi olur:

e Egerisciler birbirleriyle etkilesebilirlerse, bu nedenle alti-on kigi arasi en iyisidir,

e Gruplari bolim, is ya da baska ortak 6zelliklere gore olusturursaniz,

 Igyerinin belli bélim ve kisimlarinda galisanlar tarafindan gizilen haritalari birlestirir ve genel bir
igyeri tehlike haritasi olusturursaniz.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler 33
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Olgu Calismasi:
Meksika Celik isgileri Aragtirmasi

Meksika Maden ve Metal iscileri Sendikasi, bir gelik atdlyesindeki vasifsiz isgiler
arasinda saglik sorunlariyla ilgili, giderek artan endiseler oldugunu fark ederek Universite
arastirmacilariyla isbirligine girdi. Sendika ve Universite (ic asamali bir stirece karar verdiler. On
alti is yeri secildi. Amaglari ve plani agiklamak igin toplantilar dizenlendi. Ortak anket formlari
kullanildi. Kiguk isci gruplari 6zel sorunlar tartisarak her grup iginde fikir birligi saglamaya calistilar.
Tehlike haritalari ortak olarak hazirlandi. Arastirmaya 300’Un Ustunde isci ve 2 arastirmaci katildi.
Sendika, arastirma sonuglariniiceren, is gevresini dizeltmek amaciyla 6zel teklifler gelistirmek
icin yararlanilan bir kitapg¢ik yayinladi.

Loewenson, R, Laurell, C, Hogstedt, C. 1993. Participatory approches in occupational health re-
search. (Stockholm, Sweden:Arbets Milio) ’den uyarlanmigtir.

Tehlike haritalamasi ile Hangi Konularda Bilgi Toplayabilirsiniz? Tehlike haritalariyla:
 Isyerinde bugiin bulunan tehlikeler ve
e Yillar dnce igyerinde olan tehlikeler hakkinda bilgi toplayabilirsiniz.

Bir tehlike haritasi oturumunu hazirlamak

o Biylk kagitlarin Gstiine “TEHLIKE HARITASI” yazin.

e Yapistirici bant ve markerlari hazir bulundurun (olabilirse degisik renklerde, ama sart degil).
e Herfarkli is grubu ya da bolim igin bir bos kagit hazir bulundurulabilir.

Bir tehlike haritalamasi oturumunu yiiriitmek

e Neyapmak istediginizi agiklayin

e Ortakig alanlari ya da benzer is ortamlari olan isgilerin kendi tehlike haritalarini birlikte gizmelerini
isteyin

e Baaziiscilerin kesin belirlenmis is alanlar yoktur. Ornegin dagitim isi olabilir ya da birkag is bolgesinde
birden galisabilirler. Onlara galisma ortamlarindaki tehlikeleri en iyi nasil ifade edebileceklerini
dusUnulyorlarsa onu gizebileceklerini agiklayin.

Fabrikamizin Haritasi

iscileri yaratici olmaya ve gizim yetenekleri

konusunda endise duymamaya yureklendirin.

Cizimler ¢cok kabaca olabilir. Sunlari igermelidir:

¢ s alaninin planinin ana hatlari ve herhangi
ekipman, makine ya da kapi, yukleme
rampasil, pencere gibi diger 6zellikler,

» scileri temsil eden sekiller (¢6p adamlar
olabilir).

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yéntemler
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e Mevcuttim tehlikeler ve kimyasallar, tozlar, asiri 1si dereceleri, givensiz makineler, tekrarlayici isler,
musteriler tarafindan siddet ve diger riskler gibi her risk igin ayri etiket ve agiklamalar,
e Sunulan bodlgeyi tanimlamak icin haritaya baslik koymak, “ingaat bolgesi” gibi.

Tehlike ornekleri

o Fiziksel tehlikeler-giiriilti, titresim, radyasyon, 1s1 gibi,

e Kimyasal tehlikeler -temizlik maddeleri, ¢coziiciiler, dizel ekzost dumani gibi,

¢ Biyolojik tehlikeler -enfeksiyon hastaliklari, bakteriler, igne batmasi, viicut sivilart
gib,

e s tasarm tehlikeleri-ergonomik tehlikeler, yalniz ¢calisma, olas1 siddetle basa
cikmak i¢in hicbir prosediir olmayisi,

e Stres tehlikeleri-is ytikii, taciz, ayrimcilik, vardiyali calisma, uzun ¢alisma stiresi
gibi.

Iscilerden sunlari isteyin:

e Haritalarini diger isgilere acgiklamalarini,

Cizdiklerini anlatirken akillarina gelen baska ayrintilari da haritalarina eklemelerini,
Birbirlerinin haritalarinda neler oldugunu goézlemlemelerini,

Orlintiiler ve yaygin tehlikeler konusunda yorum yapmalarini ve

Tanimladiklari tehlikelerin nedenleri ve etkileri konusunda yorum yapmalarini.

Eylem

Tehlike Haritalamasi etkinliginden, hep birlikte ®n sonuglar ve eylem noktalari ¢ikartin.isgilerin yorum
ve yargilarini not alin ve bu notlari iscilerin eylem planlamasinda kullanin (daha fazla ayryntyicin bu el
kitabynyn 3. bolimine bakyn).

“Sizin Diinyaniz” Haritalamasi

isimizin ailemiz, sosyal etkinliklere katilabilmemiz ve iligkilerimize olan etkilerini gogu zaman fark
edemeyiz. Cunku is, hayatimizin merkezindedir. Zamanimizin, dustincelerimizin ve enerjimizin gok blyudk
kismini alir. Kot ¢alisma kosullarinin neden oldugu yaralanmalar, hastaliklar ve streslerin yagsam kalitemiz
ustinde ¢ok buyuk etkisi vardir. “Sizin DUnyaniz” haritalamasi bu etkilerin gérsel bir sunumudur.

“Sizin Diinyaniz” haritalamasi grubunda kag¢ katilimci olmalidir?
“Sizin Dunyaniz” haritalamasi kuguk grup tartismalari ile ya da daha buyuk isci gruplariyla yapilabilir.

“Sizin Diinyaniz” haritalamasini kullanarak ¢alisma kosullarinin isciler lizerindeki etkileri
hakkinda bilgi toplayabilirsiniz:

e Aile yasamlari,

Sosyal yasamlari,

Toplumlari,

Komsulari,

Akil ve ruh sagliklari.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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“Sizin Diinyaniz” haritalamasi oturumuna hazirlik

Genis bir kagidin ortasina kiiciik bir isci sekli gizin “SIZIN DUNYANIZ” HARITASI
(¢6p adam olabilir) ve “SiZIN DUNYANIZ” HARITASI

adi verin.

Yapistirici bant ve marker kalemler bulundurun

(olabilirse farkli renklerde, ama sart degil).

“Sizin Diinyaniz” haritalamasi oturumunu yliriitmek

Bu uygulamanin, geleneksel arastirmalarda

cogunlukla ihmal edilen bilgileri toplamak amaciyla

yapildiginiisgilere anlatin.

Soyle bir sey sdyleyebilirsiniz “Vardiyadan sonra eve

gittidimizde genellikle adrjlarymyzy, acyarymyzy ve

stresimizi ip yerinde byrakmayy. Yorgunludumuz,

yaralarymyz ve sadlyk sorunlarymyz ¢codu zaman

bizimle birliktedir ve 6zel yapamymyzy etkileyebilir.

Pimdi yapacadymyz uygulamada bu etkiyi

haritalayacadyz.”

iscileri yaratici olmaya ve resim ¢izme konusundaki yetenekleri konusunda endise etmemeye tesvik
edin.

Iscilere, isin 6zel yagamlari Gsttindeki etkilerini, yagsamlarinin etkilenen belirli alanlarini gésteren
cizimler ve yazimlar kullanarak, géstermelerini sdyleyin.

Cizim veya yazilar merkezdeki seklin etrafindaki bolgeye eklenmelidir. Ornegin, bir katilimci ¢opten
cocuk sekilleri gizerek, cocuk bakimi sorunlarini bildirebilir. Cizimin yanina “Vardiyaly ¢calypma
nedeniyle cocuklaryhazylamak zor oluyor” gibi yazilar eklenebilir. Ya da bir is¢i isi nedeniyle
endiseleri sonucunda geceleri iyi uyuyamadigini gostermek igin bir yatak gizebilir.

iscilerden, gizdiklerini diger iscilere anlatmalarini isteyin.

Gruptaki herkes haritalamasini ve agiklamalarini bitirdikten sonra, onlara ortaya ¢gikmaya baslayan
oruntuler hakkindaki gozlemlerini sorabilirsiniz.

iscilerden “Sizin Diinyaniz” haritalamasindan nedenler ve etkileri ile ilgili ilk sonuglari cikartmalarini
isteyin.

Eylem

Hep birlikte ve ortak olarak “Sizin Dunyaniz” haritalamasi uygulamasindan ilk sonuglari ve eylem
noktalarini ¢ikartin. iscilerin yorum ve sonuglari ile ilgili ayrintili not alin ve bu notlari iscilerle birlikte
eylem planlamasi igin kullanin (daha fazla ayryntyicin bu el kitabynyn 3. bélimune bakyn.)

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yéntemler
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Olgu Caligmasi:
Meme Kanserini Haritayla Anlatmak - ingiltere

ingiltere’de The Women’s Environment Network (WEN), meme kanserini
arastirmak icin Ciplak Ayakl Arastirmayi kullandi. WEN, bu projeyi ingiltere’nin Dogu
bolgelerinde ve bu bolgelerde 6zellikle geng yaslardaki meme kanseri 6lum hizlarinin tlkedeki
en yuksek hizlar oldugunun anlagiimasi Uzerine baglatti. Resmi gorevlilerin, bu ylksek 6lim
hizlari bulgularina karsi kayitsiz kaldiklari gorulmekteydi.

WEN, kendi aragtirmasini duzenledi ve kadinlar olasi nedenleri arastirmaya basladilar. WEN,
tartismalari kolaylagtirmak igin toplum toplantilari, anketler ve haritalama yontemleri kullandi.
Hangi ¢cevresel faktorlerin hastalikta rolt oldugunu ve gevresel etmenlerle ilgili neden ¢ok az
bilgi bulundugunu arastirdilar. Projenin sonunda yaslari 20°’den 80’li yaslarin sonlarina kadar
uzanan 1000 kisi yanit verdi.

Haritalarin kopyalarini ve ortaya ¢ikan ana konulari igeren bir kitapgik yayinlandi. WEN’in
“‘Meme Kanserini Haritayla Anlatmak” projesi; meme kanserinin nedenlerine 1s1k tutmak,
risk altindaki kadinlarin seslerini duyurmak ve kamu saglik sistemine konuyu daha 6nemle
ele almasi igin baski yapmak agisindan; basarih oldu.

Watterson AE. 1995. Breast Cancer and the Links With Environmental and Occupational Carcino-
gens: Public Health dilemmas and Policies. Centre for Occupational and Environmental Health,
De Montfort University, Leicester and; Women’s Environmental Network. 1999 Putting Breast
Cancer on the Map. 87 Worship, St. London EC2A, UK http://www.wen.org.uk’den uygulanmyptyr.
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Olgu Calismasi:
Kambocgyal Ciftgiler Pestisitleri Arastiriyorlar

Kambogya'daki giftgiler cok genis kapsamli konularla ilgileniyorlardi: Pestisit
kullanimiyla ilgili is givenligi, yoksulluk, ev ici siddet, sitma, HIV / AIDS gibi hastaliklar.
Geleceklerinin sorumlulugunu ellerine almakta kendilerine yardimci olmasi igin Ciftgi
Yasam Okullari adh bir proje olusturdular. Bu proje, yasam ve ¢alisma kosullarini
dizeltmek icin yontemler gelistirmek Gzere, yasamlarinin farkl yénlerini inceleyen giftci
gruplariniigeriyordu. Ciftgiler harekete gegilmesini gerektiren temel gtivenlik sorunlarini
tanimak ve oncelik sirasina koymak icin yerel kosullara uyarlanmis haritalama
yontemleri kullandilar.

Toxic Trail: (BBC World documentary, April, 2001. The Programme tracked the flow of
pesticides from Thailand to Cambodia). http://www.toxictrail.org/dan uyarlanmyptyr.
Fotodraf kaynady: Toxic Trail (BBC World Documentary. April, 2001)
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Gorusmeler

Ciplak Ayakli Arastirma, iscilerin gorusleri,

endiseleri, fikirleri ve kisisel deneyimleri hakkinda

bilgi toplamak igin gesitli yontemler kullanir.

Goruismeler baska yolla bilgi toplamanin zor

olabilece@i durumlarda ¢ok yararli bir yontemdir.

Gorusmeler:

* Dbilgi toplamak igin tek yontem olarak veya

* anket formlari, haritalama gibi baska Ciplak
Ayakli Arastirma ydntemlerini desteklemek igin
kullanilabilir.

isci — arastirmacilar olarak

* kazayadakotu saglik durumlarinin kurbani ya
da sahidi olan

* birig guvenligi sorunundan yakinmis olan

* bilgi toplamak i¢in daha genis arastirmalarin bir
bolumu olarak

* anketleri doldurmak igin yardima ihtiyaci olan
iscilerle gorusme yapmak isteyebilirsiniz.

Goruasmeler, isgi igin
e goruslerini tartismak
* soylediklerinin degerli oldugunu gérmek

* guvenebilecekleri ve kendilerini dinleyen bir
kisiyle kendi endiseleri hakkinda konugsma firsati
bulmak

* eylem planina katkida bulunmak, igin bir aractir.

isci - arastirmacilar olarak, kicik grup
tartismalarinda isgilerle “bire bir’ gorusme
yapabilirsiniz. “YUz ylze” gérisme mumkun degilse
gorusmeler telefonla da yapilabilir.

Nesnelligi saglamak igin hazir gorugme sorulari

kullanabilirsiniz. Sorular:

e Ciplak Ayakli Arastirmaya katilan diger kigilerle
uzerinde anlagiimig

e aradiginiz bilgiye ulasacaginizdan emin olmaniz
igin iscilerle gorugsmelere baglamadan once
denenmis, olmahdir

12 &

Goriisme icin oneriler

Yyi g6riipme becerisi onemlidir, bu konuda editim

yararly olabilir. Birkacg oneri:

*  Goriisme i¢in sessiz ve 6zel (kimsenin olmadig)
bir yer bulun.

¢ Kendilerini rahat hissetmeleri i¢in, is¢ileri sicak
karsilayn.

* Dostca bir ses tonu kullanin.

* Neyaptigimizi anlatin ve sdylediklerinin gizli
kalacag giivencesi verin.

®  Goriismenin ne kadar zaman alacagini tahmin
ettiginizi sdyleyin.

* Isciye not almamzi kabul edip etmedigini sorun.

* Saygili ve duyarli olun.

* Etkinolarak dinleyin; kendinizi, is¢inin fikirlerini,
gerceklerini, goriislerini tam olarak anlamaya
verin.

® Soylenen bir seye ¢ok karsi olsaniz da s6z
kesmeden ve kendi diistincelerinizi séylemeden,
dinleyin.

®  Olumlu viicut dili kullanin.

®  Fikrine katilmadigimzi veya sabirsizligimzi belli
etmeyin.

* Gerektiginde ¢ok fazla konusan bir is¢iye “tam
olarak yamt verdiginiz i¢in tesekkiir ederim.”
deyip diger soruya gegerek, konunun dagilmasin
oOnleyin.

® Eger bir is¢i bir soruda konudan uzaklagirsa
soruyu farkl sekilde tekrar sormayi1 deneyin.

® Yanls anlamay1 6nlemek amaciyla, sizin igin ¢ok
acik olmayan noktalar1 agmasini is¢iden isteyin.

®  Goriismenin sonunda ana noktalari isciyle birlikte
gbzden gecirin.

*  (Goriisme sonrasinda bu bilgiyle ne yapacaginizi
aciklayn.

® (Goriisme bitince isciye sicak bir bigcimde
tesekkdir edin.

llerdeki eylem plani icin gérismedeki anahtar noktalari yazili olarak kaydetmek onemlidir. Eger
mumkunse gorusmeyi teybe kaydetmek de yararli olur.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler
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Gorusmeyi asagidaki 6rnekte oldugu gibi, iscilerin uzun bir anket formunu doldurmalarina yardim etmek
icin kullanabilirsiniz.

iscilerin saglik sikayetleri hakkinda arastirma
1. Isim (istege bagli)
2 Isyeri/boliim
3. Is tanimu
4. Bu isteki calisma siiresi
5. Genel olarak sagliginiz nasil?
6a. Ciltle ilgili sorununuz var m1? (kizarma, iltihap, dokiintii, rahatsiz edici kasinti, ac1 diger)?

6b. Bu sikayetler bu ise baslamadan da var miydi? Evet E Haylr:|

6¢. Bu sikayetler hafta sonlar1 ya da tatillerde geciyor mu? Evet I | Haylrl |

7a. Oksiiriik, burun akitisi, dksiiriikle balgam ya da kan ¢ikarma, bogaz kurulugu ya da agrisi,
sik sik tigiitme, gdgiis agrist sorununuz var mi?

7b. Bu sikayetler bu ise baglamadan da var miyd1? Evet E Haylr:|

7¢. Bu sikayetler ne zaman ortaya ¢ikiyor?

E Sabah :I Ikindi :I Tam giin :I Hergiin
I: tslzngn I:| Diger I:l Belli bir oriintii yok

belli
giinleri

7d. Hafta sonlar1 ya da tatillerde geciyor mu? Evet E Hayir :I

8a. Gozle ilgili sorununuz var mi1 (kasinti, sulanma, sisme, agri, gorme degisiklikleri)?

8b. Bu sikayetler, bu ise baglamadan da var miydi1? Evet :I Hayir E

8c. Bu sikayetler ne zaman ortaya ¢ikar?

:I Sabah :I Ikindi :I Tam giin :I Hergiin
E lsl’:gt?a;?n :I Diger :I Belli bir 6riintii yok

belli
giinleri

8d. Hafta sonlar1 ya da tatillerde geciyor mu? Evet E Haylr:|

9a. Isitmeyle ilgili sorununuz var mi? (kulakta ¢inlama, kulak iltihab, isyerinden ¢iktigmizda
duyma kaybi)?

9b. Bu sikayetler, bu ise baglamadan da var miydi? Evet E Hayir :I

9c. Bu sikayetler ne zaman ortaya g¢ikar?

Sabah Ikindi Tam giin Hergiin
[ [ [ [ ]
I o [ | piger [ Bellibirgriintii yok

belli
giinleri
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9d. Hafta sonlar1 ya da tatillerde geciyor mu? Evet Hayir
10a. Allerjiniz var mi? Evet Hayir

10b. Bu sikayetler bu isyerinize baglamadan da var miydi? Evet Hayir

UL
OO0

11a. Iste kendinizi sik sik kétii hissediyor musunuz? Evet Hayir

11b. Bas agris1, bag donmesi, uyku hali, karin agrisi, istahsizlik, bulanti, kusma, halsizlik, sinirlilik, tedirginlik,
carpinti, kas krampi, sirt agrisi, kollarda, bacaklarda, eklemlerde agr1 ya da sertlik, kollar, bacaklar, eklemlerde
sisme veya diger sikayetleriniz var m1? (Liitfen aciklayin)

12. Sizin ¢alisma bolgenizde baska kisilerin 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz sorun ya da sikayetlerini
tanimlaymiz.

13a. Sizin boliimiiniizde igveren herhangi 6zel bir gruba diizenli muayene ve laboratuar testleri yaptirtyor mu?

Evet E Hay1r :I

13b. Evetse, hangi testler

13c. Siz sonuglari goriiyor musunuz?

14a. Diizenli araliklarla fizik muayeneye gidiyor musunuz? (Sizin kendi hekiminiz ya da isyeri hekimine)

Evet I:I Hay1r I:I

14b. Gidiyorsaniz, hangi testler yapiliyor?

15. Cocugunuz var mi1?

16. Kadinlara: Gebe kalmakta zorluk yasadiniz m1?

Erkeklere: Esiniz gebe kalmakta zorluk yasadi m1?

17. Kadinlara: Hig diisiik yaptiniz mi1?

Erkeklere: Esiniz hig diisiik yapti mi1?

Evet
Evet
Evet

Evet

OO0
OO0

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

18. Bolgenizde sizinkilerle benzer tibbi sikayetleri olan bagka isgiler tantyor musunuz?

19. Halen var olan har hangi bir tibbi sorununuz var mi? Varsa bir hekim tarafindan dogrulandi m?

20. Hig hastaneye yattiniz m1? Eger yattinizsa liitfen ne zaman ve hangi nedenle oldugunu yazin

21. Isinizde saglikla ilgili 5nemli oldugunu diisiindiigiiniiz baska sdylemek istediginiz bir sey var n?

Kaynak: A Union Representatives Manual on Occupational Disease, AFL-CLO, Ohio, USA.
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Olgu Calismasi:
Zimbabwe’de HIV / AIDS Arastirmasi

1997°de Zimbabwe isci Sendikalari Meclisi (ZTUC) Saglik, Giivenlik ve Cevre
Programinin bir pargasi olarak isgilerin HIV / AIDS konusundaki bilgi, tutum ve uygulamalari
hakkinda bir aragtirma projesi baslatti. Projeye ZTUC’nin demiryolu, otelcilik ve yemek servisi,
deri ve kimyasal uretim iggilerini temsil eden dort Uyesi katildi. Proje, 7 sirketin yonetim ve
iscilerini kapsiyordu.

1. Adim: Gorusmeler: Yonetim ve isci temsilcileriyle sirketin HIV / AIDS konusundaki
etkinlikleri hakkindaki gorismeleri sendika saglik ve guvenlik gérevlileri yuratta.

2. Adim: Grup Tartismalari: iscilerle, onlarin HIV / AIDS ve ilgili konulardaki goris ve
algilamalarini 6grenmek amaciyla, sendika saglik ve guvenlik temsilcileri yardimiyla yapildi.
Grup tartigmalari ilerdeki isgi — temelli HIV /AIDS etkinlikleri yaklagimini tegvik eden bir duyarlilik
uyandirma uygulamasi rolint de yapiyordu.

3. Adim: Soru Formu: Denendi, yeni duzenlemeler yapildi ve dagitildi. 300°den fazla isgi
soru formlarini doldurdu. Arastirma sonuglarini Zimbabwe Universitesindeki arastirmacilar
analiz etti.

4. Adim: Eylem: Sonugclari degerlendirdikten sonra sendika sirketlerle HIV / AIDS duyarlilik
ve dnleme programi uygulamak icin iki tarafli (sendika-girket) toplantilar yapiimasini énerdi.

Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZTUC). http://www.samara.co.zw/ztcu’dan uyarlanmjptjr.
Fotodraf Kaynadyj: Website

Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler
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Gozlem

Nicin Gozlem?
Gozlem, isci-arastirmacilar tarafindan is suregleri ve etkinlikleri hakkinda bilgi toplamak igin kullanilir.

Ciplak Ayakli Arastirma, iscilerin, kendi is kosullari ve temel glivenlik dizeyleri konularinda en bilgili
kisiler olduklarini bilir. Iscilerin sagladig bilgi onlarin deneyimlerinin en iyi yansimasi olacaktir. Ancak,
bazen iscinin gézlinden kacan ya da elde edemediqi bilgiyi bulmak icin diger “bir ¢ift gdze”, yani bir
g6zlemciye gerek vardir.

Ornegin, olasi yaralanma kaynaklarini degerlendirmek icin, belirli bir is gérevi ya da slrecinin nasil

yapildigini izleyecek bir gdozlemci olmasi yararli olabilir. Gézlemci bunu:

 lsiinceleyerek ve gbzlemlerini kaydederek, ya da

e Birinci elden gozlem yapabilmek igin, incelenecek olan ise katilan “katilimci gézlemci” olarak
yapabilir.

Gozlemin yararlarim gosteren ornekler

Bir grup isci, bir hastane camasirhanesinde, yiiksek oranda goriilen sirt sakathiklarmi inceliyorlar. isini

tarif eden bir camasirhane is¢isi, bir vardiya sirasinda kirli camasgir torbalarini ayirma masasina ve

katlanmis camasirlari bir arabaya kaldirmak i¢in yiiz kere egilmesi gerektigini tahmin ediyor. Gorevi

yalmzca vardiya sirasinda is¢iyi gozlemlemek olan bir gézlemci daha ayrmmtih degerlendirme saglayabilir.

Gozlemci:

e Iscinin gergekten kag kez egilip yiik kaldirdigim sayabilir,

e Kaldirma sirasindaki agilar, uzakliklar ve uygun olmayan durus gibi bagka elemanlar1 da
gozlemleyebilir,

e lscininsirt zorlanmasmi arttiran, tepedeki bir palanga sisteminden gelen gamasir torbalarmi almak
veya ¢camasir yiginlarini bir ayirma masasinda itmek gibi diger hareket ve etkinlikleri inceleyebilir.

Diger pek ¢ok yontemde oldugu gibi, gézlem yapma ve kaydetmekte de yan tutma olasiligi vardir.
Nesnelligi saglamak i¢in Ciplak Ayakli Arastirmaya katilan diger kisilerle birlikte gézlem icin kurallar
konusunda anlasmak gerekir.

Gozlemci ve “Gozlenen”

Gozlenen isgiler, arastirma surecine tamamen katildiklarini hissetmeli ve gézlemcinin bildirecegi
herhangi bir sey nedeniyle riske girmeyeceklerine kesinlikle inanmalidirlar. Her hareketinizi izleyip
kaydeden birisinin varligi bile midahaleci ve tehdit edici olarak algilanabilir. Bir isgi — gozlemcisi:

o lIscilerin g6zlemin olusmasina katilimalarini,

Gozlem surecinin onlarin is guvenligi icin yapildigini anlamalarini,

iscilerin kendisinin not almasini kabul etmis olmalarini,

Bagska turlt karar verilmemisse, bilgilerin gizli tutulacagini ve

iscilerin, bilgilerin nasil kullanilacagi ve bu bilgilere kimlerin ulasabilecegi konusunda fikir birligine
varmig olmalarini saglamalidr.

Ciplak Ayakli Arastirma icin Yéntemler
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iscinin herhangi bir hareketi nasil yaptiginin gdzlenmesi gibi zamanla ve gérevle sinirl bir gézlem, uzun
bir sure izlenmekten daha az tehdit edicidir. Gozlemci ile gozlenen is¢i arasinda bir miktar iletisim
olmasi is¢inin kendisini nesne gibi gérmesini azaltir, sirece katildigi duygusunu arttirir.

Gozlemlerin daha anlamli olmasi igin, gdzlenenlerden bazi ek bilgiler almaya ihtiyaciniz olabilir. Ornegin
Ciplak Ayakli Arastirma yapan bir gézlemci distnUn. Bir is¢ginin, bir soruyu yanitlamak igin ya da bagka
bir gérev yapmasi gerektigi igin kag kez isinin kesildigini kaydederken, bu kesintilerin sayisinin yaninda
tlriini de bilmesi gerekir. isteklerin tiirli isginin toplam stres diizeyini dogrudan arttirabilir. isi kim kesiyor?
Kesenlerin ses tonu nasil? Ne isteniyor? istekler ne kadar ilgi, caba gerektiriyor? isgilerin is yiikii ve
hizi Gstiinde denetimleri var mi?

Analiz ve eylem
iscilerin, gdzlemlerden ¢ikan ana noktalarin kaydedilmesini onaylamalari gerekir. Bu notlar, ortaya ¢ikan
sorunlari halletmek igin yardimci olacaktir.

Gozlemlerin sonuglari, katilan iscilere bildirilmelidir. Bu bildirim:
e Birtoplantida ya da isyerini dolasarak so6zlu olarak,

e Birbultenle

e Yazilh bir raporla yapilabilir.

Sonuglar duyurulduktan sonra, bunlarin sonucunda hangi eylemin yapilacagina karar vermek igin
tartismalar yapiimalidir (daha fazla ayryntyicin bu el kitabynyn 3. bélimiine bakyn.)

44 Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Olgu Calismasi:
Banka Calisanlari Arastirmasi — Kanada

Quebec’de banka veznedarlarini temsil eden sendika onlarin éncelikli is guvenligi
sorunlarini anlamak igin, Montreal Universitesi arastirmacilariyla birlikte bir calisma diizenledi.
Sendika, arastirmacilarla birlikte galisacak ayni zamanda arastirma énceliklerini saptayacak
olan ve banka veznedarlarini temsil eden veznedarlarin segimine dogrudan katildi. Sendika, en
onemli sorunlar olarak uzun sure ayakta durma, banka soygunlari ve bankanin hizmetlerini
pazarlamak igin baski yapiimasini saptadi.

Arastirma plani yapildiktan sonra sendika arastirmacilara isyerlerine girme, gézlem ve gérismeler
yapma izni vermeleriigin igverenlerle gorustu. Aragtirmacilar, galisanlari is baginda gézlemlediler,
calisanlar ve denetleyicilerle sorunlari ve gorusleri konusunda goérusmeler yaptilar.Bu bilgiler
305 banka veznedarina uygulanacak anket formu icin temel olusturdu.

Arastirmacilar, verilere dayanarak ayrintil bir rapor hazirladilar. Rapor, daha genig dagitim igin
kisaltildi ve arastirma sonuglari banka veznedarlari genel kurulunda sunuldu. Rapordan ¢ikan
tavsiyeler sendikanin pazarlik konular arasina alindi ve banka veznedarlarinin galisma kosullarini
duzeltmekte basarili oldu.

Messing, K. 1998. One — Eyed Science: Occupational Health and Women Workers. (Philadelphia:
Temple University Press)’den uyarlanmyptyr.

Ciplak Ayakli Aragtirma igin Yéntemler
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Bilgiyi Kullanmak ve Yorumlamak
isle ilgili saglik sorunlari olup olmadigina karar vermekte en iyi yol gésterici iscilerin kendi deneyimleridir.

Fakat yararli bilgi isyeri igcinde ve diginda baska kaynaklardan da elde edilebilir. Burada yararl bilgi
elde edinilebilecek bazi kaynaklar verilmigtir:

Isverenlerden alabileceginiz bilgi:

— Tehlikeler, koruma ve onlem ile ilgili bilgi etiketlerde, el kitaplarinda, bilgi formlarinda bulunabilir.

— Risk degerlendirmeleri,

— Yonetimin guvenlik politikasi, kurallar, galisma suregleri ve egitim materyali,

— Yonetimin gelecekle ilgili planlari, teklif edilen degisiklikler ve bunlarin is glivencesine olasi
etkileri,

— Yaralanma raporlart,

— Yaralanma istatistikleri,

— Hastalik istatistikleri,

— Ucuz atlatma ve kaza raporlari,

— Danisman raporlari, arastirma ve test sonuclari, Ra9°'\a‘

— s miifettisinin mektup ve raporlari, \ istatistikler

— Resmisaglik ve guvenlik kilavuzu ve tavsiye edilen yayinlar, Y
P . . . ayinlar

— lIsci ve isveren sendikalarindan rehberlik,

— Basvuru kitaplari, dergiler ve diger saglik ve guvenlik yayinlari, \A

— Saglik ve guvenlik butgeleri gibi mali bilgiler. _

Sendikadan alinabilecek bilgi:
— Sendika yayinlari,
— Saglk ve guivenlik sorunlari ve ilgili temel givenlik bilgileri,

— Ayni endustrideki diger sendikalarin temsilcileri,
— Sendika web siteleri.

Malzeme, kimyasal maddeler ve makineler igin Uretici ve saticilarin givenlik bilgi formlari.
Muhendislik metinleri ve teknik bilgiler. Bunlar, is sUreglerinin neresinde hata yapilabilecegi ve
iscilerin tehlikeye gireceklerini gdsterebilir. Ayni zamanda ekipman ve sireglerin nasil daha emniyetli
hale getirilebilecegini de anlatabilirler.

Is mifettigleri, danismanlar ve is sagligi uzmanlari.

Yasal standartlar ve devlet yayinlari. Bir devlet burosuna veya ulkenizdeki bir yasanin metnine
ulasamazsaniz, once igvereninizden guncel yasalari isteyin, eger bir sendikaniz varsa ya yerel
sendikaya ya da sendikanizin bagl oldugu konfederasyona bas vurun. Eger sendikaniz yoksa,
ulkenizin yasalarina ulagmak igin dnce yerel Universitenin kituphanesinde arayin ayni zamanda
ulkenizde bir ILO CIS ulusal merkezi olup olmadigini arastirin. Oradan, veri tabanlarinda bulunmayan
pek cok dzel bilgiye ulasabilirsiniz. Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne (ILO CIS) telefon, posta, faks
ve e-posta ile ulagabilirsiniz. Nasil ulasabilecegdiniz el kitabinin arkasindaki Kaynaklar bolumande
bulunmaktadir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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e Ulusal ve endustriyel istatistikler. Bunlarda isle ilgili hastalik ve yaralanmalarin kayitlari bulunabilir.

o Bazi ulkelerde iscilere, igyeriyle ilgili olabilecek saglik sorunlari konusunda onerilerde bulunabilmek
amaciyla dizenlenmis isci sendikalari saglik projeleri.

e Calisanlarinin yayin aramanizda size yardimci olabilecegi ya da sizin i¢in disaridan makaleler

getirebilecek kutiphaneler.

isyeri maruziyetleri ile ilgili saglik ve diger sorunlari anlamaniza yardimci olacak bilgileri iceren

internet siteleri. Bu bilgilerin cogu web sitelerinden indirilebilir ya da istenebilir (El kitabynyn

sonundaki kaynaklar bolumiine bakyn). Ayrica tim diinyada destek ve iligki saglayan ingiltere

tehlikeler web sitesi, (www.hazards.org), ILO’nun Sosyo — Ekonomik Guvenlik Programi

(www.ilo.org/ses) ve yine ILO’nun Glivenli is Programi (www.ilo.org/safework) adli internet siteleri

vardir.

Tum dunyadaki saglik ve guvenlik haber ve arastirmalarini kapsayan Workers Health International

Newsletter gibi saglik ve guivenlik dergileri. E-posta: sub@hazards.org

e Brogsur ve dergilerden kitap ve ansiklopedilere kadar uzanan diger yayinlar.

 Isleilgili saglik sorunlari ve dliimlerin bilinen ve siiphelenilen nedenleriyle ilgili arastirmalari iceren
bilimsel ve tibbi yayinlar.

Bilgi icin nereye bapvurabilecediniz konusunda daha fazla kytavuzluk icin bu el kitabynyn arkasyndaki
Kaynaklar bolimune bakyn.

Bilme Hakki

e Isvereniniz, isyeri maruziyetlerini 5rnek alarak incelemek i¢in hi¢ disaridan damsmanlar getirdi
mi?

e Dosyalanmis inceleme raporlari var mi?

e Hiikiimet miifettisleri hi¢ rapor ve talimatlar yazdilar m?

Baziiilkelerde, is¢ilere isveren ve hiikiimet raporlarina ulagabilme izni veren yasal diizenlemeler
vardir. Her ne kadar bu raporlarin bazi sinirliliklar1 varsa da maruziyetler ve diisiik diizeyde is
giivencesi konusunda kanit saglayabilirler.

Saglik Arastirmalari

Bilim adamlari sizin ¢alistiginiz maddelere maruz kalan isgilerin sagliklarini daha dnce incelemis olabilirler.
Sizinkine benzeyen igler ve endustrilerle ilgili saglik arastirmalari olabilir. Her ne kadar bireysel olarak
isciler dogrudan arastirmaya katilmamis olsalar da, var olan arastirmalari kendi risklerini degerlendirmek
icin kullanabilirler. Ornegin, bir grup isci 20 yil siireyle silisyuma maruz kalmis ve bazilar akciger kanseri
ya da silikozis olmuslarsa, bu iscilerin kendileriyle ilgili bir arastirmaya katilmalarina gerek yoktur. Cuinkd,
iscgilerde silisyum maruziyetiyle ilgili yGzlerce aragtirma vardir.

Bir saglik arastirmasinin yapilandiriimasi ve sonuglarini; elestirel olarak incelemeden yalnizca goruinen
degerine bakarak, kabul etmek zorunda degilsiniz. Bilimsel bir arastirmanin sonuglari, isyerindeki
saglik sorunlarinin anlagilabilmesiigin katkida bulunacak baska herhangi bir kanittan farkli degildir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yéntemler
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Her saglik arastirmasinin guglu ve zayif yonleri vardir. Burada iscilerin bilmeleri gereken bazi zayif

noktalar verilmistir.

e Eger bir bilimsel arastirma, bir hastalikla, igle ilgili bir maruziyet arasinda iliski géstermiyorsa,

¢ogunlukla bir iligkinin olmadigi farz edilir. Bu distince yanhistir. Bilimsel arastirmaya gore dyle

g6zukmese de hastalik ve maruziyet arasinda iligki olabilir.

Birgcok is bugune kadar hi¢ arastirilmamistir.

Eger arastirmacilar is ortamina yabanciysalar arastirmayi yorumlarken gok onemli hatalar yapabilirler.

Kadin iggiler gogunlukla bilimsel arastirmalarda yoktur.

Irk ve etnik kbken yanlilik kaynag olabilir. Ornegin, dékiimhane isgilerinde yapilan bir aragtirmada,

yazarlar siyah iscilerdeki artmis kalp hastaligi gérilme sikhgini genetik etmenlerle agikladilar. Ama

muhtemelen bu dokum iggilerindeki artmis kalp hastaligi genetik degdil yuksek duzeyde toz ve

karbonmonoksid duzeylerine bagliydi.

e Genellikle isciler arastirmaya katilmaz ve onlara nelerin incelenmesi gerektigi sorulmaz. Bilimsel
saglik caligmalari iggilerin igyeri hakkindaki bilgilerini gogu zaman gormezlikten gelir.

Kimyasallarla ilgili bilgi — Bilmek sizin hakkiniz!

Isciler ve isci sendikasi temsilcileri igin en biylk sorunlardan biri iste kullanilan kimyasallarla ilgili
yeterli bilgi almaktir. Burada yardimci olabilecek bazi kaynaklar verilmistir:
Isvereniniz,

Kimyasalin Ureticisi ya da saticisi,
Tehlike bilgi formlari,

Kaplarin Ustindeki etiketler,
Egitim programlari,

Sendikaniz,

Yerel fabrika ya da is mufettisligi,
Yerel kolej veya Universiteler,
Yerel itfaiye orgutu,

Yerel kutiphaneniz,

Calisma ya da Saglik Bakanhg,

Uluslararasi Ticaret Sekreterligi (ITSs),
Uluslararasi Calisma Orgti (ILO).

Cogu zaman tek bir kaynak bilmeniz gereken her seyi size sdyleyemeyecegi i¢in olabildigince fazla
kaynaktan bilgi edinmeye calismak en iyisidir.Kimyasal maddelerle ilgili saglik ve guvenlik bilgileri
toplum kullanimina agiktir. Dolayisiyla gercekleri sormak hakkinizdir. Simdi bu bilgi kaynaklarinin bazilarina
daha ayrintili bakalim.

Yoénetim

GunUmuzde pek ¢ok Ulkede tehlike bilgisi ya da bilme hakki ile ilgili yasal diizenlemeler vardir . Bu
yasalar, isciyi tum kullanilan kimyasal maddelerle ilgili mumkun oldugunca bilgi ve egitimle donatmayi
isverenin sorumlulugu durumuna getirmiglerdir. Bazi sendikalar, belli bir i yerinde kullanilan tUm
kimyasallarla ilgili batun bilgilerin sendikaya verilmesi igin anlagmalar yapmiglardir. Ancak ne yazik ki
pek ¢ok isveren bu bilgilere sahip degildir ve nereden elde edilecegini de bilmeyebilir. Eger sizin
durumunuz buna uyuyorsa, igverenin kimyasal Uretici ya da saticisindan bilgi alip iscilere iletmesi igin
Israr edin.
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Uretici/ Satici

Egerigvereniniz sizin igin gerekli olan bilgiyi elde edemiyorsa siz dogrudan kimyasal Ureticisine yazarak
bilgileri kendiniz isteyebilirsiniz. Agsagida verilmis olan 6rnek mektubu kendi durumunuza uyarlayarak
kimyasal Uretici ya da saticisindan dogrudan bilgi isteyebilirsiniz.

Kimyasalyn dreticisinden tehlike bilgi formu ya da bapka teknik bilgi istemek icin
ornek mektup

Tarih

Teknik Miidiir

Kimyasal madde iireticisinin ad ve adresi
Sevgili Bay veya Bayan

Sizin Urlnlerinizden biriyle ilgili olasy tehlikeler hakkynda bilgi edinmek istiyorum.

Ticari ad:

Kimyasal ad: (biliniyorsa)

Bu maddeyi (calistiginiz sirketin ad ve adresi) giinliik isim sirasinda kullaniyorum.
Liitfen bana asagidaki bilgileri verir misiniz?

1. (Kimyasalin adi) bilesenleri, her bilesenin formiilii nedir ve bunlar kabaca hangi oranlarda
karigtirilmislardir? Bilinen zararli kirleticileri ya da yan tirtinleri var midir?

2. (Kimyasalin adi) insanlar i¢in bilinen ya da stiphe edilen hangi zararl etkilere neden olur?
Liitfen kisa ve uzun donem maruziyet sonucu etkileriyle ilgili raporlar1 ekleyin.

3. Herhangi bir zararli saglik etkisinin g6zlemlendigi yogunluk diizeyi ve maruziyet siiresi nedir?
4. (Kimyasalinadi)ile ya da yakiminda ¢alisirken hangi 6nlemlerin alinmas tavsiye edilmektedir?
5. Depolama, dokunma ve tasima i¢in neler tavsiye edilmektedir?

6. (Kimyasalin adi) maruz kalan is¢iler icin hangi ilk yardim 6nlemleri tavsiye edilmektedir?

Bu konudaki yardim ve igbirliginiz i¢in simdiden tesekkiir ediyor, yakin zamanda sizden bu
bilgileri elde etmeyi bekliyorum.

Saygylarjmla
Adynyz

Unvan (varsa)
Adresiniz

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler 49)
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Pek ¢ok Uretici is birligi yapmaya isteklidir, ancak hatirlatma mektuplari yazmaniza ragmen mantikli bir
sure gegtikten sonra bir yanit alamazsaniz, isvereninizin bu kimyasal kullanmayi durdurmasini tavsiye
etmek gerekli olabilir. Bunu hatirlatma mektubunuzda Ureticiye yazmalisiniz. Bu noktada, bu kimyasalin
yerine guvenli olan baska bir segenegin aranmasi dogru olabilir.

Tehlike bilgi formlar

Tehlike bilgi formlari (TBF) (bazen malzeme glvenligi bilgi formu da denir) ya da kimyasal glivenlik

bilgi formlari kimyasallarla ilgili ayrintil bilgi veren kagitlardir. iste maruz kaldiginiz herhangi bir kimyasal

icin bilgi formu isteyebilirsiniz. Bilgi formlarini:

e [svereninizden,

¢ Kimyasal madde ureticilerinden ve

e Uluslararasi Kimyasal Glvenlik Programi'ndan isteyebilirsiniz. (IPCS; Dinya Saghk Orguitd,
Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler Cevre Programi ortak programidir). IPCS’e
herhangi bir kimyasal i¢in bilgi formu istemek Gzere yazabilirsiniz (¢esitli dillerde): International
Programme on Chemical Safety, CH - 1211, Geneva 27, Switzerland.

Tehlike bilgi formlari kolayca elde edebileceginiz 6nemli bilgi kaynaklaridir ancak kaliteleri degisebilir.

Bilgi formlarini kullaniyor ya da kullanmayi distintyorsaniz, sinirliliklarini géz ardi etmeyin. Ornegin:

e Cogu zaman okunma ve anlasiimalari zordur.

o Belli kimyasallarla galisirken karsilagilacak tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemlerle ilgili bilgiler
¢cogu zaman yetersizdir.

Bu sinirhiliklarin Gstesinden gelebilmek igin bilgi formlariyla birlikte mimkun oldugunca bagka bilgi
kaynaklarini da kullanin. isyerinde kullanilan her kimyasal iin bir bilgi formu bulundurmak iyi bir fikirdir.

Asagidaki kutudaki bilgi kategorileri her bilgi formunda olmalidir. Ancak bilgilerin sirasi bilgi formlari
arasinda degiskenlik gosterebilir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Bir Tehlike Bilgi Formu Ustiindeki Standart Boéliimler

Béliim I: Uriiniin ve imalatcinin tanitimi

Burada tiriiniin kimyasal ya da ticari adi yazilidir. Yazili olan isim etiketteki isimle ayni olmalidir. Bilgi formlari
ayni zamanda iirlin ya da maddenin es anlamlilarim da listelemelidir. Es anlamlilar maddenin bilinen diger isimleridir.
Ornegin, metil alkol ayn1 zamanda, metanol ve odun alkolii olarak da tanmir.

Imalateimin Tamm: imalatgmin (ya da saticinin) adim, adresini, telefon numarasins, bilgi formunun hazirlandig:
tarthi ve is saatleri disinda aranabilecek acil telefon numarasini igerir. Acil bir durum olmadan 6nce, bilgi almak
icin imalatgiy1 aramak iyi bir fikirdir.

Boliim II: Tehlikeli maddeler

Karisim olan tirtinlerde, sadece 6zel zararli kimyasal listelerinde yer alan ve {lirtiniin %1 ya da daha fazlasii

olusturan maddeler yazilmahdir. Kansere neden olan maddeler bunun disindadir ve karisimin yiizde birinin onda

biri kadar (%0.1) olduklar1 zaman bile yazilmalar1 gerekir. Zararli maddeler kimyasal isimleriyle yazilmalidir.

e  Listelenmis hermadde icin maruz kalabileceginiz yogunluk smir1 belirtilmelidir. Hem uygulanabilir izin verilebilir
maruziyet simir1 (IMS) (Permissible exposure limit, PEL) hem de tavsiye edilen esik sinir degeri (ESD)
(Threshold limit value, TLV) listelenmelidir.

e izin verilebilir maruziyet siir1 bir isyerinde izin verilebilecek en yiiksek madde miktaridir. IMS yasal olarak
uygulanabilir.

e ESD tavsiye edilen sinirdir ve yasal olarak uygulanamaz. Esik sinir degerleri isgilerin gogunun zararl bir
saglik etkisi olmadan maruz kalabilecekleri giinliik dozu gstermelidir.

Boliim III: Fiziksel veriler
Bu boliimde kaynama noktasi, buhar basinci, buhar yogunlugu, erime noktast, gortiniis, koku v.b. vardir. Bolim
1’ deki bilgi sizin kimyasalin nasil davrandigim ve yapabilecegi zararin tarzim anlamaniza yardimer olur.

Boliim I'V: Yanma ve patlama verileri

Boliim IV parlama noktasini, ates alma ve patlama sinirlarini ve yanginin nasil séndiirtilecegini gosterir. Bu
boliimdeki bilgi yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, bu durumlar i¢in plan yapmak ve gerektiginde harekete
gecmek i¢in gereklidir.

Boliim V: Tepkisellik Verileri

Boliim V maddenin duragan olup olmadigimi eger degilse bunun hangi tehlikelere yol agacagim gosterir. Bolim
V uyumsuzlari listeler (birlikte yerlestirilmemesi ve kullanilmamasi gereken maddeler). Bu bilgiler maddelerin
uygun depolanma ve kullanilmalar1 i¢in gereklidir.

Boliim VI: Saghk Zararlar Verileri

Giris yollari (solunum, ciltten emilerek, agiz yoluyla), akut ve kronik saglik etkileri, maruziyetin belirti ve bulgular,
maddenin kanser yapip yapmadigi, maruziyetle artabilecek tibbi sorunlar ve tavsiye edilen ilk yardim / acil
islemleri timiiyle Boliim VI’da siralanir. Gergekte, Boliim VI cogu zaman eksik ve yetersizdir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Boliim VII: Kullanim Onlemleri

Acil hareket planlari igin gerekli bilgi, temizleme islemi, saglikli atma yontemleri, gerekli depolama ve kullanma
onlemleri Boliim VII de yer almalidir. Ancak, cogu zaman tireticiler bu bilgileri basit (ve yetersiz) olarak,
ornegin ““ Buhari i¢inize ¢ekmekten kaginin” ya da “cilt temasini 6nleyin” seklinde toparlamaktadirlar.

Béliim VIII: Kontrol Onlemleri

Havalandirma, is uygulamalar ve kisisel koruyucu malzeme gibi tavsiye edilen tehlike kontrol yontemleri
Béliim VIII’de ayrintili olarak anlatilmalidir. Uriin igin respiratér, en koruyucu kiyafet ve eldiven cinsi
belirtilmelidir. Ancak bu bilgiler genellikle eksiktir. En direngli dokumayi tavsiye etmek yerine, bilgi formunda
sadece “gecirgen olmayan” giysi ve eldivenlerin kullanilmasi gerektigi yazabilir. Boliim VIII, miithendislik
onlemlerinden ¢ok kisisel koruyucu ekipmani vurgular.

Etiketler
Kimyasal kap ya da varillerinin Ustundeki etiketler de dnemli bir bilgi kaynagidir. Etiketler her zaman
varile yapistiriimig olmali ve etikette yazili kimyasal varilin icinde olan madde olmalidir.

Nitelikleri belirtiimeden
isyerine higbir kimyasal
sokulamaz.

Tiim kimyasal kaplarin iizerinde uygun
etiketler olmalidir.

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler
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Bilgi formlari gibi etiketlerin de sinirhliklari vardir. Ornegin, bir etiket:

e Maddenin gergek bilesenlerini vermeyebilir,

Maruziyete bagli olasi saglik etkilerini vermeyebilir,

Kimyasali nasil guvenli kullanabileceginizi belirtmeyebilir,

Ureticinin telefonu yazmayabilir,

Kimyasalin uretildigi Ulkeye gore degisen sizin bilmediginiz bir dille yazilmis olabilir.

Almanca
yazilmig bir
etiket Ingilizce
konusan
isciler icin
uygun
olmayacaktir.
Ya da aksi.

Bu sinirliliklarin Gstesinden gelmek icin en iyi yol, etiketleri diger bilgi kaynaklariyla birlikte kullanmaktir.

Pek cok endustriyel kimyasalin iki adi oldugunu bilmek dnemlidir.

e Birtanesi kimyasalin genel olarak tanindidi ticari isimler, 6rnegin, “Wonderglu” ya da “Supabat”’. Bu
isim size kimyasal hakkinda bir bilgi vermez bu sadece kimyasali tanitmak igin kullanilan markadir.

e Size bilesenleri tam olarak veren kimyasal isim (bilepenler codu zaman etikette kiicuk olarak

yazjymiptyr).

Bilesenler degismedikge kimyasal isim de degismez, ama ticari isim her zaman degisebilir. Ornegin,
yeni bir pestisit icin reklam kampanyasi iyi yurumuyorsa ya da bagka bir Glkeden gelen rapor kimyasalin
iscilerin saghgi Uzerinde zararli etkileri oldugunu gdsteriyorsa Uretici ticari ismi degistirebilir ama
kimyasal ismi degistiremez. Bu nedenle her iki ismi de elde edin ama kimyasal isim daha dnemlidir.

Pek cok isyerinde kullanilan kimyasallar cogu zaman farkli kimyasallarin karisimidir ya da gok az miktarda
zehirli olabilecek kimyasallarla kirlenmig olabilirler. Her iki durumda da kesin bilgi edinmek zordur,
cunkau bilgi formlari karisimlar degil saf kimyasallar igin bilgi verir, kirleticilerse ¢ok ender olarak etikette
belirtilir. Kimyasal karisimlar, maddeler birlikte reaksiyona girerlerse ya da katlanan (sinerjik) etki
yaparlarsa Ozellikle tehlikeli olurlar (“Sinerjik” iki ya da daha ¢ok maddenin birlikteki etkisinin iki
maddenin etkisinin toplamyndan daha fazla ve maddelerin tek tek etkilerinden farklyolmasyanlamyna
gelir).

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yéntemler



PRI

. = . =
JE X =

r'l h

Isyerindeki
kimyasallar
konusunda
nereden bilgi
alnabilir

TUum bunlar Ciplak Ayakli Arastirma yapmak icin iyi nedenlerdir,
bdylece iscilerin igyerlerinde kullanilan kimyasallar nedeniyle
maruz kaldiklari kétl saglik kosullarini ortaya cikartabilirsiniz.
Gorebileceginiz gibi “resmi” bilgi kaynaklari cogu zaman bizi

Isveren

Uluslararasi
Calisma
Orgiitii

Uluslararasi
Ticaret
Sekreterligi

Calisma
Bakanhg

Yerel
Kiitiiphane

Yerel itfaiye
Teskilati

Yerel Kolej/

Universiteler

Kimyasal
iiretici ya da
saticisi

Tehlike Bilgi
Formlan

Etiketler

Egitim
Programlan

Yerel Fabrika /
Is Miifettisligi

Ciplak Ayakli Arastirma igin Yontemler

korumakta yetersizdirler. Kendi bilgilerinizi de toplamali ve yaz
—bozun pargalarini bir araya getirerek ttim resmi gérmelisiniz.

Bilgiyi kullanmak — analiz ve eylem

isyerinizdeki tehlikeleri ortaya gikarttiktan sonra ikinci adim

onlar1 azaltmak ya da tamamen ortadan kaldirmaktir.

Topladiginiz bilgileri kullanarak bu amaca ulagsmanin bazi

yollart vardir:

o Bilgileri diger isciler ya da sadlik ve glvenlik kuruluyla tartigin.
Bir érantt goriyor musunuz? Bilgilerinizde bazi eksikler var
mi1? Bu eksiklikleri tamamlamak igin yollar digtnebiliyor
musunuz?

e Bilgileri, diger iggileri tehlikeler konusunda egitmek igin
kullanin.

e Edindiginiz bilgilere dayanarak, bazi ilk sonuclari ve eylem
noktalarini gikartin (daha fazla bilgi icin bu el kitabynyn 3.
bélimine bakyn).

o Bilgileri ortak pazarlik istekleriniz i¢in dayanak olarak
kullanin.
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. Harekete Ge

Ciplak Ayakl Arastirmanin amaci deg@isimi saglamaktadir. Arastirmaniz tamamlandiginda, arastirmayi
harekete donustirme sureci de baslamis olacaktir! Ciplak Ayakli Arastirma yapisi itibariyle katilhmci
oldugu igin, katilan isgiler, arastirma suresince bir miktar sorumluluk da Ustlenmislerdir. Boylece Ciplak
Ayakli Arastirma sonuglarina gore hareketi diizenlemek igin hazir bir grubunuz olacaktir. isyeri
degisiklikleri icin grup destegini saglamak ¢ok zor bir is olabilir. O nedenle basardiklarinizla gurur
duyun ve kendinizi bu noktada savasin yarisini kazanmig olarak gorun.

Eger isciler bilgilendirilmis, ilgili ve igin par¢asi olmuslarsa bir is¢i sendikasi ya da 6rgutit topluluk
iscilerin glivenligini koruma ve gelistirmede ok etkili bir arag (yol) olabilir. Orgiittenmenin bazi ana
Ogeleri sunlardir:

e Egeriscilerinilgisi varsa bunun ustine bina etmek,

Eger ilgi yoksa, ilgi uyandirmak,

iscileri, bagindan itibaren is glivenligi sorunlarini tanima ve ¢éziimleme siirecinin igine katmak,
Tum sorunlar hemen ¢ozilemeyecegi icin, sorunlari dncelik sirasina gore dizmek,

Oncelikli olarak isgilerin desteginin kazanilabilecegdi ve basari sansinin yiiksek oldugu konulari
secmek ve

e Daha gug olan sorunlari daha sonra ¢ozumlemek Uzere isgilere guven vermek.

Degisim igin 6rgiitlenirken iyi iletisim ¢ok é6nemlidir. Ciplak Ayakli Arastirma siireci katilan
iscilerde ilgi ve timit uyandirmis olacaktir. Aragtirma sonugclarini ortaya gikartmak ve ¢alismaya
katilan iscilere bildirmek iletisimin 6nemli bir parcasidir.

Ciplak Ayakh Arastirma sonuglarini kullanmak ve paylagsmak

Arastirma sonuglarini en kisa zamanda isgilere sunmaniz 6nemlidir. Sunlari yapmaniz gerekir:

e Topladiginiz bilgiyi siniflayin, dizenleyin, analiz edin. Eger olabiliyorsa bunlari hep birlikte ortak olarak
yapin. Bu noktada bazi sonuglari ve Onerileri de dahil etmek isteyebilirsiniz.

e Sonuglari tam ya da 6zet olarak; sozlu, resimle ya da yaziyla veya tum bu yontemleri bir arada
kullanarak duyurun.

e Sonuglar duyururken gizlilik konusunun iggilerin gtvenligini korumak agisindan ¢ok 6nemli oldugunu
unutmayin. Herhangi bir kisinin taninmasina neden olacak bilgi, o kisinin agiklama éncesi onayini
almadan kullanilmamalidr.

Fotodraf: Occupational Health Clinics for Ontario Workers, Sarnia, Canada izniyle.
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Sozli rapor

SOzl bir rapor, kisa bir anketin sonugclarini
sunmak icin uygun olabilir.

Ornedin, bir grup kamu hizmeti caljpanyna,
basit bir anket kadydyvasytasyyla, hic fiziksel ||
ya da so6zlu tehdit veya saldyryya udrayyp
udramadyklaryny, eder udradylarsa ka¢ kez
oldudunu sorabilirsiniz. Rapor kag kipinin
bdyle bir tehdit ya da saldyrydeneyimini bir kez,
iki kez veya daha fazla yapadydynyacyklamak
kadar cok basit olabilir. Boyle basit sonuglar
bir is¢i toplantisinda agiklanabilir. Sonra, birlikte
degisim icin izlenecek yollari tartisabilirsiniz.

| SAGLIKLI BIR |

I [SYERIICIN i

=) YASAL HAKLAR |
74123456,

Daha sonra da igveren ya da hukumet yetkililerine sunmak igin yazih bir rapor hazirlayabilirsiniz.

Harita ve resimlerle rapor

Raporu hazirlarken, raporu sunacaginiz isgilerin okur — yazarlik dizeyini goz dnune almak énemlidir.
Raporu, iscilerin hazirladiklari haritalardan, onlari hazirlayan iggilerin izinlerini alarak hazirlayabilirsiniz.
iscilerin kimliklerini agiklamamaya dikkat edin. Yazili bir raporu rahatga okuyamayacak isciler igin,
sonuglarin haritaya dayanan raporlarla sunulmasi, uygun bir yoldur.

o farkli gruplarin haritalarini kullanarak bir araya getirilmis haritalar olusturabilirsiniz
e isyerindeki farkh bdélimlerin tehlike haritalarindan yararlanarak isyerinizin genel haritasini
cikartabilirsiniz

Haritalardan toplanan bilginin yazil bir 6zetini ya da analizini ekleyebilirsiniz.

Saglik Belirtileri Hakkinda Arastirmanin Sonuglari

SAGLIK BELIRTILERI HAKKINDA

ARASTIRMANIN SONUCLARI Sayisal veriler pasta grafik, cubuk grafik ya da resim

grafiklerle gorsel olarak sunulabilir. Bunlar elle gizilmis

100 ya da bilgisayardan ¢ikartiimis olabilir.
gg Bas agrisi
40 Bogaz agrisi
20 Oksiiriik

0
Yaralanmisg,
) : tazminat aliyor
Yaralanmis,
i tazminat
Not: Veri toplayicilarin %90 ninin I
bas agrisi vardir aimiyor

Biiro
calisanlan
Veri
toplayicilar
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Yazili Rapor

Yazili bir rapor;

e Arastirma sonuglarinin 6zetini veren bir sayfalik el ilani,

e Ciplak Ayakli Arastirmanin tam tanimini, amaglarini, veri toplama yéntemlerini, toplanan bilgileri,
analizleri, dneri ve sonuglari iceren daha genis bir belge olabilir.

Yazili rapora;

o Ornekler, gizimler, haritalar ve diger tanimlayici bilgileri ve

e Egeryaptinizsa hesap ve tablolari ekleyebilirsiniz.

iscilerle eylem igin karar birligine varmak

Iscilerle bir eylem plani toplantisi diizenlenmeli ve burada:

e Arastirmanin sonugclarini sunmali ve

e Bundan sonra nasil bir eylem yapilacagi ortak olarak kararlastiriimalidir.

Eylem plani toplantisi:

e Aragtirmanin sonugclaryla ilgili bir tartismayi,

Eylem icin somut planlari,

isverenin muhtemel yanitlarina gére karsi gorisleri,

Zaman gergevesi ve son gunda,

Kimin ne yapacagini icermeli ve isgilerin karar verilen eylemleri uygulamak icin katilimlarini
gerceklestirmeyi amaglamalidir.

Bu eylem planini, bir Oncelikler ve Eylem Plani Cizelgesi Yardimiyla gérsel hale getirmek yararli olabilr.
Cizelgeye isgilerin en ¢ok ilgilendikleri konulari kaydedin ve yapilacak degisiklikler icin fikirleri yazin.

\2

Hazirlik olarak buyuk, bos bir kagit olugturun. Cizelgeyi
“ONCELIKLER ve EYLEM PLANI” olarak adlandirin

ONCELKLER VE EYLEM

Alti situn olusturup, bunlari sdyle adlandirin:

. Kisa- Uzun- | & "
Soun | Gozim |Engeller| erimii | erimii | ©"°

eylem | eylem [ ow Sorun
Coziim
Engeller

Kisa-erimli Eylem
Uzun-erimli Eylem
Oncelik Oylar

Daha sonra iggiler iki agamali bir uygulamayla
oncelikleri kararlastirabilirler.

Harekete Ge¢gmek
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1. Asama: Onceliklerin kisa listesini yapmak

Eylem plani toplantisinda, 6nce iggilere arastirmanin sonuglarini sunun sonra:

e Arastirmada ortaya ¢ikan gesitli sorunlar Ustlinde disunmelerini ve

e Kendilerinin en dnemli ya da en acil olarak dugundukleri tek bir konu ya da sorunu segmelerini
isteyin.

Her seferinde bir iggiye olmak Gzere:

e Arastirma sonuglarina gore en dncelikli bulduklari is glivenligi konusunu,
e Busorunun ¢ozulmesiigin onerilerini,

e Bu Oncelikli konuyla ugrasirken karsilarina gikmasi olasi sorunlari ve

e Kisa ve uzun erimli eylem igin fikirlerini

sorarak ¢gizelgenin ilk bes sutununu doldurun

Sonra diger isgilere ¢ézim ve eylem igin ekleyecekleri dnerilerini sorun. Eger birden fazla isgi ayni
sorunu dile getirirse, sadece bir kez yazmak yeterlidir. Ancak ek ¢ézium, engel ve eylem plani dnerileri
kaydedilmelidir.

2. Asama: Oncelikli bir soruna karar vermek

iscilerden en yiiksek dnceligin verilmesi gerektigini diisiindiigi tek bir konuyu, cizelge (izerinde
isaretlemelerini isteyin. Her isci, dncelik oylamasi kolonunda en yuksek dncelikli buldugu konu hizasina
kalemle X isareti koymalidir. Oylama sonrasinda X'leri sayarak isgiler icin en 6ncelikli olanlarin ne
oldugunu ve ilk eylemin nereye odaklanmasi gerektigini hepiniz gorebilirsiniz.

Oncelikleri saptamanin bagka yollari da vardir. Arastirma raporunuzu isgilere sunduktan sonra iggilerle,
arada onlari harekete gegirecek sorular sordugunuz bir tartisma baslatabilirsiniz. Arastirma sonucunda
belirlenen her konu igin isgilerden su sorulari yanitlamalarini isteyin:

¢ Bubenimigin kigisel olarak 6nemli bir konu mudur?

Bu diger isci arkadaslarim igin énemli bir konu mudur?

Bu sorun 6nemli saglk sorunlarina yol agmig midir?

Bu sorun 6nemli saglik sorunlarina neden olabilir mi?

Cok kisi bu sorundan etkilenmis ya da etkilenme riski altinda midir?

Bu sorun kolay ve gabuk olarak duzeltebilir mi?

Bu konunun herkes tarafindan yaygin destek bulmasi olasiligi ytiksek midir?

Oncelikli soruna ve hareket planina ortak olarak karar verdikten sonra, iglerin nasil yapilacagini
dusunmeniz gerekir.

isleri Halletmek

Is guivenligindeki gelismeler, egitim, dayanisma, organizasyon ve eylem araciligiyla her iscinin kazangli
cikacag sekilde yapilir. isyerinizde sendika varsa, sendika temsilcileri ve bazen yerel sendika komitesi,
is glivenligi sorunlarini halletme mekanizmasinin, dnemli pargalaridir. Is giivenligi konularinda vasifsiz
iscileri temsil etmek, sendika temsilcisi ve yerel sendika komitesinin gérevidir.Eger isyerinizde sendika
yoksa, Ciplak Ayakli Arastirma iscilere kendileri yararina konugacak bir sendika kurmak igin gtiven ve
cesaret vermis olabilir. Durumunuz ne olursa olsun “Yalniz hareket etmeyin!”

Harekete Gecmek
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isciler, isci temsilcileri, sendika temsilcileri ya da saglik ve glvenlik kurulu (yelerinin destegi olmazsa
tek baginiza kalabilirsiniz . Bu da iglerin yapiimasini gok giiclestirir hatta imkansiz kilar.isverenler, isgilerin
iyice bilgilendirilmis, etkin ve érgutlenmis olduklarini bilirlerse bir seyler yapma olasiliklari artar.

isvereninizin, Ciplak Ayakli Arastirma sonuglarindan ortaya ¢ikan sorunlara ¢dzim bulmasini
sag@layabilmeniz i¢in bazi teknikler sunlardir:

Orgutlenin

Isinizi iyi hazirlayin,

Bunu yaziya dokun,

Raporlar yazin,

Prosedurlere uyun,

Yonetimle gorusun,

Ortak saglik ve guivenlik kurullarindan yararlanin,
Isvereninizle saglik ve glivenlik anlagsmalari yapin,

isci yanlisi yayin organlariyla daha genis giic birligi yapin,
Uygun olan her yerde basin-yayin araglarini kullanin.

Yasalardan yararlanin

» Ulkenizde size yardimci olabilecek yasalar olup olmadi§ini arastirin.

 [sverenin gdrevleri ve sizin yasal haklariniz konusunda agik olun.

e Uluslararasi Calisma Orgitii anlagmalarinin yardimei olup olamayacagini arastirin.
e Egervarsa hukumet mufettiglerinden yararlanin.

(ayrica bu kitabin sonundaki Kaynaklar béliimiine bakin)

/BENiMULKEMDE,BENiI\;\ ";ENiM("JLKEMI;E\| [ BiZ HAKLARIMIZI \

ISVERENIM, iSTE YASALAR ORGUTLU CABALAR VE
KULLANDIGIMIZ TUM ORGUTLENMEMIZE, ILGILi UZMANLARIN
KiMYASALLARIN, KIMYASAL] | TOPLUPAZARLIK | | YARDIMIYLAELDE ETTIiK|

ISIMLERINI BANA VE GREV
SOYLEMEK ZORUNDADIR. YAPMAMIZAIZIN
EGER iSIN TEHLIKELI VERIYOR
OLDUGUNU
DUSUNUYORSAM HiCBIiR
CEZAALMADAN iSi
REDDEDEBILIRIM
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isgilerin Ortak Giiciinden Yararlanin

Onlarla iyi iletisim kurun.

Eylemi planlayin ve onlara rapor verin.
Isverenin, igcilerin konuya ne kadar ¢gok 6nem verdiklerini anlamasini saglayin.

Gozleyin, izleyin ve vazge¢meyin !

Degisiklikler yapmak zor olabilir ve uzun zaman alabilir ancak hedeflerinize ulasmadan vazgegmeyin.
Ciplak Ayakli Arastirma yontemlerini kullanarak ve uyarlayarak yeni durum ve sorunlari halletmek
icin simdiye kadar elde ettiginiz basarilari temel alin.

Dikkatli hazirlik

Dikkatli hazirligin 6nemi ne kadar vurgulansa azdir.

e Ciplak Ayakh Arastirma sonucunda ne elde etmek
istediginizi,

e Konuyu yonetimle nasil muzakere edeceginizi—yazilh mi,
bir toplantida ya da ortak bir ig — yonetim saglk ve
guvenlik kuruluyla mi?

e TUum sure¢ boyunca isgilerin katilimini nasil
sadlayacaginizi,

o lIscilerden aldiginiz destegin guiciini gok iyi bilmelisiniz.

Biz durumu inceledik ve simdi size
gelismeler igin istek ve 6nerilerimizi
sunuyoruz. Bir hafta i¢inde yamtimzi
bekliyoruz yoksa daha zorlayici
eylemler yapmak zorunda
kalacagiz.

Sunlara dikkat etmelisiniz:

Onceden en diistik ve en yiiksek istek diizeyinizi saptayin. Bunlar, Ciplak Ayakli Arastirma sonuglarini
sundugunuz oncelik ve eylem plani toplantisi sirasinda iggilerle birlikte kararlagtiriimig olmahdir.
Katilan iscilerin destegine sahip oldugunuzdan emin olun.

Eger yardimci olacagini distinlyorsaniz, daha deneyimli bir temsilciden fikir alin.

Ciplak Ayakli Arastirma ve eylem planinizdan gereksiniminiz olan tum bilgi ve gergekleri elde
ettiginizden emin olun. Kayit tutun ki 6nemli noktalari unutmayin.

GuclU ve zayif noktalarinizi bilerek, ydnetimle gortstrken kullanacaginiz tez ve belgelerinizi listeleyin.
Yonetimin sizin tezlerinizi yanitlamasi olasiligi olan degisik yollari digunun ve bazi karsi tezler
hazirlayin. Ornegin, sizin Ciplak Ayakli Arastirmaniz, “X” kimyasalini kullanan iscilerde bas agrisi ve
istahsizlik oldugunu ortaya koymustur. Yonetim size bu belirtilerden s6z etmeyen bir bilgi formu ve
“X” kimyasalinin Uretici 6nerilerine uygun olarak kullanildiginda gtivenli oldugunu sdyleyen bir bilimsel
makale gosterebilir. Daha da 6tesinde sizin Ciplak Ayakli Arastirmanizin bilimsel olmadigi ve iscilerin
tarafini tuttugunu 6ne surebilir. Bu el kitabindaki fikirlerden karsi tezlerinizi olusturmak igin
yararlanabilirsiniz.

Harekete Gegmek
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Gorusme, bir tartisma degil, iscilerle yonetim arasinda bir ortak pazarlik toplantisidir. Bu ortak pazarlik
yoluyla is yerinde pek ¢cok degisiklik yapilabilir. Yonetim gogu zaman isgileri teknik veriler ve terimlerle

susturmaya calisabilir. isciler ve sendika temsilcileri
bu yontemlerle ustaca ve 6zguvenle baga ¢ikmaya
hazir olmalidirlar. Bir Ciplak Ayakh Arastirma
sonrasinda iggiler ve onlarin temsilcileri belli
konularda yonetimden daha bilgili olduklarini
goreceklerdir. Giderek artan igle ilgili saghk
tehlikeleri konusunda ¢ok az sey bilen hatta hig bir
sey bilmeyen ¢ok sayida igveren vardir. Bazi
yoneticiler de, sizin Ciplak Ayakli Arastirma yoluyla
bulduklarinizi 6grenmeye ilgi duyabilirler.

Asagida, Ciplak Ayakl Arastirma sonrasinda

yonetimle gortsullrken uyulmasi gereken bazi temel

ilkeler verilmistir:

e Bire — bir gérisme olmasi gerekmiyorsa,
yonetimle tek basiniza gorismekten kaginin.

e Gorusmeye baska temsilciler de katilacaksa
ortak bir tez hazirlayin.

=%

Aur,, u,‘:'_ 2

e Sakin olun, sinirlenmeyin, aksi takdirde amag ve tezlerinizi unutabilirsiniz.
e Tartismayi zayif oldugunuz noktalardan guglu olduklariniza gekmeye caligin.

Yonetimin 6din tekliflerine dnem verin ancak iscilerle birlikte kararlastirdiginiz asgari hedeflerin
altina inmeyin. Her iki taraf da gérismeden bir kazanci oldugunu dusunurse anlagmaya varmanin
¢ogu zaman daha kolay olacagini unutmayin.

Eger sizin memnun oldugunuz bir anlagsmaya varabilirseniz herkesin bu ulasilan amaci kesin olarak
anladigindan emin olun.

iki tarafin anlastigi konulari kayda gegirin.

Gorusmenin sonucunu her zaman iscilere bildirin ve atilacak bir sonraki adima birlikte karar verin.

Harekete Ge¢gmek
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Ortak ig¢i — yonetim saglik ve guivenlik kurullari
Pek cok ig yerinde anlasmaiile ortak isgi — yonetim saglik ve givenlik kurullar (Is Saghgi ve Is Guvenligi
Kurulalri) kurulmustur. Bazi Ulkelerde yasalar bu ortak kurullarin kurulmasini sart kosmustur.

Ortak isci — yonetim saglik ve guvenlik kurullarinin, Ciplak Ayakli Arastirma sonrasinda is kosullarini
duzeltme gucu ¢ok yuksektir. Kurul, tehlikeleri tanima, uzaklagtirma ve kontrol etme suregleriicin bir
araya gelmis is¢i ve yoneticileri icerir. Bu 6nemlidir giinkd en sonunda isyerinde gerekli degisiklikleri
(iscilerin de onayini alarak) uygulayacak olan, yonetimdir.

Ortak kurulun ne kadar etkili olacagini, isgilerin, is¢i sendikasi Uyelerinin ve yerel sendika komitesinin
(eger varsa), kurulun isci Uyelerine verdikleri destek belirler. Eger glicli destek olmazsa, kurulun isci
uyeleri kendileri tek tek ne kadar guglu, inanch ya da iyi hazirlanmig olsalar da yalitiimis, dolayisiyla zayif

bilecek ve muhtemelen davranislari buna gore degisecektir.

Ciplak Ayakh Arastirma yaptiginiz zaman yonetim bu bilgi ve istekleri isgilerin kendilerinin olusturdugunu
bilir ve bunu g6z ardi etmeleri zor olur. Yonetim ayni zamanda isgilerin saglik ya da guvenliklerini tehlikeye
atacak bir isi yapmayi reddetme olasiliklari oldugunu da bilir. (Bazi Glkelerde tehlikeli isi reddetmek
igin yasal haklar vardir). isciler bazi durumlarda arastirma sonuglarini, dnemili rolii olan ortak isgi —
yonetim saglik ve guvenlik kurulu ile birlikte, s6zlesme gorusmeleri baslayacagdi zaman agiklar.

Ciplak Ayakh Arastirma Basarisi

Winsord, Ontario, Kanada’da kumarhane ¢alisanlari tarafindan
yapilan arastirma, toplu sdzlesmelerinde dogrudan kabul edilmis
ve bu aragtirmanin bulgu ve 6nerilerinin ortak yonetim saglik ve
giivenlik konseyince tek tek ele alinmasina karar verilmistir.

(Keith M, ve arkadaplary, 2001)
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Toplu s6zlesmeler

iscilerin, temel glivenlik ve saglik haklari tartisilabilir olmamalidir. Ama \
\

yeterli yasalar ve yasalari uygulama gucu olmadigi zaman bu haklarin e

toplu pazarlikla elde edilmesi gerekir. Katilimci stire¢ sonucu isgilerin §
\§

yaygin destegini yanina almis bir Ciplak Ayakli Arastirma, gelisme elde

etmek icin yapilan tartismalara gl¢ kazandirabilir. ' \
— s W

Pazarlik strecinin sonucu, Toplu S6zlesme olmalidir. Ornegin, Ciplak Ayakli Arastirma belli bir zehirli
kimyasala maruz kalan isgilerin bas agrisi yakinmalari oldugunu gostermis olabilir. Saghga zarari olan
bu etkinin 6nlenebilmesi igin ortak isci- ydnetim saglik ve guvenlik kurulu:

e Buzehirli kimyasalin kullanimdan kaldirilip yerine

iSTE SAGLIK daha guvenli bir madde bulunmasina,
S VE 8y, e Toz, buhar i man yaratan sureglerin
‘éﬁ&\)‘?&\ GOVESLIK MQRLESM- 0z, buhar ya da sis, duma ya ata _su ecle
i e ILKELERI ILETL @IS yalitiimasina ve kapali hale getirilmesine,
"’OofAO * e Kurulun ig¢i Uyeleri onaylamadikga yeni bir
e kimyasalin kullanima sokulmamasina,
e Bir kimyasal politikasi geligtiriimesine ve
oy kimyasal guvenlik i¢in etkinliklerin planlama ve
“-\m\g\éx—w esgudumu igin bir ortak alt — komite segilmesine,
Cﬁ;@ e eEL’OIRe; « lsyerinde kullanilan tiim kimyasallar igin tehlike
B ISYERIMIZICIN Ly bilgi formlarinin derlenmesine
SAGLIKVE karar verebilir.
GUVENLIK
. ANLASMASI
&Y ?‘@%
e T YN
O‘Gg{,\}&ﬁg\ /‘7400 6{422 7
oY, v Ifq (@
Cla 20y, 04 R
B> NG
(@Il)

Sikayet ve Tartigma iglemleri

Bazi isyerlerinde, sendikalar ve yonetim sikayet ve tartigsmalarin nasil halledilebilecegine dair 6zel
yontemler Ustinde anlagmislardir. Bu sorunlar arasinda, diger sorunlarin yani sira saglik ve temel glivenlik
gibi c6zUimlenmemis sorunlar da vardir.

Yontem, sendikanin bir sorunu resmi olarak farkl duzeydeki yonetim basamaklari (asagidan yukariya)
arasinda yuratirken normal olarak izlemesi gereken adimlari belirler. Sikayet ve tartisma islemlerinin
belliasama ve zaman sinirlari vardir. Bir sorun halledilemedi (buna genellikle anlagmada basarisizlik
denir), ya da zaman siniri agildiysa, sorun artik bir st asamada olarak degerlendirilir.

Harekete Gecmek
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Sikayet islemlerine bir 6rnek
1. Asama: Uye, denetleyiciyle (Ustlyle) ilgili olan bir sorun bildirir

- 24 saatte anlapma sadlanmazsa
2. Asama: Sendika temsilcisi sorunu denetleyici (Ustuyle) ile tartisir

- 2 ip guinti iginde anlapma olmazsa
3. Asama: Sendika temsilcisi bolim mudurayle gorasur

- 4 ip guind iginde anlapma olmazsa
4. Asama: Sendika temsilcisi ve grubu toplantiya ¢agiran kisi Ust dlizey
yoneticilerle gorusur

- anlapma sadlanamazsa iplem baparysyzdyr, bunu eylem izleyebilir.

Eger yonetim Ciplak Ayakli Arastirmanin énerilerini kabul etmezse sendikalar ve isciler sikayet, tartisma
islemlerini kullanma haklarinda israr etmelidirler.

isyeri disindan destek saglamak

Ciplak Ayakli Arastirma sonrasinda gereken degisiklikleri yapabilmek i¢gin igyeri igindeki
prosediirleri kullanmak en iyisidir. Ancak bazen igveren, isciler tarafindan istenilen degisiklikleri
yapmakta gonulsiz olacaktir. Bu durumda arastirmanin topluma agiklanmasi ve yerel toplumda yandaslar
edinilmesi yararli olabilir. Bu durum isgilerin isteklerine yanit vermek igin igverene ek bir baski olacaktir.

Hiikiimet miifettisleri

HUkUmet mifettisleri, Ciplak Ayakli Arastirma ile ortaya koyulan sorunlarin halledilmesiigin isverene
baski yapabilirler. Hikimet temsilcilerine; isyerini gozlemlemek, denetlemek ve yasalarin uygulanmasini
saglamak icin gerek vardir. Mifettisler, saglik ve glvenlik mufettigleri ya da fabrika mufettisleri olarak
bilinirler ve Calisma Bakanhgi ya da esdegerine baghdirlar.

Mufettisler, isverenin isyerinde asgari yasal standartlara uymalarini saglamalidiriar. Pek ¢ok tlkede,

iscilerin saglik ve guvenligini de iceren haklarini koruyan yasal dizenlemelerin uygulanmasi ile ilgili

ortak sorunlar sunlardir:

e Mdufettiglerin sayica yetersiz olusu,

e Pek cok mufettisin kisitli egitimi olusu,

e Pek cok mifettisin isini hemen hemen hig ekipmani ya da bilgi kaynagdi olmaksizin yapmak zorunda
olusu.

e Mifettigler yalnizca var olan yasal dizenlemelerin uygulanmasini zorlayabilirler ancak yasal
duzenlemeler de guglu ya da koruyucu olmayabilir ve mufettislere az yetki vererek is kosullarini
dizeltmek icin ¢gok az sey yapilmasi ya da higbir sey yapilmamasina neden olabilirler.

Harekete Gecmek
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Sagdlik ve guvenlik yasalarinin uygulanmasini saglamaktaki ciddi sorunlar nedeniyle ortaya ¢ikan kotu
¢alisma kosullarina saldirmanin ilk cephesi olarak goriasmeleri kullanmak en iyisidir. Ancak Ciplak
Ayakli Arastirmaniz agikga bir yasa ihlalini ortaya koymussa, o zaman bir mufettis yardimci olabilir.
Disaridan bir kimsenin getiriimesi tehdidi bile bazen isverenin Ciplak Ayakl Arastirmanizin sonuglarini
daha ciddiye almasini saglayabilir.

Medya

Eger medyadan yararlanmak istiyorsaniz, bu konuyu 6nceden diger is¢i arkadaslariniz ve
sendikaniz varsa sendika temsilcileriyle ayrintili olarak tartigmalisiniz. Kisileri, “topluma
aciimalar” nedeniyle kurban edilmekten koruyacak yontemler tizerinde anlasmalisiniz.

Ciplak Ayakli Arastirmanizin sonuglarini agiklamak igin bir basin toplantisi yapabilirsiniz. Arastirma
sonuglari, haber niteliginde bir olay olarak gorulecek ve muhtemelen medyada yer alacaktir.
Arastirmanizin medyada yer almasi ona daha fazla 6nem verilmesini saglar. Toplumun ilgi ve sempatisi
isveren ve politikacilari da etkileyebilir. Ayrica, sorunlari ilk kez toplumca taninan iggiler arasindaki
guven ve dayanigsma da artabilir.

Basinla galigmak igin bazi oneriler:
e Basintoplantisindan birkag giin dnce bir basin bulteni yayinlayin. Blltende

basin toplantisinin tarihi, saati ve yeri bulunmalidir. Ciplak Ayakl — v .
Aragtirmanin kisa bir tanimini ekleyin ve daha fazla bilgi icin iligki “‘%
kurulabilecek bir kiginin ad ve telefon numarasini yazin. Basin bullteninde ]?ASIN .
beklenmedik bir bulgu ya da arastirmanin olagandisi bir yonii gibibasinin & BULTENI

ilgisini uyandiracak bir sey olmahdir.
¢ Kisileri korumaya ve arastirma sonuglarinin gizli ayrintilarina saygi \ \3
gOsterin. e
e Basin toplantisinda konusmak igin kiiglk bir panel hazirlayin. Burada
is¢i — yurutuculeri, aragtirmaya katilan isgiler, sendika temsilcileri ve belki de bir — iki tane toplumdan
sizi destekleyen kisi olabilir. Eger mumkuinse, haritalar, gizelgeler gibi gorsel araglarla sonuglari
goOstermelisiniz.
e Topluma acgiklamak istediginiz noktalari vurgulayan bir basin bildirisi hazirlayin.
e Basin bildirisi ve arastirma sonuglarini, basina dagitmak tzere ¢cogaltin.
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Olgu Caligmasi: _
Brezilya Asbest Iscileri, Dunya Capinda Haberlesiyorlar

Brezilya dunyanin en buylk bes asbest ureticisinden biridir. Brezilya hukimeti ancak
1991 yilinda asbeste maruz kalan isgilerin tibbi izlenmesiigin yasa c¢ikartti . Brezilya, diinyanin
ikinci buyuk asbest ureticisi olan Kanada’nin yaptigi gibi, asbeste maruz kalan iggilerdeki
kanser ve solunum sistemi hastaliklarinin boyutlarini ortaya koyacak bir kayit sistemi
gelistirmemisti.

BlyUk bir cok uluslu sirkette galisan hastalanmis bir grup isc¢i 1995’de Brezilya Asbeste
Maruz Kalanlar Birligini (ABREA) kurdular. Hedeflerini acik olarak saptadilar;

e Asbestin tehlikelerini duyurmak,

e Maruz kalan isgilerin tibbi durumlarini belgelemek,

e Asbest yerine guvenli baska maddeler koyulmasini desteklemek ve

e Asbest kullaniminin yasaklanmasini saglamak istiyorlardi.

ABREA uyeleri asbestos hastaligina yakalanmis iscileri kaydetmeye bagladilar. Bir hikimet
saglik ve guvenlik mufettisi ve bir tip uzmaniyla ekip olusturdular. Daha dnce asbestle ¢alismig
960 iscide:

e 20 kanser olgusu,

e 100’den fazla asbestozis olgusu,

e 200 civarinda akcigerlerinde yara meydana getiren akciger hastaligi olgusu ve

e 220 bozulmus solunum fonksiyonu olgusu saptadilar.

Cok kisa siirede ABREA, 1000’den fazla tiyesi olan bliyiik bir 6rgit haline geldi. isle ilgili
hastalik ve sakatlik nedeniyle bir kenara itilmis isciler igin guglu bir seslerini duyurma araci
oldu. 2005 yilina kadar asbest kullaniminin Brezilya’da dort eyalette yasaklanmasi anlagsmasini
gerceklestirmekte yardimci oldu. Bu dort eyalet Brezilya’da asbest kullaniminin %70’ini temsil
etmektedir.

Brezilyalilar, Asbesti Yasaklayin Haberlesme Agi adiyla uluslar arasi bir haberlesme agi
kurulmasinda da ¢ok etkin oldular. Internet, video konferanslar, tartisma listeleri, web siteleri,
haber bultenleri ve elektronik posta kullanimi ile uluslar arasi bir hareket ortaya ¢ikti. Siradan
insanlarla gergeklesen bu hareket Avrupa Birligi, Avustralya ve Sili'de asbest kullanimi ve
disaliminin yasaklanmasinda anlamli bir gug olmustur.

Scanove,D, Giannasi, F, Thebaud — Mony, A. 2001. Asbestos Disease in Brazil and the Building of
Counter — Powers: A Study in Health, Work and Gender. (Bu makale ““Asbest ve Sosyal ve Ailesel
Sonugclary: Karpjlaptyrmaly Bir Franko — Brezilya Araptjrmasy’” adly araptjrma projesinin sonuclarjndan
biridir.)

Giannasi, F.2001. The Movement for a ban on asbestos in Brazil. Globalization from below. Paper
at Asbestos and Public Health — The International Dimension Activities towards a global ban and
the role of the World Trade Organisation’dan uyarlanmyptyr.
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Yoci dostu haber adlary

Ciplak Ayakh Arastirma sonuglarinizi:

e Tip, adalet, sosyal bilimler ve dogal bilimler alanindaki is¢i dostu kigilerle,

e Cevre gruplan, kadin kuruluslari, yoksulluk karsiti gruplar, insan haklari dernekleri, sakat isci kuruluslari
gibi dogal muttefiklerle,

e Konuya sicak bakan politikacilarla ve

e Uluslararasi muttefiklerle (belki baska bir Glkedeki is¢i gruplariyla iligki kurarak)

baglanti kurmak ve destek saglamak i¢in kullanmalisiniz.

Posterler: Courtesy of Hazards Publications, UK

Sonuglarinizi benzer igyerleri ve endustrilerde galisan is¢i gruplari ve isverenlerle paylasin.
Arastirmanizdan yarar saglarlar ve belki de kendi arastirmalarini yapmak igin onlara ilham verir. Bu
durum sizin bulgularinizi guglendirir ve tezlerinize belki de tum endustride yaygin degisimler yapabilecek
bir guvenilirlik kazandirr.

Tum dunyada olusturulan isci ve is¢i sendikasi temelli haberlesme aglarina katilabilirsiniz. Bu haber
aglarinin bazilari isgilerin guvenliginin korunmasinda énemli bagarilar elde etmiglerdir. DUnyadaki bagarili
isci sendikasi saglik ve guvenlik kampanyalarini gérmek icin Tehlike Kampanyalar web sayfasina bakin:
http://www.hazards.org/campaigns/index.htm.

Bu gruplarin bazisiyla sizin aragtirmaniz ¢ergevesinde bir kampanya baglatmak igin iligki kurabilir,
fikirlerinizi paylasgabilirsiniz.

Harekete Ge¢gmek
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Bir Ses Kazanmak

Isyerlerini en iyi isciler bilir. Isciler ig
ortanuni degistirmek icin gerekli
bilgileri cogunlukla kendilerinin
deneyimlerine ve is arkadaslarinin
ortak bilgisine dayanarak
toplamislardir. Madencilerin
pnomokonyozisi ve kronik bronsit,
asbestle ilgili hastaliklar, endiistriyel

sagirlik, titresime bagh beyaz parmak,

mesleki astim, tekrarlayan gerilme ve
sakatlanmalar ve isyeri stresi gibi
hastaliklary ilk tanimlayan iscilerdir.

O’Neill, R. 2000. “Surveying the
Damage™. Hazards, July — September
16-17, 2000’den alynmyptjr.

Ciplak Ayakh Arastirma isgilerin:
 Isteki deneyimlerini,

e Koruyucu mekanizmalarin sinirhhiklarini,

w0

"K-¥F E1EEBILIL:

Karar alma ve ekonomik demokrasiye is¢i katilimi, ig
guvenligini de iceren temel glvenligin tGm bigimleri igin
elzemdir. isin érgitlenme tarzi ve is kosullarina katkida
bulunan tum etkenlerle ilgili bir s6z haklari olmadigi
takdirde isciler, sagliklarini ve guvenliklerini, onurlarini ve
gecimlerini tehdit eden ig ortamiyla yuz yuze kalmaya
devam edeceklerdir.

iscilerin, sendika temsiliyeti, isyeri komitelerine katilim ya
da sendika olmadigi durumlarda orgutlenebilecek
herhangi bir etkili grup mekanizmasi vasitasiyla, igsyerinde
seslerini duyurmalari gerekir. Yagadiklari ve galigtiklari
toplumlarda alinan kararlarda sézleri olmalidir. iscilerin;
yasal, duzenleyici ve politik kararlarda sesleri duyulmalidir.

e Businirhhklariniggilerin yagamlarindaki etkisini ve
e Saglik ve iyilik hallerinin korunmasi icin gerekli degisiklikleri
duyurabilmeleri i¢in kullanabilecekleri bir yoldur.

iscilerin is guivenligi etrafinda orgitlenmeleri, degisiklikler yapmak ve temel giivenlik diizeylerini

yukseltmek icin pazarlik guglerini arttirir.

Eger isciler 6rgutlenmeyi saglayacak araglara sahiplerse:

is kosullarini diizeltebilirler,
Seslerini duyurabilirler.

Temel sosyo — ekonomik duzeylerini geligtirirler,
Orglit vasitasiyla gelir ve istihdam konularini halledebilirler,

Tam dunyadaki iscilerin tekrar tekrar gosterdigi gibi Ciplak Ayakh Arastirma 6grenmek, anlamak,
orgutlenmek ve degisim icin guglu bir mekanizmadir.

Harekete Gegmek
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iplak Ayakli Arastirma R

Bu bolum, el kitabinin ana boliminde anlatilan Ciplak Ayakl Arastirma yontemlerini daha da ileri
go6turmek isteyen daha istekli Ciplak Ayakli arastirmacilara yardimci olacaktir. llk kez bu bélimde
kullanilan s6zcuklerin anlami el kitabinin arkasindaki S6zlUkte agiklanmigtir.

isbirligi icinde arastirma
Daha genis ve iddiali aragtirma projelerinde arastirmada esgudumu saglamak igin ana sorumlulugu
ustlenecek bir gcekirdek grup ve onlara destek saglamak icin ayrica diger bir grup gerekebilir.

Gekirdek Arastirma Ekibi Ortak arastirma iliskileri

Arastirmayi tanimlamak, planlamak ve denetlemek igin

bir gekirdek aragtirma ekibi kurulmalidir. Bu gekirdek ekip  Disardan katilacak arastirmacilarla yapilacak
tek bir kisi olabilecegi gibi (tavsiye edilmez) uygun oldugu  isbirliginde arastirma iliskileri icin olmazsa olmaz
kadar genis olabilir. Onemli olan, ekip Uyelerinin temel  kosullar sunlardir:

felsefe ve amaclarinin tamamen uyumlu olmasidir.

Aragtirma ortaya ¢iktikga ekibe eklemeler her zaman 1) Arastirma hedefleri hem isciler hem de
yaplilabilir. Ekibe yeni eleman eklemenin ¢ikartmaktan arastirmacilar igin gergekten yararli olmalhdur.
daha kolay oldugunu unutmayin. Paylagimci bir aragtirmanin basarisi kismen,
_ karsiliklt bagimhi ve katilimer iliskiler
Isci-temelli bir projeye, disaridan isbirligi yapilacak kisiler kurulmasina baghdir.

ve danigmanlar katilabilir. Disardan arastirmaci katilip

katilmamasi; arastirmanin karmasiklik dizeyi, is¢i- 2) Arastirmanin sonuclari, arastirmaya
arastirmacilarin var olan becerileri, bir derece nesnellik katilanlarin tiimiiniin beklentilerine yanit
ve tarafsizlik gereksinimi, fonlar ve diger kaynaklara verecek diizeyde degerli olmalidir.

ulagsim gibi bazi etmenlere baglidir.

Kaynak: Reinharz S. 1983. “Experiential
analysis: a contribution to feminist research”

Insanlarin, yansiz ve duygusuz bir
arastirmaci tarafindan arastirmanin

. o . Tanim olarak, arastirma ekibinin bir pargasi olacak olan ortaklarla
denekleri muamelesi gérmelerin-

dense, katilimer eylem arastirmas: (is birligi yapilanlar), yardim ve 6neri|erd__e bulgn_acak olgn_
ilkelerine uygun olarak; denck ~9aNsmanlar arasinda ayirim yapmak onemlidir. Her iki
olarak secilenlerin bir ortaklik icinde  S'NIflamadaki kisilerin, kendi gereksinim veya felsefelerini kabul
olduklarint hissetmeleri daha  €ttirerek, iscilerin hedeflerini saptirmalarina ve kontrolu ele
dogrudur. gecirmelerine izin verilimemesine dikkat edilmelidir.

Disaridan arastirmacilarin katihmindaki engeller

Disardan gelen arastirmacilarin tamamen kontrol edemeyecekleri bir aragtirmaya katilma konusunda
direng gdsterebileceklerinin farkinda olmalisiniz. Sonugta Ciplak Ayakl Arastirma, kurumlar ve ekonomik
sistemler arasindaki glgler yapisini saptamak ve tanimakla ilgilidir. Ciplak Ayakli Arastirma, anlayarak,
inceleyerek, gu¢ kazandirarak, katilmi saglayarak ve eyleme gegerek tam da bu yapilara meydan
okuyor olabilir.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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Ciplak Ayakli Arastirma ¢ogu zaman taraf olmak ve egemen ideolojilere meydan okumakla dogrudan
ilgilidir. Eylem 6gesi, arastirma sonugclari bakimindan, bazen akademik ve diger mesleklerdeki ortaklar
icin sorunlu, hatta tehdit edici olabilir. Bunlarin, karsi gikilan kurum ve mali yapilarin ekonomik bagimlilari
olabilecekleri unutulmamalidir.

Ciplak Ayakl Arastirma ¢ogunlukla nitelikseldir ve bu da saglk arastirmalarinin yurattilmesinde standart
yaklagim degildir. Saglk arastirmalarinin daha yaygin olan biyomedikal turd, laboratuar deneylerine ve
klinik tabanli bilimsel aragtirmalara dayanir. Bazi akademisyenler ve saglik meslekleri mensuplariigin
Ciplak Ayakli Arastirmanin degerini anlamak zor olabilir. Ciplak Ayakli Arastirma ile toplanan verilerin,
genellikle kigilerin sdylediklerine bagl olmasi, klinik tanisi koyulmus ve onaylanmis saglik verilerini
¢ogu zaman kati protokollerle toplamaya alisik olanlari rahatsiz edebilir. Ciplak Ayakli Arastirmanin
tehlikeleri ortaya gikartma yaklagimi, drnek ve dlgumlerle, yayinlanmig bilimsel kaynaklardan yararlanarak
nedensel iligkileri kurmaya alisik olan is hijyenistleri, toksikologlar (zehir uzmanlari) ve endustriyel gevre
danigmanlari icin sakincali olabilir.

Yine de, genellikle yenilige acik kurumlarda, Ciplak Ayakli Arastirmanin degerini anlayabilecek ve isgi
—aragtirmacilara, onderlik rolu Ustlenmeden yardim etmeye ve yol gostermeye istekli kigiler bulunabilir.

Genel Arastirma Ekibi

Cekirdek arastirma ekibi olusturulduktan sonra, gekirdek ekibi destekleyecek daha genis bir genel
arastirma ekibi kurulabilir. Bu ekip, arastirma yardimcilari ve veri toplayicisi olan iggileri kapsayabilir.
Eger disardan danigmanlar ya da arastirma yardimcilarindan veri toplayicisi olarak yararlanilacak ya
da analizlere yardimci olacaklarsa, rollerinin gekirdek ekibe destek saglamak olarak agikca
tanimlanmasi ve asiri etki ve kontrollerinin olmamasi geregini tekrarlamakta yarar vardir.

Ek haritalama yontemleri

Vicut Haritalamasi
Arastirma yontemi olarak vucut haritalamasi kullanildiginda, renkli kodlama kullanilarak veri toplanmasi
daha zenginlegtirilebilir. Asagida iki secenek verilmistir:

1. Katilimcilar, bir saglik sorunlari oldugunu belitmek i¢in vicut haritasina X koymak yerine, saglik
sorunlarini renkli yapistiricilar ve kalemler kullanarak siniflandirabilirler. Asagidaki gizelge kendi
arastirma gereksinimlerinize (ve elinizde olan renkli yapistirici ve kalemlere gore) uyarlayabileceginiz
bir dneridir. Renkli siniflandirma benzer saglik sikayetlerini gruplamakta size yardimci olur.

RENK SAGLIK SORUNU

Kimuzi Kas-iskelet / zorlanma

Turuncu Solunum

Mavi Sinir sistemi / {sitme
Mor Travmatik yaralanma
Sar Kalp-damar/Kalp
Siyah Cilt
Yesil Sindirim

Kahverengi Kanser
Beyaz Stres belirtileri

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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2. Diger bir segenek herhangi bir anlamli katihmci ézelligine gére renk siniflandirmasidir. Ornegin;
katilimcilarin ig, bolim, yas, cinsiyet, kidem ya da baska bir demografik siniflarina gore bir renk
kullanmalari yararli olabilir. Eger grup gesitli islerde ¢aligan iscilerden olusuyorsa, katilimcilari iglerine
gore farkli renklerle siniflandirmak yararli olabilir. Ornegin, mutfak galisanlari, kendi saglik sorunlarini
mavi kullanan temizleyicilerden ve sari kullanmalari istenen biro galisanlarindan ayirmak igin, yesil
yapigtiricilar kullanabilirler.

Tehlike Haritalamasi
Arastirma yéntemi olarak tehlike haritalamasi kullanildiginda da veri toplamasi renk siniflandirmasi ile
guglendirilebilir. Burada bazi segenekler verilmigstir:

1. Tehlikeler gruplara ayrilip buna gore renk siniflandirmasi yapilabilir. Asagidaki gizelgeden
yararlanabilirsiniz:

RENK TEHLIKE SINIFI
Mavi BIYOLOJIK
avt (mikroplar, kufler, bakteriler vb.)
Yesil KIMYASAL ve MINERAL
< (pasif-sigaraicicilidi, ¢ozlculer, asbest vb.)
FiZIKSEL
s (guraltd, radyasyon, sjcak, soduk vb.)
Sivah PSIKOSOSYAL
R4 (stres, vardiya, ip guvensizlidi, taciz vb)
. ISDUZENLEMESI
Kahverengi >

(bozuk ergonomi, kalabalyk vb.)

2. Diger bir segenek anlamli bir katilimci 6zelligine gore siniflandirmadir. Ornegin, kadinlar yesil,
erkekler kirmizi yapistirici ya da kalem kullanabilirler.

“Sizin Dunyaniz” Haritalamasi
“Sizin DUnyaniz” haritalamasi bir arastirma araci olarak kullanildiginda da renk siniflandirmasiyla
zenginlestirmek mumkundur. Verileri duzenleme ve siniflandirmanin pek ¢ok yolu vardir.

Bir secenek is, kidem, cinsiyet gibi anlamli bir katilimci 6zelligine gore renk siniflandirmasidir. Eger
katilimcilar “Sizin DUnyaniz” haritalamasi dncesinde yapilan vucut haritalamasi ve tehlike haritalamasi
uygulamalarinda, katilimci 6zelliklerine gore renk siniflandirmasi kullandilarsa, ayni renk kodlama semasi
tum uygulama boyunca surdurulmelidir. Katihmcilar, renge gore siniflandiriimis yapistiricilarini verinin
yanina (s6zcukler ya da resimler) “Sizin DUnyaniz” haritasina yerlestirebilirler ya da kendi verilerini
renge gore siniflandiriimig yapistiriciyla ekleyebilirler.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek



MImE A
w0

SN -F E1ERILE:

Is hikayelerini elde etmek

isle iliskili hastalik ya da sakatliklarin her zaman acgik neden ve etkileri yoktur. isciler herhangi bir saglik
sorunu nedeniyle tibbi yardima basvurduklarinda is kosullarinin sorgulanmasi iyi yapilmalidir. Bazi isgi
klinikleri hastalarinin tim is hikayelerini alir. Ne yazik ki bir cok hekim ve klinik bunu yapmaz.

ideal olan, ig hikayelerinin gériisme formatinda toplanip kaydedilmesidir. Bir saglik hizmeti sunucusu,
sigorta temsilcisi (Tazminat icin goérevlendirilmis bir mifettis) ya da arastirmaci her hangi bir Gnemli
ayrintiy1 gézden kagirmamak igin isgiye standart bir takim sorular sorar.

Bir is hikayesi sunlari icermelidir:

e Biriscinin tim is yasami boyunca yaptidi isler,

e Buislerin tarih ve sureleri,

e Bilinen her hangi bir tehlikenin yogunlugunun tanimi ve maruziyetinin suresi,

e Herhangi bir normal digi maruziyet, drnegin, kontrollerin bozulmasi nedeniyle kirleticilerin normalden
bluyuk olgude salinmasi sonucu bir bakim isgisinin bir kerelik maruziyeti,

o Istem disiig kaybi gibi glivencesizlik, gelir glivencesinin olmayisi, yapilan iglerde egitim eksikligi

gibi igle ilgili nedenlerden dolay! ortaya ¢ikan ya da agirlagan ise bagl stres ve psikososyal

bozuklukKlar,

is streglerinin tanimlari,

Kullanilan hammaddeler, Uretilen Granlerin tipleri,

Kotu saghk donemleri ve tibbi bakima ulagip ulagilamadigi ve

Diger igcilerin benzer saglik sorunlarindan yakinip yakinmadiklari.

Var olan Uruin glvenlik bilgi formlari ve endustriyel hijyen raporlari bu bilgilere eklenebilir.

Standart is hikayesi sorulari

“Isle hastalik arasindaki iliskiyi anlamanin en énemli tek yontemi her hastaya standartlastirilmis bir dizi
sorular sormaktir.”

Tarama sorulari sunlart igerir:

Ne tarz bir i§ yaptyorsunuz?

Saglik sorunlarmizin isinizle iliskili olabilecegini diistiniiyor musunuz?

Saghgimzla ilgili belirtiler evde ve iste farkli mi?

Su sirada kimyasal, toz, metal, radyasyon, giiriiltii veya tekrarlayici ise maruz kaliyor musunuz?
Gegmiste kimyasallara, toza, metallere, radyasyona, giirtiltiiye ya da tekrarlayici ise maruz kaldimz mi1?
Diger is¢ilerin de benzer belirtileri var ni?

O o

Kaynak: Lax MB, Grant WD, Manetti FA, Klein R. 1998. “Recognizing Occupational Disease —
Taking an Effective Occupational History “in American Family Physician .

iscilerin, hekimlerini kendilerinin is hikayelerini g6z éniine almaya ikna etmeleri zor olabilir. Zaman
kazanmak ve hekimin igini kolaylastirmak igin, isciler kendi is hikayelerini onceden hazirlayip hekimlerine
verebilirler. Hikayeler dosyada saklanmalidir. Yan sayfadaki kendi-kendine uygulanmis mesleki hikaye
formu kullanilabilir.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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Tarih _ Igverenin ad: is adi ve 6zel |Anamaruziyetler |Koruyucu
Uretilen iiriin ya da gorevler (toz, kimyasal, ekipman
hizmet gurdlti, (solunum maskesi,
tekrarlanan kulak tikaci,

hareket, stres gibi) |eldiven gibi)

(Lax MB ve arkadasglari, 1998)

ise bagh kanser kayitlari

Pek cok Ulkede ise bagh kanser arsivleri olusturulmustur. Bazilari tim is ve maruziyet hikayelerini
toplarlar, digerleri basitce kanser hastalarinin igini listelerler. Her ne kadar bu kayitlar genellikle Ciplak
Ayakl Arastirmanin alani icinde sayllmazlarsa da,igyeri maruziyetleri ile hastalik arasindaki iligki
acisindan énemli bilgi saglarlar. isciler, bdyle arsivlerin kurulmasina én ayak olup, daha sonra kendi
arastirmalarini ve eylem planlarini desteklemek igin oradaki bilgilere ulagmayi isteyebilirler.

Ornekleme ve inceleme

isyerinde saglik ve giivenlik sorunlarini saptamanin geleneksel yéntemleri hava drnegi almak ve
incelemek, toz ya da biyolojik drneklerin alinmasi, gurultd duzeyini 6lgmek, radyasyonun kontrolu, kisisel
ornekleme ve gorsel gdzlemler gibi suregleri igerir. Her ne kadar bu yontemler belli bir tehlikenin
iscilerin saglik ve iyilik halini nasil etkiledigini anlamaniza katkida bulunurlarsa da, bunlarin kisithliklari
vardir. Burada 6zel bir sorun sudur; hijyen incelemeleri gogu zaman isgilerin katilimi olmadan yapilir ve
normalde bulunan kogullari yansitmayabilirler. Mesela, hava numunesi bazi makineler kapatildiktan
sonra ya da bolum kapisi agilip hava akimini arttirip normal maruziyet duzeylerini dusurdukten sonra
alinabilir.iscilerin verecegi bilgiler olmadan bir hijyenist, muhtemelen bunlarin normal kosullar ve
maruziyet duzeyleri olmadigini bilemeyecektir.

Kanitlanmanus esik degerler

‘Herhangi bir kimyasala “gtivenli”” maruziyet kavramj dodal olarak bilimsel dedildir. Asljnda
“epik deder’” tanymy kanytlanmamjp ve muhtemelen kanyjtlanmasy olanaksyjz olan, organizmayy
olumsuz olarak etkilemedidi varsayylan bir maruziyet diizeyi bulundudu anlayypyna dayanyr.
Gegmipin bu yanlyp ideolojisini dizeltmek icin gerekli ilk adym *““epik deder’” tanymynj tamamen
atmaktyr.’

Kaynak: Castleman B. And Ziem G 1998. “Corporate Influence of Threshold Limit Val-
ues”. In American Journal of Industrial Medicine (13): 556.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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Havayi incelemek ender olarak tam goruntuyu verir. Hava incelemeleri gogu zaman olasi maruziyetlerin
tamamini degil sadece birkag maddeyi incelemek igin yapilir. Maddelere farkli yollardan maruz kalan

Endiistri hijyenistleri her zaman

hakli degildir

Endiistri hijyenistleri isyerindeki saglik
tehlikelerini tanimakta, degerlendirmekte ve
kontrol yontemleri 6nermekte is¢ilere ileri
derecede yardimci olabilirler.

Ancak deneyimler gostermistir ki, endiistriyel
hijyenin maruziyet incelemeleri ve maruziyet
simurlart; isgiler hastalanmakta olsalar bile; isyeri

iscilerin karsilastiklari riski gbzden kagirabilir. Ornegin, pek
cok isci ciltten emilen zehirli maddelerle dogrudan
temasta olabilir. Yutkunduklarinda zararl tozlari yutabilirler.
Hijyen raporlarinda ¢ogunlukla bu farkh giris yollari iyi
belgelenmemistir. Sonug olarak geleneksel testlerde
iscilerin Gstindeki toplam toksik yUk yansitiimaz.

Bunun da 6tesinde, hijyen testleri genellikle maruziyetlerin
yasal sinirlar igcinde kalip kalmadiklarini ortaya koymak igin
yapilir. Ne yazik ki izin verilen “egik degerler “ siklikla
iscilerin sagliklarini korumak icin ¢ok yuksektir. Yasal
“kabul edilebilir’ olan deger, mutlaka guvenli olmayabilir.

kosullarinin saghkli oldugunu ‘bilimsel olarak’
ispatlamak i¢in kullanilmustir. Toksik maddeler
icin endustri hijyeni
Senn E. 1991. “Playing Industrial Hygiene kuruluslari tarafin-
to Win,” in New Solutions, Spring, 1991, dan belirlenen
pg. 72 — 80. maruziyet sinirlari
daha sonra devlet
organlarinca uyar-
lanir. Esik de@erlerin hangi duzeyde olacagina karar vermekte
sirketlerin muthis etkileri olmustur. (Castleman and Ziem, 1998).
Gercgekten de arastirmacilar, kimyasal Ureticilerinin siklikla kendi
sirketlerinin Urettigi toksik maddeler igin yasal sinirlarin
saptanmasinda ¢ok onemli rol oynadiklarini gostermislerdir.
Onlar, iscilerin sagligini koruyacak duzeyleri degil, kolayca elde
edilebilecek duzeyleri savunmaktadirlar. (Roach S and
Rappaport S, 1990). Bazi durumlarda onerilen duzeyler, bir sirket
tarafindan maddenin Gretiminde kullanilanlardan daha kétadur.

Endustriyel hijyen, sorgulanabilir dogrulugu ve esik degerlere
dayanmasina ragmen, yine de isyeri tehlikelerini
degerlendirmenin en yaygin yaklasimlarindan biridir. Ancak is;
iscilerin hastalik ve yaralanmalarini onleyerek yardimci olmaya
gelince anlasilabilir gesitli elegtiriler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
elestiriler iyi yapildigi zaman olasi sorunlari ve iggileri riske sokan
is ve surecleri gostermekte yardimci olabilir. Ayrica kontrollerin
nerelerde en etkili olacagini ortaya koymaya yardim edebilir.
izlemlerin iyi yapilabilmesi igin, dikkatli gézlem ve sorunlarin ne
zaman ortaya ¢iktigi ve ¢ozum Onerileri konularinda isgilerle
konusmalari da igermesi gerekmektedir. lyi bir endistri hijyenisti,
iscilerin kendi gozlemlerinin gok dnemli oldugunu anlamalarina
yardimci olur.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek

Orneklem raporu

Bir hijyen 6rnekleme raporu su
bilgileri icermelidir:
Orneklemeyi kim yapt1
Tarih

Saat

Islem

Yer

Iscinin ad

Ts tanimi

Kisisel koruyucu ekipman
giyiliyor

Havalandirma ¢alistyor
Ornekleme yontemi
Analitik yontem

Araglar

Kirleticiler

Ornek sayis1

Her 6rnek i¢in sonuglar

- Ornek kimlik numaras1

- Zaman: .......... dan / ...... ya
- Ham sonuglar

Toplu sonuglar
Hesaplanan zaman agirlikli
ortalama

Tavan sinir degeri

Kisa stireli bulunma siniri

2222 2 2 2 2 222 22 2 2

< 2 < 2

Kaynak: UAW Health and Safety
Fact Sheet: Questions for indus-
trial Hygiene Surveys. 1984.
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Ciplak Ayakli hijyen yaklagimi

Bu el kitabinda ag¢iklandigi gibi isgilerin birbirleriyle konugmaya gereksinimleri vardir. Tehlikeleri gormek,
isitmek ve koklamak icin duyularini kullanmaya gereksinimleri vardir. isle ilgili saglik sorunlarinin
nedenlerini saptama gabalarinda kendilerine yol gostermesi igin icgudu ve sezgilerini kullanmaya
gereksinimleri vardir. Ayni zamanda geleneksel hijyene alternatifler bulmali, 6érnek ve testlere
dayanmaktansa; arastirmalar, haritalama, grup tartismalari ve anketlerle kendi Ciplak Ayakli
Arastirmalarini yapmalidirlar. Gergekten de hijyen deneylerinin sonuglari kesin olmadigi ya da bir sorun
olmadigi sonucuna vardiginda; iscilerin arastirma, haritalama uygulamalari ya da kaynak taramalari
onemli kargi tezler saglayabilir.

Saglik arastirmalarini nasil okuyup yorumlamali

Birgcok ulkede, belli bir toplumda, herhangi bir nedensel etmenle temas sonucu bir hastalik riskinin
belli bir lglide artmig oldugunu bulan arastirmalar haberlerde duyurulur. Ornegin bir arastirma kauguk
iscilerinde, Uretim surecinde kullanilan kimyasallar nedeniyle, mesane kanseri riskinin % 40 artmig
oldugunu gosterebilir. Boyle bilimsel arastirmalar belli bir is¢i grubunun karsilastigi riskleri gostermek
acisindan onemli bilgiler saglayabilirler.

Bilimsel ya da “epidemiyolojik” aragtirmalarda kullanilan bazi terimler
Baz bilimsel kavramlari 6grenmek igcilere saglik arastirmalarini yorumlayip degerlendirmek ve sonugclarin
kendi durumlarina uygulanip uygulanmayacagina karar vermek i¢in yardimci olabilir.

Kohort, benzer maruziyetlerden etkilenen ve belli bir stire izlenen bir grup insani belirtir. Arastirmacilarin
kohortu genel toplumdaki benzer 6zellikleri olan kigilerle karsilastirabilmeleri igin, onlarin yas, cinsiyet,
is hikayesi, yasam tarzlari ve maruziyetlerini bilmeleri gerekir. Bir etkene maruz kalan ve kalmayan
gruplarin kiyaslanmasi igteki maruziyetlerin neden oldugu saglik sorunlarinin taninmasina yardim eder.

(Kafa) karistirici etmen (yas, sigara icme gibi kisiden kisiye degisen) epidemiyolojik diger adiyla
“epi” arastirmanin sonuglarinin yanls ya da bulanik olmasina neden olabilecek bir degiskendir. Bir
kisinin kanser ya da kalp hastaligi gibi bir hastaliga tutulma riskine pek ¢ok farkli degdisken katkida
bulunabileceginden, saglik arastirmalari, arastirma toplumunda hastaliga neyin neden oldugunu daha
acik gorebilmek igin bu diger etmenleri de goz onune almali ya da onlarin etkisini kontrol etmelidir.
Eger arastirmacilar, bir grup dokiimhane isgisinin genel toplumdan daha fazla mi kalp hastaligi ve
akciger kanserine tutulduklarini anlamak amaciyla yola ¢iktilarsa iscilerin sigara kullanma hikayelerini
de bilmelidirler guink tek bagina sigara da bu hastaliklara neden olabilir. BOyle olasi bir (kafa) karistiricinin
etkisini kontrol etmek igin arastirmacilar hem arastirma hem de kiyas (kontrol) grubundaki kisilerin
sigara kullanma bilgilerini elde etmeye calisacaklardir.

Bir grup iscide belli bir saghk sorununun gelismesinin sadece sansa bagli olmadigini nasil biliyoruz?
istatistiksel anlamlih@i saptayan bir hesaplama arastirmacilara bir bulgunun sansa bagli olarak ortaya
cikma olasihgdi olup olmadigini anlama olanag: verir. Epidemiyologlar gliven araligi denilen % 95
guvenilirlik standardini kullanmayi tercih ederler. Bu, eger arastirilan toplum ile karsilastirilan (veya kontrol
grubuyla) toplum ayni riske sahip olsalardi, 6lim ya da hastalik riskinde bir farkhlik bulma sansi sadece
% 5 anlamina gelir. Sunu vurgulamak gerekir ki % 95’lik gliven araligi tamamen keyfidir. % 95 siniri
sansa bagh bir bulgu i¢in koruyucuysa da % 80 ya da 90 da olasi bir iligkiyi gostermek icin yeterli
olabilir. Bu kadar “yuksek” bir olasilik standardi (% 95 guven araligi) kabul ederek pek ¢ok “gercek”
bulgu taninmayabilir ya da kabul edilmeyebilir ve iscilerin saghgini korumak i¢in gergekten koruyucu
olan bir dnlem uygulanmayabilir. Bunun dogrudan bir sonucu tim dinyada isgilerin sagliginin birgok is
sureci ya da madde nedeniyle risk altinda kalmaya devam etmesidir.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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BiR "EPi” TABLOSU NASIL YORUMLANIR

Bu siitun Oliim Nedenlerini siraliyor, bu Bu sutun her 6zel kanser tipine gore gercek oliim
olayda bunlar “olgu” ya da deneklerdeki sayilarini veriyor. (Bu 6zel tablo Kohortta 797 6lim
kanser tipleridir. Baska bir arastirmada olan genip bir araptyrmaya dayanmaktadyr.) Baska
bu situn hastalik ya da yaralanma bir arastirmada hastalik ya da yaralanmalari
tiplerini gosterebilir. gOsterebilir.

N i

Oliim Oliimlerin _Standart 95% Giiven

Nedeni Sayisi Olim Orami Arahgi (GA)
(SO0)
Tiim kanserler 797 1.02 0.96-1.04
Yemek borusu 22 1.18 0.74-1.79
Mide 37 1.47 1.04-2.03
Girtlak 23 1.98 1.26-2.98
AKkciger 251 1.72 1.02-2.15
Losemi 38 1.25 0.88-1.71

(kan kanseri) / \

Bu siitun Standart Oliim Oranini (SO0) gdsteriyor, bu

da go6zlenen Slumlerin sayisinin beklenen 6lim sayisina Bu siitun giiven araligini igermektedir.
boélinmesidir. SOO’nun 1 olmasi gézlenen dlimlerin Eger dusik given araligi denilen ilk
beklenen dluimlere esit oldugunu gosterir. Birden yuksek rakam, bir ya da daha ylksekse, bulgular
bir rakam beklenenden fazla 6lim olduguna isaret eder. istatistiksel olarak anlamh kabul edilir.
Bu tabloda her kanser tipi ylikselmistir. Ornegin akciger % 95 glven araldi, bulgularin sansa
kanseri icin 1.72 sayisi beklenenden %72 fazla gozlenen bagli olarak ortaya g¢ikma olasihgi
olgu oldugunu gdsterir. Olim yerine hastalik ya da sakatlk yalnizca % 5 anlamina gelir. Bu tabloda
gorllmesini (insidans) inceleyen bir arastirmada bu sttun mide, girtlak ve akciger kanserlerinin
Standart Insidans Oranini (SIO) verecektir. Tablo ayrica SOO ‘lari istatistik olarak anlamlidir. (Bu
hastalik ya da 6lum hizlarini maruz kalan ve kalmayanlarda nedenle ¢ok ylksek olasilikla stpheli
kargilastirarak maruziyetin riskini gosterebilir. Relatif maruziyetle ilgilidirler.)

Risk (RR) genel toplum ya da bir kontrol grubuyla
kiyaslanarak hesaplanir. Maruz kalan ve kalmayanlar
arasindaki fark Olasiliklar Orani (OO) (Odds Ratio) ile
de gosterilebilir.

Calisan insanlar galismayanlara gore daha sagliklidir. iscilerin, 6zellikle sendikali olanlarin; farkli yeterlikte
olanlar, yaglilar ve ¢alisamayacak kadar sagliksiz olanlari iceren galismayanlara gore; beslenmeleri ve
tibbi bakima ulagsmalari daha iyidir, dolayisiyla genellikle daha yiksek yasam standardina sahiptirler.
Pek cok epidemiyoloji uzmani; saglikli isci etkisi olarak adlandirilan bu durum nedeniyle; iscilerin
kalp hastaligi, kanser gibi belli hastaliklar agisindan ¢alismayan toplumla kiyaslandiklarinda oldugundan
az hesaplandigina inanir.

Ciplak Ayakli Aragtirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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Arastirmanin degerlendirilmesi
Arastirmanizin degerlendiriime sureci ¢ok aydinlatici olabilir ve surecin gelistiriimesi ve bir sonraki

kritik adimlarin nasil yurGtilmesi gerektiginin daha iyi anlasiimasi igin yeni fikirlere yol agabilir.
Degerlendirme birkag asamada olabilir. Ornegin katilimcilardan; bir gériisme sonrasi, biiyiik ya da
kUguk grup tartismasi ya da haritalama sirasinda, yazili ya da s6zlG; geribildirim istenebilir. Katilimci
degerlendirmesi yalnizca Ug¢ soru sorulmasi kadar basit olabilir:

Neyi begendiniz?

Neyi begenmediniz?

Bunu nasil degistirirdiniz?

Ciplak Ayakli Arastirma veri toplama ve duyurma asamalari tamamlandiktan sonra gekirdek arastirma
ekibi ilk bastaki amaclarini gbézden gegirip bunlarin ne kadar yerine geldigini degerlendirmelidir.
Aragtirma sureci bir seri sorunun sorulup tartisiimasiyla degerlendirilebilir.

Neler yolunda gitti, neden?

Neler yolunda gitmedi, neden?

Siireci gelistirmek ve daha etkili kilmak igin neler yapilabilir?

Daha yapilmasi gereken neler var?

Ana hedef olan degdisimin elde edilmesindeki etkililigin degerlendiriimesi, bazi digtnllen eylemler
yaplilip bunlarin etkisinin dlgilmesinden sonraya birakilabilir.

Ciplak Ayakli Arastirmayi Daha ileriye Gotiirmek



Olgu Caligmasi:
Eski Vinatex Galisanlarinin Saglik Arastirmasi - ingiltere

ilk olarak 1927°de kullaniimaya baglanan vinil klorid’in (VCM) isyeri maruziyetinin
zararlari on yillardir biliniyor. VCM’ye maruz kalanlarin igle ilgili hastaliklariyla ilgili su raporlar
vardir:
e 1949 —ipcilerin karaciderlerine olan zararlar,
e 1965 — acro — osteolysis, dejeneratif bir kemik hastalydy;
e 1969 — norolojik etkiler,
e 1974 — VMC ipcilerinde ilk karacider kanserleri.

VMC maruziyetine bagli pek ¢ok baska hastalikla ilgili raporlar da vardir.

2000 yilinda ingiltere’deki eski Vinatex calisanlari destek grubu Universite arastirmacilari
isbirligi ile bir arastirma gelistirdiler. 229 eski Vinatex galisani saptandi ve muimkun oldugu
kadar coguyla iliski kuruldu. Sonucta, arastirmaya 162 isci katildi. Postayla gonderilen bir
anket formuyla iscilerin is hikayeleri arastirildi. Anket formlari geri geldikten sonra katimcilarin
saglik durumlarini saptamak igin gérisme yapildi.

Arastirma ilging sonugclar ortaya ¢ikartti:

e Eski Vinatex calyjpanlarynda saptanan nefes darlydydiizeyi, genel sadlyk araptyrmasynda
Yagiltere icin bildirilenden ¢ok yilksek bulundu.

e Aynyca eski Vinatex c¢alypanlary beklenenin ¢ok ustinde konsantrasyon, zihin, idrak
sorunlaryve sinirlilik bildirdiler.

Arastirmacilar var olan kaynaklari incelediklerinde solunum ve algilamaylailgili bozukluklarin
gercekten de VCM’'ye maruz kalan isgilerde yapilan arastirmalarla uyumlu oldugunu fark ettiler.

isci dayanisma grubu, simdi:

e Eski Vinatex iggilerinin saglik sorunlarinin bir arsivde resmi olarak belgelenmesinde ingiliz
hUkUmetinin etkin bir rol oynamasini ve
e Iscilerin bu suregte dogrudan rol almasini talep ediyorlar.

Watterson, A. Pickvance, S. Cairns, M. Wingfield, M. 2000. Report on a Health Survey of Ex —
Vinatex Workers. (Centre for Occupational and Environmental Health, De Monfort University,
Leicester, England)’dan uyarlanmugtir.

Ciplak Ayakli Aragtirmayi Daha ileriye Gotiirmek
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Sozluk

Asagida saglik ve gilivenlik ya da diger is giivenligi konularinda bilimsel kaynaklar,
epidemiyolojik bulgular ya da arastirma bulgulari veya politik belgeleri okurken
karsilastirabileceginiz bazi terimler agiklanmigtir:

Ampirik (Deneysel): Usa vurma ve tahmine degil deney ve arastirmaya dayanan.

Analiz: Bir batinan parcalarinin ve bunlarin iliskilerinin incelenmesi.

Anekdotal Kanit: Sistematik veri toplanmasiyla degil, tanimlar ve kisisel tanikliklardan elde edilen
kanit.

Arastirma (Survey): Cogunlukla bir soru ya da sorular sorarak bilgilerin sistematik olarak toplanmasi.

Azami Maruziyet Siniri (AMS) (Maximum Exposure Limit, MEL): Bir is¢inin bir kimyasala uzun bir
zaman suresince maruz kalmasina izin verilen en ust yogunluk.

Bias (yan tutma): Verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda arastirma sonuglarinin
carpitiimasina yol agan hata ve usulsuzlUklerdir. Kasith ya da 6znel tercih ve algilamaya bagl olarak
kasitsiz olabilir. Ornegin, sdyle sbylerseniz sonuglari etkilemekle suglanabilirsiniz: ” Bu arastirma burun
kanamasi ve nefes darligi ile ilgili pek cok rapora dayanarak, sendika tarafindan igvereni, hasta bina
sendromundan zarar gordugumuze ve daha iyi havalandirmaya gereksinimimiz olduguna inandirmak
icin yapiimaktadir.”

Bilgilendirici: Bilgi, olgu ve verileri saglayan arastirma katiimcilari.

Danisman: Oneri, bilgi ve yardim saglamak igin (Odeme yapilarak ya da yapiimadan) sézlesme yapilan
Kisi.

Degisken: Degisebilen ya da degisik degerler alabilen (kullanilan kimyasal tipleri ya da Gcret miktari
gibi) herhangi nicelik, nitelik, 6zellik ya da durum.

Demografik 6zellik: Bir toplumun ya da bir grup insanin 6zellikleri (yas, cinsiyet, calisma suresi, is
vb. gibi).

Endiistri Hijyeni: is yerinde hastalik ve yaralanmalara neden olabilecek etmenleri tanima,
degerlendirme ve kontrol altina alma bilimi.

Epidemiyoloji: Bir toplumda hastaliklarin ne siklikta olugtugu ve nigin olustugunun incelenmesi.

Ergonomi: insani ise uydurmak yerine; isiinsana uydurma bilimi, islerin zorlanma ve diger yaralanmalari
yok edecek ya da en aza indirecek sekilde duzenlenmesi.

Esik Sinir Degeri (ESD) (Threshold Limit Value, TLV): Kimyasallarin, yaklagik tim iscilerin, hergln
kullanima ragmen, zararl etki olmadan maruz kalabileceklerine inanilan ya da boyle oldugu iddia edilen
yogunluklari.

Gegerlilik: Bir arastirma yonteminin 6lgiimesiistenileni ve bunu dlgebilme dizeyi.

Sozluk
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Gorece Risk (Relatif Risk, RR): Maruz kalan kigilerdeki hastalanma ya da 6lum olasihginin, maruz
olmayan kisilerdeki riskle kiyaslanmasi orani.

Guven Araligi: (Epidemiyolojik bir araptyrmada) Degiskenler arasindaki iliskinin ne dereceye kadar
sansa bagl olarak ortaya gikmig olarak algilanabileceginin olgusu.

Hastalik Arastirmasi: Belli bir sire boyunca bir grup insanin yakalandigi hastalik tiplerinin arastiriimasi.
Homojen (turdes): Benzer ya da ayni 6zelliklere sahip, bir sekilde ayni ana gruba bagl..

lliski: iki ya da daha cok degisken arasinda gésterilen baglanti.

inceleme (Test_ing): Tip, endustriyel hijyen ya da laboratuar geregleri kullanilarak 6lgme ve
degerlendirme. Isyerinden alinmis bir madde ya da kan, idrar gibi biomedikal érnekler dlgulebilir.

Ornekleme ile es anlamli kullanilir.

Istatistik Anlamhilik: Arastirmacilarin, bir bulgunun sans sonucu ortaya ¢ikip ¢cikamayacagina karar
vermelerini saglayan bir istatistik yontem.

Isbirligi yapilanlar: Bir ekip ya da iliskiye tamamlayici bazi beceriler ya da bilgi/lerle deger
kazandirabilecek ortak.

izin Verilen Maruziyet Siniri (IMS) (Permissible Exposure Limit, PEL): Bir kirleticinin asiimamasi
gereken sekiz saat agirlikli ortalamasinin diizeyi. IMS’ler o sekilde saptanir ki maruziyet iIMS’den fazla
degilse “asagi yukari herisci” emniyettedir. Bunun anlami bazi isgilerin saglik sikintisi gekebilecekleridir.
IMS’ler cogu zaman akut zararlari dnleyecek bicimde saptanir, kronik etkileri uygun bicimde g6z éniine
alinmaz.

izleme, gézlemleme: Degisimleri gézlemek icin belli bir siire incelemek; riski degerlendirmek icin
yogunluk ya da maruziyetleri surekli ya da aralikli kaydetmek amaciyla belli bir sire boyunca 6rnekler
almak ya da dlgumler yapmak.

Kohort: Maruziyet ya da is gibi ortak bir 6zellikleri olan ve belli bir sure izlenen bir grup insan.

Maruziyet Profili: Bir is¢inin calisma suresi boyunca maruz kaldigi maddeler ve durumlarin kaydi.

Mesleki Maruziyet Siniri (MMS) (Occupational Exposure Limit, OEL): Bir kimyasalin iscilerin maruz
kalabileceklerine izin verilen (genellikle yasal olarak zorunlu kilinan) miktar ya da yogunluk siniri.

Nedensellik: Sagliksizhdin, 6limln ya da baska bir etkinin nedeninin saptanmasi. Herhangi bir seyin
belli bir etki ya da etkilerin nedeni olup olmadigini iddia etmek igin standart dlgutler ya da gereklilikler
vardir.

Nesnel: Arastirmaci ya da katilimcilarin inang ve isteklerinden bagimsiz olarak bulunan.

Niceliksel (Sayisal) Arastirma: Sayisal bilgileri toplayan aragtirma, istatistiksel sonuclar istendiginde
kullanilir.

Sozluk
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Niteliksel Arastirma: Sayisal olmayan bilgileri toplayip, inceleyen arastirma genellikle gorus, kisisel
deneyim ve diger 6znel verileri toplamakta kullanilir.

Odak Gruplar: Genellikle bir yariticu tarafindan yuratalen grup goériasmeleri.

Olasiliklar Orani (OO) (Odds Ratio,OR): Bir olayin olma olasiliginin (olabilirlik orani) olmama olasiligina
gore Olgumu.

Olgu — Kontrol Calismasi: Bir dediskenin (belli bir maruziyet gibi) etkilerinin olgularla (hastahdi olan
kisiler gibi) bir kiyas ya da kontrol grubunun (hastaligi oimayan kisiler gibi) kiyaslanmasiyla incelenmesi.

Oliim Arastirmasi: Belli bir siire boyunca belli bir grup insanda 8liim sayisi ve nedenlerinin arastiriimasi.
Ornek: Blyik grup hakkinda bilgi edinmek amaciyla onun icinden segilmis bir grup insan.

Ornekleme: Bir maddenin 6lgiim, degerlendirme ve incelenmesinin bu maddeden bir “6rnek” ya da
kgUk bir miktar alinarak yapilmasi, hava ya da toz érneklemesi gibi. Genellikle inceleme yapmayla es
anlamli kullanilir.

Oznel: Bir kisinin kendi algilama ve sézlerine bagimli olan.
Protokol: Bir eylemi ya da eylemler dizisini saptayan, Uzerinde anlasiimis sure veya kosullar.

Psikososyal: Strese bagh sorunlar gibi bir saglik sorununa neden olan psikolojik, 6rgltsel ya da
kisisel etmenler.

Rasgele Ornekleme: Arastirma icin, daha biyik bir grubun iginden her denegi (katilimciy) tamamen
sansa bagli olarak segmek.

Risk Haritasi, Tehlike Haritasi olarak da bilinir: Bir igyeri, toplum ya da diger ilgi alaninin gizimi
uzerinde tehlikelerin gorsel olarak (yapistiricilar, semboller ya da s6zclklerle) isaretlenerek ortak veri
toplama ve sergileme yontemi.

Saglikl Isci Etkisi: Calisan insanlar calismayanlara goére daha sagliklidir. iscilerin, 6zellikle sendikal
olanlarin; farkl yeterlikte olanlar, yashlar ve galisamayacak kadar sagliksiz olanlari iceren galismayanlara
gore; beslenmeleri ve tibbi bakima ulagmalari daha iyidir, dolayisiyla genellikle daha yuksek yagam
standardina sahiptirler. Pek cok epidemiyolog; saglikl is¢i etkisi olarak adlandirilan bu durum nedeniyle;
iscilerin kalp hastaligi, kanser gibi belli hastaliklar agisindan ¢alismayan toplumla kiyaslandiklarinda
oldugundan az hesaplandigina inanir.

Sinerjik Etki: iki ya da daha fazla maddenin birlesik etkileri ki, bu toplam etki, iki maddenin etkilerinin
toplamindan fazla ve herhangi birinin etkisinden farkli olabilir.

Standart insidans Orani (SIO) (Standard Incidence Ratio,SIR): Arastirilan gruptaki gdzlemlenen
olgularin (hastalik ya da sakatlik gibi) sayisinin genel toplumdaki beklenen olgularin sayisina orani.

Standart Oliim Orani (SO0) (Standard Mortality Ratio, SMR): incelenen bir gruptaki gdézlemlenen
0lum sayisinin toplumda beklenen 6lum sayisi ile kargilagtiriimasi orani.

Sozluk
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Tutarhhk: Bir lgimun her seferinde (tekrarinda) ayni sonucu verme kararliiginin olgutt. Bir arastirma
yontem veya aracinin istikrari.

Uzlasma: Herkesin fikir birligi.
Veri: Toplanan bilgiler.
Veri Tabani: Genellikle bilgisayara yuklenen duzenlenmis bilgi ya da veri toplulugu.

Vucut Haritasi: Bir insan vicudu taslagi Uzerinde saglik sorunlarinin gorsel olarak isaretlenerek
(yapistiricilar, semboller ya da sdzcuklerle) ortak olarak verileri toplayip, sergileme yéntemi.

Yontemler, yontem bilim: Arastirma sirecini yonlendiren gergeve, arastirma dizeni.

Yurutucu: Birtartisma ya da diger etkinligi yuraten ve insanlarin iletisim kurmasina yardimci olan kisi.
Genellikle kendisi katilmaz, tartisma ya da etkinligin akisini dizenler, esgudimu saglar.
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Bilgi Kaynaklari

Kuruluglar, hUkimet temsilcilikleri ve gesitli gruplarla iletisim kurmak zor bir stireg olabilir. Ancak, gereksiniminiz
olan bilgiye ulasmak igin gostereceginiz sabir ve azim, sonugta ylzinizu guldirecektir. Asagida ek bilgi
edinmek icin bir bagsvuru siralamasi énerilmistir:

Sendikaniz (Eger varsa),

isvereniniz,

Sendikanizin bagh oldugu konfederasyon,

Uretici,

Calisma ya da Saglik Bakanligi,

Yerel katiphane,

Yerel Gniversite,

Uluslararasi Ticaret Sekreterligi (iliski kurmak icin gerekli ayrintilar asagida verilmistir),

ILO CIS (iliski kurmak igin gerekli ayrintilar agagida verilmistir).

Apadydaki kuruluplar iletipim ady icin bilgi, destek ve olanak sadlamaktadyrlar:

The Administrative Committee on Coordination (ACC) Network on Rural Development and Food Security
Via delle Terme di Caracalla

00100 Rome, ltaly

E-mail: rdfs-net@fao.org

Internet: www.accnetwork.net

The African Newsletter on Occupational Health and Safety
www.occuphealth.fi/e/info/anl/index.htm

Guest Editor in Chief: S. Lehtinen

E-mail: Suvi.Lehtinen@occuphealth.fi

Guest Editor: Marianne Joronen

E-mail: Marianne.Joronen@occuphealth.fi

The Asian-Pacific Regional Network on Occupational Safety and Health (ASIA-OSH)
ILO Regional Office for Asia and the Pacific

United Nations Building, 11th Floor

Rajdamnern Nok Avenue, P.O. Box 2-349

Bangkok 10200, Thailand

Tel: +166 2288 2485

Fax: + 1 66 2 288 3064

E-mail: asiaosh@ilo.org

Internet : http://mirror/public/english/region/asro/bangkok/asiaosh

The Baltic Sea Network on Occupational Health and Safety
Finnish Institute of Occupational Health

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki, Finland

Tel: +1 358 (0)947 471

Fax: + 1 358 (0) 9 4747

Internet: www.occuphealth.fi/e/project/baltic

Canadian Centre for Occupational Health and Safety (CCOHS)

250 Main Street East

Hamilton, Ontario L8N 1H6, Canada

Tel: + 1800 668 4284 (inside Canada) or + 1 905 570 8094 (outside Canada)
Fax: +1 905 572 2206

E-mail: custserv@ccohs.ca

Internet: http://www.ccohs.ca

Canadian Union of Public Employees
21 Florence Street

Ottawa, K2P 0W6, Canada

Tel: +1613 237 1590

Fax: + 1613 237 5508

Email: fox@cupe.ca

Internet: http//www.cupe.ca
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The Center to Protect Workers’ Rights
8484 Georgia Avenue, Suite 1000
Silver Spring, Maryland 20910, USA
Tel: +1 301 578 8500

Fax: +1 301 578 8572

E-mail: cpwr@cpwr.com

Internet: www.cpwr.com

Centers for Disease Control and Prevention (CDC)

1600 Clifton Road,

Atlanta, GA. 30333, USA

Tel: + 1404 639 3311

Internet: http://www.cdc.gov/epiinfo/

(Epi Info and Epi Map software can be downloaded free from the CDC website)

Duke University

Occupational and Environmental Medicine
Durham, North Carolina 27708, USA

Tel: + 1919684 8111

Internet: http://dmi-www.mc.duke.edu/oem/

Environmental Health and Safety Division of the Organization for Economic Co-Operation and Development, OECD
2 Rue André-Pascal

75 775 Paris, France

Tel: +133145249315

Fax:+133145241675

Mr. Rob Visser, Head

E-mail: rob.visser@oecd.org

Internet : www.oecd.org/ehs

European Agency for Safety and Health at Work
Gran Via 33

E-48009 Bilbao, Spain

Tel: +34 94 479 43 60

Fax: +34 94 479 43 83

E-mail: information@osha.eu.int

Internet: http://agency.osha.eu.int

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wyattville Road

Co. Dublin, Ireland

Tel: +1 35312043100

Fax: + 1 353 1 2826456, + 353 1 2824209

E-mail: postmaster@eurofound.ie

Internet: www.eurofound.ie

European Trade Union Technical Bureau for Health and Safety
ITUH Building

Bd du Roi Albert II, 5 bte 5

B - 1210 Brussels, Belgium

Tel: +1 3222240560

Fax: + 1322224 05 61

E-mail: tutb@etuc.org

Internet: www.etuc.org/tutb/index_en.html

Finnish Institute of Occupational Health
Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki, Finland

Tel: +1358(0)947 471

Fax: + 1 358 (0) 9 47 47

Internet: www.occuphealth.fi
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Food and Agriculture Organization (FAO)
Via delle Terme di Caracalla

00100 Rome, ltaly

Tel: +1 3906 57 051

Fax: + 1 39 0657 053 152

Internet: www.fao.org

Hazards and Workers Health International Newsletter (WHIN)

PO Box 199, Sheffield, S1 4YL, United Kingdom

Tel: + 144 114 267 8936

E-mail: editor@hazards.org

Internet: http://www.hazards.org

Workers “Do it Yourself” web page http://www.hazards.org/diyresearch/index.htm

International Agency for Research on Cancer
150 cours Albert Thomas

F-69372 Lyon cedex 08, France

Tel: +133(0)472738485
Fax:+133(0)472738575

Internet: http://www.iarc.fr/

International Association of Industrial Accident Boards and Commissions (IAIABC)
1201 Wakarusa Drive C-3 Lawrence

Kansas 66049, USA

Tel: + 17858409103

Fax: + 1 785 840 9107

E-mail: fhrowe@iaiabc.org

Internet: http://www.iaiabc.org

International Labour Office

4, route des Morillons

CH-1211 Geneva 22, Switzerland
Tel: +14122799 6111

Fax: + 14122 798 8685

E-mail: ilo@ilo.org

Internet: www.ilo.org

Asagida, yukarida verilmis olan Geneva, Switzerland adresindeki ilgili birimler verilmistir:

ILO InFocus Programme on Socio-Economic Security (IFP/SES)
Tel: +1 4122799 8893

Fax: + 141227997123

E-mail: ses@ilo.org

Internet: www.ilo.org/ses

ILO International Occupational Safety and Health Information Centre (CIS)

Tel: +14122799 6740

Fax: + 14122799 8516

E-mail: cis@ilo.org

Internet: www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/about/contact.htm

ILO InFocus Programme on Safework

Tel: +141227996715

Fax: + 14122799 6878

E-mail: safework@ilo.org

Internet: www.ilo.org/public/english/protection/safework/health/index.htm

ILO Bureau for Workers’ Activities

Tel: +14122799 7021

Fax: + 14122799 6570

E-mail: actrav@ilo.org

Internet: www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav
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Inter-Organisation Programme for the Sound Management of Chemicals (IOMC)
Internet: www.who.int/pcs/iomc.html

International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU)
5 Boulevard du Roi Albert I, Bte 1

1210 Brussels, Belgium

Tel: +1 3202224 0211

Fax: +1 32 02 201 5815

E-mail: internetpo@icftu.org

Internet: www.icftu.org

ICFTU’ya bagh Uluslararasi Ticaret Sekreterlikleri

Education International
Boulevard du Roi Albert I, 5
B - 1210 Brussels, Belgium
Tel: +1 322224 0611

Fax: + 1 32 2 224 0606
E-mail: headoffice@ei-ie.org
Internet: www.ei-ie.org

International Federation of Building and Woodworkers
P.O. Box 1412

CH - 1227 Carouge GE

Switzerland

Tel: +141 22827 3777

Fax: +141 22827 3770

E-mail: info@ifbww.org

Internet: www.ifbww.org

International Federation of Chemical, Energy, Mine & General Workers’ Unions
Avenue Emile de Beco 109

B - 1050 Brussels

Belgium

Tel: +1 322648 2020

Fax: +1 322626 4316

E-mail: info@icem.org

Internet: www.icem.org

International Federation of Journalists
International Press Centre, Rés. Palace
Rue de la Loi 155

B - 1040 Brussels

Belgium

Tel: +1 3222352200

Fax: + 13222352219

E-mail: ifj@ifj.org

Internet: www.ifj.org

International Metalworkers’ Federation
Route des Acacias 54 bis

Case Postale 1516

CH - 1227 Geneva

Switzerland

Tel: +1 41 22 308 5050

Fax: + 1 41 22 308 5055

E-mail: info@imfmetal.org

Internet: www.imfmetal.org
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International Textile, Garment & Leather Workers’ Federation
Address Rue Joseph Stevens 8 Bte 4

B - 1000 Brussels

Belgium

Tel: +1 322512 2606

Fax: +1 322 511 0904

E-mail: office@itglwf.org

Internet: www.itglwf.org

International Transport Workers’ Federation
Address 49 - 60 Borough Road

GB - London SE1 1DS

United Kingdom

Tel: +144 207403 2733

Fax: + 144 20 7357 7871

E-mail: mail@itf.org.uk

Internet: www.itf.org.uk

International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco &
Allied Workers’ Association

Address Rampe du Pont-Rouge 8

CH - 1201 Petit-Lancy, Geneva

Switzerland

Tel: +14122793 2233

Fax: + 14122 793 2238

E-mail: iuf@iuf.org

Internet: www.iuf.org

Public Service International
Centre d’Aumard, BP 9

45 Avenue Voltaire

F - 01211 Ferney-Voltaire Cedex
France

Tel: +1 33450406 464

Fax: + 1 33 450 407 320

E-mail: psi@world-psi.org
Internet: www.world-psi.org

Union Network International

Avenue Reverdil 8-10

Case postale

CH - 1260 Nyon 2

Switzerland

Tel: +141 223652100

Fax: + 14122 365 2121

E-mail: contact@union-network.org
Internet: www.union-network.org

International Programme for Chemical Safety
World Health Organisation

CH-1211, Geneva 27, Switzerland

Tel: +14122791 3588

Fax: + 141227914848

E-mail: ipcsmail@who.ch

Internet: http://www.who.int/pcs/index.htm
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National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)

Training and Educational Systems

4676 Colombia Parkway

MS-C10 Cincinnati

OHIO 45226, USA

Tel: +1 800 365 4674 (inside USA) or + 1 513 533 8328 (outside USA)
Fax: + 1513 533 8573

E-mail: pubstaft@cdc.gov

Internet: http://www.cdc.gov/niosh/homepage.html

New Jersey Department of Health
Hazardous Substance Fact Sheets
Internet: http://www.state.nj.us/health/eoh/rtkweb/rtkhsfs.htm

Occupational Health Clinics for Ontario Workers (OHCOW)
15 Gervais Drive

Suite 603

Don Mills, Ontario, M3C 1Y8, Canada

Tel: +1416 443 7669

Fax: + 1416 443 6323

E-mail: mcook@ohcow.on.ca.ca

Internet: http://www.ohcow.on.ca

PARnet (Participatory Action Research)
Cornell University, Ithaca, New York, USA
Internet: http://www.parnet.org

PubMed/MEDLINE
Internet: http://www.ncbi.nIm.nih.gov/entrez/query.fcgi

TOXNet
Internet; http://toxnet.nIm.nih.gov/

Trade Union Congress (TUC)
Congress House

Great Russell St.

London, United Kingdom

WC1B 3LS

Tel: +144 207636 4030

Fax: +144 20 7636 0632
E-mail: info@tuc.org.uk
Internet: http://www.tuc.org.uk/

World Health Organization (WHO)
Avenue Appia 20

1211 Geneva 27, Switzerland

Tel: +14122791 2111

Fax: + 14122791 3111

Telex: 415 416

Telegraph: UNISANTE GENEVA

Internet: http://www.who.int/home-page/

Bilgi Kaynaklari




VI LN

SiaSeis il &

ileri okuma

Kaynakga ve bilgi kaynaklari boliminde ¢ok sayida yararl kaynak siralanmistir. Asadida bunlara ek olarak ileri
okuma materyalleri sunulmaktadir :

Barnsley, J and Ellis, D. 1992. Research for Change: Participatory Action Research for Community Groups.
(Vancouver, Canada: Women'’s Research Centre)
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the Lines)

Dollard, MF, Heffernan, PT, Winefield, AH, Winefield, HR. 1997. “Conducive Production: How to Produce a
PAR Worksite Proposal,” in New Solutions 7(2): 58-69

Ferreira, EC and Ferreira, JC. 1997. Making Sense of the Media; A handbook of popular education
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Gabriola Island, BC, Canada: New Society Publishers)

Wallerstein, N and Rubenstein, HL. 1993. Teaching Job Hazards: a Guide for Workers and Their Health
Providers. (Washington, DC, USA: American Public Health Association)
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