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EGITIM HASTANELERI, HEKIMLER,
ATAMA VE NAKILLERI ILE YARGI
KARARLARI

Saglik Bakanhg 1999 Yili Agustos aymndan bu yana Egitim
Hastanelerinin bilimsel, demokratik ¢aligma ortamini  bozuyor,
galisma huzurunu ortadan kaldiriyor, ¢ok sayida yargi kararmi yok
saytyor, egitim sorumlular: kadrolarina atamalar yapryor. 1998 yilindan
bu yana hekimlerin saglik ve egitim ortaminda tartigarak uzlagarak
vardiklar tarafsiz, objektif sinavlart yapmuyor. Her defasinda yarg:
tarafindan, Saglik Bakanligi'nin bilim ortamina haksiz miidahalesi ve
keyfi tutumlari hukuka aykiri bulunup iptal kararlar1 veriliyor.
Bakanlik tarafindan egitim kadrolarina yonelik hukuka aykin
miidahalelerde 1srar edilmesi, hekimlerde adalet ve hakkaniyet
duygusunu, ¢aligma istegini zedeliyor.

Saglik Bakanligi'nin hukuka aykiri 1srarct tutumunu, en son 14 Eyliil

2004 giinii basta Atama Nakil Yonetmeligi olmak tizere ii¢ adet
Yonetmelikte yaptigr degisikliklerde gordiik. Bagasistanlarin atama ve
gorevlerine iligkin usul ve esaslar Atama Nakil Yonetmeligi'nin iginde
dtizenlendi, egitim hastanelerindeki uzman kadrolar kaldirildi ve yine
Atama Nakil Yonetmeligi'nde keyfi gegici gorevlendirmelerden, aile
birliginin yok sayilmasina, bakanligin istedigini puan ve bolge
esasindan muaf tutarak istedigi yerde gorevlendirmesine ve yine
istemedigini en alt bolgeye gondermesine kadar, hekimlerin is
giivencelerini ve hukuksal haklarini ortadan kaldiran, zedeleyen bir
dizi diizenleme yapildi. Bu diizenlemeler ¢iktiginda Tirk Tabipleri
Birligi derhal Saglik Bakani ile goriiserek bu diizenlemeler derhal geri
¢ekilmesini ve saglik ortaminin ihtiyaclarina ve hekimlerin hukuksal
haklarina uygun diizenlemelerin yapilmasini istedi.

Saglik Bakanligi bu diizenlemeleri geri ¢ekmedi ancak bir siire de
uygulamadi. Bilindigi gibi, 17.03.2005 tarih ve 1588 Sayili genelge ile
toplam 1686 Basasistan ve Uzmanin isimlerini yayimlayarak bu
hekimlerden bagka bir yere atanmak tizere en ge¢ 5 Nisan 2005 giiniine
kadar bagvuruda bulunmasini istedi. Yogun tepkiler tizerine 21.03.2005
giinti yayimladigr ikinci bir genelge ile 5286 Sayili Kanun ile devralinan
egitim ve aragtirma hastanesindeki bagasistan ve uzmanlari da bu listeye
dahil etmek amaci ile atama iglemlerini simdilik durdurdugunu ilan
etti ancak bugiine kadar bu liste ¢aligmasi tamamlanamadi.




Bu arada 26 Mart 2005 tarihinde Ankara'da Egitim Hastaneleri
Kurultayi toplandi ve egitim hastanelerinin ig yogunlugundan personel
ve asistan sayisina kadar bir ¢ok bilgiyi hekimler birinci elden birbiri ile
paylagti. Goriildii ki Bakanhigin bu atamalar icin ileri stirdiigi
gerekeeler gergeklere aykart:

2003 y1li verilerine gore tiniversitelerin tip fakiiltelerine bagli toplam
50 adet egitim, arastirma ve uygulama hastanesi bulunmaktadir. Saglik
Bakanligi’'na bagli egitim ve arastirma hastanesi ise 40 adettir.

Universite hastanelerinde: 6572 egitici ve 1530 uzman hekim gorev
yapmaktadir.

Saglik Bakanhgi egitim hastanelerinde ise: 2126 egitici ve 1600
uzman hekim gérev yapmaktadir.

Saglik Bakanligi hastanelerinde verilen poliklinik hizmeti,
tiniversite hastanelerinde verilen poliklinik hizmetinden 12 kat
fazladir. Yatan hasta sayisiise 5 kat fazladir*.

Ug biiyiik ilden ii¢ biiyiik egitim ve aragtirma hastanesinin saglik
hizmetiile ilgili rakamlar1 soyledir:

Poliklinik Yatan hasta

Hastane sayis1 sayisi
Ankara Numune Eg}tlm ve 1.070.000 55.422
Aragtirma Hastanesi
Iswtfu}bul Haydarpasa Numune. 705.636 28.524
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma 894.622 37.623

Hastanesi

Egitim ve aragtirma hizmetlerini bir yana birakip, ti¢ hastanede bu
devasa saglik hizmetini veren kadrolarin sayisina baktigimizda 2005
verilerine gore garpici sonuglar ortaya gikiyor.

e Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde 59 Sef, 76 Sef
yardimcisi, 146 bagasistan, 62 uzman bulunmaktadir.

e Istanbul Haydarpasa Numune Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nde
31 Sef, 34 sef yardimcisi ve toplam 203 bagasistan ve uzman
bulunmaktadir.

* Terzi C., Uzmanlik Egitimi ve Egitim Hastaneleri, I. Egitim Hastaneleri Kurultayn,
26 Mart 2005, SB Digkap1 Egitim Hastanesi Ankara



e Izmir Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nde 1 baghekim ve 10
bashekim yardimeisi diginda 36 sef, 46 sef yardimcisi, 91 bagasistan
ve 195 uzman bulunmaktadir.

Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde laboratuar
branglar1 da dahil olmak tizere toplam uzman sayis1 62 olup, neredeyse
herklinige bir adet uzman diismektedir.

Basasistan sayisini, klinik sayisini ifade eden sef sayist olan 59'a
orantiladigimizda, her klinige 2.4 oraninda basasistan diigmektedir.
Opysa Saglik Bakanligi Tasra Tegkilati Kadro Standartlart Yonetmeligi
uyarinca her klinikte en az 4 adet bagasistanin bulunmasi
gerekmektedir. Bu rakamlar gostermektedir ki; egitim ve aragtirma
hastaneleri agir hizmet yiikii altinda ezilmekte olup, hem nitelikli ileri
saglik hizmeti verecek hem de egitime yardimei olacak bagasistan ve
uzmanlar yoniinden oldukga eksik istihdama sahiptir.

Bakanligin, egitim ve aragtirma hastanelerindeki gérevlerinden alarak
esasen C ve D grubu illere atayacagimi duyurdugu basasistan ve uzman
hekimler, egitim ve arastirma hastanesinde gdrev yapan

hekimlerin %45.2'si olusturmaktadir. Bu uygulamalarin hayata
gecmesi halinde neredeyse tiim egitim hastanelerindeki

hekimlerin yarisi C ve D grubu illere génderilecektir.

Zaten yogun ig yiikii altinda ezilen, nitelikli egitim ortam ve kogullari
konusunda zorlanan hastanelerin yogun ig yiikii daha da arttig1 igin
Saglik Bakani Recep Akdag imzali bir yazi ile 25 Subat 2005'te egitim
hastanelerine yonelik “ilgi (a) ve (b) deki genelgelerimizde belirtildigi
gibi mevzuat cercevesinde gerekli durumlarda aksam saatleri ve hafta
sonlarinda _muayene ve laboratuar hizmeti vermek iizere insan
kaynaklari ve mekanlar en verimli bir bicimde kullamlmali ve
fonksiyonel kapasite arttirilmalidir” denilmistir.

Saglik Bakanligi'nin biitiin bu iglemleri egitim hastanelerinde ¢aligma
huzurunu ortadan kaldirmig, hekimleri stirekli her an bir yere atama
kaygisini tagtyan endiseli insanlar haline getirtmigtir. Simdi ¢ok iyi
biliyoruz ki Bakanligin bu uygulamalarimin hayata ge¢mesi halinde
yetismis egitici orani iyice azalacak ve egitimin kalitesi diisecek olup
artan nitelikli hizmet beklentisi de kargilanamaz hale gelecegi gibi
asistanlar1 da saglik hizmetinin asli unsuru haline getirecektir.

Tark Tabipleri Birligi 21 Nisan 2005 giinii Hekimleri ve saglik




ortamina yonelik diger olumsuzluklarin yani sira bu uygulamalara da
son verilmesi i¢cin GOREV'deyiz etkinliklerini baglatti. Saglik
Bakanligi’'ndan degil ama Yargidan ayni giin verilen bir karar ile bu
haksiz ve hukuka aykirt uygulamalar durduruldu.

BASASISTAN VE UZMAN ATAMALARI iLE ILGILI
YONETMELIK HUKUMLERININ YUORUTMESI
DURDURULDU

Saglik Bakanligi Atama Nakil Yonetmeligi'nde yapilan bazi diizenleme
ve degisiklikler ile Tababet Uzmanlik Yonetmeliginin 20. maddesinde
ve Saglik Bakanhig Tagra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari
Yonetmeligi'nde yapilan diizenlemeler hakkinda yiiriitmeyi durdurma
karar1 verildi. Yirttmeyi durdurma karart verilen diizenlemeler ve
gerekgeleri sunlardir:

1. Egitim hastanelerinde gérev yapan basasistan ve uzmanlarin
atama ve nakillerinin Atama Nakil Yonetmeligi hiitkiimlerine
gore yapilacaginailigkin 2. maddenin yiiriitmesi durduruldu.

Bu maddeye iliskin yarg1 kararinin gerekgesi:... tipta uzmanlik
egitimi vermeye yetkili kilinan kurumlarda asistan yetigtirmeye yetkili kilinacak
egitim sorumlularinin, diger bir deyigle klinik veya laboratuar seflerinin, sef
yardimcilannin ve bagasistanlarn niteliklerinin, atama ve nakilleri ile bu
kadrolar i¢in yapilacak sinavlara iligkin esas ve usullerin, 1219 sayily Kanun ve
bu Kanunun 9. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Tipta Uzmanlik Tiiziigii
geregi Saglik Bakanligi'nca Tipta Uzmanlik Yonetmeligi adi altinda gikarilacak
yonetmelikte diizenlenmesi ve bu yonetmeligin, YOK iin uygun goriigii alinarak
yiiriirliige konulmast gerekirken, Saglik Bakanhgt tarafindan Tiiziigiin 36.
maddesinde sozii edilen bu Yonetmeligin, ongoriilen siire iginde YOK iin uygun
goriigii alinmak suretiyle ¢ikarilmast yoluna gidilmemigti. Bu durumda ise
amlan Tiiziigiin gegici 4 iincii maddesi uyarmca uygulanmast gereken
Yonetmelik 22.3.1974 tarih ve 14993 sayily Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren lababet Uzmanlik Yonetmeligidir. Davali idare de bu
Yonetmelik cercevesinde hareket etmek durumunda oldugu gibi sozii edilen
Yonetmelikte hizmet geregi degisiklik yapma gereksinimi duyuyor ise bu
degisikligi YOK iin goriigiinii alarak yapmak durumundadir.




Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ile agiklamalar cercevesinde; Saglik
Bakanligina bagl Egitim ve Arastirma Hastanelerinde gorevli bagasistan ve
uzmanlarlailgili olarak dava konusu Yonetmelikle diizenleme yapilmasinda, bu
baglamda Yonetmeligin 1, 2, 15 ve 18. maddelerinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

2. Atama Nakil Yonetmeligi’'nin 15. maddesinde yer alan ve
bakanlik ve bazi kamu kuruluslarinda daha 6nce c¢alisan ve
yeniden bakanlik kadrolarina atanacaklar yéniinden hizmet
puani ve bolge esasindan vazgecilerek aciktan atanacak
kisilerin istenilen yere atanmasina iliskin keyfi yetki
durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekcesi: 8.6.2004 tarihli, 25486 sayili Resmi
Gazetede yayumlanarak yiiriirliige giren, Saglik Bakanhgt Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 10. maddesinde, Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarlifinca
hazirlanan Il ve Ilcelerin Sosyo Ekonomik Geligmislik Stralamast Tablolart esas
alinarak hizmet puaninin hesaplanmasina iliskin yontem ve olgiitler belirlenmis
iken, dava konusu 5'inci maddede bu yontemin tamamen digina ¢ikilarak idareye
genis bir takdir hakk: getirilmis, nesnel olgiitler gozardr edilmis olup bu haliyle
hukuka uyarlik goriilmemistir.

3. Keyfi gegici gorevlendirmelere ve il miidiirliiklerinin gecici
gorevlendirme yapabilmesine iliskin 11 maddenin 1. fikras1 ve
yine 6 aya kadar gecici gérevlendirmeye iligkin 19. madde
durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekgesi “Gegici Gorevlendirmeler ve Uygulanacak
Hizmet Puanlari Baglikli 11. maddenin birinci fikrasinda gegici gorevlendirme
ile ilgili diizenlemeler yeralmakta ise de; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda aymi kurum iginde gecici gorevlendirme konusu diizenlenmemis
olmakla birlikte, bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan gorev alani
iginde yer alan “gecici” nitelikteki bir hizmeti ya da, degisen ve gelisen sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kosullarnin sonucu olarak ortaya ¢ikan, heniiz orgiitsel
altyapust olugturulmamug ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan “yeni bir kamu
hizmetini” vyiiriitmek amact ile, durumu wygun olan kamu gorevlilerini,
“kadrolart ile hukuki baglarin siirdiirmek ve belli bir siire ile sinirli olmak iizere”
atamaya yetkili amir tarafindan gegici olarak gorevlendirilmeleri olanaklidur.




Bu durum kargisinda, gegici gorevlendirmenin dlgiitleri ve kosullart ortaya
konulmaksizin, personele yonelik gegici gorevlendirmeyle ilgili diizenlemede
hukuka wyarlik bulunmadigi gibi mevcut hukuk diizenimizde ve yerlesik
ictihatlarumizda, idarelerin personeli diginda hizmet birimlerini ya da orgiitsel
yapilani icinde yer alan Il Miidiirliiklerini esas almak suretiyle gecici
gorevlendirme yapmalart olanakli degilken bunun aksine yonelik diizenlemede
bu yoniiyle de hukuka wyarlik goriilmemistir.

Ote yandan; yine yukarida belirtilen gegici gorevlendirme kogullarina aykurt bir
bicimde altr aydan kisa siireli tedaviyi gerektiren hastaliklar igin gegici
gorevlendirme yapilabilecegi yolundaki 19. maddenin birinci fikrasinin son
ciimlesinde yer alan kural da hukuka aykin goriilmiigtiir.

4. Es durumunun ancak atama yapildiktan sonra kadro olanagi
Olciisiinde degerlendirilmesini 6ngoéren 20. maddenin son
fikrasi durduruldu.

Yargi Kararinin gerekgesi: 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 72.
maddesinin (Ek:18.5.1994-KHK-527/5 Md.) ikinci fikrasinda, “Yeniden
veya yer degistirmek suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur
olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi
yere 74 ve 76'inct maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir...” hiikmiine
yer verildiginden atama igleminin tesisinden once memur olan diger esin ¢alistigi
kurumla esgiidiimiin saglanmasi ve bu gerceklestikten sonra atama yapilmas
gerekirken, personelin atamaswmn yapilmasindan sonra es durumu nedeniyle
atama talebinde bulunabilecegi yolunda kanun hiikmiine aykir diizenleme
yapilmugtir.

5. Bakanlik Merkez tegkilatina, il miidiirliiklerine ve
bashekimlik kadrolarina hizmet puan ve siiresini ve atama
donemini dikkate almadan atama yapilmasini 6ngoren 25.
madde durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekgesi. 25. maddede yer alan “Bu gorevleri en az iki
yil siireyle yiiriitenler puan ve doneme bagl kalmaksizin miinhal bir kadroya
atanabilir...” ibaresi Yonetmeligin 5. maddesinde ongoriilen tiim atama ve
nakillerde uyulmasi gereken temel ilkeler goz ardi edilmek suretiyle ve idareye




genis bir takdir hakki verecek sekilde atama ve nakil yapabilme olanag
getirdiginden hukuka uyarlik goriilmemistir.

6. Bakanligin istedigini alt hizmet bolgelerine gondermesine
iliskin 26. madde durduruldu.

Yarg: Kararinin Gerekgesi: Atama ve Nakil Yonetmeliginde hizmet
puant esast benimsenerek sistem objektif bir yaptya dayandirilmasina kargin, 12.
madde ile bu yapinin digina ¢ikilarak Bakanlik¢a uygun goriilme hali seklinde
soyut bir kavrama yer verilmistir.

Nesnellikten uzaklagarak 6znel degerlendirmeye olanak veren bu madde hiikmii
Yonetmelikle kurulan ana yapiya da aykindur.

7. Atamalarda es ve saglik durumunu dikkate almadan atama
icin en az bir yil fiilen ¢alisma zorunlulugunu getiren 30.
maddenin 1. fikrasi durduruldu.

Yarg: Kararmnin Gerekcesi:657 sayili Yasada ve bu yasa uyarinca
¢tkarilan Devlet Memurlarmn Yer Degistirme suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerinde yer degistirmek suretiyle yapilacak atamalarda eg ve
saglik ozriiniin goz oniine alinacagina iliskin diizenlemeler yer almasina kargin,
sz konusu fikralar ile getirilen diizenlemeler ile hizmet geregi atamalar bu
kapsamin diginda tutulmugtur. Nitekim davali idarece 8.6.2004 giiniinde
ctkarilan Atama ve Nakil Yonetmeliginin 30. maddesinde, bu Yonetmelikte yer
alan atamalar bakumindan atanilan ilde fiilen bir yil caligilmadikga bagska bir yere
atanma isteminde bulunulamaz hiikmii, dava konusu Yonetmeligin 14.
maddesiyle degisiklige ugramig ve Yonetmeligin 14, 15, 16, 17, 22 ve 27.
maddelerine gore atanan personel bakimindan gerek saglik ozrii gerek es durumu
ozrii bu siire kaydinin digina taginmigtr. Hizmet geregi atamalar bakimindan ise
buna gerek duyulmayarak iist normlara aykir diizenleme getirilmistir.

8. Basasistanlarin atanmalarina nakillerine, gorev siirelerine
iliskin ek madde 1 ve 2 ile gegici 3. maddeler durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekgesi: ...Bu nedenle, tipta uzmanlik egitimi vermeye
yetkili kilinan kurumlarda asistan yetigtirmeye vyetkili kilinacak egitim
sorumlularninn,  diger bir deyisle klinik veya laboratuar seflerinin, gef
yardimeilarinin ve bagasistanlarin niteliklerinin, atama ve nakilleri ile bu




kadrolar i¢in yapilacak sinavlara iligkin esas ve usullerin, 1219 sayily Kanun ve
bu Kanunun 9. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Tipta Uzmanlik Tiiziigii
geregi Saglik Bakanlhginca Tipta Uzmanlik Yonetmeligi adi altinda gikarilacak
yonetmelikte diizenlenmesi ve bu yonetmeligin, YOK iin uygun goriigii alinarak
yiiriirliige konulmasi gerekirken, Saglik Bakanligi tarafindan Tiiziigiin 36.
maddesinde sozii edilen bu Yonetmeligin, ongoriilen siire iginde YOK iin uygun
goriigii alinmak suretiyle gikanlmast yoluna gidilmemistir. Bu durumda ise
antlan Tiiziigiin  gegici 4 idincii maddesi uyarmca wygulanmast gereken
Yonetmelik 22.3.1974 tarih ve 14993 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriitliige giren lababet Uzmanlik Yonetmeligidir. Davali idare de bu
Yonetmelik cercevesinde hareket etmek durumunda oldugu gibi sozii edilen
Yonetmelikte hizmet geregi degisiklik yapma gereksinimi duyuyor ise bu
degisikligi YOK iin goriigiinii alarak yapmak durumundadur.

Yukanida belirtilen mevzuat hiikiimleri ile agiklamalar cercevesinde; Saglik
Bakanligina bagly Egitim ve Aragtirma Hastanelerinde gorevli basasistan ve
uzmanlarla ilgili olarak dava konusu Yonetmelikle diizenleme yapilmasinda, bu
baglamda Yonetmeligin 1, 2, 15 ve 18. maddelerinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadur.

9. Tababet Uzmanlik Yonetmeliginin 20. Maddesindeki uzman
ibaresinin cikarilmasina iliskin degisiklik durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekgesi:...Bu nedenle, tipta uzmanlik egitimi vermeye
yetkili kilinan kurumlarda asistan yetigtirmeye vyetkili kilinacak egitim
sorumlularninn,  diger bir deyisle klinik veya laboratuar seflerinin, gef
yardimcilaninn ve bagasistanlarn  niteliklerinin, atama ve nakilleri ile bu
kadrolar i¢in yapilacak sinavlara iligkin esas ve usullerin, 1219 sayily Kanun ve
bu Kanunun 9. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Tipta Uzmanhk Tiiziigii
geregi Saglik Bakanliginca Tipta Uzmanlik Yonetmeligi adi altinda ¢ikarilacak
yonetmelikte diizenlenmesi ve bu yonetmeligin, YOK iin uygun goriigii alinarak
yiiriirliige konulmasi gerekirken, Saglik Bakanligi tarafindan Tiiziigiin 36.
maddesinde sozii edilen bu Yonetmeligin, ongoriilen siire iginde YOK iin uygun
goriigii alinmak suretiyle gikanilmast yoluna gidilmemistir. Bu durumda ise
amlan Tiiziigiin gegici 4 iincii maddesi uyarmca uygulanmast gereken
Yonetmelik 22.3.1974 tarih ve 14993 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige  giren Tababet Uzmanlik Yonetmeligidir. Davaly idare de bu
Yonetmelik cercevesinde hareket etmek durumunda oldugu gibi sozii edilen
Yonetmelikte hizmet geregi degisiklik yapma gereksinimi duyuyor ise bu
10 degisikligi YOK iin goriigiinii alarak yapmak durumundadir.




Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ile agiklamalar cercevesinde; Saglik
Bakanligina bagli Egitim ve Arastirma Hastanelerinde gorevli uzmanlarla ilgili
olarak dava konusu Yonetmelik ile diizenleme yapilmasinda hukuka vyarlik
bulunmamaktadir.

10-Egitim hastanelerindeki uzman kadrolarinin
kaldirilmasina iliskin Saglik Bakanhig: Tasra Teskilat1 Yatak ve
Kadro Standartlar: Yonetmeliginin ekinde yer alan “D-Egitim
Hastaneleri” baslikli cetveldeki degisikligin yiiriitmesi
durduruldu.

Yargi Kararinin Gerekgesi: “...bu cetvelde yer alan kadrolarda degisiklik
yoluna gidilmis ve soz konusu uzmanlik kadrolart bu cetvelden ¢ikarilmak
suretiyle uzmanlarmn egitim hastanelerinde gorev yapmast olanaksiz duruma
getirilmigtir... uzmanlar egitim kadrolanindan ¢tkanlmig ise de, buna iligkin
diizenleme hakkinda Dairemizin 21.04.2005 giinlii E.2004/5658 sayili
karariyla yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmis ve biylece uzmanlik
kadrolarimin egitim hastanelerindeki yerleri korunmugtur”

11- i1 Saglik Miidiirliiklerine hekim disinda saglik bilimlerinde
profesdr ve docent unvani almis olanlarin atanmasna iligkin
yonetmelik degisikligi durduruldu.

Yarg:1 Kararin Gerekgesi: “Genel-diizenleyici iglemlerde degisiklige
gidilmesi igin, maddi olaylarda ya da mevzuatta degisikligin olmast gerekli olup,
dava konusu Yonetmelik degisikligini gerektiren maddi olaylar varligin
korudugu gibi, iist normlarda  hiikiimet tabipligi kadrolarinin kaldinlmug
olmasinn, il saglik miidiirliigi kadrolarina tabipler diginda da atama yapilacag
sonucunu  dogurmayacagi agiktir... Kaldy ki, saglik bilimleri alaninda ev
ekonomisi, eczacilik, diyetisyenlik, veterinerlik vb. gibi alanlarin varlig ile 657
saytlt Yasanin 88. maddesine gore, tabiplere saghk miidiirliigiiniin ikinci gorev
olarak yaptinlabilecegi gozoniine almdiginda, degisikligin hizmet yararmna ve
mevzuata uygun olmadigi aciktir.”




I Yiiriitmeyi durdurma karari sonrasinda ne olacak?

Bu yiirtitmeyi durdurma kararinin Bakanlhig tebliginden itibaren 30
giin i¢inde uygulanmasi gerekmektedir. Saglik Bakanlhigi bu karara
kargt itiraz yoluna bagvurabilir. Ancak itiraz etmesi kararin
uygulanmasint durdurmayacaktir. Yiirtitmeyi durdurma kararlarinin
gerekgesi, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan daha 6nce
Egitim Personelinin Nitelik ve Secim Esaslart Hakkinda Yonetmeligin
Yirtitmeyi Durdurma Kararna itiraz agamasinda eklenen gerekge ile
paralellik tagimaktadir. Ancak Bakanlik uzun siiredir yaptigi gibi,
yarginin karsisina yargi kararlarmi yok sayarak yaptigi iglemler
hakkinda verilen kararin kaldirilmasi icin bir kez daha bagvurabilir.

Saglik Bakanligi'nin, egitim hastanelerindeki basasistan ve uzmanlar ile
ilgili bu yargi kararlarinda belirtilen hukuka aykiriliklari gidermek igin
derhal YOK ile goriiserek tipta uzmanhk yénetmeligi adi altinda
bitlinsel bir yonetmeligi c¢ikarmasi, yapacagi degisikliklerde de
YOK'iin uygun gériisiinii almasi gerekmektedir. Ya da sorunu hukuka
uygun ¢6zmek istemeyerek belki Tipta Uzmanlik Tiizigiinii yeniden
ditizenleyip Danistay incelemesinden gegirip yayinlatmayi diistinebilir.
Ancak bu halde siire ok uzun olacag gibi ¢ikaracagt TUZUK 'te bu kez
esas acisindan yargt denetimine agik olacak ve uyugmazlik stirecleri
katmerlenerek devam edecektir. Diger yargt kararlar1 uyarinca da
esasen Bakanligin sef, sef yardimcist kadrolart igin 1997 yilinda yapilan
dtizenlemelere paralel yonetmelik diizenlemelerini derhal hayata
gecirmesi zorunlulugu hala giincel bir sorundur.

Sonu¢ almak, haksiz ve hukuka aykiri uygulamalara son
vermek icin hekimlik meslegi degerleri 1s1g1nda, yiiriitiilen
hizmetin kamu yarar1 g6z oniine alindiginda, hekimlerin yargi
kararlari ile tespit edilen haklarinin tek tek her bir hekimden
baglayarak Tiirk Tabipleri Birligi biitiiniinde takipg¢isi olmak
konusunda kararliligimiz siirecektir.

12




-once hekimler
* sonra hukuk

2500 uzman/basasistan surgune gonderen
Is giivencesini yok eden
Siyasi kadrolagmaya neden olan
Egitim hastanelerini tahrip eden

aaghik Bakanhgi uygulamalarina
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