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Asistan Hekimlerin
Talepleri Var!

Haksiz, hukuksuz ihrag edilenier gorevlerine,
egitimlerine iade edilsin

Saglikta siddet sona ersin

Nitelikli uzmanlik egitimi istiyoruz
Hastalarimiza yeterli siire ayirabilmek istiyoruz
Insanca galigma Kosullar istiyoruz

Gahigirken ve emeklilikte insanca iicret istiyoruz




Asistan hekimlerin haklari var!

Asistan hekimler olarak yasal ve akademik invanimiz 'tipta uzmanhk dgrencisi'
veya 'arastirma gorevlisi' hekim iken isletme haline gelmis hastanelerde hizmet
acigini kapatan hekimler olarak ¢alismaktayiz.

Gecmisten bugiine asistan hekimlerin kendi 6znel sorunlari olmakla birlikte,
saglikta doniisiimle birlikte sorunlarimiz katmerlenmis durumda.

Saglik calisani-hasta iliskisinin bozulmasi, saglik ortaminda artan siddet,
hastanelerde birincil 6nceligin gelir- gider, kar- zarar hesaplari haline
gelmesiyle performans sisteminden, artan hasta sayilarina kadar...

Muayene siirelerinin kisalmasiyla saglik hizmetinin niteliksizlesmesi ve
malpraktis riskinin artmasina...

Emeklerimizin karsihginin doner sermayeye bagimli olmasina -ki kimi yerlerde
odenmemektedir- kadar asistan hekimlerin haklari gasp edilmektedir.

TTB Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim Kolu olarak {ilkemiz genelinde asistan
hekimlerin durumunu dedgerlendiren bir anket hazirladik. 29 Kasim-7 Aralik 2016
tarihleri arasinda, 515 asistan hekimin katihmiyla gerceklestirdigimiz Tipta
Uzmanhk Egitimi Anketi'nin sonuclari da gdsteriyor ki, biz asistan hekimler var
olan yasal haklarimizi bile kullanamiyoruz.




Asistanlara oncelikli olarak almakta olduklari uzmanlik egitimi ile ilgili sorular
sorduk.

Ankete katilan asistanlarin %55'i asistan karnesinin oldugunu, ancak sadece
%14'li karneye veri girisi yapildigini ve uzmanhk egitimine yaptirimi oldugunu
diisiindiigiin bildirdi.

"Uzmanlik egitimini yeterli buluyor musunuz?" sorusunun cevabi grafikteki gibi.
%55 olumsuz, %23 olumlu goris bildirildi. Kararsizlar da %18.

Asistanligi bittiginde egitim kurumundan yeterli donanimda bir uzman hekim
olarak mezun olacagini diisiinenler yalnizca %32 iken, egitimlerinin yetersiz
oldugunu diisiinenler %35, kararsizlar ise %31 oldu.




Gelelim calisma sartlarina. "Giin asin nobet tutuyor musunuz?" sorusuna
cevaben, asistanlarin %53'li giin asiri nébet tuttugunu sdyledi. Anket sonuclari,
asistanlarin %82'sinin bunun yasadisi oldugunu bildigini belirtmesine ragmen,
duruma itiraz edenlerin %93'i mobinge maruz kaldigini, itiraz etmeyenlerin de
%82'sinin mobinge ugramaktan korkup sustugunu gdstermektedir.

Asistanlarin %81'i sagliksiz kosullarda ¢ahstigini ifade ediyor.

Asistanlikta karsilastigimiz sorunlar karsisinda bazilarimiz 'gececek’ deyip
dayanmaya calisirken, bazilarimizin da istifayi aklindan gecirdigini gordiik.
Ankete gore, en az bir kez istifa etmeuyi diisiinenlerin orani %68 idi.




Uzmanlik egitimleri icin dnceliklerin siralandigi grafik ise soyle olustu:

Gordldiigi gibi, ankete katilan asistan hekimlerin %98'i 6ncelikli olarak nitelikli
uzmanlik egitimi istemektedir.

Yine anket sonucu gostermektedir ki, %73'imiiz herhangi bir sorun ile
karsilastigimizda ¢oziim yolunda muhatap bile bulamiyoruz.

Tiim bunlar yetmezmis gibi, OHAL kosullari altinda, hekimligimiz, uzmanlik
egitimimiz tehdit altinda. Hicbir hukuki siirec isletilmeden, su ana kadar 2 bin
761 hekim isten atild. Tip fakilltelerinden 171, Saglik Bakanligindan 39
asistan hekimin ise, isten atilmanin yani sira, egitim haklari ellerinden alind1.
Her seye ragmen, 6zliik haklarimizdan, egitim hakkimizdan, demokrasi
talebimizden vazgecmiyoruz.




OHAL'de ve herhalde ; hatirlamamiz ve hatirlatmamiz gereken bir sey var.
Asistan hekimlerin haklari vardir:

Uzmanhk 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasi sayilmayan islerde
gbrevlendirilemez.

Uzmanlk 6grencisinin, Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan olusturulmus miifredat
ve belirlenmis standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki
vardir.

Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kurumsal egitim etkinliklerine,
mutlaka calisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir.

Uzmanlk dgrencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve
denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve saghk hizmeti sunumunda
yer almalidir..

Uzmanlk 6grencilerinin nébet uygulamasi {i¢ giinde birden daha sik olmayacak
sekilde diizenlenmelidir.

Aylik 130 saatin iizerinde ndbet tutturulmamasi gerekmektedir.
Asistan hekimlerin brans disi nébete dahil edilmesi yasaktir.

Tabip, meslektaslarini kiiclik diisiirecek tavir ve hareketlerde bulunamaz.

Egitim hakkimiz engellenemez!

Haklarimiza sahip cikmak icin tiim asistan hekimleri TTB Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekim Kolunda bir arada olmaya cagiriyoruz.

Asistan hekimler olarak, yasadigimiz tiim hak ihlallerinde, verdigimiz hukuk
miicadelesinde birlikteyiz.

«  TTB Asistan ve Geng Uzman Hekim Kolu'na ulagin.
e Asistan hekimlerin hukuki sorunlarini TTB Hukuk Komisyonuna iletelim.
« Tabip odalarindan, sosyal medya hesaplarindan, Rliniklerden bizlere ulasabilirsiniz.

#0InaGeldi'yse yalniz degilsin!
Tabip odana iiye ol, birlikte daha giicliiyiiz, haklarimiza sahip cikiyoruz!
Twitter: GinaGeldi @asistanlar | Facebook: AsistanlaraGinaGeldi




14 MART'TA
4 TALEBIMiZ VAR

HAKSIZ HUKUKSUZ IHRAG EDILENLER

GOREVLERINE IADE EDILSIN

GALISIRKEN VE EMEKLILIKTE
INSANCA UCRET

o
4 SAGLIKTA SIDDET SONA ERSIN
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