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ONSOZ

Resmi olarak uzmanlik 6g@rencisi, en yalin haliyle uzmanlik egitimi
goren Kisilere denir. Uygulamada ise uzmanlik 6@rencisi yani asis-
tan hekim; sabahlari herkesten énce hastaneye gelen ve en son
¢ikan, ayda kagit Gizerinde gosterilenin Gistinde nébet tutup karsili-
gt alamayan, her zor durumda hastalar karsisinda tek basina
birakildi@t icin siddet vakalarinin ¢ogunlugunun hedefi olan ve
egitim almak istedigi kisilerin ¢ogu zaman mobbing ve tacizine
maruz kalan kisilere denir.

Ulkemizde uzmanlik egitimi géren asistan hekimlerin cogunun
calisma sartlar agir, egitim olanaklari kisitli, katlanmak zorunda
kaldiklari iligkiler yumag tiiketici ve tam da bu nedenlerle sorunlari
ortaktir. Neredeyse hicbir asistan hekimin yasadigi herhangi bir
sorunu tek basina kendisi yasamamakta, onun yasadiklarini yur-
dun dort bir yaninda bircok arkadasi benzer bir bicimde yasamak-
tadir. Sorunlarin bu kadar ortak oldugu diizlemde, onlari ¢ézmenin
yolu da yan yana olmaktan ve beraberce ctzim aramaktan gecer.
Cunkd, bizi kurtaracak olan sadece ortak miicadelemizdir.

Tirk Tabipleri Birligi Asistan ve Geng Uzman Hekimler Kolu olarak
hazirladigimiz bu kitapcikta en temel sorun ve taleplerimizle ilgili
konu bagliklarina degindik. Uzmanlik egitimi siirecinde haklarimiz
ve olasi hak ihlallerinde ne yapabilecegimizi, tuttugumuz nobetlere
dair yasal gerceveyi ve devam eden nébet ertesi izin muicadelemizi,
mobbingi ve mobbingle miicadele yollarini, saglikta siddeti ve
siddete karsi neler yapabilecegimizi ve siddet hattimizi, pandemi
stireci ile yasanilan olaylari ve atama streglerindeki arsiv arastir-
mas! hakkindaki gtincel durumu iceren bir kaynak hazirladik. Bu
kitapcigin calisma ve egitim hayatinda karsilabilecegimiz zorluklara
ve hak ihlallerine karsi mucadelede bir rehber iglevi gérmesini
umuyoruz.

Beraberce tartismak, lretmek ve ¢6zim yolu bulmak amacwyla
TTB Asistan ve Geng Uzman Hekimler Kolu'na yasadiginiz ildeki
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tabip odalarina, komisyonlara ve sosyal medya hesaplarimiz {ize-
rinden bizlere ulasabilirsiniz.

Zorlandigimizda kolaylastirmasi dilegiyle. ..

Tirk Tabipleri Birligi
Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Kolu
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MEVZUAATTA ASISTAN HEKIM

Asistan hekimlerin eg@itim haklari, 26.04.2014 tarihli “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yoénetmeligi (TUEY)” ile dizen-
lenmektedir. Ancak asistan hekimlerin haklar1 bununla sinirli degil-
dir; uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, diger yasa ve yonetmelikler
gercevesinde, insan, vatandas ve calisan olmaktan gelen haklara
sahiptir. Nitekim egitim ve 6grenim hakki, dogrudan Anayasal
guvenceye de tabi kilinmistir. Anayasa m. 42 de; hi¢ kimsenin
egitim ve 6g@retim hakkinda yoksun birakilamayacagi, 6te yandan
egitim kurumlarinda sadece egitim, 6@retim, aragtirma ve inceleme
faaliyetlerinin yuriitiilecegi ve bu faaliyetlerin engellenemeyecegi
dlzenlenmistir.

Yonetmelik asistan hekimi yani uzmanlik 6grencisini; “kurumlarin-
daki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hikiumleri cercevesinde programlarda uzmanlk egitimi goren,
aragtirma ve uygulama yapan Kisiler” olarak tanimlanmaktadir
(TUEY madde 3/1s ve madde 11/1).

Ayni yonetmelikte madde 11/4 goérev tanimini uzmanlk egitim
programinin icerigi ile sinirlamustr.

Yine TUEY’de Madde 11/2 “Programlara yerlestirilen uzmanlik
ogrencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zelmevzuat hitkiimleri-
ne tabidir.” ifadesi yer almakla beraber, bastaalan disi nobetler
(acil servis’'te yesil alan, karantina nobetleri... gibi) nedeniyle acil-
mis davalar yasal diizlemde kurumlara verilen inisiyatifin sinirli
oldugunu ve gérev taniminin gercevesinin uzmanlik egitimi prog-
rami ile sinirlt kabul edildigine isaret etmektedir.
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TUEY Madde 11/4: (Degisik: RG-26/11/2020-31316)
“Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan
sayiimayan iglerde gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel
baskini, salgin hastalik gibi olagandist ve hizmetin normal
olarak stirdtrtile- medigi hallerde uzmanlik égrencileri, he-
kimlik gérevlerini yuritmek tizere egitim gordugu kurumda
veya aynt il icerisindeki saglik tesislerine 3 aylik stireler ha-
linde bir yil icinde en fazla iki defa gérevlendirilebilir. Bu
gorevlerde gecen stireler egitim stiresinden sayilir. Ancak
yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve
cekirdek egitim miifredatindaki yetkinliklerini ka- zanamayan
uzmanhk égrencilerine program yéneticisinin onerisi tizerine
egitim kurumunun akademik kurulu karar ile 6 aya kadar
stire uzatimi verilebilir”

is YOKU

Uzmanlik 6g@rencisinin, hizmet sunma yukimliligli mevzuatta
TUEY madde 11/7’de “Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan
bitin egiticilerin gbzetim ve denetiminde arastirma ve egitim ca-
lismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik
ve etik kurallara uyar.” ile yer bulmaktadir Bu madde, Md.
11/4’deki, asistan hekimin “uzmanlik egitimi uygulamasindan sa-
yilmayan islerde gorevlendirilemez” ilkesi ile beraber degerlendi-
rilmelidir. Uygulamada hastane yonetimleri tam aksini dayatiyor
olsa da, hastanelerde egitim ve arastirma kapsaminda degerlendiri-
lemeyecek tim ig yiiki, asistan hekim disindaki hekim kadrosu ile
karsilanabilir olmahdur.
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POLIKLINIKLER

Bugln asistan hekimler tizerine yikilmis poliklinik yki bircok ne-
denle usule ve bilimsel ilkelere aykiridir:

o Asistan hekim egitimi stirecinde uzman hekim gézetimi al-
tinda olmalidur.

e  Egitimin ilk yillarinda egitim sorumlusu gézetiminde hasta
bakilmali, sonrasinda da danismanlik alabilecedi zaman ve
fiziki sartlarasahip olmalidir.

e  (Gozetim olmadan, uzman adina hasta bakilmasi hukuki
olarak da sikintilara neden olmakta; esas sorumluluk uz-
man hekimlerde olmasinakarsinasistan hekimler malprak-
tis davalarinda yargilanabilmektedir.

e 5-10 dakikaya inmismuayene streleri, deneyimli uzman-
hekimlerin bir hastayide@erlendirmesiicin bile uygun kabul
edilemez.

o Teshisler attanmakta ya da yanlis konmakta, vaka tizerine
derinlesme miimkiin olmamaktadir.

e  Asistan hekim poliklinikleri i¢in, ayrintili degerlendirme ve
danigma stiresini de icerecek sekilde asgari po- liklinik si-
resi 20 dk. olarak diizenlenmelidir.

e Bir uzman adina birden fazla poliklinik acilmasi ve bura-
larda asistanlarin gérevlendirilmesi, hastane yone- timleri-
nin kar durtastyle bagvurabildigi, etik ve hukuki olmayan
bir yontemdir ve reddedilmelidir.

e Uzman hekimlerin bir kismi tarafindan déner sermaye ge-
lirlerini artirdi@1 i¢in tercih edilmekte, onlari asistan hekim
haklarminkarsisinda tutum almaya itmektedir. Bu baglikta-
ki kazanimlar uzun vadede asistan-uzman hekim iligkisine
olumlu yansiyacaktir.

’|
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NOBETLER

Yatakli tedavi kurumlarinda nébet; normal ¢alisma saatleri disinda
ve resmi tatil glinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum igin-
deki hastalarin acil durumlarinda tibbi ve bununla ilgili idari ve
teknik yardimlari vaktinde saglayabilmek, olmasi muhtemel idari
ve teknik olay ve kazalara zamaninda miidahale edebilmek amaci-
ni giider seklinde tanimlanir. Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme
Yonetmeliginde (YTKIY) nébet tiirleri; icap nobeti, Acil ndbe- ti,
brans nobeti, normal nobet olarak belirlenmistir. Genel olarak
asistan hekim nobetleri; Acil, Klinik ve Konstltas- yon hizmetleri
nobetiseklindedir.

Nobetle ilgili karsilasilan glincel sorunlar genel olarak;
a) Nébetin tiirii ve sayisi
b) Nobet iicretlerinin gegddenmesi/ddenmemesi
€) Nébetertesiizinlerininkullanilamamast olarak siralanabilir.

a) Nobet tiirii ve sayis1; Kurumlarin nébet sayisini ve cesit-
lerini egitim temelli degil, is ytki temelli planladiklarinda bu sorun
ortaya cikmaktadir. Bu durum asistan hekimlerin fazla nébet tut-
masina hatta uzmanlik eg@itimleri alani disinda nébet (acil servis,
yogun bakim gibi.) tutmalarina sebep olmaktadir. Kurumlar bu
duruma gerekge olarak asistan hekim azhigini, uzman ve/veya pra-
tisyen hekim azligin1 gerekce olarak sunabilmektedirler.

Bu baglikla ilgili yasal diizenlemeler:

Yatakli Tedavi Kurumlan igletme Yonetmeligi (YTKIY)
46. Madde: (Uzmanlik 6grencileri nobetleri)

¢ Kurumda tUgten fazla uzmanlk egitimi géren bulundugu
hallerde genel uzmanlik egitimi gorenler nébeti tu- tulur.
Bu nobeti bastabip diizenler. Genel uzmanlik eg@itimi go-
renler nobeti tutanlar genel hastane nobeti tutan uzman

|*
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nezaretinde caligirlar. Kurumdaki uzmanlik egitimi gérenle-
rin hepsi yalniz bir dalda bulundugu takdirde servis ndbeti
tutmazlar. Genel uzmanlik egitimi gérenler nobetine girer-
ler.

e Uzmanlik egitimi gérenlere hicbir zaman uzman ndbeti tut-
turulamaz.

e Bir serviste ikiden fazla uzmanlik egitimi géren bulundugu
takdirde, bunlar sira ile servis nobeti tutarlar. Servis nébe-
tini servis gefi diizenler. Bu diizenlemede genel uzmanlik
egitimi gorenler nébeti gbz 6niinde bu- lundurulur.

42. Madde: (Brans nobetleri)

e Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklar: klinikleri ve kadin
hastaliklart ve dogum Klinigi bulunan yatakl teda- vi ku-
rumlarinda uzman ve klinik adedi géz 6nline alinarak acil
hizmeti igin kliniklere biitiin personeliyle bir- likte brans
nobeti tutturulabilir. Gerek gortliirse ve uzman adedi ye-
terli bulundugu takdirde acil vakasi bu- lunan dallardan
birer uzman, yoksa kidemli uzmanlik egitimi gorenler de
bu ekibe eklenebilir veya davet edilebilir. Brang nobetini
tistlenen klinikler, gece ndbetini ifa edecek tabip ve perso-
nel ekiplerini diizenleye- rek geredi yapilmak lizere basta-
biplige verirler. Bu Kliniklere gereginde bagka hizmetlerden
personel takvi- yesi yapilabilir. Brans nébetlerini tistlenen
klinikler o dalin acillerinin yatarak tedavi hizmetlerini de
ifa eder- ler ve bu klinik personeline baska nébet hizmetle-
ri verilmez.

Tipta ve Dis Hekimligine Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
(TUEY);

Tabip odalan tarafindan asistan hekimlere dayatilan keyfi nobet
uygulamalarina karsi agillan davalarda mahke- meler; asistan he-

kimlerin, “geneluzmanlikegitimigérenlernébeti”, “servisnobeti” ve
“bransnobeti” digindabir bagka nobete dahil edilmesine hukuken
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imkan bulunmadigina hiitkmetmistir.(Pandemi gibi olagan sti
doénemler- de TUEY madde 11/4 e pandemi siirecinde eklenen
yeni hiikiimler dahilinde alan disinda belirlenen siire kadar gorev
verilebilir.) Ote yandan asistan hekimlere siklikla dayatilan “acil
nobeti” ya da “acil triaj ndbeti” uygulamasi konusunda da; acil
saglik hizmetinin bu konuda donanimli olan acil servis uzmani, bu
dalda uzmanlik egitimi gorenler ve bu alanda meslek i¢i eg@itim
almis sertifikali pratisyen hekimler tarafindan yapilacagini; eger bu
dallarda kadro aci@ var ise, bu aci@in giderilerek halkin sosyal
memnuniyetinin artirilmasinin, bir baska ifade ile pozitif yukimli-
lagiin yerine getirilmesinin idare icin kamusal bir zorunluluk ve
sosyal devlet olmanin gereg@i oldugunu; asistan hekimlerin kismen
personel agigini kapatacak sekilde gorevlendirilmesinde hukuka ve
mevzuata uygunluk bulunmadi@ini tespit ve ifade etmistir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY);

Madde 11/5: Uzmanlik 6grencilerinin ndbet sayilari {i¢ giinde bir-
den daha sik olmayacak sekilde

diizenlenir. Yénetmelik bu haliyle nébet sayisint ayda en fazla 10
ile sinirlamugtir. Ancak, bu tst-sinir diginda sorumlu olu-

nan nobet tiri ve sayist Genigletilmis Egitim Programi (GEP) de
egitim yilina gore diizenlenmektedir. Nobet sayi- larina gore agilan
davalarda mahkemeler 6nce “alan-digt” olup, olmadigina, ardin-
dan da GEP’te ne sekilde diizen- lendigine bakarak karar vermek-
tedir.

b) Nobet iicretinin ge¢ 6denmesi/ 6denmemesi; 657
sayilli DMK 99. Maddeye gore haftalik calisma saati 40 saattir.
Iyonlastiric radyasyon kaynaklar ile calisan personel icin 35 saat-
tir. Kurumlar gerektigi takdirde personeli- ni glinlik ¢alisma saatleri
disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin galistirabilirler. Bu durum-
da personele yaptirila- cak fazla galismanin her sekiz saati igin bir
guin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok
on ginlik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.
DMK ek 33’'te haftalik caligma stiresi diginda nor- mal, acil veya

|



ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VAR

brang nobeti tutarak, bu nobet karsihginda kurumunca izin kullan-
masina muisaade edilmeyen me- murlar ile sdzlesmeli personele,
izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nobet stiresi
kesintisiz 6 sa- atten az olmamak lizere), belirlenen gosterge ra-
kamlarinin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu hesaplanacak tu-
tarda nobet Uicreti 6denir. 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz.

Goriildiigii gibi nobet iicreti 6denmesi icin;

e Ik sart, haftalik calisma stiresinin (40 saat) disinda calisil-
mis olmasidir.

e Ikinci olarak ilgili kurumun, nébet karsiiginda izin kulla-
nilmasina misaade etmemis olmasi gerekir. (Sayet nébet
karsiliginda izin kullandirilmis ise ayrica nobet tcreti
6denmeyecektir.)

e Uciincii olarak nébet siiresi kesintisiz 6 saatten fazla siir-
mis olmalidir

Nobet Ucretlerinin geg yatirilmasi bir digersorundur. Saglik Bakan-
hg'min 25. 04.2011 tarihli “Uzmanlik Ogrenci- lerinin (Asistanlar)
Egitim ve Calismalan ile llgili Genelgesi’nde bir sonraki ayin
15’ine kadar 6denmesi sart1 getirilmistir. Ancak hastane yonetimle-
ri, SGK alacaklarindaki aksama gibi bahanelerle 6demeleri aksata-
bilmektedir. Hastane yénetimlerin karsisinda ortak tavir alinabilen
durumlarda tcretler kisa stirede yatmaktadir.

c) Nobet ertesi izinlerinin kullanilamamasi; Nobetlerle
ilgili bir diger sorun nébet ertesi izin konusudur. YTKIY 41./e’de
“Gece nobeti tutana ertesi glin gorev verilmez.” denmektedir. Bu-
na gore nobet ertesi galisma olmamast gerekirken yasanin deva-
minda bu hakkin kullanimi baghekimin takdirine birakmugtir:

YTKIY 41/e; Gece nébetitutanlaraertesigiiniigérev verilmez. Gece-
yiyogunmesaiileuykusuzgegiren personele, kurumun personel du-
rumu ve imkanlari musait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyla

°|
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evinde veya kurum iceri- sinde liizum gérildi@u siirece dinlenmesi
icin bastabip izin verebilir. Bu takdirde de bunlar acil durumlarda b
asta- bip veva nébetci tabibin davetine uymaya mecburdurlar.
Hafta tatillerinde ve resmi tatil glinlerinde nobet tutanla- ra hizmeti
aksatmamak kaydiyla diger is glinlerinde nobet stiresi kadar izin
verilebilir.

Anayasa nin GCalisma Sartlari ve Dinlenme Hakk: baglikli 50. mad-
desinde Dinlenmek calisanlarin hakkidir.” ctimlesi yer almaktadir.
Dinlenme, hem calisanin bedenen korunmast igin zorunlu hem de
¢alisanin dinlenme son- rast calismasinin verimi igin gereklidir.
Nobet ertesi mesaiye devam edilmesi nedeniyle 2014 yilinda Ka-
mu Denet- ¢iligi kurumu (Ombudsmanlik)’na yapilan bagvuru
sonrasinda kararda ‘‘Hekimlerin dinlenme haklarinin bastabip
veya ndbetci tabibin ucu acik takdir haklariyla simirlandirlmamasi
ve sinirlama iceren hikimlerin degistirilmesi yoniinde mevzuat
degisikligi yapilmast, hekimlere aylik 130 saatten fazla nébet yazil-
mamasi konusunda sag@lik mevzuatinda diizenleme yapilarak aylik
nobet st smirinin belirlenmesi, hekim eksikliginin giderilmesi yo-
lunda YOK ve Tip Fakiilteleriyle koordineli isbirligi icerisinde yasal
mevzuat degisikligi yapilmasi, hususlarinda Saglik Ba- kanhigina
tavsivede bulunulmustur.” denilmistir. Ancak karar tavsiye niteli-
ginde olup uygulamaya dogrudan bir et- kisi olmamustir.

Sonug olarak pratikte hekimler yasal diizenlemelerdeki ucu agik
ibareler nedeniyle nobet ertesi calistirilmakta- dir. Kamu denetciligi
kararindan da ucu agik ibareler icin diizenleme yapilmasi 6éneril-
mesine ragmen heniiz bir dii- zenleme yapilmamustir.

Avrupa birligi ve ABD de calisma saati ve ndbet ertesi izin icin
yapilan yasal diizenlemelere goz atacak olursak;

¢ Avrupa Birligi Parlamentosunun tiye tilkeler acisindan bag-
layic1 ve zorunlu 1993 tarih ve 104/EC ve 2003 ta- rih ve
88/EC sayili direktiflerinde, hekimlerin glnliik calisma st-
resi 8 saat olup bu stire haftalik 40 saati asmayacaktir. Zo-
runla hallerde gunlik calisma stresi 10 saati asmamak
lizere uzatilabilecektir. Ancak gunlik 10 saatlik calistrma
halinde dahi, calisanlar yoniinden bir yilda 24 hafta orta-
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lama 8 saatlik calismayi gliven- ce altina alacak sekilde ca-
lisma dizenin belirlenmesi zorunludur.

e Avrupa Birligi Mahkemesi nin 03.10.2000 tarihli SIMAP,
09.09.2003 tarihli JAGLER ve 11.01.2007 tarihli VOREL
kararinda, hekimlerin nobetler dahil haftalik calisma stre-
lerinin en ¢ok 48 saat olabilecegi belirtilmistir.

e ABD Libby Zion yasasina gore; asistan hekimler haftada
80 saatten fazla ve kesintisiz 16 saatten fazla calistirilama-
makta ve nobet ertesinde 8-14 saat dinlenme siiresi veril-
mesi gerekmektedir.

AB tlkeleri ve ABD de hekimlerin caligma st siniri saat olarak
belirlendigi icin hekimlerin fazla galismasi ve n6- bet ertesi calisma-
ya devam edilmesine izin verilmemektedir. Ulkemizdeki vasalarda
hekim caligma saati st sinir yasalar ile belirlenmemistir. Fakat
nobet Ucreti 6demenin st sinir olan 130 saat fazla mesainin st
sinirt olarak yorumlanabilir. Ctinkii Anayasamiz 18. Maddede “Hig
kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir.” ibaresi bulunmakta-
dir. Karsihi@ olmayan calisma angarya oldug@u igin hekimler karsili-
gint alamadi@i 130 saat Uzeri fazla mesai angaryadir ve anayasal
olarak angarya yasaklanmistir.

Anayasa, yasa ve uluslararasi sozlesmelerle tanimli haklarin kulla-
mimi, yonetmelik ve genelgeler ile ya da fiili durum yaratilarak
engellenmeye calisilmaktadir. Ancak bilindigi gibi genelge ve yo6-
netmeliklerin, Anayasa’ya uy- gun olmast gerektiginden, agilan
davalar asistan hekimlerden yana sonuglanmaktadir.

Oncelikle yaratiimaya caligilan fiili durum reddedilmeli, gérevlen-
dirmeler yazili istenmelidir. Bu tavir, bircok durumda hastane yo6-
netimlerinin geri adim atmasina neden olmaktadir. Ancak emir
yazil gelirse, calisanlarin or- tak tavir gelistirmesi yonetimlere geri
adim attirmaktadir. Bugiine kadar asistan hekimlerin toplu olarak
hak temelli yaptiklar eylemler nedeniyle aldiklart bir ceza yoktur.

°|
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EGITIM ILE iLGILI HAKLARIMIZ

EGITIME iLISKIN HAKLAR

TUEY m. 11/4 uyarinca, uzmanlk O6grencisinin programlarda,
kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve stan- dartlarda egitim
verilmesinin saglanmasini isteme hakk: vardir. Nobet, ¢alisma ve
egitim odalar1 gibi egitsel ve sos- yal gereksinimleri karsilayan alt-
yapt ve diger standartlar kurumca saglanir. Uzmanlik 6grencisi,
programda bulunan bitiin egiticilerin gbzetim ve denetiminde
aragtirma ve egitim calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda
gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar. Uzmanlik egitimi
programi bir uzmanlik alanin gereksindigi 6gretim ve egitimin as-
gari dizeyini belirleyen “Cekirdek Egitim Programlari (CEP)” dog-
rultusunda “Bir ya da birden fazla kurum tarafindan yapilandiriimig
fonksiyonel yap1” olarak tanimlanir. Buradaki tanimlara gore:

e  Egitim, tek bir kurumda tamamlanmak zorunda degildir.
Yeterli niteligin saglanabilmesi i¢in birden fazla ku- rum
programa dahil edilerek ‘toplum tabanl tip egitimi’ yapil-
masi olanaklidir.

e  (Cekirdek egitimprogramlari asgari egitimve 6égrenim duze-
vini tegkil eder. Rotasyon say1 vestiresinden, igslem sayila-
rina eg@itim programinin bunun altina diigmemesi zorunlu-
dur.

e Ancak her akademik kurul/program yoneticisi genisletilmis
egitim programini olusturarak, ilgili kurumlarda egitimin
nasil yasama gececegini tanimlayacaktir. Tim asistan he-
kimler tabii olduklart Genisletilmis Egitim Programlarinin
(GEP) icerigine erisebilmeli ve hakim olmalidir:

e Uzmanlik egitim siirecinin sonunda edinmeleri gereken
becerileri bilmek,

=
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e Angarya kapsamina giren “Uzmanlik e@itiminden sayilma-
yacak isleri” tanimlayabilmek,

e Her hangi bir eg@itim kurumu catisi altinda “Bizde ancak bu
kadar, elimden daha fazlasi gelmez” denilerek gecistiril-
meye calisilan egitim-6grenim hedeflerini, gerektiginde di-
ger kurumlardan da yararlanarak tamamlanmasini talep
edebilmek icin bu zorunludur.

Ancak GEP’ler bircok kurumda ya heniiz yapilandirlmamis ya da
asistan hekimlerin erisimine kapalidir. Bu du- rumda asistan he-
kimler normalde GEP’in zaman plani ile islenmis hali asistan kar-
nelerini talep edebilir ya da egi- tim kurumlarinin kendilerine do6-
nlk asgari sorumlulugunu tanimlamak igin CEP’leri kullanabilirler.
TUEY (madde 11/6)'da “Uzmanlik 6grencisinin programlarda,
kurul tarafindan belirlenmis miufredat ve standartlarda verilmesi-
nin saglanmasini isteme hakki vardir. ” denilerek bu talep giivence
altina alinmistir. Yine egitim igin gerekli alt yapi, egitim programi-
nin parcast ve kurumun yikimliliagudir. Bu da aynt maddede
“Nobet, calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve sosyal gereksinim-
leri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.” ifade-
si ile kargilik bulmaktadir.

TEORIK EGITIMLER

Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olugturma Ve Standart Belirleme
Sistemi (TUKMOS)’a gore egitimler ti¢ gruba ayrlir. Bunlar gekir-
dek egitim programlarinda 6Grenme ve 6dretme yontemleri baghdi
altinda “Yapilandirilmig EgGi- tim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali
Egitim Etkinlikleri” (UE) ve “Bagmsiz ve Kesfederek Ogrenme
Etkinlikleri” (BE) olarak yer almaktadir:

o Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE): Sunum, seminer,
olgutartismasi, dosyatartismasi,konsey, kursvediger.

e  Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE): Vizit, nobet, girisim,
ameliyat, ayaktan hastabakimi ve diger.

e Bagmsizve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE): Ayak-
7]
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tanhastatakibi, yatarakhastatakibi, aragtirma, litera- tiir
okuma, 6Gretme, diger.

Normalde mesai saatlerinde gerceklesmesi gerekirken egitimler,
¢ogu kurumda tiim calisanlarin yasal izin saati olan, 6gle saatlerine
sikigtirlmakta, haftada bir-iki saati gecmemektedir. Pandemi ile
birlikte online olarak yapil- maya baglanan egitimler bircok yerde
mesai saati disginda yapilmaya baglanmustir. Is yiikii ve personel
yetersizligi bahane edilerek, egitim saatlerinde asistan hekimlerin
dontsimla olarak calgtirildigi 6rnekler vardir. Egitim, asistan he-
kimlerin gorevleri arasindadir. Tuirk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Der-
nekleri Esgiidim Kurulu (TTB-UDEK) Tipta Uzmanlik Egitimi Ulu-
sal Standartlar icerisinde yer alan temel standart 3.4.2. “Mesleki
gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim etkinlikleri-
ne mutlaka calisma saatleri iginde yer verilmeli ve katiim saglan-
malidir.” geklindedir.

ROTASYONLAR

Kliniklerde yapilan rotasyon egitimlerinin uygulanmasinda ¢ok
cesitli uygulamalar séz konusudur. Ozellikle yo- gun ve agrr calis-
ma kosullariin bulundugu Kliniklerde kagit tizerinden yaptirilan
rotasyon egitimleri ile asistan he- kimler o siirelerde kendi klinikle-
rinde calistinlmaktadir. Rotasyon egitimleri asistanlik egitiminin bir
parcasi olarak gorilmemekte ve bu durum ile asistan hekimlerin
egitimleri sekteye ugratilmaktadir. Yonetmelikte rotasyonlarin kap-
sami ve uygulanma sekilleri TUEY Madde 18’de tarif edilmis ve
belirlenmistir:

1. Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim streleri 1219 sayili
Kanunun ekinde yer alan tipta ve dig hekimliginde uzman-
lik dallar1 ve egitim stirelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili
cizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim streleri Bakanlik-
¢a Kurul karar Gizerine Ugte bir oranina kadar arttinlabilir.

2. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar icin verilen izin
streleri haric olmak tizere, uzmanlik egitiminde fii- len

|
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gecmeyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.

Egitim stireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6@rencisinin yer-
lestirildigi programin bulundugu kurumda tamam- lattiril-
mast esastir. EGitime kabul belgesi saglayan uzmanhk 6g-
rencilerine program ydneticisinin ve yetkili ki- linan aka-
demik kurullarin uygun goérist alinarak yurt icinde veya
yurt disinda bagka kurumlarda uzmanlik eg@itimi almast icin
tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir.
Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu stireden sa-
yilmaz. E@itimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifreda-
tin ve rotasyonlarin ta- mamlanamadi@i durumlarda aka-
demik kurullarca yurt disinda gecen siireyi agmamak tizere
uygun gorilen siire uzmanlik egitimi stiresine eklenir.

Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zo-
runlu rotasyon egitimleri siireleri tamamlandiginda o ro-
tasyon ile ulagilmas istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadi-
g1 yoniinden rotasyon eg@itimini veren egitici- ler tarafindan
UETS tizerinden degerlendirilir. Istenilen hedeflere ulagil-
digt hallerde rotasyon egitiminde ye- terlilik elde edilmis
olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi
tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda
ilk iki kurum diginda bir kurumda rotasyon egitimi son kez
tekrarlanir ve stiresi uzmanlik egitimi stiresine eklenir.
Bunda da yetersiz- lik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egi-
timine giris sinavinagiripuzmanlikegitiminebaglayanlarhak-
kinda 16. maddehiikimlerinegéreislemyapilir.

16. maddenin dordiinct fikrast hikimleri gercevesinde
olumsuz kanaat notu aldidi icin programi Kurulca degistiri-
len uzmanlik 6@rencisinin egitim siiresine bir yil eklenir.

Uzmanlik 6grencileri, uzmanlk egitimlerinde yapmak zo-
runda olduklari rotasyon alanlarinin uzmani iseler o rotas-
yonlar1 yapmis sayilirlar.

°|
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UZMANLIK EGITIMININ TAKIBi VE
DEGERLENDIRILMESI

Uzmanlik egitimi devam ederken egitim gorevlilerin egitim stan-
dartlarini takip etmeleri ve degerlendirmelerin devamlilik gésterme-
si 6Gnem tasimaktadir. Asistanlar ek is glicti olarak klinigi cevirmekle
gorevli elemanlar olarak goriilmemeli ve egitimlerinin standardize
edilmesi konusunda somut ve radikal calismalarin gergeklestirilme-
si gerekmektedir.

TUEY’e gore:

|

Egitim kurumlari, program yoéneticisi koordinasyonunda
yeni baglayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adap- tasyon
icin kurumu tanmitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklar,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum prog-
ramlari dizenler.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik
tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan UETS
cercevesinde yapilir. UETS asagidaki unsurlardan olusur:

Cekirdek egitim mufredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin
degerlendirme sonuglarina dayanir. Belirlenen ih- tiyaclar
karsilayacak amag ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek
asgari bilgi, beceri ve tutumkazandirmaya yonelik egitim
etkinliklerini igerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazir-
lattirilir ve ihtiyac duyuldugunda gtin- cellenerek UETS de
ilanedilir.

Genisletilmis egitim mufredat: Programlar tarafindan ¢e-
kirdek egitim mufredatini da kapsayacak sekilde ha- zirla-
nir, yillik olarak giincellenir, Kurula bildirilir ve UETS’de
ilan edilir.

Uzmanlikegitimikarnesi: Program, egitimebaslayanheruz-
manlikogrencisiiginUETSicindegenigletilmis egi- tim muf-
redatina uygun bir karne olusturur. Karne icerigindeki egi-
tim ve uygulamalarin cekirdek egitim mif- redatina ait
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olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamam-
lanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6@rencisinin
egitim stirecinde ulasti@ yetkinlik dizeyleri egiticiler tara-
findan iglenir. Egitim karnesi program yoneticisi tarafindan
alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler stiresi iginde
tamamlattirilir. Uzmanlik egiti- mini tamamlayanlara ku-
rum tarafindan egitim karnesinin onayl bir 6rnegi verilir.
Karneler UETS icinde uz- manlik egitimini tamamlayanla-
ra ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi altt aylik
dénemler halinde uzmanlik 6grencisinin goreve bag- lilik,
calisma, arastirma ve yonetme yetenegi ilemeslek ahlaki
hakkindaki gorls ve kanaatini UETS ye kayde- der ve ku-
rum yoneticisi tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin
alti aylik degerlendirme déneminin birden fazla program
yoneticisi yaninda gecmesi halinde, bu kaydi yaninda en
fazla siire gecirilen programin yoneti- cisi yapar. Bu deger-
lendirme sonucunda olumsuz gériis ve kanaat notu alan-
lar kurum yoneticisi tarafindan yazih olarak uyarilir. Ust
tste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisi-
nin bu durumu Kurula bildi- rilir.(Ek cimle: RG-9/4/2015-
29321) Alti aylik dénemlerin hesaplanmasinda uzmanlik
egitimine baglanilan tarih esas alinir.

Tez caligmasinin takibi: Tez calismasi, tez danigmani tara-
findan ¢ ayda bir degerlendirilir ve UETS’de ilgili kisma
islenir.

Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6g@rencileri verilen
egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve nicelik agi- sin-
dan degerlendirir ve UETS'ye kaydeder. Bu degerlendir-
me, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davra-
niglarini kapsar. Kurum yoéneticileri, bu degerlendirmelerin
akademik kurulda géristilmesini saglar.

Uzmanlik eg@itimi stire takibi: Uzmanlik egitiminden sayil-
mayan surelerin takip edilebilmesi amaciyla kurum yoéne-
ticisi uzmanlik 6grencisinin bu stirelerinin UETS’deki ilgili

i
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alana islenmesini saglar.

Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kul-
lanilan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egi-
timi takip sistemi icinde ayrilmig yerde yayimlanir.

Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve ka-
pasitesinin hesaplanabilmesi igcin her kurum prog- ramla-
rinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve
herprogramigin uzmanlikégrencisi  kontenjan  talebinin
olusturulmasini saglar.

EGITiMi PROGRAMLARININ DENETLENMESI

Uzmanlik egitimi veren programlar TUK tarafindan bes yilda bir-
den az olmayacak sekilde denetlenir. Ancak uzmanlik 6grencileri
egitim programinda bir eksiklikle ya da egitimci ya da yoneticiler-
den kaynakl egitim stirecini kesintiye ugratan bir sorun ile karsilas-
tiginda TUK’tan denetim talep edebilir. TUK bagvurularina dair:

|

Her bagvuru bireyseldir, her kisi kendi adina basvurur, an-
cak denetim tiim programa yapilir. Alinan kararlar da o
programdaki tim uzmanlk &g@rencilerine dontik olarak
alnrr.

Basvuruyu yapanin kimligi gizli kalir.

Bagvuru dilekgesinde egitim ile iligkili sorunlarin somut
olarak ifade edilmesi ve mimkiinse belgelenmesi 6nem-
lidir. Eksikligin degerlendirilmesinde TUK’un internet site-
sinden erisilebilen CEP’ler yol gosterici olacaktir.

Tabip odalar ve asistan & geng¢ uzman hekim komisyonla-
11, dilekgelerin hazirlanmasinda hukuki danismanlik ve de-
neyim aktarimi ile yardimci olacaktir. TUK, gelen talebi ilk
aylik toplantisinda gtindeme alir, bir denetim komisyonu
olusturur ve ilgili kurum igin denetim tarihi belirler. Dene-
timde egitim kurumunun, egiticilerin ve uzmanlik 6grenci-
lerinin aldig1 eg@itimin dlzeyi denetlenir. TUK'un bir sonra-
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ki toplantisinda rapor deg@erlendirilir. Deg@erlendirmenin
sonucunda egitim programina dair goriis olumsuzsa, ku-
rumun eg@itim yetkisi 6 ayligina askiya alinir, bu siirecte
kurumun gerekli iyilestirmeleri yapmast beklenir. Tipta
Uzmanlik Sinavi’'nda kuruma bu stire boyunca yeni kadro
acilmaz. 6 ay sonunda eksiklerini tamamlamamis progra-
min egitim verme yetkisi kaldirilir. Bu siirecte asistan he-
kimler yeterlilige sahip yeni bir programda gérevlendirilir-
ler. Hangi programda gérevlendirilecekleri kendi kurumla-
rinca belirlenir. Ancak bu hak kullaniminin bir cezalandir-
maya dontismemesi ilkesi dogrultusunda TUK stireci takip
eder. TTB de kendisine yansiyan her sorunda, kendi tem-
silcileri aracih@yla siirecin takipgisidir.

UZMANLIK EGITIMINDE DEVAMLILIK, KURUL
VEYA DAL DEGISTIRME

Uzmanlikegitimindedevamlilik, kurul veya daldegistirme ile ilgili
sartlar TUEY Madde 16’dabelirtilmistir:

Askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin ve diger miicbir se-
bepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya
kendi iste@i veya fiiline bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenler
ayni programa devam edemez. Uzmanlik egitimine devam eder-
ken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris sinavinda bagarili
olanlar ile uzman- lik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en gec
bir yil icinde yeniden sinava girerek bagarili olan uzmanlk 6grenci-
lerinden;

a) Uzmanlik egitim dali degisenlerin énceki uzmanlik egiti-
minde gecen egitim stireleri, yeni baglayacaklar: uz- man-
likegitimistiresinden sayilmaz. Ancakdallar: degisenuzman-
likégrencilerinin, 6ncekiuzmanlikegitimine ait streleri ve
rotasyonlart yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifre-
datinda da yer aliyor ise, yeni bagla- diklari kurumdaki
program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi
takdirde ve sekilde uzmanlik egiti- minin stire ve rotasyon-

a
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larindan sayilir.

Uzmanlik egitim dalini degistirmeksizin program degisti-
renlerin yeni baglayacaklari kurumdaki program yo- neti-
cisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde ve sekilde,
onceki uzmanlik egitiminde gegen stireler, uzmanlik egiti-
minin slre ve rotasyonlarindan sayilir.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik e@itimlerini yerlestirildikleri prog-
ramda tamamlamalari esastir. Ancak;

a)

Programda hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi
sebeplerle egitici kalmadigi veya programin sahip olmasi
gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybettigi hallerde,
programdaki uzmanhk 6g@rencileri uygun bir programda
egitim almak veya rotasyon yapmak tizere kurumlar tara-
findan alti aya kadar goérevlendirilirler. Bu gérevlendirme-
nin yapimadi@ hallerde Kurul tarafindan alti aya kadar
resen gorevlendirme yapilabilir. Bu gérevlendirme siiresi
icerisinde ilgili programda egitici istihdam edilemedigi ve-
ya egitime engel olan durumun ortadan kaldirlamadig
hallerde programlardaki uzmanlik é@rencisi Kurulun tespit
edecegdi programa, programin bagh oldugu kurumun mev-
zuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlk egitimine baglandiktan sonra ortaya cikan (1)

|*

numarali alt bentte agiklanan es durumu ve (2) nu- marali
alt bentte aciklanan saglik durumu mazeretlerinden dolayi
egitimlerine baska bir ilde devam etmek isteyenler, maze-
retlerini bildirir belgeleri kurumlart aracihid ile Kurula gon-
derir. Kurul dogrudan dogruya ve- ya 5 inci maddenin bi-
rinci fikrasinin (1) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar
marifetiyle mazeretleri gecer- li goriilenleri tespit eder. Ma-
zereti kabul edilenlerin uzmanlik eg@itimine giris sinavinda
almig oldugu puanin, gegis yapilmak istenen programin
ayni dénemindeki sinav taban puanina esit veya bu pu-
andan fazla olmasi sarttir. O dénemde ilgili program igin
kontenjan agilmamigsa ilgili programin uzmanlik 6@rencisi
aldig1 son Ug sinav taban puan ortalamasi, bu yoksa son
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iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav ta-
ban pu- ani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa
daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise puan Kkri-
teri aranmaz. Bu sartlan tagiyanlarin nakilleri ilgili mevzua-
tina gore yapilir.

1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik
ogrencileri; esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel
Baskanhg: Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Ka-
rarname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii madde-
sinin

(B) ve (C) fikralar ile gecici pozisyonlar hari¢ olmak tizere memur
kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak calistigini
ve eg@itim aldidi ilde eginin kurumunun veya durumuna uygun bir
kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde, esinin gérevli oldu-
gu ildeki uzmanlk egitimini alabilecegi kuruma, boyle bir kurum
yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanhk
6@rencisi olmasi halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve
eglerin tercihleri goz 6niine alinarak uygun yerde aile birligi sagla-
nir.

2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uz-
manlik 6g@rencileri; kendisinin veya kanunen bakmak- la yukimla
oldugu es, anne, baba veya cocuklarindan birinin ortaya cikan
hastaliginin o ilde tedavisinin mimkiin olmadigint veya gorev
yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye gire-
cegini saglik kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin yapi-
labilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kiginin sagliginin
olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili uzmanlik egitiminin verildi-
gi kuruma nakledilebilir. Ilgili ki- silerin saghk kurulu raporlarini
Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ya da Devlet tiniversite-
lerinin uy- gulama ve aragtirma merkezlerinden almalart zorunlu-
dur. Kurul, saglik raporlarini gerekli goérdiigli hallerde teyit icin
hakem hastaneye gonderebilir.

b) 17 nci maddede tarif edilen UETS’de st tste iki kez olum-
suz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin prog- rami Kurulca

“



ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VAR

degistirilir. Yeni egitim programinda da st tste iki kez olumsuz
kanaat notu alan uzmanlik 6@- rencisinin hizmet siiresi ne olursa
olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir. Tekrar uzmanlik egiti-
mine giris sinavinagiripuzmanlikegitimine baglayanlarhakkindati-
¢luncu fikrahtikiimlerinegéreislemyapilir.

¢) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret
gozetmeksizin egitimlerine bagka bir ilde veya kurumda devam
etmek isteyenlerin, agadidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus
olmak kaydiyla ilgili mev- zuat cercevesinde atamaya yetkili ma-
kam tarafindan gegisleri yapilir:

1. Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge
alinmis olmast.

Halen egitim goériilen kurumun onayinin alinmig olmast.

3. Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uy-
gun olmasi.

4. Tlgili uzmanlk 6édrencisinin uzmanlk egitimine giris sina-
vinda almig oldugu puanin, gecis yapmak istedigi progra-
min ayni dénemindeki sinav taban puanina esit veya bu
puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program igin kad-
ro acilmamigsa ilgili programin uzmanlik &égrencisi aldigi
son Ui¢ sinav puan ortalamast, bu yoksa son iki sinav puan
ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir.
Gegis yapilmak istenen programa daha 6nce hi¢ uzmanlik
ogrencisi alinmamis ise gecis islemi yapilmaz.

Ote yandan Saglik Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yénetmeli-
gi'ne gore; asistan hekimlerin atanmalarina ya da aile birliklerinin
tesisine yonelik diizenlemeler de bulunmaktadir. Buna goére; Kad-
rolart Bakanlikta olup tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuati-
na gore diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya
yan dal uzmanlik egitimi yapan personelin talebi halinde, ilgili
uzmanlik egitimi giris sinavi sonucunda yerlestirildigi egitim kuru-
munun bulundugu ildeki Bakanlik kadrosuna atamasi yapilabile-
cektir (m. 16). Esi Saglik Bakanligi personeli olan asistan hekim
nezdinde, aslik tstlik veya bolge ve hizmet grubu sarti aranmaya-
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cak ve asistan hekimin esi, onun bulundugu yere atanacaktir. An-
cak, bagvuru tarihi itibariyle asistan esin kalan uzmanlik eg@itim
stiresinin alt1 aydan fazla olmasizorunludur

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

Uzmanlik egitiminin tamamlanmast igin TUEY e gore;
Ana dal uzmanlik 6grencileri igin tezin kabul edilmis olma-
s1,

Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egi-
timi stiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmig bulunmast,
Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim mufredatini
belirleyen kisminin ilgili program yoneticisi tarafin- dan
onaylanmis bulunmasi,

Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmast,
sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanlhgin
tescili icin gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ onbes glin
icinde, programin bagli oldugu kurum yoneticisi tarafin-
dan Bakanliga génderilir.
Uzmanlikegitiminibagariylatamamlayanlarinuzmanlikbel-
geleri Bakanlikcadiizenlenir ve tesciledilir.

Uzmanlik egitiminin bu Yénetmelige uygun olarak yapil-
madiginin tespiti halinde Bakanlik¢a tescil igslemi ya- pil-
maz, yapilmis iseiptal edilir.

Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére verilenuzmanlik belgesi-
nin sekli ve icerigi Bakanlikca tespit edilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Kamu Goérevine Atama

Ulkemizde, 1994 yilindacikarilan 4045 sayiliKanunile Silahli Kuv-
vetler, Emniyet, MiTteskilatinda, Cezaveinfaz kurumlarinda gérev
yapacaklar ile devletin i¢ ve dis givenligi yoniinden gizlilik dereceli
bilgilerin oldugu kamu go6- revleri yéntinden glivenlik sorusturmasi
yapilmasi diizenlemistir.

i
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Digerkamu gorevleri yoniinden ise 657 sayili Kanunun devlet me-
murluguna atanmada aranilacak genel sartlar1 dizenleyen 48.
Maddesinde, yiiz kizartici ya da devlet aleyhine suclardan ceza
alanlar ile bir yil ve lzerinde hapis cezasi alanlarin kamu goérevine
atanamayacagi diizenlenmistir. Genel olarak kamu gorevine atan-
manin bir kosulu olarak,2016 yilina kadar, arsiv arastirmasi ya da
guivenlik sorusturmasi yapilmast yoniinde bir diizenleme ve uygu-
lama yapilmamustir.

flk defa OHAL déneminde 676 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
me ile 657 sayill Kanunun 48. Maddesine ekle- nen climle ile gii-
venlik sorusturmasi istisnasiz biitin kamu gorevleri igin uygulan-
maya baslanmistir. 7070 sayili Ka- nun ile de bu uygulama OHAL
donemi disina tasinmugtir.

Anayasa Mahkemesi Kararlan

Anayasa mahkemesi, 27 Subat 2019 tarihinde, bir bireysel bagvu-
ru lzerine, 4045 Sayili Kanunu ve Kanuna da- yaliolarakgikarilan
GuvenlikSorugturmastY 6netmeliginikanunilikilkesiacisindanAnaya-
sayaaykiribulmusveihlal karari vermistirl. 28 Temmuz 2019 tarihli
657 sayii Kanununun 48. maddesine eklenen dilizenlemeyi de
Anayasaya aykiri bularak iptaletmistir2.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, calisma hakkina erisimi ézel ve
aile hayatina saygiyi diizenleyen 8. Madde kapsaminda degerlen-
dirmekte, devletlerin milli giivenlik gerekeesi ile yapacaklari bu tiir
midahalelerinin hukuka uygun olabilmesi icin kanunilik, demokra-
tik bir toplumda gereklilik unsurlarinin varliginin ortaya konulmasi
gerektigini, bu unsurlarin varliginin ortaya konulmasi halinde de
diizenlemenin elverislilik, orantililik ve élciiliiliik Ilkeleri yéniinden
hukuka uygunlugunun gézden gecirilmesi gerektigini belirtmekte-

dir.

1. Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu, Fatih Saraman Bavu-
rusu, Basvuru Numarasi: 2014/7256, Karar Tarihi:
27/2/2019

2. Anayasa Mahkemesinin E.2018/73 K-2019/65 wve
24.7.2019 tarihli karar ile Anayasa ya aykir1 bulunarak ip-
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tal edilmis, serekgeli karar 29.11.2019 tarih ve 30963 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ihsan AY /Tiirkiye karart:

Anayasa Mahkemesi; 27 Subat 2019 tarihinde verdigi ihlal kara-
rinda 4045 sayih Kanun ile Guvenlik Sorustur- mast Yonetmeligi
htkamlerini birlikte incelemis ve asagidaki hususlar yoniinden
Anayasa ve Avrupa Insan Haklar Sézlesmesine aykirt oldugu so-
nucuna varmigtir;

llgili Kanun ve Yénetmeligin gtivenlik sorusturmas: ve ar-
siv aragtirmasinin nasil ve ne sekilde yapilacag ko- nu-
sunda hicbir diizenleme icermemesi, bu konuyu sorustur-
ma ve arastirma yapmaya yetkili makamlarin go- rev tali-
matlarina birakmasi, bireyler tarafindan 6énceden bilinmesi
ve 6ngorilmesinin miimkiin olmamasi,

Keyfiligekarsiyeterikadarglivenceyesahipolmalarinisagla-
yacakacik ve detaylikurallariicermemesi,

Kisilerin ge¢mis ceza mahkimiyetlerine iligkin kayitlar ba-
kimindan hangi suglarin kamu goérevine girmeye engel ol-
dugu, suclar arasinda herhangi bir ayrim ve derecelendir-
me yapilmadig,

Degisik kanunlar ile sarth saliverilmeye, kesinlesmis
mahkimiyet niteliginde sayilmayan kamu davasinin agil-
masinin ertelenmesine ve hilkkmin agiklanmasinin geri bi-
rakilmasina iliskin kararlarin da gitivenlik sorus- turmasinin
olumsuz sonuclanmasinin bir sebebi olup olmayacag hu-
susunda hicbir diizenlemeye yer veril- memesi.

Kisilerin s6z konusu bilgilere itiraz etmesine ve bir miiddet
sonra bilgilerin silinmesine imkén verilmemesi

Teklif Hiikiimlerinin, Anayasa, AYM ve AIHM Ictihatlar Isiginda
Degerlendirilmesi Teklifte kamu gorevine ilk ve yeniden atama
islemleri igin, belli gbrevler diginda biitin kamu goérevlerine atama
da arsiv arasgtirmasi, belli gorev- ler ve igler yoninden gtivenlik
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sorusturmasiyapilmasi ve buislemler ile ilgili usul ve esaslara yerve-
rilmisgtir.
17 Nisan 2011 tarihinde yiiriirliige konulan Giivenlik

Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi1 Kanunu (7315
Sayili Kanun) ile:

MADDE 3 - (1) Arsiv arastirmasi, statiisii veya calistirma sekline
bagli olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut kamu
gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.

Arsiv arastirmasi
MADDE 4 - (1) Arsiv arastirmast;
a) Kisinin adli sicilkaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranma-
diginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

d) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi

e) Kanunu'nun 171 inci maddesinin beginci ve 231 inci
maddesinin onti¢lincti fikralart kapsaminda alinan kararlar
ile kisi hakkinda devam eden veya sonuclanmis olan so-
rusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

f) Hakkinda kamu goérevinden c¢ikarilma ya da kesinlesmis
memurluktan ¢ikarma cezast olup olmadiginin, mevcut
kayitlardan tespit edilmesidir.

Kayitlardan toplanan bilgiler atamanin yapilacag kurumdaki en tst
amirlerden olusturulan 5 kisilik bir kurul ta- rafindan degerlendiri-
lecek, degerlendirmelerini gerekceli bir yazi ile atamaya yetkili
amire sunacaklardur.

Arsiv Arastirmasina iliskin Diizenlemelerin Tasidig:
Hukuki Sakincalar

o  Getirilen dlizenleme, kisilerin calisma hakki, kamu gérevi-
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ne girme hakki, kendi Kisiligini, sosyal varligim, onurunu
koruma hakkina, 6zel hayatina etki edici niteliktedir. Ana-
yasa Mahkemesi nin bireysel bagvuruda verdigi ihlal kara-
rinda atfta bulunuldugu tzere, Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi ictihatlarinda devletlerin milli gtiven- lik” ge-
rekeesi ile temel haklar sinirlandiran bu tiir miidahaleleri-
nin hukuka uygun olabilmesi Icin; hukuki giivenlik hakkim
glvence altina alan bir kanun ile yapilmasi yaninda,
AIHSnin 8/2 maddesinde cizilen cerceveye uygun ola- rak
demokratik bir toplumda gerekli olmasi ve getirilen diizen-
lemenin amaci gergeklestirmeye elverigli, 6l¢tili ol- masi
unsurlarinin da birlikte bulunmasi gerekir. Ancak 657 Dev-
let Memurlar1 Kanunu’nun, kamu gérevine girmede aradi-
a1 sartlarin neden yetersiz oldugu ve biitiin kamu goérevlile-
ri icin bu dlizenlemenin neden gerekli oldugu orta- ya ko-
nulmamustir. Demokratik bir toplumda gereklilik unsurunu
tagtmamaktadir.

Kayitlardan toplanan bilgiler ve komisyon degerlendirme-
lerinin ilgililere bildirilmesi ve gerektiginde itiraz etmek
haklarina iligkin bir diizenleme yapilmamuistir.

Bilindi@i Gizere arama veyakalama kararlar Kkisi 6zglirlGgu-
nt sinrlandiricr iglemlerdir. Ceza Muhakemesi Ka- nunu
uyarinca bu tiir tedbirler ancak hakim karar ile alinabilir.
Yasada yer almayan kolluk tarafindan aran- maya dairbil-
gitoplanmasi yoniindeki diizenleme kisihak ve 6ézgtrliikle-
rinin glivencelerine aykiridir.

Yine kisi hak ve 6zglrliiklerini sinirlandiracak tahdit” kay-
dinin ne oldugu tanimlanmadi@ gibi, boyle bir si- nirlama
sebebi butlintyle belirsiz bir diizenlemedir. Yargig tarafin-
dan verilmis bir karar mi yoksa idari ma- kamlar tarafin-
dan vapilan ve kisilerin haberdar olmadig ve Itiraz etme
Imkanmnin bulunmadigi Islemler mi oldugu anlagilama-
maktadir. Ongoriilebilirlik, belirilik ve vasallik ilkelerine
butiintyle aykirt bir sinirlama tek- lif edilmektedir.

CMK 171. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca kamu davasinin
*]
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acilmasinin ertelenmesine dair kararlar ile CMK

231. Madde uyarinca verilen hitkmiin agtklanmasina dair kararla-
rin arsiv arastirmasina dahil edilmesi, bu miiesseselerin getirilmesi
amacina butiintiyle aykiridir. Kaldi ki her iki maddede de bu karar-
larin 6zel bir si- cilde yer alacagi Cumhuriyet savcisi, h&dkim veya
mahkeme tarafindan istenildiginde ve yine bu maddelerde- ki
amaclar dogrultusunda kullanilabilecegi 6zel olarak diizenlenmistir.
Ceza Muhakemesi hukukunda kamu dizenini, insan hak ve 6zgtir-
liklerini koruma amaci ile yer verildigi belirtilen diizenlemeler,
kamu gorevine ilk defa veya yeniden atama iglemlerinde getirilen
arsiv arasgtirmasi diizenlemeleri ile zimnen yurirlikten kaldirlmak-
tadur.

e Milli gtivenlikle ilgili olmayan kamu goérevleri icin, Kisiler
hakkinda devam eden ya da sonuglanmig ceza so- rustur-
masi ya da kovusturmasinin bulunup bulunmadig ile so-
rusturma ve kovusturmadaki olgularin arasti- rilmasi ve
degerlendirmede dikkate alinmasi da demokratik bir top-
lumda gereKlilik o6lctitine, kanunilik 6lcii- tiine aykiridir.
Bireylerin temel haklarini sinirlandirabilecek islemde, han-
gi olgunun nasil dikkate alinacagi buitlinliyle idarenin tak-
dir yetkisine birakilmis olup, éngériilebilir degildir. Ozellik-
le glinimuzde, en temel haklardan olan ifade 6zgurligu,
orglitlenme 6zglrligu gibi haklarimni kullanan Kisilerin, yil-
lar 6nceki facebook paylagimlari, tweetleri nedeniyle hak-
larinda sorusturma, kovusturma acildigi dikkate alindigin-
da; mevcut diizenlemelerin AYM nin deginilen kararlarin-
da vurgulanan kevfilige karsi yeteri kadar glivenceye sahip
olmalarini saglayacak actk ve detayli kurallar igermesi”
gerekliligine aykir oldugu gorilmektedir.

Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu, Fatih Saraman Bagvurusu,
Basvuru Numarast: 2014/7256, Karar Tarihi: 27/2/2019

¢ Yine AYM nin anilan kararlarinda vurgulanan Kisilerin
gecmis ceza mahkimiyetlerine iliskin kayitlar baki- min-
dan hangi suglarin kamu gorevine girmeye engel oldugu,
suclar arasinda herhangi bir ayrnm ve derece- lendirme
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yapilmadi@” yoniindeki Anayasaya aykirilik gerekgelerine
uygun dizenleme yapilmamis, Kisilerin birakinizcezamah-
kumiyetlerini, stirenkovusturmalarin, sorusturmalarinve-
hattakapanmissorusturmalarin bilearastirlmasi ve atamais-
lemineesas olacak degerlendirme nedenleriarasinda di-
zenlenmistir.

¢ Yine AYM nin anilan kararlarinda belirttigi; Degisik kanun-
lar ile sartli saliverilmeye, kesinlesmis mahk(mi- yet niteli-
ginde sayilmayan kamu davasinin agilmasinin ertelenme-
sine ve hikmiin aciklanmasinin geri bira- kilmasina iligkin
kararlarin da glvenlik sorugturmasininolumsuz sonuclan-
masinin bir sebebi olupolmayaca- g hususunda hicbir di-
zenlemeye yer verilmemesi” gerekliligi yerine getirilmemis,
aksi yonde diizenleme yapilmistir.

Tiim bu sakincalarn yaninda kanun, Anayasa'ya ve TBMM Icti-
zigi'ne aykirt bicimde yasalasip yirirlige ko- nulmustur. Kanun
teklifinin maddelerine gegilme 6nerisi 31.3.2021 tarihindeki oyla-
mada TBMM Genel Kurulu'nca reddedilmis, reddedilen kanun
tekliflerinin, ret tarihinden itibaren bir yil gecmedikge ayni yasama
donemi icinde tekrar verilemeyecegi seklindeki diizenleme ise yok
sayilmuigtir.

Yasa dlzenlemelerin iptali icin ana muhalefet partisi tarafindan
Anayasa Mahkemesi'ne iptal davasi agilmustir.

Sonucu takip edilmektedir.

Kanunun uygulanmasina yon verecek yonetmelik ise hentiz yayim-
lanip yurirlige konulmamistir

UZMANLIK EGITiMi iLE DOKTORA EGITiMININ
BIRLIKTE YAPILMASI

Uzmanlik ve doktora programlari lisansiisti e@itimler olup lisansis-
t egitim 6gretim ve tipta ve dis hekimligin- de uzmanlik yénetme-
liklerine gére esaslar belirlenmektedir. Ote yandan lisansiistii egi-
tim 6gretim yonetmeliginin
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35. Maddesinin 6. Ve 7. Alt maddelerinde;

>

Tezsizytikseklisansprogramlariharic, aynt anda birdenfazla-
lisansustiiprogramakayityaptirilamazvedevam edilemez.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik doktoraya esdeger dii-
zeyde olup, bu uzmanlk egitimleri 26/4/2014 tarihli ve
28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Disg
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeligine gore yiiri-
talar.

Seklinde hikimler mevcuttur. Bu durum ile tipta uzmanhk
6grencilerinin kendilerini akademik yonden gelis- tirmele-
rinin 6ntine gegilmektedir. TUK'un 684 no’lu kararinda bu
durum ile ilgili:

Bir uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi stirecinde dok-
tora egitimi de yapacak olmasi, uzmanlk egitimi progra-
mini aksatmamasi halinde; bir doktora 6@rencisinin dokto-
ra egitimi stirecinde uzmanlik egitimi de ya- pacak olmasi,
doktora egitiminin programini aksatmamasi halinde
mimkiin olabilmelidir. Aksi takdirde dok- tora ve uzman-
lik egitiminin es zamanl yapilmasi mimkiin degildir.

Doktora ve Uzmanlik Egitimi Programlarindaki egitime da-
irzamangizelgeleri cakismamalidir. EGitim program- larinda
aksama oldugu vya da olaca@ hakkinda degerlendirme ya-
p1p karar verecek olan o egitimden sorumlu olan Uzmanlik
Egitimi Program Yoneticisi veya Doktora Program Sorum-
lusu’dur. Bu nedenle es zamanli doktora ve uzmanlik egi-
timi yapilmak istenildiginde Uzmanlik Egitimi Program
Yoneticisi ve Doktora Program So- rumlusu’nun her ikisi-
nin de onayi gereklidir.

Es zamanh doktora ve uzmanlik egitimi uygulanacaginda
doktora egitiminin igerigi (mifredatl)) uzmanlik egi- timi
verilen daldaki egitim programi igerigi (mifredat:) ile ayni
olamaz.

Uzmanlik egitimi 6ncelikle bir uzmanlik dalinda saglik hiz-
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meti sunucusu yetistirmeyi amaclayan bir egitim iken dok-
toraegitimibiruzmanlik dahismiile anilanbirakademikbirim-
deverilse bileouzmanlikdalinintimiceri- @ini kapsayacak
sekilde degil belli bir konusu Uzerine derinleserek yogun-
lasmis bir egitim olmalidir. Tip ala- ninda mezuniyet son-
rasi egitimin ana akimi uzmanlik egitimi seklinde yapilan-
dirilmig iken dig hekimliginde bunun doktora egitimi sek-
linde tarihsel bir gelene@i oldugu gériilmektedir. Bu ne-
denle dis hekimliginde saglik hizmeti sunucusu uzman ye-
tistirmek icin yakin zamanda uygulanmaya baslanan uz-
manlik egitiminin doktora egitiminin yerini alacag dusi-
nllmemelidir; 6zellikle dis hekimliginde olmak tizere tip ve
dis hekimligi alanlarinda doktora egitiminin amag ve he-
defleri 6zellikle vurgulanarak tarif edilmeli ve doktora egi-
timinin arastirma ve akademik personele nitelik kazandir-
ma fonksiyonu korunmalidir. Doktora egitimi hakkinda
dizenleyici otorite YOK oldugu icin bu konuda daha de-
tayll analiz ve dizenleme yapilmasina gerek duyuldugu
YOK ile paylagilmalidir.

Kararlart alinmig ve olumlu bir gériis ortaya konulmasina karsin
YOK kesin olarak bu duruma engelleme getir- mistir. Bu durumun
asistan hekimlerin anayasal haklar olan egitim hakk: ve YOK’iin
akademik personel yetistirme hedefleri ile 6rtlismedigi gortilmekte-
dir. Asistan Hekim ve Geng Uzman kolu olarak bu karara yonelik
calismalar stirmektedir.

PANDEMIDE GOREVLENDIRMELER VE AKSAYAN
EGITIMIMIZ

11 Mart 2020 tarihiyle COVID 19 Pandemisinin tilkemizde gériil-
mesiyle Universite ve Egitim Arastirma hastane- lerinin biiyiik
¢ogunlugu pandemi hastanesi ilan edilmistir. Biitiin egitim galisma-
lar1 ve elektif islemler ertelenmis, bu hastaneler salgina dénuk sag-
lik hizmeti veren kurumlar haline gelmistir. Bunun sonucu olarak
ozellikle asistan hekim ve hemsgirelerde daha belirgin olmak tizere
tim saglik emekgilerinin is yikid artmis, artan is yika viris ma-
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ruziyetini de beraberinde getirmistir. Planlama hususundaki aksak-
liklar, gorevlendirmelerin 6dnceden haber veril- meden cogunlukla
asistan hekimler {izerinden yapilmasina sebep olmustur. Pandemi
stirecindeki is boliimiinde uzman hekimlerin ve 6gretim gorevlile-
rinin daha geri planda birakilmig bu durum asistanlar tizerindeki is
yukinl arttirmugtir.

Pandeminin ilerlemesiyle birlikte 21 Mart 2020’de yayinlanan
31075 sayih Resmi Gazete ile asistan hekimlerin kendi branglari
disinda gorevlendirilmesini engelleyen mevzuat degistirilmis ve
“Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hiz-
metin normal olarak stirdiiriilemedi@i hallerde uzmanlik 6grencileri,
hekimlik gorevle- rini ylrtitmek tlizere egitim goérdigi kurumun
digindaki ayni il saglik tesislerine 3 ay1 gegmemek lizere gorevlen-
diri- lebilir. Bu gérevlerde gecen slireler egitim stiresinden sayilir.”
Cumlesi eklenmistir. Bu degisiklikle birlikte pek ¢ok asistan hekimin
egitimiaksamugtr.

Asistan hekimlerin yiki pandeminin yayginlasmasiyla birlikte
artarak devam ediyorken ve gorevlendirmeler- deki adaletsizlik
stiriiyorken 26 Kasim 2020’de yayinlanan 31316 sayili Resmi
Gazete ile TUEY Madde 11/4 bir kez daha degistirilmis ve gérev-
lendirme siiresinin 6 aya ¢ikmasini saglayacak sekilde son halini
almistir. Bu degisiklikle birlikte gorevlendirmelerdeki adaletsizlik
giderek artmis, asistan hekimlerin aylarca boélimlerinden uzak
kalmalarina ve egitiminin daha da fazla aksamasina sebep olmus-
tur.

Bu gelismeler tizerine TTB Asistan Hekim ve Geng Uzman Kolu
olarak Tipta Uzmanlik Kurulu'na 19 Kasim 2020’de yaptigimiz
bagvuruda asagidaki taleplerde bulunulmustur:

1) Pandemide asistan, uzman, yan dal hekimi, dogent, yone-
tici, profesor fark etmeksizin esit stireler ile gérev- lendirme
verilmelidir. Risk grubunda olan hekimler haricinde herkes
pandemi ile miicadelede esit gorev al- maldir. Hastane-
lerde hi¢ pandemi servisinde calismayan hekimler var iken
uzmanlik egitimi alan, birer 63- renci olan asistan hekimler
tekrar tekrar gorevlendirilmektedir.

2) Nobet ertesi izin haklarini kullanamayan asistanlar, ézellik-

|*
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ASISTAN HEKIMIN HAKLARI VAR

le pandemi nébetlerinde yemek ve dinlenme mo- lasi im-
kani dahi bulamamaktadir. Covid pozitif ya da temasl ol-
dugu halde 14 gilinliik izolasyon stireleri dol- durulmadan
ise ¢agmlan asistan hekimlerin 1 yildir devam edilen si-
recte egitim calismalarinin durumunu tahmin etmek zor
degildir. Goérevlendirmelerin hekimler arasi adaletli yapil-
masi bu sorunlara da kismen ce- vap olacaktr.

lllerde pandemi ve temiz hastane dagilimi yapilirken uz-
manlik egitimi vermeyen hastanelerin pandemi has- tanesi
yapilmast, uzun stire pandemi hastanesi olan kurumlarda-
ki asistan hekimlerin egitimde firsat esitsizli- ginin 6ntine
gecebilmek amagl pandemi hastanesi olmayan kurumlara
rotasyon/gorevlendirme ile calisa- bilmesi icin dizenleme-
leryapilmalidir.

Tez calismalarindaki gecikmeyi 6nleme amagh etik kurulla-
rin gerekirse online toplanabilmesi saglanmalidir. Ozellikle
son yil asistan hekimlerin rotasyon egitimleri engellenme-
meli ve gerekirse nitelikli egitim alabile- cekleri pandemi
hastanesi olmayan bir kurumda rotasyon egitimini alabil-
mesi saglanmalidir. Uzmanlik egi- timinin pandemi dolayi-
st ile uzayip uzamayacagi karari asistan hekimin kendini
yeterli hissedip hissetmedigi beyanina gore verilmelidir.

Pandemi siirecinde asistan hekim egitimi ve egitim uzatma stireleri,
gorevlendirmelere yonelik TUK yaptigimiz bagvuruya cevaben;

Pandemi gorevlendirmesi yapilan 6grencilere bu strede
kendi Kliniklerinde nébet tutturulmamasi. Bu kararla saglik
emekgilerinin hem kendi Kliniklerinde hem de pandemi
alanlarinda ayni zamanda ¢alistirlmasinin 6ntine gegilmis-
tir.

Pandemi gorevlendirmelerinin  hakkaniyetli yapilmasi.
Imkanlar dahilinde egiticilerin gérevlendirilen uzmanlik 6a-
rencilerinin yaninda bulunmasit. Bu kararla meslektaglari-
miz arasindaki kidem ayriminin sonra ermesinin ve egitici-
lerin, egitim alan meslektaglarimizin yaninda olmasinin
oni acilmistir.

Pandemi nedeniyle egitim siiresi uzatilacak 6grencinin ih-

7
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tiyaglari, uzatilacak stire icinde verilmesi planlanan egitim
ya da yapilmasi gereken rotasyonlarin neler oldugu husu-
sunun, akademik kurulca her 6@renci icin ayri ayri énce-
den degerlendirilmesi. Bu kararla, egitim stiresinin pan-
demi gorevlendirmeleri nedeniyle alti ay uzatilabilecegi
yetkisinin egitim sorumlularinca koétiye kullanilmasinin
ontine gecilmistir. Boylece asistanlarin uzatilan stirede
yalnizca isglicti olarak kullanilacagikaygilarigiderilmeye ca-
lisilmigtir.

Seklinde yanit vermistir.

Tipta Uzmanlik Kurulu'nun kararlari goriis niteliginde olup, bagla-
yicit olmasa da hukuken elimizi gliclendirmis ve bu alandakimtica-
delemizin 6nlni agmigtir. Pandemiylemiicadeleaksamadangérev-
lendirmelerdeki adaletsizligin ortadan kalkmasi igin cabalarimiz
devam edecektir.

|*
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iSTIFA HAKKI ANAYASAL HAKTIR

Anayasa'nin18. MaddesineveAvrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin
4.maddesine gore “Higkimsezorlagalistiri- lamaz.”. Maddeye iligkin
Gerekge’'ye gore “Calisma, is gorme kisinin serbest iradesiyle yiik-
lendigi bir faaliyet, diger bir deyimle serbest iradeyle tstlenilen bir
yuktir. Bu yukin kisiye zorla kabul ettirilmesi, kendisinin, iradesi
disinda bir faaliyette bulunmaya mecbur birakilmasi hem Kisi hiir-
riyetiyle bagdagmayan bir husustur; hem de bu duruma sokulan
kisi icin bir eziyet tegkil eder. Maddenin ikinci fikrasi Zorla caligtir-
ma sayilmayacak halleri gostermekte- dir ve bu sayim smirlayicidir.
seklinde anayasal hak olarak verilmis bir hakkin keyfi uygulamalar-
la elden alinmaya c¢alisildigi, zaman zaman mobbing araciolarak
dahi 6ntimtize koyulabildigine sahit oldugumuz zamanlardan gec-
sek de istifa hakki asagida belirtildigi tizere net sinirlar1 olan yasa-
larla korunmaktadir.

Devlet memurlarinin istifa hakki 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 94 ve devamindaki maddelerinde di- zenlenmistir. 94.
maddeye gore, “Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak
miracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabi-
lir... Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine
veya cekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yeri-
ne atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadi@i takdirde, Gistline haber vererek gorevini birakabilir.”

94. maddeye uygun olarak istifa ederek gérevinden ayrlan Kisi
altiay slireyle yeniden devlet memurluguna alinmaz. 95. maddede
ise olaganisti hallerde istifa diizenlenmistir: “Olagantisti hal,
seferberlik ve savas hallerin- de veya genel hayata muessir afetlere
ugrayan yerlerdeki devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edil-
medikge veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini
birakamazlar.” Bu maddeye aykiri davranan kisi bir da- ha devlet
memurlugunaalinmaz.

7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun’da “Deprem (Yer

”
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sarsintist), yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya dismesi, ¢ig, tas-
man ve benzeri” olarak tanim ya- pilmigtir. Afetlerin Genel Hayata
Etkililigine Iliskin Temel Kurallar Hakkinda Yonetmelik'te “Meyda-
na gelen veya gelmesimuhtemel olanafetleringenelhayata etkili
olupolmadigina, bu yonetmelikte belirtilenodlcli ve esaslara dayana-
rak Imar ve Iskan Bakanliginca karar verilir” denilmektedir.

7269 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik birlikte degerlendirildiginde
umumi hayata miuessir afet olarak ani etkili doga olaylarmnin kabul
edildigi ancak cesitli etkenlerle ortaya ¢ikan salgin hastaliklarin bu
anlamda afet olarak degerlendirilmedigi, yetkili Bakanhgmn Imar ve
Iskan Bakanlhg olarak belirlenmis olmasindan da anlasiimaktadir.

Saglik Bakanlig tarafindan 27.10.2020 tarihinde yayinlanan “Per-
sonel iglemleri” konulu Genelge’nin 1. madde- sinde “Her ne se-
beple olursa olsun bu siiregte gérevinden c¢ekilme (istifa) talebinde
bulunan personelin mezkur ta- lebi kabul edilmeyecektir” denilmis-
tir. S6z konusu Genelge hitkmii medyada “Saglikcilara Istifa Yasa-
g1” olarak duyurulmustur.

Bakanh@in yayinladigi Genelge’deki, gorevden cekilme (istifa)
taleplerinin kabul edilmeyecegi hitkmiiniin biitiin bu bilgilere gore
degerlendirilmesinde; yasaklanan seyin cekilme (istifa) degil idare-
nin bunu kabul etmesi oldugu anlagilmaktadir. Bir bagka anlatimla,
devlet memurlarinin, gekilme isteginin idare tarafindan kabul edil-
mesiyle bir aylik stirenin beklenmesine gerek olmaksizin ayrilabil-
mesi, yasanan salgin hastalik strecinde engellenmekte; ta- lepte
bulunan saglik calisanlarinin bir aya kadar daha goérevde kalmalari
saglanmaktadir.

Sonug olarak, yasanmakta olan COVID-19 salgin hastaligi genel
hayata miuessir afet kapsamma alinmadi@i sii rece, bu dénemde
devlet memurlugundan ayrilmak mutlak surette idarenin kabuliine
bagl degildir. Devlet memurlugundan cekilmek isteyen saglk cali-
sanlar cekilme isteg@ini bildirdikten sonra, bir ay daha gorev yaptik-
tan sonra gorevden ayrilabilirler. Yukarida belirtilen genelgenin
geri cekilme durumundaysa 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 94 ve devamindaki maddelerinde diizenlenmis haliyle devam
edecektir.
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MOBBING (BEZDIiRME)

Saglik calisanlar icin calisma kosullari glin gectikce kottilesirken,
pandemi ile birlikte asistan hekimlere yiikle- nen sorumluluklar
dahadaartmigtir. Buna ragmenasistan hekimlere uygulanan mob-
bing ve siddet ne yazik ki azalmamig, tam tersi artmigtir. Her gtine
yine bir meslektagimizin hasta/hasta yakinlar tarafindan sozli veya
fizik- selsiddetemaruzbirakildigi haberiyleuyaniyoruz. Sira bize ne
zaman gelecekdiyesoruyoruzkendimize. Tim bun- lar yetmezmis
gibi calisma ortaminda bir de mobbingle yani bezdirmeyle miica-
dele ediyoruz.

Mobbing ile miicadele edebilmek i¢in, 6énce onun ne oldugunu
6grenmek gerekir. Mobbinge maruz kalan birey, yasadigi sorunun
ne oldugunu tam anlayamadidi gibi, yasadigt onur kirict davranis-
lar is arkadaglarina anlatmaya cekindiginden, sorunun kendinden
kaynakladigini diistiniir. Mobbingi tammlayacak olursak:

Bir is yerinde; bir kisi veya grup tarafindan, hedef secilen bir ki-
si/gruba karsi, asil maksat gizlenerek muhtelif nedenlerle, belirli bir
stire, sistemli ve tekrarlanan, insan onuru ile bagdagmayan, eylem
ve iglemlerle yapilan ve magdurun ekonomik, psikolojik, fiziksel ve
sosyal statiisiinde olumsuzluklar meydana getiren olaylar bitiin-
dur.

Tanimdan da anlagilabilecegi gibi anlik 6fke ile ortaya gikan ve
stireklilik gostermeyen gecici davranislar mob- bing degildir. Ancak
stireklilik halinde olmasa bile magdur TCK’da su¢ kapsamina giren
bir defaya mahsus fiziksel saldiri, hakaret vb durumlarda da savci-
liga su¢ duyurunda bulunabilir.

Asistan hekimlerin calisma ortamlarindaki kati hiyerarsik vapi,
kariyer rekabeti, is ortamindaki yogun stres, sikdyetveya basvuru
yolunun olmamasigibidurumlarmobbinge zeminhazirlayanfaktor-
lerden bazilaridur.
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Konusmama, yok sayma, sorulan sorulara cevap vermeme, strekli
s6zinu kesme, diglama, kictik distirme, 6f- ke nébetleri, yalnizken
saldirma-baska yerde 6vme, tehdit, santaj, ima etme, gbz dagi
verme, kiskirtma, acik arama, lakap takma gibi gunlik hayatta
maruz kaldigimiz bir¢ok davranis sistemli ve tekrarli halde yapildi-
ginda mob- bing kapsamina girebilir.

Mobbinge maruz birakilan Kisilerde konsantrasyon bozuklugundan,
intihar girisimine kadar genis spektrumda belirtiler gorulebilir. Ya-
nimobbing yasami tehdit eder!

Peki mobbinge maruz kaldigimizi distinliyorsak nasil bir hak arayi-
sina girmeliyiz?

|*

Yasadigimizolaylarda; tarih, yer ve olayasahitolankisiler ile
olayla ilgili bilgi ve belgeleri bir yere not etmeliyiz;

Mobbing idare tarafindan verilen anlamsiz emirler, gérev-
ler gibi davraniglarla uygulaniyorsa bunlara yazili olarak
itiraz etmeliyiz;

Hem yardimci olmast hem de kanit olusturmast bakimin-
dan gerekiyorsa tibbi ve psikolojik yardim almamiz faydal
olabilir.

Mobbing yapan amirin kurum icerisinde sikdyet edilmesi
gereklidir. Sikéayetle beraber bu amirin Mobbing uy- gula-
masi devam ediyorsa Medeni Kanun’a gére “6nleme ve
tespit davasi” acilabilir.

Ayrica Hukuk mahkemesinde mobbingyapankisiyekarsi-
manevitazminatdavasiacilabilecegigibiidaremah- kemesin-
de de idare aleyhine manevi tazminat davasi agilabilir.

Mobbing stireci igyerinde yalnizlagtirma, degersizlestirme,
yildirma siireci olarak igletildiginden ekip calisma- sint da
parcalamaktadir. Bu nedenle mobbinge karsi ekip arka-
daglarimizla, tabip odamizla birlikte miicadele etmek
mobbingi etkisiz kilmanin en énemli yollarindan biridir

Yanlis basvurularin hak kayiplarina yol acabilecegini di-
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stinerek hukuksal stireclerin saglikli yiirtitilebilmesi igin st-
recin bagindan itibaren tabip odast ve sendika igyeri tem-
silcileriyle iletisim halindeolunmast ve odave sendikadan
hukuksal destek alinmasi 6nemlidir.

Unutmayin!

Ilinizde bagh oldugunuz tabip odalar1 mobbinge karst mii-
cadele ve destek icin her zaman yanimzda.

“
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SAGLIKTA SIDDET

Siddet olgusu insanlik tarihiyle birlikte ortaya c¢tkmis olan, bircok
bireysel ve toplumsal 6ge ile birlikte oldukca karmagtk bir yapiya
sahip olup tanimlamak ve ortaya ¢ikarmak oldukc¢a glgttir. Diinya
Saglik Orgutii (DSO) siddeti, fiziksel saldir, cinayet, sozelsaldir,
duygusal, cinselveya irksal taciz olarak sinmiflandirmaktadir. Saglik
kurumlarinda siddet; hasta, hasta yakinlar itarafindan saglik cali-
sanlarma karst gerceklestirilen sozel, fiziksel ve ya cinsel saldir
sonucunda meydana gelen durum olarak tanimlanmaktadir. Saghk
ortamindaki siddet genel olarak hasta ve hasta yakinin isteklerinin
yerine getirilmemesi bagl olarak saglik calisam ile hasta-hasta
yakini arasinda gergeklesiyor ol- sa da asil sorun hasta ve hasta
yakini ile saglik sistemi arasindadir. Uygulanan saglik hizmetinde
gerceklesen her siddetin dogrudan hedefi sag@lik sistemidir.

Saglik calisanlarina karst siddet hergegen giin giderek artmakta ve
bu durum saglik calisanlariningcalisma moti- vasyonunu distirmek-
tedir. Subat 2021’de yapilan bir aragtirmaya gore Turkiye'de cali-
san hekimlerin %67’si en az bir kere hasta veya hasta yakinlara
tarafindan siddete maruz birakildigini ifade ediyor. Saglik sekto-
rinde yasanan siddette maruz kalma orani diger sektorlerle kiyas-
landiginda 16 kat daha fazladir. Hasta ve hasta yakinlariyla en ¢ok
etkilesim halinde bulunan grup olan asistan hekimler ise maalesef
siddete daha sik maruz kalmaktadir. Bazi meslektaglarimiz gérdigi
siddet sonrasi sadece motivasyon kaybi degil, organ ve is gtict
kaybi da yagsamiglardir.

Pandemi 6ncesinde saglik ¢alisanlart igin en 6nemli mesleki risk
olan siddet, pandemi doneminde de artarak saglik hizmetine ve
saglik calisanlarina 6nemli zararlar veren boyutlara erigmistir. Her
yeni gine bir saglikta siddet haberiyle daha uyanirken, saglik cali-
sanlart kendine “Sira acaba bana ne zaman gelecek?”’ sorusunu
sorar hale gelmistir.
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Is basindayken siddete maruz kalmaniz durumunda izlemeniz ge-
reken hukuksal algoritma asagidaki gibidir:

10)

Krizin sona erdiginden emin olun. Bazen kriz durumu bir
muddet sonra ya da is ¢ikisinda yeniden ortaya cikabilir

Acil saglik sorunlarinizi ¢6ziin ve bir hekim raporu alin
Olay1 tiim ayrintilar ile raporlastirin

Kamu malina verilmig bir zarar varsa bu durumu raporda
belirtin

Hazirladiginiz raporu goérgii taniklarina agik isim ve adres-
leri ile imzalatin

Kriz yénetiminizin sonucu ne olursa olsun durumu ilgili ya-
zili tutanakla sorumlulara bildirin (Beyaz Kod 1111). Du-
rum kamu davasi 6zelligi tasidigi icin kurumunuzun da
bagvuruda bulunup bulunmadigini, is kazasi bildirimi ya-
pip yapmadigini ve diger yasal stirecleri takip edin

Devam eden saglik sorununuz varsa ¢éziimleyin, bedensel
ve ruhsal acidan tibbi destek alin.

Bagh oldugunuz oda, sendika, meslek derneginin Acil
Siddet Hatti'n1 arayarak durumunuzla ilgili bilgi verin

Kurumunuzca hukuksal streg baglatilmamigsa hukuksal
micadele igin belgelerinizle birlikte Cumhuriyet Savcili-
g'na bagvurun.

Calisma ortami ve kosullari ile ilgili durumunuzu yeniden
degerlendirin

Nisan 2020’de Saglikta Siddet Yasasi mecliste kabul edilip yurtr-
li@e girmistir. Ancak azalmak soyle dursun gi- derek artan saglikta
siddet vakalar1 sadece kanun degisikliginin bu problemi ¢ézmeye
yetmeyecegini gostermistir. Saglik calisanlarinin sayginh@ini azalta-
cak uygulamalardan kacinilmali, saglik galisanlar iletisim becerileri
konusun- da egitilmelidir. En énemlisi halka siddetin bir hak arama

“
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yolu olmadigina dair medya ve siyasiler tarafindan kesin ve net
mesajlar verilmelidir.

Saglikta siddeti onlemek icin 6nerilerimiz su sekildedir:

| *

Sagliktasiddetionlemekicinyetersizvesaglikgalisanlarinioya-
lamaktanbaskabiriseyaramayacakyasa maddelerindenve-
bumaddeleri doguranyaklasimlardanvazgecilmeli,
TTB'ninsagliktasiddetyasa taslagt kabul edilmeli.

TTByasaonerisi: Turkcezakanununaek maddeénerisitiglin-
cliboliimkamununsagliginakarsisuglarsa@- lik hizmetini en-
gelleme:

saglikkuruluglarinda calisan saglik personeline karsi, saglik
hizmeti sunumu esnasinda veya verilen saglik hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ilecezalandirilir.

bufiiller sonucu saglikhizmeti kesintiye ugramisise yukari-
dakifikrayagorebelirlenen ceza yariora- ninda artirilir.

“Musteri memnuniyeti odakl” ve saglik personelinin ko-
runmasindansa baski altinda tutuldugu ginimiiz saglik
sistemi yaklagimina son verilmeli. Koruyucu saglik uygu-
lamalarina ve kaliteli hizmete énem verilen kolay ulasilabi-
lir bir saglik sistemi kurulmali.

Siddete maruz kalan saglik ¢alisani psikolojikvefiziksel ola-
rak rehabiliteedilmeli, siddet unsuruna vesid- deti yaratan
politikalara karsi tim calisanlar ayni kararlilikla ortak m-
cadele etmeli.

Saglik calisanlarinin sayginligini azaltacak uygulamalardan
kacinilmali(6zellikle medya ve siyasiler bu konuya oldukca
dikkat etmeli) ve saglik caliganlarinin itibari yiikseltilmeli.

Saglik calisanlari iletisim becerileri konusunda egitilmeli.

Halk egitilerek “siddet bir hak arama yontemidir’” disin-
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cesiyle miicadele edilmeli.

Isbasindayken siddeteugramanizdurumundabaglioldugu-
nuz TabipOdasi' naulasarakhukuksalvepsiko- lojik destek
alabilirsiniz. Biz TTB'li asistan hekimler olarak sag@likta sid-
dete “Artik yeter!” diyoruz. Sizi de sagliktasiddetekarsici-
kardigimizseseseskatmayavebundansonrasiddetinolmadi-
g1, guvenlibirgalisma ortami hedefiyle yirtittigimiiz ortak
miuicadelemize davet ediyoruz.
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MOBBINGE VE SIDDETE KARSI YALNIZ DEGILSIN!

TTB Asistan ve Geng Uzman Hekimler Kolu'na
sosyal medya hesaplarindan da ulasabilirsiniz.

https://www.ttb.org.tr/kollar/aguh
Telegramda:  https://t.me/joinchat/KuUCIHJS5W5IMmEQ
Twitterda: (@asistanlar

Instagramda:  @ttbasistanhekim

ttbasistanhekimvegencuzmankolu@gmail.com

ASISTAN HEKIMLERI
SADECE ORTAK MUCADELELERi KURTARIR!

TTB ASISTAN VE GENC UZMAN HEKIMLER KOLU



