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SONUC BILDIRGESI

“Saglik icin miicadele ve miicadele icin saghk” anlayisi ile yola cikan,

Mesruiyetini emek-sermaye celiskisindeki “emegin saglikli olma hakki”ndan
alan,

Bugiine kadar isci sagligi ve giivenligine iliskin birikimlere sahip ¢ikip, izerine
yenisini eklemeyi hedefleyen,

Iscinin/emekginin bulundugu her yerde kendisini tanimlayan, adres olan ve
adrese giden, isci/emekgciye karsi sorumluluk duygusu olan herkesi(mi) dogal ortagi
olarak goren,

Bu nedenlerle DISK-KESK-TMMOB ile TTB tarafindan cagrisi yapilan ve bunun
yaninda, bélgelerden-illerden-havzalardan gelen; isci Sagligi ve Giivenligi Meclisleri’nden
ve meclis girisimlerinden, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nden, Kot Kumlama iscileriyle
Dayanisma Komitesi'nden, Mevsimlik Tarim iscileri Sendika Girisimi’nden, Ev Eksenli
Calisanlar Sendikasr’'ndan, Evde Calisan Kadinlarla Dayanisma Sendikasi’'ndan, Atik Kagit
iscileri’nden, Davut Pasa ve OSTIM’de is cinayetlerinde kaybettigimiz iscilerin
yakinlarinin dayanisma orgiitlenmelerinden, bu konuya sahip ¢ikan bilim insanlarindan...
dogru katilimla gerceklestirdigimiz,

Katiimcilari arasina hicbir hiyerarsi koymayan, esit iliskiler diizleminde kolektif
iiretimi esas alan, emege-emekciye karsi sorumlu olan isci Saghgi ve Giivenligi Kon-
gresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sémiirgen yapisi geregi kagin(a)madigi ve
insanlhgin saglkl olma halinin alt yapisini bozan savas ortamina siiriikledigi, daha fazla
kar amaciyla esnek iiretimin tiim alt bicimlerini asil Gretim bicimi haline getirip, sosyal
politika ve bu baglamda da iscinin/emekginin saglikli olma ve giivenli ortamlarda
calismasini tehdit eden 6nemli riskler ve ¢ikmazlar ekledigi,

Uretim ve iiriin givenliginin ncelenip, emegin saghkli olma hakkinin gasp
edildigi,

Emek-sermaye celiskisinin ve catiskisinin, milliyetciligin-sovenizmin ve cinsiyet
ayrimciliginin koriikledigi catisma alanlari ile i¢ ice gegerek cifte sémiirii haline geldigi,

Buna karsin emek-baris-demokrasi ve 6zgiirlik cephesinde, isci sagligi ve is
glivenligi baglaminda 6rglitlenme ihtiyacinin 6ne ciktigi bir donemde,

Emegin saglikli olma ve giivenli ortamlarda calisma hakkini savunarak ve
“orgiitsiizlik” engelini “direng” gostererek asacak kararlilikta yapilmistir.

Kongremiz; Dil, etnik koken, inang, cinsiyet, cinsel yénelim ve benzeri alt kim-
liklerimizin gercekligini bir zenginlik olarak kabul ederek miicadelemizin bunlari da kap-
sayacak sekilde orgiitlenen sinif —iist kimligimizden yola ¢ikarak hedefine ulasabilecegini
belirlemistir.

Kongremiz; Isci saglg ve is givenligi eksenli miicadele ve &rgiitlenmeyi,
beyaz-mavi yakall, kol-kafa emegi, memur-isci vb. gibi ayrimlari reddeder.
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Kongremiz; Taseronlasmanin, giivencesiz istihdam bicimlerinin, kayit disiligin,
kadin, geng, cocuk emegi ile etnisite temelli ayrimcilik ve sémiiri bicimlerinin
yayginlastirilip egemen hale getirilmesine, isci saghgi ve is glivenligi hizmetleri ve
egitimlerini piyasaya teslim etme cabalari ile biitiin bu saldiri politikalarina ve bu ek-
sendeki siddet-rizaya dayali hegemonya olusturma bicimlerine karsi miicadele karari
almustir.

Kongremiz; Uretim alanlarinda kar endeksli iiretim icin isciyi/emekciyi bilgi
aktarilacak nesne olarak géren sermaye eksenli egitim anlayisina karsi, alanin 6znesi
olan iscinin/emekginin “bilme ve saglikli ortamlarda calisma hakki”’na saygi duyan-bu
anlayisi merkeze alan ve “isciden-isciye/emekciden-emekciye” ilkesine uygun bir egitim
modelini tartismaya acmis, bu tarz egitimleri iscinin/emekginin Gretim alanlarini “iceri-
den” denetleyecegi bir glice ulasmada manivela olarak benimsemistir.

Kongremiz; Isci saghgi ve is giivenligi hizmetlerine erisimin oldukea diisiik
olmasi gerekgesiyle yapilan “isci Saghg ve Giivenligi'nde Model” konulu grup
calismasinda, saglik hizmetinin oncelikli olarak gelistirici ve koruyucu hizmetleri
kapsamasi, fakat birinci basamak 6zelligi nedeniyle tedavi edici hizmetleri de icermesi,
tim emekgilerin erisebilecegi, multi disipliner bir ekip hizmeti olarak mesleki
bagimsizligin gozetildigi kosullarda tiretim birimlerinde verilmesi gerektigi anlayisinda
ortaklasmistir.

Kongremiz; Uretim araglarinin 6zel miilkiyeti temelinde kurulan sistemde,
glinliik yasamin tiim alanlarinda oldugu gibi, isgi sagligi ve is glivenligi alaninda da taraf
olmamiz gerektigini, bu alanin salt hukuksal ve sendikal miicadele-6rgiitlenme alanina
sikistirilamayacagini, bilimsel-politik-siyasal bir miicadele alani oldugunu benimsemistir.

Kongremiz; isci sagligi ve is glivenligi sorununun, gercek anlamda, iiretimin
toplumsal olusu ile iretim araglarinin 6zel miilkiyeti arasindaki celiskinin ortadan
kalkacag bir tiretim bigiminde ¢6ziimlenecegini, ancak bu giin icin baris, demokrasi ve
ozgiirlik miicadelesi kapsaminda, isci sagligi ve is glivenligi konusunda, daha ileri
mevziler kazanmak icin yogun bir miicadele verilmesi gerektigini karar altina almistir.
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Isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi'nin dordiinciisii birincisinden 33, tiglinciistin-
den 13 yil sonra DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin cagrici ve diizenleyici gorevlerini
Ustlenmesi ve alanin 6znelerinin kongre icerigini bizzat olusturmasiyla, 2 - 4 Aralik 201 |
tarihlerinde, Ankara’da gerceklestirildi.

Kongre cagricilari, Kongre’nin birinci duyurusunda, “... sémirl sisteminde;
mesruiyetini emek-sermaye celiskisindeki emegin saglikli olma hakkindan alan ve ku-
rulmadan 6nce baslayip, kurulduktan sonra da olusumuna devam edecek bir isci Sagligi
Kongresi’nde bu gidisata dur diyecek, cikis tretecek giiclerle sesimizi ¢ogaltmak
istiyoruz. ...” talebini paylasmisti. Cagricilarin s6z konusu amaglarini yasama gegire-
bilmek icin yogun, bir o kadar da samimi ve yetkin ¢aba harcadiklarini bir defa daha
ifade etmeliyiz.

Etkinliklerin hemen tiimiinde yalnizca alanin bilgisini lireten akademisyenler
ile 6rgiitlerin temsilcileri degil, bizzat yaraticilari vardi. Diinyadaki somut ve soyut pek
cok seyi yaratanlar, bazen yasadiklarini paylastilar, bazen sorunlarinin kaynagini
tanimladilar ancak hemen her zaman ¢6ziim 6nerilerini de sundular: Birlikte miicadele.
Kafa ya da kol emegi, beyaz ya da mavi yakali, hizmet ya da sanayi, evde, tarlada, okulda,
madende, hastanede ya da fabrikada, karada, havada ya da denizde, yer altinda, yer
stlinde, su altinda ya da su Ustiinde, glivenceli ya da glivencesiz, isci ya da memur,
taserona ya da asil isverene bagl calisan vb. ayriminin miicadele siirecindeki
“sahteciligine” aldanmadan kol kola, omuz omuza birlikte miicadele ile miicadelenin
araclarini ve asamalarini tartistilar. Cziimiin, iretim alanlarinda saghg bozan tozdan,
isidan, calisma ve istihdam bicimlerine, licretlerden sosyal haklara, sarteli indirme-isi
durdurma hakkindan nihayetinde sémiiriiye son vermeye kadar biitiin asamalarini
miizakere ettiler. Var olan durum ve neden(ler)i tek tek tanimlanmaya galisilirken, hem
bugiin hem de yarinlarda yapilmasi gerekenleri paylastilar, gézden gecirdiler esas olarak
da ortaklastirabildiler.

Kongre siiresince: Taseronlasmanin isci saghgina etkileri... Taseronlasmanin
oniine nasil gegeriz?, Giivencesizler-geleceksizlik ve saglik, isinin bilme hakki ve saglikli
emek, Calisma yasaminda kadin ve Hegemonya ve karsi hegemonya miicadelesi; goniil-
[Glikten itiraz hakkina baslkl bes panel ile Karsi durusumuz nasil olmalidir? ne
yapmali/yapilmali? ve Calisma yasaminda direnen kadinlar baslikli iki forum, isci saghg
model tartismasi baslikli grup calismasi, bircogu arastirmadan olusan serbest bildiri
sunumlari ve film gosterimleri gerceklestirildi.

Elinizdeki Kongre Kitabi’nda tiim bunlari sizlerle paylasmayi ve tarihe
disttigimiiz notu yaziyla kalicilastirmayi hedefledik. Niteligini sizler tanimlayacak ve
degerlendireceksiniz. Niceligini de biz sunuyoruz. Kongre Kitabi, 778 419 vurus, 677
711 karakter, 99 448 so6zciik, 9 097 satir, | 792 paragraf ve 248 sayfa sayisindan
olusuyor.

Emek-giiciiniin tiiketildigi alanlarda ve anda emekginin yeniden Uretimini ve
gelisimini saglayabilecek bir diinyayr kurmanin miimkiin oldugu inancini ve umudunu
bir defa daha pekistirenlere selam olsun...

Onur Hamzaoglu
Kongre Bagkani
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iSCi SAGLIGI VE GUVENLiIGi KONGRESINE GIDERKEN
~ TTB MERKEZ KONSEYi TARAFINDAN
TURK-i$ / DiSK / KESK / TMMOB’ye YAPILAN CAGRI

iscilerin / calisanlarin calisma kosullarina ve sosyal giivenlik haklarina yénelik olum-
suz diizenlemelerin hizla yasama gecirildigi bir donemi yasiyoruz. Kismi siireli calisma,
evde calisma vb. esnek lretimin tiim bilesenlerinin yasal diizenleme altina alindig), tase-
ronlagsmanin hizla yayginlastirildigi, kidem tazminatlarinin ortadan kaldiriimaya calisildigy,
isci saghgi,glivenligi alaninda hizmetlerin egitimlerin bile piyasalastirildig bir siirecte arti
deger somiirisi calisanlarin saglik ve giivenlikleri izerinden daha fazla hissedilir olmus-
tur. Siyasal iktidarlar is cinayetlerine seyirci kalmakta, meslek hastaliklari kayit altina bile
alinmamaktadir.

Animsanacag tizere 3. Ulusal Isci Sagligi Kongresi 1998 yilinda Tiirk- is, DISK,
KESK, TMMOB ve TTB tarafindan ortaklasa diizenlenmisti. Calisma yasaminin cekile-
mez bir hale getirildigi bu dénemde sorunlarin taraflarca siyasi teknik ve akademik
boyutlariyla tartisilip, taleplerin belirlenmesi, c6ziime yonelik adimlarin atilmasi, zorunlu
ve kacinilmaz bir hal almistir.

Calisma yasaminin sorunlarina isik tutacagini umdugumuz 4. isci Saghg Kongresi’ni
sendikalar ve meslek birlikleri ile birlikte yaparak birikimlerimizi ortaklastirmay: ve
calisma yasamina emekten, calisanlardan yana katkilar sunmayi hedeflemekteyiz.

. TTB Merkez Konseyi Adina
Isci Saghgi ve Glvenligi Kongresi Diizenleme Kurulu
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is kazasi ve meslek hastaliklarinin hileli yénlendirilmesi sermeye-devlet ortakliginda
stirdirdlirken, gercekler patlayan is cinayetleri ve maden ocagi gociikleriyle gérinir
hale geliyor. iscinin/emekginin saglig tiikenirken; tersaneler ve kot taslama isliklerindeki
vahseti saklamaya calisanlar, es zamanl olarak “Torba Yasa” ile emegin saglkl olma
talebine saldiriyor.

Bu somiiri sisteminde; mesruiyetini emek-sermaye celiskisindeki “emegin saglikli
olma hakki”ndan alan ve “kurulmadan 6nce olusumuna baslayip kurulduktan sonra da
olusumuna devam edecek” bir “isci Sagligi Kongresi”nde bu gidisata dur diyecek, cikis
Uretecek giiclerle sesimizi cogaltmak istiyoruz.

Alana iliskin Giretimlerin parcali olmasi, 5nemine denk sonug alici bir faaliyet yirt-
meyi gliclestirmektedir. Ciddi bir maliyet, zaman ve emek gerektiren tek tek duruslar
anlamli olmakla birlikte, yeterli bir sinerji yaratmamakta ve karsit ortaklarin elini
gliclendirmektedir. Bugiine kadar isci sagligi ve giivenligine iliskin birikimlerin tizerine
yenisini ekleyen, giic alip, glic veren, katilimci yapilarin ortak organi oldugu, arasina
hiyerarsi koymayan, kolektif ruh ve tretimin esas alindig;; emege/emekgciye sorumlu
bir isci sagligi kongresi bizi bekliyor.

isci ve emekginin bulundugu her yerde kendisini tanimlayan, adres olan ve adrese
giden, Uretim icinde saghg tiikenen iscinin/emekgcinin mevecut somiird sistemi icerisinde
ve adeta “tlikenirken Uretecegi” ironisi icinde, ama tiikenmemek icin direnenleri
simdiden “Isci Saghg Kongresi”nin ortaklari olarak gériyoruz.

DisK, KESK, TMMOB ve TTB olarak “iSCi SAGLIGI IV. ULUSAL KONGRESi”ne
tlim emekgileri ve orgiitlerini “saglik icin miicadele ve miicadele icin saglik” haykirisiyla,
paylasarak cogalmaya davet ediyoruz.

isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi Diizenleme Kurulu
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II. DUYURU

Kiiresel kapitalizmin sosyal-politika ve bu baglamda da isgi sagligina yeni riskler
ve cikmazlar ekledigi, liretim ve {riin giivenligini 6nceleyip “emegin saglikli olma
hakki”ni gasp ettigi bir rekabet ortaminda; emegin kolektif cephesinde bir 6rgiitlenm-
eye-direng gelistirmeye ihtiyag var... Ve bu ihtiyac karsilamak {izere bir aradayiz.

Sosyal duyarliktan arinmis siyasal iktidarlarin tercihleri artik sermaye cikarlarini
ve gereksinimlerini cok daha dogrudan yansitmakta iken; isgiler/emekciler igin “dibe
dogru yaris” devam etmektedir. Kiresel kapitalizmde saglik, firmalarin finansal
raporlarinda aranirken, iscilerin/emekgilerin saglik raporlari ve calisma ortamlarinin
glivenli olmasi ise isverenin terminolojisinde yer almamaktadir.

Calisma yasaminin her asamasinda saglik glindemimize girmisken, sagligi
yasam kavramiyla esdeger kilmisken ve is kazalari, meslek hastaliklari ile ise bagl
hastaliklar isciler/emekgiler igin karabasana dénmiisken; en temel insani gereksinimlerle
birlikte saglikh ve giivenli kosullarda calisma hakkini talep edecek olanlar elbette ki
calisanlardir. Ve bu hak ne isverene devredilebilir ne de yalnizca mesleki-teknik bir
konu olarak gériillip isin 6znesi siirecin disina itilebilir.

Bu nedenle; DISK-KESK-TMMOB-TTB olarak isci Sagligi ve Giivenligi Kon-
gresi'ne “saglik icin miicadele ve miicadele icin saghk” haykirisiyla sahip cikiyor,
emege/emekgiye karsi bir sorumluluk duygusu olan herkesi(mi) bu kongrenin dogal
ortagi olarak goriiyoruz.

Sorularin bilimsel, sorunlarin da politik oldugunun bilincinde olanlarla birlikte bilimsel-
politik bir kongreyi gerceklestirmek dilegiyle. ..

Isci Saglg ve Giivenligi Kongresi Diizenleme Kurulu
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PLAKET VERILENLER

Istanbul isci Saghg ve is Givenligi Meclisi
Turhan AKBULUT
Haldun SIRER
Nazif YESILLETEN
Hiseyin AYKOL
Emine ASLAN
Kot Kumlama iscileri
Adana Balcova Hastanesi Taseron iscileri
KESK'li Tutuklular
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TTB
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Handan QAGLAYAN Ruhi OKTEM
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ismail Hakki KURT Turhan AKBULUT
Kayithan PALA

KONGRE SEKRETERYASI
TTB — Ankara Tabip Odasi
isci Saghigi ve isyeri Hekimligi Komisyonu
Yasemin SAHINGOZ
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PROGRAM 2 ARALIK 2011

09.00 - 09.30 KAYIT
09.30-10.15 ACILIS KONUSMALARI
Sedat ABBASOGLU (isci Saghg ve Giivenligi Diizenleme Kurulu)
Kongre Baskani: Onur HAMZAOGLU (Kocaeli Univ. Tip Fak.
Halk Sagligi AD)
Tayfun GORGUN (DIiSK Genel Baskan Vekili)
Lami OZGEN (KESK Genel Baskani)
Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskani)
Eris BILALOGLU (TTB Merkez Konseyi Bagkani)

10.15-10.30 ARA
Direne Direne Kazandilar Slayt Gésterisi
Ali ihsan OKTEN: (Adana Tabip Odasi Baskani)

10.30-12.30 PANEL
Taseronlasmanin Isci Saghgina Etkiler
Taseronlasmanin Oniine Nasil Gegeriz?
Baskan: Tayfun GORGUN (DIiSK Genel Baskan Vekili)
Mevcut Durumun irdelenmesi
Murat OZVERI (Calisma ve Toplum Dergisi Yayin Yénetmeni)
Taseronlasmanin Isci Saghgi ve Giivenligine Etkisi
(is kazalar ve Meslek Hastaliklar1 Yoniinden
Durum Nedir?)
Kayihan PALA (Uludag Univ. Tip Fak. Halk Saghgi AD.)
H.Can DOGAN (Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi)
Sendikal Orgiitlenmenin Oldugu ve Olmadig
isyerlerinde Beklentiler
Kamber SAYGILI (Limter-is Genel Baskani)
Arzu CERKEZOGLU (Dev Saglik-is Genel Baskani)

FORUM
Karsi durusumuz nasil olmalidir?
Ne yapmali / yapilmali?

12.30- 13.30 YEMEK ARASI
13.30- 15.30 PANEL
Giivencesizler-Geleceksizlik ve Saglik
Baskan: Lami OZGEN (KESK Genel Baskani)
Esnek Calisma Modelinde “Giivencesizlik Tanimi
ve Giivencesiz Calisanlar”
Aziz CELIK (Kocaeli Univ. Calisma Ekonomisi Bolimii)
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PROGRAM 2 ARALIK 2011

Film Gésterimi: Yenisehir/Bursa Mevsimlik Tarim Isgileri-
Yasam Kosullar:

Tarimda Mevsimlik isciler-Catisi Olmayan Fabrikalar
Alpaslan TURKKAN (Uludag Univ. Tip Fak. Halk Sagligi AD.)
Issizler ve Sorunlar

Gokhan ATILGAN (Ankara Univ. lletisim Fakiiltesi)
Giivencesizler icin Orgiitlenme Olanaklari: Nasil

Bir Orgiitlenme?

Tuzla Tersane Iscileri,

Kot Kumlama iscileriyle Dayanisma Komitesi,

Atik Kagit iscileri Komitesi,

Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi,

Mevsimlik Tarim Iscileri Sendika Girisimi

15.30- 15.45 ARA

15.45-17.00 GRUP CALISMASI .
Grup Calismasi Konusu: Isci Sagligi-Is Giivenligi Model Tartismasi
Moderatér: Meral TURK SOYER (Ege Univ. Tip Fak. Halk Sagligi AD.)
Haluk ORHUN (Fizik Miihendisleri Odas)

17.15-18.15  FIiLM GOSTERIMI: DAVUTPASA’NIN KULLERI

18.30 - 20.00 KOKTEYL
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PROGRAM 3 ARALIK 2011

09.00 - 10.15 GRUP CALISMASI
10.15-10.30 ARA

10.30- 12.30  PANEL: iscinin Bilme Hakla ve Saghkli Emek
Baskan: Eris BILALOGLU (TTB Merkez Konseyi Baskani)
Egitimin Genel Karakteri
Fuat ERCAN (Marmara Univ. iktisadi ve idari Bilimler Fak.)
Beyaz Yakalilarin Egitimi
Celal EMIROGLU (Tiirk Tabipleri Birligi MSG Dergisi Editorii)
Bedri TEKIN (Makine Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi)
Ozlem OZKAN (Kocaeli Univ. Hemsirelik
Meslek Yiksek Okulu)
Isci Egitimi
Levent KOSAR (Tiirk Tabipleri Birligi MSG Dergisi Editor)
Tevfik GUNES (DiSK Isci Sagligi ve Is Giivenligi Sorumlusu)
Haluk ORHUN (Fizik Muhendisleri Odas)

12.30- 13.30 YEMEK ARASI

13.30- 16.00 PANEL: Calisma Yasaminda Kadin
Baskan: Berna VATAN (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)
Yeni Esnek Calisma Siirecinde Kadin ve Ne Yapmali?
Melda YAMAN OZTURK (19 Mayis Univ. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Kadin istihdaminda Tiirkiye’deki Durum ve Ne
Yapmali?
Giilay TOKSOZ (Ankara Univ. SBF Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskiler Bolimii)
Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Gamze YUCESAN OZDEMIR (Ankara Univ. iletisim Fak.
Gazetecilik ve Bilisim Boltimii)
Calisma Yasaminda Kadin Saghgi, Sorunlari ve Ne
Yapmali?
Meltem CICEKLIOGLU (Ege Univ. Tip Fak. Halk Saghgi AD.)
Bolge Gog, Kadin ve Ne Yapmali?
Handan CAGLAYAN (Ankara Univ. Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Kadin ve Sendikalar
Bedriye YORGUN (SES Yénetim Kurulu Uyesi)
Zeynep Ekin AKLAR (DISK)
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PROGRAM 3 ARALIK 2011

FORUM: Calisma Yasaminda Direnen Kadinlar
Giilli HANOGLU (Dev Saglik-is)

Songiil AYDIN (Tek Gida-Is)

Meryem CAG (KESK Genel Meclisi Uyesi)

16.00 - 16.15 ARA

16.15 DINLETi: KADIN AGZI TURKULER: FERYAL ONEY

PROGRAM 4 ARALIK 2011

09.00 - 10.15 GRUP CALISMASI, SUNUM VE TARTISMASI
10.15-10.30 ARA

10.30 - 12.30 PANEL: Hegemonya ve Karsi Hegemonya Miicadelesi;
Goniilluliikten itiraz Hakkina
Baskan: Onur HAMZAOGLU (Koaceli Univ. Tip Fak. Halk
Saghgi AD.)
Hegemonya Kavrami ve Bu Alanin Sorunsallari
Aydin CUBUKCU (Gazeteci-Yazar)
Esnek Uretim ve Hegemonya, Emegin Goniillii
Boyundurugu...
Mehmet ZENCIR (Pamukkale Univ. Tip Fak. Halk Sagligi AD.)
Uretim icinde Yasanilanlarla, Hegemonya ve
Emegin Orgiitlenmesine Etkileri
Gaye YILMAZ (Bogazici Univ. Egitim Bilimleri Fak.)

12.30- 13.00 YEMEK ARASI
13.00 - 15.00 SOZEL BiLDiRi SUNUMLARI
15.00 - 15.30 PLAKET TORENI

15.30 SONUC BILDIRGESi VE KAPANIS
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ACILIS KONUSMALARI

Sedat ABBASOGLU (Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi)- Sayin Milletvekilleri,
emek ve meslek orgiitlerinin degerli Baskanlari, isciler, hemsireler, dgrenciler,
mihendisler, doktorlar, saglik ve giivenliklerini korumak, 6rgiitlenmek icin direnen
emekgi basin calisanlari; emege ve emekgiye karsi sorumlulugu olan her kesimden
calisanlar. DIiSK, KESK, TMMOB, Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan diizenlenmekte olan,
ama hepimizi kucaklayacak olan kongremize hos geldiniz, gii¢ verdiniz.

Sizleri isci Saghgi Kongresi Diizenleme Kurulu adina selamliyorum. s cinayetlerinde
yasamini Yyitiren iscilerimiz, madenlerde goéciik altinda kalarak, yasamini yitiren
madencilerimiz, habercilik yaparken, yasamini yitiren basin emekgilerimiz, meslek
hastaligi nedeniyle yasamini vyitiren iscilerimiz ve baris, demokrasi, 6zgirlik
miicadelesinde yasamini yitirenlerin anisina sizleri bir dakikalik saygi durusuna davet
ediyorum

Calisanlarin saglik ve giivenliklerine yonelik ciddi saldirilarin oldugu, sermayenin
daha fazla kar edebilmek icin, insani olmayan her tiirlii calisma kosulunu dayattigi,
Uretim ve Uriin glivenliginin dncelenip, emegin saglkl olma hakkinin gasp edildigi bir
rekabet ortaminda, emegin kolektif cephesinde bir 6rgilitlenmeye karsi durusa ve
direnc gelistirmeye gereksinim olan bir dénemde kongremizi diizenliyoruz.

isci saglig alaninda miicadelenin parcali olmasi, 6nemine denk diisen sonug alici
bir faaliyet yliriitmeyi de gliclestirmektedir. Bu nedenle, kongremizin alanda miicadele
eden tiim giiclerin bir araya geldigi, kolektif bir miicadelenin yiiriitlilecegi bir zemine
olanak yaratmasini hedeflemekteyiz.

Bu nedenle; iscilerin, emekgilerin oldugu her yerellikte isci saghgi ve giivenligi
meclisleriyle kongremiz siirekliligini saglayacak ve alanda gii¢ olacaktir. Kongremize
katilan siz isci saghgi goniilliilerini olusmakta olan yerel meclislerin dogal tyesi olmaya
davet ediyoruz.

Kongremiz esas olarak 4 Aralik’tan sonra baslayacaktir. Bu duygularla kongremizi
organize ettik degerli dostlar. Dort 6rgiit olarak aylar siiren yogun bir emek akittik.
Alaninin 6rgiitlt / 6rgiitsiiz tim bilesenlerini kongremize katmaya calistik. Seslerini
duyursunlar, sorunlarini dile getirsinler istedik. Bu kiirstiyti 6zgiirce kullansinlar istedik.
Sonucunda da yerelliklerimizde Kongreden alacaklari giicle kendi Meclislerini
olustursunlar istedik. Giiclerimizi ve birikimlerimizi ortaklastirmayi hedefledik.

Konusmami kongrenin akisina iliskin bir iki climle soyleyip, tamamlamak istiyorum.
3 giin boyunca yapacagimiz tartismalar sonucunda hazirlanacak olan sonug bildirgesi
heyetimizin, kongre katiimcilarinin onayina sunulacak ve sonug bildirgesi son halini
almis olacaktir. Ayrica 6nemli bir isimiz de kongremizin sonug bildirgesinin takipgisi
olacak bir yiriitme heyetini secmektir. Kongre Diizenleme Heyeti olarak bunu
arzulamaktayiz.

Degerli katiimcilar 3 giin boyunca programimiz esas olarak bu salonda devam
edecektir. Yalniz, grup calismasi diger kiiglik salonumuzda yapilacaktir. Grup calismasina
katilmak isteyen arkadaslarimiz disarida kayit bolimiinde isimlerini yazdirabilirler.

Orgiitlii / 6rgiitsiiz her kesimden lsci / emekgilerin isci saghg sorunlarinin
konusulacag bir Kongre yasayacagimizi umuyor, hepinize hepimize tekrar hos geldiniz
diyor, saygilar sunuyorum.
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Onur HAMZAOGLV (isci Saghgi ve Giivenligi Kongre Baskani)- Giinaydin sevgili
dostlar; hepiniz hos geldiniz. Ben konusmama baslamadan 6nce, hepinizle bir ¢igligi
paylasmak istiyorum. Sizleri bugiin, yarin, 6bir giin ne zaman, nerede olursak olalim,
ne yapacaksak yapalim, kim olursak olalim, kimi temsil ediyorsak edelim, ortak olarak
tek bir seye ve de asla kaybedenin olmadigi bir seye, barisin cigligini paylasmaya davet
ediyorum. Kongre olarak bu topraklarda, sinir komsularimizla Ortadogu’da, Afrika’da,
kisaca diinyanin her yerinde, biitlin cografyalarda barisi bir kez daha talep ediyoruz ve
haykirtyoruz. Bu duygularla, bu taleple hepinizi saygiyla selamlamak istiyorum.

Bundan yaklasik 33 yil 6nce, Ekim 1978de, istanbul’da, Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan |. Ulusal isci Saghg Kongresi gerceklestirilmisti. Kongre katilimcisi drgiitler
tarafindan bundan sonraki kongrelerin demokratik kitle orgiitleri, sendikalar,
konfederasyonlarla birlikte, biitiin bilesenler olarak yapilmasi karari da alinmis, ve bu
karar Sonug Bildirgesi’nde duyurulmustu.

Bugiin 33 yil sonra yine bu kongrenin devami diye adlandirabilecegimiz isci Saglg
ve Giivenligi Kongresi’nin dérdiinciistinii bir sekilde karar bildirgesinde de ifade edildigi
gibi, bu orgiitlerin 6nemli bir kismiyla birlikte gerceklestirebilme firsatini yakalamis,
olduk, ne mutlu bize.

Yine bir tarihi anarak, devam etmek istiyorum. Yaklasik 12 yil 6nce Anadolu’nun
batisinda sermayenin iis kurdugu ve sanayinin kalbinin attigi Marmara’da bir doga olayini
yasadik. Cok genis bir cografyayi ilgilendiren, biytkliugu ylksek bir yer sarsintisi. Evet,
bir doga olay! olarak gerceklesti. Ama gerceklesirken, felakete de déniistii. On
binlerimiz oralardaki fabrikalarda calismaya gittigi, ekmek parasinin pesinde kostugu
ve bu kentlerde kamu hizmeti sunmak tizere gérevli oldugu icin o kentlerde gociik
altinda kaldi. Buna karsin, tek bir sanayi kurulusu, fabrika hicbir sekilde yikima ugramadi.
Ciinkii patronlar dretilmis, olan bilimsel bilginin geregini kendileri icin yapmak
kararliligindaydilar ve hayata gecirmislerdi. Hemen tiimiiniin fabrikalari ve bagli yapilari
8.0-8.5 buiyiikligiindeki depreme dayanikli olacak sekilde insa edilmisti. Oysa bu bilgi,
maliyet unsuru nedeniyle, o kentlerde yasayan iscilerin, emekcilerin evleri yapilirken
kullanilmamisti. Bu kararin anlami “ne olursa olsun fabrikalar yikilmasin, ancak isciler
olebilir!” den baska bir sey degildir.

Sadece bir fabrikanin prefabrik bir bekgi kullibesi bir cukura yuvarlandi, o kadar.
Ama Marmara depreminde isciler, emekgiler gocik altinda kaldilar ve daha gociik
altindaki canhlarimizi ¢cikarmadan, o dénemin koalisyon hiikiimeti sosyal giivenlik
alaniyla ilgili kurucu bir yasayr Meclise getirdi ve gecirdi, kanunlastirdi. Bununla
kazanilmis haklarimiz gasp edildi.

Bu yil, 23 Ekim 201 I’de, Van’da, yine ayni doga olayini-depremi yasadik. “Kural”
degismedi, yine bu doga olay da bir felakete doniistii. Bu felakette de egemenlere bir
sey olmadi. Yine bizler gociik altinda kaldik, bizler 6ldiik, bizler yaralandik, bizler, emek-
gliclinii satarak yasamak zorunda olanlar sakat kaldik. Hiikiimet te dnceki gibi, benzer
roliinii yerine getirdi. Dokuz yildir iktidarda olan dénemin hiikiimeti, bu sefer “halkin
iradesi” diye ifade edebilecegimiz TBMM’ye bile getirmeden, saglk alanindaki bir
kurucu yasayi, daha canlarimiz enkazlar altindayken, kanun hiikkmiinde kararname
olarak, Bakanlar Kurulu karariyla yasalastirdi. Saglik alanini patronlar adina daha iyi
yonetilebilir bir hale getirebilmek icin. Bekleyemediler, beklemediler.

Evet, siyaset bildigimiz gibi toplumsal siniflarin, gruplarin, partilerin kendi sinifsal
cikarlari adina gerceklestirdikleri faaliyetlerin timudir. Kapitalist toplumsal yasantida,
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sinifli toplumlarda egemenler higbir firsati kacirmiyorlar. En zayif oldugumuz, en gii¢siiz
oldugumuz acili-yash giinlerimizde bile bize saldiri icin bir firsata donistiirmeye,
topyekin saldirmaya devam ediyorlar.

Biz bu Kongre’nin Diizenleme Kurulu olarak bu topraklarda var olan dil, etnik
koken, cinsiyet, cinsel yonelimler ve benzeri alt kimlikleri birer zenginlik olarak kabul
ediyoruz, yaslyoruz, yasatmaya caba gosteriyoruz. Bu kararliligimiza devam edecegiz.
Bununla birlikte, kapitalist toplum bigiminin 6zilini olusturan ve toplumsal yasantinin
timini belirleyen tretim araglarinin miilkiyetinin belirleyiciligiyle sekillenen, sinif
kimligimizi, sinif kimliginin birlestiriciligini bu zenginlikleri de kapsayarak ifade etmek
ve buna gore siyasal miicadelede taraf olmak konusundaki kararlihgimizi da sizlerle
paylasmak istiyorum.

Giiniimiizde 30 milyona yakin insan kole olarak yasiyor. Angaryayla karsi karsiya.
Onemli bir cogunlugunun cezaevlerinde, bir siiredir para karsiligi satilan, giinliik
yasamlari icin zorunlu giderlerini karsilamak adina calistirildiklarini biliyoruz. Kendi
Ulkemizde de bugiin, bu tarihte, 21. yiizyilda etnik kdkene gére yevmiye-iicret
uygulamasinin canli taniklariyiz. Savasla beraber gerceklesen zorunlu gécten sonra, Kiirt
halkinin gittigi illerde, yevmiyeler-iicretler disiirildi. Ve herkesin gézi 6niinde iki
uygulama bicimi olarak devam ediyor. Pamuk tarlalarinda, findik bahgelerinde o illerin
halkina 6nceden 6dedikleri yevmiyeyi neredeyse licte biri kadar azalttilar. Mevsimlik
isci olarak gelen Kiirtlere de verdikleri yevmiye olmasi gerekenin yarisina kadar
disirdldi. Bir yandan somiriyi artirip, diger yandan yerli ameleyle, mevsimlik Kirt
ameleyi ekmek parasi lizerinden karsi karsiya getiriyorlar.

Ulkemizde, evet herkesin -siyasilerin, kamu gorevlilerinin, Universitelilerin,
aydinlarin, hukukgularin vb- gozleri oniinde, etnik kokene gére iicretlendirme
uygulaniyor. Bu yapilanlarin yizyllardir yapilmakta olanin devami oldugunu
gorebilmeliyiz. Bizleri “beyaz yakalilar, mavi yakalilar, kol emekgileri, kafa iscileri diye
bolmiislerdi. Yetmedi, memurlar, isciler, 4Allilar, 4B’liler, 4C’liler, taseronun iscileri, esas
isverenin iscileri, hekimler, hemsireler, yeraltinda calisanlar, yeriistiinde calisanlar diye
de bdldiler. O da yetmedi. Bugiinler de etnik kokenlerimiz lizerinden bélmeye
calisiyorlar. Farkh cikarlara sahipmisiz, ortak bir kimligimiz yokmus, gibi lime lime
etmeye calisiyorlar.

Biz bu Kongre’de daha 6nce de yapildig gibi, biitiin bu lime lime edilislere bir kez
daha son vermekteki kararliigimizi hep birlikte géstermek istiyoruz. Cilinki bizler,
meslegimiz ve calistigimiz alanlar her ne olursa olsun, yasayabilmek icin emek-gticiinii
satmak zorunda olanlariz. Dolayisiyla, bizler giinliik hayatta tarafiz. Bu tarafliligi
genisletmek, farkina vardirmak ve bir aradaligimizi gliclendirmek istiyoruz.

icinde yasadigimiz sistem kapitalizm, zorbaligi, soygunu, el koymayi, kér adi altinda
mesrulastirmis durumda. Doymuyor, yetinmiyor, devam ediyor. Giinimiizde 1929’lara
benzetilen bir duraganlik var. ik degil, bu yapisal kriz. Aslinda krizler, kapitalizmin ne
kadar akil disi bir sistem oldugunun da temel gostergelerinden birisi. Ayni hirslar devam
ettigi siirece, yine krizler, yine krizler. Ama siirekli. Biraz 6nce de soyledigim gibi,
kaybedenin bizler olmasini hedefleyen krizler. Iste bugiinkii kosullar bizlerin bu krizi
de dikkate alarak, hep birlikte sinif kimligimizle yiiklendigimizde, yeni, farkl, glizel
olanaklari bize saglayabilecek giinleri yaratabilecegimizi, bugiinleri yeni bir diinya
kurabilmek icin bir olanaga da doéndstirebilecegimizi diisiiniiyoruz.
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Diinyada neler oldugundan, lilkemizde neler oldugundan hatta kentimizde bile
neler oldugundan ancak patronlarin sesi olan hiikiimetin, isbirlikcisi medyanin saptamis,
oldugu, belirlemis, oldugu sinirlar dahilinde haberdariz. Ulkemizdeki grevlerden,
direnislerden, zuliimlerden, katliamlardan haberdar olamiyoruz. Hepimiz tek
basinaymisiz gibi, yalnizmisiz gibi yasamaya zorlaniyoruz. Bu Kongre’de buna da son
vermek; bunun da sonlandiriimasi adina yine ortak miicadele etmek icin bir aradayz.

Biz Kongre’mizin bir laf fabrikasi olmasini istemiyoruz. Biz Kongre’mizi kongre
sonrasinda dogrudan dogruya miicadelenin icinde, sinifin biitiin bilesenlerini
orglitlemeye calisan, orgiitliliiklere omuz veren, o o6rgiitlilikler arasindaki fark
edilmemeleri, paylasilma eksiklerini gidermeye calisan unsurlardan birisi olarak
yapilandirmak istiyoruz. isci saghg konusunu siyasal miicadelenin tam da gébeginde bir
alan olarak degerlendiriyoruz. Bu nedenle de, bu topraklarda sarteli indirme
haklamizi, tiretimi durdurma haklkimiz alana kadar isci saghgi miicadelesini sizlerle,
hep beraber siirdiirme istegimizi, dostlugumuzu paylasiyorum. Saygilar sunarim.

Tayfun GORGUN (DiSK Genel Baskan Vekili)- DiSK, KESK, TMMOB. Tabipler
Birliginin cok degerli yoneticileri ve tiyeleri, sevgili konuklar, degerli hocalarim; ben de
sizleri Tirkiye Devrimci isgi Sendikalari Konfederasyonu DISK adina ictenlikle
selamliyorum.

Degerli dostlar; Tirkiye isci sinifi ve biitlin emekgiler, tarihinin en siddetli ve
kapsamli saldirilariyla karsi karsiyadir. Bir yandan siyasi baskilar, bir yandan ekonomik
baskilar toplumumuzu yasanmasi zor bir duruma siiriiklemektedir. Ozellikle, AKP
hiikiimeti déneminde baski ve korkutma politikalari artmis, gazetecilerden 6grencilere,
profesorlerden avukatlara, secilmis belediye baskanlarindan milletvekillerine, sendika
baskanlarindan siyasi parti temsilcilerine kadar biiyiik bir kesim siyasi dstincelerinden
dolayi cezaevlerine doldurulmustur.

Bunun en yakin 6rnegi de demokrasi miicadelesinde oldukca 6nemli bir konuma
sahip olan, biiyiik bir emek 6rgiitii olan KESK yéneticilerinin ve Konfederasyonumuz
DiSK’e bagl Genel is Sendikasi yoneticilerin izmir'de, Biiyiiksehir Belediyesindeki
operasyonda tutuklanmasidir.

Degerli arkadaglar; ben izmir'le ilgili cok kisa bilgi vermek istiyorum. Yillardan beri
belediyelerden ana hizmetler icin bile eleman almak siirekli kisitlanryor. AKP hiikiimeti
ilgili bakanliklari araciligyla bu kadro alimini engelliyorlar. Yerel yonetimler siirekli olarak
ana isyerlerinin itfaiye olsun, temizlik olsun ve diger ulasim gibi ¢cok temel hizmetlerini
taserona havale etmek veya hizmet alimi yéntemiyle yapmaktadirlar.

Su anda istanbul ve Ankara belediyelerinde biiyiiksehirlerde on binlerce isgi
belediyenin ana islevi olan isleri taseron {izerinden ya da hizmet alimi {izerinden
yapmaktadir.

izmir'de farkli bir durum var. izmir'de DISK ve Genel Ig'in 6rgiitliiliigii sebebiyle
yillardan beri bu taseron alimi engellenmis ve belediye bunun yerine kendi sirketini
kurarak bu hizmetleri, yani taserona vermek zorunda oldugu bu hizmetleri, kendi
sirketlerine vererek yapiyor izmir'de. Bunun sebebi de DISK Genel is Sendikamizin
orada biitiin baskilara gogiis gererek, yillardan beri verdigi miicadeledir. AKP bundan
rahatsiz oldu. Belediyeyi kiskag altina aldi; ya burayi ihaleye gikartirsin isleri taserona
verirsin ya da basina her tiirlii gorabi 6rerim diye baski yapti ve kendi sirketine direkt
verdiginde, ihale Kanununu ihlal etmekten dava agiyorlar, sorusturma agiyor, baski
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yapiyorlar. ihaleye cikarilan bu islerde DISK &rgiitlii ve toplu sézlesmesi var. Sendikac
arkadaslar orada sirketlere “burasi bildiginiz taseron yerleri degildir. Burada sendikali
calisanlar var, DISK var. Burada 6nceki sézlesme, yani 500-600 liraya burada isci
calistiramazsin. Ug dort ay sonra da buraya toplu sézlesme dénemi gelecektir. Onun
icin buranin gercegini bil, ona gore buraya bir fiyat ver” gibi bir aydinlatma ve bir baski
siireci yastyor sendikalarimiz orada.

Bu bir sendikacinin, bir sendikanin en dogal gérevidir. iste bu yiizden, ihaleye fesat
karistirmak ve taseronlara da bdyle seslenmek yiiziinden su anda orada bizim bes
arkadasimiz, basta Sube Baskanimiz da olmak iizere cezaevindeler. Adi da “ihaleye fesat
karistirmak, ihaleye karismak” falan gibi bir seyler.

Simdi, bu aslinda gliniimiizde AKP Hiikiimetinin uyguladigi politikalar, glivencesiz
calisma, taseronlagtirma, érgitstiz toplum, érgtitsiiz calismanin ¢ok temel bir Srnegidir
ve biz derdimizi heniiz daha izmir’e bile anlatabilmis degiliz. insanlarin kafasinda bir
istifam, bir acaba ne oluyor, DiSK’li sendikacilar da mi bir seye bulasti diye bir durum
olabiliyor. Ama bu inanin, izmir 6lceginde, izmir'in muhatap kaldigi bir olumsuzluk degil;
bu aslinda Tiirkiye'nin makro olarak calisma hayatinin hedef alindigi bir 6rnektir.

Sunlari séyliiyoruz ki, is kazalarinda Tirkiye diinya ticlincisii, Avrupa’nin birincisi
durumunda. Rakamlari vermeye gerek yok. Bu rakam her seyi aslinda anlatiyor. Bircok
bilinen bir s6zii hatirlatmak istiyorum ki, is kazalarinin yiizde 95’i meslek hastaliklarinin
neredeyse tamami 6nlenebilir durumdadir. Bunlar Tiirkiye'de 6nlenmemis oldugu icin,
rakamlar da bdyle oldugu icin, biz bunlara aslinda is cinayetleri ve kar hastaligi ismini
veriyoruz.

Dolayisiyla, bugiin burada bu sempozyumla bir araya geldik. Bizler emek ve meslek
orgiitleri olarak sermayenin daha fazla kari ugruna, emekgilerin yasamlarini hice
saymalarina ve bu noktada isci saghgi ve is glivenliginin piyasalastiriimasina karsi
miicadeleyi daha da ¢ok giiclendirecegiz.

inaniyoruz ki, Isci Saghg ve Is Guvenligi Kongresi bu miicadelemize gerek
yerellerde, gerekse merkezi diizeyde giiclendirmemiz icin ¢ok biiyiik bir 6rnek teskil
edecektir. Hem ortaya cikan sonugclar, hem bir araya gelisimizdeki bu aliskanliklarin
artirilmasi 6nlimiizii bu alanda da agacaktir.

Muhtemelen bir emek cephesini de bu alanda kurma ihtiyacimiz karsimizda bir
goérev olarak durmaktadir. isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresindeki bu birlikteligin
kongre sonrasinda devam etmesini diliyorum ve hepinizi Tirkiye Devrimci Is
Sendikalari Konfederasyonu adina saygiyla, dostlukla tekrar selamliyorum.

Lami OZGEN (KESK Genel Bagkani)- Degerli arkadaslar, sayin misafirler; ben de
KESK adina sizi saygiyla selamliyorum. Tirkiye'nin dort biyiik kurumu olan, KESK,
TMMOB, DISK, TTB’nin gecikmis de olsa bdylesi bir calismayi bir kongreyle
gerceklestirip, hem emek ve meslek 6rgtitleri acisindan, hem de Tiirkiye'deki biitiin
calisanlari agisindan glindeme tasimasi ve buna yonelik yeni kararlari alip, bu kararlarin
takipgisi olmasi ve bu cercevede de 6zellikle siyasal hiikiimetin ve uluslararasi kiiresel
kapitalizmin is iliskileri icinde gelistirdigi bu politikalara karsi durmak acisindan énemli
oldugunu diistiniiyorum.

Degerli arkadaslar; 6zellikle kiiresel kapitalizmin diinya 6lceginde kendi ihtiyaclari
cercevesinde yayllmasiyla beraber, yasamin biitlin alanlarini etki ettigi gibi, 6zellikle
Uretim siireclerine ve Uretim araclari tizerindeki hegemonyasindan dolayi calisma
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alaninda is Ureten, hizmet Ureten biitlin calisanlarinin hem calisma alanlarina, hem de
onlarin sagliklarina yonelik tedbir gelistirmemekten kaynakli olarak bu iliskilerin tarihsel
siireg icinde zedelendigini biliyoruz.

Bu anlamda, 6zellikle Gretim ilisikleri siirecine miidahale etmek suretiyle, ister reel
sanayi sektoriinde olsun, ister hizmet sektériinde olsun, calisanlarin, yani iscilerin,
emekgilerin bu calisma siireclerinden kaynakl olarak zedelenmeleri; ister bireysel saglik
zedelenmeleri diyelim, yani klasik saglik tanimi itibariyle o bedensel, ruhsal ve sosyal
yénden zedelenmeleri olsun; ister is Uretirken, Gretim alanlarinin sagliksiz kosullar
cercevesinde Uretimi gerceklestiren alanlar olsun, bu cercevede calisanlarin sagliklarinin
alabildigine zedelendigi ortada.

Bu cercevede calisma kosullarina miidahale etmek, calisma kosullarinin saglk
agisindan degisimini zorlamak ve saglamak en temel gérevlerimizden birisidir diye
distintiyoruz. Ancak, bu calisma kosullarinin zararlarinin ya da zararl etkilerini ortadan
kaldirmaya yonelik miidahale etme siirecinde belli yasal mevzuatlarin gerceklesmesi
ve bu yasal mevzuatlar cercevesinde 6zellikle sermayedar kesimlerin bu siirece iligskin
ayirmasi gereken harcamalar noktasinda paylarinin ayrilmamasi ve bunun da uzun
zaman dilimi icinde calisma iliskileri icinde bertaraf olmasi.

Giiniimiizde, dayatilan calisma kosullarinin meslek hastaliklari ve is kazalarinin
meydana gelmesine sebep oldugunu biliyoruz.Kongre siireci icinde bircok hocamiz,
arastirmaci arkadasimiz belki vurgu yapacaktir. Tirkiye'de mevcut kazalar icinde
ozellikle trafik kazalarindan sonra, sayisal olarak en cok veriye sahip olan kaza cesidinin
is kazasi oldugunu biz biliyoruz. Bu is kazalarinin biyiik bir kisminin da 6nlem
almamaktan kaynakl kazalar oldugunu da biliyoruz.

Ozellikle, son birkag yildir Tiirkiye'de bircok reel sanayi sektériinde ve hizmet
sektoriinde meydana gelen is kazalari verilerine baktigimiz zaman, bunu somut olarak
goérmekteyiz. Bu cercevede kongremiz elbette bircok kararlar gelistirecektir; bircok
karar alacaktir. Hepimiz agisindan énemli olan husus sudur; aldigimiz kararlarin hem
kuramsal anlamda, hem de pratik olarak biitiin sektorlerde hayata gecmesi noktasinda
hem takipgisi olma, hem de bunlarin iizerinden yeni politikalar iiretme noktasinda
sorumlulukla karsi karsiya oldugumuzu biliyorum.

Mevcut siyasal iktidar gelistirdigi ulusal istihdam stratejisi cercevesinde calisma
alanina yonelik ve is glivenligine yonelik yaklasimlarini somut olarak ortaya koymustur.
Bu paralelde siyasal iktidar calisma iliskilerine yonelik kendi stratejisinde sermayenin
lehine tutum gelistirecegini acik bir sekilde ifade etmistir.

Bu stratejiyi de gozeterek, 6niimiizdeki silirecte biitiinliikli olarak calisma yasami,
isci saghgi ve glivenligine yonelik tedbirleri almakla beraber, ayni oranda farkli miicadele
hattini gelistirme konusunda tutumlar gelistirmemiz gerekir.

Bu cercevede 6zellikle emek ve meslek orgiitleri dncelikli sorumlu ve 6nciliigi
Ustiine almak suretiyle, toplumun biitiin kesimlerini de buna katarak, bu sorunun
calisma yasami alaninda meydana gelen bir sorun olmakla beraber, ilgilendirdigi kitle
ve iliskiler acisindan, ayni zamanda bir toplumsal sorun oldugu bilinciyle hareket
etmelidir. Bu cercevede miidahale ettigimiz noktada hem sermaye kesiminin, hem de
mevcut siyasal iktidarin, 6zellikle ulusal istihdam stratejisi cercevesinde calisma alanina
yonelik gelistirmek istedigi politikalari da bosa ¢ikarmis olacagiz diye diistiniiyorum.

Buradan hareketle, isci Saglg ve Giivenligi Kongresinin Tirkiye'deki biitiin
calisanlar agisindan 6nem arz ettigini, ayni zamanda meslek ve emek 6rgiitleri agisindan
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da 6nem arz ettigini belrtiyor, bu duygu ve diisiincelerle KESK adina tekrar sizi
selamliyor ve kongremize de basarilar diliyorum.

Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)- Sevgili konuklar, sevgili
arkadaslar; hepinizi Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu adina ve
sahsim adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum. Hemen 6ncelikle isci sagligi ve
is glivenligi konusunda emegin ve demokrasinin sesinin birlestirilmesine ve burada
hepimizin bulusmasini saglayan arkadaslarima, Diizenleme Kurulumuza, gorislerini
bizimle paylasacak olan bilim insanlarina ve uzmanlara, emegi gecen biitiin
arkadaslarima da orgiitiim adina ¢ok tesekkdiir ediyorum.

Sevgili arkadaslar; kongre konumuz olan ve iscilerin, emekgilerin yasamlarini
dogrudan etkileyen isci saghgi ve is giivenligi konusunda bir calisma yapmak, bir kongre
yapmak, tartismasiz olarak bugiin icinde bulundugumuz llke kosullarinda oldukca
onemlidir. Ancak, belirtmek gerekir ki, kongre konusu kadar kongre bilesenleriyle,
bilesenleri de ayni derecede biiyiik 6neme sahiptir. Birlik olarak bu bilesenlerin her
zaman oldugu gibi, ortak sorunlarimiz etrafinda, ortak adimlar atmasini, gelecegimizin
kazanilmasi ve esit 6zgiir demokratik bir Tirkiye'de insanca yasami mimkiin kilacak
olan umudun yesermesi agisindan da cok énemli gérmekteyiz.

Sevgili arkadaslar; AKP iktidari doneminde siyasal alanda artan baski, toplumsal
alani kusatan cemaat agalari ve ekonomik alani bicimlendiren neoliberal politikalarla
bir biituinliik iceriyor. Son 30 yil boyunca emperyalizmin yeni sémiirii politikalarina gére
sekillenmis, kiiresel kapitalist sistemle biitiinlesmis olan, bugiinkii ekonomik ve sosyal
yapilanma, icinde barindirdigi sorunlarla birlikte, yeni sorunlar da iretmeye devam
ediyor. Ozellestirmeler, esneklesme, taseronlasma gibi uygulamalarla siiren piyasacilik,
vahsi kapitalizmin 6zellikle emek alaninda yarattig tahribati giderek biiyiitiiyor. isci
sinifinin uzun yillar siiren miicadelesiyle kazanilmis sosyal haklari gasp edilirken, calisma
yasaminda da buna paralel bir gerileme yasaniyor ve vahsi somiirii kosullari altinda
hayatta kalmak dahi, tesadiiflerden ibaret bir hale geliyor.

Oysa bu gasp edilen haklar, insanligin seyri seferinde etle, tirnakla, sayisiz canlarin
fedasiyla kazanilmistir. Bunun icindir ki, insan Haklari Bildirgesinde sosyal giivenlik bir
hak olarak ifade bulmustur. Yoksulluk sorunu ve giivenlik arayisinin sonucunda ortaya
cikmis olan bu hak, tlkemizde 6| Anayasasiyla somutlanmustir.

Anayasa, sosyal giivenligin toplumun tiim bireyleri icin bir hak, bunu
gerceklestirmekse, devletin gérevi oldugunu belirtmesine ragmen ve bu yonde yasal
diizenlemelerinin olmasina karsin, bu hak tipki erken kapitalizm déneminde oldugu
gibi, isci ve isveren arasindaki bir sorun olarak gériilmeye devam edilmektedir, ya da
AKP’nin giindeminde oldugu gibi hic 5nemsenmemektedir.

Bugiin yasadigimiz pratikte, isci saghgi ve is giivenligi alani tam bir pazar, aktorler
de tacir durumuna getirilmistir. Kamu diizeni, glivenligi ve sagligini ilgilendiren bu hak
kamusal hizmet anlayigiyla ele alinmadig miiddetge, ¢éziimii olanakl degildir. isci saghgi
ve is giivenligi konusunda dnce insan anlayisinin disindaki her tiirlii diizenleme yanlistir.

Calisma hakki evet temel bir insan hakkidir. Ancak bu hakkin agir calisma
kosullarinda kaza riskiyle burun buruna bir durum da tek basina kullanilmasi hicbir
anlam ifade etmemektedir. Calisanin beden biitlinligiini ve saghgini bozacak etkilerden
isyerinin arindirilmasi, ¢alisanlar agisindan da bir haktir. Bu kamusal bir sorumluluktur
ve bu nedenle devlet de bu hakkin korunmasinda ve kullanilmasinda asli sorumludur.
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Sevgili arkadaslar; ozellestirme, taseronlastirma ve sendikasizlastirmanin hakim
oldugu, ucuz isgiicli ve ucuz maliyete dayali, esnek, glivencesiz calismanin yayginlasmasi
stirdiigli middetge, is cinayetleriyle yasamaya devam edilecek. Bozulmasi ve yeniden
kurulmasi gereken gidisat bunun tam da kendisidir. s cinayetlerinin kader olmadig bir
ortamin saglanmasinin yolu da ancak Birligimizin de dahil oldugu emek ve meslek
orgiitlerinin konuyla ilgili sistemli politikalarina ortak bir bicimde miidahale etmesinden
gecmektedir.

Birligimiz sorumlulugunun bilincindedir ve sorumlulugunun gereklerini yerine
getirecek inanca ve kararliliga sahiptir. Hepinize saygilar sunuyorum.

Eris BILALOGLU (Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani)- Degerli
katilimcilar; hepinize Tirk Tabipleri Birligi adina glinaydin ve hos geldiniz demek
istiyorum. Ne giizel, hem Diizenleme Kurulu adina, hem Kongre Baskani arkadasimiz,
hem de bu etkinligi, bu toplantiyr diizenleyen kurumlar adina Baskanlarimiz konustular.
Dikkat ¢ekilmesi gereken, vurgulanmasi gereken noktalari 6zenle dile getirdiler. Ben o
zaman, bunlardan da anladigim ¢ seyi size ifade etmek istiyorum:

Birincisi; bu kongre bugiin bu tarihte bir rastlanti olarak yapilmamaktadir.
Gercgekten hem Tiirk Tabipleri Birligi’nin de dahil oldugu, ama kendi 6zel tarihinde isci
saghigi alanindaki yirittligu faaliyetler acisindan, hem de Tirkiye agisindan 6zel bir
tarihsel doneme, ana denk gelmistir. Kabalastirarak séylemek gerekirse, belki bir
donemin bittigi, kayiplarimizla, kaybettiklerimizle; ama yarina yonelik kazanacagimiz
ve kazanmak zorunda oldugumuz bir déneme denk gelmektedir.

Bunu 6zele indirgersek ve Tiirk Tabipleri Birligi icin cok daraltarak séylersek, bir
isci olarak ayni zamanda isyeri hekimleri agisindan da boyledir; isci saglhgi alaninda
verilmesi gereken hizmetlerin ve kaybedilenlerin degerlendiriimesi acisindan da &zel
bir ana denk gelmektedir. Kuskusuz, diiniin degerlendirilmesi, bu kongrenin de ayni
zamanda bir sorumlulugudur. Ama acilis konusmalarinda ve Diizenleme Kurulu
Baskanimizin da sdyledigi gibi, bu kongre biiyiik olciide yarinla da ilgilidir. Yani
kazanacagimiz, kazanmamiz gereken isci saghgl acisindan yapmamiz gerekenlerle de
ilgilidir.

O nedenle; anladigim kadariyla tek tek biittin katilimcilar bu duyarlilik, bu idrak ve
bu sorumluluk icerisinde yer alacaklardr. ikincisi; deginmekte yarar var. “Isci sagligini
bozan nedir?” meselesi. "isciler ne ister?”le iliskilendirilebilir bu. 1886’dan bakarsak,
tek tek isciler sunu ister. Sekiz saat calismak, sekiz saat dinlenmek, sekiz saat de canlari
ne isterse, onu yapmak. Bu kadar sade, bu kadar basit. Peki, iscilerin sagligi nerede
bozulur, bu 24 saatin ii¢ ayri diliminde? En fazla nerede bozulur? Sekiz saat calisma
diyebilir miyiz, evet belki béyle sinirlandirabiliriz. Ama aslinda o sekiz saatlik calismada,
yani Uretim siirecinde bozulan sagliklari ve geriye kalan 16 saatte de saglkh
yasayabilmeleri icin gerekli parayi, olanaklari, her neyse, elde edememeleri nedeniyle
tlim bir 24 saatte sagliklari bozulur.

Ozellikle, iiretim siirecinde boyledir. Ama isci sagiligi iiretim siireci basta olmak
Uzere, bir toplumsal duyarliik ve biitiincil yaklasimla iscinin yasadigi konuttan
beslenmesine kadar bir bakisa sahip olmalidir.

O nedenle; isci saglig aslinda sekiz saatle sinirli olmayan, o nedenle isci sagligi
aslinda 24 saatle sinirli olmayan bir diinya talebiyle, bir diinya 6zlemiyle iliskili bir
miicadele alaninin adidir. Cilinkii “fabrikaya girdik, fabrikadan ¢iktik”la sinirlanamaz
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saglik. Onunla sinirlanamaz hayat, ona daraltilamaz. Iste bu biitiinlikli bakistir ki, bu
orgiitleri de bir biitiin olarak bir araya getirmekte ve yiiriitmektedir bu faaliyeti.

Uciincii ve son olarak deginecegim nokta da sudur: isci saghg bu dért érgiitten
mi sorulur; isci saghgi bu dort orgiitle mi sinirldir ya da bu kongre bu dért orgiit
tarafindan ve bunlarin disinda hi¢c kimsenin dahil edilmemesi 6zensizligiyle mi
hazirlanmistir?

Bir kongre hazirlhigini tartismak icin sdylemiyorum. Bunu biitiinliyle geride birakan
bir ciimleyi kurmak icin bunu séyliyorum. Bu kongreyi diizenleyen orgiitler isci
saghginin bu dort orgiitl asan, tek tek bditiin iscileri, hangi orgiitiin catisi altinda olsun
ya da olmasin, issizler dahil, hepsine burada iiretilen bilgiyi, burada iretilen umudu,
burada Uretilen enerjiyi tasimakla sorumludur. Asla kiskanclkla kendisiyle sinirli
goérmeyen herkese ulastiran bir yaklasimla.

Bunu soylerken, Tirkiye'nin kimi gerceklerini biliyorum. Cumartesi giini
Eskisehir’de katildigim bir panelde, Siiheyl Batum’un ifade ettigi su ciimleyi paylasacak
kadar hissediyorum, anliyorum, séyle dedi: “Sari sendikalara can kurban, artik ak
sendikalar var” dedi. Simdi, béyle midir Tirkiye'de tablo; bu tartismalarla mi
tiiketmeliyiz vaktimizi? Bence degil, bilinmesi gerekebilir, ama bu dort érgiit bu
diizenledigi kongrenin sadece davetlisi olma bilinciyle, burada iretilen bilgiyi biitiin
iscilere ulastirmak, onlarin isci sagligini bir diinya 6zlemi olarak da, bir hayat, bir yasam
talebi olarak da kavramalarini saglamak icin, miitevazi olarak paylasan, ama israrla ve
inatla bu alanda 6rgiitlenmek icin cabalayan bir faaliyet yiiriitmelidir.

Buna olan umudum ve inancimla hepinizi sevgiyle selamliyorum.
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DIRENE DIRENE KAZANDILAR SLAYT GOSTERISI

Ali ihsan OKTEN- (Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Beyin Cerrahi
Klinigi Egitim ve dari Sorumlusu)- Arkadaslar merhaba. Beni buraya davet eden komite
Uyelerine cok tesekkiir ederim. “Direne Direne Kazandilar” isimli calismam Adana
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinde taseron iscilerinin onurlu miicadelesinin
bir gosterisidir. Bu direnis lilkemiz capinda son yillarda yapilan, Tekel iscilerinin
direnisinden sonra, énemli direnislerden birisidir. Ayni zamanda, taseron isciler
acisindan bu kadar fazla sayida yer alma acisindan ilklerden birisidir. Bir fotograf bazen
onlarca makaleyi tek bir karede anlatabilir; ama bazen onlarca makale bir fotografi
anlatamayabilir. Bu direnisi gerceklestiren isci arkadaslarima ve buna destek veren tim
sendikalari, Tabip Odalarini, Tiirk Tabipleri Birligi'ni ve tiim demokratik kitle érgtlerini
kutluyorum ve tesekkiir ediyorum.
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TASERONLASMANIN iSCi SAGLIGINA ETKILERIi
TASERONLASMANIN ONUNE NASIL GECERIZ ?

Oturum Baskani- Tayfun GORGUN (DIiSK Genel Baskan Vekili)- Slayt
gosterilerini izledik ve direniscilerin nasil miicadele ettiklerini ve sonucta direniscilerin
kazandiklarini da gérdiik. Onlari tekrar buradan tebrik ediyoruz. Oturuma baslarken,
biz de buradan biitiin arkadaslarimizi ve bizim icin hic eskimeyecek olan Eski DiSK
Genel Baskanimizi, biitliin arkadaslari selamliyoruz. Biitiin miicadele eden
arkadaslarimizi selamliyoruz. Deminki basari &ykisiind izledigimiz filmdeki gibi
oturumumuzu iki bélim olarak diistiniiyoruz. ik béliimde arkadaslarimiz, biraz sonra
da tanitacagiz. Mevcut durumu bize aktaracaklar. ikinci bolimde, salondaki
arkadaslarimizla oturumumuzu form olarak siirdiirecegiz. Belki de bu oturumda ¢ok
somut Onerileri ortaya cikartip yaratabiliriz. O bakimdan, s6z alacak arkadaslarimiz,
katki verecek arkadaslarimiz simdiden hazirlansinlar. Yalniz, bunlar cok somut onerileri
kapsayan katkilar olmalidir. Zamani da dikkate aldigimizda, zamanin kisaligini hesaba
kattigimizda, bu somutlugu siirdiirmek durumundayiz. Simdi, hi¢ s6zi uzatmadan,
“Mevcut Durumun irdelenmesi icin” Cok sevgili Murat Ozveri’ye s6zii birakacagim.
Biliyorsunuz, kendisi Calisma ve Toplum Dergimizin Yayin Yénetmenidir. isci sinifi
miicadelesine cok eskiden beri bliyiik katkilar sunan bir arkadasimiz. Yol arkadasimizdir.
S6z sirasi Sayin Ozveri'de .

MEVCUT DURUMUN iRDELENMESi

Murat OZVERI (Calisma ve Toplum Dergisi Yayin Yénetmeni)- Tesekkiir ediyorum
Baskan, ben de herkesi saygiyla selamliyorum. Madem ki eski bir uzman oldugum
vurgulandi, o zaman eskiden baslayalim. Cok eskiden beri taserona dilim dénmiiyor,
bu nedenle alt isveren kavramini kullanacagim. Cok eskiden beri de donmiiyor; hatta
yazarken de biraz Sarkislalica yaziyorum. Diizeltiyorlar, o yiizden ben alt isveren
diyeyim, ciinkii konusurken akisi bozuyor. Ayni sey sonugta alt isveren, miiteahhit. Ben
bu calisma hukuku alanina girdigimden beri, yani 1989’dan bugiine kadar herhalde en
cok lizerinde konustugum, en cok Ulizerinde yazdigim; en ¢ok tartistigim ve en cok
acisini hissettigim konulardan birisi alt isveren olmustur. Bu salonda da belki benim gibi
eski olup da, yillar 6nce degisik sempozyumlarda karsilasan arkadaslarim da
hatirlayacaktir. Zamani da tasarruflu kullanmak adina tiim bu siireci, yaklasik 22-23 yillik
siireci 6zetleyecek olursak, alt isverenin, isci saghgl, is glivenligine etkisi 6ldiirtiyor; “alt
isveren oldiriiyor” dememiz gerekmektedir.

istanbul'da bir televizyon kanalinda yapilan bir toplantida konuyu bu boyutuyla dile
getirmeye calismistik. Ne var ki sansiirlemislerdi, yayinlamamislardi, ama onlar
gormezlikten gelse de biz biliyoruz ki alt isveren sistemi dldiriyor. Cok basit bir
nedenle Alt isveren isin sevk ve yénetiminde kolaylik maliyette ucuzluk oldugu igin
oldiiriiyor.Yine zaman agisindan (¢ tane is kazasi 6rnegi getirdim yanimda. Kisa pasajlar
halinde onu salona sunacagim, tizerinde de ¢ok fazla yorum yapmayacagim.

Alt isvereni 1989 yilinda bir isvereni yukarida belirtmis oldugum ciimlelerle
tanimlamist. “Isin sevk ve yénetiminde kolaylik, maliyette ucuzluk” Recai Bey Karton
San Genel Miidird, idi adini da kullanayim. Toplu s6zlesme masasinda alt isveren
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uygulamasini sinirlandiracak, toplu s6zlesme maddelerini tartisirken, aynen su ciimleleri
kullnadigini hatirliyorum. Notlarima da baktim. Toplu sézlesmeye katildim, toplu
sozlesme tutanaklarini iyi yazarim, elimde not olsun diye. Aynen su climleleri kullandi:
“Neden ben alt isveren kullanmayim ki, neden kullanmayim? isin sevk ve yénetiminde
kolaylik, maliyette ucuzluk” dedi. Bu climle aslinda bir doktora tezi kadar uzun bir
climledir.

isin sevk ve yénetiminde kolaylik, isverenin yonetim hakkini sinirlandiran hicbir
otoritenin olmamasi demektir. Bu otorite sendika olabilir, bu yasa olabilir, 5Snemli degil,
onemli olan isyerinde isveren otoritesinin hicbir karsi otoriteyle sinirlandirilmamasi
anlamina gelir. isverenseniz hicbirotoriteye bagli olmayacaksiniz, istediginiz gibi
yoneteceksiniz. Maliyette ucuzluk 6liirmis, kalirmis, sagligi bozulurmus, hicbir kaygiya
kapilmaksizin, rekabet endeksli bir diinyada; rekabet endeksli bir ortamda dilediginiz
is diizenlemesini yapabilme 6zgiirltigiine isaret ediyordu. O yilizden de kendi agisindan
haklydi. Simdi, bu ikisini bir araya getirirseniz pesinden de ister istemez sakatlanmalar,
yaralanmalar, 6liim geliyor. Ornegin, meslek hastaligi diye bir olgu alt isveren iscilerine
dokunmuyor. Alt isveren iscileri meslek hataligina yakalanmiyorlar, hastalanmiyorlar.
Bir tek madenlerde calisanlarin kémiir tozu nedeniyle bazi hastaliklara yakalandiklarina
iliskin yapilan tespitlerin disinda meslek hastaligina yakalanan alt isveren iscisi yok. Hadi
cok iddiali olmasin,bir sektér acisindan séyleyeyim. Ornegin, kagit sektoriinde meslek
hastaligina yakalanan, hadi alt isvereni birakin, asil isveren iscisi dahi yok. Cok saglikliyiz
bu konuda. Olanlarsa illegal, bir otomobil fabrikasinda boya béliimiinde calisan alt
isveren iscilerinden ikisi kanser. Kanser olan bu iscilerin kanser hastaliklarini is
ortamindaki kimyasallardan kaynaklandigina iliskin, istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesine tespit yaptirdik. Geldiler, tespit ettiler. Su anda hukuki siirecin
tamamlanmasini bekliyorlar; ama bu iki isci halen tedavileri de devam ettigi icin, odleri
kopuyor, “isveren duyacak, isimizden olacagiz” diye.

Meslek Hastaliklari Hastanesindeki uzman ve doktor arkadaslara buradan ben
minnetimi séyliyorum. Bu asamaya kadar bu is lizerinde hicbir yazismada adini
gecirmeden, olagan bir denetim yapiyormus gibi fabrikanin boya bélimiini
denetleyerek, bu bliyiik de bir fabrika, Tiirkiye'de meshur bir fabrika. Bu olguyu ancak
tespit ettirebildiler.

SGK meslek hastaligi demezse, hicbir sey elde edemeyecekler, ondan sonra da
biiyiik bir olasilikla isten atilacaklar, clinkii baska 6rnekleri var. Peki ne oluyor? Moda
su, alt isveren, alt isverenin, alt isvereniyle muhatapsiniz artik. Bir asil isveren var, onun
alt isvereni var, onun da bir alt isvereni var. Simdi dolayisiyla, kim isci saghgi, is glivenligi
onlemlerini alacak? Birinci soru bu.

ikincisi; isci saghgy, is giivenliginde énlemlerinin alinmamasi nedeniyle kim sorumlu
olacak?

Uciinciisii; bu sorumluluktan dogacak olan giderimlerin, tazminatlarin muhatabi
kim olacak? Uciincii soru da bu. Size érnek olarak getirdim. Olayin biricisinde bir
belediye bana gore asil isveren, ama orada anahtar teslim isveren olarak tarif edilmis.
O bir alt isverene vermis. Bir tlinelin insaatini, o da o tiinelin kazi isini bir baska alt
isverene vermis. Raporlara gére kazinin yiiksekligi, derinligi yaklasik 4 metre, genisligi
yaklasik 16 metre, hicbir dnlem alinmamis. Bu kazi yapilan yerin solundan, sagindan
tirlar geciyor. Buradaki ifadeyle agir tonajli yiik araglari geciyor. Toprak goclyor, li¢ tane
isci topragin altinda kaliyor, ilk gociikte iki isci var, disaridan gelen bir liclinci isci
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arkadasini kurtariyor. Digerini kurtarmaya giderken, kendisi de toprak altinda kaliyor
ve oliiyor.

Olaya hukuk sistemimiz soyle yaklasiyor. Birincisi; belediyenin hicbir kusuru yok.
Anahtar teslimi, belediyenin verdigi alt isveren denetlemeliydi, denetlemedigi icin
kusurlu. Asil, alt isveren 6nlem almadigi icin kusurlu, ama bir baska kusurlu olan daha
var. Asil dnemli olan o, dikkatinizi cekmeye calistigim sey burasi. Rapor séyle soyliiyor,
“Olay tarihinde falan falan isci 5| yasinda, falan isgi 58 yasinda bulunmaktadir. Bu iscilerin
yaptiklari iste yeterli deneyime sahip olduklari ve dogabilecek her tiirli tehlikeye karsi
gerekli 6nlemlerin alinmasi yéniinde ilgilileri uyarmadiklari, uyarmalari gerektigi halde,
tehlikeli bir ortamda kendi iradeleriyle calismalarindan dolayi sorumludurlar” diyor.

Bir daha okuyayim mi? 51 yasindaki ve 58 yasindaki, isten atildiklarinda bir daha is
bulmalari yaslari nedeniyle de olanaksiz olan {ic isci, kardesim isveren, ben bugtin isbasi
yapmiyorum, sen bu doért metre derinligindeki tiineli kazdin, yandan da tirlar gidiyor,
toprak gocer, aman ha 6liiriim, bu énlemi almadan isbasi yapmayacagim diyecekler.
isverenler, haklisiniz, senin yasamin kadar énemli baska bir sey yoktur diyecek. Boyle
bir is ortami hayal edebiliyorlar.Bu kusur degerlendirmesini yapan is glivenligi uzmani
¢ tane miihendis arkadasim.

Bunu sormanin geregi, boyle bir is ortami, dyle bir calisma iliskileri var midir, varsa
niye alt isveren var? Sevk ve yénetimde kolaylik, maliyette ucuzluk. Bu isciye, 6liip giden
bu isciye yilizde 20 kusur vermisler. “Deneyimli olup, ben calismayi kabul etmiyorum
demedigi icin. Bu miiteahhit bir baska belediyeden is almaya devam ediyor, ayni isi
yaplyor, yine tiinel kazdiriyor. Yine ayni alt isvereni, alt isvereni olarak kullaniyor.
Hayatinda hicbir sey olmamis gibi devam ediyor. Belediye yine benzer taahhiitlerde
bulunuyor. Bir de bizim babamiz 6ldi, bunun yaptirimi ne? Diye cocuklari bana
soruyorlar. Bende salona soruyorum yaptirim ne?. Dosyadan yanitini vereyim; yaptirimi
230 milyar eski parayla, destekten yoksun kalma tazminati, faizleriyle birlikte. Belediye
“beni ilgilendirmiyor” diyor. iki alt isverenin ikisinin de belediyeden higbir alacag 6zelligi
kalmamis. | | tane kimsenin alicisi olmadigi hacizli is araclariyla kilitlenmis duruyor, 4 yil,
4 yilda gelinen nokta bu. Bir baska is kazasi. Rapor soyle diyor kazali isci “Yetiskin,
tecriibeli ve akl selim sahibi bir iscidir. Yaptigi isin tehlikesini bilecek ve kendisini
koruyacak durumdadir. Cok biiyiik ve agir borularin arasina girdiginde, iki boru arasinda
kalarak ezilme riski oldugunu bilmesi gerekir. Bu iki barda borularin hareketini onleyici
stoper diisiik oldugu miiddetge, hicbir sekilde borularin arasina girmemesi gerekirdi.
Bu hususta dikkat edilmemistir. Bu durumda, sahsi glivenligine gerekli dikkati ve 6zeni
gostermeyen, calistigl ortamin tehlikesini géz ardi ederek, borularin arasina girerek,
borularin birbirine carpmamasi icin —bundan sonrasina dikkat edin- iyi niyetle kendi can
guivenligini tehlikeye atma pahasina boru altina takoz koymaya kalkisan, yanlis ve hatali
calisma yaparak, olayda etkili olan maktul H.$ is Kanunun 77. maddesi, iste tiiziigiin
falan maddesi geregince asli kusurludur” Asli kusur isciye ait.

Burada bagka bir ilging nokta daha var. isverenin birisinin de kusurlu olmasi
gerekiyor. Isveren aranmus, igveren bu alt isveren iscisi. Alt igverenin iscilerin basinda
gozetim igin tuttugu isci dayisi diyelim, onun disinda bu isyerinde baska higbir temsilcisi
yok. Peki, kim bu giivenlik 6nlemlerini alacak; kim bunlari saglayacak? Asil isverenin
elemani, asil isveren burada isci saglg, is giivenliginin énlemlerini de almak zorunda.
Peki, burada asil isverenden, tiizelkisinin disinda kim kusurlu? isten ayrilmis olan, asil
isverenin de girdigi bir cekisme sonucu isten ayrilmis olan miihendise “isci sagligi, is
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glivenliginden bu sorumlu” demisler. isci saghg, is giivenligi teknisyenligi belgesi var mi,
yok. Isci saglig, is giivenligi bir uzman olarak mi almigsiniz, hayir. Miihendis olarak, kalite
kontrol miihendisi olarak alinmis bir vatandasimiz burada. Bir tarihte biz isci sagligi, is
glivenligine iliskin herkes calistigi bolimlerdeki sorunlari dile getirsin diye tim
mihendisleri gérevlendirdik demisler. O da bu toplantilara katilmis ve isveren de adeta
alin, parcalayin diye mahkemenin oniine isci sagligi is glivenligi sorumlusu olarak bu
mihendisi atmis.

Tamam, isci saglig, is glivenligi teknisyeni degilse de, tamam bdyle bir asli gérev
olarak boyle bir gérevi olmamissa da, isveren yine de bir gérev vermis,en azindan bir
ikaz levhasi asmaliydi, 6nlem almaliydi diye is glivenligi uzmani olmayan mihendisi is
glivenligi uzmani mifettis, bakanlk miifettisi hazirladigi raporda kusur verebiliyor.

Dolayisiyla, tekrar kisa kisa sonuclar cikartalim. isin sevk ve yénetiminde kolaylik,
denetimsizligi, denetimsizlik giivencesizligi, giivencesizlikte Ulrkekligi ve korkakligi
sorumluluklardan kacmayi beraberinde getiriyor.

ikincisi; bu siirecin icerisinde herkes var. Miihendisi de var, iscisi de var, isveren
vekili de var, bu siirecte gorev alan herkes gilivencesizlikle terbiye ediliyor.
Giivencesizlikle terbiye edilme sistemi icerisinde de iste isverenlerin yonetim hakki ya
da is glicii denetim hakki bu yonden maksimize ediliyor. Yonetimde kolaylik dedikleri
kisaca bu.

Uciinciisii, dert bir olay da, aglamasi kolaydir denilir. Bir dosyayi 15 dakika kadar
ozetlemek ¢ok zor. Bu is kazamiz yurtdisinda oluyor. Yurtdisina yasal yollardan isgi
gotiliriyor firma. Bir ihale almis yurtdisinda, bodlge calisma midirliklerine de
kaydettirerek, sézlesme yaparak iscisini aliyor, gétiiriiyor. Orada o isciler yine bir baska
alt isverenin iscisi olarak kayda giriyor. O iilkeyle Tirkiye arasinda da sosyal giivenlik
sozlesmesi yok. Bu isci yukari merdivenlerden ¢ikarken, dordiincii kattaki merdiven
basamagi, celik, basamak vidasi diismds, ters doniiyor ve dordiincl kattan asagiya
distiyor. Carpa carpa diisiiyor, dlmiiyor ama beli kiriliyor, sakat kaliyor.

Yabanci bir lilkede yasanilan is kazasi. Bizim mevzuatimiza gore is kazasi sigortasi
kapsamina girip girmedigini Tirkiye'deki sistem ancak doért yilda tespit edebiliyor.
Diyoruz ki, bu bir is kazasi, ama karsilikli sosyal glivenlik s6zlesmesi olmadig igin isci
topluluk sigortasina tabi ey SGK sen is kazasi sigortasindan bu adama bir sey
saglamayacaksin, saglamani da istemiyoruz, yeter ki de ki bu is kazasi ancak is kazasi
sigortasi kapsaminda degil de.SGK’nin bunu demesi, bunu dedikten sonra kusuru
incelemesi iki sene, kusur incelemesinden sonra bu adamcagiz isgiicli kayip oraninin
tespiti, tam alti defa adli tipa gitmek zorunda kaliyor. Nasil ifade edeyim tipcilarin
karsisinda? Cisini yapamiyor, onun tazyikini 6lcmeye calisiyorlar. Bunun igin tuhaf
birtakim aletlerden geciyor ve her defasinda inanilmaz bir siire¢ cani yaniyor. Bunun
icin de 1,5 sene neredeyse zamanasimi siiresi dolacak. Alti ayda da bu isci Tiirkiye'de
calissaydi kag lira ticret alacakti, mahkeme bunu arastiriyor.

Ben 26 senelik avukatim, diistinebiliyor musunuz? 26 senenin, neredeyse | | senesi
bir davayla geciyor. Bu aradaki alt isveren de yok, bitti. Asil isveren sinirda, belki de bu
dava bitecek, tahsili bile miimkiin olmayacak. Sonug ciimlesini kurmuyorum, siz
baglayin, tesekkiir ederim.

Oturum Bagkani- Murat Ozveri'ye cok tesekkiir ediyoruz. Cok 6zlii anlatti. Tabii
ikinci bélimde tekrar s6z verecegiz. Sonugta ucuz lretim, ucuz iscilik icin yapilan
taseronlukta suglunun sorumlunun kim oldugu da béylelikle bir kez daha orada ifade

3
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



edildi. Simdi,  Taseronlastirmanin Isci Saghg ve Giivenlige Etkisi” bolimde, “Is Kazalari
Meslek Hastaliklar1 Yoniinden Durumu Nedir?” buna bakacagiz. Cok degerli Hocamiz
Kayihan Pala bize sunusunu yapacak.

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI YONUNDEN DURUM NEDIR?

Kaythan PALA (Uludag Universitesi Halk Saghg AD.)- Herkese giinaydin.
Oncelikle béylesi bir kongrede bulunmaktan biiyiik bir keyif aldim; biiyiik bir mutluluk
duydum. Diizenleyen, emege gecen herkese ¢ok tesekkiirler. |5 dakika siire igerisinde
size bir cerceve sunmaya calisacagim. Belki de aslinda hicbir cerceve sunmayip,
oturmak da tercih edilebilir. Bence Murat Bey sdylenebilecek bir cok seyi séyledi. Belki
bunun Uzerine teknik birkag sey sdyleyebilirim. Bu konusmada benden beklenen
boliim, taseronlagsmanin is kazalari ve meslek hastaliklari agisindan nasil sonuglara yol
actigl. Konusmamda meslek hastaliklariyla ilgili bolim bulamayacaksiniz. Ciinkii az
onceki konusmaci da soyledi. Tirkiye'de taseron olsun olmasin, emekcilerin meslek
hastaligina yakalanmasi diye bir sorunumuz s6z konusu degil!

Bizim hesaplamalarimiza gore yilda en az 40 bin civarinda meslek hastalig tanisi
konulmasi gerekirken, kayitlara gecenler 500’iin altinda. Dolayisiyla, boyle bir siireg
yasanirken, taseron ve taseron olmayan emekgiler agisindan meslek hastaliklarinda bir
farklilik var mi sorusuna yanit aramak cok kolay degil. Oncelikle suradan bakmaya
calisacagim. Taseronlasma dedigimiz zaman, bunu aslinda bir istihdam modeli olarak
gormek cok dogru degil. Ben Sayin Yiicesan Ozdemir’in de bir makalesinde degindigi
gibi despotik emek rejiminin bir parcasi olarak algilanmasini daha dogru buluyorum.
Konusmalardan onceki filmde de, fotograflarda da aslinda bunun nasil bir despotik
emek rejiminin parcasi oldugunu birlikte gorduk.

Taseron Calisma Bir istihdam Modeli (mi?)

- Disiik ticretler

- Agir calisma kosullari

- Ciddi sosyal hak kayiplari

- Sosyal giivencesizlik

- Isci sagligi ve giivenliginin olmamasi

- Sendikasizlasma

- Despotik emek rejimlerinin bir parcasi

Kaynak: YUCESAN Ozdemir G., Despotik Emek Rejimi Olarak Tageron, Calisma ve
Toplum 2010; 4: 35-50

istihdam bicimleri denilince, terminolojide ortaklasmak icin birkac sey séylemeye
calisacagim. Genellikle istihdam bicimleri iki parametre lizerinden degerlendirilmeye
calisiliyor. Birincisi; s6zlesmenin tiirii, digeri de calisma siiresi. S6zlesmenin tiirii
dedigimiz zaman, belki biz bugtin taseronlasma basligi altinda konusuyoruz, ama burada
bir esnek istihdamdan, kalici olmayan bir istihdamdan s6z ediyoruz. Belki bunun adina
glivencesiz calisma, gecici calisma, igreti calisma, belirsiz calisma diyebiliriz.
istihdam Bicimleri
e istihdamla ilgili s6zlesmenin tiirii
- Kalici (stirekli)
- Esnek (Giivencesiz, belirsiz, igreti, gegici)
- Kayitdisi
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e Calisma siiresi
- Yari zamanl ¢alisma
- Tam zamanl ¢alisma
- Fazla mesaili calisma

Bir de s6zlesme dedigimiz zaman, sanki galisan herkes bir sézlesmeyle calisiyormus
gibi bir algi var. Birazdan rakami da gosterecegim, aslinda &yle degil. Ciddi bir kayit
disinin oldugu bir alandan s6z ediyoruz. Calisma siiresi dedigimiz zaman, yari zamanli,
tam zamanli, fazla mesaili calisma diye bir seyden s6z ediliyor; ama Tiirkiye acisindan
bu da bence tartisilacak bir sey degil. Clinkii emekgilerin cogu fazla mesaili calisiyor.

Ben size burada bir OECD verisini getirdim. Biitlin OECD (ilkeleri igerisinde,
haftada 50 saat ve daha fazla galisan emekgilerinin oraninin tek basina en yiiksiik oldugu
tlke agik ara Tirkiye. 1995 ve 2009 yillari arasindaki farka bakarsaniz, giderek de
galisma siirelerinin daha arttigi bir llkede, bir cografyada yasiyoruz. Diger ilkeler
bizimle kiyaslanamayacak kadar “geride.”

Giivencesiz istihdam hepimizin bildigi bir sey. Kiiresel kapitalizmin son 30 yilda
sahneledigi oyunun daha fazla bir sekilde giindemimize getirdigi bir kavram. Pek ¢ok
gerekee siralaniyor. Ozellikle, sanayilesmis iilkelerdeki sanayilesmenin azalmasiyla
baslayan, ama tamamen bizim de iilkemizde yasadigimiz; neoliberal diizenlemelerin
bir pargasi oldugunun hepimiz farkindayiz. Asil benim yanitlamam beklenen soruya
geceyim. Giivencesiz istihdamla, saglik arasinda ne gibi baglar var? Olumsuz saglik
etkileri oldugu kesin. Literatliire baktigimizda, iki temel noktada calismalarin
yogunlastigini goriiyoruz.

Birincisi; glivencesiz calisanlar kendilerinin sagliklarini daha kétii hissediyorlar. Biz
buna algilanan saglikta kétiilesme diyoruz.

ikincisi; saglikla ilgili bazi yakinmalarda daha ciddi oranlarda artis var, yorgunluk,
bas agrisi, kas agrilari gibi. Simdi, lilkemiz disinda yapilmis galismalardan birkag 6rnek
verecegim size. Bir galisma Avustralya ve Amerika’da yapilmis. Sonug olarak deniliyor
ki, taseronlasma calisanlarinin saghgi ve giivenligi icin zararli, neden? En 6nemli
nedenlerden birisi, taseron firmalarda calisanlar igin isci saghgi, is gilivenligi
diizenlemeleri daha geride.

Isverenin yasal sorumluluklari daha belirsiz ve giderek de zayifliyor. Dolayisiyla,
yasal zorunluluklarin belirsiz olmasi, orada calisanlarin sagligini daha biiyiik dlgiide tehdit
ediyor. Bir baska calisma. isci sagligi ve is giivenligi acisindan istihdam statiisiiniin cok
onemli bir belirleyici oldugunu ortaya koyuyor. Biz calisanlarin yaralanmalari ve
hastaliklariyla ilgili temel belirleyicinin o ise 6zgii tehlike ve riskle karsilasma oldugunu
biliyoruz. Ama bunlarin hemen sonrasinda, ikincil diizeydeki en énemli belirleyici
istihdam statiisii. Kalicr calismayla, gecici ya da taseron calisma arasinda biitiin
galismalardaki ortaya ¢ikan 6nemli farklliklar var. Taseron galismanin bu alani dort
bicimde olumsuz etkiledigine iliskin bir calismadan 6rnek getirdim size.

Birincisi; ekonomik etkenler. Ciinkii giderek kiiresel kapitalizm rekabeti 6n plana
¢ikardikga, taseron calismanin iki ekonomik etkisi karsimiza cikiyor. Birincisi; orada
istihdam edilen calisanlar daha diisiik iicretlerle istihdam edilmeye calisiliyor. ikincisi;
daha ucuza isi mal etmek yaklasimi yiiziinden, o isyerinde alinmasi gereken 6nlemler
ya hic alinmiyor, ya daha kisith bir diizeyde aliniyor. isin pargalanmasina bagli ciddi
yonetsel sorunlar var. Bunu az 6nce Murat Bey bir isverenin agzindan kendisinin hayatini
kolaylastiran bir argliman olarak séyledi ki, gercekten isveren bakisi boyle.
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Denetimle ilgili yetersiz, yasal diizenlemeler var. Buna bagli olarak kontrolde de
ciddi bir yetersizlik oldugunu goriiyoruz ve calisanlarin kendilerini koruyabilmelerine
doniik bir 6rgiitlenmeye erisimle ilgili de ciddi sorunlar var. Bunu isterseniz kurumsal
yapiyla adlandirabilirsiniz, isterseniz sendikalasmayla. Pek cok &rnek var, 6rnegin
Adana’da, taseronlasmaya karsi miicadele etmeye calisan emekgiler gézaltina alinyorlar.
Saniyorum, Arzu Hanim birazdan bununla ilgili konusacak, ben daha fazla
konusmayayim, ama kapitalizmin krizi ve saglik kongresinde gosterdikleri cok dramatik
bir film vardi. Bu alandaki gerceklikleri her giin yasiyoruz.

Taseronlasma calisanlarin saghg giivenligi icin zararli

e Hizmet alimi (Outsourcing) Avustralya ve ABD’de calisanlarin sagli ve giivenligi
ile ilgili yasal diizenlemeler icin ortaya cikan biiyiik bir sorun.

e Hizmet alimi isverenlerin yasal sorumluluklarinin daha belirsiz olmasina ve
giderek zayiflatilmasina yol acmasinin yani sira

- Cok isverenin bulundugu isyerlerinde

- Isin ucuza yapilmasini saglayacak girisimlerde

- Diizensiz islerin tehlikeli formlarinda
giderek artmaktadir.

Johnstone, R., Mayhew, C., Quinlan, Outsourcing Risk? The Regulation Of Occupational
Health and Safety Where Subcontractors Are Employed, Comparative Labor Law Policy
Journal, 2005; 22 (2/3): 351-393

Calisma hayati icerisinde bulunmak, emegiyle yasamini kazanmak bir takim riskler
iceriyor. Ama bir de eger giivencesiz calisiyorsak, taseron calisiyorsak, ek riskleri var
emekgilerin. En basta isini kaybetme korkusu. is siiresinde artis, saglik hizmetlerine
erisim sorunlari ve emeklilikle ilgili sorunlar.

Is stresi icin ek nedenlere baktigimizda, is kazalarinda ciddi bir artis oldugunu
goriyoruz. Yiiksek kan basinci, kalp damar hastaliklari, depresyon ve diger ruhsal
sorunlarda artis ki, bu konuda Ttrkiye'de de yapilmis az sayida da olsa calisma var ve
kisisel aliskanliklarda artis; tiitiin kullaniminda artis, alkol kullaniminda artis gibi. Bakin,
bir makalede yabanci arastirmacilar gecici istihdami “6nemli bir saglik riski” olarak
tanimhyor. Ciinkii boyle istihdam edilenlerde mesleki yaralanmalar daha yiiksek,
hastalanma daha yiiksek, ama bunun aksine ise devamsizlik daha diisiik. Ciinki ise
devamsizlik yapmak demek, isini kaybetme korkusuyla birlikte insanlarin daha yiiksek
is stresine ugramasi demek.

Gecici istihdam: Hastalanma artiyor!

® Gegici istihdamla hastalanma arasinda iliski var; gecici olarak istihdam edilenler
daha fazla hastalaniyor

¢ Gecici istihdam edilenlerde mesleki yaralanmalar daha yiiksek

eise devamsizlik ise daha duistiktiir

o Gecici istihdam bir “saglik riski”

Virtanem, M., Kivimaki, M., Joensuu, M., Virtanem, P, Elovainio, M., Vahtera, |.
Temporary employment and health: areview International Journal of Epidemiology 2005;
34:610-622

Oliimler artiyor, gercekten de &yle. Finlandiya’da yapilmis cok genis kapsamli bir
epidemiyolojik calismanin sonuglarina bakarsaniz, gecici calisanlar kalici statiide istihdam
edilenlere gére daha fazla hayatlarini kaybediyorlar. Alkolle iliskili slimler bitiin kadin
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ve erkeklerde gecici istihdam edilenlerde daha fazla. Tiitiinle iliskili kanserlerse, gecici
istihdam edilen erkeklerde daha fazla.

Gecici istihdam: Oliimler artiyor!

¢ Gecici istihdam edilen kadin ve erkeklerde élimler 1.2 - 1.6 kat fazla

e Alkolle iligkili 8ltimler gecici istihdam edilenlerde daha fazla

e Titinle iliskili kanserler gecici istihdam edilen erkeklerde daha fazla

Kivimaki, M., Temporary Employment and Risk of Overall and Cause - specific Mortality
Am | Epidemiol 2003; 158-:663-668

Ulkemizden de bir 6rnek verelim. Sayin Milletvekilimiz de burada, bilmiyorum
belki Mecliste de boyle bir seyi tartisma olanagi bulursunuz. Bakin, bazi arastirmacilarin
yaptiklari calismalari bir kenara birakalim. Devletin kendi kurumu TUIK bir arastirma
yapiyor, arastirmanin adi “2006-2007 is Kazalari ve ise Bagl Saglik Problemleri
Arastirma Sonuglari”. TUIK “son bir yil icerisinde calismis olanlarin %2,9’u bir is kazasi
gecirmistir” diyor. Ayni yil yine istatistiklere bakiyoruz, tlkemizde kag kisi calisir
durumda? 20.738.000 kisi. Yiizde 2,9 ile bunu carpiyoruz, cok basit bir matematiksel
islem. Karsimiza 601.402 is kazasi cikiyor, 2007 yili icin. Dogru mu? Salon dogru diyor
mu acaba? Dogru carpmisim degil mi? Peki, ayni yil SGK is kazasi sayisini kag veriyor?
80.602. Simdi sdyle bir soruyu sormamiz gerekir: “iki sayi arasinda 520.000 fark var.
Bu is kazalari nerede?” Bakin acilis konusmasinda Tayfun Beydi zannediyorum, “Tiirkiye
is kazalarinda cok kotii durumda, diinyada ticiincii, Avrupa’da birinciyiz” dedi. Ama
derecelerimiz 60 bin rakamina gére, 600 bin rakamina gére degil.

Dolayisiyla, bu sorunun hep birlikte yanitini aramak zorundayiz. Ben birkag sey
bulmaya calisayim. Acaba bu kayit digi istihdamin icinde olabilir mi? istatistiklere
baktigimizda, ise basladig giin is kazasi gecirenler, hatta sayilari az olmakla birlikte, ise
basladigi glin, meslek hastalig tanisi konanlar var. Biz elbette bunlarin bodyle olmadiginin
farkindayiz. Bu kadar kayit disi istihdamin yiiksek oldugu bir ilkede, 10,4 milyon
insandan s6z ediyoruz, resmi rakamlara gére; o zaman is kazalarinin da herhalde
ortamdan ucup gitmesinin bir anlami var.

2007 Y1l istihdam edilen kisi sayisi=20 738 000 (TUIK)
20.738.000x 0,029=601.402 is kazasi

Kamuda taseron calisma artiyor!

istihdam bigimi Yildirnm Belediyesi % Niilifer Belediyesi %
Memur 13,3 19,1
isci 17,5 19,1
Sozlesmeli 8,6 7,3
Hizmet alimi 60,6 54,5
Taseronlastirma sendikasizlastiriyor!

istihdam bigimi Sendika iiyesi olanlar %

Memur 83,0

isci 84,2

Sozlesmeli 32,1

Hizmet alimi 0,9

Ozcay, 0., Bursa ilinde iki ayni belediyede ve farkly istihdam tiirlendinde calisanlarin ozgriitsel is stresi ve is
glivencesi agsiindan karsilatiriimasi. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dall,
Yayinlanmamis Uzmanlik Tezi, 201 |
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TUIK T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu- Haber Biilteni 2006-2007 s
Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri Arastirma Sonuclari Sayi 50 2007 yili Nisan, Mayis
ve Haziran aylarinda Hanehalki iscgiicli Anketi ile 25.3.2008 birlikte, Glkemizde ilk defa
“is kazalari ve ise bagl saglik problemleri” konulu bir arastirma gerceklestirilmistir.
Arastirma sonuglari uygulama dénemi itibariyla istihdamda olan veya son 12 ay icinde
bir iste calismis olan fertlerin son 12 ay icinde herhangi bir is kazasi gecirip gecirmedikleri
veya yine bu siire zarfinda ise dayal bir saglik probleminin etkilerine maruz kalip
kalmadiklarina iliskin bilgiler vermektedir.

Son 12 ay igerisinde calismis olanlarin 9%2,9’u bir is kazasi gegirmistir. Bu 10,4
milyon insanin dnemli bir bolimiiniin taseron sirketlerde calistigindan da herhalde
hicbirimizin kuskusu yok. Kamuda da ciddi bir taseronlasmanin artirildigi dénemsellik
yasiyoruz. Saglik Bakanligina bakin, 2002 yilinda biitiin Saglik Bakanligi kurumlarinda 1 |
bin kisi taseron olarak calisiyor. Bu rakamin 2010’da |18 bine ciktigini gériiyoruz.
Oniimiizdeki yillarda daha da fazla artirlma girisimleri olacagindan, kimsenin kuskusu
olmasin. Ben simdi, bizim yirittiigimiiz bir calismadan birka¢ rakam vererek,
konusmami sonlandiracagim. Tageron iscilerin kamuda calismasi yikselirken, bunu
yalnizca Saglik Bakanligiyla sinirli tutmayalim. Bizim bir asistanimiz, sevgili Ozlem tezinde
iki belediyedeki durumu degerlendirmeye calisti.

Bursa’nin iki merkez belediyesi, merkez ilge Yildirim Belediyesi niifusu asagi yukari
600 bin ve Niliifer Belediyesi niifusu asagi yukari 300 bin. Gériiyorsunuz, taseron olarak
istihdam edilen belediyedeki calisanlar yiizde 55-60’lar diizeyinde. Oldukga yiiksek. Bu
calismadan size carpici birkag sonug daha vereyim. Sendika Uyesi olanlarin oranina bakin.
Hizmet alimiyla calisanlar her iki belediyede de ayni, yilizde 0,9 dolayisiyla az dnce
konustugumuz kendi haklarini savunmak icin 6rgiitlenme meselesindeki durumun ne
kadar icler acisi olduguna iliskin 6nemli bir 6rnek. Devlet memuru ya da isci olarak
calisiyorsaniz, ylizde 80’lerin Uzerinde bir sendikalasma orani var. Ama taseron
calisanlarda oran yiizde 0,9.

Sonucg olarak bizim o calismada buldugumuz birkac veriyle konusmami bitirmeye
calisayim. Taseron calisanlarin (Her iki belediyedeki kabaca 2 bin kisi tizerinde yaptigimiz
calismanin sonucudur) diger calisanlara gére 6grenim dizeyleri distk, sendikali olma
oranlari diisiik. Algilanan sagliklari, diger calisanlara gore kotii. Gegcim durumlari ve
gecim algilar diisiik; is stresleri digerlerine gore cok yiiksek. Is giivencesizligi algisi
olanlarda is stresi algisi lic kat daha yiiksek.

Dolayisiyla, ortamin ne kadar kétii olduguna iliskin bir cerceveyi herhalde séyle bir
veriyle de sonuglandirabiliriz. Biz tilkemizde isci sagligi ve is glivenligi denilince, daha
cok is kazalari ve meslek hastaliklari tGizerinden degerlendirmeye calistyoruz. Ama bu
bilimsel disiplinin baska degerlendirme &lciitleri de var. Bunlardan biricisi, yasam kalitesi,
digeri de calistigl isten memnuniyettir.

Tirkiye biitiin Avrupa Ulkeleriyle kiyaslandiginda, agik ara ¢alisanlarin islerinden en
az memnun oldugu llkedir ayni zamanda. Biz burada bulunan herkes, daha iyi bir hayatin
mimkiin oldugunu bildigimize gére, santyorum, hepimiz icin yapacak daha fazla, ¢ok
daha fazla islerimiz var. Dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim
Dal’ndan hocamiza, ¢ok tesekkiir ederiz. Cok carpici bir sunus yapti. Durumun ne
kadar vahim oldugunu ortaya koydu. Simdi, s6z sirasi Maden Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Can Dogan’'da.
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Can DOGAN (Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi)- Herkese
merhabalar. Odam ve kendim adima katilimci herkesi selamliyorum. Benden dnce
konusma yapan Murat Hocam, Kaythan Hocam bircok konuya degindiler. Acikgasi
benim konusma alanim daraldi. Ama ben de kendi alanimdan dogru birseyler
séylemeye calisacagim. Oncelikle, Kayithan Hocamin bahsettigi rakam cok énemli bir
rakam. 20 milyon calisanin 2,9’unun is kazasi geciriyor olmasi bu bizim bugiine kadar
kullandigimiz istatistikleri altiist eden bir rakam. Biz yine SGK istatistiklerinden biliyoruz
ki, her yil is kazasi sonucu 6lim sayisi yaklasik olarak bin kiisurlarda, 1500-1600’lere
kadar ¢ikmis durumda. 2006 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin en fazla olimli is
kazasi oldugu yildi. 1600 isci is kazasi sonucunda yasamini yitirdi. Biz bunun dogru bir
rakam olmadigini biliyorduk. Yani bunlara biraz daha ekleme yapmak gerektigini,
kayitdisi calisilan, merdiven alti tiretilen, tretim yapilan yerleri de ekledigimizde, bunun
birkag kati daha fazla olacagini distiniiyorken, 2,9 rakamiyla ¢ikan 80 bin kiisurluk is
kazasi, 600 bine cikiyor olmasi demek, 1600 kisilik 6limli is kazasi da on kat artiyor.
Bu da cok biiyiik bir rakam. O kadar olmasa bile, yaklasik olarak 3-4 bin isci is kazasi
sonucunda her yil hayatini kaybediyor anlamina geliyor. Bu gercekten biiyiik bir rakam.
Televizyonlarda politikacilar tarafindan 6zellikle var olan 6nemli ve birincil sorunumuzla
ilgili, Kiirt sorunuyla ilgili yaptiklari aciklamalarda hep su sdylenir. “Biz su kadar yil
boyunca, su kadar insanimizi kaybettik” o kadar yil boyunca, is kazasi sonucunda
hayatini kaybeden insanlari hesapladigimiz zaman, bu rakamin ¢cok daha lizerinde oluyor
gibi goriinliyor. Bu ¢ok kétd, yani bu gercekten llkemizin 6nemle lizerinde durulmasi
gereken bir konu. Tabii, taseronlastirma ya da alt isveren kavrami, son kanunla birlikte
(4857 Sayih Kanun’daki tanimiyla alt isveren kavrami aslinda) Cumhuriyet tarihi boyunca
tlim kanunlarda vard.

Gerek 3008’de, gerek 971 nolu Is Kanunu’'nda, gerek 1475'te, ilgili ibareler vard.
Fakat 4857 Sayili Is Kanunu’nda bu daha pervasizlastirildi ki, alt isverenle ilgili bélime
baktigimizda, aynen ciimleyi okuyorum: “isletmenin ve isin gerekleriyle, teknoloji ve
uzmanlik isteyen islerin alt isverenlere verilebilecegi” séyleniyor. Teknoloji ve uzmanlik
isteyen islere eyvallah diyoruz. Yani, bu konuda gercekten bir altyapisi, bilgi birikimi
olan bir kuruma, tiizelkisilige isin verilmesi kabul edilebilir bir seyken, “isletmenin ve
isin gerekleri” kismi cok soyut bir kavram. Yani uzatabildiginiz yere kadar uzayabiliyor.
Nedir isletmenin ve isin gerekleri?

Hocalarim da bahsetti daha dnceki konusmalarda. Eger maliyetleri diistirmek
istiyorsaniz, bu bir isletmenin geregidir, taseronlastirabilirsiniz ya da kanun taslaginda
da yer alds; is Sagligi ve is Giivenligi Kanun Taslagi. Bircogumuz haberdar durumdayiz
ki, bu siirece gelene kadar gerek TMMOB, gerek diger emek orgiitleri defalarca
gorislerini bildirmesine ragmen, dikkate alinmadi. Orada en birinci talebimiz calisan
sayisina bakilmaksizin, tehlike gruplarina gore biitiin isletmelerin isci sagligi ve is
giivenligi konusunda gerekli uygulamalari gerekli istihdami yapmasi talebiydi. Bu
kesinlikle ve kesinlikle reddedildi. isverenler tarafindan da ve son kanun taslaginda,
énceki aciklamalarda Bakan Omer Dinger, “artik 50 sayisi olmayacak” dedi. Net olarak
ifade edilmesine ragmen, son taslagl gordiiglimiizde, 50 sayisi yerinde durmakta. 50
ve lizeri calisanin oldugu isyerlerinde gerekli istihdamin yapilmasi, isci saghg ve is
giivenligi konusunda calisacak uzman ve isyeri hekimi istihdaminin yapilmasi gerektigi
soyleniyor. Fakat taseronlastirma ya da alt isveren yontemiyle birlikte baktigimizda, bu
sayl da ¢cok anlamsiz bir hale geliyor.
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Murat Hocam konusmasinda soyledi. isyerine gittigin zaman, kag tane tageron
oldugunu artik sayamiyorsunuz. Cok giincel bir konu. TOKI insaatlarina vardir mutlaka
gideniniz ya da gitmenizi tavsiye ederim. Taseron sayisini sayamazsiniz. Neredeyse
taseron sayisi oradaki isci sayisina denk. Her isci bir taserondur orada. Calisan sayisi
200-300 rakamina ulasmasina ragmen, hicbir taseron 50 sayisina ulasamadigi icin, isci
sagligi ve is giivenligiyle ilgili herhangi bir ylikimliltgi yok!

isyeri hekimiyle calisma zorunlulugu yok! Bu biiyiik bir sorun. Bu sorun yeni
cikacak ya da glkmasi muhtemel Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Taslag’nda da var ve
oniimiizdeki zaman dilimi icerisinde Meclise de gelecek.

Alt isveren tanimi icerisinde su da belirtiliyor: “Kurulus amacina uygun olarak ana
isleri tasere edemez” deniyor. Bu su anlama geliyor. Eger madencilik isi, bizim kendi
sektoriimiiz ya da insaat sektoriinde esas islere baktigimiz zaman, ana istigal konulara
baktigimiz zaman, bir maden isletmesi icin konusacak olursak; maden arama
stirecinden, madenin cikariimasina kadarki gecen tiim siireg, hazirlik asamasi, galeriye
stiriilmesi, ayakta calismalar, nakliyat, havalandirma, tahkimat. Bunlarin hepsi isimizin
ana istigal konulari ve bunlarin hicbirisinin tasere edilmemesi gerekiyor.

Buradan geriye kalana baktigimiz zaman, yemek hizmetleri, belki temizlik
hizmetleri tasere ediliyor olmasi gerekiyor, fakat bu béyle degil. Basindan da takip
etmissinizdir, oldukca infial yaratan bir kazaydi. Bundan 1,5 ya da 2 sene 6nce
Zonguldak’ta kuyu siiriilmesi sirasinda yasanan ve 30 iscimizin hayatini kaybettigi is
kazasinda iki iscimizin aylar sonra cesetlerine ulasilabildi. O kuyunun siiriilmesine
bakildiginda, kuyu siiriilme isi ana islerden birisi. Yani siz bir maden isletmesi, yeralti
maden isletmesi yapacaksaniz, kuyu siiriimii de bu isin icerisinde olan ana islerden
birisi, bunu tasere edemezsiniz.

Tasere edecekseniz de, yani hadi orasini gectik. ikinci ciimle teknoloji ve uzmanlik
isteyen konulari tasere ediyor olmaniz lazim. Vereceginiz firmanin bu konuda yeterli
bilgi birikimine, makine parkina sahip olmasi gerekiyor diye bir disiince olmasi lazim,
fakat o da yok. Hayatinda belki madencilikle ugrasmamis bir yapiyi ve iscileri o isciyi
oraya siirdiiniiz ve sonucunda beklenen oldu maalesef 30 tane emekgimiz hayatini
kaybetti.

Polonya Avrupa iilkeleri icerisinde bize en yakin madenciligin hala devam ettigi,
yeralti madenciligin biiylik bir oranda devam ettigi biiyiik bir iilke. Yaklasik olarak 40
milyon niifusu var ve Polonya Istatistik Enstitiisiinin yayinladigi yillik rakamlarin
ortalamasi her yil linyit de dahil olmak tizere, biyiik bir oranda taskémiird, 160 milyon
ton kémiir tiretimi var ve bunun biiyiik bir kismi yeralti madenciliginde uretiliyor.

Bu uiretimin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan 6liimlii is kazasi sayisi yaklasik olarak
[2 bilemediniz |3, en fazla 16’ya ¢ikmis. O tarihler arasinda bizim istatistiklerimize
baktigimiz zaman, Maden isleri Genel Miidiirligiiniin verdigi rakamlarla Tiirkiye'deki
linyit ve taskomiirii dahil olmak tizere, biitiini, sadece yeraltilari disiinmeyin, acik
isletmeler dahil olmak lizere 50 kiisur milyon, 56 milyon ton kémiir Gretiliyor. Yaklasik
olarak bizden ili¢ kat daha fazla kémiir Gretimi var. Peki, karsiliginda biz ne kadar
calisanimizi kaybediyoruz derseniz, 100 kisur tane. O yil 122 diye hatirliyorum, bir
ara 150’ye cikmisti. Yani biz li¢ kat daha az kémiir Uretirken, on kat daha fazla
insanimizi kaybediyoruz. Ayni miktar kémiiri tretmek icin 300 kat daha fazla emekgi
hayatini kaybediyor.
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Bu kadar az iretim ve bu kadar fazla insanin hayatini kaybetmesi. Bunun cok
nedenleri var. Daha 6nceki konusmalarda da bahsedildi. Bundan sonraki konusmalarda
da bahsediyor olacagiz diye diisiinliyorum. Ne yapilmasi gerektigi konusunda belki
sorular kisminda daha da agabiliriz; ama benim isci sagligi ve is giivenligi ya da bu alanla
ilgili gelen sorularda tek verdigim cevap su: “Biz isci sagligi ve is giivenligi ya da is kazalari
konusunda ne zaman daha iyi olacagiz?” soruldugu zaman, biz ne zaman daha iyi bir
demokerasiye sahip olursak, o zaman bu konularda da daha iyi olacagiz; yani bir anlamda
ne kadar demokrasi, o kadar isci saglgi ve is glivenligi diye s6zlerimi bitirmek istiyorum.
Tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz Can Dogan’a. Can giivenliginin sendikal
haklarin ve érgiitlenmenin en agir sekilde ihlal edildigi, isverenler tarafindan yok sayildig
alanlar Tirkiye'de giderek artiyor ve bazi sektérler cok daha vahim bir hale geldi. Bu
sektorler hem kamuda var, hem 6zel sektérde var. Simdi, oturumumuzun bu
bélimiinde iki 6rnegi inceleyecegiz. Birincisi, kamu sektoriinde, saglk sektoriindedir.
Onu Devrimci Saglik Is Genel Baskanimiz Arzu Cerkezoglu aktaracak. Digeriyse, cok
iyi bilindigi gibi Tuzla 6rnegi; Gemi yapim ve tersaneler sektériinde de cok buyiik
kayiplar oldu. O da 6zel sektérle ilgili bolimdi. Sendikal 6rgiitlenmenin oldugu ve
olmadigi isyerlerinde beklentiler bélimiimiizdeyiz. Simdi séz sirasi Limter-is Sendikasi
Genel Baskani Kamber Saygili’'da

Kanber SAYGILI (Limter-is Sendikasi Genel Bagkani)- Hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Tersane iscilerini temsil eden Limter-is Sendikasi olarak 20 yila yakin bir
suredir neo-liberal politikanin laboratuari dorumunda olan tersanelerde tersane
patronlarina, taseronluk sistemine yani giivencesizlige karsi yasam hakki ve viicut
bitiinliigli icin cepheden miicadele ediyoruz. Kapitalizme ve soémiriye karsi
miicadeleyi kendisine ilke edinmis bir sendika olarak is¢i arkadaslarimizin ‘yasam hakki
ve viicut biitiinligl’ miicadele tarihimiz boyunca onceligimizin otesinde varlik
nedenimiz olmustur.

Dolaysiyla icinden gegmekte oldugumuz bir siirecte bu derece hayati bir sorun
etrafinda diizenlenen kongreyi anlamli ve de degerli buluyor, diizenleyici dost
kurumlarimiza Limter-Is Sendikasi olarak tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Degerli dostlar biitiin dengelerin yerinden oynadigi hassas bir slirecten geciyoruz.
Biliyorsunuz AKP Hikiimeti kendisine muhalif olan, daha da énemlisi 6rgiitlii muhalif
gliclere karsi yogun bir saldiri baslatmis durumda. Sendikalar, demokratik kitle 6rgiitleri,
yazarlar, gazeteciler, aydinlar, sanatgilar ve kazanilmis haklar AKP’nin hedefinde. Tabiki
yasadigimiz cografyada cok kitlesel militan érgiitliiliige sahip ve ayni zamanda AKP’nin
ve uluslararasi sermayenin bdlgesel stratejisini bozan Kiirt halkinin miicadelesi s6z
konusu. Dolayisiyla Kirt halkinin siyasi temsilcilerine karsi da cok yogun bir saldiri
kampanyasi s6z konusu. Bunlari sunun icin séyliiyorum. Oniimiizdeki siirec hem politik
bakimdan hem de emek miicadelesi agisindan cok daha cetin gececektir. Dolaysiyla
patronlar tarafindan gériilmek istenmeyen ya da gereksiz maliyet olarak goriilen, emek
cephesi acisindan ise gerekli degeri gérmeyen Isci Sagligi ve isci Giivenligi sorunun da
ne kadar elzem hale gelecegini bugiinden gérmek gerekir diye diistinliyorum.

Degerli arkadaslar; hocalarimiz belirtti. isci sagligi ve is giivenligi sorunu aslinda
calisma yasaminin hakikaten en temel, en kritik ve ¢6ziim bekleyen en acil
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sorunlarindan birisi olmasina ragmen, siyasal iktidarlar tarafindan gérilmeyen, daha
dogrusu gosterilmeyen, gorilmek istenmeyen, lsti ortiilmeye calisilan bir sorun
durumundadir. Yani onlar acisindan gereksiz bir maliyettir, teferruattir. Tuzla tersaneleri
ya da tersaneler s6z konusu oldugunda; iSIG (isci Saghgi ve isci Giivenligi) tersane
patronlari agisindan hurdaya atilacak capak parcasindan daha degerli olmadiginin altini
goriinmemektedir.

Bu arada ISIG sorununu sadece is kazalari ya da is cinayetleriyle darlastirmak
sorunun esasini gérmemek anlamina gelir. is cinayetleri bir anlamda gériiliiyor ve
miicadelemizin hedefi durumunda. Oysa hakikaten gériilmeyen ve de bir tiirlii gériiniir
hale getiremedigimiz slirece yayilmis toplu cinayet anlamina gelen meslek hastaliklari
ise 6nemli bir sorun olarak 6niimiizde durmakta.

Tersaneler s6z konusu oldugunda, meslek hastaliklarinin asla Ustiinden
atlanilmayacak bir sorun oldugunu belirtmek isterim. Neredeyse tiim tersane iscisi
arkadaslarimiz meslek hastaligi ile karsi karsiyadir. Ya da meslek hastaligi adayidir.Bunun
anlami ise siirece yayilmis is cinayetidir. Biz Limter-is Sendikasi olarak neredeyse 20
yildir bu sorun etrafinda miicadele ediyoruz.

Esnek calismaya, kayit disilga, taseronluk sistemine karsi isci Saghgi ve isci Giivenligi
icin adeta igneyle kuyu kazarcasina miicadele eden bir sendika olarak tersanelerdeki
ISIG sorununu daha iyi bir noktaya getirttigimizi syleye bilirim. Béyle olmasinda on
yillara varan miicadelemizin toplami anlamina gelen 2008 yilindaki 27-28 subat ve |16
Haziran fiili grevlerimizim cok 6nemli bir rolii olmustur.Her sey bir yana iSIG sorununun
emekgi kamuoyunda tartisilir olmasinda tersanelerdeki miicadelenin, 6zellikle de
tersane grevlerinin cok dnemli roli oldugunun altini cizmek isterim.

Degerli arkadaslar; gerek is yasalarinin gerekse sendikal mevzuatin isci sinifimizin
aleyhine darbe yasalari oldugunu biliyoruz.

Mevcut yasalara dayanilarak ya da mevcut yasalarla sinirlanmis bir miicadele
anlayisiyla taseron sistemi geriletebilir mi? Isci saghgi ve isci giivenligi sorunu noktasinda
hakikaten daha ileri adimlar atilabilinir mi? Bu noktada distincelerimi kisaca
belirtecegim.

Simdi, bizim bulunmus oldugumuz alanda, isciler binlerce taseron vasitasiyla bin
parcaya boliinmiis, kélelik yasasi dedigimiz 4857 sayili Is Yasasr’nin dahi uygulanmadig,
ozcesi tersane patronlarinin ve taseronlarin iki dudagi arasindan ¢ikan sézlerin kanun
oldugu bir havzada mevcut yasalara dayanilarak ya da onlara siginilarak ne elde edebiliriz
ya da edebilirdik?

Kayit disilik ve is cinayetleri noktasinda devletin durdugu nokta tam bir felaket.
Devletin Tuzla tersanelerinde kag iscinin calistigindan bile haberi yoktu. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gére Tuzla tersanelerinde™ | 6 bin isci calisiyor. Sanayi Bakanl
“28 bin isci” calisyor. Ulastirma Bakani “33 bin isci” calistyor. GISBIR ise*“40-50 bin isci”
calistyor diyor. is kazalari ya da is cinayetlerinin istatistigine ise Limter-is Sendikasi’nin
verilerinden ulasabiliyorlar. Yani Limter-is Sendikas’’nin miicadelesi, cabasi olmasa
devlet neredeyse Tuzla tersanelerinin varligindan haberdar olmayacak.

Ote yandan 4857 sayili Yasa’da taseronluk sistemini biraz énce arkadaslarimiz
belirttiler. Sinirlarin cizilmesine ragmen, asll is taseronlara verilmez denilmesine ragmen,
Tuzla’da asil is dedigimiz geminin biitlind, biitiin yapimi, yani montaji, kesimi, kaynagi,
raspasl, boyasi bir biitiin olarak taseronluk kapsaminda. Dolaysiyla yillardir stirdiirmiis
oldugumuz miicadelede, var olan yasalara dayanarak, var olan yasalarin ¢izmis oldugu
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sinirlar icerisinde kalarak, hakikaten taseronluk sistemine karsi layikiyla bir miicadele
yiirtitmek, taseronluk sistemini geriletmek ve ayni zamanda isci saghgi ve is giivenligi
sorununu daha ilerilere cekmek, kalitelestirmek mimkiin gériilmemektedir.

Dolayisiyla, taseronluk sistemine karsi bizim vermis oldugumuz micadele fiili,
mesru miicadele olmak zorundaydi. Oylede oldu. Bu asla hukuksal miicadeleyi
kiicimsedigimiz, kirinti diizeyinde de olsa isciler lehine yasalari kullanmadigimiz
anlamina gelmez. Cok dogal olarak bizim taseronluk sistemine, is cinayetlerine karsi
verdigimiz miicadelede, mesrulugumuz ve hakliigimiz her zaman icin bize yol
gostermistir. Hem hiikiimet, hem patronlar, hem de sahte sendika tarafindan abluka
altina alinmis olan tersanelerde kuyunun dibindeki isci cigligini, kuyunun yiizeyine
cikartmak, toplumun vicdani haline getirmeyi ancak béyle basarabildik. Bu arada
miicadele tarihimiz boyunca higbir miicadele (direnis, isgal, yol kesme, yiriyis,
aydinlatma kampanyasi vb.) bicimini reddetmeyip yasama gecirdigimizi belirtmek
isterim mesela 2008 yilinda sendikamizin girisimiyle olusturulan Tuzla Tersanelerini
izleme ve inceleme Komisyonu miicadelemizin ileriye tasinmasinda hakikaten degerli
bir rol oynamistir.

Degerli Arkadaslar, 20 yila yaklasan miicadele tarihimizde gilivencesizlige, is
cinayetlerine karsi miicadelede basari ya da basarisizligin sirrinin isci sinifinin ve
ezilenlerin biling ve orgiitlilik seviyesinin diizeyinde ve birlesik miicadelesinde
aranmasi gerektiginin altini cizmek isterim.

Sayet iSIG sorunu Tuzla tersanelerinde nisbeten daha ileri bir noktaya gelmisse,
ayni zamanda toplumun diger kesimlerinin, duyarli kesimlerinin tersane iscileriyle omuz
omuza vermis oldugu miicadeleler ile bu noktaya geldi.Burada gencligin biiyiik roliini
belirtmek isterim. Sunu sdylemek istiyorum: Sayet taseronluk sistemi bertaraf
edilecekse ya da geriletilecekse, isgi sagligi ve is glivenligi noktasinda ciddi adimlar
atilacaksa, basarilar kazanilacaksa, bu sorun asla bir tane sendikanin, ya da sendikalarin
omuzlarina yiiklenmeyecek kadar da énemli bir sorundur. Bu sorun asla ve asla
sendikalarin verecegi miicadeleyle bertaraf edilecek bir sorun degil. Bu sorun tastamam
toplumun tiim kesimlerinin toplaminin sorunudur. Emekten yana tiim kesimlerin ancak
ve ancak ortak miicadelesi neticesinde basariya ulasir diyorum ve hepinize tesekkiir
ediyorum.

Son olarak sunu séylemek istiyorum arkadaslar: 20 yillik miicadelemizde, isci
haklari icin vermis oldugumuz miicadelede, taseronluga karsi vermis oldugumuz
miicadelede belli bir noktaya geldikten sonra, 6zellikle bu miicadelenin basarisi
noktasinda sadece ve sadece sendikamizla sinirl bir kuvvetlilik, sadece ve sadece
tersane iscileriyle sinirli degil, ayni zamanda bu sorunun gériiniir hale geldigi kosullarda
yazarlarin, gizerlerin, aydinlarin, sanatcilarin ve ayni zamanda gencligin vermis oldugu
miicadeleyle omuzlastigindan bahsetmek isterim.

Degerli arkadaslar; En azindan isci saghgn ve is glivenligi sorununun goriinir
kilinmasinda isci cigliginin, yani kuyunun dibindeki isgi ¢ighginin ortaya gikarilmasinda
ve ayni zamanda toplumun vicdani haline getirilmesinde Limter is Sendikamizin vermis
oldugu miicadelenin énemli katkisinin oldugunu diisiinmenizi isteriz.

Degerli arkadaslar; biz 20 yildir, tam 20 yildir bu taseronluk sistemine ve ayni
zamanda olmayan isci saghgi ve is giivenligine karsi ne kadar eylem bicimi varsa hepsini
uyguladik. Bu miicadele bicimini uygularken, tabii ki asla ve asla burada hukuksal
miicadeleyi bir tarafa atmadik Son olarak da sunu séylemek istiyorum: Bu sorun
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sendikalarin tizerine atilmis durumda. Bu sorunun sadece sendikalarin iizerine atildig
kosullarda basarimiz zayiftir, ama toplumun tiim duyarl kesimlerinin, siyasi partilerde
dahil olmak lizere bu soruna sahip cikmasi gerekmektedir.

Oturum Baskani- Kamber Saygil’'ya tesekkiir ediyoruz. “Saglikta taseron olmaz”
sloganini miicadelesinin en basina koyan, ama saglikta taseron iscilerini de ¢ok kuvvetli
bicimde &rgiitleyen ve basari 6ykiisii yaratan sendikamiz Dev Saglik is'in Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu’nda s6z sirasi, buyurun Baskan.

Arzu gERKEZOéLU (Dev Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani)- Tesekkiir ediyorum.

Ben de oncelikle tim katihmcilari ve miicadele arkadaslarimizi Sendikamiz
Devrimci Saglik-Is adina sevgiyle ve dostlukla selamliyorum.

Bir sermaye stratejisi olarak 6zellikle son 30 yildir ¢cok yogun bir bicimde hayata
gecirilen giivencesizlestirme dalgasinin yasandig bu giinlerde, dogrudan bir miicadele
alani haline gelen isci saghg ve is giivenligi konusunda bdylesi bir kongrenin yapilmis
olmasi ve bu kongreden cikacak sonuclar son derece 6nemli. Yapilan konusmalarda da
vurgulandi, asil olarak kongremiz 4 Aralik’tan sonra basliyor denildi. Hayata gecirilmesi
acisindan da son derece 6nemli bir calismanin icerisindeyiz ve ben &ncelikle bu
calismaya emegi gecen herkese emeginize saglik diyerek baslamak istiyorum.

Oturumun ilk basinda ¢ok giizel fotograflarla bir direnis Gykiisiinden bir kesit
izledik. Ben konusmama ge¢meden dnce, izninizle aslinda miicadele béliimiine dair
biraz daha bizden bir seyler vurgulamamiz istenilmisti, onu yapmaya calisacagim. Bu
dénemin ozellikle glivencesizlestirmeye, taseronlastirmaya karsi verilecek miicadele
de yeni isci hareketleri agisindan ¢ok énemli buldugumuz birkag noktayi slaytta bir
kesiti anlatilan Adana Numune Hastanesi direnisindeki yasadigimiz deneyimler
Uzerinden anlatmak istiyorum. O siirecte yasadigimiz 6zellikle lic temel noktayi
vurgulamadan, gecmek istemiyorum. Birincisi degerli arkadaslar; o fotograflarda
gordiigiinliz 120 giin boyunca direnisi birlikte yiriittigiimiiz isci arkadaslarimizin
hicbirisi hentiz sendika iiyesi degildi. Bir tanesi bile Devrimci Saglik-Is'in ya da herhangi
bir 6rgltiimiiziin lyesi degillerdi. Ama o direnis belki de son donemlerde gérdiigiimiiz
en Orglitli direnisti. Muazzam bir 6rgiitlilik vardi o direniste. Son derece orgitliydd,
orada o direnisi yiiriiten arkadaslarimiz DiSK’liydiler, KESK liydiler, TTB’liydiler, Adana
halkinin tiim érgiitlii giiclerinin aslinda bir parcasiydilar ve onun simgesiydiler. isten
cikartiimalarindan doért giin 6nce, 26 Aralik’ta bir toplanti nedeniyle ben de
Adana’daydim, geldiler sendikamiza ve “bize boéyle bir belge imzalatmak istiyorlar,
imzalayalim mi”? diye sordular. Yeni gelen sirket tepeden tirnaga kapkara olan taseron
sistemi aklama belgesi olan “ibraname” adini verdikleri ve orada yillardir calisan iscilerin
kazanilmig tiim haklarini ortadan kaldirmayi hedefleyen, onlari kimliksizlestiren, saglik
iscisi olduklari gercegini ortadan kaldiran bir yaziyi imzalatmaya calisiyordu. “Kesinlikle
imzalamayin arkadaslar dedik, ama ne olur bir an 6nce de sendikaya liye olun” dedik.

Sendikalari biliyorlardi. Yani baslarinda yillardir siiren Cukurova Universitesi Balcali
Hastanesi iscilerin direnisini izliyorlardi. Tiirkiye'nin dort bir yanindaki taseron iscilerinin
miicadelesini izliyorlardi. iki is giinii vardi yilbasina kadar, olmadi, hicbirisi yetistirip
notere gidemediler ve | Ocak giinii de, isten cikartildilar. Oturup, o arkadaslarimizla
birlikte konusup, bir direnis karari aldik. Evet, kagit izerinde sendikali degildiler, tiye
degildiler, ama onlar 6rgitliydiiler, orgutlilligi sectiler ve gercekten orada muazzam
bir 6rgutli miicadele yiiruttik. 120 giin boyunca tim orgiitlerimizle beraber.
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isbasi yaptiklari | Mayis giinii Pazar’di, 2 Mayis’ta hep birlikte oradaydik. Sevgili
Bedriye’yle beraber ve 2 Mayis giinii noteri de getirdik, hepsi sendikamizin tiyesi oldular
tabi ki.

Direnisin bize gosterdigi; O direnis cok kararli ve siirekliligi olan bir direnisti. 120
glin suirdi, ama ille de militanlik, direnisi bitiren sey, o son fotograflarda gérdiigiiniiz
isci arkadaslarimizin sendikamizin sube y&netiminden de 3 arkadasimizla birlikte il Saglik
Muddrliginin kapisina “isimizi geri istiyoruz” diyerek kendilerini zincirledikleri
eylemdi. Zincirlediler kendilerini, emniyet giicleri geldi, zincirleri keserek, onlari
gozaltina aldilar. Aksam hepsi serbest birakildi ve hastane bashekimi, il saglik midrd,
daha 6nce defalarca goriistiigimiiz, asla olmaz diyen il saghk miidird, “tamam pes,
gelin yarin isbasi yapacaklar” dedi. ille de sokak ve militan miicadele.

Uciincii 6nemli sey; hep gordiik fotograflarda en 6n safta kadin arkadaslarimiz
vardi. O giine kadar hicbir 6rgiitlii miicadelenin icerisinde bulunmamis, evinden isine
gidip gelen kadinlarin miicadele icerisinde nasil 6zgiirlestigini, kadinlarin basarida ne
kadar 6nemli bir yer tuttugunun cok énemli bir géstergesiydi.

Eger vaktiniz olursa, sendikamizin sitesinde var. O zincirli eylemde hemen
oniindeki arkadasini gézaltina almaya calisan, oradan kopartmaya calisan, kendisinin iki
kati, iki metreye yakin kocaman bir polisi yere carpan 1,55’lik bir kadin arkadasimiz
var, bu goriintliyd litfen izleyin, hafizalarinizda yer edecektir diye diistiniiyorum.

Bu direnis bunlari géstermesi acisindan 6nemliydi, paylasmadan gecemedim. Evet,
isci saghgi ve is glivenligi alaninda yasanan siirec veya bir baska deyisle, glinimiizde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin aslinda temelinde yatan problemin benden &nceki
konusmacilar cokca vurguladilar. Temel problem ve gergeklik tiim diinyada bir sermaye
stratejisi olarak uygulanan kiresel kapitalizmin glivencesizlestirme saldirisi, glivencesiz
istihdam meselesi ve hepimiz biliyoruz ki, glivencesiz istihdam meselesi bugiin bir
iscilestirme ve yeniden iscilestirme siirecinin bir sonucu. lssizlik, yoksulluk,
miilksiizlestirme temelinde yasaniyor. Temel calistirma bigimi glivencesizlik ve bu siireg
aslinda tiim bir 6nceki doneme ait miicadele ve 6rgiitlenme bicimlerini de etkisiz hale
getirerek, ama bir o kadar da bize yeni miicadele alanlari acarak yiiriitiliyor.

Birilerinin bir dénem “isci sinifinin diinyayi degistirme yetenegi ortadan kalkti, isci
sinifi artik donistiriict degil; isci sinifi bile kalmadi artik” diyerek “Elveda Proletarya”
diye kitaplarin yazildigi dénemde, bugiin aslinda Numune direnisi ve bircok yerde
yasadigimiz yeni isci hareketleri birilerinin “Elveda Proletarya” dedigi yerde, birilerinin
de “Merhaba Proletarya” dedigini ve yepyeni bir isci hareketinin aslinda ¢oken, kiillenen
gelenekselin ve eskinin icerisinde dogmakta oldugunu bize ¢ok acik bir bicimde
gosteriyor.

iste boylesi bir siirecin cok dogal bir sonucu da aslinda, yine biraz &nceki
konusmalarda vardi, “isci sagligi ve is giivenligi” alani da tipki hukuku gibi, - Murat
Hocam beni bagislasin- tipki hukuk gibi yeni ve temel bir miicadele alani olarak
onimiizde duruyor.

Dolayisiyla, bu alanda yapilacak her tiirlii calisma, bu alanda yapilacak her tiirli
miicadele ve kazanim bugiin isci sinifinin emegin 6zgiirlesmesi miicadelesinin cok temel
bir parcasi ve bileseni olarak ele alinmak zorunda. Bugiin AKP iktidar glivencesizligi
siirekli ve yasal zeminlere oturtmaya calistyor. is Yasasi’nin 2. maddesinden s6z edildi.
Muhtemelen birkag adimla asil isin taserona verilmesinin de 6niinii agacak bir
diizenlemeye hazirlaniyorlar.
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iste Torba Yasa, Ulusal Istihdam Stratejisi, giivencesiz calistirma artik sermaye
agisindan yasal zeminlere oturtturmaya calisiliyor. Yine gilivencesizlestirmeyi esas
calistirma bicimi haline getirmeye calisan AKP iktidari bu siirecin manevi mesruiyetini
de yaratmak icin aslinda ideolojik olarak da bir siireci yiiriitiiyor. Diyanet hutbelerinden
goclik altinda kalan madencilerin arkasindan “bu isin dogasinda var 6lim” diyebilen bir
basbakan ve “giizel dldiiler” diyecek bir yiizsiizliigii gésterebilen bir Calisma Bakani
var bu Ulkede.

Aslinda sonug olarak baktigimizda; ben cok uzatmadan, séylenenleri tekrar etmek
istemiyorum; ama is kazalarinin ve bu alanda yasadigimiz sorunlarin temel meselesi
sermayenin emek tizerindeki baskisinin artmasi. Bunu da aslinda cesitli bicimler altinda
gorlyoruz.

Birincisi; kuskusuz basta taseron calistirma olmak iizere, giivencesiz calistirmanin
temel calistirma bicimi halini almis olmasi.

ikincisi; is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyici herhangi bir tedbirin alinmasini,
bu siirecin aslinda olanaksiz hale getirilmesi tipki tiim sendikal hak ve 6zgiirliikler gibi
bugtin Tirkiye'de giivencesiz calistirma ekseninde ortadan kaldirilmasi gibi.

Uciinciisii de, yine sdylendi. Uzun ve yogun calisma saatleri. Dolayisiyla, bugiin
calisma denilen seyin artik dogrudan piyasanin konusu haline geldigi; yani piyasa
acisindan bir kar-zarar hesabiyla, bir maliyet unsuru olarak goériildiigu isci saghgi ve is
giivenligi alaninda bir miicadele perspektifi olusturacaksak, éncelikle alti cizilmesi
gereken nokta bu miicadele cizgisinin mutlaka ve mutlaka glivencesiz calistirmaya karsi
bir isci hareketi cizgisiyle biitlinlesmesi gerektigidir.

Dolayistyla, bugiin istihdamin bigimi agisindan giivencesizlik emekgileri alabildigine
parcaliyor. Bir isyerinde bugiin saglik bunu en fazla yasadigimiz alanlardan birisi. Bir
isyerinde 5-6-7-8-10 farkli istihdam biciminde calisan emekgiler var. istihdamin bicimi
acgisindan baktigimizda, giivencesizlik miithis parcaliyor; Ama istihdamin niteligi
acisindan baktigimizda da kapitalizmin belki hicbir ddneminde olmadigi kadar, bizleri
yan yana getiren, tiirdeslestiren, ortaklastiran bir siireci yasiyoruz.

Bugiin cokga verilen bir rnek oldugu icin séyleyecegim. Universite profesériiyle,
sebze meyve halinde hamallik yapan bir emekginin kaderi tarihsel olarak hi¢ bu kadar
ortaklasmamusti. Bir iiniversitede kendi alanimizdan érnek verelim. En son istanbul
Universitesi’ndeki grevi mutlaka herkes izlemistir. 35 yildir o hastanede iiniversite
hocasi olan ve bir tek giin bile eyleme ¢ikmamis olan hocalarimizla, oradaki taseron
iscilerinin bir ve ayni miicadele icerisinde nasil bulustuklarini bugiin gériiyoruz.

Dolayisiyla, aslinda hep olumsuz bir sey olarak tartistigimiz issizlik, glivencesizlik,
orgiitsuizllik, bitiin bunlar bugiiniin sonuglari. Ama aslinda bu siireg yepyeni bir cizgiyle,
yepyeni bir miicadele bakis acisiyla, bircok yeni olanagi da ortaya cikartmakta ve
glivencesizlik temelinde orgiitlenecek ortak bir miicadele hattinin da aslinda, nesnel
olanaklarinin bugiin diin oldugundan cok daha fazla oldugunu gésteriyor.

Dolayisiyla, bugiin mutlaka taseron calistirmanin yasaklanmasi, tim gilivencesiz
calistirma bicimlerinin yasaklanmasi bugiin temel hedef olmak zorundadir. isci sagligi
ve is glivenligi alaninda, giivencesiz calistirma bicimleri ortadan kaldirilmadan, kalici
adimlar atilabilmesi s6z konusu degil. Beklentiler deniliyor. Evet, sendikali olan iscilerde
de sonucu degistirmek cok kolay degil. Saglik alaninda 6rgiitlii oldugumuz tiim
hastanelerde yasal mevzuat geregi isci sagligi ve is glivenligi kurullarinin olusturulmasi
gerekliligi konusunda dosyalar hazirlayip, hastane yonetimlerine verdik. Bakin, burada
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bu kadar isci calisiyor, bunlarin su kadari sendika Uyesi, su kurullari kurmak
zorundasiniz, bunun yasal dayanaklari da bunlar, ama yapmiyorlar, clinki biliyorlar ki,
denetim ve yaptirim yok.

Taseron sirketler agisindan bu bir maliyet unsuru. Asil isverenler ise, eger bu isci
saghgi ve is giivenligi kurullarini 6rnegin hastanelerde kurarsa, neyi kabul etmis olacak.
Bu isgilerin kendi iscisi oldugun kabul etmis olacak. O nedenle buna direniyorlar. Tipki,
tlim yasal siireclerin tamamlandigi, taseronun aslina hukuksal olarak tiimiiyle ortadan
kalktigi saglik alaninda hala yasadisi bicimlerde ihale yapmaya devam ettikleri gibi. Tipki
bu yasadisi ihalelere karsi direnen (biraz 6nce Kayihan Hoca’nin konusmasinda fotograf
vardi), Balcali Hastanesi'ndeki isci arkadaslarimiza, ihalenin konusu olan isgilere tim
yasal siire¢ tamamlanmis, Calisma Bakanligl “bu isciler isbasi yaptigi tarihten itibaren,
hastanenin iscisidir” demis, Adana Bolge Calisma Mudurligu biitln iscilerin tescil
islemlerini Universite lizerinden yapmis, 22 ay gecmis lizerinden, hala tek bir ihale bile
yapamadilar. Her ihaleyi fiili, hukuksal, her tiirlii yéntemi kullanarak engelliyoruz, iptal
ettiriyoruz ve en son yine 26 Agustos’ta yapilmaya calisilan ihalenin yasadisi oldugunu
ifade etmek Uizere bu konuda basin agiklamasi yapmak icin ihale salonunun kapisinda
bulunan isci arkadaslarimiza yillardir gériilmemis biiyiik bir saldiri gerceklestiriliyor,
arkadaslarimiz yerlerde siiriikleniyor, 27 arkadasimiz gézaltina alintyor, Buradalar
kendileri de, Ui¢ glin gozaltinda tutuluyorlar ve 27 arkadasimiza cok komik, ama “ihaleye
fesat karistirmaktan” 27 yil hapis istemiyle dava agildi. ilk durusmamiz 16 Aralik Cuma
glinii saat 9'da, Adana Adliyesinde.

Yeri gelmisken, burada bu siirece sahip cikan ve taserona karsi miicadelede bir
simge haline gelen bu davada, basta baskanlarimiz olmak lizere, tiim herkesi 16 Aralik
sabahi saat 9°da Adana Adliyesi'ne davet ediyorum.

Bugiin aslinda saglik alaninda onlarca 6rnek yasiyoruz. Domuz gribi salgininda ilk
hayatini yitiren saglik calisaninin bir taseron iscisi olmasi bir tesadiif degildi. Kirm Kongo
Kanamali Atesinden kaybettigimiz bir saglik ¢alisani Arzu hemsireyi hatirlatmak isterim.
Yine | Mayis giinii Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde resmi tatil giinii
cam silerken, hayatini kaybeden isci arkadasimizin taseron iscisi olmasi kuskusuz bir
rastlanti degildi.

Bugiin isci saghgi ve is glivenligi alani temel bir miicadele alani haline gelmistir ve
dolayisiyla, bu siirecte glivencesiz calistirmaya karsi yiriitecegimiz, ortak birlesik bir
miicadelenin temel eksenlerinden birisi haline gelmistir. Evet, taseron calistirmanin
yasaklanmasi, tiim giivenliksiz calistirma bicimlerinin ortadan kaldiriimasi, isyerlerinde
tlim &nlemlerin alinmasi, biitiin bunlar biliyoruz ki, isci sinifinin miicadelesiyle miimkiin
olacaktir.

Isci sinifi bugiine kadar tiim haklarini, miicadelesiyle nasil kazanmasini bildiyse, bu
tarihsel siirecte, bu gilivencesizlestirme saldirisini da piskiirtecek ve yepyeni bir isci
sinifi hareketi bu siirecten dogacaktir ve dogmaktadir da... Isci saghg ve is giivenligi
alaninda da isci sinifi kendi miicadelesiyle, kendi 6z orgiitliiliiklerini hayatin tiim
alanlarinda olusturacaktir. Temel ¢izgimiz ve temel hedefimiz boylesi bir noktadan
kurulmak zorundadir diyerek tesekkiir ediyorum.
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KARSI DURUSUMUZ NASIL OLMALIDIR? NE YAPMALI/YAPILMALI?

Oturum Bagkani- Somiirii ve rekabetin en acimasiz bu taseron sisteminde her
gecen giin artan bir katliam gibi, is kazalari, meslek hastaliklari ve Hocamizin demin
kisaca aktardigl, ek riskler olarak bir siirli problem biiyiiyerek devam ediyor.

Tuzla'dan Davutpasa’ya, Balikesir'den Zonguldak’a, Ankara OSTIM’den
Kahramanmaras’a kadar bir siirii is kazasi son yillarda yliregimizi yakti. Biitiin bunlarin
hepsindeki, ortak nokta ise; 6len iscilerin tamamina yakininin taseronda calisan isciler
olmasidir. Bu dikkat cekici bir husustur, buna vurgu yapti sayin konusmacilar.

Hukuk siirecinde de iscilerin adalete erismenin ne kadar imkansiz oldugunu ve ne
kadar biiyiik bir haksizliga ugradigini da cok degerli hukukcumuz Murat Ozveri
aktardilar. Is cinayeti sonucu yasamini yitiren isci ayni zamanda asli kusurlu haline
getiriliyor. Bu 6rneklerde ¢okga var.

Asli kusur demisken, iscilerin de kusuru varsa, herhalde en 6nemli kusur burada
orgltsiiz olmalari olabilir. Dolayisiyla, oturumun bu bélimiinde “Ne yapmali, ne
yapacagiz?” formuna geldik. Fakat tipki konusmacilarimizin zamani cok ekonomik ve
¢ok somut kullandigi gibi, salondaki arkadaslarimizin da sadece ¢6ziim 6nerilerine
yonelik olarak ¢ok somut onerileriyle bir forum yapmak istiyoruz.

Bu 6ns6zle hemen oturumu, forumu agmak istiyorum. Salondan katkilarinizi kisa
ve somut bicimde bekliyoruz.

On arkadasimiz su anda salonda foruma katiliyorlar. Zamanin kisaligini biliyorsunuz.
Onun igin bu giicliigiimiizii de hesaba katarak, katkilarinizi bekliyoruz. ilk sé6z Onur
Hocanin.

Onur HAMZAOGLU- Tim konusmacilara sahsinizda ¢ok tesekkiir ediyoruz.
Kongrenin acilisinda da paylasildig: gibi kuramla sokagi birlestiren bir kongre hedefiydi,
bir miicadele 6rnegi hedefiydi. Bence ilk panelde bunu basarmis olduk, hepiniz sag
olun, var olun. Sendikal miicadeleyi siyasi bir miicadeleye dénistiirebilecek bir alandan
da bahsediyoruz. Bu arada 6zellikle tilkemizde bir kurum haline gelen, bilirkisilerle de
ozel olarak ilgilenmemiz gerektigini distinliyorum. Bircogunun biirosu var, profesyonel
olarak bu isin icinde artik kendilerine dogrudan dogruya bir is olarak bunu tanimlamislar,
isi bilen degil, bu siireci dogrudan dogruya basvuranlar yiiritlyor ve biraz énceki
orneklerde gordiigiimiiz gibi, hicbir sekilde kabul edilemeyecek, dogrudan dogruya
sinifa karsi bir uygulama haline gelen bir bilirkisilik miiessesesi var.

Ben ozellikle buradaki orgiitlerden, 6rnegin biraz once ifade edilen bilirkisi
raporlarinda imzasi olan miihendis arkadaslara karsi TMMOB Onur Kurulu miicadelesi
versin, biz bu siiregte bu sekilde kendilerini gériinmez zannedenleri desifre edelim ve
biitlin kamuoyuyla bunlarin durumunu paylasalim derim. Cok tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Tesekkiir ederim. Fadime Yazir Hanim buyurun.

Fadime YAZIR- Bircok 6nerim ve sorum olacak. Ben de avukatim, genellikle
Murat Hocamin sdyledigi gibi tahsil anlaminda taseronlastirma zaten isginin alacaklarinin

46
4. Isci Saghi ve Giivenlik Kongresi



oniinde bir engel. Ancak, Tiirk Ceza Kanunu’nda is ve calisma hiirriyetinin ihlali gibi
bir madde var, ama ben kendi meslek hayatimda ¢ok isletemedigim ve sendikacilari da
sikdyet ettigim oldu. Isveren is kazalarinda da bu maddeyle savciliklarda yargilanabiliyor,
ama genellikle yargilanmiyor. Ozellikle aramizda milletvekillerinin oldugunu ve
hukukcularin oldugunu diisiinerek, Tiirk Ceza Kanunu anlaminda nasil kadina yénelik
siddet veya trafik kazasindaki 6liimlerde kisi cinayetten yargilaniyorsa, isverenlerin de
bu alanda cezai sorumlulugunu artiracak somut bir hukuksal calisma yapilabilir mi veya
béyle bir calisma var mi, bunu 6grenmek istiyorum.

ikincisi, ézellikle is kazalari anlaminda, haber ajanslari anlaminda bir ara set, bu
konuda birka¢ calismaya ben rastladim; ama daha yaygin bir sekilde basinda yer
alabilmek yani bugiin kadin hareketi dyle bir calisma yapti ki, Dogu’nun en licra yerinde
bile bir kadina yonelik siddet olsa, hemen haber ajanslarina gecebiliyor; ama is
kazalarinin ¢ogu bdyle bir siireci yasamiyor, yani haberlerde ge¢miyor. En azindan, is
cinayetlerinin yasandigini ve bunun bir cinayet oldugunu, sadece parasal sonuclarinin
disinda, baska sonuclarinin da oldugunu anlatmak acisindan 6nemli oldugunu
distiniiyorum.

Uciinci ayag), tipcilar acisindan, meslek hastaliklari hastanesinde meslek
hastaliklarinin cogunu tespit edemedigimiz sdylendi. Acaba biz, sonucta 6rgiitlii bir yapi
olarak meslek hastaliklarinin tespiti konusunda 6zel hastane kurmak veya sadece daha
bagimsiz bir yapi olusturabilir miyiz? Bunun yasal dayanaklarinin olusturulmasi igin
teklifler sunulup, bu konuda baski yaratilabilir mi?

Dérdiincii ayagi da, miihendisler acisindan is giivenligi kontrolleri alaninda, su anda
daha cok isverene bagli hizmet akdiyle calisan mihendisler isyerindeki is giivenligi
onlemlerini kontrol ediyor saniyorum. Daha bagimsiz bir yapi kurulmasi konusunda bir
calisma yapiliyor mu?

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz. Ben bir kez daha tekrar etmek istiyorum.
Zamani ekonomik kullanmak ihtiyacimizi ve bu bélimiin formiiliiniin soru sormaktan
daha cok “ne yapacagiz da bu beladan kurtulacagiz?’a yoénelik olmasini ve somut
onerileri, karsi durusumuzun bu belaya karsi ne olmasi gerektigine iliskin 6nerileri
bekliyoruz.

Soru- Bastan biitiin konusmacilara tekrar tekrar tesekkiir ederim. Hakikaten
onemli noktalara parmak basildi. Ben Kayithan hocamizin bir tespitine ekleme yaparak
baslamak istiyorum. Bu verilmis olan rakamlar, 500 binle, 60 bin olayi. Calisma
Bakanligi’nin SSK kayitlari var, bir de Calisma Bakanligini is Kanunu’ndan dolay: gelen is
kazalarini ti¢ giin icerisinde izleme olayi var. 60 bin rakamini 3 giin icerisinde bildirme
olayidir. Daha biiyilik rakamlarin sayilari ise, hastane giris olayidir, is kazasindan dolay:.

Hastane is kazasini adli vakaya giriyor. Oyle bir olgu var. Ama bakanligin iki kurumu
agisindan bu kadar ugurum olmasi kendi bakanligini da bir sekilde derleyip
toparlayamamasi olaydir bu durum.

Simdi, olayi ne yapmali konusuna geldigimiz zaman, tarihsel bir soru o soru zaten.
1900 yillarindan beri hep birbirimize sordugumuz, etrafa sordugumuz, kendimize
sordugumuz ne yapmali meselesi. Saglik icin miicadele, miicadele icin saglk. Saglikla
miicadele bu sempozyumda, bu kongrede agirlikli. Bundan bir hafta 6nce arkadaslar
Zonguldak’ta isci saghgi ve is glivenligi sesmpozyumu yapildi. O sempozyumdan bir giin
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sonra devletin ocaginda gociikte bir isci arkadasimiz, iki giin sonra Kandilli’de iki isci
arkadasimiz is kazasindan vefat etti. Ruhlari sad olsun.

Biz burada kendi 6rgiitlerimiz alaninda en giizel seyleri, en dogru tahminleri
onumiizde hakikaten ciddi sorun var. i§veren Taylorizm’den, Fordizm’e, Fordizm’den
esnek Uretim bicimine gecerken, kendisi dniine gelen zorluklari acmak icin bu alanlara
gecti.

Taylorizm, Fordizm peki biz ne yapacagiz? Simdi ben diyorum ki, KESK, TURK-I$
ve yasal olarak sendika orgiitlerimiz esnek tretim bicimindeki iscileri nasil orgiitleyecek,
hangi modelle érgiitlenecek? ilk 6nce onlarin bir modeli koymalari lazim. Sendikalar
orgiitlenme bicimini ortaya koysunlar. Tagseron veya alt isveren olayinda nasil bir
orglitlenme modelini dneriyorlar.

Oturum Baskani- S6z sirasi Diyarbakir’dan Muharrem Temiir’de (Konusmaci
konusmasini ana dilinde yapti).

Muharrem TEMUR- Tirkiye di mijara tenduristiya karkeran G ewlehiya kar de li
dawiya welatén ewr(pi ( li dinyayé ji di bin rézén dawiyé de cih digire. L€ civat ji ji vé
rewsé dar G béelege dimine. Dema ku li welateki demokrasi G hiqliq qot G kor be hiin
bixwazin nexwazin ji li wi welati qetlblyina karkeran dé pir be. Di sala 201 | an de
derdora 1000 karker bi sedema qezayén kar ve mirine.

Li Tirkiyeyé heya roja me ya iroyin ji bo getlbiyina karkeran pévajoya hiqliqi cawa
hatiye mesandin? Civat kariblye ev qgetlblyina karkeran bine rojevé? Sendika ji bo
malbatén karkerén ku di gqezayén kar de qlirban bine cigas li pist wan sekinine (i cigas
alikari dane wan?Gelo yén ku civaté biréve dibin ( blrjivazi berpirsiyariyén xwe yén
vicdani bi cih anine? Van pirsén hané hina bébersivin. Bersivén van pirsan encax di
pergaleke hiqlqi ya demokratik (0 di mekagan(ineke ku herkes wekhev béterifkirin de
pékane. Darazén ku li Tirkiyé bi exlaq ve girédayf di getlkirina karkeran de xwe dispére
dogmatizmé G dixwaze civat ji bi fam G feraseteki qederi véya qebil bike. Sendika rola
xwe ya ¢ini di mijara getlkirinén gezayén kar de kém bicih anine  gels mane.
Sendikayan di mijara ji peywirén xwe yé bingehin, ewlehiya kar G tenduristiya karkeran
de fonksiyona xwe ya perwerdehiyé, réxistinkiriné 0 calakiblyiné de sixulixwe bas
pékneanine cih. Ev pirsgirék bi perwedekareke an ji bi pisporeka ewlehiya kar {
tenduristiya karkeran ve yén navendé ve careser nabe. Li ser vé bingehé hézén saxén
sendikayan én hereman bén zéde kirin. Dema ku li kargeheké pergaleke sixul a kanlini
tune be; ango demokratik nin be, ewlehiya kar ( sertén guncaw yé karkiriné tune be
G heke nlinerén karkeran peywira xwe bi riheti nikaribe bine ci, divé sendika karibin
kar bidin sekinandin. Divé sendika karibin van tistén neliré ji civaté re vebéjin G di
mijarén tenduristiya civaté de civat serwext ( biréxistin bikin. Di pévajoya ku her roj
pevcine G mirov tén kustin de biqasi ewlehi ( tenduristiyan karkeran dixwazim bilév
bikim daxwaza asitiyé biisrar bé rojevé. Em nikarin pirsgiréka ewlehi ( tenduristiya
karkeran ji pirsgiréka Kurd ya ku li cografyame digewime cuda bifikirin. Ji ber ku li wira
rastiya gelblneke 0 ¢ini hene. Ji ber serén 30-35 sale didome pirsgirékén abori,derdni
G civati ji yén ku tén zanin pir zédetirin. Bi temami pévajoya hebiin ( tunebiina geleki
di rojevé de ye. Komcivina me ji bo ser raweste divé roleke calak bigre ser xwe, li ser
asitiye har be { karibe vé yeké bigihijine gelan. Canda lihevkirina civaté  pirsgirékén
civaté bi van tistan ve girédayi ber bi gelb(iné ve dé here. i ber ku li erdén ku ser heye
mirov niqare qala ewlekariya kar  tenduristiya karkeran bike.
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Ev gan(inén ku serdestan diparéze ( beré avé dide asé serdestan wé niqaribe
getlkirinén kar anji karkeran vesére.Bes sendika li ser himé rewa de rolén xwe yén
¢ini G civati bimesinin.Tekosina sendikayé divé ferasetén demokratik ¢ini G civaki
bihundirine 0 li ser zeminén rewa bi grevén gisti ve béne Sertac kirin. Ji bo asitiya civaki
divé sendika karibin ceka grevén gisti pésbixin. “biji biratiya gelan biji yekitiya karkeran”

(Tirkiye; isci saghgi ve is giivenligi bakimdan Avrupa’da sonuncu diinyada ise alt
siralarda yer almaktadir. Toplum ise bu duruma uzak ve ilgisiz kalmaktadir. Bir tlkede
demokrasi ve hukuk kor ve topal ise orada kaginilmaz olarak isci cinayetlerinin de cok
olacagi anlamini cikartmak gerekir. 201 | yilinda yaklasik olarak 1000 is cinayeti meydana
gelmistir.

Tirkiye’de bugiine degin is cinayetleriyle ilgili hukuki siirec nasil isletilmistir?
Toplum bu isci cinayetlerini giindemlestirebilmismidir? isci cinayetlerine kurban
gidenlerin ailelerine sendikalar gerekli destegi sunmuslar midir? Toplumu yénetenler
ve burjuvazi vicdani sorumluluklarini yerine getirmisler midir? Tiim bu sorularin cevabi
heniiz verilememistir. Bu sorularin cevabi ancak demokratik bir hukuk sisteminde,
anayasanin herkesi esit tanimlamasiyla gerceklesebilir. Tiirkiye’de olusan ahlaksal yargi
is cinayetlerinde dogmatizme kagmakta ve toplumun da kaderci bir anlayisla bunu kabul
edilmesi istenilmektedir. Sendikalarda bu isci cinayetlerinde sinifsal roliini ortaya
koymakta aciz ve yetersiz kalmaktadir. Sendikalar temel gorevleri olan isci sagligi ve is
glivenligi konusunda da yeterli eylemsel, 6rgiitsel ve egitimsel islevini yapmamaktadir.
Genel merkez diizeyinde bir egitimci ile veya isci saghgi ve giivenligi uzmani ile bu
¢oziimlenemez. Temel olarak yerelin giiclendirilmesi gerekir. Bir is yerinde yasalara
uygun isletim sistemi yoksa;yani demokratik degilse,is glivenligi yoksa,calisma sartlari
uygunlugu yoksa,isci temsilciligi gérevini rahatlkla yapamiyorsa sendikalar oradaki is
Uretimini birakabilmelidirler.Sendikalar tiim bunlari topluma anlatmali ve toplumun
sagligini ilgilendiren konularda, toplumu bilinclendirmeli ve érgiitlemelidir. Catismalarin
yasandig ve her giin insanlarin 6ldiigu bir siirecte isci saghgi ve giivenligi kadar baris
talebinin israrla glindeme getirilmesinin de énemsenmesi gerektigini ifade etmek
gerekir. “Cografyamizda yasanan Kiirt sorunu Isci Sagligi ve Giivenliginden ayri olarak
distiniilemez. Ciinkii orada yasanilanlarin hem sinifsal hem de halk olma gercegi var.
Bundan dolayr 30 — 35 yildir siiren savasta sosyal, psikolojik ve ekonomik sarsintilar
bilinenlerin 6tesindedir. Bir halkin topyekiin yokluk ve varlik siireci s6z konusudur.
Kongremiz savasi sonlandirmada aktif rol almali, barisa yogunlasmali ve bunu halklara
tasimalidir. Bu da toplumsal uzlasi kiltiiriinii ve toplumsal sorunlari daha da
halklasmasini saglayacaktir. Clinkii savasin oldugu bir cografyada iscinin sagligindan ve
isyerinin giivenliginden bahsedilemez.”

Yasalarin egemenleri korumasi ve onlarin degirmenine su tasimasi, is cinayetlerini
ortbas etmeye yetmeyecektir. Yeter ki sendikalar sinifsal ve toplumsal rollerini mesru
gordiikleri temelde yiiritsinler. Sendikal miicadele demokratik, sinifsal, toplumcu
anlayislar icermelidir ve mesru zeminlerde genel grevlerle taclandirmali. Toplumsal
barisa katki sunmada da genel grevi kullanma becerisini gelistirmelidir.”Yasasin Halklarin

Kardesligi Yasasin iscilerin Birlikteligi”)
Oturum Baskani- Tesekkiirler. Simdi, s6z sirasi Necmi Ergin’de.

Necmi ERGIN- Konusmacilara tesekkiir ediyorum. Oniimiizii actilar, herhalde
bundan sonra daha ileriye dogru gidecegiz. Suradan yola ¢cikmak istiyorum. Anadolu’da
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bir deyim vardir. “Bir musibet, bin nasihatten iyidir” sonucta bu cercevede Kamber
Bey ifade etti, “Biz yasal miicadeleyi verdik, bizi mesru, fiili miicadele istemedigimiz
halde yonelttiler” dedi. Zaten sikinti buradaydi. Biz fiili mesru miicadeleye, yasal
miicadeleyi sevdigimiz icin geri kaldik.

Burada su atlatildigi icin, onu 6nermek istiyorum. Kendim maden miihendisiyim
ve bir kamu kurulusunda calistyorum. Linyit Giretimi yapilan, sonugta devletin, burada
taseron iscileriyle, kurumun iscileri arasindaki dayanismay orgiitleyecek bir nokta
atlanmis bulunuyor. Bu cercevede su anda 6rgiitlii bulunan gerek kamu sendikalari
olsun, gerekse isci sendikalari olsun, gerekse Tabipler Birligi, miihendislerin &rgitleri
olsun; oradaki taseron iscilerini yok sayan bir noktaya dogru gidiliyor, bunu
gozlemliyoruz. Uzmanlar da gézlemiyordur bunu. Bu noktanin atlanmamasi agisindan,
genel kurulun dikkatine sunuyorum. Tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz. Simdi s6z sirasi Tugay Bek’te. Buyurun
sayin Bek.

Tugay BEK- Adana’dan katiliyorum. Hukukguyum, ben de somut &neride
bulunmak istiyorum. Bircok konusmaci bahsetti. Asil kongre 4 Aralik’tan sonra
baslayacak diye vurgu yapildi. Bence de 4 Aralik’tan sonra baslayacagiz. Ancak, isci
sagligi ve is giivenligi konusunu entelektiel bir tartisma olmaktan cikartip, asil muhatabi
olan iscilere bulusturma konusunda birtakim araglar gelistirmemiz gerekir diye
distintiyoruz. Bu konuda somut bir énerim var. Artik hemen hemen biitiin illerde
cogalan organize sanayi bolgeleri basta olmak (izere, isci havzalarinda “isci saghg, is
glivenligi ve haklari merkezi” adiyla kongremizi toplayan degerli kurumlarl olusturacagi
merkezler kurulabilir diye dneriyorum.

Bu merkezlerde neler yapilabilir? Oncelikle iscilere hukuki yardimda bulunulabilir.
Iscilerin isci sagligi ve is giivenligi ve 6rgiitlenme haklari konusunda hukukeularin destegi
saglanabilir. Bir de doktor arkadaslarimizin, saglikcilarimizin destegi de bu merkezde
saglanabilir. Ayni zamanda iscilerin orgilitlenmesinin 6nii bu merkezler araciligyla
acilabilir diye disilinliyorum. Bu konuda kongremizin somut bir karar almasini
oneriyorum. Tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz Tugay Bek’e cok somut bir éneri yapti. isci
saglhgi ve is glivenligi ve haklari merkezi. Simdi s6z sirasi Baris arkadasimizda.

Soru- Merhabalar, 6nce mesleki yénden diizeltme yapayim, ekonomist olarak da.
Simdi, bizler kongrenin alt basliginda su tarz bir hataya diisme tehlikesini yasiyoruz, o
da su. Neoliberal demokrasinin, bugiiniin kapitalizminin 6rgitlenisinin getirdigi bir
durum olarak, esneklik ve glivencesiz calistirma olmasa, isci sagligi ve is giivenligi diye
bir sorunumuz olmayacakti gibi bir yanlis anlamanin éniine gecmek gerekir.

Eskilerin deyimiyle, kapitalist calisma ondan kopartilamaz isciler, yasanan isci
acisindan zaten kendi saghginin, yasam enerijisinin kapitalist calismada yok edilmesi.
Deyim yerindeyse, sermayedar el koydugu arti deger, isci icin bir eksi saglik degeri
olarak calismanin zorunlu oldugu, zayif olmadigi kapitalizm kosullarinda kaginilmazik
icinde yasaniyor. Dolayisiyla, burada ne vurgu kaymasi yapmamak ve giivencesiz
calismaya karsi olmakla sinirli olan isci sagligi ve is glivenligi ele almamiz gerekir, yoksa
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ideal bir kapitalizm, ideal demokrasi olabilecekmis gibi bir anlayisi savunma riski var
mi, bu katkiyi yapmak istiyorum. ikinci olarak da, mevcut sendikal yapinin su anki
orgiitlenis ve su anki durumu agisindan gerek yasal orgiitlenme ve bunun icerisinde
davranmak. Yani, biraz saghig yapilayabiliriz yani SES, TTB, Dev Saglik is ve koordineli
bir calisma yiritiiyorlar, ama esas sorun isyerleri, havzalar, isci fabrikalari, buralardan
cikan 6z orgiitlenmeler temelinde yeni bir sendikal hareketi. Bu yénden ihtiyacin
giderek yikicilastig bir seyi yasiyoruz diye dislinliyorum.

istanbul'da oturuyorum, istanbul ézelinde isci saghgi ve is giivenligi meclisinde de
bu konulari tartisiyoruz. Daha sistematik kararlarin gikacagi bir yolu izleyerek tiim
illerde o meclisleri cogaltmamiz gerektigini diistiniiyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz Baris arkadasimiza. Siz sirasi Biilent’te.

Biilent KERIMOGLU- Tip doktoruyum, istanbul'dan katiliyorum. Oncelikle tiim
katilimcilari, 6zellikle de AKP’ye karis miicadele eden ve yandas yapilamayan tiim
meslek odalarini ve sivil toplum orgiitlerini, sendikalari saygiyla selamliyorum.

Tim konusmaci arkadaslarimiz uygulanan neoliberal politikalarin nasil emek
dinyasini  orglitsiizlestirdigini, glivencesizlestirdigini, taseronlastirarak, orgiitli
miicadelenin nasil zafiyete ugratildigini anlatti. Ayni zamanda, neoliberal politikalarla
birlikte, son yillarda bolge cografyasinda yogun olarak uygulanan mikro milliyetciligin
ve etnik milliyetciligin de emek diinyasini nasil zafiyete ugrattigina vurgu yapmak
istiyorum. Ciinkii emek miicadelesinin dili, dini, irki, cinsiyeti, mezhebi olmaz. Emek
miicadelesi evrensel bir miicadeledir. Topyekin global sermayeye ve yerli isbirlikcilerine
karsi yapilacak bir miicadeledir. Bu anlamda sadece neoliberal politikalarin degil, mikro
milliyetciligin ve etnik milliyetciligin de (lkemizde yer alamamasina, zemin
bulamamasina karsi, tim emek diinyasinin hep birlikte miicadele etmesini bir katki
olarak ben de “ne yapmaliyiz?” sorusuna bir cevap olarak veriyorum, hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiir ederiz, Biilent Kerimoglu'na, séz sirasi Ozkan
Buhatlioglu.

Ozkan BUHATLIOGLU- Bir diizeltme olarak yapti Kamber Saygili, fili mesru
miicadeleyi zorunluluk olarak gériiyoruz, o noktaya itildik dedi. Ben de bugiine kadar
gerek calisma kosullarinda, gerek ekonomik, demokratik haklarimizin hepsinin yasamsal
oldugunu, bizim direkt hayatimizla ilgili oldugunu disiindiigiim icin fiili ve mesru
miicadelenin buradaki bilesenin bir tercihi oldugunun vurgulamasi gerektigini
distinliyorum birincil olarak.

ikinci olarak; kapitalist sistemi bu devleti bu hiikimeti aslinda emekgilere,
calisanlara glivencesizlere nasil baktigini géstermesi acisindan cok giizel bir drnek,
glincel bir 6rnek. Van depremi sonrasi bir kent bosaliyor, orada kalanlar glivencesizler,
issizler, yari zamanl calisanlar. Bizim anlayacagimiz, herkesin anlayacag gibi oradaki en
yoksullar. Buna dair bu kongrenin orayla da bir dayanisma agi kurmasi gerektigini
distinliyorum, énemli olarak disiinliyorum bunu.

Bunun disinda, burada oérgiitlesenler kendi iclerinde bir seyleri diizeltmeye
baslasak, kendimize de bakmamiz gerektigini séyliiyorum, diisiiniiyorum ve bunun igin
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burada bulunan biitiin orgiitlerin kendi iclerinde her ne kosulda olursa olsun,
taseronlasmaya karsi ve sendikasiz calistirmaya karsi bir karar almasi gerektigini
distiniiyorum. Daha 6nce konusmacilardan birisi éneri olarak yapti. Oncelikle
tUyelerimize, isci sagligi ve giivenlik konusunda bir bilinglendirme faaliyetin gorgiin hale
getirilerek, arkasindan da bu tarz kazalarda, bu tarz sorumlulugu olan tyelerimizin
kesinlikle onur kurullarinda gerekli yaptirimlarla karsilasmasi gerektigini net bir oneri
olarak sunuyorum.

Oturum Baskani- Ozkan arkadasimiza tesekkiir ederiz. Simdi, zaman cok
ilerledi, cok kisaca sunusu yapanlara kisa kisa s6z verecegiz.

Can DOGAN- Onur Hocamin da, Ozkan'in da bahsettigi bilirkisilik kurumu ve
bunlarla ilgili yasanan sorunlar var. Maalesef bizim de glindemimizde. Fakat denetim
noktasinda meslek odalarinin, mithendis odalarinin ciddi sikintisi var. Kendi ana
konularimizda dahi, denetim konusunda gerekli yetkiye sahip olmamiza ragmen, yasayla
maalesef yapamiyoruz. Bununla ilgili ciddi sikintilar, engellerle karsilasiliyor. is kazalarinin
bu kadar cok fazla giindeme geldiginden beri, glindemimize almis durumdayiz. Hem
bilirkisilik konusunda egitimler, meslektaslarimiza egitimler veriliyor, raporlar
hazirlanmasi dahil olmak iizere. Hem de miimkiin oldugunca degerlendirmeye
calisiyoruz. Tabii ki, takdir edersiniz, bircok mahkemede, bircok karar cikiyor ve kimin,
hangisini bilirkisi oldugunu takip etmemiz cok mimkiin degil. Ancak, bize gelen
Uyelerimizin arasinda bilirkisilik yapan ya da takip eden meslektaslarimiz olursa, o
konuyla ilgili miidahil olmaya calisiyoruz. Benzer oldukea fazla 6rnek var. Mantik dis,
gercek disi kararlarin verildigi, is kazalarinin duyurulmasiyla ilgili sordunuz. Bu konuda
da ben Odam adina c¢ok rahatlikla sunu séyleyebilirim. Basinda yer almayan, ama
genellikle tabii ki 6limli kaza, maalesef 6liimli kazalar konusunda bilgi alabiliyoruz.
Maden Mihendisleri Odasi olarak dort subemiz var, fakat madenciligin yapildig biitiin
alanlarda il temsilciliklerinden, isyeri temsilciligine kadar giden bir 6rgiitlenme yapimiz
var ve kazalari da aninda haber alabiliyoruz, 6limlii kazalari ve takibini yapabiliyoruz.

Bugiin sunu cok rahatlikla séyleyebilirim. 2 Aralik itibariyle ka¢ tane madende is
kazasi, olimliu is kazasi oldugu sorusunu cok rahatlikla yanitlayabiliriz, yani
glincelleyebiliriz. Bu anlamda bdyle bir calismamiz var ve kazalarin takibini de yapiyoruz.

Bir de yine sorunuz is giivenligi calisanlarinin, miihendislerinin, uzmanlarinin
mesleki bagimsizligiyla ilgili. Konusmamda da bahsetmistim. Isci saghgi ve is giivenligi
kanun taslagi ya da ondan énceki yonetmeliklerle ilgili gerek TMMOB, gerek TTB,
DisK, KESK diger emek érgiitlerinin defalarca verdigi tekliflerde. Mutlaka bu isin saglikls
yiritilebilmesi icin, mesleki bagimsizligin kazanilmis olmasi gerekiyor. Aksi takdirde,
siz maasinizi aldiginiz isyerinde hele de giivencesiz calistiginiz isyerinde gercekleri
raporlama sansiniz cok fazla olmayacak ya da isinizi kaybetmeyi géze aliyor olmaniz
gerekiyor.

Aksi takdirde sunu da sdyliiyoruz. Meslektaslarimizin islerini kaybetmelerini géze
almali, kaza durumunda iceriye atilmaktan ¢ok daha tercih edilir bir durum. Ciinki bu
tarz olaylar da yasandi. Hala iceride olan meslektaslarimiz var. Benim sdyleyeceklerim
bu kadar, cok tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Buyurun.
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Murat OZVERI- Bir kez daha alt isveren kimdir diye bir tanim yaparak, hemen
bu bes dakikada hizla yol almak istiyorum. Aslinda alt isveren bizim isleyisimizde hig
de yabanci olmayan bir sey. S6yle bir tanisikligim da oldu. Gékhan; Serdar; Ramazan
GSR limitet sirketi kim bunlar? Formen olarak calisirken, isyerinde sendikal 6rgiitlen-
meye baslar baslamaz, bu lic formen isyerinden isten atiliyor ve iki glin sonra bir sirket
kuruyorlar, sirketin adi isimlerin bas harfleri GSR, Gékhan, Serdar, Ramazan. GSR limitet
sirketi koskoca bir tersanede 300 tane isci ¢alistiran bir sirkete doniisebiliyor, alt isveren
bu iste.

Bu paralelde iizerine gitmek gerekiyor diye distinliyorum. Yani, alt isverenin otur-
dugu zemin bu. Simdi, buna karsi miicadele ya da alt isverenin getirdigi tim olumsuz-
luklari bertaraf etmenin yolunu eger adliye koridorlarinin igerisine sikistirip da, Meclisten
cikacak birtakim yasaya baglarsak, bence cok da basarili olamayiz. Basarili olamadigimiz
gibi bu olanakli da degildir diye diisiiniiyorum. Eger siz sokakta yoksaniz, sokak sizin
hakimiyetinizde degilse, mesruiyeti siz sokakta saglayamiyorsaniz, o raporu yazarken,
“bana ne denilir” diye bir kaygi yasamiyorsa, utanmiyorsa elli defa da disipline verseniz
ki, hangi birisini vereceksiniz. Miihendisi verdiniz, miihendisin raporunu okuyup, o man-
tiksiz rapora gore karar veren hakimi ne yapacaksiniz? Hadi hakim verdi karari, onu de-
netleyen Yargitay’i ne yapacaksiniz? Dolayisiyla, bu siirec alir basini gider.

Bu nedenle de, 6ncelikle o kalem daha oynarken, eger siz hegemonyayi kurmus-
saniz kafalarda, mesruiyet ekseninde hegemonyanizi kurmussaniz, rgiitliiliik ekseninde
hegemonyanizi kurmussaniz, kendi hukukunuzu da var ediyorsunuz demektir. Eger var
etmiyorsaniz, bakin ne oluyor. Salona soracaktim, unuttum. Sayin milletvekillerimiz de
yanimda, soru olarak soruyorum. Tirkiye Cumhuriyeti’nde sdyle bir kanun olabilir mi?
imzalanmus, bir toplu is sézlesmesinin yiiriirlige girmesi, “bu s6zlesmeyi enciimenin
onaylanmasina tabidir” diye bir kanun olabilir mi, vardir desem inanir misiniz? Cikardilar.
Bazi belediyelerin birlestirilmesine dair kanunun gecici 2. maddesine bakin, “katilan be-
lediyede imzalamis olan toplu is s6zlesmesinin uygulanabilmesi, birlesen belediye mec-
lisinin onayina tabiidir” mecliste onaylamiyor, ylizde 19’u fazla buluyor, seyyanen ylizde
7’lik zam diyor. Bu kanun nerede, sizin toplu sézlesme hakkinizin anayasal olmasi ne-
rede, toplu sézlesme &zerkligi, nerede? 2822 sayili Yasanin tim giicd, gitti. Belediyelerin
birlestirilmesine dair kanunun icerisinde var. Boyle bir kanun oluyor ve bunu sendikalar
bilmiyor. Boyle bir kanun oldugunu Meclisteki milletvekillerimiz bilmiyor; bilmediklerini
iddia ediyorum. Bir kanun, dolayisiyla bu kanunu gikaran da korkmuyor. Ben bdyle bir
kanun cikartirsam, anayasadaki toplu sézlesme hakki ne olacak diye de korkmuyor. Do-
layisiyla, dayak yedikge, vay anam arkam diyormus ya, kafasina darbe alan adam. Taseron
iscisinin durumu da bu. Darbeyi kafasina aliyor, hayati gériiyor, ama arkasi sizliyor. Cuinkii
sokakta yok, ciinkii orgiitliiligi yok, ¢linkii kendisini var eden yasal sistemlerin icerisine
hapsetmis.

Bir hukukcu olarak séyliiyorum bunu. Bu hapislikten iyi bir sey cikmaz. Ciinki var
olan yasal sistem dediginiz sey, sosyal haklar dedigimiz sey, eger bir uzlasma riinlyse,
yillardir teorisini béyle yapiyoruz. Esneklik geldi, kiiresellesme geldi, Fordist sistem bitti,
post-Fordist sistemine gectik. Demek ki, uzlasi yok. Adamlar ilan etmisler; Biz o uzlastyi
tanimiyoruz, bdyle bir uzlasi da yok artik. Bizim icin kolaylik esastir, buna iligkin yeni bir
sistem kuruyoruz diyorlar. 1841’de “yasalara uymak bizi 6ldiriyor” diye bagiriyordu
isciler. Bugiin de yasalara uymak isciyi 6ldiriyorsa, yeni bir hukuki uzlasma icin sokakta
mesruiyet ekseninde kendi hukukunu yaratmak zorundasin.
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Kayihan PALA- Bu konusmadan sonra ben bir sey sdylemeyecegim. Séylenecek
bir sey yok. Ama Baris arkadasimizin katkisi icin bir sey séyleyebilirim. Bugilinkii
konusmanin icerigi taseronlasma oldugu igin, 6zellikle bir giivencesiz calisma olgusu
sunulmustur. Yoksa kapitalizm vahsidir zaten olan ve olmayan kapitalizm diye bir ayrim
herhalde bu salon igin s6z konusu olmaz. Meslek hastaliklari igcin sunu sdyleyeyim:
Israrla bu lilkede meslek hastaligi tanisi konulamamaktadir. Bir siirii yasal zorluk var.
Tirk Tabipler Birligi bu siireci uzun zamandir takip eden énemli bir miicadele hatti
yiriitiyor. Ama sanirim, Murat Beyin konusmasina ek bir sey sdylemek gerekirse, isci
saghgi ve is glivenligi alanina iliskin; Sendikalarin bu alana artik egilmelerinin zamani
gelmistir.

Kamber SAYGILI- Ben de sizleri sikkmadan degerli arkadaslar kiiciik bir sey
séylemek istiyorum. Aslinda, Murat Hocam bir durum tespiti yapti. KESK'in
miicadelesine, dogus kosullarina bakalim ya da bir hakkin kazanilmasi noktasinda hangi
yollari izledigine baktigimiz zaman, diinyanin hicbir tarafinda, hi¢ kimse, hic kimseye
bir seyi bahsetmiyor; bahsetmesi de miimkiin degil.

En kiiciik bir yasa dahi emekgiler lehine cikacaksa, bu mutlaka ve mutlaka can
bedeli bir miicadele neticesinde, hakikaten gégiis gogse bir miicadele neticesinde
cikacagini hesaba katmamiz gerekiyor.

Ben Tuzla’dan bahsederken, aslinda Tuzla’da toplu sézlesme yapan bir sendika
olmadagimizi da bilelim. Sendikalar daha cok toplu sézlesmeler iizerine kendilerini insa
ediyorlar ve giiclerini de oradan gérmeye calisiyorlar ve aslinda toplu is s6zlesmesi
yapmak bir sendikanin giicii anlamina gelmiyor; orgiitliilik anlamina da gelmiyor. Buna
emin olabilirsiniz. Biz Tuzla’da toplu s6zlesme yapan bir sendika degiliz, ama 96 yilinda
4 bin kisiyle yirtyiis yapmisiz. 99 yilinda 2 bin kisiyle ytirtiyls yapmisiz. 2005 yilinda 4
bin kisiyle ylriyis yapmisiz, is cinayetlerine karsi. Tabii onlarca direnisimiz var.

Hukuksuzluga karsi, iscilere yapilan haksizliklara karsi, licretler icin benzeri ve
benzeri. 2008 yilinda icerigini tartisabiliriz, konusabiliriz, begenebiliriz,
begenmeyebiliriz; ama iki tane grev gerceklestirdik. Belki bilindik grevlerden degildi.
Yani, toplu s6zlesmesi tikanmis grevlerden degildi; ama yasam hakki icin iki tane grev
gerceklestirdik. Bunun neticesinde sunu sdylemek istiyorum degerli arkadaslarim:
Bunun neticesinde tersanelerde, tersane patronlarinin dahi “kabul etmeyecegiz, asla
olmaz” dedikleri degisiklikler s6z konusu oldu.

Dolayisiyla, bizim o6niimiize koymamiz gereken sey su. Tamam, hukuksal
miicadelemizi verecegiz, ancak bu hukuksal miicadelenin yaninda fiili mesru miicadeleyi
esas almadigimiz kosullarda, hakliigimizdan kalkarak bir miicadeleyi 6niimiize
koymadigimiz kosullarda sermayenin vicdana gelerek, bize bir seyler sunmasi asla
mimkdin degildir.

Diger bir sey su arkadaslar: Bakin, bugiin eger Tuzla tersanelerinden
bahsediyorsak, is cinayetleri oldugu kosullarda aslinda, Tuzla tersanelerindeki is
cinayetleri madenlerden daha fazla degil, insaat sektoriinden daha fazla degil; metal
sektoriinden daha fazla degil. Eger Tuzla’dan bahsediyorsak, hakikaten orada Limter-
s oncligiinde 20 yildir siirekli olan, bir miicadelenin verilmesinden dolayidir.

Diger bir son s6ziim de su: Kayayi deler, suyun sirekliligi deniliyor ya arkadaslar.
Eger isci sagligi ve is giivenligi miicadelesi basariya ulastirilacaksa, mutlaka siirekli bir
miicadele olmak zorundadir diyorum, tesekkiir ediyorum.
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Arzu CERKEZOGLU- Peki, ben de sabrinizi fazla zorlamadan birkac sey
soylemek istiyorum. Tabii, bu kongreyi biz 201 | yilinin Aralik ayinda yapiyoruz. 70’li
yillarda yapiyor olsaydik, yani kapitalizmin nispi refah dénemi diye tarif ettigimiz
dénemde. Ornegin, Tiirkiye icin konusursak, 4 milyon iscinin oldugu, bunun yarisinin
sendikali oldugu bir ddnemde yapiyor olsaydik, biraz daha farkl konusurduk kuskusuz.
Ama bugiin 25 milyona yakin iscinin oldugu, emekginin, calisanin oldugu, bunun 10
milyondan fazlasinin kayitdisi oldugu, neredeyse tamamina yakinin giivencesiz
bicimlerde calistirildigi ve sadece ne yazik ki 650-700 bininin sendikali oldugu bir tlkede
glindemi olusturuyoruz.

O nedenle, isci sagligi ve is giivenligi meselesi hi¢ kuskusuz isci sinifi hareketinin
oniimiizdeki doneme dair, harekete dair stratejimiz ve perspektifimiz icerisinde ve
bana gére de hic kusku yok ki, bu hareketin temel ekseni bugiin giivencesizlestirilen
ve giivencesizlestirme tehdidi altinda olan devasa isci kitlelerinin, emekgilerin kuracagi
bir miicadeledir ve ekseni de burasidir. Dolayisiyla, isci saghg ve is glivenligi meselesinde
esas olarak tartisilacagl eksen ve temel vurgu burasi olmalidir.

Bu nedenle, bu kongrenin aslinda temasinin esneklestirme, kuralsizlastirma,
glivencesizlestirme olmasi, bu acidan son derece énemli ve anlamlidir.

Is kazalari konusunda saglikta ve diger bircok iskolunda bir baska seyi ifade etmek
istiyorum. Ornegin, insaat sektoriinde yasanan bu gercekligin ézellikle sermaye ve
devlet tarafindan isciyle kaza arasina sikistirildigi bir siireci yasiyoruz. O
kaderlestirmenin bir baska yani da “iscinin sucu” gibi. Isci ve kaza kavramlari arasina
sikistirilarak, aslinda sorunun yapisalligi dogrudan sermayenin ve onun devletlerinin
ortaya cikarttigl bir sorun oldugu ve yapisal bir mesele oldugu gizlenmeye calisiliyor.
Bu da 6niimiizdeki dénem acisindan ¢ok 6nemli, lizerinden atlanmamasi gereken bir
nokta.

Bir temel miicadele alani olarak isci sinifi, isci saghgi ve is giivenligi alani, fiili ve
mesru miicadele temelinde, tipki yakin tarihimizdeki kamu calisanlari sendikal
hareketinde ¢okca 6rneklerini yarattigimiz gibi, kendi hukukunu kendisi yazmayi, kendi
yasalarini kendisi yazmayi 6niine koyan bir miicadeleye ihtiyacimiz var, tesekkdrler.

Oturum Baskani- S6z sirasi Siileyman Celebi’de, buyurun Sayin Baskan.

Silleyman GELEBI (CHP Istanbul Milletvekili Eski DISK Genel Baskani)- Sayin
Ozveri birkac ciimleyle “milletvekillerinin haberleri yok” dedi. Baska tiirlii sz
alamiyorum, o nedenle birkac ciimle sarf etmek istedim. Oncelikle Isci Saghg ve Is
Giivenligi Kongresi'ni, cok anlamli buluyorum. Hele bu dénemde yapilmis olmasini.
Ciinki biz isci saghg ve is glivenligini ancak isci saghgi haftalarinda gérebiliyoruz veya
bir kaza oldugunda, bir cinayet oldugunda giindeme gelebiliyor. Simdi, Kongrede isci
sagligl sorununu genisce tartismak ve buradan bir tespiti Giretmek ¢cok anlamli. Biz isci
sagligi diyoruz, Bakanlik isci saghgi demiyor, “is saghgi ve giivenligi” diyor. Ciinkii saghkli
bir Giretimden bahsetmiyor. Baslik bu, boyle bir tuzaga karsi, Plan Biitce Komisyonu’nda
birkag defa s6z aldim, konustum. Bunlar zaten bilinmiyor, ama ben Calisma, Sosyal sler
Aile ve Saglik Komisyonunun tyesiyim ve Cumhuriyet Halk Partisi adina da
sozcusuyum.

Hocama ayrica cok tesekkiir ediyorum. Yeni veriler de var elimizde. Bunlardan
yararlanma ihtiyacimiz var. Benim bir tek 6nerim var hepinize. Sendikalar ve Meslek
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orgiitleri olarak siirece miidahil olamiyoruz. Parlamentoda gérdiim ki, bitiin siireclere
meslek orgiitleri ve sendikalarin o yasalar gérisilirken miidahale etmesi gerekiyor,
burayi es geciyoruz.

Bunu 6zelikle bir hatirlatma olarak burada ifade etmek istiyorum. Isci sagligi yasa
tasarisi var, sendikalar yasasi var, diger yasalar glindemde. Biitiin konfederasyonlarin,
biitiin meslek orgiitlerinin, sendikalarin kendi alanlarinda bu komisyonlara gelip,
distincelerini séylemesi gerekiyor. Bize de diisen gorev, o imkani onlara saglama
konusundaki gorevi istlenmemiz gerekiyor.

Sayin Ozveri'nin soyledigi kanunlar bu yeni dénemle ilgili degil. Eski déneme ait,
onu da biliyorum ama burada séyle bir eksigimiz de var. Dogru, simdi parlamenter
olarak degil, sendikaci olarak bilmiyordum. DiSK’in Baskaniydim ve bdyle bir kanundan
haberdar degildim. itiraf da ediyorum, ama séyle bir sorun da var. Biz sonucta
sendikacilar bunlari hukukculara veririz ve hukukgular bunu inceler. Size top atmak icin
séylemiyorum, yanhs anlamayin.

Bu isin teknik uzmanlari bize veriler verir. Bakin bakalim, burada ne var, bizim
goérmedigimiz tuzak nelerdir? Géziimiizden kagmis olabilir. Géziimiizden kagmasaydi
bunu cok dillendirirdik. En cok bu konudaki haksizligi ifade ederdik. Bir elestiri olarak
demek ki daha dikkatli olmamiz, dersimize, 6devimize calismamiz gerektiginin de bir
isaretidir. Bunu bir bilgi olarak paylasmak istedim. Biitiin arkadaslarimizdan, tamaminda
bulunamayacagim, ama baskanla da konustuk, buradan cikan biitiin veriler bir kitaba
donistiirilecek. Ben siireci de beklemeden, cok 6nemli giincel konularla ilgili
arkadaslardan ricam, her seyi biz biliyoruz, Parlamento biliyor degil, zaten
Parlamentonun oniinden bircok sey kaciriliyor. Ancak, mesliste gorisiilecegi zaman
millevekillerinin 6niine geliyor. Oysa 6nceden yapilmasi gereken cabalar var. Herkesin
bu konudaki katkisina, uyarisina ihtiyacimizin oldugunu sdyliiyor, hepinize saygilar
sevgiler sunuyorum. Bu organizasyonu yapanlara da ictenlikle tesekkiir ediyorum, sag
olun.

Oturum Baskani- Biz de Sayin Sileyman Celebi'ye tesekkiir ediyoruz.
Tamamlamis bulunuyoruz. Bu bélime katkisi olan arkadaslarimiza. Hepimiz adina
tesekkiir ederiyoruz. Katimlar ve katkilar icin katihm belgelerini takdim edecegim.
Cok tesekkiirler, oturumumuzu kapatiyoruz.
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GUVENCESIZLER, GELECEKSIZLIK VE SAGLIK

Oturum Bagskani- Lami OZGEN (KESK Genel Baskani)- Degerli katilimcilar;
oturumumuzu baslatlyoruz. Oturumumuzun katilim agisindan 6ncelikle belli cerceveleri
sunmak {izere {i¢ arkadasimiz var. Ug arkadagimiz disinda, Tuzla Tersane iscileri, Ev
Eksenli Galisanlar Sendikasi; Atik Kagit iscileri Komitesi; Ev iscileri Dayanisma Sendikasi;
Mevsimlik Tarim Isgileri Sendika Girisimi; OSTIM Isci Saghg Meclisi adina arkadaslarimiz
da miimkiin oldugu oranda beser, onar dakikalik sunumlarini gerceklestirecekler.

Mevcut yogunlugumuzdan dolay1 ve zamani da verimli kullanmak adina bir biitiin
olarak glivencesizligin 6zl itibariyle issizlik ve orglitsiizliik oldugu bilincinden hareketle,
“Giivencesizler, Geleceksizlik ve Saglik” konulu oturumu hayata gecirmeye calisacagiz.
Buranda hareketle; ilk sézii “Esnek Calisma Modelinde Giivencesizlik Tanimi ve
Giivencesiz Calisanlar” basligi altinda Sayin Aziz Celik Hocama veriyorum. Aziz Celik;
Kocaeli Universitesi Calisma Ekonomisi Bslimii Ogretim Uyesidir.

Aziz (;ELiK (Kocaeli Universitesi)- Herkese merhabalar. Bir Power-Point sunusu
diistinmistiim, ama zamani iktisadi kullanmak icin s6zlii konusmayi tercih edecegim
ve hazirliklarimi size s6zlii aktarmaya calisacagim arkadaslar. Hepiniz hos geldiniz. Simdi,
ben konuya baslamadan 6nce belki ¢calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boltimlerini
cok yakindan ilgilendiren bir kavramsal meseleye aciklik getirmek, daha dogrusu
boliimlerimizde kullanilan bazi kavramlari artik gézden gecirmek gerektigi diistincesiyle
baslamak istiyorum. Simdi, genellikle glivencesiz calisma s6z konusu oldugu zaman,
diizensiz ya da esnek calisma s6z konusu oldugu zaman, calisma ekonomisi
boliimlerinde biz buna atipik calisma veya standart olmayan calisma deriz. Atipik calisma
bicimleri olarak agiklariz bu galisma bigimlerini. Standart olmayan ¢alisma bigimleri
olarak aciklariz. Olagan olmayan calisma bigimleri olarak aciklariz. Béyle ogretiriz, biz
de boyle 6grendik calisma ekonomisi derslerinde.

Aslinda, bunu degistirmek gerekiyor. Bu kavrami degistirmek gerekiyor; ¢linkii
esnek calisma artik glivencesiz galisma, atipik bir calisma bigimi degil, tipik bir ¢alisma
bicimi. Standart bir galisma bicimi. Artik belki ¢alisma ekonomisi bélimlerinden
ogrencilere diizenli glivenceli istihdamin artik atipik bir istihdam bigimi haline geldigini
ogretmek gerekiyor. Neden boyle? Simdi, giivencesiz ¢alisma bicimi ya da eski calisma
diizeni ne alemde, biraz ona bakmak lazim. Neden artik giivenceli calisma atipik bir
galisma ve glivencesiz ¢alisma tipik bir calisma haline geldi?

Tek tek biraz onun iizerinde duracagim. Giivencesiz yeni calisma bigimlerinin
ortaya glkmasi degil, tek basina bunu etkileyen. Ornegin, bir an icin istihdam, toplam
istihdamin ne kadarinin kayit altinda resmi isleme tabi olduguna bakacak olursak,
istihdamin yaklasik ylizde 40-45’in kayitdisinda oldugunu gériiyoruz. Bu dogrudan atipik
bir galisma igindeler. istihdamin yiizde 40-45’i giivencesiz bir calisma icindeler. Daha
bastan cok bliyiik oran glivencesiz calismaya kaymis demektir.

Peki, kayit icinde olanlarin, kayit icinde calisanlarin ya da sadece kayitl olanlarin
tek bagina glivenceli oldugunu séyleyebilir miyiz? Baska 6rnek vermeye gerek yok
aslinda. Sunu sdyleyebiliriz. Gectigimiz giinlerde OECD Tiirkiye'deki sendikalasma
oranlari ve bagka iilkelerdeki sendikalasma oranlarini giincelleyerek, yeniden yayinladi.
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Tirkiye'de ytizde 5,9 olarak agikladi OECD sendikalasma istatistiklerini. Evet,
Tirkiye'de sendikalasmanin bu seviyelerde oldugunu pek cogumuz séyliiyorduk. Pek
cok arastirma, Tirkiye'de yapilan arastirma bu saptamayi yapiyordu. Ama ilk kez
OECD Tlirkiye'de resmi verilere degil, resmi bakanlik verilerini degil, bu verileri
kullanarak, Tirkiye'nin sendikalasma oranini agiklad.

Yiizde 5,9-6 genel sendikalasma orani. Ozel sektorde, yani giivencesizligin
sendikalasmanin ¢ok daha ciddi risklerle karsi karsiya oldugu alana baktigimiz zaman,
ylizde 3,5 dolayisiyla bir an igin sendikali, toplu s6zlesmeli ¢alismanin glivencelilik
oldugunu varsayarsak, kismen dogrudur bu, ama kismen de yanlistir. Sadece bu yetmez,
glivence altinda olanlarin sayisinin ne kadar kiiciik oldugunu goérebiliriz.

Dolayisiyla, glivenceli calisma ve giivencesiz calisma konusunda artik geleneksel
kavramlari degistirmemiz atipik olanin artik giivenceli calisma oldugunu;
glivencesizliginse tipik bir calisma bicimi oldugunu séylemek gerekiyor. O yiizden, simdi
benim konu basligimdan birisi “Giivencesizlik Nasil Tanimlanabilir?” cok cesitli
tanimlanabili, ama ben glivencesizligi bugiin tanimlarken, en onemli kriterin
orgiitsiizlik olarak ele alinmasi gerektigini diistintiyorum. Orsgiitsiizliik giivencesizliktir.
Bunun icerisinde kuskusuz baska ayrintilar séz konusu olacaktir; ama 6rgiitsiizliik yani
toplu sozlesmeli, sendikali, kendi calisma kosullari hakkinda s6z sahibi olma imkanina
sahip olmadan calisilan biitiin ¢alisma bicimlerinin glivencesiz ¢alisma bigimi oldugunu
soylemek mimkiinddr.

Dolayisiyla, giivencesizligin boyutlarina bakarken, sadece belirli calisma bicimleriyle
sinirl olarak bakmamak gerektigini disiiniyorum. Glivencesizlik baska nasil tarif
edilebilir? Sadece calisma bicimleriyle tarif edilemez diye diisiiniiyorum. Ozellikle,
giderek artan hayatin bitiin alanlarinda sagliktan, sosyal giivenlikten, egitimden
baslayarak, hayatin biitiin alanlarinda giderek yogunlasan, zaten var olan, ama giderek
yogunlasan metalasmanin da bir giivencesizlik oldugunun altini cizmek gerekiyor. Ciinki
metalasma temel insan ihtiyaclari, temel calisan ihtiyaglarinin piyasa mekanizmasiyla
elde edilmesi demek ki, buradan da bir bagka noktaya ge¢mis oluyoruz.

Piyasanin kendisi zaten giivencesizlik demektir; yani piyasa ya da piyasa
kapitalizminin kendisi dogasi geregi glivencesizlik demektir. Ciinkii piyasa her seyin her
an yikilip, yeni bastan kurulabilecegi, her seyin rekabet altinda oldugu, her seyin her an
alinip, satilabilecegi bir mekanizma demektir.

Dolayisiyla, piyasa mekanizmasinin kendisi ya da piyasanin kendisi aslinda
glivencesizlikle 6zlesir. Glivence de aslinda bu agidan baktigimiz zaman, kapitalizmin
icinde, isci sinifinin miicadele tarihi icerisinde bu piyasanin sinirlandirilabilmesi
meselesidir ya da dizginleme meselsidir. Dizginlenmis ya da sinirlanmis ya da belli sinirlar
icerisinde hapsedilmeye calisilmis, sistem icinde konusuyorsak eger elbette bir
kapitalizm anlamina gelmektedir. Ama piyasanin kendisi dogasi geregi dogrudan
glivencesizlik, esneklik Gretme egilimindedir.

Bu nedenle; glivencesizlik meselesinin konu bashgimizda da oldugu gibi, dogrudan
esneklik ve katilik tartismasiyla yakindan ilgisi oldugunu distiniiyorum. Bugiin bu
kavramlar katilim ve esneklik kavramlari ve giivencesizlikle birlikte bu modeli ele
aldigimizda, son derece ideolojik yiik tasiyan kavramlar oldugunu séylemek gerekir.

Biraz bugtine gelirsek ve somut alandan konusacak olursak, giivencesizligin giderek
artacagini dnimiizdeki giinlerde yogunlasacagini séyliiyorum. Neden, ciinki biitiin
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hiikiimet programlarina, biitiin hazirliklara, ulusal istihdam stratejisine, Is Yasasindaki
degisiklik hazirliklarina bakacak olursaniz, séylenen sudur. “isgiicii piyasasinin katiliklarini
gidererek, istihdam artisini saglayacagiz” isglicli piyasasinin katiliklari demek arkadaslar,
glivenceli calisma ya da cesitli bicimlerde glivence altina alinmis ya da cesitli glivence
bicimlerinin ortadan kaldiriimasidir.

Bunu sosyal giivenlik kavramindan, kidem tazminatina kadar veya diizenli calismaya
kadar standart, eski deyimle standart galismaya kadar cesitli alanlara yayabilirsiniz. Bunlar
teker teker sistemli bir bicimde bu katiliklar, “sikayet edilen bu katiliklar” teker teker
yok ediliyor, teker teker katiliklar esneklestiriliyor. Oniimiizdeki giinlerde de hiikiimet
programinda cok acik ifadeleriyle yazilan bu katiliklarin bir kismi daha, kidem tazminati,
asgari licret, kiralik iscilik gibi karsimiza gelecek.

Dolayisiyla, burada artik bir topyeki{n esneklik ve topyek(in giivencesiz calisma
bicimiyle karsi karsiya kaldigimizin altini gizmek lazim. Bunun kuskusuz, son dénemlerde,
son on yillarda karsi karsiya kaldigimiz yeni liberal, piyasaci saldirinin bir pargasi oldugunu
unutmamak gerekiyor. Piyasa kapitalizminin bir sonucu oldugunu unutmamak gerekiyor.

20. Yizyilda kapitalizme, piyasaciliga cok kokli elestiriler yonelten bir Macar
iktisatci, sOyle bir saptamada bulunuyor. “Geleneksel bir toplulukta, toplulugun kendisi
biyik bir felaketle karsi karsiya kalmadig siirece, topluluk mensuplarindan hic kimse
aglktan 6lmez” ¢iinkii topluluk kendi mensuplarini geleneksel toplumda kapitalizm
oncesi toplumda kiiciik birimlerde topluluk kendi bireyleriyle sosyal bir dayanisma
icindedir. Ama geleneksel bir toplumda, geleneksel bir toplulukta hi¢ kimse agliktan
6lmezken, topluluk biiyiik bir felaketle karsi karsiya kalmazken, modern kapitalizmde
insan acliktan olir. Ciinkii modern kapitalizmde giivence yoktur. Modern kapitalizmde,
piyasada giivence yoktur.

Dolayisiyla, bugiinkii diinya savasi sonrasinda dizginlenen piyasanin ya da dizginlenen
piyasa kapitalizminin yeniden dizginlerinden bosaldigi bir yeni calisma rejimiyle
glivencesiz bir galisma rejimiyle karsi karsiyayiz. Kuskusuz, bunun Tirkiye'ye 6zgii
oldugunu séylemek mimkiin degil. Genel bir tabloyla karsi karsiya oldugumuzu
sOylemek miimkiin.

Bugilinden baslayarak, belki ileride istihdam konusunu konusurken, tipki eski
Amerika’yl, gangster dénemi Amerika’sini anlatir gibi, bir zamanlar giivenceli istihdam
vardi. Artik bunun 6rgiitiinii anlatacagiz. Artik istihdamda bu hale gelmis durumdayiz.
Yani, tamzamanl sekiz saat calisma haklarina sahip, belirsiz siireli is sozlesmesiyle
sendikal haklarda calisilan déonem biiyiik ol¢lide geride kalmis durumdadir. Bu hem
kamu kesimi icin, hem 6zel sektor agisindan benzer durumdadir. Aralarinda énemli bir
fark olmadigini séylemek istiyorum. Yani, bu anlattiklarim kamuda gérece giivenceli
galisanlar agisindan da 6nemli bir tehlike olmaya devam etmektedir.

Esnekligin boyutlari konusunda bu kadar kisa zaman igerisinde ¢ok fazla sey
soylemek miimkiin degildir, ama esneklik galisma iliskilerini biitiin alanlarina sirayet
eden bir yeni calisma rejimidir. Bu is giivencesinden, calisma zamanina kadar yapilan
islerin tliriine kadar isten cikarilma bigimlerine kadar, licret 6demelerinin
diizensizlestirilmesine kadar, taraflar arasinda bir is s6zlesmesinin varliginin artik ortadan
kalmasina kadar; isci sagligi ve is glivenligi alaninda alinacak 6nlemlerin bir maliyet
unsuru olmasi nedeniyle terkine kadar cesitli alanlari kapsayan genis bir alandir.

Peki, glivencesiz istihdam bicimleri dedigimiz istihdam bigimlerinin ¢ogunu
biliyoruz, ¢ogunu duyduk. Yari zamanli, belirli siireli istihdam, édiing is iliskisi, hizmet
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satin alma, kiralik iscilik gibi cok uzun bir liste. Bunlarin bir kismini yasiyoruz, bir
kisminin icerisindeyiz. Bir kismiysa, giderek artiyor, bir kismiysa kapida bekliyor. Mesela,
bunlardan birincisi; yeni bir calisma rejimi olarak Meclisten gecti, Cumhurbaskanindan
geri dondii; ama isverenler bu calisma rejiminde israr ediyorlar. “Kiralik iscilik” olarak
adlandirilan calisma rejimi. Yani, bitiin calisma iliskilerinin ve geleneksel isci-isveren
iliskisinden cikartilp, iscinin belli sirketler tarafindan diger sermaye gruplarina
kiralanmasi; yani her yerin taseron hale gelmesini 6ngéren bir calisma rejimi ki; bunun
hazirliklari yapildi ve biiyiik 6lciide TURK-IS genel kurulundan sonra acilacak heybenin
icerisinden cikacak olan yeni esnek calisma bicimlerinden birisi bu calisma bigimi olacak.

Dolayisiyla, sermaye cevreleri bugiinkii haliyle bile, ben bugiin de artik giivenceli
calismanin cok genis bir alani kapsamadigini diistinliyorum. Cok daralmis ve istisnai bir
calisma rejimi olmustur. Bugiinkii haliyle bile bu sinirl glivenceli galismayi, kismi
giivenceli calismaya tahammiil edemez durumdalar ve bunu sinirlamak icin yeni
girisimlerde bulunuyorlar, yeni yasal diizenlemelerde bulunuyorlar.

Kamuda bunun almis oldugu boyutlara baktigimizda, aslinda kamuda yasal bir
mekanizmayla giivenceli calismayi topyek{n ortadan kaldirmadilar. Once 657’nin 4A'si
duruyor ve kamu gorevlilerinin nemli bir bolimi de 4Ada. Fakat sunu unutmayalim
ki, kamu personel rejimini bastan asagiya degistirecek yasal diizenleme heniiz
yapilmamakla birlikte, artik kamuda gilivenceli istihdam istisna, glivencesiz istihdam
kural haline gelmis durumdadir.

Mesela, Milli Egitim Bakanhginda 2003-2009 arasinda istihdam edilen 478 bin
kisinin sadece ylizde 3 I’i kadrolu istihdam edildi. Digerleri kadrosuz, giivencesiz sekilde
istihdam edilmis durumda. Yine baska bakanliklara baktigimiz zaman, 2003 yilinda
hizmet alimi | | bin kisi, 2010 yilinda Saglik Bakanhginda | 16 bin kisiye cikmis. Hizmet
alimi aslinda cok trajik bir mekanizmadir. Aslinda kapitalizm dncesine ya da kapitalizmin
ilkel bicimlerine 6zgii bir mekanizmadir. Aslinda, hizmet alimi bildigimiz isci kiralama
ya da, eski deyimle amele pazarindan farkli olmayan, ama modern plazalarda yiiriitiilen,
hi¢ farki olmayan bir mekanizmadir. Bir sirket, bir biiro, birtakim iscileri kamu
kurumlarina kiralamaktadir ve bunlar tizerinden komisyon almaktadir ve bu isciler o
kamu kurumunun iscisi niteliginde degillerdir. Onlar o kamu kurumu arasinda herhangi
bir isci isveren iliskisi s6z konusu degildir.

Bu mekanizma giderek yayginlasan bir mekanizmadir. Yeni 6diing iscilik veya dogru
deyimle kiralik iscilik mekanizmasiyla bunun giderek artacagini séyleyebilmek mimkdn.
Diger bir mekanizma bildigimiz 4C mekanizmasi. 4 C mekanizmasi giderek artan bir
mekanizma ve Anayasa Mahkemesinin gectigimiz aylarda vermis oldugu kararla, 4 C
mekanizmasi artik Anayasa Mahkemesi tarafindan tescil edilmis bir mekanizmadir.

Dolayisiyla, glivencesizlik artik sadece pratik, idarenin pratik olarak uyguladigi bir
mekanizma olmaktan cikmistir. Yasal diizenlemeleriyle yargi kararlariyla topyekin yeni
bir calisma rejimi haline gelmistir. Anayasa Mahkemesi 4C’nin iptaliyle ilgili yapilan
basvuruda 6zellikle séyle bir karar vermistir. “Ne anayasaya aykiriligi, ne sosyal devlete
aykiriligl, gecici de olsa is buldunuz, calisiyorsunuz” demistir. Yani 4C icin Anayasa
Mahkemesi siikredin demistir. Anayasa Mahkemesi 4C uygulamasina anayasaya uygun
bulmanin 6tesinde, bu tip calisma diizeninde bulunanlara, “is buldunuz, daha ne
istiyorsunuz?” demeye getirmistir.

Dolayisiyla, buradan suraya gelmek istiyorum. Herhangi bir bicimde calisma
yasalarinda daha esnek ve gilivencesiz yeni calisma bicimlerinin Anayasa
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Mahkemesinden geri dénmesi konusunda herhangi bir Gimit beslemenin manasi yoktur.
Tirk Anayasa Mahkemesi cok ciddi bir yeni liberal ictihat benimsemistir, calisma
iliskileri konusunda ve bu giderek artacaktir. Bunu bilmek ve buna uygun davranmak
gerektigini séylemek istiyorum.

Sektor orneklerine teker teker girme imkani olmayacak, onlara girmeyecegim.
Birkag saptamayla s6zlerimi bitirmek istiyorum. Giivencesiz ¢alisma bicimi konusunda
ya da esnek calisma konusunda temel tartisma kati iddiasinda olduklari ne varsa bunu
sivilastirma, bunu gaz haline getirme cabasindalar. Bunun icerisinde is Yasasi, Devlet
Memurlari Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi dahil, tiimiiniin oldugunu séylemek fazla
iddiali olmayacaktir. Hitkiimet programina ulusal istihdam stratejisine, is Yasasi degisiklik
hazirliklarina, Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle, Devlet Personel Rejiminde parga
parca yapilan degisiklikleri biitlin olarak bir araya getirdiginiz zaman, parcalarini bir
araya getirdiginiz zaman, basta séylemis oldugum giivencesiz calismanin artik yaygin
calisma bigimi, glivencesizligin yaygin, glivenceli ¢calismaninsa atipik bir calisma haline
geldigini séylemek mimkdin.

Belki bu kadar sézden sonra, buna karsi emek hareketinin nasil bir plani olacak?
Emek hareketi bunun karsisinda ne yapacak? Bunu dstiniirken, bunun parca basi
palyatif bir sorun olmadigini disiinerek, hareket etmesinin 6nemli oldugunu
distiniyorum. Bu sorumla kismi, parca basi metotlarla ya da girisimlerle miicadele
edilemeyecegini, bunun ¢ok daha biiyiik bir mesele oldugunu belki vurgulamak gerekir.
Tesekkiir ederim, dikkatiniz igin.

Oturum Baskani- Aziz Hocaya tesekkiir ediyoruz. Mevsimlik Tarim iscilerinin
yasam &ykiilerini anlatan film gosterimini hep birlikte izledik. S6z sirasi Alparslan
TURKKAN Hocamiz’da

Alparslan TURKKAN (Yrd. Doc. Dr. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi
AD. Ogretim Uyesi)- Bursa Tabip Odas’’nin Line TV ile birlikte hazirladigi mevsimlik
gezici tarim iscileri haber programini izledikten sonra benim isim daha kolaylasti.
Kongrede bana verilen gérev “Tarimda Mevsimlik isciler: Catisi Olmayan Fabrikalar”
basliginda sunum yapmamdi. Ancak ben sunumu mevsimlik iscilerden gezici olanlara;
calismak, para kazanmak icin baska sehirlere gecici olarak yerlesen mevsimlik iscilere
yogunlasarak yapacagim.

Devlet Planlama Teskilati Bitkisel Uretim Ozel ihtisas Komisyonu 2007 yilinda bir
rapor hazirladi. Deginmeden gecemeyecegim... Tarim politikalari ve yasananlar
hakkinda fikir vermesi acisindan énemli... Raporda, “Ulke tarimini kendi disimizda
etkileyecek iki biiylik olgu bulunmaktadir: Biri Avrupa Birligi, digeri ise Diinya Ticaret
Orgiitii. Bunlardan her ikisinin de etkileri gelecek yillarda kuvvetle hissedilecek ve
birbirlerini de etkileyecektir.” deniyor.

Oncelikli soru, mevsimlik gezici tarim isciliginin kimin sorunu oldugudur. DPT’nin
az once s6z ettigim raporunda tarimin sorunlari; verimlilik, pazarlama ve destekler
olarak saptanmis. Raporun ilerleyen boliimlerinde yer alan ¢6ziim &nerileri ve eylem
planlarinda da buna kosut olarak tarim iscilerine yonelik bir ifade yer almiyor. Buradan
Devlet Planlama Teskilat’'nin b&yle bir sorun saptamadigi gériiliiyor.

Mevsimlik gezici tarim iscileri (MGTI) Is Kanunu kapsami disinda birakilmig
durumda. Bu nedenle bircok haktan yararlanamiyorlar. Kanunda kapsam disi kalan
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MGTT’ler, kanunu yiiriitmekle gérevli olan Bakanlar Kurulu’nun da sorunu degil gibi
goriliyor. Taraflardan isveren ve araci da para kazandiklari ve isleri gérildiikleri siirece
sorun olarak algilamiyorlar. MGTI isveren ve araci agisindan da sorun degil.

Peki MGTI ve onlarin kétii yasam ve calisma kosullari kimin sorunu? Sizlerin. Bu
salondaki herkesin ve sayilari tam olarak bilinmeyen, -3 milyon arasinda degistigi
varsayllan iscilerin, ailelerinin sorunu. Ek olarak 2010 yilinda bir genelge yayinlayarak
diizenleme getiren Basbakanligin sorunu gibi goriiniiyor. Aslinda, tiim diinyanin sorunu.
Amerika Birlesik Devletlerinde 5 milyon mevsimlik gezici tarim isgisi oldugu ve saghk
sorunlarinin ¢ok fazla oldugundan s6z eden bu calisma 1992 yilinda yayinlanmis.
Calismada, 1987 yilinda ise bagli tarim iscisi 6limlerinin diger tiim islere gére daha sik
ve ilk sirada oldugu da belirtiliyor. Yine MGTi’nin saglik sorunlariyla ilgili Kanada’da
yapilmis bir calisma. Sorunun “kiiresel” oldugu saptamasini yapan bir kitap... Elektronik
ortamda kapsami ¢ok daraltarak ve “migrant and seasonal agricultural worker” yazarak
bir tarama yaptim. Goriiliiyor ki 2010 yilindan giinlimiize en azindan makalenin
6zetinde MGTi’ni igeren 52 bilimsel makale yayinlanmis. MGTI kiiresellesen diinyanin
kiiresel sorunu.

Mevsimlik gezici tarim isciligi ne zaman ve nerede sorun? Gériilen o ki; tarimsal
iiretim artinca; tarlada sorun... iscilerin yolculugu sirasinda trafik kazalari oldugunda;
yolda sorun... Gegici yerlesim alanlarina yerlestiklerinde; cadir kentlerde sorun ve
orada toplumsal olaylar yasandiginda yerelde sorun.

Aslinda, ben cocuk isciliginden, emek somiiriisiine, bircok hakkin kaybina kadar
varan biiyiik bir sorun yumagindan s6z ediyorum. Sorunu gérebilmek icin 6nce MGTi’ni
tanimak gerekiyor. Kimler MGTI ? Onlar topraklari gecimlerini saglayamayacak kadar
kiiciik ya da topraksiz insanlar. Egitimsiz, niteliksiz ve issizler. Sosyal gilivenceden
yoksunlar. Ebeveynler genc. Ebeveynler 26-30 yaslarinda yogunlasiyor. Ailelerin biiyiik
cogunlugu (%61,7) cekirdek aile yapisinda. Ailede cok cocuk var ve cocuklar kiigiik.
Ailelerin yiizde 75’i 6 ve lizeri kisiden olusuyor. Ailedeki bireylerin cogu calisiyor. Ailede
4 ve daha fazla bireyin calisma orani ylizde 80. Dustk gelirliler; ailelerin yarisinin yillik
geliri 2-5 bin lira arasinda degisiyor. Ozellikle kadinlar dil sorunu yasiyorlar.
Sosyoekonomik  esitsizliklerin  etkilerini  kendi bodlgelerinden  sirtlanmislar;
yoksulluklariyla birlikte baska yorelere calismaya, para kazanmaya gidiyorlar.

Sayilarini tam olarak bilemiyoruz ama; bildigimiz: MGTi’nin sosyoekonomik agidan
oldukca disiik yapida olduklari. Yasanan sorunlari saptamak igin 6ncelikle seyir
defterine bakmak gerekli. Kalici olarak yasadiklari yerlerden -kalici yerlesim diyorum
ama aslinda orada 4-5 ay yasiyorlar- yiizlerce kilometre yol yaparak, gegici yerlesim
alanlarina gidiyorlar. Daha sonra memleketlerine ddnmeden bir baskasina, bir digerine
gidebiliyorlar.

Sorun olarak neler var? Yolculuk var. Kétii kosullarda yaptiklari yolculuklari
sirasinda fazla sayida trafik yaralanmalari olabiliyor. Birinci sorun alani bu: Trafik
yaralanmalari. MGTI’nin trafik yaralanmalarini gésteren bu haberleri yerel gazetelerden
aldim. ikinci sorun, gecici yerlesim alanlarindaki yasam ve calisma kosullarindan
kaynaklaniyor. Bizlerin, bu alanda calisanlarin ve medyanin en cok ilgisini ceken sorun
alani da burasi. Aslinda burada sitemim de var.

MGTi’nin yasam kosullarinin diizeltilmesine yénelik iyi niyetli girisimler de yok
degil. Ornegin MGTI icin kaymakamlik tarafindan meraya cadir kent yapildi,
kanalizasyon insa edildi. Meraya insaat yapmanin 6zel izin gerektirdigini belirtmeliyim.
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Ozel izinle yapilan kanalizasyon kullanilamadi. Ciinkii bu insanlarin toplumsal, kiiltiirel
ozellikleri tam olarak bilinmeden yapilmisti. Yetkililer kanalizasyonun her sene
tikanmasindan yakiniyorlar. Tikanma nedeni tuvalette temizlenmek igin kullanilan
taslarin kanalizasyona atilmasi. Ozel izinle ve biiyiik bir harcama ile ve iyi niyetle yapilmis
kanalizasyon ne yazik ki bir ise yaramadi.

MGTi’nin gecici yerlesim alanlarindaki yerel halk kalici yerlesime ve prefabrik
yapilara olumlu bakmiyor. “Bunlar geri gitmezler” diye cadirda yasamalarini istiyorlar.
Az once filmde goérdiigiiniiz tandir basindaki kadinin bir yakinmasi vardi; “20 yildir
Yenisehir’e geliyorum, her geldigimde yeniden firin yapryorum. Her sene biz buradan
ayrilinca, buraya yerlesmeyelim diye 6zellikle yikiyorlar.” diyordu.

Zaman zaman MGTI ile yerel halk arasinda sorunlar da yasaniyor. Bursa
Yenisehir’de de yasadik; basinda yer almadi. Ciddi bir olaydi, olayin medyada yer alan
bolimii; olay nedeniyle yéreye giden emniyet gorevlisinin gecirdigi trafik kazasrydi.

MGTI kétiiden daha kétiiye; koéti kosullarda yasamaya ve calismaya geliyor.
Memleketlerinde; %36’sinin mutfagi, %80’inin banyosu, %78’inin tuvaleti ve %58’inin
suyu evinin disinda. Bunlar siirekli yasadiklari yerdeki yasam kosullari.

Yenisehir 6rneginde; bu cocugun ictigi suyun artezyenden cekildigini ve bulanik
oldugunu biliyoruz. Tek odali cadirda yasiyorlar, tuvalet, kanalizasyon yok, banyo yok,
mutfak gordiigliniiz gibi acikta.

MGTI yasam kosullari en cok odaklanilan yer; atiklar biiyiik sorun. Sosyal agidan
dislaniyorlar, kamu hizmetine erisemiyorlar. Bu fotograf saha calismasi yapan bir ebeyi
gosteriyor. Yenisehir’de Toplum Sagligi Merkezi’'nden gelen ebenin orada saha calismasi
yaptigini biliyoruz. Giinde 10-12 saat calisan MGTi’ne ulasmak ¢ok zor. Ulasilabilenler;
cadirlardaki kiiciik cocuklar ve calisamayacak durumdaki yaslilar. Digerleri tarlada.
Mesai saatleri icinde 15-49 yas evli kadinlara ulasmak ve aile planlamasi hizmeti sunmak
olasi degil.

Elli yasindaki Viransehir’li baba séyle yakiniyor: “Yol kenarinda, dere kenarlarinda
yasiyoruz. icecek suyumuz yok, tuvaletimiz yok. Susuzluk nedeniyle iki isci denizde
boguldu. Bizlere su verilsin, elektrik ve tuvalet imkani saglansin”. Kendilerine
soruldugunda; sorunlarin en énemlisi cadirlardaki oda sayisinin az olmasi, algilari béyle.

Alti cocuk annesi; “kaldigimiz yer cok koti, elektrik yok, su yok, tuvalet yok,
perisaniz. Bize yardim edecekleri yerde, bizi buradan kovmaya calisiyorlar” diyor.
Yaralanma olunca, yerel medyada daha fazla yer aliyorlar. Tarim tehlikeli bir iskolu.
Tarimdaki tiim is kazalarin yiizde 14’4 6liimlii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii her yil
355 bin olimli is kazasindan |70 bininin tarimda oldugunu bildiriyor. Kéti kosullarda
yasayan MGTi’nin isi de tehlikeli.

Bizlerin tizerinde durmasi gerektigini diistindiiglim asil alan calisma kosullaridir.
Sosyal giivenlikten yoksunlar ve giinde 10-12 saat calisiyorlar. Dinlenme aralari verip
vermedikleri, ne kadar verdikleri belli degil. isveren kisisel koruyucu kullanimini, verimi
azalttigi gerekgesi ile istemeyebiliyor. Kullanmalarina izin verilirse onlarda ellerine
gecirdikleri coraplari eldiven olarak kullaniyorlar. Calisirken fiziksel, kimyasal, biyolojik
cok sayidaki risklere maruz kaliyorlar.

Korkut hoca MGTI icin yari-feodal bir yapidan séz ediyor. Gercekten de dyle.
Emek talebi isverenden cavusa ve isciye yoneliyor. Emek talebi olmadan, basini alip bu
yorelere gelip, emegini sunan insanlar da var. Ama onlarin issiz kalma olasiliklari cok
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daha fazla. Ucret ve is giivencesi talebiyse tam tersine isliyor; isciden cavusa, cavustan
isverene dogru; yari-feodal yapi... Kapitalist isveren, isci sinifini cavusun {izerinden
kontrol edebiliyor.

MGTI yogun olarak capalama, hasat, ot kesimi, sulama islerini yapiyor. MGTi’nin
ticretlerinin diisiikligiiniin yani sira iicretlerde adaletsizlik de séz konusu. MGTi’nin
2009-2010 arasinda ticretinde yilizde 7,65’lik artis olurken, siirekli iscilerde yiizde
9,62’lik artis oldu. Siirekli-MGTI iicret esitsizligine ek olarak erkek/kadin iicretlerinde
1,96’ya varan fark da dikkat cekiyor. Kadinlarin ticretleri her zaman daha diisiik kalmis.

Bu kosullarda yasayan ve calisan isgilerin saglik durumlarinin iyi olmasini beklemek
aymazlik olur. Kadin iscilerde ortalama gebelik sayisi 6 ve cogu dogumunu tarlada, evde
yapiyor. Kadinlarin yiizde 73’0 kendisini hasta olarak hissediyor. Hic asisiz ya da eksik
asih cocuk orani yiizde 50’lerin lizerinde. Akraba evliligi var, beslenme bozuklugu
yaygin. Saglk kurumuna gidemiyorlar, cok ciddi bir veri bu. Kadinlarin yiizde 44,8’i
saglik kurumlarina gitmedigini, iyilesmeyi bekledigini séyliiyor. Kadinlarin ytizde 57’sinin
birden fazla cocugu dImiis.

Hatirlayacaksiniz az dnce yasanan sorunlari iki alanda géstermistim. Birincisi
yollarda trafik yaralanmalari, ikincisi ise calisma ve yasam kosullarindaki olumsuzluklardi.
Ancak bunlar mevsimlik gezici tarim isciliginin temel sorun alanlari degildir. Temel sorun
alani; yaklasik dort ay kaldiklari memleketlerinde cok sayida issiz, niteliksiz ve egitimsiz
iscinin olmasidir. Buralara neden geliyorlar? Memleketlerinde Tiirkiye ortalamasinin
Uzerinde issizlik var ve issizler, gecimlerini saglayamiyorlar. Tirkiye'de issizlik orani
2010 yilicin 961 1,9 iken Diyarbakair, Siirt, Sanhurfa’da %12,5 ile 13,5 arasinda degisiyor.
Bu oranlar Mus icin % 16,4 ve Van icin %17,2. iki farkli ildeki cadir kentte gériistiigim
isciler ayni seyi soyliiyordu: “Kendi memleketimde giinde |5 lira kazansam, buralara
gelmem”. Memleketlerinde ayin her giini 10-12 saat, sosyal giivenceden yoksun
sekilde aylik 450 liraya calismaya raziydilar. Ancak memleketlerinde bu kosullarda bile
is bulamadiklarindan mevsimlik isci olarak geziyorlardi.

Birinci temel neden fazla sayida vasifsiz, niteliksiz isci olmasidir. Diger neden ise
yurdun bir kosesinde, kisa siirede fazla sayida insan gliciine gereksinim duyan bir isin
olmasi. Tarimsal mevsimlik isin miktarini, bizim etkileyemeyecegimiz arazi yapisi ve
iklim &zellikleri belirliyor. Bunlarin yani sira; riin, isletmenin yapisi ve teknoloji kullanimi
da mevsimsel is miktarini belirleyen etmenlerden. Devlet Planlama Teskilati az 6nce
s6ziini ettigim raporunda “llkede toplam istihdam artarken, tarimda istihdamin
azalmasi arzu edilen bir gelismedir” diyor. Raporun ilerleyen bélimlerinde “bir diger
sorun da tarimda sermaye birikiminin yetersiz olmasi neticesinde modern teknolojilerin
yeterince kullanilamamsidir” deniyor. Burada aslinda, Devlet Planlama Teskilati bize bir
mesaj daha veriyor... Teknolojiyi dogru kullanmak gerektigini de, climlenin son
kelimesinin yazilisindan anlayabiliyoruz. MGTI sagliklarini, yasamlarini tehlikeye atarak
ve sémiiriilerek, insan emegi disinda herhangi bir sekilde gériilemeyecek bir isi mi
yapiyorlar? Tarimda mekanizasyon; islerin makine ve eneriji kullanilarak yapilmasi olarak
tanimlaniyor. DPT nin isaret ettigi gibi sermaye birikimi ve buna bagli olarak teknoloji
kullanimi arttiginda da, tarimda istihdam azalacak ve MGTI issiz kalacaklar. Ancak
mekanizasyon tarimsal girdiler icinde en pahalisidir. Isveren, kapitalist ciftci pahaliya
mal edecegi mekanizasyon yerine, cok daha ucuza MGTi’ni tercih ediyor ve onlari
calistirtyor. Tarimda mekanizasyonu degerlendirmek icin diinyada ¢cok sayida gosterge
kullanilmakla birlikte en yaygin kullanilani bin hektar basina diisen traktor sayisidir.
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Tiirkiye'de bin hektar basina 45, Yunanistan'da 100, ingiltere’de 82 traktér diisiiyor.
Traktorlerimizin sayisinin az oldugunu goériiyoruz. Sayisal bu degerlendirmeye ek olarak
ozelliklerine de bakmak gerekecek. Traktorlerimizin ortalama yasi |5. Tirkiye'de
traktorlerin ylizde 45’i 25 yas ve lzerinde olup ekonomik émriini tamamlamis
durumda. Tirkiye'de dort ceker traktor orani yiizde 2, Avrupa Birliginde ise ylizde 90.
Traktor basina diisen ekipman ve ekipman agirligi acisindan da ¢ok gerilerdeyiz.

Gorsel bir 6zetti bu. Son soru da su: Bu sorun ¢6ziiliir mii? Ben istendikten sonra
coziilebilecegini distiniyorum. Ancak salt insan giliciine dayali tarimsal Gretim
politikalari stirdirildigi, bu nedenle kisa siirede cok sayida emek giicli gereksinimi
duyulan mevsimlik is ve isi yapacak ¢ok sayida vasifsiz, egitimsiz ve issiz, ucuz emek
glici oldugu siirece bu sorun ¢6ziilmez gibi goriiniiyor.

Yapilmasi gereken oncelikle, zaman yitirmeden mevcut duruma miidahale
etmektir. MGTI mevzuatta yer almali, sosyal giivenlik kapsamina alinmali, calisma
ortami risklerini azaltacak 6nlemler ile calisma siiresi, licret adaletsizligi gibi kosullari
diizenlenmelidir. MGTi’ne calistiklari yerde temel saglik hizmetleri ulastirimali, basta
kadinlar ve cocuklar olmak Uizere egitim programlari ile firsat yaratilmaldir. Temel
sorunlara yoénelik olarak; calisanlari da gézeten dogru tarim politikalari hayata
gecirilmelidir. Memleketinde issiz olan, teknoloji kullanimi ile ileride de issiz kalacak
olan MGTi'nin issizlik sorunu ¢éziilmeli, istihdam alanlar olusturulmalidir. Dikkatiniz
icin tesekkiir ederim.

_ Oturum Bagskani- Tesekkiir ediyoruz, Alpaslan Tiirkkan Hocamiza. )
Uciinci sunumu, “Issizler ve Sorunlari” basliginda Ankara Universitesi lletisim
Fakiiltesinden Gokhan Atilgan yapacak.

Gokhan ATILGAN (Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi)- Tesekkiirler, Herkese
merhaba. On sirada Onur Hamzaoglu Hoca’yr gériiyorum. Oncelikle onu
selamlayacagim. Kendisiyle kalben, aklen, her bakimdan beraberiz. Bir de sitemli bir
selamim var, o da Dr. Levent Kosar’a. Ciinkii issizlikle ilgili okudugum zaman ya da
yazdigim, konustugum zaman moralim bozuluyor! Benim igin daha giizel bir konu
bulamaz miydiniz?

issizlikle ilgili bildiklerimi alti bashkta anlatmaya calisacagim, degerli katilimcilar.
Once sunu vurgulamak istiyorum: Benden 6nce konusan arkadaslarim, giivencesiz
calisanlarin ve mevsimlik iscilerin sorunlarini anlattilar. Benim konumu olusturan
issizlerin glivencesiz ya da mevsimlik bir isleri bile yok. Yani daha vahim bir tablodan
bahsedecegim.

Salonun bileseninden anladigim kadariyla cogunuzun yasi Prof. Zati Sungur’u
hatirlamaya yeter. Yetmeyenler de herhalde duymus olacaklardir. Tiirkiye'nin gelmis
gecmis en dnemli sihirbazlarindan birisiydi. Turkiye’de issizlik hesaplamalari Zati Sungur
hokkabazligina tas cikartacak diizeyde. Aslinda diinyada da boyle.

Bizde issizlik oranlarini TUIK hesapliyor. TUIK, devletin resmi kurumu. TUIK
hesaplamalarinin ciddi sorunlari ve aldatmacalari var. Tarimda licretsiz aile ¢alisanlari
issiz sayllmiyorlar. Bir saat ¢calismis olsalar bile issiz hanesine yazilmiyorlar. Tarimda aile
galisani roliindeki kadin isci sayilirken, yani isi var sayilirken, kente goc edip, is bulamadig
zaman, ev kadini hanesine yaziliyor. Yani, bu sefer de issiz sayiliyor. Is bulmaktan tGimidini
kesenler de issiz sayilmiyor! Ariyorsunuz ariyorsunuz, is bulamiyorsunuz, artik tmidi
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kesip evde yatmaya baslyorsunuz. TUIK anketérii geliyor, “is artyor musunuz?” diye
soruyor. “Cok aradim ama artik imidim kalmadi” diyorsunuz. Béylelikle siz de issiz
saylimiyorsunuz bu durumda. Son bir ayda is aramayi birakanlar da issiz sayilmiyorlar.
Biraz daha goriinmez bir alana girersek, askerlik hizmeti yapan genc erkekler issizlik
anketlerinin disinda kaliyorlar. Oysa bizim toplumumuzda “isin yok, bari askere git”
denir, degil mi? Dolayisiyla, aslinda askerlik gérevini yapmakta olan genc erkeklerin cogu
issiz pozisyonundalar, ama bunlar resmi verilere girmiyorlar. Ornekler cogaltilabilir.
Ancak vurgulamak istedigim sey, resmi anket sonuclarinin issizlik rakamlarini kasten
oldugundan hayli diisiik gosterdigi. Yaklasik bir hesapla Tiirkiye’de gercek issizlerin sayisi
resmi issizlerin sayisinin en az iki katidir. Buna da gilivencesiz calisanlar, mevsimlik
calisanlar dahil degil, bunlari haric tutuyorum. Aslinda bunlarin da tiimiini issiz hanesine
yazmak gerekir. Diizenli geliri, iste az cok giivencesi olan is sahibi insanlar, Tirkiye'nin
azinhigini olusturuyorlar. Bunu kolaylikla syleyebiliriz.

isaret etmek istedigim ikinci nokta, hem Tiirkiye'de, hem diinyada issizlikle ilgili
arastirmalari yapanlarin, yayinlari hazirlayanlarin, anketleri gerceklestirenlerin
kendilerinin issiz olmadiklari. O zaman, séyle bir soruyu sormamiz gerekiyor: Issiz
olmayanlar neden issizlik lizerinde calismalar yapiyorlar? Hem diinyadaki, hem
Tiurkiye'deki kapkaranlik issizlik tablosundan herhalde isciler, emekgiler ya da issizler
sorumlu degiller. Onlar belki de bu tablonun disinda bir baska tablo yaratmak icin
gerektigi kadar miicadele etmemekten sorumlular. Ama tablonun kendisinden sorumlu
degiller. O zaman nigin igsiz olmayanlar bu kadar gok issizlik calismasi yiiriitiiyorlar? iki
faktor oldugunu distintiyorum. Ciinkd issizlik hem devlet icin, hem de sermaye icin iki
anlama geliyor. Birinci anlami tehdit, ikinci anlami firsat.

Tehdit anlami séyle: Hem kapitalizmin tarihine, hem diinya tarihine baktigimiz
zaman, issizlik Urkditilicti boyutlara geldigi zaman, aslinda her zaman urkditicii, ama bu
tablo bilinir hale, goriinir hale geldigi zaman, issizler sistemin bas belasi haline
gelebiliyorlar her bakimdan. Eylemler yapabiliyorlar, ayaklanmalar cikartabiliyorlar, isyan
ediyorlar, yanginlar c¢ikartabiliyorlar, mala milke zarar verebiliyorlar...

i§sizlik bir yandan bu kadar irkiitiicii, tehditkar bir sorun, ama acaba bu sistem
issizlik sorununun Gstesinden gelebilir mi, bunu ¢ézebilir mi? Boyle bir sey miimkiin
degil; ¢linkli mevcut tretim tarzi, Gretim iliskileri ve miilkiyet iliskileri bu sorunu tretiyor.
Uzun uzadiya aciklamayacagim, ama bu yapisal bir sorun. Dolayisiyla, sistemin en yetkin
savunuculari dahi, issizligin makul diizeye indirilmesinden bahsediyorlar. Bu makul
diizeyin disina ¢ikildigi zaman buna careler aramaya calisiyorlar; ama sorunu ortadan
kaldirmak mimkin degil. Ciinkii bu dogrudan dogruya sistemin kendisinden
kaynaklanan bir sorun.

issizlik devlet ve sermaye icin bir yaniyla da firsat. Kiiresel istihdam raporlari
yayinlaniyor. inanin, bunlari sermayedarlar, uluslararasi sermayedarlar bizlerden daha
iyi inceliyorlar. Ciinki issizlik oranlari nerede en cok yiiksekse, orada en cok ve en ucuz
isglicii var demektir. Sermayenin kolayca hareket edebilirligini diistinebilirsek, yeni
yatirimlarin nereye yapilacagina dair isaretler verir bunlar.

Bir yandan da issizler her durumda galisan isgilere karsi kullanilirlar. Tirkiye'de is
glivencesinin tartismasinin en yogun oldugu dénemde biiyiik patronlardan Tuncay
Ozilhan “Bu kadar issizligin oldugu yerde, giivenli calisma mi olur” demisti. Ciinkii
glivenli ya da giivensiz, asgari licretle ya da daha da altinda calismaya hazir bir issizler
ordusu zaten var.
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Karl Marx, issizligi sermaye birikiminin bir kaldiraci olarak tanimlar. Bu hakikaten
béyledir. Kapitalizmin biitiin tarihi boyunca béyledir. is kosullarini begenmiyor musun;
sosyal haklarini azaltiyorum, itiraz mi ediyorsun; servislerini kaldirdim, burun mu
kivirtyorsun; 6gle yemegi vermemeye basladim, bir diyecegin mi var? O zaman bunlarin
hicbirinin olmadigi kosullarda calismaya razi olan binlerce insan kapida bekliyor ve sana
da cikis kapisi goriiniiyor. Sermayeye calisma kosullarinin kendi istedigi bicimde isci
sinifina kabul ettirmek bakimindan cok énemli bir firsat da veriyor issizlik.

Son olarak sunu sdyleyecegim: Diinyaya baktigimizda, issizlerin son derece énemli
orglitlenmelere sahip olduklarini, son derece ciddi toplumsal hareketler yarattiklarini
gorebiliyoruz. Bunun en 6nemli 6rnegi Arjantin’de. Arjantin’deki issizler hareketi biitiin
pazarin ana yollarini, yani mallarin yurt sathinda dagitildigi ana yollari durdurduklarinda,
yol kestiklerinde neredeyse liretim siirecindeki iscilerden daha biiyiik bir rol oynadilar.
Fabrikalarda, tezgdhlarda iretilen mallari pazara tasiyamazsaniz, o iretim yok
hiikmiinde bir Gretim haline gelir clinkii. Dolayisiyla, “liretimden gelen gii¢” denilen
giicten daha fazla bir giice sahip olabiliyorlar issizler. lyi 6rgiitlendikleri durumlarda
tabii. Hindistan'da benzer baska bir 6rgiitlenme var.

Ama biz Turkiye'ye geldigimizde ne gériiyoruz?

issizlerin kendileri issizligi kader olarak gériiyorlar. Bakin, issizlik ve yoksulluk
oraninin Cumbhuriyet tarihinin en yiiksek rakamlarina ulastigi bir dénemde, hiikiimet
partisi kendi o rekorunu kirdi degil mi? Demek ki, bizim issizlerimiz ve yoksullarimiz
bu kaderi yenmenin yegane yolunun bu partiye yanasmakta oldugunu diistiniiyorlar.
issizligi boyle yenebileceklerini diisiiniiyorlar. Kendileri &rgiitleri, 6z giicleriyle
hiikiimete, devlete ya da sisteme karsi miicadele etmek degil, ona yakin olmak, bir
yolunu bulup, onunla bir iliski kurmakta gériiyorlar ¢6ziim yolunu.

Sendikalarimiza bakalim. issizleri 6rgiitlemek cok zahmetli, tistelik de masrafli bir
sey degil mi? Para gerektiriyor, emek gerektiriyor. Oysa iscileri orgitlediginiz zaman,
sendikalari onlardan aidat aliyorlar. Oysa issizlerden bir sey elde edemedikleri gibi, bir
de kaybediyorlar. Ustiine de onca enerii harciyorlar ve ne sonug elde edeceklerini de
bilmiyorlar. Dolayisiyla, kinanasi diizeyde sendikalarimizda issizlerin orgiitlenmesiyle
ilgili bir duyarsizlik ve sirt cevirme var.

Soyle bitirecegim: Giinlimiz kosullarinda, hem diinyada, hem Tiirkiye'de issizlik
devrimci bir taleptir. Tirkiye'de her lic egitimli gencten, yani Universite ya da
yiksekokulu mezunu her {ic gencten birisi issiz biliyorsunuz. Basbakan Tayyip
Erdogan’in bu tabloyla ilgili séyle bir yorumu olmustu: “Her okuyan is bulacak diye bir
sey yok.” Aslinda bu 6nemli bir itiraf: Bu sistem icinde yasayan her kisiye is verme
kapasitesini gosteremiyor. Dolayisiyla, herkese is talebi sistemi asmayi gerektiren
devrimci bir talep haline geliyor. Isci partilerinin, emekgi partilerinin, sendikalarin
hepsinin bunu iyi kavramasi gerekiyor. Hem sorunun kaynaginda ¢6ziimiinii saglayacak
potansiyel burada, hem de aslinda sistemi asmak icin cok 6nemli bir kaldirag var burada.

Karsitlarinin bir aradaligi denilen ilkeye geliyorum. issizlik nasil ki sermaye
birikiminin en dnemli kaldiraglarindan birisiyse, ayni zamanda sermaye diizenini ortadan
kaldirmanin da manivelalarindan birisidir. Bunun iyi kavranmasi gerektigini
distinliyorum. Beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Degerli arkadaslar; bizim oturumda karsilikli forum ya da soru-
cevap yok. Basta da ifade etmistim. O yiizden, arkadaslarima ekleyecekleri bir seyler
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varsa daha sonra séz verecegim. Simdi, “Giivencesizler icin Orgiitlenme Olanaklar
Cercevesinde Nasil Bir Orgiitlenme” bashgiyla, Tuzla tersane iscileri adina sunum
yapacak arkadasi davet ediyorum.

Tuzla Tersane iscileri- isci Saglg ve is Giivenligi Kongresini saygiyla
selamliyorum. Tuzla Tersaneler Bolgesi kriz dncesi yan sanayilerle birlikte 50 bin iscinin
calistigl bir havza. Tersane patronlari havzada yasanan is kazalarini ve is cinayetlerini
iscilerin cahilligine veriyorlar. Buradan soruyorum, bu gemileri sac halinden baslayarak
okyanuslarda yiizdiirene kadar biz isciler yapiyoruz. Bunun neresindedir cahillik? Burada
da tabiplerimize, 6gretmenlerimize, mithendislerimize sdyliyoruz.

Tuzla tersanelerinde bugiine kadar 147 tanesi 6limli olmak tizere binlerce is kazasi
yasandi. Torgen Tersanesi'nde patlama sonucu 6len isci arkadasimiz Ekrem Bektas’in
davasi sonuclandi ve bu 6limli is kazasindan hukuksal boyutta 330 milyar bir tazminat
bedeli alind.

Diger arkadaslarimiza baktigimizda; 146 isci arkadasimiz tersane patronlari ve
yetkilileri 40-50 milyar civarinda bir paray 6len isci arkadaslarimizin ailelerine kan bedeli
olarak odediler. Burada isci ailelerimize de kizmak gerekmiyor. Bakiyoruz isci
ailelerimize, issizler, o slirecten sonra ne yapacaklarini bilemiyorlar. Orada tersane
patronlarinin ve yetkililerinin vermis oldugu 40-50 milyar parayi almak zorunda
kaliyorlar. Biraz énce Limter is Sendikamizin Genel Baskani Kamber Saygili bir seyi
ifade etti. 20 yildir havzada taseronlastirmaya karsi isci saglgi ve is giivenligine ve is
kazalarina karsi bir calisma orgiitlendigi soylenildi. Evet, havzamizda 20 yildir
Baskanimizin sdyledigi gibi bir 6rgiitlenme cabasi var. Tuzla Tersaneler Bélgesinde iki
ayri sendika var. Limter is Sendikasi ve bunun yani sira Dok Gemi s Sendikasi.

Limter Is Sendikasi taseron iscilerinin 6rgiitlenmis oldugu bir sendika. Dok Gemi
is Sendikasiysa, kadrolu iscilerin Srgiitlenmis oldugu bir sendika. Bu tabii patronlarin
orgiitlemis oldugu bir sendika.

Yine Genel Baskanimiz agikladi. Tuzla Tersaneler Bolgesinde yapilan eylemlikler
bircok zaman yerel basinda, bir dénem is cinayetleri bakimindan da Tiirkiye genelinde
kamuoyuna girdi. Bugiine bakildiginda, Tuzla tersaneleri kamuoyuna cikmis bir durumda
sanki. Ama burada bu dért érgiitimiiziin birlesmis oldugu bir Kongre yapiliyor. DiSK,
KESK, TMMOB ve TTB’nin ben bir isci olarak Tuzla tersanelerine yonlerini vermeleri
gerektigini dustniyorum. Bu sadece iscilerin orada vermis oldugu miicadeleyle,
sendikamizin vermis oldugu miicadeleyle degil, kitle 6rgiitlerimizle, sendikalarimizla,
konfederasyonlarimizla birlikte bir araya gelerek, 6rgiitlii bir miicadele icerisinde
olursak,isci sagligi sorununda adim atabiliriz.

Kriz 6ncesi 40-50 bin iscinin calistigi bir havza dedik. Bugiin havzamiza
baktigimizda, havzamizda biraz 6nce baskan da agikladi On bin isci calismakta. Tersane
patronlari ve bunlarin yetkilileri bugiin s kazalari ve is cinayetlerinin durdugunu ve
onlemlerin alindigini séyliiyorlar. Tabii ki, kamuoyunca da bilinen gercek béyle degil.
Tuzla Tersaneler Bélgesinde isci sayilarinin azalmasindan kaynakli. Tersaneler Yalova'ya,
Canakkale’ye, Ordu’ya, Samsun’a dogru yayildi. Oralarda da gemi insaat sektorleri
basladi.

Havzada bir o6rgiitleme calismasi var. Orgiitleme calismalarimiz Limter s
Sendikasina tiyeliklerle devam ediyor. Uyeliklerde eksikliklerimiz var.Bunun yani sira
tersane isgileri olarak havzada cikarmis oldugumuz Baret isimli bir gazetemiz var.
Tersane iscilerinin ¢ikarmis oldugu bir gazete.
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Son giinlerde bilindigi gibi havzamizda meslek hastaliklari kendini gésterdi. Bundan
once isci arkadaslarimizin korkusu is cinayetiydi. Bugiin tersane iscisi arkadaslarimizin
korkusu meslek hastaliklari. Bugiin Tuzla Tersaneler Bélgesinde kurulu bulunan
Proteksan Turkuaz Tersanesi |17 isci arkadasimizin meslek hastaligina yakalandigi bir
tersane. Buglin havzamiza bakildiginda, yat (retiminin yapildigi ve oncelikli
tersanelerden birisi aslinda.

Arkadaslarimizin kaninda solvent maddesi bulundu. $6yle bir durum var: GISBIR,
yani Gemi insaat Sanayicileri Birliginin kurmus oldugu bir hastane var. Bu hastanelere
gittigimizde, doktorlarimizin, tabiplerimizin bize “hasta degilsiniz, calisabilirsiniz” raporu
veriyorlar. Meslek Hastaliklari Hastanesine gidildiginde Meslek hastaliklari ortaya ¢ikiyor.
Bugiin Proteksan Turkuaz Tersanesi’nde aciga c¢ikan meslek hastaliklari bugiin Tuzla
Tersaneler Bolgesinde sizlerin de 6ngorisiine sundugumuz hangi tersanede yoktur diye
distinebiliriz.

istanbul'da Temmuz ayinda &rgiitsiiz isyerlerinden cagri yaptigimiz bir isci kurultay
yaptik. Kurultaya 6rgiitli ve orgiitsiiz isyerlerinden 500 isci arkadasimiz katildi. Bu
onemli ve anlamlidir. Burada bir araya gelen DiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin bu
calismalari yerelliklerde de 6rgiitlemelidirler diye distintiyoruz, tesekkir ediyorum.

Oturum Bagkani- Biz tesekkiir ederiz. $imdi de Ev Eksenli Calisanlar Sendikasi
adina konusmasini yapacak arkadasimizi davet ediyorum.

Giilsiim Z. NAZLIOGLU (Ev Eksenli Calisanlar Sendikasi)- Hepinize merhaba.
Pek yiiksekten hitap eder hale geldik, keske orada esit otursaydik, cok daha iyi bir
sunus yapacaktik. Kongreden gec haberdar olmamiz nedeni ile (Ekim sonu Kasim’in ilk
haftasi bu kongreden haberdar olduk) bildiri ggnderme olanagimiz olmadi. Biz Ev
Eksenli Calisanlar Sendikasi adina buradayiz. Ev eksenli miicadelesi eski, ama kendisi
goreceli yeni. 10 Kasim 2009°da kurulduk, yani iki yasini biraz gectik. Once &zellikle su
noktayi belirtmek istiyorum. Bu sunusta yeni bir sey yok. Daha dort ay once, Eylil
ayinda 19. Diinya Is Saghg Giivenligi Kongresine sunus hazirladik. Yani kullandigimiz
verilerin kapsami bakimindan, yararlandigimiz kaynaklar bakimindan bir degisiklik yok
bu sunusumuzda.

Ayni verileri baska bir sorun etrafinda diizenledik ve sunusumuzu &yle hazirladik.
Dolayisiyla, kitaba girecek sunusumuzun son halini daha sonra gonderecegiz. Burada
kaynaklari géstermeden, tartismadan, yer vermeden toparladik, ana hatlariyla sunus
yapacagiz.

Sonunda séyleyecegimizi 6nce basa yazdik. Bir alanda hak miicadelesi vermek ve
o alanin bir pargasini olusturdugu daha genis diinyayr degistirme, donistiirme
miicadelesi demektir ve bu toplamda David Farer’in deyimiyle insancillasmislktan
kurtulma, insanlasma, daha da tam insan olma miicadelesidir. Béyle bir miicadelede
ezilenler, onlar icin teori yapilarak degil, onlara kim olduklari, icinde bulunduklari
gercekligin 6zellikleri bunu dénistlirmek icin ne yapmalari, nasil yapmalari gerektigi
anlatilarak verilemez.

Ezilenler kendi gercekliklerini, kendileri adlandirmalidir. Ezilenlerin icinde yasadiklari
gercekligi donustirlebilir bir gerceklik olarak, gérmeleri yeterli degildir. Bundan daha
onemli kosul, bu gercekciligi bizzat kendilerinin doniistiirebileceklerine, bir gercekcilik
olarak adlandirmalilardir. Ezilenlerle girilecek her iliski, iste onlarin bu niteligini tanimak
zorundadir. Aksi takdirde hayirseverlik veya ustencilik olur.
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Biz ev eksenliler, ev eksenli calisanlar daha énce de héla da siiren bu sorunun cesitli
gorunimleriyle siirekli karsilasiyoruz, yasiyoruz. Ev eksenli calisma kiiresellesmeyle
yayginlasan calisma bicimlerinden birisidir. Uc temel bicimi vardir. Fason, staj, kendi
hesabina calisma. ILO 1996 -177 sayili Evde Calisma S6zlesmesinde bagimli calisma
olarak tanimlamistir. Kendi hesabina calismayi tanimiyor. Fason calisma ve siparisi
bagimli calisma diye tanimliyor. Ev eksenli calisma diinyada ortak dilimiz, ev eksenli
calisma dememiz aslinda bir semsiye terimi. Ev eksenli calismanin icine kendi hesabina
calisma da giriyor. ILO’nun tanimamasina ragmen, ciinkii biz lic cesit istihdami ayni
glinde, (¢ cesit istihdam iliskisi icerisinde calisiyoruz ve calismak zorundayiz. Aslinda
kendi hesabina calisma da bir sekilde tam kendi hesabina degil, pazara bagimli
calismadir. Orada da iste hammaddeden bagimlilik, falan filan cikiyor ortaya.

Ev eksenli calisma diinyada ve Tirkiye'de genellikle glivencesiz calisma olarak
gerceklesiyor. Giivencesiz calisma denilirken, iki sey kastediyoruz. ilkin diizenli bir is
olmama durumu ve calisiimayan dénemler icin hicbir hakkin olmamasi, yani sosyal
glivenlik kapsaminin sadece calisan dénemlerle sinirli olmasi. Glivencesiz calisma formel
ya da enformal olabilir. Bu, iscinin ya da isletmenin kayitli olup olmamasina baglidir.

Ev eksenli calisma Tirkiye'de hala her iki anlamda da giivencesiz olarak
gerceklestiriliyor. Hala diyorum, clinkii diinyada giderek daha fazla lilkede biz ev eksenli
calisanlar érgiitleniyoruz ve haklarimizi da almaya basladik.

Hangi sektorde olursa olsun, diinyanin neresinde olursa olsun, ev eksenli
calisanlarin ezici ¢cogunlugu kadindir. ILO’nun derledigi verilerde de bu béyledir.
Almanya, Yunanistan, irlanda, italya, Hollanda’da yiizde 95, Cezayir ylizde 97,
Hindistan’da yiizde 90, Arjantin’de yiizde 85, Birlesik Krallikta yiizde 70 civarindadir.

TUIKin verdigi veriler de diinya ile uyumludur. Buna gére de Tiirkiye'de ev eksenli
calisan kadin orani yiizde 90’dir. Yani, ev eksenli calisma ile isci saghg ve is glivenligi
alanini iliskilendirirken, hem isci olmak, hem kadin olmak tizerinden gidilmesi gerekiyor.
Once kadin olmakla isci ve isci saghgi ve is giivenligi iliskisi hakkinda karsiliksiz ev ici
emegi, calisip calismadigina ya da nasil calistigina, meslegine bagli olmaksizin, tiim
kadinlar icin gecerlidir. Bakim emegi, cocuk, hasta, yash bakimi, engelli bakimi
yukiimldligu kadinlarin nasil bir calisma icinde olacaklarini belirleyen ya da meslek
secimlerinde etkili olan temel bir kosuldur. Mesela, 6gretmenlik, mesela part-time
ogretmen daha ¢ok olur kadinlar, ¢iinkii yazin lic ay evde olacaktir, cocuguna bakacaktir,
kaynanasina bakacaktir, anasina bakacaktir, bacisina bakacaktir. Bakacag kisiler coktur,
saymakla bitmez bunlar.

Tirkiye'de toplam bakim emeginin ylizde 90’nini askin boliimu kadinlar tarafindan
veriliyor. Karsiliksiz ya da simdi istihdam aldatmacasiyla sunulan bakim 6demesi. Onun
da sosyal glivencesi yok; hicbir gelirin olmayacak, bunu ispatlayacaksin. Evde g kisi
yasiyorsan, benim ablam aliyor, oglu tniversiteyi bitirdi, ise girmek tizere. Simdi, ailenin
en biyiik derdi, baba ylizde 100 bakima muhtag. Oglu ise girerse, bakim licreti
kesilecek. Asgari licretten ise girecek ve i yildir cocuk ise girmiyor, herhalde iyi yapiyor
bu devletin bu sistemine ancak bdyle bas edebiliyor herhalde.

O para kesilecek, oglu ise girdi diye. Yani, bakim emegini de béyle adlandiriyor.
Kadinlara sosyal giivence yapilacagina iliskin bir dedikodu var. Yani, kadinlar arasinda
bu dedikodu, sadece dedikodu ama.

Bununla iliskili bir diger konu da kiz cocuklariyla, erkek cocuklarin ayni esit diizeyde
yetistirmedigimiz. Kiz cocuklarimiza bir baskasinin da, aile biyiiklerinin ya da aile
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fertlerinin engellilerinin de bakilmasi ogretilir. Mesela, erkek cocuklarimiza bunu
ogretmeyiz. Erkek cocuklarini en fazla kendi sofralarini hazirlamak, tabaklarini da
sofradan kaldirmayi 6gretiriz. Benim oglum da dahil. Ama kiz ¢ocuklarimiza, annemize
bakmayi, kocamiza bakmayi, babasina bakmayi, kardesine bakmayi, evimizi temizlemeyi
de Ogretiriz.

Dolayisiyla, cocuk isciligi de girer isini icine. Ciinki biz ev eksenliler de diger
galisanlardan farkl bir hayat siirmiiyoruz. Biz de isi yetistirecegimiz zaman, kiz
cocuklarimizdan yardim istiyoruz. 6-7 yasindaki cocuklarimiz bize toz duman bdyle
goklere erisen, iste bahcivan eldivenlerinin ¢cevrilmesinde mesela yardimei olurlar. O
tozdan karsindakini zor goriirsiin, ama yedi yasindaki benim kiz cocugum onu eldivene
takarak, tersine gevirir, o tozlar hem o hane halkini etkiler, hem de benim cocugumu.
Bu da cok ciddi bir sorundur. Ev eksenli calisma, kadin is¢i olmak ve isci sagligi ve is
giivenligi iliskisi; kumas alip, kilim dokumak, toza bagli astim, solunum bozukluklari.
Bunun gibi bircok cesitli hastalik var. ilk agizda sayabileceklerimiz. Biz bunlarin meslek
hastaligi oldugunu disiiniiyoruz. Yaptigimiz calismalari da bu anlamda yapiyoruz. Ama
bir meslek hastaliginin nasil tanimlanabilecegini, kosullarini karsilayip, karsilamadiklarini
bilmiyoruz. Ciinkii bu konunun uzmani degiliz.

Birinci sorum, yaptigimiz tim yemeklerin meslek icinde yapilmamasi; yani ben
kendim bizzat ev eksenli isciyim. Hem parayla yemek yapiyorum, hem evime yemek
yaptyorum. Hem kizlarima ogluma dikis dikiyorum, hem parayla dikis dikiyorum. Evime
makarna yapiyorum, hem parayla makarna yapryorum. Bunlarin hangisi meslek
hastaligina giriyor, hangisi girmiyor. Yani, bunu bilmiyoruz.

Bu noktada ev eksenli calismada meslek hastaliklarinin nasil kanitlanacagi gercekten
onemli bir mesele; Bu meslek hastaliklari tabii ki sadece ev eksenli calisanlara 6zgii bir
sey degil. Ev eksenli gcalismaya 6zgiin olanlar yaptigimiz dokuma, yani sira saya, obir
gtin diktigimiz dikis, yani bizdeki meslek hastaliklarinin hepsinin birden ortaya cikmasi.
Ciinkii biz diizenli gelir, diizenli is yok derken, ayni isin diizeni de yok. Bugiin motor
sanayide calisiyorsunuz, yarin gidada, gece de tekstilde calisiyorsunuz. Yani, bugiin ben
motor parcasi takiyorum, 6gleden sonra dikis dikiyorum, gece de gézim gérmedigi
icin géziimi yormamam gereken, iste kalin 6rgii ya da kesim gibi isler yapiyorum.
Mesela, dikis kesimi yaptyorum. Onun igin bizdeki meslek hastaliklarinin hemen hemen
hepsi birden ortaya cikiyor. Bu da tabii kaygi, celiski, yani iste kadinsin, cok yorgunsun,
biitiin hastaliklara sahip oldun. Tabii, kotii beslenme, iyi kosullarda yasamama meslek
hastaliklarinin hepsinin bir arada ortaya ¢ikmasinda etken oluyor. Ben sunus hakkimi
diger akademisyenlere verdiginiz haktan faydalanacagim; ¢linkii en son en uzun konusan
21 dakika konustu, hak verilmez alinir, 21 dakikami kullanacagim. Ozellikle,
Hakkari’deki arkadasimiz buraya gelemedi. Buranin parasi, ucak biletini karsilayamadig
icin. Ama hepinize selam gonderdi ve sunu sdyledi: “Baris olmayan, can giivenligi
olmayan bir yerde, hangi iscinin saghgindan bahsedilecek, gelip iki laf soylemek
isterdim” dedi.

Burada onemli bir nokta, ev eksenli calisma sirasinda kullanilan maddelerin
zararlarina karsi onlemler alinmamasi ya da zararli maddelerin kullaniminin éniine
gecilememesi. s yerlerinde bu denetimlerin yapilmadigini biliyoruz, ama ev eksenli
calismada bu sorunun oldugunu da belirtmek istiyoruz. Ayrica, ev eksenli calismada
sadece isci degil, onun yani sira bakimini yaptigi cocuklar, yasllar da etkileniyor. Hane
halki ayni etkilere maruz kaliyor.
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Bir parantez de sdyle acalim. Bizimle birlikte hane halkinin da yaptigi isten
kaynaklanan sorunlara maruz kalmasi nedeniyle evet biraz énce dedigim gibi is saghg
degil, is saglhgi teriminin daha kapsayici oldugunu diistiniiyoruz.

Genel olarak esnek calisma bicimlerinin 6zelde ev eksenli calismanin
kiiresellesmesiyle birlikte, yayginlasmanin isci saghgi ve is giivenligi politikalari
bakimindan ilk 6nemli sonucu sudur. Artik fabrika isyeri odakli isci saghgi ve is glivenligi
politikalari gegersizdir. Calisanlarin giderek daha biiyiik bélimiini kapsayamaz hale
gelmistir.

Ev eksenli calismanin kiiresellesmeyle birlikte yayginlasan calisma bicimlerinden
birisi olmasinin, isci saghgi ve is glivenligi alanindaki politikalar icin ilk 6nemli sonucu
sudur; Artik fabrika isyeri odakli, isci saghgi ve is giivenligi politikalari ¢alisanlari giderek
daha biiyiik bollimiinii kapsayamaz hale gelmistir. Fabrika isyeri odakl degil, ev eksenli
calisma dahil, tim disaridan calisma bigimlerine odaklanan bu galisma bigimlerinin
kosullarina uygun ve bu iscilerin ihtiyaclarina yonelik bir isci sagligi ve is glivenligi
anlayisina acil ihtiyag vardir.

Part-time cagri usulii sokakta ev isciligi veya ev eksenli gibi yeni galisma
bigcimlerindeki iscilerin isci olduklarinin taninmasi ve isci olarak orgilitlenmelerini
destekleyecek diizenlemeler tesvik edilmelidir. Ciinki bizler de tipki fabrikada, biiroda
calisan isgiler gibi yasamimizi slirdiirmek igin calisiyoruz. Disaridan herkesin gordiigi
gibi bos zaman degerlendirmiyoruz, bos zamanimizda okey oynamayi da biliyoruz.

Yalniz desteklenmesi denilirken, iscilerin kendi hak orgiitlerinin, kendileri tarafindan
olusturulmasini kastediyoruz. Baskalari tarafindan 6nciiliik degil. Hala Tiirkiye'de ev
eksenli calisma dahil, disaridan calisma bigimlerinin tamami glivencesizdir. Sosyal
glivenlik kapsami disindadir, oysa yukarida degindigimiz gibi, glivencesizlik sosyal
givenlikten yoksun olma, genelde saglik ve 6zelde is saghgi sorunlarinin iyice
katmerlesmesine, c6ziilmez hale gelmesine yol aciyor.

Disuik ticretli, kotii galisma kosullari yine bu glivencesizlikle iliskilidir ve bunlar isci
sagligi ve is glivenligi sorunlarini da artirmaktadir. Dolayisiyla, isci sagligi ve is glivenligi
politikalari, toplam is politikalarryla birlikte distinilmelidir.

ILO’nun son vyillarda oncelikle savundugu insana yakisir is yaklasiminin
desteklenmesi ve yayginlastirilmasi, ev eksenli calisma dahil, tiim giivencesiz galisma
bicimlerinde isgi saglig ve is glivenligi kosullarinin diizenlenmesinde de 6nemli bir etken
olacaktir.

Isci saghgi ve is giivenligi politikalar1 dedigimiz gibi biitiinsel olmalidir. Cinsiyetci is
béliimiine ve bunun hem temel 6gesi, hem de sonucu olan karsiliksiz ev ici kadin
emegine iliskin 6nlemler bu politikalarla birlikte dislinilmelidir. Cocuk, hasta, yasl
bakim emegimizle ilgili var olan diizenlemeler degistirilmelidir. Gelir yardimi, bakim
islerinin tamamen kadinlarin sirtina birakilmasini pekistiren bir uygulamadir. Bunun
yerine, bu hizmetlerin yaygin ve herkesin ulasabilecegi kadar ucuz ya da karsiliksiz
yerellerin sunabilecegi bir hizmet olmalidir.

Sanirim, kimsenin hakkini gasp etmedim, ama hakkimi da vermedim, herhalde
sunus hakkim doldu.

Oturum Baskani- Normal seyir icinde 6zellikle akademisyen arkadaslarimizdan
daha fazla zaman ayirma noktasinda bir hemfikirliligimiz vardi ve o sekilde de uyguladik.
Yoksa, sizlere akademisyen arkadaslardan daha az zaman ayirma gibi bir durumumuz
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s6z konusu oImadl..MUmkUn oldugu oranda da dikkat etmek isteriz, bu hususa.
Simdi de Atik Kagit Iscileri Komitesi adina sunumunu yapacak arkadasi davet ediyorum.

Fehmi CELIKOF (Atik Kagit iscileri Dayinisma Komitesi)- Hepinize saygilar. Atik
kagrt iscisiyim. Buraya baska bir arkadas gelecekti, ama gelemedi. Onun igin ben hani
isten arabami biraktim geldim. Biraz da siki giyinmem lazimdi. Kusura bakmayin, bu
halimle geldim. Ben buraya 6zellikle geri dénisim iscileri ve Katik Dergisi adina
geliyorum. Dergi yaklasik 1997°den beri diizenli olarak cikmiyor, ama bir seyler
yapmaya calisiyoruz. Simdiye kadar 9 sayi cikarttik. Yakinda iki ti¢ glin sonra 10. sayi
cikacak. Keza, Ankara'da dernek actik. istanbul'da Tarlabasi'nda dernek actik. Antalya’da
dernek actik. Atik kagit iscileri diger illerdeki atik kagit iscileriyle biz zaman zaman
gorisiiyoruz. Yazi falan topluyoruz.

Onun icin belki gézle gériinecek fazla bir sesimiz falan yok; ama gene de bir seyler
yapmaya calisiyoruz. Atik kagit iscilerinin giin gectikce sayilari artmaktadir. Bugiin
Ankara'nin her sokaginda rastlayabiliyorsunuz. Bu hani hiikiimetin ekonomik hedefleri
yiikseltmesinin en giizel 6rnegi “atik kagit iscilerinin cogalmasidir”. Yaklasik yaptigimiz
tespitlere gére Ankara'da oldugum icin, Ankara'dan bilgi vermek istiyorum. 20 bine
yakin atik kagit iscisi var. Bu 20 bin iscinin bliyiik bir cogunlugunun herhangi bir saglik
glivencesi yoktur. Yani biiylik bir kisminin. Bazilarinin Yesil Kart’i var.

Hacettepe Universitesi'nden 6grenciler geldiler, bizimle tanistilar. Belediye’den,
devletten taleplerimizi sordular. Biz de ylizde 80 kiisiir bize karismasinlar yeter dedik.
Ciinki bu sefer karistiklarinda sokaga daha rahat ¢ikabilir miyiz, bunun tiziintisi var;
bunun kaygisi var.

Onun icin biz onlardan bir sey beklemiyoruz. Biz biraz daha orgiitlenip, kendi
sorunlarimizi kendimiz, yani biitiin iscilerle birlikte kazanmayi distiniyoruz. Atik kagit
iscilerinin biyik bir kismi bolgeden disiik yogunluklu savas nedeniyle kdylerini terk
etmek zorunda kalanlardan olusmaktadir. Benim de 1994 yilinda Hakkari’de kdyiimiiz
yakilip yikildi ve sonra atik kagit iscisi olarak sokaklarda galismaya basladim.

Ben biraz da burada olmanin heyecaniyla konusmakta zorluk cekebiliyorum. ilk
defa boyle bir yerde konusuyorum. Biraz da heyecan verici, onun icin fazla uzatmak
istemiyorum. Bu vaktimi benden sonra birilerine hediye olarak vermek istiyorum. Ama
yakinda 10. sayimiz cikiyor. Dergimize ulasmanizi tavsiye ediyorum. Hepinize saygilar,
sevgiler.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz. $imdi de Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi
adina sunumunu yapacak arkadasi davet ediyorum.

Ev iscileri Dayanisma Sendikasi- Merhaba arkadaslar. Bizi buraya davet ettiginiz
icin, buradaki arkadaslara 6ncelikle tesekkiir ediyorum. Bununla beraber demin Giilsim
arkadasimin elestirisine de katiliyorum. Keske esit kosullarda burada olsaydik. Ama
maalesef degiliz, umarim bundan sonraki siireclerde esit kosullarda burada oluruz.

Ben de sunumuma baslamadan dnce, kisaca suna deginmek istiyorum. Bizim de
buradaki kitapta yer almak istedigimiz yazimizi daha sonrasinda géndererek, kitapta
yer almasini isteyecegiz. Onu da burada basta belirtmek istiyorum.

Kisaca sunumuma baslamak istiyorum. Cok uzun tutmayacagim, clinkii 6rneklerle,
baska benim gibi uzun yillardir ev isciligi yapan baska bir arkadasimin kendi duygu ve
distinceleriyle, yasadiklarini ve diistincelerini burada sizinle paylasmasini istiyorum.
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Isci sagligi ve is giivenligi derken, biz ev iscileri olarak &zellikle sistem tarafindan is
glivenligi ya da is sagligi noktasinda bilingli olarak giivence altina alinmiyoruz. Neden
glivence altina alinmiyoruz dedigimizde isci olarak gérilmiyoruz. Calisma Bakanligi
bizim {izerimizden paralar kazaniyor. istihdam biirosu bizim iizerimizden paralar
kazaniyor. Bizler eziliyoruz, ara yerde bizleri toz bezi olarak kullanmaya calisiyorlar ve
bize toz bezi muamelesi yapiyorlar ve biz de orgiitlenme siirecimizde toz bezi
olmadigimizi séyleyerek, kendi miicadelemizi vererek, bu slrec icerisinde Calisma
Bakanhginin kendi gorevini yerine getirerek, bu sekilde bizi isci gérmesi ve ILO
sozlesmesini kabul etmesi noktasinda cagrida bulunuyoruz.

Meslek hastaliklari olsun, psikolojik hastaliklar olsun, neler yasiyoruz, buna dair
kisaca sizi bilgilendirmek istiyorum.

Birincisi, psikolojik sorunlarimiz var. Hem isyerinde, bazen de kendi evlerinde
ailelerinin asagilanmasi, hor gorilmesi, hakarete, kétii s6z ve davranislarina kamera ve
ses dinleme cihazlariyla maruz kalmasi. Hayatlarina miidahale edilmesi sonrasinda ev
iscilerinin siklikla stres, depresyon ve diger duygu durum bozukluklari gériiliyor.
Ozellikle, kendi kendini degersiz hisseden ve bunalimlarindan cikmayacagini diisiinen
arkadaglarimiz intihar boyutunda ve intihar yonelimi icerisindedirler.

Bir ikincisi; Glilsiim arkadasim da degindi. Ev icinde calisan arkadaslarimizin
cogunlugu kadindir ve kadina yonelik siddete maruz kaliyor. Ne yasiyoruz biraz bundan
bahsetmek istiyorum. Arkadaslarimiz 6zellikle zengin mahallelerde erkek isverenler
tarafindan tacize, tecaviize maruz kaliyor. Tecaviize maruz kaldiklarinda bu olayi cevresi
ile paylasamadigi noktada evlerinde intihar ediyorlar ya da o anda isverenin
tecavisiinden kurtulmak icin kendilerini camdan atarak intihar girisiminde bulunuyorlar.

Uciinciisti; yapilan is kaynakli meslek hastaliklarimiza yénelik biraz deginecegim.
Temizlik ve ev isi yapan kadinlar dogrudan kullandiklari malzemelerden kaynakli, deri
hastaliklari, sistit, astim, agir kaldirmaktan kaynakli rahim diismesi, bel fitig1, boyun fitigi,
(clinkii ters hareket yaparken, cam silerken ters hareket yapiyor) gibi hastaliklara maruz
kaliyorlar.

Calisma saatlerinin uzunlugu ve yatili calisanlarin kendine ait odalarinin olmayisindan
kaynakli izin zamanlarinin kisitl olmasindan kaynakl kronik yorgunluk s6z konusu. Hasta
bakicilik yapan kadin arkadaslarimiz hijyenik ortamlarda calisamadigi icin, hastaliklar
maalesef onlara da bulasiyor. Biraz da onlarin bu noktada isveren tarafindan o hijyenik
ortami saglayamiyor olusundan kaynakli, arti bununla berber bircok isi yaptirmaya
galistyor olmasindan bircok sorun yasaniyor.

Dérdiinciisii, is kazalarina deginmek istiyorum arkadaslar. Is kazalarinda bu sene
icerisinde 201 | yili icerisinde 50 tane ev iscisi arkadasimiz camdan diiserek, hayatini
kaybetmistir. Is cinayetine kurban gitmistir. Yaklasik |5 ayda bircok arkadasimiz da is
kazalari sonucu ya sakatlanmistir ya da o sakatlanmalar sonucunda tedavi gérmek
zorunda kalmislardir. Bunlara karsi Ev isgileri Dayanisma Sendikasi olarak neler
yaplyoruz, taciz, tecaviiz, siddete ugrayan arkadaslarimiza hukukcu arkadaslarimizin
destegi, yasal yardimlar sagliyoruz. Psikolojik sorunlar yasayanlarin sorunlari konusunda
onlarla konusuyoruz, onlari glicsiiz ve yalniz olmadiklarini hissettirmeye calisiyoruz.
Bazi doktor arkadaslarimizla, meslek hastaliklarina yakalanan arkadaslarimiza yardim
ediyor, ama sigortamiz olmadig icin saglik hizmetlerine erismekte glicliik cekiyoruz.

Bunlarin hepsinin karsiligi baktigimizda, sistem bizi yani sadece ev iscilerini degil,
hepimizi yerden yere vuruyor bu sekilde. Ancak, biz bu durumlarda bazi platformlarla
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beraber hareket ediyoruz. Kadina yonelik siddetle ilgili. Kendi calismalarimiz noktasinda
siddete sik maruz kaldigimiz igin, bunlari yasadigimiz icin kadina yonelik siddetle ilgili
olarak kadin cinayetlerini durduracagiz platformunda da ayrica yer alip, kadin
arkadaslarimizin siddete karsi biling yiikseltmesini saglamaya calistyoruz; bilinglerini
ylikseltmeye calisiyoruz.

Oncelikle giindelik hizmetlilik, hasta bakicilig, asgilik, cocuk bakiciligi gibi mekani
ev olan biitiin islerin ev isi olarak tanimlanmasini ve ILO yasalari kapsamina alinmasini
ve ILO Ev iscileri Sézlesmesinin taninmasini istiyoruz.

Sigortali isciler haline gelip, saglik hizmetlerinden yararlanmak istiyoruz. Saghk
sorunlarimizin arastirilip, meslek hastaliklari olarak siniflandirilmasini ve isverenin
sorumlulugunda goriilmesini istiyoruz. Bu nedenle, is sagligi konusunda calisanlarin, bu
kongreye katilan herkesin fikir ve 6nerilerine ihtiyacimiz var diyoruz, acik yireklilikle.
Kendi duygu ve diisiincelerini anlatmasi igin s6zi Sengiil arkadasima birakiyorum.

Soru- Ben de herkese merhaba diyerek baslamak istiyorum.

Bunlari yazdim, ama zorlanarak okuyorum. Pek okumak istemedigim bir sey.
Ciinkii ben esitligin olacagina inanmiyorum. Ben de yatil alisan arkadaslardan birisiyim.
Yatil calisanin kendine kalan zamani yok. Umutsuzluk, mutsuzluk, siirekli calisma,
yorgunluk ve hastalik. Hayata ve ailesine verecek bos bakislar...

Mutlu olmak icin eger kalmissa iki damla gozyasi, bir gayret, bir cift gézden icinize
akitilan zehri temizlemek icin iki damla. Bir anda on is buyururlar. Temizlik bahane, ama
care iste saldirmak. Seni yok etmek. Sorumluluk vermezler, neden sorumluluk almadin
derler. Sorumluluk verirler, neden sorumluluk aldin denilir. islerini yapman icin degil,
yapmaman icin ugrasirlar. Sonra da “bu aptallar bir isi de séylemeden yapamazlar”
denilir. Ornek, sen uyanirsin, cayl demler, masayi kurar, ekmegi isitir, yumurtayi cayl
yaparsin. “Sen cekil kenara, ben cocuklarimi beslemeyi bilirim” yemek yaparken it
ister, Utl yaparken cay ister. Sonra getir gotiir, bu isler neden bitmez, hig anlamiyorum
derler.

Eger bir giin surlinerek degil de, diiz yiiriiyorsaniz, ya buzdolabi dokiiliir ya da
gardrop. Seni bitirmeden is bitmez. Hastalik kusur, cocuk sorun. Babam fel¢ gecirdi,
izin istedim, isten kovuldum. Oglum ameliyat oldu, izin istedim, verdi yoldayken telefon
acip, “bir daha gelme, bize sorunsuz insan lazim” dedi. Hizmetgi taze yemek yemez,
kahve icmez, herkesten 6nce kalkar, sonra yatar. Onun icindeki sorunlari konusmasi
dedikodudur. Arkadaslariyla iletisim kuramaz. Fikirleri yoktur, miizik zevki elektrodur.
Mutfak robotu, elektrik stipiirgesi, kapi ve telefon zili. Okudugu kitap, yiyecekler en
son kullanma tarihi ve deterjan markasidir. Bu kadar.

Oturum Baskani- Tesekkiirler. Simdi de Mevsimlik Tarim iscileri Sendika Girisimi
adina sunumunu yapacak arkadasi davet ediyorum.

Mevsimlik Tarim iscileri Sendika Girisimi- Ben de Cukurovali Tarim iscileri
adina kongrede emegi gecenleri ve kongrede hazir bulunanlari saygiyla selamliyorum.
Tarim iscileri giivencesizdir, ciinkii is Kanunu kapsami disina tutulmustur éncelikle. Hem
AKP hiikiimeti tarafindan hazirlanan 4857 sayili Yasa, hem de bundan 6nceki yasalara
bakildiginda, tarim iscileri israrla is Kanununun kapsami disinda yer alan sektérler
arasinda yazilmstir.
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Dolayisiyla, bir sekilde tarim iscilerinin glivencesizligi devlet tarafindan giivence
altina alinmistir diyebiliriz. Tarim iscileri giivencesizdir, 6ncelikle orgiitsiizdir. Tarim
iskolunda 6rgiitlii bulunan sendikalar, TURK-iS’e bagl bir sendika var hali hazirda. Hicbir
sekilde tarim alaninda ticretli olarak calisan sektorii kendisi acisindan bir 6rgiitlenme
alani olarak gérmemektedir; yalnizca kamu iskolunda calisan, iste devlet lretme
ciftlikleri gibi TIGEM gibi kurumlarda kamuya bagli olarak calisan isciler. TURK-iS’e bagli
Tarim-is Sendikasinda érgitliidiir veya bu sendikanin hedef alani icerisine girmektedir.

AKP hiikiimeti ve énceki hiikiimetler tarafindan tarim isgileri 1srarla is Kanunu

kapsami disinda tutulmustur. Diger taraftan emek 6rgiitleri agisindan da bakildiginda,
aslinda tarim iscilerini s Kanunu kapsami icerisinde olmasi yéniinde de gecmis dénemde
bir talep dile getirilmis degildir. Bundan sonraki siirecte biz bunu emek ve meslek
orgiitlerinin ortak bir talebi olarak dile getirilmesi, dillendirilmesi, bir miicadele siari
olarak 6ne ¢ikartilmasi gerektigini distintiyoruz. Ciinkii halen tilkemizde biraz 6nce de
rakamlarla dile getirildi. Sayilari milyonlari bulan bir kesim, tarim sektériinde Ucretli
olarak calismaktadir ve bu giivencesiz bir sekilde calismaya devam etmektedir.
Biraz dnceki sunumda, Alpaslan Tiirkkan Hocamiz zaten ayrintili ve bilimsel biitinlikli
bir sekilde tarim iscilerini calisma kosullarini, yasam kosullarini 6zetlemis oldu. Bize de
cok fazla bir sey birakmadi. Tarim iscileri cogunlukla mevsimlik olarak gé¢ eden isciler.
Bu gé¢ esnasinda zaten goégle birlikte sorunlar baslamaktadir. Tarim iscileri trafige
cikmasi uygun olmayan araclarla, sehirlerarasi yolculuk etmekte veya ayni sehir
icerisinde kentin varoslarindan, tarim alanlarina tasinmaktadir. Bizim bu konuda 2006
ylinda Adana’da yapmis oldugumuz bir calisma, tarim iscileri agisindan bir hak
kazanimiyla sonuglandi.

2006 yilina kadar Adana’da tarim iscileri kentin varoslarindan tarim alanlarina,
tarlalara kamyonlarla tasiniyordu. O siirecte bizim iscilerle yapmis oldugumuz
toplantilar, basin agiklamalari, tarim isgileri arasinda topladigimiz bes bine yakin imza
neticesinde 2006 yilindan sonra tarim sektdriindeki isciler Adana’da, Cukurova
bolgesinde, diger illere de bu sirayet etti. Hicbir sekilde kamyonlarla tarlalara tasinmiyor
artik. Otobiislerle tasinmaya basland. Bizim yapmis oldugumuz galismanin tarim iscileri
agisindan, onlarin saglikli kosullarda ¢alisma imkanlarini elde etmesi agisindan kismen
de olsa bir kazanim olarak distintiyoruz. Ciinkii biz bu calismaya basladigimizda,
Adana’da calisan tarim iscilerinin en 6nemli sorun olarak gérdiigii konulardan birisi,
tarlalara tasinma sorunuydu. Bir sekilde bu sorunun halledilmis olmasi, diger sorunlarin
da halledebilecegi yoniinde bizim agimizdan bir umut yaratmaktadir.

Tarim iscilerinin sorunlari, calismak tizere mevsimlik olarak gitmis olduklari illerde
son bulmamaktadir. Gitmis olduklar yerlerde tarim iscileri kendi imkanlariyla kalacak
yer problemlerini, kendi imkanlariyla kurmus oldugu cadirlarla saglamaktadir. Hicbir
sekilde devlet, kamu bu konuda kendisini yiikiimlii olarak gormemektedir. Bizim israrli
bir sekilde bu alandaki sorunlara (tasinma, yerlesim, barinma) iliskin devletin aslinda
aktif bir rol Gstlenmesi, bir sorumluluk almasi gerektigi kanaatindeyiz.

Devlet bu alanda hem tasimaya iliskin problemleri c6zme, denetleme konusunda
rol Ustlenmeli, hem de tarim iscilerinin barinma sorunlari konusunda rol tstlenmeli
diye diisiintiyoruz. ilimizde ayrica mevsimlik olarak géciin disinda, yaklagik 15 yildir
daimi olarak cadirlarda yasayan Adana, Karatas, Tuzla bélgesinde cadirlarda yasayan,
Kiirt illerinde yasanan catismali ortamin neticesinde bosaltilan kdylerden gelerek,
tarlalarda kurmus oldugu cadirlarda daimi olarak |5 yildir yasayan tarim iscileri vardir.
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I5 yil boyunca bu ailelerin cocuklari normal bir yasam, ev ortamini hicbir sekilde
gormiis degildir. Stirekli cadir ortaminda yasanmistir ve bu |5 yil boyunca da bu iscilerin
bu sorunlari konusunda devlet, valilik, herhangi bir ¢céziim tretmis degildir.

Oysa bu sorunun ¢6ziimii konusunda biz somut 6nerilerde bulunduk. Bu konuda
da Adana Valiligine bir imza topladik ve dilek¢e verdik. Tarim iscilerinin barinma
kosullarinin prefabrik yapilarla ¢éziilebilecegini diistiniiyoruz. Bu prefabrik yapilarla
mevsimlik olarak gelen iscilerin saghkli, hijyenik kosullarda calismasi, barinmasi
saglanabilir diye dustiniyoruz. Bu konuda valiligin, kamunun goéreve almasi
gerekmektedir.

Tarim iscilerinin goc etmis oldugu illerde Bursa, Ege Bdlgesi, Karadeniz gibi illerde
de valiliklerin aslinda benzer bir sorumlulugunun olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Genel
olarak tarim iscilerinin problemleri aslinda orgiitlenmeyle asilabilecek sorunlar.
Sendikalagsmayla ¢6ziilebilecek sorunlar diye biz diistintiyoruz. Tarim iscileri niifusunun
biiyiik bir cogunlugu bilindigi lzere, aslinda Kiirt illerinde yasanan, bu savasin
neticesinde sehirlere gé¢ etmek durumunda kalmis isciler olusturmaktadir. Dolayisiyla,
bu alanda 6rgiitlenmede, sendikalasma miicadelesinde de bélge illerinin belediyelerine,
milletvekillerine, Mecliste grubu olan siyasi partilere de 6nemli olciide goérev
dismektedir.

Tarim iscilerinin orglitlenme cabasi icerisinde diger illerden gelip de, burada
kongreye destek olan herkesi de bize destek olmaya davet ediyorum, tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz.
Simdi de, Ostim Isci Sagligi Meclisi Girisimi adina sunumu yapacak arkadasi davet
ediyorum.

Ostim lisci Saghgi Meclisi Girisimi- Merhaba arkadaslar. isci Saglg ve Is
Giivenligi Kongresini OSTIM iscileri adina selamliyorum. Bu kongrenin emegin
korunmasi miicadelesinde bir kaldirag olmasini temenni ediyoruz, OSTIM iscileri
olarak. Simdi, OSTIM biliyorsunuz gecen sene 3 Subat’ta torba yasaya karsi
miicadelenin verildigi bir giinde patlamalarla giindeme geldi ve OSTiM’de biz 20’ye
yakin sinif kardesimizi kaybettik. Patlamalarin nedeni isci sagligi ve is glivenligi
onlemlerinin alinmamasidir; clinkdi isci sagligi ve is giivenligi dnlemlerinin alinmasi patron
icin ayri bir maliyettir; ayri bir maliyet hesabidir.

Patlamadan once de is cinayetleri ve is kazalar yasaniyordu; patlamadan sonra da
is cinayetleri ve is kazalari yasanmaya devam ediyor. iki ay énce bir isci arkadasimiz
kaynar su kazanina diserek, yasamini yitirdi. Yine cok kisa bir slire énce bir isci
arkadasimiz vincin kafasina sarkmasi sonucu, beyni parcalanarak yasamini yitirdi.

Simdi, bu sorunlar burjuva demokrasisi icinde ¢6ziilemez. Burjuva meclisinde
komisyonlar kurularak hi¢ céziillemez. Ciinkii bizim OSTIM iscileri, Tuzla tersane iscileri
ve madende calisan iscilerin canina ot tikayanlar burjuva meclislerinden o yasalari
gecirmektedirler. Bu is ancak havzalarda, atélyelerde, fabrikalarda 6ncii isci kurullarinin
kurulmasi, isci saghg meclislerinin kurulmasi, isci sinifinin 6z 6rgiitliliginin kurulmasi
ve Tirk Tabipler Birligi, TMMOB, KESK diger kitle 6rgiitlerinin buralara sunacaklari
desteklerle olur.

Dolayisiyla, baktigimizda, her is kazasindan sonra, her patlamadan sonra,
denetimler olur, bilirkisi raporlari agiklanir vesaire. Buralara ruhsati verenler de ayni
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kurumlar, denetleyenler de ayni kurumlar. Dolayisiyla, buralarin denetlenmesi bagimsiz
orgiitler tarafindan olmalidir. Bir kaza veya is cinayeti yasandiginda bilirkisilerin bagimsiz
orgiitler tarafindan yonlendirilmesi gerekir ve bu konu kongrenin sonucunda ¢ikacak
olan, kararlarda yer almalidir. Yani, OSTIM gibi, Tuzla tersaneleri gibi yerlerde herhangi
bir is kazasi is cinayeti yasandiginda, devletin kendi kurumlari degil, bagimsiz kurumlar
denetlemeli; hatta sendikalar orgiitlii veya orgiitsiiz olduguna bakilmaksizin, ani
baskinlar diizenlemelidir.

Kendi 6rgiitlii oldugu yerler disinda da ani baskinlar diizenlemeli ve sorunlar agiga
cikarmalidir. Bizim OSTIM’de yasadiklarimiz, gérdiiklerimiz ve tanik olduklarimiz,
yasamadiklarimiz, gérmediklerimiz ve tanik olmadiklarimizdan daha azdir. Dolayisiyla,
bu kongrede cikacak olan sonuglar yasamadiklarimizin, gérmediklerimizin ve tanik
olmadiklarimizin agiga ¢ikarilmasinda onciiliik etmeli ve bunun icin miicadele etmelidir.

Bu kongreye katilmadan 6nce, internette bir arastirma yaptim. 78’de bu kongre
ilk olmus. Tiirk Tabipler Birliginin isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi. Sonug Bildirgesinde
son maddesi. Cok 6nemli: Cézlimiin Gretim araclarinin 6zel miilkiyetine son vermektir
seklinde dile getirilmis. Bu kararin da Kongre Sonuc Bildirgesinde ¢ikmasini temenni
ediyorum. Kongrenin aslinda, biraz énce Tuzla tersanelerinde konusma yapan isci
kardesimin dedigi gibi, yerellerde 6rgiitlenmesinin daha anlamli olacagini diistiniiyoruz.
Yine atik kagitci isci sinifi kardesim Fehmi’nin bahsettigi, ona bir gonderme yapmak
istiyorum buradan. Evet, bizim kimseden bir beklentimiz yok; bize dokunmasinlar
yeter. Biz yapmamiz gereken seyi yaptigimizda, bu sonuclarin degisecegini gorebiliriz.

Simdi, sizleri OSTIM iscilerinin patlama aninda cektigi gorintiiler ve kendi
fabrikalarinda cektikleri fotograflarla bas basa birakiyorum, tesekkiir ediyorum. Bu
arada Fehmi arkadasimin kullanmadigi siireyi de dayanisma amach almis
bulunmaktayim, tesekkdiir ediyorum.

Bu fotograf bir fabrikada cekildi. Akyurt’ta makine tiretimi yapan bir fabrika. Béyle
bir sey var, ama bu fotografi yine bir arkadasimiz ¢ekti, ismini de “Karanliktan Aydinliga”
koydu. iste 1sinma kosullarimiz, calisma ortami cok sikismis bir mekanda isci
arkadasimiz kaynak yapiyor. Biraz 6nce meslek hastaligiyla ilgili bir yazi vardi. Cok biiytik
bir fabrika ve biitiin bélimlerinin i¢ ice oldugu, boyama, taslama, kaynak atélyesinin i¢
ice oldugu bir mekan. Havlandirma yok, aspiratérler kullaniliyor. Aspirator yukarida
oldugu icin, metal tozunu daha ¢ok yukari cekerek, daha fazla metali almamizi sagliyor.
Dolayisiyla, o isik siizmesi gibi egilen sey, aslinda metal tozudur. Yakindan birebir
gordiigimiizde, o metal tozudur. Yine ayni sey. Burasi bir galvaniz atélyesi OSTiM’de.
Havalandirma yok, ama patron havlandirma yerine camlari kirarak, demir parmaklik
yapti. Daha temiz hava almamiz icin. Burasi arkadaslar, yemek yedigimiz yer. Arkadaslar;
isci Sagh@ ve Giivenligi Kongresinin afislerini biz OSTiM’e siirekli yaptik, ama her
yaptigimizda giivenlik gorevlileri tarafindan sokiildi. Biz bir daha yaptik. Simdi,
Halkbank ve OSTIM Organize Sanayi Bélgesi isbirligiyle, Riskmet'in katkilariyla, Ankara
sanayici licretsiz is saghgi ve is glivenligi egitimi. Biz de burada bdyle bir sey yaratmak
istedik. Isci Sagligi Guivenligi Kongresinin afisini yapistirdik. Burasi da bir galvaniz atélyesi.
Goriiyorsunuz, yine havalandirma sistemi yok. Yine bir arkadasimiz ¢cok tehlikeli bir
sekilde kaynak yapiyor. Higbir giivenlik dnlemi yok. Arkadaslar, bu patlamadan hemen
sonra, bu patlamanin oldugu yerde calisan arkadaslarimizin, gece vardiyasinda calisan
arkadaslarimizin giderek cektigi goériintiiler. Sabah da cekilen goriintiiler var, onlari da
sizle paylasmak istiyoruz.
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ilk patlamanin oldugu yer. Arkadaslar, burada dikkatinizi ceken bir sey var ms?
Patronun kasasi hala saglam. Patlamanin oldugu ilk yer. Patlayan katliam tipler yaklasik
200-300 metre ileride cektik bu fotograflari. Patlamanin hemen karsisinda, cok uzak
bir yerde yine siddetini gostermek acisindan cekilen fotograflar. Yine ironik bir sey.
Patlayan tiip ve yangin sondiiriicii. Patlama ile ilgili olarak Ankara Sanayi Odasi konustu
ve “hayir hicbir sorun yok” dedi. Orada 83 yilindan beri calisan bir isci arkadas hicbir
zaman icin denetim olmadigini sdyledi. Diger isci arkadas da, bir sene 6nce, arka
sokakta bir atdlyede iki kere patlama meydana geldigini soyledi. Biz miicadele
etmedigimiz siirece bu patlamalar son da olmayacak. Kongreyi tekrar selamliyor
kongrede cikacak olan sonuclarin, emegin korunmasi miicadelesinde bir kaldirag gérevi
goérmesini temenni ediyoruz, tesekkiir ediyoruz.

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar; biliyoruz uzun bir sunum oldu. Giivencesizler, geleceksizlik ve
saglik konulu oturumumuzda dokuz sunum yapildi. Ug slayt film gésterimi yapildi. Hayli
zaman ilerledi, biliyoruz. Bu cercevede kisa degerlendirme ihtiyaci duymuyorum artik.
Ancak, glivencesizligin 6z itibariyle issizlik ve 6rgiitsiizliik oldugu olgusundan hareketle,
bunu tekrar iletme ihtiyaci duyuyorum.

Bu baglamda, esit kosullarda sunum yapma olanagi noktasinda hakli bir elestiri
geldi. Elbette, bu 6tekilestirme niyetiyle degildir; ancak Diizenleme Kurulunun bu
formati kararlastirmasi, mevcut elestiri cercevesinden bir eksiklik oldugunu biz de
distintiyor ve ifade etmek istiyorum. Kapatmadan 6nce Diizenleme Kurulunun katiimci
arkadaslar icin hazirladigi belgeler var. Huzurunuzda onlari takdim etmek istiyorum.
Bir dakika, burada da bir esitsizlik var, bu belgeler bize var da, isci arkadaslara yok.

Sayin Aziz Celik; Sayin Gokhan Atilgan; Tuzla Tersane iscileri adina sunum yapan
arkadaslari davet ediyorum yine. Hemen arkasindan Atik Kagit iscileri Komitesinden
arkadasi davet ediyorum. Mevsimlik Tarim iscileri Sendikasi Girisimi adina sunum yapan
arkadas. Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi adina sunum yapan arkadas, yine Ev Eksenli
Calisanlar Sendikasi adina sunum yapan arkadas. Tekrar tesekkiir ediyoruz arkadaslar,
bu oturum burada bitmistir.
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ISCININ BiLME HAKKI VE SAGLIKLI EMEK

Oturum Baskani- Eris BILALOGLU (TTB Merkez Konseyi Baskani)- Tesekkiir
ediyorum. Degerli katilimcilar, sevgili arkadaslar; zaman agisindan gecikmis durumdayiz
ve ben de sizlerden ve Diizenleme Kurulundaki arkadaslarimdan bir 6ziir dileyerek bu
oturumu agmak istiyorum.

Carsamba giinii, gectigimiz hafta, bu cumartesi icin tim Tirkiye dlceginde bir
etkinlik karari verdik, bu dért 6rgiit olarak. Biliyorsunuz, 40’in lizerinde avukat en son
olarak gézaltina alindi ve biiyiik bir cogunlugu da tutuklandi. O nedenle; bu Cumartesi
glinii 3 Aralik tarihinde biitlin herkese cagri cikartan bir etkinlik karari aldik, dort talep
tizerine. “Ozel yetkili mahkemeler kaldirilsin, Terérle Miicadele Yasasi kaldirilsin, gozalti
ve tutuklamalara son verilsin” talepleri cercevesinde bir yiirtyusler ve aciklamalar
yapilacak.

Ben de hosgoriiniizle, 12:00’de orada olmak durumundayim ve sizlerden
Diizenleme Kurulundan izin isteyecegim. Panelimizde olan Dr. Levent Kosar
arkadasimin oturumu yonetmesini kendisinden rica ettim, o da sag olsun kabul etti.
Ben hizla konusmacilari davet etmek istiyorum.

Fuat ERCAN “Egitimin Genel Karakteri” basliginda bir sunu yapacak. Zamandan
kazanmak icin diger oturumculari da anons ediyorum. Buraya gelirler arzu ederlerse.
“Beyaz Yakalilarin Egitimi” basligi altinda tic konusmaci arkadasimiz var. Celal Emiroglu,
Bedri Tekin ve Ozlem Ozkan arkadaglarimiz. Yine bu oturum icerisinde “isgi Egitimi”
baslgi altinda Levent Kosar, Tevfik Giines ve Haluk Orhun arkadaslarimiz gérislerini
paylasacaklar.

Dogrusu, bilme hakki ve saglikli emek iliskisi diger oturumlar kiskanmasinlar, ama
bu kongrenin bence en hassas konularindan ve éniimiizdeki siirece de isik tutacak
oturumlarindan birisidir. Hepimiz igin yararl olacagi umuduyla, Fuat arkadasima sozii
veriyorum. Tesekkiirler.

Fuat ERCAN (Marmara Universitesi Iktisadi ve llimler Akademisi Ogretim Uyesi)-
Merhaba, giinaydin. Oncelikle cok cok tesekkiir ederim. Boyle bir zamanda, byle bir
doénemde isci sagligini ve miicadelesini giindeme tagidiginiz igin. isci saghg ve is
glivenligini glindeme tasimanin 6tesinde, belki de anlamli giizel olan seylerden birisi de
uzun zamandir bekledigimiz, istedigimiz Tirkiye'deki farkli toplumsal yapidaki
orgiitlerin, politik gruplarin bir araya gelerek, boyle bir etkinlikte bulunmasi. Belki de
bu toplantiy1 anlamli, dnemli kilan seylerden birisi artik platform tarzi bir araya gelerek,
bu tiir birlikteliklerin hizlandirilmasi, organize edilesi geregini géstermesidir.

ikincisi; egitimle ilgili bana verilen ev 6devi genel olarak egitimi anlatmak. Cok
genelde egitim nedir? Fakat egitimle ilgili konusurken, ¢ok dikkat etmek gerekiyor. Ben
kendim farli donelerde iscilik yaptim. Tornaciliktan, tersanede taseron isgiligine kadar...
Genel olarak Tuzla'daki tersane olayinda karsilasilan bir sey var, ona dikkat etmek lazim.
Isci saghgi dedigimizde ya da kazalar dedigimizde, egitim sorunu iizerinden bir dilin,
bir sorunun dile getirilmesi yer yer egitim fetisizmi diyebilecegimiz, 6zellikle uluslararasi
dénemde cok cok konusulan bir alana da tasinabilir, ona ¢ok dikkat etmek gerekiyor.
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Ciinkd is kazalari gibi bir durumda, meslek hastaliklari gibi bir durumda sadece sorunu
egitim lzerinden bagladiginizda, sorunun yapisal mantigini gézden kagirma gibi bir
problem var. O yiizden, egitim kavramini ifade ederken, egitimin toplumsal iliskiler
seti icindeki 6nemini referans vermemiz lazim; ama egitim konusunu da cok fazla
belirleyici bir noktaya tasimamak gerekiyor. Ciinkii tersanedeki yasanan kazalar,
olumlere ait. Eger kamuoyuna bakacak olursak, ikili bir ayrim tizerinden gidiyordu.
Bunlar kirdan gelen, Tiirkce bile bilmeyen, egitimsiz insanlar deniliyordu.

Ben kendi arkadasimi bir fabrikada cok kétii, 6limden dénen bir kazayla kendini
tornaya kaptirmis olarak gérdiim. En son ailesiyle oradaki yoneticilerin konustugu
ifadeyi hic unutmuyorum. “Makineyi bilmiyordu” diyordu. Oysa makine, sakat birakiyor,
oldiiriyordu. Sunu géz 6niine almak lazim. Egitimle ifade bir cerceve kurdugumuzda,
toplumdaki var olan bir sosyal olgunun hizla artmasi, o artisin arkasinda yatan
nedenlerle birlikte, ancak anlasilir. Mesela, tersane olaylarindaki artis, Tirkiye'deki
tersanede gemi liretimi ylizde 90’dan, ylizde 360’a cikan bir artis saglanmissa, diinyada
ikinci siraya gecilmisse, is kazalari, 6limlerde olacaktir elbette. O yiizden, soruna
bakarken, egitimin cok énemli oldugunu, ama egitim lizerinden bir dilin kurulmasinin
da problemli oldugunu séyleyerek, en azindan kendi kisisel deneyimimden baslamak
istedim. Ben bundan sonra, egitimin icinde yasadigimiz toplumdaki genel islevine
bakmak istiyorum. Ciinkii séyle bir seyi de séyleyeyim. Cok acik ve net bir sekilde
kapitalizmin bugiin geldigi asamada egitim sadece ve sadece sermayenin, sistemin
mantiglyla etkilenerek déniismiyor. Bugiinlerde egitim sistemi kapitalizmin stratejik
merkezi konumuna gelmis durumda.

Bir zamanlar Universitelerde “sermaye iniversiteden defol” diyorduk. Simdi,
durumda. Niye bdyle? Ciinkd, kapitalist modernlesmenin mantig geregi egitim her
gecen giin, toplumun her alaninda sistemin yeniden Uretimi icin gerekli bir islev goriyor.

Baktigimizda, bodyle bir ifadeden once egitimin genel mantigi acisindan
baktigimizda, egitim aslinda biitiin toplumsal varolusla, bireyle toplum arasindaki koprii
islevi goriir. Yani, bir toplum icine dogan cocugu zaman icindeki toplumun sahip oldugu
biitiin deneyimlerin aktarildigi bir mekanizmadir. Oyle oldugu icin, yani bir ifadeyle
bireyin topluma kazandirilmasi, diger bir ifadeyle sosyallestirilmesi, egitim kanaliyla
gerceklesir.

Eger, egitim bireyle toplum arasinda bir koprii islevi gériiyorsa, hemen asagidaki
glic degiskenininde icerdigini sdylememiz gerekiyor. Nedir? Her tiirli egitim formel ya
da enformel ii¢ tane degiskenle kendi icinde var olur. Birincisi; egitim kendi icinde
mutlaka maddi yeniden tretim alanini icerdi der. Hem icinde yasadigi toplumun, tarim
toplumuysa ona uygun bir egitim mantigi, kapitalist toplumsa onun Uretim, tiiketimine
uygun bir egitim mantigl, hem de bir kurum olarak egitimini icindeki yapiyi ilgilendirir.

Egitimin icinde yer aldigi toplumsal gercekligi tiretim, tliketim, béliisiim acisindan
bilmemiz lazim. Bugiinlerdeki is kazalari, meslek hastaliklari Tirkiye'nin maddi yeniden
Uretim dedigimiz, kapitalizmin modernlesmenin, sanayilesmenin icinden gectigi doneme
ait bir karakter, bir 6zellik kazaniyor. Ne yazik ki, buna muhalif yapilar, bu alternatif bir
egitimin, en azindan Tirkiye icin, maddi yeniden liretim agisindan heniiz cok onun
bilgisini saglamaktan uzak oldugumuzu séylemek istiyorum. Mesela, Veneziiella’da
kendi gozlerimle gérdiim, Hindistan'da gézlemledigim insanlar alternatif egitimin
pedagojik dilini sisteme karsi kurmus durumdalar.
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Bizde egitim denilince ilk etapta egemenlerin egitim anlayisi, halkin kiltlrsiizlerin
egitilmesi, muhaliflerin de egitime baktiklarinda, gene 6zellestirilir gibi cok basit bir
dongt icinde ele aliniyor.

ikincisi; Tiirkiye pratiginde de cok 6nem kazanan egitim hem toplumsal alanda,
hem kendi icinde sembolik, kiiltiirel anlam diinyalariyla ilgilidir. Yani egitim toplumda
var olan biitlin kiiltiirel kotlari size tasir. Tiirban tartismasini hatirlayalim, sekiz yilda
egitim, ana dilde egitimi hatirlayalim. O yiizden, egitimin diger bir karakteri toplumda
var olan, kiiltirel kodlari, anlamlari, ideolojileri biitiin onlari kendi icinde tasir. O
yiizden, mesela mesleki saglik alaninda, is kazalarina karsi alternatif bir dili, egitimin
pedagojisini bu anlam diinyalariyla birlikte diisinmek gerekiyor.

Uciinciisii; egitim her zaman, belki Tirkiye icin cok daha problemli, iktidarin
yeniden uretimini icerir. Hep esitsizlikler Gizerinden kurulur. Biz mesela, Tirkiye'de
egitim siuirecindeki 6zellestirmeyi analiz ederken, hep disariyi isaret ettik; ama kendi
icimizde egitimin esitlik¢i, demokratik katilimcr dilini cok fazla kurgulayamadik.

Oysa egitim sistemi (fabrikadaki egitim, biirodaki egitim, tniversitedeki egitim)
toplumda var olan iktidar iliskilerini, giic iliskilerini bize yeniden yeniden tasir. O ylizden
bu tcli boyutu cok cok iyi diisiinmek lazim. Egitim bireyle toplum arasindaki koprii
islevi géren bir yapidir. Oyle oldugu icin, toplumdaki var olan, iiretim, tiiketim, béliisiim
iliskileriyle, iktidar iliskileriyle, ideolojik yapisiyla bir biitlinliik arz eder. Bu biitiinligi
goérmeden, egitimi anlamak birazcik zor olacak.

Egitim bugiinlerde sermayenin farkl talepleriyle karsilasmis. Birincisi; Bir grup
sermaye “nitelikli emek istiyoruz” diyor. Her yerde, beseri sermaye. Bir grup da, beseri
sermaye mi istiyorsunuz, ben onu size sunarim diyor. Sertifika programlari sunarim
diyor. Birisi nitelikli eleman istediginde, digeri de onun sertifika programlarini, satmaya
basliyor. Bugiinlerde ¢ok giindemimize almamiz gereken, Mesleki Yeterlilik Kurum
Yasasi gecen hafta cikti. Ornegin; Insaatlarda yetkinlik belgesi olmayanlar
calistirilamayacak diyor.

Yetkinlik belgesi verilerek, o kazalarin 6nlenmesi mi diistiniiliiyor?! yoksa mesela,
Tuzla tersanelerinde o gérdiigimiiz gibi iki tane tersane yapisi ayrildi. Bir grup “biz
nitelikli eleman kullanacagiz” dedi. O biiyilk sermayeyi temsil eden, Tuzla'daki
isverenler, bir de cok daha az sermayeyle hizla iiretim yapanlar da ikisi arasindaki
ayrisma beraberinde iki farkli duruma gére egitimi sunan yapilari glindeme getirdi. O
ylizden; Egitimin toplumdaki egemen glic olarak, sermaye acisindan cok farkli anlamlari
oldugunu bilmemiz gerekiyor. Bazilari nitelikli eleman istiyorum diyor. O yiizden, egitimi
nitelikli elemana yoneltelim diyor. O yiizden, tniversite yapisi degisiyor, bilginin anlami
degisiyor. Bazilari da ben bu egitim isinden para kazanirim, ben bunu satarim diyor.
Sertifika programlari, yetkinlik programlari, hatta bir ara bir yanhslikla mesela, yetkin
mihendislikte miihendis, TMMOB’de ben de bu isi yaparim diye bir hatali bir seye
girmisti, TMMOB’nin kiiciik bir kismi. Aramizda tartisiyoruz, ama hizla gecildi o
asamalar. Diger taraftan, egitimin belki bugilinlerdeki en problemli yani, egitim ve
toplumdaki yapilanmaya baktigimizda, Tirkiye'deki devlet ve devletin egitimle ilgili
birimleri gittikce sirketlesme egilimine girmis durumda. Egitimin kendisi devlet/kamu
tarafindan da sunulan, satilan bir seye doniismis durumda. O anlamda egitime yonelik
her talebimiz ayni zamanda, sermayeyle devletin o alandaki etkinlik alanlariyla
catisacaktir. Karsi karsiya gelecektir. O ylizden, egitime yonelik taleplerin mutlaka ¢ok
iyi belirlenmesi lazim.
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Calisanlari egitelim dediginizde, farkina varmadan, sirketlesme egilimindeki bazi
kurumlari, sirketlesme egilimi icindeki sermayenin egitim alanindaki etkinligini
destekleme gibi bir tehlike de var.

Tuzla tersane olayinda yine gérdiik. O dénem is kazalarinin medyada hizla dolasima
girmesinin en énemli nedenlerinden birisi neydi? Japonya’dan gelen, orada giivenligi
saglamak isteyen, orada gilivenlikle birlikte, egitimini sunacak sirketler giindeme
gelmisti. O ylizden, &yle bir doneme geldi ki, kapitalizmin sermayenin mantig,
toplumsal alani kendi icinde biitiinsel olarak denetledigi bir dénemde kullanacagimiz
her argiimana cok dikkat etmek gerekir.

Nitelikli eleman, bu isleri cézecek derseniz, iki seyi birlikte yaparsiniz. Birincisi;
egitim-zeka fasizmine yénelirsiniz, irkgiliga yonelirsiniz. ikincisi; birilerinin ekmek
kapisini, yani yatirimlarini artirirsiniz. O ylizden, alternatif egitimi bu iki sey agisindan
distiinmek lazim.

Diger degiskense, (Tirkiye'de belki de kendini, 20 yillik tiniversitede ders verdigim
icin biliyorum). Egitim sistemindeki degerler agisindan biiyiik problemimiz var. Degerler
sistemi agisindan, mesela bir dénem basértdliiler tniversiteye girsin mi, girmesin mi?
Bu degerlerle ilgili, bir insani nasil, ne hakla egitim hakkini basértiisiinden dolayi ya da
baska bir boyuttan dolay engellersiniz. Universite, okulda, 6zel egitim birimlerinde
egitimin nasil verilecegi meselesi var. Ogreten-égrenen iliskisi icinde hiyerarsik bir seyle
mi verilecek, yoksa paylasimci bir slire¢c mi olacak?

Biz daha lise yillarinda fabrikada isciyken, bize gelip egitim veriyorlardi. Hepimizin
isci -olarak, orada tornaci olarak, (ben tornaciydim) yaptigimiz sey suydu: isten
kagacagiz diye, o anlar bizi cok mutlu ediyordu. Sonra gidiyorduk, kendi aramizda
konusuyorduk. Ciinki bize aktarilan bilgiler nasil bilgilerdi? Yukaridan bir taraftan bize
o egitimi anlatan ve dinleyene déniiyorduk, ama aslinda ne yapmiyorduk? Egitim iretimi
gerceklesmiyordu.

O yiizden, belki de yasamin farkli alanlarinda bu egitime ait degerler sistemini nasil
bir egitimi glindeme almak lazim? Sorusunu cok icten sdyliiyorum, bircok yerde de
bunu séyledim. Gerek Hindistan’da, gerek Veneziiella’da 6zellikle bu son dénem
gelismelerde bir fiil gozlemledigim ve tiziildiiglim sey suydu. Her iki toplumsal kurulus,
yapida da 6zellikle Latin Amerika’da egitim dedigimizde, cok pedagojik bir anlam
kazaniyor. Egitim derken, disaridan birisinin etkiledigi bir sey olarak degil, nasil
yapilacagiz izerinden bir dil kuruluyor.

Bizdeyse, egitim Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan itibaren hiyerarsik,
merkeziyetci bir bicimde 6greten, 6grenen iliskisine doniisiiyor. Bu 6greten-6grenen
iliskisi de bu giinlerde, piyasa mantigi ve degerler olarak o elitist modernlesmenin
yukaridan asagiya belirledigi bir donemden, piyasaci mantiga gectigi icin, iyice isin
icinden cikilmaz hale geliyor.

Gercekten, gecenlerde bir ders sirasinda sunu gézlemledim. Bizim o&grenci
arkadaslara da sdyledim. Arkadaslar; gézerinize baktikca, bir yer aklima geliyor, o da
balik pazari. Soyle bakan gozler, hicbir sey yok. Ciinkii sadece suna kosullanmis artik
egitim sistemi. Ortada kodlanmis bir durum var. Ben bu dersi nasil gecerim, ben bu
vakti nasil harcarim? O yiizden, siz istediginiz kadar bir seyler aktarin, 6grencinin kafasi
dort sikh bir diinyada...

O yiizden, alternatif bir egitimin Tirkiye kosullarinda yeniden yeniden icerigi nasil
olacak, bilgiyi nasil paylasacagiz, bunu bulmamiz lazim. Hindistan’da su miicadelesinde
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bir egitim programina bizi cagirdilar. O bolgede, Cennahi Bdlgesi’nde kadinlarin,
ozellikle kadinlarin yogunlugunda egiten, egitilen arasindaki farki kaldiracak, hareket
halinde bir program kurmuslardi. Oradaki sermayenin yaptigi ise gidiyoruz. Kadinlar
bize bir seyler anlatiyor. Biz onlara anlatmiyoruz, onlar karsilikli, hem de hareketli.
Boyle salonlarda konusuyorduk, haydi diyorlar, simdi suraya gidiyoruz. Suradan suraya
mihendislerle o suyu kdye nasil getirdik. Bu siirecte nasil organize olduk? iste oradaki
halkla birlikte egitim siireci, inanilmaz seyler 6grendik. Mesela, bizim Anadolu’da var
olan, hic harekete gecirmedigimiz imece usuli. O yiizden, bu degerler sistemi agisindan
egitimi israrla 6grenmemiz lazim. Egitilen konumu kapitalizmin bugtinkii mantigina cok
tehlikeli bir yere geliyor. Ciinkii tiiketiciler tretiyoruz, siirekli. Ben mesela kendi adima,
cok elestirdigim bir noktada, bugiin iki ayri yerde konusmam vardi, 10:30’daydi, hic
de hos degil. Ciinki siirekli bir egiten, egitilen modelinin icinden geciyoruz.

Oysa eminim ki bu paylasimli siireci hep birlikte bir arada yapabiliriz. Starlar
yaratmadan, egiten, egitilen modeline dénmeden. O yiizden, hayatin her alaninda bu
egitimin kendi icindeki devrimci 6geyi cikartip, yeniden tanimlamak gerekiyor. Bir baska
sey, bugtinlerde egitim &zellikle, is kazalari Gizerinden; Diinya Saghk Orgiitiiniin, Diinya
Ticaret Orgiitiiniin, yani uluslararasi sistemde egitimi. Is kazalarina yénelik inanilmaz
bir etkinlik alani var. Artik giinimiizde ulus-devletin, Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruldugu
dénemde, egitim esittir ulus devlet, devletin egemenlik alani olmaktan ¢ikmis durumda.

Her ay neredeyse TUSIAD, TOBB, Diinya Bankasi, “ILO ne yapiyor” diye egitimle
ilgili raporiar yayinhyor. Daha diin AKP’nin de destekledigi bir arastirma, diistince okulu;
Egitimde YOK’iin 30. yili diye bir rapor cikartti. Siirekli rapor gikartiliyorsa siirekli
midahale ediliyor demektir.

Bugiinlerde egitimin belirleyicisi olan degiskenler cok inanilmaz bir siirecle karsi
karstya kalmis durumda. 1800’li yillarda bir isveren, bir patron Karl Marks’in dip
notunda geciyor. Fabrikada calisanlari gézetledikten sonra, kendi oglunu da isaret
ederek “gelecekteki egitimimiz tipki bu fabrikadaki isleyis gibi olmali’” diyor. Bugiinlerde
egitim kurumlari tipki fabrikadaki isleyis gibi yeniden tanimlaniyor. Bunun en énemli
kriterleri, egitim olarak idare personel, calisanlar, isciler, dgrenciler, 6gretmenler,
ogretim gorevlileri inanilmaz bir sekilde piyasanin mantigi icinden gecen emek giicii
olarak kendi emek giiciinii, yeni emek giicii kullanmak {izere harcayan bir yapiya
donistiyor. O yiizden, kar-zarar analizlerine konu oluyor. O yiizden, performans
kriterlerine konu oluyor. O yiizden odlciiliiyoruz, siirekli dl¢iliiyoruz. Ben sundan
yoruldum artik: Universitede bu performans kriterlerinin altini doldurmaktan, swot
analizlerini doldurmaktan.

Bugiinlerde egitimin cok daha belirleyici yoni, kendisini sisteme adapta edecek
sekilde standartlasmasi, 6lciim bicime konu olmasidir diye séyleyebilir. Ama bunun
tehlikeli yan, egitim sistemi, standartlastirilip, dlgmeye, bicmeye yoneltiliyorsa yakinda
toplumun her seyini de &lclip bicecektir. Zaten 6lciip bigiyor.

Demin ilk sdyledigim seye yeniden geri doneyim. Kapitalist modernlesmenin bu
glinlerdeki stratejik varolusu egitim. Ama egitimin stratejik bir konuma gecmesi icin,
kendisinin de sistemin yapisal mantigina entegre olmasi gerekiyor. O entegrasyonun
karsiliginda ne yatiyor? Ayni bir sirket gibi, temel ilke sirket gibi olmak Slcemedigini
yonetemezsin, yonetemedigini 6lcemezsin.

Universiteleri, simdi egitim kurumlarini hizla standartlastirmak icin lgmeye,
bicmeye basladilar. Olciiliip bicilen egitim, kapitalist sistemin yapisal mantigi olan
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degisim degeri tizerinden biitiin her seyi &lciiliip, bicmeye yénelecektir. is kazalari
yizde 5’ten, yiizde 6’ya cikti. Niye dediginizde, bu &lciilip bicilen egitim onun
“niye?”’lerini istatistiklere, verilere, rakamlara ve daha sonra egitime baglayarak
c6zmeye calisacaktir.

O yiizden, bugiinlerde yasamin her alaninda oldugu gibi, egitimde de tam bir
standartlasma, tam bir Slciip bicme noktasina gelinecektir. Bizi performans kriterleri
icinde, (yine Karl Marks’in cok énceden séyledigi) zaman ekonomisi siirekli hizla kosan
insanlara donistiiriiyor. Hizla kosan insan oniinii gérmez, hizla kosan insan hizla
kostugunun farkina varamaz.

O yilizden, egitim sisteminin bir énceki diliyle birlikte yeniden ele alinmasi
gerekiyor. Burada belki kisaca sunu da séylemeliyim: 90’lara geldigimizde esas biiyiik
problem, 90’larla birlikte kapitalizmin yapisal mantigi olan emek giiciiniin, is giliciinlin
niteliklerini (beyaz yakali, mavi yakali) yeniden iretimiyle, egitim arasindaki baglantiy
da dogrudan kurmaya basladi. Tarihin hicbir déneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaniyla, Milli Egitim Bakani el ele vererek is yapmadi. Ama simdi, hep birlikte
calisiyorlar. Siirekli uluslararasi piyasada rekabet edebilmek icin, nitelikli emek giictiyle,
nitelikli emek giiclinii Gretme siireci olarak egitim mutlaka ic ice yer aliyor.

O zaman ilk basta séyledigimiz cerceveye baktigimizda, sunu séyleyebiliriz: Egitim
sistemi Turkiye'deki ulus-devlet olusumunun tarihsel asamalarina bagli olarak kendi
icinde doniisiiyor, stirekli donisiiyor. Ama bugiin gelinen nokta gec ulus-devlet, gec
modernlesmeden gecen Tiirkiye, zaman icinde, modernlesmenin ve kapitalizmin geregi
olarak vatandastan artik isveren ve nitelikli, niteliksiz emek glicii Gireten bir egitim
modeline gecti. Zaten, ne diyordu Murat Baseskioglu bir donem Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani “Simdiye kadar hep vatandas irettik, bundan sonra girisimci
Uretecegiz”, tipki “her kosede bir milyoner Ulretecegiz” gibi.

Girisimci Uretecekseniz, calisanlarda lireteceksiniz. Girisimci bir Giretim siirecinin
ve buna denk gelen egitim sisteminin bir parcasi mi olacagiz, ona karsi mi olacagiz?
Biitiin sorun bu.

Levent KOSAR (Oturum Baskani)- Fuat Ercan Hoca’ma cok tesekkiir ediyoruz.
Ne kadar giizel ki bizlere cok tehlikeli baska bir ezme-ezilme iligkisinin tanimini izah
etti ve hepimizi icine alan bir degerlendirmede bulundu. Maddi yeniden iretim,
ideolojik yeniden Uretim ve belki idarenin yeniden uretimiyle ilgili olarak egitimin cok
glizel ya da diger tarafiyla da cok tehlikeli degerler icerdigini sundu.

Zamanimizin kisa olmasi ve onceki toplantidan, oturumdan kalma sarkan
zamanimiz nedeniyle, konusmaci arkadaslardan 15-20 dakika icerisinde sunularini
yapmasini rica edersek, herhalde daha anlamli olur diye diistiniiyorum. Fuat Hocama
tekrardan cok tesekkiirler.

Simdi, “Beyaz Yakalilar, Mavi Yakalilar” diye tanimlar geciyor. Aslinda bu sistemin
yonetme tarzi itibariyle de sekillendirmis oldugu, beyaz, mavi ya da son zamanlarda
silikon yakalilar tanimi. Biz burada anlatimda kolaylik olsun diye kullaniyoruz. Yanlis
anlasilmasin litfen. “Beyaz yakalilarin egitimi” diye bahsettigimiz bu grupta, Celal
Emiroglu arkadasimiz; Tirk Tabipleri Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Editori
olarak konusmaya davet ediyoruz, tesekkiirler.

Celal EMIROGLU (Tiirk Tabipleri Birligi MSG Dergisi Editérii)- Giinaydin

arkadaslar. Tim emekgileri saygiyla selamlayarak, konusmama baslamak istiyorum. Bu
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oturumda; Sayin Fuat Ercan tarafindan genel cercevesi cizilen egitimleri ve daha lokalize
bir alanda, beyaz yakalilarin egitimleriyle ilgili bir tartismayi kurguluyoruz. Bu sunumda;
beyaz yakalilar icerisinde isyeri hekimlerinin egitimlerini kapitalist-emperyal sistemin
tercihlerine uygun olarak yapmaya calisan Calisma Bakanligi ile onun karsisinda tek
alternatif olan Tirk Tabipleri Birligi’nin bugiline kadar yaptigi egitimleri karsilastirmak
istiyoruz. Baska bir ifadeyle; isyeri hekimi egitimleri konusunda, kamusal degerleri
savunan Turk Tabipleri Birligi ile sermaye-devlet anlayisiyla alani diizenlemek isteyen
Calisma Bakanhg faaliyetlerini teknolojik/bilimsel ve ideolojik-siyasi boyutlariyla
karsilastirmayr amacladik.

Ayrica bir soru sorup, bu sorunun da cevabini aramak istiyoruz. Yapilan isyeri
hekimligi egitimleri iscinin bilme hakkini gézetebildi mi?

Bu konuda, yasal diizenlemelerle ilgili tartismalara girmeyecegiz, ama siireci
hatirlama anlaminda kisaca bakmak gerekir diye distinliyorum. Biliyorsunuz, 1980’de
Darbe 6ncesinde ILO tavsiye kararlari ve sézlesmelerine uygun olarak cikartilan “isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik” 2003’te
degistirildi. Bu hukuksal degisim siirecinde inanilmaz bir miicadele basladi ve halen
devam ediyor. Daha énce “sosyal devlet” olgusuna gore hazirlanan yénetmelikler bu
defa kapitalist sistemin egitim alanindaki yeni yapilanma tercihlerine uygun olarak
diizenlenmek isteniyor. Burada diizenlemeler icerisindeki diger boyutlari ayri tutarak,
sadece isyeri hekimi egitimleriyle ilgili kismi konusulacak.

2003 yilinda cikartilan “Is Saghg ve Giivenligi” ve “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimleri” ile ilgili yonetmelikler Danistay tarafindan kismen ya da tiimden iptal edildi.
Yerine 2009 yilinda “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Biriminin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” getirildi. Danistay bu
diizenlemenin de 6nemli maddelerini iptal etti. Devaminda 2010 yilinda “is Sagligi ve
Giivenligi Hizmetleri” ve “isyeri Hekimlerinin Géreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri”
hakkinda cikartilan yonetmeliklerle icerik olarak tekrar 2003 yilina dondiiler. Sekiz
senedir bu bitmez tiikenmez siireg israrla, kararlilikla bir yerlere getiriimeye calisiliyor...

Yonetmelik hazirlama siirecinde “yargi engeli” nedeniyle siirekli baska yollar da
denendi. Once Tiiziik hazirlands, Tiiziik de yargidan déniince, oldubittiye getirilip, son
glinde, son dakikada komisyonlara sokulmadan 2008, 2010 ve 201 | yillarinda yapilan
“torba” diizenlemeler hukuk sisteminin doniisiimiine, bugiinkii hale getirilmesine
neden oldu. Danistay’in iptal ettigi yonetmelik hiikiimleri “torba” yasalarla yiirirliige
girdi, isci saghgi ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri taseronlasti, egitimlerde meslek
orgiitleri devre disi birakildi.

Ancak “torba” yasalarla da sorun bitmedi. Bir de Avrupa Birligi izerinden gelen
dayatma vardi ki, o da bir baska diizenlemeler istiyordu; “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Tasarisi” bugiin itibariyle Bakanlar Kurulu’nun éniinde ve imzalanmasi halinde de
Meclise gelip, yasalastirilacak. Bu siirecin tamamlanmasiyla konumuz olan egitimler
alinip-satilan ve kar saglayan sektor olarak isverenlerin/sermayenin yeni girisim alani
haline getiriliyor, devlet eliyle tamamen ticarilestiriliyor ve o6zel girisimciligin
desteklenmesi ugruna piyasanin ihtiyaglarina uyarlaniyor.

Hukuka calimlar atilarak, sendikalar yok sayilarak, TTB, TMMOB gibi meslek
orgiitleri saf disi birakilarak cikar gruplariyla 8 yil el-ele, kol-kola bugtine ulasildi. Tabii,
bu sonug birdenbire ortaya cikmadi, 2003’te AKP hiikiimetiyle baslamadi. Siirecin
dinamik giicleri vardi. 1999°da DSP-ANAP-MHP hiikiimeti zamaninda gel-gitler oldu.
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“Bunu nasil degistirebiliriz?” denemeleri oldu. Bu denemeler basariya ulasmadi,
ulasamadi. O giinkii kosullarda daha ileriye gidemediler ama 2003’te baslayan yeni
anlayis bugtine getirdi.

Son dénemlerdeki hiikiimetlerin yapmak istedigi yasal diizenlemeler 1995 yilinda
DTO ile imzalanan GATS olarak bildigimiz “Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi” geregi
olarak ortaya cikti. Tirkiye’de uzmanlik gerektiren mesleki hizmetler, egitim hizmetleri
ile saglik ve sosyal hizmetleri piyasa ortamina acildi. Yine liberallesme yéniindeki Avrupa
Birligi “uyum” siirecine uygun politikalarla paralel olarak egitimler ticarilesti ve piyasanin
taleplerine uyarlandi. Sonugta piyasa siireci icinde ele alinmasi miimkiin olmayan isyeri
saglik hizmetleri ve isyeri hekimligi egitimleri tamamen ideolojik, siyasi bir yaklasimla
yeniden ele alindi, deger kazanan meta ve kar saglayan sektor haline gelerek
isverenlerin/sermayenin yeni birikim alanini olusturdu.

Bugiine baktiginizda, sermayenin isyeri hekimi taniminin ve isyeri hekimlerinden
beklentisinin degistigini gériiyorsunuz. AB &nerileri icerisinde; “is saghgi hizmetleri,
halk sagliginin ve temel saglik sistemlerinin degil, 6zel saglik piyasasinin icindedir”, “is
saglig hizmetlerinin o&zellestirilmesi, iyi performansin garantilenmesinin temel
olclitlidiir” ve “isyerinde saglig, glivenligi... destekleyen bir calisma organizasyonu ve
kiiltira gelistirmek, boylece isletmenin verimliligini artirmak” gibi sdylemler yer
alabiliyor. isyeri hekiminin iscinin saghgini koruyan degil, iscilerin verimliligini artiran bir
hekim olmasi gerektigi sdyleniyor. Séylemlere uygun bazi kavramlar birtakim metinler
Uzerinden dayatiimaya da baslandi. AB 6nerilerine gore hizmet verecek isyeri hekimi;
yonetimin “yliksek kaliteli Grin, ylksek verimlilik, maliyet-yarar analizi, arz-talep
yasalari, kar, piyasa giicleri, mali biitce ve kisithliklar” vb gibi konulari/éncelikleri bilmesi
gerekiyor. Sonucta, “iste verimlilik” kavramiyla birlikte serbest piyasa ve ticarilesme
mantigl bir araya geldiginde, isyeri hekiminin tanimini yeniden yaptilar.

Bu anlayis tabii ki bize de dogrudan yansidi ve Tiirkiye’de kamusal alanlarin biitiin
olarak sermayelestirilmesi glindeme geldi. Artik 6zel firmalar her tiirli ‘hizmet’ icin
hazirdi; yeter ki ucunda para olsun, gerisi onlar icin teferrat... Liberal ekonominin
listesinde isci saghgi ve giivenligi alani dncelikli... Isyeri saglik ve giivenlik egitimleri;
Tirk Ticaret Kanunu’na gore kurulan sirketler tarafindan devlet denetiminde piyasada.

Tirkiye’de isci sagligindan, is sagligina gegis gibi veya gecisin kurumsal ayaklarinin,
hukuksal dayanaklarinin olusturmasi gibi yasanan siire¢c bu déneme tam da denk geliyor.
Bu alanda kurumsallasma artik tamamlandi diyebiliriz.

Egitimin genel boyutuyla ilgili baska bir vurgu daha yapmak istiyorum: Diinya
Bankasi ve IMF’nin “is dinyasinin talep ettigi niteliklere uygun insan gilicliniin
yetistirilmesi” séylemi (Bunu Fuat Ercan arkadasimiz cok giizel anlatti). Bu anlayisa
uygun isyeri hekiminin yetistirilmesi konusu OECD Biiylimeye Gegis (2010) ve Avrupa
Birligi 2020 (Lizbon Stratejisi) raporlarina yansidi. TC Bakanlar Kurulu birtakim
diizenlemeler yapilmasi icin: “Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iligkin
Tiirkiye Ulusal Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesi” (2008) ve
“Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani” (2010) kararlari
aldi. Benzer diizenlemeler 8.Kalkinma Plani (2001-2005) ile 9.Kalkinma Plani (2007-
2013), istihdam Paketi (2008) ve Devlet Planlama Teskilatinin Orta Vadeli Programi
(2010-2012) igerisinde yer buldu.

Universite egitimlerinin sermayelestirilmesi de bu politikalarla dogrudan ilgilidir.
Bir 6nceki konusmada yeterince islendigi icin burayi daha kisa gecebiliriz. “Is diinyasinin
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talep ettigi nitelikte isgiicii yetistirilmesi” stirecinin mimarlarinin temel referans noktalari
DB ve IMF’dir. OECD Tiirkiye raporunda; “Yasalarin, dgretim lyesi ve Uiniversitelerin
kendi sirketlerini kurmalarina olanak verecek sekilde degistirilmesi” gerektigi; TUSIAD
séylemlerinde; “Ozgiir ve demokratik gelismis iilkelerdeki Gniversiteler ... tabi ki
serbest pazar ekonomisinin arz ve talep kosullarina uymak zorundadir” yer almaktadir.
Universitelerin yerel, ulusal ve kiiresel piyasalarla, yeni islevler cercevesinde
uyumlastirilmasi yani “Bologna Siireci”; liniversitelerin sermaye lehine yararci/faydaci
donisiimiini, ginlik yasam alanlarinin  ozellestirilmesi/sermayelestirilmesini ve
yiiksekdgretimin énemli bir pazar haline getirilmesini arzuluyor. Universiteyi firma,
egitimi de sektor olarak algilayan liberal anlayis toplumsal dokuyu tahrip ediyor. Ne
yazik ki mesrulastirma siireci akademik diinya tarafindan gerceklestiriliyor. Piyasa
dinamiklerinin arzuladigi “nicelik ve nitelikte” egitim organizasyonlari; bilimsellik yerine
kendisini Giretme kosullarinin sermayelestirilmesi siireci olarak karsimiza cikiyor.

isyeri hekimi egitimleri konusunda piyasadaki uygulamalar da bu politikalarin
yansimasi seklinde karsimiza cikti. Sermaye-hiikiimet-devlet icin isyeri hekimligi
ideolojik ve parasal yatirim/karlilik alani, egitim hizmetleri de meta olarak algilaniyor.
Bu alanin uretilmesi, alinip satilmasi glindeme getirildi. Birey icin, piyasada kari/getirisi
yliksek hesaplamalar yapiliyor. isyeri hekimi egitiminin statii acisindan 6zel 6nem tasiyan
diplomalar-sertifikalariyla karli alan olarak kabul edilmesi, isyeri hemsireligi egitiminin
ise karsiz alan olarak goériilerek ragbet gérmemesi bu iddianin bir kanitidir. Piyasada
yapilan diizenlemeler sirasinda, daha once bdyle bir egitim organize
etmemis/edememis, ancak ¢ok 6zel kosullari yerine getirme “becerisini” gosteren
“egitim kurumlar” daha hukuki diizenlemeler yapilmadan mantar gibi ortaya cikti. Ve
tabii ki bugiline kadar bu isi yapan kurumlar da saf disi olma noktasina geldi. Bundan
sonra da ‘cok 6zel’ kosullari yerine getiremeyen “egitim kurumlari” rekabette saf disi
kalacak, ayakta durmasi beklenenler pastayi paylasacaklar.

Sonucta, eskiden Tirk Tabipleri Birligi'nin yaptigi kamusal-toplumsal yasam
diizeyine ulasma araci olarak kabul edilen egitimler tamamen bireysel yatirim sekline
doniisti. Birey icin de kar saglayan isyeri hekimi egitimleri sermayenin karlilk alani
olarak kabul edildi. Devletin toplumsal yararlari gérmek isine gelmedi ve bireysel yarar
ile toplumsal yarar arasindaki aciklik derinlesti...

Universiteler ve Tiirk Tabipleri Birligi isyeri hekimi egitimleri alaninda neden devre
disi birakildi?

Tirk Tabipleri Birligi’'nin baslattigi ve sonrasinda Universitelerle birlikte yapilan
isyeri hekimi egitimleri, toplumsal yasam diizeyine ulasma araci olarak kabul ediliyor;
egitim, salt tibbi-teknik aktarim degil, sosyal politikalara da 6zellikle yer veriyordu. Isci,
isyeri hekimi, isveren, devlet ve sendikalarin yeri, etik boyut ile calisma iliskileri
anlatiliyordu.

iste tiim bu ders konulari yeni programda ortadan kalkti. Tamamen teknik gibi
goriinen, esasinda o teknigi de denetlemeyen yeni bir anlayis ortaya cikti. Yeni bakis;
egitimleri, bireysel agidan yatirim alani olarak sermaye icin de faydaci 6rgiitlenme olarak
algiliyor. Bu nedenle Calisma Bakanligi toplumsal degil sermaye yararini giiclendiren
ideolojik kaliplari iceren kendi “standart” egitim programini dayatiyor. isci sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sorunlari ve ¢6ziim yollari isverenin ideolojik bakis agisiyla
aktariliyor. Bu standart degistirilemez programlar, egitim isine giren 6zel sirketlere
faydaci, yararci sekilde dayatiliyor.
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Bu isin bir baska boyutu da Calisma Bakanligiyla ilgili: isin ticarilestigi ortamda
Bakanlik, her bir sinav, belgelerin onayi, egitim kurumu yetki belgesi, belge yenileme
vize Ucreti vb her diizenlemeden para istiyor.

Siyasi ve hukuksal siirecin 6zeti bu! Gerek Calisma Bakanligi, gerekse Tirk
Tabipleri Birligi kamuyu temsil eden, kamu yararina olan kurumlar olmasi itibariyle,
yiizlerini ayni yéne dénmesi gerekiyordu; beklentimiz de buydu. Ancak Bakanlik ve
kamu kurumu niteligindeki meslek érgiitleri karsilastiklari ortamlarda iki ayri diisman
cephe gibi carpismak zorunda kaldilar. Tiirk Tabipleri Birligi, yaklasik 10 yili askin bir
siire egitimlerin piyasalasmamasi, kamu yararina olup olmamasi noktasinda Calisma
Bakanligi'na karsi miicadele verdi.

isyeri hekimi temel egitimleri Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan 22 yil siireyle yapildi
ve 190 kurs diizenlendi. 32 bin 450 hekime isyeri Hekimligi Sertifikasi verildi ki, bu cok
buyiik bir rakamdir. Tirkiye'de neredeyse her tic hekimden birisi egitimlerden gecti.
Tabii, biz bu siire icerisinde cok yol kat ettik. Sizlere bunlari anlatmayacagiz, ama sunu
séylemek istiyoruz: 19 gézde iiniversiteyle bir araya geldik. iki tiniversitenin bir araya
getirilemedigi bir donemde, biz |19 tiniversitenin rektorii ile isbirligi protokolii yaparak,
belgeler imzalattirarak, bu birlikteligi sagladik. Universitelerle 22 kurs gerceklestirdik
ve 2 bin 150 hekime Temel Egitim Sertifikasi verildi.

Bu birliktelik Tirk Tabipleri Birligi'ne cok sey kazandirdi. Universitelere de
kazandirdi. Universitelerin egitim miifredatina isci saghg konusunun girmesini sagladik.
Daha 6nce bazi liniversitelerde glindeme dahi gelmeyen isci saghgi derslerinin giderek
sayisi artti ve bugiin belli bir yere geldi. Bu salonda siirece tanik bircok égretim lyesi
var.

Bakanlk bu calismanin altina maalesef ki dinamit koydu ve bu gelismeyi
engelleyebilmek icin elinden gelen her seyi yapti. Yasalar, yénetmelikler, diizenlemeler.

Bakanlik; TTB-iniversite isbirligiyle verilen egitimleri referans géstermek yerine;
ozel sirketlere yetki verdi. Olaganiistii basarilar elde edilerek alinan yol ile Bakanlik
tarafindan kapitalist emperyal sistemin tercihlerine uygun olarak tiim giicler seferber
edilerek olusturulan bariyer yan yana geldiginde dramatik bir paradoks olusturmaktadir.
Buradan cikan sonug; her durumda isci sagligi ve is giivenligi karsiti, sermayeden yana,
kamuya karsi bir tutum sergilendigidir ve neoliberal ekonomik kiiresellesmenin sosyal
devlet modeline ve isleyisine temel bir karsi cikisi da barindirdigi séylenebilir.

Ayrinti gibi gériinen bir baska durum da; egitim kurumlari, bilimsel ortamlarda
egitim mekanlarinin nasil olmasi gerektigini stirekli tartismakta ve egitimin nitelikli ve
basarili olmasi adina en uygun kosullari olusturmaktadir. inanilmaz olan sudur ki; bir
Bakanlik egitim veren kamu kurum ve kuruluslarindan dersliklerin ayrintili plani ve
egitim konforu ile birlikte yangina karsi tedbirlerin alindigina dair ‘belgeler’ istiyor. S6z
konusu Universitelere, egitim-arastirma hastaneleri ve meslek orgiitlerine 6zel sektorii
denetler gibi lizerine vazife olmayan konularda ‘hatirlatma’ yapiyor.

Tiirk Tabipleri Birligi'nin isyeri Hekimi Temel Egitim Sertifika Programi’nin amaci;
isyeri hekimi olarak calisacak hekimlere isci sagligi hizmetlerini sunabilmek icin sahip
olmalari gereken temel bilgileri kazandirmak ve/veya kavratmaktir. Program icerisindeki
her konunun ayri ayri amac ve 6grenim hedefleri belirlenmistir. Program incelendiginde
tim konularin ek konulara génderme yapilmis olarak islendigi gozlenecektir. S6z
konusu “Isyeri Hekimi ileri Egitimleri” her bir konunun hedeflerine uygun olarak
kapsamli olarak yenilenmesini amacladi ve iscinin sagligini korumak, iscinin kendi
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saghgina sahip ¢ikmasinin yollarini bulmak ve kendisine égretmek hedefine odakland.
lleri egitimlerin amac ve 6grenim hedeflerine ulasildi mi? Tabii, bu soruyu yanitlarken
biraz da kendimizi sorgulamamiz gerekir diye diistiniiyorum.

Hedef kitlemiz kimlerdi? iscilerdi, isci egitimleriydi. Bu anlamda iscilere ulasabildik
mi? Amag ve hedeflerimize yeterince ulasamadigimizi sdyleyebiliriz. 32 bin 450 hekim
egitmisiz, egitim hedeflerimizden birisi de her bir konuda ileri egitimler yapmakti.
Neden ileri egitimler? Cuinku Tirkiye'de uzmanlik egitimi olarak kabul edilmemis bir
alani uzmanlik egitimine doniistiirmenin yolu, resmi bir belge veremeseniz de, onlari
donatmaktan geciyordu. iste boyle bir egitim kurgusu icerisinde ileri egitimleri
planladik. Ama gelin goriin ki, ileri egitimlere o kadar ilgi olmadi. Neden ilgi olmadr?
Cunkd hekimler resmi olan, gecerliligi olan bir sertifikayi, biraz énce bahsettigimiz
“deger kazandiran” bir sertifikay: tercih ettiler. Bilgi donanimi saglayan ileri egitimler
konusunda ayni tercihleri yapmadilar. Hekimler boyle bir tercih yapmadi, tabip odalari
da yapamadi. Bu nedenle 17 modiil halinde kurgulanan ileri egitimler temel egitimlere
gore daha soniik kaldi.

Her bir ileri egitimin, dogrudan isciye yonelik, isginin bilme hakkini gézeten, iscinin
hicbir sekilde kendi kendine edinemeyecegi bilgilerin dogrudan bu alanin isyerindeki
sorumlusu olan isyeri hekimi tarafindan verilmesini saglayan hedefleri vardi. Bu hedefleri
tutturmakta da zorlandik.

Sunu séylemek istiyorum: 1978'de Tiirk Tabipleri Birligi olarak 1. Ulusal isci Saghigi
Kongresini yaptigimiz dénemde alanda salt bir kongre faaliyeti degil, baska calismalar
da yapiliyordu. Ornegin, o dénemde isci Sagligi Dernegi kuran Haldun Sirer, Nejat
Yazicioglu ve Metin Benol bu alanda egitimler baslatmislardi. Bir taraftan isyeri hekimi
egitimlerini yaparken, diger taraftan da isci egitimlerini kurguladilar. Binlerce isci ve cok
sayida hekim egittiler. Bugiin size anlattigimiz isyeri hekimi egitimi programinin temelini
de bu kisiler atti.

Sonraki yillarda isyeri hekimi egitimlerinin 6ni acilip, 22 sene sirdirilirken, isci
egitimlerinin inanilmaz bir anlayisla 6ni kesildi diyemiyorum ama 6nii acilmadi da.
Burada biz tek tek hekimler olarak kendimizi sorgulamak durumundayiz. Hekim orgiiti
olarak da kendimizi sorgulamak durumundayiz. Bu gelisimin 6ni acilmis olsaydi, belki
bugiin farkh bir yerde olabilirdik. Sorunun ozneleri kendi egitimlerine sahip
cikabilirlerdi.

isveren cephesi, gerek piyasalasma siirecinde gerek Is Yasasi hazirlik déneminde
giindem olusturmak tizere siirekli tartisti, davalarla kaybettigi, hukuk olustururken
kazanamadigi sireci kulis faaliyetiyle, hiikiimetler {izerinde baski olusturarak
siirdiirmeye calisti. Bu ittifak sonucudur ki her bir metin 6nce isveren orgiitlerine gitti,
bu &rgiitler olur verdigi zaman, Calisma Bakanligi giindem yaparak konuyu bizimle
tartismak istedi.

iste bu kritik donemlerde sorunun 6znelerine ulasamadik ve isci egitimleri
konusunda cok hassas davranamadik. Ornegin, 2003’te Is Yasasi hazirlik déneminde
ve Yasa cikarken gelisimi hissettik ve Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi’'nde defalarca
yazdik. Ancak bu dénemde meslek érgiitlerinde, hekimlerin-miihendislerin alana nasil
egemen olacagl ya da bu egitimlerin teknik ayrintilarinin nasil diizenlenecegi
konusuluyordu. Sendikalarda ise isci sagligi konusu giindeme dahi gelmiyordu. Gegmiste
yasadigimiz boylesi bir siireg, icinde bulundugumuz dénemde de kendimizi yeniden
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gbzden gecirmemiz icin isaretler iceriyor diye diistiiniyorum. Konusmamin sonuna
gelirken soyle baglamak istiyorum, arkadaslar; miikemmel bir isyeri hekimi
yetistirebilirsiniz, her seyi cok iyi 6grenebilir/yapabilir. Ancak, alanda sorunu isgiler
o6zlimseyemezse, sendikalar iscilere sahip ¢ikmazlarsa, isyerlerinde isyeri hekimi ile
isciler birlikte tutumunu belirleyemezse, isyeri hekimi hicbir zaman basariya ulasamaz.
Bu anlamda, calisanlarin bilme hakkinin onlardan esirgenmemesi gerektigini ve
teknisyenler-akademisyenler olarak hepimizin kendisini ciddi anlamda sorgulamasi
gerektigini diistiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Oturum Bagkani- Biz tesekkiir ederiz. Yine ayni konusma bandi altinda Bedri
Tekin arkadasimiz. Makine Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi, kiirsiiye davet
ediyoruz.

Bedri TEKIN (Makine Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi)- Merhaba,
hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Her yil 1000’in izerinde iscinin is kazalarinda hayatini kaybettigi, meslek
hastaliklarinin istatistiklere bile girmedigi bir lilkede teknik elemanlara, hekimlere bytik
bir gérev distiigii acik. Ancak, yalnizca bu isle gorevli is glivenligi ya da is giivenligi
mihendisi dile adlandirilan kisilerin gérev yaptigi, saglik alaninda yalnizca isyeri
hekimlerine birakildigi bir alan degil; daha farkli meslek gruplarina da isin diistigi,
teknisyene, teknikere, tiretimde yer alan herkese, diger saglik personeline isin diisttigu
bir alan olarak algilamak gerekiyor.

Elbette ki, saglgin korunmasi, hastalananlarin, kazaya ugrayanlarin iyilestirmesi
anlaminda hekimlere, isyerlerindeki fiziksel, kimyasal, biyolojik ve diger saglik risklerinin
saptanmasi, Slctilmesi, kontrol altina alinmasi anlaminda miihendislere gérev distigd,
bunun yaninda diger saglik personeline, mimarlara, teknik elemanlara ve liretimde yer
alan, isyerini yoneten bircok insana gérev distiigi agik.

Burada egitim yalnizca bu meslek gruplarinin egitimi olarak da ele alabiliriz. Ancak,
bunun yetmedigini, yetmeyecegini bilmek durumundayiz. Niye, liretimde yalnizca bu
insanlar yer almiyor. Hatta bu insanlari 6zellikle teknik personeli yalnizca calisanlarin
saghgini korumak anlaminda egitmek ve gorevlendirmenin de yetmeyecegini bilmek
durumundayiz; cilinkii o insanlar da Uretimin icerisinde bizzat yer almakta, kendi
sagliklari da, kendi glivenlikleri de tehlikeye girmekte.

Isci sagligi ve is glivenliginin 6rgiin egitimde ve yaygin egitimde yer almasi gerektigi
acik. Hekimlerin egitimi anlaminda, 6rgiin egitimde lisans egitimlerinde ve 6zellikle halk
saghgi ana bilim dallarinda isci sagligi ve is giivenligine yonelik egitimlerin verildigini,
halk saghg disindaki ana bilim dallarinda da cok sinirli diizeyde egitim verildigini
gorebiliyoruz.

Mihendislik ve mimarlik fakiltelerinde de yalnizca 32 devlet Universitesinde ve
Uc adet vakif Universitesinde isci saglig ve is giivenligi konusunda derslerin verildigi.
ancak, bunlarin sinirll diizeyde oldugunu, bunun da son dénemlerde verilmeye
baslandigini gériiyoruz. Yine bunlarin da iki ya da li¢ saatle sinirl diizeyde oldugunu
goriyoruz. Bizzat lretimde yer alacak, kendileri lretim icerisinde calisacak, isci
calistiracak kisilerin yetistirilmesinde, onlarin saghgini koruyacak, gtivenliklerini
saglayacak egitimlerin verilmedigini, yiiksek lisans diizeyinde de birkag tiniversitede bu
alana iliskin ytiksek lisansin verildigini gériiyoruz.
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Son dénemlerde meslek yiiksekokullarinda bizzat bu alanda calisacak eleman
yetistirmek Uzere is saghgi giivenligi bollimlerinin agildigini ve bunlarin da yilda 700
civarinda 6grenci aldigini goriiyoruz. Elbette ki, egitim, giivenlik egitimi yalnizca
iiniversite diizeyinde olacak bir sey degil. ilkégretimden baslayarak, giivenlik kiilttirtinin
verilmedigi durumlarda is kazalarini meslek hastaliklarini 6nlemek zor olacaktir.

Elbette ki is kazalarinin, meslek hastaliklarinin nedenlerini cok farkli gruplarda
toplayabiliriz; ama glivenlik kdltiirli olgusunun hi¢ yerlesmedigini, beyinlerde yer
etmedigini biliyoruz. Her kademedeki egitimde bu konuya yer verilmedigini gériiyoruz.

Bizzat alanda calismak lizere yetistirilen, endlstri meslek liselerinde dahi isci sagligi
ve is glivenligine yonelik egitimlerin yeterli diizeyde olmadigi, bazi derslerin arasinda
gectigini goriiyoruz.

Bizzat isyeri hekimi olarak calisacak, is glivenligi uzmani olarak calisacak kimselerin
sertifikalandiriimasi konusunda bilindigi gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
cikardigi yonetmelikler var. Is Saghg Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki Sorumluluklari ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik. is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart Egitimi Hakkinda Y&netmelik.

Uzmanlarin yetkilendirilmesi, hekimlerin yetkilendirilmesi, hizmet verecek
OSGP’lerin, ISGB’lerin yetkilendirilmesi, egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi
CSGB’nin tekelinde. Rakamlar siirekli degismekle birlikte, egitim kurumlarinin 35’i 6zel
egitim kurumu, 7’si tniversite

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina basvuru yaparak, yetki alan 7 tiniversite
var. Bunlar da egitimleri siirdiiriiyor, CASGEM de ayni zamanda egitimleri stirdiirmekte.

2010 yili aralik ayinda yapilan is giivenligi uzmanhg egitimine iliskin sinavda isyeri
hekimlerine iliskin sinavda Danistay tarafindan iptal edildi. 2 Temmuz 2011 tarihinde
yapilan sinavda 789 isyeri hekimi, 3246 is giivenligi uzmani yetkilendirildi, daha dogrusu
sinavi kazandi ve belge ald.

2 Temmuz sinavlarina baktigimizda, isyeri hekimligi sinavindaki basari oraninin
ylizde 58, C sinifi is glivenligi uzmanligi sinavindaki basari oraninin yiizde 63, B sinif is
glivenligi uzmanligi sinavindaki basari oraninin yiizde 4,76 A sinifi is glivenligi uzmanlig
sinavindaki basari orani da yiizde | |,4 oldugunu gériiyoruz. C sinifi is glivenligi uzmanlig
sinavina girenler egitim kurumundan egitim alarak girenler, B sinifi is glivenligi uzmanlig
sinavina girenler yiiksek lisans egitimi yapip sinava girenler. A sinifi is glivenligi uzmanligi
sinavina girenler de agirlikli olarak ya da tamami zaten Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda is miifettisligi yapmus olanlar. Yillarca is miifettisligi yapmis olanlar sinavda
ylizde 11,4 oraninda basarili olmus.

Buradan belki de bakmamiz gereken nokta, sinavda sorulan sorular, egitimin icerigi.
Zaten son donemde, Tiirk Tabipleri Birligi isyeri hekimligi egitim programlarinin
iceriginin belirlenmesinde disariya birakildi. Is giivenligi uzmanlarinin egitim
programlarinin iceriginin belirlenmesinde de TMMOB devre disi birakildi. Sorularda
bu isi yapmaya ne kadar &lctiigli ayri bir tartisma konusu. Yine, sunu da séylemek
istiyorum: Sinav sorularina itiraz edildiginde ki, 6rnegin is glivenligi uzmanhg sertifika
sinavinda sorulan sorularin en az on tanesi problemli, bunlardan iki tanesinin dogru
secenegi degistirildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan dogru yanit olarak
aciklanan secenekler degistirildi. iki iic tanesi de iptal edildi. 100 soru sorulan sinavda
bile soru secme, sorulari belirlemede de bir siirii sikinti oldugunu gériiyoruz.
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Bu alanda diger saglik personelinin de gorev almasi gerektigi cok acik. Buna
ragmen, isyeri hemsiresi egitimine iliskin daha 6nce de 2003 yilinda isyeri hemsiresi
egitimi g6z 6niindl bulundurulurken, simdi dylesine bir egitim s6z konusu bile degil.

Tirk Tabipleri Birliginden egitim ve sertifika alan hekim sayisin iliskin farkl rakamlar
ifade edilmekte, su anda giindemde olan is Sagligi ve is Giivenligi Kanun Tasarisinda bu
belgelerin tamaminin gecerli sayilacagina dair bir ibare var. Bu da en azindan Tiirk
Tabipleri Birliginin bu alanda verdigi miicadelenin birilerini bir kdseye sikistirdigini
gorlyoruz.

Kendi orgiitiim olan Tiirk Mihendis Mimar Odalari Birligi is glivenligi miihendisligi
konusunu cok 6nemsemedigini séyleyebilirim. Yalnizca Makine Miihendisleri Odasi bu
konuda egitim verdi. Bu egitimleri 2 bin civarinda katilim oldu. Ancak, bu belgeler hi¢bir
zaman Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gecerli belge olarak algilanmadi,
kabul edilmedi, hazirlanan yasa taslaginda da bu bu belgelerin gecerliligine dair, herhangi
bir ibare yer almamakta.

Yine, isci saghgi ve is giivenligi kurulunda yer alan kisilerin de egitimlerinin gerekli
oldugu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg tarafindan yapilan diizenlemelerde yer
almakta. Bu konudaki yonetmelikte kurul tyelerinin de egitiminden s6z edilmekte.
Ancak, alandaki egitimler bir formalite olarak algilanmakta ve yeteri kadar yerine
getirilmemekte.

is kazalarinin énlenmesi, meslek hastaliklarinin nlenmesinde is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin nedenlerini bilen, buna yodnelik calismalar yiiriiten bilingli
insanlarin olmasi gerektigi acik. Bunu icin de yalnizca bazi meslek gruplarinin degil,
toplumdaki tiim kesimlerin, llkede yasayan herkesin bu konuya egilmesi gerektigi, bu
konuda caba yiiriitmesi gerektigi agik.

Bunun icin en basta yapilmasi gereken isci saghgi ve is glivenligi kiltiirinin
gelistirilmesi icin herkesin bilgilendirilmesi gerekir ve bunun icin de tim egitim
kurumlarina, miifredatina, her seviyedeki egitim kurumu miifredatina mutlaka isci
saghgi ve is glivenligi egitimleri konulmali.

Universitelerde uygulanan egitim miifredatlarinda herhangi birlikteligin olmadigini
goriiyoruz. Bu birlikteligin saglanmasi ve Tiirk Tabipleri Birliginin bu konuda daha 6nce
yaptigl egitimlerdeki deneyimlerinden yararlanilmasi gerektigi acik. Ayni sekilde halk
saglgi alanlarinin disinda da birimlerde de bu egitimlerin verilmesi gerektigi acik.

Ayni sekilde, tiniversitelerdeki 6zellikle doktora alaninda hemen hemen yetismis
eleman yok. Mihendislik alaninda, bu alanda da hem lisans ve lisansustl diizeyde, isci
sagligl ve is giivenligi egitimlerinin verilmesi. Mihendislik egitiminde de mutlaka
verilmesi. Bu konuda Tirk Mihendis Mimar Odalari Birliginin deneyim ve
goruslerinden yararlanilmasi gerektigini 6zellikle belirtmek istiyor, hepinize saygi
sunuyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiirler. Kocaeli Universitesi Kocaeli Saglik
Yiiksekokulundan Ozlem Ozkan hocamizi konusmasi icin davet ediyoruz.

Ozlem OZKAN (Kocaeli Universitesi, Kocaeli Saglik Yiiksekokulu)- Degerli dostlar
merhaba, Diizenleme Kurulu’nun bana verdigi gérev geregi, “Iscinin Bilme Hakki ve
Saglikh Emek-Giicii: Beyaz Yakalilarin Egitimi” baslikli paneli “Hemsire Ornegi”
Uzerinden sunmaya calisacagim. Sunumumu temel bir soruya odakladim: Genelde saglik
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emekgileri, 6zelde hemsireler, isci sagligi konusunda temelde hangi bilgiyi bilmeliler?
ya da hangi bilgiyi bilmeye haklari vardir?” Bu sorunun yaniti sadece hemsirenin degil,
ayni zamanda diger saglik emekgilerinin de hem verdigi hizmeti hem de aldigi/alacagi
hizmeti belirleyen bir faktordiir. Bunun yani sira, yine hemsire 6rneginden yola ¢ikacak
olursak, onun nesnel ve 6znel sinif konumunu anlamasi ve algilamasi acisindan da bu
sorunun yaniti nemlidir.

Bu noktadan bakildiginda, temelde bir hemsirenin ya da saglik¢inin bilme hakki
olan temel bilgi, en genel anlamiyla “mevcut liretim tarzi ile saglik ya da mevcut tretim
tarzi ile isci sagligi arasindaki iliski” de gizlidir ya da iliskiyi bilmeye haklari vardir. Ciinki
tarihin hangi dénemine bakarsak bakalim, mevcut iiretim tarzi kendisinin istedigi ve
belirledigi bir saglik sistemini ve beraberinde bir isci sagligi hizmetlerini kurgulamis,
kurgulamaktadir. Dolayisiyla, mevcut liretim tarzi, bu kurguda saglik hizmetlerini ve
isci saglig hizmetlerini belirleyici bir 6zellige sahiptir. ikisi arasindaki iliski tek yonli, tek
tip ve basit bir iliski degildir. Bu iliski iki yonlldiir; mevcut dretim tarzi kendi
gereksinimlerine gore bir saglik sistemini belirler, mevcut saglik sistemi ise mevcut
Uretim tarzini etkiler. Boyle olunca, hangi tiretim tarzinda olursak olalim, o Gretim tarzi
nasil bir saglk sistemi icinde olacagimizi ya da nasil bir saglik hizmeti ve beraberinde
nasil bir isci saglgl hizmeti verecegimizin de sinirlayicisi ve belirleyicisi olur. Aslinda bu
sadece teorik bir bilgi degil, ayni zamanda farkli saglk sistemlerine sahip lkelerin
deneyimlerinin ve saglik gostergelerinin kanitladigi bir gercek. Ornegin, slaytta da
goriildiigu gibi, koleci toplumda kéle emeginin liretkenliginin diisiik olmasi ve kdlelerin
bir insan degil de bir esya gibi goriilmeleri, kdlelere yonelik hastaliklarin olusumunu
onleyici, ayaktan veya yatakli tedavi hizmetlerinin basat hale gelmesini engellemistir.
Feodal toplumsal yapida ise emekgilerin de yararlanabilecegi yatakli tedavi hizmeti
veren kurumlar yayginlasmistir. Saglik gostergelerin lizerinden 6rnek verecek olursam,
SSCB'de bebek 6ltim hizi 1980-1985 yillari arasinda binde 16.4’e diismiistur Bulgaristan
Halk Cumhuriyeti'nde 1989 yilinda binde |17’ye diismustir. Bugiin Kiiba, cocuk felci
hastaligini kaldiran ilk Glkedir. Kizamik, ¢ocuk felci, difteri, bogmaca, yeni dogan
tetanozu ve sitma hi¢ goriilmemektedir. Bagisiklama gebe, bebek, cocuk, anne, yetiskin
izlemleri tim sosyalist iilkelerde 9%6100’e yakindir.

Tim bu Uretim tarzlar icinde slaytta da goriildigi gibi, isci saghg hizmetleri
kapitalizmin sanayilesme déneminde baslamistir. Kapitalist tGretim siireci, sermayenin
meta biciminden para bicimine ya da para biciminden meta bicimine doniistiirildigi
dolasim siirecidir. Temel amaci, hepimizin bildigi gibi, sermaye sinifi icin kar oranini
artirmak ya da maksimize etmektir. Diger amaci ise bu artik degere el koyma bicimlerini
gelistirmektir.

iste, kapitalizmin bu hali nasil bir isci saglgi hizmeti verileceginin sinirlarini belirler.
Slaytta da gorildiigi gibi, Kapitalizmin Baslangic-Deneyim Kazanma Dénemi (1870-
1929), Pekistirme-Saglamlastirma Dénemi (1930-1949), Biylime-Yayilma Ddnemi
(1950-1975) ve Sorgulama-Yeniden Bicimlenme Dénemi (1976 ve sonrasi) olmak lizere
temel olarak dort déneminde de isci sagligi hizmetleri; ) sermaye birikimini saglamak
2) kar oranini artirmak 3) Uretim siirecini kesintiye ugratmamak 4) saglik hizmetinin
sunulmamasi durumda ortaya cikabilecek tehlikelerden burjuvazinin zarar gérmesini
engellemek 5) hastalanan iscinin bir an nce isine donmesini saglamak 6) iscilerin
geliskin tretim araclarini ve nesnelerini kullanmasini saglamak ve 7) bir isginin diger isci
ile ikamesi ona sunulacak saglik hizmetinden daha pahali ise ona yonelik isci saghg
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hizmetli sunmak amacinda olmustur. Dolayisiyla bunun disinda sunulabilecek her tiirli
saglik hizmeti, sermaye sinifi igin bir maliyet olarak gériilmektedir.

Ozet olarak kapitalist sistem, kapitalist iretimin siirekliligini gézeterek, belli
diizeyde bir saglikli emek giiciine gereksinim duydugu icin sinirli bir diizeyde saglikli
emek-gliciinii Uretecek saglik sistemini orgilitlemek zorunda kalir. Bu da iscinin ertesi
glinii ise gidebilecek kadar asgari diizeyde bir hizmet sunulmasi bicimindedir. Nitekim,
19.yy’da E. Chadwick ve C.E.A Winslow'un: "iscinin belli diizeyde Uretkenligi, ancak
belirli bir diizeyde saglikli olabilmesi kosuluna baglidir" ifadesi de bu anlatilanlari
desteklemektedir. Bu cebri sey, kapitalizmin sermaye birikiminin genisledigi
doénemlerde, 6rgiitli bir isci sinifi miicadelesi oldugunda ve sosyalist sistemin varliginda
sinirlarini bir dlglide genisletmektedir.

Kapitalist diizen icinde yukarida siniri cizilen isci saglhgi hizmetlerinin nasil bir icerige
sahip olduguna baktigimizda ise su ozellikleri géririiz. Genel olarak isci sagligi
hizmetleriyle, genel saglik hizmetleri kurgusunun ya da sisteminin birbirinden tiimuyle
kopuk ya da yeteri kadar entegre olmadigl, birinci ve liclincii basamak saglik hizmetleri
gibi goriinse de biiyiik oranda poliklinik hizmetlerine odakli oldugu ve bu basamaklar
arasinda sevk, geri bildirim mekanizmalarinin ve esgiidimiin bulunmadigi; daha cok
sanayi iscisini kapsadigi; tarim iscilerini, kamu calisanlarini bu hizmeti sunan saglk
emekgilerini dahi kapsam disinda tuttugu; tedavi agirlikli ve daha cok bireysel diizeydeki
koruyucu 6nlemleri icerdigi; isci sayisina gére hizmetin belirlendigi; hekim agirhkl
hizmet oldugu; gereksinime gore degil, isyerlerindeki isci sayisina gére hem hizmetin
verilip verilmeyecegini hem de saglik calisaninin sayisinin belirlendigi; ekip sayisinin ve
iceriginin yeterli olmadigi; bu nedenle, lilkemiz dahil pek ¢cok kapitalist tlkede nitelikli
hemsirelik hizmetlerinin géz ardi edildigi; ve saglik alani disindaki mesleklere yer
verilmedigi seklindedir.

Oysa sosyalist llkelerde isci sagligi hizmetleri kapitalist ulkelerin tam tersine
ozelliklere sahiptir. Ornegin, SSCB'de isci sagligi hizmetlerinin temel amaci, iscinin
saghgini olumsuz etkileyen her tiirlii etkenin, neredeyse (fabrika, ev vb.) orada ortadan
kaldirilmasidir. Saglikli bir isci icin calisma ve toplumsal yasanti kosullarinin birlikte ele
alinmistir. Iscinin sagliginin gelistirilmesi ve hastaliklardan korunmasi éncelikli hizmet
olmustur. Sadece sanayi iscileri icin degil, tiim tretim alanlarinda isci saghgi ve giivenligi
birimleri kurulmustur. Bu birimler blinyesinde iscinin cocugu icin kres, ana okulu, isci
ve ailesinin istirahat edebilecegi istirahat evleri, sanatoryumlar, kadin saglik odalari, siit
dagitim merkezleri de yer almistir. Her tiirlii 5nleme ragmen, bir isci meslek hastaligina
maruz kaldiginda ise aylik ticretinin %100 kadar tazminat almistir.

Isci saghg! hizmetleri icinde hemsirenin durumuna ve hemsirelik hizmetlerine
ge¢meden 6nce, hemsirelik hakkinda kisa bir bilgi vermek istiyorum. Hemsireler bugiin
Tirkiye'de saglik emek-giicii icinde | 14.772 gibi biiyiik bir sayisal gogunluga sahip olup,
hekimlerden sonra gelen ikinci bliyiik gruptur. Saglik Bakanhgi | 14.772 sayisini yetersiz
buluyor. Bu nedenle, 2023 yilinda hemsire sayisinin 400.000'e gikariimasini hedefliyor.
Tirkiye'de hemsire dahil diger tiim saglik emek-giiciiniin sayisal olarak gereksinimini
belirlemede evrensel kriterlere uyulmadigi, dogru bir kayit sisteminin bulunmadig, ebe,
acil tip teknisyeni vb. gruplarin hemsire olarak calistirildigy, issiz sayisinin giderek arttig
dikkate alindiginda, 6zde bu sayisal artisin amacinin yedek issizler ordusu olusturmak
ve/veya 6zel saglik kurumlarinin gereksinimlerini karsilamak oldugu asikardir.
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Peki, sayilari 400 bine cikarilmasi planlanan hemsireler, tilkemizde nasil bir egitim
karakterine sahip? Ciinkii bu karakter, isci sagligi hizmetlerinin verilmesinde de kritik
ve belirleyici bir role sahip. Egitim agisindan hemsireler saglik emek-giicii icinde kimi
ayirt edici 6zelliklere sahiptir. Ornegin, birincisi diinyanin hicbir iilkesinde hemsirelik
egitimi Turkiye'de oldugu gibi, ilkokula dayali kurslar, liseye dayali egitimler ya da liseden
sonra tamamlayici bazi programlar ile yiiritiilmuyor. Kesinlikle lisansa dayali bir egitim
var. Bu lisans egitiminin siiresi ii¢ yildan, bes yila kadar degisiklik gosteriyor. Ancak,
Tirkiye bu haliyle diinyada gercekten bir ilk olma 6zelligine sahip. Slaytta da gorildigi
gibi, llkemizde sadece egitim dlizeyinden kaynakl 14 farkli hemsireyle karsi karsiyayiz.
Yani, sizler bir saghk kurulusuna gittiginizde 14 farkl egitimden gecmis hemsire ile
karsilasiyorsunuz. Bunlar, lisans diizeyinde; saglik yiiksekokulu, hemsirelik yiiksekokulu,
saglik bilimleri fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi mezunu hemsire (su anda vakif ve devlet
olmak ilizere 94 niversitede egitim yapilmaktadir), hemsirelik miifredat programiyla
ayni olan ancak adi hemsire olmayan lisans diizeyinden mezun olan saglik memuru, 6n
lisans egitiminden sonra lisans tamamlayan hemsire, Universitelere bagh 6n lisans
programlarindan mezun olan hemsire, Acik Ogretim 6n lisans programi mezunu
hemsire, saglik meslek lisesi mezunu hemsire, 1986-1990 lise mezunlarina agilan 18
aylik tamamlama programlari ile meslek lisesi diplomasi verilen hemsire, ortaokula
dayali dort yillik hemsirelik okullarindan mezun olan hemsire vb. Bunun yani sira,
istihdam bicimi acisindan da farkli hemsireler ile karsilasiyorsunuz. 4A, 4B, 4C, taseron
calisan hemsire, vekil hemsire vb. Bu benzeri durumlar hemsireler dahil tim emek-
glict arasinda katmanlasmaya ve tabakalasmaya yol aciyor. Bu hal, nitelikli hemsirelik
hizmetinin yiritilmesinde, o6rgiitlenmesinde, isci sinifi bilincinin olusmasinda ve
dayanismada biiyiik bir tehdit. Ote yandan, bu durumun hemsireler arasinda da
hiyerarsiyi de tekrar tekrar Urettigini goézlemliyoruz.

Ulkemizde 2008 yilinda 3000-4000 isci saghg hemsiresinin calistigi tahmin
edilmektedir. Bu hemsirelerin sadece %57’si lisans mezunu hemsiredir. Ancak 2010
yilinda cikarilan “Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ne gére, artik bu hizmet
icin hemsireden ve saglik memurundan vazgecildigi, hemsirelik gérevlerinin egitimleri
hi¢c uygun olmadigi, halde acil tip teknisyeni ya da cevre saglg teknisyeni gibi saghk
calisanlariyla ikame edildigini goriiyoruz. Bir baska ifadeyle, fonksiyonel esneklik
uygulamasi.

Bu hizmet icinde yer alan lisans diizeyindeki hemsirenin isci saghgi ile ilgili konulara
yonelik egitimi okullara gére 6nemli farkliliklar géstermektedir. Genellikle bu konu ile
ilgili dersler, son sinifin ikinci déneminde halk saglhg hemsireligi dersi icinde 1-6 saat
teorik, 4-9 saat uygulama seklindir. Bu ders konulari iginde isci sagligina giris (%74.2)
ve is¢i saghgl hemsireligi ile ilgili yasal diizenlemeler (%60.6) agirlikli konulardir. Boylesi
sinirli ders saati ile hizmet yiiriiten lisans mezunu hemsireler lzerinde yiiriiten bir
calismada, beklendigi gibi her lic hemsireden birisinin isci saglg konusunda orta
diizeyden daha az bilgiye sahip oldugu bulunmustur. Universitelerdeki Bologno gibi
egitimi yeniden yapilandiran programlar géz oniine alindiginda, béyle derslerin ortadan
kalkmasi ya da saatlerin azalmasi olasidir.

Egitimin bir ayagi da sertifika egitimidir. Bununla ilgili sorunlar tim meslekler de
oldugu gibi hemsirelikte de aynidir. S6yle ki, hemsirelerin sertifika egitimi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg yiritiiciiliigi’nde surdiriliyor Slaytta da goriildiigi gibi, bu
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egitimin ilki 2004 yilinda basladi. Ozellikle, Is Saghigi Hemsireligi Dernegi (ISHEM-
DER)’nin baskilariyla, bu programa sadece lisans mezunu saglik memuru ve hemsireler
alind. ilk egitimden 30 lisans mezunu hemsire/saglik memuru hemsire sertifika ald.
Ancak, 2005 yilinda Bakanlik bu politikasini degistirdi. Bakanlik bu degisiklik ile “ben
artik isci saghgr hemsireligi hizmetleri icin nitelikli emege ihtiyacim yok, dolayisiyla lisans
mezunu hemsire ile degil, onun yerine ikame edilebilecek niteliksiz emegi tercih
ediyorum” dedi. Dolayisiyla ikinci programdan farkli egitim diizeyindeki (lise, tiniversite,
on lisans vb.) 50 kisi sertifika aldi. Az 6nce Sayin Celal Emiroglu da bahsetti. Daha
sonraki yonetmeliklerle isci saghgi hizmetini verecek meslek gruplarinin egitiminin
sadece Bakanlik tarafindan verilmesi uygulamasi basladi., ISHEM-DER de dava acti ve
daha sonra sertifika egitimleri ISEHM-DER ve onunla protokol imzalayan iiniversiteler
tarafindan yerine getirildi. 2007 yilinda ISHEM-DER, Dokuz Eyliil Universitesi ve Ege
Universitesi tarafindan iki farkl egitim diizeyinden |3 kisi, 2007 yilindan yine bu iki
kurum tarafindan iki farkl egitim dizeyinden 28 kisi sertifika aldi. 2008 yilinda ise
ISHEM-DER, Kocaeli Universitesi ve istanbul Universitesi tarafindan bu program
yuritildi. Gerek lisans gerekse sertifika egitim programlarina baktigimizda ise
sunumumun basinda belirledigim temel soruya ya da bir hemsirenin bu toplumsal
yapida temel bilme hakki olan kapitalizm isci sagligi iliskisine ise hemen hemen hig yer
verilmedigi sadece bir is goren olarak saglikginin ya da hemsirenin egitim siirecinden
gectigini goriiyoruz. Bu durum bu egitimden gecen basta hemsireler olmak tizere diger
saghk emekgilerinin hem kendi egitimlerine hem de sunduklari hizmete elestirel bir
tutum takinmalarini engellemektedir.

Tirkiye’deki isci saghgi hizmetleri iginde hemsirenin ne sekilde yer aldigini kisaca
degerlendirmek gerekirse, bunun icin hemsirenin temelde ne tiir fonksiyonlara sahip
oldugu mevcut mevzuatin ise ne oldugunu bakmak gerekir. Evrensel olarak hemsirenin
temel gorevi toplumun/ailelerin/bireylerin sagligini gelistirici, hasaliklari &nleyici,
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici diizeylerde “hemsirelik bakimini” yerine
getirmesidir. Bu onun bagimsiz fonksiyonudur. Hekimin order ettigi tedaviyi yerine
getirmek ve diger kolobratif gorevleri ise onun bagimli fonksiyonlaridir. Ne var ki,
Turkiye'deki saglk sisteminde hemsire daha ¢ok ve biyllk oranda bagimli
fonksiyonlariyla sorumlu kiliniyor. Bu bazi iilkelerde de bu sekilde. Peki, neden
hemsireler hemsirelik balkimini yerine getiremiyorlar? Sistemi neden bunu géz ardi
ediyor? Belki biraz buraya bakmak lazim. Ekonomi-politik baglam ile bakmaya
calistigimizda, bakim, aslinda nitelikli bir emek-giicii istiyor. Teknoloji gerektirmeyen
ya da teknolojiyi minimal diizeyde kullanan emek-yogun bir emek etkinligi. Hemsirenin
bakim odakli calismasi durumunda, hastanin bagimlilik durumuna goére degismekle
beraber, is merkezli calismaya gore daha fazla hemsireye gereksinim duyulacaktir. Tim
bunlar, sermaye sinifi icin isletmeye doniisen hastaneler ve diger saglik kurumlari igin
daha fazla hemsire sayisi ve daha fazla istihdamdir. Sagligin piyasalastig|, ticarilestigi bir
diizende nitelikli emek sermaye sinifi icin bir maliyettir. Peki, o zaman bu bakimi kim
yerine getiriyor? Bu bakimi bakim konusunda higbir egitimi olmayan hasta bakici, diger
temizlik personeli, taseron isciler ve ziyaretciler yerine getiriyor.

Tirkiye'de hemsirelik bakimina yonelik bu sorunlar, kendisini isci sagligi hemsireligi
uygulamalarinda da gostermektedir. Durum bdyle olunca, Tirkiye'deki mevcut
mevzuat icerisinde isci sagligi hemsiresi nerede goriiliiyor? Hepimizin bildigi gibi,
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Tirkiye'de isci saghg ile ilgili ik mevzuat 1869 yilinda cikariimistir. O giinden 1980
yilina kadar isci saghgi ile ilgili mevcut mevzuatlarda hemsirenin hic yer almadigini
goriiyoruz. 1980 yilinda cikarilan “isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve
Yetkileri Hakkinda Yoénetmelik” ile sadece isyeri saglik biriminde calisacak hemsire sayisi
ile ilgili hususlar yer almaktadir. 2004 yilinda Danistay tarafindan iptal edilen “isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” ise hemsire icin tanimlanan dokuz gérevin biiyilik bir bolimi hekime
yardimailik ile sinirlandiriimis teknik islerden ibarettir. Ornegin,

a) Is saghg ve givenligi ile ilgili sorunlarin saptanmasinda, &nceliklerin
belirlenmesinde ve yapilacak calismalarda isyeri hekimine yardimci olur

b) Calisanlarin 6zellikleri ve saglik diizeyleri ile ilgili veri toplar, kaydeder,saglik ve
calisma Sykdlerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve fizik muayeneye
yardimci olur

c) ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitilmesinde isyeri hekimine
yardimai olur gibi. Daha sonraki "is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi", "isyeri
Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik" gibi
mevzuatlar da bu minvaldedir. Oysa, isci sagligi ile ilgili hem hizmet alan hem de hizmet
sunanlarin yararina olmayan bu mevzuatlarin yaninda, 25.04.2007 Tarih ve 5634 Sayili
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun dayali olarak cikarilan 8
Mart 2010 tarih ve 27515 Sayili Hemsirelik Yonetmeligi'nde 26 maddelik evrensel
ilkelere gore hazirlanmis isci saghgi hemsireligi gérev, yetki ve sorumluluklari vardir. Bu
Yonetmelik; bakim odakli, meslegin otonomine olanak taniyan, sinirli diizeyde de olsa
isciyi Uretim siireci icinde degerlendiren ve isciyi cevreleyen faktorler bitiinligiinde
ele alan kimi olumlu 6zelliklere sahiptir. Slaytta da goriildigi gibi, bu yonetmelige gore
isci saghg hemsiresinin bazi gérevleri su sekildedir:

a) Calisma ortami ile ilgili sorunlarin saptanmasinda ve dnceliklerin belirlenmesi
konusunda diger is sagligi hizmet ekibi tiyeler ile birlikte calismalar yiiritr.

b) isci ve ailelerinin saglik sorunlarini c6zmede, gereksinimlerini karsilamada onlara
rehberlik eder.

c) Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, tedavisi ve izlemi ile ilgili hemsirelik girisimlerini
planlar, uygular ve degerlendirir. d) isyerinde calisan kronik hastalikli bireylerin bakimi
ile ilgili hemsirelik girisimlerini planlar, uygular ve degerlendirir.

e) Is yerinde calisan gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi ve zararl maddelerden
korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Temennimiz mevzuat ile giivence
altina alinmis bu uygulamalarin yasama gegirilmesi.

Bir baska temennimiz ise nasil bir isci saglgi hemsiresi olmali ya da egitimi neye
gore kurgulanmali sorusunun yanitinda, 6ncelikle is géren olarak degil, bu sistemi
desifre eden, bu sisteme elestirel yaklasan ve nasil bir isci sagligi hizmeti olacagi
sorusunun yanitini verebilen, bunun bilgisini Greten, mevcut lretim tarzi ile kendisi
arasinda ve meslegi arasinda iliski kurabilen hemsireler yetistirmektir. Kapitalist diizenin
ne boyle hemsireler yetistirmeyi hedefledigi ne de evrensel 6zelliklere sahip isci saglhg
hizmeti vermeyi hedeflemedigi apacik ortadadir. Tesekkiir ederim.
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KAR ENDEKSLIi URETIM iCiN DEGIL,
iISCiNIN/ EMEKCININ SAGLIKLI OLMA HAKKI iCiN
EGIiTiM MODELI

Levent KOSAR (TTB-Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Editérii)- 201 1 isci Saghg
ve Giivenligi Kongresi'ni diizenleyen, emek veren ve katilarak giic verenlere; ne iyi
etiniz de geldiniz, hos geldiniz-gii¢ verdiniz diyerek tesekkiir ediyorum.

Yakin ge¢cmis zamanda yapilan ve sermaye sinifinin devletin actigi yolda kol kola
yolculuk yaptigi XIX. Is Saglg Kongresi’nden (siz bunu Malzeme Pazarlama Fuari olarak
anlayin) farkli bir Kongre yapiyoruz. Acilis konusmalarinda da ifade edildigi gibi bu
Kongre ii¢ giine sikistiriimis bir Kongre degil. 2-3-4.Aralik.201 | den 6nce olusumuna
baslayan ve bu ii¢ glinden sonra da olusumunu siirdiirecek olan canli-dinamik bir
Kongre olarak hayata ve tarihe gegecek. Akademik “kirlilik”ten uzak, sinifin coskulu
katiimi ve emekten yana olan giiglerin sahiplenmesiyle, burada gordigiimiiz cosku
cogalarak devam edecektir. Umudum(uz) ve emegimiz bu yéndedir. Bu organizasyona
bir katki koyabilmek igin buradayim, isci/emekgci egitimleriyle ilgili paylasimda
bulunacagim.

Bu ruhla yapilan bir calismaya dair; diin burada “coban atesleri” yaniyordu, salon
sinifin sicakligryla isinmisti. Bu sicakligin devami hepimizin elinde.

Oturumun birinci konugu/konusmacisi Fuat ERCAN hocamiz egitimin bir Ust yapi
kurumu olarak genel karakterini, adeta isliklerde nakde cevrilen egitimleri dilimize
terciime etti. Yine ardi sira “beyaz yakalilar”in egitimini Dr. Celal EMIROGLU isyeri
hekimi egitimleri tizerinden ve Bedri TEKIN arkadasimiz da miihendisler {izerinden
dillendirdi...

Diistincelerimi anlatacagim-paylasacagim ortami sunulariyla besleyen- konusmaci
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Bir egitim uzmani, bir pedagog degilim elbette. Bu nedenle istanbul Teknik
Universitesi Ogrenci Birligi Baskani iken ve yakalandigi kanser hastaligi tedavisi
engellendigi icin aramizdan yillar 6nce ayrilan bir deger den alintiyla baslayacagim:
“Egitimin amaci, kim icin, ne igin iretim yaptigini bilerek Uretim yapan insanlar
yetistirmek olmalidir...Yeni bir anlayis, yeni bir yapi, yeni bir diizen, yeni bir metod
olusturmayi da bir cesit Giriin saylyoruz. .. Egitim yaratim icindir.” (Harun KARADENIZ).

Yine Einstein’e soruyorlar: “Egitim nedir?” diye... “Simdiye kadar bildiklerimizi
unutmaktir!” diyor. Ve ben de simdiye kadar yaptiklarimizi unutalim diyorum!

Benden o6nceki konusmacilarin actigi yoldan ve bu iki alintidan sonra;
yaptiklarimizin (daha dogrusu yapamadiklarimizin) bir donlisimiinii tartismaya acmaktir
niyetim. Bir digeri de, “beyaz yakalilar”in da alanin emekgisi oldugu 6n kabuliinden yola
¢ikarak paylasimimi siirdiirecegim. Ciinkii “beyaz yakalilar’a baktigimda; “mavi
yakalilar”in gecmisinin “beyaz yakalilar” icin gelecek oldugunu ve hatta o gelecegin de
coktan geldigini gériiyorum. Bu nedenle konusmamdaki “mavi yakal’” ve “beyaz yakali”
vurgusu sadece ve sadece anlatimda kolaylik olsun diyedir. Ayrica kapitalist is
boliimiiniin; el emegi (mavi yakali) ile zihinsel emek (beyaz yakali) arasindaki ayrimi
yarattigl ve bu durumun Uretim teknigi modelini yansittigi kadar, ayni zamanda
egemenlik teknigi modelini de yarattigini biliyoruz. Elbette ki egemenlik iliskisinin,
somiiriiyl azamilestirmek icin sermayeye hizmet ettigini de...
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O halde “mavi ve beyaz yakali”nin kaderlerinin birlestigi, bu nedenle aklin da
ortaklagmasi gerektigi bir yerden, bir dilden konusmak gerek ve buradan dogru
paylagimimi siirdiirecegim. isci/emekgi dilinden yani. Ciinki sinif kendi dilinden anliyor,
ulus kendi dilinden anliyor, bu toplumda bir baska ezilen/sémiiriilen kadin da kendi
dilinden anliyor. Sinifin ana dili isci/emekgi dili ise ve ulusun dili kendi ana dili ise, kadinin
dili “ekmek ve giil” ise, buradan dogru konusmak yapacagimiz isin “abc”sidir ve onlari
kendi dilinden uzaklastirmak ise en biiyiik yanlistir diye distiniiyorum.

isci saghg ve giivenligi icre bir araya gelisimizde “Ne yapmali?’nin yanitini
Kongremiz verecek elbette. Benim sizlerle paylasacagim; “Ne yapmali?”’nin bir ucundan
tutmak olacak. Ve iki soruyla yaklasmak istedim: |. Neden isgi/emekgi egitimleri? 2.
Nasil bir isci/emekgi egitimi?

Neden isci/Emekgi Egitimleri?

Aslinda yapmak istedigim(iz) isci sagligi ve giivenligi meselesinde 6zne tartismasidir.
Iscinin adina is yapmaktan cikip, iscinin/emekginin “kendisi icin olmasi”nin geregini
tartismaktir muradimiz. isci saglg ve giivenliginde isciyi “disarida” tutup, teknisist
yaklagimlarla igretileme Gzerinden is yapmaya bir elestiridir yaklasimim(iz). Ciinkii,
hekimler, mihendisler bilim ve teknolojinin ideolojik yansizliklari ve 6zerk olarak
gelistiklerine olan inanislariyla, bilim ve teknoloji fetisizmine cok yakindirlar.

Oysa ki, teknisist yaklasimi 6ren bir yerden dogru sistem, kapitalist is bolimiiniin
gerektirdigi diizenlemelerle miihendis, hekim vs. yi 6nemserken, esasen bu meslek
grubuna sistem tarafindan bigilen rol ise; canli emek tizerindeki egemenligi kurmak ve
strdiirmektir. Clinki bilimin teknolojik uygulamalari, dogrudan egemen ideolojinin
maddilesmesi olarak yasanmaktadir. Ve bilim-teknoloji ideolojik bir karakter tasirken,
sermaye tarafindan sahiplenilmis bilim, hicbir zaman saf ve yansiz degildir. Egemen sinif
tarafindan kendine mal-edilmis bicimde var olurken, egemen ideolojiyle ic ice 6riilmis
bilgi bicimleridir.

Ya da meslekgi, elitis yaklasimlar tarafindan, sinif isci sagligi gibi kendisinin hem
nesnesi ve hem de 6znesi oldugu bir alandan uzaklastirilirken, yine bu mantaliteyle
bilgiyi tekeline almak ve bu tekeli de adeta alanin hegemonyasini olusturmada
kullanmak, kisisel ayricaliklara ve firsatlara hizmet icin kullanilmaktadir. isin anlamini,
onemini, toplumsal faaliyetler bitiini icindeki yerini sorgulamayan elitis yaklasim/kisilik,
icinde calistigi alanin diger alanlarla ve tarihsel siirecin biitiinltigi ile olan iligkisinin onu
ilgilendirmedigi bir yerdedir.

Bu yaklasimlar tarafindan isci bilgi aktarilacak bir nesne olarak gériilmekte ve arti-
deger sémiiriisiiniin gerektirdigi kadar teknik bilgi sunulmaktadir. isci/emekgi kendisine
ait olan bilgiden mahrum edilirken, “kim icin-ne icin cani pahasina lretim yaptig”
perdelenip-gizlenirken, isin sagligi-isin aksamadan ve emek verimliligini artirarak
stirdirdlmesinin teknik egitimleri 6ne cikariimaktadir. Cilinki sermaye icin “is saghg”;
saglik gostergeleri olan meslek hastaliklarinda ve is kazalarinda aranmamakta, tam
tersine finans raporlarda-kar ylizdelerinde aranmaktadir. Bu nedenledir ki, sermaye ve
onlarin temsilcisi devlet-hiikiimet icin “is sagligl”” terminolojisi s6z konusuyken,
isci/emekgi icin “isci saghgr” terminolojisi sinifsal aidiyetler tarafinda yer almaktadir.

Benim Kongre’nin bu oturumunda tartismaya acmak istedigim de budur. Yani bas
asagrya duran bir anlayisi isci saghgindan kovmak ve durusumuzu ayaklar tizerine tesis
etmenin yollarini hep beraber aramak. isci ve emekginin kendisine ait olan bilgiden
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mahrum birakilmasinin ekonomi-politik elestirisini yaparken, emek eksenli yaklasimlara
sahip olan bizlerin ise isciye/emekgiye ait olan bilgiyi yine onlara teslim etmesidir. Clinkii
biliyoruz ki, isci/emekgi bu alanin bilgi aktarilacak nesnesi degil, bizzat donistirici-
degistirici dinamigidir.

1990’l yillarda sendikal bir atélye calismasinda isci egitimleriyle ilgili yapilan
tartismalarin derlendigi, yayimlandigi bir kitaba ulastim. Burada da sendika egitim
uzmanlarinin ve yéneticilerinin “isci egitimleri nasil yapilmalidir? tartismalarina rastladim.
Hala da tartisiyoruz... Ve simdi bir kez daha anliyorum ki; uzmanlar diizeyinde, sadece
yonetsel kademelere sikistiriimis tartismalarin sinifa yayginlastiriimadigi-sinifla beraber
kurulmadigi miiddetce biz bu salonlarda entelektiiel gevis getirmeleri daha cok
yasayacagiz.

Eger isci saglgi meselesinde temel celiski isci-isveren, emek-sermaye celiskisi ise,
ki meseleye sinifsal perspektifle bakanlar icin dyledir... O halde tekrardan bir bellek
insasi slirecine girilmelidir. Boyle bir siirece girmekten de Girkmemek, endiselenmemek
lazim. Ciinkd, endiseli isyeri hekimleri, endiseli is glivenligi miihendisleri yerine kararli
isci saghg miittefiki olmay1 becer(ebil)meliyiz.

Buradaki paylasimim Ulizerinden yapmaya calistigim tartisma biraz da sinifsal akilla
mesleki-teknik akil “vurusmasi”dir. Simdi yapilmasi gereken; tarihsellik icinde
biriktirdigimiz mesleki-teknik gilicimiizii bizimde icinde bulundugumuz, sinifa ait
oldugumuz yanimizla bulusturma, baglantilar kurma ve yine bu sinif dayanismasinin
glictiyle, iktidarin isginin/emekginin sagligini tehdit eden kozasini parcalama zamanidir.

isci/femekgi; “bilme hakki” ona teslim edildiginde, kendi deney ve tecriibesiyle yine
her daim isliklerde-iiretim icinde elde ettigi sagligini gézeten birikimiyle “disaridan”
aktarilacak teknik bilginin bulusturma zemini yaratildiginda, “saglkli olma ve giivenli
ortamlarda calisma hakki”ni talep edecek ve bu dogrultuda miicadelesine bilimsel-
politik sahiplenecektir. Ve &yle degilmidir ki; isci saghginin temel yapi tasi
iscidir/emekgidir. “Beyaz yakali” tarafindan saglanacak bilgi aktarimi énemlidir ve
isci/emekgei de bir doygunluk yaratacaktir elbette. Ancak bu bilginin bilimsel-politik
kristalizasyonu isin Oznesine aittir. Bilginin politiklestirilmesi, politik-bilginin
kitlesellestirilmesi gerekirken, isci ve emekgi kitlesinin politikles(tiril)mesi ise alanin
gercek donistiiriicii/devindirici glicti olacaktir.

Bu baglamda bir calismadan s6z etmek isterim. 2000li yillarin basinda DiSK/Genel-
is Sendikasr’na bagli ve Ankara’da Cankaya, Mamak, Yanimahalle Belediyesi’nde calisan
sendikali iscilerle yaptigimiz bu calismada, isciler-isci temsilcileri temizlik iscileri ve
konut iscileriydi. Ankara Tabip Odasi isci Sagligi ve isyeri Hekimligi Komisyonumuza
geldiler ve sizinle beraber saglik risklerimizi calismak istiyoruz dediler. Bos
gelmemislerdi: Kendi calisma kosullarinin kamera ¢ekimlerini de beraberlerinde
getirdiler, anlattilar, acilimlandirdilar. Hep beraber isci sagligi meselesinin neleri
kapsadigini tartistik ve isci saghginin degmedigi alanin olmadigina iliskin ortaklastiktan
sonra, iscilerin sagligini bozan risk faktorlerinin sadece calisma ortamlarindan
kaynaklanmadigini, bununla beraber ticretlerin, idari-politik baskilarin, isci sagligi ile
aldiklari egitimlerin, isyeri hekimi-isyeri hemsiresi ve is giivenligi personelinin istihdami
ve islevselliginin, mobigin, temizlik islerinde calisan isciye “copcli” ve konut iscisi olan
isciye “kapic1” séylemindeki yaftalayici-asagilayici tarzin vs. lerin ve elbette ki temel de
Uretim iliskilerinin de isin icinde oldugu icsellestirildi. Ve hep beraber, bir anket
Gzerinden Ankara’daki bu ili¢ belediyede saglik haritasini cikarttik. Goérdiik ki;
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gorevlerinden biri de ve belki de en 6nemlisi halkin sagligini korumak olan belediyeler
halkin saghgini korumak séyle dursun, kendi galisaninin sagligini bozmus. .. Tim bunlari
iscilerle beraber gerceklestirdikten sonra ve/veya ayni siirecte bu belediyelerin birinden
bir giin telefon aldik. Telefonun karsisinda belediyedeki “insan kaynaklari miidiiri” vardi.
Bizlere sdyle ifadede bulunuyordu: “Siz bu iscilere ne yaptiniz ki, is¢i sagligi meselesinde
bizleri sorguluyorlar; vay efendim isyeri hekimimiz yokmus, ise giris muayenesi
yapilmiyormus, riskli ortamlarda calisildigi halde gerekli 6nlemler alinmiyormus vs.”
Evet o zaman anladik ki, biz “beyaz yakalilar” iscilere (“mavi yakalilara”) dokunmustuk,
onlara bilme hakkini teslim etmistik ve onlar da “ben degistim” diyor ve degistirmek
istiyorlardi...Ama daha da énemlisi onlar sorunlarina sahip ¢ikmisti. Ciinki Gretirken
sagliklari tiikenenler onlardi. Ve simdi “beyaz ve mavi yakali” birbirinde akord olmustu.
Ama bu “beyaz yakali”nin sagligi da saglik hizmeti verirken hastanelerde, saglk
ocaklarinda vs tlkeniyordu. Yani sorun ortak bir paydada yakalanmisti.
Iscinin/emekginin sagligi, mesleki statiisiine bagh olmaksizin, ister kamu da isterse de
6zel de olsun iiretirken tiikeniyordu. Bizlere bu calismada gii¢ veren s6ziini ettigimiz
ortak payda da bulusmamizdi ve bu calismadaki emek eksenli egitim-paylasim ise
sistemin karsisinda kendini bulmustu.

Uretim araclarinin geliskinligine denk gelen diizeyde biling sicramasi yasamasi
gereken isci/emekgi, yillardir sémiirii mekanizmasi icinde, sermayeye arti-deger yaratan
bir nesne-arag olarak goriilmistir. Bir arag olarak insanlagsmasi engellenirken, cogu
yerde verilen egitimler ise isin verimliligine dair sermaye mantalitesiyle yogrulmustur.
Verili bu durumda, sinifin nesnel durumunun onda ideolojik ve siyasal yonelimleri de
beraberinde getirecegini ve “kendiliginden sinif olma” durumundan “kendisi igin sinif
olma” durumuna ve yine bu perspektifle isci sagligi meselesine yonelme durumuna
pesinen gelecegine inanmiyorum. Ciinki kapitalist sistem tarafindan yaratilan yanilsama
ortaya farkl bir tablo ¢ikarmaktadir. Sinif bir bitiin olarak emegin saglikli olma
halinin/hakkinin alt yapisini tarihin bu ugraginda heniiz daha bilince cikartamamustir.
Hala verili nesnelligin sinirlarina  gelip takilmaktadir. Ancak, nesnelligin
iscilerin/femekgilerin sinif teorisiyle bulusmayi engelledigi bu dénemde ve yine
egitimlerin sinirihgi(clinkii esas mesele alt yapidaki tiretim iliskilerindedir, egitim ve
kiiltiir meselesinin giicii ise kendi kapladigi etkinlik alani kadardir) icinde bir paylasimdir
bizimkisi.

O halde bu durumu tersine cevirecek bir egitim felsefesi ve buna denk gelen bir
model icerigi isci/emekgi ile beraber bulunmali, paylasiimalidir. Yine inaniyorum ki,
sendikalarin ve mesleki demokratik kitle orgiitlerinin bu konuyla ilgili caismalari var.
Derdim(iz) Kongre catisi altinda ve birikimlerimizi ortaklastirmaya giden yolda bir
tartisma acmaktir.

Nasil Bir isci/Emekci Egitimi?

Evet hepimiz isci sagligi ve gilivenligine yonelik yillarca egitimlerden gectik, egitim
aldik egitim verdik! Tabiri caiz ise “6grencilik” yaptik. Artik “talebe” olma zamanidir
diyorum. Arapca talep eden anlamindaki “talebeye” gecis zamanidir. Etkin bir varlk
olma, alanin 6znesi oldugunun farkindaligini yasama/yasatma zamanidir. Bilinciyle,
eylemleriyle ne istedigini bilen olma, alanin problemlerini olusturma giictinii kendinde
tasiyan varlik olma zamanidir. Saglikli olma hakki talepleriyle siyasi-politik taleplerin
arasindaki makasin kapandigini gérme zamanidir. Artik mesleki-teknik dilimizin
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sosyallesmesini-toplumsallasmasini her birimiz kendi tizerimizde de bir ihtiyag olarak
hissediyorsak... Iste o zaman “Neden isci/emekgi egitimleri?” sorusundan “Nasil bir
isci/emekgi egitimi?” sorusunun paylasimina gecebiliriz demektir.

Dolayimlama, igretileme izerinden degil, “isciden-isciye” bir egitim tarzi. Uretimin
her safhasinda birlikte olanlarin, yine birlikte bilinclenme ve 6rgiitlenme imkani-firsati
yaratacak olan sirekli-kesintisiz bir siirec.

iscinin/emekginin kendi gorgiis ile aktarilan mesleki-teknik bilgiyi bulusturacak,
kendi sagligi ve giivenligine miidahalelerde bulunabilecek ve dahi politiklestirecek,
“kediligindenligi” “kendisi icin”e cevirebilecek bir tarz-model...

isin merkezinde “éncii isci/emekgi” olarak ifade edebilecegimiz ve isliklerde “dogal
onder”, sendikal orgiitlenmenin bulundugu ortamlarda “isci/emekgi temsilcileri” olarak
adlandirabilecegimiz, bilginin 6rgiitlenmesinin 6niinli acacak olan bu “gekirdek kadro”,
saglik ile ilgili ve lretim icinde kristalize olan bilimsel-politik bilgiyi tim isci ve
emekgilerle yeniden yeniden yaratacaktir. Ciinkii egitimlerin icsellestiriimesi ve
stirekliliginin “disaridan”, dolayimlama/igretileme tizerinden saglanmasi zordur, zaten
bu tarz ikameciliktir ve dogru da degildir.

Olmasi gereken; her giin ve her liretim kademesinde, isginin/emekginin birbiriyle
bulusma siirekliliginin oldugu islikler zemininde, “liretim yaratim icindir” anlayisina denk
gelen, yeniden yaratim hali... lIsciden-isciye, emekciden-emekciye egitim
modellemesinde, mesleki-teknik bilgi isginin/emekginin diline terciime edilerek
icsellestirilip kalicr hale getirilebilir. Ancak o zaman, egitim kar endeksli iretime hizmet
etmekten kurtulup, Gretim icindeki egitim iscinin/emekginin saghgi icin sinifsal bir giic
olacaktir.

Sizlerle paylasacagim modelin isci Sagligi ve Giivenligi Kongre catisi icinde ve yerel
yapilanmalari olan isci Sagligi ve Giivenligi Meclisleri/Yerel Yapilanmalari baglaminda
tartisilip gelistirilmesini murad ediyorum.

KAR ENDEKSLi URETIM iCiN DEGIL, iSCININ/EMEKCININ SAGLIKLI
OLMA HAKKI iCiN EGiTiM MODELI
I. Modelin Sorumlusu
Isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi/isci Sagligi ve Giivenligi Yerel Yapilanmalari

2. Modelin Hedef Kitlesi
Isciler/emekgiler, isci saghgl ve giivenligi ile ilgili mesleki-teknik birikime sahip
olanlar, calisma yasamiyla ilgili akademisyenler.

3. Modelin Gerekgesi

iscinin/emekginin saglkli olma hakki. Bilimsel arastirmalarin isciden/emekgiden
kopuk, ancak onun adina yapiliyormus yanilgisinin diizeltilmesi. Alanin hem 6znesi ve
hem de nesnesi olan iscinin/emekginin dissal/edilgen bir bicimde tanimlanmasi, bilme
hakkinin esirgenmesi.

4. Modelin Amaci

Arastirma, inceleme, goézlem konusunda iscileri/emekgileri, mesleki-teknik
birikimleri olanlari ve calisma yasamiyla ilgili akademisyenleri isci sagligi ve giivenligi
alaninda bulusturmak, isci saghgi ve giivenligi ile ilgili teorik birikimlerin pratik yasamla
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diyalektigini kurmak (saha calismasi, arastirma, inceleme yapmak), praxis zemininde
iscinin/emekginin saglikli olma hakkini orgiitlemek. Bu orgltlenmeyi isliklerde,
fabrikalarda, sektorlerde, is kollarinda, semtlerde, illerde, bolgelerde, havzalarda ve
llke genelinde yayginlastirmak. Ciktilari emek dilinde politiklestirmek, teorize etmek.

5. Modelin Hedefleri

5-A. Iscinin/emekginin alanla ilgili “bilme hakki”ni onlara teslim etmek icin; isciden-
isciye, emekciden-emekgiye aktarilacak/paylasilacak “egitim modeli”ni hazirlamak.

5-B. Kongre yapilanmasi icinde “egitim grubu” olusturmak. “Oncii isci-cekirdek
kadro” egiticisi yaratmak, var olanlari gelistirip-desteklemek. Sahada arastirma
yontemleri konusunda bilgi birikimi olan mesleki-teknik egiticiyi ve calisma yasamiyla
ilgili akademisyenleri “egitim grubu” icinde isci/emekgi dili tizerinden egitmek. isci ve
emekgciyi mesleki-teknik bilgiyle bulustururken, mesleki-teknik birikimi olanlari da isci
ve emekgiye ve diline yakinlastirmak.

5-C. Isci Saghg ve Giivenligi Kongresi'nin ve Isci Saghg ve Giivenligi Yerel
Yapilanmalari’nin egitimler lizerinden 6rgiitlenmeye ihtiyac duydugu sayida isgi/emekgi
ve mesleki-teknik birikimi olanlari arastirma teknikleri konusunda egitmek.

5-D. isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi ile iliskide olan havzalarda, bélgelerde, illerde
olusturulacak ve olusturulmus olan Yerel Isci Saglgi ve Giivenligi Meclisleri’yle birlikte
saha calismasi, arastirma ve inceleme yapilmasini saglamak-destek vermek-destek
almak.

5-E. Saha calismasi, arastirma ve inceleme sonuglarinin ve bu dogrultuda
olusturulan “6nlemler paketi”’nin rapor haline getirilmesini, yayimlanmasini ve ilgili
odaklara basing olusturulmasini saglamak.

5-F Calismalardan cikacak olan sonug ve bilgilerle bilimsel-politika tiretiminde
bulunmak, teorize etmek.

6. Modelin Konusu

iscilere/emekgilere, isci saglgi ve giivenligi ile ilgili mesleki-teknik birikimi olanlara,
akademisyenlere isliklerde ve calisma ortaminin genelinde olgulari derinligine algilama
ve buradan dogru iscinin/emekginin sagligini bozan-bozacak olan sunuk kaldigi riskleri
saptayabilmek amaciyla arastirma ve durum tespiti yapabilmeleri icin bilgi-gorgii-deney
paylasimina yonelik egitim ortami-organizasyonu saglamak.

6-A. Egitim: Calisma iliskileri, temel saglik, is glivenligi, is hijyeni vs.

Egitici egitimi: Isciye/emekciye yonelik egiticilerin egitimi. isci/emekei dilinde,
yetiskin egitim yontemleri konusunda egitim almis egitici kadronun varsa gelistirilmesi
ve/veya olusturulmasi. isci Saglgi ve Giivenligi Kongre ve iliskili isci Sagligi ve Giivenligi
Meclisleri/Yerel Yapilanmalari orgiitlenmesinde yer alan sendikali-dernekli veya
bireylerin icinden tercihen egitici egitimi almis olanlar ile TMMOB, TTB ve calisma
ortamiyla ilgili akademisyenlerden ayni kriterler gézetilerek katimin saglanmasi.

isci/femekgi egitimi: isliklerde isci saghgi ve giivenligi ile ilgili olan “mavi ve beyaz
yakali”lar (isci temsilcisi, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, isyeri hemsiresi, is hijyenisti
vs.) lizerinden ve yine bunlarin organizasyonunda isci/emekgi egitimini gerceklestirmek.

6- B. isyeri arastirmalari: isci/femekgi egitimlerinin gerceklestirildigi her islikte;
isci/emekgi, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, isyeri hemsiresi, is hijyenisti vs.
miimkdinse bir ekip anlayisi icinde, kolektif olarak ve her yil bir arastirma yapacaktir.
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Calismalar raporlandirilacak ve bilimsel verilerle giiclendirilip, politik ciktilar teorize
edilmek tizere Isci Saglig ve Giivenligi Kongresi ve iliskili Yerel Meclislere/Yapilanmalara
gonderilecektir.

6-C. Bilimsel Danisma Kurulu: Geleneksel kongrelerden farkli olarak kurgulanacak
Kongre Bilimsel Danisma Kurulu isliklerde, havzalarda, bolgelerde yapilacak olan
egitimler ve bu egitimler lizerinden gerceklestirilecek arastirmalara teorik-teknik-
bilimsel destek sunacaktir.

6-D. Kongre Yuritme Kurulu: Her asama ve her kademedeki calismalarin
koordinasyonunu saglayacak, egitim modelinin isliklerde, havzalarda, bolgelerde, illerde
uygulanmasinin imkanlarini yaratip-6n acici olacak, gelen 6neriler cercevesinde ileri
arastirma gerektiren islikleri, havzalari, bolgeleri, illeri tespit edecek, elde edilen
arastirma sonuglarini islik, sektor, bolge, havza ve lilke diizeyinde politik ¢iktilara
donistiirmek ve teorize etmek icin; Yerel Meclisler/Yapilanmalar ve Bilimsel Danisma
Kurulu ile baglantilar kuracaktir.

7. Modelin Uygulanmasi

7-A. 2-3-4.Aralik.201 | tarihinde yapilacak olan/yapilan Isci Sagligi ve Giivenligi
Kongresi’nde model uygulamasi tartisilip karar altina alinmali ve uygulama icin Kongre
Yiriutme Kurulu’na gérev verilmelidir. Tevfik arkadasimizi davet ediyoruz.

Tevfik GUNES (DISK isci Saghgi ve Is Giivenligi Sorumlusu)-Herkese merhabalar.
Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu adina hepinize hos geldiniz diyorum.

Levent Hoca’nin ortaya koymus oldugu yaklasim muhtemel hani yasadigimiz bu
diizende degil, ama belki gelecek toplum yapisina iliskin iyi bir sistemin girisi niteliginde
bir yaklasim olabilir. Oncelikle, béyle bir cerceveyi sundugu icin, kendisine tesekkiir
ediyorum.

Diger arkadaslarin aktarimlarindan, sunumlarindan gérdiigiimiiz kadariyla hig lafi
uzatmaya gerek yok. Tirkiye'de isci saghgi ve giivenligi sistemi ¢cokmiis durumda.
Oncelikli olarak bunu bir tespit etmek lazim. Bu sistemi sonug itibariyle neden
coktiigiine iliskin bir tespiti ben yapmiyorum. Cok somut, cok net bir sekilde Bakanligin
kendisi bu sistemin neden ¢oktiiglini, bir sistem degerlendirmesini de yapmis durumda.

Sistemin 28 parametresi s6z konusu. Ama bunun |7 tanesi islemiyor. || tanesi
soyle boyle isliyor ve bunu aciktan, yiirekten séyliiyorlar. Simdi bunu diizeltmeye doniik
birtakim calismalar var. Isci sagligi ve is giivenligi Yasa Tasarisi, bunun bir yani mevzuat
diizenlemeleri diger yani. Ama nasil bir diizenleme? Diizenlemenin kendisi aciktir.
Tirkiye'deki yeni birikim modeline uygun bir diizenleme oldugunu buradan ¢ok net
bir sekilde ifade edebiliriz. Bu birikim modelinin kendisi taseronluk ve giivencesizlik
sistemi lizerine kurulmus bir birikim modeli.

Onun icin, Tirkiye'deki ISG sisteminin kendisi kocaman bir sorunlar yumag ve
bunu ¢6zmek bugiiniin mevcut biitiin kurumsal yapilarini, sistemi olusturan yapilarina
bakildiginda da miimkiin gérilmemekte.

Sistemin cok temel licayagi var. Birincisi; devlet, 6zellikle de Calisma Bakanhg.
ikincisi; isverenler, tictinciisii de iste sendikalar ve onun birlikte ortak is yaptig Tiirk
Tabipleri Birligi ve TMMOB gibi bu alana emek vermis, fedakarca cabalar siirdiirmiis
kurumlar. Simdi, devleti bir yana birakiyorum, devlet inanilmaz derecede bir doniisiim
icerisinde. Birikim modeli taseronlasma ve giivencesizlik, giderek bu yerlesmeye
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basladigindan dolayi da biitiin diizenlemeleri bunun iizerinden siirdiiriiyor. isverenler
zaten onlari da bir yana biraktim. Asla isci saghgi ve is giivenligine iliskin uygun
diizenlemelerin yapilmasina dair, bir énerileri, bir talepleri séz konusu degil.

Bakanlar Kuruluna génderilen yasa taslagina baktigimizda, 32 maddelik bir yasa
taslagi ve bunun 25 maddesine karsi gikiyorlar ve her sey de agiktir. Kavramlar
lizerinden, baglaclar tizerinden gidiyor tartismalari. Onun icin bir teknik sorun degil,
bir sinif bakisi acisindan bakildiginda, Turkiye'deki isci saghgi ve is glivenligi sorunu
sendikalar agisindan sinifsal bir bakisla ele alinmak durumunda ve bunun Ulizerinden bir
miicadele siirdiiriiimek durumundadir. Bir yani bu.

ikincisi; sendikalar artik isci saghgi ve is giivenligi alanini hukuksal bir mevzuatin
teknik bir diizenlemesi olarak degil, tamamen sinifsal bir bakis acisindan, temel
orgiitlenme alani olarak gérmek durumundadirlar. Bugiin bu tartismalari yapmaya
basladik, ama biraz sonra gelecegim, sendikal alanin durumu nedir, bu konuya iliskin
bakislari nedir? Bunu buralarda saglikli, diizenli ve gercekten de bir sisteme oturtarak
yapabilmek mimkin mi? O konuda, acikgasi cok net bir diislinceyi ifade etmekten
imtina ediyorum ve cekinerek sdylliyorum ki, bunu basarabilme su kosullarda biraz
zor gorinuyor.

Problem alani, agik sistem ¢6kmis durumda. Bunun en temel ayagi, yani
uygulamada, isletmede var olmasi gereken sendikalarda isci saglg ve is glivenligi bilinci
ne durumdadir? Biraz ona baktigimizda, ben size sorarim arkadaslar. Simdi bakin, ti¢
tane konfederasyon var; TURK-IS, HAK-IS ve DISK. Déniin onlara bakin, hangi
birisinde bir isci saghgi ve is giivenligine iliskin uzman var? TURK-I$'te bir arkadagimiz
var. DiSK’te bir ben varim, HAK-I$’te zaten béyle bir sey yok.

Sonugta; maden metal sektorlerinde uzun dénem bu calismalari yaptigimdan
dolayi kendimi buna haslettim diyebilirim; ama hakikaten de alanin kendisi yorgun,
alanin kendisi ¢cokmiis ve inanilmaz derecede sikintili, problemli, catismali, sicramali,
geriye doniisli ve korkung derecede derinlikli bir mevzuata sahip bir alan. Kriz
dénemlerinde acikgasi sendikalarda varsa béyle bir uzmanlar, ilk cikardiklari uzmanlar
isgi sagligi ve is glivenligi uzmanlari oluyor. Bunu 6zellikle séylliyorum ve o dénemlerde
aciktir, isletmelerde, isyerlerinde, is kazalarinda 6len arkadaslarimiz oldugunda da,
gidip oralarda sube yonetimleri, merkez yodnetimler oturup bir tutanak bile
tutmuyorlar. Niye? Belirgin geleneksel bir bakis acisina sahipler, yani degisen bir biling
s6z konusu degil, dahasi korkuyorlar mevcut iliskilerde bir bozulma olur diye.
Bakmayin siz genel gecer aciklamalara, icten, yiirekten ve gercekten bilince cikariimis
bir sahiplenme yaklasimi s6z konusu degil.

Bunlari yasadik. 2007°den baslayip, 2009-2010’a kadar siiren ve hala da etkisi ciddi
anlamda devam eden bu siirecte, kriz siirecinde sendikalarda bu konuya dair hicbir
adim atilmadigini da goriirsiiniiz. DISK’in bu konuya iligkin egilmeye basladigini
soyleyebilirim; ama hala cok ciddi sikintilarimiz s6z konusu. Ozellikle yéneticiler
agisindan ciddi sikintilarimiz s6z konusu. Isciler acisindan sikintilarimiz s6z konusu ve
uzman agisindan da sikintilarimiz s6z konusu.

Hicbir sendikamizda isci sagligi ve is glivenligi uzmani s6z konusu degil. Metalde
yok, madende yok. Biiro emekgileri agisindan bu konuya ilisin uzmanlarimiz da s6z
konusu degil. Hep farkli alanlarda, konuya kendini hasletmis arkadaslarimiz bu islerle
ugrasiyorlar ve tabii ki bunun zorlugu da kendisini cok ciddi hissettiriyor.
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Bir ikinci yani, burada bu islere kosturan uzman arkadaslarimiz agisindan, sadece
isyeri hekimligine degil, sadece is giivenligi miihendisine degil, acikcasi her ikisini de
o6grenmek durumunda. Onun icin isleri bir kat daha zor. Hem isyeri hekimligi gérev
yetkileri ve yapacag isleri 6grenmek durumunda; hem is giivenligi miihendisleri ve
biitiin o teknik meselelerini bilmek durumunda ve onun lzerinden de bu konuda
egitimlere gitmek durumunda.

Sonug, sonug da egitimlere gittigimizde de aciktir. Bunu da yillar 6nce Sivas
Koyulhisar’da bir egitime gittigimizde, orada arkadaslara size isci sagligi ve is glivenligi
egitimi verecegiz diye gayet de giizel bir program hazirlamistik. Ama gelen isci
arkadaslarimiz yanlarinda ailelerini, cocuklarini da getirerek, sanki orada bir saglk
taramasi yapacakmis gibi hazirlikli gelmislerdi, cocuklar ve kadinlarla, esleri ve kendileri.
Dabha ilginci, isveren vekilinin bizim gelecegimizi duyunca isletmeye bir doktor getirmesi
olmustu.

Isci sagligi ve is glivenligi meselesi biitiin bu anlatilanlar isiginda, hani binlerce isyeri
hekimi egitilmistir, binlerce is glivenligi miihendisi egitilmistir. Ama bunlarin hayata
gecirilmesi noktasinda, biitiin o olanaklari, biitiin o potansiyelleri, biitiin o yollari acacak
sendikalarin mevcut durumu budur.

Bugiin orgiitlenme ve sendikalasma oranlari agisindan bakildiginda, aciktir ki
Tirkiye'de sendikalarin isletmelere ulasabilmesi, oralarda isci saghgi ve is glivenligine
iliskin istenilen diizeyde egitim verebilmesi ve miidahil olunabilmesi konusu son
derecede yetersizdir.

Yeri geldiginde, bircok kesim sendikalara vurun abaliya gibi alip 6niine koyuyor ve
istedigi elestiriyi yapiyor. Yapsinlar tamam, gercekligin 6nemli bir yani bu, ama bu
toplumun durumu ne? Bu toplumun durumu herkesin malumudur, sendikalarin durumu
da bundan farkl olacak hali yok. Tirkiye'de, llkemizde genelde iscilerin 6zelde
orglitlenmis iscinin s6z durumu neyse, lretim iliskilerinden demokrasisine ordan da
siyasal diizeyine kadar pek cok durumda ayni 6zellikleri gérmek miimkiin. Gorildiigi
gibi taseronlasma ve giivencesizlik iliskileri her yana sinmis durumda.

Bunu acgacak sey, Tirkiye'deki bu sinifin bilincini degistirmekten geciyor. Pek cok
noktada, bir ideolojik ve siyasal hegemonyanin olusturulmasi meselesi, sendikalarin
meselesi de degil acikcasi sadece bir pargasidir. Onun temel alani iscilerin sendikal
alanda ekonomik, demokratik haklariyla sinirlidir, onu gercek anlamiyla yerine
getirebildigini séylemek zor. Hadi diyelim ki bu donem siyasal alanin kendisi ¢ok fazla
etkin olmamasindan dolayi, siyasal alana da miidahale etmek durumunda kalmasi
anlasilabilir bir durum. Ama siyasal alanin kendisinde ¢ok ciddi bir bosluk varsa, sonugta
bunun sendikalara yansimasi da bu bicimde olacaktir.

Orgiitlenmeden, sosyal haklara, toplu sézlesmelere ve sonug itibariyle konumuz
isci saghgi ve is glivenligi meselesine geldiginde de, yoneticilerde, orada olusturulmus
gelenekler, anlayislar inanilmaz derecede ciddi bir mekanizma karsiniza ¢ikiyor.
Ulkede ne yok, aciktir, sistem ¢cokmiis dedik. Ulkede iic sey yok. Birincisi; 6zerk
demokratik bir isci sagligi ve is glivenligi kurumsal yapisi. Bunu tartisiyoruz, gecmiste
de tartistik. Degisik yerlerde bu konuyu daha da derinlestirmek anlaminda; Tirk
Tabipleri Birligi ve  TMMOB'yle ciddi gérislerimiz oluyor. Bakanliklarla bunu
tartisryoruz.

ikincisi; sendikal 6rgiitlenme inaniimaz derecede dibe vurmus durumda, cékmiis
durumda. Isletmeye gidemedigin, orada érgiitlenmedigin yerde isci saglig ve is

107
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



glivenliginin neden &yle olduguna iliskin s6z séyleyebilme durumu, laf edebilme durumu
inaniimaz derecede zayif kaliyor. Giicli bir sendikal hareketin, giicli bir isci saghgi ve is
glivenligi sistemi yaratacagini biz biliyoruz.

Devlet zaten isverenlerin yeni birikim modeline uygun biitiin diizenlemeleri
yapiyor. Bakin arkadaslar; size bir 6rnek verecegim. Muhtemelen bircok insanin da
géziinden kacmistir. Calisma Bakanhig is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligiinin
isletmelerde isci saghg ve is gilivenligi agisindan yetkilendirilmesi hususunda
Yoénetmeligin ilgili maddesi sunu sdyliiyor. “Bakanligin yetkilendirdigi miifettisler ti¢ ay
icerisinde o isletmeye eger gelmezse izin belgesi verilmis sayili.” OSTIM, en temel
ozelligi, en belirgin 6zelligi, en koti faciayr orada bu mantik icerisinde goérebilirsiniz;
umurlarinda degil yani dlen isciler.

Biitiin yapilan diizenleme. Bakanligin bunu kendi denetimine almasi, Ttirk Tabipler
Birligini, TMMOBYyi siirecin disina itmesi ve sonug itibariyle de itemiyorsa da onu
piyasanin bir aktori durumuna getirmesi. Yaptigimiz lcli danisma tartismalarinda;
arkadaslar biliyorlar ki, sonuna kadar bu kurumlarin, bu yapi icerisinde, bu tartismalar
icerisinde olmasini istedik.

Bakanligin yaptigi, en temel degisiklik; kendi teskilatlanma yasasinda 2 ve 12.
maddeleri degistirerek, egitim, sertifikasyon, isletme izni, egitim kurumuna izin verme
gibi bitiin yetkiyi elinde topladi. Bunu niye yapiyor? Bunu agiktir ki, bu alani ciddi
anlamda piyasaya agmak igin yapiyor. Bir genel miidiir ¢cok aciktan soylliyor bunu: Piyasa
aktorlerinin beklentisine cevap verecek sekilde bu diizenlemeler yapilmakta.

Sonuna kadar burada miicadele ediyorsun; ama masa basinda yaptigin miicadeleyi
eger arkanda o6rgiitlii bir giiclin ve onu sokaga tasiyan 6zelligin yoksa, orada bu alana
iliskin cok ciddi hak taleplerini ortaya koyamazsin. Sonug itibariyle orada en fazla o
mudur, bu mudur, her tirli midir, yoksa mimkiin mi olur diye bu tartismalari
sirdiirtir gidersiniz. Baska her sey bir yana sadece isci sagligi ve is glivenligi sorunlari
icin sendikalarin sokaklara giktigini diistinmek bile o kadar uzak ki.

Egitimleri veriyoruz arkadaslar. Biz egitim vermiyoruz diye bir sey yok. Yillardir bu
egitimleri veriyoruz. Ama sonucta, bu bir sistem meselesiyse, bu sistemin sadece bir
ayagl sendikalar degil. Onun icin artik benim cok fazla umudum kalmadi bu konuda
kosturan bir insan olarak.

Sonug itibariyle; Levent Hocanin ifade ettigi, hiilyamiz, bir gelecek toplum yapisinda
ortaya cikabilecek bu diizenlemeler olur mu bilmiyorum; biz gérebilir miyiz, onu da
bilmiyorum. Fakat sonucta su noktaya geldik ILO’nun normlari, yani 155 ve 161 sayili
Sozlesmeleri bu tilkede, hakikaten layikiyla yerine gecebilirse, sonucta asgari diizeyde
Tirkiye'de isci saghgi ve is giivenligine iliskin bir norm yakalanabilir. Bakin arkadaslar;
2005’ten, 201 I’e kadar yani Ulusal Konsey kuruldugundan giintimiize kadar bitiin yillik
is kazasi ve meslek hastaliklari istatistiklerine bakin, sonucta degisen hicbir sey yok.
Ortalama 1200-1250 civarinda 6liim var. is kazalari sayisi ortalama 75.000 civarinda
gerceklesiyor..

Bakanhgin belirli programlari, projeleri devam edip gidiyor. Meslek hastaliklari tani
sistemleri, isci sagligi ve is glivenligini gelistirme projeleri. Ama bakiyorsunuz, Tirkiye'de
isci sagligi ve is giivenliginde hicbir durum degismiyor, giderek de kétiilesiyor. Soyle bir
seye sevinilir mi arkadaslar? 80 binden 64 bine inmis is kazalarinin sayisi, 6lim sayisi
1'171’e ¢lkmis. Onu birakiyor, bir tarafa is kazalarinda yilizde 12 azalma oldu diyor.
Oliimlii is kazalarindaki 6lim sayilari umurlarinda degil.
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2006-2008 Politika Belgesine bakin. Ulusal Konsey. “Meslek hastaliklari sayisini
ylizde 500 artiracagiz” diyor. Artir kardesim, ne olacak. Zaten 500 civarinda bir meslek
hastaligi cikiyor. Artirdiginizda, 2500 olacak. Biz biliyoruz ki, 40 binle, 120 bin arasinda
her yil bunun tanisinin konulmasi lazim.

Sonug itibariyle; bu iilkede isci sagligi ve is glivenliginin 6ncelikle bu ¢okmiis
sistemini ayaga kaldiracak, giiclii bir sendikal hareketin olmasi gerekiyor. ikincisi; taseron
Uretimin, taseron birikim ve rekabet anlayisinin kesinlikle ve kesinlikle yasaklanmasi
gerekiyor.

Ug[]ncijsij de; bu konuya iliskin tniversitelerin, meslek odalari ve birliklerin,
sendikalarin bir araya geldigi, 6zerk demokratik bir yapilanma icerisinde olusturduklari
bir Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurumu’nun olusturulmasi gerekiyor. Hepinize tesekkiir
ediyorum.

Oturum Baskani- Biz tesekkiir ediyoruz. TMMOB, Fizik Mihendisleri
Odasr’'ndan Haluk Orhun hocamiz sunumunu yapacak.

Haluk ORHUN (TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi)- Sevgili arkadaslar; son
konusmaci olmanin getirdigi sikintilari yasatmamak acisindan hizlica sunmak istiyorum.

Ben konuya sdyle bakmaya calistim. Bugiin ilkemizin geldigi noktada, yasalar
iscilerin egitiminden ne bekliyor konusuna bakmaya calistim ve bununla ilgili olarak da
son cikan yasa taslagini ele aldim. Bu taslak 6rgiitlere yollandi ve goris istenildi. Diger
arkadaslarimizin da ifade ettigi gibi, bugiin yarin Meclise gelecek ve hizl bir sekilde
yasalasacak.

Bakin, bu yasa, bugiin llkemizin geldigi noktada isci egitiminden bekledigi seyleri
soyle siraliyor. Hizli bir sekilde okumak istiyorum. isyerinde isci saghgi ve is giivenliginin
saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla isveren, isyeri calisanlarindan ve temsilcilerinden
(bu calisan iscilerin temsilcileri sendikali mi, degil mi, burada bir eksiklik var) ne
bekliyor?

MADDE |3- “(1) isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla isveren, calisanlarin ve temsilcilerinin;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari,

¢) ik yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisiler,
hakkinda isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli bilgiyi almalarini saglar.

(2) isveren;

a) 9 uncu maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitlin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirmekle,

b) Baska isyerlerinden calismak lzere kendi isyerine gelen calisanlarin, birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri vermekle, yapacaklari islerde karsilasacaklari saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim aldigina dair belge olmaksizin ise
baslatmamakla,

c) Isyerinde is saglig ve giivenligi ile ilgili 6zel gérevi bulunan saglik ve giivenlik
destek elemanlarinin ve is saglig ve gilivenligi calisan temsilcilerinin, risk
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degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve nleyici tedbirler, lctim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini
saglamakla,

¢) Gecici is iliskisi ile isyerine gelen calisanlara, is saglig ve giivenligi risklerine karsi
gerekli egitimin verilmesini saglamakla yiikiimlidir.

(3) isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(4) Is saghg ve giivenligi calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde yapacag isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(6) s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili egitim verilir. Ayrica herhangi bir sebeple alti aydan fazla
siireyle isten uzak kalanlara tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.

(8) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi,
is sagligi ve glivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan islere iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.”

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslag’nda dile getirilen Iscilerin Egitimi,
yasal zorunluluk nedeniyle ve isverenlerin yasalar karsisinda kurumlarini giivenceye
almak tizere diizenlenmis bir dizi hak ve sorumluluklardir.

Bu hak ve sorumluluklarin yasa ile garanti altina alinmasi 6nemli bir konudur ve
gereklidir. Ancak, bu durum madalyonun bir tarafini temsil eder.

Madalyonun diger tarafini ise sendikal egitim olusturur. Isci saghg ve is giivenligi
alaninda yasa, yonetmelik ve benzeri diizenlemelerle saglanan haklarin hayata
gecirilmesinde; Isci temsilcilerinin ve iscilerin sendikalari araciligi ile aldigi isci saghg ve
is glivenligi egitimi temel rol oynar. Isci saghg ve is giivenligi alaninda sendikal egitim
neden farkl ve etkin bir 6nem tasir?

iscilerin ve 6zellikle sendika isci temsilcilerinin sendikal boyutta isci sagligi ve is
glivenligi egitimi almalari giivenli ve saglikli bir isyeri ortami yaratiimasinda pozitif bir
etki olusturur. Ciinki, sendikal boyuttaki isci sagligi ve is glivenligi egitimi, sendikal hak
arama deneyimleri, yasal haklarin kullanilmasi, konu ile ilgili tlke ve uluslararasi
standartlarin devreye girmesi, en onemlisi, isyerlerinde miicadele ve ¢déziim yolu
tekniklerinin hayata gegirilmesini saglar.

Sendika temsilcilerinin sendikal boyuttaki egitimi, isverenlerin isyerlerinde yasal
olarak almasi gereken 6nlemlerin denetlenmesini, isverenle ortak bir platformda
calismayi, degerlendirmeyi saglar.

Sendika temsilcilerinin isyerlerini denetlemeye yonelik egitim basliklari soyle
siralanabilir:

- Isyerinin rutin denetimi,
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- Calisanlarin sikayetlerinin degerlendirilmesi,

- Is kazas, potansiyel tehlike arastirmasi,

- Saglik ve giivenlik dékiimanlarinin denetimi,

- Isyeri saglik giivenlik kurullarina katiim,

- Yasal denetim dékiimanlarinin degerlendirilmesi,

- Calisanlarin temsili.

Sendika temsilcilerinin isyerlerini degerlendirmelerine ve diizenlemelerine yonelik
egitim basliklarinin ana konulari séyledir:

- Isyerindeki zararlilarin &lciilmesi,

- Saglik ve giivenlik bilgilerinin saglanmasi,

- Egitimlerin organize edilmesi,

- Isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili uzman desteginin saglanmasi,

- Yeni teknolojilerin saglik ve giivenlik etkilerinin arastiriimasi

- Guivenlik kdltiirinin gelistirilmesi.

Evet, arkadaslar; isci saghgi ve is glivenligi alaninda isyerindeki miicadele, calisma
tartismanin boyutlari bu ifade etmeye calistigim noktalardan geciyor. S6zimii séyle
bitirecegim. Panelin basinda Fuat Hoca séyle bir sey séyledi. “Egitimin ticari olmasi
hatasina distilmemeli” umarim sendikal egitimleri de pazarlayan sirketler ortaya
cikmasin. Yine diin birinci panelde Kayihan Pala Hoca’nin bir séziiyle bitireyim.
“Sendikalar isci sagligi ve is glivenligi ile artik ilgilenmelidir.”

Oturum Baskani- Tesekkiir ediyorum.

Arkadaslar; oturumumuza yarim saat gec¢ baslamistik, siireyi bes on dakika gecmis
oluyoruz esas programdan. Soru-cevap kisminda soru sormak isteyen arkadaslarimiz
varsa alalim liitfen. Tevfik Hocam buyurun.

Tevfik GUNES- isci saghg ve is giivenligine iliskin, hakikaten mevzuatin icerisine
cok fazla girdik. Sendikalarin bu konuyu iliskin ¢ok ciddi bir birikimi oldugunu
soyleyebilmek zor. Bir biling yok, zaten bu geleneklerde de yok. Hani 6zellikle 80’ler
sonrasi acisindan soyliyorum. Sonug itibariyle, bunu hukuksal bir sorun olarak
goriiyorlar. Toplu s6zlesmelerde yaptiklari tek sey 4857 sayili Yasanin 77°den, 89’a kadar
giden maddesine atifta bulunuyorlar ve yasa hiikiimleri gecerlidir diyerek kapatryorlar.
Toplu sézlesnmeler sorunu ¢cézmiiyor, isci saghgi ve is giivenligine iliskin problemlerin
ortadan kaldirilmasina déniik herhangi bir olumlu adim atilmasinin zeminini de
olusturmuyor.

Oncelikli olarak bu iilkede sendikalarin artik isci saghg ve is giivenligi alanini bir
Ucret pazarligl, bir sosyal hak pazarligi gibi temel bir pazarlik haline getirmesi gerekiyor
ki, bu da ayni zamanda onun temel bir &rgiitlenme alani haline gelmesi demektir. Bugiin
bu bilincin olusmasi gerekiyor. Bu bilincin olusmasi da sadece bir iki tane uzmanin
cabasiyla degil, biitlin bu alana fedakarca destek veren, caba sarf eden kurum ve
orglitlenmelerle olacaktir.

Bir ikinci sorun su: sendikalar bugiine kadar isci saghg ve is giivenligine iliskin
mevzuati bir hukukgu goéziiyle bakarak ele aldi. Dikkat edin, bakin isci saghg ve is
giivenligine iliskin bitiin yaklasimlarla hep avukatlari gériiristiniiz. Avukatlari bu isin
icerisine dahil ederseniz, o sadece meseleye mevzuatin teknik bir yani olarak ele alir.
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Aksine, bu konuya iliskin politik diistinen, ideolojik altyapisi saglam ve bu anlamiyla da
sinif miicadelesi perspektifine sahip (isyeri hekimi de olabilir, is glivenligi miihendisi de
olabilir) uzman insanlara ihtiyag var.

Adem AVCIKIRAN- Bu kongreyi diizenleyen tim orgiitlerimize tesekkiir
ediyorum. Cok iyi bir calisma oldu, cok yararlandik. Benim sorum su: Levent,
Muharrem arkadasimizin séyleminden sonra, bir ciimleyle degindi, ama bu egitimler
giizel hos, insanlari egitmek, insanlara bir sey benimsetmek ¢ok giizel seyler. Ama hani
bunu Diyarbakir’daki bir isciye, Silvan’daki bir isciye, Van'daki bir kadin isciye, bir
mevsimlik kadin iscisine bunu nasil anlatacagiz; hangi dille anlatacagiz? Bunlarin
kendilerini o risklerden, zararlardan, cesitli seylerden korunmasini nasil onlara
benimsetecegiz?

Benim sorum su ve 6nerim de var arkasindan. Yani, sendikalar bununla ilgili bir
calisma yapiyor mu, yapmiyorlarsa bundan sonra 6zellikle DISK’i gok énemsiyoruz ve
beraber calisiyoruz, beraber projeler iretiyoruz su anda goriildiigi gibi. Bu konuda bir
faaliyet icerisinde olmalarini 6nemsiyoruz. Yoksa bu egitimlerin bir anlami olmaz, kimse
anlamayacak, hi¢ kimse bir seyden fayda gérmeyecek. Benim 6nerim ve sorum buydu,
tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Herhalde yoneltilmis bir soru degil, bir katki olarak alalim.
Tesekkiirler.

Ali BAYTEKIN- Ben de uzun siiredir egitimciyim. Belki de binlerce iscinin
egitimine katildim. Daha cok saglik ve ilk yardim lizerine egitimler yaptim. Sahsen
diinden beri buradaki konusmalari dinledigimde, beni kamgilayan veya umut tasiyan
hicbir nokta oldugunu séyleyemiyorum su anda. Ozellikle Tevfik Giines'in yaptigi
konusmada onun sdyledigi umutsuzlugu ben de paylasiyorum artik. Ciinkii bugiine
kadar, yani yeni olan bir seyden bahsetmiyoruz. Biz Avrupa’nin ne kadar kotiisii
oldugumuzu séyliiyoruz, ne kadar istatistiklerimizin kéti oldugunu séyliiyoruz. Ama
sanki yeni bir kavram kesfedilmiscesine, diinden bu yana sendikalar ilgilenmeli diyoruz.

Gercekten bu kisisel olarak beni inanilmaz sarsti agikgasi. Bilmiyorum, ama su acik
bir elestiridir. Genel kurullarda gésterdigimiz veya bir seylerin yonetimine gelmek icin
gosterdigimiz iradeyi biraz gercekten sinifin cidden fiziki ve ideolojik olarak kesen
glindemlerinde de goéstermemiz gerektigini diistiniiyorum artik. Ciinkii artik bu
umutsuzlugu tasiyacak bir tlkemiz var mi, olacak mi, kalacak mi bunu da diistinmemiz
gerekiyor. Ozellikle, TMMOB ve Tabipler Odasini bunun disinda birakarak, ciinkii
onlarin calismalarini bu agidan takip ediyorum, ama yeterli mi degil mi, bu da 6nemli.
Ciinki ideolojik olarak bu konuda ¢ok gerideyiz.

DiSK’in ve KESK’in bu konuda gok biiyiik sorumlulugu oldugunu diistiniiyorum.
Bu birincisi. ikincisi; isci egitimi s6z konusu oldugunda, bence artik var olan birtakim
egitim tarzi ve metotlarini kabul etmek yerine, 6zellikle farkli model arayislari icine
girmek, bunlari sadece salon tartismalarinda degil, bizzat sahada sinif icinde, egitimlerde
sinadiktan sonra, belki de bir¢ok insanin bundan yararlanabilmesi icin egitici egitimleri
diizenlemek, bunlar bizim igin son derece can yakici basliklar.

Bir diger 6nemli seylerden birisi de biz hangi dilden anlatacagiz dedigimizde, su
andaki mevcut olan egitimlerin cogunun gercekten de bir slayt hazirlayip, karsisina
gecip, tik tik yasal maddeleri sayip, kardesim senin sorumlulugun bu, isverenin
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sorumlulugu bu diyerek, kestirip atryoruz. Ama oysaki bu bir egitim degil, bu bir
o6grenme siireci degil ve dolayisiyla cok sinirli bir alan. Bunun degistirilmesi ve yeni
Uruinlerin olusturulmasi gerektigini diistiniiyorum.

Burada da yine bu dért kurumun ¢ok biiylik sorumlulugu oldugunu distiniiyorum.
Biz dordiinciisiini yapryoruz sanirim, isci sagligi ve is glivenligi kongresinin, ulusal
kongrenin. Bir besincisinde bunlari tekrar edeceksek bu da bizim icin ¢ok ciddi bir
geriliktir.

Bir son sey, isci saghgi ve is giivenligi kisminda miimkiinse, yani fiziki ve ideolojik
olarak miicadele edip, is miifettislerinin hegemonyasini kiralim. Bu da bizim igin en
biiylik avantajdir. Ciinkii onlar bu siirecin icinde oldugu siirece ne biz isci egitiminden
bahsedecegiz, ne yeni metotlardan bahsedecegiz, ne de baska siireclerden
bahsedecegiz. Tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Biz tesekkiir ediyoruz. Sevgili arkadaslar; bu katkilar ¢cok cok
onemli. Hatta soru sorup katki sunmak da cok onemli. Saat 13.30’da kadin
oturumumuz baslayacak. Tekrar tekrar soyliyor, dillendiriyoruz, bu kongre aslinda
yarin baslayacak bir kongre. Yarin biten bir kongre degil. Cok degerli katkilarinizi yazip
ulastirabilirsiniz. Hep beraber bir sonraki kongreye kadar bu sorunlari paylasip ¢6ziim
onerilerini hep birlikte gelistirebiliriz. Bir oturumda her seyi bitirmek mimkdiin degil..

Soru- Oncelikle cok yararlandik, tesekkiir ediyorum. Bu kadar karmasanin
yasandigi bir siirecte yeniden sinif diye, sinifin géziinden ne yapabiliriz séylemi iyi bir
baslangictir. Elestirilerim olmasina ragmen, 6ncelikle hocama sdyleyecegim. “Mavi-
beyaz yakali” kavrami bizim dilimize ne zaman girdi, yoksa bizim baska bir dilimiz var
miydi, bunu hatirlamaktan baslayalim derim. Bizim kavramimiz vasifli emek, vasifsiz
emek iizerinden gelisen bir siirecti herhalde. Once bu dili yeniden oturtalim derim.
Oneri olsun tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Tartisilacak lizerinde konusulacak cok fazla konu var. Siirecte
bunlari paylasalim, buyurun hocam.

Soru- Biz is sagligi ve isci sagligi demekte biraz israr ediyoruz sanirim. Israr etme
nedenimiz de evimizin isyeri olmasi. Hane halkinin da etkilenmesi. isci egitimi Levent
Bey de sdyledi. Bu kongreden sonra isci egitimleri meselesi herhalde ciddi ciddi
glindeme gelecek ya da baslayacak. Bu ciddi anlamda endise verici bir sey oldu, panik
oldum ben birden.

Bunun daha genis tartisiimasi gerektigini distiniiyorum. Hangi isci egitilecek,
hakikaten onu da ¢ok merak ediyorum. Mesela, biz ayakkabi saya isciligi yaparken,
hangi is saghg riskleri tasidigimizi cok iyi biliyoruz. Onun bize nasil yansidigini da ¢cok
iyi biliyoruz. Mavi boncuk boyamasinda mesela ben hicbir sekilde uzman olmadigim
halde, mavi nazar boncugu boyayan arkadaslarimi gézlerinden bilirim. |5 giin mavi
boncuk boyuyorlarsa.

Bunu da biliriz. Bize ne yaptigini, onun saglimiza neler yaptigini da cok iyi biliriz.
Bununla ilgili bir egitim aldigimizi diisiiniin. Yani, ben biliyorum, yasamima girmeyecek,
yasamayacagim bir egitimin pesinde kosmayacagim. Bunu her kim verirse versin
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kosmayacagim. Oncelikle sosyal giivenceli bir is, sosyal giivenceli gelecek demekle
basliyor herhalde. Ciinkii bize hani o mavi boncuk boyama yasak edilmesine, yasada o
maddelerin kullanimi yasak edilmedikge biz merdiven altinda daha cok risklere maruz
kalarak calismak zorunda kalacagiz, ¢ilinkii biz de yasiyoruz yani. Biz onu yapmak
zorundayiz. Nedenlerini, risklerini bildigimiz halde yapiyoruz, hepimiz biliyoruz.

Dokuma yapan arkadaslarimiz parmaklarinda neler oldugunu cok iyi biliyor. O
tozlari yuttuklari zaman, neler oldugunu da cok iyi biliyor. Hangi isciye is sagligi
egitimleri verilecek, hakikaten ben cok merak ediyorum. Ben de biliyorum hangi isi
yaptigim zaman hangi meslek hastaliklarina yakalanabilecegimi. Bu anlamda Fuat Beyle,
Levent Beyin sdzleri bana ¢ok iyi geldi. “Egitim egitim, hani nokta egitimlerden séyledim
gecti, bitti alan aldi, o iscidir anlamaz, Van’daki kadin isci ne anlar ki?” Bir sorun bakalim
ne anliyor? Masa basinda olmuyor onlar. “isci anlamaz” bunu da cok séylerler. iscidir
anlamaz, bunu ben sendikadan uzmanlardan da cok duydum. “O isciye nasil
anlatacaksin ki, bizim isciler belli”

Onun icin Levent Bey’in ve Fuat Bey’in sdyledikleri gercekten cok 6nemliydi. Bu
kongreden isci egitimi cikti gibi bir sey herhalde olusmayacaktir. Bunun bir daha
tartigimasi gerektigini 6zellikle belirtmek istiyorum. iscinin dyle is saglig riskleri, meslek
hastaliklar gibi bir egitime ihtiyaci oldugunu diistinmiiyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiir ederim.

Sevgili arkadaslar; salona ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu bitimsiz sabirlari nedeniyle,
konusmaci arkadaslarimiza da burada olduklari icin tesekkiir ediyorum.
Buyurun Hocam.

Soru- Benim aslinda sorum Fuat Ercan beye, ama o ayrildigi icin sadece katki
olarak séylemek istiyorum. Bir karamsarlik havasi var. Diinyaya baktigimiz zaman,
“soylemi demokrasi, eylemi fasizm” olan, diinyaya yayilan bir kiiltiirle karsi karsiyayiz.
Cogu zaman da bu zor kullanma giicline dayanan bir sey. Saldirmaya basladigi zaman,
sonuna yakin demektir. Bence durdugumuz yer iyi bir yer, buradan daha fazla emek
vererek liretmeye baslarsak, dezavantajli gruplarla birlesebilirsek, diinyayi ve tilkemizi
degistirecek gii¢ var diyorum. Umutsuz olmaya yer yok bence.
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CALISMA YASAMINDA KADIN

Oturum Baskani: Berna VATAN (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- isci Saghg ve
is Guvenligi Kongresinin degerli konuklari, hepiniz égleden sonraki oturuma hos
geldiniz.

Bugiin burada calisma yasaminda kadini gérdiigiiniiz gibi oldukca kalabalik kadin
temsilcilerle birlikte tartisacagiz. Oturumu ben yonetecegim. Ben TMMOB Y6netim
ve Yiiriitme Kurulu Uyesiyim, maden miihendisiyim. Konusmaci arkadaslari da siralari
geldiginde, size tek tek tanitacagiz.

Bugiin burada “Calisma Yasaminda Kadinin istihdami”ni konusacagiz, sendikalari
konusacagiz; gocleri konusacagiz, ev eksenlik calisan kadinlari konusacagiz. Ayrica bir
forum bolimiimiiz var. Orada da direnen kadinlara séz verecegiz. Direnisleri
dinleyecegiz, sonra da sizlerin gorislerini alacagiz. Oldukca kalabalik oldugumuz igin,
stireyi herkesin dikkatli kullanacagini distinliyorum. Biitiin konusmacilarin |5’er dakika
konusma sureleri var. |12. dakikada kendilerini uyaracagim, simdiden kimse bozulmasin
uyardim diye. Once onu séyleyeyim.

Programda da ufak bir degisiklik yaptik. Konularin birbirine baglantisi agisindan
baslangic olarak “Kadin istihdaminda Tiirkiye'deki Durum ve Ne Yapmali?”yla
baslayacak. ilk konusmacimiz Sayin Giilay Toks6z; buyurun.

KADIN iSTIHDAMINDA TURKIYE'DEKi DURUM VE NE YAPMALI?

Giilay TOKSOZ (Ankara Universitesi SBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri
Béliimii)- Ben de kadin emegi oturumunu diizenleyen ve bu oturuma beni konusmaci
olarak davet eden arkadaslara tesekkiir ederek baslamak istiyorum.

Kendime iliskin kisa bir-iki cimle: Siyasal Bilgiler Fakiltesi Calisma Ekonomisi
Endiistri [liskileri Bélimiinde 6gretim tyesi olarak gérev yapiyorum. Cok uzun yillardan
bu yana kadin emegi iizerine calismalarimi siirdiiriiyorum. iigim sendikalarda kadinlarin
durumunailiskin olarak basladi. Bunu bir doktora tezi olarak Almanya’da yazdim, sonra
Tirkiye'ye geldigimden bu yana da Tirkiye'de isglicii piyasasinda kadin; sendikalarda
kadin Gizerine calismalarimi siirdiirdim. Bir diger calisma alani basligim da uluslararasi
emek gocgli.

Surada programda yer alan baslik “Kadin istihdaminda Tiirkiye'deki Durum ve Ne
Yapmali?” Aslinda durum noktasinda hemen hemen Tiirkiye genelinde bir ortak goris
olusmus durumda. Tirkiye'de kadin istihdamina katihm son derece diisiik. Bunu
hepimiz biliyoruz ve sdylliyoruz da, bunun nedenlerinin ne olduguna dair biraz tarihsel
perspektiften ve bunu makro ekonomik politikalarla iliskilendirerek, bir sunus yapmak
gerektigini diistiniiyorum. Yani, “ne yapmali?”dan dnce, “neden béyle oldu?”ya bir yanit
aramak agisindan.

Bu tabii, kalkinma olarak adlandirilan ve iilkelerin kalkinmayla baglantili sanayilesme
politikalarryla yakindan ilgili bir durum. Genel olarak kalkinma, klasik iktisat anlaminda
ekonomik biliyiime, sanayilesme, dis ticaretin biiylimesi, kisi basina milli gelir artisi gibi
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algilaniyor ve bakildigi vakit de, makro ekonomik politikalarin hemen her iilkede
sanayilesmeyi gerceklestirmeye yonelik oldugunu goriiyoruz. Ancak bu politikalarin,
ézellikle ikinci Diinya Savasini izleyen dénemde uygulamaya konulan politikalarin 70-
80’li yillarda biyiik olciide basarisiz oldugu, birtakim ilkelerin ekonomik olarak
biiylseler bile, kendi icinde insan unsurunu goéz ardi ettikleri icin issizlik, yoksulluk,
adaletsiz gelir dagilimi gibi sorunlarin devam ettigi ortaya cikiyor.

Bu olumsuz gelismelerden en ¢ok etkilenenlerin kadinlar oldugu 1975’te Birlesmis
Milletlerin diizenledigi “Kadin Yili’ndan sonra, 6zellikle istatistiklerin kadin-erkek
ayriminda toplanmasiyla birlikte iyice agiga cikiyor. Geleneksel kalkinma anlayisi aslinda
kadinlari hane icinde, esas itibariyle ev isi yapan, cocuk doguran, biiyiiten, bakan olarak
goriiyor. Bu cinsiyet temelli is bolimiini dogal kabul ediyor ve hane refahi arttig vakit,
ekonomik biiyiimeyle birlikte kadinin durumunun da diizelecegini varsayiyor.

Burada baktigimiz vakit, kadinin hane disinda yaptigi biitiin Uretici faaliyetlerin
goérmezden gelindigini gériyoruz. Oysa ozellikle cok sayida gelismekte olan dlkenin
tarim sektoriinde kadinlar gegimlik Uretimde en yogun sekilde calisan kisiler
durumundalar. Hane icindeki isleri de diger islerle bir biitiinliik icinde cereyan ediyor;
yani cocuk, yasli, hasta bakimi, giinliik ev isleri ve bununla baglantili gida hazirlanmasi
ve benzeri.

Simdi, tarimdan, tarim disi sektérlere gectigimiz vakitse, hane icindeki calismayla,
hane disindaki calisma noktasinda bir celiskinin ortaya ciktigini gériiyoruz. O da su:
hane disinda, yani isgiicli piyasasinda gelir getirici bir is ya da ticretli bir is bulmak istedigi
vakit kadinlar, hane icindeki bu yiikiimlilikler, ev isleri ve 6zellikle cocuk, yash ve hasta
bakimi kadinlari dogrudan isglicii piyasasinda istenmeyen ya da bu 6zellikleri nedeniyle
daha diisiik ticretle calistirilmasi mesru kabul edilen bir isgiicii kategorisi haline sokuyor.

Kadinlarin her iki alandaki yiikiimliliikleri onlari isgiicli piyasasinda dezavantajli
duruma sokuyor. Isgiicii piyasasindaki dezavantajli durumsa, kadinlarin hane icindeki
bagimli ve tabi konumunu pekistiren bir islev gériiyor. Nedir bu tabiiyet? Hane icinde
bizim patriarkal ya da erkek egemen dedigimiz, kadinin ne yapacagini, nerede, nasi|
calisacagini, nasil davranacagini, evin disina nasil ¢ikacagini timiyle erkegin izni ve
denetimine tabi kilan kurallar, yapilar, zihniyet yapilari, toplumsal iliskiler.

Dolayisiyla, kadinlarin isgiici piyasasina katilmalarinda basindan itibaren
dezavantajli bir konumda olduklarini gériiyoruz ve kadinlarin isgliciine katihmlari
diinyanin her yerinde erkeklere kiyasla daha diisiik oranlarda cereyan ediyor. Bu
yiizdendir ki, kadinlar agisindan 6zellikle bakim hizmetlerini onlarin omzundan alan,
bunu hane icinde paylasilan ve toplum diizeyinde paylasilan bir sorumluluk haline
getiren kamusal diizenlemeler, yatirimlar ve kurumsallasmalar biiylik 6nem tasiyor.

Simdi, bu tespitlerin 1siginda, bir ekonomik biiylimenin temel eksenini olusturan
sanayilesme siirecinde kadinlarin istihdamdaki yerlerine baktigimiz vakit, diinyanin farkli
yorelerinde farkl gelisme politikalari, hatlari oldugunu goriiyoruz. Genel olarak
kadinlarin isgiict piyasasina katilimini belirleyen iki temel eksende konuyu ele almamiz
lazim.

Birincisi; kadin isgiicli arzi izerinde etkili olan sosyokdiltiirel normlar ve bunlara
esas olan ataerkil zihniyet yapilari, iliski aglari ve kurumsallasmalar. Digeri de kadin
isglicline olan talep. Bu arz ve talep arasinda kimi zaman uyum saglandigini, kimi zaman
belli catismalarin oldugunu goriiyoruz. Dolayisiyla, kapitalist piyasa ekonomisi
cercevesinde kadin isgliciine duyulan ihtiyag, kadinlarin daha fazla isgiiciine katilmasina
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yol actiginda, llkelere gore, o iilkedeki patriarkal yapilarin gliciine gére, kimi zaman
biiylik direnc mekanizmalari ortaya cikiyor, kimi zamansa bu diren¢ mekanizmalarini
kismen kirmak ve kadinlari is giiciine katmak séz konusu oluyor. Iste o noktada
patriarkanin kendi icinde belli kirilmalara ugrayabildigini gériiyoruz. Bu kuskusuz
kadinlarin ne élctide diizenli, formel sektor istihdami dedigimiz tarz istihdamda yer
aldigina, orgiitlenebildiklerine ve kolektif eylem yapabilme kapasitelerine bagli.

Tarihsel olarak sanayilesme hep bildigimiz ve tekrarladigimiz gibi, ilk dnce
gelismekte olan iilkelerde ithal ikameci dedigimiz bir asamadan geciyor; yani her Ulke
bir 6lciide kendi sanayi yatirimlariyla, kendi ihtiyaclarini karsilama yoluna gidiyor. Bu
asamada, genelde kadin isgiiciine talebin disiik oldugunu ve kadinlarin sanayideki
payinin sinirli oldugunu gériiyoruz. izleyen dénemse, 1980’li yillarla birlikte, bu tarz bir
sanayilesme modelinin geriye gitmesi ve onun yerini ihracata yonelik sanayilesmenin
almasi; i¢ pazarlar yerine uluslararasi pazarlarin 6n plana cikmasi, uluslararasi
pazarlardaki rekabet nedeniyle de isglicii maliyetlerini disiik tutmak adina daha
kolaylikla distik ticret 6denebilen kadin isgliciine talebin artmasi. Dolayisiyla, 1970’li
yillardan itibaren ortaya cikan ve yeni uluslararasi isbélimi olarak adlandirilan bir
gelismeye paralel olarak, 6zellikle Giineydogu Asya ve Dogu Asya lilkelerinde kadin
isgliciiniin sanayideki istihdaminin hizla arttigini gériiyoruz.

Tirkiye'nin durumuna bu acidan baktigimizda, Tiirkiye de 1980’li yillarda ihrag
yonelimli sanayilesme modeline geciyor. Tirkiye'nin tarihsel olarak kadin emegi
istihdami agisindan belirgin 6zelligi, bir tarim (lkesi olmasi ve kadinlarin tarimda gecimlik
Uretimde hane ekonomisi icinde lretimde yer almasi. 1950’li yillardan itibaren belli bir
sanayilesmeyle birlikte, aslinda daha erkene de gétiirebiliriz, yani 1930’lu yillara kadar
bunu uzatmamiz miimkiin; ama kadinlarin sanayideki paylari hep son derece sinirli
kaliyor. Baktigimiz vakit, tiitiin, mensucat ve gida gibi li¢ iskolunda sanayi isgiictiniin
yaklasik ylizde 15’lik bir kesimini olusturacak sekilde kadinlarin tarim disi istihdamda
yer almalari s6z konusu. Hizmet sektoriindeyse cok sinirli sayida kadinin birtakim
uzman meslekler tizerinden isglicii piyasasina katildigini, ama bunun disinda kentlerde
kadinlar icin istihdam imkanlarinin olmadigini gériiyoruz. izleyen dénem, yani 1960-80
arasinda planli ekonomi ve ithal ikameci sanayilesme déneminde bu anlamda pek fazla
bir degisiklik yok; sadece hizmetler sektériinde calisabilen kadinlarin oraninda cok
kiictik artilar var.

1980 sonrasinda ne oluyor? Bu durumda bir degisiklik ortaya ¢ikiyor mu? Yani,
ihracata yonelik sanayilesme Tirkiye'de kadin isgiictine olan talebi artiriyor mu? diye
sordugumuz vakit, belki altini ilk cizecegimiz husus su: 80 sonrasi dénem Tiirkiye'de
gercek Ucretlerin distligii bir donem. Dolayisiyla da gecmiste ithal ikameci donemde
gercek Ucretlerin artis gosterdigi ve erkegin hane reisi olarak kazancinin aileyi
gecindirmeye yettigi kosullarda kadinlar icin isglicline ¢ikmak, isglicii piyasasina katilmak
diye bir ihtiyac belirgin degilken, 80 sonrasinda béyle bir ihtiyac cikti mi? Ucretlerin
distiyor olmasi daha ¢ok kadini is aramak (zere, isgiicli piyasasina yoneltti mi? diye
sorabiliriz. iste bu sorunun cevabi hayir ve bu yiizden biz Tiirkiye'nin durumunun
ozgiinliglini, kadinlarin bugiin itibariyle istihdama bu kadar kisith katiimasinin
nedenlerini burada bulabiliriz. Niye béyle oldu diye baktigimiz vakit, Tirkiye'de
uygulanan ihracata yonelik sanayilesme modelinin istihdam artisi yaratmasinin ¢ok sinirli
kaldigini gériiyoruz. Bu anlamda 6zellikle Giineydogu Asya ilkeleriyle kiyaslanacak
olursa, temel tiiketim mallarinin tretimiyle, iste giyim, gida, ayakkabi ve benzeri ile
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baslayan bu tilkelerin siirec icinde elektroteknik alaninda giderek uzmanlastiklarini ve
elektroteknigin de kadin isgiici acisindan cok ciddi talep yaratan bir sanayi alani
oldugunu goriiyoruz.

Tirkiye'yse, ihracata dayali sanayilesmede basta tekstil ve konfeksiyon olmak
Uzere bu temel tilketim mallarinin daha ileri asamasina gecemiyor. Kuskusuz bu alanda
da kadin isgticiine belli bir talep var ve bu talep kayitdisi istihdam tizerinden ya da kayitli
olsa bile, dustik tcretli istihdam tizerinden Tirkiye'nin uluslararasi pazarlardaki
rekabetinin temel unsuru. Ancak Ttrkiye'nin uluslararasi pazarlara katilim siireci baska
gelismekte olan ilkelerle yogun bir rekabetin yasandigi dénemde cereyan ettigi icin,
diyelim ki Cin gibi, Hindistan gibi cok daha diisiik maliyetlerle bu piyasalara giren ilkeler
karsisinda Turkiye'nin bu pazarlardaki paylari istikrarli olmuyor. Dolayisiyla, hepimizin
bildigi gibi, Turkiye'nin ihracatinda otomotiv sektori basi cekmeye basliyor. Tekstil ve
konfeksiyonun énemi giderek azaliyor. Oysa otomotiv sektoriine baktigimiz vakit,
bunun istihdam yapisinin tiimiiyle erkek agirlikl oldugunu gériiyoruz. Bu baglamda
sanayide kadin isgiicl talebi sinirl dlclide artis gosteriyor. Bu sinirli 6l¢ii nedir? Bir
istatistik verecek olursak, yiizde 15’ti 1950’lerde sanayide kadin istihdaminin payi,
glinimiizde ylizde 20’dir. Yani her bes sanayi iscisinden sadece birisi kadindir.

Bu noktada belirtmemiz gereken, kadin isgiiciine talebin disiik kalmasinin sanayide
hangi alanlara yatirnm yapildigiyla baglantili olmasinin yani sira patriarkal zihniyet
yapilariyla da baglantili olmasi. Patriarkal zihniyet yapilarinin sanayinin icra edildigi ya
da faaliyette bulundugu alanlarda, kentlerde bunun esas itibariyle bir erkek istihdam
ve Uretim alani olduguna dair cok giiclii sekilde mevcut oldugunu, hem isverenlerin ise
alim tutumlarini belirledigini, hem de isgiicli arz etmek noktasinda kadinlarin cekingen
davranmasinda etkili oldugunu goriiyoruz. Bugiin tasra kentlerinin sanayi bélgeleri, ister
organize sanayi bolgeleri olsun, ister kiiclik sanayi siteleri olsun, kadinlarin calismasina
“uygun addedilmeyen alanlar”dir. Kadinlar bu yiizden buralarda sanayi istihdaminda yer
alamamaktadir. Elbette Tiirkiye'nin demografik yapisi da, yani artmakta olan genis bir
genc niifusun varligl ve erkek isglicii arzinin fazlalgl kadin isgiiciine talebin dusiik
kalmasinda etkilidir. Yani diinyanin bir cok tilkesinde kadinlarin yaptig isleri, Tirkiye'de
ayni sanayi kollarinda erkekler yapmaktadir. Ciinki isverenler kadin isci aldiklari vakit,
Ucli vardiya sistemi nedeniyle veya kadinlarin dogum izni veya baska birtakim yasal
yiikiimliltkleri Gstlenmek istememektedirler.

Tirkiye'deki sanayilesme stratejilerinin altini niye ciziyorum? Ciinki biitiin tesvik
politikalar1 sanayiye yonelik olarak veriliyor. Bu, istihdamdaki toplumsal cinsiyet
ayrismasini gérmeden yapilacak olursa, sanayide kadin istihdamini artirmanin, dolayisiyla
Tirkiye'de kadin istihdamini artirmanin kosullari saglanamaz. Dolayisiyla, tesvik
politikalarinin  kadinlarin istihdam edilebilecekleri elektroteknik, ilag sanayi,
biyoteknoloji ve benzeri alanlarda istihdamin toplumsal cinsiyet esitligini gézetecek ve
kadin isgticiinii vasifli hale getirecek sekilde olusturulmasi gerekir. Ancak bu tiir tesvik
politikalari mevcut istihdam yapisinda bir doniisiime yol acabilir. Kuskusuz hep altini
cizdigimiz gibi bu istihdam sosyal giivenlik ve is yasalari kapsaminda ve temel
orgiitlenme haklarinin gerceklestirildigi kosullarda olmalidir.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Turkiye'deki istihdam politikalarina
baktigimizda, esas olarak heniiz yayinlanmayan bir Ulusal istihdam Strateji belgesi var.
Kadin istihdamini artirmanin temel yolu olarak esnekligin var edildigini goériiyoruz.
Kadinlar icin kismi zamanl calisma, gecici calisma gibi calisma tiirlerinin onlara ev ve
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aile sorumluluklarini bagdastirma imkanini sunacagini ve bdylece daha cok kadinin
isglicli piyasasina girecegini soyliiyorlar.

Benden sonraki konusmacilarin hepsi bu tarz esnek calisma bicimlerinin ne anlama
geldigini anlatacak. Esnek calisma bigimleri yasal diizenleme kapsamina alinsa bile, esas
itibariyle isglicli piyasasinin en disiik licretli ve vasifsiz isleri icin s6z konusu olacak.
Kadinlar icin dngériilmesi durumunda, esas olarak kadinlari bu tarz islere mahkim
edecek. Dolayisiyla, kadinlar icin bizim savunmamiz gereken esas olarak tam zamanli,
sosyal glivenlik kapsaminda ve 6rgiitlenme hakkinin bulundugu islerin yayginlastiriimasi
olmali. Tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Biz de Sayin Giilay Tokséz’e tesekkiir ediyoruz. ikinci
konusmacimiz “Yeni Esnek Calisma Siirecinde Kadin ve Ne Yapilmali?” konusmacimiz
Sayin Melda Yaman Oztiirk. ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi mezunu.
Doktorasini Marmara Universitesi Kalkinma, iktisadi ve iktisadi Bliyime Bolimi’nde
tamamladi. Kadin Emegi, Geng Kapitalistlesme; Kapitalist Krizler tizerine galismalari
bulunmaktadir. 19 Mayis Universitesinde iktisadi ve idari llimler Fakiiltesi'nde Ogretim
Uyesidir. Buyurun Sayin Oztiirk.

EMEK SURECLERININ ESNEKLESMESi ve KADIN EMEGI

Melda YAMAN OZTURK (/9 Mayis Universitesi Ogretim Uyesi)- Uyesi oldugum
TMMOB ile KESK’e, beni buraya davet eden TTB’ye, ayrica goniilden bagl oldugum
DiSK’e burada bana konusma firsati verdikleri icin cok tesekkiir ediyorum.

Giilay Hoca’min biraktigi yerden devam edecegim. Hocam pek giizel bir bicimde
siireci 6zetledi. Bunun Uzerine ben de kuramsal olarak esnek istihdamin kadinlar icin
nasil olumsuzluklar barindirdigini gésterebilirmiyim diye diisiindiim. Size b&yle bir sunus
yapmaya calisacagim.

Baslangicta iki tane sorum olacak. Birincisi su: Neden kadin istihdamini
énemsiyoruz; kadinlar calismiyor mu? ikincisi, kapitalistlerin esnek istihdami 6zellikle
kadinlar icin dnermesini nasil agiklamaliyiz? Bu sorulara yanit bulmaya calisacagim; ancak
baslamadan giliniimiiz Tirkiyesi ile ilgili genel birka¢ degerlendirmede bulunayim
istiyorum. Bunlar hepinizin malumu, ben sadece 6niimiizii agmasi bakimindan bu
tespitleri tekrarlayacagim.

Birincisi, hocamin da sdyledigi gibi emek sirecleri esneklesiyor. 2000’li yilarin
baslarindan bu yana esneklesmenin sermayenin en biiyiik talebi oldugunu gériiyoruz.
Profilo Holding’in patronu Jak Kamhi’den aktardigim su soézler, emek siireclerinin
esneklesmesinin sermaye icin tasidigi Snemi ortaya koymaktadir:

“Ulkemizin su an icinde bulundugu ortamda calisma hayatinin ihtiyag duydugu konu
is glivencesi degil, rekabet giiciinii artirici uygulama olan esnekliktir... isyerinin giivencede
olmadigi bir ortamda is giivencesinden s6z etmek kidem ve ihbar tazminatlarini rekabet
ettigimiz Ulkeler seviyesine esitlemeden, bu gibi diizenlemelerden bahsetmenin abesle
istigal ... oldugu kanisindayim” (Kamhi, 2002, vurgu bana ait).

is Yasas’'nda, Torba Yasada yer alan diizenlemeler; 201 | yilinin ilk giinlerinde
kamuoyuna duyurulan Tirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi ile Ulusal istihdam Stratejisi
Belgesi’nde ongoriilen politikalar, emek siireclerini daha da esneklestirmeyi hedefliyor.
Dolayisiyla emek siireclerini sermayenin talepleri dogrultusunda esneklestirmek lizere
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kurumsal ve yasal diizenlemelere gidiliyor diyebiliriz. Ornegin, Sanayi Strateji
Belgesi'nde Tirkiye'nin yakin hedefinin “orta ve yiiksek teknolojili riinlerde
Avrasya’nin iiretim Ussii olmak” oldugu; bunun da, uluslararasi rekabeti siirdiirebilmek
icin, emek siireclerinin esneklestirilmesinden gectigi sdyleniyor. Birinci tespitimiz bu.

ikincisi, kadinlarin tcretli isgiiciine katihmi cok disiik. Ornegin AB (yeleriyle
kiyaslandiginda, Tirkiye’de kadilarin istihdama katilimi cok diisiik bir diizeyde
bulunuyor. Tirkiye’de kadinlarin istihdamdaki payi ylizde 24 iken AB-15 iilkelerinde
bu oran yiizde 60’lar civarinda seyrediyor (KSGM, 201 1: 26).

Uciincii olarak tilkemizde ve diger iilkelerde cinsiyete dayali is bolimii oldugunu
goriiyoruz. Yani, ticretli is denilen istihdamdaki isglicii genellikle erkek isgiicii; fakat ev
icinde bakim isleri, cocuk bakimi, yasli bakimi, hasta bakimi, temizlik, emek giicliniin
yeniden uretimdeki stireclerde kadinlarin esas “gérevli” oldugunu gériiyoruz.

Uglincii tespitimiz, basta yonelttigim ikinci sorunun yanitini da iginde barindiriyor.
Giindelik dilde “kadinlar calismiyor” derken aslinda yanlis bir tespitte bulunmus
oluyoruz. Kadinlar calisiyorlar; kadinlar ev icinde licretsiz, karsiliksiz, sosyal glivencesiz
bir bicimde calisiyorlar. Ancak kapitalist toplumu karakterize eden licretli emek giiciine
katiimlari ¢ok sinirli. Ben simdi bununla ilgili ilk cerceveyi kurmaya calisacagim.

Binlerce yildir insan topluluklarinda cinsiyete dayali is bolimd oldugunu goriiyoruz.
ilksel toplumlarda kadinlar toplayiciyken, erkekler availiga yénelmisler. Daha sonraki
toplumlara bakiyoruz; érnegin neolitik devrimi baslatanlar, topragi ilk ekenler kadinlar,
ilk sabani kullananlar yine kadinlar. Daha sonra feodal toplumlarda yine kadin emeginin
yogun olarak Uretken gii¢ oldugunu goriiyoruz: 12-16 yiizyilda kadinlarin ebelik, sifacilik
gibi geleneksel rollerinin disinda, bira iireticiligi, cantacilik ve hatta bugiin “erkek isi”
dedigimiz marangozluk yaptigini gériiyoruz. Kadinlar bu dénemde cesitli localarda
orgiitlenmisler.

Fakat sonra ne oluyor? Kapitalist topluma geldigimizde cinsiyete dayall isb&limi
baska bir bicim aliyor. Kapitalizm hepinizin bildigi gibi, genellesmis meta tretimidir.
Biitlin ihtiyaclarimizi meta iliskileri icerisinde karsilamak durumundayiz. Yani, feodal
toplumdaki gibi bah¢cemi ekeyim, domatesimi patlicanimi nohutumu yetistireyim,
koyunumdan siitii iceyim, yliniini kirpip izerime giysimi dikeyim, gibi bir gecim yolu
artik neredeyse Tiirkiye'nin hicbir yerinde olanakl degil. Domatesi de, siitii de, giysiyi
de, oturacaginiz evi de piyasadan karsilamamiz gerekiyor. Bu mal ve hizmetleri satin
alabilmemiz icinse bir gelirimiz olmali. Gelir demek bizim icin Ucretli is demek!
Dolayisiyla, iiretim araglarina sahip olmayan bizim gibi yiginlarin yasamsal ihtiyaglarini
karsilamak icin tek bir secenegi var; o da emek giiciinii sermayeye kiralamak. Bu da
kapitalist toplumda Ucretli is bicimine birtinmis durumda. Ucretsiz bakim emegi
dedigimizde, ev icinde kadin emegini ifade etmis oluyoruz.

iste ilk sorunun yaniti da burada yatiyor. Ucretli is kapitalist toplumda bireylerin
temel ihtiyaglarini kargilamasinin yegane yolu. Ucret yaninda sosyal giivenlik sistemine
erisim, kamusal sagik hizmetlerinden yararlanma, emeklilik gibi kazanimlar sadece
“lcretliis” edinmekle miimkiin. Kadinlarin ev icindeki isi ticretlendirlmemekle kalmryor
kadinlar ayni zamanda bu haklardan da mahrum birakiliyor. Bu nedenle kadinlarin ticretli
ise katilmasi, kendi ihtiyaglarini dolaysizca karsilamalari bakimindan; erkeklere, yani
kocalarina, sevgililerine, babalarina, erkek kardeslerine bagiml olmamalari bakimindan
temel bir gereksinim.
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Peki, kapitalizme bakalim; kapitalist tiretim biciminin ilk ortaya ciktigi dénemlerden
itibaren ilk metalasan erkek emek giicii olmus. Evet, kapitalizm kadinlari da zaman
zaman emek sireclerine cekiyor. Ucuz ve itaatkar kadin emek giiciine ihtiyac
duydugunda ya da savas kosullari altinda erkekler cepheye gittiginde kadinlari istihdam
edebiliyor. Ya da Giilay Hocamin sdyledigi gibi, 70’lerin sonlarinda ve 6zellikle 80’lerde,
Asya ve Gliney Asya llkelerinde uluslararasi sermayenin isliklerinde kadin emeginin
yogun bir bicimde kullanildigini goriiyoruz.

Ancak ne var ki 6zellikle son ornekte kadinlar bu isliklerde uzun saatler boyunca,
cogu zaman sagliksiz ve giivencesiz calisma kosullari altinda, disiik (cretlerle
calistirildilar. Demek ki ticretli is bir gelir getirmekle birlikte her zaman is glivencesi ya
da sosyal gtiivenlik sistemine erisim gibi haklari beraberinde getirmeyebiliyor. Bu
nedenle Ucretli isin glivenceli ve kayith is olmasi da gerekiyor. Kadinlar bu bakimdan da
olumsuz bir konumda bulunuyorlar ¢linki kadin istihdami diinya genelinde esas olarak
enformel yani kayitsiz bir isitihdam bicimi sergiliyor.

Simdi, gelelim kadinlarin istihdama katilmasinin nasil sorunlar barindirdigina. Bir
kere kadinlarin emegi licretlendirilmiyor ve kadinlar sosyal giivenlik sisteminin disinda
kaliyor. Kadinlar gelir elde edememelerinin yani sira gelecek licretinde de mahrum
birakilmis oluyorlar. Eger ki, kapitalist toplumda, Ucretli bir is edinememisseniz, hayatta
kalma sansiniz olmadigi icin, birinin bakimina bagimli olursunuz. Kadinlar da iicretli
istihdama katilamayinca, kocasinin ya da babasinin licretine mahkim birakiliyor: Ya
babasina bagimli kalacak ya da evlenip kocasina bagimli olacak. Bu durumda kadinlar ev
icinde ve toplumsal siireclerde karar alma siireclerinde yer alamiyor. Ustelik kadinlar
Ucretli ise katilmadiklarinda biitiinliyle ev islerinden “sorumlu” tutuluyor ve eve
kapatilmis oluyorlar.

Peki, kadinlar istihdama katilsin derken nasil bir istihdam 6ngériiyoruz? Su soruyla
baslayabiliriz: Kapitalizm ya da kapitalistler neden kadin istihdamini 6nemsiyor? Benim
ilk yanitim su: Aslinda kapitalistler kadin istihdamini kesinlikle 5Gnemsemiyor. Sdyle ki;
gelin gecmise bir bakalim: Kapitalistler 18. ve 19. yiizyillarda madenlerde |8 saat, hatta
daha fazla calistirilan kadinlari ne kadar 6nemsemisse, simdi de o kadar 6nemsiyor; ya
da 1980 sonrasinda Asya lkelerinde, giyim sanayinde, oyuncak iretiminde, ayakkabi
lretiminde, elektronik esya lretiminde zor kosullar altinda oniki saat ¢alistirilan kadin
emekgileri ne kadar 6nemsemisse, ancak o kadar énemsiyor.

Ancak, kadinlarin séyle 6zgiil bir 6nemi var: Kadinlar sermaye icin ucuz, itaatkar
isgiici sunuyorlar. Yani esnek iiretim icin ideal isgiicii kadinlar. Oysa ki Is Yasas’'nda ve
Torba Yasada, sermaye orgiitlerinin biiltenlerinde, gazete yazilarinda, hiikiimet
temsilcilerinin beyanlarinda esnek iiretim siireglerinin kadinlar icin ideal oldugu ileri
stiriiliiyor. Bu celiski neden kaynaklaniyor peki? Oncelikle esnek iiretimin sermaye icin
anlamina bakmak gerek. Neden sermaye israrla esnek tretim diyor? Ciinkii esnek
iiretim, bu i$-KUR'da yapilan bir uzmanlik tezinden aldigim tanimdir, su anlama geliyor:
Sermayenin ya da isverenin istihdamda, tcretlendirmede, calisma saatlerinde, calisma
yerinde serbest olmasi demek. Yani, istedigi kadar isciyi, istedigi zaman, istedigi yerde,
istedigi miiddetce, istedigi parayla calistirabilmesi demek. Hatta bu pek ¢cok kurumun
raporunda da belgelendigi sekliyle, enformellesmeyi de beraberinde getiriyor. Yani,
esnek uretim kayitdisi istihdami besleyen, artiran bir tiretim bicimi.

Bu bakimdan, zaten esnek istihdam savunulamaz. Peki esnek istihdamin kadinlarla
baglantisi ne? Kadinlarin istihdama katilmasinin 6niindeki en biiylik engel ev icindeki
bakim yiikii! Ataerkil kapitalist normlarin olusturdugu iicretli emek erkek emegi ticretsiz
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bakim emegi erkek emegi ayrmi da burada temelleniyor. Ataerkil toplum kadindan
oncelikle cocuga bakmasini bekliyor. Aileler, kurumlar, devletin yani sira iktisat bilimi de
ataerkil normlarla kusatilmis durumda. Burada size Alfred Marshall’dan alintiladigim bir
paragrafi okumak istiyorum. Marshall bu sézleri giinlimiizden neredeyse 120 sene 6nce
dile getirmis:

“En degerli sermaye insana yatirilan sermayedir. Bu sermayenin en kiymetli parcasi da,
annenin ilgisi ve bilgisinden kaynaklanir. Buna karsilik kadinsi olmayan igler stres ve sikinti
yaratip, sefkat ve 6zgeci icgiidiilerini tahrip ederek, kadinlarin cocuklarina sagladigi bakimi
azaltir. Kadinlarin yaptigi agir isler arttikca, ingiltere’de ve biitiin diinyada isci sinifi daha
fazla deger ve vasif yitirmektedir” (Marshall, 1920).

Burada iki tane vurgu var. Birincisi; insanin, insan yavrusunun yetistirilmesi bir
sermaye yatirimi olarak tarif ediliyor. Bunun yani sira kadin emegi de bir sermaye yatirimi
olarak tanimlaniyor. Yani, burada tinsel siireclerden yani ataerkil toplumsal iliskilerin
ortaya cikardigi annenin yiiceltilmesinden, rasyonellestirmeye dogru, sermayenin diline
dogru bir gecis s6z konusu: Ozetle Marshall ataerkil sistemin kadinlar icin bir norm
olarak tayin ettigi anneligi, sermayenin bir bilesenine donistiirerek, rasyonellestirmeye
calistyor.

ikincisi ise, isci sinifinda burada bahsedilen “deger kaybinin” kadinlarin istihdama
katilmasiyla baglantili oldugu sdyleniyor. Bu 6rnegi, kadin emeginin istihdam disinda
birakilmasinin, bir iktisat bilimcisinin agzindan, aslinda erkek egemen toplumun agzindan,
dillendirilisi olarak gérdiigiim icin 6rnekledim.

Boylece ev isleri ve bakim isinden sorumlu tutulan kadinlar igin esnek istihdamin
en ideal istihdam oldugu ileri siriliiyor. Bu us yliritmesine gore kadinlar ev iserini
aksatmadan Ucretli ise katilabilirler.

Peki, sermaye kadinlari esnek istihdama kattiginda neler kazanacak? Birincisi,
esneklesme calisma sinirlarini asan calisma saati demek. Esnek calisma siiregleri kismi
zamanli olarak tarif ediliyor; fakat hepimizin cok iyi bildigi gibi, calisma saatlerinin ¢ok
rahatlikla uzadigini biliyoruz. Coklukla sosyal giivence bulunmuyor. Distik ticretler s6z
konusu. Kadinlarin bu sekilde istihdama katilmasi, ayni zamanda, issizlik rakamlarinin da
diismesini beraberinde getiriyor. Ciinkii TUIK’in yaptigi issizlik tanimina gére, bir kisi
son bir hafta icerisinde bir saat bile isgliciine katilmissa issiz sayilmiyor. Bu durumda,
cagri ile calismada diyelim ki, bir kadin (ya da erkek) Pazartesi iki saat calismissa ve
haftanin 6biir giinleri ise cagrilmamissa, issiz olarak nitelenmeyecek. Her hafta iki satten
ayda toplam sekiz saat yani aslinda bir is giinii galisan kisi, o ay boyunca istihdam edilmis
gibi gériinecek. Muhtesem dogrusu!

Uciinciisii, kadinlarin istihdama katilmasi ve bu sekilde kadinlarin istihdam talebinin
arttirilmasi, ayni zamanda yedek sanayi ordusunun da genislemesine hizmet ediyor.

Biitlin bu siireclerden sonra baktigimizda, gercekten de bir ideolojik yer
degistirmenin oldugunu goriiyoruz. Buraya kadar yaptigimiz ¢oéziimleme “esnek
istihdam kadinlar icindir” siariyla ortaya cikan sermayenin séyleminin tam tersinin dogru
oldugunu ortaya koyuyor: Aslinda kadinlar esnek {iretim siirecleri icin ideal bir emek
havuzu olusturuyor. Peki nasil bir yorum yapmaliyiz? Bakin esnek istihdami
konusuyoruz. Dért biyiik emek orgiitiin bulundugu bu toplantida “esnek Uretim
stireclerini” konusmak bana bir yaniyla da iiziici geliyor. Ciinkii, esnek istihdam
sermayenin giindemi, bizim glindemimiz degil. Biz burada aslinda serbest zamani
konusuyor olmaliydik!
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DiSK’in yaptigi bir arastirma var. Serkan Ongel arkadasimizin yaptigi bu giizel
arastirma, Tirkiye'de yasal calisma siiresi 45 saat olsa da fiili calisma stiresinin 8-9 saat
Uzerine ciktigini gésteriyor. Yiiz binlerce issiz is beklerken, istihdamdakiler haftada 55
saat calistiriliyor demek bu. Fransa haftalik calisma saatini 39 saatten 35 saate
disiirerek, 548 bin yeni istihdam yaratmis. DiSK’in bu calismasinda belirtildigi iizere,
Tirkiye bir saatlik indirimle 230 bin kisiye yeni is imkaninin saglayabilecek (bkz.: Bianet,
2011).

Esnek istihdam sanki calisma saatlerinin azaltiimasini vaat ediyor gibi gériiniyor.
Ancak tersine, ortaya koymaya calistigim lizere, glivencesizlik demek. Esnek istihdam,
kadinlarin ev icindeki isliklerini “aksatmadan” istihdama katilmasini éngériyor: Yani,
kadinlar hem ev icindeki bakim yiiklerini yerine getirsinler, hem de arta kalan zamanda
haneye bir katkida bulunsunlar deniliyor. Kisaca sdylersek, sermaye, ataerkil sisteme
yaslanarak, ataerkil iigkileri gliclendirerek hareket ediyor.

Sonug olarak, ortaya cikan tabloya gore, Tirkiye'deki uzun ve yogun emek siireci,
kadinlarin istihdama katilmasini ev ici emek siirecleriyle birlikte distindiiglimiizde,
kadinlarin iki bicimde zamanini caliyor; kadinlar iki tiirli serbest zamandan muaf
tutuluyorlar. Marx’in, Grundrisse’de ortaya koydugu gibi, kapitalizm bir yandan calisma
saatlerini disiirecek sekilde, emek Uretkenligini artirirken, obiir yandan calisma
saatlerini uzatir diyordu. Marx’tan hareketle talebimiz, amacimiz serbest zamani
artirmak, yaratmak olmali. Yani, toplumsal ihtiyaclarimizi lretecegimiz zamani
olabildigince diisiirerek, ki su anda Fransa’daki 6rnek de bunu goésteriyor, is glivencesi
ve sosyal giivenceli olarak, tam (icret karsiligi daha az calisma saati talep etmeliyiz.

Bugiin planl bir diinyada yasiyor olsaydik, biitiin ihtiyaclarimizi karsilamak icin belki
de hepimizin glinde sadece 4-5 saat calismasi yeterli olacakti. Bu durumda, kendi kisisel
yetilerimizi gelistirmek, kiiltlirel, sanatsal, bilimsel etkinliklerde bulunmak icin muazzam
bir serbest zamana sahip olacaktik. Fakat kadinlar agisindan béylesi “esitlik¢i” bir
orgiitlenme de yeterli degil gordiigiimiiz gibi. Ciinki, 6biir tGretim slireclerinin yani sira
ev icindeki bakim yiikiiniin de kadinlarla erkekler arasinda esit olarak paylasildigi bir
toplumda ancak kadinlar 6zgiirlesebilecek ve kadinlar bu serbest zamani kendileri igin
kullanabilecekler.

Son olarak size bir veri aktarmak istiyorum. Bu pek cok yerde aktarildi. Yine bir
tekrar olacak ama bu konuya ¢ok denk diisecegini diistindiiglim igin aktarryorum:

TUIK’in 2006 yilina ait zaman kullanim arastirmasinin sonuglarina gére, kadinlar
ev ici ve bakim icin glinde 5 saat |17 dakika harciyor, erkeklerse bu islere sadece 51
dakika ayiriyor. Ucretli bir iste calismayan erkeklerse, yani ev icinde bulunan, iicretli
istihdama katilmayan erkekler bu islere | saat | | dakika ayiriyor. Ucretli bir iste calisan
kadinlarsa ticretli ise ek olarak bir de ev icinde 4 saat 3 dakika calisiyorlar.

Sonuc olarak sunlari talep etmeliyiz diyorum:

Calisma saatleri diisiirilsiin;

Ev icinde yeni bir isboltimi kurulsun;

Cocuk, yasli, hasta ve engelli bakiminda sosyal hizmetler ve bakim kurumlari
artirilsin;

isyerlerinde ve mahallelerde iicretsiz ulasilabilir kres acikilsin;

Kadinlar icin teknik beceri edinme olanaklari artirilsin;

istihdamda kadin kotasi koyulsun; ve esit ise, esit licret getirilsin.

Cok tesekkiir ediyorum.
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Oturum Baskani- Biz de Melda Hanim’a tesekkiir ediyoruz. Aslinda kesmek

istemiyorum. Herkes cok giizel anlatiyor, ama o kadar kalabaligiz ki, belki daha genis
zamanda, daha genis tekrar toparlamakta yarar olacak, boyle bir toplantiyi.
Uciincii konusmacimiz “Ev Eksenli Calisan Kadinlar” Sayin Gamze Yiicesan Ozdemir
sunacak. Sayin Ozdemir, ODTU, Reading Universitesi'nde ve Sussex Universitesi'nde
égretim gordii. Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde calistyor. Emek calismalari
diyebilecegimiz genis bir alanda diisiinmeye, soru sormaya ve yazmaya calisiyor.
Buyurun Gamze Hanim.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR

Gamze YUCESAN OZDEMIR (Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi)- Herkese
iyi 6gleden sonralari. Benden dnce ¢ok degerli iki sunus dinledik; benden sonra da cok
glizel sunuslar var. Kirsi kalabalik, dolayisiyla bana verilen vakti cok etkin kullanmaya
calisacagim.

Oncelikle burada olmaktan cok mutluyum. Bizi buraya toplayan ve siirecte tiim
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Bizim burada olmamiz hi¢ kolay bir sey degil
ve bunun ardinda ¢ok degerli ve gériinmeyen bir emek var, tiim emegi gecenlere tekrar
cok tesekkiirler.

Sunumumun bashgl “Ev Eksenli Calisan Kadinlar.” Son yillarda su kavramlari cok
fazla duyar olduk: “Evde calismak”, “evden calismak”, “ev eksenli calismak”, “ev
iscileri”, “ev ici hizmetler.” Diger bir deyisle, kadin, ev ve emek kavramlari hizla birbiri
icine geciyor.Kavramlarda bir netlik saglamak gerekirse, “evden calisma” kavrami
ingilizce “home-office” karsiligi olarak kullaniliyor. Daha cok beyaz yakali kadin
calisanlara referans verdiginizi sdyleyebiliriz. “Evden calisma”, evden muhasebe kaydi
tutma olabilir, projelere destek verme olabilir, teknolojiyi de kullanmayi iceren bir
calisma bigimi.“Ev eksenli calisma” ve “evde calisma” birbiriyle gecisken kullaniliyor.
Burada daha cok mal tiretimi hedefleniyor. Bir kapitalist isletmeye siparis tizerine tiretim
yapabiliyor kadinlar evde ya da kendileri bir seyler iiretip, piyasaya satisa sunabiliyorlar.
“BEv ici hizmetlerde calisma” ya da “ev iscileri” basligi da, cocuk bakimi, yash bakimi ya
da evin genel temizligini yiiriiten kadinlar icin kullaniliyor. Ortada dolasima girmis bir
cok kavram var ve sosyal bilimlerde, {iniversitelerde ve arastirma merkezlerinde bu
konularda ve bu kavramlar {izerine ¢ok fazla arastirma yapiliyor. Kadin, ev ve emek
siireglerini anlamaya calisan ¢ok fazla arastirma ve calisma var.
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Ben bu yiiritiilen calismalarda iki alanin epey sorunlu oldugunu distiniiyorum.
Dolayisiyla, yiiriitiilen arastirmalara ve arastirmacilara saygisizlik etmeden, bu iki
sorunlu alanin lizerinde disiinilmesi gerektigine inantyorum. Yiritilen calismalarda,
yazilan ve cizilenlerde birinci sorunlu alan olarak gérdigim nokta, “evde calisma”,
“evden calisma”, “ev ici calisma” gibi siireclerdeki kadinlarin deneyimlerini
farkhlastirma. Diger bir deyisle, bu kadinlarin deneyimlerinin ¢ok farkli oldugunu
vurgulama. Kadinlarin bir boliimiini ele alip, bu kadinlar lizerine arastirma yapmak ve
onlarin deneyimlerini aciklamaya calismak cok énemlidir kuskusuz ama bu kadinlarin
isglict piyasasindaki farkli yerlerini, isci sinifi icindeki farkli konumlarini ne kadar cok
dile getirirsek ve ne kadar cok farklilastirirsak, aslinda, o kadar sermayenin istedigi bir
seyi yapiyoruz. Boliiyoruz, birbirini tanimaz hale getiriyoruz. Dolayisiyla, ben bugiinkii
sunusumda sunu yapmaya calisacagim. isyeri ev olan kadinlar, “ev eksenli calisanlar”
olabilir, “ev iscileri” olabilir, “evden calisanlar” olabilir. Ortak hangi deneyimleri
yasiyorlar, nerelerde ortaklasiyorlar? Bunun altini cizmeye calisacagim.

Yiritilen calismalarda ikinci sorunlu alan olarak gérdiiglim nokta ise teorik bir
bulaniklik. Teorik bulaniklik derken, kavramlarda netlik olmamasi durumunu
kastediyorum. Tim kadin deneyimlerini “kadinin halleri” olarak anlamaya calisma
cabasi. “Bu kadinlar neler yasiyorlar?” sorusu degersiz degildir ama teorik bir netlik ve
politik bir durus icermemektedir. Yalnizca kadin galismasinda degil, emek calismalarinin
biitiin alanlarinda maalesef ki son yillarda boyle bir “emegin halleri” yaklasimi hiikim
stirmektedir. Tim bu calismalar degerlidir ama teorik bir netlik ve politik bir durus
emek calismalarinin olmazsa olmazidir. Bu noktada da tekrar kaybettigi, kaybetmekte
oldugu hegemonyayi hatirlayarak, ben diyorum ki, Marksist kuram ve sinif bilinciyle
oriilmis bir siyasal biling, kadin emegi icin, evde calisma icin, biitiin emek calismalari
icin olmazsa olmazdir. Dolayisiyla, Marksist kuramin bir kavramiyla, emek rejimiyle
anlamaya calisacagim, kadin, ev ve emek iliskisini. Ev iscilerini, evde calisan kadinlari
anlamaya ve aciklamaya calisirken, “emek rejimi” kavramini kullanacagim bugiin ve
hatta s6yle diyecegim: isyeri ev olan kadinlar muhafazakar-liberal bir emek rejimi altinda
yasamaktadirlar.

Bu saptamalardan sonra, konusmamin geri kalan kismini ti¢ béliime ayirdim. Birinci
bolimde, “sermaye neden evi kullaniyor?”, “neden ev her zamankinden farkl bir
sekilde hayatimiza girdi?” sorularina yanit aramaya calisacagim. ikinci bélimde; biraz
once bahsettigim, “muhafazakar-liberal emek rejimiyle neyi kastediyorum?” bunu
aciklamayi amacliyorum ve (cilincli bélimde ise “kadinlar bu emek rejiminin altinda
yasarken neler hissediyorlar?” sorusuna cevap aramaya calisacagim.

Konusmamin birinci bolimi. Ev, son dénemde sermaye icin niye bu kadar 6nemli bir
hal aldi? Hepimizin bildigi gibi, ev daha cok piyasadan ayri, isyerinden farkli, yeniden
iretimin yapildigi ve kadina ait 6zel bir alandi. ilk olarak belirtmem gereken, son
dénemde sermaye, evi lretim alanina cevirmek istiyor. Isyeri yapmak istiyor evi.
Kapitalizmin tarihsel gelisimi icinde donem dénem sermayenin benzer egilimlerde
oldugunu sdyleyebiliriz. Ama 21. ylizyillin basinda sermayenin bu egiliminin arttigini
soylliyorum. Artik ev piyasadan azade degil. Piyasa iliskilerinden gérece korunmus ve
sosyal politikalar ile 6riilmis bir alan degil. Ev artik dogrudan tiretimin gerceklestigi bir
alan. Ev piyasaya aciliyor artik.

ikinci olarak, sermaye evi piyasalastirarak maliyetlerinin énemli bir kismindan
kurtuluyor ve riski emege aktariyor. Evin piyasaya acilmasi demek, kadinin piyasaya
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ciplak bir sekilde firlatiimasi demek anlamina geliyor. Hayatin her alaninda, nefes
aldigimiz ve verdigimiz her yerde eskisine oranla daha fazla kapitalist tiretim iliskilerinin
icine girdigimiz anlamina geliyor. Bu siireg icin bazi otonomist Marksistler séyle bir
kavram kullaniyorlar: biyoiiretim. Biyolojik olarak artik nefes alip verirken, yatip
kalkarken arti deger lretiyoruz. Piyasayr hayatimizin hicbir sekilde disinda
birakamiyoruz. Sermaye evi istiyor, evi neden istiyor? Biitiin maliyetlerini azaltryor.
Hicbir risk almiyor artik. Hepinizin tahmin edebilecegi gibi, isyerini kiralamak, isyerini
isitmak, isyerini aydinlatmak, isci servisi ve isci yemegi gibi maliyetlerin tiimiinden
kurtuluyor ve biitiin riski emege aktariyor. Kaba bir 6rnek vereyim; eskiden bir isyeri
yandiginda, sermayenin isyeri yaniyordu. Simdi, kadinin iretim yaptigl yerde bir sey
olursa, kadinin evi yaniyor. Dolayisiyla, sermaye riskten kurtuluyor. Evi piyasalastiriyor
ve biitlin maliyeti kadin emeginin lizerine atiyor.

Uciincii olarak, ev kiiresellesiyor. Kiiresel sermaye evin icine giriyor. Kiiresel
sermayenin biitiin o Unld firmalarinin evin igine girdigini gériiyoruz artik. Benetton’un
kazaklari, Marks-Spencer’in tisortleri, bunlar hep evlerde ériiliiyor. Farkl bir boyuttan
bakarsak, evlerde artik yabancilar calisiyor. Go¢gmen emegi eve giriyor.

Dolayisiyla, birinci bolimii sdyle 6zetliyorum: Ev artik sermaye icin tiretim alanidir.
Sermaye, zamani ve mekani kendi istedigi bicimde tekrar orgilitlemektedir ve
maliyetlerinden kurtulmak istemektedir. Peki, buradan hareketle ikinci bolime
gecersem, sermaye evin icinde bir emek rejimi 6rgilitlemeye calismaktadir. Emek rejimi
derken sunu kastediyorum: Uretim noktasinin etrafinda bunu cevreleyen, belirleyen
ve sinirlayan unsurlar var: ideolojik yapilar var, devletin politikalari var, isgiicii piyasalari
var. Bunlarin hepsi birden emek rejimini olusturuyorlar. Evi bir tiretim noktasi olarak
alirsak, evin icindeki tiretimi belirleyen isgiicli piyasasindaki siddet, devletin miidahalesi
ya da yoklugu, kadina dair n kabullerin hepsi birlikte ise kosuldugunda ortaya bir emek
rejimi cikiyor.

Evde calisan kadinlarin lizerinde muhafazakar-liberal bir emek rejimi kuruluyor.
Ne demek istiyorum? Neden liberal? Liberal, clinkii evi ve kadini piyasaya firlatip atiyor.
Ucuz emek olarak atiyor, glivencesiz galisma olarak atiyor ve diizenleyici hicbir
mekanizmaya izin vermiyor, o anlamda liberal.

Muhafazakar diyorum, niye muhafazakar? Kadini eve hapsediyor, sosyal yasamdan
cekiyor. Calisma hayatina cikarmiyor, eve hapsediyor. Calisan kadin olarak
gostermemeye calisiyor. Bu anlamda muhafazakar. Deneyimlerden biliyoruz, kocanin
verdigi veya vermedigi calisma izni ya da evdeki erkek biiyiik cocuklarin verdigi veya
vermedigi calisma izni, otorite yine erkege bir sekilde devrediliyor. Erkek otoritesinin
yeniden Urettigi icin muhafazakar. Yeniden Uretim faaliyetleri yine kadinin ustiinde. Bir
yandan iretecek, bir yandan cocuga bakacak, evi temizleyecek, yaslya bakacak.
Yeniden Uretim faaliyetlerini kadinin sorumlulugunda birakiyor, bu anlamda da
muhafazakar. Sermaye son dénemde bir de avatar kullaniyor, avatari ne sermayenin?
Erkekler, evin icindeki erkekler. Sermayenin ulasamadigi alanlara gayet muhafazakar
olarak onlar baskiy tiretiyorlar zaten kadinin Gstlinde. Sonug olarak, hem muhafazakar,
hem liberal bir emek rejimi altinda calistyor ve yasiyor isyeri ev olan kadinlar.

Konusmamin {clincii bolimii. Peki, bu rejimin altinda yasamak ne demek? Birincisi;
sosyal yasamdan dislanmak, evden disari cikamamak. ikincisi; calisan bir kadin olarak
adlandirlmamak. Uciinciisii; diger kendisi gibi olan kadinlarla bir araya gelmede
zorluklar yasamak, yalniz olmak, orgiitsiz olmak. Dérdiinciisii; bu rejim altinda
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yasarken hem fiziksel saglik hem de ruhsal saglik anlaminda ciddi yipranmalar yasamak.
Bu fiziksel ve ruhsal yipranmayr tahmin edebilirsinizz Hem bir dretim
gerceklestiriyorsunuz, hem yeniden retimin faaliyetlerini tistleniyorsunuz. Ust iiste
gelen yiikler...

Sermaye muhafazakar-liberal bir emek rejimi kurmayi amacliyor. Bu rejime tabi
kadinlarin deneyimleri neler? Neler yapiyorlar? Bu rejimle nasil miicadele ediyorlar?
Oyle giinlerden geciyoruz ki, enseyi karartacak cok fazla veri var. Ama enseyi
karartmamak icin ne yapabiliriz? “Kadinlasma”, hep olumsuzluklar {izerinden
distindldi: “Gociin kadinlasmasi”, yani gécten en olumsuz etkilenenlerin kadinlar
olmasi. “Yoksullugun kadinlasmasi”, yani yoksullugu en derinden yasayanlarin kadinlar
olmasi. Buglinkii kavramda su olsun, “micadelenin kadinlasmasi." Miicadele
kadinlastyor. Nasil kadinlasiyor? ikiye ayirdim: bireysel miicadele bicimleri ve kolektif
miicadele bicimleri.

Bireysel miicadelede, kadin yalnizken de miicadeleye devam ediyor. Arastirmalar
gosteriyor ki; ev eksenli calismayla, evde calismayla, yani gelir kazanimiyla, kadinin
miizakere giicli artiyor. Kocasi, “hayir, calisamazsin” dedigi zaman, “calismazsam sen
de sunu yaparsin o zaman”, “bunu yapmak icin ben calisacagim”, “buraya bir bulasik
makinesi alinacaksa ya ben calisacagim ya da sen alacaksin gibi.” Kiiciik miicadeleler
demeyin, bunlar ileriki miicadeleyi 6riyor. Bu anlamda kadinlar miizakere giicii
kazaniyor. Ayrica, hem evin orgiitlenmesinde, hem isin 6rgilitlenmesinde deneyim
kazaniyor. Eve gelen siparisinin nasil yapilacagini orgiitlerken kendisini gliclii hissediyor.
Bu deneyimlere sinif miicadelesinde ihtiyacimiz var. Bireysel direnis bicimleri evde bu
sekilde oriluyor.

Kolektif direnis biciminde de énemli gelismeler var. Iste diin buradaydilar, simdi
de aramizdalar herhalde. Ev Eksenli Calisanlar Sendikasi, Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi
gibi orgiitler icinde kadinlar tim yalnizliklarina, ev hapislerine ragmen, bir araya
gelmeye, dayanismaya calisiyorlar. Uluslararasi orgiitlerle birlikte, ILO’nun bazi
s6zlesmelerini Tirkiye'ye kabul ettirmeye calisiyorlar. Gercekten zor olani basarmaya
cahisiyorlar. Cok énemli kolektif direnis bicimleri mevcut.

Son s6z olarak sunu séylemek istiyorum: Dedigim gibi enseyi karartacak cok neden
var, ama diinya isci sinifi hareketine kadinlar en giizel slogani kazandirdilar: “Ekmek
stiyoruz, Giil de.” Dolayisiyla miicadele kadinlastikca, sinif miicadelesi de yiikselecekti

Oturum Baskani- Cok tesekkiir ederiz Gamze Hanim’a.

Bu kadar calisan kadinin saglik sorunlari da var tabii. “Calisma Yasaminda Kadin
Sagligi Sorunlari ve Ne Yapmali?” Sayin Meltem Ciceklioglu sunacaklar. Meltem Hanim,
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi. Tiirk
Tabipler Birligi Kadin Hekim ve Kadin Saglig Yiiriitme Kurulu Uyesi. Buyurun Sayin
Ciceklioglu.
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CALISMA YASAMINDA KADIN SAGLIGI
SORUNLARI VE NE YAPMALI?

Meltem CICEKLIOGLU (Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD)-
Diizenleme Kuruluna kadinlar icin bdyle bir oturum ayirdiklari ve bu kadar cok kadinin
konusmasina firsat verdikleri icin cok tesekkiir ediyorum.Burada olmaktan ben de ¢cok
mutluyum. Ben sagliga nasil bakiyorum, 6nce sagligi tanimlamayarak 1 baslamak
istiyorum. Diinya Saglk Orgiitii saghg fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hali olarak
tanimliyor, ama ben sagligin emegin biitiin siirecine miidahale eden ortami kapsayacak
sekilde ele alinmasi gerektigini distintiyor ve saghgin toplumun kendini gelistirmesi,
yeniden lretmesi ve kendini gerceklestirmesi olarak tanimlayarak sézlerime baslamak
istiyorum. Sagligin bu tanimi Gizerinden 6zellikle issizlik, glivencesiz ¢alisma, esnek
calisma, is tzerindeki kontroliin az olmasi gibi etmenler sagligi olumsuz yénde
etkilemekte ve beklenen yasam siiresini azaltmaktadir. Bilindigi gibi kadinlarin is glicline
katilmasi oldukea diistiktiir ve kadin lar genellikle esnek ve giivencesiz islerde calisirlar.
Gelismis tilkelerde yapilan calismalarda kadinlarin is hayatina girdikten sonra, fiziksel
ve ruhsal sagliklarinin daha iyiye gittigi goézlenmistir. Bunun temel nedeni sosyal
izolasyondan kurtulup, kendilerine giiven kazanmalaridir. Gilivencesiz calisma belirsizlik
ve riskleri artiriyor, rekabeti artiriyor. Melda lizerinde ¢ok durdu. Bu durum kararhlik
ve uzun vadeli diisiinmeyi engelliyor ve bu yabancilasma ve yalnizlasma arkasindan da
depresyon, psikolojik bozukluklar, ruhsal ¢cokmeyle saglik sorunu olarak karsimiza
cikiyor.

Sosyal giivencenin olmamasi, kadini saglik hizmetinden yararlanamaz duruma
getiriyor. Bir taraftan da kadini kendi giivencesine sahip olmadigi icin, kocasina bagimli
hale getiriyor. Bagimli olmasi da, onun evdeki siddete ya da diger sorunlara dayanmasini
gerektiriyor. Vasifsiz ve egitimsiz kadinlar daha cok ev eksenli islerde calisiyorlar. Gamze
cok giizel ifade etti ve ev eksenli calisan kadinlar da bundan bir yil 6nceki, 2010’daki
TTB Kadin Hekimlik ve Saghgi Kongresinde sunduklari bildiride, islerindeki risklerin
kendilerini ev ortaminda nasil etkiledigini su sekilde ifade ediyorlar :”Gelir karsilig
calismamizi evde yapmamiz hem bizim hem de bizimle evi paylasan, cocuklarimiz,
yaslilarimiz ve hastalarimizi da etkiliyor. Kalem ucu takma isinde cocuklarimiz kalem
uclarini, boncuk islemede boncuklari yutar.Boncuk ve kumas boyamada bagimlilik yapan
boyayi ve yapistiriciyi, tekstil tozlarini bizimle yasayan tiim ev halki solur. Ama en ¢ok
canimizi acitan yorgunlugumuzu dile getirememektir; calistigimizi en yakinlarimiz bile
kabul etmez”

Calisabilen kadinlar isyerinde ne gibi tehlikelerle karsi karsiyalar? Esasinda
isyerlerinde erkeklerin maruz kaldigi risklere aynen onlar da maruz kaliyorlar. Ama ben
burada 6zellikle kadinlarin isyerindeki saglik risklerinden etkilenimlerini ayirt edici
ozellikleri Gizerinden anlatmaya calisacagim.

Fiziksel ve ergonomik risklerden giiriiltliyii ele alirsak, erkekler giiriiltiiye daha
cok teknik alanlarda maruz kaliyorlar. Kadinlarsa, daha cok okullar ve kresler gibi
alanlarda maruz kaliyorlar. Erkeklerin maruz kaldig giiriilti mekanik bir girtltidar.
Kadinlar 6zellikle, 6gretmenler, kreslerde calisan kadinlar uzun siireli, bagirma, aglama
ve ugultu gibi bir giriiltiiye maruz kaliyorlar. Bu maruziyetler sonucunda erkeklerde
duyma kaybi gelisirken, kadinlarda stres, yorgunluk, konsantrasyon bozuklugu ve sesi
bastirmak icin yiiksek sesle konusmalari vokalkord yaralanmalarina neden oluyor. Eger
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biz isci saghgina kadinin bakisi acisiyla, kadinin maruziyeti bakis agisiyla riskleri
degerlendirmezsek, bu farkliligi gormeme riskiyle karsi karsiya kalabiliriz. Kadinlar
fiziksel risklerle daha cok gida sektoriinde ve tekstil sektoriinde calisirken karsilasiyorlar
ve eklem sorunlariyla karsimiza geliyorlar. Yapilan calismalar ayni iskolunda calisan isciler
arasinda kadinlarda kas iskelet sistemi hastaliklari olusmasinin erkeklerden daha fazla
oldugunu gostermistir. Calismalarda ayni is kolunda calisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklari kadinlarda erkeklerden iki kattan bes kata kadar cikan bir farkhhk
gostermektedir. Bu arastirmalardaki yiliksek oran iki nedene baglanmistir. Bunlardan
birincisi, is yerlerinde kullanilan ekipmanlarin agirlikh olarak erkek viicut élciilerine gére
yapilmasindan dolayi, kadinlar icin ergonomik olmamasi ve kas iskelet sistemi
hastaliklarina neden olmasidir. ikincisi ise kadinlarin evde yaptiklari islerde benzer
maruziyetleri yasamalari eklem sorunlari acisindan katlanan ve birikici bir etki
yaratmaktadir. Ayrica gelismis iilkelerde bile kas iskelet hastaliklarinin ise bagl hastalik
kabul edilmesi icin yapilan basvurulari degerlendiren bir calismada 314 basvuru
degerlendirmis ve kadinlarin yaptigi basvurularin daha cok reddedildigi saptanmistir.

Kimyasal risklere gelince, yagda ¢éziinen kimyasallarin etkisi kadinlarda daha
yiiksek, ctinkii biyolojik olarak yag oranlari daha fazla; metabolizma hizlari daha disiik.
Ama sdyle bir sikinti var. Kimyasallarin minimum etkilenme diizeyleri erkeklerde yapilan
calismalarla belirleniyor ve ayni ortamlarda kadinlar da calisiyorlar. Kimyasallar ireme
fonksiyonlarina gercekten cok fazla etkiliyor.

Biyolojik riskler daha cok saglik alaninda calisan kadinlarin,karsilastiklari riskler..
Ozellikle hemsirelerin, enfekte materyal ile daha fazla maruziyetleri var

Psikolojik riskler agisindan ise ev isleri ile calisma yasami arasindaki rol catismasi
kadinlarda daha fazla. Avrupa Birligi iilkelerinda hem tam zamanli, hem de yari zamanli
calisan erkek ve kadinlarin iicretsiz olarak evde yaptiklari islere ayirdiklari zamanlar
karsilastirildiginda kadinlarin ev islerine ayirdiklari zamanlar erkeklerden oldukga
yiiksek. Ayrica bir calismada da kan noradrenalin diizeylerini 6lcmisler. Biliyorsunuz
stres durumlarinda noradrenalin diizeyleri artiyor. Noradrenalin diizeyinin yiiksek
olmasi kalp hastaliklarindan, hipertansiyona kadar her tiirli hastaligin gelisme riskini
artirmaktadir. Ayni iskolunda calisan kadinlar ve erkeklerin evdeki ve isyerindeki
noradrenalin degerleri olcildiigiinde, erkeklerin eve geldiginde noradrenalin
diizeylerinin belirgin olarak diistiigli, ancak kadinlarinkinin birakin diismeyi, daha da
arttigi belirlenmis. Eger bu kadinlarin dort yasin altinda cocugu varsa, evde noradrenalin
diizeylerinin cok daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozellikle kadinlarin yogun olarak
istihdam edildikleri hizmet sektoriinde sadece fiziksel emek degil kadinlarin
duygulanimlari da kapitalist sistemin araci ve Uretim alani ve meta haline gelmistir. Bu
sadece seks sektoriinde calisan kadinlar icin degil, kadinlarin yogun olduklari
sekreterlerlik ve hemsirelik gibi pek cok alanda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu is kollarinda
kadinin hep giileryiizlu, sevecen olmasi beklenmektedir. Ozellikle saglik sektoriinde
misteri memnuniyeti agisindan bu durum oldukca belirgin bir durumdadir. Eskiden
hemsireler gercekten mesleklerinin geregi oldugu icin sevkatli ve sevecen davranirken,
simdi isveren bunu talep ettigi icin giilimsemek durumundalar. Ozellikle, hemsirelerin
ucus gorevlilerinin ve gagri merkezi calisanlarinin duygusal emek denilen bu emegin
bunlarda yarattiklari stres, parcalanmislik duygusu, tiikenmisliklerle ilgili oldukc¢a fazla
calisma var. Biitiin bunlara ek olarak kadinlar is yerlerinde cinsiyetleri nedeniyle oldukca
yogun cinsel tacize ugruyorlar. Ne yazik ki, Gilkemizde de cok yaygin. AB iilkeleri
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arasinda %6’lik bir oranla Hirvatistan’dan sonra ikinci olmusuz. Ozel sektérde 1200
kisiyi kapsayan bir calismada yiizde 75’inin isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigy, .
hastanelerde yapilan bir calismada da hemsirelerin %75’inin meslek yasamlarinda en
az bir defa psikolojik bir tacize maruz kaldiklari ortaya konulmustur.

is yerindeki risklerden kadinlarin korunmasi ile de ilgili kadinlar agisindan bazi
farklar var. Kisisel koruyucular kadinlarin beden 6&l¢llerine uygun degil. Genellikle
erkekler icin yapilmislar. Ustiine iistlik korunmada egitim oldukca énemli. Kadin
iscilerin egitime katilma olanaklari erkeklerden daha kisitli, ¢tinkii evde onlari bekleyen
baska isleri var, is saatinde olmak durumunda. Is saati disindaki etkinliklere
katilamiyorlar. Ulkemizde yapilan bir calismada temizlik iscilerinde biliyoruz ki bu is
kolu agirlikh olarak kadinlarin calistigi bir alan. iscilerin cogu egitim almamuslar, kisisel
koruyucu kullanmiyorlar ve bu yiizden de is kazalari, meslek hastaliklar yiiksek.

Is kazalari ve 6liimler acisindan da ulusal istatistiklerde de kadinlar yoklar. Esasinda
tiim is kazalari icin bu durum gecerli, 2007°de is kazasi SSK’nin verileri ve TUIK’in
yaptigl arastirmayi karsilastirdigimizda, alti kat bir farkin oldugunu gézliyoruz. 2010
yilinda Babac ve Cakir’in yaptigi calisma kadinlar agisindan biraz daha carpici. Bu
arastiricilar, gazeteleri taramislar, kadinlarda is kazasina bagli 6limlerin 9%7.5 yaralanma
orani ise %19,1 oldugunu saptamislardir. Ayni yil SGK verileri ise kadinlarda 6lim
oraninin %2 yarali oraninin %5,6 olarak yayinlanmistir.

Yapilan arastirmalarda da kadin calisanlar acisindan sorunlar vardir. Calismalarda
kullanilan veri toplama araglarinin gecerlilikleri daha cok erkekler (zerinde
yapilmaktadir. Yine arastirmalarda, calisma ve meslek sorulari erkekler lizerinden
tanimlanmaktadir. Bu yiizden calisma yasamindaki kadinlarin 6zellikle arastirmalardaki
goriinirliklerini de artirmak durumundayiz.

Biitiin bu sorunlarla bas etmek icin neler yapmaliyiz? Oncelikle kadinlari is
yasaminda gériiniir hale getirmeliyiz, kadinlarin calismalarinin éniindeki engellerin
kaldirilmasi icin ugrasmali, devlet tarafindan verilmesi gereken bakim hizmetlerinin
budanmasina karsi durmaliyiz. Sendikalarla isci hareketi farkli calisma statdileri ve farkli
iskollarindaki kisilerin 6zgiir taleplerini mutlaka dile getirmek durumunda; yani kadinlara
yer vermek durumunda. Is saghg ve giivenligi talep edilmeli. Diinden beri bu cok
tizerinde durulan bir sey. Saglk calisanlari ne yapmali? isyerindeki riskleri tani ve
tedavileri cinsiyet duyarli hale getirmeleri lazim. Egitimlerine bunu koymalari, siirekli
egitimlerinde olmalari gerekiyor. Arastirmacilar 6rnek gruplarinda kadinlara da yer
vermeli. Olcme araclari kadin duyarli olmali. Ulusal Raporlarda ve arastirmalarda
da sunulan veriler cinsiyetlere gére ayri ayri verilmelidir. Cok tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Meltem Hanim’a da tesekkiirler.

Simdiki konu bashgimiz “Bolge Go¢ Kadin ve Ne Yapmali?” bu konu basligindaki
calisma iki degerli kadin tarafindan hazirlandi. Sayin Prof. Dr. Semsa Ozar ve Sayin
Dr. Handan Caglayan. Semsa Hanim aramizda degil. Onu tanitayim size éncelikle.
Bogazici Universitesi Ekonomi Bélimiinde Ogretim Uyesi olarak calismakta.
Gelisme ekonomisiyle toplumsal cinsiyet ve ekonomi tizerine dersler vermektedir.
Kadinlar ve sosyal politika, kadin emegi ve istihdam, cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik,
emek piyasalari, enformal sektor, kiiglik isletmeler ve zorunlu go¢ konularinda
arastirma ve yayinlari bulunmakta. Kendisi Kadin Emegi ve istihdami Girisim Platformu
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Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitisi, Kalkinma Merkezi Dernegi, Avrupa
istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmanlari ve Uluslararasi iktisat Dernegi
Uyesidir.

Sunumu Sayin Dr. Handan Caglayan yapacak. Handan Hanim, sendika uzmani,
kadin emegi, kadinlarin sendikal ve siyasal katilimi, milliyetgilik ve toplumsal cinsiyet
konularinda calismalarda bulunuyor. Kadin Emegi ve istihdami Girisim Platformu ve
Kadin Emegi Calisan Feminist Akademisyenler Grubu iyesidir. S6zii kendisine
veriyorum, buyurun Handan Hanim.

GOC VE KADIN EMEGI

Semsa OZAR (Bogazici Universitesi iktisat Fakiiltesi)- Handan CAGLAYAN
(Arastirmaci)-Cok tesekkiir ediyorum. Ben de konusmama, bu calismay diizenleyen
ve emegi gecen biitiin arkadaslara tesekkiir ederek baslayayim.

Takip edebildigim kadariyla aslinda bir kongre olmanin 6tesinde yerellerden
orgiitlenme siireci de ayni zamanda. Cok kiymetli, cok degerli bir calisma. Ayni
zamanda sehir disindan gelen katilimcilar da var sanirim, onlara da hos geldiniz diyeyim.
Bizim Semsa Ozar ile birlikte hazirladigimiz sunumun bashg “Bolge, Gég, Kadin”. Esas
olarak zorunlu gé¢ ve kadin istihdami tizerine hazirladik sunumumuzu.

Zorunlu gog cok genis bir alani kapsiyor ve bu nedenle zorunlu gog ve kadin
istihdami Uzerine cok genel bir sey sdylemek kolay degil. Biz daha cok zorunlu gécle
gelinen yerle ilgili incelememizin sonuglarini paylasacagiz.

istanbul'un Anadolu Yakasi'nda zorunlu géce iliskin calismalar yiiriiten Basak Sanat
Vakfi 2004 ve daha sonra Bilgi Universitesi Go¢ Merkezinin isbirligi ile 2010 yilinda 500
hane iizerinde iki alan arastirmasi gergeklestirmisti. Daha sonra 201 | yilinda Semsa
Ozar ve Ayse Tepe ile birlikte Basak Sanat Vakfinin alan arastirmalarini yaptigi ilcelerden
Gctinde 25 kadin ve kiz cocugu ile yiizylize goriismeler ve odak grup toplantilari
gerceklestirdik.

Sunumumuzda hem Basak Sanat Vakfi’nin verilerine dayanarak, hem de kendi yiiz
ylize goriismelerimizin sonuglarina dayanarak ulastigimiz sonuglari paylasacagim. Tabii
paylasacagim bilgilerin esas olarak Istanbul’daki ve arastirmayi yaptigimiz alandaki
kadinlarin ve kiz cocuklarinin deneyimleri ile sinirli oldugunu vurgulamak gerek. Béyle
bir arastirmayr muhtemelen Diyarbakir’da yaptigimizda farkli bulgular elde edebilirdik.
Goc¢ sadece biiyilik metropollere olmadi. Ayni zamanda diyelim ki Diyarbakir’in kendi
kirsalindan Diyarbakir merkezi oldu ya da diyelim ki Hakkari’nin kirsalindan Van’a oldu.
Bir kismi Mersin, Adana gibi kentlerde Kiirtlerin gérece olarak daha fazla bulundugu
ve mevsimlik tarim isciliginin yogun olarak yapildigi yerlerde oldu. Bu merkezlerde
yasanan deneyim ile istanbul’un tekstil isciliginin yaygin oldugu mahallelerine yasanan
gociin yol actigl benzer olabilecegi kadar farkli deneyimlerin yasanmasi muhtemeldir.

Bu nedenle bulgularimizin bazilarinin genellestirilebilir nitelikte olmasina karsin
esas olarak Istanbul'daki kadinlari kapsadigini belirtmekte fayda var. Simdi, siire kisitl.
Ne zorunlu géce ne de goc ve kadin emegine iliskin séylenmesi gerekenleri dile getirme
olanagi yok. Ama sunu belirtmek mimkin. Tirkiye'de aslinda 1950’lerden itibaren
kirsal alandan kentlere dogru goc siireci yasaniyor. Bu daha planlanmis, daha kirsaldaki
birikimlerin kente aktarilabildigi, kentteki istihdam olanaklarinin daha farkl oldugu bir
goc¢ bicimiydi. Simdi, bugiin neoliberal ekonomiden bahsediyoruz. enformallesmeden
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bahsediyoruz. 1950’lerdeki 60’lardaki go¢ farkli bir stirecti. Bugtlinki farkli. Zorunlu
gogse tiimiyle farkl.

Zorunlu goctin kadin istihdamiyla ilgili boyutuna gelmeden 6nce sdyle bir ayirt
edici 6zelligi oldugu vurgulanmali. Bir kere birdenbire oldu. Yasadiklari yerlerdeki
birikimlerini maddi manevi, tasiyabilecekleri olanaklardan yoksunlardi. Son derece
travmatik ve siddet atmosferi icerisinde gerceklesti. Gocten dnce siddet ve ailelerin
parcalanmasi siireci s6z konusuydu. Parcalanma denilirken, kaybolma, gozalti,
tutuklanma ya da kacak duruma diisme gibi durumlardan s6z ediyoruz.

Goc¢ ayni siddet esliginde gerceklesti. Bir diger husus ise ki bazen géz ardi ediliyor,
aslinda gécten sonra da devam eden bir siddet ortami s6z konusu. Gég eden ailelerin
yasadigl ev baskinlari, gézaltina alinmalar, aile bireylerinin yeniden tutuklanmasi ve
gelinen ilk go¢ yerinde kalamamaya da yol acan etkenler var. Oradaki gozalti ve
tutuklamalardan dolayi baska bir yere gé¢ etme, oradan baska bir yere gé¢ etme gibi
bir sey yasaniyor. Ailelerin parcalanmasi daha 6nce ailenin esas olarak gecimini saglayan
konumundaki erkeklerin ortadan kaybolmasi durumu séz konusu.

50’lerden sonra 80’lere kadar yasanan olagan goc ve gelinen yerde kentlerde
istihdam olanaklari daha fazlaydi, simdi zorunlu gécle kentlere gelen insanlar tamamiyla
doniismis bir seyle karsi karsiyalar. Kendilerini kabul etmeye ve icermeye ¢ok istekli
olmayan, olanaklari da kisith olan kentler.

Simdi, zorunlu goc¢ llke igerisinde yasanan bir yerinden edinme durumu; gecen
hafta Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde Sosyal Politikalar Merkezinin “Uluslararasi Gé¢”
konulu bir konferansi vardi. Orada dinlerken sunu fark ettim. Aslinda 6zellikle bu
yasallikla ilgili ve ényargilarla ilgili her ne kadar iilke icerisinde olsa bile, zorunlu gécle
gelen insanlar geldikleri yeri kismen sanki tilke disi bir gé¢ yasamis gibi kirilgan konumda
bulunuyorlar.

Genel olarak gocle iliskili yapilan ¢alismalarda, ki bunlarin ¢cogu anket seklinde
gerceklestirilen calismalardir, zorunlu goc¢ sonrasi kadinlarin Gretim siirecinden
koptuklari yéniinde ortak bir saptama yer alir. Simdi, bizim arastirmamizda da kismen
béyle bir seyle karsilastik. Ozellikle zorunlu gécii hemen takip eden yillarda, orta yas
ve Ustlindeki evli kadinlar ev disindaki tiretim siirecinden kopuyorlar. Bunda belirleyici
olan iki etken var.

Birincisi; Tirkce bilmeme, cevreyi tanimama, ikincisi de cocuklarin bakim
yukiimliltkleri. Bu dénem kadinlar agisindan tiimiyle eve kapanma siireci olmus.
Mesela, yaptigimiz gériismelerden bir alinti bu durumu yeterince acik bir sekilde ifade
eder: “Daha 6nce hi¢ kdyden cikmamistim, kocam o zaman gog ettikten sonra, el
arabasiyla sokakta meyve sebze satiyordu. Ben geldigimde hic disariya cikamiyordum,
aksama kadar ¢ocuklarla evde a¢ kaliyorduk, kocam gelene kadar, disaridan ekmek bile
alamiyordum.”

Bu durum ozellikle gocten sonraki ilk yillarda gecerli olmus ama zorunlu géc ve
kadin emegi ya da kadin istihdami konusunda aslinda biitiin kadinlara iliskin
genellestirilebilecek bir tablo degil. Sadece goriintiilerden birisi. Ciinkii bir kere aslinda
biitiin kadinlar icin genellestirilebilecek homojen bir “kadinlik” durumu yok.

Bizim calisma yaptigimiz dar alanda bile, mesela kiz cocuklari ve genc kadinlar
acisindan farkli bir slire¢ yasaniyor. Orta yas ve sonrasi kadinlar agisindan farkl bir siireg
yasaniyor ve bu farklilasmayi belirleyen bazi etkenler var. Birincisi, kesinlikle yas ve
medeni durum, bir digeri Tiirkge bilgisi ve gé¢ sonrasi gegen siire ve egitim durumu.
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Kadinlar acisindan baktigimizda, o ilk geldiklerinde &zellikle Tiirkge bilmedikleri
ve cevreyi tanimadiklari icin tiimiyle kapanmayi yasamis olan kadinlarin cogu, bizim
calisma yaptigimiz esnada yakin cevrelerine cikabilecek, cevreyle iliski kurabilecek
diizeyde Tiirkce 6grenmislerdi ve cogu calisiyordu. Nasil islerde calisiyordu? Aslinda
benden 6nce sunum yapan arkadaslarin bahsettikleri islerde calisiyorlardi. Diizensiz ve
gecici islerde. Apartmanlarda simdi kapicilari tasfiye ediyorlar biliyorsunuz, onlarin
yerine haftada bir gidip, merdivenleri silip siipirenler var. Apartman merdiveni
temizleme, ev temizligine gitme ve cocuk bakma gibi islerde calisiyorlar. Yani, 90
ortalarindan, 2000 baslarina kadar go¢ yasayan kadinlar hem cocuk bakim
ylikiimldliklerinin kismen hafiflemesiyle, hem de Tiirkceyi 6grenmelerine kosut olarak,
diizensiz islerde de olsa evin disinda calismaya baslamislar.

Kiz ¢cocuklari ve geng kadinlar agisindan tiimiiyle farkl bir stire¢ yasanmis. Cocuklar
zorunlu goci takip eden ilk glinlerden, hatta bazilari gercekten ilk giinden itibaren
galismaya baslamislar. Bunun bir nedeni zaten aile pargalanarak geldigi icin, evin asil
gecindirenleri ailenin yaninda olamadigl icin ya da ilk etapta istihdam olanag
bulamadiklari icin, cocuklar ailenin temel gegindirenleri olmuslar. Hem kiz hem oglan
cocuklar icin gegerli bu durum.

Bu cocuklarin yaptiklari islere baktigimizda, aslinda tiimiyle en tortu isler oldugu
gortiilliyor. Mesela, bu islerden birisi salyangoz temizleme. Gériismecilerimizden bir kiz
cocugu amcasi tarafindan kiz kardesiyle beraber salyangoz temizleme isine
gotirilmisti. “Orada sizden baska kimler vardi?” diye sordugumuzda, “Roman isciler”
diye yanitladi. Yani istanbul'da bu tiir islerde Roman isciler, sonra gécmen Kiirt isciler,
cocuk isciler calisiyor. Kati atik toplama isi, kagit toplama ve o6zellikle kiz cocuklar
acisindan en yaygin olani tekstil. Clinkii mahalle aralarinda hemen hemen her mahallede
bir ya da iki tekstil atolyesi var ve kiz cocuklari icin bu atdlyelerde calismak neredeyse
glindelik hayatlarinin bir uzantisi durumuna gelmis.

S0yle bir sey: Aileler mahalle disinda kiz cocuklarinin cikip galismasi konusunda
kaygil yaklasabilmisler, ama mabhalle icerisinde bu kaygi pek duyulmamis. S6yle bir sey
de var: aileler daha ¢cok hemserilerinin oldugu yerlere yerlestirilmis. Dolayisiyla aile
icindeki denetim, mahalledeki denetim, tekstil atdlyesindeki denetim, bunlar birbirinin
uzantisi gibi oluyor.

Kiz cocuklari ve geng kadinlar igin tekstil ayni zamanda goreceli olarak kendilerini
dislanmis hissetmeden calisabilecekleri bir yer. Mahalle disina cikildiginda, dislama,
ayrimcilik konusunda hem algilar ¢ok giiclii, hem de deneyimler gercekten de boyle
pratiklerin yasandigini gosteriyor. Mahalledeki calisma ortami “giivenli” bir ortam.
Dislamayla karsilasmadan calisilabiliyor. Ama burada da séyle bir sey var. Atdlye sahipleri
hemseri, akraba oldugu icin bu kez de sémiirii gériinmezlesiyor. Oysa tekstilde agir
somiirii kosullari mevcut. Bu genellikle géz ardi ediliyor.

Egitim, zorunlu gocle birlikte hem kiz hem de oglan cocuklari agisindan yarida
kesilmis. Zaman icerisinde tedrici olarak ilkégretimde okullasma oranlari artmakla
birlikte, cocuk isciligi egitime eslik ediyor. Daha cok s6yle bir durum yasaniyor: cocuklar
hem okula gidiyorlar ama hem de ayni zamanda iscilik yapiyorlar. Yarim giin okul, yarim
guin tekstil, yarim giin okul, yarim giin oglan cocuklari icin baska isler seklinde devam
ediyor. Kizlar bes yildan sonra egitimden kopabiliyorlar ya da 8 yilin sonunda ama orta
ogretime devam cok sinirhi.
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Cocuklarin bir kismi daha sonra acik 6gretim yoluyla egitimlerine devam ediyor.
Ama hangi sekilde olursa olsun kesinlikle egitim cocuk isciligiyle paralel bir sekilde
gidiyor. Egitim konusunda suna da deginmek miimkdin: Aileler ¢ocuklarinin birisinin
egitimi icin, digerlerinin egitiminden feragat etmek zorunda kaldiklarinda, istisnasiz
egitiminden feragat edilenler kiz cocuklar.

istihdam acisindan medeni durum cok belirleyici. Dogrusu goriismeleri yapmadan
once bu kadar belirleyici olacagini beklemiyorduk. Geldikleri giinden itibaren kiz
cocuklari tekstilde calismaya basliyorlar, bu cok yaygin, genel bir durumsa, evlenen geng
kadinlarin tiimii de isten cikmislardi.

Yukarida mahalle iginde ¢alismadan s6z edildi. Mahalle icerisinde Tiirkge bilgisi gok
sart degil, aksanli da olabilir. Ama kadinlar bu dar alanin disinda bir istihdam olanagi
arayacak olduklarinda, 6zellikle gen¢ kadinlarin karsilarina ¢ok ciddi bir engel cikiyor.
Aksanla ilgili. Tabi bu engel kentteki atmosferle de ilgili. Simdi, mesela dogum yerlerini
gizliyorlar bazilari calistiklari yerlerde. Nereli olduklarini, Kiirt olduklarin gizliyorlar.
Ama kagindiklari seyle bir sekilde karsilasiyorlar. Bu, kendilerinden kaynakli giindeme
gelmese bile, bir televizyon haberinin ardindan ortaya cikabiliyor. Ornegin Diyarbakir’la
ilgili bir olay oldugunda, isyerindeki olumsuz degerlendirmelerden, topluluk olarak
Kirtleri ve bir kategori olarak Kiirtliigii sugla 6zdeslestiren yaklasimlardan kagmalari
miimkiin degil. Bir sekilde karsilarina cikiyor. Genel olarak denilebilir ki, enformal
sektordeki diger calisanlardan ne farki var zorunlu gogle gelenlerin? Bir farki bu.
Hakikaten ¢cok savunma psikolojisi icerisindeler, 6zellikle geng kadinlar.

ilging bir sey var. simdi biliyorsunuz agri merkezleri var. Goriistiigiimiiz bir geng
kadin bu cagri merkezlerinden birinde calisirken aksanindan dolayi isten gikartilmisti.
Baska bir goriismecimiz kiz meslek lisesinde okuyordu. Ayni zamanda bir cocuk
kresinde calisiyormus. O da ayni sekilde aksani bozuk diye gikartilmisti. Bu durumun
cok yaygin olmasa da Istanbul'da zorunlu gécle gelen geng kadinin istihdami agisindan
dikkate deger bir bulgu oldugunu belirtebiliriz.

Ayrimailik ile ilgili iki alinti okumak istiyorum. Birincisi ¢cagri merkezinden ¢ikarilan
genc kadinin anlatimindan: “bir kez ¢agri merkezine girdim, egitim goriyorduk. Baska
bir sey yoktu, beni almislardi. Bir giin molada telefonda Kiirtce konustum, miidiir
duymus, beni ¢agirdi, ‘senin Tiirkgen iyi degilmis, seni alamayacagim’ dedi. ‘madem
dilim bozuk, beni niye bastan aldiniz’ dedim. Cok zoruma gitti, ¢linkii calismak
zorundaydim”.

ikinci alinti da geng bir kadindan: “Aslinda is hayatimda her zaman kimligimi
saklamak zorunda kaliyordum. O sekilde arkadasliklar kuruyordum. Bazen ufak bir
haberde, medyanin spekiilasyonunda bile tekrardan boyle aci bir gergek yiiziimiize
vuruluyordu. Giineydogulu, Diyarbakirli oldugum icin doéniip dolasip, yine bize
geliyordu”

Biitiin bu olumsuzluklara, tekstildeki kotii calisma kosullarina ragmen, hem
kadinlarin, hem de geng kadin ve kiz gocuklarinin calismayla ilgili cok olumlu algrya sahip
oldugunu fark ettik. Bu hic sasirtici degil. Calismanin ekonomik getirisinden ziyade,
aslinda aile icerisinde basta kendileriyle ilgili olmak {izere, karar siireclerinde katiiminda
cok etkisi oluyor. Daha giiglii hissediyorlar, 6zellikle kiz cocuklari igin evden ¢ikma
agisindan 6nemli bir etkisi var. Her seye ragmen calismaya devam etmek istiyorlar.

Son olarak kadinlarin galisma hayati icerisindeki bu kirilgan ve marjinal konumlarina
iliskin kurumsal bir duyarliigin oldugunu belirtmek zor. Ornegin s6z konusu durum
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BDP’nin ilgisini cekmiyor. Sendikalar agisindan da ayni durum gecerli. Nitekim biz
calistigimiz alanda herhangi bir sendikanin mahallelerdeki tekstil atolyelerine yonelik
bir calismasina rastlamadik. Dolayisiyla aile icerisinde ve goreceli olarak toplumsal
hayatta kendilerini giiclendiren cesitli mekanizmalar ve kurumlar bulunmasina karsin
calisma hayatinda gliclenmelerini saglayacak siyasi parti ya da sendika tiirii bir destek
mekanizmasi bulunmuyor. Sunumumuza bunu eksiklige dikkat cekerek son verirken
dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Tesekkiirler. Kadinlarin galisma yasamini dinledik. Simdi nasil
orgiitliler? “Kadin ve Sendikalar” basligina geciyoruz. Burada da iki konusmacimiz var.
DiSK ve KESK adina. ilk konusmacimiz Zeynep Ekin AKLAR. Kendisi ODTU
Uluslararasi iliskiler mezunu. Almanya Kiiresel Emek Universitesinde yiikseklisans
yapmis. 2006-2009 yillarinda KESK’te, 2010-201 | halen DiSK’te Anne Cocuk Egitim
Vakfi'nda, ACEV’de calisiyor. Buyurun Zeynep Hanim.

KAPITALIST PATRIARKAL SiSTEMIN CARKINDA
CINSIYET KORU SENDIKALAR

Zeynep EKIN AKLAR (DiSK Eski Kadin Dairesi Koordinatérii)- “Kapitalist
Patriarkal Sistemin Carkinda Cinsiyet Kéri Sendikalar” Oncelikle bu kongreyi
diizenleyen Diizenleme Kuruluna, Diizenleme Kurulundaki gizli, gériilmeyen emek
sahibi arkadaslarima 6zellikle kadin arkadaslarima cok tesekkiir ediyorum. Bagli
bulundugum sendikamin bir Gyesi ve de eski calisani oldugum DISK adina sizleri sevgiyle
selamliyorum.

Kimileri icin “Yine mi kadinlar?”, “Yine mi kadin sorunlari?” sorularinin ya da
yakinmalarinin 6zellikle sendikal diizeyde arttigi bir dénem gecirmekteyiz. Kadin
emekgiler acisindan ise daha sancili gececek bir dénem. Ancak 6rgiitlii 6rgiitsiiz biz
kadin emekgiler sadece tarihsel dislanmisligimizin ve sorumlulugumuzun degil ama ayni
zamanda diinyada ve iilkemizde yasanan sendikal krizin, nedenlerinin/¢6ziimiiniin de
farkinda ve bilincinde oldugumuz icin kadin sorununu her firsatta glindeme tasiyoruz.

Bu nedenle bugiin bu oturumda kadin emekcilerle sendikalar arasinda sorunlu
tabir edilen iliskiyi, toplumsal cinsiyet baglaminda tartismaya calisacagim. Benden 6nce
yapilan bitiin degerli sunumlara tesekkiir ediyorum. Benim icin de 6n acici oldular. Bu
nedenle kendi konusmamda onlara da referans vermeden gecemeyecegim.

Degisen ve doniisen kapitalist sermayenin birikim modeli diinyada ve Uilkemizde
emegin yapisi ve bilesiminde degisiklige yol acmistir. Emek piyasasinda sektorlerin
paylari degismis, emek piyasasina yedek ve ucuz is giicii olarak goriilen kadinlarin
emegine olan talep daha fazla artmistir (Tokséz, 2008).

Ancak emek piyasasinin icinde yer alan kadinlarin sayisi hizla artmasina ragmen
kadin emekgilerin cikarlarinin temsil edilmesi gereken basat yerler olan sendikalarda
bu paralellik gozlenmemektedir. Bir diger paralel olmayan gelisme ise kadinlar sendika
tyeleri olmalarina ragmen lyelikleri oraninda karar organlarinda temsil edilmemektedir.

Hatta isci kesimi acisindan kimi sektérlerde %30 lara varan Uyelikler olmasina
ragmen temsiliyet son derece disiik kalmaktadir. Kadinlarin disiik katiiminin ve
temsliyetin nedenlerini kisaca sdyle siralamak miimkiin; evdeki cinsiyetci is bolimi
(kadinlarin ev icindeki sorumluluklarinin calisma ve sendikal faaliyete oranla éncelik
kazanmasi), kadin emeginin doniisiimii ve sendikalarin sendikal faaliyetleri 6rgiitlerken
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cinsiyetci yaklasima sahip olmalari ve sendikal eylemlerin ve giindemlerinde kadin
tyelerin cikarlarinin, taleplerinin gézetilmemesi (Briskin ve McDermott 1993, Colgan
ve Ledwith 2002 in Kirton 2009).

Bu baglamda da toplumsal cinsiyet esitsizligi/esitligi perspektifinden sendikalarda
var olan erkek egemen zihniyetin ve politikalarin sendikalarin i¢ drgiitlenmesine etkisini
tartismaya calisacagim. Cok ayrintiya girmeden bir iki noktanin altini cizmek istiyorum.
Ev icinde yasanan cinsiyetci is bolimi kadinlarin emek piyasasindaki konumlarinin ve
ayricaliklarinin belirlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir (Walby, 1985). Cinsiyete
dayali is bolimii sadece iiretim alaninin cinsiyete gore sekillenmesini etkilemiyor, ayni
zamanda zihinsel yaklasimlarin, davranislarin, tercihlerin, algilarin da cinsiyete gore
farklilasmasini da besliyor. Oyle olunca da bizler siirekli kadin erkek iizerinden, kadin
emekgi, erkek emekgi, kadin sendika tiyesi, erkek sendika Uyesi izerinden farkli algilara
sahip oluyoruz. Bu farklilasma ise daha dogdugumuz anda tiim cocuklugumuz siiresince
bizlere &gretiliyor ve bunun sonucunda bu siireg icsellestirilmis oluyor. Kadinlarin emek
piyasasindaki ikincil konumu ise ne yazik ki bu durumu pekistiriyor, hatta bu bir kisir
dongi haline donistiyor. Boylece bu kosullarda kadinlar diisiik ticretli, statlisii dstik
islerde calismaya razi geliyorlar, kapasitelerinin,olanaklarinin ve olabilirligin bu olduguna
ikna oluyorlar.

Diger yandan ise sermaye somiriyi arttirmak icin kadinlarin toplum ve aile
icindeki geleneksel konumlarini/rollerini kullaniyor. Kéti kosullarda, esnek, taseron,
glivencesiz, orgiitsiiz, niteliksiz ve disiik tcretle “kadin islerinde” calismanin artmasi
ve sosyal refah politikalarinin tasfiyesiyle kadinin ev icindeki yiikiiniin artmasi cinsiyetci
yaklasimlari referans aliyor ve besliyor. Bununla beraber neo liberal politikalarin
uygulayicisi olan her tiirden kadin diismani sag/muhafazakar bir siyaset de kiiresellesiyor
(Sayilan, 2008). Tirkieye’deki 6rnegi ise AKP iktidaridir. Bu durum toplumun cinsiyet
algisini kadinlar aleyhine gelistirdigi gibi, sermayenin yeni birikim modelinin ihtiyaclarinin
karsilanmasina da destek sunuyor. Cinsiyete dayali isbolim, kadinin toplumun her
alanindaki yerine iliskin ideolojilere temel dayanak olusturuyor.

Tirkiye’de kadin emekgilerin durumlarina bakildiginda, calisma yasamina katilimin
cok dustik oldugu, kadin erkek esitligi politikalarinin yasal zemininin ¢ok yetersiz oldugu
bilinmektedir.

Kadinlarin neden sendikalara tiye olmadigi konusuna gelirsek; en dnemli sebepleri
arasinda yillardir degismeyen anti demokratik 12 Eylil'in mirascisi sendikal uygulamalar
ve yasalar, kayit disi ve giivencesiz islerde istihdam edilmeleri olmakla birlikte 6ncelikle
sendikalar bu emek alanlarinda orgiitlenmeyi kendi hedefleri arasina dahil
etmemektedirler. Orgiitlii olduklari yerleri koruma politikasi ne yazik ki en éncelikli
konudur.

Sirf sinif eksenli perspektifi referans aldiklari icin genelde toplumun 6zelde de emek
piyasasinin hem sinif hem de toplumsal cinsiyete gére yapilandigini gérmezler.
Toplumda yapisallasan bu durum sendikalari da dogrudan etkiler ve dondistiiriir. Boylece
sendikalar da bu ikili diizlem tizerinde yeniden yapilanir. Kadinlarla erkeklerin sinif
olgusunu farkli deneyimlediklerini ve sinif politikalarinin birliginin toplumsal cinsiyet
catismalariyla boliindiigiini (Philips 1987 in Curtin 2009, p.122) gérebilmek ve buna
uygun politika belirlemek giiniimiizde sendikalar agisindan zorlayicidir. Sendika
yonetimlerinin kadinlarin bu dezavantajli durumuna gerekli miidahaleyi yapmadiklari,
hatta kayitsiz kaldiklari da bir gercektir. Sendikalarin duyarsizhigi ise tartismayi en basta
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dile getirilen Uclincii faktore; sendikalardaki cinsiyetgi yaklasimlara tasimaktadir.
Ailedeki iliskiler, aliskanliklar, beklentiler isyerine tasinmakla kalmiyor, sendikalarin kadin
emekgilerle iliskilerine de tasiniyor. Sinif hareketi ve sendikal hareket her zaman
emekgiler igin yasam tarzlarini, aile yasantilarini, cinsiyet algilarini sekillendiren bir
stirectir (Sayilan, 2008). Ama ayni sekilde bu siirecten etkilenen bir 6znedir de.

Sendikalarin hayat standardlarini yiikseltmek bir yana hayatta kalabilmek icin daha
fazla calisan kadini orgiitlemesi ve kadin erkek esitlik politikalarini hayata gecirmesi
gerekirken tam tersi bir durum yasanmaktadir. Sendikalar kadinlarin evdeki ve emek
piyasasindaki konumunu veri kabul ederek, erkek emekgilerin talep ve ihtiyaclarina
odaklanip, kadinlari ikincillestirmektedir. Sendikal faaliyetler 6ncelikle kadinlarin aile
icinde, evde urettikleri degerleri is olarak gormemekte, bu deneyimden tamamen uzak
durarak kamusal alanda yani is alaninda yasadiklari deneyimlerinin ise tamamini
icerememektedir. Sendikalar erkek iscilerin ¢ikarlarini tiim isci sinifinin cikari olarak
kabul etmekte, kadin emekgilerin ¢ikarlari/talepleri marjinal kalmaktadir. Sendikalar asil
olarak isyeri sorununu merkeze alan bir emekgi profilinden hareket etmektedirler.
Kadinlarin isyerinde cinsiyet ayrimciligl, cinsel taciz, esit licret, cocuk bakimi, mesleki
egitim gibi konularda talepleri gézardi edilmekte ya da kadinlarin talepleri erkeklerin
talepleri kadar dikkate alinmamaktadir.

Bu durum yeni 6rgiitlenme ihtiyaglarinin 6niini kestigi gibi orgitli kadinlarin
sendikalarda s6z sahibi olmasini, temsil edilmesini, sendikal etkinliklere katilimini da
engellemektedir (Ates, 2009). Bu durumun bir baska yansimasi ise kadinlarin is yerinde
esit kosullarda calismalarini engelleyen nedenlerin, aynen sendikalarda da yasaniyor
olmasidir. Ayni nedenlerdem 6tiirii kadin emekgiler uzun yillar stirekli calisamiyor ya da
sendikada gorev yapamiyor ve ayni sekilde ne isine ne de sendikaya zaman ayirabiliyor.
Bununla beraber sendikalarin fiziki yapilanmalari, mimarisi, tasarimi, esyalarin secimi,
kadin Uyelerin yok sayildigini agikca géstermektedir. Tuvaletlerde bile kadinlarin varlig
yok sayillmistir. Cok fazla dikkat etmeyiz aslinda, ama sdyle bir baktigimiz zaman,
herhangi bir toplantiya gittiginizde,kadin tuvaleti ya en alt katta ya en iist katta- toplanti
salonuna en uzak yerde yani, ya da kapalidir. Erkekler tuvaleti ise en goériinen en kolay
erisilebilen yerdedir. Bunlar ¢ok ufak ayrintilar aslinda, ama bizim hayatimizi etkileyen,
toplumsal cinsiyet algisinin nasil en ufak mimariye dahi bile yansidiginin géstergesidir.

Kadin isciler sendikal egitimden de esit bir bicimde yararlanamiyor. Ciinki
sendikalar asil olarak nitelikli gen¢ erkek iscileri sendika kadrosu olarak yetistirmeye
yonelmektedirler Sendikal egitimler asil olarak erkek emekginin politizasyonu ile onun
sendikaya baglanmasini hedeflediginden, kadin emekgilerin 6zgiil sorunlari ve cinsiyete
dayali esitsizlik konulari genel liye ve kadro yetistirme programlarina da girmiyor (Ates
2009, Sayilan 2008).

Kota yillardir tartisilir. Kotanin uzun vadede, hatta kisa vadede kadinlari ne kadar
destekleyen bir politika oldugu, diinya diizeyinde kanitlanmistir. Cok sayida acik
ornekleri var. Ama Tirkiye'deki sendikalar yillardir kotaya bir sekilde karsi geliyorlar.
Bunu ya agiktan yapiyorlar ya da dolayh olarak. Erkekler kismen bilincli kismen bilingsiz
bu durumdan kendilerine avantaj sagliyorlar. Evde, is yerinde, sokakta oldugu gibi
sendikalarda da yani iktidar oldugu her alanda bu durumu iktidarlarini korumak ve
gliclendirmek icin kullaniyorlar. Sendikalarda erkek yoneticilerin “goriinmez” bahanesi
oluyor. Sendika y6netimlerinin bu tutumu ise kadina yonelik bagka bir ayrimciliga yol
agmaktadir.
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Sendikalar kadin sorununa duyarliyiz, toplumsal cinsiyet algimiz var, ama kadin
aday yok, ne yapalim, diyorlar. Biitiin bu siirecleri degerlendirdiginiz zaman, kadinin
zaten var olan — evde ve iste—is yiikiine ek olarak, sendikal egitime katilamayan,
toplanti saatlerinin kadinlar agisindan zorlayicilig, binanin bulundugu semtten, binanin
kendi yapilanmasina kadar tiim bu ayrintilar dikkate alindigindan kadilarin sendika icinde
var olmasi beklemek bir mucize.

Dolayisiyla, sinifsal anlamda 6zgiirlesmenin herkes icin amaglandigi sendikalarda
kadini yok sayan erkek egemen yapi ve buna bagli anti demokratik anlayislar kendini
yeniden Uretmektedir (Ates, 2009: p.6)

Boylece bu cinsiyetci yaklasim sendikal miicadelede erkek egemen ideolojiye bir
destek saglamaktadir Bu yolla sendikalar ailedeki esitsiz giic dagilimini ve cinsiyetgi
diistince kaliplarini yeniden iiretmekte; kadin emekgilerin isci hareketi icindeki
konumunu ikincillestirmeyi stirdirmektedirler (Sayilan, 2008). Bu nedenle isgiicii
piyasasinin mevcut durumu tek basina sermayenin sorumlulugunda degildir. Sendikalarin
erkek egemen yapisinin ve orgiitlii erkek emekgilerin de rolii de hesaba katilmalidir.
Sendikalar isci sinifindaki bollinmisliigii koruma temelinde, cinsiyete gére boliinmiis
isglicli hiyerarsisini korumak tizere kurulular. Cikarlarin tanimlanmasi: cinsiyete, irka,
dile, her tiirlii ayrimciliga dayali farkliklar hesaba katilmadig siirece ve sadece erkek
iscilerin gikarlari anlamina geldigi siirece tiim isgilerin ¢ikarlari kavrami sorunlu
olmaktadir (Muoro 2009). Bu baglamda kadin sorunlarinin sendikal glindemde yer
almamasini ne yazik ki sendikal hiyerarside olmayislari ve yonetimlerde olmayislari ile
aciklamak gerek. Bu nedenledir ki emek alanindaki hiyerarsiye ve erkek egemen
zihniyete karsi ¢ikmak icin 6ncelikle bunu benimsemis olan sendikal politikalara ve
orgiitlenme modellerine karsi cikmak gerekmektedir (Muoro 2009).

Bu noktada 6zellikle sendika Uyesi kadinlarin miicadelelerinin goriinirligi ¢ok
énemlidir. DISK’li kadinlar uzun yillardir hem sendika iginde 6rgiitlenme calismasi
yliritmekte hem de isyerinde kadinlari 6rgiitlemeye calismakta, ayni zamanda toplumun
tlim kesimlerinde ayrimciliga ugrayan magdur olan tiim kadinlarin haklari ve gikarlari
icin miicadele etmektedir. Sendikal drgiitliiliigli segmis, bu sebeple esinden, ailesinden
baski gérmiis, sirf sendikali oldugu icin isten ¢ikarilmis, direniste olan isyerleriyle,
direnisci kadin iscilerle biitiinlesmek ve hakli miicadelelerini desteklemek icin direnis
ziyaretleri gerceklestirmistir. DISK’li kadinlar; sendikal miicadelenin her alaninda, her
kademesinde kadinlarin var olmasi icin 6zveriyle galisma yiiriitmeye, kimi zaman
“kendilerini” tekrar tekrar kanitlamak zorunda kalsalar da kiiciik adimlarini birlestirmeye
devam etmekteler. Bugiin sendikalarin, kadinlari gériiniir kilacak yapilanmaya gitmesini,
kadinlara 6zel olarak seslenen politikalar gelistirmesini saglayacak unsur ise tilkemizde
bu kiiglik ama israrci adimlarin biiyiimesi olacaktir.

Ben son s6z olarak eski bir sendikaci olan ve simdi de burda olan annemin bir
soziiyle konusmami bitirmek istiyorum. Annem Nilgiin Aklar, her zaman s6yle derdi
“bizler keske aile iliskilerimizi sendikaya tasimasak da, keske sendikal iliskilerimizi
ailemize tasisak yani hep beraber aslinda ailece sendikali olabilsek” derdi. Birglin bunun
gerceklesemesi dilegiyle, tesekkiir ediyorum.
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Oturum Baskani- Simdi de, s6z sirasi KESK adina Sayin Bedriye Yorgun'da.
Buyrun soz sizde.

Bedriye YORGUN (SES Yonetim Kurulu Uyesi)- Merhaba degerli katiimcilar;
hepinizi saygiyla selamlarken, devrimci demokratik ve emek miicadelesinde yitirdigimiz
biitiin yoldaslarimizi ve kadin arkadaslarimizi saygiyla anarak baslamak istiyorum.

Ben bir saglik emekgisiyim. Kamu Emekgileri Konfederasyonuna bagli Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Genel Kadin Sekreteriyim.

Ben de aslinda konusmami gercekten kurgulayarak hazirladim ve buradaki degerli
katilimcilarin konusmalari lizerinden biraz daha béyle verilerin 6tesinde bir sunum
yapmam gerektigini géren bir yerden sunumumu yapacagim.

Tarihsel siireg icerisinde eril zihniyetin biitiin dayatmalarina karsi kadinlar hep
miicadele icerisinde yer almislar. Hicbir zaman kabul etmemisler kendilerine dayatilan
yasam bicimini ve bu kabul etmeme iizerinden de tarihsel siirec icerisindeki biitiin
miicadelelerin icerisinde, hatta onciilligiini yiiriiterek kendilerini var etmisler, bugiine
kadar.

12 Eyliil alaca karanhgindan sonra, kamu emekgileri 6rgiitlenmeye zorlanmis ve
89’lu yillarda baski, siirgiin, isten atma, gozalti, iskence, tutuklama ve faili mechullerle
birlikte “hak verilmez alinir, biz cocuklarimiza onurlu bir gelecek birakacagiz” diyerek
miicadelelerini kararlilikla ytirtitmisler.

Elmas Yalgin: Tiim Bel-Sen’de orgiitliligini sirdiiren miicadele yiiriiten ve 94’lu
yillarda katledilen bir arkadasimiz. Aysenur Simsek: Tiim Saglik Sen siirecinde Ankara'da
sube yoneticiligi yuritirken, heniiz 25 yasinda, evet heniiz 25 yasindayken katledilmis
bir arkadasimiz.

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonumuz Avrupa Sendikalari
Konfederasyonu ve Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonunun dyesi. Kadin
komitesinde yer almaktayiz ve uluslararasi kadin miicadelesiyle de miicadelemizi
bitiinlestirmeye calisiyoruz.

Bagli olan sendikalarimiz: || tane bagli iskolu var. Bu iskolu icerisinde SES, Tim
Bel-Sen ve Egitim-Sen’de genel kadin sekreterligini olusturmus durumdayiz. ESM,
Haber-Sen, Kiiltiir-Sen, Yapi Yol Sen’de baska sekreterliklere bagli olarak kadin
sekreterligi calismalarini yiiriitmekte. BES ve Tarim Orkam Sen’de heniiz kadin
sekreterligi olusturulmamis.
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Baktigimizda ILO’da sendika delegasyonlarindaki kadin orani yiizde 16, hiikiimet
ve isveren delegasyonlarindan daha diisiik. 18 Agustos 2011 TUIK verilerine gére
kamuda calisan sayisi 3.064.980 bunlardan 1.195.102’si 6rgiitli, yani yiizde 28.5 Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonlarinin yonetimindeki kadinlara baktigimizda,
bildiginiz gibi yedi tane konfederasyon 6rgiitlii ve bunlardan ii¢ tane sayisal anlamda da
biyiik olan Tirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen ve KESK'e baktigimizda, bu
konfederasyonlarin KESK’in 6rnegin yedi tane yonetiminden birisi kadin ve genel kadin
sekreteri, Kamu-Sen’de gordigiiniiz gibi yok. Memur-Sen’in de yine konfederasyon
diizeyinde, yonetiminde kadin yok.

Sevil Figen Erol bizim eski genel sekreterimiz. Sevil yoldasimizi kaybettik. Sevil
yoldasimiz kendisi hastayken ziyaretine gittigimizde, sunu sordu bana, ben de yeni
Ankara'da MYK yonetimine girmistim. “Ankara'ya alistin mi?” dedi. Ben de “Ankara'ya
alismadim, ctinkii Ankara'da yasadigimi hissetmiyorum, sendika ev ve eylem alanlari
disinda gérdiglim bir yer yok” dedigimde, o da bana “Evet, konfederasyonda gérevim
bittiginde, ben bu gorevi bitirdikten sonra, bir yerde cay icmek istedim, ama her giin
oniinden gectigim ve konfederasyona gittigim yerlerin cay bahcesiyle dolu olmasina
ragmen, ben nerede cay icilecegini bilmiyordum”

Sendika yonetimlerindeki kadin oranina baktigimizda, KESK’te yiizde 15, Kamu-
Sen’de yiizde 4,2 Memur-Sen’e bagl sendikalarda yiizde 2,5 KESK kadin erkek
dagiimina baktigimizda, hani ben aslinda diger konfederasyonlardakini de vermek
istedim, ancak veriler yok. KESK’in kendi galismalari icerisinde boyle bir ayrim yaptig
icin, bu veri elimizde mevcut. Iste 230 bin iiyenin 128 bini erkek, 102 bin 469’u kadin
kadinlarin ailede, toplumda ve galisma yasamindaki is konumlari sendikalara da yansiyor.
Kadinlar issiz bir diinyada yasiyor ve bu issizlik basta sinif sémuriisti olmak lizere, diger
somiirii iliskilerini de giiclendiriyor.

Kadinlar sendikalara esit katilmiyor. Zeynep de bunu derinlikli olarak acti. Esit temsil
edilmiyor, bunun nedenleri tabii ki cinsiyete dayali is bolimi, evde isyerinde ve
sendikada hangi isin kim tarafindan yapilacagini belirliyor. Buna gére kadinlarin esas yeri
ev, temel gorevi de annelik ve ev kadinligl. Devlet ve isveren cocuk bakimi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmiyor. ise giriste ve is yerinde cinsiyete dayali ayrimcilik
uygulaniyor. Sendikalar lizerindeki baskilar zaten biliniyor.

Meltem’in sunumunda séyledigi o cifte is ylikii zaman kullanim anketi aslinda
gercekten belirgin bir veri. Sendikalar bu esitsizlige karsi miicadele etmek zorunda.
Ciinki sendikal orgiitlenme agisindan bu zorunlu. Bir diger nokta, hani kendi mevcut
durumlarini koruma agisindan da zorunlu. Arkadaslarin actig| cerceve lizerinden esitlik,
ozgirlik, adalet ilkeleri agisindan da zorunlu. Sendikalar esitlik icin neler yapabilir?
Ailede, galisma yasaminda ve sendikada cinsiyet ayrimciliginin her tiiriine karsi duyarliik
gelistirebilir. Cinsiyet ayrimciliginin her alandaki yansimalarini saptayarak, bunlari ortadan
kaldirmak i¢in kampanyalar diizenleyebilir, toplu sézlesmelere tasiyabilir. Kadin isgi,
erkek isci ayrimina son vermek igin politikalar ve kampanyalar gelistirebilir. Kadinlarin
orgiitlenmesine yonelik 6zel bir caba gosterebilir, kadinlarin sendikalarda esit temsil ve
karar stireclerine tam katilimini engelleyen etmenleri ortadan kaldirmaya yonelik olumlu
eylem programlari hazirlayabilir. Kadin emekgilerin talepleri sendikanin talepleri haline
getirilebilir. Sendika yapilari kadin emekgilerin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde yeniden
diizenlenebilir.
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Fiziki anlamda da aynen bdyledir. Bu salonun mimarisi bile eril bir zihniye gére
yapilanmistir. iste karsida salonda oturanlar ve konusmacilarin oldugu kiirsii seklinde bir
mimari yapi bunun agik gostergesidir.

Kadinlarin sendikanin tiim karar alma diizeylerine katilimi liye bilesimini yansitmasi
saglanabilir. Sendika yapisinin tiim diizeylerinde kadinlarin karsilastiklari sorunlari
inceleyecek, ¢oéziimler onerecek, kadinlara karsi ayrimciligi ortadan kaldiracak ve
kadinlarin sendikal faaliyetlere katilimini 6zendirecek organlar olusturulabilir. Sendikalar
orgiitlenme, egitim gibi alanlara biitge ayirdiklari gibi, kadin érgiitlenmesine iliskin 6zel
biitceler de olusturabilirler. Orgiitlenme kampanyalari diizenleyebilirler.

Tiziige yansitilan gecici 6zel 6nlemlerle ve kadin yapilarinin olusturulmasiyla,
sendika yonetim kademelerindeki kadin oranlari artirilabilir. Genel sendikal egitimlere
kadin kotasi konabilir, sendikalarda erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet egitimi
calismalari yapilabilir. is yasamindaki kadin haklarinin ilerletiimesinde sendikal
miicadelenin temel glindem maddelerinden birisi haline getirebilir. Benzer benzerini
orgltler prensibinden hareketle, orglittenme calismalarinda kadin katilimi
ozendirilebilir. Esitsizlige ve ayrimciliga karsi cikmak igin kadinlarin sendikalagsmasi ve
sendikal orgiitlerin karar ve yiiriitme organlarinda aktif olarak yer almalari nemlidir.

Olumlu eylem planlari gelistirmeleri gerekir. Nedir olumlu eylem? Toplumsal olarak
esitsiz durumda olanlarin egitim, istihdam ve siyaset gibi alanlarda esit temsil ve katilimin
saglanmasina yonelik politika ve uygulamalar. Yasal esitligin yani sira fiili esitligi saglayacak
ozel onlemler gerektirmektedir. KESK’te olumlu eylemlere baktigimizda, KESK'in
tlziginiin amaglar boliminiin h-bendi toplumsal yasaman her alaninda cinsiyet
ayrimciligina karsi gikarak, basta calisma yasami olmak (zere, her alanda cinsiyetler
arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi icin miicadele etmeyi hedefler.

Kadin sekreterligi olusturulmustur. Yine secimler maddesindeyse, kadinlarin aday
olmalari halinde konfederasyon, merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
tyeliklerinin toplaminda en az yiizde 30 oraninda temsil hakki vardir ifadesi yer
almaktadir. Ancak, bu ifadenin yer aldigi son genel kurulda, bu genel kuruldan sonraki
genel kurullarda gecerli olmak Uzere ibaresi konulmustur. Bu da aslinda bizim
konfederasyonumuzun da bu anlamdaki eksikligini ve bakisini da net olarak ortaya
koyan bir durumdur.

KESK 1998-2004 yillarinda iki kadin kurultay: diizenledi. Bu kadin kurultaylarinda
onemli kararlasmalar yasandi. KESK'in bu olumlu eylem planlarini séylerken,
konfederasyonun cinsiyetgi bakis agisindan arindigini ve bodyle bir yapilanmasinin
oldugunu kastetmiyorum. Bunun da 6zellikle altini cizmek istiyorum. Evet, kimligimiz,
bedenimiz ve emegimizin sémiiriisiine karsi miicadele ediyoruz. $imdi, bu miicadele
icerisinde yer alan hepinizin aslinda su anda bu salonda olan gelenegi, miicadele
gelenegini savunduklari, yasam felsefesiyle aramizda olan ve sadece resimlerle
hatirlatmak istedigim Prof. Biisra Ersanli.

KCK operasyonu adi altinda Nisan 2009’dan bu yana tutuklu bulunan sevgili Olcay
ve Olcay’dan bize zaman igerisinde gonderdigi mektuptan bir iki ciimle okumak
istiyorum: “Dislerimizin giin ve giin ¢ogalmasini ve gerceklesmesine, bedelini
hayatlariyla 6deyen tiim kadinlara borcluyuz. Her birimizin bir sézii, eylemi, yasami,
miicadele ve direnisi bu borcu 6demenin vesilesi olacaktir”

Serpil Arslan Diizgiin, evet Serpil kizi Devrim’le birlikte cezaevinde. Kendisini
ziyarete gittigimde, o giin Devrim disariya ¢tkma sansini yakalamisti. Bakin, Serpil de
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bize bir mektubunda ne demis? “AKP iktidari, Torba Yasa, aile hekimligi, Tamgiin
Yasasiyla kazanilmis haklarimizi elimizden almaya calisiyor. Tiim bu saldirilara karsi
orgitliligiimiizu gliclendirecek, miicadelemizi biiyiitecegiz”

Seher Tiimer, Seher Timer’i arkadaslar hatirlayacaklar. Ankara Sube Kadin
Sekreterimizdi. Seher Tiimer Ankara'nin merkezinde Referans Hastane olarak
gosterdikleri, Zekai Tahir Burak Hastanesi’nde enfeksiyona bagl bebek &liimlerinin
agiga cikarilmasinin mimaridir. Bunun mimarhgini yiritti. Seher de maalesef
cezaevindedir. Seher’in cezasi kesinlestikten sonra kendisini ziyarete gittigimde, aynen
sunu sdyledi, ayni zamanda kendisi de benim gibi bir ebe. “Hani bir bebek dogar, o
bebegin gobegini kesersin, annesinden ayrilir. Su anda ben de su demir parmakliklarin
arkasindayim, ama hani bu parmakliklarin ve dért duvarin arasinda olduguma bakma,
ben gébegi annesinden kesilmis gibi, sistemden bagini koparmis, bir o kadar 6zgiirim”
dedi. Bize yazdigi mektubunda mahkemenin bittigi giin, “ring aracinin icindeki kiictictik
hiicrenin birkag santimlik camindan, son bakisim ve hepinizi bir arada son goriisim
takili kaldi gézlerimde. Bir siireligine vedalasmanin hatirasi gibi ve o goriintii gézlerimin
oniinde oldugu siirece biliyorum ki, zindanda olsam da zindan benim icime
dismeyecek”. Nazire Civelek, o da kizi Sana’yla birlikte cezaevinde. Sana bugiin
arkadaslarinin arasinda oyun oynamasi gerekirken, baska seyler yapmasi gerekirken,
cezaevinde tahliye, 6zgiirliik gibi ve bunun icinde yer aldig siirleri 6grenerek biiytyor.
Bakin, Sana’nin annesi ne demis? “Cocuklarimizin daha umutlu bir diinyada yasamasi,
orgiitli miicadeleden geciyor. Bu sebeple kizim Sana’yla birlikte sesimizi sesinize
katiyoruz” demis.

Bitmedi, tabii ki Adile Sahin Egitim-Sen Suru¢ Temsilcimiz. Gilsim Yildiz BES
istanbul | Nolu Sube Yénetim Kurulu tiyemiz. Zeynep Sarar Okan Tiim Bel Sen
Diyarbakir tiyemiz ve arkadaslar, izmir’de 2009 yilinda baslayan, 32 tane y&netici ve
tyemizin konfederasyona bagli gézaltina alinmasi ve 22 tane arkadasin alti aylik siire
tutuklu kalmasindan sonra, tahliye edilip, en son gecen hafta icerisinde 25 kisinin 6 yil,
3 ay ceza verildigi arkadaslarimiz arasinda da 8 tane kadin arkadasimiz var. Bu sekiz
kadin arkadasimizdan birisi su anda burada masanin basinda, o da duygularini sizlerle
paylasacak birazdan.

Elif Akbil Ates; Giilgin isberk, Meryem Cag; Mine Cetinkaya; Sakine Esen Yilmaz;
Songiil Morsiimbiil; Siiheda Demir; Sermin Giines; Yiiksel Ozmen. Simdi biitiin bu
tablo aslinda arkadaslarin basindan beri yaptigi konusmalar ve tespitler izerinden cok
soziin gerektirmedigini bize gosteriyor. KESK'li tutuklular onurumuzdur.

Sevgili arkadaslar; hicbir 6zgiirliik egemenden dilenerek elde edilmemistir. Binlerce
kadin halen &rgiitsiiz durumdadir. Orgiitliilik hani suraya da yazmisiz ya, farkli dillerde.
Koruyucu hekimliktir. Aslinda biitiin bunlarin ¢éziimiine baktigimizda, orgiitlenme,
orgiitlenme, fiili ve mesru miicadeledir. Yasam kadinla 6zgiirlesecektir. Simdi sizinle isci
saglg ve giivenligi kongresinde paylasmak istedigim son bir slayt daha var.

Aslinda, hepimizi can evinden vuran bir slayt bu. Tereddiit ettim koyup
koymamakta. Ama sonradan bu bizim yasadigimiz bir gercek. Biz bdyle bir seyi
yastyorsak, gbzlerimizi buna kapatamayz; yiiregimizi buna kapatamayiz. Dolayisiyla bu
slayti da gérmeniz gerekiyor. Arzu Oren hemsire Bolu’da 4/B’li, kirim kongo kanamali
atesi olan bir hastaya miidahale ederken, hayatinin baharinda yasamindan oldu.

Evet, sevgili arkadaslar; Arzu Oren calistigi hastanede enfeksiyon, KBB, kardiyoloji
ve ortopedi kliniginin ayni serviste oldugu ve gece tedavisini yapmak icin bir odadan
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cikip, bir diger odaya girdigi, yani aslinda enfeksiyon boéliimlerinin her hastanede farkli
bir bolimde olmasi gereken yerde, diger o cerrahi boliimlerle birlikte oldugu yerde
hastalarina derman olmaya calisiyordu ve yasamini yitirdi.

Simdi, ben diyorum ki, bu salonda bulunan biitiin arkadaslar bundan sonra ayaga
kalkmali ve yasamina, evet yasamina borg¢lu oldugumuz arkadaslarin yasamini 6demek
adina, borcunu 6demek adina biitlin sokagi, biitiin alani ve her yeri 6rgiitlemeli ve
zafere ancak bu sekilde ulasmali. Zafer sokakta kazanilir diyor, hepinizi saygi, sevgi ve
dostlukla selamliyorum.

Oturum Baskani- Bedriye Hanim’a da bu etkili sunumu icin tesekkiir ediyoruz.

Yedi tane degerli konusmaciy dinledik. Mutlaka herkesin kafasinda onlara soracak
ya da bizimle paylasacak seyler olustu. “Calisma Yasaminda Direnen Kadinlar”
bélimiine gecmeden 6nce, herkes soru sormak isteyenlerden dnce isimlerini ve
kendilerini belirterek ve kime soru sormak istediklerini sdyleyerek s6z verecegim.
Yalniz 6niimde bir talep var. Van'dan gelen bir doktorumuz Dr. Ozlem Anli oradaki
durumu anlatacak, ilk s6zii ona verecegim.

Ozlem ANLI- Merhabalar, herkesi saygiyla selamliyorum. Su diizeltmeyle
baslamak istiyorum. Van’dan gelmiyorum, evet Van’da bulundum ve Van’daki saghk
koordinasyonunda calistim. Diyarbakir’dan geliyorum. Bu salonda da saglik emekgisi
bircok arkadasim var. Van'da benime birlikte kalan, benden sonra da Van'da calisan,
Van'a iliskin kadinlarla ilgili bir 6zetleme yapabiliriz. Kendimiz TTB ve SES olarak ve
belediye saglik emekgileriyle birlikte, saglik merkezleriyle birlikte, saglik konteynirlari
diizenledik. Once Ercis’teydi, daha sonra bayramda gerceklesen son depremle birlikte
Van merkeze gectik.

Orada devam etmekte olan sabit bir poliklinigimiz var. Bu poliklinikle birlikte kisith
imkanlarla diyebilecegim mobil hizmetler yapmaya calisiyoruz. Ercis depreminden bu
yana basaramadigimiz ya da basarilmak istenmeyen bir duvarla karsi karsiyayiz. Tim
saglik emekgileri bu konuda Tirkiye'nin her yerinden destek verdiler. Buradan tekrar
tekrar tim saglik emekgisi arkadaslarla birlikte, diger 6rgiitli arkadaslara tesekkiir
ediyorum. Bu refleks icin, bu tasinma icin.

Buraya gelen saglik emekgcileri ve diger emekgi arkadaslarla dogal afet il
koordinasyonuna dahil olamama, birlikte programlayamama gibi bir¢ok sorun yasadik.
SES Genel Merkez’den Van’a gidecek saglik emekgilerinin listesi hazir durumda. Bu
gidis Aralik ay1 sonuna kadar da devam edecek. Su anda nébette arkadaslarimiz, istanbul
ekibi orada. Diger iller de izmir, Ankara, Adana, Mersin, tiim iller destek verdiler.

Van'daki depreme iliskin kadin dokusuna gecelim. Ercis’te 6zellikle kadinin 6rgiitli
bakis agisinin ve kadin 6rgiitlerinin temasinin ne kadar énemli oldugunu séyle bir
tespitle anlatabilirim. Ercis Belediyesi birkag donemdir AKP’li bir belediyenin elinde ve
biz orada oldugumuz siire boyunca ne kadar emekgi 6rgiitlii kadin arkadaslar bir araya
gelsek, su saptamayi yaptik. Kadinlar nerede, yani kadinsiz bir ilgede miyiz, bu kadinlar
gercekten kurtarildi mi, yani cocuklar ve kadinlar ¢cok giivenli bir yere mi nakledildiler;
hepsi giliven icinde mi? Ciinkii as evimiz var, saglik poliklinigimiz var ve siirekli ilceyi
geziyoruz. Kazi calismalari, Hizir acil, ama hi¢ kadin géremiyoruz. Erkekler dolasiyorlar,
her zamanki gibi sicak yemek yiyebilecekleri bir yer var, isinabilecekleri bazi araclar
var. Saglik hizmetlerinden yararlanabilecekleri kismi tabii ki yerler var. Burada o sok
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aninda erkek arkadaslar yanlis anlamasin, erkeklerin de bir travma yasamadigini
kesinlikle anlatmaya calismiyorum.

Sunu demek istiyorum: Yapmaya calistigimiz calismalardan her zamanki gibi
kadinlarin yararlanma orani cok cok dusiiktli. Yani, yemek almaktan imtina
gosteriyordu. Bazen birkag kadini gériince, aman ablacigim liitfen gel yemek verelim,
seni siraya sokmayacagiz, erkeklerle muhatap etmeyecegiz derken bile, kadin deprem
aninda bile o cok insani bir anda bile “yemek gétiiremem, ekmek dilendin demesinler”
hala o mahalle baskisini hissediyordu.

Kadin dokunusu derken, cok yakinimda belediye kadin calismalariyla destek
vermis. Demokratik Ozgiir Kadin Hareketinin calismalari olan bir belediyemiz var.
Biitlin kriz koordinasyonu onun merkezinde yirimusti. Belirgin bir fark
gorebiliyorsunuz. Evet, orada kriz koordinasyonu varsa ve bir cadirdaysa insanlar,
kadinlar da orada olabiliyor. Kadinlar da o giin oraya gelip, cadir talepleri icin baska bir
erkegin araciligina ihtiyagc duymayabiliyor.

Boyle kadinsiz bir dénem gecirdi Ercis ve 6zellikle medyada da gérdiniiz. “iste
kadinlar depremin yarasini sariyor, kadinlar her zamanki gibi bu olaganiistii kosullari
normallestirecekler” beklentisi devam etti. Biliyoruz, 30 yili askindir bir savas ortaminda
yasiyor kadinlar. Sadece deprem ve travmalarini kastetmiyoruz, her zaman kadinlardan
beklentimiz, bdyle bir beklenti oldu ve normallestirmek adina.

Ben de bolgede yasayan bir kadin olarak, bir anne olarak bu normallestirme
beklentisi, bu anormal beklentinin emekgi arkadaslar boyutunda hepimizin yasadig
yogun bir stres oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle, devletin, hikiimetin &zellikle son
dénemde 14 Nisan 2009 tarihi itibariyle baslayan kadin emekcilerine, kadin hareketine,
kadin kooperatiflerine en ufak bir temasla iliskilendirebildigi biitiin kadinlara topyekun
astigi bu operasyonel girisimler, miidahaleleri tam da aslinda ne kadar sistemin
Urktiigiiniin, sistemin ne kadar cekindiginin bir basarisi oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii
4 Nisan’dan bu yana biraz 6nce Bedriye Baskan da siraladi. Tim emekgci kadin
arkadaslar, kadin kooperatifleri, kadin akademileri, kadin siyaset akademileri,
tartistigimiz en azindan cinsiyet esitlikli toplum ideolojisini savunmak bile, Biisra Hocaya
varana kadar bir sug haline geldi.

30 yil siiren bu savasin icinde normallestirebilmek anormalligini hala sergiliyoruz
diyecegim. Ozellikle bu tutuklamalara iliskin arkadaslarla da paylastik. Biz siddet
ortaminda yasiyoruz. Cocuklarimiz, genclerimiz, annelerimiz bdyle bir siddet
ortamindalar. Diisiinlin, analarimizin ben artik dilinin de kirletildigini distiniiyorum.
Ciinki analarin hep umudu dualaridir, inanin artik bélgede analarimiz beddua edecek
diizeye getirildiler. Ciinki bir araya geldigimizde, normal birbirimizi sormak 6tesinde
soyle bir hale geldik. Kimin ¢ocuk yasta cocugu tutuklu, kimin cocugu siirgiin edildi,
kimin esi ne oldu, Topyekun bdyle bir travma halindeyiz ve siddet halindeyiz.

Daha 6nce planlanmis bir konusma degildi. O ylizden kusura bakmayin. Belki bazi
yerleri duygusal olabilir. Daha énce 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlari Giniintin 100.Y1h
kutlamalarinda Diyarbakir bir hafta siireyle kadin sehri ilan edilmisti ve bu cercevede
kadin panelinde sehir planlamaciligi lizerine bir akademisyen kadin hocamizin
konusmasina sira gelmisti. Hocam séyle dedi, “bu kadar hissettikten sora, bu sehirdeki
acilari su anda bu kadinlar icin park yapmanin, sehri daha giizel, daha ¢ok parkta
otursunlar demenin bir anlami olmadigini diistiniiyorum. Ciinki parkta oturacak ananin
herhangi bir torunu icin ya da oglu icin gézyasi dokecegini diistiniiyorum” dedi.
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O yiizden iki glindiir devam eden tartismalarimizda hep aralikli olarak bu diisiince
dile getirildi. Evet, siddet ortaminda diislinliyoruz, birinci derece emekgiler olarak
glivende degiliz, ama topyekun kendimizi glivende hissetmiyoruz diyorum. Her seye
ragmen umudumuzu besleyecegiz, cocuklarimizi bu umutla beslemeye, biiyiitmeye
calisacagiz diyorum. Tekrar bu savasta dort cocugunu, dort evladini yitirmis Hayriye
ananin en son cok popliler Hasan Cemal’e sdyledigi s6zlerle hepimiz barisa emanet
olalim diyorum. Tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Once Gamze Hanim’in sekiz aylik bir bebegi var, o yiizden
aramizdan ayriliyor. Size son bir sey séyleyecek.

Gamze YUCESAN OZDEMIR- Kusura bakmayin, énceki diizene gére
ayarlamistik. Her sey milimetrik ayarli. Bir sekilde bir yerlerde bulusuruz, kolay gelsin.

Oturum Baskani- En fazla bes soru alacagim. Erkekler kusura bakmasin,
kadinlara éncelik veriyorum, éncelik kadinlarin sorusu arkadaslar.

Soru- Ben 6ncelikle Giilay Hocaya sormak istiyorum. Kapitalist olmayan calisma
bicimi hangisidir? Kapitalist olmayan is bicimini hakikaten merak ediyorum. Kapitaliste
hizmet etmeyen calisma bicimi hangisidir?

ikincisi; Gamze Hoca gitti de, ev eksenli calismanin eve hapis olmasindan, disari
cikamama, sosyal yasami olmamasi. Sosyal yasam &ncelikle tartisilmali. Biz burada alti
kisiyiz. Biz alti kisi buraya kadar gelebildigimize gére, eve kapanmak diye bir sey
herhalde biitiin kadinlarin sorunu olmali. Sadece ev eksenli calisanlarin sorunu
olmadigini diisliniiyorum, ¢iinkii bu kadinlar 6rgiitlenip, sendika kuracak kadar disari
cikabilmisler diye diisliniiyorum; ornegi de bizleriz. Buraya gelemeyen de tabii ki bir
siirli arkadasimiz var.

Calisan olmama, evet calisan olmuyoruz, ciinkii TUIK arastirmalari da bunu
dogruluyor. Hatta tiim diinyada on tane llkeden olusturulan arastirma, hani “eksik
arastirma yapiliyor”u kabul edip, ev eksenli calismaya iliskin hicbir soru sorulmadan,
kapiya gelinip, “iste calisiyor musun?” “hayir, calismiyorum, evde calisiyorum, ev eksenli
calisiyorum” dedigim zaman, “eve eksenli calisiyorum”u yazamiyor bile, ben bunu ¢ok
yaptyorum. Ev eksenli calismayi yazamiyor bile, o arastirmayi yapan arkadaslar.

Bu arastirmalarin soru bicimleri bir kere degismeli ki, biz calisan olalim. Calisan
olamama bizimle alakali bir durum degil. Ev eksenli ¢alisma, kadinlarin ¢ok yogun oldugu
bir galisma alani. Bunun nedeni de cinsiyetci is boliimii politikalaridir ve bu biitiin olarak
degistirilmelidir. Eger burada ev eksenli calismayr gormemezlikten gelerek, bunun
altindan ya da uistesinden gelecegimizi diisiinliyorsak, bu ¢ok yanlis bir diistince. Ciinkii
bizim daha da kayitdisi calismamiza, daha da sagliksiz kosullarda calismamiza, daha da
glivencesiz yasamamiza neden olacak bir ggrmemezlik olacaktir.

Hakikaten bu eve kapanma meselesine cok sinir oluyoruz ve bizi cok incitiyor. Biz
buraya kadar bes kisi Tiirkiye'nin cesitli yerlerinden ve dlinyada da 6rgiitlenen kadinlar
olarak, diinyadaki orgiitlerimizi de ziyaret eden, onlarin da bizi ziyaret ettigi kadinlar
olarak geldik. Eve kapanmis olsa zaten ev eksenli calisamayiz ¢linkii calismamizi
duyuramayiz. Bir sekilde mahallede tek ev eksenli calisiyorsaniz, o fason is zaten size
gelmez. Siz agzinizla kus tutsaniz, gene o fason is sizi o mahallede bulmaz. Ug dért tane
fabrikayla ya da isverenle gériismeniz lazim ki, o is size gelsin. Evet vasifsiz isciyiz, cok
dogru, clinki her isi yapryoruz.
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Bugiin motor sanayi, yarin tekstil sanayi, hatta bir glinde li¢ cesit is yapiyoruz, ben
kendim de dahil. isimizin garantisi yok. Gamze Hoca keske gitmeseydi, sekiz aylik
bebegini ben burada idare edebilirdim. Hakikaten bu nasil goriiliiyor, cok merak
ediyorum; ama Glilay Hocaya 6zellikle kapitalizme hizmet etmeyen calisma bigimi
hangisidir?

Oturum Baskani- Biitiin sorular alahm.

Soru- Ben de tiim arkadaslari selamliyorum. Gercekten verimli bir ¢alisma
olduguna inaniyorum. Bu soruyu yanitlamak isteyen tim arkadaslar da yanitlayabilir.
Marksizm’de deniliyor ki, “ev isi gorebilir” net ve acik sdyleniyor. Buna paralel olarak
cinsiyetci, toplumsal cinsiyetci yaklasimi Marksizm’de nereye oturtacagiz? Bu birincisi.

ikinci sorum; Marksizm’de biitiin céziimlemeler tarihsel olarak ortaya konulmus,
fakat duygusal ve manevi emegi nereye birakacagiz? Bunun da tartisilmasi gerekiyor,
cevaplamak isteyen herhangi bir arkadas cevaplarsa sevinirim. Tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Simdi sizi dinleyelim.

Ev isleri Dayanisma Sendikasi- Ben konusmanin basinda burada degildim.
Arkadaslarin cok net sdyledigini bilemiyorum, ama ben DiSK Kadin Komisyonundaki
arkadasin soylediklerine ek olarak bir sey séylemek istiyorum. Biz ev iscileri olarak
birebir sonucta kapitalist sistemin hizmet iskoluna y&nelik bir acilimindan kaynakl ev
iscileri olarak birebir isverenlerle karsi karsiya calisiyoruz anlamiyla sinifsal bir yanimiz
da s6z konusu. Soyle bir sey degil, iste yogunluklu olarak kadinlar ev isinde calisiyor ve
bu erkek ev iscisi arkadaslarimiz da var, ama yogunluk kadinlarda ve bu da sinifsal olarak
bizi, sinifsal anlamda ayirmamali ve sinifsal anlamda bizim bir yerde bu anlamiyla birebir
isverenlerle karsi karstya oldugumuz icin, orada yerimizi aldigimizi diistiniiyorum ve
belirtmek istiyorum.

Bir diger sey de, sendikalarda bugiinkii var olan konfederasyonlarda DiSK olsun
ya da KESK olsun ya da herhangi baska bir sendika. Kadina yonelik ya da kadinlari kendi
biinyesinde orgiitlemek acisindan onlara ne kadar yer veriyor? Bu noktada onlari cok
icerisine aldigini ve de onlara cok yer verdigini de zannetmiyorum. Hangi sendikanin
icerisinde bir kres var bugiin? Onlarin calisma kosullarina yonelik gercekten ciddi bir
calisma s6z konusu.

Bu anlamiyla da bu noktada belirtmek istiyorum. Boyle bir sey de s6z konusu degil
ki, biz ilk basta zaten bir konfederasyon altinda orgiitlenme calismalarimiza basladik.
Buradan dogru devam etmek istedik, fakat maalesef bunu gerceklestiremedik. Ama
hani buradaki kadin arkadaslarimiz da bu noktada, bu konuda ne ddstintiyorlar, onunla
ilgili de ben DIiSK’li kadin arkadasima soru soruyorum. Tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- iki soru daha alacagim. Buyurun.

Soru- Ben dncelikle tiniversiteli bir kadin olarak bu tablonun gelecege daha olumlu
bakmama neden oldugunu séyleyebilirim. Ciinki iki glindlir burada gercekten
Tirkiye'de yer edinmis 6rglitlerin kongresindeyiz ve iki glindiir gérdiigiimiiz izlenim
alti konusmaci varsa, besi erkek, biri kadin. Doért konusmaci varsa, ¢ erkek, bir kadin.
Bu orgiitlerde, yani DISK, KESK, TMMOB ve TTB’de kadin zihniyeti ne diizeyde ya da
kadin akademisyen mi yok?

146
4. Isci Saghii ve Giivenlik Kongresi



Kadin ve sendika iizerine ben de cesitli arastirmalarda bulundum. Merak ettigim
konu su. KESK’in tiiziiglinde kadin kotasi uygulamasi konulmusken, sendikalarin
toplumdaki esitlik sistemini oturtmaya calisan érgiitler oldugunu, insanca yasam igin
orgitlenme  diizeyinde  calistiklarini  varsayarsak, DISK neden kotayi
resmilestirmemektedir. Daha militanca bir kadin miicadelesi yiritiilmesi mi gerekiyor?
Sendikalarda séyle bir algi var “yapti ama ne de olsa kadin” yani is yasaminda varolan
algi sendikalarda da var. DiSK’li kadinlarin daha militanca bir calisma siirdiirerek kota
uygulamasinin bunca yildir olmamasi bir elestiri degilmidir diye soruyorum? Tesekkiirler.

Oturum Baskani- Buyurun.

Soru- Hizli bicimde sdyleyeyim, ben kadinlar varken, aslinda konusmak
istemezdim. Ama ben de baska korliige dikkat cekmek igin s6z aldim.

Arkadaslar simdi bakin; koskoca emek meslek 6rgiitleri var. DiSK, KESK, TMMOB,
TTB. Simdi, sevgili Zeynep orada ona selam goénderiyorum, sag olsun. Biitiin
arkadaslarim cogu oradalar, hepsine selamlar sevgiler, cok degerli konusmalar yaptilar,
ama sadece Zeynep degindigi icin cinsel yoénelimden, ona ayrica sevgilerimi
gonderiyorum.

Bir korliik var arkadaslar. Marksizm’i kadinlar yillarca Marksizm’i feministler hakli
olarak cinsiyet kori oldugunu sdylediler ve dogru bir sey soyliiyorlardi ki, ben aslinda
hani oradaki tartismaya girmeden, bunun Marksizm’in Turkiye'deki bir yorumu
oldugunu da séylemek istiyorum, o ayri bir tartisma.

Bakin, ben sosyal politika alanindakiler, hem kadin calismalari yapanlar, hem de
Ustline Ustlik feminist arkadaslarin cinsel kimlik kori olduklarini diistiniiyorum. Simdi,
bir yandan tamam, karsinizda koskoca bir patriarkal var, ataerkil zihniyet var. Eyvallah
da, bunun temelini olusturan sey ne? Bunun temelini olusturan bizatihi heteroseksiiel
iliski.

Sevgili Melda bir sey sdyledi. “Tabii ki aile icerisinde erkek ve kadin arasindaki sey
kalksin” dogru da aile kalksin sevgili Melda. Hani sen “serbest zaman” diyorsun ya,
serbest zaman gibi baska taleplerde bulunmamiz gerekiyor herhalde bizim. Kadin ve
erkek arasindaki iliskiyi yegane varolus bicimi olarak géren zihniyeti sorgulamamiz
gerek. O zaman da sevgili Gamze’nin yaptigi gibi, erkeklerden giil beklemeye gerek
yok. Kadinlar sadece ve diger cinsel kimlikler ekmeklerinin pesinde olsunlar,
erkeklerden giil beklemeye gerek yok.

Bir baska mesele de; Meltem Cicekgioglu soyledi. “Cinsiyet duyarliigi yaratilsin”
saglikcilara lazim, valla saglikgilara cinsel kimlik de lazim. Cinsel kimlik konusunda da
egitilmeleri ve bu konuda da duyarli gérmeleri lazim. Ciinkii hani hala kendisine
devrimci, ilerici vesaire tanimlayan gruplarin ki, mesela bu toplantiy1 da diizenleyen,
Allah askina hi¢ mi yoktur bir tane escinsel, biseksiiel vesaire Uyesi ki, mesela su
toplantida o yer almamaktadir ya da bir baslik olarak bile distinilmemektedir ya da
ulasilmamaktadir.

Biraz tabii cok serzeniste bulundum. Ama hani yoldaslar oldugu icin bunu sdylemek
gerekliligi duyuyorum. Arkadaslar tekrar bunlarin tizerine diisinmek zorundayiz. Eger
bir baska diinya diyorsak ve bu orgiitlerin cogu bir baska diinya talebinde
bulunuyorlarsa, lizglinim bunun icerisinde heteroseksiiel zihniyeti sorgulamadan,
patriarkalin da temelini bu olusturdugunu gérmeden, biz baska diinyayr miimkin
kilamayiz, insa edemeyiz, tesekkiirler.
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Oturum Baskani- Son bir soru alacagim. Buyurun.

Soru- Simdi ben her seyden 6nce bir gézlem iletmek istiyorum. Diger oturumlara
gore kadin arkadaslarin yogun oldugu bu oturumu daha diri ve dinamik buldum. Bu
ayni zamanda toplumda yeni aciga cikmaya baslayan ¢ok eski, ama bugiinki kosullarda
toplumsal siyasal bir dinamigin kendisini daha farkli bicimde ifade etmeye baslamasi
aslinda.

Bu oturumda kadin arkadaslarin hem sunumlari icerikleri daha muhalif ve diri ve
asil énemli olan bir ruh dinamizmi ve durusu var. Bunu diger oturumlarda ¢ok fazla
goéremedim. Bu tarihsel bir dénemin ayni zamanda bir ifadesi, umut ve giiven veren
bir sey. Sadece bir gézlem olarak ifade etmek istedim.

Soru- Peki, bir sey séyleyeyim. Marksizm’de belli eksiklikler olabilir, ama cinsiyet
kori yaklasim tamamen yanlis ve iftira. Burada uzun uzun tartismaya olanak yok. Ben
sadece soru olarak sunu séylemek istiyorum. Marksizm temelinde oturan seylerden
birincisi; kapitalizm onun gelisme diizeyiyle beraber, iiretimin, emegin, bilginin, her
seyin toplumsallasmasi, buna karsi sermaye egemenliginin celiskisi.

Bugiin bir emek giictiniin yeniden uretiminin daha ist diizeyde toplumsallastigina
tanik oluyoruz. Bu bir nedeniyle metalasma, ama toplumsallasma.

ikincisi; daha yogun olarak kadin emeginin icretli emek olarak toplumsallastigini
goriiyoruz. Bu ikisi aslinda aile kurumunu hizla ¢éziiliime dogru gétiiren bir sey; yani
kadin emeginin 6zgiil, cinsiyetci, erkek egemenligi altinda olmasini gereksizlestiren bir
sey. Ama devam ede giden erkek egemenligi, hem de sermaye egemenligi ic ice bunu
cok ciddi bir sekilde bastiriyor ve engelliyor. Ama buradan da en cok ciddi giicli
toplumsal miicadele dinamigi, hem de sinif miicadelesi ortaya cikiyor.

Dolayisiyla, bugiin bir yandan eski dar, diiz, kaba, sadece sendikalizm ve
ekonomizme indirgenmis erkek egemenligindeki sendikal isci hareketi, diger yanda
bundan tamamen kopuk, demokratik, burjuva demokratizmi sinirlari icerisinde kadin
emegi miicadelesi arasindaki celiski de ortadan kalkabilir duruma gelmis durumda. Daha
fazla birbirine indirgenebilir demiyorum...

Soru- Bugiinkii kosullarda emegin, liretimin, ayni zamanda kadin emeginin, emek
gliciiniin yeniden iretiminin bu kadar ileri diizeyden toplumsallastigi kosullarda kadin
miicadelesiyle, sinif miicadelesi arasindaki daha gliclii bir devrimci, dinamik sosyalist
bag nasil kurulabilir? Ben bunu Melda Hanim’a sorayim, ciinkii konusmasi icerisinde
Marksizm’le en giiclii bagi kuran arkadaslardan birisiydi. Tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Giilay Hanim sizden baslayarak cevaplari alalim.

Giilay TOKSOZ- Kapitalist topluma ya da kapitaliste hizmet etmeyen bir calisma
bicimi var midir, hangisidir diye sordu arkadasimiz. Kapitalist ekonomide ve kapitalist
toplumda bdyle bir calisma yoktur, clinkii biitiin toplumun &rgiitlenmesi bunun
tizerindendir. Ozel sektérde calismak lizere isgiiciinii piyasaya arz eden herkes sonucta
bir isverene ait, bir kapitalist isverene ait isletmede calisir.

Bu isin ne daha degersiz olmasina ya da baska islere kiyasla ne de daha olumsuz
olmasina yol acar. Bu objektif bir durumdur. Ama ayni zamanda kapitalist bir toplum
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ve ekonomide kamunun araciligiyla yiriitiilen ve toplumun daha genis kesimlerine,
ihtiyaclarin cevap vermek tizere hizmette bulunan kurumlar vardir. Saglk alaninda,
egitim alaninda oldugu gibi ya da idari alanda devlet biirokrasisinin islemesini saglamak
igin.

Burada da calisanlar da yine is giiclerini bir licret karsiliginda sataraktan calistiklari
icin onlar da ayni sekilde 6zel sektérde oldugu gibi is iliskisi icindedirler. Ben bu anlamda
yapilan isin niteliginden timiyle bagimsiz olarak aralarinda hicbir fark oldugunu
distinmiiyorum; ama sunun altini cizmek istiyorum ki, calisma yasami bir miicadele
alanidir. Is giiclerini belli bir iicret karsiliginda satan isciler ya da memurlar her neyse
orgiitlenerek, calisma yasamindaki haklarini artirmak icin miicadele verirler. Bu anlamda
kim daha fazla orgilitlenme sansina sahipse ya da daha fazla miicadele potansiyeline
sahipse, onlar daha fazla hak elde etmislerdir. Tarihsel olarak bu b&yledir.

Kadinlarin bu miicadeleye katilimi, erkeklere kiyasla daha yenidir, clinkii kadinlar
biiylik dlglide is giiclerini arz etme ve satma imkanindan patriarkal sistem nedeniyle
disarida birakilmislardir; engellenmislerdir, alikonulmuslardir. Bugiin ev eksenli calisan
kadinlar, hani disarida is mi vardi, ibrahim Tatlises’in “Oxford vardi da Urfa'da
okumadik?” gibi. Disarida ucretli diizgiin is vardi da mi calismayi reddettiler? Hayir, bu
tlr is imkanlari olmadigi icindir ki, evde yapabildikleri isler Gizerinden isgtlicii piyasasina
eklemleniyorlar.

Kendilerin kutluyorum, érgitleniyorlar, daha fazla hak miicadelesi vermek icin. Bu
arada Remzi arkadasimin serzenisine de katiliyorum. Hakikaten bu konuda daha fazla
duyarlilik géstermemiz gerekiyor. Cinsiyet yonelimi ayrimciligi konusunda. Ben de en
azindan kendisine bundan sonra eger lisansiistii alanda 6grencilerim bu konuyu kabul
ederlerse, daha fazla tez yaptirmaya yonelecegimi séyliiyorum, tesekkiir ederim.

Handan CAGLAYAN- Merhabalar; ben de sorulara kisa kisa yanit vermeye
calsacagim. ilk 6nce arkadasim Marksizm isbslimii kéreltir diyor, dogru, bu dogrudur
yani. Marks kendisi bizatihi sadece iliski icin degil, dogrudan sanayi isciligindeki
uzmanlasma igin, yani her tiirli rutin isin de aslinda kéreltici etkisi var. Koreltici
oldugunu séyliiyor ki, kendi Gizerimizdendistinelim arkadaslar. Yasantimiz boyunca ayni
isi stirekli yapiyor olmak, diinyadakibiitiin diger zenginliklerden, bilgi siireclerinden,
tarafsiz etkinliklerden uzak kalmakdemek.

s bolimiinii, uzmanlasmayt literatiire biitiin zenginligi ile tanitan, bunu iktisada
koyan ve liberalizmin kurucusu diye anilan Adam Smith kitabina is bélimi ve uzman-
lasmay1 6verek baslamakla birlikte, kitabin ileri kalan boliimlerinde, dérdiinci kitapta
is bolimdiinin aptallastirdigini, uzmanlasmanin aptallastirdigini sdyliiyor. Yani, bizzat
bu kavramin literatiir agisindan bu siirecin gercekten rutin isi siirekli yapmanin koreltici
oldugunu teslim ediyor.

O bakimdan, simdi kadinlarin her giin ayni sekilde, ayni isleri stirekli olarak yapmasi,
kendimi séyleyeyim. Baba evden cikarken disiiniiyorum, aksam ne yapilacak acaba,
nohut mu yapsam, yanina pilav mi yapsam, iste acaba piring var miyd, falan. Onlari her
giin, her giin tekrarlamak, ¢cocugunuz da varsa bu sefer onu distineceksiniz siirekli.
Kresten alinacak mi, édevini yapti mi gibi. Biitiin bu siiregleri tek basiniza yiiklenmek
gercekten diinyanin yiikii. Demek ki,cocuklariniz, anneleriniz, yashlariniz, hastalariniz
bizim canimiz. Biitiin bu siireclerinkendisinin degersizlestirildigi, kiymet gérmedigi ve
erkeklerin iste kendilerine bir sekilde bu kadar muazzam icretli isle ugrasirken, evdeki

149
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



ufacik islerde de ugrasmamakicin nasil uzak durduklarini bir disiiniin. Simdi, emek
kismini herhalde Meltem yanitlar diye distiniiyorum. O kadar haklisin ki, yani simdi
durup diistinelim arkadaslar. 1880’lerde Engels’in, Ailenin Ozel Miilkiyetin, Devletin
Ko&keni yazilmis. Engels yine simdiye kadar benim goérebildigim Marksizm icerisinde
kadina en yakin duran, kadinin cinselliginden Ar-Ge'’ye kadar en radikal s6zleri sdyleyen
kisidir. Engels’in kitabinda birtakim bulgularda eksiklikler oluyor. Mesela, Morgan’a
falanda dayaniyor. Sonra antropolojik bulgular cesitleniyor. Aile ortadan kalkacak
vurgusu, bizim bir kere dilimize alamadigimiz bir seye doniisti. O kadar kutsalimiz,
okadar 6nemli buldugumuz, s6z sdyletmedigimiz bir yer. O yiizden, cok haklisin, keske
bunu cok daha bdyle incelikli bir bicimde konusabilecegimiz toplantilari, calismalari
diizenleyebilsek. Simdi, arkadasimiz “Marksizmcinsiyet kori degildir” diyor. Bunu neye
gore soyledigini pek anlayamadim; ama Marksizm cinsiyet koriidir bana gore.
Marksizm icerisinde cinsiyet kori olmayan calismalar yok mudur, elbette vardir. Marks
ve Engels ilk dénem calismalari, Alman ideolojisi, muazzam bir eserdir, tamami insallah
umarim bdéyle yakin bir zamanda Tiirkceye cevrilir. Clinki cok kisa bir boltimii cevrildi.
Orada Engels’in, Marks’in élimiinden sonra adini andigim Ailenin Ozel Miilkiyeti ve
Devletin Kékeni kitabi kadinla erkegin iliskisine tarihsel siirecler icerisinde ilkel
toplumlardan itibaren bakarlar. Son bir sey sdylemek istiyorum, zamani cok
kullanmadan ve denilir ki, iki metinde de bu vurgu var. Bir topluma baktiginiz zaman,
Uc temel siire¢ gorirsiiniz. Bunlardan birincisi ihtiyaglarin tiretilmesi. Yani bugiin
beslenme, barinma, akliniza ne gelirse. ikincisi, bunlari tiretmek icin gerekli Gretim
araclarinin tiretilmesi. Uciinciisii, neslin tiretimi. Yani kadinla erkegin bir araya gelmesi
sureci. Simdi, diyorlar ki, her iki metinde de, birisini ikisi, birisini Engels tek basina
yazmis. Bir topluma baktiginizda, bu liclini ayri ayri inceleyemezsiniz. Bu lgsiireg
eszamanlidir, stireklidir ve insanlik tarihi boyunca da var olagelmistir. O ylizden, toplama
bakarken, bunlari hep beraber diisiinmek zorundayiz. Neslin iretimi, insanlarin her
tiirdi cinsel tercihlerini buna indirgemedenkapsayacak bir bakis acisiyla ve ailenin
olmadigi, kadinlarla erkeklerin ve biitiin herkesinaslinda biitlin yasamsal siireclerinde
ozglir bir bicimde var olabildikleri, bitlin toplumsalkaynaklara esit bicimde
ulasabildikleri bir toplumu tasavvur edemiyorsak, eksik kalacaktir diyorum, cok
tesekkiirler.

Oturum Baskani- Buyurun.

Meltem CICEKLIOGLU- Ben de arkadasimin uyarisina katiliyorum. Cinsiyet
kori olma meselesinin hekimlerin de sorunu oldugunu, tiim saglik calisanlarinin da bu
sekilde gercekten bir egitime ihtiyag olduklarini, davranis degistirmeleri gerektigini
distintiyorum. Eksikligi tamamladiginiz icin tesekkiir ediyorum.

Duygulanimsal emek meselesindeyse etken olmayan emegin bir kategorisi ya da
alt bileseni olarak tanimliyorlar. Duygulanimsal emegin son dénemlerde giindeme
gelmesinin temel nedenlerinden birincisi, bunun da bir meta haline gelmis olmasindan
kaynaklaniyor. Hizmet sektériinde 6zellikle esenlik gibi, iyi olmak gibi hissi hissettirmek
icin profesyonelce bir cabanin gésterilmesi ve bunun icin de gergekten bir emek ve
efor sarf ettirmeleri olarak adlandiriliyor ve bu da metaa dénistiiriliyor. Bu siirecte
degisen calisma kosullari, hizmet sektoriiniin degisen profiliyle beraber. Bu da
duygulanimsal emek de bu sekilde degerlendiriliyor.
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Oturum Baskani- Zeynep Hanim buyurun.

Zeynep EKIN AKLAR- Ben aslinda iki soruyu birlestirip, cevaplamayi
distiniiyorum. Ben konusmamin basinda da aslinda bir anlamda sendikal 6zelestiri
vermis oldum. Hani bir DISK iiyesi olarak, iiyesi oldugum sendikamin nasil cinsiyet korii
oldugu, nasil cinsiyetci yaklasim icinde oldugunu dile getirdim. Bu baglamda da ev iscileri
sendikasindan gelen, girisim sendikasindan gelen arkadasin dedigine de katiliyorum.
Oyle bir siirec mutlaka yasanmis. Ciinkii ne yazik ki sendikalar yeni istihdam modellerini
ya da istihdamin degisen sekillerini heniiz gérecek ve onlari orgiitleyecek diizeyde
politikalar Gretmiyorlar. Konusmamda da sdyledigim gibi, sadece 6rgiitlii yerleri koruma
diizenine, bir politikaya éncelik veriyorlar. Bu bizim sendikalarin aslinda bir anlamda
da zaaflari. Bunun degismesi gerekiyor, bu konuda hemfikiriz. Diger mesele de aslinda
bunlardan ¢cok bagimsiz degil. Calisma yasamiyla, sendikal yasam birebir ayni. Calisma
yasaminda nasil kadinlarin emegi goriilmiyorsa, asil sendikal miicadelede sendikali
kadinlarin emekleri de o derece gériilmiiyor artik. Dolayisiyla, sendika tiyesi, DISK’e
bagli sendikalarin lyesi insanlarin militan ya da feminist ya da degildir falan demek
istemiyorum. Hepsini icinde bulunduran bir cati ciinkii sendika ve onlarin biitiin
herkesin cikarlarini savunmasi gereken de bir 6rgiit. Bu baglamda, bunun icinde ciddi,
yani sendika igindeki cinsiyetci yaklasimi arindirmak tizere ciddi miicadele veren sendika
Uyesi kadin arkadaslarimiz var. Bu ortamda da var, ben de varim, hani bircok
arkadasimiz var.

Bu bir zaman alacaktir. Ciinkii biz KESK kadar sansli, bir orgiit degiliz, clinkii tyesi
oldugum orgiitlenme alanimiz, hedefimizdeki kitleler zaten cogu kadin degil. Erkek
egemen, erkeklerin yogun olarak calistigi sektorlerde kadinlar 6rgiitli. Asagidan boyle
bir depolanma olunca da bu tepeye kadar yansiyor. Ama DiSK’in Emekli-Sen gibi giizel
deneyimleri var. Bunlardan daha fazla faydalanmali. Kadin Uyelerinin taleplerini ve
cikarlarini daha fazla yansitmali. Bunu 6zellikle kendi i¢ 6rgilitlenmesinde, tiiziigiinde,
yonetimlerinde her seyde yapmali ve bundan sonra bir sekilde yapmaya calisiyor.
Umarim bir zaman sonra bizim de biitiin sendikalarin cinsiyetcilikten arinmis tiiziikleri
yonetmelikleri olur.

FORUM
CALISMA YASAMINDA DIRENEN KADINLAR

Oturum Bagkani- Konusmacilara tesekkiir ediyorum. Simdi, calisma yasaminda
direnen kadinlar kendi &ykiilerini anlatacaklar. Devrimci Saglik Is’den Giilli HANOGLU
konusmasini yapacak.

Giilli HANOGLU (Dev-Saglik-Is)-Herkese merhaba. Siiremiz kisith biliyorum.
Ama maalesef ki Tirk toplumunun bir 6zelligi var elimize mikrofonu birakamiyor,
koltuga oturdukmu kalkamiyoruz. Hele bir de kirmizi ceylan derili koltuk olursa, 9 yil
yapisip, orada kaliyoruz maalesef.

Ayrica bir diger konu; isci saghgi ve giivenligine en biiyiik tehtidi olusturan AK Parti
taseronu ve viris gibi yayilan ¢ogalan onun taseroncuklaridir. Glinlimiizde biyiik tehlike
budur diyorum. Bir diger konu, sagligi ve giivenligi tehlikede olan ve en biyiik
miicadeleyi yapan kesinlikle kadinlardir diyorum, aynen slaytta gosterildigi gibi.

Benim de kendime gére bir hikayem var. Ben su fakiilteyi bitirdim ya da sunu
yaptim diyemiyorum. |3 yas gibi erken bir yasta hayata atiimaktan dolayi, hocamizin
da soyledigi gibi, Dersim’de ya da Divrigi’de Oxford vardi da ben mi okumadim. Ama
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okumasam da kardeslerimi okutabildim. Kendimle ilgili de giizel bir hikayem var, onlari
da sizinle paylasmak istiyorum.

Taserona karsi hakli, onurlu bir miicadelenin hep birlikte, ¢oklu direnisinin
karsiligini, zaferle almanin mutlulugunu, gururunu, sizinle paylasmak icin aranizdayim.
Hepinizi saygryla selamliyorum, hos geldiniz. Aranizda olmaktan mutlu, ama sizlere
yapilanlar nedeniyle, bu sekilde aramizda olmanizdan bir o kadar tziintiliyim. Boyle
bir sekilde bir araya gelmek icin, bir aile olmak icin birbirimizi tutmak icin, daha dogrusu
siz egitim olarak, kiiltir olarak bizden c¢ok onde olan doktorlarimizin,
ogretmenlerimizin, mithendislerimizin bu hiikiimet tarafindan bu kadar rahat bir sekilde
emegimizin yok sayilmasi, performansa dayali tliccar olarak goriiliip, gece yarilari Kanun
Hikmiinde Kararnamelerle tiim diizeninizin bozulmasi, biz taserona bagl iscileri
gercekten lizmistdr.

Bizler her ne olursa olsun basiniza bir olayin gelmesini beklemeden ki, biliyorsunuz
yillardan beri asgari lcretle taseron elemanlari olarak bircok sikintilar yasadik ve
yasamaya da devam ediyoruz. Yaninizda olacagimiza, gerekirse bir kalkan olarak
éniiniizde duracagimiza Devrimci Saglik iscileri Sendikasi tiyeleri olarak s6z veriyoruz.

Kusura bakmayin, belki biraz sitem gibi oldu, ama bu konusmayi da gelecekteki
birlik ve beraberlik icin sizlerle paylasmak istedim.

Bircogunuzun bildigi gibi, ben Taksim Egitim Arastirma Hastanesinde ortopedi
servis sekreteri olarak 8 yil emek verdim ve bir anda taseron ve asll isverenin ortak
hazirladigi ve tiim iscilere haksiz, hukuksuz, keyfi olarak dayattigi ve zorla imzalatmaya
calistigi kolelik taahhiitnamesini imzalamadim ve arkadaslarimin imzalamasina da engel
oldugum icin, daha da &nemlisi Devrimci Saglik is Sendikasinin isyeri temsilcisi oldugum
icin emegime, onuruma sahip cikarak, hiir irademle tiim haksizliklara boyun egmedigim
icin, isimden tazminatsiz olarak cikartildim.

Bu durumda bir kadin olarak éniimde iki secenek vardi. Kadin olarak biliyorsunuz
miicadeleler daha zor oluyor. Ama kadinlar biraz daha inat¢i oldugu igin, miicadeleyi
sonuna kadar gétiiriiyor. Oniimde iki secenek vard. Birincisi; ya aynen Malatya Turgut
Ozal Tip Merkezinde TURK-IS’e bagl Saglik is Sendikasindaki yanlis érgiitlenme ve
taseron patronlarina peskes cekilmemizden dolayi tazminatimi alip isten gikartilacaktim
ya da onurlu miicadeleci bir sendikada, yani Devrimci Saglik is catisi altinda gercekten
direnme yolunu sececektim.

Bu kolay bir karar degildi. Ug giin evde hic kimseyle konusmadan diistindiim.
Taserona karsi ve emegimize yapilan saldirlya karsi durmamiz sadece insanca yasam
hakkimizi kullanmamiz, maalesef ki bazi taraflardan sug kabul edilmisti. Bunu yaninda
arkamda cikartilacak bircok arkadasim vardi. Ne yapabilirdik? Kararlilikla sonuca
ulasmak ve bunlarin éniinde bir bent gibi durabilmek icin, akillica, cesurca bizi zafere
ulastiracak kararlar almamiz gerekiyordu.

Taseronu ve bize arkasini donen asil isveren oldugunu bile kabul etmeyen hastane
yonetimini toplumun vicdaninda cezalandiracak tek sey, hastane bahcesinde tam giin
ve siiresiz olarak direnise gegmekti. inanin, hasta babami ve annemi bile diisiinmeden,
hatta onlara bile danismadan bdyle bir karar aldim. Ciinkii biliyordum ki, bir zamanlar
Divrigi Demir Celik’te sendikacilik yapmis bir babam, Tiim Bel-Sen’de sendika sehidi
olmus, makine mihendisi bir halam vardi. Asla onursuzluga, gurursuzluga boyun
egmeyen ve daima yanimda olacagini bildigim bir ailem. Bir de kendilerini cok sevdigim
ve deger verdigim Devrimci Saglik is Sendikasi vardi. Bunu hissetmek cok nemliydi.
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Evet, bu ruhla 34 giin siiren direnise basladik. Sirasi gelmisken bu direniste gece
I12’lere kadar yanimizda oturan ve hatta benimle ¢adirda sabahlayan anneligini, is
kadinligini, ev hanimligini birakarak, sabahlara kadar yanimda kalan Dev Saglik is Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu’'na, Yonetim Kurulu lyelerine ve orgiitlenme uzmanlarina,
bunun yaninda asla beni yalniz birakmayan Egitim-Sen’e, TTB’ye, Eneriji-Sen’e, SES’e,
TMMOB’ye ve Tim Bel-Sen’e, Halkevlerine, CKM'’lilere ve tiim sivil toplum
orgiitlerine, 6zellikle belirtmek istedigim 6rgiitlii oldugumuz hastanelerdeki miicadele
arkadaslarima; yani asil kahramanlarima hep hor goériilen, asagilanan, tim zor islerin
yaptirildigl, ama asla goriilmeyen, onurlari icin daima en basta miicadeleye katilan ve
beni asla terk etmeyen, evet temizlik iscisi arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Bunlari tek tek séylememin sebebi asla yalniz kalmadigimi séylemek ve Samsun
iscileri kadar yalniz birakilmadigimi belirtmek icindir. Umarim artik Samsun isgileri yalniz
kalmazlar ve yilbasindan dnce onlar da zaferi tadarlar.

Direnise gelince; saydigim ve yanimda olan arkadaslarla bazen giilerek, bazen
hiiziinlenerek, bazen de gil bahcesi ¢cadirinda dost muhabbetleri ederek, egitim
toplantilari yaparak, direnisimizi zaferle sonuclandirdik. Bu arada direnis ¢adirina “Gill
Bahcesi” ismini veren Giinera hemsireye, ayrica Giil ise alinana kadar, yakamizda giil
kokartlari tagtyalim diye fikir veren Taksim Egitim ve Arastirma hastanesi Ortopedi Dr.
Halil Polat Beye tesekkiir ediyorum.

iste biz birlikte bu beraberlikle basariya ulastik. isverenlerin asla gérmek
istemedikleri sey, baski ve haksizliklara karsi dimdik ayakta durmamizdi. Bu direnis
ruhuyla hareket etmemiz bizi zafere gétiirmis hakhligimizin ispatinda geri adim
atmalarina sebep olmustur. Simdi, bizler bunlari yasamisken, bu iktidar, yani en buytik
taseron hirslari nedeniyle sizlerin hayatinizi daha da zorlastirmak icin kapitalist sisteme
ayak uydurmus ve kendi menfaatleri icin, kendilerinden olanlari taraf, olmayanlari da
bertaraf etmekte, herkesin emegini yok saymakta ve calisana karsi zalimce bir tavir
sergilemekte. Bu da yetmiyormus gibi, ihracati bitiren, ithalatla dis devletlerin géziine
girmeye calisan, kisacasi tretimi degil, tiiketimi hedefleyen bu sistem tipki disaridan
angus getirir gibi, simdi de maalesef ithal doktor, hemsire, belki de 6gretmen getirecek.

Sanki tilkemizde issizlik yokmus gibi, sanki herkes kazanmis ve her sey giilliik
giilistanlikmis gibi. Resmen Amerika kéleligi yapan bu sisteme dur demek, yeter artik
demek sizlerin, bizlerin galisan, lireten, emegine, ekmegine, alin terine, onuruna sahip
cikanlarin elindedir. Bu basariya ulasmak ancak ve ancak birlik ve beraberlik icinde
miicadeleyle olur.

Bu yilizden; miicadele karari aldiktan sonra, bizlere diisen sizlerin yaninizda
olmaktir. Sizlerin de bizlerin yaninda. Kisacasi sizi, bizi kaldirip artik sadece biz, hepimiz
olmakla yapilmayacak higbir sey yoktur. Unutmayalim ki, yarin gercekten gec olabilir
ve kim nasil yasamay tercih ederse, onunla yasamaya mahk{m olur. Emegine, onuruna,
gelecegine, daha dogrusu cocuklarimizin gelecegine sahip ¢ikmamiz ve keske
dedirtmeyecek, giizel ve dogru tercihlerle gelen mutlu, umutlu yarinlarda gériismek
dilegiyle saygi ve selamlarimi iletiyorum. Yasasin onurlu miicadelemiz, yasasin kadin
dayanismasi; yasasin sinif dayanismasi.

Oturum Baskani- Giilli Hanim bizimle paylastiginiz icin cok tesekkiirler. ikinci
konusmacimiz Songiil Aydin. Kendisi Tek Gida is’ten eski bir Tekel isisi. Sakarya’da 78
giin direnis gosterip, bunun icin de 8 yilla yargilanan |10 kisiden birisi. S6zi size
veriyorum, buyurun.
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HAK VERILMEZ ALINIR ZAFER SOKAKTA KAZANILIR

Songiil AYDIN (Tek Gida-Is)- Herkese iyi aksamlar diliyorum. Ben herhangi bir
konusma, bir yazili metin hazirlamadim, icimden ne geliyorsa onu séylemek istiyorum.
icimde cok o6fke var, onu paylasmak istiyorum. Ben direnen kadin olarak siireci
anlatayim, elimden geldigince de kisa tutayim, ama o siireci bu salonda olan herkesle,
78 giinliik direnisi sizler de bizimle beraber yasadiniz.

Vahide Hocam yasadi, tanidigim, aslinda herkesi taniyorum, sima tanidik geliyor.
78 giiniin 75 giinii ben Sakarya’daydim, (i¢ giin Istanbul'da oturdugum icin (g giin
cocuklarimi gérmeye gittim geldim, birer giin arayla. 75 giin orada direndim.,, cok da
aliskin degilim bdyle salonda konusmaya. Ben sokaklarda slogan atmaya, direnis
yapmaya, onlara aliskinim. Bu sekilde bdyle bir ortamda konusmaya gercekten cok
aliskin degilim.

Tekel siireci 1999 Titiin Yasasiyla birlikte basladi. 2007’ye kadar ara ara cokta
etkin olmayan eylemlerle Tekel'in satis siirecini yasadik. 2007’de, istanbul Tekel iscileri
olarak 6zellestirmenin oniinde, buzun karin Ustiinde, copu gazi yiyen iscilerden
birisiyim. Sigara fabrikalarinin satisina engel olamadik ve bizleri Yaprak Tiitiin
isletmelerine gonderdiler. 2 yil orada calistiktan sonra bizleri kélelik yasasi olan 4-C ye
gonderdiler. Biz tekel iscileri olarak bunu kabul etmedik,direnisi baslattik. Siireci sizler
de bizimle birlikte yasadiniz. Her seyinizle, maddi manevi, her tiirlii duygularinizla
bizimle birlikte yasadiniz.

Tekel’in erkekleri kadinlari ayni sekilde miicadele verdik; ama biz her zaman igin
biraz daha énde olduk. Onde olmamiz gerektigine inandigimiz icin 6nde olduk. Erkek
isciler bize baktiklarinda bu kadinlar gece giindiiz bu sokakta direniyorsa bizim de
direnmemiz gerekir diye distiniiyorlardi. hani bizim Anadolu’da var ya, Bitlisliyim zaten.
“Bu kadin yaparsa, ben de yaparim” yani bize baktiklarinda “ne demek, bu kadin
burada, ben gidecegim, olmaz.” Ciinkii biz Tirkiye'nin dort bir tarafindan gelmistik.
Dogusundan, batisindan, giineyinden, kuzeyinden. Onu anlatmama gerek yok, ¢iinki
hepiniz cok iyi biliyorsunuz, sizler de bizimle beraber o cadirlarda yasadiniz. Bunlari
kalkip size anlatmak da cok fazla istemiyorum.

Bizim goriinmeyen direnisimizde ailelerimize karsi vermis oldugumuz direnis de
vardi. Kocalarimiza, cocuklarimiza, annelerimize, kayinvalidelerimize, arkadaslarimiza.
“ayip, sen kadinsin, nasil gidersin, sokakta yatarsin” diyenlere karsida direndik. Bir
sekilde orada olmam gerekiyordu. O miicadeleyi hem isimizi elimizden alan hirsizliga,
gaspcilara karsi hem de ailelerimize karsi yiritiiyorduk.

O siireg¢ bitti, ben su anda bir devlet hastanesinde saglik emekgisi olarak
calistyorum. Herhangi bir saglik bilgim yok. Ben vasifsiz bir isciydim, Tekel’de calisirken
elimde tornavidayla sigara iiretiyordum. Oradan yaprak tiitiin isletmelerine gonderdik.
22 yil boyunca ben tiitlin tozuyla yogruldum. Dis gériinlisimde belki bir sey yok, is ve
isci saghgi kongresi olarak geldik ya, ona uygun da bir iki laf sdyleyeyim . Elimi makineye
kaptirmadim, kaptiran arkadaslarimiz oldu . Fakat suan ki sagligimi sorarsaniz,
psikolojim gercekten cok kétii. insanca calisma hakkim elimden alindi, insanca yasam
hakkim elimden aldi. Su anda aglk siniri 900 kiisur diyebiliyorum. Ben aclik sinirinin
altindaki bir maasla calisiyorum su anda. 840 TL maasa ve hicbir sosyal glivencem yok.

Sakarya’da yaptigimiz direniste 21 giinliik bir izin hakki elde ettik. || ayhk bir
calisma hakki elde ettik. bunun disinda hicbir hak elde edemedik. Burada aslinda
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séylemem gereken bircok sey var; suclamam gereken bircok sey var. Haftaya TURK-
IS’in kongresi varmis ve Mustafa Kumlu orada gene adaymis ve biz durup seyrediyoruz,
hicbir sey yapmiyoruz. insanlar meydanlara, Tahrir Meydani’'na cikip 40-50 yillik
yénetimleri yikarken, iilke yénetimlerini yikarken, biz burada Sakarya’da bir TURK-IS’i
yikamadik haftaya secimi var, gene secilecek, cok iyi biliyorum; clinkii hi¢ kimse hicbir
sey yapmiyor, herkes eli kolu diizene ayak uydurmus vaziyette. Her seyi seyrediyoruz.

Bir seyler yapmamiz gerekiyor. Tamam, bir siirii sikinti dert var, ama keske biraz
da ne yapmamiz gerekiyor sorusunun ¢6ziim noktalarini tartisa bilsek. Su anda bildigim
kadariyla halihazirda Tirkiye'de 42 bin tane 4C’li insan var, kadin var, erkek var .Bu
insanlarin en fazla lise mezunu, tiniversite mezunu | 100 TL maas aliyor bu insanlar ve
hicbir sosyal haklari yok; hicbir sosyal giivenceleri yok.

Herkes kendi yarasini bilir ya, derdini bilir ya, ben kendi derdimi anlatiyorum size.
Benim is yerimde bir cok tasoren isci var. Cok agir sartlar altinda calisiyorlar. Onlarin
da hig bir sosyal giivenceleri yok,sézlii olarak bile kendilerini savunduklarinda isten
atilma tehditi ile karsilasiyorlar. yani bir seyler yapmamiz gerekiyor. Bir kivilcim cakip,
o kivilcimi koskoca bir yangina doéniistlirmek istiyoruz. Tekel'ciler icin de &yle bir sey
yakaladik, ama konfederasyonlarin bize sahip cikmamasi, 6rgiitli insanlarin bize sahip
cikmamasi, bugiin 6zellesen seker fabrikalari, diin, evvelsi glin hepsi peskes cekildi,
satildi. Fazla da bir sey sGylemek istemiyorum. iyi aksamlar.

_ Oturum Bagkani- Son konusmacimiz Sayin Meryem Cag. KESK Kadin Meclisi
Uyesi. Buyurun Meryem Hanim

Meryem CAG (KESK Kadin Meclis Uyesi)- Herkese merhaba. Gercekten burada
olmak cok giizel. Oncelikle emegi gecen herkese tesekkiir etmek istiyorum. Hem
sunumlar cok giizeldi, hem de kadin arkadaslarin anlattiklari deneyimler cok
etkileyiciydi. Benim sendikal yasamim Tiim Banka-Sen siireciyle baslad, biraz oradan
baslamak istiyorum. 98’de ise ilk basladigimda, o zamanlar KESK’i basindan biliyordum;
Kizil bir sendika olarak hep tanimlardim.

Devlet memurluguna basladigim zaman, annem c¢ok sevinmisti. “Ne giizel bir isi
de oldu, devletin garantisi var” diye yaklasmisti. Tabii, yillar sonra devlet
memurlugundan atilinca, devlet isinin artik garantili olmadigini o da 6grenmis oldu.

Zeynep’in biraz 6nce degindigi sendikalardaki sorunlari yani kadinlarin sendikalarda
yasadiklarini cok iyi ifade etti. Bunlari birebir yasadim.Sendikalar hala kadina degil
erkeklere gore toplanti eylem calisma alanlari olusturuyor (toplanti saatlerinin
uygunsuzlugu, cocuk odalarinin olmamasi, vb.). E tabi bu durumda hem kadinlarin
sendikal alanda calismasi ve 6rgiitlenmesi zor oluyor hem de bu alandaki kadinlar bir
de sendikalardaki eril zihniyete karsi miicadele ediyor.

Siz eger sendikada aktif miicadele ediyorsaniz, evde de bir cocugunuz varsa, yani
24 saatin yetmesi imkansiz bir sey. Gercekten zaman yetmiyor ve serbest zamani
nerede nasil kullanacaginiz konusunda sikintya diismezsiniz clinkii serbest zamaniniz
yok. Baski, gozalti, tutuklama, siirgiin isten atilmalarin yogunlastigi bir siirecteyiz.
iktidarini saglamlastirmak ve 6mriinii uzatmak isteyen AKP devleti basta Kiirtler olmak
Uzere muhalif tim giicleri tasfiye etme planlarini her giin sirdiriyor.
Demokratiklesmeye yonelik ciliz bir sinyal verip fasizm riizgarlarinin estigi bu dénemde
biz emekciler de hak gasplari goézalti ve tutuklamalara karsi miicadelemizi
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siirdiirtiyoruz. Uyesi oldugum KESK bu emek demokrasi ve baris miicadelesinden
dolay: siirekli hedef haline getirilmistir.

Hepinizin bildigi gibi 2009’da izmir'de KESK’e operasyon yapildi. KCK
operasyonlari artik nerdeyse her giin her ilde yapilmakta. Bu operasyon sonucu benim
de icinde bulundugum 22 kisi tutuklandik (ve devlet burada kadina yénelik pozitif
ayrimciligr uyguladi; clinkii tutuklananlar 12 erkek, 10 tanesi kadindi.) Yaklasik alti aylik
bir cezaevi siirecimiz oldu bizim. Tabii biz cezaevinde de ayni miicadeleyi siirdirmekte
kararlydik. Hatta cezaevinin KESK temsilciligi diyorduk 10 KESK’li kadin vardi.

KESK bu siirece gercekten cok iyi sahip ¢ikti.KESK tiim bilesenleriyle davanin tiim
sireclerinde, cezaevinde giicli bir sahiplenme yaratti.Ve hepimizin ilk mahkemede
tahliye olmasinda bunun da rolii biyiikt.

Bundan sonra benim igin siire¢ farkli devam etti. Ciinkii arkadaslarimin arasinda
isten atilan tek kisi ben oldum. Annemin deyimiyle, artik devlet memurlugumun bir
giivencesi kalmamis. Gumrik gibi erkek egemen zihniyetin egemen oldugu bir
kurumda eger Kiirt’sen, aktif bir sekilde miicadelede yer aliyorsan ve kadinsan isten
atilma siireci daha hizli isliyor hukuk tanimadan.Ben daha mahkemeye cikmadan kurum
miifettisi tarafindan ihrac edilmem talebiyle dosya hazirlaniyor.Mahkemeden berat yada
baska bir sonug beklemeyi géz 6niinde bulundurmuyorlar, clinkii sonugta ben onlar
icin tehlikeli bir kadinim.

Diyarbakir’dan gelmis bir kadin, daha énce Diyarbakir’da sendikal faaliyetlerden
dolayr da gézaltina alinmis, bu notlari da diistirmisler. Tim arkadaslari emsal olarak
gostermemize ragmen, bunu da géz o6nilinde bulundurmadilar, “o kurumlar
atmamislarsa dogru yapmamislar, biz kurum olarak olmasi gerekeni yaptik” diyerek,
devlet memurlugundan cikartildim.

idare mahkemesi de ayni yéntemi izledi. Onlar da karar verme vermeme
konusunda korktular biraz. Eger ise doniisi verirsek, ya bu ceza alirsa ne olur, berat
ederse ne olur, ikilemde kaldilar. Ceza davasini beklemeye karar verdiler. En sonunda
davada benim de icinde oldugum 25 kisiye 6 yil 3 ay ceza verildi. Artik bunun Yargitay
siireci var. Yargitay’dan cok da fazla bir umudum yok; cilinkii artik AKP Hiikiimeti artik
AKP devleti haline geldi. Basta Kiirtler olmak lizere, tim mubhaliflere yonelik son
donemde gordiiglimiiz baskilar, operasyonlar, tutuklamalar giderek artmaya devam
ediyor. AKP tiim mubhalifleri aslinda bir nevi yok etmek istiyor. Kendi iktidarini
stirdiirmek igin yapryor bunu.

Yargitay’dan onaylanmasi durumunda, hiisrana ugramam, isten atilirken ve ceza
alirken bodyle cok biiyiik bir tizlintli yasamadim; ¢linkii sonugta bu sistemi artik hepimiz
biliyoruz. Miicadelenin de bedelleri vardir.

Ama bunun karsisinda tabii ki miicadelenin hizla devam etmesi gerekiyor. Orgiitlii
muhalif bir giictin Tirkiye'de olusmasi gerekiyor. Ciinku artik biz 6yle bir asamaya
geldik ki, bugiin artik sira kimde diye bir sey kalmadi. Sira artik herkeste. Ciinki
neredeyse hicbir kurum kalmadi, kimse kalmadi. Bu yiizden, her an hepimizin bir sabah
vakti kapisi calinabilir. Bu korku rejimine karsi da hepimizin bu anlamda cok ciddi bir
sekilde orglitlenmesi gerekiyor.

Kadinlarin 6rgiitliigli son dénemlerde oldukca olumlu bir evrede. Bu umut verici
bir durum, kadinlarin bu 6rgiitlii giiclinden sistem daha cok korktugu icin, kadinlara
karsi bir tahammiilsiizliik var diye distiniiyorum. Ve yeni bir anayasa siirecinden
bahsediliyor demokratik taleplerin dahi baskiyla bastirildigi bir dénemde nasil
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demokratik bir anayasa yapilabilir.Kirtlerin, kadinlarin emekgilerin, farkl din inanclarinin
taninmadigl bir anayasa sadece yeni olabilir,yeni bir basimdan ciktig icin.Biz kadinlar
anayasaya yapim siirecine mutlaka miidahil olmaliyiz.

Aktaracaklarim bu kadar. Ben hepinizi tekrar selamliyorum. Dinlediginiz icin de
tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Yaklasik 3,5 saattir burada bizi sabirla dinliyorsunuz. Bundan
bes yil kadar 6nce Jeoloji Mihendisleri Odasinin, Jeoloji Kurultayinda yasamini
kaybetmis bir kadin meslektas icin “Yer Bilimlerinde Kadinlar Paneli’ne katiliyordum.
Odam adina ben katilacaktim. Biitiin konusmacilar kadindi, bunu meslektasima
soyledigim zaman, bana “aaa giin yapacaksiniz demek” dedi.

iste bu erkek egemen bakisi kirmak icin, kadinlarin béyle daha cok toplantida, daha
cok kiirsiide, daha cok yerde yer almasini diliyorum. Hepinize tesekkiir ediyorum.

GRUP CALISMASI SUNUMU

Meral TURK (Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD)- Giinaydin. Yaklasik
30 kisinin katiimiyla bir grup calismasi yaptik. Aramizda halk sagligi uzmanlari, hekimler,
isyeri hekimleri, 6grenciler, bir avukatimiz, iki is giivenligi uzmanimiz vardi. Sendika
temsilcisi arkadaslar ve. bir de isgimiz vardi grup calismasinda.

iki grup calismasi olarak planlanmisti. Isci sagligi ve is giivenligi olarak iki ayri grup
seklinde. Fakat, cagdas yaklasimimiz bunlarin entegre olmasi seklinde oldugundan biz
de iki grup calismasini birlestirdik. O nedenle, ikisini birlikte tartistik.

Terminoloji tartismasiyla basladi grup calismamiz. Neden isci diyoruz, is saghgi mi,
calisan sagligi mi is géren mi? Bunu grup ici tartismalarda ¢6zebildigimizi umuyorum.
Peki, neden model tartismasi diye bir galismaya ihtiyag duyduk? Tiim diinyadan aktarilan
bir veri: Calisan niifusun ancak yilizde 5-10’u isci sagligi hizmetine erisebiliyor. Gelismis
Ulkelerde birazcik daha zorlamayla, ylizde 20-50’ye cikiyor. Fakat, genelde uluslararasi
kongrelerdeki sunumlarda bu 2007 Diinya Saglik Orgiitii verisi olarak neredeyse yiizde
50’ye yaklasan bir kapsayicilik iletiliyor Turkiye'ye iligkin.

Halk saghiginda, biz saglik sistemini degerlendirirken, oncelikle saglg tanimlama
biciminden basliyoruz. Saghgi nasil tanimliyorsak, biitiin hizmetin &rgiitlenme sekli de
ona gore oriiliyor. Toplum kapsayiciligi ona gore degisebiliyor, finansman o sekilde
planlaniyor ve hizmet sunumunun gerceklestigi yerlerde bu sagligi tanimlama
bicimimize gore degisiklik gosterebiliyor.

O nedenle; bu grup calismasini da bu yaklasim tizerinden yiiriitmeye calistik. Dort
soruya cevap vermek icin cabaladik. Oncelikle, hangi hizmet verilmeli? isci saglgi ve
glivenligi agisindan. Bizde hangi hizmet su anda verilmekte ve hangi hizmetin verilmesi
uygun olur? Finansmani nasil olmali bu sistemin, bu verilen hizmetten kimler
yararlanmali; yani toplum kapsayiciligi nasil olmali? Bizde kimler yararlanmakta? Yine
nasil bir hizmet olmal bu, hangi meslek gruplari bu hizmet icinde yer almali ve
Tirkiye'de kimler sunuyor seklinde idi tartistigimiz sorular. En son hizmet sunumu
nereden olmali sorusu ile grup calismasini bitirdik.

ilk grubun sorusu hangi isci saghgi ve giivenligi hizmeti verilmeli idi. Grupta is
glivenligi uzmani olmadigi icin tartisma saglik hizmeti Gizerinden yapildi. Nasil bir hizmet
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olmali derken, koruyucu hizmet mi, tedavi edici hizmeti de kapsamali mi, rehabilitasyon
hizmetleri de verilmeli mi seklinde soru ayrintilandirildi. ilk grubumuzun yaniti su sekilde
olmus: Oncelikle birinci basamak saglik hizmeti olarak kurgulanmali. isyerinde is kazasi
gibi acil durumlarda yine miidahale edilebilmeli. Yine bu hizmetler icinde ise giris
muayenesi, isyeri ortam risklerinin degerlendirilmesi, periyodik kontroller, risk
gruplarina 6zel muayeneler. Yine risk gruplarinin fakrl bir sekilde izlenmesi verilecek
hizmetler olarak sayildi. Biiyiik grup tartismasi icinde tedavi hizmeti de bunun icine
dahil mi diye daha netlestirmeye calistik. Ciinkii verilecek hizmetler sayilirken tedavi
hizmeti aile hekimleri tarafindan yiritilmekte oldugu icin aile hekimleriyle de iliski
icinde olunmasi belirtilmisti. isyeri hekimi tedavi edici hizmet vermemeli gériisii
belirtildi. Biiyiik grup tartismasinda ise, eger tedavi hizmeti verilecekse, bunu koruyucu
hizmetler disinda ayri bir zaman ayirarak yapilmasi seklindeydi. Psikolojik danismanlik,
sosyal danismanlik, koruyucu hizmetler icinde yer alan egitim isyerinde yiiritilmesi
gereken hizmetler arasinda ifade edildi. Bu egitimin tiim iscilere ulasabilmesi icin dil
engelinin ortadan kaldiriimasi gerektigi, sagligin korunmasi, gelistirilmesi etkinlikleri
icinde egzersiz programlari, madde kullaniminin 6nlenmesi, obeziteye iliskin programlar
da yapilabilecegi belirtildi. En son verilmesi gereken hizmetlerden birisi de diizenli
kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasidir. Yillik raporlar halinde hazirlanarak, tim bu
sonuglarin, kazalarin isyerindeki saglik ve giivenlik agisindan degerlendirmeye katkida
bulunmasi ve tiim isgilerle paylasilmasi gerekmektedir.

Tirkiye'de su anda nasil yliriiyor diye distindiiglimiizde, 6ncelikle su an yurirlikte
olan mevzuatta 50’den fazla iscisi olan isletmelerde ve sanayi disinda sigortasiz
calismada, yari zamanli calisma biciminde hizmet sunulamadigi seklindedir. Ayrica
verilen hizmetlerin niteliginin de sorunlu oldugu ifade edildi.

Finansman grubu birazcik daha zorlandi. Bu tartismanin devami Tirkiye'de nasil
ve nasil olmali seklinde idi. Temel olarak bir hatirlatma yaparsak, yani bir sistemi
isletmek icin kaynak olarak ya vergileri kullanacaksiniz, ya sigorta sisteminde toplanan
primleri ya da cepten 6deme kullanacaksiniz. Sigorta da ya 6zel sigorta ya da kamu
sigortasi seklinde olabilir. Su anda bizde uygulanan sekliyle kamu sigortaciligi
diyebilecegimiz bir uygulama mevcut. Burada devletin katkisi ve isci ve isverenden
toplanan primler SGK olarak isimlendirdigimiz kasada toplaniyor. SSK olarak biliyorduk
burayi. Bu hizmeti kendisi iretiyordu, SSK kurumlarinda ya da hizmet satin alma
seklinde bir olanak vardi. Son dénemde hizmet satin almaya déniismiis ve siirec SSK
batti seklinde sonlanmisti. Bu kaynak agirlikli olarak tedavi edici hizmeti saglamada
kullanimaktaydi. Fakat, iscinin bu hizmete, yani tedavi hizmetine ulasmasi hem prim
odeyerek, hem vergi vererek, hem de cepten katkida bulunarak olabiliyor giinimiizde.
Biraz once saydigimiz koruyucu hizmetlerse, isverenin finansmani tizerinden goriiliiyor
ve bildiginiz gibi, ginimiizde sadece isyeri hekimi calistirma seklinde degil, sirketler
Gzerinden de bu hizmetlerin satin alinmasina firsat taniyacak yasal degisiklikler s6z
konusu olmustur.

Bu finansman siirecinde isverenin bunu karsilamasi kosullarinda mesleki bagimsizlik
agisindan sorun yasandig belirtilmis ve bunun isverenden bagimsiz olmasi gerektigi
konusunda bir fikir birligi olusmustur. Buna iliskin tabii daha ayrintili tartismalar
gerekiyor. Ayni zamanda teknik olarak da nasil yapilandiriimasi gerektigi, ayrica
konusulmasi gerekiyor diye belirtildi. Ama ana eksende, ortak bir fon olusturulup, isyeri
hekiminin ticretinin bu fondan verilmesi ya da bunun devlet tarafindan atanan bir hekim
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ya da is glivenligi uzmani seklinde genel vergilerden karsilanmasi seklinde iki goris
olustu. Kimler yararlanmali sorusu, tiim calisanlar olarak yanitlandi. Burada endiistri
calisanlarindan, kamu calisanlarina, tarim calisanlarina, kayit disi calisanlar, evde calisanlar,
marjinal calisanlar ve esnaflar gibi farkli gruplarin, ayni zamanda ciraklarin da dahil
edilmesi gerektigi belirtildi.

Su anda bizde kimler yararlaniyor? Oncelikle 50’nin tizerinde isci calistirma kriteri
var ve agirlikli olarak enddistriyel sayilan isyerlerinde tabii ki kayitdisi ve diger saydigimiz
gruplar bu hizmetlerden yararlanamiyorlar.

Hangi meslek gruplari? Bu multidisiplineer bir alan. O nedenle, isci sagligi ve
glivenliginin de bir ekip isi oldugu belirtildi ve biitiin bu sayilan elemanlarin, meslek
gruplarinin burada multidisipliner bir hizmet vermek tizere bulunmasi gerektigi belirtildi.
Ama su anda biz de bildiginiz gibi, isyeri hekimi, is glivenligi uzmanu, is glivenligi teknikeri
ya da isyeri hemsiresi seklinde bir ekip 6ngoérilmis yasada.

En son sorumuz. Hizmet nereden verilmeli seklindeydi. isyeri icinde bir birim mi
olsun, yoksa isyeri disindan da almak esdeger bir hizmet vermemizi saglayabilir mi?
Secenek olarak cok farkli secenekler var diinyada bu hizmet sunumunun gerceklesmesi
stirecinde: isyeri icinde oldugu gibi, birinci basamak saglik kuruluslarindan, ézel saglik
merkezlerinden, hastaneler ve polikliniklerden bu hizmetin saglanmasi seklinde 6rnekler
mevecut. iskoluna 6zel rnegin insaat sektoriine 6zel bir yapilanma olabilir. Ortak saglk
birimi yine sunulma sekillerinden birisi.

Grubun goristi isyeri icinde bir birim olarak vermenin daha avantajli oldugu seklinde
idi. Oncelikle calisanlar saglik hizmetine daha hizli erisebilirler ve acil miidahale daha
kolay gerceklesebilir. Calisma ortami ve kosullari izleme agisindan isyeri icinde olmak
cok 6nemli. Periyodik muayene ve kontroller, iscinin muayene talepleri, acil miidahale
ise doniis muayenesi isyeri icinde olundugunda ¢ok daha etkin sekilde gerceklestirilebilir.

isveren agisindan da bu daha olumlu. Emek giicii, zaman kaybinin &nlenmesi, isginin
ihtiyacina gére saglik egitimlerinin planlanip, calisma ortamina aktif katilabilmesi. Is
kazalarina yerinde ve zamaninda miidahale, ekip calismalarina eksiksiz katilma olanag.
isci orgiitlenmesine daha katkida bulunabilecegi ve daha dogru ihtiyac belirleme ve
galisma alanlarin izlenmesinin gergeklestirilebilecegi seklindeydi.

Dezavantaj olarak da, grubun belirttigi isyeriyle sinirl bir gézetim oluyor ve
isverenle bagimli bir iliskide olmak zorunda. isyeri hekimi agisindan burada biraz hekimi
koruma yoniinde isyeri risklerine maruz kaldiklari belirtilmis. Verilen hizmetin ekibin
isyerindeki olanakla sinirli kalmasi da son dezavantaj olarak belirtilmistir.

Peki, isyeri disinda bu hizmet alinsa, ne gibi etkisi olabilir? Oncelikle, bu sekilde 6zel
hastanelerde calisan arkadaslar vardi. Onlar is kazalarinin resmi olarak bildirilmemesi
gibi bir yola sevkettigini belirttiler. Hizmetler disaridan verildiginde, hizmeti verenin
konuyu bitiincil olarak algilayamayacagi belirtidi. Disaridan hizmet satin alma séz
konusuysa, bunu cok siki bir denetim altinda olmasi, burada da is mifettislerine is
diistiyor; ama is miifettisi sayisi agisindan biliyorsunuz Tirkiye'de ciddi bir sorun var.
Sanirim 600’e ancak ulasabildi sayilari tiim Tirkiye'yi denetlemek iizere. insani, dogayi,
merkeze almayan bir sistemin verimli olmasi beklenemez diye son goérisler ifade
edilmistir.

Bu model tartismasi, tabii ki bu grup calismasiyla baslamadi. Simdiye degin, hem
Tirk Tabipleri Birligi, hem diger orgiitler icinde bazi model énerileri oldu. Bu konuda
cok tartigildi. Ornegin, 92 yilindan Onur Hamzaoglu ve arkadaslarinin bir calismasi var.
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Tirkiye icin isci saghg hizmet modeli Ankara Tabip Odasi calismasi olarak. Daha sonra
2007 yili sanirim, Isci Saghg Kolu’nun bir model 6nerisi var. Yine izmir’de iki arkadasin
galismasi olmustur.

Kentlerde saglik orgiitlenmesinde yine isci saghgi hizmeti nasil olabilir diye
tartisiimistir. Daha bircok oneri olabilir, burada benim bulabildiklerim, ulasabildiklerim
bunlar oldu.

Simdi, yine biz grup calismasina baslarken, genel giris yaptigimizda, isgi saghg
hizmeti de yine mevcut olan saglik sisteminden bagimsiz olamaz diye belirtmistik.
Gercekten su anda bu aile hekimliginin, sagligin ticarilestigi bir donemde isci sagligi
hizmetlerine de bu ticarilesme yansimis durumda. Koruyucu hizmetlerin de piyasadan
satin alinmasi gibi bir siireg ve tedavi hizmetlerinin de aile hekimleri tarafindan verilmesi
s6z konusu.

Bu yeniden bir bakis acisi, yeniden bir degerlendirme gerektiriyor. Piyasa giiclerine
birakildiginda biliyoruz ki, bu isveren agisindan maliyeti diistirmeye yonelik bir yaklasim.
Dolayisiyla, ilk asamada, hizmet kalitesinin diismesine yol acacak..

Simdiye kadar isci sagligi hizmetleri dedigimizde, Calisma Bakanligi aklimiza gelirdi;
ama 2004 yilinda hastanelerin, SSK hastanelerinin Saglik Bakanligi’na devriyle, Saglik
Bakanligi da devreye girmis oldu isci saghg: hizmetleri acisindan. Ozellikle son yillarda
hem Diinya Saglik Orgiitii, Saglik Bakanligini daha etkin devreye sokmaya calisiyor ve
Tirkiye'de de yine Saglk Bakanligi 2009 yilinda bu konuda bir girisimde bulundu. Temel
is sagligi hizmetleri seklinde son dénemde tartisilmaya baslanan uygulamanin Tirkiye'de
de pilot uygulamasina gecilmesi yoniinde.

Temel is sagligi hizmetlerini prensipleri aslinda bizim soylediklerimizden ¢ok farkli
degil. Tiim galisanlar erisebilmeli, tlke ihtiyaglarini karsilamall, tilke ihtiyaglarina uygun
bir hizmet sunulmali, hizmeti alan ve sunanlar icin karsilanabilir olmali. isveren
tarafindan karsilanmali, kayitdisi ve kendi hesabina calisanlar icin kamu tarafindan
saglanmali. Ara basamak saglik hizmetleriyle desteklenmeli.

Saglik sistemine monte edilebilir olarak séyleniyor. Birinci basamak temel saglik
hizmetlerini destekledigi, is glivenligi hizmetleriyle isbirligi icinde calisabilecegi, kiiglik
olcekli isletmeler ve kayitdisi sektor gibi bu giine kadar hizmet alamayan alanlarin
hizmet alabilmesi igin tasarlandigi 6ne siiriiliyor.

Temel is saglig hizmetlerinde dért asama belirlenmis. isyeri kosullarina, isgi
sayisina, isyerinin konumuna gore. Baslangic diizeyinde kisa bir is saghgi egitimi almis
bir personel ile birinci basamak hizmeti, hedeflenen bir hemsire ve giivenlik
temsilcisinin olmasi ve bunlarin kaza riskleri, agir fiziksel isler ve diger klasik riskler
konusunda genel bir risk degerlendirmesi yapmasi. Bu asama 6zellikle kiiglik, mikro
isletmeler, kendi hesabina calisanlar ve kayitdisi sektor icin planlanmis.

Daha sonra isyeri buyiidiikce, farkl ihtiyaclar oldukga, personel ve yapilan isler
daha uzmanlasarak, ilerliyor. Bunu da bir entegre isci sagligi ve is glivenligi sistemi icine
oturtmuslar. iste yerel diizeyde bu kiigiik, orta lcekli isletmelere yonelik, bizde toplum
sagligi merkezinden verilecek bir hizmet. Orta diizey ve ulusal diizeye kadar farkli
kurumlara baglanma seklinde bir entegre sistem planlanmis.

Personel sayisi olarak da isyeri biiytiklugii, cografi dagiimina gére minimum ihtiyag
bes bin calisan basina bir doktor ve iki hemsire. Finansman da yine ILO’nun 6nerisine
dayanarak, isverenin sorumlulugunda. Bu modeli zaten ICOH, ILO ve DSO birlikte
planlamis.
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Temel Is Saghg Hizmetleri farkl iilkelerde uygulaniyor. Tiirkiye'de 2009°da Saghk
Bakanligi tizerinden uygulama baslatilmistir. Tabii, bizde de bu aile sagligi merkezi ve
toplum saglhgi merkezleri seklinde ayrilinca, bu hizmetin toplum sagligi merkezleri
tarafindan verilmesi diistinlilmis; hatirlarsaniz, toplum sagiligi merkezlerinin ilk calisma
esaslari belirlendiginde. isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri diye bir madde konmustur.
Bu is bashginin nasil gerceklestirilecegini cozemiyorduk.

Daha sonra TSM isleyisi daha ayrintili olarak tanimlandiginda, bdlgesindeki tim
isyerlerinin, 6zellikle gayri sihhi miiessese, tehlikeli ve agir is yapan isyerlerini kayitlarini
tutmak, olusabilecek her tiirlii tehlike durumunu 6nlemek, kaza énleme calismalari
hakkinda bilgi almak, kayit tutmak, problemleri ¢6zmek, periyodik tetkikleri yapmak
gibi bir isbirligi daha net tanimlandi.

Performans kilavuzunda da yine bu isci sagligina iliskin performans puaninin. nasil
hesaplanacagina iliskin bir madde vardir. Buradan anlasildigi gibi, toplum saghg
merkezlerine oldukc¢a da genis bir personel kadrosu ayrilmis. Bu hizmeti verme
yoniinde bir girisim var su anda bakanlgin. Dort pilot ilde bunun uygulamasina gectiler.
izmir bunlardan birisi. Gelmeden 6nce calismalari konusunda bilgi almaya calistim, fakat
cok yeni bir uygulama oldugu ve herhangi bir zarar gelmemesi acisindan, bilgi
veremeyeceklerini belirttiler. Biz bu calisma bittiginde kendimiz zaten kongrelerde
sunacagiz diye ifade ettiler.

Bu konuda bizim model 6nerilerimizle cakisan yonleri var. Fakat, buradaki sikinti
su anda pilot uygulama oldugu icin, bir proje kapsaminda yiiritiilmesi. Tabii, bu proje
kapsaminda olunca, biitiin yapilanlar proje tarafindan karsilaniyor. Ama ayni zamanda
toplum sagligi merkezi bir fiyat listesi de yayinladi. iste su tetkikler su kadara yapilacak
seklinde. Bunu ticretli olarak sunuyor olarak goriiliyor.

Bu siirec nasil gelisecek, gercekten bu kayitdisi, mevsimlik isciler gibi hizmete
ulasamayanlari kapsayacak bir hizmet mi olacak, yoksa yine licret tizerinden isverenin
satin almasina dayali bir hizmet olup, toplum sagligi merkezinin doner sermayesine
katki seklinde mi bu paralar girecek? Bunlarin hepsi soru isareti.

Sanirim, bizlerin de tartismaya devam etmesi ve farkinda olmamiz gerekiyor. Tabii
ki, bu orgiitlenme isine sendikalarin, meslek &rgiitlerinin bu konuda kafa yormus
kisilerle birlikte, tartismaya devam etmesi gerekiyor. Kongre devam edecegine gore,
sanirim bizim bu grup calismasinin da devami gelecek. Biz tim grup calisanlarina
harcadiklari emek icin ve burada bizi dinleyenlere sabirlari icin tesekkiir ediyoruz.

Soru ve katki varsa alabiliriz. Grup calismalari Haluk Orhun ile birlikte
yirittlmistir.

Soru- Bir model onerisi, bir tilkede bir bélgedeki tiim saglik hizmetlerini entegre
ediyor seklinde o6rgiitlenmesini hem calisma alanlarinda, hem yasam alanlarinda
katilimin éncelenmesini, katihm mekanizmalarinin éncelenmesini. Bunun yani sira
ozellikle isyerlerinde isi durdurma hakkinin sarteli indirme hakkini ngéren bir isci
saghgr modeli olmadig siirece, kendi dngériilerimizi hayata gecirebilecek bir modeli
distinebiliyor olabilecegini distinmiyor, ama baslayan calismalari da kapsayan
ilerlemenin hepimiz icin dnemli oldugunu diistiniiyorum.

Bugiin icin miidahale edemedigimiz alanlarda cok 6ziir dilerim, cakil tasiyla
oynamanin ¢ok fazla yeri yok diye distinliyorum. Saglik Bakanligi kendi inisiyatifini bile
kullanamadigi modellerin uygulayicisi konumunda bunu hep beraber biliyoruz. Diin
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arkadaslarimiz bahsetti, saglik reformu pandemisi var. Isci saghg uygulamalari da diinya
genelinde esasinda bu pandemiye entegre gidiyor. Ciinkii, bu pandemi dogrudan
dogruya ekonomik politik gerekceler gétiiren bir model ve uygulama alanlari.

O bakimdan, ben evet biz her zaman izleyen olalim. Saglik Bakanhginin, Calisma
Bakanhginin bu konudaki yaptirimlarina ve onlarin getirecegi olumsuzluklarin neler
oldugunu paylasalim. Onun disinda, bir tarafini cekelim bu tarafini diizeltelim, 6biirtini
cekelim bu tarafi diizeltelim. Sadece uygulama alanlarinda kabul edilebilir, ama zararini
veren, ama kabul edilebilir modeller tretilmesine katkida bulunuz diye kaygilarim var.
Onlari paylasmak istedim, tekrar biitiin katimci arkadaslarin emegine saglik diyorum.
Sag olun, var olun.

162
4. Isci Saghii ve Giivenlik Kongresi



HEGEMONYA VE KARSI HEGEMONYA MUCADELESI;
GONULLULUKTEN iTIRAZ HAKKINA

Oturum Baskani- Onur HAMZAOGLU (Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Saghgi AD.)- Dostlar giinaydin, hos geldiniz. Kongremizin 3. ve son giinii ve besinci
biyilik oturumumuz. Son oturumumuz diye de disiinebiliriz. Hegemonyayi
konusacagiz, hegemonyayi hem emekciler yoniinden, hem sistem yoniinden
konusurken, bunu nasil tanimlamaliyiz, bu kavrami nasil ele almaliyiz basligini da eksik
birakmadan devam edecegiz.

Marksist literatiirde hakimiyet ve liderlik olarak iki anlamda kullanildigini biliyoruz,
ama bugiine giincelledigimizde, 6zellikle giinliik yasantimizdaki érnekler icinde neyi
nasil degerlendirelimin de yanitini bulabilecegimizi diisiindiigimiiz boyle bir kurguya
da sahip bir oturum planladik.

Her lic oturumu katiimcimizla da paylastik ki, esasinda kongreyi bitiiniiyle izleme
firsati is yogunluklariyla degil, bizim gibi etkinlik diizenleyen yapilarin kendilerine
verdikleri ddevler nedeniyle burada olamadilar. Bu nedenle, bu oturumun 6zellikle
Mehmet arkadasimiz yoldan geldi, biitiin katilimcilarimiz yoldan geldi. Ozel gérevlerle
bu oturum bir boyutuyla da bundan éncekilerin tamamlayicisi ve biitiinleyicisi olacak.

Ben bu paylasimin ilk s6ziinii bize hegemonyayi kavramsal boyutuyla tartistiracak,
eksikliklerimizi giderecek, Sevgili Aydin Cubukgu’ya s6zii vermek istiyorum. Buyurun.

HEGEMONYA KAVRAMI VE BU ALANIN SORUNSALLARI

Aydin CUBUKCU (Gazeteci-Yazar)- Tesekkiirler. Degerli dostlar; bu hegemonya
kavrami cercevesinde yasadigimiz giinleri degerlendirme ihtiyaci daha ¢cok secimlerden
sonra ortaya cikti. Secimlerde, kimilerine gére AKP’nin beklenmedik bir basari
gostermesi, “Ne oluyor, niye bu kadar insan buraya oy veriyor?” sorusunu giincelledi.

Bazilarimiz icinse sasirtici degil. Clinkii daha 6nce referandum siirecini yasamistik.
Yiizde 60’a yakin bir oy almisti “evet” diyenler. Dolayisiyla béyle bir egilim oldugu,
toplumsal bir egilim oldugunu gosteren baska isaretler de var tabii.

Genel olarak, toplumda her tabakadan insanlarla temas etme imkani bulan kimi
dostlarimiz her siniftan, her goriisten, hatta insanlarin hiikiimetin etkisini 5nemli dlclide
degerlendirdiklerini, etkili olduklarini gérilyor ve bunun nedeni izerinde kafa
yoruyorlardi. Secimler sonucunda bu tartismayi yaparken, 6zellikle Tiirk Tabipleri Birligi
cercevesinde yaptigimiz bir calismada birligin daha dnce yayinladigi “Saglikta Yalanlar
ve Gergekler” adli brosiir tizerinden bir yeniden gézden gecirme ihtiyaci duyduk.

Gercekten, “49 yalan ve 49 gerce” ki, o kadar giizel incelenmis, o kadar giizel
siralanmisti ki, saglikta olup bitenleri hangi amagla yapildigi, nasil yeni soygun kapilari
actigl, halka ve hekimlere saglik calisanlarina nasil yeni yiikler getirdigi apacik
goriilliyordu. Ama buna ragmen, saglik sorunlari dolayisiyla hastanelere giden pek cok
insan, birisi de benim, durumdan memnunduk, isler tikir tikir isliyordu. Herhangi bir
sira numarasi almak icin hemserimiz, hasta bakicilari arama ihtiyaci duymuyorduk.
Kapilarda uzun kuyruklar yoktu. Gittigim hastane istanbul'un en biiyiik SSK hastanesi.
Onceki dénemlerini de biliyorum, orasi bir mahserdi. Simdiyse, oldukga rahatlamis,
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islerin 15-20 dakikada bitirildigi, kimsenin kimseye muhta¢ olmadan sirasini alip, isini
gordiigi teknik diizenlemeyle rahatlatilmisti.

Bir goriiniis vardi ortada; yani gercegin ustiinii 6rten, Tabipler Birligi’'nin yayinladigi
brosiirde, saydig biitiin o yalanlari perdeleyen giizel bir sekil verilmisti. isler yiirtiyordu,
rahatti, ama altinda neler yattigini gérebilmek icin baska caba gerekiyordu. Vitrinden
bakmak yetmiyor, yasa dizenlemeleri, kurallari gézden gecirmek vesaire
gerektiriyordu. Simdi, problem bir gériiniis meselesi olarak ele alinabilir. Yani, yalanin
hakimiyetine giic veren aldatici bicimler olusturmak son derece 6nemli, benim
gordiigim kadariyla. Bu yalnizca saglik alaninda degil, ulasimda dyle, siyasette dyle.
Genel olarak da AK Parti Hiikiimetinin on yillik iktidar siiresince uygulamalar, agilimlar,
ne bileyim duble yollar, hizli trenler vesairenin olusturdugu biiylik bir goriiniis bitiinii
var.

Alevi acihimi, Kiirt agilimi, Roman acilimi vesaire. Bunlar bir demokratiklesme
goriinisii saglyor. TOK/’ler, duble yollar, hizli tren vesaire uygulamalari bir kalkinma
goriiniisii ortaya gikartiyor. Diger yandan, bir 6zgiirliik ve demokrasi sdylemi arkasinda
ve liberallerin de epeyce destegiyle saglanmis bir demokratiklesme, ilerleme, gecmisle
hesaplasma goriinisii saglaniyor. Goriinlis ve gercek arasindaki iliski felsefi bir
problemdir. Gériiniis nasil ortaya cikar? Goriinim ve gériinis arasindaki fark nedir?
Aldatic bir gériiniisle 6z arasindaki, gerceklik iligki nasil gagrilir, hangi slireclerden cagri
alarak gecer? Biitiin bunlar aslinda felsefe problemlerdir; ama giinlimiizdeki bu
uygulamalar biitiind, bize dogrudan dogruya bunun pratik, siyasi ve toplumsal bir sorun
olarak tartisiimasi ihtiyacini oniimiize getirdi, birakti. O acidan baktigimiz zaman,
“Yalanin hakimiyetini saglayan mekanizmalar nelerdir, iliskiler nelerdir? Bir seyin dogru
olmadigini belki de bile bile ona nasil inanir ve nasil onun pesinden gideriz? Kitleler
bdyle bir algi yanilmasina nasil diiserler?” gibi bir dizi problemi tartismak ve diisiinmek
ihtiyaci ortaya cikti. Bunun bircok meselesi, problemi ve etkeni oldugunu diistiniiyorum.
Yani aldatici bigcimlerin gercekmis gibi kabul edilmesi, toplumsal olarak bunun
benimsenir hale gelmesi, dogrudan dogruya hegemonya kavramiyla ilgili bir sey.

Hegemonya pek cok bakimdan tarif edilebilir; ama gliniimiiz iliskilerini agiklayan
bir kavram olarak kullanmak istersek, onu etkileyici atmosfer, halk aleyhine olan bir
siyasetin halk tarafindan onaylanmasini saglayan atmosfer olarak degerlendirebiliriz. Bu
egemenlikten farkh bir seydir. Egemenlik iktidar araciligryla ve onun organlariyla
saglanan bir seydir. Hakimiyet kavrami, hegemonyanin karsitligi olarak kullaniliyor bazen
Tirkcede, ama sadece ondan ibaret degil. Dil de bunun alttan gelen bir olay ve riza ile
kabul edilmesi durumu var. Yalnizca yukaridan baskiyla, yalnizca yonetim aygitlarini
kullanarak hakim olmanin Stesinde, bir de asagidan gelen onamak var. Evet, kabul
ediyorum, dogru, bu giizel, bana yaptigin baski hos, gerekli diyebilecek bir durumun
ortaya cikmasi...

Bunun icin devletin aygitlarinin disinda, ama biitiin bu hakimiyet iliskilerine yardim
etmek {izere seferber edilmis, baska unsurlarin bulunmasi gerekiyor. Ornegin, biz belki
on binlerce yildir glinesin dogup battigini séyleriz, “glines dogdu, gilines batti”. Herkes
belli bir zamandan verebilir ki, glines ne dogar, ne batar, diinya doner. Ama “glines
dogdu, batti” deriz. Giinesin gercekligine aykiri bir bicim vardir. Ciinkii ve biz o bigimi
adlandirmis ve kabul etmisizdir.

Bunun gibi, yanlis oldugunu bildigimiz halde bazi seyleri degistirme ihtiyaci
hissetmeyiz. Varsin boyle gitsin, ne olacak, glines dogdu batti demek kolayimiza geliyor.
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Bunun yerine diinya doniiyor, giines sabit, iste yeni kelimeler bul, yeni tanimlar bul, uzun
is, ugrastirmaya gerek yok insanlari. Varsin giines dogdu batti diye bilirim, &yle diyelim.

Buna benzer seyler siyasette de vardir; toplumsal hayatimizda da vardir, inanclar
sisteminde de vardir. Yanlis oldugunu bildigimiz bazi seyleri degistirmektense, eski haliyle
kullanmak kolayimiza geldigi, isimizi bozmadigi siirece razi oldugumuz bir seydir. Ama
bu derin baska bir problemle baglantilidir. Gériiniis dedigimiz sey etkisini kabul
ettirebilmek bakimindan, o kadar cok yardimci destek bulur ki kendisine, onu
degistirmenin akla gelmesi bile zor olur artik. Mesela, ben bir siiredir Karaburun
cevresinde, Bortliice Mustafa’yla ilgili bir belgesel calismasi yapiyorum. Orada daha 6nce
Bortliice’yle ilgili bazi hikayeler anlatmis olan bir yash koyliiyle konusurken, kamera
acikti, kamerayi actik, “kamera olmaz” dedi. “Niye muhtar?” “Daha zamani degil” dedi.
600 sene gecmis, bunun zamani ne zaman, nasil gelir yani? Orada bir baskilanmayi
hissediyorsunuz. Ciinkii adam sunu anlatiyor. Padisah dort kelimelik bir ferman ¢ikarmis,
“esiktekini esikte, besiktekini besikte” ve kimse kalmamis Karaburun’da, tavuklari bile
kilictan gecirmisler. 600 sene sonra tavuklarin bile kilictan gecirilmis olmasi, bazi seylerin
konusulmasini engelleyebiliyor.

Tarihsel baski dedigimiz sey, tarihsel olarak birikmis birtakim siizgecler, filtreler
bizim gergekle olan iligkimizi engelleyebiliyor. inanclar sisteminin oynadigi rol de buna
benzer. Bazi seyleri biz siyaset diizeyinde kavrayabiliriz; ama inanglarimizla onu
karsilastirtigimiz zaman, siradan insanlarin diinyasindan s6z ediyoruzdur. Siyasal diizeyde
inanclarla, siyasal gercekler karsilastirildiginda, inang sistemi bir filtre rolii oynayabilir ve
gercegi bildigimiz halde bir tarafa gidebiliriz.

AK Partinin hegemonyasi dedigimiz sey, biitiin bunlardan ve saymak epey zaman
alacagi icin, iste karizmasi, propaganda araglarinin kullaniimasi, medyanin buna katilmis
olmasi vesaire gibi ve tarihsel olarak devlet tarafindan uygulanmis sorun bir bicimde de
bu etkinlige dahil edilmis olmasi karmasik bir yapi cikartiyor. Su son dénemde yasananlar,
medyanin biylik destegi, tarihsel onyargilar ve filtreler, inang sistemleriyle siyaset
arasindaki iliski, biitlin bunlarin son derece akillica kullanilmis olmasi neticesinde yalanin
hakimiyeti dedigimiz sey onaylaniyor, onay buluyor.

Burada bizim icin yonlendirmeler, giincel etkiler ve bunlarin kullanisinin
mekanizmalari tabii ki 6nem tasiyor. Muhalif glicler ya da dogrudan dogruya isci ve
emekgilerin yasamini daha iyilestirmek igin miicadele edenler acisindan, isci ve
emekgilerin miicadelesini ilerletmek bakimindan bu hakimiyetin bir bicimde kirilmasi
bir problemdir. Simdi, Tiirk Tabipleri Birligi’nin hazirladigi brosiirden yola gikarak, boyle
bir tartismaya girdigimize gore ve sonugta ben arkadaslarimla, bu brostirii hazirlayan
arkadaslarimizla 6fke kizginlik, halka kirginlik da gérdiim dogrusu. “O kadar anlatiyoruz,
niye anlamiyorlar?” diye bir yakinmaya sebep olabiliyor bu durum. Daha ne yapalim,
gercegi géstermisiz, hepsinin yalan oldugunu anlatmisiz, hald diyorsun ki saglikta isler
iyi gidiyor. Sen bir kere soylliyorsun, ama yalan her giin, her saniye, ylz kere
tekrarlaniyor. Bir kere esit olmayan bir savas var. Medyanin kullaniimasi, yaratilmis olan
o atmosfer icinde kolayca hareket edebilen propagandanin insanlara ulasmakta
gosterdigi basari. Biitlin bunlar, iste billboardlardan, televizyonlardan, yolda
konusmalardan, bakkalla alisverisi yaparken karsilastigimiz propagandadan. Biitlin
bunlarin karsisina biz bir yerde brosiir, bir yerde bir panel, bir yerde bir basin agiklamasi
yapiyoruz. Birbirinden kopuk en fazla haftada bir tekrarlanan, islerde gercegi anlatiyoruz.
Ama halk anlamiyor diye yakinma o zaman, ¢ok dogru olmuyor.

Bir kere savas esit bir savas degil. Bunu kaybetmek o kadar da uizlintii vermemeli.
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Ama bunun bir kirllma noktasi var. Ash bizim derdimiz de bu: Muhalif giiclerin, isci ve
emekgi hayatini iyilestirmek ugruna miicadele eden insanlarin asil séziiniin kitlelere
ulastigini gérdiikleri ve yaptiklarinin karsiligini aldiklari bir yer var. Sik sik Tahrir Meydani
ornegi veriyorum. Arap diinyasinda olup bitenlerin muhtevasini tartismak ayri bir sey;
ama orada bir hegemonyanin kirilmasi ve onun karsisi bir seylerin gelistirilmesi
bakimindan bir laboratuar deneyi var.

Misir ¢cok uzun yillardan beri, Hisnii Miibarek rejiminin agir baskisi altinda bu
toplumun degismeyecegine inandirilmis yiginlarin yasadigi bir toplum. Bu bdyle gider,
degismez, bir ara Nasir bir seyler yapmaya calisti, ama o da sokmedi. Oyleyse bu diizen
altinda boylece yasamaktan baska caremiz yok diyen yiginlarin yasadigi bir yer. Fakat bir
yerde bir sey kiriliyor. Yeter artik demeye baslayan atmosfer degisikligi yasanmaya
basliyor. Orada artik yalanin hicbir hiikmu kalmiyor.

Dikkat ederseniz, Tahrir Meydani’nda toplananlar issizlik, aglik, egitimsizlik, saghk
sorunlari, vesaire gibi cok somut, cok dogrudan hayati ilgilendiren meselelerin 6tesinde
iki kelime ile meydana toplandilar. “Onur ve Hiirriyet” bu ¢cok énemli bir sey benim
acimdan. Ciinki ekmek, is, 6zglirlik vesaire bitln bunlari hep séyliiyoruz, ama ekmek
meselesinden ¢ikmiyor ayaklanma. Onur ve hiirriyet orada bir diktatoriin kimliginde
somut bir hedef bulan iki kelime haline geliyor. Hedef cok somut, bu alan bitsin. O
zaman, onurumuzu ve hiirriyetimizi kazanacagiz. Bu da bir yanilsama tabii, ama kitleleri
harekete geciren bir tiir soyut kavramin, somut bir kimlikle cisimlenebilmesi. Tam
anlamiyla cisimlenebilmesi, gériiniir hale gelmesi.

Oradan cikarttigim soru(n)sudur: Gergegin goériiniir hale gelmesi icin ne
yapilmalidir? Yalan kendisine bir gériiniis buluyor. Her zaman bir sekil altinda kendisini
gosteriyor ve bunu kabul ettirebiliyor. Gercegin gériiniir hale gelmesinin yolu nedir?
Sunu yapamayiz herhalde, yani brosiirde yazdiklarimizi tek tek insanlara
gosterebilecegimiz calisma miimkiin degil. Ama goriiniir hale gelen bir gercegin etkili
olmasi kacinilmaz, o zaman bu etkili olabiliyor, goriiniir hale getirebilmek gercegi.

Bunun biricik yolunun, tarihsel olarak 6grendigimiz biricik yolunun halkin tarihsel
eylemi, kitlelerin inisiyatifi ele aldig bir kalkisma hali oldugunu séyleyebiliriz. Biitiin
yalanlarin kirildigi, séylediginiz her sey yalanmis diyen bir ayaga kalkisin ortaya ciktigi bir
anda; O zaman, iste doniip biz kendi yaptiklarimiza bakabiliriz. Damla damla bir seyleri
yan yana koyduk, ilerlemeye calistik, bosa gitmeyecegini distinerek yaptik. Sonra bir
an geldi, bizi bile hayrete distiren bir bicimde insanlar bizim gosterdigimiz hedefleri
kendiliklerinden yararlanarak, séylediginiz her sey yalanmis diyebiliyorlar. Bu da bir karsi
hegemonya vurmaktir.

O atmosferin karsisina, kendilerin Ustiine ortiilmis o agir kursun ortiiyi deldikleri
ve acik havaya ciktiklari an. Kisaca aldatici bicimi asabilecek bir tarihsel eylem ve bunun
karsisinda olusturulacak, yani o aldatici goriintiilerin olusturuldugu ve hakim kildigi, alttan
onaylandigi atmosferi kirabilecek an, alttaki onayin artik kaldirildigi andir.
Onaylamiyorum dedigi an, Misir Tahrir’de, Fransiz Devrimi'nde, 1848’ler, 38’ler, Sovyet
Devrim’i vesaire. Her an bunu artik onaylamiyorum dedigi andir kitlelere. Simdilik bu
kadar, tesekkiir ederim.

Oturum Baskani- Aydin agabeye tesekkiir ediyoruz. Simdi de saglik alanindan
Mehmet Zencir’e sézii veriyoruz. Buyurun Hocam.
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ESNEK URETIM VE HEGEMONYA,
EMEGIN GONULLU BOYUNDURUGU

Mehmet ZENCIR (Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD)- Herkese
merhaba. “Kapitalizmin tarihini tanimlayan temel 6zellik onun sinirsiz esnekligi ve yeni
sartlara gére kendini degistirerek adapte olmasidir” (Aktaran Ercan 1997; ..., Braudel,
1982).

Kapitalizm gerekli gordiigi her degisikligi gerceklestirmekte her zaman esnek
olmustur, kendini siirekli degistirerek, yeni déneme uyumlu hale getirmistir. Béyle
bakilmadiginda; “esnek iiretim éncesi ‘Sosyal Devlet’ ya da Fordist Uretim dénemi
iyidir, esnek retimin gelmesi ile calisma yasami kotiilesmistir” yanilgisina disiilmesi
kaginilmazdir.

Kapitalizm ele alinirken tarihsel bir siireklilik tasidigi; erken ve gec kapitalistlesen
Ulkelerde farkli gelistigi; merkezi ve perifer kapitalist llkelerde farklilik gésterdigi; sinif
miicadelelerinden etkilendigi ve kendini degistirebildigi llkelerin tarihsel birikimlerine
gore 6zglin gelisim gosterdigi; toplumsal miicadelenin taleplerine gére kendini yeniden
sekillendirilebildigi dikkate alinmalidir. Esnek Uretim yasama gecirilirken solun
birikiminden yararlaniimasi ihmal edilmemistir. Ozerklik, yaraticiligin ne cikartiimast,
zamanin kullanimina iscinin karar vermesi gibi sosyalist muhalefetin irettigi bilgileri,
kapitalizmin kendi lehine kullanabilme becerisi 6rnek olarak verilebilir. Bu durum uzun
bir siire, solun Uretim alanindaki yeni degisikliklerinin degerlendirilmesinde kafa
karisikliklarina yol acmustir.

Kapitalizmin tarihini (stirekligini géz 6niinde bulundurarak) ilic asamada ele
alabiliriz: vahsi donem, sosyal goriiniimlii dénem, yeni vahsi donem. Yeni dénem daha
vahsidir. Bu dénemde emek sémiiriisiniin derinlestirilmesi ve inceltiimesi ile
yetinilmemis doga, kiiltli, insan bedeni de dahil her seyin metalastirilmasina
yonelinmistir. Bu durum insanlik ve doga icin ciddi tehdit potansiyeli tasimaktadir.

Harvey kapitalizmin gelisiminde ti¢ zorunluluga dikkat cekiyor: sermaye birikimi,
biiytime egilimi; canli emek sémiiriisii; teknolojik ve organizasyonel degisim. Sabit bir
kapitalizmin olmamasina karsin bu zorunluluklari degismeden, sistemin 6zii olarak
devam ediyor.

Notlarimiza krizlerini de eklemek gerek. Krizler kapitalizmin dogasinda var.
Bununla birlikte her krizde, emekgiler tarafindan yikilmiyorsa (Ertugrul Kirkcii dedigi
gibi “yikmaz isen yikilmiyor™), kapitalizm yikilmiyor, kendini yeniden yapilandirarak
krizlerden cikiyor. Hem de daha giiclii bir sekilde. Esnek iiretim denilen dénemi de
1970’li yillarin krizine karsi kapitalizmin kendini yeniden sekillendirdigi, yeniden adapte
ettigi donem olarak ele alabiliriz. Son yeniden-yeniden yapilanmayi iki baslikta
inceleyebiliriz. Birincisi sermayenin akiskanliginin artmasi ve kamusal hizmetlerin
metalastirilmasi; ikincisi tretimin ve tiiketimin yeniden yapilandiriimasi.

Esnek Uretim ve Calisma Yasami

Esnek retim, Uretimin yeniden yapilandirilmasi siireci olarak degerlendirilebilir.
Bu baslikta en temel farklilasmanin “esnek uzmanlik” oldugunu sdyleyebiliriz. Cekirdek
isci ve periferi isci diye emekgilerin iki gruba ayrildigini, 6zellikle perifer isci olarak
tanimlananlara vahsi somiiri kosullarinin dayatildigini sdyleyebiliriz. Geg kapitalistlesen
ve perifer kapitalist 6zellikler tasiyan Tirkiye'de perifer iscinin baskin oldugunu,
cekirdek isci diye tanimlanan grubun daha az oldugunu séyleyebiliriz. Bu nedenle
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merkezi kapitalist dlkeler icin Turkiye benzeri llkeler emek sémiirisiinin
yogunlastirildigl “ucuz emek cennetleri” olarak goériilmektedir.

Neoliberal dénemde istihdam cok esneklesmis durumdadir, esnek istihdam
politikalari sanayi Gretimine sinirli kalmamakta, hizmet sektoriinde de hizla
yayginlasmaktadir (bu hizmetler icerisinde saglik sektori ilk sirayr almaktadir).
Sozlesmeli calisma, cagri lizerine calisma, kismi siireli calisma, deneme amagh ¢alisma,
proje bazli calisma; taserona bagl gibi glivencesiz istihdamin her tiirii tiim Gretim alanini
isgal etmis durumdadir. Bu giivencesizlestirmelerin yetmedigi “illegal calistirma”
denilen, hicbir glivence kosullarinin géz 6niine alinmadigi vahsi calisma kosullarinin da
gittikge arttigini séyleyebiliriz.

Esnek tretiminin ikinci temel bileseni esnek calismadir. Calisma yasaminda siireler;
gorevler; mekanlar; ticretler esnetilmektedir.

Calisma siirelerindeki kuralli yapi esnetilerek, sermaye acisindan verimliligin en st
diizeyde tutulmasi hedeflenmektedir. Vardiylar, hafta sonu tatilleri, yillk tatillerin
kullanimi, is yogunluguna gére calisilacak mevsimler, fazla mesai kullanimi vb. esnetilmis
durumdadir. Siire kullanimi tiretim alaninda sinirli kalmamis, eve tasinan isler nedeniyle
6zel yasamda bile zaman sermayenin sémiirisiine terk edilmis durumdadir. Coklu
gorevler, gorev cesitliligi olarak degerlendirilebilir. Birden fazla iscinin yapacagi isi tek
bir isciye yiiklemek olarak tanimlanabilir. Saglik alanindan 6rnek vermek gerekirse aile
hekimligi uygulamasi ile birlikte, “aile sagligi elemani” olarak tanimlanan saglik calisanina,
saglik ocagi dénemindeki hemsire, ebe, saglik memuru, tibbi sekreter, hatta hizmetlinin
gorevleri yiilklenmektedir. Sézlesmeye atilan imzalar nedeniyle isverene ait her tiirli
isyerinde calismanin onii agilmasi orneginde oldugu gibi calisma mekanlari da
esneklestirilmistir. Ozel hastane zincirleri calisani olarak bugiin Denizli’de, yarin
Antalya’da, ertesi giin Van'da calistirabilme yetkisi sermayenin eline gecmistir.
Esneklestirme icerisinde en kritik olani licretlerde esneklesmedir diyebiliriz. Tamamen
verimliligi maksimize etme hedefli performans uygulamasi tim sektorlerde
yayginlastirilmistir. Saglik sektoriinde de performans uygulamasi lretim siirecini
belirleyen temel dinamik haline gelmistir. Performans ile sermaye hem kari maksimize
etmekte hem de olusturdugu rekabet ortami ile emekgilerin dayanisma iliskilerini yok
etmekte, saglik calisanlarini atomize etmektedir.

Esnek Uretim ve Emekcilere Dayatilanlar

Kapitalizm yeniden yapilanirken calisanlardan seri hareket etmeleri, her an
degisime hazir olmalari, siirekli olarak risk almalari ve diizenlemelere/formel
prosediirlere giderek daha az bagli kalmalari istenmektedir (Karakter Asinmasi-Richard
Sennett).

Gerek Fordist donem gerekse takip eden esnek iretim dénemi kapitalizmin
donemsel ihtiyaclarini gideren, emek somirisiiniin artarak devamini saglayan
doénemler. Bu iki donemdeki farkliliklar Richard Sennett’in “Karakter Asinmasi” ve “Yeni
Kapitalizmin Kiiltiiri” kitaplarindan da yararlanarak Tablo-1’de 6zetlenmistir.

Fordist donemde biirokrasi dedigimiz hiyerarsik yapi cok baskin. Gérev tanimlari
belirgin, yukaridan asagiya degisik asamalarda yonetici kadrolar mevcut. Zamanin
dogrusal akmasi denilen siirekliligi s6z konusu; bir isci bir fabrikaya girdiginde, ayni
isyerinden emekli olmasi hayal degil... Ucretler, kidem kurallari, emeklilik bunlarin
hepsi belirli kurallara baglanmis. Kapitalizmin “demir kafesi’nde, kapitalizmin kurallari
ile uzlasmis bir isci sinifi, sistemi tehdit etmeyen, miicadelenin bile cercevesinin
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Tablo-1: Fordist ve esnek uretim doneminin ézellikleri

Fordist donem Esnek Gretim donemi
- Biirokrasi - Daha az biirokrasi yanilgisi-merkezilesme
- Zamanin dogrusal akmasi “zaman - Gegicilesme
hizmetkarlari” - Belirsizlik

- Siireklilik - s

- Ucret, kidem kurallari, emeklilik belirli - Gelir

- Is, gérev tanimi belirli - Mekan

- Stiprizlere acik degil - Gelecek

- Ozdisiplin 6nemli, sebat etme - Gorev

- Demir kafes olarak tanimlaniyor - Zaman (mesai saati)

- Taylorsit yonetim anlayisi

- Is - Risk alma

- Zaman-hareket etiidleri ile ayrintilandirilmis,
basitlestirilmis parcalar .
- Uzun montaj hatlari - Basitlesmis isler

- Kafa-kol emeginin ayrilmasi - Yiizeysellik
- Iscilerin pasif boy egmesi dustindliiyor - Operasyonel makine kullanim bilgisi

(isciler hic de pasif degil. zaman-hareket etiid-| - Takim calismasi
lerini sabote etmede oldukca genis repertura |- Calisanlarin ic denetimi, denetimin
sahip) yayginlasmasi

Karakter Asinmasi-Richard Sennett

belirlendigi bir donem. Merkezi kapitalist ilkelerdeki refah devleti dénemi igin
betimlenen bu fotograf, perifer kapitalist tilkelere uyarlanmasi konusunda ciddi sikintilar
oldugunu sdyleyebiliriz. En azindan Tiirkiye icin béyle bir donemin isci sinifinin kiictik bir
lkismi icin gecerli oldugunu, biiyiik cogunluk icin ise tanimlanan dénemin neredeyse hic
yasanmadigini séyleyebiliriz.

Esnek donemde ne var? Birokrasi ortadan kalkti deniliyor. Ancak dikkatli
incelendiginde biirokrasinin ortadan kalkmadig, daha da yayginlastigini her calisanin
biirokrasinin hedeflerini gerceklestirmek icin bizzat gondillii rolu kabullenmek zorunda
kaldigi sOylenebilir. Biraz daha acarsak diin kari maksimizasyonuna yénelik denetleme
yoneticileri araciligl ile digsal iken, buglin denetimin isci tarfindan icsellestirilmesi
dayatiimaktadir. Kar maksimizasyonunun saglanmasi icin her iscinin hem kendisi hem de
arkadaslarini denetlenmesi istenmektedir. Dolayisiya biirokrasinin ortadan kalkmasi degil,
aksine iscilerin bile dogrudan biirokrasinin aracilari haline getirilmeye calisilan bir degisim
hedeflenmektedir. Esnek lretim déneminde calisma yasaminin gecicileslesmesi s6z
konusu. Sureklilik ortadan kalkmis durumda. Sireksizlik, calisma ortaminda giiven
iliskileri, dayanisma bilinci gibi sinifi bir arada tutan 6zelliklerin gelismesini
engellemektedir. Bu durum 6rgiitlenme, birlikte olma, koruyucu mekanizmalar gelistirme
potansiyellerinin azalmasina, hatta yok olmasina yol agmaktadir.

Esnek tiretimde, Fordist donemin belirli, kuralli calisma iliskileri kendini belirsizliklere
birakmustir. Is giivencesi belirsizligi, gelir belirsizligi, mekan belirsizligi, gelecek
belirsizligi. .. Yasanan bu belirsizlikler, ayni zamanda neoliberal ideolojinin dayatmalarinin
kabullenilmesine yol aciyor. Anin yasanmasi, hazlarin tatmin edilmesi, bireysel ¢6ziim
anlayislarinin 6n plana gegmesi vb. Saglik alanina kapitalist iligkilerin girmesi, saghgin alinip
satilir bir mal haline gelmesi, insan bedeninin saglik adina giin be giin istismar edilmesine
gerek, vyurttaslarin gerekse saglik emekgilerinin itirazlarinin istenen diizeyde
olmamasinda, neoliberal ideoloji ile carpitan algilarin payi géz ardi edilmemelidir.
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Fordist ddnemde Taylorist bir yonetim anlayisi hakim. Zaman ve hareketin ayrintili
planlamasini esas alan bir yonetim anlayisi... Taylorist yonetim anlayisinin en belirleyici
ozelligi kafa ile kol emeginin ayrilmasidir. Uzun montaj hatlarinda, basitlestirilmis
hareketlerin sik tekrarlandigi, zamanin etkin kullanildigy, iscilerin pasiflesmesi ve siirece
boyun egmesinin hedeflendigi bir iretim hatti olusturma.

Esnek iiretim déneminde de basitlesmis isler devam ediyor. Hatta yiizeysellesme
daha da artmis diyebiliriz. Operasyonel anlamda basit becerilerin kullanimi s6z konusu.
Takim calismasi ve calisanlarin is denetimi artmis durumda. Teknolojik gelismeler, yogun
teknoloji kullanimi ile emekgiler makinenin uyumlu bir parcasi haline getirilmis, basit
becerilerin kullanma yogunlugu artmis durumda, kapitalist icin zamanin maksimum
kullanimi s6z konusu. Iscilerin mevcut bilgi ve becerisinin cok az bir kismi kullanildig;
bir dénem. Is sahibi olmak, isi siirdiirmek icin alinan uzun siireli egitimlere ragmen, is
sirasinda bilgi ve beceri kullanimindaki sadelik, ciddi paradoks tasiyor.

Is stirekliligi yok, sik sik degisiyor. Genellikle isin tiimii degil, bir parcasi yapildigi
icin eger operasyon degisiyorsa, iscinin yeniden bir egitime ihtiyaci var diyebiliriz. isteki
stirekliligi saglamanin yolu siirekli egitimden, kendi bilgi ve becerisini giincellemesinden
geciyor. Bunun masraflari da tamamen iscilere yikilmis durumda.

Takim calismasi, lcretlendirme ile birlikte distiniildigiinde kapitalizmin derin
somiiriisiinlin ciddi bir araci oldugunu ifade edebiliriz. Hastane 6rneginden takim, ticret
ve derin somiirdi iliskisi incelenebilir. Takim degiskenlik arz ediyor. Tim hastane, klinik,
klinik icinde bir tinite takim olabiliyor. Takim kendi ticretini maksimize etmek icin, yani
performansini azamilestirmek icin diger hastanelerle ciddi bir rekabet icerisinde.
Rekabet diger hastanelerle sinirli kalmiyor, klinikler arasinda bir rekabete doniiyor ve
klinik ici rekabete kadar daralabiliyor. Takim algisi siirekli degisiyor. Sakli kalan,
goriinmez olan rekabet, iretimin maksimize edilmesi. Saglik alanina yatirim yapan
sermaye gruplarinin karinin maksimize edilmesi. Saglik calisanlari agisindan rekabet,
verimlilik ile sinirli kalmiyor. Ayni zamanda ciddi bir i¢ denetimi sagliyor. Eger bir klinik
iyi calismiyorsa (kar elde etmiyorsa), hastaneyi zarara ugratiyorsa, diger klinikler, hatta
klinik, ayni klinik Gnite icerisindeki mesai arkadaslari tarafindan elestirilebiliyor.
Performans agisindan hastanenin kurumsal performansi da emekgilerin sorunu haline
geliyor. Hatta hastanelerde gelirlerde azalma nedeniyle, gelirlerin artirilmasi icin doner
sermaye bagli iscilerin isten cikariimasi, hastane insaatlarinin tamamlanmadan kliniklerin
tasinmasi, tibbi miidahalelerin kapsaminin daraltiimasi vb. konularda emekgilere
yonetimin kararlarina ortak olmasi isteniyor. Ana argiiman denetim dogrudan calisanlara
birakilmis goziikse de, gercek olan karin maksimizasyonunu siirdiirme konusunda
kapitalist gibi diisinmeye baslatmak...

Goniillii Boyunduruk

Goniilli boyunduruk; kapitalizmin ilk giiniinden bu yana bu sémiirii diizenine
emekgilerini isyan etmemesi diye tanimlanabilir. Bununla birlikte isciler kapitalizmin ilk
gininden bugiline kadar her zaman isyan etmis, kendi emegine sahip cikmaya
calismistir. Bu isyanlar her zaman aktif, gériinlir olmamis tiretim asamasinda emekgilerin
ciddi pasif direnisleri s6z konusu olmustur. Kapitalistlerde bu isyani engellemek icin
elinden geleni yapmis, emegi denetim altinda tutmak icin tirli careler gelistirmis,
gelistirmeye de devam etmektedir. Emegin denetlenmesi sadece tiretim alanina sinirh
degildir, Uretimin disinda her yerde emegin isyani denetim altina alinmaya
calisiimaktadir. Bununla birlikte sémiiriiniin gerceklestigi tiretim alanindaki denetim
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adina yapilanlar, diger alanlari da belirleyen bir 6zellik tasimaktadir. Ercan “...kapitalist
toplumda mikro-diizeyin 6zel bir neminin olmasinin nedeni, toplumsal zenginligin bu
asamada yaratilisidir.” sézleri ile tGretimin alaninin denetimine vurgu yapmaktadir.
Denetlemenin asil fonksiyonu emek Uretkenliginin, arti deger Uretiminin
sirdiiriilmesidir. Uretim asamasinda baslayan denetim, iiretimin disindaki her yere,
toplumsal yasantimiza yayllmaktadir. Emegin denetlenmesi hem ekonomik hem de
ideolojik 6geleri icermektedir.

Emegin denetimi sireklilik icermesi ile birlikte tarihsel olarak degisikliklere
ugramistir. Emegin denetimine kafa yoran bilim insanlarindan Braverman ve
Burowoy’un calismalari  dikkat cekicidir. Braverman emegin denetimini
niteliksizlesmeyle birlikte giden bir siirec olarak ele almaktadir. Braverman emegin
niteligi ne kadar azaltilirsa, denetleme giiciiniin o kadar arttigina, kolaylastigina vurgu
yapiyor. Emegin niteliksiz hale getirilerek denetim altina tutulmasinda sahneye FE W.
Taylor’un bilimsel yénetim anlayisi cikmaktadir. Taylor’un bilimsel yonetim anlayisi
emek siirecinde planlama ile yiriitme (icra) arasinda, yani kol emegi ile kafa emegi
arasindaki bir ayiima dayanmaktadir. Uretim siireci parcalanarak, planlama ile
denetimin tamamiyla yonetime devredilmesi ile verimliligin artiriimasi hedeflenmistir.
Hedef iscinin Uretim slirecinde zaman kaybinin minimalize edilmesidir.

Daniel Bell “Calisma Hosnutsuzluklari” adli eserde General Motors’un
Michigan’daki Willow Run tesisinde yaptigi incelemesinde yaptigi gézlemlere yer
vermistir. Gozlemleri oldukca carpicidir. Bell “generaller ile askerlerin ayrilmasi” olarak
tanimladig) siireci su sézlerle gézler 6niine sermistir: “Uretimi organize eden ve
yonlendiren st yapi ... biitlin olasi beyin islerini imalat siirecinin disina cikarryor; her
sey plan, program ve tasarim departmanlarinda merkezlestiriliyor.”; “sadece ayrintilara
katilabilen, tizerinde calistigi tiriin hakkinda, karar ve degisiklik yetkisi olmayan en alttaki
isci icin rutinin uyusturucu yoni daha da pekisiyor”.

“Generallerle askerler ayrilmasi” Fordist donem tanimlayan genel 6zellik olarak
ele alinabilir. Taylor iscinin aslinda diistinebildigine ama bunun zaman kaybina yol
actigina ve verimliligi distirdligiine vurgu yapmaktadir. Taylorun hareket ve zaman
etlidleri ile isi basitlestirmesi, isin kiiclik parcalara ayrilmasina yol agmistir. Tekrarlayan
basit islemlerle iscinin diisiinmesi engellenmis, rutine alistiriimistir. Braverman’a gére
artan isbolimu ile isin cok kiiclik parcalara ayrilmasi ve isin yapilmasi tizerindeki
denetimin tiimiyle yonetime devredilmesi ile calisanin isin nasil yapilacagi ile ilgili
ozerkligi (emek siireci Uzerindeki denetimi) ortadan kalkmakta ve calisan
vasifsizlasmaktadir. Vasifsizlasma ayni zamanda isgilicli maliyetinin ve vasifli isciye olan
bagimliigin azaltiimasi anlamina da gelmektedir.

Burawoy (1985) emek denetimini fabrika rejimleri olarak tanimlamistir. Fabrika
rejimlerini de despotik ve hegemonik fabrika rejimleri olarak ikiye ayirmistir. Despotik
fabrika rejimlerinde baski egemen iken hegemonik emek rejimlerinden iscinin
“riza”sinin alinmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte hegemonik rejimlerde baski
hicbir zaman dislanmamustir. Bu iki rejim tiiri denetim adina birlikte yiritilen
uygulamalar yelpazesi olarak anlasiimalidir. Giiniin ihtiyaglarina gére bu rejim
tlirlerinden birisi agirlik kazanabilir. Fabrika rejimleri hem tarihsel siireg icerisinde isci
sinifi miicadelesi ile ortaya cikan farklilasmayr hem de erken ve gec kapitalistlesen
Ulkelerdeki emegin denetimi Uzerindeki farklilasmalari aciklamaya yardimci
kavramlardir.
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Kapitalizmin gelisim cizgisi despotik denetimden (19 yiizyilin ortalarindan I. Diinya
Savasina kadar) hegemonik denetime dogru bir seyir izlemistir. Erken kapitalist
doénemde baskinin rizaya istiin geldigi despotik rejimlerinin yerini rizanin hikim
siirdiigii hegemonik fabrika rejimlerine birakmistir. Ornegin yeni yonetim teknikleri
uygulamalarinda belli bir 6rgiit ideolojisi ile iscinin orgiite baglihg saglanmaya calisilarak
ayni zamanda sendikal gelisim de engellenmeye calisiimaktadir. Baglligin
olusturulmasinda TKY uygulamalari siklikla karsimiza cikmaktadir.

Riza liretiminde ideolojik denetim mekanizmalarinin roli biyiiktir. Kapitalizmin
yeniden yapilandirildigi neoliberal donemde “isci ve yoneticilerin cikarlarinin
bagdasabilir”; “‘biz ve onlar’ ayrimina dayal tavir ve davranislarin sonu”; “emek-
sermaye celiskisi, yerine, uzlasma” “kazan-kazan” gibi ideolojik séylemler riza
tUretiminde sik kullanilmaktadir.

Burada yapilmak istenen iscilerin zihninde bir illizyon yaratmaktir. Bu illiizyon ile
iscinin sinif bilinci ve catisma potansiyeli azaltilmasi, ayni zamanda tiretimin maksimize
edilmesi hedeflenmektedir. Emek ve sermaye arasindaki celiskinin goériinmez hale
getirilmesi yonetimin asli fonksiyonudur.

Riza Uretiminde ideolojik denetim mekanizmalarin yaninda cesitli yonetsel
stratejilerde kullanilmaktadir. Bunlara 6rnek olarak “parca basi ticret sistemi”, “ic emek
piyasasi” ve “toplu pazarlk” verilebilir.

Parca basi licret sistemi: Bu sistem calismayi bir ‘oyun’ olarak illiizyonlastirir.
isciler, birbirleriyle rekabet haline girerler. Oyun oynama eylemi sikici bir calisma icin
oyalayici (eglenceli) bir rekabet / miicadele saglarken, oyunun kurallari icin de rizaya
yol acar. Ciinkii hem bir oyunun icine girmek, onu kabullenerek oynamak hem de ayni
zamanda oyunun kurallarini kritik etmek miimkiin degildir. Parca basi tiretim birbiriyle
rekabet eden kiiciik parcalar lireten bir anlayis, bir oyun sekline déniiyor. Hastanelerde
bu uygulama yayginlasmaktadir. Oyunun adi: Performans. Hem calisanin gelirini
belirliyor, hem de iiretimin maksimize edilmesini saglamaktadir. Ayni zamanda saglik
calisanlarini da parcalayarak atomize etmektedir.

ic emek piyasas:: i hareketliligini yiikseltmek, iscileri farklilastirmak. isyerindeki
personelin ya da personelin yerinin siirekli degismesi, yonetim acisindan catisma
yaratacak ortamin engellenmesi anlamina gelmektedir. Sureklilik tehlike yaratan bir
durum olarak; Birlikteliklere, gliven ve dayanismanin olusmasina katki saglyor.

Toplu pazarlik: Sendikalar ile yonetim arasindaki toplu pazarliklarin da iscilere,
katihm ve secim illizyonu veren baska bir oyun. Emek-sermaye celiskisi yerine gelire
odaklanma. Kapitalist sistemin tehdit edilmesi engelleniyor, isci miicadelesi dar bir alana
sikistirilarak ehlilestirilmeye calisiliyor.

Emegin Denetiminde Kullanilan Aygitlar

Teknoloji en 6nemli aygitlardan birisi. Teknoloji, dogasi geregi isciyi uyumlu hale
gelmeyi zorunlu kiliyor. Giinlimiizde hastaneler teknolojinin ¢ok arttigi, hizla degistigi
yerler. Teknoloji hizi da getiriyor. Isin hizlanmasi, saglik emekgisinin ise ayirdigi zamanin
tamaminin kullanilmasina yol aciyor. Olciilebilir hale getirilen calisma yasami ile saglik
calisani teknolojiye (cansiz emege, 6li emege, makineye) bagimli hale getiriliyor hem
denetim sikilastirilyor hem de calisma saatlerinin verimliligini (goreli arti deger
Uretimini) maksimize ediliyor.

Elektronik denetim aygitlari: G6z tarama cihazlari, turnike sitemleri, dinlenen-
kaydedilen telefon konusmalari, kameralar, kronometre hesabi ile yapilan is analizleri,
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medulla (kayit sistemi) vb. hastanelerde yayginlasan elektronik denetim aygitlarina
oérnek olarak verilebilir. Ozellikle iglerin kayit altina alinmasi da arti deger sémiiriistiniin
devamliligini saglayan temel denetim aygitlari haline gelmistir. Her bir saglik calisaninin
yaptigl isin niteliginin bilinir hale gelmesi, ciddi baski unsuru olarak karsimiza
cikmaktadir.

Mimari: Hastanelerde hem {retim alaninin denetlenmesi, hem de calisanlarin
denetlenmesi agisindan incelikli hale getirilmeye calisiliyor. Uretimin maksimize
edilmesine yonelik hastaneler kampus hastane seklinde birlestirilmesi, ginger ve tasima
araclari ile lretken olunmayan zamanlar kontrol edilmeye calisiimaktadir. Saglk
emekgilerinin egitim salonlari, dinlenme odalari ortadan kaldiriimakta, kameralarla
Uretim alani gézlenir hale getirilmektedir.

Birokratik denetim aygitlari. Blirokrasi, sirketin orgiitsel ve sosyal yapisi araciligiyla
denetimi saglar ve is siniflandirmalari, is kurallari, terfi mekanizmalari, licret skalalari
ve sorumluluk tanimlari icinde var olur (Edwards, 1979). Fordist ddnemde kurall
biirokrasi anlayisi hakim iken, esnek dénemde biirokrasi toplam kalite yonetimleri ile
daha da inceltilmis yonetsel mekanizmalarla karsimiza ¢ikmaktadir. TKY ile emekgi
yonetim mekanizmasinin bir diglisi haline gelmistir. iscilerin her tiirlii emeginden, arti
deger lretiminde yararlanilmaktadir. Geri bildirimler, motivasyon toplantilari, kalite
¢emberleri, takim calismasiyla emekgiler siirece dahil edilmistir.

Takim calismasi ile isciler hem kendi islerinden hem de takimin islerinden sorumlu
hale gelmektedir. Takim calismasi ile iscilerin yaratici entelektiiel faaliyetlerinden
yararlanma hedeflenmektedir. iscilerin kolektif ustalik ve becerilerini de sermayenin
adina kullanmalarinin yolu acilmaktadir.

Kalite cemberleri liretimi ve kaliteyi artirmaya déniik hangi konularin tartisilacag
ve nasil tartisilacagl konusunda, yonetimin siki gézetimi altinda olan bir zaman ve mekan
sagliyor. Sakli tutulan ise Uretkenligi nasil artirabiliriz sorusuna emekgilerle birlikte,
emekgilerin calisma saatleri disindaki yanit aranmasi diyebiliriz.

Yeni yénetme anlayisinda yer alan licretlendirme politikasi “performans” denetim
acisindan ¢ok onemli islevler gérmektedir. Hem bireysel hem de takim bazinda
uygulanan performans uygulamasi ayni zamanda birokratik bir denetim araci olarak
islev goriiyor. Isciler arasindaki rekabeti artirirken, fazla mesaiye ‘hayir’ diyebilmeyi ya
da cember calismalarina katilmayi reddetmeyi neredeyse imkansiz kiliyor. Performans
bir yandan Uretimi artirirken, ayni zamanda itaati, isyerinin hedefleri ile ortaklasmayi da
kacinilmaz kiliyor. Saglik calisanlari agisindan performans riza tiretiminin en giiclii aracisi
haline gelmistir.

Motivasyon toplantilarida yeni yénetim anlayisinin incelikli taktikleri arasindadir.
Sikhgi artan toplantilar. Bunlar sabah toplantilari, piknikler, yemekler seklinde de
olabiliyor ya da yoneticinin (hastane bashekiminin ya da bir is patronunun)
yemekhanelerde iscilerle birlikte yemesi vb. seklinde de olabiliyor. Sloganlar attirilarak
isciler motive edilemeye calisiliyor. Sloganlar “kalite”, “sifir hata” gibi iretimi maksimize
etme hedefli. Arastirmalara gaza gelmeyenlerinde hi¢ az olmadigini, ayak diretenleri,
farkli slogan atanlarin yaygin oldugunu gésteriyor. Sloganlar “Fenerbahce”, “Cim Bom
Bom”, “Kara-Kartal” halini aliyor-...

Sermaye ne kadar giiclii olursa olsun, ne kadar fazla denetleme mekanizmasi
kullanmaya calisirsa calissin emekgilerin pasif direnisinin de siirekli oldugunu ve siirekli
zenginlestigini de akillardan cikartmamak gerekir. Emekginin de pasif direnisini goriiniir
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kilma, pasif direnisi genisletme cabasi ciddi kirilmalari da pesinden getirebilecegi géz
oniinde bulundurulmalidir.

Emegin denetimi siirecinde mutlaka Foucoult’'un “panoptik iktidar” kavramina da
yer vermek gerekir. Foucoult’a gére mimari denetim seklinde hapishanelerde ortaya
¢ikan panoptikon gozetim, yayginlasmis hapishanelerden liretim alanina, giindelik
yasamin timiine yayllmistir. Bentham tarafindan gézetleme islevini maksimize etmek
igin olusturulan model mimari bir bicim olmanin 6tesinde, dncelikle bir yonetim bigimi
halini almistir. Panoptik iktidar ‘zihnin zihin tzerinde’ iktidarina dayanan bir yonetim
anlayisidir. Gozetlenme algisinin yayginlasmasi, tiim yasami esir almasi olarak
degerlendirilebilir. “Panoptik iktidar”da genellesmis gozetim yapilari sokakta, okulda,
hastane kogusunda, fabrikada ya da bir baska kurumda olmak, ayni zamanda
hapishanede olmak anlamini tasir; ¢linkii bireyler, sistematik bir gézetleme ve denetleme
sistemine dahil edilmislerdir.

Saglik Alaninda Emegin Denetimi

Saglik alaninda hegemonik denetim ve despotik denetim i¢ ice gecmis, birlikte
ylriitiilen denetim mekanizmalaridir.

Hegemonik denetim saglik calisanlarinin onay vermesinden, siirece riza
gostermesinden geciyor. Saglikta donlisiim programi yasama gegmesinde riza iiretimi
onemli fonksiyon gormiistiir. Saglik alaninda riza lretiminde en 6nemli uygulama
lcretlendirme politikasi ile ilgili. Doéner sermaye diye baslayan, performans
uygulamasina evrilen siireg ile saglik galisanlarina ek 6demeler yapilmistir. Ozellikle
SGK tarafindan saglik kurumlarina hizmet basi 6deme yapildigi dénemde performans
odemeleri sabit (cretlere gore daha yiiksek oldugunun alti ¢izilmelidir. Hasta
yogunlugunun ve tani ve tedavi islemlerinin fazla oldugu hastanelerde bu 6demeler
onemli kalemler haline gelmistir. Aile hekimligi uygulamasinda gegis asamasinda da uzun
bir siire ¢ok disiik maas alan pratisyen hekimlere ciddi artislar getirilmistir. Benzer
gelir artisini 6zel sektérden hizmet satin almanin baglamasi ile sayica artan 6zel poliklinik
ve hastanelerde galisan hekim Ucretleri icinde sdyleyebiliriz. Uzun bir sire diisiik
lcretler ile sikintya diisen hekimler igin gelir artislari nefes aldirici olmus, reform diye
sunulan uygulamalara sessiz kalmalarini saglamistir.

Riza almanin ciddi bir yolu da “istihdam olanaklarinda daralma”’dir. Calisilacak
kurumun kalmamasi, tiim kurumlarda emek siireglerinin birbirlerine benzer hale
gelmesi nedeniyle seceneksizlikte rizayi iiretimine katki saglamistir. Ulkedeki ciddi
issizlik baskisinin saglik alanindaki taserona bagli calismanin bile kabul gérmesinde rolii
oldugu da mutlaka vurgulanmalidir. Ne kadar giivencesiz de olsa, sosyal glivence
primlerinin yatiriliyor olmasi kabuli artirmaktadir.

Son bir riza gésterme durumu da mevcut isi “atlama tahtasi” olarak degerlendiren
saglik calisanlari. Ozellikle asistanlar ve zorunlu hizmettekiler. Bu siirecin gecici oldugu,
katlanirsa, daha iyi kosullara kavusma beklentisi yapilanlara sessiz kalmayi, onay vermeyi
getirmektedir. Her ne kosulda olursa olsun saglik galisanlarinin riza vermelerinin, zimmi,
kerhen oldugu rahatlikla séylenebilir.

Despotik emek rejimi uygulamalarinin saglik hizmetlerinde cok yaygin oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle tagserona bagli hizmetlerde, 6zel saglik sektoriinde, sézlesmeli
calisanlarda, vekil ebelerde, illegal galisanlar (asistanlar, ikinci iste calismak zorunda
kalanlar, yabanci uyruklular vb.) saglik emekgileri yogun baski altindadir. Saglik alaninda
hekimden, hemsireye, teknisyen, tibbi sekretere, hastabakicrya gidildikce baskinin dozu
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artmaktadir Despotik denetim daha ¢ok hekim disi saglik personeline uygulanmasina
karsin reformlara karsi direnenler, isyeri hekimleri, pratisyen hekimler, vb. despotik
denetime maruz kalan hekimler olarak siralanabilir.

Emek iizerine yonelik bu politikalarla saglk emekcilerinde olusturulmak istenen
kiiltirel degisikliklere de mutlaka dikkat cekilmelidir. Neoliberal ideolojinin yaratmaya
calstig tiim kiiltiirel kodlara ek olarak saglik hizmetlerindeki reformlarin da etkisi ile
saglik emekgilerinde yeni bir kiiltiir yaratilmaya calisiimaktadir. isletmelesen saglik
kurumlarinda yeni bir saglik¢i profilinde su degisikliklerin arzulandigini séyleyebiliriz:
Gelire endekslenmis diislince; ani yasama; glinii kurtarma, gelecek icin plan yapmama;
surekli kendi ve cevresi ile yarisma-rekabet etme hali; isin koruma ve daha iyi is
bulabilmek icin stirekli yeteneklerini gelistirme (kurslar, sertifikalar vb.); gelirini korumak
icin yiiklenen her tiirlii ise gogilis germe; tercih edilmek icin marka olmaya calisma; hata
yapmama, miikemmellige odaklanma.

Hegemonik denetim, despotik denetim ve saglikcilara dayatilan kdiltiirel kodlar
saglik emekgilerinin parcalanmasina, atomize hale gelmesine yol acmaktadir. Ayni anda
riza gésterenler ve baskiya (despotizme) maruz kalma calisma ortamindaki dostluk,
gliven ve dayanisma iliskilerini zedelenmektedir. Bu parcali yapi ayni zamanda miicadele
taleplerinin de farklilasmasina yol agmaktadir.

Ozetle fordist dénemin sinifla uzlasan sosyal devletin, bireyle uzlasan bir neoliberal
devlete dondiigii bir siire¢ yasanmaktadir. Bir 6ncesi bir sinif uzlasmasiydi. Bugiin sinifla
ilgili bir uzlasma degil, dogrudan tek tek bireylerle uzlasan bir neoliberal bir devletten
bahsedebiliriz. Yurttasin da, emekgilerin de iyi bir girisimci olmasi dayatiliyor. Ayni
zamanda tiiketim ideolojisinin kiskirtildigi bir dénem. issizligin yarattigi baski ve devletin
sosyal fonksiyonlarini yurttasa aktarmasini da emekgiler agisindan 6nemli...

Kapitalist tiretimin yapilandigi bu donemde emekgiler olarak boynumuza gecirilen
halka giinbegiin siirekli daraltiliyor. Buna karsi ne yapacagiz. itaat mi edecegiz?
Neoliberal donemin popiiler ideolojisi olan kazan kazan politikasina mi yonelecegiz?
insan bedeninin, doganin, kiiltiiriin dahi meta haline gelmesine géz yumarak emekgiler
olarak 6zlik haklarimizi en Gst diizeye mi gikaracagiz? Yoksa daha net tavir alip
sémirisind insan bedenine, dogaya, kiiltiire kadar ilerleten kapitalizme hayir mi
diyecegiz?

Soézlerimi bir alinti ile sonlandirmak istiyorum. Onyedinci yiiz yilda yazilmis Etienne
de la Boetie “Goniillik Kulluk Uzerine Séylev” adli eserinden bir alinti.

“Goniillu kulluk tizerine soylev”

Size bdylesine hakim olan kisinin iki gozd, iki eli, bir bedeni var. Yalnizca sizden
fazla bir seyi var: O da sizi ezmesi igin ona saglamis oldugunuz Ustiinliik. Eger siz
vermediyseniz, sizi gézetledigi bu kadar gézii nereden buldu?

Sizden almadiysa, nasil oluyor da sizleri dovdiigii bu kadar cok eli olabiliyor?
Kentlerinizi cignedigi ayaklar sizinkiler degilse, bunlari nereden almistir? Sizin
tarafinizdan verilmis olmasa tizerinizde nasil iktidari olabilir? Sizinle anlasmadiysa sizin
Ustlinlize gitmeye nasil cesaret edebilir? Kendinize ihanet etmeseniz, sizi 6ldiiren bu
katilin yardakgisi olmasaniz ve sizi yagmalayan bu hirsiza yataklik etmeseniz, o ne
yapabilir?

Cocuklarinizi, onlara yapabilecegi en iyi sey olan savaslarina gétiirsiin diye, onlari
tutkularinin usaklari ve intikamlarinin uygulayicilari yapsin diye biyiitiiyorsunuz. Derin
haz duygularini incelikle ele alabilsin ve pis ve rezil eglencelerinin icinde yuvarlanabilsin
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diye 6lesiye calisip bitkin disiiyorsunuz. Onun daha giiclii ve sert -olmasi ve bdylece
dizginleri daha da sikmasi i¢in kendinizi zayiflatiyorsunuz.

Kulluk etmemeye karar verdiginiz an 6zgiirsiiniiz demektir.

Hizmet etmemeye karar verin 6zglrleseceksiniz. "

Sistem caresiz birakiyor, degistiremez kiliyor, kendinin yeniden tretimine bizleri
alet etmek istiyor. Yapilmak istenenleri 6zne olarak, emekgiler olarak reddettigimizde,
kulluk etmemeye karar verdigimizde 6zgirlik basliyor.

Saglik emekgileri icerinde kulluk etmeyi ret edenler, 6zgiirliiklerine sahip ¢ikanlar
hic de az degil. En sert kosullara maruz kalan taseron isciler... “insan ihaleyle
calistirlmaz, saglikta taseron olmaz” diye hergiin miicadelelerini daha da yiikseltiyor.
Her tiirlG parcalamaya yonelik politikalara ragmen saglik emekgileri “cok ses, tek
yiirek” diyerek alanlari dolduruyor, iiretimden gelen giiclerini kullanarak saglik alanini
istismar eden metalasmis iliskileri ret ediyorlar. Egemen ideolojiye karsi miicadele veren
emekgiler, kadinlar, demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesi verenlerle ile ayni alanlari, |
Mayis meydanlarini dolduruyor.
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URETIM iCINDE YASANILANLAR VE HEGEMONYANIN EMEGIN
ORGUTLENMESINE ETKILERI

Gaye YILMAZ (Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi)- Herkese merhaba.
Oncelikle, kongrenin diizenlenmesinde emegi gecen biitiin dostlara hem tesekkiir
etmek, hem de kendilerini kutlamak istiyorum. Her ne kadar ilk iki giinii kagirdiysam
da, bugtinkii goriintli basarty: buyiik Slctide gésteriyor diye distiniiyorum. Bana verilen
gorev “Uretim icinde Yasanilanlar ve Hegemonyanin Emegin Orgiitlenmesine Etkileri”.
Diger yandan 6zellikle Mehmet arkadasi dinledikten sonra, niye buradayim, ben ne
anlatabilirim acaba diye de diistiniiyorum. Ciinkd, gayet iyi bir sekilde, hem de detayli
bir sekilde liretim icinde yasanilanlar, hegemonyanin nasil tesis edildigi, bunun teorik
boyutlari, baglantilarini da iceren cok iyi bir sunumdu.

En glizelini Aydin Agabeyimiz yapti. Her iki sunum icin de cok giizel bir cerceve
cizdi. Gercekten su anda kendimi burada biraz gereksiz hissederek, duruyorum. Ama
belki birkac canli 6rnekle, Mehmet arkadasimin anlattiklarini daha bir ete kemige
biriindirebilirim, clinkii 6rnekler var, sunusumun icerisinde. Bunlar yasanmis 6rnekler.

izninizle, ben sunusuma baslayayim. Oncelikle sunu séylemek istiyorum: Bu daha
once de sdylendi, ama hegemonya asla tek bir yerde, -6rnegin benim bélimimde
Uretim alani icinde olmasi gerekiyor mesela- tek bir alanda olusmuyor. Tipki kapitalist
ailenin maskiilen yapisi, erkek egemen yapisinin da yalnizca ev ile sinirli olmamasi gibi.
Ev ici iliskilere, toplumsal yasama baktigimizda cinsiyete dayali is bélimdiiniin, kadinin
evdeki ikincil pozisyonunu hangi bicimler altinda, nasil yeniden irettigini biliyoruz.
Bunlar siirekli yeniden uretiyor, birbirini de yeniden (retiyor ve birbirinden asla
bagimsiz degil.

Tipki emegin degersizlesmesini giindelik hayat dedigimiz televizyon reklamlarindan
izliyor oldugumuz gibi. Belki izlemissinizdir, bir otomobil reklami vardi. Bir sene 6nce
falan, kisa bir siire yayinlandiktan sonra, yayindan kaldirildi. Otomobil markasi Yaris’in
ykiisii sdyle: Besinci katta bir binanin dis sivama isini yapan iskelede bir isci. iskele
kopuyor, isci besinci kattan asagiya diismeye basliyor. Isciyi caminin 6niinden diiserken
goren bir kadin, merdivenleri biiyiik bir hizla kosarak, telas icinde asagiya iniyor.
Hepimiz soyle distiniiyoruz, bu kadin isciyi kurtarmak icin iniyor ... Kadin sokaga
cikiyor, arabasina biniyor, iscinin diisecegi noktadan iki metre 6ne cekiyor ve rahatlamis
bir sekilde arabasindan iniyor.

Yani, isci sinifinin Urettigi metalar, isci sinifinin kendisinin hayatindan daha degerli.
Bu bir reklamla biitiin topluma veriliyor ve insanlar bunu televizyon ekrani karsisinda
glilimseyerek izliyor. Ciinkli, ummadiklari bir sonugla bitiyor film, reklam filmi. Benzer
sekilde alt-st iliskileri, 6rnegin, oncelikle aile ici iliskilerde ve egitimde koklesiyor. Bunu
cocuk yaslarimizdan itibaren normalize ediyoruz, normali buymus gibi davranmaya
basliyoruz. Ciinki, bize saygi, disiplin, 6zveri bunlar égretiliyor en kiiciik yaslarimizdan
itibaren. Ama bir yandan da 6zgiirliikten bahsediliyor, bu da &gretiliyor, esitlik 6zgtrliik.
Yani, birbiriyle hic uyusmayan seyler, ayni anda bize &gretilerek veriliyor.

Hegemonya 6grenmeyi de iceriyor, ama nasil bir 6grenme. Soyle diyorlar,
“konumlandiriimis bilgi” (situated knowledge). Kendisi icin olmasa da, bicilen elbiseyi
giyme. Herkes o elbisenin kendisi icin oldugunu zannederek giyiyor. Oniinde &yle bir
ayna var ki, elbiseyi giydiginde, her tarafi dokiiliiyor aslinda, o elbise onun igin degil.
Ama ayna baska bir sey gosteriyor. Sanki, elbise onun icin bicilmis gibi, hepimiz giyiyoruz
bu elbiseyi. Amac bireyleri profesyoneller toplumuna tam uyelik igin doniistiirme.
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Mesela, kurum kiiltiirii. Cok yakinda Marmara Universitesi Rektorii bir aciklamada
bulundu. Biitiin 6gretim liyelerine bir mesaj gonderdi. Kiiciik bir anket, ankette cesitli
sorular var. Ama israrla Marmarali kurum kdltliriiniin gelistirilmesi amacglandiginin alti
ciziliyor. O farkin yaratilmasinin alti giziliyor. Bu rektor eliyle yapiliyor. Pek cok 6gretim
tyesinin biyiik oranda dikkatinden kagtigini diisiiniiyorum ve sonug olarak onlar da
Marmaralilik ruhunun ne kadar 6nemli oldugunu o anketler tizerinden icsellestiriyorlar.

Bir baska 6rnek. Harvard Bussines, bu bir isletme dergisi, periyodik yayinlaniyor.
Bu iilkenin en ideolojik isveren 6rgiitii MESS bu Harvard dergilerini Tiirkceye ceviriyor,
yayinlyor, Tirkgelerini emek orgiitlerine de birer tane mutlaka génderiyor. Harvard
Bussines’in eseridir diye asla bir kenara koymamak kesinlikle okumak lazim. Bu dergide
cesitli is pratikleri anlatiliyor. Birincisi Amerika’da bir fabrikada yasaniyor. Fabrikanin
ise baglama saati sabah 8, herkesin 8'de isbasi yapmasi gerekiyor. iscilerin biiyiik bir
cogunlugu bunu yapiyor, 8’de islerinin basindalar, ama bunu yapabilmek icin 7:45’de
fabrika kapisindan iceri girmek zorundalar. Ciinkd, is 6nliklerini giyecekler, cok kisa
da olsa gazetelere bakacaklar, kahvelerini alacaklar, belki bir iki yudum icecekler. Bu
I5 dakika gibi bir zamanlarini aliyor ve tam 8'de de ise basliyorlar. iclerinde bir
arkadaslari saat 8 oldugunda, fabrika kapisindan iceri giriyor. Tabii o da digerleri gibi is
onliigini giyecek, kahvesini alacak. Bir iki gazete haberlerine bakacak. Onun baslamasi
8:15’i buluyor. Iscilere Syle bir disiplin anlayisi egemen kilinmis ki, isciler kendi
arkadaslarini déverek, fabrikanin disina atiyorlar. Yani, artik is stireclerinin kontroliinde,
sermayenin bizzat kendisinin olmasi gerekmiyor. Hegemonik araclarla iscilere 6gretme,
konumlandirilmis bilgi Gizerinden veriliyor. Geciken isci sizin zamaninizdan caliyor,
geciken isci size daha cok yiik yiikliyor gibi bilgilerle, 6gretmelerle bunlar saglaniyor.

Hegemonya cok farkl bicimlerde kurulabiliyor. Hic fark etmedigimiz bicimlerde
kurulabiliyor. Mesela, Avrupa Birliginin bu topluma empoze edilmesinde veya sadece
bu topluma degil, biitiin daha énceki aday iilkelere yiizlerce, binlerce yayin, brosiir
calismasi yapiliyor. Egitim programlari diizenleniyor. Sirket iletisim egitimleri, emek
orgiitlerinin icerisine kadar siziyor. Ayni anda hem sermaye igin iletisim egitimleri
veriyor, hem emek &rgiitlerine geliyor, iletisim egitimleri veriyor.

Buna karsin ayni emek &rgiitleri sirketlerin yanisira bizim gibi insanlardan da egitim
bekliyor. Diyelim ki, birinci giin benim gibi birisi gidiyor. iscilere neden kolektif
davranmalari gerektigini, cikarlarinin ortak oldugunu falan anlatiyoruz bizler. ikinci giin
iletisim firmasi geliyor. Onlar da iscilere neden bireysel davranmalari gerektigini
gretiyor. Sonunda degerlendirme toplantilari yapiliyor. iletisim firmalariyla bizler kars
karstya geliyoruz. Firmanin biiyiik bir sikayeti var. “Ne yaparsak yapalim, onlara bireysel
davranmalari gerektigini 6gretemiyoruz, bir sorun var” diyorlar. Bizler de “hakikaten
sorun var, bu egitimlere ya bizi cagirmayin, ya iletisim firmalarini cagirmayin, ctinkii
onlarin hedefi bireysellestirmek, bizim hedefimiz kolektiflestirmek diyoruz. Bu iki hedef
acikca birbiriyle catisiyor ve biz isci sinifina cok biyiik bir kétiilik yapiyoruz, bu
catismalar sirasinda. Dolayisiyla, bunlar da hegemonik araglari olusturuyor.

Sirket stratejilerini de hegemonya araclari arasinda saymamiz gerek. Sosyal diyalog
gibi, CSR / Sirketlerin Sosyal Sorumlulugu gibi. isin icine “sosyal” kelimesi girince,
toplumsal algida da biiyiik bir kabul goriiyor.. En ezilen, en sémiiriilen kesimlerde bile
bu kavramlara karsi bir sempati, bir kabul var. Ciinkdi, isin icinde sosyal olma hali var.

“Esnek giivence” gibi kavramlar da Uretim siireclerinde hegemonya tesislerinde
son derece 6nemli islevlere sahip. Oyle ki esneklik var, ama yani sira bir de giivence
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var. Bu tam da aranan, ama bulunamayan bir sey. isciler o zaman bu bizim icin iyi bir
sey diye diisinmeye basliyorlar. Algi tamamen degisiyor ve doénistiyor. Benzeri
hilkimetlerin modernizasyon ve reform programlarinda goériiyoruz. Anayasa ve
demokrasi tartismalari daha dnce deginildi, detayina girmek istemiyorum. Kamuda
kalite ve esneklik programlari gibi.

Bu bicimlere karsi bir hegemonyanin olanaklari var mi? Birlikte sorgulayalim.
Mesela, Hollanda Philips calisanlari tizerinden, calisanlarin bilgiye erisimi var mi, yok
mu? Bunu sorgulayalim. $6yle bir sey yapiyor Hollanda Philips firmasi, biiyiik bir firma.
Yaklasik bir yil boyunca, fabrikada esnekligi, kalite ve performans yonetimini
uygulatmaya calistyor. Bunu nasil yapiyor? Orta kademe yodneticiler, usta baslari,
formenler, izerinden. Fakat, cok giiclii bir direncle karsilasiyor. Bir de kita Avrupa’sinda
bilirsiniz, biiyiik sirketlerde 6zellikle sendikalar giicliidiir, bunlarin uygulanmasina karsi
cok ciddi bir direnc gosteriliyor. Derken, cok st diizey bir toplanti diizenleniyor ve
bir oyun kurgulaniyor. Oyun sdyle gelistiriliyor: bu toplantiya orta kademe yéneticileri
alinlyor, hatta Ust kademe yoneticiler de aliniyor genel merkez yénetiminin de
katiimiyla en Ust diizeyde bir toplanti diizenleniyor. Daha 6nce kurgulanan yapay bir
kriz senaryosu gercekmis gibi katilimcilarin niine konuyor. Biitiin ist kademe, orta
kademe yoneticilere, formenlere “Philips blyiik bir krize girdi, fabrika kapanmak
zorunda, hatta sadece Hollanda’daki degil, biitiin uzanti baska Ulkelerdeki Philips’ler
de kapanacak. Kapanma igin bir ay zaman kaldi, bu bir ay icinde tasfiyenin olmasi lazim.
Hicbir cikis yolu yok artik, kapanma son ve kesin karar” bilgisi aktariliyor. Gerceklikle
ilgisi yok, ama bu bilgi yayiliyor.

Derken, bir yil boyunca esneklesmeye, kuralsizliga itiraz eden, ortak kademe
yoneticiler, ist kademe yoneticiler, formenler hepsi yonetime geliyorlar. “Biz formdil
bulabiliriz, iscilerin yarisini isten ¢ikartin, kalanlarin Gcretlerini distriin, calisma
siirelerini esneklestirin” diyorlar. Yani daha dnce itiraz ettikleri her seye tamam deme
noktasina geliyorlar.

Bu orneklerden sadece biri, peki boyle bir konumda iscilerin sirketin dogru
bilgilerine erisimi ne olacak ? Hani siirekli savundugumuz, isciler bilgiye erismeli, emek
orgiitleri bilgiye erismeli ki, kendi stratejilerini belirleyebilsinler, saglikli yiiriiyebilsinler
dedigimiz olay bakin b&yle yapay krizlerle nasil asilabiliyor.

Bu bilgiye erisim konusunda mesela, katildigim bir MESS toplantisinda bdyle bir
bilgiye erisim tartismasi oldu. Ben emek orgiitlerinin sirketlerin mali verilerine
ulasamadigini, toplu pazarlik siireclerinde bilgi olmadan miizakere yapilamayacagini
belirttim ve bu durumdan sikayet ettim. Toplanti sirasinda, “higbir bilginiz acik degil,
sendikalara kapali. Sendikalar sizin mali durumunuzu bilmiyor” sikayetini getirince,
MESS Baskani giilerek, séyle dedi: “Ne olacak, bir bilanco da sizin icin hazirlariz” .

Bakin, bu ¢ok ilging bir climle. Demek ki, MESS sirketlerinin elinde birden fazla
bilango oluyor ve kendisi de sdyledi. “Bir tane borsaya hazirliyoruz, bir tane SPK’ye
hazirliyoruz, bir tane Maliyeye hazirliyoruz, belli ki bunlar ayni olmuyor. Giilerek “bir
tane de, sendika igin 6zel hazirlariz” dedi. Emegin bilgiye erisimi konusu bu kadar alaya
alinan bir konu..

Yine bilgi ve emegin iiretim siireclerinin bitiinlikli bilgisine sahip olma
meselesiyle ilgili yasadigim bir baska 6rnek. Artema’nin yaniti diyecegim ben buna.
MESS’in diizenledigi bir toplam kalite yonetimi, kalite cemberleri egitimi. MESS
diizenliyor. Yine sendikalari da cagiriyor. Sendika uzmanlari olarak biz de hazir
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bulunuyoruz. Cesitli sunumlar yapiliyor. Son sunum, Artema sirketine ait bir sunum.
Biitiin sirketlerin insan kaynaklari yoneticileri bize kaliteyi, kalitenin ne kadar iyi bir
sey oldugunu anlatiyorlar.. En son sira Artema sirketinin sunumuna gelince, insan
kaynaklari yoneticisi “bu sunumu size ben yapmayacagim, birebir kalite yonetimini ve
kalite uygulamasi yapan is arkadaslarim yapacak” diyor. Sahne karariyor, esrarengiz
bir miizik bashyor geride. Hepimiz merakla ne olacak diye bekliyoruz, ama kulisin
gerisinden asker adimi gibi béyle rap rap ayak sesleri duyuyoruz. Biz bir tek isci cikacak
anlatacak zannederken, yedi kisilik bir kiiglik is¢i ordusu c¢ikiyor. Hepsi mavi
goémleklerini giymis, bildiginiz isci, ama bunlar ¢ok ehil isciler, cok nitelikli isgiler. O
yillarda projeksiyon heniiz yok, bunun yerine tepegéz kullaniliyor, isciler asetatlarla
sunum yapiyor. Sunum siiresince bir kalite siirecini, bir armatiir liretiminde sifir hataya
nasil ulastiklarini, bu yedi kisi gece glindiiz, hafta sonlari da dahil nasil calistiklarini;
hatta bu siirecte cocuklarini bile dogru diiriist goremediklerini, aileleriyle hafta sonu
geciremediklerini, anlattilar; ama finalde muzaffer bir edayla, sonucta sifir hataya
ulastiklarini, gayet teknik, tipki miihendisler gibi anlattilar. Arkadan sorular kismina
gecildi. Cesitli 6gretim Uyeleri de var salonda. Biz sendikacilar da variz. Sorular
soruyoruz, mesela “kalite yonetiminin birincil iddiasi sudur. iscilerin tretim siirecinin
biitiinliklii bilgisine sahip oldugu iddiasi. Ornegin, siz Artema sirketinin en son
bilangodaki karlilik oranini biliyor musunuz, cari oranini biliyor musunuz?” gibi sorular
geliyor. Iscilerin cevabi “buna insan kaynaklari yoneticimiz cevap versin” insan
kaynaklari yoneticisi “yle her bilgi iscilerle paylasiimaz” diyor, Peki, tiretim siirecinde
sifir hataya ulasmak, miithis bir arti deger yaratilmasidir, bundan nasil pay aliyorsunuz?
isciler gene buna insan kaynaklari yoneticimiz cevap versin diyor. Yonetici sdyle cevap
veriyor. “Biz her ay ayin elemanini segeriz. Eger basari bir gruba, bir ekibe aitse, ayin
ekibi diye belirliyoruz. Fotograflarini cekiyoruz, bu arkadaslarin da fotografini cektik.
Fabrikanin her yerine asiyoruz. Odiillendirme, bir fotograf biciminde...

Biitlin bunlar hegemonik siireclerde son derece etkili. Kalite siirecleri neden
isciler tarafindan savunuluyor sorusunun cevaplarini buralarda aramamiz gerekiyor.
Peki, Tiirkiye'de hegemonya nasil kuruluyor? Mesela, Ulusal istihdam Stratejisi bu
konuda ne diyor diye baktigimda, sunu diyor: “issizligin nedeni emek piyasasinin yapisal
sorunlaridir” diyor ve isgiler buna inaniyor. Esnek degil piyasalar diyorlar, esnek olursa
biz issiz kalmayiz, is bulabiliriz. Issizligin nedeni egitimsizlik, o zaman ¢ok egitim alalim.
ISKUR'un diizenledigi sertifika programlarina, meslek edindirme kurslarina gidelim.
Guvenceli esneklik sart diye savunmalar iscilerin kendilerinden dogru gelmeye basliyor.

Belirli siireli s6zlesmelere iliskin kisitlamalarla, kidem tazminatinin yiiksekligi,
isgiicti piyasasinda katilik yaratiyor diyor strateji raporu. isciler buna da inaniyor ve
evet bu kaldirilmali ki, biz is bulabilelim diyorlar. Kayitdisi istihdam Tiirkiye isgticii
piyasasinin en temel yapisal sorunlarindan birisidir diyor rapor. Kayitdisina hepimiz
karstyiz, savunulacak bir sey degil. Halbuki, yapilmasi istenilen, amaglanan sey su.
Kayitdisiy: ortadan kaldirmak degil, kayit ici olan firmalari da kayitdisi diizeyine cekmek.
Boylece esitlenme saglanacak.

Yine strateji raporunda Kamu kaynaklarinin beseri sermayenin niteligini, niceligini
artiracak sekilde énceliklendirilmesi gerektiginden s6z ediliyor ve ekleniyor “Uretken
olmayan yasl gruplara fazla kaynak ayirmamali”. Buradan kastedilen kim? Emekliler
grubu. Demek ki, emeklilerin kazanimlari asagiya cekilecek, ¢linkii kamu kaynaklarini
dogru kullanmak lazim. Toplum hemen bu savunmalarin pesine takilmaya baslyor.
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Mesleki Egitim Kanununda degisiklik yapilmasi, 20’den fazla isci calistiran
isyerlerinde yapilabilen staj uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi ve besten fazla isci
calistiran biitiin isyerlerinin sisteme dahil edilmesi ya da staj siiresinin uzamasi aslinda
goniilli sémiiriinin kapisini agan bir sey. Yani, bir haftalik staj siiresi dnce bir aya, sonra
Uc aya, derken alti aya uzadiginda, sémiirii cok genisliyor ve artiyor, bunu da biliyoruz.
Ama issizlik diizeylerinin yiiksekligi toplumu bu goniillii somiiriiniin gerekliligine ikna
ediyor. Bu durumlarda da hegemonya, issizlik vb. yapisal araclarla siirdiiriiliiyor.

“Egitimin kalitesini ve etkinligini artirmak icin, kamu kesimi mesleki egitimden
kademeli olarak cekilmeli, bu konudaki inisiyatif yerel aktorlere ve 6zel sektére
birakilmal’” diyor strateji belgesi. Toplum bunlari da alkislama noktasina geliyor.
Ozellestirmeler medya ve basin araciligiyla da hegemonya tesisi ciddi bir sekilde
ilerliyor. Mesela, kara delik tartismalari. Yillardan beri 6zellestirmenin en onemli
mesrulastirma araci olmustur kara delik. Biz genellikle emek 6rgiitleri olarak kara delik
yok, biz o kara deligi kapatiriz biciminde savunmalar iiretiyoruz. Halbuki kara delikleri
savunmamiz gerekiyor. Ciinkdi, kara delikler, ya da egemenler igin kara olan her sey,
bizim icin beyazdir. Biz bu kara delikleri alin teriyle, kanla, tirnakla olusturduk.
Gorevimizse onlar biylitmektir, kiicliltmek, yok etmek degil. Bizim o kara delikleri
savunmamiz gerekir. Benzer sekilde ucuza gitti tartismalari. Ozellestirme yapiliyor,
itirazimiz sadece ucuza gitmesine. Ozellestirilmesine degil, niye ucuza gitti, yani iyi para
verselerdi, tamamd gibi savunmalar gelistirdik. Bir diger sikayetimiz de, 6zellestirilen
firmalarin yabanciya gitmesi oldu. Bu tartismalarin kiskirtiimasi, bir bardak suda
kopartilan firtinalar, diizen partilerinin Gumrik Birligi Anlasmasini basari olarak
tanimlayip bu basariy aralarinda paylasamama goériintiileri, benim basarimdir, hayir
benim basarimdir seklinde yiirliyen kisir tartismalarin tamami hegemonyayi
pekistirmistir.

Toplumsal algi nasil degisiyor? Toplumun algisi biirokratlar arasindaki ¢ekismeye
odaklaniyor ve halk “paylasamiyorlarsa o zaman bu Giimriik Birligi bizim igin iyi bir
sey” diye diisiinmeye basliyor. Tirkiye'nin AB adayliginin basladigi 1999 Helsinki Siireci
sonrasinda da benzer durumlar yasanmis, emek orgiitleri icin propaganda amacli 6zel
toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilardan benim de DISK adina katildigim, cok liiks,
bir otelde, diizenlenen atdlye galismasinda sunu gordiim. Tartismalar sirasinda
toplumun AB iiyeligi lehinde bir goriis benimsemesinin saglanmasi amaglaniyordu.
Moderatér olan kisi “bu topluma Avrupa Birligini kabul ettirmek icin, kiiciik beyaz
yalanlar sdylenebilir” diyordu. Nedir o beyaz yalanlar?diye sordugumda “Mesela,
Avrupa Birligine liye olursak, herkes dort yabanci dil 6grenecek” diyebiliriz cevabi
verildi. “Ama bu tamamen yalan, bdyle bir sey yok” diye itiraz edecek oldum, halk da
baslangicta dyle diyecek, biz de bakin Hollanda’ya, bakin Belcika’ya deriz diye agiklama
yapildi. “Bu halklarin dért yabanci dil biliyor olmasinin ilkelerinin Avrupa Birligi
tyelikleriyle ilgisi yok, onlar da kalkip size peki bakin, Fransa’ya derse ne diyeceksiniz?”
dedigimde ise “Olsun onlar onu diisiinene kadar, biz yol aliriz” diye cevap verildi.

Sonradan 6grendim ki, Avrupa Birligi biitiin aday iilkelerde benzer araclari, benzer
yontemleri kullanmis. Gercekten de biitiin aday tilkelerde toplumsal algida hegemonya
bir sekilde tesis edildi. Sonradan zaman icinde baska duyumlar, baska etkenlerle bu
hegemonyanin etkisi giderek azaldi, ama 99’dan 2005’e kadar gegen siirecte emek
orgiitlerinin gercekligin bilgisini verme konusundaki biitiin ugraslarina ragmen, Avrupa
Birligi toplumun genel kabuliini gercekten almisti.

18l
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



Ne yapmali ya da ne yapmamali konusunda da bir iki sey séylemek istiyorum.
Bilmiyorum duydunuz mu, “muz zamani” (Banana Time) diye bir sey. Bu Donald
Francise Roy’un 1959 yilinda monoton emek siireclerinde, monotonlugun Ustesinden
gelmek igin gelistirdigi bir strateji aslinda.

Soyle yaplliyor. Her sabah fabrikada bir iscinin 6glen yemegi kumanyasindan bir
muz kayboluyor ve isciler yaklasik 20 dakika, yarim saat hep birlikte arkadaslarinin
kaybettigi muzu aramaya basliyorlar. Sonucta bir yerlerde buluyorlar, ama bu rutin bir
oyun haline geliyor ve isciler isin yarim saatini bu sekilde kendileri icin hem
sosyallesmeleri amaciyla, hem is monotonlugunun azalmasi baglaminda kullanabiliyorlar.

Benim &nerim su. isciler tretim siirecinde sadece 6glen yemeklerinden bir muz
kaybetmiyor. Kaybettikleri, ama sirf sahip olduklari bilgisine vakif olmadiklari icin arama
geregi duymadiklari cok énemli bir sey var. Onlardan her giin diizenli olarak cekilen
arti deger. Acaba biz Banana Time oyununu isci sinifina arti degeri anlatmada kullanamaz
miyiz? Bu tip araglari, bu tip oyunlari kullanmamiz miimkiin mi?

Yine yabancilasma ve hegemonya arasinda ¢ok &nemli icsel baglantilar var.
Yabancilasmamiz, hegemonik rejimleri, baski rejimlerini kolayca kabul etmemizi,
icsellestirmemizi sagliyor. Bu acaba yikilabilir mi, yabancilasma ve hegemonya arasindaki
icsel baglantilar koparilabilir mi? Bununla ilgili de yasadigim bir 6rnegi yine paylasmak
istiyorum. Belki bazi arkadaslarim, daha 6nceki anlatimlarim dolayisiyla biliyordur.
Tekrar olacak, bagislayin. DiTAS’ta Birlesik Metal'in &rgiitlenmesi sirasinda cok cileli
bir siirec yasandi gercekten. Sekiz ay siiren zor bir siirecti. Nigde’de kurulu DITAS ve
isvereni Aydin Dogan tam bir direnis, bir sermaye direnisi gosterdi ve 400 isciyi lokavta
giderek, rgiitlendikleri icin kapinin 6niine koydu.

Sekiz aylk bir siire¢ oldugu icin, kis mevsimini de kapsayan bir grevdi bu. Bu
siirecte uluslararasi érgiitimiiz, Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu bana israrla,
“Gaye bir uluslararasi baglanti bul ki, DITAS sorununu ¢ézelim” diyordu. Ben de
Nigde’deki Sube Baskaniyla, Genel Merkez yoneticileriyle goristiyor, stirekli onlara
soruyorum: “DITAS ihracat yapmiyor mu ?” diyorum, bana herkes hayir, ihracat yok.
ithalat yapmiyor mu? diye soruyorum, tamamen yerli girdi kullaniliyor yanitini aliyorum.
Hicbir yabanci ortak yok mu? dedigimde, tamamen yerli sermaye diye cevap veriliyor”
ve ben bir tiirli o uluslararasi bagi kuracagim 6zelligi yakalayamiyorum.

Sonunda bir sabah uyandim, sendikaya gittim. Biliyorsunuz, Turkiye'deki grev
yasalarina gore, her grevde isgiictiniin belli bir yiizdesi grev boyunca fabrikanin icinde
kalmak zorundadir. Saniyorum yiizde 10 kadari, DITAS siirecinde de bu béyleydi. Onlar
grevci isciler, ama fabrikanin icinde bulunmak zorundalar. Subeyi aradim ve fabrikanin
icindeki tyelerimizden bir arkadasla goriismek istedigimi séyledim? “Hocam ne
yapacaksiniz, biz size biitiin bilgiyi verdik” dediler ama ben israr ettim. Siirece o kadar
yabanciyim ki, telefonda séyle konustum. “Arkadasim, ne Urettiginizi, nasil Grettiginizi
bilmiyorum. Urettiginiz sey béyle kolilere konulup génderilen bir sey mi?” dedim.
Yedek parca ciinkii. “Evet Hocam, koliye koyuyoruz” dedi. Ustiine etiket yapistiriyor
musunuz, gidecegi yerle ilgili dedim, “evet Hocam yapistiriyoruz” o etiketlerde yer
alan biitiin bilgileri liste halinde istiyorum. Hocam hep Tiirkiye dedi, ben istiyorum
dedim. Tam bilgi istiyorum. Firma adi, hangi ile gittigi, bunlarin tam bilgisi. Bir de siz
Uretiminizde hammadde, yardimci madde kullaniyor musunuz dedim, tabii kullaniyoruz
dediler. Onlar da size kolilerle mi geliyor, evet. Onlarin da tam listesini istiyorum, etiket
bilgileri. Firma adi, hangi ilden geliyor, vesaire.
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Arkadaslar; liste bana bir geldi. DITAS'In kullandigi hammaddeler, kullandigi
yardimci maddeler ve iretimini yaptig sirketler ylizde 70 oraninda yabanci sirketler.
Ama Tiirkiye'de faaliyet gosteriyorlar. Ornegin Mercedes’e iiretim yapiyor, ama
Mercedes istanbul'da diye, onu yabanci diye tanimlamamis. Uretim araglarinin bilgisine
sahip olmak neden 6nemli, neden bu kadar hayati? Bu da soyut emek acisindan, az
once arti degerin, Banana Time ile iliskilendilip iliskilendirilemeyecegini sorguladim.

Uretim stireclerinde, 6zellikle nihai Griindn, nihai Griiniin degerinin belirlenmesinde
soyut ve toplumsal emegin ne kadar énemli oldugunu biliyoruz. Dolayisiyla, DiTAS’ta
iiretilen riintin degeri tek basina DITAS iscileri tarafindan belirlenmiyor, ama bu bilgi
onlarda yok. Kullandiklari tiretim araci da, hammadde de kendindeki degeri nihai {iriine
aktariyor ve nihai Griiniin degeri biitiin bu emeklerin toplami tizerinden belirleniyor.

Dolayisiyla, Marks “diinyanin biitiin iscileri birlesin” dediginde, bunu bir slogan
olarak séylemedi, bu iscilerin hepsinin ¢ikarlarinin sermayenin ortak deger havuzunda
zaten ortaklastigini gordiigu icin bunu sdyledi. Uluslararasi dayanismayi, emegin
dayanismasini, ete kemige biriindiirmenin yolu da iiretim araglariyla ilgili bilginin,
biittinliiklt bilginin isci sinifina dogru ve tam olarak aktarilmasiyla ilintili.

ittifaklar kurmada belli zorluklarla karsilasiyoruz. Emek érgiitlerinin de karsilastigi
zorluklar var. Bu zorluklari asmak miimkiin mii? Ben miimkiin oldugunu diistiniiyorum.
Cok zor oldugunu kabul etmekle birlikte, yanlistan uzak durmanin, Praksisle mimkiin
oldugunu, yani teorik bilgiyle, pratik hareketin ortaklasmasiyla miimkiin oldugunu
diistiniiyorum. Praksis benim igin 6rgiitlii ve bilingli insan eylemi. Dolayisiyla, bu sekilde
teoriden kopmadan, ama teoriyi basat hale getirip, pratigi de yok saymadan, ikisinin
birlikteligini unutmadan, dogrulari bulabilir miyiz? Ben bulabilecegimizi diistiniiyorum.

Emek orgiitlenmelerinde oncelikler yeniden gézden gecirilebilir mi? Soruyu
soruyorum ve ben cevabini kendi agimdan vermek istiyorum. Gézden gecirilmek
zorunda. Onceliklerimiz hatali olabilir mi sorusunu sormama gibi bir liiksimiiz yok.
Ornegin bugiine kadar emege dair bir sey séyledigimizde, ana eksen olarak tek bir
muhatabimiz vardi. Orgiitlii emek, sendikali emek. Odalarda &rgiitlii emek; ama hep
orgiitli emek. Hepimiz doniip oraya bakiyorduk. Artik bu onceligi degistirmek
zorundayiz. Yok saymayalim, orgiitli emek hala cok 6nemli, ama ¢ok daha 6nemli géz
ard ettigimiz cok genis bir isci sinifi kategorisi var: Giivencesizler. Aslinda glivencesizlik
olgusu 6rgiitlii emegi de kapsayarak biiytik bir hizla yayilmakta. Giivencesizler Hareketi
dedigimiz yavas yavas da olsa bir niive halinde de olsa drgiitlenmesini baslatmis bir grup
var. Pek cok mahrumiyet icerisinde ¢abalarini, 6rgilitlenme yéniinde siirdiiren bir grup.
Giderek genisleyecegi kesin.

Son olarak, konumlandiriimis bilgiye deginmek istiyorum. Bunu biz kullanamaz
miyiz, tipki sermayenin yaptigi gibi. Yani, hep sermaye mi bize kendi konumlandirdigy,
bictigi elbiseyi giydirecek? Biz de isci sinifindan yana bilgi aktarimlarini konumlandiriimis
bilgi tizerinden yapabilir miyiz?, Ustelik bizim yapacagimiz yalan ve kurgu da degil.
Temelini gerceklikten aliyor. Cok tesekkiir ediyor ve.vaktimi astigim icin once
Baskandan, sonra hepinizden 6ziir diliyorum.

Oturum Baskani- Cok tesekkiir ederiz. Gercekten biitliin sunumlar
zenginlestiriciydi. Kapitalizm yasayan canli bir organizma ve her hastalandiginda
patronlar gerekli ilaci, yaslandiginda da genclik asisini anladigimiz kadariyla yine bize
urettiriyorlar. Onlari yok etmek, ortadan kaldirmak yerine, yasamlarini saglayan da yine
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bizler oluyoruz. Bu oturumla ilgili olarak salon katkilari ve sorularini toplu olarak almayi
oneriyorum. Ardindan da yeniden yine zamanimizi iyi kullanarak, benzer siralamayla
sizlerin sorularinin yanitlanmasini saglamaya calisacagiz. Yine sizlerin varliginda da plaket
toreni ve Sonug Bildirgemizle ilgili bélimii de birlikte tamamlamay diistiniiyoruz.
S6z salonda, buyurun.

Yiicel AYAZ- Sorum Gaye Hanima. DITAS la ilgili ne oldugunu merak ettim Gaye
Hanim, onu uluslararasi baglanti ve Mercedes sonucunda bir ise yaradi mi, onu merak
ettim, tesekkir ederim.

Eylem YENTURK- Sayin Aydin Cubukgu’ya kisa bir sorum var. Dedigi nokta ¢ok
dogru. Sol disi stireclerde hegemonya her an siirekli 7-24 bize baskisini dayatiyor. Peki,
sol icerisinde, 6zellikle sosyalizm solu bize hegemonya olarak bastiran siireclerle ilgili
ne diyeceksiniz? Sol icerisinde, sosyalizmsiz solu bize hegemonya olarak bastiran
siireclerle ilgili ne séyleyecek?

Soru- Gaye Yilmaz'a bir sorum var. Ozellikle sunumu icin tesekkiir ediyorum
ayrica. Aslinda ¢ok acik bir sekilde belirtildi. Hegemonya vesaire ve kapitalizm kendi
icerisinde ve kendi kurgulariyla sizin aktardiginiz kadariyla aslinda yol da sunuyor.
Tersinden diistindiiglimiiz zaman da bunu ¢ok net bir sekilde gérebiliyoruz. Ama benim
kafamdaki soru su. Sendikalarin, gerekse diger emek 6rgiitlerinin kendi icerisindeki
hegemonya, kendi icerisindeki catisma nedir? Ben bunu merak ediyorum ve asil temel
olan seyse, bu hegemonya, bu emek 6rgiitlerinin icerisindeki hegemonya nasil asilabilir?
Tesekkiirler.

Soru- Once Aydin Beye, gercegin goriiniir hale gelmesi dediniz. En son, en giincel
gercegin goriiniir hale gelmesi olayr Recep Tayyip Erdogan’in rahatsizlanmasi ve
ameliyati olayi. Kanun Hiikmiindeki Kararnameyle profesérlerin herhangi bir hastaya
ozel olarak bakim yapmasi yasaklandi adeta. Ama s6z konusu olan Recep Tayyip
Erdogan oldugu anda, bu yasak géz ardi edildi. Ama basin ve yayin bu gz ardi edilmeyi
olayi saptirarak ve Recep Tayyip Erdogan’in saglk durumuna, topluma yansitarak,
gercegin goriinir hale gelmesine engel oldu. Ne diyorsunuz?

Sayin Gaye Hocamiz kamu kuruluslarinin  &zellestirilmesi degil, bence
ozerklestirilmesi gerekiyor. Bu konudaki gorisiinliz nedir?

Soru- Hocalarimizin sunumlarindan dolayi, katkilarindan dolay: tesekkiir ediyorum
kendi adima. Yalnizca sunu sormak istiyorum. Yani tiim gelisen sistemlerde sosyalizm
de dahil olmak tizere, iktidar zoru tanimlarken, bunun disinda tarihsel siirec icinde
iktidarin ve zorun olmadigi dénemlerin oldugunu da biliyoruz. Bunu cagimiza
uyarlarsak, nasil bir yapinin ortaya cikmasi gerektigi konusunda da bizleri aydinlatirlarsa
sevinirim.

Yusuf GEMICi- Ben Mehmet Beye bir sorum olacak. Ben égretmenim, okul
gelistirme adi altinda, toplam kalite yonetimi adi altinda aslinda sosyal devletin cizdigi
o belirlenmis calisma iliskilerini disina cikan bir siiri is yiiki getiriliyor ve cogu zaman
da bunlar mevzuat dedigimiz o yasal zeminin disinda angarya. Bugiinkii anayasaya gére
angarya olan seyler.
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Simdi, sosyal kapitalizmi savunma yanilgisina diismeden, sosyal devlet icerisinde
kazanilan haklari savunmada direncin oriilecegi yer sizce neresi. Bir de dirence 6rerken,
orgutli emegin temsilcileri, bugiinkii Tirkiye'de ya da diinyada aslinda yeni bir
Ortacag’in yasandigi dénemde bir yalani ortaya cikarmak cok daha kolayken,
kendilerinden beklenen rolleri oynayabiliyorlar mi? Diisiincelerinizi almak istiyorum,
tesekkiir ederim.

Ozgiir Hiiseyin AKIS- Ben Aydin Cubukcu’ya bir soru sormak istiyorum. isci ve
emekgilerin hayatini kolaylastirmak icin miicadele eden sendikalar ya da siyasi partiler
esitsiz iktidar karsisinda, esitsiz bir savasin icerisindeyken, isciler ve emekciler ve bunu
savunan siyasi partiler ve sendikalar yenilgiye mahk{im mudur? Yani, yenilgiye alismak
zorunda midir? Uziim yemekten kasit nedir, bunu sormak istiyorum.

Bir de Gaye Hocama kisa bir sorum olacak. Bu da sendikalar icerisindeki o
biirokratik yapilar sendikalarin genel merkez binalarinda sikisip kalmasi ve su andaki
orgltli isgi sayisinin sendikalarda giderek azalmasi ya da sdyle soyleyeyim. Emek
miicadelesi veren, isci sinifinin haklarini savunmasi gereken sendikalarin git gide giig
kaybetmesi, iktidara yakin sendikalarin, yandas sendikalarin gii¢ kazanmasi, buna karsi
emek sendikalarinin bir sey yapamiyor olusu, sendikalar tiiziigliniin degismesi
gerektigini diistiniiyor musunuz, asil sorum bu Hocam. Tesekkiir ediyorum.

Ozlem OZKAN- Ben de her iic konusmaciya cok tesekkiir ediyorum. Benim
sorum Mehmet Zencir Hocaya olacak. Hastanelerde toplam kalite yonetimi aslinda
1995’ten beri var olan bir sey. Ozellikle; Saglik Bakanligi hastanelerinde uygulanan bir
uygulama. Fakat, daha cok hemsireler tizerinden olmasi, hemsire orgiitiiniin gerektigi
kadar refleks gostermemesi ve diger orgitlerin, diger emek 6rgiitlerinin de belki
onceliginden diismesi nedeniyle, hep goz ardi ettigimiz ve biraktigimiz bir sey oldu.
Ama bu hastanelerin yeniden yapilanma siirecini de biliyoruz ki biz, artik toplam kalite
yonetimi uygulamalari sadece hemsireler icin degil, biitlin saglik, emek giicii icin
inaniimaz bir emek sémiiriisi olacak.

Peki, biz bundan sonra ne yapalim saglik emek 6rgiitleri olarak; nasil bir strateji
gelistirelim?

Celal BAYAR- Aydin Hocaya sormak istiyorum. Hegemonya anlatirken,
burjuvazinin ya da kapitalist sistemin bir ideolojik hegemonyasi, bir savasimi olarak
anlatildi. Bir emek orgtitiiniin yoneticisi olarak baktigimda, bizim savasimiz daha kiiciik
bir alanda kaliyor. Toplum genelde bir ikna ediliyor; genelde bir hegemonya altina
aliniyor. Ornegin, bir canli 6rnek iizerinden gitmek istiyorum. KOYDES projeleri ve
TOKI projeleri var. TOKI projelerine eger baktiysaniz, Ankara'da Samsun Yolu’ndan
girdiginizde, bir Samsun Yolu’nda, bir de Eski Kémiirliik’de biiyiik projeler var, konutlar
var. Ankara'ya dogudan girdiyseniz, ilk gordigiiniiz TOKI projeleridir. Devam edersiz,
Ciftlik Kavsagr’'nda 300 milyona, Mamak’takiler 60 bin lira.

Oradan gecersiniz, eger cevre yolundan devam etmek isterseniz, Yakupaptal’'da
biiyiik bir proje. istanbul, Eskisehir Yolu’na devam ederseniz Yasamkent’in hemen
ilerisinde bir proje. Sendikaci oldugum icin Anadolu’yu dolasiyorum ve biitiin sehirlerde
miicavir alan sinirlari disina cikarilmis ve sehri ilk girdiginizde, on kilometre kaldiginizda,
ilk gérdigiiniiz TOKI projeleri. Sadece bu 10 kilometre sehrin disina gikarilmast, o on
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kilometre arasinda babasindan kalan tarlasi bahgesi olanin, burasi arsa olacak, zengin
olacagim umudu. Burada toplumun biiyiik bir kesimi hegemonya altina ya da ikna
ediliyor. Bu diizene ikna ediliyor. Kéydes projeleri: Kars’in bin yillik kdyiine kanalizasyon
yapiliyor ya da bin yillik kdyiine su gétiiriliiyor. Biz sol sosyalistler bunlari cok hesap
etmeden, bu gerceklikleri gérmeden, bu halkla temas etmeden, daha ¢cok doktoriner,
daha cok hitabi teori ¢éziimlemeleri. Bunlar elbette cok énemli katkilar, bunlari
kiicimsedigim icin degil; ama bunlara bakmadan, AKP nasil oy aliyor, ylizde 50 nasil oy
aldi denilirken, bunlara bakmadan yaptigimizda, cok séyledikleriz cok tesekkiir ederim.

Giillii HANOGLU- Once sunumlariniz icin hepinize tesekkiir ediyorum.

Benim sorum Gaye Hanima. Gaye Hanim Banana Tiwe’den bahsetti. Saglikta
calisan bir eleman olarak, bir isci olarak benim sormak istedigim su: Biliyorsunuz aylik
egitimler veriliyor bizlere. Isci saghg ve is giivenligi her egitimden ciktiktan sonra, o
oyunlardan bahsediyorsunuz da, bizler kendimize vakit ayiran, maalesef isciler degiliz.
Ben arkadaslarima boyle seyleri cok 6nermistim. Bu konularda ne yapabiliriz diye. Ama
inanin, disari ¢iktigimda, sabah ise gidiyoruz, aksam cikiyoruz, is stresi, is yogunlugundan
baska bir sey yok. insanin kendine ayirdigi bir zamani bile yok, vakti yok. Nasil oyunlar
oneriyorsunuz ki, bu iscinin Gstlindeki stres ve yogunluk, yani istekli olarak girsinler.

Bir de Aydin Hocama sormak istiyorum. Sloganlarimizi biliyorsunuz, hep “Tayyip
sonun Miibarek olsun” hep diyoruz, ama sabah arkadasimizla da konustuk. Miibarek
biliyorsunuz 30 yil kaldi, Tayyip’in de bir 30 yil kalmasini kaldirmamiz miimkiin degil.
Sizler de, ben fiili miicadelenin evet olmasi gerektigine inantyorum. Sizler bu konuda
ne distintyorsunuz, tesekkir ederim.

Yakup OZBEY- Aslinda, sorum herkese, salondaki herkese. Ciinkd, burada cok
sayida 6rgiit var. Ozellikle diizenleyen dért érgiit var, ama diger katilimcilar da var.
Simdi, toplam kaliteden bahsetti Mehmet Zencir hocam. Toplam kalite tiniversitelerde
bize oyle bir sekilde verildi ki, bic o dersten ciktigimizda, Tirkiye'de niye
yayginlasmiyor? Hani bize hocalarimiz anlatirdi, kitapta yazardi, su firma uygulamaya
basladi, su yilda derdi, biz sabirsizlanirdik, niye? Turkiye'nin tim firmalari, hatta tim
kamu kurumlari bu uygulamaya gecmiyor? Sebebi toplam kalitenin birinci ilkelerinden
en onemlisi. “Toplam kalite yénetimi kosumsuz miisteri ve calisan memnuniyeti esas
alir” diyor. Misteri, biz de hastane calisanlari olarak hastayi artik misteri olarak
goérmeye basladi.

Burada su var. Calisan memnuniyetinden bahsediyordu. Bize calisin, tiretimin her
safhasinda var. Kalite cemberlerine katilarak, fabrikanin biitiin tiretiminde s6z sahibi ve
orada var. Boylesi bir egitim sistemi. Yani, bize liniversitelerde anlatilan, hatta hayatin
diger noktalarinda anlatilan bu yalani desifre etmek icin ne yapacagiz? Biz 6rgiitler kendi
egitim kurumlarimizi, kendi emek akademilerimizi, bu beyaz yalanlar dedi ya,
soyledikler bir beyaz yalan da bizim girisimcilik dersimizde anlatilan bir seydi. Her
gercek, her dogru, her yerde sdylenmez derlerdi bize. Bize bunu da 6gretmeye
cahsirlard.

Bu onlarin kendilerince beyaz dedikleri yalanlara karsi, biz kendi egitim
kurumlarimizi, kendi calismalarimizi ne zaman baslatacagiz, bunu merak ediyorum.

ibrahim TATAROGLU- Ben Aydin Cubukcu’ya sormak istiyorum. Bu Misir’daki

Tahrir’de olusan, gelisen siirecle ilgili bir sorum olacak. Salt bunu onur miicadelesine
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indirgemek dogru mudur diye sormak istiyorum. Ciinki, orada miicadele biraz da
neoliberal politikalara karsi, neoliberalizmin getirdiklerine karsi bir miicadele gelisti.
Keza, su an tekrar Tahrir Meydani’nda o insanlari gériiyoruz ve salt onur miicadelesi
olsaydi, Miibarek gittikten sonra, tekrar hareketlenme yasanmayacagini distiniiyorum.
Buradan Walt Street, Walt Street’i isgal et ya da Londra’yi isgal et gibi hareketlerin
bir ikili iktidar olusturup, bir direnis mevzisi yaratabilecegini diisinmek ve bunun
ekseninde bir calisma yiiriitmek gerekir diye diisiinliyorum. Daha sonra da iste bu
hegemonyaya karsi nasil bir miicadele etmeliyiz? Tirkiye'de zaten son gelismelere gére
antiemperyalist bir cagri esliginde, biraz da gecmisin ayak izlerinden bir miicadele
yiritilirse, tekrar bir basari yakalayabilecegini diistiniiyorum, tesekkiir ederim.

Oguz ZENGIN- Simdi, kapitalizm her giin kendini yeniliyor. Tamam, ama emek
orgiitleri ve daha dogrusu, sendikalar kendini yenilemiyor. S6yle bir sey var. Simdi,
bizim sendikayi diyelim dnce kurmak icin, memurlarin haklarini alacagiz, koruyacagiz
diye bir seyle basliyoruz, sonra da dyle bir noktaya geliyor ki, sistemi savunur duruma
gelmis oluyoruz. Bunu asacak, onun etkisinden kurtulacak nasil bir ydntem
gelistirebiliriz? Sorum bu.

Soru- Adana’dan geliyorum. Tekstil iscisiyim, 15 yildir tekstil atolyesinde
calisiyorum. 15 yildir sigortasiz caliyorum. Ben soru sormayacagim, burada sok
oldugum bir seyi paylasacagim. Ben iki gilindiir burada sizi dinliyorum, burada
anlatilanlari dinliyorum, takip ediyorum. Burada anlatilanlari dinliyorum, takip ediyorum.
Burada anlatilanlar gercekten cok farkli seyler. Bir de isci sinifinin hayatinda yasadig
kosullar, isyeri ortamindaki yasam kosullari. Arada daglar kadar fark var, bu beni sok
etti. Isci sinifi, yani sadece tekstil sektorii degil. Ayni zamanda tarim sektérii ve diger
hizmet sektori o kadar cok sémiiriliiyor ki, burada anlatilanlar neredeyse bizde hicbir
tanesi bizde pay yok.

Tekstil sektoriinii 6zellikle ben kisa bir sekilde anlatmak istiyorum. Tekstil sektori
genellikle geng yastaki cocuklarimizi sémiiriiyor; bayan kardeslerimizi sémiiriyor.
Futbolcu seyine benziyor, bir futbolcu 30 yasindan sonra meslegi birakir, ama bir servet
kazanir. Ama bir tekstil iscisi 30 yasindan sonra bu meslegi birakir, ama bir servet
kaybeder. Mesela, ben 30 yasindayim. Son iki ti¢ yildir psikolojik de sorunlarin da oldugu
bu meslekten, bu yastan sonra bu kadar emek verdim ben bu ise, yani isi birakmayi
distindim, meslegi birakmayi diistindiim. Psikolojik tedavi de gérdim. Sonra
distindiim, ben neden bu meslegimi terk edeyim ki? Sonra arkadaslara danistim ve
Adana Tekstil iscileri Platformunu kurduk. Gegen hafta da bir basin acilmasi yaptik.
Gercekten tekstil iscileri cok sémiiriilen bir sektérdir. Yani, tekstil iscileri 14-15
yaslarinda bu ise baslar, 30 yaslarinda bu isi birakir, kesinlikle kimse devam etmez. Ben
|5 yildir bu isi yapiyorum. Emekli olan bir kisi gérmedim. Gercekten ben emekli olan
hi¢ kimseyi gérmedim bu iste. Yani, bizim tekstil sektori biz genglerin en dinamik, en
enerji yollarini sémiriyor yani. Surekli gencler bu isi yapiyor, ben bunu paylasmak
istedim, tesekkiir ediyorum.

Oturum Baskani- Cok tesekkiir ediyorum, sag olun. Sizin sorularina yine
konusma sirasiyla yanit verecegiz. Ben Aydin agabeyin yanitlar arasinda bir de
hegemonya-ideoloji iliskisini tartisarak, bir parca bahsedersek, uygun olur diye
distinliyorum, sevinirim buyurun.
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Aydin CUBUKCU- Bana gelen sorulari séyle bir siniflandirirsak zaten,
hegemonyanin degisik boyutlariyla ilgili sorular var. Bir arkadasim Misir’la iliskin bir sey
daha séyledi ve onu agiklamami istedi. Bir de sola hegemonik meselesi onu cok
anlayamadim, o yiizden bir sey deginmeyecegim. Onu ayrica bir disarida konusalim.

Simdi, Onur Hocanin sorusu aslinda cerceveyi biraz daha netlestirecek ideoloji ve
hegemonya arasindaki inigli bakimindan. ilging, hikayeler dinliyorum, son zamanlarda
bu Karaburun’a gitmem cok Bortliice meselesi bircok bakimdan aydinlatti. Bir
sorusturmamizda, sohbetimizde koyliilerden birisine “bu isyan niye cikmistir, sence
nedir sebebi, sana anlatilan duydugun bir sey var m?” diye sordugumuzda. “Soyle
distiniin, biz topragi ekip bigiyoruz, obiri gemicilik balikgilik yapiyor, bize karisan
goriisen yok.

Bir giin birileri cikip geliyor, silahli adamlar. “Bize vergi vereceksiniz, asker
vereceksiniz” diyorlar. “Niye verecegiz?” “Buranin Allah’in, ben de Allah’in buradaki
temsilcisiyim, bak elimde de peygamber bayragi var” “Allah Allah” “Allah Allah’
goriirsen sen” kelleyi de ucuruyor. Yani, silah var elinde, bir de Allah’in gélgesi olduguna
dair iddiasi var. ideoloji ve kaba gii, ikisi birden geliyor.

Vergi istiyor, ben cagirdigimda da silahi alip askere geleceksin, benim icin
savasacaksin. Niye, ben devletim. Simdi, benim kafamdaki devlet tahayyiill, devlet
teorisi siniflarin olusmasi vesairenin tamamen disinda bir eskiyalik olarak anlatiliyor
koyli tarafindan. O eskiyalik zamanla kurumsallasiyor, gliclini genisletiyor, topraklarin
genisletiyor, hakimiyeti altindaki insan sayisini artiriyor ve imparatorluk oluyor.

Hakikaten ilging bir hikaye. Yani isin aslinda bir bakima dogrudan dogruya tarihin
nasil algilanabilecegine dair birtakim isaretler de iceren bir hikdye bu. Gercekte o
beylikler donemi falan onlara baktiginiz zaman, hikaye cok temel bir gercekte oturuyor.
Devletsiz, bassiz, kendi halinde yasayan halk topluluklarinin tstiinde birileri gelip, ben
beyim, ben padisahim, ben bilmem neyim diyor. Ama iki tane araci var. Kilig ve ideoloji.
Kilig olmadan ideoloji pek ise yaramiyor. Adam iddia ediyor, “ben Allah’in yerytiziindeki
golgesiyim, alemim” diyor buna inandirma o kadar kolay degil, inanmazsan kafani
keserim dedigin yerde, adam ne yapalim eyvallah diyerek, kabul ederim diyerek geri
cekilebiliyor.

Biitlin bu iliskiler boyunca temel iki unsurdan birisi, yani devletin bir siirii baski
aracindan &te, bir de tabii ki ideolojik alani var. Ama o yalnizca ideoloji denilince, séyle
anlasilmamasi gerekiyor. Asil problem orada. Belirli kurallari, normlari, iste belli basli
direkleri olan bir mamul distince tarzi. Marksist ideoloji deriz, bellidir icerigi bellidir.
Dinsel ideoloji deriz bellidir, fasizm deriz bellidir. Buradaki ideolojiyi genel olarak, yani
hegemonyanin araci olarak kullanilan ideolojiyi daha cok bir diinyayi yanlis biling formlari
altinda algilamak tarzi olarak anlamak daha dogru olur.

inanclar gelenekler toplumda genel olarak egemenlik kurmus diisiinceler,
aliskanliklar, téreler vesaire. Biitlin bunlarin diinyaya verdikleri anlam ve o anlam
araciligiyla giristigimiz algilama cabasi herhangi bir formu kolay kolay
yapistiramayacagimiz timer bir ideoloji olusturur. Bugiin mesela parca parca, degisik
bigcimlerini goérdiigiiniiz seyler. Ne diyeyim “Kizilbaslik” meselesi hakkindaki genel
“Stinni” algl yahut Kirtlerle-Tiirkler arasindaki meselelere iliskin milliyetgi alginin
icsellestirilmis bicimleri, halk tarafindan nasil yorumlandigina dair.

Onun giindelik hayat icinde aldigi degisik bicimler. Dogrudan dogruya bir yazar,
bir parti, bir ne bileyim ideoloji tiretme grubunun sdylediklerinden daha farkl olarak,
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onlari da icermek iizere alan, hayatin icine sinmis haliyle yonlendirdigi, yonlendirme
gliciine de sahip diisiinceler, inanclar bilin¢ bicimleri, genel olarak bunlar.

Bunlara genel olarak baktigimiz zaman, tarihten gelen birtakim uzantilari
yasadigimiz giinlerin etkisini, medyanin etkisini vesaireyi de icerip, hegemonyanin
gerceklesmesine hizmet edecek bir katkida bulunuyorlar. O islerin olugsmasi, rizaligin
olusmasi, onayin olusmasi gibi. Burada tabii ki sistemli ideolojik calismalari bir kenara
birakamayiz. Bunar onun olusmasina katkida bulunan seyler. Yani, yalnizca inanglarin
varligi degil, o inanclarin siyasal olarak nasil kullanildigi da cok énemli. Ona siyasal bir
icerik, siyasal bir islev kazandirmak elbette 6rgiitlii gliclerin, partilerin vesairenin elinde
olan bir seydir, onlar yaparlar bunu.

Bunu yapabilmeleri icin, bir zeminin olmasi lazim; bir temel lzerine hareket
edebiliyor olmalari lazim. Tepeden bir seyler dayatarak gitmezler. Var olanin icinden
dolasarak, var olanin icinde zaten dolasmakta olan bir bicim verip, onu kendisinin
kilarak, hareket ettirebilirler.

Bugiin AK Parti’nin basariyla yaptigi sey budur. Mesela, zannederiz ki, genel olarak
dyle distinliyoruz. Dini inanclar AK Parti’nin baslica dayanaklarindan birisidir. Yani, onun
Muslimanligi kullanarak oy aldigi diistincesi toplumumuzda yaygin. Oysa son yapilan
anketlere bakiyoruz, AK Parti’nin tercih edilmesinde bu en zayif unsurlardan birisi,
yiizde 20’ler civarinda. Daha cok icraat daha ¢ok Tayyip Erdogan’in kisisel karizmasi
vesaire, bunlar oy topluyor. Ama inang sistemi, Misliimanlik vesaire gibi propagandalar
yiizde 20’ler civarinda sadece. Cok dustik obiirlerine gore.

Demin arkadasim giizel 6rnekler verdi. Aslinda, tamamen katiliyorum. Onlar dogru
seyler. Oyle bir gériinis orilmistir ki, TOKi'lerde, iste degisik hizmetler,
demokratiklesme, agilimlar vesaireyle hem kalkinmaci, hem demokrat bir parti
izlenimini vermistir. Bunu cesitli yollarla basardi. Son birkac séyleyecegim.
Reklamcilarda son zamanlarda soyle bir sey var. “Malin kendisini vme dénemi kapandi”
diyorlar. Yani, su bir bardak su o kadar nefistir ki, cok temizdir, cok faydalidir falan.
Onu bos ver, o donem gecti. Sadece bunu icen adami dveceksin. Sen ne akilli adamsin,
bizim malimizi kullanityorsun. Aferin sana ya, bak ne kadar giizelsin, bizim malimiz sana
cok yakisti.

Bunu AK Parti son donemde ¢ok yogun bir bicimde kullandilar. En son seyi o sarkili
klipte “Siz ne kadar yiice milletsiniz, siz ne kadar iyisiniz, siz ne kadar hosgoriilisiiniiz,
siz glizelsiniz, size de Tayyip yakisir” gibi bir propaganda. Biitiin bu teknikleri kullanarak,
biitiin bu araglari becerikli bir bicimde, biitiin o diinya sermayesinin tecriibesini yigdilar
buraya, yapiyorlar, yalnizca bunlarin becerisi degil bu. Diinya kapitalizminin biitiin
tecriibesini bunlarin egemenligi icin seferber eden bir gii¢ var tabii.

Sonucta da olan oluyor. Yani, TOK{’lerin altinda yatan gercegi ben biliyorum, Gaye
biliyor, Mehmet biliyor. Ama halka sor, “kira verir gibi ev sahibi oluyorum” diyor. Onun
nasil bir soygunun parcasi oldugu, kentsel doniisiim vesaire nasil bir rant yigiimasinin,
nasil bir paylasimin yolunu actigini gel de anlat simdi. Buna ragmen, “yenilgiye mahkim
muyuz?” dedi bir arkadasim. Asla &yle bir sey yok. Yenmek bizim kaderimiz. Bizim
onimiizde duran sey kazanmak. Gelip gegici olan onlar. Bir giin bu biriken seylerin her
séziin, yaptigimiz her eylemin, cikardigimiz her brosiiriin, vesairenin karsiligini
alacagimiz bir an gelecektir.

Misir’a da degineyim de, orada onur miicadelesi vermiyorlar. Biitiin o ekmek,
issizlik, yoksulluk tizerinde yiikselen 6fke kendisini bir sloganda dile getiriyor. Onur ve

189
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



hiirriyet, mesele bu. Yoksa onun ve hiirriyet icin kimse ayaga kalkmaz. Sonucta onur
ve hiirriyet adini verdigi o biriktirdigi seylerin kendisidir. Tesekkiir ederim.

Mehmet ZENCIR- Bana da daha cok toplam kaliteye gére sosyal devlet kazanilan
sorusu diye algiladim. Yanilgiya diismeden, sunu séylemeye calisiyorum. Once bir
toplam kaliteden gidersek, toplam kaliteyi 6zetle kamu calisanlari agisindan daha yakin
tanik oldugum (izere, hastanede de tanik oldugumuz icin oradan baslayabiliriz aslinda.
Toplam kaliteyi biz demokratik bir sey algiladik. Bu 6zelestiriyi yapmamak zorundayiz.
Biz kendimiz saglik calisanlari hastanenin yonetimine katildigimizi diistindiik. Siirecte
Oyle standartlastirirsa, netlestirilirse, daha kaliteli bir hizmet olacagini diisiindiigliniiz
icin katki sagladik. Bir kere bdyle bir 6zelestiri yapalim. Biz programin arkasini demek
ki gdrmemisiz. Ayni sey egitim sektérii icinde gecerli.

Sonradan su ciktl. Toplam kalite yénetimiyle hastanede baslayan, her bir siirecin
tek tek yapilandirdigini gériiliince, tabii o zaman basimiza tas disti. Her bir birim bizim
olusturdugumuz, standartlastirdigimiz her bir birimin fiyatlandirdigini gérdiikten sonra,
zaten hizla o ge¢mis degerlendirme, 6zelestirisi bence verilebilir ve hizla yeni bir tarza
dondi. Temel sorun suna geliyor zaten. Biz ne iiretiyoruz, eger biz kullanim degeri mi
Uretiyoruz, degisim degeri mi lretiyoruz. Bence saglikgilar bu soruyu ¢ok sordular ve
miicadelelerde bu durum cikiyor.

Eger biz degisim degeri lizerinde odaklanirsak, zaten sistem bize kazan kazan
teorisini yapiyor. Burada miicadeleyi perspektif acisindan, saglikcilar acisindan kritik.
Eger ben bir klinikte kazan kazani oynarsam, zaten politika bana bunu sdyliiyor, ne
kadar cok kazanirsam, istersem emegin hakkinin yiizde 100’tinii alsam bile, asil
hizmetin, ¢carkin ddnmesini saglamis oluyorum.

Buradaki bence kritik soru, saglikcilar agisindan cevaplayabilmemiz gerekiyor. Eger
biz metalasmis bir tiretime doneceksek ve bununla ilgili bir islem yapacaksak, hiikiimet
patronlarimiz da, biz de bunu tasimaya hazir yani, bdyle bir sorunlari yok yani. Ciinkd,
onlar biliyor ki, bizim payimiz dagitilacak, o dagitilan payda zaten bizim parcalanmis
yapimizi biliyorlar; bizim dagitilmis parcamiza, taserona belli bir iicret de, bir lcreti
ayirarak toplam dcret maliyetini azaltma potansiyeli ellerinde var. Onun igin bu
performans lafini kullanmis durumdayim.

Bu nedenle, bizde belki kritik olan su. Su yanilgiya zaman zaman distigiimiizi
disiiniiyorum. Kendi adima, bir &lciilebilir, elde edilebilir kazang pesindeyiz. Ornekler
olarak, yani bizim koydugumuz miicadele stratejisi neyi kazanacagiz koysun, kazanirsak
tyelerimiz pesimizden gelir. Ama baktik ki, Misir’da baska bir sey oldu. O damla damla,
tlim toplumsal hareketini olusturabiliyor. Eger biz parca parca koydugumuzda, biitiinle
ilgili bir sey séylemediginizde, sistem zaten bdyle bir kavgay: istiyor. Boyle bir kavga
kendi zemini icerisine olan bir kavga oldugu igin, emegin ya da saghgin degisim ve
Uretmesi noktasinda bir kavga oldugu, o yanilsamasini yaratma oldugu icin buna
cekmeye calisiyor.

Bence buna dikkat etmemiz gerekir. Ama Tirkiye icin diistiniirsek, Tirkiye'de ben
sosyal devlet oldugunu hi¢ diisinmedigim icin, hicbir zaman da olmadigini diisiindigim
icin, biraz daha rahat konusabiliyorum. Ama rakamlardan gidersek, Tirkiye'de
iscilesmeden gidersek, yani emegini satarak gecinenlerin sayisindan gidersek. Bunlar
Tirkiye'de hem tam neoliberal politikalarla birlikte gittikce arttigini biliyoruz yani. Bu
rakamlarin kazanimlari cok az. Yeni giren, Turkiye'deki emekgi siniflarin sosyal devlet
asamasindan, tasidigi kazanimi olan oran 100 tane emekgimiz varsa, bunun yiizde
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10’unu ge¢mez yani. Eger biz bu yiizde 10’u hedefleyen bir miicadele stratejisi
yaparsak, oradaki arkadasim sorar iste, ben 30 yasinda tekstili birakiyorum diyor.

Bu nedenle, Tirkiye miicadelesini yeniden insa etmek zorundadir. Mutlaka
koruyalim, o ayri bir olay. Ama biz kendi emekgilerini insa yeniden insa edecek
miicadelesini. Sunu da bilmemiz gerekir ki, talepler zaten, sosyalist taleplerin uzlasma
zeminidir. Kazanim dedigimiz budur ve bugiin icin biz rahatlikla sunu séylememiz
gerekir. Ben saglk hakki yani sosyalizmle mimkindir diyebiliyor, yani bunu
diyebilmemiz gerekiyor. Eger bdyle bir yola cikmadigimizda, her taraf karsiiginda
olumsuz olarak gérebilme potansiyelimiz var diye diistintirim.

Kazan kazan teorisinin bizim saglik ortaminda ¢ok biiyiik bir tehlike oldugunu
distiniiyorum. Kamu calisanlari olarak isci sinifin gérmeyen, kamuya odaklanan bir
ozelestirinin zaten mutlaka bu 6rgiitlerin yapmasi gerektigini soylliyorum. Eger biz
tekstildeki fabrikalari bugiin géziimiizii dikiyorsak, bu bizim bir 6zelestiri siirecimizdir
diye degerlendirmek gerekiyor. Ama arkadasimiz unutmasin, bir isyan bayragini
tutmustur demektir. Bunun kazanci ne zaman gelir? Sosyal olaylarda zamanla ilgili bir
6ngori cok miimkiin degil. Sosyal olaylarin birikimiyle ilgili olay! ok sey yapmiyoruz.

Diinki toplantida bir arkadasim, hekim arkadasim bizim son Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle devletin sirketlesmesiyle ilgili bir sunum yapmisti. Sirketlesen bir devletle
karsi karsiyayiz. Diye. Sunu anlamadi yani, devlet bu kétiiltikleri nasil yapabilirdi? Devlet
algimiz demek ki saglik alaninda ya da baska bir alanlarda olumlu algilar da var, yani
eskiyaligin 6tesinde.

Kapitalizm ve devleti ayri ayri tutarsak, iste o devletgilik dedigimiz o yapinin
hastaligina disebiliriz ki, bunu nasil yapabilir sorusu inatla ti¢ kere s6z aldi ve bunu bir
devlet yapamaz, bu kadar kétiliye giden bir sey yapamaz diye algiladi. Dogrudan
kapitalizm donemi diinyada, diinyada &yledir ve zaten diinya bunu koymustur. Bu kadar
her bir lilkede degisik yerlerde, degisik isimlerle ¢ikan isyan hareketleri kapitalizmden
bagimsiz olmadigini diislinliyorum.

Gaye YILMAZ- Cok haklisiniz, Yiicel gen¢ arkadasim. Ben zaman baskisi
dolayisiyla yarim biraktigimin farkindayim. Ozellikle de siz sorunca hatirladim. 8 ay
boyunca ¢ézililemeyen grev bir haftada ¢6ziildi, o bilgi edinildikten sonra. $6yle bir sey
yapildi. O bilgiyle birlikte Uluslararasi Metal iscileri Federasyonuna gittik ve séyledik.
Mercedes dahil, pek ¢ok uluslararasi firmaya tretim yapildigini anlattik. Bunun lizerine
Uluslararasi Metal isgileri Federasyonu Mercedes’i masaya oturttu, dize getirdi. Tam
bir hafta geceli glindiizli bir baskinin sonucu da. Acikca sunu séylediler “Eger Aydin
Dogan’a Birlesik Metal’i orgiitli sendika olarak kabul etmeye ikna etmezseniz,
diinyadaki biitiin Mercedes fabrikalari sartel indirecek” dediler ve bunun lzerine
Mercedes Genel Merkezi Aydin Dogan’a baski yapmak zorunda kaldi. Aydin Dogan
yapmam dedigini yapti. “Bir DISK sendikasini almam, bir DiSK sendikasini isyerine
sokmam” diyen Aydin Dogan o sendikayi tanimak, kabul etmek zorunda kald.

Ozellikle hikayenin sonunda 6yleydi. En énemli kismini atladigimi sizin sorunuz
tizerine fark ettim. Sendikalar ici hegemonya son derece nemli. iki soru hemen hemen
ayni, sona dogru sorulanlardan birisi de sendikalarin degismesi gerekmiyor mu? iktidara
yakin olan sendikalarin gli¢ kazanmasi, bu ikisine birlikte cevap vermek istiyorum.

Aslinda, iktidar hegemonyayla son derece ilintili bir kavram. Sendikalarin igerisinde
de iktidar ve glic mekanizmalari, glic merkezleri olusmakta, olusuyor. Bu yalnizca
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yonetimler diizeyinde degil. Sendikalarda calisan uzmanlar arasinda da olan bir konum.
Mesela, size sdyle bir rnek vereyim. Orgiitlii sendikalarda en basat daire, en giiclii
daire 6rgiitlenme ve egitim daireleridir. Giiciinii sundan alir bu iki daire. iscilerle
dogrudan ilintilidir, birebir tanir. Yonetimler ¢ekinir bu dairlerin uzmanlarindan. En
onemsiz olanlar uluslararasi iliskilerdir, degeri yoktur, anlami yoktur, kimsenin
korkmasini gerektirmez. Zaten cok teknik bir is yapiyordur. Sendikalar da benim
calistigim 14 sene boyunca kesfettigim diyecegim, clinkii baska bir yerde duymadim.

En kot bir sey, bu sistemin is boliimiind birebir alip, benimseyip, aynisini uyguluyor
olmalaridir. Hicbir daire diger yoldasini, kendi isine bulastirmamak igin 6zel bir ¢aba
sarf ederler. Mesela, Gaye orgiitlenmenin bilgisine vakif olmamalidir. Benzer sekilde x
toplu s6zlesmenin bilgisine sahip olmamalidir. Oralarda hegemonyalar olusturulur,
tekeller olusturulur ve o tekeller lizerinden yiirir.

Uluslararasi sendikalarla kurulan iliskilerde, sendikal icerisindeki iktidar
mekanizmalarini siirekli besleyen, giiclendiren baska egilimlerdir, géz ardi edilmemesi
gereken egilimlerdir. Uzun yillarca hep sunu duydum, yabanci sendikalardan. “Siz
Tirkiye'de yanls yapiyorsunuz, 6zellestirmeye karsi cikmamalisiniz, bu Tirkiye nasil
bir lkedir ki, siz oturup kalkip, kiiresellesme konusuyorsunuz. Bizim Avrupa’da hig
bdyle bir konumuz yok” ama bunlar hegemonya olusturmanin araclaridir sevgili dostlar.
Sizin i¢ islerinize miidahaledir. Tartistiginiz konulara miidahaledir.

Avrupa Birligi konusundaki tercihlerimize miidahaledir. En énemlisi fonlar bu
hegemonyalarin kurulmasinda. Sendikalar icin ¢cok etkilidir fonlar. Avrupa Birligi fonlari
sendikalar agisindan ancak Avrupa’da bir sendikayla isbirligi tizerinden kullanilabilir
durumda. Tiirkiye heniiz tam Gye olmadigi icin, bu fonlari kullanmasinin tek yontemi
bir Avrupa sendikas lizerinden fonlara erisebiliyorlar. Ama bunun ¢ok agir bir bedeli
var.

Sizin egitim kolunuza birebir miidahale ediliyor. Ozgiirce egitiminizi
diizenleyemezsiniz. Avrupa Birligi hangi konulara izin veriyorsa, siz o konulari
dizenleyebilirsiniz. Peki, bu konular neler? Sosyal diyalog, Avrupa is konseyleri,
sirketlerin sosyal sorumlulugu. Bu konulardaki egitime kesenin agzi acik. Sendikalar o
paralara ulasabilmek, o fonlara ulasabilmek igin bunlari da kabul ediyor. Dolayisiyla,
bizim burada elestirdigimiz, sabahtan beri elestirdigimiz pek cok hegemonik arag, fonlar
araciligiyla, orgiitlerin icerisine kadar siziyor. Bir de gene bununla baglantili sendikalarin
kesinlikle degismesi gerekiyor.

Birincisi, iktidar mekanizmalarinin timden bu iktidar odaklarinin tiimden ortadan
kaldirilmasi lazim. Yani, sendika yonetimlerine secilmek bir ayricalik olmaktan
cikarilmali. Bu ayni zamanda isyeri temsilcilik diizeyi icin de gecerlidir bu séyledigim.
Bu olay rotasyonlarla yiritilmeli. Odiillendirme mekanizmalari tamamen bitirilmeli.
Bana gore sendikalarin gercekten emek orgiitlerine dontisiimdi icin sart olan kosullar.

Hukuka biat etmis bir 6rgiitliliik, hayir 21. Yiizyilda hicbir seye ulasamaz béyle
bir orgitlilik. Nitekim, goriiyoruz da, ama pek ¢ok sendika hala miicadele siirecleri
yerine, hukuksal alanda sansini denemeyi yegliyor. Bu bir giizellik saglyor orgiitlere.
Sokaklara cikmamis oluyorlar, efendi efendi, pasa pasa mahkemelerde gidiyorlar,
geliyorlar, alti ay sonra tekrar yeniden gel, zaman uzuyor. Bu arada iscilerin direngenligi
bitiyor, militanlik glicleri en alta kadar geriliyor. Bitmistir, artik fiili durum yaratmanin
zamani ¢oktan geldi geciyor. Emek 6rgiitlerinin bu gercekligi gériip, buna gore hareket
etmeleri gerekiyor.
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Cok soyut ve Ustence gelebilir séylediklerim; ama hegemonyayi asmak da baska
tlirli mimkin degil. O zaman bosa konusuyoruz, bosa konustuk diyelim. Eger bunlar
cok ustenci soyut, hadi kolaysa gel yap dedirtecek seylerse bu sdylediklerim, o zaman
sabahtan beri siz de, biz de zamanimizi cok bosa harcadik diye diistiniiyorum.

Kamu kurumlarinin 6zerklestirilmesi konusu. Sevgili Hocam ben béyle konulara
diyalektik bir kusku ve stipheyle yaklasiyorum. Neden bdyle yaklastigimin bilgisini de
sizinle paylasmak isterim. Diin “Devrimci ve Halkgl Belediyeler Sempozyumu”nda
anlattigim bir seyi, bugiin burada hegemonya baglaminda anlatmak durumundayim.
Bizim savundugumuz pek cok haklar da dahil olmak tizere, pek cok kavram sistem
tarafindan alti yeniden dolduruluyor, bambaska amaglar icin kullaniliyor. Mesela,
ozellestirme benim aklima oncelikle katihm, katilimc demokrasi, 6z yonetim gibi
kavramlari getiriyor.

Bunlarin hepsi ¢oktan sistem tarafindan ele gecirilmis, yogun bir sekilde sermaye
birikim amaciyla kullanilir vaziyette. Mesela, katilimci demokrasi bizim en cok
savundugumuz sey. Daha 1960’li yillarin ikini yarisinda bununla ilgili sistem gelistirilmis.
Katilimcr demokrasi merdiveni olusturulmus. Yedi basamakli bir merdiven, merdivenin
en alt basamaginda bir yerellik, herhangi bir seye hayir, istemeziik diyor. Kentsel
donisim olabilir, HES ler olabilir, yerel olarak bir calisma, tiretim ortamini da alabiliriz.
Bir direnis olabilir.

Bu merdivenin amaci 7. basamak, en (st basamaga geldiginde o grup, o yerellik
herhangi bir grupsa, tabanda itiraz ettigi seyi savunur duruma getirmek. Pek cok
asamasi var. Terapi, manipiilasyon gibi hastalik ya, bir seye tepki géstermek. isyan etmek
bu bir hastalik olarak tanimlandigi acik. Yedi basamak boyunca tedavi ede ede, rehabilite
ede ede yedinci basamaga getiriyorlar ve yedinci basamakta o istemem dedigi seyi
savunur duruma getiriyor. Bu hegemonya acisindan ¢cok énemli ve bu tam da bizim
ozerklestirme, halk katihmi, katiimc demokrasi dedigimiz alanlarda uygulanan bir
hegemonik bigim.

Dolayisiyla, artik biz kendi kavramlarimizi durup disiiniip yeniden lretmek
zorundayiz. Mehmet arkadasimin altini cizdigi 6rnegin, haklar kavrami yerine, biz artik
kullanim degerlerini savunmaliyiz. Kullanim degerlerini isci sinifinin biitiin ticretli kesimin
masasindaki, sofrasindaki ekmek haline getirmedigimiz siirece, bu miicadelede
kazanmamiz o kadar kolay degil.

is yogunlugunu Banana Time'yi nasil uygulayacagiz? Sevgili arkadasim, cok
haklisiniz, ama biz bunun kolay bir sey oldugunu zaten séylemedik ve Banana Tiwe gibi
uygulamalar sermayenin icazetine karsi bir baskaldiristir. Yani, siz sabah 9 aksam 6 biz
saglikcilar ¢ok yogunuz diyorsunuz, cok dogru. Tekstilci arkadas, siz (retim
siireglerinden haberiniz bile yok, bu da cok dogru. Biz burada biitiin bunlari asmanin
yolunun kolektif 6rgilitlenme, direnme ve baskaldiri oldugunu séyliiyoruz.

Banana Tiwe dedigim 6rnek bir baskaldiridir ve is monotonlugunu asmak icin
yapilmistir. Dolayisiyla, tabii ki siz bunu tek basiniza yapamazsiniz. Orgiitliyseniz,
sendikanizla birlikte, orgiitli degilseniz, derhal orgiitlenerek ve bitiin calisma
arkadaslarinizla birlikte kolektif bir bicimde o is slireglerini, o hegemonik siirecleri
kirmak icin baskaldirmaniz gerekiyor ya da kisir bir doéngiiniin icinde devam
edeceksiniz. Tesekkiir ederim.
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BILDIRI SUNUMLARI

SOZEL BIiLDIRILER

Celal CEVIRGEN (TRT Haber Merkezi Kameramani)-Degerli katilimcilar; hepinizi
saygiyla selamliyorum. TRT Haber Merkezinde kameraman olarak gérev yapmaktayim.
Bu kongreye haber kameramanlarinin sorunlarini anlatmak uizere katildim. Genelde
gittigimiz islerde insanlar muhatap olarak bizleri goriip, sorunlarinin ¢éziimdi icin bizlerle
birtakim seyleri paylasmayi isterler; ama maalesef biz ancak aktarmakla yetinebiliyoruz.
Burada da yine kendi sorunlarimizla alakali size bir sunum yapacagim. Yaklasik 15
dakikanizi alacagim.

Haber kameramanlari; oncelikle haber kameramaninin bir tanimini yapmak
istiyorum. Clnkl bes yillik bir siirec icinde Tirk Standartlari Enstitiisi haber
kameramanlarinin meslek ¢ergevelerini belirleyen bir tanim diizenledi. “Toplumsal
sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel, sportif
ve toplumsal olaylari, savaslari ve doga olaylarini yerinde izleyen, izledigi olaylari
inisiyatifini kullanarak, meslek etigi, habercilik kurallari ve sanatsal yetenekleri
cercevesinde goriintiileyen, cektigi haber goriintilerinin en kisa siirede yayina
ulasmasini saglayan kisi. Buna ek olarak bir de televizyon haberciliginin olmazsa olmaz
ogesi goriintliyl Uretirler” diyor.

Haber kameramaninda olmasi gereken birtakim &zellikler var. Bunlari gecmek
istiyorum. Meslek cercevesi belirlenmis bir meslege yaptiklarini géstermek amaciyla
yazdim bunlari. Sorunlariniysa, ben ii¢ baslik altinda size aktarmak istiyorum. is
glivenligi, calisma ortamlari ve saglik sorunlari. Is giivenligi haber kameramanlarinin
calisma alanlari her tiirlii kazaya, hatta can kaybina sebep olabilecek tehlikeli
ortamlardir.

Savas bolgeleri gibi tehlikeli yerlerde calisirken, hayat sigortasi yapilmamaktadir.
En ufacik bir sekilde fiziksel sagligi bozuldugu zaman, meslegini icra edememekle, yiiz
ylize kalmaktadir. Bu riskle biiyilik oranla karsi karsiyadirlar. Haber kameramanlari
bircok kurumda is giivencesinden yoksun; yani 212 nolu Basin Yasasi kapsami disinda
galisirlar. Diisiik maasla, fazla mesai licreti 6denmeden, gece giindiiz calismaktadirlar.

Yaslari ilerleyip, en fazla 40-45 yaslarina ulastiklarinda emekliliklerini hak
edemeden, cesitli bahaneler 6ne siiriilerek, cok rahatlikla islerinden cikarilmaktadirlar.
Haber kameramanlarinin yiizde 90’1 bu durumla karsi karsiyadir.

1980’li yillarin sonuna dogru 6zel televizyonlarin yayin hayatina baslamasiyla
beraber haber kameramanlari 6zel sektérdeki yerlerini almislardir. Glinlimiize kadar,
yani yaklasik 20-25 yillik bir siire iginde 6zel televizyonlarda calismis haber
kameramanlarindan sadece 4-5 tanesi meslegini yaparak, emekli olma sansini
yakalamislardir bu da is glivenligiyle alakali sikintinin ne derece biiyiik oldugunu
gostermektedir.

Calisma alanlari her yer demistim. Fotograftaki, kayiktaki kameraman, sazliklarin
arasina haber ariyor. Bu da herhalde bunu ¢ok net olarak gosteriyor. Savas bolgeleri,
toplumsal olaylar, spor karsilasmalari, uluslararasi zirveler, tabii afetler, terérist eylemler
vesaire. Calisma ortamlarindan birkagidir.

194
4. Isci Saghii ve Giivenlik Kongresi



Fotograflarla bunlari géstermek istedim. Bir terdr eyleminin tam ortasinda
goriyorsunuz. Su anda sol taraftaki fotografta catisma ortami devam ediyor.
Kameramanlar da polisle beraber siper almislar, gérevlerini yapmaya calisiyorlar. Sag
tarafta bir ameliyathanede.

Yine bir binanin catisinda, bir binanin balkonunda goériiyorsunuz haber
kameramanlarini. Toplumsal olaylarda, iist taraftaki resimde gaz ortaminda kurtulmaya
galistyorlar. Sol altta yine bir arbedenin iginde ¢ok tehlikeli bir ortamda goérevlerini ifa
etmeye calisiyorlar. Sag tarafta yine bir toplumsal olaydaki fotografi gériiyorsunuz. Savas
bolgeleri, savas bolgeleri genelde korumasiz ve ¢ok tehlikeli bolgelerdir. Bircok zayiat
meslektaslarimiz agisindan burada gorilmektedir.

Fotograflarda mesela birkag kaza, cephede su anda catismalar siiriiyor. O
fotograftaki benim. Afet, deprem, sel basmasi gibi bircok yer gérev alanlarinin iginde
bulunmakta. Calisma alanlariyla ilgili fiziksel zorluklar disinda, galistiklari bolgelere uygun
techizat, donanim ve kiyafetler kurumlari tarafindan karsilanmamaktadir. Ornegin,
deprem bdlgesine giden, gonderilen bir ekibin, karavan, cadir, kumanya, vesaire gibi
ihtiyaglari kurumu tarafindan karsilanmadigi igin, basinin caresine bakmak durumunda
kalmaktadirlar.

iste fotografta da Van depreminde birkag giin arabada yattiktan sonra, bir taksi
kuliibesinde geceyi geciren meslektaslarimizin mutlu halini gériiyorsunuz. Haber
kameramanlariyla yapilan bir anketin sonuclari daha garpici bir sekilde ortaya koyacaktir.
Meslekle alakali tehlikeleri. Istatistikler sonucunda 20-25 yillik meslek hayati baz
alindiginda, yaklasik 100 farkl dlke ve farkh calisma kosullarini yasamak zorunda
kalryorlar.

Meslek hayatlari boyunca ortalama 3-4 milyon kilometre yol kat ediyorlar.
Ortalama on civarinda savas goriiyor ve bir o kadar savas ortaminda gérev yapiyorlar.
Gorev esnasinda kaza gecirenlerin orani ylizde 85, yaralananlarin orani yiizde 80 meslek
hastaliklarina sahip olanlarin oraniysa yiizde 75 civarindadir. Sanirim diinyada higbir
meslekte bu korkung olaylari gérmek miimkiin degil. iste hayatlarinin biiyiik bir
bolimiini tarihe yon veren, énemli olaylarin icinde geciriyorlar. Bunun da vermis
oldugu sorumluluk ayrica psikolojik bir baski sebebi oluyor.

ikinci bolim olarak saglik sorunlari. Agir malzemeler diye bir baslik atmigim.
Meslegimizin geregi kullandigimiz kamera ticayakli. Malzeme cantasi siirekli yanimizda
olmasi gereken minimum malzemedir. Bu malzemelerin toplam agirligi 30 kilograma
yaklasmaktadir. Bazen bu malzemelerin yanina 3G cihazi, isik seti, goriintii montajlamak
amagl bilgisayar, bunun gibi bircok unsur da eklenmektedir.

Bu malzemeleri meslek hayatimiz boyunca tasimak birtakim kalici fiziksel
rahatsizliklara sebep olmaktadir. Bu agir kosullar sebebiyle viicudumuzda meslek
hastaligi olarak bilinen bel ve boyun fitigl, omuz ¢6kmesi en ¢ok rastlanan
rahatsizliklarimizdandir.

Sagliksiz ortamlar ve siirekli seyahatler. Haber kameramanlarinin galisma alanlari
bircok tehlikelerle doludur. Kameramanlar toplumsal olaylar, sel, deprem gibi tabi
afetler, teror eylemleri, tatbikatlar, savas bolgeleri ve benzeri son derece kazalara,
yaralanmalara ve can kaybina acik ortamlarda calismaktadirlar. Arastirdiginiz takdirde,
yukarida bahsettigimiz sebeplerden dolayr 6len ya da yaralanan birgok haber
kameramaninin basinda haber oldugunu gérmeniz miimkiin olacaktir.

Bir arastirmaya gore, haber kameramani meslek hayati boyunca 3-4 milyon
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kilometre yok kat etmektedir. Bu sonucta kazalarla karsilasma yiizdelerinin ne kadar
fazla oldugunu agikga géstermektedir. Fotograftaysa, 9. Cumhurbaskani Sayin Stileyman
Demirel’e yapilan bir suikast girisiminde yaralanan bir meslektasimizin fotografidir.

Bunun yaninda radyasyon diye ticlincli bir baslik atmisim. Cep telefonlarinin
yiizlerce zararindan bahsedilen giiniimiizde, haber kameramanlari 10-15 tane GSM
hattina ayni anda kullanan 3G cihazini tasimaktadirlar. Bu cihaz cok zararl radyasyon
degerlerine sahiptir. Buna kafamiza yapisik bir bicimde kullandigimiz kameradan yayilan
radyasyon da eklendiginde, durum gayet vahim bir hal almaktadir.

15-20 yil 6nce bir canli yayini yapmak icin, 15-20 personel kullanilirken, bugiin
teknolojinin gelismesiyle o zamanki 15-20 kisinin yaptigi islemi sadece haber
kameramani tek basina yapmaktadir.

Bir de psikolojik sorunlar var tabii. Tim bu fiziki unsurlarin yani sira, haber
kameramanlarinin psikolojik yipranmalarinda basli basina bir sorun haline gelmistir.
Bilimsel bircok arastirmada diinyanin en stresli islerinden birisi olarak haber
kameramanligi gésterilmektedir. Hemen hemen gittikleri tiim islerde bir seyleri kacirma
veya goriintlileyememe kaygisiyla gérev yapmaktadirlar.

Buna paralel olarak bulunduklari tehlikeli ve gergin ortamlarda kendilerini koruma
endisesi icinde calismaktadirlar. En cok depresyona giren meslek gruplarin basinda
haber kameramanlari gelmektedir. Fotograf gérdiigiiniiz bir toplumsal olayda yaralanan
kameraman uzun bir miiddet bunun travmasindan kurtulamamaktadir.

Sonug olarak, cok acil sekilde kanunla giiclendirilmis bir mesleki orgiitlenmeyle
sorunlara ¢6ziim bulunmasi gerektigini diisinmekteyim. Tabii, haber kameramani
olarak size kendimizi goriintiilerle anlatmanin daha uygun olacagini diisiindiim. Bir de
kiiciik videom var, onu da izletmek istiyorum.

Hepinize tesekkiir ediyorum.

Sultan OZER (Evrensel Gazetesi Ankara Temsilcisi)- Merhaba. Katiimailari, salonu
saygiyla selamliyorum. |9 Kasim’da Tirk Tabipleri Birliginde gazetecilerin, “Saglk
Calisanlarinin Sagligi” konulu bir calistay yapmistik. O calistaydan da ¢ikan sonug burada
sizlere sunum yapmamiz ve daha sonraki siirecte bu doért orgiitiin de katiimiyla
calismalari biraz 6nce degerli hocamizin sundugu gibi bir alan calismasina doniistiirmek.
Tirkiye'de olmayan bu alandaki verileri ortaya cikarmakti.

Ben sizlere simdi, basin medya ¢alisanlarinin calisma kosul ve ortamlarinda karsi
karstya kaldiklari idari ya da politik baskinin sagliklarina etkileri konusunda sunum
yapacagim. Oncelikle KESK, DISK, TTB ve TMMOB'ye, gazetecilere bu olanag
sagladiklari icin tesekkiir ediyorum. Ciinkd, simdiye kadar buna benzer bir konu
giindeme gelmedi. En azindan gazetecilerin sagligi konusunda herhangi bir ¢alisma
olmadi.

Gazetecilere idari baski deyince, elbette calistiklari kurumlar, yoneticileri,
patronlarindan gelen baskilar politik baskilar iktidarlardan yine yoneticilerden gelen
baskilar anlasilabilinir. 1980’lerden sonra medya sahipligindeki degisiklik gazeteciler
Uzerindeki baskilari da beraberinde getirmistir. O zamana kadar gazete sahipleri, gazete
patronlari, gazetecilerken, 6zellikle 80-90’lardan sonra biiyiik bir oranda bu yapi
degismis ve gazete sahipleri medya patronlari ayni zamanda sirketleri olan, bankalari
olan, eneriji sirketleri olan ihalelere giren biiyiik holdingler olmustur. Bu da elbette
gazeteciligi kar-zarar iliskisine getirmistir.
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Boyle olunca da gazeteciler, gazeteciligi kendi ¢ikarlarini artirmak, kendilerine kar
saglayacak calismalarda kullanir hale gelmislerdir. ihalelere girmek icin medyayi, basin
organlarini kullanmislardir. Ozellikle, bundan 6nceki koalisyon hiikiimeti déneminde
cikarilan RTUK Yasasiyla medya patronlarinin kamu ihalelerine girisinin énii timiiyle
aciimistir. O zaman kadar farkli isimlerde bu tiir ihalelere girerken medya patronlari,
RTUK Yasasi’'ndan sonra tiimiiyle bu ihalelere rahatca girer olmuslardir. Furya halinde
siiren 6zellestirmelerden pay kapmaya calismislardir. Bu da artik Turgut Ozal'in sikca
dile getirdigi “2,5 basin var” séziinli glinimiize geldiginde, artik 1,5 basin neredeyse
var dedirtecek diizeye gelmistir.

Bu medya sahipligindeki degisiklik ve bir bakima da yandas medyalik AKP
hiikiimetiyle iyice doruga cikmistir. AKP hiikiimetinin isbasina gelmesinden sonra, tam
bir iktidar yanlisi medya olusmustur. Bizim yandas medya dedigimiz, bunun disinda
kalanlar ya bir sekilde susturulmuslardir, etkisiz hale getirilmislerdir.

Hikiimete elestiri yoneten gazetecilerin akreditasyonlari iptal edilmistir. 2008’de
7 gazetecinin Basbakanliga girisinin yasaklanmasi gibi, gérev yaptiklari kurumlara girmesi
engellenmistir. Daha 6nce Genelkurmay’da vardi. Baska kurumlarda da gelistirildi.
Giderek artan hale geldi istenilmeyen soru soruldugunda ya da yazi yazildiginda, o
gazeteciler hakkinda patronlarina sikayette bulunularak, o kisiler ya zapturapt altina
alinmistir ya da isten cikariimislardir.

Simdi, Tirkiye tarihinin en yogun gazeteci tutuklamalarinin yasandigi dénemi
yasiyor. Su anda 70 civarinda, gazeteci tutuklu. Uzunca bir siiredir 6zgirliiklerinden
mahrum, cezaevlerindeler. Binlerce gazeteci hakkinda yine binlerce dava var. Bir
gazeteci hakkinda bir bakiyorsunuz, sadece bir mahkemede yiizlerce dava agilmis. Bu
sekilde gazeteciler korkutulup, sindirilmeye, is yapamaz hale getirilmeye calisiliyor.
Ornegin, Ahmet Sik, Nedim Sener son 6rnegidir. Ustelik bu gazeteciler aciga
cikarilmasinda katkilari oldugu, Ergenekon gibi bir davadan, o davanin ya da Ergenekon
orgiitiiniin bir parcasi gibi gosterildiler ya da iste bugiline kadar yazilarinda hep baris
cagrilari yapan Ragip Zarakolu’nun ayni sekilde gézaltina alinip, tutuklanmasi.

90’larda hepimiz cok yakindan biliyorduk. Daha cok Kiirt gazetecilere yonelik,
Kiirt basinina yonelik faili mechuller vardi. Tirkiye bu bakimdan da birinci durumda
belki. Cok catismali savas ortamindaki ilkeler disinda, en ¢cok gazetecinin éldiirildigi
Ulkelerden birsi yine Tiirkiye. 60-70’e yakin gazeteci 6ldiirilmiis durumda.

Sabahattin Ali’den, Metin Goktepe’ye, Hirant Dink’e, Ape Musa’ya kadar iktidarlar
gazetecileri oldiirerek, susturmayi denemislerdir. Simdi 6ldiirmiyorlar “canlari biraz
daha giivende” ya cezaevindeler ya da issizler.

Birkac somut &rnegi de sizlerle paylasmak istiyorum. Ornegin, Anadolu Ajansi ve
TRT 6rnekleri var. Zorla emeklilige sevkler cok yogun yasaniyor. AKP Hiikiimeti ile bu
iki kurum da AKP’nin kurumu haline getirildi. Anadolu Ajansi’'nda 100 civarinda
gergekten bugtine kadar yetismis, isini bilen gazeteciler &zellikle sendikal kadrolar zorla
emekli edildiler. islerinden olanlar var. Ornegin, Suriye muhabiri gérevinden alindi,
yazdigi haberden dolayi. Calisma hayatinin Ankara agisindan en iyi gazetecilerden birisi
olarak bildigimiz Gazeteciler Sendikasinin Ankara Sube Baskani Goksel Yildirim pasif
bir géreve verildi.

Orneklerini cogaltmak miimkiin. Anadolu Ajansi'na Genel Midiir olarak Kemal
Orztiirk géreve getirildi. Bir dsnem énce Biilent Arin¢’in Meclis Baskanligi déneminde
danismaniydi. Daha sonra Basbakanlik Danismani oldu, Basbakanlik Danismanligi
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déneminde de gazetelere manset olmustu. Gazetecilerin eline soru tutusturan ya da
sorulacak sorulari 6nceden gérmek isteyip, sansiir uygulayan bir kisiydi. O geldiginden
bu yana Anadolu Ajansi haberlere gitmiyor. Ornegin, eskiden olsa Anadolu Ajansi
muhabiri burada bulunurdu ve bu ii¢ giinliik kongreyi izlerdi. Ama simdi artik bunlar
goéremiyoruz. Onun disinda yapilan haberler begenilmezse servis edilmiyor Diyarbakir’a
gittig§imizde, oradaki Anadolu Ajansi galisanini gordiik ki, stirekli cami haberleri yapmasi
isteniyor. Onun disindaki diger haberlere ya gonderilmiyor ya da yapildiginda da servis
edilmiyor.

Simdi benzer uygulamalar, cok yogun olarak TRT’de de yasaniyor. Siirgiin furyasi,
zorunlu emeklilik gok yogun olarak bu iki kurumda devam ediyor. En son tabii, sadece
bunlarla da sinirli degil. Star son el degistirdikten sonra, Ankara Biirosu’nda temsilciler,
haber miidiirleri ve kameramanlar geri kadrolarda gérevlendirildiler ya da isten atildilar.
Bu bir toplu isten atma ancak buna karsi hicbir yaptirim uygulanmiyor. NTV olayini
hepimiz biliyoruz. Banu Giiven, Can Diindar ya da Rusen Cakir hepsi islerinden oldular.
Muhalif haber yapmak yok artik televizyonlarda ¢igirindan ¢ikmis durumda. Sadece
suya sabuna dokunmayan cevre haberleri. AKP’nin bu santral projelerine karsi
koyliilerin ya da ayaga kalkan y6re halkinin sesini duyurma seklinde de degil. Bir bakima
otu, bocegi anlatan cevre haberleri istenir hale gelmistir.

Biitiin bunlar elbette baskilarin bu boyuta gelmesi gazetecilikte tehlikeli olan
otosansiirii beraberinde getiriyor. Bugiin baktigimizda, sansiirden koétii ne ver denilse,
otosansiirdiir ve gazeteciler bunu yapar hale geldiler. Ben uzunca siire Basbakanlik
muhabirligi de yapmistim. O akreditasyonu iptal edilenlerden birisiydim. Orada
gazeteciler kendi soramadiklari sorulari, benim daha rahat sordugum icin gelip benden
rica ederlerdi. “Biz bunu soramiyoruz, liitfen sorar misin?” cilinkd, gazeteci orada bir
soru sordugunda, eger bakan ya da basbakan ya da herhangi bir biirokrat bu soruyu
begenmediginde, hemen dogrudan muhabirin yoneticisi aranir ve ya en kéti ihtimalle
bir daha bu gazeteciyi Basbakanlikta Parlamentoda ya da Disisleri Bakanliginda, Milli
Egitim Bakanliginda istemiyoruz, baska birisini gonderin baskisi yapilir.

Elbette bu bdyle olunca da gazeteciler soru sormayan, sadece kendilerine anlatilani
veren konuma getirildiler. Teyp konumunda bir bakima, o konuma getirildiler.
Gazeteciler Anadolu Ajansi’nda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi 6rgutli. Anadolu Ajansi
disinda diger basinda da 6rgiitlii, ancak elbette yetkisi yok. Sayisi az oldugu icin
orgitliligi yogun olmadig icin de toplu s6zlesme imzalamak miimkiin olmuyor. Tabi,
bunlari Ercan Baskan anlatacak sizlere.

Bu orgiitsiizliglin yaninda bir de basta dedigim gibi tutuklamalar, TCK’nin Terérle
Miicadele Kanununun, CMUK'un ilgili maddeleri gazetecilerin tepesinde Demokles’in
kilicr gibi siirekli baski altindalar.

Elbette, saglk konusunda da soyledim. Cok kisa onu da aktarmak istiyorum.
Gazetecilerin yipranma haklari ellerinden alindi. 2008 yilinda gikartilan SGS Yasasiyla
birlikte alindi. O dénem Calisma Bakani Faruk Celik’ti simdiki Bakan ve bizimle adeta
dalga gecer, alaya eder gibi “gazeteciler yipranmiyor ki, yipranma haklari olsun” derdi.
Bir bakima da dogru. Gazeteciler yipranmiyor, oliiyorlar. Son Van depreminde
kaybettigimiz meslektaslarimiz Cem Emir, Sebahattin Yilmaz'da oldugu gibi. Nerede
yangin var, catisma var, savas ortami var, gerginlik var, gazeteciler orada ve calisma
saatleri streleri sinirl degil.
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Sabah ise gelisleri saatleri belli, ama hangi saatte, ne kadar siireyle orada kalacaklari,
geri ne zaman donecekleri siiresi belli degil. Siirekli stresli ortamlarda calismak
zorundalar. Burada hekimlerin cogunlukta da oldugu bir ortamdayiz. Saglik konusun
da bize cok s6z sdylemek diismez. Tirkiye'de bu konuda, gazetecilerin saglig
konusunda bir arastirma da yok.

Amerika’da yapilmis bir arastirma var ve bu arastirmaya gore gazeteciler siirekli
stres altinda, bu tiir biraz 6nce saydigim riskler altinda calistyorlar ve bundan dolayi da
cok yogun saglik sorunlariyla karsi karsiyalar. Ornegin, kalp krizinden &lim, 40’
yaslarda gazetecilerin adeta kaderi haline gelmis bulunuyor. Bel boyun fitigi, varis ya da
kollarda uyusma, gazetecilerde siradan rastlanan meslek hastaligi haline geldi; ama ¢ok
cabada bulunmamiza ragmen, gazeteci orgiitleri olarak bunlari meslek hastalig
saydiramadik maalesef.

Simdi, bir olay yerinden canli yayin televizyonlardan canli yayindan bakiyorsunuz,
hemen aninda olay verilmeye baslaniyor. 3G'yle de bu hemen hizlandirildi. Biz
koltuklarimizda oturup, onu izlerken, acaba o yayinlar bize nasil geliyor diye tabii
disiinmeyiz de, ama iste o 3 G aletini sirtinda tasiyan bir kameramandir. Bir yandan
10-12 kiloyu askin kamera, bir yandan arkasinda, sirtinda 3G aleti, 5-6 kiloyu bulan.
Elbette bunlarin yaydigi radyasyon cok ayri bir tehlike.

Siirekli cep telefonuyla konusmaktan kaynakli radyasyonla karsi karsiyalar. Diizenli
yeme aliskanliklari yok. Cok sikintil, ayak iistii atistirma seklinde bu da sagligi olumsuz
yonde etkiliyor.

Bunlar saymakla bitmez, ama ben su agidan umutluyum. TTB’de gazetecilerle
yapilan calistayda dort orgiitiin bu konuda alan galismasi yapmasi karari aldik.

Gazetecilik bireysel bir is. Dolayisiyla, gazeteciler hani 6rgitliliigin icerisinde cok
fazla yer almiyorlar. Maalesef basina kot bir is geldiginde yer aliyor ama is isten gecmis
oluyor. Yani, isci sinifinin bir parcasi oldugunu kabul edip, onlarla birlikte kaderinin de
aslinda onlara bagli oldugunu gérmedikten sonra, gelen iyilestirmeler de gelip gecicidir.
Bir hiikiimet gelir kismi bir iyilestirme verir, bir baska iktidar gelir, onu bir cirpida
yipranma hakkinda oldugu gibi elinden aliverir ve buna karsi da gazeteciler bir sey
yapamazlar.

Ben ¢6ziimiin gazetecilerin kendilerini isci sinifinin bir parcasi olarak gérmelerinden
ve bu bakimdan da drgiitlenmeye, 6rgiitliliiklerine sahip cikmalarindan gectigini
distinliyorum. Sabirlariniz icin tesekkir ediyorum.

Ercan IPEKCI (Tiirkie Gazeticiler Sendikasi Genel Baskani)-Cok tesekkiir
ediyorum. Buraya bizi davet ettiginiz, boyle bir konuya bilimsel bir gériintii verebilmek
adina, bilimsel bir calismaya zemin olusturulmasi adina, bize de bir hatirlatmada
bulundugunuz icin, en azindan kendi kendimize bildigimiz konulari sizlerle
paylasabilmek icin, bu firsati verdiginiz icin cok tesekkiir ediyorum.

Sultan ayrintili bir sekilde gazetecilerin sorunlariyla ilgili bilgileri 6zetlemeye calisti.
Ben oncelikle yipranmayla baslayayim. Yipranma hakki gazetecilerin 30 yillik haklariydi
ve onlara sadece erken emeklilik imkani saglayan bir hakti. Onun disinda, prim
glinlerine ilave gibi bir haklari yoktu. Ancak, sigortalilik siiresine ilave ediliyordu ve bir
de emeklik icin belirlenmis olan yastan diisme hakki veriyordu, ama bu yipranma hakki
gazetecilerin 2008 yilinda artik gazetelerin ofset baskiya gectigi gerekce gosterilerek,
gasp edildi.
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Simdi, o gasp eden iktidarin Calisma Bakani yeniden Calisma Bakani. O dénemdeki
alayci ifadelerini Cem Emir ve Sebahattin Yilmaz'in depremde hayatini kaybetmesinden
sonra bu tartismalarin canlandigi bir ortamda, yine o alayci ifadelerini siirdiirecek mi?
Dogrusu cok emin degiliz; ama biz o ddnemde bu tartismalar Mecliste giindeme geldigi
zaman, gazetecilerin riskli, stres yogun bir alanda calistiklarini ve her an tehlikeyle karsi
karstya olduklarini dile getirdik. Gazeteciler diger meslek gruplariyla birlikte ayni
ortamda, ayni tehlikeleri yasiyorlar. Yani saglkgilarla birlikte, hastalik ortaminda,
itfaiyecilerle birlikte, yangin ortaminda, askerle, jandarmayla birlikte catisma ortaminda,
ayni riskleri onlarla birlikte paylasiyorlar.

Bize o dénemde sunu gosterdiler. Gazetecilerin bir cok riskleri vardir, ama bunu
karsilayan sosyal glivenlik hukukunda, kanunlarda is kazasi hiikiimleri vardir. Simdi, is
kazasi hiikiimlerine geldigimiz zaman, gazetecilerin 6rnegin Cem Emir ve Sebahattin
Yilmaz’'in yasamini yitirmesi, Ugur Mumcu’nun oldiirilmesi. Biitiin bunlar is kazasi
midir? Oyle olmasi gerekir, yani kanundaki tanimina da baktiginiz zaman, 6yle olmasi
gerekir. Ama bunlarla ilgili olarak higbir raporun tutulmadigini, hicbir yerde bir kayit
olmadigini, hicbir verinin bulunmadigini géreceksiniz, ama bunlar gazetecilerin siirekli
olarak karsilasabildigi vakalar.

Biber gazina maruz kalinmasi bir is kazasi midir? Coplanmasi bir is kazasi midir,
tekmelenmesi, bunlar gazetecinin giindelik hayatinda sikca rastladigi unsurlardir ve
simdi biraz one taseron isletmelerdeki is kazalariyla ilgili bir istatistik gorildi. Orada
belli is kazalari bildirilmis, belli is kazalari bildirilmemis. Gazetecilik iskolunda bdyle bir
anket yapildigi zaman, umuyoruz ki, bu calismanin sonucunda bdyle bir alan calismasina
da imkan saglanmis olacak. Boyle bir anket yapildigi zaman, biitiin gazetecilik iskolunun
taserondan ibaret oldugun géreceksiniz. Hicbir bildirim s6z konusu degildir.

Taseronda calisan bir gazeteci bilingsizliginden veya kendini ihmalinden, kendini
Sultan’in dedigi gibi, isci sinifinin bir parcasi olarak gérememekte, biitiin bunlari dogal
karsilamaktadir. Bu nedenle yasadigi risklerle ilgili bildirimde bulunmasi s6z konusu
olmamaktadir.

Yine gazetecilerle ilgili olarak acilmis olan davalar, tutuklamalar, yargilamalar. Bunlar
gercekten insanlarin psikolojisini bozacak boyutlarda. 64 gazeteci su anda cezaevinde,
sadece 64 gazeteci degil, aileleriyle birlikte miithis bir psikolojik sikinti yasiyor. Onlarla
birlikte ayni stresi yasayan meslektaslari séz konusu. Bir haberi takibin getirdigi bir
stresin yaninda, o haberi yaptiktan sonra, basina gelecekleri diisiinebilmenin de ayri bir
sikintisi, stresi var.

Doénemde bu uygulamalar, kanunlar nedeniyle cok daha fazla yogunlasti. Segcim
gezilerinde, trafik kazalarinda gazeteciler hayatlarini kaybederler. Biitlin bunlar is
kazasidir; ama hicbir yerde bildirim yok. Evet, bir gazetecinin riskli bolgelere
gonderilirken, mutlaka gerekli donaniminin isveren tarafindan saglanmasi zorunludur.
Saglanir mi, boyle bir sey de s6z konusu degil.

Hayat sigortasinin yaptirilmasi gerekir. Hayat sigortasi hem karsilastiklari tehlikeler
karsisinda, kendilerinin tedavileri agisindan son derece 6nemli. Hem de hayatlarini
kaybetmesi halinde geride kalan ailelerinin gelir yoksunlugundan kaynaklanan maddi ve
manevi tazminatini saglamak agisindan cok énemli.

Mesela sadece gazeteciye hayat sigortasi yapmak veya gerekli donanimi saglamak,
gaz maskesi vermek, celik yelek vermek, kask takmasini saglamaktan da ibaret degil.
Eger bir gazeteciyi siz alana slirdiigiiniizde, riskli bolgeye siirdiigiiniizde, en iyi haberi
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senden bekliyorum, en iyi goriintliyi senden bekliyorum, en iyi fotografi senden
bekliyorum diye motive ederseniz, o gazeteci kendi refleksiyle, gazeteci refleksiyle
elinden gelenin de en fazlasini yapmaya, dliimiine bu isi yapmaya gayret eder ve bunu
da yapiyorlar zaten. Siz gazeteciyi o géreve, o riskli alana génderdiginiz zaman, 6nce
sunu séylemek zorundasiniz. Burada isverenlerin de cok biiyiik sorumluluklari var.
Once haber degil, 6nce can giivenliginiz demek zorunda; ama bizim alanimizda ne yazik
ki, boyle bir uygulama da s6z konusu degil.

Gazze'ye yardim filosundaki Mavi Marmara Gemisi'nde fotograf cekerken,
oldiriilen gazeteci kokenli bir arkadasimiz vardi. Biz onu basin sehidi olarak uluslararasi
diizeyde de kabul ediyoruz. Cevdet Kiliglar hayatini kaybetti. Gazeteciydi, ama orada
insani Yardim Vakfi'nin gérevlisi olarak bulunuyordu; ama o gazeteci refleksiyle fotograf
cekerken oldirdldi.

Ayni sekilde, ayni gemide bulunan Anadolu Ajansi muhabiri Erhan Seven’le ki,
catisma bdlgelerinde az ¢cok deneyimli bir arkadasimizdir. Ayni gazetecilik refleksiyle
fotograf cekmek icin geminin giivertesine firlamaya calisirken, arkadaslari tarafindan
durduruluyor ve bir tesadiif eseri hdla o arkadasimiz yasamini siirdirebiliyor.

Meslegimizin risklerini bilimsel bir cerceveye oturtabilmis degiliz ne yazik ki.
Bilmedigimiz konular degil aslinda. Her giin glindelik yasamda tartistigimiz bu konular
kategorik olarak neler risk grubu icerisindedir, hangi ylizdelikle bu risklere maruz
kalmaktadir gazeteciler? Eger tabii ki, her bir vaka ayri ayri is kazasi olarak belgelenmis
olsa, herhalde gazeteci is kazasi bakimindan birinci siraya yiikselecek.

Ben bir kararla sézlerimi toparlamak istiyorum. Gazetecilerin calisma yasamindan
kaynaklanan elbette sikintilari var. Sendikal orgitliliikleri cok fazla degil. Su anda
sendikal haklarindan yararlanan gazeteci sayisi binde 5 dolayinda yani binde 5 bir
orgitlilik var.

Sultan’in bahsettigi gibi, 6rgiitlenmis olan, sendikada tiye olan her gazetecinin toplu
is sozlesmesi yapma hakki yok. Ama toplu s6zlesme hakki olan isyerlerinden Anadolu
Ajansi’nda 99 yilinda is akdi feshi s6z konusu oldu. Bununla ilgili bircok vaka arastirilirsa
cikartilabilir, ama bu dava yoluyla bir resmi belge haline geldigi icin de bunu 6rnek
vermek istedim. Olay gazetecilik iskolunda geciyor, olaya maruz kalan kisi de bir basin
emekgisi ama gazeteci degil. Bu arkadasimiz haksiz yere isten atildiktan sonra, intihara
tesebbiis etti ve kurtarilamadi. Bir siire yasamini hastanede siirdiirmesine ragmen
kurtarilamadi. Oliimle sonuglanan bir intihar vakasinda isveren arkadasimizi isyerine
ait elektrik hatlarinin kacak olarak baska bir kisiye kullandirilmasi suclamasiyla
tazminatsiz is akdini feshediyor. Bununla da kalmiyor, arkasindan suc¢ duyurusunda
bulunuyor. Kacak elektrik kullandirildigi gerekcesiyle. Mahkeme ilk basta 6liimle, intihar
olayiyla, is akdi feshi arasinda bir illiyet bagi olmadigi gerekgesiyle ve 6liim olayinin da
isyerinde meydana gelmedigi gerekcesiyle bunu is kazasindan sayilmamasina karar
veriyor. Ancak, Yargitay bu konuyu detayli olarak tartistiktan sonra, is akdi feshinin
haksiz fesih oldugu, ayrica mahkeme karariyla kanitlandiktan sonra, bunu da géz
oniinde bulundurarak, esasinda gazetecinin o enerji hirsizligini, elektrik hirsizligini bu
kisinin, ortaya cikartan kisi de oldugunu goéz oniinde bulundurarak, konunun
tartisiimasina karar veriyor Yargitay.

Yaptig tartisma sonucunda, “Isyerindeki calisma siiresi dikkate alindiginda, bir siire
daha calismakla emekli olarak diger haklarinin yani sira, isyerindeki yardimlasma
sandiginin tiiziiglinden yararlanarak, oradaki ikramiyeden yoksun kaldigi gibi, yasi ve

201
4. Isci Saghi ve Giivenligi Kongresi



egitim durumu ve ilkemiz kosullari dikkate alindiginda, ayrildigi isyerindeki kosullarla
yeniden is bulmasindaki gii¢liik ortadadir” diyor.

Biitlin bunlar bir strestir ve bu kisiyi intihara sevk eden bir strestir. Arkasindan
kendisiyle ilgili su¢ duyurusunda bulunduktan sonra, hirsizlik gibi bir suglamadan
yargilanip, ceza alabilecegi endisesi icerisinde hirsizlik suclamasiyla ilgili evrakin nerede
oldugunu arastirmak icin adliye sarayina giden iscinin icinde bulundugu ruh hali
icerisinde yasamina son verdigi; olayin hemen akabinde alinan tanik anlatimlarindan da
olenin hirsizlik suclamasiyla isine son verildikten sonra bunalima girdigi, bu halde
yasayamayacagina, kendini asacagina dair sézler soyledigi ailesiyle de ayrilirken,
alacaklarim, borclarim sunlardir dedigi ve biitiin bunlarin neticesinde kisinin intihar
ettigi ve haksiz fesihle intihar arasinda bir illiyet baginin bulunduguna karar veriliyor.
Bunun neticesinde de Yargitay mahkemenin verdigi aleyhte karari bozuyor.

Sorun 99'daki bir olay. Once haksiz feshin gegerliligiyle ilgili mahkeme kararinin
sonuclanmasi. Buradan alinan veriyle, ailesinin bu intihar olayindan dolayr maddi ve
manevi tazminat acmasi icin gecen bir siire. 2008’de bu dava aciliyor, 2009’da Yargitay
bozuyor, 201 I'deyiz, olay 99°da meydana gelmis. Yargitay’in bozmasindan sonra hala
mahkeme devam ediyor.

Bu tiir olaylar, bir yandan yasadiklari stres, bir yandan da bu tiir davalarla ugrasmak
mesleklerini yapmaktan alikoyuyor. Kongre sonrasinda yapacagimiz ortak birlikte
calisma ile gazetecilerin kendi haklarina sahip cikacagi bir ortami olusturabiliriz. Cok
tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

Ercan DUMAN (isyeri Hekimi)-Arkadaslar hos geldiniz. Birbirinden giizel iki tane
sunumu ardi ardina izledik. ilkinde gercekten son derece dramatik bir icerigi olan kot
kumlama iscilerinde toz maruziyeti nedeniyle olusan silikoziz olgusuyla karsilastik.

ikincisinde de; aslinda izledik veriler gercekten cok carpiciydi; ama isci sagligi ve is
glivenligi denildiginde ilk etapta akla gelemeyen bir alana iliskin arkadasimiz ¢ok ciddi
siirecleri, olgulari bizlerle paylast. iki arkadasimizi da gercekten kutlamak gerekiyor.

Ben bir baska sektérden bahsedecegim. insaat sektériine iliskin, insaat sektériinde
meydana gelen is kazalarina iliskin bir sunumu sizlerle paylasacagim. 2010 yilinda isyeri
hekimi olarak calistigim yerde yaptigim bir arastirmay: tabi ki; Onur Hocamin biiyiik
yardimlariyla bitirdigimiz yiikseklisans tezine iliskin bazi bilgileri paylasacagim sizinle.

Bu sunumun genel plani hepsi 6zet olmakla birlikte, giris bélimd, insaat sektoriine
iliskin bazi bilgiler, is kazalarina genel bir yaklasim. Arastirmanin &zellikleri, gerec ve
yonteme iliskin bilgiler, bulgular, tartisma, sonug¢ ve oneriler seklinde siirecek ve
bitecek.

Bildigimiz gibi, kapitalist Gretim siireci, kar ve rekabet sarmalinda biytirken, bu
sistemin igerisinde yer alan isci sinifi icin cok ciddi saglik riskleri meydana getiriyor,
ortaya cikartiyor. Bu saglik riskleri nedeniyle agiga cikan en temel saglik problemleri
biliyoruz ki meslek hastaliklari ve is kazalari.

Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin verileriyle de acikgi ortaya konulmus ki,
milyonlarca insan her yil is kazasi ya da meslek hastaliklari nedeniyle yaralaniyor ya da
yasamlarini kaybediyorlar. insaat sektériine iliskin bazi bilgileri paylasmak gerekirse,
oncesinde sunu sdylemek gerekiyor. Biliyorsunuz, ekonomik sistem genel olarak sanayi
sektori, tarim sektorii ve hizmet sektori olarak ele aliniyor. insaat alani, yapi isleri bu
bilesenler icerisinde sanayi sektoriinde yer aliyor.
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Gerek istihdam ve ciro hacmi, bunlari paylasacagiz. Gerekse de, diger sanayi kollari
ve hizmetler sektoriiyle olan genis kapsamli iliskiler nedeniyle cok ciddi, cok énemli
bir sektér. Bazi bilgiler su anda Gayrisafi Yurt ici Hasilanin bunlar aktiiel verilerdir, yiizde
6’s1 insaat sektoriinde. 1,4 milyon kisilik istihdam, 200’e yakin yan sektér ve bu bilesimle
birlikte ekonomide yiizde 30’luk bir pay: tasiyor insaat sektori. Bu anlamiyla da
“ekonominin lokomotifi” olarak adlandiriliyor.

insaat sektorii denilince aklimiz sadece binalar gelmemeli. Enerji santralleri,
barajlar, kopriiler, demiryollari, otoyollar, tlineller, havaalani ve limanlar bu alanin
icindeki belli bash calisma alanlari. Her projede farkli birtakim &zellikler olmakla birlikte,
en genel anlamda bir insaat siireci, altyapi, kaba isler, ince isler, devreye alma ve teslimat
asamalarindan olusuyor. Bunu paylasacagimiz verilerin bir 6zelligi nedeniyle sizlerle
paylasmak istedim, oraya gelince tekrar deginecegim.

insaat sektoriinde genel olarak vasifsiz ve egitimsiz isci istihdam ediliyor arkadaslar.

Giin boyu bol bol konusuldu. Bu kongrenin de en énemli temalarindan birisi
taseron usulli calisma, alt isverenlerle calisma, insaat sektoriinde biliyorsunuz son
derece yaygin. insaat sektériine iliskin bir diger 6zellik de proje bazl bir calisma alani.
Devamli bir tiretim yok, bir proje bitiyor, baska bir proje baslyor.

Burada Tirkiye'deki is kazasi sayilarinin yillar icindeki degisimini gériyoruz. Cok
ciddi bir bildirim problemini de hesaba katarak, degerlendirmemizi yapalim. Genel olarak
100 bin civarinda yillik is kazasi sayimiz var. Calisma Bakanliginin verilerine gére. Simdi,
buradaki tabloda da toplam insaat sektoriindeki is kazalarinin yillara gére degisisimi var.
Bu verilere baktigimizda, insaat sektériinde meydana gelen kazalarin siddet boyutunu
gorilyoruz.

Su bilgiyi vereyim. Standardize edilmis is kazasi oranlari bakimindan insaat sektori
onuncu siradayken, 6limli is kazalarinda birinci sirada bu da bu sektérde meydana gelen
kazalarin siddeti hakkinda bize bilgi veriyor. Bu arastirma istanbul'da bir insaat
santiyesinde hala siirmekte olan ve insaat santiyesinde yapildi. 9 Haziran 2009 ve 8 Nisan
2010 yillar arasinda. isi giris muayenesi yapilmis iscilerle birlikte yapildi calisma. insaat
acik alani olarak 50 bin, kapali alan olarak 650 bin m2’lik gayet biiyiik bir insaat ve bu
insaat bittiginde, genel alanda otel, rezidans, alisveris ve is merkezi yapilacak.
Oniimiizdeki yil hizmete girmesi bekleniyor. Diinyanin sayili prestijli insaatlarindan birisi,
bittiginde bdyle olacak. Yine gerec ve yonteme iliskin bilgilere devam edecek olarsak,
calisan iscilerin sayisal verilerine birazdan girecegiz. Cogunlugu gécmen isci. Gé¢men isgi
olarak da sunlar séyliiyoruz. Evi istanbul disinda, bu insaat da bu arada istanbul'daydi.
Evi istanbul disinda olup, sadece bu insaatta calismak iizere Istanbul disindan buraya gelen
iscileri kastediyoruz. Bu isciler isyerine yaklasik 10 kilometre 6tedeki bir kamp alaninda
konteynirlardan olusturulmus koguslarda, bir konteynirda sekiz kisi kalacak sekilde
bariniyorlar.

Bu ingaat alaninda her giin iki vardiya calisma yapiliyor ve pazar giinleri de az sayida
kisinin calismasini disarida birakacak olursak, alti giinlik bir calisma s6z konusu. Kamp
alanindan iscilerin kaldigi bir kogus sekiz kisi bu koguslarda kaliyor. isyerindeki genel
orglitlenme bu sekilde arkadaslar. Mal sahibinden kasit su. Ana sermayedar biraz evvel
bahsettigim otel, rezidans, alisveris merkezi. Her neyse ne is yapacaksa, sermayeyi
yatiriyor ve bir firmaya bu insaati sen yap diyor. Bu firma yiiklenici. Ayni zamanda, yine
mal sahibine bagli olmak iizere, yapilan biitiin faaliyetlerin denetlenmesi icin bir misavir
firmayla anlasiyor mal sahibi. Ana yiiklenici de isi yaptirmak icin bircok taseron firmayla
anlasiyor. Ben o isyerinden ayrildigimda, tam 28 tane taseron firma vardi. Zincirleme
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taseron calismasi orada da gecerli. Bir kule, bir firma bir kulenin kaba islerini, iste demir
ve kalip islerini, sonra o isi bélliyor baska taseronlari, baska taseronlar artik 10 kisilik
gruplara kadar inen taseron gruplarina is veriliyor.

ISG yazdim, isci saghg ve is giivenligi hizmetleri de yine bu taseron firmalardan
birisi, ben ona bagli olarak calisiyordum. isciler ise girerken, ilk kayit islemleri yapildiktan
sonra en once bize geliyordu. Daha 6nceden bizim listesini verdigimiz tetkikleri
yaptirmis olarak fizik muayenelerini yapiyorduk, tetkiklerine bakiyorduk. Uygun olanlari
ise aliyoruz, ise alinanlar bunlar kesinlikle kesintisiz bir siireg; yani ise girisi olmayan bir
kisi egitime alinmiyor; egitime alinmayan bir kisi kisisel koruyucu donanim,
zimmetlenmiyor. Bu siirecte de gegmeyen hic kimse sahaya inmiyordu.

Bu arada insaat sektoriiniin genel 6zelliginin aksine, bu calismanin yapildigi yerde
sigortasiz tek bir isci yoktu. Daha dnce de séyledigim gibi, calismanin evrenini ise
baslayan biitiin isciler olusturdu. 2122 kisi. Veri toplama teknigimiz benim tarafindan
yapilan ise giris muayeneleri ve bir kaza meydana geldiginde doldurulan kaza tespit,
kaza kayit formlari. Bu calismada kullandigimiz terimlerden gé¢men isci biraz evvel
paylasmistim. Az sayida da olsa gecici isci de var. Gegici isciden kasit. |-10 giin igin
oraya 6zel birtakim isler icin gelen iscileri kastettik.

Kaza siklik hizi biliyorsunuz, | milyon is saati icerisinde meydana gelen kaza sayisi,
kaza agirlik hiziyla da kayip giin sayilarini degerlendiriyoruz.

Bulgulara gelince, is kazasi durumu ve yas kategorilerini kiyasladigimizda, sizin de
gorebileceginiz gibi, 17-20 yas arasi en fazla kazanin yasandigi yas grubu. Bu veri bizim
Ulkemizin resmi verileriyle de en genel anlamiyla uluslararasi literatiiriin verileriyle de
uyumlu. Egitim durumu ve is kazalarini dikkate aldigimizda, cesitli egitim kategorileri
arasinda is kazasi gegirmek bakimindan anlamli bir fark bulunmadi bizim calismamizda.

Kalicr isgi, gecici isci acisindan da anlamli bir fark bulamadik. Gé¢menlik durumu
acisindan da anlamli bir fark yok. Sayisal veriler tabloda. Sahada calisan isciler ve biiroda
calisan isciler acisindan baktigimizda, tahmin edilecegi lizere, sahada calisan iscilerin
kaza gecirme olasiliklari cok daha fazla.
iscilerin calistiklari firma tipine gére dagilimlari da bu sekilde. Bu anlamda da sizin de
gorebileceginiz gibi alt isveren calisanlari, taseron isciler daha fazla is kazasi gegiriyorlar.
Simdi, en fazla kaza gecirilen giin olarak biz carsamba giiniini bulduk. Bunu destekleyen
herhangi bir literatiir okumadim. Bizim yerli literatiirde ve uluslararasi literatiirde daha
cok pazartesi giinii olarak bulunmus.

Ankara'da yapilmis, blytk bir isci sayisini kapsayan arastirmada. Biitiin glinler esit
olarak bulunmustu. s kazasi saatleri acisindan da &yle. Bizim bulgularimiz genel
literatiirii yansitmadi. Biz de en cok is kazasi, isin dérdiinci saatinde, sonra da 6gleden
sonra iki olarak bulduk. Ama hem yerel literatiir, hem uluslararasi literatiir acisindan
bu veriler daha ¢ok isin baslangi¢ saatleri olarak bulunmus.

Kaza tipi olarak birinci sirada cisim carpmasi var. Sonra onu sikisma izliyor. Bu da
uluslararasi literatiirle uyumlu arkadaslar. Genel olarak biitlin diinyada insaat
sektoriinde en fazla rastlanan kaza tipi cisim carpmasi. Yaralanan viicut boliimiine
baktigimiz zaman, cok ciddi bir oranda ekstremineler goériiyoruz biz. Bu asamada sunu
belirtmek lazim. Bu arastirma yapildiginda, bu insaatta sadece kaba isler yapiliyordu;
yani demir baglama, kalip cakma, zorunlu olarak beton, bu isler yapiliyordu. Yapilan is
yaralanan uzuvlari da siiphesiz, belirleyen bir faktordiir. ince isler devreye girdigi zaman,
bu oranlar stiphesiz ki degisecektir.
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Yaralanma tipi olarak birinci sirada siyrik, sonra kesi ezilme, bunlari bulduk. Is giinii
kayiplari acisindan bakildiginda, kazalarin ¢ok biiyiik bir cogunlugu kayip giin olmayan
kazalar. Burada da kayip giin olsun, olmasin kiiclik biiylik demeden, biitiin kazalarin
tespit edildigini anlayabiliyoruz. Zira kaza siklik hizlarina geldigimiz zaman, bu farkin ne
oldugunu gorecegiz. Bizim calismamizda kaza siklik hizi 11,1 Sosyal Giivenlik
Kurumunun verisi 3,8-9 su anda hatirlayamadim, kusura bakmayin. Cok ciddi bir fark
var, ama aslinda fark o kadar degil; clinkii Sosyal Giivenlik Kurumunun verileri biitiin
sektorlere iliskin, bizse kazalarin daha cok rastlandigl, yasandigi insaat sektoriine iligkin
verileri bulduk. is kazasi agirlik hizi resmi verilerden daha az. Bunun sebebini de &liimlii
is kazasi olmamak olarak agiklayabiliriz. Zira oltimli is kazasi oldugu zaman, biliyorsunuz
o formiilasyonda kayip giin 7500 olarak hesap ediliyor.

Bitirirken, sonug ve 6nerileri paylasmak istiyorum. Siklik ve agirlik hizlari acisindan
baktigimizda, cok ciddi bir bildirim problemi yasadigimiz ortada. Calisan iscilerimizin
yas ortalamasi 33,5,17-20 yas arasinda is kazalari daha ¢ok yasaniyor. Calisanlarin cok
biyiik cogunlugu ilkokul mezunu, alt isveren calisanlari yogunlukta, gé¢men isciler
yogunlukta. Kazalar daha cok carsamba giinii ve isin baslamasinin 4. saatinde meydana
geliyor. En fazla rastlanan kaza tipi cisim carpmasi, en fazla yaralanan uzuvlar
ekstremineler el, kol, parmaklar. En cok rastlanan yaralanma bigimi siyrik ve kesi.

Onerilere gelince; bugiin epeyce bahsedildi. Esnek iiretim zaten bu kongrenin alt
bashgi. Hicbir zaman unutmamamiz gerekir ki arkadaslar, biz bir yandan is kazalari
onlenebilir denilirken, onun teknik yanina vurgu yapiyoruz, ama is kazalari ve meslek
hastaliklar kesinlikle teknik bir konu olarak ele alinmamalidir. s kazalari ve meslek
hastaliklari Gretim iliskilerinin bir faktériidir. Uretim iligkilerini genel olarak
tanimlamayan, is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizini bu siireg icinde bir yere
yerlestirmeyen yaklasimlar bazen elit bir goriintlii saglasa da, gercege yaklasma
sansindan yoksundur. Uretim iliskilerini sorgulamadan, béyle bir bakis agisina sahip
olmadan, is kazalari ve meslek hastaliklariyla miicadele etmenin miimkiin olmadigini
soylemek istiyorum.

Bu anlamda tabii ki ilk dnce aklimiza isciler ve isci orgiitleri geliyor. Sabahki oturuma
katilan arkadaslarimizin izlenimlerinin ne oldugunu bilmiyorum, ama bu agidan isci
orgiitlerinin elle tutulur tarafi yok, agiklikla bunu séyleyeyim. Boyle bir glindemleri de
yok zaten. Boyle panellerde falan bir iki bir sey konusup gidiyorlar. Uzmanlarindan
aldiklari bilgilerle, esasen boyle bir bakis agilari da yok. Niyetleri de yok. Bu anlamda
meslek odalari ve iniversiteler birkag adim daha 6nde, ama onlarin da yapmalari
gereken cok ciddi isler var. Uzatmamak icin sadece bir sey séylemek istiyorum. Tip
fakiiltelerinde artik devlet Universitelerinin tip fakiiltelerinin meslek hastaliklari
poliklinigi agma yetkisi var. Ama iniversitelerimiz hala bu konuda herhangi bir adim
atmiyorlar.

Son olarak beklentilerimizin de en son asamasinda yer alan devletin mevzuat ve
denetim uygulamalarinin bu siirecte 6nemli bir rol tasidigini da sizlerle paylasmak
istiyorum. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Bekir TASTAN (Birlesik Tasimacilik Sendikasi -BTS)- Arkadaslar merhabalar. Bir
gorsel sunumumuz var, ama gorsel sunumun yani sira hazirlamis oldugumuz rapordan
dogaclama bir sunum yapacagim. Onun icin gérsel sunumdaki 6zellikle resimler calisma
kosullarini gésteren unsurlar oldugu icin, dikkatinizi oraya cekmek istiyorum.
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Raporumuzun biitliniind sire kisitliligi nedeniyle okumayacagim. Fakat stantta
basili halde raporumuz mevcuttu, giin boyunca dagitildi ve yarin da gerekirse, obir
glin de oraya koyacagiz. Raporumuza ulastirma iskolu olarak isim koymustuk ama
ulastirma iskolunun icinde demiryolu ve demiryolunun icinde de manevracilar olarak
bilinen ve tren teskil memuru. Yeni adiyla az sonra agilimini ve tanimlamasini
yapacagim sekliyle. Tren teskil memurunu 6n plana cikartan bir sunum oldu.

Raporumuzun yine icinde memur-isci kavramlari bir sekilde kullaniimaktadir.
Burada memur-isci kavrami konunun anlasilabilirligi acisinda kullanilmistir. Burada da
is¢i ve memur ayrimini emek sinifi icinde bir ayrim olarak vurgulamak degil, sizlere
konuyu daha iyi anlatabilmek agisindan kullandik. Ulagim iskolu icerisinde calisan,
demiryollarinda ¢alisan 6zellikle memurlarda da bazi gruplamalar var; bazi siniflamalar
var. Biz bunlara faal personel diyoruz. Ciinkii saat sinirlamasi olmadan, agik alanda ve
8 saati askin siirelerde calisan bu faal personellerin icinde kondiiktor, makinist veya
manevraci var, bir cogunu tanryorsunuz.

Bu arkadaslarin calisma siireleri normal calisma usuliiniin haricinde ve bu resimde
gordigiiniiz arkadaslarin tamami da memur olarak calismakta. Tren teskil memurlari,
yani bu manevracilar 6zellestirme kapsaminda olan demiryollarinda belli bir siireden
sonra, sayi azaltiimasina gidilmesi nedeniyle ti¢ unvan birlestirilerek, manevracilarin
adi “tren teskil memuru” olarak degistirildi. Tren teskil memurlari raporumuzun
ekinde de var. Yaklasik dort sayfalik bir gérev yetki sorumluluklarina tabiler ve bu
tren teskil memurlarinin calisma kosullari, iste resimlerde de goriildiigu gibi agik
alanda gece giindiiz, 12 saat ve bazi kosullarda |12 saati de asacak bir sekilde fiziksel
glicle yine goriilecegi gibi, ayni zamanda beyin giicliyle de calismaktadirlar.

Demiryollarinda is kazalari, yani bu 6zellikle memur olarak ayirdigimiz kisim
icinde olan is kazalari son dort yil icine 16 6limli, bircogu basina yansiyan 83 de
yaralanmali is kazasi olmustur ve bu toplam 66 kazanin icinde olmustur bu veriler.
Veriler tek tek rapor ekinde bulunmaktadir.

Gercekten cok agir bu is kolunda birkag unvanin isi birlestirilerek bir
esneklestirme yasanmaktadir. Son yillarda bu demiryollarinin 6zellestiriimesi, yeniden
yapilandirilmasi kanunlari ve programlari cercevesinde bilingli olarak yapilmakta ve
artik ¢ kisinin yapacag is, bir kisiyle yaptiriimaktadir. Bu ayrica genelde kamu icinde
KiT’lerde 6zellestirme kapsaminda KiT’lerde oldugu gibi de mesela demiryolu
calisanlari da tim kurumlarin icinde en diisiik ticreti alan bir birim, bir kurumdur ve
bu kurumda da en dusiik iicreti alan yine TTM’ler bulunmaktadir.

TTM’lerin tren Usti gérevleri de olmakla beraber, normal calisma siirelerinin
haricinde ek calistiklar saatlerde 6zellikle tren Ustil calistiklari saatlerde ayrica ek
kazang elde edebilmek icin 12 saat bu goérdiigiiniiz yer hizmetlerini yaptiktan sonra,
tekrar tren lstiinde ayni gorevleri siirdirmeye zorlanmaktadirlar.

Bu zorlama kurumsal bir zorlama degil. Yani, istege bagli ama ekonomik
sikintilardan dolayr mecburen bu arkadaslar bircok isi 6zellikle tren Ustdi isi isteyerek
yapmaktadirlar. Bu is |2 saat calistiktan sonra yapilmaktadir. Demiryolu calisanlarinin
yaklasik yiizde 70-80’i acik alan calismalari (tren iizerinde calisma) oldugundan 25
kilovat gibi bir enerjiye yaklasik 6 metre gibi bir mesafede calistiklarindan dolay ciddi
anlamda kayitlarda bulunmayan meslek hastaliklari riski tasimaktadir; daha dogrusu
meslek hastaliklarina yakalanmaktadirlar.
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Demiryolu calisanlarinda 6zellikle, demiryolu memurlarinda is kazalari sabahtan
beri saydigimiz hicbir raporun icinde veri olarak gériilmemektedir. Memur statiisiinde
olduklarindan dolayi 6rnegin kanser olduklarinda kanserin calistig ortamdaki kimyasal
atiklardan, insansal atiklardan veya acik alanda siirekli calismaktan, cevresel diger
kosullardan kaynakladigi diistiniilmez kisinin genetik 6zellikleri, beslenmesi vb. gibi bazi
nedenlere baglanir. Calisanin hastaliginin kaynagi hicbir zaman calisma kosullari olarak
belirlenmemistir.

Giivence konusuna geldigimiz zaman da demiryollarinda bir¢ok kurumda oldugu
gibi statii farkliliklari var. 657 bir kisim az da olsa, genel anlamda 399’a tabi devlet
memurlari, kamu iscileri, gecici siireli isciler, taseron isciler, bir de son ddSnemde memur
gorevi yaptiriimak izere ise alinan isciler bulunmaktadir. Artik 6niimiizdeki siirecte
bircogunuz isci makinist, isci TTM olarak karsilasacaksiniz.

Bunun amaci yine biraz 6ne sik sik kullandigim gibi 6zellestirme kapsaminda olan
kurumda 6&zellestigi anda bir nevi daha gilivenceli goriilen veya is glivencesi olan
memurun isten ¢ikarilmasi veyahut da taseron sirketlere devredilmesi sikintisini ortadan
kaldirmak icin yapilan bir durumdur ve bu son birkac yil icinde seri bir sekilde
yapilmaktadir.

Anlasilmasi agisindan séyle sdyleyebilirim. TEK érneginde oldugu gibi, TEK'te
calisan kamu iscilerinin bir¢ogu, hatta tamamina yakini emekliye ayrilmaya, tazminatli
olarak isten ayrilmaya veya 6zellesen ve taseronlasan kurumda calismaya zorlanmistir.

Demiryollarinda atodlyelerde bu farkh is kosullari cok garip goérintiiler de
yaratmaktadir. Mesela, isyerlerine baktiginiz zaman, bir isyerine girdiginiz zaman, baretli
iscilerle, baretsiz iscileri goriirsiiniiz. Eskiden mavi, beyaz yakali vurgusu yapardik. Su
anda yine yapiyoruz, ama mesela baretli kamu calisani isgilere is glivenligi geregi
baretleri dagitilir, celik burunlu ayakkabilar verilir, ama taseron iscilere, bunlar dagitiimaz
ve bu konuda bir zorlama yapilmaz. Ayni isyerinde 3-4 statli olmakla beraber, is
glivenligi acisindan da farkl sartlar vardir.

Manevracilar konusunda Tabipler Birliginin yapmis oldugu bir arastirma var. Yine
Haydarpasa’da yapilan bir arastirma. Ozellikle, tren Ustii calisan personel ve tren teskil
memurlari da bir kismi olarak tren tstii calistiklari icin, gorevde yiikselememektedirler.
Yani tahsilleri ne olursa olsun, avukat tren teskil memur var, miithendis tren teskil
memuru var. Gérevde yiikselmelerin 6ni bir sekilde kapanmistir.

Bu gorevde yiikselemedikleri icin, ise basladiktan sonra, emekli oluncaya kadar bu
iste calismak durumundalar. Bazi faal personel, mesela makinistler veya konduiktorler
vesaire. Bunlar da tren tstiindeki calismanin maddi bir kisim avantajindan dolayi emekli
olmamakta, gérev degisikligi yapmamaktalar.

Tabipler odasinin yapmis oldugu arastirmada, az o&nce sOyledigim gibi
Haydarpasa’daki manevracilarin yas ortalamasini, daha dogrusu yiizde 68’inin 40-49
yas arasinda oldugu gérilmdstir. Yani, resimlerde de gordiigiiniiz, dikkat gerektiren,
fiziksel glic gerektiren veya bazi kosullarda aktif olmay: gerektiren bir iskolunda 50
yasinda insanlar calismaktadir.

Bu durum sakatlanmalar ve is kazalarinin ana sebeplerinden birisidir. Tabii, meslek
hastaliklari da teknik olarak, az 6nce anlattigim insanlarin acik alanda yiiksek gerilim
altinda calismasi, gece calismasi, sekiz saati asan siirelerde calismasi gibi sikintilar
sonucunda da olusturmaktadir. Teknik olarak isimleri yazilmis olan hastaliklar.
Okumuyorum, tibbi dilde oldugu igin, raporumuzun ilavesindedir.
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Yine raporumuzda son dénemlerde, 5-6 sene icinde yeni ise alislar olmaya basladi
demiryollarinda. Bu gegis siirecinde kendine 6zel bir is olan demiryollarinda bir sekilde
nitelikli ve genc ve yeniden olacak, yeni yapilanacak demiryollarinda isgiicli yaratmak
veya demiryolunun kendi icinde bunun egitiminin saglanmis vaziyette hazir olmasini
saglamak amaciyla son dénemlerde bir kismi isci olmak lizere, geng tren teskil
memurlari ise alindi.

Tren teskil memurlari baska bir unvana, baska bir géreve gecemiyorlar, bu
arkadaslar kendi gérevlerindeki eziyetleri cok dramatik bir sekilde anlatabiliyorlar. Biraz
onceki gorintiilerde gordigiiniiz calisma kosullari icinde telsiz kullanmasi gerekiyor
bu kisinin ve bu kullandigi telsiz kendi can giivenligiyle direkt alakali. iste ndeki
lokomotife gel veya git diyor. Fakat iki eliyle de ¢alismak zorunda. Telsizi kullan, iki
elinle calis, yani iki elinle o aradaki parcayi tutarken de, lokomotife dur diyeceksin
telsizle. Bunun baska ¢éziimlerini lrettik diyorlar kendileri; ama sdyle. Kulak veya
kafaya takilan telsiz sistemi, bu da isitme sorunu yasatiyor. Yani, baska taraftan gelecek
bir uyari isaretini duymamasina neden oluyor.

Yine raporun sonunda gorev yetki sorumluluklari okundugu zaman, zaten bir
kisinin yapabilecegi is kapsaminda gériinmemekte. Son olarak biz aslinda teknik olarak
yeterli olmadigini diisiindiigimiiz raporumuzun kongrede hani konusuldu ya, 4’tinden
sonra baslayacak. 4’inden sonra hep beraber bilimsel olarak, akademik olarak
desteklerle nasil gelistirebiliriz veya bu konularla ve bu sikintilarla nasil kamuoyu
yaratabiliriz? Birlikte bir raporu nasil gercekten raporlastirabiliriz cabasiyla buradaydik
ve bu madencilikten sonra en agir iskolu olarak disiinilen ve vurgulanan Ulasim
iskolunda meslek hastaliklarini ve is kazalarini daha akademik raporlastirma yolunda
birlikte galisabilmek umuduyla geldik ve bu umutla da devam ediyoruz. Tesekkiir ederiz,
stiremiz doldu.

Onur HAMZAOGLU- Hepinizi sayglyla selamliyorum. Bu oturum diger
oturumlardan farkl bir oturumdu; cilinkii diger oturumlarda alanla ilgili var olan bilginin
bir sekilde toparlanarak, bizlerle paylasiimasi s6z konusuydu, ama bu oturumdaki
arkadaslarimiz kendileri Giretmis olduklari bilimsel bilgiyi bu kongreye aktardilar ve
bizlerle paylastilar.

En azindan ben kendi adima kameraman arkadaslarimizla ilgili, manevracilarla ilgili
bilgilere bu sekilde sistematik olarak hi¢ sahip degildim. Burada ilk kez bilgilenmis
oluyorum. Saniyorum kongremize bu boyutuyla da 6nemli katkilari oldu bu siirecin.
Ozellikle, 4 Aralik’tan itibaren siireg iginde 6nemli.

Bir bagka altini cizmek istedigim nokta da, geng arkadasimin kot taslama iscilerinin
sorunlarini bizlerle paylasmasini tercih etmesi adina da kendisini kutlamak istiyorum.
Onemli bir durum, ama Tiirkiye isci sinifi miicadelesinde de konunun 6zel bir nemi
var. Bunun da altini cizmek istedim. Ozellikle, son on yilda Tirkiye isci sinfi
miicadelesinde kazanimlarla sonuclanmis, birileriyle goriismelerle degil, yasadiklari
sorunlari hem kendi iclerinde 6rgiitlenerek, hem de siyasallastirarak yirittikleri
miicadelelerle, o iskolunun yasaklanmasi.

Onun disinda, hak alinmasi, tedavi hakki alinmasi. Onun disinda, yetersiz bile olsa
maluliyet hakkinin tanimlanmasi, Tirkiye'de isci sinifinin son on yilda ardisik olarak
kazanabildigi tek 6rnek olarak biliyoruz. Ricayla olmadiginin altini ¢izmek istiyorum.
Dogrudan dogruya miicadelenin kendi icinde orgiitlenmesi ve siyasallastiriimasiyla elde
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edilmis bir kazanimdir. Su anda o ekibin igcindeki arkadaslarimizin benzer islerin baska
llkelerde de yasaklanmasi konusunda enternasyonal bir miicadele de eklendiklerini
sizlerle paylagsmak istedim. Bu bakimdan da bizlerin de bu kongre siirecinde éniimiize
alabilecegimiz 6nemli bir deneyim oldugunu paylasmak igin s6z aldim. Hepinize tekrar
iyi aksamlar, iyi seyirler diliyorum.

Film Gosterimi: Davutpasa’nin Kiilleri

Ayten BASER- Merhabalar. Ben filmin yonetmeniyim.

Sevgi TURKMEN- Ben de yénetmen yardimcisi Sevgi. Biraz stresli bir gosteri
oldu. Teknik sikintidan dolayi 6ziir diliyoruz tekrardan.

Ayten BASER- Aslinda, sdyleyecek fazla bir sey yok. Her seyi izledik
goriintiilerden. Davutpasalilarla birlikte istanbul'dan geldik biz bugiin. Misaade
ederseniz, onlari da buraya davet etmek istiyorum. OSTIM ve ivedik patlamasinda
hayatini kaybedenlerin yakinlari da burada. Onlar da buraya gelebilir mi? Bir de OSTIM-
ivedik patlamasinda yaralananlar var. Kameraman arkadasim da burada, Serdar ona da
tesekkiir ediyorum. Ayni zamanda, ailelerin bir arada bulunmasina destek olan Bir
Umut Derneginin biiyiik katkisi vardi. Dernek goéniillilerine buradan tesekkiir
ediyorum.

Belgeselle ilgili konusabiliriz, aileler de burada zaten konusacak. Oncelikle belki
biraz bes dakika zaman uzadi, yoruldunuz da. Belgeselle ilgili bes dakika varsa sorular
onlari aliriz, sonra da aileler konusur herhalde.

Sevgi TURKMEN- Davutpasalilarin vermis oldugu miicadele cok zorlu bir
miicadeleydi. Yaptigim arastirmalarda daha énce bdyle bir miicadeleye hic rastlamadim.
Normalde bizim iilkemizde is kazasi olur, bir sey olur. isyeri sahibi kazazedeye bir
miktar para verir, vesaire ya da dava zaman asimina ugrar ve kapanir. Ama Davutpasa’da
ailelerin yaptigi biiylik bir miicadeleydi, onlar bir araya geldiler ve zorlu bir hukuksal
miicadeleye girdiler. Onlardan bu siirecte kendi adima cok sey 6grendim.

Hakla GULEC- Merhabalar. Oncelikle hepinizi hos geldiniz diyorum. OSTIM’li
ailelere de tabii. Bu aci olaya 2008’de maalesef karsilastik ve siradan vatandaslar ki, hala
dyleyiz. Bu olay hayatimizda bir ilk oldugu icin, ilk glinlerde bir saskinlik, bir aci, adeta
kendimizden geg¢mistik o acryla. Yalniz burada ismini zikretmeden gecemeyecegim. Bir
Umut’a ben buradan cok cani goniilden tesekkiir ediyorum, Erbay Beye.

Bu siirecte gercekten aileleri bir araya getirdiler ve ailelerin acilarini nasil en aza
indirebilecegini bize elbirligiyle gosterdiler. Gordiiglinliz gibi, biz dort seneyi geride
biraktik. Davutpasa patlamasi acisi oldugu gibi duruyor. Ciinkii karsimizda devlet var,
devletin kurumlari var. Devlet de burada kendini aklamak icin her tiirli hileye ve her
tlirli engellemelere basvuruyor. Bizim arkamizda cok biiyiik bir giic yok, cok biyiik
sendika ve isveren temsilcileri yok. Biz dort sene boyunca aileler olarak hep
birbirimizden gilic alip, dayanisma icerisinde filmde goérdiigiiniz gibi bizim de
eksiklerimiz vardi, ama eminim o konusmalar, sohbetlerin bir o kadari aci ve iziintd,
istirabin sonunda insanlarla biz aileler olarak tanistigimiz acilarimizi o sekilde
bastirabildik.
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Cok aci cektik, cok uzun bir yol kat ettik. Taksim’de 37 hafta boyunca kisin
yagmurda, camurda, karda, yazin 30 derece sicagin altinda hi¢ yilmadan bu miicadeleyi
biz devam ettik. Bizim sadece tek derdimiz, tek amacimiz suydu. Davutpasa
patlamasinda 21 insan hayatini kaybetti, | |7 insan feci bir sekilde yaralandi. Biz dedik
ki bizim cigerimiz yand, baskalarinin cigeri yanmasin. Bu olayda biz istedik ki, gercekten
vicdan sahibi olan herkes, sivil toplum kuruluslari ve vicdan sahibi tasiyan biitiin insanlari
biz yanimizda gérmek istedik. Ama maalesef, cok lizgliniim, kusura bakmayin, affiniza
sigintyorum, ama biz bu insanlari yanimizda géremedik.

Gonil isterdi ki, bu olaya biitiin sivil toplum &rgiitleri, vicdan tastyan herkes
yanimizda olsaydi. Ama biz dniimiize sdyle bir hedef koyduk. Evet biz bu davada, bu
yolda tek basimiza olsak bile, bu miicadelenin pesini birakmayacagiz, gittigi yere kadar
ve Tirkiye'de sadece Davutpasal ailelerin acisi olarak degil; Kemalpasa’da olan grizu
patlamalarina duyarli olduk. OSTIM’li ailelere duyarli olduk ve duyarli olmaya devam
edecegiz.

Belki, burada bir¢ok duyarl sivil toplum orgiitleri alinmasin Ustline, ama duyarli
olmayan, sadece Ankara'dan medyanin karsisina gecip de, boy gésterisinde, govde
gosterisinde bulunanlara sesleniyorum. Onemli olan bu tir olaylarda iscilerin,
ezilenlerin, emekgilerin yaninda olabilmelilerdi. iste giin bugiindiir.

Biz 37 hafta boyunca biitlin engellemelere karsi, biitiin zor sartlara ragmen,
yilmadik, giivendik. Béyle acilar olmasin, biz son basin toplantisi yaparken, maalesef ne
aci ki, biz baska canlar yanmasin, Davutpasali aileler yandi, ¢ok aci cekti, ama baska
canlar yanmasin. Ama ertesi giin cok {iziilerekten gercekten iiziildiik. OSTIM patlamasi
oldu ve bizim yiiregimizi bir kere daha kanatti. O aciyi tekrardan hissettik ve hala da
hissediyoruz.

Ben inaniyorum ki, bugiin burada bulunan arkadaslar, vicdan sahibi olan herkes
bakiniz, 22 Aralik’'ta OSTiM’in davasi var, yani ceza davasinin durusmasi var ve 28’inde
de Davutpasalilarin ceza davasi var. Vicdan sahibi herkesi ben bekliyorum, clinkii
birlikten giic dogar. Bu sadece Davutpasa’nin basina, OSTIM’in basina gelmis bir olay
degildir. Yarin bir baskalarinin basina gelebilir. Gelmemesi icin miicadele etmek
zorundayiz, baska caremiz yok.

Biz durusmalarda sunu gordiik. Disiinebiliyor musunuz, bir belediye baskan
yardimcisi 6niine konulan evraki imzaliyor ve hakim sordugunda, “neye imza attin?”
“Efendim, ben bilmiyorum” diyor. Disiinebiliyor musunuz, nasil bir lilkede yasiyoruz.
Duinyanin hicbir yerinde béyle bir rezalet yoktur. Ama maalesef, Tirkiye'de vardir. Bu
Tirkiye'nin gercegidir.

Belediye zabita miidiiriine soruyorlar. “Bu isyerlerini denetlemekle yiikimli degil
misin?” diyor. “Evet” diyor. “Niye denetlemedin?” diyor. “Eleman yok” diyor.
Diistinebiliyor musun, yalniz ayni zabita miidiri durusma salonuna gelince,
Zeytinburnu’nda ne kadar zabita gérevleri varsa, arkasina koruma olarak takip, adliye
salonlarina gelip, orada magdur ailelerin géziiniin icine baka baka adeta benim ensem
kalindir, benim arkamda iktidar vardir, bana bir sey olmaz dercesine, ama o zabita
memurlarinin gérevi o patlayan isyerlerini denetlemektir. Denetlemedigi icin maalesef
biz bu acilarla karsilastik.

Umuyorum, baska Davutpasalar, baska OSTIM olaylari olmaz. insanlik adina,
vicdan sahibi herkese de ben sesleniyorum. Duyarli olun, OSTIM ve Davutpasal
ailelerin yaninda olun, tesekkdiir ediyorum.
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Ayten BASER- Belgeselin sonu OSTIM patlamasiyla bitti. Ondan sonra OSTIM
siireci baslardi bizim cekimlerle ilgili. Bu sefer de Davutpasal biiylik bir ailenin
Ankara'da da OSTIM’li aile bir araya gelmeye basladi. 22 Aralik’ta Hakki’nin da dedigi
gibi, yine ceza davasi var. O durusmada hepinizi bekliyoruz. Simdi, belki OSTiM’den
bir aile konusmak ister.

OSTIMLI Aile- Merhabalar biz de OSTIMLI aileler olarak maalesef bu aciyi
yasadik. 3 Subat 201 | saat | 1:00’de oldu bu facia, tabii ikincisi de aksam oldu. Biz tabii,
bu OSTIM aileler olarak bu davanin takipcisi olacagiz sonuna kadar. Tabii, basta burada
zikretmeden gecemeyecegiz Bir Umut bizler icin bir umut oldu. Basta Erbay Bey olmak
Uzere, kendilerine herkese tesekkdiir ediyoruz.

Duyarl olmak gerekiyor. Duyarl olamazsak, maalesef burada bir sonug almamiz
miimkiin degil. Davutpasa’da li¢ sene 6ne bu facia yasanmistir. Onlar bizleri ziyarete
gelmisler. Onlara da ayrica tesekkiir ediyoruz. istanbul'dan buraya geldikleri icin, bizi
yalniz birakmadilar, acimiza ortak oldular.

Soyleyecek baska bir sey yok su anda. Bu dava tabii devam ediyor. Uciincii
durusma yapildi, dérdiinciisii bu ayin 22’sinde yapilacak. OSTIM aileleri olarak bu
davanin takipgisi olacagiz. Tesekkiir ediyorum bizleri burada dinleyen herkese saygilar
sunuyorum.

Ayten BASER - Baska konusmak isteyen var mi? Tesekkdir ediyoruz, cok sag olun.
Sizlere de tesekkir ediyoruz.

YAZILI BiLDIRILER
KADINLARIN SENDiKALARDA GORUNMEZLIiGi

Zeynep Ekin AKLAR (DISK Kadin Dairesi Eski Koordinatérii)

Ozet

Giinlimiizde Tirkiye dlceginde emek piyasasinin iginde yer alan kadinlarin sayisi
hizla artarken, isci sinifinin “tamaminin” temsil edilmesi ve cikarlarinin savunulmasi ge-
reken yerler olan sendikalar olmasina ragmen kadinlar ve sendikalar arasindaki sorunlu
iliski devam ediyor. Kadinlarin sadece sendikalasma oranlari ¢ok diisiik degil ayni za-
manda Uyelikleri oraninda bile sendikalarin karar organlarinda da yer almiyorlar.

Kadinlarin sendikalara katiliminin éniinde cesitli engeller var. Kadin uyelerin tem-
silini sinirlayan bu engeller ayni zamanda sendikal politikalarin sadece erkek tyelerin
ihtiyaclari ve talepleri etrafinda sekillenmesine de olanak saglayacak kosullari yaratiyor.

Kadinlarin sendikalardaki esitsiz konumu, emek piyasasindaki ve ailedeki esitsiz
konumu ekseninde sekillenmekte; sendikalar, sendikalarin geleneksel yapilari bu esit-
sizligi derinlestirmekte ve yeniden iiretmektedir. Cinsiyete dayal isboliimii, yeniden
Uretim, emek piyasasi ve ataerkil aile yapisi ve devletin oynadigi rol dikkate alindiginda
emek piyasasinda, ailede ve siyasal alandaki ayrimciligin birbirini besledigi goriilmektedir.
Sendikalarin emek piyasasindaki erkek egemen hiyerarsiye karsi cikabilmesinin 6n ko-
sulu sendikalarin kendi ic 6rgiitlenmesinden cinsiyetci yaklasimlari arindirmasina bagli-
dir.

Anahtar sézclikler: Kadin, sendika, emek piyasasi, cinsiyetgi yaklasimlar, karar
organlari
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SAGLIKTA TASERONLASMANIN iSCi SAGLIGINA ETKISiNiN
AKDENIZ UNIVERSITESI ORNEGINDE DEGERLENDIRILMESI

M. Cumhur iZGi (Ogr. Gor. Dr. M. Cumhur IZGl, Akdeniz Univ. Tip Fakiiltesi Tip Ta-
rihi ve Etik AD.)

Hafize OZTURK TURKMEN (Yrd. Doc. Dr. Akdeniz Univ. Tip Fakiiltesi Tip Tarihi ve
Etik AD.)

Tium sektorlerde her gecen giin daha cok yayginlasan taseronlasma giinimiizde
saglik hizmetinin de 6nemli bir bolimiini olusturmaktadir. Bu durumun biitiinciil yak-
lasiimasi gereken saglik hizmetlerini olumsuz etkilemesi kaginiimazdir. S6z konusu
olumsuzluk iki yonliidiir, hem saglk hizmetinin bir bileseni konumundaki taseron cali-
sanin verdigi hizmet, hem de taseron calisanin kendi sagligini korumasi baglamlarinda
yasanmaktadir.

Neoliberal politikalarin ve Tirkiye’de de bu politikalara uygun bir sekilde hayata
gecirilen Saglikta Doniisim Projesi’nin geregi olarak yasanan olumsuzluklarin yasama
yansimasinin tespit edilebilmesi amaciyla Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 6rneginde
bir calisma yapilmistir. Bilimin, egitimin ve arastirmanin merkezi konumu ile toplumun
gekici glicli olmasi gereken kurum baglaminda (iniversitenin 6rnek olarak secilmesi du-
rumun daha iyi yansitilabilmesi agisindan énemlidir. Ayrica Akdeniz Universitesi'nde
yaklasik 1200 taseron calisanin bulunmasinin da yeterli evreni olusturacagi distinilm-
Ustur. Calisma niceliksel 6zellikte bir arastirma olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmada, taseronlasmanin calisanin sagligina ve is giivenligine etkisi degerlen-
dirilmistir. Boylece toplumda konuya farkindalik calismalarinin planlanabilmesi ve uy-
gulamaya gecirilebilmesine katki saglanacagi distinilmektedir.

Anahtar sézciikler: isci Sagligi, Taseronlasma, Saghk Hakki, is Giivenligi

KALKINMA PLANLARINDA iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi

Kemal Macit HISAR (Yrd. Dog. Dr. Halk Saghgr Uzmani, Kamu Yénetimi Bilim Uzmani,
Kazalarin Cevr. Teknik Arst. Bilim Uzmani, Ingaat Miihendisi, Selcuk Universitesi Selcuklu
Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD)

Ozet

s kazalari ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en cok etkilenenler iscilerdir.
Yapilan arastirmalar; giinimiizde, diinya 6lceginde, her saniyede en az (g iscinin is ka-
zalari sonucunda yaralanmakta oldugunu, her ti¢ dakikada bir iscinin is kazasi ya da has-
talanma sonucu &lmekte oldugunu ortaya koymaktadir. Kalkinma planlari ise
kapsadiklari zaman bakimindan “Bir yillik planlar”, “Orta vadeli planlar”, “Perspektif
planlar” olmak lizere lice ayrilabilirler. Bu arastirma, tanimlayici tipte bir arastirma olup
“Dokuz Kalkinma Plani”nin tiimii degerlendirme kapsamina alinmistir. Sonug olarak
genellikle demokratik sol/sosyal demokrat liderlerin basbakanlik yaptigi veya koalisyon
ortagi olarak hiikiimette bulunduklari donemlerde hazirlanan ve uygulamaya sokulan
kalkinma planlarinda isgi sagligi ve glivenligi konusunda diger planlara oranla daha kap-
samli degerlendirmelerin ve hedeflerin yer aldigi goriilmektedir. Ancak bu planlarda
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yer alan hedeflere cogunlukla ulasilamadigi gézlenmektedir. Bunun nedeni ise ¢ok sik
hiikiimetlerin yikilarak, yerine yeni hiikimetlerin kurulmasi olabilir. Bu nedenle hiikii-
metlerin meslek 6rgiitleri, sendikalar ve diger demokratik kitle 6rgiitleriyle birlikte kal-
kinma planlari hazirlamalari ve uygulamada da birlikte hareket etmeleri 6nerilebilir.

Anahtar sozciikler: Cumhuriyet hiikiimetleri, Demokratik kitle rgiitleri, isci
saglhg ve giivenligi, Kalkinma planlari, Meslek &rgiitleri ve sendikalar.

Giris

Is giivenligi, isyerlerindeki calisma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde olmasini
temin eden ve sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarini azaltan bir bilimdir (1). s
kazalari ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en ¢ok etkilenenler iscilerdir. Yapilan
arastirmalar; glinimiizde, diinya dlceginde, her saniyede en az (ig iscinin is kazalari so-
nucunda yaralanmakta oldugunu, her lic dakikada bir iscinin is kazasi ya da hastalanma
sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir (2). Kalkinma plani ise kisaca bir tlkenin
geliserek degismesi icin yapilmasi planlanan, planlar ve programlar biitiintidiir. Kalkinma
planlari kapsadiklari zaman bakimindan “Bir yillik planlar”, “Orta vadeli planlar”, “Pers-
pektif planlar” olmak lizere lice ayrilabilirler. En genis olanlari perspektif planlardir.
Bunlar genellikle 15-25 yillik planlar olup, daha kisa vadeli planlara temel teskil ederler.
Orta vadeli planlar ise, dort, bes veya alti yilliktir. Perspektif planlarin ve orta vadeli
planlarin ana fonksiyonu hiikiimetlerin niyetlerini belirlemek oldugu halde, bir yillik
planlar farklh bir nitelik gosterirler. Bunlar biitce tahminleri ile birlikte hazirlanir ve hii-
kiimetin bir taahhiidii anlamini da tasirlar (3). Bu bakimdan, bir yillik planlar biitcelerin
milli ekonomiye uzantisi olarak distnliirler. Ulkemizde 1963 yilindan bu yana 5 yillik
kalkinma planlari yapilmistir (4). Su an 2007-2013 yillarini kapsayan Dokuzuncu Bes
Yilhk Kalkinma Planinin uygulanma siireci icinde bulunmaktayiz (4).

Amac

Yukaridaki bilgilerin i1sig1 altinda bugiine kadar yapilan dokuz kalkinma planinda isci
saglg ve giivenligi konusunda Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetlerinin isci sagligi ve gii-
venligi politikalarini (ne yaptiklarini, ne yapmaya niyet ettiklerini) degerlendirmektir.

Yoéntem
Bu arastirma, tanimlayici tipte bir arastirma olup “Dokuz Kalkinma Plani”nin timii
degerlendirme kapsamina alinmistir.

Bulgular

Dokuz kalkinma plani siiresi icinde 27. hilkimetten 60. hiikiimete kadar 44 hii-
kiimet gérev yapmistir/yapmaktadir (5, 6).

Isci saghgi ve giivenligi konusunda en kapsamli degerlendirme ve calismalar 3., 4.,
7., 8. kalkinma planlarinda yer almaktadir. Bu planlar ise sirasiyla Ferit Melen, Biilent
Ecevit (2 kez), Tansu Ciller hiikiimetleri zamaninda hazirlanarak yirirliige sokulmustur.

Kalkinma planlari arasinda isci saghgi ve giivenligi konusuna en az 6nem verilen
plan Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Recep Tayyip Erdogan hiikiimetinin iktidarda oldugu
dénemde hazirlanarak yiiriirliige sokulan plandir. 8. Kalkinma Planinin bitiminden sonra
bir yillik bir gecikme ile yiiriirliige sokulan bu plan tiim planlarin en kisasi olup kapsamli
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olarak degerlendirildiginde bu planin, planl kalkinma modelinden uzaklasiimaya yénelik
bir plan oldugu dahi séylenebilir.

9. Kalkinma Planinda sadece “Calisma hayatini esnek bir yapiya kavusturmayi
amaclayan ve mevcut diizenlemeleri giiniin kosullarina uygun hale getiren yeni Is Ka-
nunu ¢ikariimistir. Kanunda ayrica, isverenin 6deme giicliigiine diismesi halinde iscilerin
magduriyetini giderici garanti fonunun kurulmasi, is glivencesi, is sagligi ve glivenliginin
etkin uygulanmasi ve 6zel istihdam biirolarinin kurulmasi gibi hiikiimler yer almaktadir.”
ifadesi bulunmaktadir.

Bunun nedeninin ise planin asagida belirtilen temel ilkelerinde

bulundugu séylenebilir (7):

* Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum ge-
lisme siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gérecektir.

* Devletin ticari mal ve hizmet tiretiminden cekilerek, politika olusturma, diizen-
leme ve denetleme islevlerinin gliclendirilmesi esas olacaktir.

3. Kalkinma Plani en kapsamli ve en teknik plandir. Bunun nedeninin Basbakan
Ferit Melen’in kariyer sahibi bir kisi olmasindan, hiikiimet tyelerinin &nemli bir kisminin
ise teknokratlardan olusmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir (8). ilgili mad-
deler sunlardir (9):

1772. is saghg ve is giivenligi hizmeti icin dngériilen 6rgiitler, bugiin icin yetersiz,
daginik ve belirli bir isbirliginden yoksundur.

1773. isci saghg ve is giivenligi hizmetinde birinci derecede 6ncelik tasiyan unsur,
isyerlerindeki saglik risklerinin ortadan kaldirilmasi ya da siirekli olarak yeterli bir kont-
rol altinda bulundurulmalaridir.

1774. Calisma Bakanliginin isci Sagligi ve Is Giivenligi 6rgiitiinde miihendis, hekim
gibi teknik personel tarafindan teftisi gerektiren isyeri cesitlerine ve sayilarina oranla
bugiinkl uygulama sinirli kalmaktadir.

I175. ikinci Plan déneminde, isci sagligi ve giivenligi konusunda gerekli hizmet
standartlarinin saptanmasinda yararl olacak Isci Sagligi ve isci Giivenligi Merkezinin Ca-
lisma Bakanligi biinyesinde kurulmasi gerceklestirilmistir.

ilkeler ve Tedbirler Bolimii:

1814. maddenin 17. fikras::

(17) Calisma Bakanhg; isci Sagligi ve is Giivenligi Genel Mudiirliigii hizmetleri sa-
nayinin yogunlastigi yorelere yoneltecek bicimde gelistirecek, 6zellikle isyeri saglk or-
giitleri ve hekim kullanma ile ilgili kanunlarin uygulamadaki ’tereddiitleri ortadan
kaldirilacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve isci sagligi konusunda hekimlerin ve yar-
dimai saglik personelinin yetistirilmesi icin Universitelerde ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligr'na bagl kuruluslarda gereken béliimlerin agilmasi gerceklestirilecektir, is yer-
lerinde asil uygulayici olarak calisan saglik ve "giivenlik 6rgiitleri personelinin egitimi ye-
niden ele alinacaktir.

4. Kallkinma Planindaki ilgili maddeler asagida belirtilmektedir (10):

935. Isci sagligi ve isyeri giivenligi hizmetlerinin giiniin kosullarina ve iilke gerceklerine
uygun bigimde yayginlastirilmasina, var olan 6rgiitiin gliclendirilmesi ve gelismesi y6-
niindeki calismalara hiz kazandirilacaktir. isci sagligi ve isyeri giivenligi agisindan var olan
isyerlerinde gerekli nlemlerin alinmasi 6zendirilecektir..
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1663. Isci saghg: ve isyeri giivenligi hizmetinde birinci derecede éncelik tasiyan 6ge
«isyerlerindeki saglik risklerinin ortadan kaldiriimasi» ya da «siirekli denetim altinda bu-
lundurulmasi» olmasina karsin, bu alanda beklenen gelisme saglanamamustir.

1664. Ulusal diizeyde bir isci saglhgi ve isyeri glivenligi 6rgiitii kurulmasi icin gere-
ken hazirliklarin Calisma Bakanligi ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi eliyle yiritiil-
mesini 6ngdren onlem gerceklestirilememistir.

ilkeler ve politikalar boliimii:

(8) isci saghg1 ve isyeri giivenligi hizmetlerinin giiniin kosullarina ve yurt gercekle-
rine uygun bicimde yayginlastiriimasina,mevcut orgiitlerin gliclendiriimesi ve gelismesi
yoniindeki calismalara hiz kazandirilacaktir.

7. Kalkinma Planindaki ilgili maddeler asagida belirtilmektedir (11):
a) Mevcut Durum

Calisma Hayati Bolimii:

Isci saghgi ve is glivenligini iyilestirmeye ve calisma hayatinda denetimin etkinligini
arttirmaya yonelik calismalar nemini korumaktadir.

b) Amaclar, ilkeler ve Politikalari

Calisma Hayati Bolimii:

Calisma hayatinda denetimin yayginhgi ve etkinligi artirilacak, isci saghg ve is gii-
venligi hizmetleri gliclendirilecektir.

c) Hukuki ve Kurumsal Diizenlemeler

Calisma Hayati Bolimii:

Isci saglg ve is giivenligi mevzuatini teknolojik gelismeleri izleyebilecek sekilde ye-
nileme calismalari tamamlanacaktir.

Yedinci bes yillik kalkinma planinda yer alan hukuki ve kurumsal diizenlemeler:
Proje adi: istihdamin ve isglicli piyasasinda etkinligin artirilmasi projesi:

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Isci sagligi ve is giivenligi mevzuatini teknolojik gelismeleri
izleyebilecek sekilde yenileme calismasi 1475 sayili Is Kanunu basta olmak iizere isci
saglg ve is giivenligi ile ilgili tim mevzuat Isci saghgi ve is giivenligi konusunda gerek
teskilat gerek mevzuat olarak bir yenilenme ve teknolojik gelismelerin izlenebilmesi
yeterli diizeyde gerceklestirilememektedir. Tirkiye’nin is kazalari ve meslek hastaliklari
sebebiyle kaybettigi isglicli ve isgiinii sayilari oldukga yiiksektir. Bunlarin en aza indiri-
lebilmesi icin hem teskilat olarak hem de mevzuat olarak teknolojik gelismeleri izleye-
bilecek ve etkin sekilde uygulanmasini saglayacak mevzuat yenileme calismalarinin
tamamlanmasina acil ihtiyac bulunmaktadir.

8. Kalkinma Planinin ilgili maddeleri asagida verilmektedir (12):

958. s sagligi ve giivenligi mevzuati esneklige kavusturulamamis ve is sagligi ve gii-
venligi hizmetleri yeniden yapilandirilamamistir.
968. s sagligi ve giivenligi 6nlemleri gelistirilecek, is saghg ve giivenligine iliskin lciim,
meslek hastaliklarinin ortaya cikartilmasi, isyeri hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri,
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meslek hastaliklari hastaneleri, denetim v.b. hizmetler yeniden yapilandirilacak ve ge-
listirilecektir.

977. is sagli@ ve giivenligi mevzuati, AB ve ILO normlari dikkate alinarak yenile-
necek ve sosyal taraflarin da yer alacag Is Saglgi ve Givenligi Kurulu olusturulacaktir.

Sonuc¢

Genellikle demokratik sol/sosyal demokrat liderlerin basbakanlik yaptigi veya koa-
lisyon ortagi olarak hiikiimette bulunduklari ddnemlerde hazirlanan ve uygulamaya so-
kulan kalkinma planlarinda isci sagligi ve giivenligi konusunda diger planlara oranla daha
kapsamli degerlendirmelerin ve hedeflerin yer aldigi gériilmektedir. Ancak bu planlarda
yer alan vaatlerin ise cogunun yerine getirilemedigi gézlenmektedir. Bunun nedeni ise
cok sik hiikiimetlerin yikilarak, yerine yeni hiikiimetlerin kurulmasi olabilir. Bu nedenle
bu konuda daha kararli adimlarin atilabilmesi icin simdiki hiikiimetin ve sonra kurulacak
olan hiikiimetlerin diger siyasi partiler, meslek 6rgiitleri, sendikalar ve diger demokratik
kitle orgitleriyle birlikte kalkinma planlari hazirlamalari ve uygulamada da birlikte ha-
reket etmeleri onerilebilir.

Kaynaklar

I. http://www.uludagsozluk.com/k/kalkinma-plani/

2. http://enm.blogcu.com/isci-sagligi-ve-is-guvenliginin-tanimi-onemi-nedir/2569679

3. http://www.ekodialog.com/Konular/planlam_kalkinma.html|

4. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan.asp

5. http://www.basbakanlik.gov.tr/[Forms/pCabinetRoot.aspx

6. http://tr.wikipedia.org/wiki/Kategori: T%C3%BCrkiye_h%C3%BCk%C3%BCmet-
leri

7. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan9.pdf

8. http://tr.wikipedia.org/wiki/Ferit_Melen

9. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan3.pdf

10. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan4.pdf

I'I. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan7 .pdf

12. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan8.pdf
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. KAPITALIZM VE SAGLIK
“Isci Saghgi Hizmetleri Alaninda Piyasalasma”

Veli GUNER (Emekli)

Ozet

Kapitalist tretim iliskileri yaygin ve egemen duruma geldigi toplumlarda biitiin top-
lumsal iliskileri kapitalist iliskilere bagli olarak yiriir ve yeniden iretilir. Bu yasamin tim
iliskilerinin ve gereksinimlerinin oldugu gibi, saglikla ilgili Gretim ve hizmetler de de
boyledir. Bu iliskiler kavranmadan diger konularda oldugu gibi saglikla ilgili konularda
da dogru bilgiye ulasmak, bu bilgiler 1siginda tespit edilen sorunlarin ¢6ziimii icin dogru
miicadele etmek de miimkiin olmaz.

Kapitalizm tiiketilemeyecek kadar meta, emebileceginden ¢ok emek giicii, yati-
rabileceginden daha cok sermaye iireterek, doymak bilmez istahini kéreltmek icin yeni
kapilar, yeni pazarlar, yeni “tiiketiciler” pesindedir. Bunun icin kendi yasalarina ters ge-
lisimleri, kurumlari hiicum etmis, kimilerini tasfiye ederken kimilerini el koyarak bir sii-
religine daha yasamak icin can suyu bulmustur.

Emperyalist kapitalist sermayenin uluslar arasi yeniden yapilanmasinin da bir Griini
olan “Sosyal Giivenlik Kurumu”nun, emek-giiciiniin, emek-siirecinin, is-siireclerinin ki-
saca sermayenin, toplumsal yeniden iiretim iliskilerinin yeniden yapilandiriimasinin hi-
kayesidir bu.

Anahtar sozciikler: Saglik, Sosyal Giivenlik, Kapitalizm, Sosyalizm, isci, kapitalist,
hastane, doktor, ilag, hastalik, tedavi , hizmet, meta.

Uretim iliskilerinin kapitalizme evirilmesi ile birlikte bu tiretim biciminin bilesen-
lerinden kapitalistler, sémiiriiniin sonsuz araclarini da kesfetmede ge¢ kalmadilar. Onlar
icin somiiriiye konu her yol mubahti. Yeterki her iliski, “hukuka” uygun, “adaletli”, “6z-
glirce” olsun, “kardesce” olsun. Bu durum yeni sinifin, burjuvazinin ufuklari icinde bir
birini tamamlayan, sinff iliskilerini pekistiren, meta-hizmet tiretimini stirekli kilan iliskiler
olsun. Oyle de oldu. Toplumsal iiretime konu her siirec meta' (hizmet) tiretiminin de
kine vs. olsun ister hayali gereksinimi karsilayan sinema, tiyatro gosterisi, futbol oyunu,
ister imamin duasi, mevlidi olsun, isterse doktorun, hemsirenin hizmet sunumlari olsun
fark etmeyecektir. Yeter ki degisime (miibadele)’ konu olan degere ve kullanim dege-
rine sahip olsun®. Kapitalist literatiirde meta olarak adlandirilan bu deger, kapitalist tire-
tici ve diger meta sahipleri —emek-giiciiniin sahibi isci de dahil- agisindan her hangi bir
kullanim degerine sahip degildir. Ancak bu metai satin almak isteyen ihtiyac sahipleri
tarafindan bir kullanim degerine sahiptir. iste bu 6zelliginden dolayi metalar degisime
(mibadele) konu olurlar. Alinip — satilirlar. Bir kere degisime (miibadele) giren her meta
artik diger metalarin tabi oldugu bu, kapitalist tiretimin, tiretim ve degisim (miibadele)
yasalarina tabi olurlar. Boylece degerinin olusumundan, degerinin degisimine, fiyat ha-
reketlerinden, elde edilme bicimine kadar bu yasalar gecerli olur. Kapitalist tiretim bi-
ciminin gelismesine paralel olarak metalar da degisime ugrayarak kimi metalar bu
ozelliklerini gelistirerek devam ettirirlerken kimileri ise meta ozelliklerini yitirerek Ure-
timden ve miibadeleden uzaklasirlar. (Kagni yerini motorlu araglara biraktig gibi, ka-
laycilik da ortadan kalkmistir. Vs) Bazi mesleklerde de oldugu gibi.
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Meta, kapitalist tiretimin hem “varolus”, hem de “6lim” nedenidir. Clinkii higbir
Uriin meta haline gelmeden, meta iretimi gerceklesemez. Meta {iretiminin ve dolayi-
styla dolasiminin gecerli ve yaygin oldugu alanlarda da meta iiretim ve dolasim yasalari
giderek egemen hale gelir. Bu ayni zamanda kapitalist iliskilerin (yasalarin) isledigi so-
nucu ile ayni anlamdadir. Bu iliskiler bize, metain deger (degisim-degeri=miibadele-
degeri), kullanim-degeri, nispi ve mutlak-degeri, arti-degeri, degisen-sermayeyi, sabit
sermayeyi, nispi ve mutlak kar oranlarini, kari, licreti, ranti vb.de glindeme getirir. Ka-
pitalist iliskiler bir kez yayginlasinca, toplumsal olarak yeniden uretim de kapitalist ilis-
kiler icerisinde yiiriir. Kapitalist iligkiler zihinlerde dylesine yer eder ki baska tretim
bicimlerinin zihinlerde yeniden yer almasi ancak zamanla olur". Toplumsal iist yapi ola-
rak da adlandirilan bu durum toplumsal gelismenin ve sinif miicadelelerinin siirecine
ve boyutuna bagli olarak toplumsal devrimlerle, alt-ist oluslarla kendini ortaya kor.
Eger bu toplumsal alt-ist oluslarda, devrimlerde kapitalist iliskileri ortadan kaldiracak
ve yerine yeni toplumsal iiretim ve dolasim iliskilerini devreye sokacak, devrim arac-
gereclerini, ideolojik, siyasi, orglitsel konumunu savunacak ve yiikseltecek sinif (prole-
tarya) gorevini yerine getiremezse kapitalist iliskiler bu tahribatin, yikimin, kiyametin
ardindan geri kalan kapitalistler tarafindan iliskiler yeniden kurularak toplumsal déngi
tekrar baslar. Tarih bu tiir toplumsal dontisiimlerin yiizlerce érnegi ile doludur. Bu top-
lumsal alt-lst oluslar, devrimler her defasinda daha yikici, daha giiclii ve daha yaygin
bir yol-siirec izlemektedir. Konumuzdan fazla uzaklasmadan sunu artik belirtmekte
fayda var: Kapitalist tretim iligkileri yaygin ve egemen duruma geldigi toplumlarda biitiin
iliskiler kapitalist iliskilere bagli olarak yiiriir ve devam eder. Toplumsal ihtiyaca yanit
veren tiim urinler,(lretim araglari ve bireysel tiiketim araclari, hizmetler) meta halini
alir. Her sey alinip-satilir duruma gelir. Toplumsal yeniden iiretim bu iligskiler durumuna
geldikten sonra bu sistemin sadece bir parcasini bu tiretim biciminden koparip almak
miimkiin olmaz.

Kapitalist Uretimin isleyisi

Simdi kapitalist Giretimin nasil isledigi konusunda biraz bilgi verelim:

Burada oncelikle para sermayeye (P) sahip bir kapitalistin piyasadan (Pazar) tretim
araclari (UA) —Makine, toprak, bina, hammaddeler- sabit sermaye ve isgiicii (IG) degi-
sen sermaye temin ettigini ve de bunun saglikla ilgili bir is oldugunu (Hastane-Poliklinik
vs) distinelim. Burada kapitalistimizin ister kiiciik bir poliklinik ister zincir bir sisteme
sahip saglik kurulusu olsun, sistemin agiklamasi icin bir sey degistirmeyecektir. Sadece
para sermayenin biiylkligiine karsilik diger bilesenlerde buyiikliikler ve yogunluklar
degismis olacaktir.

Kapitalist para sermayeyi kendi birikmis fonlarindan olusturabilecegi gibi, ortaklik,
banka kredisi (finansal araglar da dahil) veya bunlarin kombinasyonlari seklinde de ola-
bilir. Bazilarini satin alip, bazilarini kiralayabilir. Bunun sartlarini ve sekillerini o glinkii
toplumsal iliskiler ve toplumsal sermayenin yapisi belirler. Ornegin devlet saglik sekto-
rinde “yatirimlarin” gelistirilmesi icin iicretsiz toprak (arsa) verebilir, binalar ve tesisler
tahsis edebilir. Tesvikler, geri 6demesiz krediler, vergi muafiyetleri saglayabilirler. Vs.

Kapitalistin her ne sekilde olursa olsun temin ettigi para sermayenin bir kismi ile
hastane binasi, hastane icin gerekli makine ve techizatlar, hasta muayene ve tedavi icin
gerekli makine ve is araglari satin alinir. Diger kismi bu hastanede calisacaklara 6denmek
lzere — Bu 6deme genellikle calisanlara calistiklari ayin sonunda maas olarak 6denir.
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“Kamu” isyerlerinde ise bu 6demeler pesin yapilir.- Her calisan kendi kapitalistine
kendi aylik kazancini (licretini) kredi olarak vermis olur. Burada tiim calisanlarin bir ka-
pitalistin (Hastanenin, Kurumun, Poliklinigin vs.) emrinde iicretli olarak calistigini kabul
ediyoruz. Ucretliler icerisinde siirecten aldigi “pay” itibariyla; “kar payi”, “kar ortakligi”,
vb. adlarla sermaye “karindan” —siz bunu arti-degerden pay almak olarak okuyun- pay
alanlari ayiriyoruz. Ote yandan iicretlerinin belirlenmesinde, muayene edilen hasta sa-
yisi, performans vs. biciminde belirlenip sermayenin giderek cesitlendirdigi, “esnekles-
tirdigi” parca basl, gotiiri iscilik olarak adlandirilan ticretlendirme yontemlerine dayanan
ticret bicimlerini genel olarak iicret kabul ediyoruz”. Ucretlerin zamana (giinliik, aylk)
gore mi, parca basi mi ve ya bunlarin kombinasyonlari seklinde olmasi kapitalist tiretim
biciminin gelisme ve yapilanmasina uygun olarak degisiklik gosterir. Marks parca-basi
Ucretin kapitalizm igin en uygun ticret bicimi oldugunu {inlii eseri Kapital’de uzun uzun
inceler ve tespit eder. Bu licret bicimiyle kapitalist bir cok kiilfetten ve denetmenden
kurtulur. iscinin ve emekginin kendi kendine denetimini ve kontroliinii saglamis olur.

Kapitalistin saglik tGretimi icin giristigi is siirecleri belli basli diger is siireclerinin de
varhgini zorunlu kilar*, yada kapitalistimiz diger is stireclerinin de bir kismini yirtitmek
zorunda kalir.

Saglik Sisteminin Kapitalist Uretim Siirecine Evrilme Siireci

Toplumsal saglik siteminin Gretim siirecini tarihsel olarak kisaca bakalim. Saglikta
kapitalizmin isleyisi ve tarihi siireci diinya da ve Tirkiye de degisik bicimler ve yollar
izlemistir. Kapitalist saglik sisteminin glindeme gelisi tilkemizde uzun yillara dayanir ve
esas olarak cumhuriyet déneminde gelisim gosterir.. Her ne kadar cumhuriyet dénemi
oncesi bir saglik sistemi ve kurumlari var olsa da kurulusu ve isleyisi daha cok kapitalist
Uretim siireci 6ncesi ekonomik ve sosyal kurumlar temelinde sekillenmis ve islemistir.
Yardim kuruluslari, Sifahaneler, Vakiflar, Kurum Saglik Kuruluslari olarak islemekteydi.

Kapitalist tretim iliskilerinin yayginlasmasi, kapitalist kisi ve kurumlarin niceliksel
gelisimi, uluslar arasi kapitalist iligskilerin artmasi bir yandan saglik alaninda da kapitalist
iliskileri gelistirmis egemen sinifin toplumsal saglik sistemine devlet kurumlari-isletme-
leri biciminde ve “6zel”de daha ¢ok poliklinik ve muayenehaneler biciminde Srgiitlen-
mistir.Cok az olarak da &zel hastaneler mevcuttur. Universiteleri devlet kurumlar
icinde aldigimizdan dolayi ayrica belirtmeyi gereksiz buluyoruz.

Gelisen ve cogalan kapitalistler karsisinda sayica ve nitelikge artan proleter sinifin
kapitalistlere karsi sinif miicadelesi, bireysel kapitalistleri kendi aralarinda birlesmeye
ve birlikte kararlar almaya, yasa ve yonetmelikler ¢ikarmaya zorlamistir¥. Calisma Ya-
salarl-i§ Kanunu™, Sendikalar Kanunu, Sosyal Sigortalar Yasasi, Emeklilik, Grev ve Lokavt
Kanunlari hepsi Cumhuriyet déneminde yapilmistir. Biitlin bu yasalarin cikariimasinda
ve ciktiktan sonraki isleyisinde iscilerle kapitalistler ya da onlarin siyasi, yargisal temsil-
cileri arasinda 6nemli ideolojik siyasi miicadeleler verilmistir. Verilmeye de devam edil-
mektedir. Bu miicadeleler sirasinda 6nemli kazanimlar elde edilse de iktidarda olan
kapitalistlerin siyasi temsilcileri bu kazanimlari sinif miicadelesinin ve ekonomik kon-
jonktlirin durumuna gére budanmis, geri alinmis, ortadan kaldirilmis, kapitalistlerin
“yiikdi” hafifletilmeye, proletaryanin “yiikii” ise artirilmistir. Bir baska deyisle kapitalistin
arti-degeri arttirilmis, proletaryanin sémiirisi ve yoksullugu arttirilmistir. Ayrica biitiin
bunlara bir de uluslar arasi sermayenin ve konjonktiiriiniin de etkisi eklenince bu mii-
cadelenin boyutlari enternasyonal bir boyuta ulasmistir*. (Birlesmis Milletler Kararlari,
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ILO, Diinya Saglik Orgiitii vs.) Yillardir isci sendikalarinin ve kiiciik burjuva demokrat,
sosyalist partilerinin 6nciiliigiinde verilen bu ideolojik ve siyasi miicadeleler uluslar arasi
tekelci sermayenin ekonomik, siyasi dayatmalari, uluslar arasi ve ulusal devletler lize-
rindeki yeniden sekillendirme ve sermayenin uluslar arasi ekonomik, siyasi, askeri, vb.
iliskilerle bir birine eklemlenmesi (ABD destekli IMF ve DB direktifleri, AB Kriterleri
vs) basta isci sendikalarini yozlastirmis, proleter sinif sendikaciligindan koparmis, burjuva
sinifinin “NOTERI” konumuna déniistiiriirken, kiiciik burjuva demokrat, sosyalist par-
tileri de proletaryanin ideolojik, siyasi 6rgiitsel miicadelesinin dniine bir engel olarak
koymustur. Diinya da yolundan saptirilan, revize edilen Sosyalizm siireci, sosyal sove-
nizm, revizyonizm, modern revizyonizmin etkisiyle gerileyen, coziilen, diinya komiinist
hareketinin de etkisiyle Proletarya kendi sinif organlarini, kurumlarini olusturamamus,
ideolojik, siyasi 6rgiitlenmesini saglayip kendi cikarlarini ve taleplerini dogrudan giin-
deme getirememistir. Ancak sinif miicadelesi kapitalistler ve proletarya arasinda siirekli
var olmus, kapitalistler ve onlarin iliskilerinin varligina son verilinceye kadar bu miica-
delenin devam edecegi gériinmektedir. Bu miicadelenin dniimiizdeki giinlerde nasil
sekillenecegi ve miicadelenin boyutlari, miicadelenin siddetine ve sinifin bilincine, 6r-
giitlenme yetenegine bagli olarak degisecegi asikardir.

Kapitalizmde saglik sisteminin izledigi yolu detaylandirmadan 6nce kapitalizmin ve
saglik kavramlarinin bir kismini biraz daha yakindan bakmakta yarar var.

Kapitalist saglk isletmeleri ve calismalarini, iliskilerin agciklamasini saglayan kavram ve
terimler hakkinda kisaca bilgi verelim.

Kapitalist: Uretim araclarini ve emek-giiciinii satin alarak bir saglik hizmeti (me-
tasi) Ureterek bunlari alicilarina (tliketicilerine) satan-sunan, bu satista tretim sireci
esnasinda saglik hizmetine (metasina) emek-giicii tarafindan aktarilan arti-degere el
koyan para sermaye sahibi gercek veya kolektif kisilere kapitalist diyoruz. .

Emek-giicii ve sahibi: Gercek veya kolektif bir kapitaliste emek-giictinii belirli
bir para karsiliginda, belirli bir siireligine satan, kiralayan kisidir. Emek-giicti Sahibinin
(Iscinin - Emekginin) sattigi sey kendi emek faaliyetidir. Bu faaliyetin belli bir siireligine
kapitaliste kiralanmasidir. Ve emek-giicliniin bu faaliyeti de bir metadir. Kapitalist tiretim
siirecinde Uretim araclariyla giristigi eylemle onlarla birlesip yeni bir metada donarak
somutlasir. Donmus emek olarak bireysel tiiketim maddelerine, liretim arag-gerecle-
rine, makinelere, kol ve kafa emek iriinlerine dénistirler.

Meta’in degeri yeniden uretimi icin gerekli toplam, toplumsal ortalama emek mik-
tarryla belirlenir. Emek —giicliniin degeri de iscinin ertesi giini tekrar ayni dinglik ve
dinginlikle ise baslayabilmesi igin gerekli metalarin degeri ile iscinin ileriki is yapamaz,
calisamaz, giinleri icin ve daha sonra yerini alacak is gliciiniin liretimi ve egitimi icin (co-
cuklarr icin) gerekli metalarin degeri ve yine isginin bakimi ve sorumlulugu altindaki, ev
islerini yiriten ailesinin yasam araclari icin gerekli metalarin toplam degerlerine gére
barinma ve saglik giderlerini karsilayan metalarin degeriyle, bunlarin toplami ile belir-
lenir.

Kapitalist iiretim siireci ve emek siireci: Kapitalist satin aldigi Gretim aracla-
riyla, emek-giiciinii “personelden baskasinin girmesi yasak”, “ameliyathaneye girmek
yasak” vb. bolgede, kapitalizmin yatak odasi, liretim alaninda ise kosar. Burada emek-
glicii sahibi bir baska tiretim siirecinin urinleri olan donmus emek giicii (liretim arac-
lariyla) ile isleme kosulur, canli emek, donmus emekle girdigi bu iliskide, kendi emegini
aktararak yeni bir tiriin-meta, hizmet yaratir. Bu yeni hizmet-meta Uretimi siireci ka-
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pitalistin emek-giiciinii satin aldig1 ya da kiraladigi siireye kadar devam eder. Ote yandan
yeni meta-hizmet liretimi tam olarak gerceklesmemis, siirec devam ediyor olabilir. Bu-
rada metain-hizmetin iiretimi icin emek harcanmasinin devam ettigi siirece; emek-sii-
reci, emek siirecinin dogal yada zorunlu olarak kesintiye ugradigi zamani da iceren
siirece ise liretim siireci olarak degerlendiriyoruz. Bir hastanin safra kesesi sikayeti ile
baslayan saglik tiretim siireci: ilk muayene, tetkiklerin ve gerekli tahlillerin yapilmasi,
teshisin konulmasi —ikinci muayene, teshise gére miidahale ve tedavi siireci —ameliyat-
ve tedavi sonrasi iyilesme siireci ve kontroller olarak gecen siiredir, hastaya yapilan
muayene ve miidahaleler ise emek siirecinin dahil oldugu siireclerdir. Emek siirecinin
midabhilleri bazen doktor, bazen hemsire, bazen anestezi uzmani, bazen hasta bakici,
refakatci, laborant vs. veya bir kacinin birlikte oldugu ve birlikte emek-giiclerini harca-
diklari zaman araliklarini icerir. Tedavi-iretim slirecinden bu emek siireclerini gikarirsak
geriye kalan zamanlarda (hastamiz) ya hastanede yatarak yada evinde istirahat ederek
gecirir. Biitlin bu siire¢ ve zamanlar kapitalistimiz agisindan ayri ayri 5nem tasir. Tedavi-
Uretim siirecinin her aninda sundugu hizmetleri ayri ayri fatura ederek tedavi ticretini
olusturur. Bu licrete ilac ve diger tedavi araclarinin bedellerini de ilave ederek toplam
tedavi bedeli ortaya ¢ikmis olur.

Kapitalist satin aldigi veya kiraladigi bu 6zel Griini —emek-giiclinii tedavi-lretim
siirecinde kullanarak bu metanin 6zelliginden kaynaklanan (deger liretme ve deger ak-
tarma 6zelligi) kapitaliste yatirdigl para sermayeden daha fazla bir degere sahip meta-
sermaye uretilmis olur. Bu meta sermayeyi paraya cevirerek para sermayesini artirmis
olur. Bu konuyu daha ayrintili olarak arti-deger’in aciklamasinda yer verecegiz.

Emek-giicliniin niteligi Gretilen metain-hizmetin niteligine gére farklilk gosterir.
Ve kendisi de bir metadir. Bir degere (alinip-satilir) ve baskasi icin ( bir kullanim-dege-
rine sahiptir. Emek-giicii sahibi kendi yasamini devam ettirmesi icin gerekli gecim arac-
larina sahip olabilmesi, kendisi icin her hangi bir kullanim degeri olmayan emek-giiciin,
yeni meta ve hizmetler urettirerek buradan el koymak istedigi arti-deger icin kapitalist
satin alir, isci ise satar.

Emek — giicii saglik sektériinde bir takim 6zel nitelemeye konu olur. Ozel ve ¢ok
uzun bir egitimden gegerek nitelikli bir kafa ve beceri gerektiren emege doniisen ve
bunu kisiliginde birlestiren kisi yerine gére doktor, uzman, cerrah olurken, daha da ni-
teligini arttirarak docent, profesér unvanlariyla egitici, 6gretici nitelikler kazanirlar. Bu
nitelikleriyle sermayenin bilesiminde isgal ettikleri-aldiklari yer, Giretim siirecindeki ko-
numlari itibariyla degisik islevleri yerine getirirler. Ornegimizdeki hastane isletmesinde
Ucretlilik durumunda bir isci-emekgi iken, kendi muayenehanesinde calisarak kiiglik
iiretici, kendi hastanesinde baska doktor vb calistirarak patron islevini gériirler. is kol-
larinin baska alanlarinda isyeri hekimi vs. sifatlarla yer aldiklari konumlariyla emek-giicii
tamir ekipleri olarak mesleklerini icra ederler.

Modern kapitalizmin bu giin ulastig noktada bu alanda egitim ve 6gretim, bilimsel
verilere ulasiimasinda, degerlendirilmesinde teknolojinin, bilgisayar ve yazilimlarinin ge-
lismesinde ulastigl nokta bu siirecleri de hem cesitlendirir, hem kolaylastirir, hem de
ucuzlatmaktadir. Bu yine emek-giiciiniin niteliginden ileri gelen bir ozelliktir.

Meta’in degeri yeniden Uretimi icin gerekli toplumsal emek miktariyla belirlenir.
Emek —giiclinlin degeri de iscinin ertesi glinli tekrar ayni dinclik ve dinginlikle ise bas-
layabilmesi icin gerekli metalarin degeri ile iscinin ileriki is yapamaz, calisamaz, giinleri
icin ve daha sonra yerini alacak is giictiniin Gretimi ve egitimi icin (cocuklari icin) gerekli
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metalarin degeri ve yine iscinin bakimi ve sorumlulugu altindaki, ev islerini yiiriiten ai-
lesinin yasam araglari icin gerekli metalarin toplam degerlerine gére barinma ve saglik
giderlerini karsilayan metalarin degeriyle, bunlarin toplami ile belirlenir. Bu belirleme
kendisini emekgilerle kapitalistler arasindaki ekonomik miicadeleyi, kapitalistler ara-
sinda da rekabeti ve rekabet savaslarini kériikler ve bunlarin belirleyici unsurlaridir.

Kapitalistlerin siirekli rekabeti sonucu metalarda somutlasan arti-degeri artirmak
ve somlriiyl daha da yogunlastirmak amaciyla giristikleri miicadelede metalarin iiretimi
icin gerekli emek miktarini da diisiiriirler. Bu ayni zamanda kendisinin de bir meta ol-
dugu emek-giiciiniin degerini de disiiriir. Boylece isciler-emekgiler ayni birim zamanda
daha ¢cok meta lretmek suretiyle kaybettikleri emek-giiclerinin degeri oraninda dur-
madan yoksullasirlar<.

Bu saglik iscileri ve emekgileri icin ikili bir yoksullasma ve degersizlesmeyi de be-
raberinde getirir. Bir yanda iscilerin gecim araclarinin degerinin diismesiyle diisen emek-
giiclerinin degeri, diger taraftan artan ve gelisen teknolojik gelismeler ve bilgisayar
teknolojilerinin saglik emekgcisinde yogunlasan ve onun degerinin artmasina neden olan
bilgi birikimini ucuzlatmasi sonucu da ayrica bunlarin emek-giiclerinin degerini bir kere
daha dustirmis olur. Artik saglik emekgisi egitim ve 6gretimleri sirasinda emekgiye ak-
tarilan degerlerin azalmasi sonucudur bu. Kapitalist emperyalizmin 1980’lerden bu yana
diinya ve iilke &lceginde yeniden yapilandirmaya calistigi 6zellestirme, esneklestirme,
reform vs. bicimler altinda yeniden yapilandirmaya calistigi is siireclerinde ve serma-
yelerin yeniden yapilandirma cabalari, sermayenin uluslar arasi hareketlerindeki ser-
bestlik ve baglayici yaptirimlari, DTO (Diinya Ticaret Orgiitii) sézlesmeleri ile
sermayelerin yapilasmalarinda agikga goriilmektedir.

Devlet, Vakif vs. eliyle yiiriitiilen genel saglik islemlerinin, calisanlarin kendi ticret-
lerinden kesilen primlerle yapilan ve yiiriitiilen saglik kurum, fon ve gelirlerin toplumun
biitlin kesimlerini kapsayacak bicimde, finansmaninin calisanlarin sirtina yiiklenerek
SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) adi altinda yasama gecirilmeye calisilmasi bu ylizdendir.

Yine bu yiizdendir ki devlet hastaneleri, vakif, tiniversitelerin, SSK hastane ve ilag
fabrikalarinin el konularak iscilerin miilkiyetinden cikarilarak kapitalistlerin kolektif ser-
mayelerinin emrine verilmesi bu yiizdendir.

Yine bu yiizdendir ki , Ozel-Kamu Ortakligi projeleriyle hayata geciriimeye calisilan
yeni (Devlet, 6zel, yabanci tekelci sermaye kurumlari) sermaye bilesenleri ve calisan-
lariyla organize edilmeye calisiimaktadir.

Bu yiizden uluslar arasi ve ulusal saglik sermaye sirketleri hastane, laboratuar, rént-
gen, Tomografi vs daha bir cok saglik birimlerinin birlestirilerek hizmet uretilmesini,
bagimsiz birimlerin ulusal saglk orgiitlenmesine entegre edilerek, ilac, saglk (hastane),
laboratuar ve diger ilgili hizmet Uretimlerinin ve calisanlarinin, iscilerinin, emekgilerinin
yaninda bu hizmetlerden yararlanacak olan toplumun calisan emekgi kesimlerini cifte
bedeller 6dettirerek sémiirtilmesinin yollari agciimakta ve onlarin tabiriyle hizmete so-
kulmaktadir .

Arti-deger: Bir canli icin hiicre ne ise, kapitalizm icin de meta (hizmet) odur. Ka-
pitalizmin ¢6ziimlenebilmesi, irdelenebilmesi icin metain ¢éziimlenmesi ve irdelenme-
siyle ise baslanir. Yukarida kismen belirttigimiz bilgilerle birlikte meta; kapitalist Gretim
biciminde kendi 6zelliklerini en iyi bicimde ortaya koyan ve toplumsal olarak gerekli-
emek zamanina malolan, canli emek ile kisilesmis, donmus eski emek Uriinlerinin bir-
likte bir Gretim siirecinden gecerek iretilmis olan emek uriinldir. Degeri toplumsal
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olarak gerekli emek-giicii miktari (zamani) ile belirlenir. Kapitalist sermayesinin bir kis-
mini Giretim araclarina (U-A)-Degismeyen sermaye- bir kismini ise Emek-giiciine —De-
gisen sermaye- yatirir. Bunlari Giretim siirecinde birlestirerek ortaya yepyeni bir Griin
ortaya kor, bu iriinlin Gretim araglarinin aktarilan degeri ile emek-giiciiniin aktardig
degerlerin toplami ile belirlenir. Burada tretim araglarinin degeri parca parca veya ta-
mamen metaya aktarilirken, emek-giiciiniin kullanimi, tiretim siirecinin devam etmesi
ve yeni metalara aktarilan emek-giicli degerinin kapitaliste hicbir maliyete neden ol-
madan aktarmaya devam etmesi, metadaki degerden hicbir farki olmayan bu degere
arti-deger olarak adlandiriyoruz.

Emek-gliciinlin de bir meta olmasi onun da degerinin emek-giiciiniin yeniden ire-
timi icin toplumsal olarak gerekli metalarin degeri ile belirlenmektedir. Bu da kapitalistin
odedigi “licrete tekabul” etmektedir. Emek-giicii sahibi bu degeri calismasinin belirli
bir zamaninda geri kazandirir-verir. Kalan zamanini ise karsiliginda hicbir karsilik alma-
dan devam ettigi icin bu siirede iretilen Uriinlere arti-iiriin, deger itibariyla da arti-
deger olarak adlandiriyoruz.

“Hizmetler” de —saglik hizmeti gibi- bir metadir, anacak hizmeti misteri-alici tii-
ketirken tretim yapilir. Buradan da su sonuca variyoruz: Hizmet sektériinde liretim ve
tliketim es zamanl oluyor. Kapitalist tiretim iliskileri bu hizmetlerin, metalarin degerini
tespit edebilmek, her miisterisine fiyatlandirabilmek acisindan &lciilebilir standartlara
oturtma cabasi icerisindedir. Saglik bakanligi saglik sektoriindeki her parcanin, saglk
aracinin, yatak, refakatgi, yemek vs oldugu gibi hemsirenin yaptigi ve uyguladigi her ey-
lemi siniflandirarak standartlastirmak, standartlastirirken de giinliik yapilan emek-siireci
ve cesidine gére hemsirenin, doktorun ticret ve performansini cikartarak, emek giiciini
“esnek” kullanmak, yaptigi kadar bedel 6demek gayret ve cabasi icindedirler. Farkli
alanlardaki uygulama farklarini dengelemek icin 6zel-kamu hastane ve isyerlerinde, tini-
versitelerde saglik calisanlarinin licretlerini diisiirmenin calismasini yiiriitmektedirler.
Saglik bakanhgi aciktan 6zel ve iniversiteler de bunlari kurumlar adina satin alinan (SSK,
Bagkur, Emekli Sandigi) SGK hastalarinin muayene ve hizmet bedellerinde agikca go-
rayoruz.

isci Saghgi ve Kapitalizm

iscinin-emekginin kapitalist tiretim stirecindeki yeri ve kapitalistle giristigi alisveriste
emek-glicliniin satisi ve kiralanmasinda yapilan “resmi” ve gayri resmi sézlesmede isci-
emekci emek-giicliniin degeri olarak talep ettigi deger onun yukarida da belirttigimiz
gibi ertesi glinii ayni dinclikle ise baslamasi icin gerekli metalarin degerine denk diisen
bir licret talebinin yaninda calisma kosullarini icerir. Calisma kosullari emek-giicliniin
faaliyeti sirasinda bedeni biitiinliigiiniin, yipranma, sosyal ve psikolojik varliginin korun-
masini da icerir. Bu durumlar bazen sadece iscinin-emekginin fiziki calisma kosullarini
ve cevresini ilgilendirdigi gibi, bazen de daha genis cevreye ve bolgeye ilgilendirdigi bi-
linen bir gercektir. Bu etkilesim bazen giiniibirlik-fiziki temaslarla olabildigi gibi bazen
cevreye yayilan, dokiilen, sizan, kaplayan kimyasal, fiziki, radyolojik etkilerde olabil-
mektedir. Bu etkilerin sadece isci-emekcilere dogrudan bir etkilemenin yaninda gev-
rede yasayanlarin yasamlarini da etkilemektedirler. Bazen bu etki yillar boyu siiren
kalitimsal etkilerde gosterebilmektedir. Bazen de bu cevresel etkiler tek tek kapitalist-
lerin ortak atiklarindan olusan cevresel etkiler olusmaktadir. Bu cevresel etkiler bazen
insan sagligina dogrudan etkiledigi gibi bazen uzun erimli saglik sorunlarina neden ol-
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maktadir. Bu cevresel etkiler sadece insan saghgina degil, cevredeki bitkisel, hayvan
gibi biyolojik ortami tamamen yada kismen tahrip etmekte, su, hava, deniz ve gélleri
kirletip yasanmaz bir ortam olusturmaktadir. Bu tahribatin sorumlusu dogrudan kapi-
talistler ve kapitalist tiretim bicimi olmaktadir. Ciinkii kapitalisti ve kapitalizmi ilgilen-
diren sadece isci-emekciden sizdiracag, el koyacagi arti-degerdir. Onlar kendilerine
arti-deger iretmeyen hicbir ise, eyleme el atmamakta, ilgilenmemektedirler.

iscilerin-emekgilerin yasam kosullarinin saglikli olup olmamasi da onlari “ilgilendir-
memektedir”. Iste toplumun retim siireci disinda kalan kesimlerinin ve tiretim alan-
larinin disindakiler onlari ilgilendirmemektedir. Genelde bu cevrelerde olusan
saglik-toplumsal tahrifata cevre sorunlari olarak adlandiran burjuva cevreler bunun te-
lafisini ve finansmanini da isci ve emekgilerin sirtina yiiklemektedir.

Koruyucu Saghk Hizmetleri: Asilama, icme suyunun ve yiyeceklerin denetlen-
mesi, ana-¢ocuk sagligl, hastalik tarama programlari, 6nleyici saglk tedbirleri, atiklarin
denetimi, hayvan hastaliklarinin denetimi, hava ve su kirliligi gibi hastalik riski tasryan
cevre sartlarinin kontrolii gibi faaliyetler koruyucu saglik hizmetleri alanina girmektedir.
Genellikle cevresel pislik, baca gazlari, atmosfere salinan kimyasal, radyolojik vs. atik
ve etkilerden olusan salgin , bulasici hastalik, domuz gribi, tavuk gribi, delidana, kolera,
tifo, verem, kanser vb. gibi etkileri azaltmak icin asilama, temizleme, aritma, karantina
islemleridir. Kapitalistler bu alanlara da sermaye yatirarak buralarda “istihdam” ettigi
isgliclinden de ayrica arti-deger elde etmektedirler. Bu alana yapilan sermaye yatirimlari
bir arti-deger lretmesine ragmen uretken bir faaliyet degildir.

Devasa boyutlara ulasan sanayi kompleksleri, fabrikalar, niikleer tesisler, maden
isleme ve aritma tesisleri vb. genelde insan, biyolojik cevre, su, atmosfer vb. etkileme,
yok etme, kullanilmaz duruma getirme, telafisi ve tedavisi miimkiin olmayan hastaliklara
maruz kalmalarla karsi karsiya kalinmasi ve bunun icin herhangi bir yaptirimin uygula-
namayisi tamamen sermayenin, kapitalizmin eseridir. insanlik kapitalizmden kurtulma-
dikca onun sonuglarindan da kurtulmasi miimkiin gériinmemektedir.

S6ziim ona sermaye Uretim siireclerinin sonuclarindan kaynaklanan saglik sorun-
larinin ¢6ziimii, kaynagin yok edilmemesinden dolay hem miimkiin olmamakta, hem
de miimkdiin gériinmemektedir®.

Bu konuda sermaye sonuglarini bilse de topluma bilgilendirmemekte, topluma bilgi
veren kisi ve kurumlara ise “halkta panik olusturma”, “isyana tesvik” vs. suglamalariyla
cezalandirmaktadirlar.

Koruyucu saglik hizmetlerinin genel kismi devlet kurumlari tarafindan islenirken,
6zel ve kurum kapsamina giren alanlarda ise sermaye sahiplerine birakilmistir. Kanun,
Yonetmelik ve Genelgelerle yiritilmektedir. Uygulamalar yasal prosediire uydurularak
siirdiiriilmektedir. Sonuglari ise yasa ve yonetmeliklere uymayacak kadar vahim ve icler
acisidir™i,

Sozde her isletme, kurulus, gercek ve tiizel kisiler herhangi bir isyeri, ticarethane,
imalathane, fabrika vs. kurulusunda saglik yoniinden, saglik riskleri yoniinden, yangin
vs bir slirii “olur”, izin belgesi almak “zorundadir”. Bu belgeleri almak icin de yiginla
har(a)clar da 6demektedirler. Bu belgeler kendi islevlerinden baska duvarlarda, cerceve
icinde sadece “Denetim Elemanlarina” hizmet etmekten 6te gitmemektedir. Bu yal-
nizca merkezi hiikiimetin degil, yerel yonetimlerinde izin ve olur verdigi konular igin
de gecerlidir.

izin ve olur belgelerinin verilis bicimi béyle olunca denetimler ise bunlardan farkli
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degildir. Denetimler ya géstermelik birkag yiizeysel denetimle ya da verilen risvetlerle
gecistiriimektedir.

Bilindigi gibi yakin zamanda hiikiimet yol, fabrika, bina, sanayi bolgesi, maden, tas
ocagl, liman, deniz-gdl balik ciftliklerinin kurulusu igin vs. alinmasi gereken “Cevre Ra-
poru” ile ilgili yasay1 KHK (644 Sayil) ile Odalari, yerel yonetimleri devre disi birakarak
ya kendisine (Bakanliga) baglamis, yada alinmasi gereken Cevre Raporunu iptal etmistir.

Tedavi Edici Saglik Hizmetleri: Emek-giicliniin yeniden tretimi icin gerekli faa-
liyetin bir parcasidir saghk hizmetleri. ister genel saglik etkilerinden, ister yasam ko-
sullarindan, ister mevsimsel etkilerden ileri gelsin sagligin yeniden kazanilmasi isyeri
hekiminden universitelere uzanan saglik kurumlari tarafindan yerine getirilmektedir.
Is kazalar ve meslek hastaliklarinin tedavi ve bakimlari da bu kurumlar tarafindan ya-
piimaktadir. Uzmanlasmis meslek hastaligi kurumlari ise yok denecek kadar az seviye-
dedir.

Tedavi ve saglik hizmetlerinin Devlet, tniversite, 6zel hastaneler tarafindan yiiri-
tiilmesine son verilip Kamu-Ozel Ortakliklar ve Ozel Zincir Saglk Kuruluslari biciminde
orgiitlendirilmeye calisiimasi doktorundan, ilacina, arag-gerecine, makine ve techizatina
kadar uluslar arasi sermayenin tahakkiimiine dayandiriimakta ve emrine sunulmakta-
dir.

isciler-emekciler artik saglik hizmetlerine ulasabilmek icin iicretlerinden kesilen
sigorta primleri “yeterli” olmamakta ayrica “muayene” iicreti, “ilac katiim payr”, “katki
pay!” altinda licretler 6demek zorundadir.

iscilerin-emekgilerin hastalandiginda “vizite”ye cikmasi, tedavi, istirahat, dinlenmesi
gibi olgular hastanin istek ve inisiyatifinde degil, kapitalistin ve vekillerinin “olur”una
baglidir. Bu asama gegildikten sonra doktor, poliklinik ve hastane prosediirlerine bagldir.
Sira, eger bu prosediirler asilabilirse, tani ve teshis icin gerekli kan, réntgen vb diger
tani araglarina gelmektedir. Bunlar da asilabilirse tedavi, ilag, yatak vb. engellerle kar-
silasilmaktadir. Bunlar icerisinde yasa ve yénetmeliklerin hiikiimlerine takilan prosediire
iliskin engellerde asiimak zorundadir. Ornegin ayni daldaki bir hastalik icin 10 giin ice-
risinde ikinci kez muayene icin basvuramazsiniz. Ya da slikozis hastaligina yakalanmis
bir iscinin “meslek hastaligi” teshisinin koyulmasinin kolay olmadigi gibi, malulen emek-
lilikleri de ayri bir konudur.

Ote yandan iscinin ve emekginin yasa, yénetmelik, genelge bilgisizliginden otiiri
magduriyetini bir yana birakirsak, tibbi terim ve uygulamalarindan dolayr magduriyetleri
de 6nemli bir meseledir. Kimilerinin Rabbi “Hutson”u gosterirken, kimilerinin rabbi
“Tahtal Kéy”e isaret etmektedir.

Sermayenin yasalarinin gecerli oldugu bu iliskiler icerisinde “6nceden 6denmis fa-
tura bedelleriyle”i “tedavi ve hizmet gérme” isi saglik hizmeti sunanlar tarafindan bir
“bor¢” 6deme faaliyeti olarak goriilmesi sebebiyle “Paran Kadar Saglk™” diistincesine
biriinmektedir.

Dipnotlar

" Metain tanimi icin bak:K Marks Kapital |.cilt. S.45 Eris Yayinlari S.45.

" Burada “Degisim” miibadele (alis-veris) anlaminda kullanilimigtir. Degisiklige ugrama
anlamindaki “degisim”le karigtinlmamalidir.

i Karl Marks bu konuyu Unlii eseri Kapital'in I. Cildinde enine boyuna incelemistir.
(Bak Kapital I.Cilt S.45)
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Ayni konu Yine K. Marks’in “Ekonomi Politigin Elestirisine Katki” kitabinda da islen-
mistir.

v Toplumsal sinif bilincinin olusmasi ve ideolojinin dogusu.

Y Burjuvazi kendi kolektif kurumlarinda ¢alistirdigi denetgi, korumaci, hesaplarini top-
layan tahsilatgi vs. memur ve yéneticilerinin lcretlerini daha ise kosulmadan pesin 6der.
Ama yine burjuvazi kolektif olarak kurup islettigi sanayi ve isyerlerinde isci licretlerini isci
isini yapip tamamladigi ayin sonunda iicretini alir.

v Ucretli emekginin, iiretim siirecindeki kapitalist adina denetgisinin, takipgisinin, (Ta-
seron, Amele Basi-Dayibasi- Alt Isveren (Alt Kapitalist) olmasi iiretim siirecini degistirme-
yecek sadece iiretimdeki somiiriiniin gizlenmesi, licretlerin diisiiriilmesi, asil kapitalistin
“yiikiimliiliiklerini” gizleme ve ortadan kaldirmaya yarayacaktir.)- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlari-

i L aboratuar hizmetleri, Réntgen ve diger tani yontemleri hizmetleri, ilag vs. de iceren
bir dizi siirecler saglik iiretim siirecinin olmazsa olmazlaridir.

Ote yandan yetismis uzman, cerrah, hemsire vs. nitelikte saglk emekgilerinin varligi ve ye-
tistirilmesi de s6z konusudur.
Yemek, yatak, temizlik vs. hizmetleri de bu siirecten ayiramayiz.

i “q) Ozel hukuk sigortasi ile ugrasan kisiler kazang saglamak iizere calisirlar. Her
yerde, oldugu gibi iilkemizde de bunlarin ¢alismalari ve 6zellikle yapacaklari sigorta sozles-
melerinin kosullan, bir cok kamu hukuku kurallari ile sinirlandiriimistir. Kendileri biitiin bun-
lan bilerek ¢alisirlar ve is durumunu kendi kazanclari icin elverisli bulmazlarsa calismalarini
birakirlar. Oysa Sosyal Sigortalar kurumu devletin cikardig yasalarla yiikledigi toplumsal si-
gorta islerini yiiriitmekle 6devli bir 6rgittiir, ve calismalari 6zel sigortalarda oldugu gibi belli
cevreli degil, Tiirk toplumunun icinde giinden giine genisleyen isci toplulugu ile isverenleri
ilgilendirir. Bu Kurumun yasal gérevlerini yerine getirip getirmemesi ise, yetkili organlarinin
istegine bagl degildir. Ustelik Kurum hic bir zaman kazang saglama ve bunu belli kisilere
dagitma eregini giidemez.” (Resmi Gazete tarih/sayi: 21.11.1972/14368 Anayasa Mahke-
mesi Karari).

*Resmi Gazete 08.06.1936 3008 Sayili is Kanunu
Resmi Gazete 28/7/1967 931 Sayili is Kanunu.

Sosyal Sigortalar Kanunu Kanun No.506 Kabul tarihi 17.07.1964 Resmi Gazete.

*1900’lerdeki diinya halklarinin miicadelesi ve Rus isci sinifinin gericilik ve kapita-
lizme karsi sanli devrimi (1917) diinyanin geri kalan lkelerindeki gericilik ve burjuvalar
Uzerinde korku ve tedirginlik yaratmis bu olgular eski ve yeni olusan burjuva devlet ve
Ulkelerin ¢ikarmis olduklari yasalara proletarya lehine bir takim kazanimlar olarak yan-
simistir. Ornegin genc burjuva Cumhuriyeti Tiirkiye yasalarinin bir cogunu gelismis bur-
juva-demokrat llkelerin yasalarini terciime ederek uygulamaya koymustur. Her ne
kadar pratige gecirilip uygulanmasinda sorunlar ciksa da disariya karsi boyle bir goriintii
olusturulmustur. Bakiniz. 1936 Yili 3008 Sayili is Kanunu. Kanun No : 3008

“Is Kanunu

Kabul tarihi 8/6/1936

Umumi hiikiimler

Madde | - Bir is akdi dolayisile, baska bir sahsin isyerinde bedenen veyahut bede-
nen ve fikren calisan kimseye “isci,, denir. Bir is akdi dolayisile kendi isyerinde, baska
bir kimseyi bedenen veyahut bedenen ve fikren calistiran sahsa “isveren, denir. Mi-
diirler, idare memurlari ve umumiyet itibarile isin sevk ve idaresi vazifesini géren kim-
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seler “isveren vekilidir. Is veren vekilinin bu sifatla diger iscilere karsi muamele ve ta-
ahhiidlerinden dogrudan dogruya isveren mesul tutulur. isciler, dogrudan dogruya is-
veren veya vekili tarafindan olmayip da tciincii bir sahsin araciligi ile ise girmis ve bu
Uclincii sahis ile mukavele akdetmis olsalar bile mukavele sartlarindan asil isveren me-
suldiir. Iscinin, birinci fikranin tarifi vechile, isini gsrmekte oldugu yere “isyeri,, denir.
Is, sabit ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o isin mahiyeti dolayisi ile bu yere bagli bu-
lunan diger yerlerle avlu, istirahat, cocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, muayene ve
bakim, bedeni veya mesleki terbiye yerleri gibi sair miistemilat dahi isyerinden sayilr.”
Ayni tarihli Resmi Gazete

X Her yil belli ddnemlerde (Ocak-Temmuz) devlet “kamu” memur ve iscilerin tc-
retlerinde “artis” yapar. Bu artiglar genellikle “finansal araclar ve kamu maliyesi yone-
tim”inden kaynaklanan toplumsal tretim iliskilerinin metalardaki fiyat dengelemesi
olarak tezahir eden “enflasyon” oranini pek gegmeyen bir orandir. Emekliler icin bu
durum daha da vahim bir 6zellik arz eder. Ciinkl bu artis yasal olarak “enflasyon
Orani”’ni gecemez. S6zde “refah payr” dedikleri, “bliylime” rakamlarini da icermez.
Oysa gercekte “refah payr”, “biiylime” rakamlari iscilerin sirtindan sizdirilan arti degerin
sermayelestirilmesinden, yeni sémiiri alanlarinin yaratilmasindan baska bir sey degildir.
Ote yandan bu rakamlar gercekleri yansitmamakta ve toplumsal tretim iligkilerinin si-
niflar arasi Gretim ve “tliketim” rakamlarini yansitmamaktadir.

*i Biryandan calisanlarin ticretlerinden kesilen sigorta primleri varken, diger yandan
“katki payr”, “muayene Ucreti”, “katiim pay1” vs. adlarla cifte soyguna konu olunmak-
tadir.

Xi « ‘Eger bir hizmet boliinemiyor, fiyatlandirilamiyor ve pazarlanamiyorsa, o tam
kamu hizmetidir’ denilir ve ‘adalet, savunma ve emniyet’” hizmetleri béyle tanimlanird.
Gergi, liberal ekonomik sistem zamanla gésterdi ki, emniyet hizmetleri, ‘boliinebiliyor,
fiyatlandirilabiliyor ve pazarlanabiliyor.’ Ozel giivenlik sirketleri ve hizmetleri eliyle gii-
venlik 6zel sektor hizmeti oluverdi. Egitim ve saglik da zaten &yleydi. Kamu hastane-
lerinin yaninda &zel hastaneler ve muayenehaneler zaten vardi. Yari kamusal saghk
hizmetindeki 6zellik ise doktorlarin hem kamuda hem muayenehanede calisabilmele-
riydi.” Saghk Bakani Prf.Dr. Recep AKDAG Sendika.org 13.10.201 |

1. 1. Amag (1) Tebligin amaci (bundan sonra SUT olarak ifade edilecektir); saglik
yardimlari Sosyal Giivenlik Kurumunca (bundan sonra Kurum olarak ifade edilecektir)
karsilanan ve kapsam maddesinde tanimlanan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yii-
kiimli oldugu kisilerin, Kurumca finansmani saglanan saglik hizmetleri, yol, giindelik ve
refakatci giderlerinden yararlanma esas ve usulleri ile bu hizmetlere iliskin Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen 6denecek bedellerin bildirilmesidir.”
Resmi Gazete 25.03.2010 Sayi : 27532 (Miikerrer) Sosyal Guivenlik Kurumu Saghk Uy-
gulama Tebligi

* Kyoto Protokolii kiiresel isinma ve iklim degisikligi konusunda miicadeleyi sag-
lamaya yénelik uluslararasi tek cerceve. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi icinde imzalanmistir.

»i Prof. Hamzaoglu ve ekibinin Dilovasi bolgesindeki cevresel maruziyetlerin top-
lum saghg iizerine etkilerini Kocaeli Universitesi ekibiyle yaptigi calismasini halkla pay-
lasmasi tizerine hakkinda yapilan Adli ve idari sorusturma bircok érneklerden birisidir.

»i Maden ocaklarinda ve sanayi sitelerindeki patlamalar, yanginlar, yemek vs. ze-
hirlenmeleri yasal prosediirlere ragmen yasanan gerceklerdir.
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it Saglik sigortasi, SGK hizmet satinalmalari seklindeki saglik hizmetlerinin fatura-
larin “sisirilerek” diizenlenmesi bu tiirden uygulamalarin géstergesidir. Saglk bakanlg
tarafindan sorusturulan bir cok dosya icerigi bu yondedir. Her kesin yakindan bildigi
baska bir 6rnek ise “Afyonkarahisar’in Sandikli ilcesine bagli Hirka ve Emirhisar koyle-
rine gelen 6zel bir saglik merkezine ait géz tarama araci, vatandaslari licretsiz muaye-
neden gecirdi.  Yapilan muayene sonucu yaslari 60’in lizerinde bulunan Hirka
koyilinden Liitfiye Akkus, Salih Dalkiling, Emirhisar kéyiinden Osman Yildirim, Ahmet
Oztiirk, ismet Oztiirk, Kamil Oz, ve Mehmet Macit adli kisilere ’katarak’ teshisi ko-
nuldu. Konulan teshisin ardindan hastane gorevlileri, isterlerse kendi hastanelerinde
kendi araglariyla getirilip gotiiriilerek, ameliyatlarinin yapilabilecegini sdylediler.

Bu teklifi kabul eden kisiler, ekim ayinin sonlarinda s6z konusu hastaneye giderek
katarak ameliyati oldular.” “7 kisiyi kér eden hastane kapatildi. Afyonkarahisar’da 6zel
bir hastanede yapilan katarakt ameliyati sonucu 7 kisinin kér oldugu iddia edilen hastane
kapatildi.”( http://www.cumhuriyet.com.tr/?hn=195862) “SGK emeklisiyim. Gozle-
rimde sulanma vardi, eczanede iki kisi istanbul’daki ézel bir hastanede bedava tedavi
oldugunu séyledi. Bir otobiis dolusu emekli hastanenin kapisina kadar getirildik. iki gé-
zlime de katarakt ameliyati yaptilar. Simdi biri hic gérmuyor, digeri de ¢ok az seciyor.”
(Radikal Gazetesi: Giinii birlik katarakt turizmi 19/04/201 1)

*x Paran Kadar Saglik ( Tirkiye’de Saghgin Ticarilesmesi ) Mustafa Sénmez

Kaynaklar

- Karl Marks. Kapital C.1-2-3 Sol Yayinlari

- AVRUPA SAGLIK REFORMU Mevecut Stratejilerin Analizi (Richard B. Saltman ve Jo-
seph Figueras tarafindan yazilmis ve yayima hazirlanmistir.) Saghk Projesi Genel Koordina-
torliigii - ARALIK 1998
ISBN 975 590016 0

- Philip Kotler. Soru ve Cevaplarla Giiniimiizde Pazarlamanin Temelleri. ISBN 978-975-
6225-43-1

- Mustafa Sénmez. Paran Kadar Saglk — Tiirkiye de Saghgin Ticarilesmesi. Yordam
Kitap 2011

- lIker Belek. Sosyal Devletin Cokiisii ve Saghgin Ekonomi Politigi. Sorun Yayinlari 2001

- Michele Boldrin-David K.Levine. Cev.Basak Bingdl. Entelektiiel Tekele Karsi. Sel Ya-
yincilik 2010

- Dr. M.Volkan Kavas [ - Dr.inci Ozgiir ilhan2.Piyasalans Bir Saglik Sisteminde Tip Egi-
timi
(I Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali, Ogretim Gérevlisi
2- Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Psikiyatri Anabilim Dali, Doc. Dr.)

- Paul Henley. Almanya’da her isci ekonomik basaridan pay alamiyor 14 EYLUL 201 |
BBC Tiirkge

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgindan:ALT iSVERENLIK YONETMELIGI
27 Eyliil 2008 Resmi Gazete Sayi : 27010

- Resmi Gazete tarih/sayi: 11.5.1971/13833
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- R.G. Tarih-Sayi : 02.04.2011-27893

- R.G. tarih-sayi : 22.10.2010-27737

- R.G. Tarih-Sayi : 12.04.2011-27903

- T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii —
Belirlenmis Meslek Hastaliklari icin Koruyucu ve Onleyici Tibbi Tetkik ve Teshis Kriterleri

- T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg —Calisma Hayati [statistikleri-2009

- Devlet Fabrikaya Girince: Kapitalist Devlet ve Emek Siirecleri Bur¢ak Ozoglu Dr. AU.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi -Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Boliimii

- Yrd.Doc.Dr. Ozkan YILDIZ -Kiiresellesme, Saglik ve Toplum - Gaziantep Tip Dergisi-
2008

- T.C. Saglik Bakanlig 2010 Saglik Istatistikleri http://www.tusak.saglik.gov.tr/sag-
lik_istatistikleri_yilligi_2010.pdf.

TURKIYE’DE iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi BAGLAMINDA KOT
KUMLAMA iSCILERININ DURUMU

Rasim CETIN (Uludag Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Lisans 4. Sinif Ogrencisi)

Ozet

Is saghg ve giivenligi bashg altinda meslek hastaliklari Diinya’da ve Tiirkiye’de is
kazalarina gére daha olumsuz bir tablo yaratmaktadir. Cogu meslek hastaliginin tanisi
konulamadigindan, meslek hastaligi olarak kayda gecmemektedir. Meslek hastaliklarinin,
onimiizdeki yillarda ilgili uluslar arasi kuruluslar ve ilkelerce lzerinde en fazla
durulacak calisma hayati sorunlarinin basinda gelecegi tahmin edilmektedir. TUIK
verilerine gore her 100 isciden 4’i meslek hastaligina maruz kalmaktadir. Bu oran cok
yiiksek bir seviyededir. Tirkiye’de yalnizca 2 tane meslek hastaligi hastanesinin olmasi
da devletin soruna yaklasimini géstermektedir. Bu kosullar dikkate alindiginda,
Tirkiye’'de en sik goriilen meslek hastaligindan biri olan silikozise maruz kalan, genelde
sosyal glivencesiz ve tamamen gayri insani kosullarda, “merdiven alti” diye tabir edilen
ortamlarda galisan kot kumlama (taslama) iscilerinin verdikleri bir yasam miicadelesidir.
Kot taslama isi, yaratmis oldugu ciddi saglik sorunlari nedeniyle diinyanin bircok
Ulkesinde yasaklanmis durumda. Gelismis kapitalist lkeler bunlarin basinda gelir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) bu konuda almis oldugu ciddi kararlar var. Ne
var ki bu isi kendi biinyelerinde yapmaktan vazgecen blyiik kot ireticisi firmalar,
taseron firmalar vasitasiyla kot taslama isini Hindistan, Banglades vb. yoksullugun biiyiik
boyutlara ulastigi llkelerde yaptiriyorlar. Tiirkiye de bu ilkelerden biri. Dogal olarak
nifusun en yoksul kesimleri bu iste istihdam edilmektedir. Kot kumlamayi diger
sektorlerden ayiran en 6nemli 6zellik ise bu iste cok kisa bir siire calismak bile hastaliga
yakalanmaya neden olabiliyor. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin tahminlerine
gore sektorde 5 bin ila 10 bin arasinda calisan isci var. Sosyal giivenceden yoksun bu
iscilerin binlercesi hasta ve muhtemelen yiizlercesi hayatini kaybedecek. Son bir buguk
yil icerisinde 50’ye yakin isci hayatini kaybetti. 5510 sayili yasa ile 24 Mayis 201 | tarihine
kadar SGK’na basvuran, sosyal glivencesi olmayan, silikozis nedeni ile en az %15 isglicii
kaybina ugrayan iscilere aylik baglandi. Ancak sorunun kaynagina degil de, sonucuna
yonelik olan bu uygulama 6liim atdlyelerindeki vahim durumu engellemeyecektir.

Anahtar sozciikler: isci sagligi, meslek hastalig, silikozis, kot kumlama isi.
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Giris

Kot kumlamayi diger sektorlerden ayiran en énemli 6zellik bu iste cok kisa bir
sire calismak bile hastaliga yakalanmaya neden olabiliyor. Saglik Bakanligi verilerine
gore bu zamana kadar 1835 isciye silikozis teshisi konuldu. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'nin tahminlerine gére ise kot kumlama isinde 5 bin ila 10 bin arasinda calismis
isci var. Sosyal glivenceden yoksun bu isgilerin binlercesi hasta ve muhtemelen hepsi
hayatini kaybedecek. Son 5 yil icerisinde 52 isci hayatini kaybetti. 2022 sayili yasaya
gecici 2 madde eklenerek 24 Mayis 201 | tarihine kadar SGK’na basvuran, sosyal
glivencesi olmayan, silikozis nedeni ile en az %5 isgiicli kaybina ugrayan iscilere aylik
baglandi. Ancak sorunun kaynagina degil de, sonucuna yonelik olan bu uygulama kagak
olim atolyelerinin kapatilmamasi halinde vahim durumu engellemeyecektir.

Bu arastirmada kot kumlama (taslama) iscilerinin karsilastigi sorunlar ortaya
konularak, yasanilanlarin isciler ve aileleri lizerine etkilerini tespit etmek ve var olan
oldugu, 2022 sayili yasada yapilan degisikligin sorunun ¢éziimiinde etkili olup olmadigi
sorularina cevap bulmak amaglanmaktadir. Bu amactan yola cikarak, istatistiki veriler
ve cesitli raporlar yardimiyla konu ele alinarak, isciler ve aileleriyle goriisiilerek yapilacak
saha calismasi ile sorunun o6nemi ve carpiciligi ortaya konularak somutluk
kazandirilacaktir.

A. isci Saghg ve is Guvenligi Kavrami ve Tiirkiye

Calisma hayatinin varolusundan bu yana insanlar, riskli islerde calismislar ve bu
calismalar sonucunda 6liim, yaralanma ve hastaliklarla karsi karsiya kalmislardir. Gecen
yillarla birlikte gelisen teknoloji ve yasanan bilimsel gelismelere ragmen is kazalari ve
meslek hastaliklarinin azaltilamamasi, bugiin ve bundan sonrasi icin dahi is kazalari ve
meslek hastaliklarini azaltmak lizere calismalarin devam etmesine neden olmaktadir.

Yasama hakki, diger biitiin haklarin da kullanilmasina imkan veren en temel haktir
ve birinci derecede giivence altina alinmalidir. Bu anlamda, yas, cinsiyet, irk ve meslek
farki gozetilmeksizin herkesin yasama hakki en yiiksek diizeyde garanti altina alinmalidir.
Saglik, her seyden 6nce bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve siyasi nitelikli
temel haklarinin basinda gelen temel bir insan hakkidir.

Genis olarak isci saghg; “tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarini siirdiirmek, calisanlarin calisma kosullarindan kaynaklanan risklerden
korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini énlemek, kendilerine uygun islere
yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu saglamak” olarak tanimlanabilir.

Is givenligi kavrami ise; “isyerlerini isin yiritiimii nedeniyle olusan tehlikelerden
uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma
ortami saglamak icin yapilan sistemli calismalar” olarak tanimlanmaktadir. is giivenligi
calismalarinin amaglari; calisanlari korumak, rahat ve giivenli bir ortamda calismalarini
saglamak, isletme giivenligini saglayarak tehlikeli durumlari ortadan kaldirmaktir. Burada
temel amag, is kazalari ve meslek hastaliklarini en aza indirmektir.

Bu tanimlarin 6tesinde ise Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslar arasi Calisma
Orgiitii (ILO), is saglig ve giivenligi tanimini genisleterek, ISGyi sadece isyerleri ve
isyerlerindeki tehlikelerle sinirlandirmams, iSG’ de etkili olabilecek dis faktérleri de
konunun igine dahil ederek ISG’nin sadece calisanlari ilgilendiren bir unsur olmakla
kalmayip, calisanlarin ve ailelerini, isyerinin icinde bulundugu dogal ve sosyal cevreyi
de icine alarak tiim toplumu ilgilendiren bir konu oldugu vurgulanmaktadir. ILO her yil
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isyerlerinde, 335 bini 6liimle sonuclanan 250 milyon is kazasi oldugunu belirtmektedir.
Kirlilik, toksik materyal ve siirecler sebebiyle olusan 160 milyon hastaliktan her yil bir
milyon insan 6lmektedir. Yapilan arastirmalar, giinimiizde diinya dlgeginde, her
saniyede en az li¢ iscinin is kazalari sonucunda yaralanmakta oldugunu, her ti¢ dakikada
bir iscinin is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir.

Diinya iizerinde, 6zellikle KOBI'ler ekonomik krizleri aninda hissettikleri icin, attiklar
ilk adim genellikle iSG &nlemlerini ortadan kaldirmaktir. Bu kosullarda aclik ve is kazasi
riski arasinda tercih yapmaya zorlanan insanlar sagliksiz ortamlarda calismay: tercih
etmektedir. Kiiresellesme sonucu yasanan bu gelismeler, calisma kosullarinda tlkeler
arasinda biiyiik esitsizliklerle beraber, az gelismis ilkelerde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin artmasina da neden olmaktadir.

A.l. Turkiye’de Durum

Tirkiye’de is saghgi ve gilivenligi acisindan is kazalari ve meslek hastaliklari
istatistikleri Diinya ortalamasindan cok daha kétii bir tablo cizmektedir. is kazalari ve
meslek hastaliklarinda 6liim oranlarina bakildiginda Tirkiye, Avrupa ve Diinyada ilk
sirada yer almaktadir.

SGKistatistiklerine gére 2008 yilinda Tiirkiye'de 1.170.248 isyeri faaliyet gostermis
ve 8.802.989 isci istihdam edilmistir. Bu isyerlerinde 72.963 is kazasi, 539 meslek
hastaligi vakasi meydana gelmis, bunlarin 866’si liimle sonuclanmistir. 2008 yilinda is
kazalari ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is giinii sayisi ise 1.865.115’dir. Yine
SGK istatistiklerine gore 2008 yilinda meydana gelen is kazalarinin %33.8’i |-9 isci
calistiran isyerlerinde, %26.7’si 10-49 isci calistiran isyerlerinde, 9620.2’si 50-249 isci
calistiran isyerlerinde yani is kazalarinin toplam olarak %80.7’si KOBi’lerde meydana
gelmektedir.
i§ kazalarinin sektorel dagilimi incelendiginde; metal sektori %15, maden sektori %9,
insaat sektori %7.6 ile ilk Ug siradaki sektorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye’'nin is sagligi ve glivenligi sorunlari, lkenin genel sosyo-ekonomik
gelismislik ve egitim diizeyi, glivenlik kiltiiri eksikligi, issizlik ve kayit disi ekonomi,
taseron sistemi, denetim sorunlari ile dogrudan ilgilidir.

A.2. Meslek Hastaliklari ve Silikozis

Meslek hastaligi, isin niteligine gore tekrarlanan ya da isin yiritim kosullari
nedeniyle maruz kaldigi bedeni veya ruhi ariza biciminde tanimlanmaktadir. Sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu 14.Maddesinde ise * Meslek hastaligi,
sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiirlitim sartlari yiiziinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozirlulik halleridir” seklinde tanimlanmistir.

Meslek hastaliklari, tekrarlanan nedenler veya hastaliga yol acan fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etkenlere maruz kalma sonucu ortaya cikar. Genel olarak uzun siire bir
etkene maruz kalinma sonucu olusur ve insan sagligina kalici hasar verirler. Diinya’da
ve Tirkiye’de meslek hastaliklari is kazalarindan daha kéti bir tablo olusturmaktadir.
Bir cok meslek hastaliginin tanisi konulamadigindan kayda gegmemektedir. Meslek
hastaligini diger hastaliklardan ayiran en onemli 6zelligi tretimden kaynaklaniyor
olmasidir. Ancak 2 kisinin ayni belirtileri géstermesi, ayni hastaliga yakalanmasi meslek
hastaligi sayilmayabilir. Ornegin, bir kisinin yaptigi isten dolayi astim olmasi meslek
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Tablo-I: Meslek hastaliklari hastanelerinden alinan miiracaat ve vaka sayilari

Miiracaat Meslek Miiracaat Meslek
hastahgi hastahig
tanisi tanisi
Zonguldak 2.827 1.774 3.825 1.610
Ankara 625 309 614 325
istanbul 1.962 1.359 2.353 1.453
Toplam 5414 3.442 6.792 3.388

Kaynak: insaat Miihendisleri Odasi, isci Saghgi ve Is Giivenligi Raporu, Mart 2009
Tablo-2: 2007 yili meslek hastaliklar istatistikleri

Tespit edilen CSGB verilerine TUIK verilerine Hastanelerden
meslek hastaligi | gore goriilmesi gore gorilmesi alinan verilere
vaka sayisi beklenen vaka beklenen vaka gore vaka sayisi

sayisi sayisi
1.208 30.000-100.000 95.000-375.000 3.442

Kaynak: insaat Miihendisleri Odast, Isci Saghgi ve ls Giivenligi Raporu, Mart 2009
hastaligidir fakat diger bir kisinin herhangi bir sebeple bu hastaliga yakalanmasi meslek
hastaligi olarak sayllmamaktadir.

Tirkiye’de meslek hastaligi konusu olduk¢a karmasik ve vahim bir tablo
sergilemektedir. Meslek hastaliklarinin gériilme sikligi, calisan niifusun binde 4—12’si
arasinda degismektedir. Buna gore Tirkiye’de zorunlu sigortali ve Bagkur’lu calisan
sayisi (10.922.241) iizerinden bu deger hesaplandiginda 43.689-141.989 arasinda
meslek hastaligi beklenmektedir. Ancak, SGK istatistiklerine gére 2008 yilinda 539
meslek hastaligi vakasi tespit edilebilmistir. Meslek hastaligi vaka sayisi 2007 yili igin ise
1.208 olarak verilmistir.

Tirkiye’de bulunan yalnizca lic meslek hastaliklari hastanesinden alinan veriler,
|.208 olarak belirlenen meslek hastaliklari vaka sayisinin saglikli olmadigini géstermistir.
Zonguldak Uzun Mehmet Goégiis ve Meslek Hastaliklari Hastanesi, Ankara Meslek
Hastaliklari Hastanesi ve istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi’nden alinan istatistikler,
asagidaki gibidir.

Tirkiye'deki is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin yetersizligi ortadayken, meslek
hastaliklari hastanelerinin yalnizca (i tane olusu, konuya yeterince 6nem verilmedigini
gostermektedir.

Meslek hastaliklari hastanesinin bulunmadig yerlerde bu tiir sikayetlerin diger
hastanelerde degerlendirildigi géz oniine alinacak olursa, ortaya ¢ikacak manzara
Urkdtiicl boyutlara varacaktir.

Bu durum goéstermektedir ki; Bakanhgin istihdam sayisi kabul edildiginde, tespit
edilmis olan meslek hastaliklari vaka sayisinin (1.208), tespit edilmesi beklenen vaka
sayisina orani (30.000- 100.000), en iyi ihtimalle yiizde 4’tiir. istihdam sayisi icin TUIK
verilerini kabul ettigimiz taktirde (23.523.000) ise bu oran yiizde 1.25’e inmektedir.

Meslek hastaliklari istatistiklerindeki bu tutarsizlik, Tiirkiye’deki calisma kosullarinin
carpikliklarinin gizlenmeye calisildigi siiphesi uyandirmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda,
Tirkiye’'de kayit disi istihdamin yiiksek oldugu géz oniine alindiginda, is kazalari ve
meslek hastaliklarindaki sayinin gercekte daha da ¢ok oldugunu tahmin etmek zor
olmayacaktir. Bakanligin kabul ettigi veriler icinde tiim ticretli calisanlarin bulunmamasi
da bu konudaki veri carpikligini ortaya ¢ikaran nedenlerden biridir.
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Tablo-3: Meslek hastaliklari vaka ve tahmin istatistikleri (2007)

CSGB verilerine TUIK verilerine
gore orani gore orani
(30.000-100.000) (95.000-375.000)

Bakanlik verilerine gére meslek

hastaliklari vaka sayisi (1.208) % 1,2-4 % 0,3 - 1,25
M.H. hastanelerinden alinan toplam
vaka sayisi (3.442) %3-11 %1-3

Kaynak: insaat Miihendisleri Odasi, isci Saghgi ve Is Givenligi Raporu, Mart 2009

A.2.1. Klasik Bir Meslek Hastaligi Olarak Silikozis

Silikozis hastaligi tas kirma, 6gitme, dokim kumu hazirlama, tiinel kazma,
madencilik, kumlama, taglama sirasinda aciga gikan silikaya uzun siireli ya da kisa siirede
yogum miktarda maruziyet sonucu insanlarin akcigerlerine silika maddesinin
yerlesmesiyle olusur. Daha ¢cok maden iscilerinin yakalandigi bir hastalik olarak bilinen
silikozis, ilk defa 1930’lu yillarda Amerika’da yol iscilerinde goriiliiyor ve 400 isci hayatini
kaybediyor. Tekstil sektoriinde ise Diinya’da ilk olarak Tirkiye'de ortaya cikmistir.
Hastalik 3 tip olarak gérilmektedir. Bunlar;

I) Akut vakalar; Bunlar kisa siirede (0-5 yil arasi) ¢ok yogun silikaya maruz
kalanlarda olusuyor. Kot kumlama iscilerinde goériilen tiirtidr.

2) Hizlanmus silikozis; 5-10 yil icerisinde ortaya cikiyor

3) Klasik Silikozis; Uzun siire (10-20 yil) dustik seviyede toza maruz kalmis kisilerde
ortaya cikan, daha cok madencilerde gériilen tiridir.

Silikozis yavas ilerleyen ve geri donusiimi olamayan bir hastaliktir. Daha ¢ok uzun
siire toza maruz kalanlarda gériilebilen bu hastalik, kot kumlama iscilerinin cok yogun
toza maruz kalmasi sebebi ile 6 ay gibi kisa bir slirede de hastaliga yakalanila biliniyor.
Hastaligin herhangi bir 6zel tedavisi de bulunmamaktadir. Tek etkili olabilecek tedavi
ise akciger naklidir. Ancak Turkiye’de heniiz akciger naklini basarili bir sekilde
gerceklestirecek klinik bulunmamaktadir. Silikozise yakalanan kisi maruz kaldigi miktara
gore kisa siirede ya da uzun siire icerisinde hayatini kaybetmektedir. Tibben tedavisi
olmamasinin yaninda yiizde yiiz onlenebilir bir hastaliktir. Kot kumlama isinin
alinsa dahi hastaliga yakalanma riski oldugundan isin engellenmesi en etkili ¢éziim
olacaktir. Ayrica tam anlamiyla alinan is giivenligi dnlemlerinde bir isci icin harcanan
maliyetin makine miihendisleri odasinin goriisiine gére 50.000TL gibi bir fiyat olmasi,
is glivenligi 6nlemlerini almaya isverenlerin tercih edecegi bir segenek olmayacagini
gosterir niteliktedir.

B. Tiirkiye’de Kot Kumlama iscilerinin Durumu ve Miicadelesi

B.1. iscilerin Kot Kumlama isi ile Tanismasi

Kot kumlama; kumun kuru hava kompresérleriyle kotlarin yiizeyine tutularak
eskitilmis goriniim verilmesi isidir. Avrupa’da 1960’li yillarda yasaklanan kot kumlama
isi, 1990’li yillarin sonuna dogru eskitilmis gérinim verilen kotlarin moda haline
gelmesiyle Tiirkiye’de yapilmaya baslandi. Kot kumlama atolyelerinin Tirkiye’de bu
kadar yaygin olmasinin 6nemli etkenlerinden biri Avrupa’da yasak olmasindan
kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de 2010 yilina kadar yasal engel olmamasi, kot ihracatinin
biiyilikligli sebebiyle g6z yumulmasi, bu kot atdlyelerinin tiiremesine sebep olmustur.
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Sadece Tirkiye degil, Suriye, Banglades, Hindistan gibi ucuz is giiciine sahip bircok
Ulkede bu atdlyeler mevcuttur.

Gorildiigu tzere, atélyelerinin asil amaci zaten minimum maliyetle —bedeli insan
hayati dahi olsa— liretimi gerceklestirmek oldugu icin, teknolojik altyapi eksikligi ve
onlemler sonucu ortaya cikan bilanconun iktisadi cazibesizligi, bu &nlemleri
aldirtmamaktadir. Biiyiik kot firmalarinin ucuz ve kolay harcanabilen is giiciine sahip
olmasi dolayisiyla kot kumlama isini Tirkiye’de gerceklestirmeleri kaginilmazdir.
Taseron isverenlere yaptirilan kot kumlama isinin neredeyse tamamina yakini ise kayit
dist “merdiven alt’”’ diye tabir edilen atdlyelerde gerceklestiriimekteydi. Daha ¢ok
Giiney ve Dogu Anadolu bolgesinden, Romanya, Moldova, Azerbaycan ve Irak gibi
yerlerden, terdr, issizlik, istihdam imkaninin olmamasi ve ekonomik sebeplerden dolayi
istanbul’a calismaya gelmis, yaslari 20 ile 40 arasinda degisen isciler sigortasiz ve is
glivenligi 6nlemlerinden yoksun olarak gayri insani kosullarda bu &lim atélyelerinde
calistirlmislardir. Kot kumlama atélyeleri, Istanbul'un Gaziosmanpasa, Halkali,
Sultanciftlii, ikitelli, Esenyurt, Yenibosna gibi bircok semtinde faaliyet gésteren, kacak-
denetimsiz-sagliksiz calisma kosullari altinda ¢ok biiyiik karlar eden atélyelerdir. Higbir
koruyucu 6nlem, maske, 6zel kiyafet bulunmamasinin yaninda, degerli silika kumunun
ucusup ziyan olmamasi icin havalandirmasi olmayan bu atélyelerde, calisanlar genellikle
20’li yaslardaki “gurbetci” genclerdir. Genellikle gece ve giindiiz olarak 2 vardiya
sistemiyle calisiimakta ve calisanlar kalacak yerleri olmadigindan ayni atélyelerin baska
bir bélimiinde kalmaktadirlar. Mavi, Colins, Leke, Levi’s, Armani gibi biiyiik firmalar
taseronlar tzerinden kotlarini bu atdlyelerde beyazlatmaktadir. Hatta &yle ki bazi
durumlarda taseronun da taseronu olan isverenler kot kumlama isini yapmaktadirlar.

Kumlama yénteminin Avrupa’da yasak olmasindan, bu atdlyeler, Tirkiye, Suriye,
Banglades gibi ucuz is giicline sahip ve yasal engel bulunmayan lkelerde tiiremistir.
isverenler, karliig yiiksek oldugu ve diizenli denetimi olmadig; icin, 4-5 metrekarelik
merdiven alti atdlyelerde kot kumlama isini yaptirtmaktadirlar.

Kot kumlama isine bagli olarak olusan silikozisin tekstil sektériinde gorildiigi ilk
yer Tirkiye’dir. Kayit disi istihdamin fazla olmasi sebebiyle tam rakamlar bilinmese de
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tahminlerine gére 5-10 bin arasinda iscinin bu iste
calistirilmistir. Ayrica bu calisanlarin bir cogu ayni aileden ya da akrabalik bagi olan
kimselerdir. Kisa siirede de binlercesi silikozise yakalanmistir.

Amerika Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii (NIOSH ) tarafindan 8 saat icinde
solunmasina izin verilen silika kristali diizeyi 0.05 mg/m3’di]r. Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiltesi Goégiis Hastaliklari bolimiiniin arastirmasi sirasinda yapilan ortam 6lcim-
lerinde elde edilen seviye, izin verilen degerin 300 katidir. Dolayisiyla normalin cok
Ustl maruziyet sonucu, uzun yillarda gériilebilen hastalik birkag ay icerisinde dahi go-
rillebilmesine sebep olmaktadir. icerideki yogun tozdan dolayi kumladigi kotu bile go-
remeyen isciler, saniye tutarak kotun iizerinden gecislerinin sayip kumlama isini
gerceklestirmektedirler. Hastaliga yakalanacaklari konusunda herhangi bir bilgisi olma-
yan isciler, asgari licretin de altinda bir Ulicretle, tamamina yakini sigortasiz, sigortali
olanlarin ise sigortalari isveren tarafindan eksik olarak ve baska bir is tizerinden yatiril-
maktadir. S6yle ki, hem kot kumlama hem de yikama isini yapan bir isveren iscilerin si-
gortalarini yikama isi lizerinden yapmakta ve o isi de baska bir kisi adina kayit altina
aldirmaktadir. Bu da daha sonra agilacak davalarda isciler aleyhine bir durum olustur-
maktadir. Yani iscilerin daha sonra kot kumlama isi icin A “ isverenine dava agmalari
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sonucu gorevlendirilen is miifettislerinin arastirmalarinda “B” isvereninde yikama isi
yaptiklari gériniyor.

B.2. Kotlar Beyazliyor, Hayatlar Karariyor!

Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin 7 Temmuz 2008 tarihli agiklamasina gére
Tirkiye’de kot kumlamaya bagl olarak ilk silikozis vakasi 2004’te ortaya cikmistir. Va-
kalarin birkac taneyle sinirli olmayip sosyal bir boyuta ulasan bir durum oldugu ise Tiirk
Toraks Derneginin yillik kongrelerinde ortaya cikmistir. ik olarak 2004 yilindaki kon-
grede ve daha sonra takip eden yillardaki (2005-2006) kongrelerde gelen vaka bildi-
rimleri ve hastalarin genc yasta agir silikozis hastalari olmasi ile 2006 yilindaki kongreden
sonra dernek bir basin agiklamasiyla durumun sosyal bir boyut kazandigini kamuoyuna
duyurmustur. 16 Nisan 2007 yilinda bir televizyon kanalinda gazeteci-yazar Ugur DUN-
DAR tarafindan yapilan “Arena” programinda konunun islenmesi ve kot kumlama isinde
calisanlara hastanelere basvurmalari cagrisi yapilmasiyla kamuoyu durumu égrenmistir.
isciler daha 6nce nefes darlig, halsizlik gibi nedenlerle gittikleri hastanelerde hastalila-
rina tam teshis konulamamakta astim, verem, tiiberkiiloz, soguk alginligi vb. olabilir
gibi teshislerle gonderilmislerdir. Hastaligin kamuoyu tarafindan duyulmasindan sonra
ise iscilere miiracaat ettikleri hastanelerin gégis hastaliklari bélimlerinde silikozis tes-
hisi konulmustur. Vakalarin dnemli bir boltimuniin askerlik muayeneleri sirasinda tespit
edilmesi calisanlarin geng oldugu sdylemini desteklemektedir.

Erzurum Atatiirk Universitesi Gégiis Hastaliklari bslimii tarafindan gélgede yapi-
lan arastirmada, kot kumlama isi yapmis 145 isciden 77’sinin ( %53) silikozis hastasi
oldugu tespit edilmistir. Yapilan taramalarda kontrolden gecen her 2 isciden I’inde si-
likozise rastlanmaktadir. Bugiine kadar silikozis hastasi 52 kot kumlama iscisi hayatini
kaybetmistir. 1835 kisiye ise silikozis teshisi konulmustur. Teshisi konulmayan, hasta-
nelere basvurmamis, teshisi konulamadan hayatini kaybetmis onlarca isci var. Saglik Ba-
kanligi tahminlerine gore 3-5 bin arasinda silikozis hastasi oldugu diistiniilmektedir.
Sadece Bingdl'iin Karliova ilgesinin Taslicay Kéyii'nde 300 kisi, ayni kdyden Demir ai-
lesinden 80 kisi kot kumlamaya bagli olarak silikozis hastaligina yakalanmistir.

B.3. Orgiitlenme ve Miicadele Siireci, Yasanan Gelismeler

Yasanan bu trajedi ile birlikte isciler haklarini elde etmek adina birlikte hareket
etmek icin kot kumlama iscileri, sendika temsilcileri, 6gretim Uyeleri ve avukatlardan
olusan bir grupla bir araya gelerek 9 Haziran 2008’de basin aciklamasi ile taleplerini ve
miicadeleyi 6rgiitleyecek Kot Kumlama iscileri Dayanisma Komitesini kurduklarini ka-
muoyuna ilan etmislerdir. Bu tarihten 6nce herhangi bir bireysel ya da toplu olarak bir
girisimde bulunulmamustir.

B.3.1. Hukuksal ve Sosyal Gelismeler
Silikozise yakalandiktan sonra kot kumlama iscilerini 2 farkli durumda ele almak
gerekmektedir. Bunlar sigortali olan isciler ve sigortasiz galisan isciler olmaktadir. Si-
gortali olan isciler icin yasanan siire¢ “kismen” daha rahat atlatiimaktadir. Sosyal gii-
vencesiz calisan isciler ise silikozise yakalandiktan sonra devam eden siirecte biiyiik
giicliklerle karsilasmislardir.
Silikozise yakalanan is¢i malulen emeklilik ya da siirekli is géremezlik, tazminat vb.
gibi haklari alabilmesi icin 6nce meslek hastaligi raporu almasi gerekmektedir. Meslek
hastaliklari hastanesinde ise sadece sigortali hastalar muayene olabilmektedir. Dolayi-
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siyla az sayida sigortali silikozis hastasi muayene olup rapor alabilmistir. Ancak onlari
da bekleyen baska bir durum s6z konusudur. SGK bu raporu yeterli gérmemektedir.
5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunun |4. maddesinde;
 Sigortalinin calistigi isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;
a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usdliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,
b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagl tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur” denilmektedir. Yani
iscinin o isyerinde calistig ve kot kumlama isini yaptigini ispat etmesi zorunludur. En
onemli sikinti da buradan kaynaklanmaktadir.

Devlet iscilerden kendi yasakladigi, tespit edemedigi, denetimini yapamadigi bir
iste calistigini ispatlamasini istemektedir. Zaten kamuoyunda yasananlarin égrenilme-
sinden sonra isverenler ya kagmis ya da artik kot kumlama bélimiini kapatmis diger
isleri yapmaktadir. Doganin tabiatina aykiri olan bu durum zaten &limciil bir hastalikla
bogusan iscileri daha da kétii bir duruma sokmaktadir. Sigortasiz olan isciler ise herhangi
bir gelire ve hakka sahip olamamaktadir, aralarindan yesil karta sahip olanlari devlet
hastanelerinde tedavi olabilmektedir. Ancak hastaligin kesin bir tedavisi olmadigindan
yapilan bu miidahaleler sadece agri hafifleticidir. iscinin calistigini ispat ytikimliliga kal-
dinlmalidir, clinki silikozis yiizde yiiz bir meslek hastaligidir; mesleksel maruziyet di-
sinda olusamaz.

Takip eden donemde komite kurulmasiyla ilk olarak kamuoyu olusturulmak adina
isverenler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve belediyeler aleyhine ihmallerinden
dolayi su¢ duyurusunda bulunularak ceza davalari acildi. Davalar giinimiizde halen
devam etmektedir. Bunun yaninda yine komite tarafindan sigortasiz calistirilan iscilerin
geriye doniik haklari icin hizmet tespit davalari acildi.

Bu siirecleri takiben, yasanan 6liimlere daha fazla sessiz kalmayarak il adimi atan
Saglik Bakanligi olmustur. Bakanlik yayinladigi bir genelge ile Mart 2009’da kot kumla-
may1 yasaklamistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan bu karari bekleyen isciler
miicadelelerinin ilk kazanimlarini almaya baslamislardir. Bu gelismenin ardindan Ocak
2010’da bakanlar kurulunun aldigi kararla hicbir sosyal giivencesi olmayan Silikozis has-
talari ve Saglik Bakanligr’'nin bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar listesinden belirleyecegi
hastaligi olanlar, saglik hizmetlerinden iicretsiz yararlanabilmektedir.

Bakanlar Kurulu’nun, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un, birinci madde-
sinden muaf tutulacaklara iliskin kararname ile yirirlige girmistir.

B.3.1.1. Ankara Eylemleri

Kot kumlama iscileri dayanisma komitesi iscilerle birlikte seslerini kamuoyuna du-
yurabilmek adina Ankara’da 2 eylem diizenledi. ilk eylem, 22 Haziran 2010 ‘da Abdi
ipekgi Parkinda yapilan oturma eylemidir. Sosyal giivenlik haklarindan hastaliklari ora-
ninda yararlanma taleplerini dile getirmek lzere yaklasik 50 isci katiimiyla 3 giinliik
oturma eylemi gerceklestirildi. TBMM’de parti gruplari, ddnemin devlet bakanlarindan
Cevdet YILMAZ ve insan haklari komisyonu baskani Zafer USKUL ile gériismeler ya-
pildi. Bu siireci takiben komite dénemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer DiN-
CER ile 4 kez goriisme gerceklestirmistir. | | Kasim 2010 tarihindeki gériismede bakan
iscilerin sosyal giivenlik altina alinmasi talebinin kabul oldugunu dile getirmistir. Bakanin
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basin aciklamasi ise; © Kamuoyunun vicdaninda yara olan silikozis hastaligina yakalanan
vatandaslarimizin cilesine son verilmektedir. Bu kisilerin cogu calisirken kayit disi calis-
tirilmislardir. Mevcut kanunda bu kisilerin calistiklarinin ve hastaliklarinin bundan kay-
naklandiginin ispati istenmektedir. Bu kisilerin s6z konusu isyerlerinde calistiklarinin ve
meslek hastaliginin bundan kaynaklandiginin tespiti halinde prim giin sayisina bakilmak-
sizin is kazasi meslek hastaligi sigortasindan siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.
Sayet giin sayilari yeterli ise ayrica malulliik ayligi da baglanmaktadir. Ancak bu vatan-
daslarimizin calistiklari isyerlerinin niteligi (cogu merdiven alti isyerleri ve kapanmis du-
rumda), cogunlukla calisma dénemlerinden uzun siire gecmis olmasi itibariyle calistiklari
yerlerin ve calismalarinin tespit edilmesinde biiyiik giiclikler yasanmaktadir. Tespitler-
deki bu zorluklar nedeniyle sosyal giivenligin esasinda yer alan meslek hastaligi riskinin
karsilanmasi ve vatandaslarimizin mevcut magduriyetlerinin 6nlenmesi amaciyla; calisma
olgusunun tespiti halinde is kazasi meslek hastaligi sigortasindan haklari sakli kalmak
kaydiyla, silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii en az yilizde 40 kay-
bettikleri Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca tespit edilmesi kaydiyla 2022 sayili
Kanuna goére aylik baglanmasi saglanacaktir.

Bu vatandaslarimizin 65 yasini doldurmus olmalari veya muhtag durumda olmalari
sartlari aranmadan, meslekte kazanma giiclini ylizde 40 ila 59 arasinda kaybedenlere
2022 ayligi tutarinda (100 TL), 60 ila 79 arasinda kaybedenlere bu ayligin iki kati tuta-
rinda (200 TL) ve 80 ve lizerinde olanlara ti¢ kati tutarinda (302 TL) aylik baglanacaktir.
Bu sekilde silikozis hastaligi tespit edilen vatandaslarimiz sosyal giivenlik kapsamina ali-
nacak, es ve cocuklariyla birlikte saglik yardimlarindan da yararlanabileceklerdir” sek-
lindedir. Hiikiimet, silikozis hastasi kumlama isgilerini "6zurli" kategorisine dahil ederek
bir cileye son verdigini séylemektedir. Oysa yeni olan tek sey var: Oziirlii maas icin
"yoksul" ibaresi yerine "silikozis hastaligl" yeterli bulunacaktir. Bu isciler zaten yoksul,
bu kanundan zaten faydalanabilmektedirler.

Bunun lizerine komite 20 Aralik 2010 tarihinde Ankara’da bir eylem daha gercek-
lestirmistir. iscilerin talebi; ’sigortasi olup olmadigina bakilmaksizin, ilgili hakem hasta-
nelerce silikozis hastaligina yakalandigi tespit edilen tiim hastalarin, hastaliklarinin
agirliklari oraninda sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalari icin 5510 sayili sosyal si-
gortalar ve genel saglik sigortasi kanunu ile 506 sayili sosyal sigortalar kanunu’nda ge-
rekli diizenleme gerceklestirilmelidir. Meslek hastaliklari hastanelerinden silikozis
raporu alan iscilere is goremez gelirinin baglanmasi igin, iscinin calistigini ispat yiikiim-
[Gltga kaldirimalidir. Ciinki silikozis yiizde yiiz bir meslek hastaligidir; mesleksel ma-
ruziyet disinda olusamaz’ seklindedir. Hiikiimetin yapmak istedigi diizenleme ise
silikozis hastalarini yoksul 6ziirlilerin yararlandigi 2022 sayili yasaya dahil etmektir. Bu
siire¢ dahilinde komite son olarak |7 Ocak 201 I’de taleplerini iletmek tizere Cankaya
Koéski’nde Cumhurbaskani Abdullah Gill ile gériisme gerceklestirilmistir.

C. Son Gelismeler ve Gliniimiizde Durum

Yapilan bu miicadeleler sonucu silikozis hastalari isciler bir takim haklara kavus-
mustur. Ancak bu yine hiikiimetin ngérdiigii sekilde olmustur. isciler SGK kapsamina
alinmayip, kamuoyunda torba yasa olarak bilinen 601 | sayili yasa ile, 2022 sayili 65
yasini doldurmus muhtag, giicsiiz ve kimsesiz Tirk vatandaslarina aylik baglanmasi hak-
kinda kanuna gecici madde eklenerek ayliga baglanmislardir. Yasada;
 Gegici Madde 2 — (Ek: 13/2/2011-6111/67 md.)
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Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 3 aylik siire icerisinde talepte bulunan ve
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olarak calismayan, sosyal glivenlik kurumlarindan ya
da yabanci bir iilke sosyal glivenlik kurumundan her ne ad altinda olursa olsun herhangi
bir gelir veya aylik almayan ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii
en az % |5 kaybettigine Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca meslek hastaliklari
tespit hiiklimleri cercevesinde karar verilen kisilere, bu maddede belirtilen sartlari sag-
lamalari halinde asagida belirtilen esaslara gére Sosyal Giivenlik Kurumunca aylk bag-
lanir.

Meslekte kazanma gliciini;

a) % 15 ila % 34 arasinda kaybedenlere 7000,

b) % 35 ila % 54 arasinda kaybedenlere 8000,

c) % 55 ve lizerinde kaybedenlere 9000, gésterge rakaminin her yil biitce kanunu
ile tespit edilecek aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan tutarda aylik baglanir.
Yukarida belirtilen sartlara gére aylik almakta iken 6len silikozis hastasinin; 5510 sayil
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin; (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ olmak iizere,
5510 sayili Kanun veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi
sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almayan;

a) Dul esine 9% 50'si, bu madde kapsaminda aylik alan cocugu bulunmayan dul
esine % 75,

b) Cocuklarindan;

I) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim yap-
masi halinde 25 yasini doldurmayan ve evli olmayan veya,

2) Sosyal Guivenlik Kurumu Saglik Kurulu karari ile calisma giiciinii en az % 60 ora-
ninda yitirip malul oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsan evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan kizlarinin, her birine % 25'i, oraninda ayligin tamami dagitilacak sekilde
aylik baglanir. Es ve cocuklara baglanacak ayliklarin toplami silikozis hastasina baglanan
ayligin tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi icin gerekirse es ve cocuklarin aylikla-
rindan orantili olarak indirimler yapilir. Es ve cocuklarin ayliklari yukarida belirtilen ko-
sullarin ortadan kalkmasi halinde kesilir. Bu maddeye goére tarafina aylik baglanan
silikozis hastasi ile es ve cocuklarinin tedavi giderleri, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére, Kanunun 2 nci maddesinde
belirtilen aile igindeki kisi basina diisen gelir payina bakilmaksizin yesil kart verilerek
karsilanir.Bu maddeye gére aylik alanlarin 5510 sayili Kanuna gére calismaya veya sosyal
giivenlik kurumlarindan ya da yabanci bir iilke sosyal giivenlik kurumundan her ne ad
altinda olursa olsun gelir veya aylik almaya baslamalari halinde ayliklari kesilir.

Yani,

¢ Sigortali olmayan ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii en
az yiizde |5 kaybedenlere SGK tarafindan aylik baglanmistir.

* Bu kisilerin bu haktan yararlanabilmeleri icin, yasanin Resmi Gazete'de yayim ta-
rihinden itibaren 3 ay icinde resmi basvurularini yapmalari gerekmektedir. ( 24 Mayis
201 | son basvuru tarihi)

¢ Kisinin meslekte kazanma giiciinii kaybettigine, meslek hastaliklar tespit hii-
kiimleri gercevesinde, SGK Saglik Kurulunca karar verilecektir.
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* Kendisine aylik baglanan silikozis hastasi hayatini kaybettigi takdirde, hastanin
aylhgi esine ve cocuklarina baglanacak ve SGK kapsamina alinacaktir.

* Es ve cocuklara baglanacak ayliklarin toplami, hastanin kendisine baglanan aylik
tutari gegcemeyecek. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse es ve ¢ocuklarin ayliklarindan
orantili olarak indirimler yapilabilecektir.

* Bu sekilde aylik alanlarin calismaya baslamalari halinde ayliklari kesilecektir.

* Ayrica aylik baglanan hasta ile es ve cocuklarina Yesil Kart verilecektir.

C.1. Kot Kumlama iscileri Neler Diyor?

Arastirmaya bir somutluk kazandirabilmek adina 8 kot kumlama iscisi ve aileleriyle
miilakat yapilmistir. Bu gérismelerde iscilere;

* Neden kot kumlama isi?

¢ Calisma sartlarindan ve ortamindan bahsedermisiniz?

* Hastaliginizi nasil 8grendiniz ve aileniz bunu nasil karsiladi?

* 2022 sayili yasa kapsamina alinmaniz sorunun ¢éziimiinde yeterli olacak midir?
* Bundan sonrasi igin ilgili kamu kurum ve yoneticilerinden beklentileriniz nelerdir?
Sorulari yéneltilmistir. Buna karsilik alinan cevaplar ise;

* iscilerin tamami bir akraba ya da arkadas vasitasiyla kot kumlama isine girdikleri.
Bu isi ise baska bir is olanag bulamadiklari, gecim sikintisi ve ekonomik nedenler
sebebiyle yapmak zorunda olduklarini sdylemislerdir.

* Calisilan yerin, bir bina ya da kiiclik atélyede havalandirmasiz ve 2-3 metrekarelik
kabinlerin icinde, 4-5 tonluk yogun toz altinda oldugu, is glivenligi énlemlerinin
alinmadigi sadece basit bir maske verildigi, cogu zaman tozdan kumlanan kotu dahi
goremedikleri seklinde belirtmislerdir. Ayrica 2 vardiya galisildigini ve bir atolyede
ortalama 80 kisinin galistig sGylemislerdir.

* Silikozis hastaligini 6grenme sekli isciden isciye farklilik gostermektedir. Bir grup
isci askerlik muaynesi sirasinda, bir grup isci kamuoyunda olayin duyulup, Arena
programini izledikten sonra gittikleri gogis hastaliklari hastanesinde 6grenmislerdir.

e Oziirliiler yasasi kapsamina alinmalari iscilerin moralini bozmaktadir. Oziirlii degil
isciyiz diyen silikozis hastalari, yasanin iyi bir kazanim oldugu fakat sorunun ¢éziimiinde
yeterli olamayacagi, isteklerinin 5510 sayili yasa ile SGK kapsamina alinmak oldugunu
belirtmislerdir.

* Bundan sonrasi icin ilk asamada 2022 sayili yasa kapsaminda gecen 3 aylik
basvuru siiresinin kaldirilmasi, fakat bunun yaninda silikozis hastalarini sigortali-sigortasiz
olduguna bakilmaksizin SGK kapsamina alinarak malulen emeklilik yolunun acilmasi ve
is tespit davalarinda iscinin ispat ylkimlilGgiiniin kaldiriimasini beklediklerini ve kot
kumlama isinin tim diinyada yasaklanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Sonuc

Yasanan bu sorunlarla alakali nedenlerin basinda is sagligi ve glivenligi konusu
gelmektedir. Bu konuda 2 farkl gériis hakimdir. Bunlar is giivenligi 6nlemleri alindig
takdirde kot kumlama isinin yapilabilecegi ve herhangi bir sorunun yasanmayacagi
seklinde goriis bildirenler. Diger ve daha baskin bir goriis ise is glivenligi 6nlemleri ne
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kadar alinirsa alinsin kisa siirede olmasada ileride yine ayni problemlerin olusacagini ve
isin yasaklanmasinin en dogru ve etkili ¢c6ziim oldugudur. Yapilan iste yogun ve yiiksek
basingla, ¢cok kiiclik kum taneleriyle yapilan bir iste her zaman biyiik bir risk vardir.
Ayrica Tirkiye'de is saglig ve gilivenligine verilen 6nem ve bu isteki is glivenligi
maliyetleri ortadayken, isin yasaklanmasi ¢c6ziimde etkili bir tercihdir. 1835 kisiye teshis
konuldugunu ve hasta sayisinin 3-5 bin arasinda beklendigini distinirsek, Slimi
bekleyen bu insanlar ve aileleri gerek sosyo-ekonomik gerekse psikolijik olarak bir
cokiintii icerisindedir. Uygarligimiz adina yapilmasi zorunlu olmayan bu is tamamen
sonlandiriimalidir.

Suanki sorun 3 aylik basvuru siiresinden kaynaklanmaktadir. Yasa ¢ikmasidan sonra
devlet tarafindan iscilere herhangi bir cagri yapilmamistir. Bu kadar sinirl bir siirede
kag iscinin basvuru yapabildigi aciklanmamistir. Ayrica bundan sonra hastaliga
yakalanacak iscilerin durumunun ne olacagi bir muammadir. Dolayisyla 2022 sayil
yasadan yararlanmada basvuru siiresi insan haklari ile bagdasmamakta ve mutlaka
kaldiriimalidir. Konuyla ilgili olarak Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan Anayasa
Mahkemesine 3 aylik siirenin kaldirilmasi icin iptal davasi acilmistir. Dava heniiz
sonuclanmamistir. Ancak 2022 sayili yasanin sorunun ¢éziimiinde ne kadar etkili olacagi
tartisma konusudur. Kot kumlama isinde ya da diger islerde kayit disi calisanlarin birer
isci oldugu goéz oniine alinir ve yaptiklari isten kaynakli olarak meslek hastaligina
yakalanmis olmalari dolayisiyla bu insanlarin 5510 sayili SSGSS kanunu kapsamina
alinmalari gerekmektedir. Fakat devlet hic prim 6dememis birisine, SGK kapsamina
alinip aylik baglanamaz diyerek bunun yolunu tikamaktadir.

Bundan sonraki siirecte iscilerin beklentileri; éncelikle 3 aylik basvuru siiresinin
kaldirilmasi, artik pek umutlari kalmasa da 2022 sayil yasa kapsaminda degil 5510 sayili
yasa kapsamina dahil edilmek ve kot kumlama isinin tiim diinyada yasaklanmasidir.
Komitenin calismalari da bu yonde devam etmektedir. Tiirkiye’de yasaklanan kot
kumlama isini firmalar Pakistan, Hindistan, Misir, Irak, Banglades gibi llkelere tasiyarak
oradaki insanlari zehirlemeye baslamislardir. Dolayisiyla bu ise muhakkak uluslararasi
bir yasak gelmelidir.

“Kumlama Kotlari Agartiyor, Silikozis Hayatlari Karartiyor”

ESNEK CALISMA BAGLAMINDA SAGLIK EMEK GUCU ve DEGERI

Hafize OZTURK TURKMEN (Yrd. Dog. Dr. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Tarihi ve Etik AD.) M. Cumhur IZGI (Ogr. Gor. Dr. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Tarihi ve Etik AD.)

Ozet: 1970'li yillardan giiniimiize calisma yasaminin hemen tiim alanlarinda hizla
yayginlasan ve calisanlarin lehine yeni kazanimlar saglayacak yeni bir dretim
paradigmasiymis gibi sunulan esnek calisma sistemi, biitlin diinyada ortaya cikardig
sonuclar agisindan siyasal, sosyal, hukuksal, ekonomik, kiiltiirel, felsefi boyutlariyla
tartisilmaktadir. Son on yilda saglik sektoriinde esnek calisma modelinin yerlestiriimeye
baslandig iilkemizde de benzer tartismalar glindemdedir.

Farkli meslek gruplarinin ekip calismasina dayali olarak yiiritilen saglik hizmet
alani, sagladigi tibbi bakimla emek giiciiniin yeniden Uretimine katkida bulunarak
dolayimli bir deger tiretmektedir. Bu deger, hastaliklardan koruma yada tedaviyle yerine
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konulan emek giiciiniin tiretim siirecinde retecegi maddi mallarin degisim degerine
karsilik gelmektedir. Ancak saglik hizmet sunumu yalnizca bilgi-becerinin uygulandigi
bir tiretim sireci degil, ayni zamanda 6zerklik, insan onuruna saygi, sefkat, insancillik
gibi moral degerlerin de sergilendigi bir alandir.

Bu calismada esnek calisma sistemi baglaminda saglik emek giicii, sagligin degeri,
tibbi bakimin degeri, saglik hakki, calisma yasaminda dayanisma, rekabet, isci sagligi ve
glivenligi kavramlarinin kuramsal acidan ele alinmasi ve saglik hizmeti calisma ortaminin
moral atmosferinde ortaya cikardigi sonuclarin degerlendirilmesi amaglanmustir.

Anahtar sozciikler: Esnek calisma, saglik emek giicii, deger, hak.

i$ YASAMINDAKI KADININ MOBBINGi (PSIKOLOJiK TACiZ) ALGILAMA
DUZEYi VE BASBAKANLIK GENELGESi UZERINE CALISMA

Dr. Mehmet Ruhi GOKMOGOL (YTU Yari Zamanl Ogretim Gérevlisi, Platon Ku-
rumsal Danismanlik Genel Miidiirii)

isyerinde mobbing, bir calisan ya da yéneticinin, is arkadaslari, astlar ya da yone-
ticiler tarafindan sistematik ve siirekli bir bicimde kurbanlastiriimasini ifade eder. is ka-
zalarindan sonra yapilan arastirmalarda calisanlarin kaza dncesi psikolojik bir baskinin
altinda oldugu belirlenmistir.

Bu calismanin amaci, kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklari taciz ile ilgili biling
diizeylerinin belirlenmesidir.

Calisma, 3 firmada calisan, toplam |12 kadin calisana 0| Haziran 201 | tarihiile 31
Agustos 201 | tarihleri arasinda anket uygulayarak tamamlanmistir. Ankete verilen ya-
nitlar istatistiksel olarak siniflandiriimistir ve daha sonra ankete verilen yanitlarin iliskileri
Student t-testi ile analiz edilmistir.

Yapilan bu calismada elde edilen bulgular ile calisanlarin sektérlerden bagimsiz ola-
rak psikolojik taciz ile ilgili biling diizeyinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak is diinyasinda yer alan kadinlarin, mobbing hakkinda bilgi sahibi ol-
madigi; bununla birlikte bu konuda kendi biling diizeyini yiikseltmek icin bir caba har-
camadigl, calisma siireci icinde ugradigi haksizliklar karsisinda da sessiz kalmay: tercih
ettigi belirlenmistir.

Anahtar sézciikler: Mobbing, Psikolojik Taciz, is Saghg ve Giivenligi, is Kanunu
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POSTER BILDIRI OZETLERI

ENDUSTRILESMENIN SAGLIGA OLAN ETKIiSiNi BiR FiLM GOSTERiMi
ILE TARTISMA: MODERN ZAMANLAR FiLMi

Prof. Dr. Aliye Mandiracioglu, Dog. Dr. Meral Tiirk, Dr. Seyfi Durmaz ((Ege Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi halk Saglhgi AD.)

Sesli ve goriintiili sunum egiticilerin ¢ok tercih ettigi yontemlerden biridir. Gorsel
materyallerin 6grenmedeki rolii; dikkati cekerek 6grenme siirecini kolaylastirmasi,
duygusal tepkiler vermeyi saglamasi, kavramlari somutlastirmasi, anlagilmasi zor kav-
ramlari basitlestirmesi, gézlem yapma olanagi saglamasi gibi 6zellikleri ile nemsen-
mektedir.

Bu galismanin amaci, isci sagliginin temel konularindan biri olan endiistrilesmenin
sagliga olan etkisini anlatmak icin kullanilan film hakkinda tip fakiiltesi 6grencilerinin go-
rislerini degerlendirmektir.

Calisma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 3. Sinif 6grencilerinin isci saghigina iligkin
derslerinden birinde yiiriitiilmustiir. Charlie Chaplin'in Modern zamanlar (1936) filmi
ogrencilere izletilmistir. Film hakkinda hazirlanmis olan |3 6nermeyi iceren formu egi-
tim oncesi ve sonrasi 6grenciler doldurmustur. Egitim dncesi ve sonrasi verilen yanitlar
dogru yanlis seklinde degerlendirilerek karsilastiriimistir.

Bu filmde yiiriiyen bantlar, zaman baskisi, otomasyon ve monotonlasma, yabanci-
lasma gibi calisma yasami sorunlari glindeme getirilerek Fordizm elestirilmekte, aclik,
yoksulluk, issizlik sorunlari islenmektedir.

Calismaya 269 6grenci katilmis ve % 51.8’i erkektir. Film oncesi dogru yanitlar
lizerinden aldiklari puan ortalama 10.96+1.78 ve sonrasi 12.61x1.16 olarak hesap-
lanmigtir. Istatistiksel anlamli bir sekilde film gosterimi ve tartisma sonrasi puanlarda
artis gozlenmistir. (t: 12.689, p: 0.000). Onermelerin tiimiinde de egitim sonrasi verilen
dogru yanitlarda anlamli bir artis olmustur.

Ogrencilerimizin film izleme ve tartisma sonrasi konuyu kavradiklari anlagilmistir.
Bu yontem hakkinda geri bildirimleri de olumlu olmustur.

Anahtar sozciikler: isci saglig, egitim, 6grenci, film, modern zamanlar.
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TIPTA KULLANILAN RADYASYON

Alptekin TOSUN (Yrd. Dog. Dr. Giresun Universitesi, Tip Fakiiltesi, Radyoloji AD.)
Huseyin YILDIZ (Giresun Universite Hastanesi Basmiidiirii)

Ozet

Amac: Bu bildirinin amaci tipta kullanilan radyasyonun, radyoloji calisanlari ve
hasta lizerindeki etkileri degerlendirmektir.

Gerec ve Yontem: Tipta iyonizan radyasyon olarak degerlendirilen x-isinlari
(réntgen) ve Y-isinlari, gectikleri atomlarin elektronlarini ayirarak iyonizasyona yol acip,
organizmada biyolojik zararlar olusturmaktadir. Elektromanyetik radyasyon olan mor
otesi (ultraviyole) ve kizil 6tesi (infrared) isinlar tipta yaygin olarak kullanilmamaktadir.
Rontgen, mamografi, anjiyografi ve Bilgisayarli Tomografi tetkiklerinde x-isinlari, ultra-
sonografide yiiksek frekansl ses enerjisi (ultrases) kullanilir. Ultrases radyasyon guru-
buna girmez ve bilinen bir yan etkisi bulunmamaktadir. Manyetik Rezonans
Goriintiilemede ve giinliik hayatta cep telefonu gibi yaygin kullanim alani géren cihaz-
larda radyo dalgalar kullanilmaktadir. Radyo dalgalarinin etkisi daha ¢ok isinmaya yol
acmasindan dolayidir ve bu enerjilerin biyolojik zararlari hala tartismalidir. Niikleer tip
uygulamalarinda y-isini kullaniimaktadir. Sintigrafi ve PET tetkiklerinde radyasyona
maruz kalinabilmektedir. Radyoterapide ise yiiksek dozlu radyasyon kaynaklari kulla-
nilarak kanser hiicreleri tedavi edilmektedir.

Bulgular: Tipta radyasyon kullaniminda kar-zarar dengesi gozetilmesi gerekmek-
tedir. Asiri radyasyon korkusu gerekli olan tetkikin atlanmasina yol acabilecegi gibi, rad-
yasyon riskini géz ardi ederek gereksiz doz alimina yol acmak kar-zarar ilikisini
bozmaktadir. Radyolojik tetkiklerde islem sonrasi viicutta radyasyon birikimi olusmaz.
Niikleer tip uygulamalarinda ise viicuda verilen radyoaktif maddenin miktari ve yari-
lanma omiirlerine gore radyasyon yaymaya devam etmektedir. Bundan dolay: hastalar
tetkik sonrasinda belli bir siire disariya cikarilmaz, idrar ve diskilari korunup, zararsiz
diizeye geldiklerinde atilmaktadir.

Sonug: insanoglu yeryiiziinde yasadigi siirece iyonizan radyasyona maruz kalmistir.
Giinlimiizde aldigimiz radyasyonun %48’i tabiat kaynaklidir. %46’si tibbi uygulamalar
ve %6’s! ise insana bagli niikleer calismalar sonucu atmosfere yayilan radyoaktivitedir.
Radyasyonun zararsiz olabilecegi bir alt sinir bulunmamaktadir. Dis rontgeni gibi en
diisiik dozlarda bile risk vardir. Doz arttikga riskte artar, ancak yiiksek dozun kanser
tedavisinde kullanildigi da hatirlanmalidir. Radyasyon kazalarinda 6liimciil doz 10.000
mSv iken, kanser tedavisinde aralikli olarak toplam 50.000 mSv doz verilebilir. Nor-
malde saglikli 5000 bireyin 1000’inde kansere yakalanma beklenirken, 10 mSv doz alan
bireylerde kansere yakalanma, ek risk olarak 5 birey ilave edilmesi sonucu 5000’de
1005’dir (Akciger filmi: 0,02 mSV, karin filmi | mSy, karin tomografisi |5 mSv, PET-BT
25 mSy; televizyon seyretmek: 0,01 mSv/yil, glinde | paket sigara: 20 mSy, radyasyon
galisanlari Gst siniri: 50 mSv).

Anahtar sozciikler: Tip, radyasyon, doz.
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§ FOTOGRAF SE_qusi” S
KAGITTAN COCUKLAR /GERIDONUSUM ISCILERI

T. Zafer KOCABEY (Bursa Devlet Hastanesi AMATEM Klinigi)- Baska tuirli bir yasami hayal
bile etmedigimiz tiiketim ekonomisi atmosferinde kisi basi glinde ortalama 2 kg ¢op uretildgi
hesaplanmaktadir. Satin alinir alinmaz cazibesini yitiren esya, neredeyse daha o andan itibaren
¢op konteynerlerinin yolunu tutmaktadir. Bu ¢opler arasinda yeniden kullanima kazandirilabilecek
cok cesitli seyler bulunur ve bu bakimdan ¢épler bir bakima hammadde sayilabilir. Bu hammad-
deleri isleyerek yeniden kullanima sokan geri doniistiim sektoridiir.

Geri donustimde kullanilan ¢c6pii bir maden gibi distinirsek bu copii toplayip ayiklayan ki-
sileri de bir nevi maden iscileri olarak kabul edebiliriz. Bu isciler belirli cografyalardan, daha ¢ok
¢op ureten biyiik illere gelmektedirler. Genellikle egitim diizeyleri yliksek degildir, ancak arala-
rinda tiniversite mezunlari da vardir. Calisma saatleri acisindan bir cogu yaptiklari isi sevdiklerini
soyleseler de, sagliksiz yasam kosullari ve sosyal glivencelerinin olmayisini ortak yakinmalari ola-
rak dile getirmektedirler. Onemli bir kismi ailece hep birlikte calismakta, cocuklari da genellikle
ebeveynlerin calistigl ayni ortamda biiyiimekte, bazen bizzat cocuklar da onlarla birlikte ¢alis-
maktadirlar.

Sayisiz kere, cogu defa farkina varmadan, bazen de fark etmemeye calisarak yanlarindan
gecip gitmisizdir. Benim dikkatimi ¢eken bu iscilerden birisinin ¢cép konteyneri yaninda dinlenirken
kulaginda takili kulakliklarla miizik dinlemekte oldugunu gérmem oldu. iigi gésterip onunla ko-
nustugumda, dogrusu etkilendim ve yaptiklari isi ve hayatlarindan birtakim anlari fotograflayip
bunlari bagkalarinin da gérmesini istedim. “Geri Déniisiim lscileri — Kagittan Cocuklar” ismiyle
sergilestirdigim bu calismada, hayatini ¢éplerden topladiklari malzemeleri geri doniistiiriilmek
lizere kendilerinden alan kisi veya sirketlere satarak kazanan bu kisilerin yasadiklari ortamlarda
biiytiyen cocuklar konu alinmaktadir. Sergi ilk defa Ankara’da, Tiirk Tabipleri Birligi ve Bursa
Tabip Odas’’nin katkilariyla Is Giivenligi ve isci Sagligi Sempozyumunda agilmis, daha sonra
Bursa’da sergilenmistir. Serginin devami olan “Kagittan Hayatlar” ise yine Bursa Tabip Odasi kat-
kistyla ve yine bir is Giivenligi ve isci Saglg Sempozyumunda izleyicilere sunulmustur. izlemek
isteyenler icin internette http://www.utanza.com adresinde her iki serginin de fotograflari bu-

lunmaktadir.
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FOTOGRAF SERGISi
GOKYUZUNDE CALISANLAR

Ali ihsan OKTEN (Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Beyin Cerrahi
Klinigi Egitim ve Idari Sorumlusu)- insanoglunun calismasi ve ortaya cikan iiriinler ne tek
bir sergiye sigar; ne bir kataloga, ne de diinyanin tiim sergi salonlarina. Ciinkii “Emek”
s6zcligii basli basina bir diinyadir. Her yanimiz onlarla kusatilmistir. Her giin, her dakika,
her saniye yenileri yaratilir ve eskileri yok olur. Sayisiz is ve her giin bu isleri yapan mil-
yarlarca insan vardir. Diinyanin her yerinde, farkli zamanlarda ve farkl yerlerde ve farkli
islerle ugrasan bu insanlarin fotograflari, insan emegini ve calisma hayatini anlatmaya
yetmez. Bu fotograflar calisma ve segme nedenim zamana, mekana ve insana dair bir
seyler anlatmalari. Biraz 6nce bize bakan kanli canli, nefes alan, yiiziinde kumun ve bo-
yanin izleri olan insaat isgisi, tic boyutlu bir insandan flu bir resme dénisiiyor. Derisini
kaplayan siva, belki de cigerlerini hava yerine giren toz ve toprak, sagligini bozan bir
madde olmaktan cikip, fotograflarin renk ve dokusu oluyor. Yiiz ylize oldugunuzda sizi
tedirgin edecek bir bakis, fotografta biiyiileyici bir etki olusturuyor. insaat ve isci, iize-
rinde calistigi iskele bir anda sanat yapitina doniisiiyor.

Fotograflar ses kayitlari gibi degildir. Ca-
lismanin sesini bize iletemezler; cekicin me-
talik sesini veya santiye sefinin bagirisini. ..
.Fotograflar izleyiciye insanlarin seslerini ve
konustuklarini tasimaz. Buna karsilik, fotog-
raflar gegmiste oldugu gibi glinlimiizde de
evrensel diliyle, yiiregimize, aklimiza ve ki-
siligimize seslenir.

Bu fotograflar sadece konu edindikleri
oznelerin calismalarini, yasantilarini ve calis-
tiklar1 kosullari anlatmiyor. Yasamin iki yi-
ziinden s6z ediyor. Zenginlikten ve
yoksulluktan, sevgi ve siddetten, nese ve
Uziintiiden, yasam ve 6liimden, siyahtan ve
beyazdan, korku ve cesaretten, trajedi ve
glizellikten s6z ediyor. Fotograflar yasama ve
insana iliskin distincelerimizi tartip yeniden
goézden gecirmemize neden oluyor. Emek,
yasamin ayrilmaz bir parcasi ve onun kiiresel
oykdisu, her biri farkl gelisen bireysel dykii-
lere sahip milyarlarca kisi tarafindan durma-
dan 6riilen inanilmaz biiyiklikte bir destan.
Bu destanda is ya da emek; zaman ve
mekan, 6lim ya da kalim, eglence ya da ezi-
yet halini alabilir. Is, yaptiklarimizdir ve cogu
kez insanin kisiligini belirler. Siz bu fotograf-
lara bakarken, birileri bir yerlerde calistyor
olacak. Belki de is basinda olan sizsiniz.
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KATILIMCI PROFiLI

Kongrenin li¢ glinli boyunca toplam 674 kisi kongreye katilmistir. Bunlarin dértte
biri kadindir ve cogu Ankara’dandir. Kongreye katilanlarin kayit formundaki meslek bé-
limiine yazdiklari bilgiler Gizerinden katilimcilarin cogunun {cretli calisan oldugu onun
hemen arkasinda saglik calisanlari ve miihendislerin oldugu saptanmistir. Saglik calisani
olarak siniflandirilan grubun cogu hekim, mimar-miihendis ve is giivenligi uzmani olan-
larin ise cogu miithendistir. Daha sonra hekim ve miihendis disinda kalan tiniversite 6g-
renci, asistan ve Ogretim Uyeleri gelmektedir. Bu gruptakilerin biyik bir kismi
ogrencidir.

Kisinin temsil ettigi kurum bilgisine gére kongreye katiim en fazla sendika ve de-
mokeratik kitle érgltlerinden saglanmistir. Bunlarin yarisindan fazlasi sendikalardandir.
ikinci sirada gelen 6zel sektér calisanlarinin katiimlarinin, isci sagligi ve is giivenligi ko-
nusunda giincel bilgilere ve tartismalari izlemek amaciyla geldigi tahmin edilebilir. Kon-
greyi izleyenler arasinda belediyeler, cesitli kamu kuruluslarindan katilimcilarin disinda
CSCG, Saglik Bakanligi vd kurum temsilcileri de vardir.

Saglik calisanlarinin %27.4’u sendika ve meslek orgiiti aidiyeti bildirirken miihend-
islerin biiyiik bir cogunlugu sendika ve meslek 6rgiiti aidiyeti bildirmistir. Diger olarak
adlandirilan gruptakilerin bir kismi ne meslegini ne de kurumunu bildirmeyenlerdir.
Bunlara arasinda daha cok belediyelerin temsilcileri, cesitli kamu kurumlarin (Tirkiye
Taskémird Kurumu, Devlet Su i§leri, MTA, TCDD, Karayollari Genel Md vb) temsil-
cileri, konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Saglik Bakanlgi, Kalkinma Ba-
kanligi, Milli Egitim Bakanligi, Adalet Bakanligi vb bakanliklar vardir.

Kongre katilimcilari arasinda en fazla kadin katiimi saglk calisanlari grubunda ol-
mustur. Kurumlara baktigimizda da kamu saglik kurumlarindan ve tiniversitelerden ka-
tilanlarin arasinda kadinlarin daha fazla oldugu gérilmektedir. Ozel sektér ve
bakanliklarin temsilcileri arasinda kadinlar siklik olarak daha azdir.

Sekil-1. Kongreye katilanlarin cinsiyete gore dagilimi
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Tablo-I: Kongreye katilanlarin yaptiklari islerin dagilimi

Sayi Yiizde

Saglik calisanlari (hekimler dahil) 113 16,8
Miihendis ve mimar 105 15,6
Universite 6grencisi ve 6gretim (yesi

(hekim ve miihendis haric) 63 9,3
Emekli 35 52
isci 31 4,6
Ogretmen 13 1,9
Avukat 9 1,3
Gazeteci 7 1,0
Diger 4 0,6
Belirtilmeyen 294 43,6
Toplam 674 100

Tablo-2: Kongreye katilanlarin temsil ettikleri kurumlarin dagilimi

Kurumlar Sayi Yiizde
Sendikalar ve kitle orgiitleri 210 31,2
Ozel sektor 121 18,0
Universite 82 12,2
Yerel yonetimler ve kamu kurumlari 56 8,3
Hiikiimet kuruluslari (CSGB, SB vd bakanliklar) 32 4,7
Kamu saglik kuruluslari 19 2,8
Basin 6 0,9
Siyasi partiler 6 0,9
Dergi cevreleri 5 0,7
Sendika disi isgi rgiitleri 4 0,6
Sivil toplum orgiitleri 2 0,3
Belirtiimeyen 131 19,4
Toplam 674 100

Tablo-3: Kongreye katilanlarin cinsiyete gére mesleklerinin dagilimi

Erkek Kadin Toplam

Saglik calisanlari (hekimler dahil) Sayi 74 39 113
% 65,5 34,5 100,0
Miihendis ve mimar Sayi 87 18 105
% 82,9 17,1 100,0
Universite 6grencisi ve dgretim lyesi ~ Say 31 14 45
% 68,9 31,1 100,0
Diger Sayi 8l 36 117
% 69,2 30,8 100,0
Belirtilmeyen Sayi 242 52 294
% 82,3 17,7 100,0
Toplam Sayi 515 159 674
% 76,4 23,6 100,0
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Sekil-2: Kongre’ye katilanlarin kurumlara goére dagilimi

Tablo-4: Kongreye katilanlarin temsil ettikleri kuruluslarinin cinsiyete goére

dagihimi
Erkek Kadin Toplam
Universite Say 52 30 82
% 63,4 36,6 100,0
Kamu saglik kuruluslari Sayi I 8 19
% 57,9 42,1 100,0
Ozel sektor Say 101 20 121
% 83,5 16,5 100,0
Sendikalar ve kitle orgiitleri Sayi 161 49 210
% 76,7 23,3 100,0
Hikiimet kuruluslari Sayi 27 5 32
(CSGB, SB vd bakanliklar) % 84,4 15,6 100,0
Yerel yonetimler ve kamu kurumlari  Sayi 43 13 56
% 76,8 23,2 100,0
Diger Sayi 14 9 23
% 60,9 39,1 100,0
Belirtiimeyen Sayi 106 25 131
% 80,9 19,1 100,0
Toplam Sayi 159 25 674
% 23,6 19,1 100,0

Tablo-5: Kongreye katilanlarin geldigi illerin dagilimi

iller Sayi Yiizde
Ankara 452 67,1
istanbul 55 8,2
izmir 30 45
Karabiik 21 3,1
Kocaeli 16 2,4
Bursa | 1,6
Diger iller 79 10,7
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KONGRE KATILIMCILARI

Sedat ABBASOGLU, Ercan ACAR, Murat emrah A(;IKGOZ, Kurtulus ACIKYILDIZ, Sadettin ADANIR, Rasit ADIGUZEL, Demet AGAOGLU, Filiz AK,
Tibet AKAN, ismail AKAR, Giiltekin AKARCA, ibrahim AKARSAM, Aytekin AKARSU, Zafer AKAT, Zarife AKBAS, Mehmet AKBAS, Biilent AKCA, Haydar
Muhammed AKCAY, Duygu AKDOGAN, Hamdi AKGUL, Yunus AKIL, M. Siddik AKIN, Ozgiir Hiiseyin AKIS, Ceyhan AKKAYA, Aytac AKKAYA, Sabit
AKKUS, L. Nilgin AKLAR, Hasan AKMAN, Baris AKOGLU, Tugba AKPINAR, Seher AKSEL, Orhan AKSOY, Yigit Kéker AKSOY, Saim AKSOY, Zlkuf
AKSOY, Hasan AKTAS, Ayten AKTAS, Isilay AKTEN, M. Akif ALADAG, Hidayet ALDIS, Berker ALPARDA, izzettin ALPERGIN, Hiirrem sultan ALTAY,
Cafer ALTIKULAG, Halil ALTIN, Aydin ALTINSOY, Damla ALTIUNCAN, Baris ALTUN, ismail ALTUNAY, Elif ALTUNDAS, Halil ALTUNPOLAT, Remzi
ALTUNPOLAT, Cemal ALTUNTAS, Ozlem sezgin ANLI, Hasan ANNIKA, Erdal APACIK, Alaeddin ARAS, Aytac ARAS, Mehmet ARDIC, Yiicel ARICAN,
Hande ARPAT, ismail ARSLAN, Mustafa ARSLAN, Hiiseyin ARSLAN, Mehmet ARSLAN, Engin ARSLAN, Selma ASLAN, Salih ASLAN, Mahmut ASLAN,
Biilent ASLANHAN, Secin ATAC, Konur ATALAY, A. Selcuk ATALAY, Mehmet ATAY, Eralp ATAY, ismail ATCEKEN, Giiliizar ATES, Gékhan ATILGAN,
Adem AVCIKIRAN, Yiicel AYAZ, Ergul AYAZ, Fevzi AYBER, A. Oguz AYDIN, Biinyamin AYDIN, Niyazi AYDIN, Mijdet AYDIN, Songiil AYDIN, Sinem
AYDIN GULCAN, Aysenur AYDOGAN YENTURK, izzet AYGIN, Turgut AYGUN, Giilcan AYHAN, Hiiseyin AYKOL, Ali riza AYRAM, Tufan AYTAN,
Selim AYYILDIZ, Emre AZAPCI, Volkan BABAT, Servet BAGCI, Kerem veli BAKAR, Figen BAKIRCI, Omer BAKLACI, Secil BAL, Erkal BALAMAN, Aytug
BALCIOGLU, R. Basri BALOGLU, Derya BARAN, Emine BARAN, Gamze BARIS, Mehmet kemal BASARA, Neset BASKUS, Cemil BAYRAKTAR, Ali
haydar BAYTEKIN, Muharrem BAYTEMUR, Tugay BEK, Kani BEKO, Giilseren BEKTAS, Giilhan BENLI, Yilmaz BERKI, Mehmet BESLEME, Veli BEYSULEN,
Halil BEZEN, Giilsen BICAKCI, Burhanettin BIBER, Gékhan BiCICi, Eris BILALOGLU, Ertugrul BILIR, Vahide BILIR ©ZBAN, Filiz BILYAY, Hiilya BiRIKEN,
Mahir can BOCKAY, Ozkan BOGAN, Murat BOZBEYOGLU, Buket BOZDUMAN, Ali BOZKURT, Zuhal BOZKURT, Adem BOLUKBA§I Ismail BULCA,
Necdet BULUR, Nihat BULUT, Kemal macit BULUT, Emine BULUT, Mustafa BULUT, Satilmis BURUNUCU CALI, Tuncer BUYUKTAM, Hasmet CAMCI,
Erhan CAN, Duygu CAN, Ozan CANBULAT, Fatih CANGOZ, Gékcen CAPKINCI, Atilla CENGIZ, Gamze CEYLAN, Giilsiim COSKUN, Meryem CAG,
Nurten CAGLA YAKIZ, Nurcan CAKIR, Murat CAKIR, Aytiil CAKMAK, Mehmet CAKMAK, Fikret (;ALAGAN Miijdat CALIS, Ali yusuf CALISKAN, §.
Isin CAVDAR, Sadik CAYAN, irem CELEN, Kenan GELIK, Aykut CELIK, Fatih CELIK, Fatma GELIK KANDEMIR, Fehmi CELIKOK, Arzu CERKEZOGLU,
Rahman CETE Rasim (;ETIN Gamze QETINER Erdal (;ETINER Coskun (;ETINKAYA Murat QETINKAYA Sait (;ETINOGLU Sadiye (;ETINTA§ Baki
CINAR, Ozgiir CINAR, Mehmet CINAR, Meltem CICEKLIOGLU, Ali COBAN, Basak COLAK, Bekir CORUH, Nihat COLGECEN, Sadik GULHALIK,
Tugba DAG, Ismail DAGASAN, Kadir DAGHAN, Mehmet DAGLAROGLU, Asli DAVAS, Fahri DAYANGAG, Demet DELIBAS, Emin DEMIR, Cagla DEMIR,
Abdiilhalim DEMIR, Hakki DEMIRAL, Murat DEMIRBAS, H. Giirel DEMIREL, Yavuz DEMIRKOL, Ahmet DEMIRTOR Sabahattin DERTLI, Agah DIKMEN,
Siilleyman DIKMEN, Hiiseyin DINCER, ibrahim giiner DINLER, Nuri DOGAN, Fevzi DOGAN, H. Can DOGAN, M. ihsan DOGAN, Sevgi DOGAN,
Yilmaz DOGAN, Mehmet coskun DOGANAY, Siikran DOGANAY, Gékge DOGANAY ALTINSOY, Gékge DOGANAY ALTINSOY, Ercan DUMAN, Seyfi
DURMAZ, Metin DUNAY, Cihan cakar DUNDAR, H. Nazim EKEMEN, Seda EKER, Derya EKICi OZLAR, Zeynep EKIN AKLAR, Haluk EKINCI, Alaaddin
EKSIN, Gonca ELMALI, Hakki ELMALIOGLU, Dilek ELMAS, Adem yavuz ELVEREN, Celalettin EMIROGLU, Tuba ENGEL, Asil ENGIN, Siileyman EN-
GiNAR, Saim ERARSLAN, Nesrin ERBC)RU, Adnan ERDAL, Mustafa ERDEM, Dogan ERDEM, Ali ozan ERDEM, Hayrullah ERDEM, Fuat EREN, Can
EREN, Ali han EREORNEK, Aysu ERGAN, Necmi ERGIN, Isil ERGIN, Sabir batuhan ERGIN, Celal ERGIN, Caglar ERGIN, Murat EROL, Serkan ERSEVER,
ilker ERTEM, Selguk ERTEN, Yusuf ERTUGRUL, Senay ERYILMAZ, A. Oktay ERYILMAZ, Baybora ERYOL, ilhan ESiM, Burak ESER, Necati ESSiZ, Nilay
ETILER, Tamer EZGI, Erdem FERAH, Eyiip FERHATOGLU, Ali FILIZLER, Yiicel FILIZLER, Yusuf GEMICI, Tilay GENG, Hakan GENC, Omer GENC,
Ahmet ersan GENC, Cengiz GEN(;ALiOGLU, Bulent GEZER, Alp GOQMENCELEBL Zafer GOKCAN, Sebati GOKEN, Faruk GOKGOZ, Busra
GOKKAYA, M. Ruhi GOKMOGOL, Dijle GOKSOY, Yasemin GOKSU, Satilmis G(")KTA§, Onur GOKULU, Huseyin GOLPUNAR, Ozge GONCU, Baris
GONUL§AN Hatice GUCLU, Dersim GUL, Mustafa GULER, Ahmet GULER, Savas GULER, Buket GULHAN, Tamer GULTEKIN, Yasemin GULTEPE,
Abdullah GULTEPE, Aykut GUNEL, Erdogan GUNENQ Celalettin GUNER, Siikri GUNER, Erhak GUNES, Tevfik GUNE§ idil GUNEYI, Seyhan
GUNGOR GOBEKCIN, Mustafa GURBUZ, Omer GUREL, Selma GURKAN, Ozge GURSES, Omer GUVEN, Mustafa GUVEN, Kaya GUVEN(; Sedrkan
GUVENGC, Gékan GUZEL, Onur HAMZAOGLU, Serdar HAN, Sena HAN, Erdal HANBILGILI, ismail HANOGLU, Giilli HANOGLU, Burhan HAR-
MANKAL, Metin HASDE, Resul HAYALOGLU, Kemal macit HiSAR, Ercan HUYUKTEPE, Zeycan ILIMAN, Atila ILIMAN, Demet IRMAK, Murat ISIK,
Ayse ISIK EZER, Cansu IDE, Sevil IKINCIi, H. ibrahim iLHAN, Senay ILTER, Habibe iINAN, Saffet INCE AKYUZ, Ercan iPEKCI, Hirriyet ISTANBULLU,
Cumbhur iZGi, Ugur KAAN, Sengtil KAHRAMAN, Ahmet KAHVECI, Feyza KALAY, Bilal kerem KALAYCI, Meric KALAYCIOGLU, Faik KANDEMIR, Salim
KANDEMIR, Hafize KAPIZ, Osman KAPLAN, Meri¢ KAPTAN, Ekrem KARACA, Murat KARACAOGLU, OkkE§ KARADAG, Fatih KARADAG, Emirali
KARADOGAN, Canbolat KARADUMAN, Naci KARAELMA, Ozgi]l KARAGOL, Ozgﬁr KARAGOL, Unal KARAKOYUNLU, Nazim KARAKURT, Yunus
emre KARAKURT, Abdulmenav KARAMAN, Durmus KARAMAN, ismailcan KARAOGLU, Giingoér KARAPINAR, Sezai KARATAS, Ziilfikar KARTAL,
Erdem KARUL, Hilal KARUL, Halil KAVAK, Biilent KAYA, N. Birce KAYA, Seracettin KAYA, Kaan KAYA, Yetis KAYA, Ali KAYA, C. Burak KAYAALP, Hamdi
KAYAALP, Miige KAYBAL, Tuncer KAYGISIZ, Biilent KAYIR, Erdogan KAYMAKCI, Serdar Oner KAYNAK, Nevzat KAYNAR, Hasan nazim KEMAN,
Hikmet biinyamin KENES, Biilent KERIMOGLU, Sitki KESEDAR, Alaettin KESIM, Fatma KESKINTIMUR, Serpil KESKINTIMUR, Masum KILAVUZ, Ali
KILIC, Ayse KILIC, Onur KILIC, Zafer KILIC, Hasan KILING, Hasan KILINC, Nese KILING MERCAN, Cetin KIR, Mine dilan KIRAN, Sahin KIRCAN,
Ahmet baki KIRMAZ, Dilek KIZILGUN, Yilmaz KIZILIRMAK, Aydin KIZILTAS, Sebahattin KOCADAG, Yilmaz KOCAKANAT, Engin KOCAMAN, Yilmaz
KOCAOGLU, Esra KOCCAK, Hasan KOC, Ayfer KOC, M. Ziya KOC, Yasar KOCAK, Ali kagan KOCAK, Mehmet KOCAK, Cavit KOCAK, Mahmut
KONUK, Serafettin KORKMAZ, Vedat KORKUT, Betiil KORKUT, Levent KOSAR, Omer KOK, M. Rahman KOSE, Hulusi KOYLU, Ethem KULHAN,
Tahsin KUMKUMOGLU, Ergin KURAL, Tahir KURT, Arife KURTOGLU, Cengiz KUTGUN, Halil KUTLU, Serap KUZU, Taner KUGCUKKAHIRCI, Salih
KUQUKYARAR Cagdas KUPELI, Turan KUTUKBA§ Ismail hakki KUTUKQU Aliye MANDIRACIOGLU Derya MANGAN, Siikriit MASLAK, Kazim
MELIKOGLU, Mustafa MERIC, Arif MUEZZINOGLU, Nezahat NASUHOGLU, Ali OBA, Esin OCAKTAN, Murat can OCAKTAN, Ataman OGUZ, Ebru
OKTAY, Elvan OLKUN, Gizem ORDU, Yildiray ORHON, Haluk ORHUN, Saykun OSMAN, Ali ihsan OKTEN, Hasan OLCEK, Necati ONAL, Huseyin
ONAL, Macit ONCEL, H. Basri OREN, Orhan ORUCU, Timur OVUR, Riistem OZATA, Ertan OZBEK, Gazi OZBEK, Riza OZBEK, Yakup OZBEY,
ibrahim OZCAN, Hakan OZ(;ELIK Ali riza OZ(;ELIK ismail OZDEMIR, Omer furkan OZDEMIR, Reha OZDEMIR, Aslihan han OZDEN, Mecit OZDEN,
Mustafa alper OZDEN, Salih OZEN, Sehnaz OZER, Ayse g. OZER, Sultan OZER, Recep OZERTIK, Lami OZGEN, Nezaket OZGUR, Niyazi OZGUR,
Sadettin OZKALENDER, ismail OZKAN, Cemil OZKAN, Nursel OZKAN, Ozlem OZKAN, Caglar OZKAN, Faruk atila OZKANLI, Hiiseyin OZTOK,
Hasan ali OZTURK, Osman OZTURK, Hafize OZTURK TURKMEN, Murat OZVERI, Kayihan PALA, Ramazan PANCAR, Murat PAPUC, Ali cem PARLAK,
H. Nurhan PARLAK, Yasin PEKEROGLU, Ramazan PEKTAS, Tevfik PINAR, Oznur POLAT, Siileyman POLAT, Ekrem POYRAZ, Celalettin SAGTEKIN,
Olgun SAKARYA, Serhat SALIHOGLU, Ozdemir SALTIK, Muhammet SARI, Ekin SARI AKALIN, Ahmet baki SARICA, Fatime SARICIK, Turgut
SARIFAKIOGLU, Hiiseyin SAVAS, Kamber SAYGILI, Vasfi SEBER, Sevahattin SELIM, Ali SERT, Sinan SEVIMLI, Nadir SEViN(; Cenk SEVUDEN, Sule SEZ-
GIN, Ali riza SIVRI, Nusret nuri SOLAZ, Giiven SONER, ishak SOYALP Seniha SOYLUGUN, Erol SOYSAL, Cemal SONMEZ, Suayip SONMEZ, Hasan
SONMEZ, Sedat SULUKGU, Mustafa SUTELUK, ilhami SAHBAZ, Birgil §AHIN Figen SAHPAZ, ismail hakki SAMDANCI, Mahmut §EFIK Mehmet
SEKER, Serafettin SENER, Mustafa SENOGLU, Baris SENTURK, Mahmut SIMSEK, Hiirriyet SIMSEK, Akman SIMSEK, Mustafa TAMYUREK, Hikmet
TANER, Zahide TANIN, Umut cagri TAPICI, Giilcan TARLA, Bekir TASTAN, Cumali TATAR, ibrahim TATOGLU, Tugba TAVCI, Nilgiin TAZICI, Fevzi
TEKIN, Serkan TEKiIN, Ahmmet TELLI, Emre can TELLIEL, ibrahim gliner TEMUGAN, i. Giiner TEMUGAN, Emre TEPEALTI, Gunes TERCAN, Muam-
mer TIMURKAYNAK, Melek TOGAY, M. Fatih TOKSOZ, Makbule TOKUR KESKIN, ismail hakki TOMBUL, Yasar TOPALOGLU, Muharrem
TORAKOGLU, Mehmet TORUN, Mustafa TOSUN, Cagri TOTAN, Murat TUGRUL, Mahmut TURAN, Ali TURAN, Hasan TUZCU, Muhamen TUMUR,
Arif TURE, Sedat TURER, Meral TURK, Alpaslan TURKKAN, Hiiseyin TURKMEN, Murat TURKOGLU, Hakan TUZUN, Osman UCAR, Ali UGURLU,
Sait ULUISIK, Selim ULUKAN, Hiiseyin URGUN, Sevgi USLU, Hiiseyin USTA, Saize USTA, Celal UYAR, C. Hiisnii UNAL, Tonguc UNAL, Berna VATAN,
Ergiin ViJ DAN, Metin VURANOK, Melda Y. OZTURK, Dilara YAGAN, Hilal YAGIZ, Nese YALCINKAYA, Suayip YALMAN, H. Korel YALMAN, Hiiseyin
YAMAN, Erdal YAMAN, Sibel YANDIMATA, Ali riza YARDIMCI, Ciineyt YAREN, Yesim YASIN, Yiiksel YASARTEKIN, Sevgi YAVUZ, Ercan YAVUZ,
Erkan YAVUZYILMAZ, Hidayet YAZAR, Mustafa YAZICI, Aysu YAZICIOGLU, Fadime YAZIRHAN, Nazim YAZIRLI, Nail murat YENAL, Ali YENER,
Seyit YENISAN, Eylem YENTURK, Adil YERLI, Nalan YIKILMAZ, Yalgin YILANCI, Deniz YILDIRIM, Ahmet YILDIRIM, Fatma YILDIRIM, Murat YILDIRIM,
Suat YILDIZ, Figen YILDIZ, Ercan YILDIZ, Huseyin YILDIZ, irem YILDIZ, Serhat YILDIZ, Ziynet YILDIZ, Naci YILDIZ, Mehmet ali YILMAN, Cem YIL-
MAZ, Seyfullah YILMAZ, Satilmis YILMAZ, Cevdet YILMAZ, Géksal YILMAZ, Hakan YILMAZ, Turgay YILMAZ, Bural YILMAZ, Yasar YILMAZ, Ozlem
YILMAZ YESER, Selami YiGiT, Hanmit YiéiTBA§, Murat YOLAL, Alaattin ali YOLCU, Bedriye YORGUN, Ozkan YORGUN, S. Ozan YORUKOGLU,
Mustafa YURTSEVER, Yilmaz YUCE, Metin YUCEL, Kahraman YUCEL, Gamze YUCESAN OZDEMIR, Orhan YUKSEL, Mustafa ZENGIN, Oguz ZEN-
GIN, ismail DOGRU.
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KONGRE KATILIMCILARI

Sedat ABBASOGLU, Ercan ACAR, Murat emrah A(;IKGOZ, Kurtulus ACIKYILDIZ, Sadettin ADANIR, Rasit ADIGUZEL, Demet AGAOGLU, Filiz AK,
Tibet AKAN, ismail AKAR, Giiltekin AKARCA, ibrahim AKARSAM, Aytekin AKARSU, Zafer AKAT, Zarife AKBAS, Mehmet AKBAS, Biilent AKCA, Haydar
Muhammed AKCAY, Duygu AKDOGAN, Hamdi AKGUL, Yunus AKIL, M. Siddik AKIN, Ozgiir Hiiseyin AKIS, Ceyhan AKKAYA, Aytac AKKAYA, Sabit
AKKUS, L. Nilgin AKLAR, Hasan AKMAN, Baris AKOGLU, Tugba AKPINAR, Seher AKSEL, Orhan AKSOY, Yigit Kéker AKSOY, Saim AKSOY, Zlkuf
AKSOY, Hasan AKTAS, Ayten AKTAS, Isilay AKTEN, M. Akif ALADAG, Hidayet ALDIS, Berker ALPARDA, izzettin ALPERGIN, Hiirrem sultan ALTAY,
Cafer ALTIKULAG, Halil ALTIN, Aydin ALTINSOY, Damla ALTIUNCAN, Baris ALTUN, ismail ALTUNAY, Elif ALTUNDAS, Halil ALTUNPOLAT, Remzi
ALTUNPOLAT, Cemal ALTUNTAS, Ozlem sezgin ANLI, Hasan ANNIKA, Erdal APACIK, Alaeddin ARAS, Aytac ARAS, Mehmet ARDIC, Yiicel ARICAN,
Hande ARPAT, ismail ARSLAN, Mustafa ARSLAN, Hiiseyin ARSLAN, Mehmet ARSLAN, Engin ARSLAN, Selma ASLAN, Salih ASLAN, Mahmut ASLAN,
Biilent ASLANHAN, Secin ATAC, Konur ATALAY, A. Selcuk ATALAY, Mehmet ATAY, Eralp ATAY, ismail ATCEKEN, Giiliizar ATES, Gékhan ATILGAN,
Adem AVCIKIRAN, Yiicel AYAZ, Ergul AYAZ, Fevzi AYBER, A. Oguz AYDIN, Biinyamin AYDIN, Niyazi AYDIN, Mijdet AYDIN, Songiil AYDIN, Sinem
AYDIN GULCAN, Aysenur AYDOGAN YENTURK, izzet AYGIN, Turgut AYGUN, Giilcan AYHAN, Hiiseyin AYKOL, Ali riza AYRAM, Tufan AYTAN,
Selim AYYILDIZ, Emre AZAPCI, Volkan BABAT, Servet BAGCI, Kerem veli BAKAR, Figen BAKIRCI, Omer BAKLACI, Secil BAL, Erkal BALAMAN, Aytug
BALCIOGLU, R. Basri BALOGLU, Derya BARAN, Emine BARAN, Gamze BARIS, Mehmet kemal BASARA, Neset BASKUS, Cemil BAYRAKTAR, Ali
haydar BAYTEKIN, Muharrem BAYTEMUR, Tugay BEK, Kani BEKO, Giilseren BEKTAS, Giilhan BENLI, Yilmaz BERKI, Mehmet BESLEME, Veli BEYSULEN,
Halil BEZEN, Giilsen BICAKCI, Burhanettin BIBER, Gékhan BiCICi, Eris BILALOGLU, Ertugrul BILIR, Vahide BILIR ©ZBAN, Filiz BILYAY, Hiilya BiRIKEN,
Mahir can BOCKAY, Ozkan BOGAN, Murat BOZBEYOGLU, Buket BOZDUMAN, Ali BOZKURT, Zuhal BOZKURT, Adem BOLUKBA§I Ismail BULCA,
Necdet BULUR, Nihat BULUT, Kemal macit BULUT, Emine BULUT, Mustafa BULUT, Satilmis BURUNUCU CALI, Tuncer BUYUKTAM, Hasmet CAMCI,
Erhan CAN, Duygu CAN, Ozan CANBULAT, Fatih CANGOZ, Gékcen CAPKINCI, Atilla CENGIZ, Gamze CEYLAN, Giilsiim COSKUN, Meryem CAG,
Nurten CAGLA YAKIZ, Nurcan CAKIR, Murat CAKIR, Aytiil CAKMAK, Mehmet CAKMAK, Fikret (;ALAGAN Miijdat CALIS, Ali yusuf CALISKAN, §.
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