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Sunus Plani

* Temel hipotezler ve gbzlemler

* Depremin isyerlerine donuk etkileri: Hatay'da bir alan
arastirmasindan bulgular

e Savunmasiz miyiz? Isci saghgi bilimi ne soyluyor?
Nasil yaklasmali?

 Calisanlar, sendikalar ve kitle orgutleri ne yapabilir?
Nasil uygulamali?



Temel hipotezler ve gézlemler

*1. Deprem: Ortaya cikartacagi yeni tehlikeler ve
sakincalar ile isyerleri ve is¢i sagligi Uzerinde gesitli
riskler yaratabilir. Isverenin tretimi gerekli 6nlemleri
almadan surdirmeye calismasi saglik sorunlarina yol
acabilir.

* Hatay’da yapilan bir alan arastirmasina dayali
olarak kanitlamak

2. Deprem: Bir isci saghgi, sendikacilik ve kitlr 6rgttu
gundemidir.

* Oneriler temelinde sendika ve kitle érgiitii giindemi
yapmak



Temel hipotezler ve gézlemler

*3. Depremin isci sagligi ve isyerleri boyutu
Iskalanmistar.
*4. Depremi, konut ve kentsel etkileri bakimindan ele
alan yaklasim, isyerlerini ikincillestirmekte ve
e jsverenin ytktumliliiklerini
* kamunun denetsel sorumluluklarini
* Sendika ve kitle érgtitii gérevlerini
perdelemektedir.



Isyerleri: «Uretimin gizli mabedi»

* Isyeri: Yapi olarak kendine ait dzellikleri olan bir
mekan... Bu nedenle de Uzerinde 6zel olarak durmak

gerekir.
* |syerleri: Sermayenin denetimindeki bir alan
e Sendikalarin, kitle 6rgutlerinin ilgisini yeterli 6lctide
cekmemis
* Bilim dunyasinin ilgi eksikligi
* «Isyerlerine gelene kadar» yaklasimi...
* Veri ve bilgi eksiklikleri



s Sagng
Guvenligi

isyerlerini Bekleyen En Olasi Acil Durum: Deprem

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Erken ve ihtiyath bir korku
is glivenliginin annesidir.
Edmund Burke®

Agustos 1999'da saat 03.02'de meydana gelen
ve yaklasik 45 saniye siiren 7.4 biiy(kligiindeki
depremin lzerinden 20 yil gegti .

Kuzey Anadolu Fay Hatt’'nin kirimasiyla meydana
gelen, Kocaeli (Izmit, Gélciik, Karamirsel), Diizce,
Sakarya, Istanbul ve Yalova'da biiyiik can ve mal kaybi
ile yikima neden olan depremde resmi verilere gore
17 bin 480 kisi hayatini kaybederken on binlerce kisi
yaraland.

Marmara Depremi'nden en gok etkilenen Kocaeli'nde
9 bin 477 kisi yagsamini yitirdi, 9 bin 881 kisi yaralandi.

Derinligi 17 kilometre olan sarsintida yer kabugu-
nun saga dogru hareket ettigi ve 120 kilometrelik bir
hat boyunca kirildigi tespit edilen depremde, 5 bin
770 ig yeri yikildi ya da agir hasar gordii. 6 bin 57
is yeri orta ve 6 bin 128 is yeri de hafif hasarli olarak
kayitlara gegti.

Izmit Kérfezi'nin giineyinde bulunan Gélciik, Degir-
mendere ve Karamiirsel gibi bazi yerlerde sahile yakin
kisimlarin depremle birlikte deniz sularinin altinda kal-
masi can kaybi ve hasar tespitini zorlagtiran en 6nemli
unsur olarak gosterildi®4. N

Tdurkiye’nin en biyuk petrol rafinerisi TUPRASta
ctkan yangin giinlerce siirdi®.

17 Agustos depreminden yaklasik 3 ay sonra, bu
kez 12 Kasim’da yine Kuzey Anadolu Fay Hatti Gze-
rinde merkez Uissli Diizce olan bir bagka deprem daha
meydana geldi. 7.2 biiylikliginde olan ve 30 saniye
stiren Diizce Depremi’nde 845 kisi hayatini kaybetti®?).

ISYERLERI DEPREME HABERSIZ Ml YAKALANDI?

Ross S.Stein, Prof.Dr.Aykut Barka ve James H.
Dieterich, Cumhuriyet Gazetesi'nin 28 Eyliil 1996 tarih
ve 497 sayili Cumhuriyet Bilim Teknik ekinde (dergi
kapaginda Deprem Riski Yiiksek Yerler gizim/resim
ile belirtilmig) “1939 yilindan beri Kuzey Anadolu Fay:
tizerinde deprem stresinin olusturdugu sirekli kirilma
olayi ve bugiin tehlikenin oldugu bélgeler tizerine bir
calisma’yiiceren “Deprem tehlikesi nerelerde yogun-
lagt1?” baglikl makalelerinde (s.497-9); deprem riski-

M erkez Ussii Kocaeli'nin Golciik ilgesi olan 17

* Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani
Galisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)
Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)
Fisek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

nin arttigi, bu alanlarin baginda, Erzincan’in dogusu,
Ovacik fayi, Bingdl — Palu, batida ise Sapanca — Izmit,
Geyve, Hendek ve Dizce faylari geldigi belirtilmisti.

17 Agustos 1999 tarihinden 6nce de belirtilen bol-
gede bir gok dncli deprem kaydedilmisti. 9. Kocaeli'nde
birgok blytik sanayi kurulusu depreme karsi hazirliklar
yapmisti. Bu hazirliklar arasinda, acil durum planla-
rini glincellemek, acil durumlara midahale ekipleri
olusturmak, galisanlara; 01.02.2002 tarihinde hayatini
kaybeden Prof.Dr. Aykut Barka’dan deprem konusunda
seminer aldirtmak, Ferial Amas Isik'in hazirladigi “Dep-
rem Savunmasi” kitapgigi gibi dokiimanlari hazirlamak
da vardi.

Kisacasi aslinda deprem bir anlamda haberli geldi.

DEPREM NEDIR?

Uzerine yasanan, yaklagik 4,5 milyar yillik bir geg-
mise sahip yerkabugu giinlik yasantida degismez ve
sarsilmaz olarak taninir. Ancak yerkabugu, dis seklini
ve i¢ yapisini surekli olarak degistiren, hizl ve yavas
hareketlere sahip canli bir varlik gibidir. Bu kabuk, can-
lilarin gogunlukla hissedemeyecegi olglide stirekli bir
hareket ve degisim halindedir. Bu hareketler gok yavas
olup, yilda ortalama 1 cm kadardir. Yerkabugundaki
bu tlr yavas hareketin yani sira, bazen de yanardagi
puskirmesi, deprem gibi son derece hizli ve ani olarak
gelisen hareketler de olusmaktadir.

Depremler, yerkabugunda dogal olarak olusan ve
saniyelerle belirtilecek kadar kisa sureli hareketler-
dir. Yerkabugunda meydana gelen depremleri olug
sekillerine gore iki grupta toplamak olanaklidir. Bunlar,
volkanik depremler ve tektonik depremlerdir.

Aktif halde bulunan volkanik bélgelerde gorilen
ve Ozellikle volkanizma sirasinda olugsan depremlere
volkanik depremler adi verilir.

Asil ve en tehlikeli olan depremler tektonik dep-
remlerdir. Bu gesit depremler lilkemizde ve diinyada
yaygin olarak meydana gelmektedir.

Yerkabugu iginde bulunan kiriklar boyunca olugan
elastik deformasyon eneriisinin agir agir bir bolgede
toplanmasi, toplanan bu enerjinin kayaglarin kiriima
direncini agmasi sonucunda bu tiir depremler mey-
dana gelir®.

ISYERINDE DEPREM GUVENLIGI

Sellerden, kasirgalardan ve diger bazi dogal teh-
likelerden farkl olarak, depremler aniden ve uyari
vermeden saldirir. Bununla birlikte, sahip oldugunuz
veya galistiginiz is deprem riski altindaki bir bélge-
deyse, burada galigan ya da ziyaret eden kisilerin yara-
lanma olasiligini azaltmak igin yapilabilecek birgok sey
var. Depremler yasanmadan énce bazi hazirliklarin
onceden yapilmasi gerekir..

GALISMA ORTAMI

Ekim - Kasim - Aralik 2019 @

is Saghd
Guvenligi

DEPREMLERE HAZIRLIK

Depremlere hazirlik sunlari igerir: (1) isverenlerin ve
calisanlarin deprem 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
ne yapmalari gerektigini 6grenmesi; ve (2) bir sonraki
depremden o6nce; is yeri olarak kullanilan binalari ve
tesisleri tasarlayan, inga eden, diizenleyen ve bakimini
yapanlarin yani sira sahiplerin, yoneticilerin ve isgilerin
katilimi ile igyeri hazirliginin yapilmasi®®.

YYukarida belirtilen hazirliklara somut bir 6rnek olmasi
igin, 1973'de Izmit'te liretime gegen kendi i kolunda
diinyanin en biiylk fabrikalarindan biri olan igyerinde
17 Agustos 1999 depreminin 6ncesinde alinan “acil
durumlara hazirlik 6nlemleri” 6zet olarak belirtilebilir.

Her vardiyada acil durum ekipleri olugturuldu. Ekip
tyelerinin her birine; sahsi acil durum dolabi ve iginde
alevalmaz (yanmaz)/ itfaiyeci elbisesi (ceket, pantolon),
gizme, eldiven.

Acil durumlardan etkilenmesi en az olabilecek yada
etkilenmesi beklenmeyen bir yerde (igyeri girisinde), acil
durumlara miidahale malzemesi (Yedek karbondioksitli
(CO,), Kuru Kimyevi Tozlu yangin séndiirme cihazlari,
yedek yangin hidrant hortumlari, bu hortumlarin diiz ve
ayarli lanslarn ile kopuk lanslari, kriko(lar), levye(ler),
tel kesme makas(lar)i, tel ve sag kesme makas(lar)i,
balyoz, takim ¢antasi, el fenerleri, yagmurluklar, giz-
meler ve sedye konmustu.

Isyerinde tim acil gikis kapilari, digan yone agilacak
sekle getirildi ve kolay gériinurligu arttirmak igin kavun

ici renge boyandi, 1sikli yon ve gikis isaretlerine ilave
olarak fosforlu limenli yon isaretleri konuldu.

17 Agustos 1999 gece 03:02’de sarsintin baglama-
sindan az sonra elektrikler, kisa siire sonrasinda da
%eneratére bagl acil durum aydinlatmasi kesilmistir.
ceride galigan isgiler 6zellikle fosforlu llimenli yon isa-
retlerinin yardimi ile kendilerini digari atabilmiglerdir.
Isyerinde —herhalde biraz da sansin yardimi ile — higbir
calisanin burnu bile kanamamistir.

Ancak igyerinde, 6nceden dngdriillemeyen, asagi-
daki resimlerde goriildiigii gibi cok ciddi yapisal hasarlar
olugmustur.

Depremde en biiyiik tehlike, diigen ve
firlayan cisimlerden kaynaklanmaktadir.

CALISMA ORTAMI

Ekim - Kasim - Aralik 2019




DEPREM, KOCAELI ve GEVRE

Prof. Dr. Savag AYBERK
Kocaeli Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Gevre Miihendisligi Bélimi Bagkani

Cevre Miihendisligi Béliimii Bagkani izmit Kérfezi Cevresi; elverigli
ulastirma olanaklari, dogu yéniinde uzanan genis ve verimli arazileri,
zengin su potansiyeli ve elverigli ekolojik kosullari ile tarihin her
déneminde yerlesim igin ¢ekici olmustur. Bu yonuyle surekli olarak belirli
bir niifusu barindirmis ve bir yerlesim alani olarak varligini stirdirmustar.
1960'dan sonra baslayan yeni yatirimlar izmit Kérfezi ve gevresini
tarihinde goriilmedigi kadar daha fazla gekici kilmistir. Yére bir yandan
sanayilesirken 6te yandan hizl bigimde gé¢ almistir. Gelen yeni niifusun
konut ihtiyaci olaganusti bir hizla artmaya baglamistir. Hizli yapilasma,
kalite konusundaki 6zenin gézardi edilmesine neden olmustur. Boylece
olumsuz sona dogru hizl bir gidis baglamistir. Bilim adamlarinin zaman
zaman yaptigi uyarilar da ne yazik ki dikkate alinmamigtir.
Kentsel doku dylesine hizli bicimde yayilmistir ki 1960-2000 yillari
arasindaki yayllma ve genigsleme hizi dogu- bati dogrultusunda ortalama
bir km/yil, kuzey-giiney dogrultusunda ortalama 1/4 km/yil olmustur.
Korfez gevresinde 1960'li yillarda 300.000 dolayindaki niifus 1999
ortalarinda 1,5 milyona yiikselmistir. Bu hizli gelisim sonucu tiim gevre
degerleri yokedilmis ve insan yasamini tehdit eden ciddi sorunlar ortaya
cikmistir. Yogunlasan "tepkiler" sonucu sorunlarin ¢éziimi yéniinde
1980'i izleyen dénemde kimi ¢abalar ve yatirimlar goézlenmistir.
Olumsuzluklan giderici yatirnmlarin "olumlu etkileri" alinmaya
baslanmistir.
Depreme kadar [zmit Kérfezi ve yoresinde yagam olumlu ve olumsuz
yonleriyle ancak biytk bir ekonomik canlilik icerisinde devam
etmekteydi.
Deprem Oncesi Kérfez Cevresi
Olayin boyutlarini daha net algilamak bakimindan deprem 6ncesi tabloya
bir g6z atmak yararl olacaktir.
Kiyilarda Yerlesim:
1960 sonrasi dénemde Izmit Kérfezi'nin
guiney ve kuzey kiyilarinda yogun bir
betonlagma gézlenmistir. Basit birer balikgi
kéyl gériniimiindeki yerlesim birimlerinin
yakinlarina sokulan sanayi kuruluslari,
- calisan nifusu da gekmis ve ortaya ¢ikan
: b.ébannma gereksinimi kiyilarin ve ardindaki
uygun olmayan zeminlerin yapilarla
dolmasi sonucunu getirmistir. Yapilagma telasi altinda insanlar deprem
ihtimalini distinmek dahi istememislerdir.
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ENDUSTRIYEL BIR GEVRE FELAKETI: AKRILONITRIL

Dr. Nadi BAKIRCI
Istanbul Tabip Odasi Gevre Saghg Galisma Grubu, M.U. Tip Fak. Halk Saghgi A.D., Ogr. Gér.

17 Adustos 1999'da lizerinde yasadigimiz
~, topraklar tarihinin en biyik dogal
felaketlerinden birini yagarken, ayni anda
A Taskopru beldesinin gevresinde yasayan
,insanlar bir yandan baslarina gelen bu
korkung olayin etkisinden kurtuimaya
calisiyor, diger yandan ne oldugunu
anlamadiklari o "korku"nun etkisiyle
"fenalasiyor'lardi. Hastalandilar, kuslarin, baliklarin, evcil hayvanlarinin
oldugune tanik oldular. Bitkilerin "karardigini" gordiiler. Birgogu
komsularini enkaz altinda birakarak uzaklagsmak zorunda kaldi. Bazilari
izmit Géli kiyilarina kadar gekilip beklediler, Korku ve endise duydular.
Gilnler sonra, kendilerini hasta eden, bitkileri ve hayvanlarn éldiren seyin
yillardir yanibaslarinda galigan bir fabrikadan, AKSA'dan sizan, daha
once adini hig duymadiklar "akrilonitril" denilen bir madde oldugunu
ogrendiler.

Bu olay, depremden sonra bélgede yaganan bilebildigimiz endustriyel
cevre felaketlerinden yalnizca biriydi. Bu yazida, olayin 6zellikle saglik
agisindan ortaya gikan sonuglar vurgulanacak, akrilonitrilin gevre ve isgi
saghgi agisindan etkileri degerlendirilecek ve bundan sonra yapilmasi
gerekenler tartigilacaktir.

Kazanin Boyutlar

17 Agustos depreminde, Tagkoprii yakinlarinda kurulu olan ASKA'da
akrilonitril tanklarindan Ugl hasar gordu. Tanklardan havaya, suya ve
topraga toplam 6400 ton akrilonitril karigti. Kirlenmenin boyutuna
baktigimizda, akrilonitrilden kaynaklanan8 bu biyiikliikte bir cevre
felaketinin diinyada daha 6nce yaganmamis oldugunu gérmekteyiz.
Kanada'da 1996-1997 arasinda 4500 igletme incelenmis ve bu
isletmelerden gevreye sizan akrilonitrilin toplam 36 ton 299 kg oldugu
ortaya cikariimistir (17,8 ton havaya, 17,26 ton topraga ve 0,239 ton
suya olmak (izere)1. Oyle anlagiliyor ki; Kanada'da sézkonusu 4500
isletmeden 176 yilda sizan akrilonitril, bu kaza ile bir anda gevreye
yayllmistir. Bu da meydana gelen olayin buytikligi hakkinda bir fikir
vermektedir.

Cevrede yasayan halk maddenin glinlerce koktugunu ifade etmektedir.
Akrilonitril suda 19 ppm, havada 21ppm yogunluduna eristikten sonra
kokmaya basglar. Bu durumda, maddenin gevrede glinlerce, zaman
zaman bu seviyelerin (izerinde kaldigini séylemek mimkiindir. Deride
direkt temas olmadan lezyonlarin meydana gelmesi yogunlugun yiiksek
oldugunu dusiindirmektedir.

Sizintinin oldugu gélgede yasayan 5000'den fazla kisi kimyasala maruz
kalmig ve anlattiklarina gére gesitli derecelerde etkilenmistir. Bu anlamda
yasanilan olay ciddi bir halk sagligi sorunudur.

Kazadan sonra olusan saglik ve gevre sorunlari
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MSG Dergisi Yayin Kurulu

Turk Tabipleri Birligi Mesleki Saglk Guvenlik Der-
gisinin birinci sayisinda (Ocak 2000) "Endustriyel Bir
Cevre Felaketi: Akrilonitril' yazisi, Dr. Nadi Bakirci
(Marmara Universitesi Tip Fakoltesi Halk Saghg A.D.
Ogretim Gérevlisi) imzasi ile yayimlanmisgtir. Yazida 17
Agustos depremi sonrasi olusan 6400 ton akrilonitrilin
havaya, suya ve topraga karismasi sonucunda ortaya
cikan ya da gikabilecek olan gevre ve insan/isci saghgr
etkileri degerlendirilerek bundan bir sonra yapilmasi
gerekenler tartigilmigh. U.S.EPA'nin  akrilonitrili - BI
olarak siniflandirdigi, muhtemel bir kanserojen olarak
tanimladigi, depremin yol achg yikimlara endstriyel
cevre kirlenmelerinin de eklendigi vurgulanmigh. MSG
Dergisi birinci sayisinda yayimlamis oldugumuz Dr.
Nadi Bakirci imzali yazinin iceriginde AKSA (Akrilik
Kimya Sanayi Anonim Sirketi)'da, 17 Agustos deprem
sonrasinda; "kazanin boyutlan, "kazadan sonra olusan
cevre ve saglk sorunlar”, "akrilonitril nedir2" "cevre-
sel/mesleksel magduriyet, kisisel magduriyet nasil
degerlendirilir?", "saglk etkileri nelerdir2", "ekolojik
zararlar nedir?" basliklar altinda genel bir agilim ver-
ilmigti. Ve zaman kaybetmeden Ulusal Is ve Cevre
Saghgr Enstitiist kurulmas gereginin altr gizilmigti.

Dergimiz heniiz daha elinize gegen Gginct sayisiy-
la beraber yayimlamis oldugu yazilarnn igerigi
nedeniyle ulashgi yerlerden tepkiler almighr. Bizi de
giclendirerek hareket ettiren bu tepkilerin olumlu
oldugunu disinmekteyiz.

Dr. Nadi Bakirci'nin yazisina AKSA (Akrilik Kimya
Sanayi Anonim Sirketi) tarafindan gelen poxitif bir tep-
kimeyi de 07.03.2000 tarihinde Semih Ersun (AKSA-

guovenlik dergisi i
N

AKSA GEROEG

Kalite ve Cevre Yénetimi Midiry) Uzerinden dergimiz
yayin organizasyon kurulu olarak aldik: "... tim sireg-
lerinde insani merkez alan, calisanlarin saghgini dst-
nen ve cevreyi dnemseyen biryaklagimin hakim oldugu
ve bu konudaki duyarligin gerek yénetici gerekse
calsanlarinda en Ust dizeyde bulundugu bir sanayi
kurulugudur. Bu yaklagim, aldigr birgok ISO Cevre ve
TKSD Ugli Sorumluluk Oddlleriyle Cevre Bakanhgin-
dan almis oldugu Cevre Beratiyla ve ISO-14001 bel-
gesiyle kanitlanmistir." Yine ayni tepkimede (Semih
Ersun imzali yazida) cevre halkinin ivedilikle uyanldig,
tim tedbirlerin yetkili merciiler tarafindan yerine getir-
ildigi, olay boyunca tesisin Cevre Bakanligi, Green-
peace, i ve dig basin olmak tzere ilgilenen tom kurum
ve kuruluslara agik tutuldugu ve daha sonra da yine
sanayicilere aynntili bilgi verildigi belittilmektedir.
Universiteden toksikolog ve bitki sagiligi uzmanlan ve
Yalova Il Cevre, Tanm ve Saglk Mudurlikleri tarafin-
dan 04.09.1999 tarihinde arazide yapilan gézlemler-
den keza Istanbul Universitesi Deniz Bilimleri ve Islet-
meciligi Enstitisi Mudorlogi'nce dizenlenen rapor
(‘Bizzat akrilonitrilden etkilendigi iddia olunan arazil-
erde alinan sebze ve meyve drneklerinde ve kuyu suyu
ve arfezyen suyu Srneklerinde akrilonitrile rastlan-
madigr’) MSG Dergisi Yayin Kurulu'na ulagmigtir. Ayni
yazda ve eklerinde T.C. Yalova Valiligi Il Cevre
Midirlugi'nce 3 adet kuyu suyu numunesinin akriloni-
tril yonunden temiz cikhgi, T.C. Istanbul Universitesi
Rektorlugu Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiso
Mudurlugu tarafindan dizenlenip T.C. Cevre Bakan-
ligi'na sunulan raporda deprem sonrasi akrilonitrilden
etkilendigi dusintlen sebze ve meyveler (domates,

2
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Deprem, isyerleri,
. Is¢i Saghgi ve

Sendikal Gundem'

Dog. Dr. Denizcan KUTLU
Tekirdag Nami Kemal Universitesi

Deprem, isyerleri ve dolayisiyla is¢i sagligi Uzerinde
yikici etkilere sahiptir. Ozellikle de siddetli depremle-
rin doguracagi ve bazilan “ciddi ve yakin”, kimileriyse
onlenemez nitelikteki tehlike kaynaklari, yeni ve ilave
sagliksizlik sorunlan ve isyeri sakincalarini beraberin-
de getirebilir. Eger ki, sagligin korunmasi tretimin ve
galismanin kesintisiz bir bigimde surdurtimesinden
daha 6nemliyse, ki dyledir; o halde, deprem, birak-
tig1 etkilerle merkezi bir isgi saghgi glindemi ve konu-
sudur.

Galisma Ekonomisi ve Endstr liskiler BSIGmG

Bu nedenle, depremin etkilerini agirlikii olarak konut
ve kent etrafinda distinen yetersiz bakis agisl, isyer-
lerinde isci sagligina donuk etkilerini ikincillestirecegi
gibi isverenlerin yukumltliklerini de perdelemis ola-
caktrr.

Biz de bu yazida, siklikla konusulan bir konuya, dep-
rem gergegine; bize gére pek az isaret edilen bir
baglamda, isyerleri agisindan, is¢i sagligi ve sendikal
glindem temelinde egilmeye calisacagiz.

1 Bu yazy, fabrikalarda sagiksz calisma ortamlannda tehiike ve risklerle burun buruna alisan isgierin, isyeri temsililerinin ve sube yoneticierinin 6zel olarak oku-
masin, isyerlerinin depremlere ne igiide hazrr oldugunu kendi aralannda tartismasini ve sorunian saptayarak, isvereni de onlem almaya zoriamasini diiyorum. Tim

metal isgilerine selam ve sayglanmia.




Arastirmanin yontemi

 Hatay Merkez (Organize Sanayi ve Kiciik Sanayi Sitesi) ve iskenderun (5-8 Mart
2024)

* Ylzylze gorusme ve katilimci gozlem

« Deprem Sonrasi isyeri Tehlike ve Risk Kaynaklari (0-5 arasi puanlanan 25
degisken)
* Deprem Sonrasinda Calisanlar ve Calisma Ortami
* 8 isyeri (Isveren, ydnetici, Uiretim sefi, isyeri hekimi ve bas temsilci)
* 5ana metal, 1 plastik, 1 gida, 1 mobilya sanayii isyeri
* 4 isyeri (Bir sendikanin sube baskani)
* Ana metal sanayii

* 2 0SGB

* (Metal (90-100), gida (40-45), plastik-kimya (17) ve tekstil (10) sanayiinden 170 civarinda
isyerinin bilgisi)

e TNKU BAYEK’ten Etik Kurul izni alind..



Deprem sonrasinda ¢ahsanlar ve ¢caliyma ortam
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Deprem sonrasinda ¢alisma ortaminda ne tiir degisimler yasandi?

Deprem sonrasinda isyerlerinde gorilen yeni tehlike ve risk kaynaklari, varsa
nelerdir?

Acil durum eylem planm1 ve depremin etkileri arasindaki biitiinlesme ve farklar
nelerdir?

Uretime ne kadar siirede geri doniisler oldu?

Deprem sonrasinda cahsanlarda duygusal ve davramgsal ne tiir degisimler
goriilldii? Bu degisimlerin is¢ci saghg1 ve iy giivenligi lizerindeki etkisi ne yonde
oldu? Koruyucu ekipman kullanilmasinda azalma oldu mu?

Deprem sonrasi isyerinde cahisma siirecinde is kazalarinda ve ramak kalalarda
artis oldugu yoniinde bir gozleminiz oldu mu?

Deprem, cahisma saatinde olsaydi ne olabilirdi?

Ne dersler ¢ikarttimiz?

Direnme ve kacinma hakki



Deprem sonrasi igyeri tehlike ve risk kaynaklar

Etkisi ve Yayg

nligi

1

2

3

Bina ve eklentilerin yapisi

Binanin temel, perde, kolon, kiris ve doseme gibi yap1 unsurlarindan olusan tasiyici sisteminin zarar gormesi

Duvar ve catilarda kirik, catlak

Catilarin sabitleyicileri zedelendigi icin ¢cokme tehlikesi

Catilarin sabitleyicileri zedelendigi i¢in ugma tehlikesi

Duvarlarda ve bacalarda yikiklar ve deliklerin olusmus olmasi

Sadece i¢ cephe degil, dis cephede de s1va dokiilmeleri ve catlaklar

Pencere ve camlarda kiriklar, bozulmalar

Zemin, platform, iskele, merdivenler, merdiven trabzanlari, basamaklar, kopriiler, hendekler, yiiriime yollar1, rampalar, parmaklik ve korkuluklarin
is¢cinin dengesini kaybettirecek ve diismesine neden olacak bigimde hasar gormiis, eksilmig, gatlamis, kirilmig, yipranmig olmasi; bu yapi
elemanlarinin gerekli stabiliteleri ve egimlerinin bozulmus olmasi

Isyeri i¢inde arag trafigini tehlikeye atacak sekilde, forkliftlerin, is makinelerinin, agir vasitalarin, otomobillerin kullandig1 yol ve her tiirlii zeminde
catlak, varik, kabarma, ¢cokme ve daralmalar meydana gelmis olmasi

Acil durum cikis yollar1 ve kapilarinin kapanmis ve kullanilamayacak hale gelmis olmasi

Siirekli kullanilmakta olan soyunma, emzirme ve dinlenme alanlarinin zarar gormiis olmasi

Depolardaki ya da mal ve hizmet iiretimi alanindaki raflarin kirilmis, catlamis, egilmis olmasi

Isyeri icinde baz1 bolme ve eklentilerin kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle dar ve sikisik alanlarda ¢alisiimasi

Yangin




Makine ve donati

Elektrik aksami, panosu, cihazlarinin hasar gérmiis, kablolar1 yirtilmis, elektrik prizleri dagilmis olmasi

Isyerinin farkl yerlerinde meydana gelebilecek aydinlatma sorunlarinin, bilhassa gece galigmasinin oldugu mekénlarda goriiniirliik iizerinde olumsuz
bir etkide bulunmasi

Tesisatin zarar gérmiis olmasi, Altyapi, zemin sivilasmasi, deformasyonlar, atik su kanallarinda bozulmalar

Filtre, havalandirma, iklimlendirme sistemleri, ortam o&lglimleri gibi koruma tekniklerinin, ortam 1sisim1 diizenleyecek sistemlerin ve giiriiltii
kontroliinii saglayan aracglarin zarar gormiis olmasi

Yangin sisteminin bozulmus olmasi

Isyerinin yikilmis kimi bolmelerinden ya da civarda buna benzer durumda olan yapilardan kalan moloz yigmlardan yayilabilecek asbest ve toz
etkilenimi

Giivenlik isaretleri, duyuru ve renk kodlarinin kopmus, diismiis olmasi

Ag ve giivenlik perdelerinin, yiiksekten diisme koruyucularinin zarar gérmiis olmasi

Makine ve arac-gereclerin hatali calismaya meydan verecek olctide etkilenmis olmasi

Diisme, devrilme ve ezilme durumlan nedeniyle is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanilamaz olmasi

Kaldirma aparatlarn ve forkliftlerin olasi calismama durumlar: karsisinda iscinin agir kaldirmasi




Cevre

Yerlesim yeri ortami ve dogal ortam bozulmalar: sonrasi, zehirli hayvan, hasere ve farelerin ortaya ¢ikmasiyla dogabilecek tehlikeler

Isyerinin yikilmis kimi bolmelerinden ya da civarda buna benzer durumda olan yapilardan kalan moloz yigmlardan yayilabilecek asbest ve toz
etkilenimi




Arastirmanin bulgulari

* Uretim geri donis sureci

* Sanayi sitelerinin konumlanisi
* Bina ve eklentilerin yapisi

* Makina ve donati (techizat)
*Cevre

* Duygu ve davranislar

* Onlemler ve Denetim



Uretime geri dénis sureci

e 1-2 haftada donmeye calisan firmalar oldugu gibi 1,5-2 aylik zaman
dilimi, 3-6 aya kadar uzayan firmalar

* Daha az kisiyle, daha kisa saatlerle, daha disuk kapasiteyle
calismaya donme

* Oncelikli olarak tamir ve bakim yapilmasi



Sanayi siteleri arasinda farklar

* Organize Sanayi Bolgesi ve Klicik Sanayi Sitesi arasinda zemin 6zellikleri ve
bina yapilarindan kaynaklanacak sekilde oldukca belirgin farkhliklar vardir.

* Organize Sanayi Bolgesi:

* kentin disinda, kayac¢ zemin, c¢elik konstriiksiyon yapilar
e Kicuk Sanayi Sitesi

* kentin yakininda allivyal toprak, betonarme yapilar

* Bu fark, isyerlerinin depremlerden etkilenme diizeylerini temelden
belirlemistir.

* Kucuk Sanayi Sitesinde genis capli yikimlarin oldugu sonucuna varilmistir.
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Bina ve eklentilerin yapisi

* Duvarlarda ve catida kirik, catlak
e «Duvarlarimiz patladi, ltretim hatlarinin etrafindaki
duvarlarin ¢atlak olmasi, yikilmasi, kirilmasi, ¢calismayi
risk haline getiriyor.» (M firmasi, liretim sefi)
* Depolardaki ya da mal ve hizmet Gretimi alanindaki raflarin
kiritlmis, catlamis, egilmis olmasi, istiflemede kayma ve
devrilmeler

* Bazi boélme ve eklentilerin kullanilamaz hale gelmesi
nedeniyle dar ve sikisik alanlarda calisma
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Bina ve eklentilerin yapisi

* Binanin temel, perde, kolon, kiris ve déseme gibi yap!i
unsurlarindan olusan tasiyici sisteminin zarar géormesi

* Celik konstruksiyonda civata ve vida gevsemeleri nedeniyle
cozllmeler

e Zemin, duvar, i¢/dis cephe sivalari dokilmesi
e Catilarin sabitleyicilerinin zedelenmesi

* Baca,
* Soyunma, emzirme ve dinlenme alanlarinda,



Bina ve eklentilerin yapisi

* Pencere ve camlarda
e Zemin, platform, iskele, merdivenler, merdiven

trabzanlari, basamaklar, kopruler, hendekler, yirime
yollari, rampalar, parmaklik ve korkuluklarda,

* Isyeri icinde arac trafigini tehlikeye atacak sekilde,
forkliftlerin, is makinelerinin, agir vasitalarin,
otomobillerin kullandigl yol ve her turli zeminde

e varik, yikik, delik, kirik, catlak, yipranma, bozulma,
kabarma, cokme, daralma ve egilmelerin olusmasi, bu
vapi elemanlarinin gerekli stabilitelerinin ve

egimlerinin bozulmus olmasi



Makine ve donati (techizat)

» Kaldirma aparatlari ve forkliftlerin calismamasi karsisinda iscinin agir
kaldirmasi

* «Ruhen ve sosyal olarak bitmis olan insanlarin bedensel ylkinin
artmasi demekti. Ozellikle fizyolojik hastaliklara kapilmalara neden oldu.
Omurga yapilarinda cok ciddi fittk vb. rahatsizlara yol acti. Makinalarin
diklenmesinde beden guctuntn kullanildigint gorduk. Forkliftlerin,
kepcelerin, vinclerin giremedigi alanlarda insan glicintn kullanildigini
gordik.» (I OSGB)

* Tesisat, alt yapi, zemin sivilasmasi
* Elektrik aksami, panosu ve cihazlarinin, kablo ve prizlerin



Makine ve donati (techizat)

* Filtre, havalandirma, iklimlendirme sistemleri, ortam olcimleri gibi
koruma tekniklerinin, ortam isisini diizenleyecek sistemlerin

e GUrultd kontrollini saglayan araclarin
* Guvenlik isaretlerinin, duyuru ve renk kodlarinin
* Ag ve guvenlik perdelerinin, yuksekten disme koruyucularinin

zarar gormus olmasi

* Isyerinin farkl yerlerinde meydana gelebilecek aydinlatma
sorunlarinin, bilhassa gece calismasinin oldugu mekanlarda
gorunurlik Gzerinde olumsuz bir etkide bulunmasi



Makine ve donati (techizat)

 Makine ve aracg-gereclerin hatali calismaya meydan verecek 6lclide
zarar gormus olmasi

 Makinalarin hareket etmesi ve hat ekseninden ¢cikmasi nedeniyle, daha zayif olan
makinayi deforme etmesi, birlesme noktalarinda deformasyonlar

* «Agir makinalar diibellerle yere sabitliydi. Dibellerin yeri s6kmis ve makinalar yer degistirdi.
Makinalari yere betonlamak gerekir, diibellemek yetmez.» (C Metal Isvereni)

e «Duvarlarin yikildigini, zemin kattaki universal tezgahlarin hepsinin devrildigini ve agir hasarl
olduklarini, CNC tezgahlarinin agir hasar aldigini ve 27 tonluk tezgahin kendi ekseninden 1
metre kaydigini gordiim. Bir (st katta enjeksiyon makinam vardi. Enjeksiyon makinamin
tamamen kullaniimaz hale geldigini, ¢tinki duvarlarin lstiine yikildigini, onun bir (st katinda
yazihane béliimimiiz vardi, 9 bilgisayarimiz vardi, dolaplarimiz, arsivlerimiz falan, hepsi
tamamen yikilmisti. Arsiv diye bir seyin kalmadigini gérdiik. Pencereler duvarlar hepsi igige
gecmis.» (C Metal Isvereni)

* Rayli makinalarda, vinclerde, ray sisteminde kavislenme



Cevre

* Yerlesim yeri ortami ve dogal ortam bozulmalari sonrasi,
zehirli hayvan, hasere ve farelerin ortaya cikmasiyla
dogabilecek tehlikeler

* Isyerinin yikilmis kimi bélmelerinden ya da civarda buna
benzer durumda olan yapilardan kalan moloz yiginlardan
vayilabilecek asbest ve toz etkilenimi



Duygu ve davranislar

* Dalginlik, uyum ve odaklanma sorunlari, dikkat daginikligi,
unutkanlik, kafa dolulugu, ise adapte olamama, sirekli stres
halinde olma, panik, ise ve birbirine tahammullerinin
olmamasi...

* «Arkadaslarimiz calisirken evlerindeki eslerini cocuklarini
daha cok diisiinmeye basladilar. Olasi bir art¢i sarsintida ne
yapacaklarini daha ¢cok konusmaya basladilar.» (Sendika
Sube Baskani)

* «Insanlarin cogunun daha agresif, tepkili oldugunu
goriiyoruz. Baretini tak desen bile daha agresif, hir¢in
oldugunu gértiyoruz. Tepki almamiza sebep oluyor. »

(i 0SGB)



Duygu ve davranislar

e Hafife alma

* Kaybetme duygusunun yitiriimesiyle de bosvermislik, otorite ve
kural tanimama

* Daha yavas calisma, molalari uzatma, gec gelme, erken cikma,
kapali ve yasak olan mekanlari kullanma

* Deprem sonrasinda bir isi yaparken hata yapilmasinin, dikkatsiz
davranmasinin, ihmalin mazur goérulebiliyor olmasi ya da

gorulecegi dusltincesi
* «Is akis prosediirii disinda hareketler gézlemlenmis. »
(KM isvereni)



Duygu ve davranislar

* Kisisel Koruyucu Donanimlari kullanmada azalma egilimi

e Kiyafet duyarliliginin ortadan kalkmasi, Uretim alanina girerken almasi
gereken hijyen 6nlemlerinin ihmal edilmesi ve aksatilmasi, el dezenfektani,

ayakkabisini steril suya basmadan gecme

* Isyeri sakincasi olarak giirilti: ilave tehlike

* «Ciddi bir kaygi bozuklugu var, en ufak bir seste deprem oluyor algisiyla
calisiyorlar.» (A OSGB)

* Deneyimliisglict kaybi...

* Deprem sonrasinda ramak kala ve is kazalarinda artis, kazalarin azalma
oraninda dusus

* «Ramak kala vakalarin sayisinda ¢ok fazla artis yasandi. Ben bu kadar
ramak kala tuttugumu hi¢ hatirlamiyorum.» (I OSGB)



Onlemler ve denetim

* Bunlar kazalarin kok nedeni degil!

* Isverenin yukumlulUklerini azaltmaz, denetimsizlik
mazur gorulemez!

* Bu kosullarda daha da dikkatli dnlem alinmasi gerekir.
* Ancak alinmamistr.



Onlemler ve denetim

e Onlemlerde azalma

 «Uretim 6ncelikli bir hal almaya basladi, calisan glivenligi 2 ve 3’incii sirada tutuldu.»
(I OSGB)

 Uretim kesintisi nedeniyle seri ve hizli calisma

 Uretim zorlamalari, elektrik aksamina daha c¢ok yiik binmesi, 1sinma, yangin tehlikesi, pano ici
yanginlar, elektrik carpma tehlikesi (A OSGB)

* Denetimsizlik algisi ve denetimlerin aksamasi

* OSGB’den hizmet almama egilimleri

» «Depremden once hizmet verdigimiz 400’e yakin firma vardi. Deprem sonrasinda ikinci ayda
elimizde kalan firma sayisi 50 idi. Devlet gelip bizi mi denetleyecek diyerek, hizmet alimini
durduranlar oldu. Kliciik sanayi sitesindeki firmalar. O kadar Teksas gibi yasiyoruz ki artik
hicbir kanun yok. Sadece is glivenligi degil. Depremden 6nce kiiglik sanayide 80’e yakin
firmaniz vardi, simdi 30 civarina ancak yeni gelmisizdir. 100’e yakin firma denetim olmaz
dustincesiyle hizmet alimini durdurdu. Durdurmayanlar da agikcasi, kalanlari da kalmaya zam
yapmayarak isi devam ettirme sézii verdigimiz icin devam ettik ¢ok yiiksek bir oranda.» (A
OSGB)



Ne yapildi? Deprem dersleri?

*Hasar tespiti

* Bakim-onarim calismalari

*Betonarme binalarin ve kolonlarin élcimleri
* Deprem stratejilerinin gozden gecirilmesi



Savunmasiz miyiz? Isci saglig bilimi ne sdyluyor?
Nasil yaklasmali?

*Isci saghgi=> saglig1 bozacak tehlike ve risklerle basbasa
oirakmamak...

* Depremin dncesini konusmak gerekir: isci saghgi,
onceden alinan énlemler

* [sverenin ylkimliiliikleri ve hazirlik fiilleri: Is hukuku
yaklasimi

* Tehlike ve riskleri azaltma ile hazirlik calismalari:
Saglik yaklasimi



Savunmasiz miyiz? Isci saglig bilimi ne sdyluyor?
Nasil yaklasmali?

e Koruyucu ve dnleyici yaklasim dogrultusunda =>
* Gerekli 6nlemler
* Kaynakta-ortamda-hedefte
e Sagligin korunmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, Gretimin

sirdirulmesinden ve is gorme borcundan daha 6nemlidir ve
onceliklidir.



Savunmasiz miyiz? Isci saghgi bilimi ne
soyluyor? Nasil yaklasmali?

* Saglik ve guvenlik sorunlari karsisinda koruma ve gelistirme:
Oncelikli hedef

e Butunlukla yaklasim: Temel bakis acisi

 Ekip calismasi, ortakliklar ve isbirligi: Saglik ve glivenlik
hedeflerine erisimde temel strateji

* Isci saghig hizmetlerinden yararlanicilarin sahiplenmesi ve
orgutlenmesi: Temel tasiyici kolon



Calisanlar, sendikalar ve kitle 6rgutleri
ne yapabilir? Nasil uygulamali?

* Sermaye kendi haline birakildiginda 6nlem alma
conusunda isteksiz...

* Depremin etkilerinden de korunmus saglikli emek
nedefi => Sadece bir politika, mevzuat ve uygulama
sorunu degil, esas ve dncelikli olarak bir 6rgltlenme,
dolayisiyla glc iliskileri sorunu

* «Saglik hizmetlerinin basarisi, bundan yarar
saglayanlarin sahiplenmesi ile dogru orantilidir.» Prof.
Dr. Gurhan Fisek




Calisanlar, sendikalar ve kitle 6rgutleri
ne yapabilir? Nasil uygulamali?

* Isci sagligl...
* Iscilerin katilimini, denetimini ve 6rgutli calismalarini icerir.

* Ne bireysel 6nlemlerle ne de tek tek isyerlerinde alinacak
dnlemlerle depremin etkilerinden korunmak mimkun degil...

* «Bireysel ¢abalarla ve tek bir isyerinde ‘mikemmeli
varatma’ dusui ile istenilen sonuc¢ elde edilemez.» Prof. Dr.
Glirhan Fisek

* Deprem Oncesi ve sonrasinda isyerlerinde, isci saghgi
hizmetleri, isci ve sendikacilik micadelesinin bir konusu
oldugu slrece basari saglayacaktr.



Turkiye’de deprem karsisinda sendikalar ve kitle
drgutleri

* Sendikalar ve kitle érgutleri, deprem sonrasi isyeri tablosunu,
somut ve yerinde inceleme ve arastirmalarla takip eden ve isci

saghgi dnlemlerini talep edip izleyen, denetleyen bir eylem
icerisinde olmus mudur?

* Sendikalar ve kitle érgutleri, Turkiye'nin deprem riski yiksek
olan bolgelerinde olacak depremlerin isyerlerine donuk
etkilerinin ne olclide farkinda?

e Sendikalar ve kitle dérgutleri, isyerlerini depreme hazirlama
konusunda ne yapiyor? Konu ne 6l¢lde glindemlerinde?
Isvereni ne Olcide zorluyor?



Turkiye'de deprem karsisinda sendikalar ve

kitle 6rgutleri

* Isyerleri, sadece sendikalara da birakilamaz.

 Saglk orgutleri ve DKO’lerin de bir érgitleyici
surecle, etkilerin incelenmesi, 6nlem alma ve
isverenlerin zorlanmasi



Calisanlar, sendikalar ve kitle 6rgutleri
ne yapabilir? Nasil uygulamali?

e Farkindalik ve glindemine almak, giindem yapmak
» Sendikal giindemin en Ustiinde yer almali
* Depremin etkilerini sorgulamak ve éngériide bulunmak

* Arastirmalar yapmak ve etkileri tespit etmek
» Sonuclar izlenmeli, veri toplanmali
* Uzman bilim insanlari ve meslek elamanlariyla ¢alisiimali

* iscileri bilgilendirmek ve “saglikci isci”yi yaratmak
» Sendikal egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
* Bilgilendirici materyaller hazirlamak
» Saglik érgtitlenmesine katilan, izleyen, gozlemleyen, miidahil olan saglik¢r isgi
* [svereni, devlet ve gerektiginde sendikasini harekete gecmeye zorlayacak giiclendirici



Calisanlar, sendikalar ve kitle 6rgutleri
ne yapabilir? Nasil uygulamali?

* Isvereni zorlamak ve isyerlerini denetlemek
* jsvereni zorlamak ve isveren lizerinde baski kurmak sendikanin ayirt edici
niteligi
e Calismaktan kacinmak ve isin durdurulmasi

» Tehlikeler, calismaktan kagcinma hakkina temel olusturabilir
* Hayati tehlike durumlarinda is durdurulmasi

* TIS hikiimleri, protokoller, vs. ile baglayici diizenlemeler
* Yasa hiikiimlerine genel atiflar
 Ozel hiikiimler
* Protokol gibi baglayici diizenlemeler yapmak



Son cimle ve bir soru:

e Depremler,
* veni tehlike ve risk kaynaklari ile

* iscinin fiziksel, ruhsal ve sosyal saglig| Uzerinde kalici boyutta yikici
sonuclar

* isverenleri 6nlem almaya,

 devleti ise dnlemlerle birlikte denetlemeye zorlayan

* oncelikli ve olmazsa olmaz bir sendika ve kitle orgitu gindemdir.
* Sendikalar ve kitle 6rgutleri, isci sagligini sermayenin

denetimindeki bir alan olarak mi kavrayacak, yoksa varlik/yokluk
nedeni ikileminde tarihsel rol ve gérevlerine mi donecektir?






Ozsavunma:
Calismaktan Kacinma ve Ortami Terk Etme Hakki

* Isci sagligi hakki ve isverenin yikumlilukleri
 Ogreti bakimindan
* Duzenleme bakimindan



Isci saghgi hakki ve isverenin yukimlultkleri

* Isci sagligi ve is glivenligi hakki, isverenlere ve devlete calisanlarin,
hayatlarinin, kisiliklerinin, beden, ruh ve toplumsal butinltklerinin
korunmasi ve gelistiriimesi bakimindan gerekli kosullari hazirlama,
uygulama ve gelistirme yukimlaligi (Basbug, 2013)

* Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu

* Isveren, «hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek (...) isyerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tarlt onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak»la yukumli (TBK. 417 md.)



Isverenin yukimlultkleri

* Isveren, (ISGK)

e «calisanlarin isle ilgili saglk ve guvenligini saglamakla»

» «mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin

saglanmasi, saglk ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar»

yapmakla
* denetleme, risk degerlendirmesi, saglk gozetimi yapmakla, bilgi ve
egitim vermekle yukimla kilinmistir.



Calismaktan kacinma hakki: Ogreti bakimindan

* isciler, deprem sonrasinda tehlikeli, sagliksiz ve giivensiz bir ¢calisma
ortami karsisinda savunmasiz degildir.

* Saghgin korunmasi ve gerekli 6nlemlerin isverence alinmasi, tretimin

devam etmesinden ve is gorme borcundan daha 6nemli ve 6ncelikli
(Yasar, 2020: 3566-3567)

* Cahgmaktan kaginma hakki, is iligkisinde temel borg olan is gorme
borcundan daha gticlu bir hak tira (Saribay Oztlrk, 2013: 93)

* Tehlike halinde, calismayi oldugu gibi sirdlirmenin, iscinin kisiliginin
korunmasi amaci karsisinda ikincil bir olgu haline gelmesi kesin ve
tartismasiz bir hukuk ilkesi



* Tehlikeli ortamdan uzaklasmak, dogal bir davranis olmasinin
yani sira bu hakkin taninmig olmasi da bir tur zorunluluktur
(Balik, 2010: 1003; Saribay Ozturk, 2013: 49).

* Tehlikelere karsin isciyi israrla ¢calismaya zorlamak bu hakki
tanimamak (Inciroglu, 2014: 812, 814).

* Kisiligin korunmasi ve guvenlik gereksinmesinin bir pargasi
olan bir insan hakki (Izmirli, 2021: 16-17)



e Calismaktan kacinma hakki,

* isverenin isciyi gozetme yukumlalugu ile kanun ve sézlesmeden dogan
borglari kapsaminda,

* calisma borcunun saglikl bir isyeri ortaminda yerine getirilmesi icin
gerekli hazirliklari yapmamasi sonucunda,

* iscinin -bir 6zsavunma olarak- kendi glivenligini saglamasi icin ¢calisma
ortamini terk etmesine imkan sunan,

* bu davranisi s6zlesmeye aykiri olmaktan koruyan bir isci sagligi ve
givenligi hakkidir (Soyer, 2011: 657; Albayrak Gul, 2019: 6-7; Aksoy,
2020: 502; Erkanli Basbiiyiik, 2020: 47-48, 69; Yasar, 2020: 3557; izmirli,
2021: 15-16).



* isveren,
* Uretimin ve isyerinin sagligi ve guvenligi tehlikeye dlsirmemesi icin
gereken yukamlulliklerini yerine getirmiyorsa
* isci de calismaktan kurtulacaktir (Sur, 2005: 405; Erkanli Basbulyuk,
2020: 74-75).



Calismaktan kacinma hakki: Dizenleme bakimindan

* Isveren ya da Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna basvuru gerektiren ve
gerektirmeyen haller temelinde

e Ciddi ve yakin tehlikenin olmasi

* Tehlike, “isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli”

 Ciddi tehlike, calismanin, isin ve isyerinin alisiimis yapisindan daha yliksek bir
risk tasiyarak, is ya da isyerindeki etmenlerden kaynaklanacak sekilde
calisanin sagligini 6nemli 6lclide bozacak bir hale gelmis durum (Abbas, 2019:
107).

* Yakin tehlike ise, belki henliz kendisini gostermemis, potansiyel diizeyde olan;
ama onlem alinmazsa ¢ok kisa bir zaman icerisinde, her an ortaya cikabilecek
bir durum (Ozdemir, 2020: 250; Yasar, 2020: 3575).




Basvuru gerektiren durumlar

 Ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasan calisanlarin
* is Sagligi ve Givenligi Kuruluna, Kurul yoksa isverene basvurarak

* tehlikenin saptanmasini ve ortadan kaldirilmasi icin gerekli énlemlerin
alinmasina karar verilmesini talep etmesi;

 tehlikenin stirmesi;
* Kurul veya isverenin calisanin talebi dogrultusunda karar almasi ve
* tehlikenin sona ermesi icin gerekli dnlemlerin alinmamis olmasi

* isin durdurulmamis olmasi da ¢alismaktan kaginma hakkinin dogmasi
icin gerekli bir sarttir (Inciroglu, 2014: 815)



e Calisanin “gerekli dnlemler alinincaya kadar calismaktan”
kacinabilecegi hukmd...

e Hakkin kullanilmasinin gerekli onlemler alinmamissa, alinsa
bile 6nlemlerin tehlikeyi ortadan kaldirmadigi kanaati devam
ettikce, yani tehlike var oldukca gecerli olacagi (Izmirli, 2021:
175-1176).

* Bir takim onlemlerin alinmasi degil

* Gerekli onlemlerin alinmasi...



Basvuru gerektirmeyen durumlar

* Ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda

e Onlenemez tehlike

* Tehlikenin durdurulmasi ve ortadan kaldirilmasinin olanaksiz
olmasi

* Tehlikenin bir takim onlemler alinsa da alinmasa da ortaya cikip
sagligl bozacak boyutlara kacinilmaz bir bicimde erismesi

* Bu tur durumlarda sagliga zarar vermemesi icin ne 6nlem almayi

ne de herhangi bir basvuru asamasini bekleyecek bir zaman vardir
(Toka, 2019: 72; Albayrak Gul, 2019: 283).



* Calisanda 6nlenemez tehlike kanaatinin olusmus olmasinin yeterli
oldugunun kabul edilmesi gerekir (Stizek, 2020: 926).

* tehlikenin 6nlenemez nitelikte olmasi ile isyeri ve bolgeyi terk
edip calismaktan kacinma kararinin, calisanin meslegi, bilgisi,
tecrubesi, yasi gibi faktorler temelinde sekillenecek takdiriyle
belirlenecegi soylenebilir (Stizek, 2020: 926; Yasar, 2020: 3594).

* Yasa gerekcesinde de 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifine
de isaret edilerek, “ciddi ve yakin bir tehlikenin (calisanin bilgi ve
tecrlibesi dahilinde) onlenemez oldugu kanaati olustugunda”,
calismaktan kacinma hakkinin Kurul veya isverene basvurmaksizin
kullanilabilecegi




Yaptirim: isin durdurulmasi hakki

» Onlemlerin denetimini saglayabilmek amaciyla cesitli yaptirimlar getirilmistir.

» Sagliksiz, glivensiz ve tehlikeli isyeri karsisinda yakiumlualiklerini yerine
getirmeyen ve onlara aykiri hareket eden isveren karsisinda giindeme
gelebilecek agir bir idari yaptirnrm tard

* Devlet, calisma yasamina sadece onlemlerle degil, yaptirimlarla da karismistir.

* isverenin gdozetme ve koruma borcuna iliskin yikimluliklerine aykiri
davranmasi durumlarinda, “idare tarafindan midahale edilmesi ve resmi
denetim ve ceza yaptirimlari ile gereginin yapilmasi” saglanmistir (Oztekin,
2017:673).

* “Hayati tehlike” tasiyan durumlar karsisinda “zorlayici ve caydirici” nitelikte bir
kamu yaptirimi



* |sveren acisindan en agir ve etkili yaptirrm (Késeoglu, 2005:
28: Urhanoglu Cengiz, 2011: 1958; Sahin Emin, 2014: 173;
Eraslan, 2023: 126).

e Esas amac: cezalandirmaktan cok 6nlem almak ve
onlemlerin yasama gecirilmesini saglamak, isyerindeki
tehlikeleri ortadan kaldirip, isyerlerinin saglikli ve givenli
alanlar haline getirilmesini saglamak

* Onlemlerinin yasama gecebilmesi icin uygulanacak bir
idari yaptirim (Oztekin, 2017: 657; Eraslan, 2023: 166).



e Hayati tehlike?

* Dogrudan hayati tehlike tasimasa da iscilerin vicut batinlagiint “basit
tibbi midahale ile giderilemeyecek derecede tehlikeye atan” isyeri
tehlikeleri de isin durdurulmasi (Eraslan, 2023: 132)

* Uzun vadeli mesleki riskleri de icerecek sekilde degerlendirilmesi
(Guner, 2005: 72; Sahin Emin, 2014: 176; Eker, 2021: 197; Eraslan, 2023:
132-133).

* Deprem sonrasi isyeri tablosuna da bu gozle bakmak
 Ornegin asbest ve toz etkilenimi....



e Is Saghgi ve Givenligi Kanunun 25’inci maddesi
* isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

* “isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve
bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir bolimunde veya tamaminda”

* “cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya blyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda” da isin durdurulacagi



e isin durdurulmasi siireci, acil miidahaleyi gerektiren ve gerektirmeyen haller

* Acil bir midahaleyi gerektirmesi halinde, bu tespiti yapan isci saghgi ve is
glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisi, yine teftise yetkili tcg is
mufettisinden olusan heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olacak
sekilde ve bu heyetin kararini beklemeksizin isi durduracaktir. Bu karar, “mulki
idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni glin yerine”
getirilecektir.

 Acil bir mtudahaleyi gerektirmemesi halinde ayni 6zellikteki is mifettisinin
hayati tehlike tespiti lizerine, “li¢ is mifettisinden olusan heyet (...) gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki guin icerisinde isin
durdurulmasina karar” verebilecektir. Bu karar, “mulki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmidort saat icinde yerine” getirilecektir.

* Hayati tehlikenin “niteligine ve buayukligtine” gore isyerinin tamami ya da
yalnizca bir boliminde

* Tehlike giderilinceye kadar



Bir degerlendirme

* Deprem isyerlerinde zarar potansiyeline yol acmis olmasi
supheye yer birakmayacak olclide kesin bir olgu

* Deprem yasanan illerdeki isyerlerinin, calismaktan kacinma
hakkinin kullaniimasinin potansiyel bir alani haline geldigi

* Isyerlerinin belirlenmesinde, ortak dlciitler kadar her tehlike
olgusunun kendine has ozellikler tasiyabilecegi



 Ozveri (2023) bu isyerlerinde, énlenemezlik unsuru ortadan
kalkana kadar calismaktan kacinma hakkinin yasama gecmesi
gerektigini belirten temelden bir yaklasim ortaya koymustur.

* “Deprem ciddi ve yakin tehlike ise ki éyledir, depremin zarar
vermesini 6nleyecek somut hicbir nlem alinmamissa ki
alinmamistir, depremin zarar vermesi deprem bélgesinde
onlenemez durumdur. Dolayisiyla isveren depremin zarar verme
potansiyelini tiimtiiyle nleyecek énlemleri aldigini, olasi bir
depremde higbir is¢inin zarar gérmeyecegini aldigi somut
onlemlerle kanitlayana kadar iscilerin calismaktan kagcinma hakki
icin yasanin aradigi kosullar gerceklesmistir”.



* Cesitli isyeri tehlike ve risk kaynaklarinin o an aciga cikiyor olmasi
gerekmez...

* Genis bir yorumla, isyerinin deprem gecirmis olmasi ve dar bir
yorumla suphe uyandiracak dlcide potansiyel bir tehlike tasimasi
yeterlidir.

* Boylesi isyerlerinde calismaktan kacinma hakki kapsaminda
davranilmasi makul sayilmalidir.



* Risk degerlendirmesi yapilip yapilmamasi, yasanin yorumunu
daraltir.

* Tehlike taniminda yer alan potansiyel terimine yogunlasmak
gerekir.

 Onlenemez tehlike degerlendirmesi ve karari, mutlaka ve
sadece o an gozle gorulur bir bicimde gerceklesmekte ve
yasanmakta olan bir riskin degil, bir zarar verme
potansiyelinin saptanmasidir.



Elimizde ne var? Ornekler...

 KESK, 2020 izmir Depremi sonrasinda yaptigi aciklamada,

* kamu binalarindaki hasara dikkat cekmis ve binalarda olusan hasar
tespit calismalarinin oldukca yavas yiarudugine,

* deprem bolgesindeki kamu emekcilerini olasi bina yikimlarina karsi
koruyacak dnlemlerin alinmadigina isaret etmis,

e glivenli calisma ortaminin olustuguna dénuk raporlar aciklanincaya
kadar deprem bolgesinde calisan tim kamu gorevlilerinin derhal idari
izinli sayillmasi gerektigi cagrisinda bulunmustur.

* Aksi durumda ise, calismaktan kacinma hakkinin kullanilmasiyla ilgili
yasal sureci takip edip, gtuivenli calisma ortami saglanincaya kadar
calismaktan kacinma haklarini kullanacaklarini aciklamistr.



* Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Diizce il Temsilciligi, Ak¢cakoca
Devlet Hastanesi Bastabipligi’ne hitaben yazdigi 24.11.2022 tarihli yazida,

* 1999 vilinda ve daha sonra gerceklesen depremler animsatilmis ve

e 22.11.2022 tarihinde gerceklesen depremde, ilgili hastanenin kalorifer-
kazan dairesinin,

 Ozellikle de tasiyici kolonlarin zarar gérdigu iletilen resimlerle birlikte
belirtilmistir.

* “mevcut hasarin ciddi ve yakin bir tehlike niteligi tasidigi ve calisanlarin

saglik ve glivenligine zarar verecek bir cokmeye, kazaya neden olma
acisindan yuksek riske sahip oldugu acgik”



Calismaktan kacinma hakkina iliskin hiikme gonderme yapilan yazida,
Is Sagligi ve Givenligi Kurulunun ivedilikle toplanmasi,

Hastanenin, gerekmesi halinde bilirkisi-uzman goristnin de alinmasiyla,
hizmet sunmaya elverisli olup olmadiginin degerlendirilmesi,

yapilan degerlendirme sonucunda binanin glivenlik acisindan hizmet sunmaya
uygun olmadiginin tespiti halinde binanin tahliye edilmesine yonelik
calismalarin ivedilikle yiritilmesi,

binanin glivenlik acisindan hizmet sunmaya uygun oldugunun tespiti halinde
ise sonucun rapor-yazil halde Sendika Temsilciligine iletilmesi talep edilmis;

aksi halde, mevcut tehlike ve riskler bertaraf edilinceye kadar” sendika
uyelerinin calismaktan kacinma haklarini kullanacaklari uyarisinda
bulunulmustur.



* Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Adana ve Samsun il
Koordinasyon Kurullari, 03.03.2023 tarihinde yaptiklari agiklamalarda,

» “depremden etkilenen bolgelerdeki isyerlerinde risk degerlendirmesi
venilenmeden, isyerinin, ekipmanlarin, calisma kosullarinin uygun
oldugu belirlenmeden calisma” yapilmamasi ve

* isci egitimlerinin yenilenmesi gerektigini belirtmislerdir.

* iscilerin ‘acil ve hayati tehlike durumunda calismaktan kacinma
hakki’nin oldugunun iscilere hatirlatilmasi gerekliligi



Amac

* MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yukumlualtklerini dizenlemektir.



Kapsam ve istisnalar

* MADDE 2 -

* (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve
Isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak lizere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

* (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda
bu Kanun huktumleri uygulanmaz:

* a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri ifyerlerindekiler
haric Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli
Istihbarat Teskilatt Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

ﬁ) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
izmet Uretimi yapanlar.

d) Hikdmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yaPllan isyurdu, egitim, guvenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri.



1) Onlem Alma
YakumlulGgu

2) Onlem:

Nasil, Nerede?

3) Denetleme

Yukumlulagua
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Gozetimi
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5) Egitim ve Bilgi
Verme
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Yukumlulugu
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Uzmani
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11) iscinin Hakli Fesih
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12) Calisanlarin
Yukamlultkleri




1) Isverenin Onlem Alma Yukimlalug
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1) Isverenin Onlem Alma Yukimluligi

Tanimlar
Onleme
Md. 3
(1-n)

ISG
Kanunu
Md. 4

(1)

(isverenin genel
yiikimlalagi)

e [syerinde vyuritilen islerin  butin
safhalarinda is sagligi ve glvenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan
tedbirlerin timu

e «Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve guvenligini saglamakla
yukumladar.»
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1) Isverenin Onlem Alma Yakimlalugi

e «Yeterli bilgi ve talimat verilenler

Kanunu disindaki calisanlarin hayati ve 0Ozel
Md. 4 (1-d) tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
(sverenin genel gerekli tedbirleri alir.»



Isverenin Onlem Alma Yukumluluga

“Yasalarda, yonetmeliklerde acikca gdsterilmemis
olsa dahi isverenin isci sagligina ve glivenligine
iliskin gerekli 6nlemleri almakla yukimludadr.

(Yargitay, 10.H.D., 4.3.2008, 6310/2821).

“Iscinin beden ve ruh sagliginin korunmasinda énemli
olan yon, bu tedbirin alinmasinin hakkaniyet olcileri
icinde isverenden istenip istenmeyecegi degil, aklin,
ilmin, fen ve teknigin boyle bir tedbirin alinmasini
gerekli gorip gérmedigi hususlaridir”.

(Yargitay 10.H.D., 23.3.2010, 17190/41779).

«lsveren, isyerinde mevzuatta 6ngoriilmemis ancak
bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi diger is

saghgi ve glivenligi onlemlerini de almak zorundadir».
(Prof. Dr. Sarper Suizek, 2014, is Hukuku, Beta Yay. s.409)




2) Onlem Nasil Alinmak Zorunda?

ISIG Kanunu Madde-5 (Risklerden korunma ilkeleri):

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Gretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle
tekduze calisma ve Uretim temposunun saglik ve

guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise
en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.



2) Onlem Nasil Alinmak Zorunda?

iSiG Kanunu Madde-5 (Risklerden korunma ilkeleri).

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari,
sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel
bir onleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.



2) Onlem Nerede Alinmak Zorunda?

Prof. Dr. Glrhan Fisek:

‘a) Her seyden Once gazi, tozu, glriltlyl kaynaginda dnlemeli. Nereden ¢ikiyorsa, orada
kalsin... Ortama yayilmazsa, tehlike de ¢ikmiyor.

b) Ama ortama yayilirsa, kisiye ulasmasini &nlemek gerek.. ister genel havalandirma, ister
kaynak paravani, ister ses emici panolar... Tehlikenin yolu kesilmeli...

c) Eger bu da basarilamaz veya yetersiz kalirsa, o zaman, tehlikenin hedefi olan kiside 6nlem
almak gerekiyor.

KiSISEL KORUYUCU EKiIiPMANLAR SON CAREDIR!



3) Isverenin Denetleme Yukimlulugu

ISIG e [sveren, «isyerinde alinan is saghg ve
Kanunu giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
m.4 (1-b) izler, denetler ve  uygunsuzluklarin
sverenin gene giderilmesini saglar.»

' e «isveren bu tiir islerde calistirdigi iscisi icin isyerinde

/di baret bulundurmakla yetinemez. Bu bareti surekli

& olarak vermek ve verdigi baretin isci tarafindan
kullanildigini denetlemekle dahi yakimltdir».
(Yargitay 9. H.D, 7.11.1979, 5905/8813)

tamhigini korumak igin yararli her onlemi, amaca uygun bigimde

almak, uygulamak, uygulatmak ve denetlemekle yukumludur.
(Yargitay 10. H.D., 20.9.2010, 4985/11673)

’ alisma hayatinda sure gelen kotu aliskanlik ve geleneklerin
varligi, isverenin 6nlem alma édevini etkilemez. Isveren, is
//". disiplinini saglamak, calistirdigi sigortalinin beden ve ruh




4) Risk Degerlendirmesi Yapma Yukimlaltgu

ISG
Kanunu
Tanimlar

Risk
Md. 3 (1-0)

(Tanimlar)

ISG
Kanunu
Tanimlar

Risk
Md. 3 (1-6)

(Tanimlar)

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonu¢ meydana gelme ihtimalini

e Risk degerlendirmesi:

e isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi,

e bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan
faktorler ile

e tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve

e kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
e amacliyla yapilmasi gerekli calismalari

86



4) Risk Degerlendirmesi Yapma Yukumlulugu

ISIG
Kanunu
m. 10 (1)

(Risk
degerlendirmesi,
kontrol, 6lgiim ve

aragtirma)

ISIG
Kanunu
m. 10 (1)

(Risk
degerlendirmesi,
kontrol, 6lgiim ve

arastirma)

e [sveren, is saghgl ve givenligi yéniinden

risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimladdar.

Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

e a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin
durumu.

e b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal
madde ve mustahzarlarin segimi.

e ) Isyerinin tertip ve diizeni.

e ¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.



4) Risk Degerlendirmesi Yapma Yukimlaltgu
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5) Isverenin Bilgi Verme Yukimlulugu

e isyerinde is sagligi ve guivenliginin saglanmasi
ve surdurulebilmesi amaciyla isveren,
calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki

konularda bilgilendirmekle yuktmluddr.

sl Ka"(u')'u e a) isyerinde karsilasilabilecek saghk ve
m. 16 (1 o0 5 5 5 00 o _c
et gluvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici
bilgilendirilmesi) te d b | rI er

e b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar
e ¢) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve

yanginla mucadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.



5) Isverenin Bilgi Verme Yukimlulugu

iSiG Kanunu
Md. 16 (2)

(Calisanlarin
bilgilendirilmesi)

e [sveren,

* a) Ciddi veya yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan batun calisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

e b) Baska isyerlerinden calismak lzere kendi
isyerine gelen c¢alisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak Gzere, s6z
konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri
verir.

e ¢) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glvenligi ile
ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lcim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.




5) Isverenin Bilgi Verme Yukimlulugu

e (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden

iSG korunulmasina yonelik calismalari da
Kanunu kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
(Md. 6/1- sunulmasi igin isveren;
d) y ) o e Dt s
(is sagh e d) Calisanlarin saglk ve glvenligini etkiledigi
ssvaf ! bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
glivenligi hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
hizmetleri) aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden

calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve
bunlarin isverenlerini bilgilendirir.



5) Isverenin Egitim Verme Yukimlultugi

e isveren, ¢alisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimlerini
almalarini saglar.

Bu egitimler ozellikle;
- ise baslamadan 6nce,

- calisma veri ve is degisikliginde,
- is ekipmanlarinin degismesi halinde veya
- yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.




5) Isverenin Egitim Verme YukimlUlag

e (2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.




5) Isverenin Egitim Verme YukimlUlag

e (3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

e (5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak

saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ise
baslatilamaz.




Isverenin Egitim/Bilgi Verme Yukumlulugu

‘Somut olayda, isci “spool” adi verilen parcanin imalinde
calismakta iken, kaynak kontrolii amaciyla girdigi borunun
icerisinde, kaynaklama sirasinda boruya basilan ve
yogunlugu havadan daha fazla olan argon gazinin bogucu
etkisine maruz kalmasi sonucunda olusan “hematoz”
nedeniyle vefat etmistir. ‘

‘Isci saghigi, is glivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle
iscinin egitimi, bir kisim mevzuat hikimlerini icerir

, _ belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak, bu
B it com bilgilerin aktarimi ve 6neminin kavratilmasi ile saglanabilir.

4 foreigntrade@autowelds.com

‘...0nleyici tedbirlerin alinmadigl, is glivenligi dnlemlerini
alma, kisisel glivenligini saglama konusunda inisiyatifin tek
basina isciye birakildigi, calisilan ortam nedeniyle olusan
tehlikeler konusunda yeterli bilgi verilmedigi
gorilmektedir.

‘tim bu nedenler, zararlandirici olayin meydana
gelmesinde agirlikli (baskin) kusurun davali tarafa ait
oldugunu géstermektedir.

(Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 10.06.2004, 21-365/369)




6) Saglik Gozetimi YUukUmIUlUgu

> (1-a) Isveren, ‘Calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini
dikkate alarak saglk gbzetimine tabi
tutulmalarini saglar’.

> (4) Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve
bu gozetimden kaynakli her tirlt ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel
hayati ve itibarinin korunmasi acisindan
saghk bilgileri gizli tutulur.



6) Saglk G6zetimi Yukimlultgu

(1-b/1) ise giriste

(Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan

islerde calisanlar, yapacaklariise uygun
olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilmaz. Md. 15/2)

(1-b/3) is kazasi, meslek
hastaligi ve saglik sorunu
sonrasi ise donuste

> (1-b) Isveren; saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir.

(1-b/2) is
degisikliginde

(1-b/4) isin devami siiresince
Cok Tehlikeli: En gegyilda 1,
Tehlikeli: En geg¢ 3 yilda 1.
Az Tehlikeli: En ge¢ 6 yilda 1.



7) Isyeri Hekimi ve Is Glvenligi Uzmani

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren;

a) calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir.

Calisanlari arasinda, belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir’.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenedbilir.



7) Isyeri Hekimi ve Is Glvenligi Uzmani

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arac, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli buttn
ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiirtitenler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is saghgi ve glivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

(3) Tam stireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.




7) Isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmani

Tam Zamanh Gorevlendirme Zorunlulugu
Cok Teh, | Tehlikeli | Az Teh.
Isyeri Hekimi 7504s¢i | 1000 isci | 2000 isci

Cahsan Basma Cahsma Siireleri
Cok Teh. | Tehlikeli | Az Teh,

Isyeri Hekimi 15dak. | 10dak. | 5dak




7) Isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmani (Md. 8 (2))

Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani, is saghg ve givenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazil

olarak bildirir.

Bu bildirimi, goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri gbz 6nlinde bulundurarak

yapar.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gocme, kimyasal sizint1 ve benzeri hayati tehlike arz etmesi, meslek
hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde

Bu durum isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine,
varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
¢alisan temsilcisine bildirilir.




8) Is Saghigi ve Glvenligi Kurulu

Olusumu e Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli
islerin yapildigi isyerlerinde isveren ‘is sagligi ve glivenligi’ kurulu
Kanun olusturur. isveren, is saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul
Md,22/1 kararlarini uygular. KARARLARI BAGLAYICIDIR!
Bilesimi e [sveren veya isveren vekili
. e is giivenligi uzmani
ISG e isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
Kurullar mali isleri yurttmekle gérevli bir kisi
Hakkinda e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
Yonetmelik e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
Md 5/1 e Calisan temsilcisi (birden ¢oksa bas temsilci)
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8) Kurulun Gorevleri

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi
hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almalk,

b) is saghigi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

c) isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi
ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve d6gretimini planlamak, bu konu
ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik
gorulmesi halinde geri bildirimde bulunmalk,



8) Kurulun Gorevleri

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,
o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin
calisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve
isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde
belirtilen ¢calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermek,

h) isyerinde teknoloiji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri
yapmalarindan dolayi haklarn kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye
maruz kalamazlar.



9) Calisan Temsilcileri (kanun, Md. 16/c, 18, 20)

Isci Sayis1  |Cahsan Temsilcisii > Calisan temsilcisi segimle belirlenir (segimle
2-50 1 belirlenemedigi durumda atama yoluyla). (Md. 20/1)
15011'15“000 : > Dengeli dagilima 6zen gosterilir. (Md. 20/1)
501-1.000 1 > Birden fazla ¢alisan temsilcisi varsa bas temsilci,
1001-2.000 5 temsilciler arasinda yapilacak secimle belirlenir. (Md.
2.001 + 6 20/2)

Calisan Temsilcisinin Haklart:

Md. 16 Galisanlarin bilgilendirilmesi
Md. 18 Galisanlarin goériislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
Md. 20 Galigan temsilcisi

> [sverene oneride bulunma hakki. (Md. 20/3)

> isverenden gerekli dnlemlerin alinmasini
isteme hakki. (Md. 20/3)

> Risk degerlendirmesi, dnlemler, 6lgtim, analiz,
kayit, rapor vb.ne ulasma hakki. (Md. 16/c)

> [sveren, isci saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda calisan temsilcilerinin gorislerini
almak ve katilimlarini saglamakla yikamladdr.
(Md. 18)

Gilivence: Gorevlerini
yluratmeleri nedeniyle
calisan temsilcilerinin haklari
kisitlanamaz (bu nedenle
isten c¢ikarilamaz). (Md.
20/4))

Yetkili Sendika Varsa: isyeri
Sendika Temsilcileri, calisan
temsilcisi olarak da gorev
yapar. (Md. 20/5)



10) Calismaktan Kacinma Hakki (Md. 13)

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar:

Kurul varsa kurula basvurarak, durumun
tespitini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilir.

N\

Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde:

Calisan(lar) gerekli tedbirler alinincaya kadar
¢alismaktan kaginabilir(stire 6nemli degil).

N

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda:

Basvuru yapmaksizin, isyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere

| gider.




10) Calismaktan Kacinma Hakki

‘Yargi¢ tarafindan tehlikenin daha sonra ciddi ve yakin nitelik tasimadigi veya
onlenebilir oldugu saptanmis olsa bile, ¢calisma ortaminin ¢alisanda boyle bir
tehlikeyle karsi karsiya kaldigi diisiincesini uyandirmasinin makul

sayilabilecegi hallerde calismaktan kacinmanin yasaya uygun bulundugu
kabul edilmelidir’.

(Prof. Dr. Sarper Suizek, 2014, is Hukuku, Beta Yay. 5.919)



11) Iscinin Hakl Fesih Hakki

ISG Kanunu e ‘Is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
m. 13 (4) gerekli o6nlemlerin _alinmadigi durumlarda, tabi
P olduklari kanun hikimlerine gore is sozlesmelerini

hakki) feshedebilir’.

e is Yasasi m.24/2/f: ‘...yahut calisma sartlari uygulanmazsa’.
is e is Yasasi24/1/a: ‘is s6zlesmesinin konusu olan isin
Kanunu yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglig
ve yasayisi icin tehlikeli olursa’ (isin niteligi ya da isyeri
m.24 (2) kosullarindan kaynaklanmali)
e is¢ci hakh nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir
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Tehlikeye
Dustrmemek

(Kendilerini ve diger
gaI|§anIar|)

Ekipman ve
Araclari Dogru
Kullanmak

KKD’yi Dogru
CUHERINELAYE
Korumak

Ciddi ve Yakin
Tehlikeyi Haber

Egitimlere
Katilmak ve
Uygulamak

Muayenelerine
Katilmak

Calismalara
Katilmak ve
Isbirligi Yapmak




