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Tanimlar

Aciklamalar

Temel Standart (TS) - "mutlak" karsilanmasi gereken standart.

Aciklama: ilgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar.

Not: Tim temel standartlar ait olduklari ana ve alt baslik numaralarina gére numaralandirildi.

Ozdegerlendirme Raporunun Hazirlanmasi: Ozdegerlendirme raporu asagida yer alan tablo ici

kurumun standart ile ilgili durumu doldurularak ve gerekiyorsa ekler verilerek temel

standartlarin mutlaka karsilanmasi gerekmektedir.

Standart No

Temel Standart tanimi

Kurumun
standart ile

ilgili durumu

Belge

Temel Standart (TS) numarasi ve agiklamasi
Ornek:

TS1.1.1. EK 1. ... Tip Uzmanlik Yeterlik Kurulu
Programi Amag ve Hedefleri 2019
TS1.1.1.EK 2. ...

... Tip Uzmanlik Alani Egitim




1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Amag ve hedeflerin tanimlanmasi ve 6zellikleri
TS.1.1.1. Amac ve hedefler, tipta uzmanlhk egitiminin farkh alanlari igcin mutlaka meslek érgitleri

ve yetkili makamlar ile birlikte tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Agiklama: Amag ve hedeflere iliskin agiklamalar, tilke saglik politikalarina iliskin genel ve belirli
konulari igerir. Yetkili makamlar ifadesi uzmanlik egitiminin diizenlenmesinde yer alan yerel ve
ulusal makamlari igerir ve ulusal ¢apta bir devlet kurulusu, ulusal bir kurul, bir Gniversite, yetkili
bir meslek 6rglitli ya da bunlarin birlesimini tanimlar. Uzmanlik egitiminin farkli alanlari igin
amag ve hedefler meslek 6rgttleri ve yetkili makamlarin birlikte ¢alismasi ile tanimlanmis ve

actklanmig olmalidir.

TS.1.1.2. Amac ve hedefler, saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun bigcimde yerine
getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali egitim sirecini mutlaka

tanimlamalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programinin amag ve hedefleri, uzmanlik 6grencilerinin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igcerir, mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar.
Bu amag ve hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamalidir. Uzmanlik déneminde bu yetkinlikler ¢cergevesinde hizmet
sunulabilmesi icin uzmanlik egitimi uygulamaya dayali egitim siirecini de icermeli, uzmanlar

uygulamalar konusunda da yetkinlik kazanmis olmalidir.

TS.1.1.3. Uzmanlhk 6grencileri tarafindan kazanilmasi gereken genel ve 6zel yeterlikler ve
yetkinlikler dnceden belirlenmeli ve temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve

yetkinlikler ile baglantisi mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik programlarinda, uzmanlarin sahip olmasi gereken genel ve 6zel yeterlikler

ve yetkinlikler tanimlamali ve egitim programinda yer vermelidir. Uzmanlik egitimine iliskin
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yeterlikler ve yetkinlikler, uzmanlik alanina bagh olarak asagidaki alanlari igerir:

e Saglik sorunlari ve sagligi gelistirme ile ilgili uygun, etkili ve sefkatli hasta bakimi,

e Temel biyomedikal, klinik, davranis ve klinik bilimleri, tibbi etik ve tip hukuku, bu tir
bilgilerin hasta bakiminda kullanilmasi ile ilgili tibbi bilgiler,

e Hastalar ve onlarin aile bireyleriyle etkin bilgi alisverisini ve diger saglik meslekleri,
bilimsel ¢evreler ve toplumla takim galismasini saglayan kisiler arasi iligkiler ve iletisim
becerileri,

e Hastalarile ilgili dogru kayit tutmak, hasta ile ilgili gbriisme yetisi, tedavi siirecini
saglama ve koruyucu hekimlik igin eylem planlarina katilma vb. yetkinligine sahip olma,

e Klinik pratigi slirekli glincelleyebilmek ve gelistirebilmek igin yeni bilimsel bilgilerin
degerlendirilmesi ve kullanimi,

e Meslektaslar, tip 6grencileri ve diger saglik calisanlariyla iliskili olarak danisman, egitmen
ve 6gretmen olarak islev gormek,

e Tibbin segilen alanini gelistirme ve arastirma ile katkida bulunacak kapasitede bir bilim
adami olabilmek,

e Mesleksel davranis,

e Hastayl savunma ilgi ve yetenegi,

e Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi, saglik hizmeti sunanlar ve yoneticilerle ortaklik, uygun
maliyetli saglik hizmeti uygulamalari, saglik ekonomisi ve kaynak tahsisi gibi saglik
hizmetleri baglaminda genis bir farkindalik ve hassasiyet ile toplum saghgi ve saglk
politikasi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet gelistirmeyi tanimlama ve
gerceklestirme.

Bu yeterlikler ve yetkinlikler temel tip egitimi sonunda kazanilan temel ve klinik bilgi - beceriler,

davranis ve sosyal bilimler, insan bilimlerinde tip, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, analitik,
elestirel diislinme, klinik sorgulama - akil yiritme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma,
yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip ¢alismasi vb. gibi genel hekimlik becerileri ile baglantisi

saglanmahdir.



2. EGiTiM SURECI

2.1. Egitim Programi Yaklasimi

TS.2.1.1. Uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilesenlerini tanimlayan

sistematik bir egitim programi ¢ergevesinde yapiimaldir.

Agiklama: Egitim slireci, elverdigi 6l¢lide, ortak bir govdede genelden daha 6zel igerige dogru

olmalidir.

TS.2.1.2. Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim / hizmet etkinliklerinde
sorumlulugu paylasacagi sekilde ve gézlem altinda mutlaka uygulamaya dayali olmali ve goérev
yaparken 6grenmeyi saglamalidir. Egitim programi, uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka

bitlnlestirmelidir.

Agiklama: Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin kuramsal egitimini biitlinleyecek sekilde
saglik hizmeti sunumu icinde uygulamali egitimini almasini saglayacak bicimde

yapilandiriimahdir.

2.2. Egitim Programi icerigi

TS.2.2.1. Egitim programi; secilen uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik icin gereken temel
biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini,
tip etigini, halk saghgi politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamal

calismalari ve ilgili kuramlari mutlaka kapsamahdir.

Agiklama: Egitim programi, secilen uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik icin yerel
gereksinimler, ilgi ve geleneklere bagli olarak temel tip bilimleri, klinik ya da laboratuvar
disiplinleri ve saglik sorunlarinin nedenleri, dagihmi ve sonugclarinin sosyoekonomik, demografik

ve kultirel belirleyicilerinin anlasiimasi icin gerekli bilgi, kavram, yontem, beceri ve tutumlari
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sunan davranis bilimleri ve sosyal bilimler, tibbi etik, tibbi psikoloji, tibbi sosyoloji, biyoistatistik,
epidemiyoloji, hijyen, halk saghgi ve toplum sagligi gibi alanlarin galismalari ve ilgili kuramlari

icermelidir.

TS.2.2.2. Uzmanlik 6grencileri mutlaka sectikleri uzmanlik alaninda gereken temel ve yontem
bilgilerini kazanmali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine

ulasmali ve elestirel degerlendirme yapabilmelidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencileri, sectikleri uzmanlik alaninda gerekli bilimsel temel ve yontem
egitimini almali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan arastirma projelerine katilmali, klinik
karar verme yeterligine erismeli ve farkli arastirmalar igin elestirel degerlendirme yeterligi

kazanmalidir.

2.3. Egitim Programinin Yapisi, Bilesimi ve Siresi

TS.2.3.1. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi mutlaka acik¢a tanimlanmali ve

aciklanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programinin alana 6zel genel bilesimi, yapisi ve slresi belirlenmis ve
actk¢a tanimlanmis ve agiklanmis olmalidir. Uzmanlik 6grencisi egitim basinda bu konularda

bilgilendirilmelidir.

TS.2.3.2. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve slresi belirlenirken amag ve géreve dayali
olarak beklenen sorumluluklar mutlaka agik¢a tanimlanmali, temel tip egitimi ve saghk

hizmetleri sunumu ile iliskisi mutlaka acgiklanarak belirlenmelidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimin bilesimi, yapisi ve siiresi egitim deneyimlerinin ayrintilarina degil,
egitim ortamina (programina) dahil olmanin genel asamalari ve hekimin sorumluluklarina atifta
bulunmalidir. Uygulama ile kuramin biitliinlesmesi 6gretici 6grenme oturumlari ve denetimli

hasta bakimi deneyimlerini icermelidir.



TS.2.3.3. Egitim programi ve mesleksel gelisim igin zorunlu ve segmeli bilesenler mutlaka agik¢a
belirtilmeli, multidisipliner bir yaklasim icin mutlaka ilgili diger tip alanlarina yapilandiriimis

rotasyon yapilmasi saglanmalidir.

Acgiklama: Egitim programinin yapilandirilmasinda zorunlu ve segmeli bilesenler agikca
tanimlanmali, ¢ok disiplinli bir bakis agisi gelistirilmesi igin ¢aligilmasi gereken ilgili diger tip
alanlari belirlenmelidir. Bu alanlarda yapilacak ¢alismalar ve sireleri agiklanmali, kazaniimasi
gereken yeterlikler Gizerinden gorev ve sorumluluklar agiklanmali ve egitimin basinda uzmanlk

ogrencisi bilgilendirilmelidir.

2.4. Egitim Programi ile Hizmet Arasindaki iliski
TS.2.4.1. Mesleksel gelisimde usta-cirak iliskisinin Gnemine mutlaka deger verilmelidir. Bu

slrecgte egitim programi ve hizmet arasinda mutlaka entegrasyon saglanmalidir.

Agiklama: Egitim programinin yapilandirilmasinda egitim ile hizmet arasinda bitiinlesme
saglanarak uzmanlik 6grencilerinin 6grenme firsatlarinin saglik hizmet islevlerinin igine

yerlestirilmis oldugu saglik hizmet sunumu uygulamalarina katilim saglanmahdir.



2.5. Egitim Yonetimi
TS.2.5.1. Egitim ortami ve egitim siirecinin organizasyonu, esglidimu, yénetimi ve

degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a tanimlanmahdir.

Aciklama: Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alandaki egitim sireci ile ilgili tim yonetsel bilesenler
belirlenmelidir. Egitim slrecinde uzmanlik 6grencisinin egitimini stirdlirecegi ortamlar ve
ozellikleri, egitim slrecinin hangi asamalarinda neler yapilacagi, strec icinde yer alan gorev ve
sorumluluklarin esglidiimi, uzmanlik 6grencisinin degerlendirilmesi ile ilgili araglar ve

sorumluluk acik¢a tanimlanmis ve taraflarca bilinir olmalidir.



3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1. Kabul Kurallari ve Se¢im
TS.3.1.1. Meslek orgitleri ve yetkili makamlar uzmanlik 6grencilerinin secim olgltleri ve
kabullne iliskin mutlaka ortak gorusle bir politika olusturmali, bunlari yayinlamali ve

uygulamalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin kabul kurallari ve segimi ile ilgili 6l¢ltler ve kabul kurallar
meslek 6rgltleri ve yetkili makamlar tarafindan birlikte belirlenmeli ve tiim taraflara

duyurulmalidir.

TS.3.1.2. Uzmanlik 6grencilerinin segim stireci, mutlaka seffaf olmali ve temel tip egitimini

tamamlamis tim mezunlarin katilmasina esit firsat saglamalidir.
Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin segim stireci ile ilgili dlgutler ve kabul kurallari gerekgeleri ve
se¢me yontemleri ile birlikte agikga tanimlanmalidir. Secim siireci temel tip egitimini

tamamlayan tim mezunlarin katilimina esit firsat yaratmalidir.

TS.3.1.3. Uzmanlik 6grencilerinin segim slirecinin izlem ve sorgulanmasina firsat veren bir isleyis

mutlaka kurgulanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi secim slireci gerektiginde sorgulamavya firsat veren acik ve net bir

isleyise sahip olmalidir.

10



3.2. Uzmanlik Ogrencisi Sayisi
TS.3.2.1. Uzmanlik 6grencisi sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligi,
egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde strdirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve

insanglicl ile mutlaka orantili olmahdir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi sayisi, ilgili alanin egitim kurumlarindaki egitim olanaklari, egitici

sayilari, kurumsal altyapi olanaklari ve insan glicl gozetilerek belirlenmelidir.

TS.3.2.2. Uzmanlik 6grencisi sayisi, mutlaka insan kaynaklarinin planlanmasindan ve
gelistirilmesinden sorumlu paydaslar ve egitim kurumlarina danisarak ve insanglicli planlamasi
yaparak gdzden gegcirilmelidir. Tibbin gesitli alanlarinda gereksinim duyulan egitilenlerin sayisi
mutlaka toplum ve Ulkenin istihdam gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmelidir. Planlama ve

dagitim mutlaka adil, seffaf ve tartisilabilir olmahdir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi sayisi ilgili alanin gereksinimleri yerel ve ulusal saglk sektoriindeki
insan kaynaklarinin planlanmasindan ve gelistiriimesinden sorumlu planlamacilar, siyasi otorite,
uzmanlik dernekleri, meslek orglti, tip fakilteleri, egitim ve arastirma hastaneleri gibi
paydaslar tarafindan belirlenmelidir. Uzmanlik 6grencisi sayisi belirlenirken toplum ve Glkenin

ilgili alandaki uzman gereksinimi ve istihdam kosullari goz 6nline alinmalidir.

3.3. Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danismanlik

TS.3.3.1. Uzmanlik egitimini ylriten kurumlar, uzmanlik 6grencileri icin uzmanlk alani ile ilgili
olarak egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer danismanligi sistemini mutlaka

saglamalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin gelecekteki yasamlarinda olasi galisma alanlari dikkatle
degerlendirilmeli ve bu konuda danismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet,
diploma gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore dncelikle zorunlu

hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, uzmanlarin ilgili alanda bilgi, beceri, tutum, idari
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ve hukuki sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir.

TS.3.3.2. Her uzmanlik 6grencisine egitim sirasindaki gelismenin izlenmesi ve etkin geribildirim

temelinde egitim danismanhg mutlaka verilmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlarinda uzmanlik 6grencileri icin egitim aldiklari alandaki egitimin
basinda belirlenen egiticiler tarafindan, yapilandirilmig bir akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir. Bu hizmet 6ncelikle ¢alisma ortami ve sosyal kosullara uyum saglama, sorunlarin
ustesinden gelebilme, etkin 6§renme ve mesleksel gelisimi desteklemeyi amaglamalidir. Egitim

slrecinde yapici geribildirimlerle izleme ve degerlendirme saglanmalidir.

3.4. Calisma Kosullar

TS.3.4.1. Uzmanlik egitimi, mutlaka secilen uzmanlik alaninda uygun sekilde tanimlanmis

glvenceli bir kadro ile uygulanmahdir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencileri kadrolarinin hizmet bilesenleri s6zlesme kapsamindaki
tanimlara ve koruyucu hiikiimlere tabi olmalidir. Uzmanlik 6grencilerini kapsayan s6zlesmeli
hizmet konumu icin hizmet kosullari uzmanlik alanina uygun kadro ve licretle glivenceli olarak

yaptimalidir.

TS.3.4.2. Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka

calisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir.

Agiklama: Cagrili gorevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili tim tibbi etkinliklere katilim,

uygulamali ve kuramsal tim egitimler standart ¢alisma saatleri icinde yer almalidir.

TS.3.4.3. Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari mutlaka tanimlanmis ve

tim taraflarca bilinir olmalidir.
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Acgiklama: Uzmanlik 6grencilerini kapsayan sézlesmeli hizmet konumu igin hizmet kosullari

uzmanlik alanina uygun olarak tanimlanmis ve tim taraflar tarafindan bilinir olmalidir.

3.5. Uzmanlik Ogrencisi Temsiliyeti

TS.3.5.1. Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, galisma kosullari ve ilgili tim

sureglerde uzmanhk 6grencisinin temsiliyeti ve katiimi mutlaka saglanmalidir.

Aciklama: Uzmanlik 6grencisi temsilcilerinin se¢imi seffaf ve demokratik bir sekilde yapilmali ve

egitim programinin her diizeyinde alinan kararlarda temsilcilerin yer almasini saglanmalidir.

TS.3.5.2. Egitim kurumlarinda egitim - 6gretim ile ilgili tim slreglerde uzmanlik 6grencilerinin

yer almasi saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir 6rglitlenme yapisi mutlaka olusturulmahdir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi temsiliyeti yerel ya da ulusal diizeyde program planlamasinda

gruplar ya da komiteler halinde yer almayi kapsamalidir.
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4. UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESi

4.1. Olgme Degerlendirme Yéntemleri
TS.4.1.1. Uzmanlik egitimi strecinde mutlaka 6lgme degerlendirme bileseni yer almalidir.
Uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve basari élgitleri mutlaka

tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin basarisini 6lgme - degerlendirme amaci ile 6l¢iit dayanakl
degerlendirme kullaniimalidir. Egitim kurumlarinin, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkelerini,
kullandiklari ydontem ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki stireclerle iliskilerini,
kurumun sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge ya da
yonetmelik) olmasi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilgilenme gereksinimlerini karsilamasi

gereklidir.

TS.4.1.2. Olgme degerlendirme yéntemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve yapici
geribildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme ydntemlerinin gegerligi ve giivenirligi

belgelendirilmeli ve degerlendirilmelidir.

Agiklama: Degerlendirmede kullanilan yontemler, bicimlendirici ve diizey belirleyici
degerlendirmeleri kapsamali etkin ve yapici geribildirimlerle 6grenmenin gelismesine katki
saglanmahdir.

Gecgerlik, 6lcme - degerlendirme uygulamalarinin ve degerlendirme sonugclarinin amacglarina ne
diizeyde uygun olarak kullanildiginin hangi kanitlarla desteklendigidir. Bir diger anlatimla bir
Olgme - degerlendirme aracinin ya da yonteminin onunla ol¢lilmek istenen degiskeni dlcip
olgmedigini tanimlar. Bir uygulamanin gecerligi kullanilis amacina, uygulandigi gruba, uygulama

ve puanlama bicimine de baghdir. Bir 6lciim aracinin gergekten olcliilmek istenen 6zelligi 6lclip
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Olcemeyecegi - yapi gegerligi, uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil edecek
soruya / goreve sahip olmasi - kapsam gecgerligi, degerlendirme sonuglarinin 6gretim ve
o0grenme sirecine yonelik yorumlanmasi izerinden uygulamalarinin her biri ya da bitind igin

gecerlik kanitlari bulunmalidir.

Guvenirlik, yapilan 6l¢limin tutarhgini ve dogrulugunu belirten bir kavramdir. Sistematik ve
rastlantisal hatalarin azligi oraninda glivenilirlik artar. Bir 6l¢im sonucunun glivenirligi, bu
Olciim sonuglarinin gegerligi ve genellenebilirliginin gosterilebilmesi icin mutlak gereken bir
Ozelliktir ve farkl yontemlerle degerlendirilebilir. Egitim kurumlari uzmanlk 6grencilerinin
performans 6l¢limu slireglerinin sistematik ve rastlantisal hatadan arindirilmis olmasina

calismali ve bunun kanitlarini gosterebilmelidir.

TS.4.1.3. Tamamlayici bir dizi 6lgme degerlendirme yontemi mutlaka birlikte uygulanmahdir.
Egitimin degisik asamalari egitim karnesine (logbook) ya da gelisim dosyasina (portfolyo)

kaydedilmelidir.

Agiklama: Degerlendirmede kullanilan yontemler, bicimlendirici ve diizey belirleyici
degerlendirmeler yaninda sinav ve diger test sayilarini, degisik sinav tipleri arasindaki dengeyi,
bagil ve olglt dayanakl degerlendirme kullanimini, egitim karnesi ya da portfolyo (asistanin
egitim slrecinde katildigi uygulamalar, yaptigi islemler, seminerler, bilimsel faaliyetlerinni
gosteren belgeleri ve 6zdegerlendirmelerini iceren bireysel dosya) ve objektif yapilandiriimis

klinik sinavlar (OSCE) gibi 6zel tip sinavlarin kullanimini kapsamalidir.
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4.2. Olgme Degerlendirme ve Egitim iliskisi
TS.4.2.1. Degerlendirme ilke, ydontem ve uygulamalari egitim amaclari ile mutlaka uyumlu olmali
ve 6grenmeyi gelistirmelidir. Olcme degerlendirme mutlaka egitimin yeterligini

belgelendirmelidir.

Aciklama: Olgme ve degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari ilgili alanda egitim
programinin amag ve hedefleri ile 6rtismelidir. Egitim sureci igindeki bigimlendirici 6lgme -

degerlendirme uygulamalarinda, egitsel etki daha 6n planda tutulmalidir.

4.3. Uzmanlik Ogrencilerine Yénelik Geribildirim

TS.4.3.1. Uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yénelik mutlaka siirekli ve dizenli

olarak yapici geribildirim verilmelidir.

Agiklama: Egitici ve danismanlardan uzmanlik 6grencilerine yonelik geribildirim, klinik ekibinin
tim Uyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde yapilmalidir. Uzmanlik 6grencisinin segilen
uzmanlik dalindaki uyum sorunlari stirekli ve diizenli etkin geribildirimlerle iyilestiriimeye

calisilmalidir.
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5. EGiTiM - OGRETiM KADROSU

5.1. Atama ve Yukseltme Politikasi
TS.5.1.1. Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yulkseltme kosullari, gerekli deneyim, sorumluluk
ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet

islevleriile diger gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

Aciklama: Egitici ve danismanlarin atanma ve yikseltmelerinde egitimle ilgili gérev ve
sorumluluklari yaninda mesleksel deneyimleri, arastirmaci gegmisleri ve pedagojik
formasyonlari g6z 6nline alinmalidir. Egitim ylkd, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet
sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan ylkidmlalikleri ayri ayri belirlenmeli ve ilgililerle

paylasiimis olmalidir.

TS.5.1.2. Egitim programinin yiritilmesi igin yeterli sayi ve nitelikte egitici bulunmasi mutlaka
saglanmahdir.
Egitici ve uzmanlik 6grencisi sayisi arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve uzmanlik 6grencisinin

izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Acgiklama: Kadro politikasi egiticilerin genel olarak ilgili alanlarinda en genis bicimde yer
almalarini, yan dal uzman grubundaki egiticilerin ise egitimde onaylanmis belirli stirelerde yer

almalarini saglamalidir.

5.2. Egiticilerin YakumlulUkleri ve Gelismeleri

TS.5.2.1. Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer almali ve

bunlarin uzmanlk 6grencilerinin is cizelgesiyle olan iliskileri mutlaka tanimlanmahdir.

Agiklama: Egitim - 6gretim kadrosunun egitim yiki, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet
sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan tanimlanan gorev ve sorumluluklari uzmanhk
ogrencisi calisma basliklari ile 6rtlisecek bicimde planlanmahdir.
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6. EGiTiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

6.1. Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar
TS.6.1.1. Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek yeterli uygulama olanaklarina sahip
olmalidir. Egitim kurumlari mutlaka egitim amaclarini karsilayacak yeterli sayida hasta ve uygun

olgu gesitliligine sahip olmalidir.

Aciklama: Egitim kurumlari, uzmanhk 6grencilerinin segilen tip alaninda genis 6lglide deneyim
kazanmasini saglamalidir. Egitim kurumlari, egitim amac ve hedeflerini karsilamak i¢in uzmanlk
alanlarinin kendi uzmanlik 6grencisi karneleri ile uyumlu olacak sekilde yeterli sayida hasta ve
uygun olgu cesitliligine sahip olmahdir. (Egitim verilen kurum agisindan alt yapi olanaklarinin
degerlendirilmesinde yatakli servis, yatak sayisi, yatan hasta sayisi, ayaktan hasta takip
biriminde (poliklinik) gorilen hasta sayisi, genel poliklinik, 6zellesmis poliklinikler, acil serviste
degerlendirilen hasta sayisi, konsiltasyona gidilen hasta sayisi, tani amacli olarak uygulanan
testler ve sayilari, uygulanan 6zellesmis tedavi yontemleri ve hasta sayilari, rehabilitasyon
tedavisi programi, rehabilitasyon tedavisine alinan hasta sayisi, diizenli olarak toplanan Saglk
Kurulu, diizenlenen Saglik Kurulu raporu sayisi, ameliyat sayisi, acil disindaki haftalik ameliyat
odasi sayisl, acil cerrahi hizmeti verilme durumu, klinige yatan acil hasta sayisi, klinige bagh
yogun bakim olanaklari, enfeksiyon kontrol komitesi, beslenme destek lnitesi, deneysel

arastirma laboratuvari, klinik endoskopi laboratuvari vb. sayisal verileri yillik bazda belirtiniz.)

TS.6.1.2. Egitim, mutlaka secilen alanda uzmanlik 6grencisinin genis Olclide deneyim
kazanmasini saglamali, amaca yonelik olarak klinik ve poliklinikte hasta bakimi ile laboratuvar

uygulamalarini kapsamahdir.

Agiklama: Egitim kurumlari egitimin verilmesini destekleyecek yeterli klinik / pratik olanaklar
sunabilmelidir ve egitim uygun durumlarda yatan hastalarla ayaktan tedavi géren hastalarin

bakimini ve nébet etkinliklerini kapsamalidir.
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6.2. Fiziksel Olanaklar ve Donanim
TS.6.2.1. Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal ¢alismalari igin gereken ortam ve firsatlara

mutlaka sahip olmalidir.

Aciklama: Egitim programinin amagclandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem egiticiler
hem de uzmanlik 6grencileri icin yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar zaman
icinde ortaya ¢ikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali ve gerektiginde
ihtiyaca yanit verecek sekilde gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari derslikler, kiiciik grup
calismalarinin yapilabilecegi odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler,
nobet ve dinlenme - sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamalidir. Her birim hem uzmanlik

ogrencisi ve egitici sayist hem de uzmanlik alaninin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

TS.6.2.2. Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi teknik donanim ve

altyapi mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Egitim kurumlari uzmanlik 6grencilerinin egitiminde ilgili alana yonelik klinik
becerilerin kazandirilabilmesi icin poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim, vb.
klinik egitim ortamlari ve uygulamalarda kullanilan teknikleri 6grenip deneyim kazanabilmeleri

icin uygun donanim ve alt yapi olanaklarini saglamalidir.

TS.6.2.3. Mesleki literatlre ulasmak icin uygun ortam ve altyapi olanaklari mutlaka

saglanmahdir.

Agiklama: Egitim kurumlari uzmanlik 6grencilerinin egitiminde ilgili alandaki basili ve elektronik
literatlre ulasabilmeleri icin kiitiphane ve bilgi teknolojileri icin uygun ortam ve altyapi
olanaklari hazirlamalidir. Egitim agisindan alt yapi olanaklarinin degerlendirilmesi egitim verilen
kurum ve/veya hastane kitiiphanesi, kitap sayisi (son 1 yilda alinan), abone olunan sureli dergi
sayisl, egitim verilen kurumun kendine ait toplanti salonu olma durumu, barkovizyon vb.

olanaklar, alaninizla ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarla egitim iliskisi belirtilmelidir.
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6.3. Egitimde Ekip Kavrami

TS.6.3.1. Uzmanlik egitimi, ayni uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglk

alanlarindaki galisanlar ile birlikte ekip olarak ¢alisma yetkinligini mutlaka kazandirmaldir.

Aciklama: Uzmanlik egitimi, ilgili alanin egiticileri, diger uzmanlik alanlarindaki hekimler ve diger

saghk alani galisanlari ile birlikte ¢calismalar yapmayi kapsamalidir.

TS.6.3.2. Uzmanlik egitimi stireci ayni uzmanlik alanindaki egiticiler ve meslektaslar ile birlikte
bir ekibin elemani olarak ¢alisma ve paylasim saglamak lizere uzmanlik dernekleri ile etkilesimi

mutlaka igermelidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi, ilgili alanin egiticileri ve meslektaslar ile birlikte gcalismalar yapma

ve uzmanlik dernekleri gatisi altindaki etkinliklerde yer almayi kapsamalidir.

TS.6.3.3. Uzmanlik egitimi programi icin mesleksel liderligin sorumluluklari mutlaka acikca

belirtilmelidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi, uzmanlk 6grencilerinin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin bir

Uyesi ya da lideri olarak sorumluluklarini agikga tanimlamalidir.
6.4. Bilgi Teknolojisi
TS.6.4.1. Egitim programlari mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yonelik

ortam ve kosullari saglamalidir.

Agiklama: Bilgisayar kullanimi, i¢ ve dis aglar ve diger bilgi ve iletisim teknoloji araglarina iliskin

bir politika kurumun kiitiiphane hizmetleriyle esgiidiim icinde saglanmaldir.
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6.5. Arastirma
TS.6.5.1. Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile entegrasyonu
saglanmahdir. Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklari ve etkinlikleri ile 6nceliklerini

mutlaka icermelidir.

Agiklama: Klinik egitim, hizmet sunumu ile arastirmanin entegrasyonu firsatinin yaratiimasi
gerekir. Egitim ortami, arastirma firsatlari ve gergeklestirilmesine yonelik dncelikler tanimlanmis

olmalidir.

TS.6.5.2. Egitim sireci, uzmanlik 68rencisinin bir arastirmayi planlama, ylriitme ve
raporlamasini mutlaka saglamalidir. Arastirma konusu ve danismani mutlaka uzmanlik

egitiminin ilk yarisinda tanimlanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin saglikta kalite gelistirme ve arastirma ile ugragsmalari
ozendirilmeli, egitim slireclerinde arastirma planlama, uygulama ve sonuclarini raporlama yer
almalhidir. Uzmanlik egitiminin ilk yarisinda, ¢alisma silirecinde rehberlik saglayacak danisman ve
arastirma konusu belirlenmis olmalidir. Egitim kurumunda son 5 (bes) yilda yapilmis yayin sayisi
(ulusal dergi; TUBITAK dizini / dizini disinda. Uluslararasi dergi; SCI-Exp kapsaminda - disinda.

Kitap; Ozgiin, ceviri, ulusal, uluslararasi. Bildiri; Yurtici / Yurtdisi kongreler vb.)

6.6. Egitim Deneyimi
TS.6.6.1. Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim donglsiinden elde

edilen deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine yansitilmalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve sirregleri ile ilgili olarak elde
edilen degerlendirme sonuglari sonraki egitim dénemlerine yansitilarak uzmanlik egitiminin
niteliginin gelistirilmesinde kullaniimalidir.

TS.6.6.2. Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin egitim programinin planlanmasi
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ve ylritilmesinden sorumlu egiticisi/leri olmalidir.

Aciklama: Etkili bir egitim icin egiticilerin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme,
degerlendirme ve 6gretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmasi gerekir. Uzmanlik egitim
programinin planlanmasi ve yuritilmesinde de bu donanima sahip sorumlu egitici/ler gérev

almalidir.

6.7. Diger Ortamlar

TS.6.7.1. Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi igin ulusal ve uluslararasi egitim

olanaklarina erisim kosullari mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Egitimin tamamlanmasi igin Ulke i¢i ya da disindaki diger yerlerde bireysellestirilmis

egitim olanaklarina erisimin saglamasi ile ilgili bir politika olusturulmahdir.

TS.6.7.2. Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinin bolgesel ve uluslar arasi diizeyde degisimi uygun
kaynaklar saglanarak kolaylastirilmalidir. Yetkili makamlar ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla

degisimin kolaylastiriimasi ve egitimin karsilikh olarak taninmasi amaciyla iletisim saglamahdir.

Agiklama: Egitimin tamamlanmasi icin Ulke ici ya da disindaki diger yerlerde bireysellestirilmis
egitim icin uygun kaynaklar sunulmaldir. Yetkili makamlar uzmanlik 6grencilerinin boélgesel ve
uluslar arasi diizeyde degisimi icin ilgili ulusal ve uluslararasi organlarla degisimin

kolaylastiriimasi ve her iki tarafta da egitimin taninmasi amaciyla iliski kurmahdir.
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7. EGiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi SURECiI

7.1. Program Degerlendirme Sistemi
TS.7.1.1. Egitim kurumlari uzmanlik alani egitim siireci, olanaklari ile uzmanlik 6grencisinin
gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanimayi saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka

gelistirmelidir.

Agiklama: Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi ve / veya etkinliginin
gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili tiim 6geler Gizerinden kesitsel ve / veya surekli
veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir.

Program isleyisi, 6grenen katilimi, 6grenen - egitici tepkisi, 6grenci basarisi ve performansi,
ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina yansitilmasi, mezunlarin galistigl kuruma ve topluma
etkisi, mezunlarin izlemi gibi alanlara yer veren siirekli bir program degerlendirme sistemi
kurgulanmahdir. Kurumsal / uygulamali egitim programi, egitim programinin igerigi (cekirdek egitim
programi), edinilecek beceriler liste halinde arastirma gorevlisi hekimlere ulasma durumu, egitim
programinin yillara gére uygulanmasi ve dagilimi bilgileri, egitim basinda bu programin arastirma
gorevlisi hekimlere verilme durumu, uygulanan i¢ ve dis rotasyonlar, siireleri, rotasyonlarda edinilmesi
gerekli bilgi, beceri ve tutumun igerigi ve kapsami, bu bilgiler arastirma gorevlisi hekimlere verilme
durumu, rotasyon doniisi geribildirim alinma durumu, diizenli egitim toplantilari yapilma durumu,
sikligi, olgu sunumu, konferans /ders, dergi kuliibii, arastirma gorevlisi semineri sayilari ve sikligi.
Arastirma gorevlisi hekimlere egitime baslamadan genel ya da 6zel uyum programi uygulanma durumu,
icerigi, arastirma gorevlisi hekimlere egitimleri sirasinda uzmanliklarini aldiklarinda edinecekleri tibbi,
etik yetkiler ve bu yetkilerin sorumluluklari konusunda bilgilendirilme durumu, bilimsel literatiire
ulasma, makale yazma, sunum yapma konusunda bilgilendirme yapilma durumu, klinik ve deneysel

arastirma konusunda egitim verilme durumu.

Egitim programi belirli stirelerle gozden gecirilme durumu, gézden gecirme sirasinda arastirma gorevlisi

hekimlerin gérev alma durumu.
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7.2. Egitici ve Uzmanlk Ogrencilerinin Geribildirimi
TS.7.2.1. Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak programin niteligi hakkinda
geribildirimler mutlaka alinmali, analiz edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi

yaptimalidir.

Aciklama: Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi ve / veya etkinliginin
gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili taraflar olan egitici ve uzmanlik 6grencileri
Uzerinden slrekli ve dizenli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi slirecini kapsayacak

sekilde kurgulanmalidir.

7.3. Uzmanlik Ogrencisi Yetkinligi

TS.7.3.1. Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi, mutlaka egitim programi ve uzmanlik egitimi

hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmelidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi ilgili alandaki uzmanlik egitimi hedefleri ile
iliskilendirilerek uzmanlik 6grencisi karnesi, gelisim dosyasi ve temel egitim programi

kapsaminda degerlendirilmelidir.

7.4. Egitim Ortamlarinin Onaylanmasi ve izlenmesi

TS.7.4.1. Egitim programlarinin uygunlugu, mutlaka iyi tanimlanmis élgutler ve program

degerlendirme kriterleri temelinde dis bir kurul tarafindan degerlendirilmelidir.
Agiklama: Egitim programinin yetkilendirilmesi ulusal otorite tarafindan yapilmahdir. Bu

otoritenin teorik ve pratik egitim ortamlari ve kuramsal derslerle uygulamalardan olusan egitim

icerigini denetleyerek egitim verilmesine izin verme ve geri alma yetkisi olmalidir.
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7.5. Degerlendirmelere Katilim
TS.7.5.1. Degerlendirme slire¢ ve sonuclari mutlaka idare, egitim ortami yoneticileri, egiticiler

ve uzmanlik 6grencilerini kapsamali ve seffaf olmalidir.

Aciklama: Degerlendirmede egiticiler, yoneticiler ve uzmanlik 6grencileri gibi ana paydaslar yer

almali ve sonuglar tim taraflar tarafindan agikga bilinir olmalidir.
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8. YONETIM VE YONETICILIK

8.1. Yénetim
TS.8.1.1. Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan yapi, igerik, slireg ve

uzmanlik 6grencisi ile ilgili dizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

Aciklama: Egitim kurumlari, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan egitim
programini, programin yapisi, uygulama siireci ve uzmanlk 6grencilerine yénelik
dizenlemelerle planlandigl bicime uyarak gerceklestirme sorumlulugunda olmalidir. Planlandigi

gibi gerceklestirilen uygulamalar egitimin niteligini belirleyen kanit tabanini genisletecektir.

TS.8.1.2. Egitimin tamamlanmasi ile uzmanlik 6grencisi mutlaka bir derece, diploma, sertifika

veya ilgili alanda yetkinligini tanimlayan bir belge almalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi siirecinin tamamlanmasi ile ilgili alanda uzmanlik diizeyine erisen
hekimler, farkli calisma alanlarinda uzmanliklarinin gerektirdigi uygulamalari gbzetimsiz olarak
kendi kendilerine ya da bir ekip icinde gergeklestirebilmeleri icin temel olan yetkin bir uzmanin

formal niteliklerini belgeleyen derece, diploma, sertifika veya belgeye sahip olmalidir.

TS.8.1.3. Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi igin gerekli diizenlemeleri yapmaktan ve

kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu olmalidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, egitim surecinde egiticiler ve uzmanlik 6grencileri Gizerinden sirekli
ve dizenli olarak toplanan verilerin analizi ve yorumlanmasi sonucu elde edilen sonuglar
dogrultusunda programa yonelik yeni diizenlemeler yapmak ve iyilestirmeler icin yeni kaynaklar

bulmakla sorumludur.

TS.8.1.4. Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yoénetici kadrosu, mutlaka

programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini
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saglayacak kisiler olmalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yoneticilerinin, akademik

alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi gereklidir.

8.2. Odenek ve Kaynak Kullanimi
TS.8.2.1. Egitim kurumlari egitim kaynaklarinin bitgelenmesinde mutlaka sorumluluk ve yetkiye

sahip olmalidir.

Agiklama: Egitim kaynaklarinin biitgelenmesinde egitim kurumlarinin sorumluluk ve yetkileri

acikca belirtilmelidir.

8.3. Yukumlultkler ve Yonetmelikler

TS.8.3.1. Uzmanlik alanlarinin islevlerinin sayi ve gesitlerinin tanimlanmasindan sorumlu ulusal

bir yapi mutlaka olmalidir.
Agiklama: Ulusal yasalara ve kurallara gore olusturulmus ulusal bir yapi, tim toplumun c¢ikarlari
dogrultusunda hareket ederek uzmanlik alanlarin islevlerinin sayi ve gesitlerinin belirlenmesinin

sorumlulugunu almahdir.

TS.8.3.2. Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasi mutlaka tiim ilgili

paydaslarin isbirligiyle yapiimahdir.

Agiklama: Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasinda meslek 6rgttleri, ulusal

ve yerel saglik makamlari, Universiteler ve diger egitim kurumlari birlikte yer almalidir.
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9. SUREKLI YENILENME

TS.9.1.1. Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve egitim yeterlik kurullari,
mutlaka egitim programlarinin yapi, islev ve niteligini diizenli olarak gézden gegirmeli,

glincellemeli ve belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, uzmanlik egitimi programlarinin degisen gereksinimlere gore yapi,
kapsam, islev ve suiresinde glincellestiriimeler yapmalidir. Uzmanlik egitimindeki degisen
kosullar ve gereksinimlerin karsilanmasi igin bu giincellemeler;

Egitim amag ve hedeflerinin toplumun bilimsel, sosyoekonomik ve kiltirel gelisimine
uyarlamasi,

Egitimin sonunda kazanilmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi,

Ogrenme yaklasimlari ve egitim ydntemlerinin uyarlanmasi,

Egitim programlarinin yapi, kapsam ve siiresinin degisikliklere paralel ayarlanmasi,

Egitim amaclari ve yontemlerindeki degisikliklere uygun degerlendirme ilke ve yéntemlerinin
gelistirilmesi,

Uzmanlik 6grencilerinin secilme yontemleri ve kabul kosullarinin uyarlanmasi,

Egitici ve danismanlarin ise alinma ve atanma politikalarinin uyarlanmasi,

Egitim ortamlari ve diger egitim kaynaklarinin glincellestirilmesi,

Program izleme ve degerlendirme siireglerinin gelistiriimesi,

Orgiitsel yapi ve ydnetim kurallarinin gelistirilmesi bashklarini kapsamalidir.
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