UzMANLIK DERNEKLERI ESGUDUM KURULU
TTB-UDEK

Tiirk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
Tipta Uzmanlik Egitim Kurumlar1 Akreditasyonu Standartlari

(ONERILER)

Tipta uzmanlik yeterlik kurullar, géniilliiliik esasina dayali olarak tipta uzmanlik egitim
kurumlarinin daveti iizerine, tipta uzmanlik egitim kurumlar1 akreditasyonlarini

gerceklestirmektedir.

Tipta uzmanlik egitim kurum akreditasyon ziyaretlerine, ana dal tip uzmanlik alanlarinda
alan yeterlik kurulunun belirledigi, biri uzmanlik 6grencisi temsilcisi olmak tizere 4 (dort),
yan dal uzmanlik alanlarinda ise 3 (ii¢) tiye katilmaktadir. Ttirk Tabipleri Birligi (TTB)
Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (UDEK) temsilcisi, kurum ziyaret ekibine gézlemci

statiisiinde katilmaktadir.

TTB UDEK gozlemcisi ziyarete katilir, siirece miidahale etmez. Kurum akreditasyonu karar
asamasinda goriis belirtmez. Ziyaret ile ilgili degerlendirmesini “TTB UDEK Kurum Ziyaretci

Geribildirim Formu ” ile TTB UDEK Sekreteryasina (udek@ttb.org.tr ) iletir.

Bu standartlar formu genel ilkeleri belirlemek ve daha nitelikli bir tipta uzmanlik egitimi i¢cin

tipta uzmanlik egitim kurumlar1 akreditasyonu deneyim paylasimi amaciyla hazirlanmistir.



mailto:udek@ttb.org.tr
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TIPTA UZMANLIK EGIiTiM KURUMU AKREDITASYON ZiYARET ONCESI

YAPILMASI GEREKENLER

Onerme Evet | Hayir
Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu, Yeterlik Yiiriitme Kurulu'nda E H
ve Genel Kurulda onaylanmis Ulusal ... Uzmanlik Cekirdek Egitim Programinin tiim

egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi i¢in; tipta uzmanlk

egitimi kurumlarinin géniilli basvurularina dayanan ve ziyaret programlari ana

ilkeleri ile yiirttiilen bir akreditasyon mekanizmasi kurmus.

Tipta uzmanlik egitim kurumu akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme E H
formlari, anketler ve standartlar olusturmus.

Tipta uzmanlik egitim kurumu akreditasyon stireci tanimlammis. E

Tipta uzmanlik egitim kurumu akreditasyon standartlari siirtimi belirtilmis tarih E

ile belirtilmis, gecerlilik stiresi tanimlanmis.

Ozdegerlendirme Raporu ile basvuru tarihi belirtilmis. E
Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan Ozdegerlendirme E
Raporlarinin degerlendirilme ve gerekli goriiliirse ek bilgi / belge istem tarihi

belirtilmis.

Ozdegerlendirme Raporlarinin standartlari karsilamama durumunda siire¢ E H
tanimlanmus.

Ozdegerlendirme Raporlarinin standartlari karsilama durumunda siireg E H
tanimlanmis, takvim belirtilmis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan olusturulacak E H
Ziyaret Takiminin kurum ziyaret takvimi olasi tarihleri belirtilmis.

Tipta uzmanlik egitim kurumu tarafindan bildirilen Ziyaret Takimi iiyelerine itiraz E H
edebilecegi ve itiraz siireci tanimlanmas.

Tipta uzmanlik egitim kurumu ziyaret siiresi ve siireci tanimlanmus. E

Tipta uzmanlik egitim kurumu ziyaret sonrasi akreditasyon siireci ve takvimi E
tanimlanmis.

Tipta uzmanlik egitim kurumu ziyaret sonrasi akreditasyon belgesinin verilmesi E H
takvimi tanimlanmais.

Tipta uzmanlik egitim kurumu akreditasyon belgesinin gegerlilik siiresi giin, ay, y1l E H

olarak tanimlanmuis.
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TIPTA UZMANLIK EGITiM KURUMU AKREDITASYON KURULU
OZDEGERLENDIRME RAPORLARININ DEGERLENDIRILMESINDE
YAPILMASI GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu Yeterlik Genel Kurulu liyesi
tipta uzmanlik egitim kurumlarinda en az 10 (on) yildir aktif egitici kadrosunda

bulunan tiyeler arasindan segilen 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusmus.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu iiyeleri, “Ttirk Tabipleri
Birligi - Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu, Tipta Uzmanlik Egitim Kurumu
Akreditasyonu Etkinliklerinde Gérev Alanlar icin Etik Kurallart” okumus,
imzalamis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu, ... tipta uzmanlik egitim
kurumu akreditasyon i¢in rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve

standartlar olusturmus.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu, ... tipta uzmanlik egitim

kurumu akreditasyon takvimine uygun yillik ¢alisma planlamasini yapmis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu, her bir tipta uzmanlik egitim
kurumu akreditasyon basvurusu ile Yeterlik Yiiriitme Kurulu iizerinden gelen
Kurum Ozdegerlendirme Raporlarini degerlendirmek icin tig kisilik

degerlendirme alt komisyonlari olusturmus.

Degerlendirme alt komisyonlart {i¢ kisiden biri raportér olmak tizere

olusturulmus.

Degerlendirme alt komisyonlarinin Ozdegerlendirme Raporlarini okurken

» «

kullanacaklar dlgiitler belirlenmis, “Kurum ziyareti icin yeterli”, “Kurum ziyareti

» o«

icin belge istemi gerekli”, “Kurum ziyareti i¢in yetersiz” tanimlanmis.

Degerlendirme alt komisyonlarinin Ozdegerlendirme Raporlari inceleme
sonuclarini Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu ‘na iletme

mekanizmalari tanimlanmis.

Degerlendirme alt komisyonlarinin Ozdegerlendirme Raporlari inceleme
sonuglari “... Tipta Uzmanlik Egitimi Yeterlik Kurulu Egitim Kurum
Akreditasyonu Ozdegerlendirme Raporu” dokuz bashgi icin kurum ziyaretinde

yerinde degerlendirilecek standartlar tanimlanmis.

Kurum Ozdegerlendirme Raporunu inceleyen Degerlendirme Alt Komisyon
liyelerinin en az birinin olanakli ise raportdriin kurum ziyaretine katilmasi

saglanmis.
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TIPTA UZMANLIK EGITiM KURUMU AKREDITASYON KURULU
KURUM ZiYARETI ONCESINDE
YAPILMASI GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Degerlendirme alt komisyonlarinin Ozdegerlendirme Raporlari inceleme sonuglari
Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,
“Kurum ziyareti icin yeterli.”, “Kurum ziyareti icin belge istemi gerekli.”, “Kurum

ziyareti i¢in yetersiz.” karar1 alinmis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,
“Kurum ziyareti icin yetersiz.” karar1 alinmis ise durum gerekgeleri ile gizlilige 6zen

gosterilerek bildirilmek tizere Yeterlik Kurulu'na iletilmis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,
“Kurum ziyareti icin belge istemi gerekli.” karar1 alinmis ise istenen belgeler ve

gerekeesi belirtilerek, belgelerin en geg iletilmesi istenen tarih net ifade edilerek,
iletilmesi durumunda sonrasindaki stire¢ tanimlanarak gizlilige 6zen gosterilerek

bildirilmek iizere Yeterlik Kurulu’'na iletilmis.

Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,
“Kurum ziyareti i¢cin yeterli.” karar1 alinmis ise Ziyaret Takimyi, olas1 ziyaret tarihleri
aralig1 da belirtilerek, ziyaretin kapsami ve temel beklentiler tanimlanarak, gizlilige

0zen gosterilerek bildirilmek tizere Yeterlik Kurulu'na iletilmis.
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TIPTA UZMANLIK EGITiM KURUMU AKREDITASYON KURULU
KURUM ZiYARETI ONCESINDE
YAPILMASI GEREKENLER

Onerme Evet | Hayir
Tipta uzmanlik egitim kurum akreditasyon ziyaretlerine, ana dal tip uzmanlik E H
alanlarinda alan yeterlik kurulunun belirledigi, biri uzmanlik 6grencisi temsilcisi

olmak iizere 4 (dort), yan dal uzmanlik alanlarinda ise 3 (ii¢) tiye katildi. (Ekibin

toplanmasi beklenmeli)

Degerlendirme alt komisyonlarinin Ozdegerlendirme Raporlari inceleme sonuclar: “... E H
Tipta Uzmanlik Egitimi Yeterlik Kurulu Egitim Kurum Akreditasyonu

Ozdegerlendirme Raporu” dokuz baglig1 i¢in kurum ziyaretinde yerinde

degerlendirilecek standartlar tammlanmis olan rapor Ziyaret Ekibi Uyelerine en geg

15 gilin 6nce ulasmis.

Zamanl Ziyaret Programi hazirlanmis. E

Diger klinik temsilcileri ODR Sunum Oturumuna davet edilmis (Saat 09:00-09:30). E

Ziyaret Programi egitim kurumunun duyuru ortamlarinda (web sayfasinda, ilan E
panosunda) goriinir kilinmais.

Ziyaret Takimi Baskani belirlenmis. E

Ziyaret Takimi Raportérii belirlenmis. (Raportor, Kurum ODR’nin degerlendirmesine E
katilmis, raporu bilen {iyeler arasindan se¢ilmis olmalidir.)

Ziyaret Takimi, kurum ziyareti sirasinda 6zellikle odaklanilacak konularda bilgi E H

sahibi. (ODR’yi degerlendiren kurul iiyeleri kimi temel standartlarin karsilanmasi
konusunda yeterli kanit bulamamaislarsa bu standartlara iliskin belge - durumlari

yerinde goriilmesini isteyebilirler.)
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EGITIM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETI SIRASINDA
YAPILMASI GEREKENLER
ACILIS OTURUMU

Onerme

Evet

Hayir

Program saatinde basladi.

Klinik sorumlusu a¢ilis yapti. (5 dakika)

Kurum egitim yetkilisi sunum yapti. (20 dakika)
-ODR 6zeti olmal
-Egiticilere daha 6nce sunum verilmis olmali (eksikleri tamamlama durumuna

diisiilmemeli)

Ziyaret Takimi Bagkani konusma yapti. (10 dakika)

(Slayt seti kullanmali)

- Ziyaret amacini belirtti.

-Program siireci hakkinda bilgi verdi.

-Ekip tiyelerini resimli olarak tanitt1 (Yeterlik Kurulu gérevleri, calistiklar: birimin ad1)
(TTB UDEK temsilcisini ve ¢alistig1 yeri belirtti).

-Egitim kurumu ile ilgili kani igerecek olumlu - olumsuz bir ciimle kurmadi.

Bashekim ya da dekan konugsmasi (5 dakika)

Onceden programdan bilgi verilerek kisa bir s6z hakki verilebilir.
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EGITiM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETI SIRASINDA
OZEN GOSTERILMESi GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Ziyaret takimi bagkanindan baslayarak tanisma yapildi.
(Tanismada ad soyadi, ¢alistigi kurum ve ziyarette hangi temsiliyetle katildig1
soylendi. Tiim kurul iiyeleri kendilerini tanitt.)

Not: Cok taninan kisiler bile olsa tanisma yapilmalidir.

-Kurumla ilgili olumlu - olumsuz bir kani belirtilmedi.

(“... Burasi ¢ok kéklii bir egitim kurumu...”, “Hepimizin bildigi gibi meslek hayatimizin
bir asamasinda buradan gecmisligimiz var...”

Kani paylasilmamali: “Eminim ki var olan olanaklar en etkin bicimde sizler

tarafindan kullaniliyordur.”)

Tanisma kisisellestirilmesi.

(“Ben ... mezunuyum.”, “Ben yurtdisinda, ... merkezinde iken ...”

Kurum ovilmemeli: “Bu kurum hepimizin ... aldigi, Tiirkiye’nin giizide ...” gibi.)

Ziyarette Alan Yeterlik Kurulu temsilcisi bulunmadi.

(Alan Yeterlik Kurulu'nu Kurum Ziyaret Takim Baskani temsil etmektedir.

Gerektiginde baskanin temas kurup bilgi alacagi temsilci belli.
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EGITIM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETI SIRASINDA
OZEN GOSTERILMESi GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Denetleme degil egitimin niteliginin gelistirilmesi adina destek ve ylireklendirmek
icin ziyaret edildi.

(Egitim kurumu akreditasyon ziyareti, saglik hizmet sunumu ve arastirma
etkinliklerine uzmanlik egitimi odakli bakmakta olup temel eksenini kurumun
egitim etkinliklerine ve olanaklarina disardan bir goz olarak degerlendirmekte
yapilan ¢calismalar1 destekleyip nitelik ve nicelik agisindan daha geliskinleri icin
yireklendirmeyi amaglamali. Egitim kurum akreditasyon siirecinin 6zel ve 6zgiin
yaninin gonilliik baglaminda ortak bir ¢gabanin tiriinii oldugunu tiim asamalarda

dikkate almali. )

Zamana 6zen gosterildi.
(Programin biitlinii ve her bir béliimiiniin zamaninda baslamasi ve bitirilmesi ¢ok

Oonemli. )

Ziyaret Takimi, goriismelerde konusmayi 6zendirdi.
(Ziyaret Takimi baskan ve tiyeleri konusmaktan daha ¢ok goriismelere katilan

asistan ve egiticilerin konusmasini saglamali.)

Gorlisme yapilacak odanin 6zellikleri ziyaret 6ncesi egitim kurumuna bildirildigi
ozelliklere sahip.

(D15 ortamdan izole, ses yalitimi saglanmis, temel gereksinimler karsilanmis (su
vb.), iyi aydinlatilmis, katilimcilarin birbirlerini gérebilecekleri bir ortamda

goriisme yapilmall. )

Odaya birlikte girildi.
(Ziyaret Takimi, goriisme saatinden 5 dakika 6nce gériisme odasinin dniine ¢ikarak

beklemeli, goriisme yapilacak kisilerle birlikte odaya girmeli.)

Ziyaret Takimi yan yana, goriisme yapilacak kisilerle karsilikli oturuldu.

Giysi ve kisisel esyalar daginik bir goriintii vermedi.
(Ziyaret Takimi tiyeleri, ceket ve benzeri giysilerini ¢ikartmamall, kisisel esyalarini

(canta, bavul, cep telefonu vb.) etrafta dikkat ¢cekecek bicimde bulundurmamali.)

Goriismenin basinda tanisma yapildi.
(Tanisma ile baslanmaly, Ziyaret Takimi kendilerini ismen tanitmali. Goériismeye

katilanlarin da isimleri ile kendilerini tanitmalari istenmeli.)

Goriisme ile ilgili Ziyaret Takimi baskani bilgi verdi.
(-Ziyaretin amacindan kisaca sz etmeli.

-Kurumun davetinden dolay1 memnuniyetini bildirmeli.
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-Goriismenin stiresini bildirmeli.

-Konusulanlarin gizli kalacagini duyurmali.)

Olumlu dil kullanildi.
(Gerekgesi olumlu bile olsa olumsuz dil kullanilmamali: “Tabii ki hichirimiz

»u

umdugumuz egitimi alamiyoruz.” “Sabahin kériinden aksama hasta bakmaktan,
hastalarin dertleri ile ugrasmaktan felegimiz sastyor ... Simdi icinizden ne egitimi
diyorsunuzdur. ...”

“Ideal kogullart konusmuyoruz.”

Goriismeye katilanlarin imzalar alindi.
(Goriismeye katilanlarin isimlerini, gorevlerini yazip imzalayacaklari formlar hazir
olmali. Tarih ve saat belirtilerek gortiisme katilim belgesi katilimcilara

imzalatilmal1.)

Yaka kartlar1 hazir.
(Gortismeye katilanlarin isimlerinin gorilebilecegi yaka kartlar1 hazirlanmali

(Ziyaret Takim1 iiyeleri de kullanmali))

Katilimcilara s6z verirken isimle hitap edildi.
(Goriismelerde katilimcilara isimle hitap edilmeli. Soru yonelttikten sonra bir siire
beklenilmeli, konusurken sozii kesilmemeli. Ayn1 konuda konusmak isteyen baska

bir katilimci varsa sonrasinda soz verilmeli.)

Deneyimler, ¢6ziim Onerileri aktarilmadi.
(Kisisel deneyimler ya da ¢6ziim 6nerileri paylasilmamali. (Bu tarz bir séylem

savunu dilini tetikleyebilir.)

Karsilikli konusmadan kaginildi.
(Ziyaret Takimui iiyeleri ile gériismeye katilanlar arasinda karsilikl konusmaya izin

verilmemeli. (Buna izin verilmeden gerekirse konu degistirilmeli.))

Biitiin katilimcilarin konusmasi saglandu.

(Gortismeye katilanlarin konusmasin saglamak i¢in sorular kisilere ismen
sorulmali. Soru sorulurken oturus sirasi izlenmemeli, daginik sorulmali.
Gorlismenin sonuna dogru s6z almak isteyenler sorularak herkese s6z verme niyeti

gorliniir kilinmali.)

Bir gruptan elde edilen bir bilgi - durum diger gruplara asla iletilmedi.
(Bir gruptan elde edilen bir bilgi diger gruba hangi gerekge olursa olsun
iletilmemeli. (Bu durum giiven sorunu yaratabilir. Ornegin asistanlardan elde edilen

bir bilginin egiticilere yoneltilmesi gerilime neden olabilir.))

Ziyaret Takimi arasinda isbolimii yapilmis.
Goriismeyi Takim Baskani yonetmeli.

Gorlisme siiresi iyi planlanmali.
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Goriismenin basinda ODR’ye atifta bulunarak kimi temel standartlarda
katilimcilarin goriislerine gereksinim duyuldugu belirtildi.
(Goriisme Oncesi goriisiilecek grupla ilgili sorular Ziyaret Takim iiyeleri arasinda

paylasilmis olmali. Bu programa uygun bicimde Takim Bagkani s6z vermeli. )

Varsayima dayali sorular sorulmadi.
“Uzmanlik dernegimiz ya da ... size bir olanak sunsa hangi eksikliginiz icin, nereye

gitmek isterdiniz?”

Gorlismelerde zaman baskisy, kisithiligl duygusu yaratilmadi.

“Zaman yok, acele edelim, hemen séyleyin vb.”

Ziyaret takimi ve ziyaret ile ilgili geribildirim formu egitim kurumu sorumlusuna
verildi.

(Geribildirimin, Yeterlik Kurulu Yiirtitme Kuruluna iletilmesi istenmeli. (Bu
geribildirim formu ile kurum ziyareti ile ilgili olumlu ve gelistirilmesi gereken

yonleri kapsamali.)
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EGiTIM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETi SIRASINDA
ASISTAN GORUSMESINDE OZEN GOSTERILMESi GEREKENLER

Onerme Evet | Hayir

Goriismeye acik uclu bir soru ile basland. E H
Yanit1 Evet/Hayir olan sorulardan kacinilmalidir. Ornek sorular:
“Bir giiniiniiz nasil basliyor, siiriiyor?”

“Mesai kagta basliyor?”

“Ekip ne zaman toplaniyor?”

Asistan (hekim) kullanildi. E H
Gorilismede asistan hekim tanimlamasi kullanilmali. (Arastirma gorevlisi,
uzmanlik 6grencisi gibi tanimlamalarin oldugu bilinmekte ancak asistan
hekim tanimlamasini yegledigimiz a¢iklanmali. Kimi zaman gereksiz bir

tartisma yaratabiliyor. Kime asistan? vb.)

Asistanlara sorular yonetilirken dncelikle varsa kidemli asistanlara soruldu. E H
“Hasta ile ilk temasiniz nasil? Kim eslik ediyor?”

“Kidemsiz asistan egitimi nasil, uyum egitiminden séz eder misin?”

“Vizit nasil yapiliyor?” “Hangi siklikla toplu vizit yapilyyor?”

“Giiniin hocasi - egiticisi var mi?”

“Hasta muayenesinde editici destegini nasil altyorsunuz?”

“Simiilasyon egitimi var mi? Ne zaman, kimin desteginde yapiyorsunuz?”
“Asistanliga nerede bagliyorsunuz? Nerede baslamak isterdiniz? Neden?”

Hangi yil ne yapacaginizi kimden ne zaman égrendiniz?

Kendinizi gelistirmek istediginiz bir béliim - seksiyon oldugunda yardim alabilir
misiniz?

“Servisten ¢ikis stiresi sabit mi?”

“Poliklinikte gordiigiiniiz hastayi serviste izleyebiliyor musunuz?”

Cerrahi branslarda “Ameliyatlara ne zaman giriyorsunuz?
[k vaka hangisi? Kim karar veriyor?”
“Vaka listesinde kimin ne yapacagina nasil karar veriliyor? “Gayretli ve istekli

olman sana avantaj saglar mi?”

Egitim etkinlikleri soruldu. E H
“Hocalar ders anlatiyor mu?” yerine “Egiticiler egitiminizde nasil sorumluluk
alyorlar?”

“Danismak istedigin bir vaka oldugunda kime danisirsin?”

Olgme degerlendirme soruldu.
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“Alt1 aylik degerlendirme sonuglari sizle paylasiliyyor mu?”

“Egitim stirecinizde geribildirim aliyor musunuz?”

“Yapilan sinavlarda size hangi konulardan sorumlu oldugunuz bilgisi veriliyor
mu?”

“Sézlii sinav, pratik - uygulama sinavlari nasil yapiliyor?”

“Giinliik yapilanlar puanlaniyor mu?”

“TUKMOS nedir? Cekirdek egitim programi nedir?

“Asistan karnesi kullaniliyor mu? Yararli mi? Asistan karnesi kullanilmasa

egitimde nasil bir eksiklik olusur?”

Rotasyonlar soruldu.
“Hangi rotasyonlari yaptin? Rotasyon programi nasil belirleniyor?”

“Danisman egitici ile egitim siirecini nasil yapilandirtyorsunuz?”

Calisma saatleri, nébet soruldu.

“Mesai kagta bitiyor? Islerin bitmezse ne yapiyorsun?”
“Tek basina ilk nébeti hangi yil tutuyorsunuz?”

“Zor bir vaka ile karsilastiginizda ne yapiyorsunuz?”

“Nébet sikligt yillara gore nasil degisiyor?”

Program degerlendirme soruldu.
“Aldiginiz egitime geribildirim veriyor musunuz?

Verdiginiz geribildirimle diizenlenen bir degisiklik yasadiniz mi?”

Yonetime katilma soruldu.
“Asistan temsilcisi nasil belirleniyor? Gérevi nedir?”
“Bir sorunla karsilastiginda ¢éziim icin hangi yollari denersin? Ornegin mazeret

izni almak istiyorsun? ”

Calisma ortami, dinlenme olanaklari soruldu.

Kiitiiphane, bilisim olanaklari soruldu.
“Klinik kiitliphanesi, siireli yayinlari izleyebiliyor musunuz?
“Bilisim olanaklari nasil?”

“Evden proxy ile baglanabiliyor musunuz?”
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EGITIM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETI SIRASINDA

EGITiCILER GORUSMESINDE OZEN GOSTERILMESi GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Ogretim iiyelerinin Ozdegerlendirme Raporu’nun olusturulmasi asamasinda
mutlaka katilmalari saglanmis olmali, Raporun son bigiminden haberdar
olmalari saglanmas.

(Ziyaret 6ncesi bu durumun saglanmasinin 6nemi vurgulanmall.)

E

Acik uclu sorularla goriismeye baslanildi.

Yaniti evet / hayir olan sorular yerine “nasil” soru soézciiklii sorular
yeglenmeli.

“Bu egitim yilinin programi nasil belirlendi? Haftalik, aylik program nasil

belirleniyor?”

Tanmimlanmis, yayinlanmis bir egitim programi soruldu.

“Ttim asistan ve egiticilerin egitimlere katilmasi i¢in neler yapiliyor?”

“Bir asistaniniz bir mazeretle egitime katilamayacagini belirtiginde stirec nasil
isler?”

“Egitim toplantilari saatinde isiniz oldugunda ne yapiyorsunuz?”

Asistan 6l¢gme degerlendirmesi soruldu.
“Asistanlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?”
“Asistanlarinizin alti aylik degerlendirme sonuglarini asistanlarinizla paylasiyor
musunuz?”
“Asistan karnesi kullaniliyor mu?”
“Asistanlariniz asistan karnelerini kullanarak sizlerden istemde bulunuyorlar

mi?”

Program gelistirme soruldu.

“Tip uzmanlik egitimi program gelistirme ¢alismalarina katiltyor musunuz?”
“Egitim programina yeni bir egitim etkinligi eklemek istediginizde nasil bir yol
izlersiniz?”

“Baska kurumlardan egitici destegi alabiliyor musunuz?”

“Asistanlarin egitimi agisindan olgu cesitliligi, yeterli acil olgu kliniginize
basvuruyor mu?”

“Seksiyonlar arasinda entegrasyonunu nasil sagliyorsunuz?”

Asistanlarinizin tezlerine egitimlerinin hangi yilinda karar veriyorsunuz?”
“Kliniginizin yayin politikasindan séz eder misiniz?”

“Asistanlarin tez siireclerini nasil yénetiyorsunuz?

Program degerlendirme soruldu.
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“Asistan geribildirimleri alintyor mu?

Egiticilerin egitim programina iliskin geribildirimleri alintyor mu?”
“Kliniginizin egitim programinin niteligini nasil gtivence altina altyorsunuz?”
“Asistanlarin otokontrolii disinda asistanlarin vaka dagilimindaki dengeyi nasil

izliyorsunuz?”

Siirekli tip egitimi soruldu.
“Kliniginizde siirekli tip egitimi etkinliklerine katilimda bir sistem, sira var mi?”
“Asistanlarinizla etkinliklere katilma olanagi buluyor musunuz?”

“Asistanlarinizi bilimsel calismalara nasil katiyorsunuz?

Egitim altyap1 olanaklari soruldu.

“Egitim altyap1 olanaklar yeterli mi?”

Siirekli yenilenme sorulmall.

“Oz degerlendirme siireci size ne katt1? Devam ettirmek istiyor musunuz? Nasil?”
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EGITIM KURUMU AKREDITASYON ZiYARETi SIRASINDA

EGITiM OLANAKLARININ YERINDE GORULMESINDE OZEN GOSTERILMESI GEREKENLER

Onerme

Evet

Hayir

Egitim olanaklarinin yerinde goriilmesi icin zamanl programi var ve
uygulandi.
Egitim Olanaklarinin Yerinde Goriilmesi Zamanli Programi 6nceden hazir

olmal.

H

Kurum egitim sorumlusu esliginde gezildi.

(Basasistan ya da asistan degil.)

ODR dogrultusunda yerinde degerlendirilecekler belirlenmisti.
ODR bilgileri yerinde gézlenmeli:
-Hasta sayisi (basvuran, poliklinik, yatan ...)

-Islem sayilar1 (ameliyat, goriintiileme, laboratuvar vb.)

ODR dogrultusunda yerinde degerlendirilecekler belirlenmisti.

-Egitim salonlar1

-Kiitiiphane

-Poliklinik odalari, servisler, laboratuvarlar, ameliyathaneler, yogun bakim
odalar1 vb.

- Hasta muayene ve girisim odalari

-Arastirma ve destek birimleri

ODR dogrultusunda yerinde degerlendirilecekler belirlenmisti.
-Asistan odalari, nobet odalar: vb.
-Egitici odalan

-Ortak mekanlar (yemekhane, kafe)

ODR dogrultusunda yerinde degerlendirilecekler belirlenmisti.
-Hasta kayitlari

-Personel bilgileri

-Bilgi erisim sistemleri (Internet ag1, Wi-Fi baglant1 vb)

Bilgisayar donanimi
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Tipta Uzmanlik Egitim Kurumu Akreditasyon Ziyaret Programi

Saat Etkinlik
09:00-09:40 Acilis Oturumu Klinik sorumlusu acilis konusmasi (5 dakika)
TUEKA Ziyaret Takimi Baskani sunum (5 dakika)
Kurum Egitim Sorumlusu sunumu (20 dakika)
Hastane yoneticisi ya da dekan konusmasi (5 dakika)
09:40-10:00 Ara
10:00-10:50 Asistanlar Asistan sayis1 10 (on) dan az ise hepsiyle, fazla ise her
Goriismesi dénemden 2 asistanin katilimi saglanmali.
10:50-11:00 Ara
11:00-11:50 Egiticiler Biitiin egiticilerin gériismeye katilmasi istenir. (Kurum egitim
Goriismesi sorumlusu goriismede yer alir.)
11:50-13:30 Yemek
13:30-15:00 Egitim -Egitim ortamlar (klinik, poliklinik, ameliyathane,
Olanaklarinin laboratuvarlar ...)
Yerinde Gortlmesi | -Asistan odalari, egitici odalary, kiitiiphane ...
-Egitim alt yap1 olanaklari (Internet, bilgisayar vb.)
15:00-15:15 Ara
15:15-16:00 Cikis Bildirimi -Ziyaret bagvurusu nedeniyle ylireklendirme
Toplantisi -Kanaat bildirmeksizin sonraki siiregle ilgili bilgi verme

-Tesekkiir edilmesi
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EGITIM KURUMLARI ZiYARETI UDEK TEMSILCiSi iCIN iZLEM FORMU*
(* Ziyaret sonrasinda yalnizca UDEK temsilcisi tarafindan doldurulacak, TTB-UDEK
Sekretaryasi’na verilecektir.)

Ziyaret Oncesi Evet | Hayir

Tipta Uzmanlik Egitimi Kurum Oz Degerlendirme Raporu kurum ziyaret

tarihinden 15 giin 6nce ziyaret takimina ulastiriimis. E H

Tip Uzmanlik Egitimi Kurum Akreditasyon Ziyareti kurum igerisinde
biliniyor (web sayfasinda ve/veya duyuru panolarinda goriiniir durumda.)

Ziyaret Sirasinda

Ziyaret takimi tiyeleri, ziyaret saatinde egitim kurumunda ziyaret i¢in
hazirdilar.

=

Acilis toplantisi yapildi. Agilis toplantisinda, ziyaret ekibi tanistirildi.

Ziyaretin amaci anlatildi. Ziyaret plani uyumlastirilarak gézden gecirildi.
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Egitim kurumu Oz Degerlendirme Raporu 6zeti sunumu yapildi.

Ziyaret takimi, hastanenin yonetici kadrolari, egitim kurumunun bélim

5 baskani (egitim programi sorumlusu), 6gretim tliyeleri, basasistanlar, E H
uzmanlar ile grup halinde goriistii.
Ziyaret edilen egitim kurumunda 10 ya da daha az sayida asistan var ise

6 tiimiiyle gorisiildi. (10’dan fazla asistan var ise, asistanlar tarafindan ve E H
her bir egitim yili da dikkate alinarak secilen 10 asistan ile goriisme yapild1.)

7 Goriigsme sirasinda asistanlarin karneleri yanlarinda bulunmaktaydi. E H

8 Asistanlardan alinan bilgilerin gizli tutulacag acik¢a belirtildi, 6zen E H
gosterildi.

9 Egiticiler ve asistanlarla yapilan gériismelerde, Oz Degerlendirme E H

Raporunda yer alan bilgiler karsilagtirildi.

Ziyaret Takimi, egitim kurumundan goérevli kisilerin esliginde, kurumun
10 | uzmanlik egitimi ile ilgili tiim alanlarini (kiitiiphane, arastirma alanlari, E H
asistan odasi, dinlenme alanlari vb.) gezerek yerinde degerlendirdi.

Ziyaret sirasinda uzmanlik egitimi siireci icin gerekli olan dalina iligkin

11 diger alanlar (ameliyathane, poliklinik vb.) da gezilerek degerlendirildi. E H
Degerlendirme siirecinde kuruma ait veri tabani (egitim ¢alismalar ile ilgili

12 | belgeler vb.) arsiv ve istatistik kayitlarindan (hasta kayitlari vb.) E H
yararlanildi.
Ziyaret, egiticilerle birlikte yapilan tesekkiir ve siire¢ bilgilendirme oturumu

13 | . E H
ile sonlandirildi.

14 Ziyaret Takimy, ziyaret programinin sonunda, degerlendirme, karar verme E H
ve Oneri sunma asamalari icin, kendi iiyeleriyle bir toplanti yapti.

weef /2019 tArTRINAE, .ot e e e e e e e 'na yapilan

Tipta Uzmanlik Egitim Kurumu Akreditasyon Ziyaretine TTB - UDEK adina katildim. Ziyarete

iliskin degerlendirmem yukaridadir.
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