TTB isci Saghg ve isyeri Hekimleri Kolu ile Adiyaman Tabip
Odasi, Isyeri Hekimleriyle Bulusma Toplantisi

30 Kasim 2025

Degerli basin emekgileri, hepiniz hos geldiniz.

TTB Isci Saghg ve Isyeri Hekimleri Kolu adina yiiriitme kurulu iiyeleri olarak Adiyaman’a
isyeri hekimleriyle bulusmaya geldik.

Kol yiiriitmesi olarak diizenli araliklarla toplaniyoruz. Cogu zaman cevrimigi toplantilar
yapiyoruz. En verimli toplantilarimiz ise yiiz yiize yaptiklarimiz. Bazi toplantilarimizi
bélgelere ve illere giderek, oradaki isyeri hekimleriyle de bulusarak yapma karar1 almistik. flk
il olarak Adiyaman’i segme nedenimiz, 6zellikle Subat 2023 depremlerinin en ¢ok yikim ve
0liim yasanan illerimizden olmas.

Diin (29 Kasim Cumartesi) Adiyaman Tabip Odas1 Yonetim Kurulu ile bulusup santiyeleri
gezdik; hastane insaati, TOKI insaat alam, Kuzu Grup insaat sahasi, konteynir kentler,
Adiyaman Tabip Odasi kres ve konteynir alanina ziyaretler diizenledik. isyeri hekimleriyle
yasadiklar1 sorunlar1 yerinde degerlendirdik. Aksam ise tabip odamizda yiiriitme kurulu
toplantimizi yaptik.

Bugiin (30 Kasim Pazar) ise Adiyaman’da calisan ve cevre illerden de gelen isyeri
hekimlerimizle, depremin ve sonrasinda artan insaat faaliyetlerinin yarattig: is¢i saghg ve is
giivenligi (ISIG) sorunlarmmin ve ¢éziim 6nerilerinin genis bir acidan degerlendirildigi bir
toplant1 yaptik. Istanbul Tabip Odasi’nin yaptig1 ve ortak saglk giivenlik birimlerine (OSGB)
bagh calisan isyeri hekimlerinin ¢alisma yagsamini degerlendiren saha arastirmasi raporunu
sunduk. Son olarak da TTB’'nin “Bagka Bir Saghk Sistemi Mimkiin” bashgiyla yirtittigi
faaliyetler biitiiniiniin bir parcasi olarak “Baska Bir Isci Saghg1 ve Isyeri Hekimligi Miimkiin”

diyerek yola ¢iktigimiz model Oonerimizi igyeri hekimlerine sunduk ve beraber tartigmaya
actik.

Tiirkiye'de derinlesen ekonomik kriz, yurttaglar1 her gecen giin daha da yoksullastiriyor.
Bunu hepimiz ¢ok yakindan hissediyoruz. Calisanlarin yarisindan fazlasi asgari iicret ya da
daha diisiik ticrete calisirken, yapilan arastirmalarda, Kasim 2025 itibariyla dort kisilik bir
memur ailesinin saglikl beslenebilmesi i¢cin 38 bin 604 TL’ye gereksinimi oldugu ortaya
konuldu; giyim, konut, ulasim, egitim, saglik ve benzeri zorunlu ihtiyaclarin da dahil edildigi
yoksulluk siniri ise 95 bin 562 TL'yken, bekar bir ¢alisanin aylik yasam maliyetinin ise 63 bin
088 TL oldugu aciklandi.

Boyle bir tabloda emekgiler evlerini gecindirmek icin giivencesiz islerde kayitdisi calismak
zorunda kaliyor. Kayitdis1 calisanlarin orami %25,9’a yiikseldi, yani yaklasik 8,5 milyon kisi
sosyal giivenlik kapsami disinda calisiyor. Verilerde kayitdisi calismanin en fazla goriildiigi
sektor ise %16,8 ile tarim.

Bunun yam sira iscilerin ¢ahstig isyerlerinin bir¢ogu da denetimsiz ve is¢i saghgi ve ig
giivenligi konusunda alinmasi gereken onlemler alinmiyor. Igyerlerinde veya madenlerde
meydana gelen is kazalarinda ¢ok sayida is¢i yasamin yitiriyor.

Son yillarda yasadiklarimzi hatirlarsak; Soma’da maden ocaginda 13 Mayis 2014'te ¢ikan
yanginda 301 is¢i yasamim yitirmisti. Erzincan Ili¢’teki altin madeninde meydana gelen
cokmeden dolay1 9 kisi, Balikesir'de patlayic1 fabrikasindaki patlamadan dolayr 12 kisi,



Kocaeli Derince Limani'nda tahil silosunun patlamasindan dolayr 2 kisi, Amasra’daki
madende metan gazi patlamasindan dolay1 43 kisi ve son olarak Kocaeli Dilovasi'nda ruhsati
bile olmayan, dogru diiriist denetlenmeyen, zorunlu olmasina ragmen hicbir ISIG hizmeti
almadig1 anlasilan parfiim fabrikasinda 2'si ¢ocuk olmak iizere 7 isci is cinayetlerinde
yasamin yitirdi.

Her giin bes-alti iscimiz, her dort-bes giinde bir ¢ocugumuz yasamini is cinayetlerinde
yitirmektedir. Bu kabul edilemez bir tablodur. Bunlar rakam degil, her biri bir candir.
Hepsinin esi, cocugu, annesi, babasi, kardesleri vardir. ISIG Meclisi basindan/emek-meslek
orgiitlerinden/yerel kaynaklardan bulabildigi tiim is cinayetlerini adi, yasi, 6liim nedenlerini
de vererek sosyal medya kanallarindan diizenli yayimhyor; aylik ve yillik raporlar sunuyor.
Bu veriler bize tablonun ne kadar vahim oldugunu gostermesi, adeta is yasaminda seri
cinayetler yasandigini sunmasi acisindan ¢ok degerli.

Bagka bir saglik sisteminin ancak bagka bir Tiirkiye ile miimkiin olacagim biliyoruz ve hayal
ettigimiz, kurguladigimiz bu modelin hazirhgimi bugiinden yarina yapiyor, bugiin yaptigimiz
gibi her firsatta her ortamda giindeme getirip isyeri hekimlerinin goriislerine sunuyoruz.

Acil taleplerimizi 10 basghk altinda topladik.
Biz igyeri hekimleri olarak;

Kamusal bir is¢i saghig ve is giivenligi hizmet modelinde ¢alismak istiyoruz.
Mesleki bagimsizligimiz istiyoruz.

Is giivencesi istiyoruz.

Insanca yasayacak bir gelir istiyoruz.

Saglik hizmetinin tagseronu olmaz, OSGB’lerin kapatilmasini istiyoruz.
Isciyle aramizdaki giiven iligkisini korumak istiyoruz.

Hekimlige yarasir calisma ortama istiyoruz.

igimizi yapabilmek icin yeterli siire istiyoruz.

. Isyerlerinin diizenli ve etkili denetlenmesini istiyoruz.

10. Mesleki gelisim egitimlerinin siirekli ve zorunlu olmasini istiyoruz.
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Son yasadiklarimiz da gostermistir ki; baris icerisinde, esit, 0zgiir, laik ve demokratik bir
Cumbhuriyet’te, herkesin esit, nitelikli, ilicretsiz, anadilinde bir saglik hizmetine ulasabilmesi
i¢in; yani 6zliice soylersek “Bagka Bir Saglik ve Bagka Bir Tiirkiye Miimkiin” diyebilmek i¢in
ilk adim olarak su {i¢ slogan1 hep birlikte yiiksek sesle sdylemeliyiz.

e Hak, hukuk, adalet!
¢ Birlese birlese kazanacagz!
¢ Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢cbirimiz!
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